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Resumen

El mercado laboral presenta unas caracteristicas que lo hacen especial, y es
que los modelos de oferta-demanda son insuficientes para la discusion
econdmica del mismo. Por ello es importante un amplio conocimiento de los
diferente modelos econdmicos descritos sobre el mercado laboral. Los nuevos
modelos de busqueda nos informan de la presencia de deficiencias en el
mercado de trabajo espafiol. Durante la recesion econdmica vivida en Espafia
en esta ultima década, la economia espafola se comportado con mayor
volatilidad que otras economias similares en cuanto a la destruccion de
empleo. La rigidez en los mecanismos de negociacion y la dualidad del
mercado laboral pueden ser el origen de estos problemas. Analizamos el efecto
de dos medidas propuestas en las ultimas elecciones espafolas, para corregir
los fallos del mercado. En primer lugar observamos los efectos de la
implantacion de un contrato unico con un aumento progresivo de los costes de
despido. Los resultados de su implantacién son favorables en la medida que
reducen la creacion de puestos de trabajo fragiles y en consecuencia la
volatilidad de la destruccion de empleo en épocas de crisis. En segundo lugar
analizamos los efectos de un aumento del salario minimo. Una vez corregidas
las deficiencias del mercado laboral espainol, un aumento del salario minimo
puede ser positivo, en la medida que mejoran la situacion de los trabajadores
mas precarios de la economia.

Abstract

The labour market is trying because it has especial features. The offer-demand
models are insufficient for have an argument about it. Then, you must to take
care off the different economics models regarding labour market. The new
matching models let know the failure of the Spanish labour market. During the
great recession the Spanish economy has destroyed more employment than
other similar economies. The tightness in the mechanism of negotiation and
the dual labour market could be the beginning of their issues. We observe two
suggestions produced at Spanish election. In the first place we observer the
effects of unique contract with progressive increase of firing cost. This
suggestion is positive because reduced the volatility of labour market. In second
place we analyse the effect of increasing the minimum wage. This suggestion
could be positive because it improve the training of less productive workers.
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Introduccion

El mercado laboral ha sido tema de estudio importante en economia, debido a
su relevancia social producto de los efectos negativos del desempleo. A o
largo de la historia los diferentes economistas han tratado de explicar este
fendbmeno. Ninguna de las teorias propuestas explica en su totalidad las
causas y efectos del desempleo, por lo que se requiere de un conocimiento
amplio de las diferentes teorias para dedicarse al estudio del mercado de
trabajo.

Una vez centramos todos los conocimientos de la economia laboral en el
estudio de la economia espafola, encontramos un mercado de trabajo
deficiente que reacciona de forma desmesurada ante shocks econdmicos. Para
entender este fendmeno se ha de analizar las caracteristicas del mercado y
compararlo con las economias vecinas similares. Francia presenta un mercado
laboral muy similar al espafiol, pero con efectos muy diferentes.

Se han desarrollado varias reformas laborales en Espaina durante los ultimos
afnos, con mayor o menor impacto, pero actualmente una reforma significativa
sigue siendo un debate politico intenso para la economia espafola. Los nuevos
partidos politicos, surgidos para las ultimas elecciones, traen nuevas ideas y
argumentos para su implantacion. Propuestas respaldadas por economistas
pero con un objetivo politico mas alla de otorgar eficiencia al mercado laboral
espafol.

Mediante el desarrollo de un modelo econdmico bastante simple intentaremos
describir los posibles efectos sobre la economia espafiola de alguna de las
propuestas, discutiendo la eficacia de su implantacion.

Con el presente trabajo pretendemos otorgar las herramientas necesarias para
poder tener una idea sobre la situacion actual del mercado laboral espafiol y
poder discutir o razonar en el ambito politico las propuestas que quieren
mejorar la situacion de los trabajadores en Espafa. El trabajo esta dividido en
tres bloques claramente diferenciados, pero que guardan una estrecha relacion
entre si. En primer lugar en una primera parte expondremos las principales
teorias econdmicas y su evolucidn a lo largo de la historia, con el objetivo de
establecer una base de conocimientos necesaria para debatir sobre economia
laboral. En segundo lugar realizamos un diagnostico de la situacion del
mercado de trabajo actual en Espafa y su evolucién a lo largo de la crisis
econdmica, ademas de describir las diferentes propuestas politicas que
pretenden solucionar las deficiencias del mismo. Por ultimo mediante el
desarrollo de un modelo econémico pretendemos analizar la implantacion de
algunas de las medidas propuesta, explicando los efectos sobre el desempleo,
el salario, la cualificacién de los trabajadores, etc.



Economia laboral

El trabajo es un factor productivo escaso frente a los deseos de produccion
casi ilimitados de la sociedad, por lo tanto, la asignacion eficiente de este
recurso ha de ser controlada mediante un mercado. La economia laboral se
encarga del estudio de organizacion y funcionamiento del mercado de trabajo,
es decir, del estudio de las decisiones de trabajadores y empresarios, la
remuneracion de los trabajadores, las politicas relacionadas con el empleo, etc.
Por lo tanto la economia laboral nos ayuda a comprender las causas y
consecuencias de los efectos de este mercado en la sociedad.

Nos encontramos ante un mercado en el cual no se venden y compran bienes
materiales, si no que las transacciones hacen referencia a servicios y estas
tienen caracteristicas peculiares que difieren del mercado de productos. La
escasez relativa, a la que anteriormente nos referiamos, obliga a los individuos
a tomar decisiones en funcion del analisis coste-beneficio. Los individuos
participes en el mercado de trabajo toman decisiones intencionadas y
personalizadas, en una situacion de informacion imperfecta, produciendo
externalidades a los demas participantes del mercado. Por lo tanto nos
encontramos en un mercado donde confluyen varios agentes (empresarios y
trabajadores), y estos adaptan, ajustan y alteran su conducta en funcion del
analisis Coste-Beneficio individual.

Ademas encontramos varias instituciones/caracteristicas presentes en el
mercado que pueden alterar los resultados de equilibrio de este mercado:

* Sindicatos: La presencie de instituciones de representacion de los
trabajadores otorga poder de mercado a estos ultimos debido a la
negociacion colectiva. Los trabajadores se agrupan en organizaciones,
cuya funcion es la de preservar sus derechos y negociar mejoras.

* Estado: El poder legislativo juega un papel primordial en el mercado
laboral mediante la regulacion del mismo. El mercado laboral despierta
un interés social que lo situa en primera linea de la accién politica.

* Discriminacion: Los servicios que se intercambian en el mercado no son
homogéneos, y nos encontramos que las empresas buscan empleados
con unas caracteristicas determinadas para cubrir una vacante definida.
Los trabajadores difieren entre si por sus habilidades que dependeran
de su formacién y experiencia, asi como de sus capacidades fisicas. Y
las vacantes requeriran habilidades diferentes en funcion de su objetivo.



Evolucion del pensamiento econémico y su implicacion en el
mercado laboral

En el analisis del mercado de trabajo nos encontramos gran variedad de
modelos, ya que es un tema muy analizado en economia debido a la
importancia social de los problemas que trae consigo el desempleo. A pesar de
ello nos encontramos que ninguno de los modelos explica de forma
satisfactoria la realidad laboral que experimentan los distintos paises hoy en
dia. Cada uno de los modelos explican parcialmente esta realidad y por ello es
interesante una vision conjunta de todos ellos que nos acerca mas a la realidad
del mercado.

1. Modelo clasico del mercado laboral

La teoria econdmica clasica surge con el objetivo de dar explicacion al gran
desarrollo econémico que se experimentd gracias a la Primera revolucion
industrial. Adam Smith, con sus obras “Ensayo sobre la naturaleza y las
causas de la riqueza de las naciones” y “La riqueza de las Naciones”, es
considerado el primer economista clasico y el principal representante de este
pensamiento econdmico, junto a David Ricardo.

Los economistas clasico no prestaron especial atencién al problema del
desempleo, ya que creian que la competencia era factor suficiente para
garantizar la plena asignacion de recursos. En el caso que existiera
infrautilizacion de los factores productivos, se trataba unicamente de un
episodio transitorio. De esta forma este pensamiento econdmico cree que
siempre existe un pleno empleo, teniendo en cuenta que puede existir un
pequefio paro despreciable que es voluntario. Si tiene lugar algun proceso
intervencionista que dificulte la correcta asignacion de recursos por parte del
mercado se producira un paro involuntario, y es por esto que los economistas
clasicos abogan por el “laissez faire” frente al intervencionismo del estado.

La base tedrica que sustenta esta idea de la plena asignacion de los factores
productivos recae sobre la “ley de Say”.



La ley de Say

“[...] Un producto terminado ofrece, desde ese preciso instante, un mercado a otros
productos por todo el monto de su valor. En efecto, cuando un productor termina un
producto, su mayor deseo es venderlo, para que el valor de dicho producto no permanezca
improductivo en sus manos. Pero no esta menos apresurado por deshacerse del dinero que
le provee su venta, para que el valor del dinero tampoco quede improductivo. Ahora bien,
no podemos deshacernos del dinero mas que motivados por el deseo de comprar un
producto cualquiera. Vemos entonces que el simple hecho de la formacién de un producto
abre, desde ese preciso instante, un mercado a otros productos.”

J.B. Say, Tratado de Economia Politica, op. cit. p. 124.

La ley de Say viene a decirnos que la produccion total de una economia lleva
consigo una demanda capaz de consumir todos los bienes productivos. De
esta forma la produccion de un bien genera una serie de ingresos que hacen
posible la compra de otro bien. Existe la posibilidad de una sobreoferta
transitoria puesto que los ingresos generados por la venta de un bien te dan la
posibilidad de realizar mas compras pero no necesariamente tienen que darse
en el mismo momento. Podemos hacer una aplicacion practica en el mercado
laboral concluyendo que la contratacion de un individuo aumentara la
produccion y a su vez los ingresos de la empresa facilitando la contratacién de
mas individuos. De esta forma para toda la oferta del mercado de trabajo surge
una demanda igual que la absorbe, garantizando asi el pleno empleo.

Representacion grafica

La demanda de trabajo dependera en ultima instancia de la funcién de
produccion de la empresa. La produccion de una empresa viene determinada
por su capital y capital humano. Por lo tanto el empresario en un intento de
maximizar sus beneficios contratara el nivel de trabajadores que le otorguen
mayor rendimiento, teniendo en cuenta que el trabajador produce un ingreso
pero también repercute un coste. El beneficio maximo de la empresa se dara
en el punto en que los ingresos se incrementen a la misma velocidad que los
costes, al afadir un trabajador mas. La productividad marginal de los
trabajadores multiplicada por el precio del producto da lugar a los ingresos por
trabajador, y lo hemos de igualar al salario por empleado.

P*PMaL =W
Los economistas clasicos suponen un mercado competitivo, por lo tanto,

aceptaremos que las empresas son precio-aceptantes y la curva de demanda
de trabajo coincidira con la curva de productividad marginal.

W—PM L
= a
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Grafico 1. Demanda de empleo en el modelo
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Fuente: Elaboracién propia

Existe una relacion negativa entre el salario y el numero de trabajadores que
demanda las empresas, es decir, si se produce un aumento de los salarios las
empresas demandaran menos trabajadores

La oferta de empleo surge de la maximizacién de los trabajadores de su
funcién de utilidad, que depende de su renta obtenida por el trabajo(y) y el
ocio(S). Pero estan sujetos a una restriccion puesto que las horas que dedican
al ocio no las pueden dedicar al trabajo.

maxU =U(y,S) s.a y=w(H—-Y5)
w
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Grafico 2. Curvas de indiferencia de los trabajadores y restricciéon por horas de empleo.

Y Y

Fuente: elaboracion propia

De las maximizacion de los trabajadores obtenemos una relacion positiva entre
salario y oferta de empleo. Y es que ante salarios mas altos existiran mayor
numero de individuos dispuestos a trabajar, por que una hora de trabajo le
reportara mayor utilidad que una hora de ocio.

Grafico 3. Oferta de empleo en el modelo clasico.

W

Fuente: Elaboracién propia
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Los trabajadores ofrecen su trabaja en funcion de su salario real mientras que
los salarios nominales son totalmente flexibles, por lo que la variacion en los
precios desplazaran tanto la curvas de oferta como la de demanda de empleo,
garantizando que el nivel de empleo no se modifica. La unica forma mediante
la cual podria tener lugar una variacion en el nivel de empleo seria mediante un
aumento del sotck de capital (desplazamiento unico sobre la demanda de
empleo) o un aumento del numero de trabajadores (desplazamiento unico
sobre la oferta de empleo).

Grafico 4. Equilibrio en el mercado laboral y la oferta agregada del mercado de bienes

y servicios.
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Fuente: Elaboracién propia

Los economistas clasicos creian que la oferta agregada era constante, como
observamos en la horizontal del grafico, representando la produccion agregada
total de la economia con pleno empleo. Esta oferta agregada unicamente se
desplazaria ante modificaciones de la poblacion activa o mejoras tecnoldgicas.

2. Modelo Keynesiano del mercado laboral

La Gran depresion supone el fracaso del pensamiento econémica imperante
hasta el momento y surge la necesidad de nuevas ideas. De esta forma en
1936 se publica “La teoria General de la Ocupacion, el Interes y el Dinero” de
John Maynard Keynes, que supone junto con las ideas anteriores el nacimiento
de la macroeconomia tal y como la conocemos hoy en dia.
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Keynes rompe con los economistas clasicos y aboga por la posibilidad de que
exista equilibrio a corto plazo con paro involuntario. Esto se produce, segun
Keynes, por que existe una rigidez salarial a la baja que no permite la
asignacion automatico de los recursos por parte del mercado como
determinaba la economia clasica. Ademas, contrario al “laissez faire” otorga a
la autoridad publica la posibilidad de que su actuacién alcance el equilibrio con
pleno empleo.

La principal aportacion de Keynes a la economia es la “demanda efectiva”,
contraria a la “ley de say”. Esta demanda agregada dependera del consumo
publico y privado, la inversion y las exportaciones netas. De esta forma
encontramos la principal herramienta del gobierno para interceder en el
mercado laboral, las politicas fiscales que tienen un efecto directo sobre la
demanda agregada.

Fundamentos Keynesianos:

- Enla demanda agregada influyen muchas decisiones econémicas, tanto privadas
como publicas. Las decisiones del sector privado puede suponer resultados
macroecondmicos adversos por lo que se requerira la intervencion del estado.

- Los precios, y especialmente los salarios, responden lentamente ante variaciones
de oferta y demanda. Algo que supone periodos de escasez y excedentes.

- Las variaciones de la demanda agregada tiene su mayor impacto en el corto plazo
sobre la produccién y el empleo, no sobre los precios.

Sarwat jahan, Ahmed Saber Mahmud y Chris Papageorgiou; qué es la economia
Keynesiana?

Representacion grafica

La mayor diferencia con el modelo clasica la encontramos al analizar la oferta
de trabajo. Los trabajadores ofrecen su trabajo en funcion del salario nominal
sin tener en cuenta el indice de precios. Se crea asi el efecto llamado ilusion
monetaria, y como consecuencia un cambio en los precios no afecta
directamente a la curva de oferta de trabajo.
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Grafico 5. Equilibrio en el mercado laboral y la oferta agregada del mercado de bienes
y servicios en el modelo keynesiano.
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Fuente: Elaboracion propia.

El equilibrio general no garantiza el pleno empleo en el corto plazo y la
intervencion del gobierno mediante politicas fiscales ha de corregir la demanda
efectiva.

Grafico 6. Equilibrio general en el modelo keynesiano.
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Fuente: Elaboracion propia.
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3. Curva de Phillips

A principios de los anos 50 podemos decir que existia un amplio consenso
sobre los conocimientos macroecondémicos fruto de la sintesis de las teorias
econdmicas clasicas y el nuevo enfoque Keynesiano. Si cabe destacar que
existia un grupo de economistas encabezados por Milton Friedman que diferia
del Keynesianismo en aspectos de politica economica.

“En afios recientes, el 90 por ciento de los economistas americanos han dejado de ser
keynesianos o no keynesianos. En vez de ello, han trabajado hacia una sintesis de
aquello que sea valioso en la teoria econdomica mas antigua y en las teorias modernas
de la determinacién del ingreso. Este resultado puede ser llamado economia
neoclésica y es aceptado, en sus vision general, por todos excepto por el cinco por
ciento de escritores del ala de extrema izquierda y de extrema derecha”

Paul Samuelson (1955)

De esta época dorada de la macroeconomia surge la curva de Philips que
afade confianza al modelo keynesiano, postulandose como la formula que
faltaba y otorgandole de dinamismo.

La curva de Phillips pone en relacion directa la tasa de desempleo y el nivel de
inflacion de una economia. Esta hipotesis surge cuando el economista A.W.
Phillips observa que en el mercado de trabajo tienen lugar altos salarios
cuando mas grande es el exceso de demanda ( Phillips, 1958)

Representacion grafica

La expresion siguiente representara la idea de A.W. Phillips, y pondra en
relacion la tasa de crecimiento salarial con la tasa de desempleo:

w = f(Up —U)

Si aceptamos que la tasa de crecimiento salarial es un buen indicador para
medir la variacion en el indice de precios, podemos escribir la siguiente
expresion:

7= f(Uy = U)

16



Grafico 7. Curva de Phillips.
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Fuente: Elaboracién propia

Existe una relacion inversa entre inflacion y tasa de desempleo, como podemos
observar en el grafico.

La curva de Phillips recibié muchas criticas de las cuales destacaremos el error
que detallo Friedman. Los trabajadores son individuos racionales por lo que
negocian su salario nominal teniendo en cuenta sus expectativas de inflacion,
acabando asi con la ilusion monetaria de Keynes. De esta forma se introducia
las expectativas racionales de los individuos a la curva de Phillips.

m=fU,—-U)+ n®

Grafico 8. Curva de Phillips con expectativas racionales.

T
C
- A
CPH (m°)
B
CPH (%)
U V] U

Fuente: Elaboracién propia
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Un aumento de la inflacion produce una disminucion de la tasa de paro
(movimiento de “B” a “A” sobre la curva). Este hecho produce que las
expectativas inflacionistas hayan aumentado y la curva de Phillips se desplace
a la derecha retornando el desempleo al equilibrio inicial.

En resumen, en un corto plazo si que existe una relacion inversa entre tasa de
paro y el indice de precios, pero a largo plazo las expectativas racionales de
los agentes llevan al equilibrio de produccion potencial de la economia
garantizando la tasa de paro natural.

Grafico 9. Curva de Phillips con oferta y demanda agregada.
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Fuente: Elaboracién propia

Vemos como en el grafico el punto de equilibrio “a” representa la situacion
donde la inflacion esperada es igual a la efectiva y la economia presenta una
tasa de paro natural. Los puntos b y ¢ representan shocks inflacionistas y
deflacionistas que a corto plazo produciran efectos sobre la tasa de paro, pero
a largo plazo las expectativas racionales de los agentes devuelven la economia
al equilibrio.
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4. Teoria de los salarios de eficiencia

Del nuevo Keynesianismo surge, también, un modelo microeconémico para
explicar el papel de las empresas en el desempleo en las economias
desarrolladas. Leibenstein (1957) fue el primer economista en hablar de una
relacion productividad-salario, y mas adelante Solow (1979) se aproximaria
mas al salario de eficiencia. Hay que remarcar a los economistas Carl Shapiro
y Joseph E. Stiglitz (1984) por su contribucion a la teoria.

El salario de eficiencia implica una relacion entre la productividad del trabajador
y el salario que recibe a cambio. De esta forma las empresas se ven obligadas
a ofrecer salarios por encima de la media (salario de reserva) para garantizar
que el empleado se va a esforzar para mantener su puesto de trabajo puesto
que este le reporta mas utilidad que otro alternativo o el propio desempleo.

La fuente del desempleo para este modelo surge de la discrepancia entre el
salario que vacia el mercado y el salario que surge de la maximizacion de
beneficios de las empresas. Las empresas se quieren garantizar un nivel de
productividad para lo que incentivan a sus trabajadores con salarios por encima
del salario de equilibrio en un mercado competitivo, produciendo asi desempleo
involuntario.

Justificacion del modelo
w = f(PMgL(w))

W es el salario pagado a los trabajadores, que dependera de la productividad
SPMgL

salario aumentara si lo hace la productividad del empleado.

marginal del trabajo (PMgL). Podemos afirmar que > 0. Es decir que el

Suponemos un mercado con N numero de empresas y seleccionamos una

empresa representativa “i”. La empresa maximizara su utilidad:

maxm; = F(e(w) * L) — wL
Lw

La utilidad de la empresa dependera positivamente de la produccion ( y=
f(e(w)*L ) y negativamente de los salarios pagados ( wL ). De las condiciones
de primer orden se derivan los siguientes resultados:

C.P.O

om; _ 8f(e(w)xL) I Sflew)+L) _ w
= s W w0 — TR
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Obtenemos que la elasticidad salario-esfuerzo es igual a 1 (condicion de
Solow), por lo tanto el salario de eficiencia dependera unicamente de la
relacién salario-productividad.

Finalmente el Salario de eficiencia sera aquel que garantice que la utilidad del
trabajador es superior a la que tendria en caso de estar desempleado o en otro
puesto de trabajo (utilidad de reserva, U)

U=w—-e(w)>0U

Analicemos algunas justificaciones de los salarios de eficiencia:

Teoria de “shirking” (Shapiro y Stiglitz, 1984): El shirking consiste en
que un empleado no realiza el esfuerzo por el cual le esta pagando con
la posibilidad de ser descubierto y penalizarle con el despido. De esta
forma las empresas pagan salarios mayores para crear costes de
oportunidad mayores en el caso de que sean despedidos por no realizar
el esfuerzo estipulado en contrato.

Rotacion laboral costosa: las empresas soportan unos costes a la hora
de contratar personal y formarlo. Los empleados pueden tener
incentivos a abandonar el puesto de trabajo por que se les presente una
oportunidad mas atractiva, por lo que puede estar justificado que las
empresas ofrezcan salarios superiores con la idea de seducir al
trabajador y no hacer frente a nuevos costes de busqueda i formacion.
Esta accién se llevara a cabo siempre que el coste de aumentar el
salario sea inferior al coste de busqueda y formaciéon del nuevo
empleado.

Seleccion adversa ( Carballo,1996): esta teoria parte del supuesto que
la oferta de trabajo es heterogénea, es decir las habilidades y
capacidades de los trabajadores son diferentes entre si. Las empresas
cuando deciden contratar un trabajador no pueden observar las
capacidades de todos los ofertantes puesto que es un proceso costoso,
dificil y en ocasiones imposible. Por ello ofrecera salarios para incentivar
a los trabajadores mas cualificados a trabajar con esta empresa.
Modelos sociologicos: estos modelos se sustentan sobre la idea del
salario justo. Los empleados tiene una concepcion sobre cual seria el
salario justo que han de percibir por su esfuerzo, que dependera de
salarios anteriores, prestaciones por desempleo, reglamentacion laboral
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vigente, etc. De esta forma un salario por encima de lo que el trabajador
considera justo ejerceria un incentivo positivo al esfuerzo de este
trabajador mientras que un salario por debajo invitaria al empleado a
buscar una alternativa de empleo.

5. Teoria Insider-Outsider

Es una teoria neoclasica de Assar Lindbeck y Dennis J. Snower, basada en
un mercado de trabajo perfectamente competitivo donde cualquier shock que
aleje al mercado de su punto de equilibrio ha de ser corregido mediante el
reajuste de salarios. El modelo pretende explicar la existencia de desempleo
involuntario mediante el analisis de la rigidez salarial a la baja.

El modelo denomina a los empleados Insiders, mientras que las personas que
se encuentran desempleadas reciben el nombre de Outsiders. Las empresas
se encuentran con costes de rotacidon a la hora de contratar un desempleado y
cubrir una vacante ocupada por un empleado. Estos costes son de diversa
naturaleza, aunque podemos remarcar por su mayor relevancia, los costes de
formacion. Un Insider ha recibido una formaciéon especifica durante los afos de
contratacién para el desempefio de su actividad profesional, y en caso de
querer reemplazarlo, la empresa tendra que invertir en la formacion de un
outsider que lo habilite para el desempefio de la misma actividad. Debido a
estos costes los Insiders gozan de un poder de negociacion salarial mayor que
los outsiders. Este hecho da lugar a una disociacién del proceso de fijacion
salarial, por lo que la fijacién de salarios de los Insiders se produce con cierta
independencia de los desequilibrios del mercado laboral. EI modelo también
introduce la figura de los entrantes que representan a los outsiders que
recientemente han sido contratados y estan en ese proceso de formacion
costoso para la empresa.

Insiders Entrantes

Outsiders

Debido a los costes de rotacion la probabilidad de que un entrante sea
despedido es mayor que la de un Insider. Los entrantes presentan un coste de
rotacion mas bajo por lo que es mas facil sustituirlos, aunque la presencia de
costes de rotacion pequefios ya determinan un salario superior para este grupo
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al de equilibrio del mercado. En definitiva tenemos un colectivo, los outsiders,
que estaria dispuestos a trabajar por el salario de equilibrio competitivo que
vaciaria el mercado pero no lo pueden hacer debido a que la existencia de
costes de rotacidén otorga un poder a los Insiders y entrantes para fijar salarios
por encima del equilibrio.

Representacion grafica

Para el analisis del la teoria se plantea un modelo de oferta y demanda de
trabajo. En primer lugar se parte de una situacion de equilibrio con una tasa de
empleo dada (L,).Se produce en la economia un Shock negativo que reduce la
demanda de empleados por parte de las empresas, por lo que se producen
despido de los Insiders. Segun los economista clasicos ahora un reajuste
salaria produciria el retorno del equilibrio a la tasa inicial de empleo pero los
costes de busqueda generan una rigidez a la baja de los salarios que anula
este proceso

En este punto tiene lugar la segmentacién del mercado donde los Insiders
aprovechando su poder de negociacion reclaman su anterior salario (o incluso podria
ser superior), mientras que los entrantes (contratados recientemente) no gozan de tal
poder de negociacién y han de trabajar por el salario que dictamina el mercado ahora.
Lo que no se producira sera una rebaja del salario de los entrantes para que el
mercado laboral pueda absorber a los outsiders que buscan empleo.

Grafico 10. Reasignacion salarial de Insiders y Entrantes sobre el modelo de oferta-
demanda.
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Fuente: Elaboracién propia.
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Por lo tanto la segmentacién del mercado laboral quedaria retratada de la
siguiente forma. En primer lugar el area A definiria la cantidad de Insiders que
trabajan por un salario W; ; una segunda area llamada B representa los
entrantes que en funcién de su coste de reemplazo cobraran un salario u otro
dentro del intervalo [W; — W,]; y por ultimo la zona C agrupa a todos los
outsiders que estarian dispuestos a trabajar por salarios inferiores pero el
mercado los excluye.

Grafico 11. Representacion de la segmentacion del mercado laboral sobre el modelo
oferta-demanda.
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Fuente. Elaboracién propia.

6. Modelo DMP: Fricciones de busqueda en el mercado laboral.

El modelo DMP surge de las aportaciones de tres prestigiosos economistas
que han revolucionado la economia laboral. Peter Diamond, Dale Mortensen y
Christopher Pissarides fueron galardonados con el premio Nobel de Economia
en 2010. Los trabajos e investigaciones de los tres economistas han
contribuido a la creacidn de esta teoria que nos ofrece una alternativa a las
teorias tradicionales en materia de economia laboral.

El modelo nos ofrece un analisis del mercado en el cual los agentes han de
asumir costes para que tengan lugar las interacciones. Estos costes,
denominados fricciones, impiden o dificultan que una accién comercial pueda
llevarse a cabo en un periodo de tiempo determinado. Por ejemplo una
empresa se dispone a cubrir una vacante mediante la contratacion de un
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empleado con unas determinadas caracteristicas y para ello necesita asumir
unos costes derivados de la busqueda de este trabajador. Los costes asumidos
por la empresa derivaran de la intensidad de promocion de la vacante mediante
acciones como la publicacion de la oferta en un portal web, filtrar los
trabajadores que postularon a la oferta por sus caracteristicas, realizar
entrevistas, etc. Por otro lado el trabajador con las caracteristicas demandadas
por la empresa que se encuentra en situacion de busqueda de empleo también
ha de asumir un coste derivado de la intensidad de busqueda de vacantes. El
trabajador ha de inscribirse en portales web de busqueda de empleo o
instituciones publicas, ha de buscar las ofertas que se corresponden a su perfil,
e incluso ha de asumir costes de transporte si el empleo que esta buscando se
demanda en una situacion geografica diferente a la de su residencia. Por lo
tanto, que tenga lugar el emparejamiento dependera de estas dos fricciones
que el modelo considera fundamentales: la intensidad de busqueda de empleo
y la intensidad de promocion de las vacantes.

A pesar de este proceso no esta garantizado el emparejamiento y pueden
existir fallos de coordinacion dando lugar a ineficiencias. Diamond (1982) hablo
de estos problemas de eficiencias de los mercados agravados por
externalidades de busqueda. En un mercado donde existen un numero de
empresas determinado buscando un trabajador con unas caracteristicas
determinadas para cubrir una vacante, la probabilidad de que se produzca el
emparejamiento disminuira en el caso que entre otra empresa demandando el
mismo tipo de empleado. Podemos afirmar que la entrada de mas empresas en
el mercado suponen una externalidad negativa para las empresas ya
presentes, dificultando la correcta asignacion de recursos.

Frente a las teorias tradicionales donde los ajustes del mercado dan lugar al
equilibrio competitivo, ellos creen que es un proceso poco realista. Los
productores y consumidores maximizan sus beneficios comparando el coste de
busqueda con las ganancias esperadas de encontrar una situacién econémica
mejor. Por lo tanto en un mercado con fricciones, aunque estas sean
pequefias, el equilibrio estaria lejos del equilibrio competitivo tradicional segun
la “Paradoja de Diamond”.

Paradoja de Diamond.

En un mercado con empresas idénticas, es decir con los mismos costes de
produccién, y consumidores que tratan de comprar el producto al menor
precio con un coste de busqueda positivo, observamos un precio de equilibrio
monopolistico.

P.Diamond (1971). A model of Price Adjustment

Su aplicacién en el mercado laboral nos indica que las empresas pueden fijar
salarios a la baja (precios monopolisticos), que los trabajadores aceptaran
puesto que se enfrentan a costes a la hora de buscar empleo. El
emparejamiento de la vacante y el trabajador adecuado conlleva unos costes
de busqueda por parte de empresarios y desempleados que produce 24
ineficiencia en el mercado de trabajo dando lugar a equilibrios lejos del
equilibrio competitivo.



Precios
monopolisticos ante
costes de busqueda.

N

Aspectos Ineficiencia ante
fundamentales del fallos de
modelo coordinacion

.

Externalidades de
busqueda

Modelo de referencia

A continuacion se describe un modelo simplificado, que recoge el trabajo de los
tres economistas, publicado por Pissarides (1985), y reconocido por el comité
de ciencias econdmicas de la real academia sueca de ciencias para el Nobel
de 2010.

Consideramos un mercado de trabajo con L numero de trabajadores, los cuales
pueden estar empleados o desempleados. La tasa a la que se despiden
trabajadores es exdégena al modelo, y la representamos como @. Por otro lado
la tasa a la que los trabajadores encuentran empleo es endogena al modelo y
al representamos como «.

Las fricciones a las que hace referencia el apartado anterior se recogen en la
funcién de emparejamiento, si atender a su naturaleza o causa.

H = h(uL,vL)

En la funcion de emparejamiento uL representara el numero de trabajadores
desempleados y vL el numero de vacantes por cubrir de las empresas.

Los trabajadores encuentran trabajo a un tasa:
o= L, UL)/uL=h(1,§)=oc (@) ,donde 8 =v/u

Las empresas cubren las vacantes a una tasa:
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q="0EPD L =h(S1) = q@)

Si el numero de vacantes aumenta mas que el numero de desempleados los
trabajadores encontraran empleo a una tasa mayor («’ (8) > 0), mientras que
las vacantes se cubriran a una tasa menor (q'(8) < 0). Por lo tanto 6 sera un
indicador de la rigidez del mercado de trabajo.

La tasa de desempleo permanecera inmutable a lo largo del tiempo mientras se
cree empleo a la misma velocidad que se destruye.

?(1 —u)L =x (0)ul

_ @

T B+ (6)

Esta ecuacion implica una relacion negativa entre el numero de vacantes y el
desempleo, asi como al curva de Beveridge, descrita por el economista William
Beveridge.

u

Grafico 12. Curva de Beveridge.
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Fuente: Markets with search frictions, compiled by the Economic Sciences Prize Committee of the Royal

Swedish Academy of Sciences

Cuanto mas cerca se encuentre la curva de Beveridge del eje de cordenadas,
mas eficiente sera el mercado de trabajo. De esta forma un desplazamiento de
la curva hacia el exterior significa que tiene lugar un proceso que deteriora la
eficiencia del proceso de emparejamiento del mercado laboral.
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Trabajadores

Los trabajadores unicamente pueden influir en el desempleo mediante la
fijacion de salarios, puesto que el esfuerzo de busqueda sera exogeno al
modelo. El modelo considera U como el valor de los ingresos esperados de un
desempleado y W como el e un empleado.

rU = b+ (8) x (W —U)
™W=wx@Q(U-W)

La tasa de descuento sera r, mientras que b es la prestacion por desempleo y
w el salario de los empleados. Tenemos que el valor de los ingresos esperados
por un desempleado dependeran directamente de la prestacién del desempleo
y la posibilidad de encontrar un empleo, mientras que el de un empleado
depende directamente de su salario y la posibilidad de ser despedido.

Empresas

Por simplicidad se asumira que las empresas son pequefias y unicamente
disponen de un puesto de trabajo, que puede estar ocupado o vacante. Existe
un coste, k, asociado a una vacante y un ingreso, y, asociado a la produccion
de un trabajador. EI modelo considera V como el valor de tener un puesto
vacante y J como el valor de tener la vacante ocupada por un empleado.

WV=-k+q@)=«J-V)
rf=y—-w+0lV -1)

Por lo tanto el valor de una vacante implica el coste de tener la vacante sin
cubrir y la probabilidad de cubrir esa vacante, mientras que el valor de un
empleado implica los beneficios de su produccion descontando su salario y la
posibilidad de que el puesto quede vacante.

Par que las empresas pueden generar puestos de trabajo sin costes de entrada
el valor de tener un puesto vacante ha de ser O. Aplicando esta condicién al
valor de una vacante y al valor de un empleado para la empresa, obtenemos:

(r+0)k
V=0 y-w=-—
o g | 9(0) -
Es decir, existe una relacion negativa entre el salario y la rigidez del mercado.
Cuanto mas rigido sea un mercado mas costoso es reclutar nuevos empleados
y esto ha de ser compensado por salarios mas bajos.

Negociacion

Los salarios se determinan mediante negociacion entre la empresa y el
trabajador, donde ambos buscan maximizar sus beneficios. El poder de
negociacion de los trabajadores se representa mediante £, mientras que el de
las empresas sera 1-£.
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g _
max7 = (W) = U)" Uowy = V'™

La solucion de esta maximizacion dara lugar a la siguiente condicion:
W(w) —-U= ﬂ(W(w) -U +](w) - V)

Esta ecuacion describe como se repartiran los beneficios de la produccion
entre empresarios y trabajadores. También se puede reescribir la formula en
funcién del salario, la rigidez del mercado laboral, la prestacion por desempleo
y la productividad.

w=(1-pB)b+B(y+kb)

Equilibrio
El estado estacionario es descrito por las siguientes formulas:

?

U= 0t (0)

_(r+0)k
O

W= (1-=pB)b+p(+kb)

Es decir que en el estado estacionario de equilibrio se creo y se destruye
empleo a la misma velocidad, el coste de producir nuevas vacantes para las
empresas es 0, existe una relacion negativa entre salario y rigidez del mercado
laboral y el salario es fruto de la negociacion empresa-trabajador ante la cual
ambos maximizan sus beneficios.

Esto determinaran una tasa de desempleo de equilibrio sefialando que en un
mercado donde existen fricciones de busqueda el equilibrio no vacia el
mercado por lo que no obtenemos el equilibrio competitivo.
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Mercado laboral espanol

La gran recesién ha impactado de forma notable en los paises del sur de
Europa, dando lugar a grandes tasas de desempleo. La destruccion de empleo
ha sido especialmente dura en Espafa, que actualmente tiene una de las tasas
de paro mas altas de la union europea. Los shocks econdmicos pueden
explicar de forma generalizada el aumento del desempleo pero no explican las
diferencias evidentes entre paises con economias muy similares (Olivier
Blanchard, 2000).

Grafico 13. Tasa de paro 2016M12 en los paises del sur de Europa.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del EUROSTAT

Espafia se ha presentado en los ultimos afios como un pais muy vulnerable a
los ciclos econdmicos. Se ha generado mucho empleo durante los anos de
expansion economica, pero por consiguiente también se han destruido
bastantes puestos de trabajo durante la reciente crisis econdmica. Un mercado
laboral sectorial con un importante peso de las industrias intensivas en mano
de obra, un tejido empresarial dominado por los pequefios comercios y la
escasa exportacion de nuestra economia son algunos de los factores que han
contribuido a la vulnerabilidad de nuestro mercado laboral. Pero hemos de
remarcar que en ultima instancia son las caracteristicas del sistema laboral, las
instituciones del mercado laboral y su interaccion con los shocks econdémicos,
las que determinan las oscilaciones del mercado y la persistencia de las
mismas (Olivier Blanchard, 2000).
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Grafico 14. PIB y empleo en la eurozona y Espafa (tasa interanual en %).
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Fuente: Euroestat

El mercado laboral esparfiol ha experimentado una disminucién del empleo mas
que proporcional durante la reciente recesidon economica. Al comparar el
empleo espanol con el resto de paises de la zona euro, ponemos de manifiesto
que el mercado laboral espafol no funciona correctamente puesto que
presenta mayor volatilidad en comparacidon con sus paises vecinos con
similares caracteristicas.

Grafico 15. Curva de Beveridge de Espafia entre 2007-2014.
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Fuente: Informe de la CEOE, singularidades socioeconémicas del mercado laboral espafiol.

Se observa como durante los afios de recesion econdmica en Espafa las
vacantes permanecen mas o menos constantes pero a pesar de ello la tasa de
paro aumenta. El numero de vacantes comienza a reducirse una vez se
consiguen reducir lo salarios, es decir la rigidez del mercado laboral espafiol
no permite el ajuste via precios, y este se produce via cantidades dando lugar
a la destruccion de empleo. Podemos afirmar por lo tanto que el sistema
laboral espafiol es ineficiente y presenta disfunciones que radican en las
caracteristicas del mismo.
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Tabla 1. Caracteristicas del mercado laboral espariol.

ESTRUCTURAL

eEstructura productiva
con escaso peso en
sectores de alto valor
anadido.

eTejido productivo
dominado por pequefas
empresas.

eBase empresarial
exportadora reducida.

SOCIALES

eFalta de ajuste entre la
cualificacion demandada

por las empresas y la
ofertada por los
trabajadores.

eExistencia de una
economia sumergida
importante.
eTransacion ineficaz del
ambito educativo al
laboral.

*Mayor incidencia de la
sobreeducacion.

POLITICAS

eRigidez en los
mecanismos de
negociacién colectiva
gue determinan los
salarios.

eDualidad contractual del
mercado laboral.

Fuente: Elaboracion propia. Datos extraidos de “singularidades socio econémicas del mercado laboral

esparfiol”. CEOE

Se dividen las caracteristicas en tres grupos principales:

* En primer lugar se encuentran las caracteristicas de caracter estructural,

que engloba todas aquellas caracteristicas que tratan sobre aspectos
resultantes de la interaccion de los agentes.
Caracteristicas propias de las decisiones individuales de los empresarios
que interactuan en el mercado, y que definen el tejido productivo del

del mercado laboral

pais.

* En segundo lugar aparecen las caracteristicas sociales que tratan sobre
aspectos de capital humano y la cultura propia del pais.

* En tercer lugar las caracteristicas que guardan relaciéon con el debate
politico actual acerca del mercado laboral.

El gobierno tiene capacidad de legislar e influenciar en todas las caracteristicas
anteriormente sefaladas, pero en el presente trabajo nos centraremos
unicamente en las caracteristicas denominadas politicas, fuente de debate hoy
en dia en la economia laboral.

1. Rigidez en los mecanismos de negociacion colectiva

Es en los afios 80 cuando se crean las bases del sistema de negociacion
colectiva esparol. La regulacion en esta materia surge con la creacion del
estatuto de los trabajadores (Samuel Bentolila, 2002) y es legitimado bajo el
amparo del art. 37,1 de la constitucion que garantiza el derecho la negociacion

colectiva.
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El estatuto de los trabajadores, del 1980, establecia cuatro principios basicos
para la negociacion colectiva:
» Eficacia general. Extension de los convenios a todas las empresas y
trabajadores del sector.
* Caracter normativo: aplicacion obligatoria a todos los contratos
individuales de trabajadores agrupados en el convenio.
* Ultraactividad de los convenios: prorroga indefinida hasta la firma de un
nuevo convenio.
* No concurrencia de los convenios: un convenio no puede solaparse con
otro distinto, es decir, lo dictado por un convenio no se puede modificar
mediante otro convenio.

Estos principios basicos otorga al sistema de negociacion colectiva el caracter
de universal. En congruencia con el principio de eficacia general, los convenios
afectan a todos los trabajadores del mercado laboral espafiol, excluyendo a
unos pocos colectivos ( funcionarios, miembros de las fuerzas armadas, etc.)
Por lo tanto nos encontramos con una tasa de cobertura del sistema de las
mas altas del mundo ( Marta Martinez-Matute, 2016).

Tabla 2. Tasas de afiliacién sindical y tasas de cobertura por paises en 2013.

Pais Tasa afiliacién sindical Tasa de cobertura de la NC
Espana 16,88 77,58
Alemania 17,71 57,6
Francia 7,72 98
Dinamarca 66,77 84
Finlandia 69,04 93
Suecia 67,76 89
Reino Unido 25,67 29,5
EEUU 10,8 11,92

Fuente: La cobertura de la negociacion colectiva en Espafia: una nueva propuesta de medicion. Marta
Martinez-Matute, 2016.

Contrasta la escasa representacion sindical del sistema a pesar de tener una
altisima tasa de cobertura. La consecuencia es clara, existe una brecha amplia
entre el numero de trabajadores afectados por los convenios colectivos y el
numero de trabajadores que negocian las condiciones. (Marta Martinez-Matute,
2016)

El caracter universal del sistema de negociacidon colectiva pone en evidencia
que el poder de negociacion de los trabajadores en Espafia es bastante alto y
ejerce presion al alza en la negociacion salarial mediante dos vias:

En primer lugar, la negociacion colectiva espafola en las dos ultimas décadas
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se ha caracterizado por tener un nivel intermedio de negociacion. Predominan
los trabajadores afectados por convenios sectoriales que por convenios mas
descentralizados, firmados dentro de la misma empresa. La negociacion
intermedia resulta menos adaptable a las situaciones econdmicas especificas
de cada empresa y produce incrementos salariales menos eficientes que una
negociacion mas descentralizada ( Mario I1zquierdo, 2003)

Tabla 3. Convenios colectivos con efectos econémicos conocidos y registrados.

ARODE
EFECTOS Pactaca

CONVENIOS

VARIACION SAL ARIA EN TOTAL DE

VARIACION SAL ARIN. EN TOTAL DE
CONVENIOS DE EMPRESA

VARIACION SALARIAL EN TOTAL DE
CONVENIOS DE ANEBITO SUPERIOR ALA

EMPRESA

Revisada

Basada en informacion de:

Pactada

Revisada

Basada en informacion de:

Factada | Revisaca

Basada en informacion de:

economcos | en%) | en%) | comveros T":‘::’s en%) | en%) | Comenios T'a:’:::‘;"s (en%) | en%) | cConvenios "m‘“
2000 3,09 372 5252 92304 2,64 349 3849 10833 3,15 3,78 1.403 8.147.1
2001 3,50 368 5.421 9.496.0 2,34 312 4.021 10395 3,59 375 1.400 84565
2002 3,14 3,85 5462 96965 2,69 3,62 4.086 10259 3,19 3,88 1376 86706
2003 3,48 368 5522 99950 2,70 294 4147 10742 3,58 377 1375 8.209
2004 3,01 3,60 5474 101835 2,61 314 4.093 10147 3,06 3,65 1381 9.178,9
2005 3,17 404 5776 107557 2,94 3,81 4353 11597 3,19 2,09 1423 2.596.0
2006 3,29 3,59 5887 111183 2,92 3,15 4. 459 12244 3,34 3,65 1428 98949
2007 314 421 6.016 116065 2,70 3,57 4598 12611 3,20 428 1418 103454
2008 3,50 3,60 5.987 119881 3,09 3,09 4539 12153 3,65 3,65 1448 107529
2009 225 224 5689 115578 217 217 4323 11146 2,26 225 1366 104432
2010 1,48 216 5067 107843 1,26 1,99 3.802 9232 1,50 218 1265 98711
2011 1,98 229 4585 106628 1,63 1.97 3.422 o290 2,02 232 1.163 97338
2012 1,00 1,16 4376 1008380 1,17 148 3234 9257 0,98 0,00 1.142 9.173.3
2013 053 0,53 4589 102654 0,54 0,55 3395 o327 0,53 g 0,53 1.194 9.332,7
2012 0.50 0,50 5.185 103047 0,37 037 4.004 8672 0,51 052 1.181 94375
2015 0,69 0,71 5642 102273 0,45 0,45 4.493 8459 0,71 073 1149 9.380.3
2016 (") 1,07 1.09 3419 82936 0,77 0.84 28613 5297 1,09 1.10 806 7.763.9
2017 (ene-mar) () 1,26 - 1892 39304 1,09 - 1258 2376 1,27 - 434 36928

(1) Recoge informacién séio de las variaciones salariales que pueden cuantificarse en oS COnVenios con efeclos econdmicos Conoidos y regisrades, gue Son un Subconiuro del total de
conwenios aplcables o que pueden considerarse vigentes.

* Datos provisionales. La informacion esta actualizada a 31 de marzo de 2017

Fuente: INE

La variacion salarial es mayor en los trabajadores afectados por convenios
centralizados que por los convenios firmados dentro de las propias empresas,
siendo estos ultimos mas coherentes con la situacién econdmica especifica de
la empresa y respondiendo mejor ante shocks asimétricos (efectos diferentes
segun situacion geografica, industrias, etc.) (Bentolila, 2010).

Tasa de crecimiento (%)

Grafico 16. Tasa de crecimiento del empleo durante el periodo 2004-2010 de las
empresas por tipo de convenio colectivo
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Fuente: El estudio de los convenios colectivos en Espana a partir de una base de microdatos de empresas.
Marta Martinez-Matute, 2014.
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Los contratos afectados por convenios colectivos de ambito superior presentan
mayor rigidez ante los ciclos econdmicos, se adaptan peor.

En segundo lugar, la tasa de afiliacion de trabajadores indefinidos es superior y
esto puede desencadenar que la poca representatividad sindical unicamente
defiendo los intereses de estos trabajadores. Los trabajadores con contratos de
larga duracion estan menos preocupados por el desempleo, ya que existen
mecanismos que les protegen ante el despido, por lo que sus intereses se
centran mas en un incremento salarial. Esta presidon al alza del salario en la
firma de convenios colectivos unicamente representa a una parte de los
trabajadores afectados por dicho convenio (Marta Martinez-Matute, 2016).

2. Dualidad del mercado laboral espanol

El concepto de dualidad viene a describir la segmentacion del mercado de
trabajo en dos grupos claros. Los dos grupos afrontan condiciones laborales
diferentes a pesar de realizar trabajos idénticos. Las diferencias principales
entre ambos grupos son la retribucion salarial y la seguridad de conservar el
puesto de trabajo, relacionadas ambas con los costes de rotacién que también
difieren entre los dos grupos. Existe un segmento formado por trabajadores con
contratos indefinidos que gozan de una cierta seguridad, frente al riesgo de
perder su empleo, y otro formado por trabajadores atipicos. Este segundo
segmento estaria menos protegido y es mas vulnerable a los efectos ciclicos
de la economia.

Grafico 17. Trabajadores atipicos.

— Empleo temporal

—  Trabajo a tiempo parcial

Relacion de trabjo multipartia/
= relacion no subordinada con el
consumidor final.

Empleo encubierto/ por cuenta
- propia economicamente
dependiente.

Trabajadores atipicos

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo. El empleo atipico en el mundo. 2016.
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Grafico 18. Tipologia contractual en Espafa, 2017.

Segmento Segmento
Primario Secundario

Contrato temporal

Contrato para |3
formacign %
aprendizaje

Contrato indefinido

Contrato en practicas

Fuente: Elaboracion propia mediante informacién recogida en el ministerio de economia, industria y
competitividad.

En Espafna existen actualmente cuatro modalidades principales de
contratacion. Dentro de cada una de estas modalidades existe la posibilidad
de ser contratos a tiempo parcial o a jornada completa, aunque no sera
relevante en el andlisis puesto que un indefinido a jornada parcial
proporcionalmente tendra las mismas condiciones que un indefinido a jornada
completa.

Tabla 4. Contratacioén por tipo de contrato, sexo y jornada laboral en 2015.

Sexo Tipo de jornada '
Modalidad contractual Hombres | Mujeres | Completa | T®mPo Total (% total| %5 Varas
parcial

Indefinido ordinario (Bonif. / No bonif.) 535.818 486.522 574.772 324.479 | 1.022.340 5,50 10,09
indafinkdo persona con discapacidad 4.938 3.182 4753 2.802 8120 | 004 | 1344
Conversién ordinaria 264.899 213.808 287.392 167.934 478.705 2,58 15,49
Subtotal Indefinido’ 805.655 703.510 866.917 495.215 | 1.509.165 8,12 11,76
Obra o servicio 4.771.905 | 2.562.845 | 5.137.530 | 2.197.220 | 7.334.750 | 39,48 9,79
Eventual circunstancias de la produccién | 4.210.945 | 3.511.455 | 4.607.289 | 3.115.111 | 7.722.400 | 41,57 12,19
Interinidad 481.413 | 1.100.326 998.858 582.881 | 1.581.739 8,51 8,70
Temporal personas con discapacidad 12.582 8.124 11.907 8.799 20.706 0,11 12,75
Sustitucién jubilacién anticipada 260 464 724 - 724 0,00 17,15
Jubilacion parcial 18.075 8.080 26.155 26.155 0,14 7,36
Relevo 7.697 7.114 6.521 8.290 14.811 0,08 0,65
Précticas 42.595 40.291 61.369 21.517 82.886 0,45 32,37
Formacién 87.330 87.593 174.923 - 174.923 0,94 25,07
Otros 47.660 60.361 98.996 9.025 108.021 0,58 11,20
Subtotal Temporal 9.680.462 | 7.386.653| 11.098.117 | 5.968.998 (17.067.115| 91,88 10,99

Fuente:
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Existe una evidencia clara de que la economia espafiola ha apostado por la
contratacion de trabajadores temporales como medida de flexibilizacion del
mercado laboral (tabla 4). Este tipo de contratos tiene un efecto ambiguo sobre
el empleo: En primer lugar aumenta la contratacion porque supone una
flexibilizaciéon del mercado, pero por otro lado fomenta la destruccién de
empleo en la medida que los contratos temporales no son transformados a la
larga en permanente debido a las atractivas condiciones de los primeros. La
brecha entre los costes de despido de los dos tipos de contratos determinara
que efecto predomina sobre el mercado de trabajo (J.Dolado, 2010). La fuerte
proteccion de los contratos indefinidos frente a los temporales a jugado un
papel decisivo en la evolucién del desempleo espariol.

¢ Qué tipo de empleo se ha generado en Espafna?

La flexibilidad del mercado laboral que supone la existencia del contrato
temporal ha generado una alta volatilidad en los puesto de trabajo poco
cualificados. Este fendmeno ha sido relevante en la industria de la
construccion, sector que fue duramente golpeado en la gran recesion. Este
modelo genera un aumento exagerado del empleo en épocas expansivas, pero
de empleo de baja cualificacion por que las empresas que mantiene una
relacidon contractual temporal no apuestan por la formacion de sus
trabajadores, de la misma forma que los trabajadores no se interesan en
formarse ya que no ven futuro en su puesto de trabajo. Mientras que en épocas
contractivas se produce una gran destruccion de empleo por que el modelo
incentiva a las empresas a combatir las fluctuaciones econémicas mediante la
rotacion laboral, en lugar de buscar alternativas en la organizacion del trabajo.

3. Reforma laboral incompleta

Para proceder a un analisis de la reforma laboral aprobada por la ley 3/2012,
del 6 de julio, hay que centrarse en las disfunciones del mercado laboral
espafol detalladas anteriormente.

a) Rigidez en los mecanismos de negociacion colectiva

La reforma aboga claramente por descentralizar la negociacion colectiva
otorgando prioridad a los convenios firmados en el seno de la empresa y
detallando una serie de causas economicas donde la inaplicacion del convenio
es legitima. Por ultimo limita la ultraactividad a un afio, obligando a las dos
partes a negociar en funcion de la situacidn econdmica presente (Esteve
Sanroma Meléndez, 2012).

Por otra parte se aplicaron medidas para promover la flexibilidad interna dentro
de la empresa. La reforma da poder a las empresas para modificar de forma
unilateral la jornada laboral, las funciones, el area geografica de trabajo o
incluso el salario siempre que este por encima de lo que marca el convenio,
todo ello justificado por causas relacionadas con la competitividad.
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b) Dualidad del mercado laboral espariol

La reforma reduce los costes de rotacion del segmento primario (contratos
indefinidos) en un intento de reducir la brecha existente entre ambos
segmentos y mitigar el efecto dual del mercado laboral espafiol. Entre las
medidas destaca la reduccién de la indemnizacion por despido a 20 dias por
afno trabajado en caso de despido procedente y 33 dias por improcedente,
siempre que se justifiquen causas econdmicas (encadenando tres trimestres de
perdidas) (Bentolila,2012).

Estas medidas han permitido un mejor ajuste del mercado de trabajo frente a
las situaciones macroecondémicas del pais, ya que se ha acelerado el ajuste de
los salarios, aunque no ha producido mucho efecto sobre la negociacion
colectiva debido a la reaccion social. Por lo tanto, nos encontramos ante una
reforma laboral parcial, la cual marca el camino pero se presenta insuficiente
ante nuevos shocks economicos.

Grafico 19. Tasa de variacion del empleo asalariado y el salario real pactado en
Esparia. 2006-2015.
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Fuente: el impacto de la reforma laboral de 2012 sobre la negociacién colectiva. Bentolila, 2014
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4. Comparativa del mercado laboral espaiiol y francés

Desde el comienzo de la crisis la evolucidn del desempleo fue diferente en
Espafna y Francia, a pesar de que ambos comparten instituciones similares en
el mercado de trabajo. Mientras que la tasa de paro unicamente crecié un 10%
en Francia durante la crisis, en Espana se doblaba es cifra con un crecimiento
del 20% (Bentolila, 2011).

Grafico 20. Evolucién del empleo en Francia y Esparia.
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Fuente: Why have Spanish and french unemployment rates differed so much durign the Great Recession?. Samuel

Bentolila, Pierre Cahuc, Juan Dolado, Thomas Le Barbanchon. 2011

Tanto Francia y Espafa figuran en la lista de los paises europeos que mas
fomentaron el contrato temporal como medida de flexibilidad del mercado
laboral. Actualmente tienen mucho mas peso los contratos temporales en la
economia espanola que en la francesa.

Grafico 21. Comparativa tasa de temporalidad.
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Fuente: Anélisis del mercado laboral 2015. CEOE.
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Ambos paises presentan un mercado laboral segmentado pero encontramos
dos grandes diferencias en las instituciones que podrian explicar las
variaciones tan dispares del empleo frente a la crisis (Bentolila, 2011):

a) Espafia tiene mayor brecha entre los costes de despido de los
trabajadores con contratos indefinidos y los contratos temporales.

b) Una regulacion mas laxa de los contratos temporales en la economia
Espanola.

5. Propuestas: Los nuevos politicos

El hecho de que hayan surgido nuevos partidos politicos en Espafia viene
acompanado de nuevas propuestas en el mercado laboral. En Espafa el
problema del desempleo es una de las principales preocupaciones de la
poblacién segun el barometro del CIS, por lo que los nuevos partidos politicos
vienen apostando con fuerza por nuevas medidas como solucion del deficiente
mercado de trabajo. En linea con los problemas anteriormente detallados se
abordaran principalmente dos medidas de rigurosa actualidad:

a) Contrato unico.

El contrato unico con indemnizaciones crecientes fue una de las principales
propuestas economicas del partido politico Ciudadanos. Respaldado por
economistas como Luis Garicano y Manuel Conthe sacaron a la palestra una
iniciativa propuesta en 2009 por 100 economistas esparioles.

Para poner fin a la dualidad del mercado laboral espafol proponen acabar con
el amplio menu de contratos existente actualmente. De esta forma todas las
nuevas contrataciones contarian con un unico contrato indefinido, con una
indemnizacion por afo trabajado creciente con la antigiiedad.
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Grafico 22. Comparativa entre las indemnizaciones actuales y las de el contrato unico
propuesto.
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Fuente: Propuesta para la reactivacion laboral en Espana, Juan José Dolado.

Los tres primeros afos que aparecen en la tabla comparan la indemnizacion
propuesta para los contratos unicos y los actuales contratos temporales.
Vemos como a partir del tercer afio las empresas se enfrentan a un aumento
de la indemnizacién bastante grande, en caso de querer continuar contratando
a su trabajador temporal. Podemos observar claramente, como el contrato
unico mitiga este efecto negativo que incita a las empresas a rotar trabajadores
temporales en lugar de emplearlos indefinidamente. Observamos también
como la propuesta aboga por reducir la indemnizacion por despido, que
actualmente se situa entre las mas altas de la OCDE.

b) Aumento del salario minimo.
A pesar de que el gobierno espaiol aprobara un aumento del salario minimo el

pasado mes de diciembre, el indice de Kaitz espanol se encuentra entre los
mas bajos de la OCDE.
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Grafico 23. Salario minimo relativo al salario medio y mediano en 2015.
(% del salario medio o mediano)

EE. LU,
México
Espana
Grecia
Japon
Estonia
IHanda
Palses Bajos
Reino Unido
Portugal
Balgica
Alermnania
Luxemburgo
Francla

0 10 20 30 40 50 60 70
B Con relacién al salario mediano Con reladén al salario medio
Impacto del aumento del salario minimo en 2017 *

Nota: * Se asume que ¢l salanio medio y mediano se mantienen constantes al valor de 2015.
Fuente: CaixaBank Research, a partir de datos de la OCDE.

Fuente: El salario minimo en Espafa. Caixa Research.

Unidos Podemos defendia un aumento superior del SMI, de hecho en su
programa incorpora el incremento gradual del SMI con el objetivo de llegar a
800€/mes en 14 pagas al mes de enero de 2018.

“Incrementaremos de forma gradual el salario minimo interprofesional (SMI)
hasta alcanzar los 800 euros al mes en 14 pagas al final de los dos primeros
arios de legislatura, para asegurar posteriormente la convergencia con el 60 %
del salario medio que establece la Carta Social Europea. De este modo, al final
de la legislatura dicho salario se situara en un minimo de 950 euros al mes.”
Unidos Podemos.

Por otro lado proponen otra serie de medidas, relacionadas con la implantacion
de una renta minima:

- Renta garantizada: “Crearemos un programa de renta diferencial
(complementaria de los ingresos existentes) para todos los hogares con
ingresos por debajo del umbral de pobreza monetaria, para lo que
aumentaremos la cuantia de la prestacion basica por persona
equivalente integrada en la unidad de convivencia. La cuantia inicial se
establecera en 600 euros mensuales para las unidades de convivencia
de un solo miembro, y aumentara progresivamente en funcion del
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numero de miembros (35 % adicional de la renta garantizada para el
segundo miembro, y 20 % por cada uno de los siguientes) hasta un
maximo de 1290 euros. Este plan integrara todas las prestaciones
sociales que se encuentren por debajo de ese umbral.” Unidos
Podemos.

- Programa de renta complementaria: “Estableceremos un complemento
para trabajadores con baja remuneracion para eliminar la discriminacion
que supone la «trampa de la pobreza», y para garantizar el acceso de
estos trabajadores a niveles suficientes de bienestar. Para aquellos
beneficiarios de la Renta Garantizada que trabajen o encuentren
empleo, supondria, de hecho, una retirada graduada (y no subita) de la
prestacion conforme vayan aumentando sus ingresos salariales. Lo
anterior supondra garantizar unos ingresos minimos de 900 euros
mensuales para estos trabajadores, que también se incrementaran con
el numero de miembros de la unidad de convivencia. Este complemento
solo sera efectivo a partir de unos ingresos reconocidos del trabajo por
encima de 250 euros, para evitar posibles situaciones de fraude.” Unidos
Podemos.

La legislacion referente al SMI ha sido un tema que ha generado controversias
durante los ultimos afos. La evidencia empirica muestra un efecto
practicamente nulo, del aumento del SMI, en los trabajadores adultos y un
efecto mas relevante en el empleo juvenil o de adultos poco cualificados. Este
efecto es negativo, produciéndose menos contratos ( o0 mayores despidos) de
este segmento poblacional ante los incrementos del SMI. (J.Dolado, 1997). El
principal problema de aumentar el SMI es el despido de personas adultas poco
cualificadas que trabajan por este salario. Del aumento del salario minimo,
segun la bibliografia seguida, se desprenden dos ideas:

a) Aumento de la formacion y de la productividad de empleados
potenciales ( gente joven), con la finalidad de incorporarse al mercado
de trabajo en un futuro.

b) Aumento de los despidos o reduccion de la contratacion de personal
poco cualificado. Destruccién del empleo precario.

Hay que sefalar que la formacion del empleado potencial tendra lugar en el
sistema educativo del pais, pudiendo diferir esta de la demandada por el
mercado de trabajo. Por ello economistas como Olivier Blanchard abogan por
un SMI gradual, siendo este mas bajo en empleados mas jévenes, para
favorecer la contratacion de este segmento y que se les forme dentro del seno
de la empresa. Claro que para que este proceso tenga éxito, se ha de abolir la
contratacion temporal.
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Analisis econémico.

A continuacién discutiremos desde el punto de vista econdmico las nuevas
propuestas politicas. En primer lugar utilizaremos los resultados de un trabajo
analitico (véase Costain, Jimeno y Thomas, 2010) para la discusién del
contrato unico, y en segundo lugar plantearemos un modelo mediante el cual
discutiremos los efectos de un aumento del salario minimo.

1. Discusion del contrato unico.

El estudio de Costain, Jimeno y Thomas unicamente analiza la dualidad del
mercado laboral, manteniendo al margen otras caracteristicas en relacion con
los mecanismos de negociacion colectiva o politicas activas de empleo.

Utilizan un modelo con tres premisas principales:

- La busqueda de empleo supone un coste para el trabajador y la
empresa.

- Los empresarios generan puestos de trabajo en la medida que esperan
obtener un rendimiento.

- Se destruye empleo cuando la rentabilidad del puesto de trabajo es
negativa.

Como nos encontramos en un mercado dual, las empresas unicamente podran
contratar mediante contrato indefinido con un coste de despido elevado o
mediante contrato temporal sin coste de despido. En el segundo caso tendran
una limitacién temporal, transcurrida la cual, han de contratar indefinidamente
al empleado si quieren que continue en plantilla.

Las empresas deben decir cuantas vacantes crear y con que tipo de contrato
cubrirlas, si convertir en indefinido a un trabajador temporal, y cuando despedir
a un trabajador en ambos casos. Bajo estos supuestos los resultados
obtenidos en el estudio fueron los siguientes:

- Para generar un puesto de trabajo la productividad del mismo ha de
superar un umbral de contratacion.

- Todos los nuevos empleos se ocupan con contratos temporales y una ve
expirado el tiempo de contrato se realizara la conversion si la
productividad del empleado supera un umbral de conversion. Este
segundo umbral sera mayor cuanto mayor sea el coste de despido.

- Los trabajadores temporales seran despedidos cuando su productividad
disminuya por debajo del umbral de contratacién o bien cuando expire
su contrato y su productividad no supere el umbral de conversion.

- Los trabajadores indefinidos sera despedidos cuando su productividad
disminuya por debajo del umbral de separacion, que es tanto menor
cuando mayor sea el coste de despido.

Umbral de separacién < Umbral de contratacién < Umbral de conversion.
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Durante un época expansiva de la economia los tres umbrales son inferiores
por lo que se realizan mas contrataciones que en las épocas recesivas.

Grafico 24. Flujos de empleo segun el modelo de estudio de Costain et al. (2010)
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Fuente: Employment fluctuations in a dual labor market. COSTAIN, J., J. F. JIMENO y C. THOMAS (2010)

Este comportamiento del mercado de trabajo da lugar a que se mantengan
trabajadores indefinidos menos productivos que los nuevos puestos de trabajo
que se generan, con la consecuente repercusion negativa sobre la
productividad agregada de la economia. Por otro lado la no renovacion de
empleos temporales produce una rotacion laboral demasiado elevada, y
durante las épocas de bonanza se acumulan puestos de trabajo fragiles.

Basandose en el modelo anteriormente descrito los economistas realizaron una
simulacién otorgando a las variables valores que reprodujeran el mercado
laboral espariol. Introdujeron la modalidad de contrato unico con varios costes
de despido para compararlo con la situacién dual actual.

Tabla 5. Resultados de la simulaciéon del modelo de estudio de Costain et al. (2010)

MERCADO DE TRABAJO
2 CON UN UNICO CONTRATO

COSTES DE DESPIDO 2,1 (permanentes) 2,1 1,4 1,1 04

0,0 (temporales)

1,4 (promedio)
Costes pagados (% del PIB) 0,8 0,9 09 08 0,3
Tasa de desempleo (media) 10,1 12,0 12,2 11,9 10,1
Desviacion estandar de la tasa de desempleo 1.1 0,8 09 09 08
Desviacion estandar de la creacion de empleo 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
Desviacion estandar de la destrucciéon de empleo 0,6 0,3 03 03 0,4

Fuente: Employment fluctuations in a dual labor market. COSTAIN, J., J. F. JIMENO y C. THOMAS (2010)
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Los resultados muestran que el mercado dual produce una volatilidad de la
tasa de empleo superior al de todos los supuestos de contrato unico. Por otro
lado podemos observar que para que, a la vez que se reduce la volatilidad, se
pueda reducir la tasa media de desempleo hemos de reducir los costes de
despido. Observamos estos resultados por que ante la situacion de un contrato
unico los efectos del mercado dual desaparecen, es decir, los puestos de
trabajo solo llegan a ser fragiles si su productividad disminuye por debajo del
umbral de contratacion.

Grafico 25. Acumulo de empleos fragiles segtn el modelo de estudio de Costain et al.

EMPLEOS INDEFINIDOS FRAGILES (a)
EMPLEOS TEMPORALES FRAGILES (a)
EMPLEOS FRAGILES BAJO EL CONTRATO UNICO ()

% ce pcblacdn activa

4,0
3.5
3.0
25
20
15
1.0
0.5
0.0

TRIMESTRES DESDE EL INICIO DE LA EXPANSION

Fuente: Employment fluctuations in a dual labor market. COSTAIN, J., J. F. JIMENO y C. THOMAS (2010)

Llegamos a la conclusion que la introduccién de un contrato unico en Espana
reduciria la volatilidad del empleo que tanto nos diferencia de nuestros vecinos
europeos ante épocas recesivas. Pero para actuar sobre la tasa media de
desempleo habria que fijar unos costes de despido inferiores a los del contrato
indefinido actual. Puede ser interesante la propuesto del aumento progresivo
de los costes de despido, fijando un coste de despido inferior al actual para las
contrataciones indefinidas que vaya aumentando hasta llegar a sobrepasario
en edades avanzadas. De esta forma disminuiriamos los costes de despido
medios y reduciriamos los empleos fragiles en personas mayores con mayor
riesgo de exclusion laboral.
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2. Modelo econdmico de discusion para la modificacion del salario
minimo.

A continuacion nos proponemos analizar la existencia de una prestacion
minima garantizada al desempleo y un salario minimo mediante la resolucion
de un pequeio modelo econdmico. Observaremos que fendmenos se
producen con respecto al aumento del salario minimo, con presencia de una
prestacion.

Base teorica del modelo

Nos encontramos en un mercado de trabajo donde una empresa se enfrenta
ante la decision de contratar un trabajador mas a su plantilla. Esta empresa
obtiene unos beneficios () sin la contratacion del nuevo empleado y en el
caso de que la contratacion se produzca, la empresa obtendra un ingreso y
tendra que hacer frente a un coste.

El nuevo trabajador generara unos ingresos segun su rendimiento, que
definimos de la siguiente forma:

R=Px(x+sy)

El rendimiento dependera de tres variables. En primer lugar dependera de P
que representa el precio del producto/servicio que produce el empleado, y no
sera igual para todos los individuos. La variable P dependera del resultado que
haya obtenido el trabajador del sistema educativo, es decir un graduado
universitario producira a un precio superior que un individuo que unicamente
tenga el graduado escolar. De las misma forma un graduado universitario
espanol producira a una P inferior al de un graduado universitario de otro pais
con un mejor sistema educativo.

En segundo lugar las variables x e y representan la mejora en productividad
que se puede obtener mediante la inversion de la empresa y el trabajador
respectivamente. La empresa ha de invertir en una formacion especifica para el
trabajador y ha de proporcionar al empleado la tecnologia suficiente para
desempenfiar sus tareas. Si la empresa realiza una gran inversion en tecnologia
y una buena formacion al trabajador obtendra mejores resultados del
rendimiento del mismo.

1
IEZE*XZ

Y el trabajador ha de invertir en una formacion privada para garantizarse un
puesto de trabajo. Si el sistema educativo espafiol presenta deficiencias, y los
conocimientos impartidos no se corresponden con los demandados por el
mercado de trabajo, el trabajador ha de asumir el coste de una formacion
complementaria que mejorara su rendimiento. Un ejemplo claro puede ser el de
los idiomas, ya que nuestro sistema educativo presenta carencias claras en
relacion con el aprendizaje de otras lenguas como puede ser el ingles. Un
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graduado en economia ofrecera mayor rendimiento a su empresa si se costea
una formacion en ingles y puede atender a clientes extranjeros.

1
IT . 2

4
Entendemos que la empresa ha de realizar una inversién, aunque sea minima,
para la adaptacidn de un nuevo trabajador. De la misma forma el empleado ha
de asumir un coste minimo en formacion para optar a un nuevo puesto de
trabajo.

x>0 y>0

La expresion s refleja que las variables x e y afectan en proporciones diferente
a la productividad. De esta forma con una s>1 la formacion complementaria
que contrate el empleado repercutira en mayor medida que la inversion en
tecnologia de la empresa. Si s<1 la inversidn de la empresa sera mas relevante
en relacion con la productividad.

Nos encontramos en la situacion en que una empresa se plantea contratar a un
trabajador y un individuo esta en proceso de busqueda de empleo. Dividimos
este proceso de contratacién en tres periodos:

1. El trabajador decide y.

En un primer periodo un trabajador desempleado ha de buscar un empleo, por
lo que asume una inversion en formacion que le garantice encontrar un puesto
de trabajo. El sabe que recibira un salario si es contratado, que dependera de
su rendimiento dentro de la empresa. El empleado potencial ha de decidir la y
gue maximice su utilidad:

— T
m}?xU = W(y) -1

Las empresas publican los requisitos de los puestos de trabajo y las
remuneraciones futuras por lo que entendemos que el empleado potencial
conocera la formacion complementaria que ha de recibir y el salario que
recibira a cambio. A la practica, en nuestro modelo, una vez realizado el
proceso de negociacion sustituiremos W(,, en el problema de maximizacion

del empleado.
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2. Proceso de negociacion

Tabla 6. Proceso de negociacion.

EMPRESA TRABAJADOR
Contrato T+ Px(x+sy)—W-—1IF w—1IT
No contrato
T A-1IT

Fuente: Elaboracién propia.

En un segundo paso nos encontramos con el proceso de negociacion entre
empresa y trabajador representado en el cuadro anterior. La empresa tiene un
resultado actual () que podria modificarse en caso de que se produjera la
contratacion. El trabajador generaria un rendimiento a cambio de un salario y
de que la empresa asuma una inversion. Por otro lado el empleado se
encuentra cobrando una prestacion (A) y ha asumido el coste de una
formacion complementaria. En definitiva, existira acuerdo siempre y cuando el
trabajador genere rendimientos positivos una vez cubiertos los costes vy la
empresa le recompense con un salario superior a la prestacion.

T+Px(x+sy)—W-IE>n

wW—-I1T">A-1T

Supondremos que empresa y trabajador se repartiran las rentas del acuerdo a

partes iguales.

1
Wzi*(P*(x+sy)—IE+A)

T+Px(x+sy)—-W—-IE—ma=W-1T—A+1IT

Una vez obtenido el salario en funcion de y podemos retroceder a la primera
fase, y obtener la inversion en formacion complementaria del empleado.

y

1 1
maxU:§*<P*(x+sy)—§x2—A>

1
5y

2
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aU_SP — 0 _SP

3. La empresa decide x.

Por ultimo la empresa decidira cuanto invertir en la adaptacién del trabajador
para maximizar sus beneficios. Esta inversion tendra doble efecto sobre el
salario que cobrara el empleado. En primer lugar la inversion es un gastos que
se ha de financiar con el rendimiento del trabajador, por lo que minora el
salario. Pero en segundo lugar una inversion en tecnologia mejora el
rendimiento del trabajador y aumenta el salario. Finalmente la empresa ha de
escoger la x que maximice su beneficio.

1
max B = n+P*(x+sy)—E*(P*(x+sy)—IE—A)—IE
X

De esta forma han llegado a un acuerdo ambas partes mediante sus
respectivos analisis individuales del coste-beneficio, y se ha fijado un salario
para una productividad determinada.

Modelo con un trabajador de poca cualificacion.

A continuacién le damos un valor numeérico a las variables exdgenas del modelo para
observar como se comportan los agentes.

P =20
s=3

T = 1000

A =400

Consideramos un trabajador con una p de 20, que puede ser un individuo con
baja cualificacidn. Por otro lado consideraremos mas relevante la inversion del
trabajador en relacién con su productividad, ya que s tiene un valor de 3. El
beneficio de la empresa sin llegar a contratar mas empleados es de 1000u.m.,
mientras que la prestacion del trabajador desempleado es de 400 u.m.
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1. El trabajador decide y.

U=W, L2
max U = W) =5y

2. Proceso de negociacion.
1 1
W=§*(20*(x+3*30)—5x2+400)
3. La empresa decide x.
1 1 1
max B = 1000 + 20 * (x+3*30)—§*(20* (x + 3 *30) —Exz —400)—§x2
X

x=P=20

Una vez que la empresa ha fijado la inversién que realizara en tecnologia ,
podemos determinar finalmente el salario.

W =1200

De la contratacion del empleado derivan un beneficio para la empresa (B) y
una utilidad para el trabajador (U).

B =1000 + 20 = (20 + 90) — 1200 — 200 = 1800
U=1200-450=750

Ambos agentes han mejorado su situacion debido al acuerdo, pero hemos de
tener en cuenta que con unas variables diferentes existe la posibilidad de que
el acuerdo no produzca beneficios a alguno de los agentes respecto a su
situacion inicial. En caso de que el salario negociado y las inversiones
acordadas no repercutan beneficios a alguno de los agentes, el acuerdo no se
llevara a cabo. Por lo tanto vamos a analizar que variables exégenas al modelo
podrian producir que alguno de los agentes no quiera llevar a cabo la
contratacion:

* Unas < 1dara lugar a un rendimiento del trabajador demasiado bajo
como para cubrir los gastos del trabajador por parte de la empresa y la
inversion del propio empleado.
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Tabla 7. Resultados del modelo ante una variacion de s.

3

20

30

20

1200

450

200

750

1800

0,8

20

8

20

364

32

200

332

964

Fuente: Elaboracién propia

Ambos agentes partian de situaciones mejores por lo que la contratacion no
tiene sentido, y no se llevara a cabo.

* La variacion de A producira cambios en la utilidad y el beneficio de la
empresa. El aumento de una prestacion minima a los individuos que se
encuentran desempleados producira un efecto redistribucion
aumentando el salario negociado. Este aumento producira una mejora
de la utilidad del trabajador, mientras que el beneficio de la empresa se
vera reducido. De esta forma entendemos que al implantar una renta
minima garantizada se busca un objetivo claramente redistributivo de la
riqueza.

Tabla 8. Resultados del modelo ante una variacion de A.

A

400

20

30

20

1200

450

200

750

1800

2500

20

30

20

2250

450

200

1800

750

Fuente: Elaboracién propia

Vemos como se intercambian las tornas, y la utilidad pasa a ser de 1800
mientras el beneficio de la empresa se reduce a 750. Este aumento exagerado
de la renta minima dejara fuera del mercado laboral a los trabajadores con
p=20, puesto que preferiran no trabajar.

La primera afirmacion que podemos plantear es que una renta minima
garantizada producira una redistribucion de la riqueza, pero hemos de tener en
cuenta que de ser demasiado alta producira incentivos a las empresas para no
contratar, ya que los salarios serian demasiado altos. En el ejemplo
anteriormente propuesto la empresa se ve obligada a pagar un salario
demasiado alto a un trabajador poco productivo y no le reporta beneficios. El
beneficio final de la empresa sera de 750 u.m. si realiza la contratacién, cuando
anteriormente era de 1000 u.m.
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Grafico 26. Efecto redistributivo de la renta minima en individuos p=30.

Efecto redistributivo de la renta
minima en individuos p=30

. 3500
E
5 3000 -

-]

: 2000 e==mBeneficio de la
T 1500 - empresa

1000
500

0 T T T T T T T T T T T T T 1
400 800 120016002000 2400 2800

A

e tilidad del trabajador
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Fuente: Elaboracién propia

Resultados del modelo para diferentes tipos de trabajador

Tabla 9. Resultados del modelo para diferentes tipos de trabajador.

20 30 20 450 200 1200
30 45 30 1012,5 | 450 2450
40 60 40 1800 800 4200
50 75 50 2812,5 | 1250 6450

Fuente: Elaboracién propia

Grafico 27. Salario en relacién a la P.
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Grafico 28. Inversiones en funcién de la P.
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Fuente: Elaboracion propia

Observamos los aspectos basicos del modelo: existe una relacion positiva
entre productividad y salario, y las personas mas productivas llevan a cabo
mayores inversiones. En caso de existir acuerdo entre los dos agentes, ambos
se repartiran las rendas en partes iguales como podemos observar en la
siguiente grafica:

Grafico 29. Utilidad y beneficio empresarial en relacién con P.
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Fuente: Elaboracion propia
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Vemos como trabajadores mas productivos generan mas beneficios para las
empresas y ellos son recompensados de manera que su utilidad es mayor a la
de los trabajadores con productividades inferiores.

Modelo con salario minimo.

A partir de ahora consideraremos la existencia de un salario minimo,
entendiendo que no se podran realizar contrataciones por debajo de este
salario aunque la negociacidn entre los agentes determine un salario inferior.
Por lo tanto en todas las negociaciones salariales que dictaminan un salario por
debajo del minimo legal se ha de analizar la viabilidad de pagar el salario
minimo.

Tabla 10. Proceso de negociacion con salario minimo.

EMPRESA TRABAJADOR
Contrato T+Px(x+sy)—W-IE w—IT
s.aW = Wyin s.aW = Wyin
No contrato
/i A—1IE

Fuente: Elaboracién propia

Las empresas no podran contratar individuos por una remuneracion inferior a
Win, POr lo tanto en caso de que W<W,,,;,, la empresa contratara por el salario
minimo siempre y cuando la contratacion le reporte beneficios.

px*(x+sy) —Wpin—1E >0

El salario no influye en la inversion de la empresa en tecnologia y la inversion
del trabajador en formacion complementaria se ha realizado previamente a la
negociacion salarial. Por lo tanto podemos decir que a corto plazo un aumento
de salario minimo produjera un efecto redistributivo reduciendo el beneficio de
la empresa y aumentando la utilidad del trabajador. Este fendmeno se dara
sobre los trabajadores con productividades remuneradas por debajo del salario
minimo antes de su implantacion.

A largo plazo el trabajador observa que mientras realice un rendimiento positivo
para la empresa, este acabara cobrando el salario minimo establecido
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legalmente. Por lo tanto el trabajador afectado por el cambio salarial decidira
modificar su inversién para mejorar su utilidad, y acabara realizando una y lo
suficientemente grande como para reportar beneficios a la empresa.

- (Wmin — px + %)
> oS

y

Hemos de tener en cuenta que si la brecha entre el salario acordado
previamente y el salario minimo implantando es muy grande, se puede dar el
caso de que la inversion minima que ha de asumir el trabajador sea demasiado
grande para el por lo que prefiera no trabajar. Al igual que pasaba
anteriormente con la prestacion por desempleo, el salario minimo tiene un
efecto redistributivo y un aumento exagerado del mismo dejara fuera del
mercado laboral a los trabajadores menos productivos .

Modelo con salario minimo y un trabajador poco cualificado.

Veamos los efectos mediante un caso numerico:

P =20 y =30
s=3 W = 1200

7 = 1000 — x =20

A = 400 IE =200 IT =450

Ahora el gobierno implanta un salario minimo en 1500 u.m. A corto plazo se
producira el efecto redistributivo sin que el trabajador pueda modificar su
inversion.

Tabla 11. Resultado del modelo ante un aumento del salario minimo a corto plazo.

P Y X W I’ £ U B
20 30 20 1200 | 450 200 750 1800
20 30 20 1500 | 450 200 1050 | 1500

Fuente: Elaboracién propia

Observamos el aumento de utilidad y el descenso de beneficios de la empresa
que esperabamos. A largo plazo el trabajador se replantea la inversion que
esta realizando, y con el objetivo de maximizar su utilidad realiza la inversion
minima que le garantice un rendimiento positivo para la empresa sabiendo que
por ley el salario lo tiene garantizado.

Tabla 12. Resultado del modelo ante un aumento del salario minimo a largo plazo.

20

1500

1050

1500

20

21,7

20

1500

1265,3

1000

Fuente: Elaboracién propia
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Vemos como el trabajador reduce su formacion porque sabe que tiene
garantizado un salario minimo y optar por un salario mayor no le sera
beneficioso debido a la inversion que tendra que asumir.

Por lo tanto el supuesto numérico nos confirma lo expuesto en el modelo
tedrico. El salario minimo tendra un efecto redistributivo sobre los individuos
menos productivos que anteriormente trabajaban por salarios inferiores. Estos
trabajadores reduciran su inversion por que se ven amparados por la ley y
continuaran con trabajo siempre y cuando su continuidad no genere perdidas
para la empresa.

Conclusiones del modelo con salario minimo.

El salario minimo tiene un efecto redistributivo de la riqueza que favorece a los
trabajadores y minora los beneficios empresariales. El salario minimo afectara
a los trabajadores menos productivos, y en funcion de su tamano englobara a
mas o0 menos tanto por ciento de la poblacion activa. Los trabajadores que se
ven afectados por el mismo, a corto plazo observan un aumento de su salario y
a largo plazo reducen su inversidn en formacion, puesto su salario no podra ser
inferior y unicamente han de ofrecer un rendimiento necesario para cubrir los
costes. De esta forma el salario minimo tiene un efecto sobre la formacion de
los trabajadores.

Grafico 30. Evolucién de y ante aumentos del salario minimo.

p=20
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Fuente: Elaboracién propia

Vemos como para un trabajador poco productivo (p=20) un pequefio aumento
del salario minimo produce una reduccion de y, como comentabamos
anteriormente, pero si este aumento del salario minimo es elevado se puede
llegar a producir un aumento de la formacion complementaria por encima que
la que realizaba anteriormente. Existe una franja donde si se situa el salario
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minimo producira una aumento de la formacion complementaria del trabajador

sin que le reporte utilidades inferiores a la de no trabajar.

Tabla 13. Utilidad de un trabajador poco cualificado cuando aumenta el SM.

P Y X w 17 ¥ U B

20 21,7 20 1500 | 234,7 | 200 1265,3 | 1000
20 25 20 1700 | 312,5 |200 1387,5 | 1000
20 30 20 2000 | 450 200 1550 | 1000
20 35 20 2300 | 612,5 | 200 1687,5 | 1000
20 70 20 4400 | 2450 | 200 1950 | 1000
20 90 20 5600 | 4050 | 200 1550 | 1000
20 110 20 6800 | 6050 | 200 750 1000
20 120 20 7400 | 7200 | 200 200 1000

Fuente: Elaboracién propia

Grafico 31. Evolucién de la utilidad del trabajador ante aumentos del salario minimo
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Si implantamos un salario minimo de 2000 u.m. el trabajador (p=20) vuelve a
realizar la inversion de 30. El trabajador tendra incentivos a trabajar hasta un
salario minimo aproximado de 7200 u.m., donde obtendra una utilidad inferior a
400. Por lo tanto definitivamente existe una franja donde situar el salario
minimo que produciria un aumento de la formacion de individuos menos
cualificados. El inconveniente surge en cualificaciones superiores, ya que el
salario minimo optima que aumentaria la formacién de empleados (p=20),
reduciria la formaciéon en empleados mas cualificados (p=30). Veamos un

ejemplo con un W,,,;,, = 2000.
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Tabla 14. Efecto positivo del SM en individuos menos cualificados y efecto negativo
en individuos mas cualificados.

P Y X W r | I U IE
Sin salario 20| 30 20 1200 | 450 200 750 1800
minimo.
Con salario 20 | 38,33 | 20 2500 | 734,7 | 200 1765,3 | 1000
minimo

P Y X W r | ¢ U E
Sin salario 30 | 45 30 2450 | 1012,5 | 450 1437,5 | 3050
minimo.
Con salario 30 | 22,78 | 30 2500 | 259,4 | 450 2240,6 | 1000
minimo.

Fuente: Elaboracién propia

Anteriormente considerabamos 4 tipos de individuos ( p €[20,30,40,50]). Si en
el modelo unicamente consideramos la existencia de estos 4 individuos cabe la
posibilidad de implantar un salario minimo que aumente la formacion
complementaria de los individuos menos cualificados sin que esto tenga
repercusion en los individuos de mayor cualificaciéon. Un W,,;,, por encima de
2000 u.m. aumenta la formacion de los individuos (p=20), y no afectara a los
individuos (p=30) mientras no supere los 2450. El gobierno tiene un margen
donde puede jugar con la finalidad de mejorar la productividad de individuos
menos cualificados. En el caso de que consideremos que una p continua entre
20 y 50, la implantacion de un salario minimo tendria siempre un efecto
negativo en un tipo de empleado.

Para concluir, asumiendo la simplicidad del modelo propuesto, podemos llegar
a la siguientes afirmaciones:

* La implantacion de un salario minimo no tiene efectos en todas las
escalas salariales, ya que solo afectara a los salarios que sobrepase o
iguale.

* La implantacion de un salario minimo o su aumento tiene un objetivo
politico redistributivo, y en segundo lugar puede producir un aumento de
la formacion de empleados poco cualificados.

* Las empresas aceptaran pagar el salario minimo establecido siempre y
cuando ellas no obtengan perdidas de los acuerdos. De esta forma
después de la implantacion obtendremos dos tipos de trabajadores
afectados de forma diferente. En primer lugar habra trabajadores que
podra reducir la inversidn y aun asi obtener resultados positivos para la
empresa. En segundo lugar habra otros empleados que se veran
obligados ha aumentar su formacion complementaria para no generar
resultados negativos a la empresa. De esta forma podemos decir que
siempre que los trabajadores puedan asumir esa formacion
complementaria no se vera aumentada la tasa de paro. Esta medida
podria generar desempleo si los trabajadores menos cualificados no
puede generar resultados positivos para la empresa una vez se le haya
pagado el salario fijado legalmente.
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Definitivamente nuestra conclusion iria en linea con lo expuesto anteriormente
por Olivier Blanchard o J.Dolado, y en caso de aumentar el desempleo seria a
costa de los trabajadores menos cualificados y estos tendrian que asumir una
formacion complementaria por su cuenta para encontrar trabajo en el mercado
laboral. Como los dos prestigiosos economistas apuntaban, la gente joven que
no ha acabado el proceso formativo obligatorio son menos productivos y mas
afectados por esta medida.

Conclusion.

Definitivamente los modelos clasicos de oferta y demanda se muestran
insuficientes para representar el mercado laboral. Las caracteristicas propias
de este mercado obligan a la economia ha realizar modelos mas complejos
que muestre una imagen mas clara de los efectos que tienen lugar en el. Los
modelos de busqueda son ya el presente en el estudio del mercado laboral y
representan una imagen mas fiel.

Cuando nos paramos ha analizar el mercado de trabajo espafiol, observamos
una mayor volatilidad que otros paises con similares caracteristicas, que
podrian indicarnos la existencia de deficiencias. Los problemas del mercado
laboral espafiol surgen de su caracter dual y la rigidez de los mecanismos de
negociacion salarial. Ante estos problemas se propone implantar el contrato
unico con el objetivo de acabar con la volatilidad. De esta forma la economia
espafnola no generaria grandes cantidades de empleos fragiles durante épocas
expansivas, sustentados en la existencia del contrato temporal, que acabarian
destruyéndose en épocas recesivas, reaccionando asi de forma desmesurada
ante crisis econdmicas. Es decir el ajuste , durante las crisis econémicas, seria
mayormente via salarios y no via cantidades.

Hemos de remarcar que para que esta medida, ademas, tenga efecto sobre la
tasa media de paro se ha reducir el coste de despido. Nos parece interesante
el aumento gradual del coste de despido con el objetivo de reducir la media de
los costes de despido de la economia. Por lo que podriamos aceptar que la
medida propuesta por Ciudadanos puede tener un impacto positivo en la
economia espafola, mas alla de los efectos no econdomicos que pueda tener
dicha medida.

El aumento del salario minimo propuesto por Unidos Podemos tiene un objetivo
claro de redistribucion de la riqueza, pero ademas de ello puede reportar
efectos positivos sobre la economia espafola. Espafia presenta actualmente
un indice de Kaitz de los mas bajos de la Union europea, y si a ello le
sumamos la existencia de un mercado de trabajo dual, tenemos la receta
perfecta para la creacion de puestos de trabajo fragiles y precarios. Las
empresas utilizan la rotacion laboral como medida de ajuste a la fluctuaciones
econdmicas, por lo que estan desincentivadas a la formacién de su empleados
al igual que lo estan ellos al no ver posibilidad de continuidad. Por lo tanto una
vez acabado con el contrato temporal un aumento del salario minimo puede
resultar beneficioso en la medida que mejora la formacidén de los empleados.
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Obtendremos una mejora de la productividad de la clase trabajadora menos
cualificada por el hecho de que incentivaremos a los mismos a mejorar su
formacion. De esta forma mejorariamos la situacién econdmica de los puestos
de trabajo mas precarios de la economia. Remarcamos que el aumento del
salario minimo podria estar justificado econGmicamente pero creemos
indispensable la abolicion del contrato temporal como lucha contra las
deficiencias reales del mercado.

Por ultimo hemos de prestar especial atencion a la renta minima garantizada,
que tiene un efecto redistributivo de la riqueza. Otorgar a todos los trabajadores
de una renta minima garantizada puede ser negativo en la medida que supone
generar incentivos a no trabajar, ya que les reporta mayor utilidad. Los
empleados menos productivos no son capaces de generar rendimientos
suficientemente grandes para obtener salarios que les resulten mas utiles que
la renta minima.

BIBLIOGRAFIA

Aznar, J. & Azorin, E.. (2010). Caracteristicas del mercado de trabajo espariol
actual y sus consecuencias sobre el riesgo de exclusion social. Documentacion
social, 158, 63-80.

Bacaria, J., Coll; J. M. & Sanchez-Montijano, E. ( 2015). El mercado laboral en
Espana: Problemas, retos y tendencias de futuro. de Social inclusion. Sitio
web:

Bentolila, S. ( 2012). La Reforma Laboral y la Productividad. de nadaesgrati.
Sitio Web:

Bentolila, S. (2016). El impacto de la reforma laboral de 2012 sobre la
negociacion colectiva. de nadaesgratis. Sitio web:

Bentolila, S. & Jansen, M. (2012). La reforma laboral de 2012: una primera
evaluacion. de FEDEA. Sitio Web:

Bentolila, S.; & Jimeno Serrano, J. F. (2002). La reforma de la negociacion
colectiva en Esparia. de FEDEA. Sitio web:

60



Bentolila, S.; Cahuc, P.; Dolado, J. J. & Le Barbanchon, T. ( 2011). ;Por qué
han divergido tanto las tasas de paro en Esparfa y Francia durante la Gran
Recesion? . de nadaesgratis. Sitio Web:

Bentolila, S.; Cahuc,P.; Dolado,J. & Le Barbanchon, T. (2011). Why have
Spanish and French unemployment rates differed so much during the Great
Recession?. de VOX CEPR's Policy Portal Sitio web:

Blanchard, O. & Tirole, J. (2008). The joint desing of unemploument insurance
and empolyment protection: a first pass. Journal of the European Economic
Association, 6(1), 45-77.

Blanchard, O. & Wolfers, J. (2000) The role of shocks and institutions in the rise
of european unemployment: the aggregate evidence. De the economic journal
110. Sitio web:

Blanchard, O.. (2012). Macroeconomia. Madrid: Pretince-hall.

Cabrales, A.; Dolado, J. & Mora, R.. (2014). Dual Labour Markets and (Lack of)
On-the-Job Training: PIAAC Evidence from Spain and Other EU Countries.de
The Institute for the Study of Labor (IZA) Sitio web:

Caixa Bank Research. (2017). The minimum wage in Spain. de Caixa Bank
Research Sitio web:

Capo, J. & Oliver, X.. (2007). Macroeconomia I. Palma de Mallorca:
Material didactico de la universidad de las islas baleares.

Cardoso, M.; Doménech, R.; Garcia, J.; Sicilia, J. & Ulloa, C. (2016). Hacia un
mercado de trabajo mas eficiente y equitativo. de BBVA research Sitio web:

Cardoso, M.; Doménech, R.; Garcia, J.; Sicilia, J. & Ulloa, C. (2016). Medidas
para favorecer la contratacion indefinida. de BBVA research Sitio web:

61



CEOE. (2015). Analisis del mercado laboral 2015. de CEOE Sitio web:

CEOE. (2015). Singularidades socioeconomicas del mercado laboral espafiol.
De CEOE. Sitio Web:

Costain, J.; Jimeno, J, & THOMAS; C. (2010). Employment fluctuations in a
dual labor market. Documento de Trabajo de proxima publicacion, Banco de
Espania. Sitio web:

Desormeaux, N. (2010). Salarios de eficiencia y productividad. Sitio web:

Dolado, J.; Jansen,M.; Felgueroso, F.; Fuentes, A. & Wolfl, A. (2013). Youth
Labour Market Performance in Spain and its Determinants. de OECD
Economics Department Working Papers 1039.

Dolado, J.;Felgueroso,F. & . Jimeno, J.(2000). Youth labour markets in Spain:
Education, training, and crowding-out. de European Economic Review 44 (4-6)

(mayo): 943- 956.

Dolado, J. & Felgueroso, F. (1997). Los efectos del salario minimo : Evidencia
empirica el caso espariol. de Universidad Carlos Ill Sitio web:

Dolado, J. & Felgueroso, F.. (2010). Propuesta para la reactivacion laboral en
Espara. de Fedea Sitio web:

Doménech, R.; Garcia, J. & Ulloa, C. (2016). Los efectos de la flexibilidad
salarial sobre el crecimeiento y el empleo. De BBVA research. Sitio Web:

62



Ferreiro, J.; Bea, E.; Gomez, C. & Intxausti M. (2001). Teoria Insider-Outsider y
temporalidad en el mercado de trabajo espariol. de revista del ministerio de
trabjo y asuntos sociales. Sitio web:

Ferreiro, J.; Bea, E.; Gomez, C. & Intxausti M. (2001). Una aplicacion del
modelo insider-outsider al mercado de trabajo espariol. de Universidad del
Pais Vasco Sitio web:

Huguet, A. (1996). Dualidad en el mercado de trabajo espariol. Revista de
economia aplicada numero 11 (vol. 1V), 81-104.

Lahera, J. (2011). La Reforma de la Ley 3/2012 en la contratacion laboral y
despido. de Revista Juridica Universidad Autonoma de Madrid Sitio web:

Lindbeck, A. & Snower, D. (1987). Salarios de eficiencia versus insiders
outsiders. Estudios de Economia, 4(1), 1-16.

Lindbeck, A. & Snower, D. (1988). The insider-outsider Theory of Employment
and Unemployment. de Cambridge, Massachusetts: The MIT Press.

Lindbeck, A. & Snower, D. (2001). Insiders versus outsiders. Journal of
Economics Perspectives, 15(1), 165-188.
Mankiw, N. (2014). Macroeconomia. Barcelona. Antoni Bosch.

Martinez-Matute, M. (2014). El estudio de los convenios colectivos en Esparia a
partir de una base de microdatos de empresas. Sitio web:

Ministerio de empleo y seguridad social (2016). Guia de negociacion colectiva
2016. de Ministerio de empleo y seguridad social. Sitio web:

Montoya, C. (2009). Keynes y neoclasicos: una propuesta para salir de crisis. Revista
ciencies estrategicas (vol.17) n 21, 89-104.

Mortensen, D. T. y C. A. PISSARIDES (1994). Job creation and job destruction
in the theory of unemployment, Review of Economic Studies, 61, pp. 397-415.

63



Observatorio de las ocupaciones (2016). Informe de la ocupacion de trabajo
estatal. De observatorio de las ocupaciones.Sitio Web:

Organizacion Internacional del trabajo. (2016). El empleo atipico en el mundo.
De Organizacion internacional del trabajo. Sitio web:

Sarwat, J., Ahmed, S. & Papageorgiou, C.. (2014). ;Qué es la economia
keynesiana?. febrero 06, 2017, de IMF Sitio web:
Shapiro, C. & Stiglitz, J. ( 1984). Equilibrium Unemployment as Worker

Discipline Device. American Economic Review, 74, 619-627.

The Royal swedish academy of sciences (2010). Markets with search frictions.
de the royal swedish academy of sciences. Sitio web:

World Bank Group . (2014). Doing Business 2015. de World Bank Group Sitio
web:

64



