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Resumen

En este trabajo se presenta un plan de intervencion con el objetivo de deconstruir
aspectos negativos de la masculinidad tradicional y construir una nueva masculinidad
positiva. La poblacion a la que va dirigida esta formada por hombres entre 18 y 35 afos.
Durante la evaluacion inicial, las variables de interés que se examinaran seran:
inteligencia emocional, habilidades sociales, ideologia de género, sexismo ambivalente
y caracteristicas masculinas y femeninas de la personalidad. La intervencion esta
planeada en un periodo de 6 meses, el cual a su vez se dividiré en tres bloques (“Gestion
emocional”, “Relaciones interpersonales” y “Autoconcepto”) de una duraciéon de 2
meses cada uno. Se realizara una sesién semanal de 2 horas dirigida por un/a
profesional de la psicologia, obteniendo como total 24 sesiones repartidas en 8 sesiones
por mddulo. Una vez trascurrido el periodo de la intervencion, se repetira la evaluacion

para observar los cambios en las variables de interés.

Palabras clave: género, nuevas masculinidades, terapia de grupo, intervencion.



Abstract

This paper presents an intervention plan with the objective of deconstructing negative
aspects of traditional masculinity and building a new positive masculinity. The target
population consists men between 18 and 35 years old. During the initial evaluation, the
variables of interest that will be examined are: emotional intelligence, social skills,
gender ideology, ambivalent sexism, and masculine and feminine personality
characteristics. The intervention is planned over a period of 6 months, which in turn
will be divided into three blocks ("Emotional Management”, "Interpersonal Relations™
and "Self-Concept") lasting 2 months each. A weekly 2-hour session will be conducted
by a psychology professional, obtaining a total of 24 sessions distributed in 8 sessions
per module. Once the intervention period has elapsed, the evaluation will be repeated to

observe the changes in the variables of interest.

Key words: gender, new masculinities, group therapy, intervention.
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1. Marco tedrico

En este trabajo nos vamos a centrar en codmo construir nuevas masculinidades
positivas. Sin embargo, en primer lugar, debemos abarcar una serie de conceptos que
contextualizan la situacion en la que nos encontramos y, desde ahi, poder dar comienzo
a esta iniciativa. A continuacion, se explican dichos conceptos, los cuales son: sistema
sexo- género; roles, estereotipos y mandatos de género; consecuencias de los mandatos

de género tradicionales; y nuevas masculinidades.

1.1. Sistema sexo- género

El patriarcado fue el primer sistema de dominacion y subordinacion de la
historia y, hoy en dia, sigue siendo la estructura méas poderosa y duradera de
desigualdad, al mismo tiempo que el que menos se detecta como tal (Arriazu, 2000). La
Escuela Virtual de Igualdad (2018) define el patriarcado como “un sistema de
organizacion social regido por unas relaciones jerarquicas donde los hombres tienen una
posicién de superioridad respecto a las mujeres con relacion al acceso y uso de los
recursos existentes” (p. 8). Es, por tanto, una forma de organizacién a nivel politico,
econdmico, religioso y social en la que el varon ejerce la autoridad y el liderazgo,

predominando asi los hombres sobre las mujeres.

De esta manera, el poder histérico ha sido dirigido por los hombres, quienes se
apropiaron de la sexualidad, reproduccion y descendencia de las mujeres, creando un
orden simbodlico mediante mitos y religiones que hace que esta organizacion se perpetle
y se considere la unica posible, es decir, se ha elaborado una ideologia que lo sustenta
dandole apariencia cientifica (Arrianzu, 2000; Reguant, Bilbao & Varela, 1996). Esta
opresion y subordinacion esta profundamente arraigada en la organizacion de la

sociedad, lo cual no es producto del azar o de otros factores como la biologia, sino que



consiste en una estructura primaria que se mantiene intencionadamente y que, ademas,
es transversal, pues es independiente de la ideologia politica y nivel cultural o

socioecondémico (Arriazu, 2000).

El patriarcado, se sustenta bajo las ideas del sistema sexo- género, lo que hace
que se mantenga dicho sistema de organizacion social. La cultura que hemos heredado
se ha ido construyendo bajo la idea de que el sexo sirve para asignarles a las personas
las actividades, las funciones, las relaciones y los poderes diferentes en funcion de esta
marca bioldgica (Bosch, Ferrer & Alzamora, 2006; Freixas, 2001; Hardy & Jiménez,
2001; Lagarde, 1996). Cabe sefalar que el término sexo hace referencia a “las
diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres”, mientras que el término género se
refiere a “las diferencias socioculturales entre hombres y mujeres”, las cuales son
construidas sobre la base biol6gica (Bosch, 2001). Se debe destacar, como sefiala Sau
(1990) que la diferencia de sexo en si no genera una desigualdad de poderes, sino que
esta se produce por la valoracion de las personas en rangos de superior, mayor, inferior,
menor, para que se dé la desigualdad valorativa. De esta manera, cuando una persona
nace es clasificada como nifia 0 como nifio, adquiere una identidad sexual, “soy nifia o
nino”, en funcion de la anatomia de su cuerpo, es decir, de su sexo; y, a su vez, adquiere
una identidad de género, la cual consiste en ir asimilando las asignaciones sociales
derivadas de su sexo, por ejemplo, la ropa que debe ponerse, las actividades que debe
realizar, los juegos y juguetes que le tienen que interesar, etc. (Espinar- Ruiz, 2009;
Freixas, 2001). Asi bien, el género no se trata de un atributo de las personas, sino que es
lo que las personas hacen (Crawford & Chaffin, 1997; Crawford, 2006), por lo que se
trata de una construccion social que se da gracias a la interaccion de las personas dentro
de su propio contexto sociocultural (Rebollo, Piedra, Sala, Canto, Saavedra & Bascon,

2012).



Por estos motivos, se considera que el genero es una de las categorias sociales de
mayor peso en nuestras vidas, pues a través de las interacciones y la regulacion de estas
consigue dividir el mundo en dos categorias: hombres y mujeres; determinando asi el
orden social que establece el sistema. (Correll, Thébaud & Bernard, 2007; Rodriguez &
Toro- Alfonso, 2002). Este proceso varia entre las sociedades y también en funcion del
tiempo historico en el que se encuentran las personas (Hardy & Jiménez, 2001). Se
puede decir pues, que el género tiene como funcion atribuir sentido a las acciones,
actuando como un sistema de significados encargado de organizar las interacciones

hacia una direccion (West & Zimmerman, 1987).

1.2. Roles, estereotipos y mandatos de género

Desde que la persona nace, tal y como sefala Arrianzu (2000) “existe una
indiferente predisposicién, percepcion y atribucion de caracteristicas respecto al mismo
bebé, segun si éste es presentado como nifio 0 como nifia”, es lo que denomina “el
efecto o fendbmeno del etiquetado” (p. 309). A cada persona se le ensefia a ser hombre o
mujer de diversas formas a través de diferentes personas, instituciones y medios, como
por ejemplo la familia, la escuela, los/as iguales, el entorno, los medios de
comunicacion, etc. (Freixas, 2001). Ya afirmaba Bourdieau (2000) que en la familia es
donde se aprenden estos modelos sobre nuestras conductas y la forma de relacionarnos,

pero es la escuela y el estado quienes le dan legitimidad.

Tal y como indica Giner (2001) “la socializacion es un proceso fundamental a
través del cual el individuo aprende a adaptarse a sus grupos y a hacer suyas sus
normas, imagenes y valores; proceso por el cual no sélo se asimilan conductas, sino

también ideas y creencias” (citado en Espinar- Ruiz, 2009, p. 18). Siguiendo la frase de



Simone de Beauvoir de su obra “El segundo sexo” (1949): “una mujer no nace, sino
que se hace”, se puede decir que ocurre lo mismo con los hombres. Las caracteristicas
que se les atribuyen a hombres y mujeres, las cuales se califican de masculinas o
femeninas, no son naturales de nuestra biologia, sino que se aprenden a través de un
proceso social e individual (Lamas, 2000), es decir, lo masculino y lo femenino son
construcciones culturales que dictan las funciones y responsabilidades que deben
realizar hombres y mujeres, haciendo que de esta manera no se generen las mismas
oportunidades a la hora de ejercer los derechos. Este proceso por el cual se ensefian las
“diferencias” de ambos sex0s, promoviendo la difusion de creencias y actitudes
misdginas de la cultura patriarcal, asi como los modelos normativos de lo que es ser una
mujer femenina y un hombre masculino en base a los mandatos de género, es lo que se
denomina “proceso de socializacion diferencial” (Escuela Virtual de Igualdad, 2018).
En lo referente a los mencionados mandatos de género, “los modelos normativos de lo
que es ser un hombre masculino y una mujer femenina propuestos por el patriarcado y
aprendidos durante el proceso de socializacion han sido denominados por autoras como

Marcela Lagarde (1999, 2005) mandatos de género” (Ferrer & Bosch, 2013, p. 110).

Entre este conjunto de normas y valores aprendidos se encuentran las
expectativas, roles y normas de género, es decir, lo que la sociedad espera en funcién de
haber nacido con un sexo determinado. (Espinar- Ruiz, 2009). Estos comportamientos
que la sociedad espera, los roles de género, suelen ser aspectos relacionados con el
cuidado en el caso de las mujeres, y aspectos relacionados con el ambito publico en el
caso de los hombres (Escuela Virtual de Igualdad, 2018). Cuando el género se une a las
caracteristicas sexuales, por tanto, en base a los roles de género, se producen los
estereotipos de genero, los cuales consisten en un conjunto de creencias sobre las

caracteristicas, actitudes y aptitudes que parten de una base estructurada sobre lo que



deberian ser los hombres y las mujeres, yendo estos méas alla de las explicaciones
bioldgicas (De Lemus, Moya, Bukowski & Lupiafiez, 2008; Escuela Virtual de

Igualdad, 2018).

En esta linea, en el proceso de socializacion se forma a los nifios y nifias para
que adopten y vayan aprendiendo los roles, ensefidndoles a vivir en las esferas de la
dicotomia masculinidad- femineidad en funcién de cudl les corresponda. No hay que
olvidar, que dichos roles van ligados a las expectativas sociales (Arrianzu, 2000). Tal y
como senala Nuria Valera en su libro “Feminismo para principiantes” (2005), los
estereotipos de género terminan convirtiéndose en verdades que no se discuten a base de

repetirse.

Cada uno se apropia, en diferentes niveles, de los mandatos de género, teniendo
en cuenta cada uno de forma determinada. Ante esto se tienen dos posibilidades:
cumplirlos, o bien, desobedecerlos (Freixas, 1995; Lagarde, 1996). Se considera
desobediencia debido a que las limitaciones que se le ponen a cada sexo surgen de
forma cultural y social, por lo que no se considera apropiado que una persona lleve a
cabo una tarea que se considera correcta para el sexo opuesto, no porque no la pueda
llevar a cabo con la misma eficacia, sino porque no es socialmente aceptada para su
sexo (Freixas, 2001). El hecho de aceptarlos 0 no es lo que va a determinar nuestra
integracion en la sociedad (Escuela Virtual de Igualdad, 2018). Del modo que sefiala
Diaz- Aguado (2006) “estos modelos y expectativas basicos aprendidos desde la
infancia son utilizados para dar significado al mundo social y emocional propio y ajeno,
incluirse o excluirse de actividades, cualidades o escenarios. También sirven para
interpretar las semejanzas y diferencias entre personas y grupos y para juzgar como
adecuado o inadecuado el comportamiento de los individuos que a ellos pertenecen” (p.

40).



En cuanto a los estereotipos de género, siguen el mismo funcionamiento que los
estereotipos en general, con esto se hace referencia a que son creencias positivas o
negativas que caracterizan a un grupo permitiendo hacer una clasificacion en distintos
grupos sociales (Allport, 1954 citado en Pettigrew 2008), en este caso tal y como se ha
comentado: hombres y mujeres. Cuando estos son negativos guardan relacion con el
prejuicio, el cual consiste en opiniones que carecen de veracidad evidenciada y que
estan relacionadas con personas de grupos sociales diferentes al propio, incluyendo
emociones negativas y creencias irracionales que conducen a comportamientos
discriminativos, entre los cuales se encuentran limitar las oportunidades y crear
relaciones desiguales entre el grupo minoritario y el dominante (Jiménez- Matarrita,

2008).

Especificamente, a las mujeres se les ha asignado una capacidad “natural” para
la vida privada, los cuidados y la maternidad, mientras que en el caso de los hombres
estas capacidades “naturales” han ido dirigidas hacia el mando, el gobierno y la
ambicion (Ruiz, Garcia & Rebollo, 2013). Esto prueba la relacién que se da entre
género y poder, ya que el género femenino posee menos estatus social que el masculino,
provocando ideologias hostiles entre ambos grupos, actitudes negativas vy
comportamientos discriminatorios en este caso hacia la mujer, conocido como sexismo
(Camussi & Leccarddi, 2005; Glick & Fiske, 1996; Glick & Fiske, 2001; Moya, 2004).
Por otro lado, a las mujeres se les otorga aquellos que no suponen reconocimiento ni el
poder del colectivo genérico. Ademas, se ha construido un ideal de mujer basado en las
funciones sociales domeésticas y conductas como la dulzura, la paciencia o la
comprension, caracteristicas que “por casualidad” son las idoneas para dichas tareas de

cuidados (Arrianzu, 2000).
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Esta division nos permite organizar y distribuir las funciones sociales, el
problema de ésta es que tiene como resultado la desigualdad y se utiliza para normalizar
y justificar practicas sistematicas discriminatorias (Ruiz et. al., 2013). Prueba de estas
diferencias esta en que, tal y como se indica en Velandia-Morales y Rincén (2014), en
la publicidad se evidencia que las representaciones masculinas quedan asociadas con
caracteristicas relacionadas con la competencia, mientras que las femeninas con
caracteristicas de sociabilidad, calidez y comprension (Royo-Vela, Aldas-Manzano,
Kister & Vila, 2008). Del mismo modo, en diferentes estudios se muestra la baja
participacion de mujeres en altos cargos directivos o puestos que requieren de liderazgo,
ya que se considera que estas funciones son tipicamente masculinas; lo que promueve
esta desigualdad en la contratacion o promocion de las mujeres en los cargos de acceso
al poder (Cuadrado, 2004; Garcia & Lopez, 2006). La modificacion de los estereotipos
es una cuestion que incumbe a ambos sexos, ya que imponer a las mujeres toda la
responsabilidad del cambio por ser el grupo sobre el que recaen mas las consecuencias
fomenta la idea de que los hombres “son como son” y, por ende, no pueden cambiar

(Freixas 2001).

En resumen, tal y como sefiala Freixas (2001): “El género, pues, es una
construccion simbdlica y tiene en la practica numerosas implicaciones que abarcan la
vida completa de las personas en ambitos como la afectividad, el pensamiento, el
lenguaje, los valores que se sostienen, el imaginario, las fantasias, los deseos. Abarca la
identidad completa del individuo, es decir, como nos percibimos a nosotros/as mismas,
la corporalidad, las acciones, el yo, el sentido de pertenencia, de semejanza, de
diferencia. Tambien los recursos materiales y simbodlicos de los que disponemos, el

espacio y lugar que ocupamos en el mundo. En definitiva, implica el poder del sujeto (la
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capacidad para vivir, la relacion con las demas personas, la posicion jerarquica, el

prestigio, el estatus), en definitiva, las oportunidades de que se dispone” (p. 24).

Por un lado, el sistema de creencias actia en mdaltiples ocasiones de forma
invisible e irreflexiva (Rebollo et. al., 2012). Se puede ver en que hay una falta de
consciencia de un gran nimero de mujeres sobre su propia posicion de inferioridad,
aceptando las funciones atribuidas. Sin embargo, cuando las mujeres detectan esta
desigualdad y quieren salir de ella, cuestionan el sistema de relaciones de poder y son
vistas como una amenaza, ya que existe el consenso social de que lo bueno es seguir
perpetuando lo establecido (Arrianzu, 2000). La lucha de estas mujeres para abolir el
patriarcado, es decir, la lucha feminista, ha conseguido deteriorar la influencia de este
en algunas estructuras como la politica, la social o la econdmica (Hardy & Jiménez,
2001). Existe un gran nimero de hombres que apoyan el movimiento feminista y otros,
sin llegar a aceptarlo perciben que la sociedad estd cambiando. Algunos de estos
hombres defienden el patriarcado, otros contintan el camino marcado por este, pero
empiezan a tener dudas sin saber como actuar y, por Gltimo, otros defienden la igualdad
entre ambos sexos y consideran que las creencias patriarcales deben desaparecer

(Kaufman, 1994, citado en Hardy y Jiménez, 2001).

Aunque existe un mandato de género tradicional femenino y un mandato de
género tradicional masculino, en este trabajo nos centraremos en el masculino;
interesandonos especialmente en aquellos hombres que empiezan a cuestionar los
patrones marcados por el sistema sexo- género y buscan una manera de actuar
alternativa a la tradicional, de ahi que la mayor atencion del trabajo vaya enfocada a la

masculinidad.

El paradigma feminista ha posibilitado a los varones situarse dentro de esta

corriente como aliados y no como los antagonistas de una ideologia antihombre, como
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suele recibirse. Asi bien, ya sea de manera individual o colectiva, hay varones que se
han solidarizado con la causa de las mujeres desde el origen mismo del feminismo. Los
primeros aliados fueron aquellos indignados ante la situacion de desigualdad, aquellos
que habian sufrido la opresion por parte de otros varones o incluso quienes se sentian
culpables debido a los privilegios establecidos y la violencia que se les fomentaba.
Gracias a estos se desarrollaron colectivos para acompafar la liberacion de la mujer, asi
como aspirar a las reivindicaciones del colectivo LGTBI+, quienes ya desde sus inicios
pretendian romper los estereotipos de genero. Asi es como estos espacios fomentaron la
autorreflexibidad en cuanto a la condicion masculina. Es sobre los afios setenta que se
empiezan a desenmascarar el significado y las consecuencias de ser hombre en un
sistema patriarcal, es decir, los privilegios y beneficios, pero también los costos que esto
supone. Por tanto, empieza a revisarse de manera critica la masculinidad dominante, el

poder, la violencia y sus relaciones con las mujeres (Olivos, 2005).

La masculinidad es un proceso, una serie de practicas que se encuentran dentro
del sistema sexo/género cultural encargado, tal y como se ha comentado anteriormente,
de regular las relaciones de poder, los roles sociales y los cuerpos de las personas
(Connell & Messerschimdt, 2005; Ramirez, 2005). La masculinidad no puede explicarse
fuera de este sistema, pues la masculinidad y la feminidad estdn mutuamente
implicadas, de tal manera que la posicion que ocupe una va a definir y a afectar la
posicion que ocupe la otra parte (Ramirez, 2005). Los hombres reafirman su virilidad
mediante actos que se alejan de lo femenino. Debido a esto se han establecido actitudes
que construyen lo masculino como lo diferente de lo femenino y no a través de atributos
propios (Seidler, 2002). ElI modelo de masculinidad hegemonica tiene como base el
poder como dominacion, por lo que ensefia una imagen de hombre caracterizado por los

atributos de fuerza, competitividad, control o incluso supresion emocional, racionalidad
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y valentia (Millan, Garcia, Alvarez & Rosado, 2014). Ademas, tienen la necesidad de

demostrar continuamente que son hombres (Seidler, 2002).

1.3. Consecuencias de los mandatos de género tradicionales

Continuando con el foco de atencion en la masculinidad, el modelo de
masculinidad hegemonica tiene ventajas, pero también inconvenientes. En cuanto a las
ventajas, se puede encontrar la alta autoestima debido a formar parte de colectivo
masculino (Millan, Garcia, Alvarez & Rosado, 2014). Asi como sefiala Jiménez (2012)
“La sociedad patriarcal define al hombre como un ser potente con mandato y autoridad,
con la mayoria de aprobacion de sus actos, sean de caracter positivo 0 negativo, se le ha
otorgado la direccién y el mandato como algo propio de su vida cotidiana, se le da el
poder sobre el resto de las personas haciéndoles creer que son los duefios del poder y del

conocimiento” (p. 9).

Por el otro lado, las desventajas serian el coste de este poder y son diversas. En
primer lugar, ligado con el poder y, por ende, con el control, la masculinidad ensefia a
creer tener control sobre las emociones y sentimientos propios, ajenos y de las
situaciones en general. Para ello se crea una emocionalidad limitada e inflexible, de tal
forma que llegan a confundir las emociones con las expectativas que la sociedad tiene
de ellos como hombres (Seidler, 2002). La funcionalidad de controlar los sentimientos,
las emociones y las necesidades afectivas es las de evitar la pérdida de dominio y el
control sobre los otros, asi como por miedo a que se le atribuyan caracteristicas
consideradas femeninas, ya que estas son rechazadas (Kaufman, 1994, citado en Hardy

y Jiménez, 2001).
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En segundo lugar, se debe sefialar la opresion que reciben todos aquellos
hombres que no encajan dentro de este modelo (Millan et. al., 2014), pues como ya se

ha mencionado, no se consideraria socialmente correcto.

En tercer lugar, debido a la posicion superior de poder en la que se encuentra el
hombre, establece relaciones desiguales con las mujeres, haciendo que la relacion con
ellas tenga un cardcter mas de poder que afectivas. Asi mismo, por la limitacion
emocional que se les impone no suelen llegar a desarrollar relaciones de verdadera
intimidad con las mujeres, pero tampoco con las personas de su mismo sexo (Kaufman,

1994, citado en Hardy & Jiménez, 2001).

En cuarto lugar, encontramos las desventajas para la salud que tienen los
mandatos masculinos tradicionales. Normalmente, valorar el cuerpo para obtener salud
no es algo que se contemple en la socializacion de los hombres. De hecho, cuidarse o
cuidar de los otros es visto como un rol femenino, exceptuando cuando se es médico y
se decide sobre la salud de los otros (de Keijzer, 2003). Ademas, cabe sumar la
sobremortalidad masculina esta asociada a problemas del corazon, ciertos tipos de
cancer como el de pulmén o de prostata y las muertes violentas como homicidios,
accidentes, suicidios y adicciones (Menéndez, 1990). Por lo tanto, el hombre no sélo
produce dafios hacia la mujer y sus hijos/as y entre propios hombres, a través de
violencia, abusos, paternidad ausente, accidentes, homicidios, lesiones, etc., sino que
también produce dafios hacia si mismo y su salud, tal y como se ha visto en estudios
sobre accidentes, alcoholismo, adicciones y enfermedades somaéticas (Kaufmann, 1989,
citado en de Keijzer, 2003). Prueba de esto, es el informe Masculinidades y Salud en la
region de las Americas que publicd la Organizacion panamericana de la Salud (OPS),
donde se muestra que los hombres presentan un 5,8% menos de esperanza de vida y

donde predominan las muertes violentas por homicidio, accidentes, suicidio, por el uso
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de substancias y por VIH (Organizacién Panamericana de la Salud, 2020). A ello, hay
que anadir la ausencia de hombres en los espacios de salud, tal y como sefialan Valdés y
Olvarria (1998), “La ausencia del varon, su invisibilidad, tiene que ver con las maneras
en que se estructura la identidad de género masculina y sus contenidos, no solo a nivel
individual o colectivo, sino también de los propios servicios de salud. En los hombres
estan especialmente presentes: la nocion de invulnerabilidad, “a los varones nunca les
pasa nada”; la busqueda de riesgo como un valor de la propia cultura, reforzado por los
medios masivos, especialmente en los hombres jovenes; la creencia de que la
“sexualidad de los hombres es instintiva y por lo tanto es controlada” y por lo tanto, de
poco serviria tratar de normarla, encausarla o de socializar a los varones en conductas

preventivas, a través de los servicios de salud” (p. 271).

Asi como sefiala Ramirez (2005), la masculinidad hegemdnica presenta tres

puntos clave para su constitucion:

1. Definirse en base a lo “no femenino™.

2. El uso de la violencia como medio para imponer el poder masculino y como
caracteristica legitima de ser hombre.

3. La heterosexualidad y la homofobia como punto a resaltar de la identidad
masculina, ya que se considera que los homosexuales no son “verdaderos
hombres” porque rechazan la identidad masculina altamente valorada, es decir,
la heterosexual. De ahi que se mencionara la opresion sobre aquellos que no

encajan en el marcado modelo masculino.

La masculinidad se ve representada, debido a las caracteristicas que se le otorga,
por aquel que busca y se expone a riesgos, para lo que desarrolla conductas violentas y

de enfrentamiento para poder obtener respeto tanto de la mujer como de otros hombres
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(Hardy & Jiménez, 2001). En Vazquez-Garcia & Castro (2009) se recogen los
siguientes estudios que muestran cifras del riesgo que conlleva “hacerse hombre”. Los
hombres jovenes de 15 a 24 afios representan un 80% de las muertes violentas ocurridas
a lo largo de los afios treinta, setenta y noventa. En universidades estadounidenses los
varones consumen mas alcohol que sus comparieras mujeres (Capraro, 2000) y, a su
vez, presentan mayor probabilidad de realizar 20 de 26 actividades de alto riesgo en
comparacion a ellas (Patrick et al. en Courtenay, 2000). En general, en muestra
universitaria los hombres se encuentran en mayor riesgo de contraer enfermedades,
sufrir accidentes 0 morir que las mujeres de su misma edad (Courtenay, 1998). En
cuanto al ambito laboral, se da una division social del trabajo que hace que los varones
asuman tareas mas peligrosas, violentas y que requieren mayor capacidad fisica.
Teniendo en cuenta esto junto con que el trabajo remunerado presenta un papel muy
arraigado al varon, la pérdida de empleo se traduce en una disminucion de la
masculinidad y en tensiones afectivas y de identidad (Langer & Lozano, 1998). A estas
cifras, cabe sumar el hecho de la masculinidad también afecta a la hora de pedir
atencion en los servicios de salud, ya que no encaja con los valores masculinos ocupar
el papel de paciente; negando asi el estar enfermo o acudiendo en Gltimo momento

(Careaga, 1996).

Los datos anteriores no pretenden desviar la atencion de las desigualdades que
afectan principalmente a las mujeres. Simplemente, se pretende mostrar que ambos
sexos padecen las consecuencias del sistema patriarcal, aunque cabe sefialar que debido
a la posicion de poder inferior en la que se encuentran las mujeres, son estas las que
sufren las consecuencias mas perjudiciales. De hecho, en la declaracion de las Naciones
Unidas del afio 1980 se dijo que “la violencia contra la mujer es el crimen encubierto

mas numeroso del mundo”, ya que, por el propio motivo de ser mujer, es victima de una
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serie de delitos, ademas de poder serlo como individuo como les ocurre a los hombres

(Arrianzu, 2000).

A continuacion, se muestran algunas cifras de ONU mujeres que confirman la
situacion de violencia a la que se ven sometidas las mujeres de manera global. Se estima
que el 35% de las mujeres de todo el mundo ha sufrido violencia fisica y/o sexual por
parte de un compafiero sentimental o violencia sexual por parte de otra persona distinta
a su compafiero sentimental (estas cifras no incluyen el acoso sexual) en algin momento
de sus vidas. Sin embargo, algunos estudios nacionales demuestran que hasta el 70% de
las mujeres ha experimentado violencia fisica y/o sexual por parte de un compariero
sentimental durante su vida (Organizacién Mundial de la Salud, Departamento de Salud
Reproductiva e Investigacion, Escuela de Higiene y Medicina Tropical de Londres,
Consejo Sudafricano de Investigaciones Médicas, 2013). Asimismo, se estima que de
las 87,000 mujeres que fueron asesinadas globalmente en el 2017, mas de la mitad
(50,000-58 por ciento) fueron matadas por sus parejas o miembros familiares. Lo que
quiere decir que 137 mujeres alrededor del mundo son asesinadas a diario por un
miembro de su familia. Mas de un tercio (30,000) de las mujeres asesinadas en el 2017
fueron exterminadas por su actual o expareja (United Nations Office on Drugs and

Crime, 2018).

1.4. Nuevas masculinidades

Si reconocemos que las caracteristicas de género de hombres y mujeres son una
construccion social, las estamos dotando de la posibilidad de cambio (Hardy & Jiménez,
2001). No es una tarea facil llevar a cabo una socializacion que sea critica con los
modelos tradicionales, sobre todo debido a los mensajes contradictorios que se reciben

de los distintos agentes y espacios socializadores. Pese a esto, un primer paso es tomar
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consciencia del contenido de género de nuestros comportamientos y comunicaciones, de
como actuamos con los nifios y con las nifias, o bien, el modelo que somos para ellos y
ellas; haciendo entender que lo sociocultural no es natural y mostrando otras
alternativas. Es muy relevante reconocer la autonomia como individuos, sin distinguir
entre géneros y, por ende, merecedora de respeto (Espinar- Ruiz, 2009).

Se necesitan nuevas estrategias, teorias y caminos que nos ensefien a crear un
mundo en el que prospere una masculinidad feminista, es decir, que acoja a los nifios
varones y a los hombres y que exija en su nombre los derechos para las nifias y mujeres,
formando una sociedad mas igualitaria (Joanpere & Morla, 2019). Sin embargo,
plantear una redefinicion o una nueva concepcion de la masculinidad ya no se trata,
unicamente, de una demanda de las feministas, sino que también es el deseo de muchos
varones que se han atrevido a buscar nuevas relaciones, posiciones intimas, sociales y
politicas diferentes a las establecidas tradicionalmente para hombres.

Dicha reformulacion o nueva concepcion de la masculinidad debe reconocer que
existen diversas expresiones y manifestaciones masculinas, algunas de las cuales son
incluso opuestas a la masculinidad hegemonica (Leal, 2008). Asi bien, nos encontramos
con un modelo masculino tradicional que empieza a ser visto con mas inconvenientes
que ventajas en una sociedad democratica, una sociedad en la que se tiende a
desvalorizar la fuerza frente a la inteligencia y donde la poblacion proclama igualdad.
Por ello, empiezan a ser mas visibles distintas formas de ser hombre que rompen con los
mandatos de la masculinidad hegemonica, construyendo un movimiento masculino de
liberacion, como en su dia ocurrié con el movimiento de liberacion femenino respecto al
papel que tenian prescrito culturalmente las mujeres en la sociedad (Infantes &

Delgado, 2011).

19



El panorama actual muestra como, cada vez mas, estan apareciendo en Espafia
asociaciones de hombres por la igualdad, reivindicando que el hombre pueda
desarrollarse al margen de la contaminacion de los estereotipos de una cultura machista,
la cual castiga al hombre que no los cumple (Infantes & Delgado, 2011). Desde sus
inicios, una parte importante de las actividades de dichos hombres se ha dirigido a crear
estrategias reflexivas, educativas, asistenciales y activistas para conseguir la violencia
contra las mujeres que sustenta la masculinidad hegemonica, asi como para apoyar
politicas antirracistas y los derechos de las personas homosexuales; apostando asi por
modelos masculinos basados en la igualdad, la empatia y las acciones pacificas
(Guzman, 2013).

Segun Leal (2008) las cualidades que, desde un punto de vista ideoldgico,
caracterizan una nueva forma de expresar la masculinidad son:

e “Tomar consciencia de la construccion social de la masculinidad.

e Promover la no violencia en sus hijos y en otros hombres.

e Cuestionar la vision esencialista de los conceptos de masculinidad y feminidad.

e No afianzarse en una vision inmovilista de la masculinidad, es decir, aceptar
otras manifestaciones de la masculinidad distintas a la hegemonica, cuestionar
esta concepcion tradicional.

e Oponerse al machismo, reconocer las consecuencias que éste trae a sus
relaciones interpersonales.

e Definirse a si mismo y no perfilarse a partir de alteridades opuestas y negativas
que el machismo ha creado, siendo capaz de desarrollar capacidades positivas de
los dos géneros.

e No ver una amenaza en compartir puntos de vistas con las mujeres.

20



e No considerar la homosexualidad como un peligro para la masculinidad, sin
tener problemas en establecer circulos cercanos y afectivos con otros varones y
asumiendo su sexualidad de forma versatil.

e Conservar las cualidades masculinas tradicionales que sean positivas, pues no se
trata de pasar a poseer todos los atributos que la tradicion ha asignado a las
mujeres.

e Mantener una posicion contraria a una educacion sexista y homofébica para los
hijos, dejando que la madre también participe en el proceso de hacer al hijo un
hombre y que éste, desde temprano, no desarrolle una identidad masculina
agresiva ni egoceéntrica.

e Mostrarse abierto y receptivo ante los demas” (p. 105).

Por tanto, las conocidas como nuevas masculinidades estan formadas por
hombres que se solidarizan con las mujeres, que crean espacios de didlogo y
coordinacion y que tienen como objetivo conseguir la superacion conjunta de las
relaciones de discriminacion y opresion (Joanpere & Morla, 2019). Estos nuevos
modelos de masculinidad deben ser abiertos, plurales y esencialmente integradores,
tanto a nivel intergenérico como intragenérico (Leal, 2008).

Se pretende llegar al momento donde dichas nuevas concepciones sobre el papel
del hombre en la sociedad y como entidad en si poco a poco creen condiciones
socioculturales que permitan “desechar las costumbres, principios, normas, practicas y
expectativas que tomaban como fundamento los valores de la tradicion que justificaban

el caracter patriarcal de la identidad masculina” (Montesinos, 2002, p. 38).
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2. Objetivo

En este trabajo se presenta un plan de intervencion cuyo objetivo general es

deconstruir aspectos negativos de la masculinidad tradicional y construir una nueva

masculinidad positiva. Para ello, se trabajard con hombres desde los siguientes

objetivos especificos (ver Figura 1):

a)

b)

Mejorar la gestion emocional, el cual incluye identificar emociones propias y
ajenas, detectar expresiones fisioldgicas y cognitivas de las emociones, adquirir
las habilidades y conocimientos necesarios para la expresion y el control
emocional, especialmente en el caso de las emociones “negativas” como la ira,
tristeza y miedo.

Mejorar las relaciones interpersonales intergénero e intragénero a través de la
deteccidn de la violencia en sus relaciones interpersonales, el desarrollo de la
empatia, identificar cualidades positivas y afinidades de los demas, la
adquisicion de habilidades de comunicacion, tanto verbal como no verbal, asi
como habilidades de cooperacion.

Modificar el autoconcepto a traves de caracteristicas extraidas de un continuo
entre masculinidad- feminidad, para lo que es necesario identificar y adoptar
habilidades positivas asignadas tradicionalmente tanto del género femenino
como del masculino, identificar los roles, estereotipos y mandatos de género
patriarcales y detectar las consecuencias negativas de éstos, asi como asumir

actividades asignadas al mandato femenino.
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Deconstruir aspectos negativos de la masculinidad tradicional y construir una nueva masculinidad
positiva.

Identificar emociones propias.

Identificar emociones ajenas.

Detectar expresiones fisiologicas de las emociones.
Detectar expresiones cognitivas de las emociones.
Adquirir habilidades para expresar emociones propias.
Adquirir conocimientos sobre técnicas de control

Mejorar la gestion emaocional.

Desarrollar la empatia.
Aprender a hacer valoraciones positivas de los demas.

i tell\'?)?r(?sl;)ar:alﬁzss riiltae%%m%sro . Identificar afinidades con los demas.
. , Adquirir habilidades de comunicacion verbal y no verbal.
intragenero. . y

Adaquirir habilidades de cooperacion.
Detectar la violencia en sus propias relaciones interpersonales.

Identificar habilidades positivas del propio género (hombres).

Modificar el autoconcepto a Identificar habilidades positivas del otro género (mujeres).
través de caracteristicas Adoptar habilidades positivas del género masculino y femenino.
extraidas de un continuo entre Identificar los roles de género y detectar las consecuencias negativas
masculinidad- feminidad. del mandato de género tradicional.

Desarrollar actividades del rol femenino que se pueden asumir.

Figura 1: Objetivos del plan de intervencidn.

3. Metodologia

3.1. Participantes

La intervencidn esta disefiada para ser aplicada en un grupo de 14 participantes.
Los criterios de inclusién para éste es que deben ser voluntarios varones de una edad
comprendida entre los 18 y los 35 afios. Por otro lado, se procedera a la exclusion de los
participantes que cumplan al menos 1 de los siguientes criterios, ya que la intervencion
prioritaria deberia de ir dirigida a estos y no a las nuevas masculinidades, como es el

caso de este plan de intervencion:
23



a) Tener antecedentes penales por violencia de género o delitos sexuales.

b) Padecer alguna enfermedad mental grave.

3.2. Procedimiento

La intervencion esta planeada para un periodo de 6 meses, en el cual se pretende
deconstruir aspectos negativos de la masculinidad tradicional y construir una nueva
masculinidad positiva. Este periodo, a su vez, se dividira en tres bloques: “Gestion
emocional”, “Relaciones interpersonales” y “Autoconcepto”; correspondientes con cada
uno de los objetivos especificos mencionados. Se realizara una sesion por semana, de
manera que tendriamos un total de 24 sesiones repartidas en 8 sesiones por médulo (ver
Tabla 1). Asimismo, cada una de las sesiones tiene 2 horas de duracion y seran dirigidas

por un/a profesional de la psicologia.

Tabla 1: Programacion intervencion

Modificar

emocional. interpersonales intergénero autoconcepto a través de

la las  relaciones el

Mejorar gestion  Mejorar

e intragénero. caracteristicas extraidas
de un continuo entre
masculinidad-

feminidad.

2 meses. 2 Meses. 2 meses.

_ 8 sesiones. 8 sesiones. 8 sesiones.
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Por otro lado, para evaluar la intervencion y conocer si esta ha sido eficaz o no,
se pasara una serie de cuestionarios y escalas de manera individual antes de empezar la
intervencion. Del mismo modo, una vez finalizada dicha intervencion se procedera a
aplicar los mismos cuestionarios siguiendo el mismo procedimiento; de manera que se

podra comparar las puntuaciones obtenidas al empezar y al finalizar la terapia grupal.

3.3. Intervencién

La propuesta, tal y como se ha mencionado, va dirigida a deconstruir aspectos
negativos de la masculinidad tradicional y, a su vez, construir una masculinidad
positiva. Esta intervencion se divide en tres bloques, por lo que a continuacion se

mostrara mas en detalle el procedimiento de cada uno de estos.

3.3.1 Blogue 1: Gestion emocional

Durante los dos primeros meses se llevaran a cabo un total de 8 sesiones,
divididas en una sesion de 2 horas por semana. En estos dos meses se pretende mejorar
la gestion emocional, para lo que se trabajara desde diferentes dinamicas que aborden
identificar emociones propias y ajenas, detectar expresiones fisiologicas y cognitivas de
las emociones, adquirir las habilidades y conocimientos necesarios para la expresion y
el control emocional, especialmente en el caso de las emociones “negativas” como la

ira, tristeza y miedo.

Las dinamicas a utilizar durante las sesiones de este blogque son de elaboracion
propia, exceptuando la dinamica “El Lazarillo y el ciego”, la cual est4 planificada para

la segunda sesion (ver Anexo 1).
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3.3.2. Bloque 2: Relaciones interpersonales

Del mismo modo que el bloque anterior, se llevaran a cabo un total de 8
sesiones, las cuales se iran impartiendo una intervencion por semana de 2 horas. En
estas se pretende mejorar las relaciones interpersonales intergénero e intragénero a
través de la deteccion de la violencia en sus relaciones interpersonales, el desarrollo de
la empatia, identificar cualidades positivas y afinidades de los demas, la adquisicion de
habilidades de comunicacion, tanto verbal como no verbal, asi como habilidades de

cooperacion.

Las dinamicas programadas para este bloque son de creacion propia, a excepcion
de las dos dinamicas de la tercera sesion, en la que se realizara la conocida dindmica de

“El teléfono roto” y un “Role- play” para trabajar los estilos comunicativos (ver Anexo

2).

3.3.3. Bloque 3: Autoconcepto

Siguiendo el mismo procedimiento, este blogue incluye 8 sesiones, una por
semana cuya duracion es de 2 horas. En estas sesiones se trabajara para modificar el
autoconcepto a través de caracteristicas extraidas de un continuo entre masculinidad-
feminidad, para lo que es necesario identificar y adoptar habilidades positivas asignadas
tradicionalmente tanto del género femenino como del masculino, identificar los roles,
estereotipos y mandatos de género patriarcales y detectar las consecuencias negativas de

estos, asi como asumir actividades asignadas al mandato femenino.
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Para este blogue se han elaborado nuevas dindmicas propias, sin embargo, se
han utilizado dinamicas ya existentes en el caso de la segunda y la séptima sesion,

siendo estas “Los Simpson” y “World café”, respectivamente (ver Anexo 3).

3.4. Evaluacion

El objetivo de la primera fase de evaluacion (pre) sera conocer los parametros
base sobre inteligencia emocional, habilidades sociales, ideologia de género, sexismo
ambivalente y caracteristicas masculinas y femeninas de la personalidad, a través de

estos cuestionario y escalas:

e Profile of Emotional Competence (PEC, Brasseur, Grégoire, Bourdu &
Mikolajczak, 2013). Se trata de una escala que evalUa la percepcion propia de
las competencias emocionales tanto a nivel intrapersonal como interpersonal.
Consta de 50 items que se dividen en una escala de rango 1- 5 que va de “total
desacuerdo” a “total acuerdo”. Concretamente, se utilizara la version en espafiol
de la escala Perfil de Competencias Emocionales (Péez, Puente, Martinez,
Ubillos, Filella & Sanchez, 2016).

e Measure of Affect Regulation Styles (MARS, Larsen & Prizmic, 2004). Esta
escala recoge un abanico de estrategias reguladoras, tanto de caracter cognitivo
como conductual enfocadas al cambio de la situacion o la emocién. Dicha escala
permite la evaluacion tanto de estado como de rasgo. Estd compuesta por 32
items, a los que cabe afadir otros 24 que incluyeron posteriormente los autores.
Incluye las siguientes categorias: “Instrumental”, “Abandono psicoldgico”,
“Apoyo social informativo, emocional e instrumental”, “Altruismo”,
“Aislamiento social”, “Reevaluacion positiva”, “Religion”, “Distraccion”,

“Rumiacién”, “Comparacion social”, “Pensamiento desiderativo”, “Regulacion
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fisioldgica activa”, “Regulacion fisioldgica pasiva”, “Autocontrol o aceptacion”,
“Autoreconfortarse”, “Humor”, “Carifio”, “Inhibicion y supresion”, “Descarga”;
“Confrontacion” y “Expresion regulada”. Se responde mediante una escala
Likert de un rango de 0- 6, de “nunca” a “casi siempre”, respectivamente
(Rovira, Sanchez, Triguero, Seguel & Campos, 2012).

Escala de habilidades sociales (EHS, Gonzalez, 2002). Evalla la asertividad y
las habilidades sociales a través de 33 items, 28 de los cuales miden la falta de
asercion o déficit de habilidades sociales, mientras que los otros 5 se formulan
en positivo. Cada item consta de 4 alternativas de respuesta. Se mide a través de
los siguientes factores: defender los derechos propios, tomar iniciativas con el
Sexo opuesto, expresar opiniones, sentimientos o peticiones, decir no, expresarse
en situaciones sociales, terminar una interaccion, capacidad de hacer halagos y
expresion de enfado o disconformidad.

Version reducida de la escala sobre ldeologia de Género (EIG, Moya,
Exposito & Padilla, 2006). Dicha escala evalla la concepcion tradicional de la
ideologia de género. A mayor puntuacién obtenida indica una mejor concepcion
hacia la mujer, es decir, una concepcion mas igualitaria en cuanto a los roles
entre mujeres y hombres. Consta de 12 items, a los cuales se responde con una
escala Likert que va de 1 a 10, correspondiendo 1 a totalmente de acuerdo y 10
totalmente en desacuerdo.

Inventario de Sexismo Ambivalente (ASI, Glick & Fiske, 1996). Se trata de
una escala dividida en dos subescalas: sexismo moderno y sexismo benévolo.
Consta de 22 items, 11 items por cada subescala. La opcién de respuesta se

corresponde con un formato Likert que va de 1- 6, siendo los extremos
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“totalmente en desacuerdo” (1) y “totalmente de acuerdo” (6) (Expdsito, Moya
& Glick, 1998).

e Inventario de Masculinidad y Feminidad (IMAFE, Lara- Cantd, 1993). Se
encarga de medir las caracteristicas masculinas y femeninas asociadas a la
personalidad. Este instrumento psicométrico consta de 60 reactivos formados
por adjetivos asociados a los rasgos de personalidad referentes a: masculinidad,
feminidad, machismo y sumision. Se contesta mediante una escala Likert de 1-7,
siendo 1 “nunca o casi nunca soy asi”’ y 7 “siempre o casi siempre soy asi”. Se
divide en 4 escalas: Masculinidad (M), Femineidad (F), Machismo (Ma) y
Sumisién (S). Cada una de estas escalas consta de 15 items, cuya puntuacion de

resultado se obtiene sumando el promedio de las puntuaciones por items, por lo

cual la puntuacion minima es de 1y la maxima de 7.

La evaluacion se realizara de manera individual en una sala para realizar dichas
pruebas antes de empezar con la intervencion de caracter grupal. Mientras el usuario
responde a los cuestionarios y escalas el profesional esta presente para poder responder
posibles dudas. Para evitar la influencia de variables externas las condiciones deben de
ser adecuadas, tales como minimizar ruidos e interrupciones y una correcta iluminacién

y temperatura.

Una vez realizada esta primera evaluacion (pre) y terminado el periodo de
intervencion, los usuarios repetirdn el mismo proceso evaluativo (post), es decir,
responderan los mismos cuestionarios de forma individual con el objetivo de comparar

las puntuaciones iniciales con las obtenidas al finalizar la intervencion.

29



4. Conclusiones

El objetivo de este trabajo ha sido contribuir en el proceso de intervencién
psicosocial con hombres y nuevas masculinidades para la obtencion de una sociedad
cada vez mas alejada del orden patriarcal. Tras la intervencion propuesta se espera
obtener unos resultados en los que se reconozca un cambio significativo respecto a las
tematicas trabajadas. A su vez, convierte a los participantes de la intervencion en
promotores de la transformacién social y la lucha contra el sistema patriarcal y sus

formas de discriminacion.

La intervencion social necesita de una intervencion integral con perspectiva de
género, no sélo para promover la igualdad, sino para poder prevenir la violencia en
todas sus dimensiones. Muchos/as autores/as cuestionan que la mayoria de las
intervenciones excluyen a los hombres, siendo precisamente estos los que ostentan el
poder y privilegios y generan consecuencias negativas, tal y como se ha comentado,

para los/as habitantes del mundo y para ellos mismos (de Avilés, Vigo & Bacete, 2019).

Las identidades de género son la manera en la que la cultura construye y
representa la masculinidad, llegandose a considerar como una forma natural la vivencia
del sexo, el comportamiento y las caracteristicas de esta. Asi pues, la masculinidad sélo
existe al compararse con la feminidad, de tal manera que, si la cultura no diferenciara a
hombres y mujeres los conceptos de masculinidad y feminidad serian inexistentes
(Rodriguez del Pino, 2011). Incidir en el colectivo de los hombres, desarrollar nuevos
modelos y sus practicas se trata de actuar sobre un factor de riesgo, tanto para las

mujeres, otros hombres, asi como para el propio individuo (L6pez, 2006).

Tal y como sefiala Centeno (2017) “los procesos de intervencion psicosocial

constituyen una de las herramientas més fuertes a ser utilizadas en la busqueda de
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concienciacion de las personas respecto de temas como la igualdad de género, nuevas
masculinidades, derechos, critica y autocritica sobre constructos y acciones de
desigualdad, ya que fomentan el trabajo directo de los involucrados para desarrollar
nuevas concepciones y practicas sobre masculinidad y nuevas masculinidades” (p. 67).
Los grupos de hombres que tienen como objetivo conseguir una sociedad mas
igualitaria han sido poco estudiados en Esparia. Pese a esto, no deja de ser una denuncia
ante las situaciones machistas y por la igualdad de género a través de ofrecer otros
modelos alternativos a la masculinidad. Los primeros grupos de hombres que surgen en
el territorio espafiol se sitian a mediados de los afios 80, fechas en las que el
movimiento feminista espafiol conseguia varios logros como son el divorcio o el aborto,
asi como la eliminacion de varias leyes impuestas durante el franquismo que

marginaban a las mujeres (Mufioz, Sarto & Aragonés, 2014).

Los nuevos modelos emergentes de lo que significa ser un hombre no estan
todavia definidos de forma clara, sino que apuestan por un proceso de cambio personal
para modificar las actitudes, comportamientos, gestion emocional, la forma de
relacionarse y la identificacion y denuncia de violencia de hombres hacia mujeres. Por
lo tanto, aunque los nuevos modelos emergentes estén en proceso de definicion, tienen
en comun de forma clara el rechazo de los modelos hegemonicos de la masculinidad

que siguen presente en la sociedad debido a la cultura patriarcal (Lomas, 2003).

Sigue creciendo la idea compartida y las expectativas que confirman que se
pueden llegar a cambiar las practicas y actitudes de los hombres (Hernandez, 2014). Por
ello, se recomienda invertir en recursos para futuros trabajos de investigacion e
intervencion sobre las nuevas masculinidades, asi como en grupos de hombres que

puedan trabajar en esta linea, hecho que segin Centeno (2017) facilitaria el
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reconocimiento de estas nuevas perspectivas, evidenciando la desigualdad de género

existente, asi como la violencia que esta implica.
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6. Anexo

Anexo 1: programa de dindmicas Bloque 1: Gestion emocional.

Sesién 1

e Dindmica 1: “Creando saludos”

©)

o

o

Obijetivo: presentar a los miembros del grupo y crear un ambiente mas
cdémodo y con mas confianza.
Descripcion/ desarrollo: cada uno de los miembros, incluido el profesional,
deberd decir su nombre, una cualidad positiva de ellos mismos, alguna
actividad que les haga sentir bien y el motivo por el cual han decidido
participar en esta intervencion. A continuacion, el profesional realizara una
explicacion sobre el plan de intervencion, explicando el objetivo general, los
tres bloques en los que se divide el programa, las normas de las sesiones y se
firmara la LOPD y el documento de compromiso de participacion.
Claves metodoldgicas:

» Duracion: 1 hora.
Contenido:

* Presentacion.

= Psicoeducacion sobre el programa.

= Recogida de datos.

e Dindmica 2: “El semaforo de las emociones”.

o

o

o

Obijetivo: identificar emociones.

Descripcién/ desarrollo: se dividird a los miembros en dos grupos de 7
personas cada uno. Se les dara una lista por grupo con diferentes emociones
y los miembros de cada grupo deberan ponerse de acuerdo para marcar una
X roja al lado de la emocion que consideren que es negativa, o bien, una X
verde al lado de la emocion que consideren positiva. Ademas, deberan hacer
una X amarilla en aquellas emociones que consideren basicas o primarias.
Una vez realizado esto, se pondran en coman los resultados y el profesional
procedera a realizar psicoeducacion sobre las emociones.

Claves metodoldgicas:

=  Duracion: 1 hora.
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= Material: lista de emociones, boligrafos o rotuladores de color verde,
rojo y amarillo.
o Contenido:
= Todas las emociones que solemos clasificar como “buenas- positivas
0 malas- negativas” son en realidad neutras.
= Emociones primarias.

=  Emociones secundarias.

Sesién 2

e Dinamica 1: “Mi propia emocion”.

o Objetivo: identificar emociones.

o Descripcion/ desarrollo: se hard una ronda de recordatorio de nombres y
se pedira que cada uno de los miembros mencione la emocidn basica que
normalmente le define més. Asi bien, se llevara a cabo un recordatorio de
la sesion anterior y los contenidos de esta.

o Claves metodologicas:

» Duracion: 30 minutos.

o Contenido:

» Emociones basicas o primarias.
» Emociones secundarias.

» Importancia de todas las emociones.

e Dindmica 2: “El lazarillo y el ciego”.

o Objetivo: identificar emociones.

o Descripcion/ desarrollo: la dinamica que se llevara a cabo es la de “El
lazarillo y el ciego” utilizada en Fundacid IRES ( 1). El ejercicio consiste
en realizar un recorrido de obstaculos por parejas. Un miembro de la
pareja hara de Lazarillo, por lo que debe dar instrucciones al Ciego,
quien ira con los ojos vendados, para que este pueda realizar el recorrido.

Las instrucciones que se dan se deben de hacer en funcion de un estilo

! La dinamica del “Lazarillo y el ciego” se aplica en el servicio de atencién psicoldgica a hombres que
ejercen violencia de género en el &mbito de la pareja de la Fundacion IRES, donde realicé la asignatura
“Practicas Externas” del Grado en Psicologia
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Sesiéon 3

comunicativo. Para elegir las parejas y el estilo comunicativo se haran

papelitos que se escogeran al azar sin que el resto de los miembros sepa

cual es. En el papel pondra “ciego” o “lazarillo” y, en el caso del

lazarillo, se explicaran los siguientes estilos comunicativos incluyendo

ejemplos: asertivo, indeciso, odioso, autoritario, con prisas, carifioso y

reforzador. Una vez finalizado el recorrido por todas las parejas cada uno

debe de explicar codmo se ha sentido, tanto dando las instrucciones como

si ha sido quién las ha recibido, pues las emociones no seran las mismas

dependiendo del tipo de instrucciones.

o Claves metodoldgicas:

Duracion: 1 hora y 30 minutos.

Material: papelitos con los roles, hojas con los estilos
comunicativos explicados y ejemplos, objetos para utilizar de
obstaculos (por ejemplo, sillas, mesas, papeleras, etc.) y venda o
pafiuelo para los 0jos.

Hay que destacar el objetivo del ejercicio y que no se pretende
humillar a nadie.

Al tratarse de un ejercicio con una fuerte carga emocional y en el
que se han podido hacer sentir mal entre ellos se puede terminar
la sesién de manera que se refuercen entre ellos la forma en la
que han actuado el papel que les ha tocado o bien con un gesto

carifiloso como puede ser un abrazo.

o Contenido:

Variedad de las emociones.
La manera en la que nos afecta cuando experimentamos una
emocion.

Como experimentan los demas las emociones.

e Dindmica 1: “La emocion del dia”.

o Objetivo: identificar emociones.
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o Descripcion/ desarrollo: se iniciara la sesion haciendo un recordatorio de
la sesion anterior y diciendo una emocién que hayan sentido ese mismo
dia.

o Claves metodologicas:

= Duracion 15 minutos.
o Contenido:
» Variedad de las emociones.
= COmo experimentamos las emociones de forma propia y como lo

hacen los demas.

Dinamica 2: “Cineférum Inside Out”.

o Objetivo: identificar emociones.

o Descripcion/ desarrollo: se llevara a cabo una dindmica a traves de la
pelicula de “Inside out”. Se proyectardn una a una las escenas
seleccionadas previamente de dicha pelicula y se ird comentando el
contenido de estas (ver Tabla 2). Para finalizar la sesion se hara un
resumen general y se introducira las expresiones de las emociones tanto a
nivel fisiolégico como cognitivo.

o Claves metodologicas:

= Duracion: 1 horay 45 minutos.

= Material: ordenador y proyector.

o Contenido:

= Emociones primarias.

= Emociones secundarias.

= Conjunto de emociones simultaneas en situaciones ambiguas.

= Emociones como sefial de alarma.

»= Importancia de la comunicacion a la hora de modificar y/o
gestionar emociones propias y ajenas.

= Necesidad y funcion de emociones consideradas como negativas,
como es el caso de la tristeza.

» Intensidad de las emociones (curva de las emociones).

= Relacidn entre las acciones y las emociones que experimentamos.

= Emociones secundarias y la socializacion para generarlas.
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Tabla 2: Escenas Inside Out

MINUTAJE ESCENA ESCENA

2:30- 4:05 Presentacion emociones.

8:20- 10:10 Mezcla de emociones.

15:20- 17:20 Importancia de la
comunicacion en las
emociones.

26:10- 28:50 Estereotipos + comunicacién

45:20- 47: 35 La tristeza es una emocion
adecuada.

45

CONTENIDO A TRABAJAR

Recordar las emociones basicas

y la funcion de estas.

Identificar  emociones ante
situaciones ambiguas, como se
puede dar mas de una emocién
a la vez, importancia de buscar
alternativas tomando como
sefial las emociones y saber
pedir apoyo y ayuda a los

demas.

Explicar como se pueden
aceptar o  cambiar las
emociones propias y de los
demas gracias a la

comunicacion.

Explicar los estereotipos de
género que se dan en la pelicula
y c6mo el tipo de comunicacion
que se establece genera en los

demas una u otras emociones.

Comparar las emociones de
alegria y tristeza, explicar como
la tristeza es necesaria en
muchas ocasiones y explicar su

funcion.



57:40- 59:00

1:06:20- 1:07:35

Emociones nos llevan a

decisiones irracionales.

La tristeza en relacién con otras
emociones y combinacion de

emociones.

Explicar la curva de intensidad
de las emociones y como en la
cima de estas podemos tomar
decisiones sin tener en cuenta
las consecuencias, adelantar
gue se pueden usar técnicas

para que esto no suceda.

Explicar como una emocién
suele llevar a otras, sobre todo

en el caso de la tristeza.

1:16:00- 1:21:30 Socializacién y emociones. Explicar las emociones

secundarias, la importancia de
la  socializacion para la
formacién de estas y como en
cada situacion se dan distintas

emociones.

Sesion 4

e Dindmica 1: “Sintiendo al momento”.

o Objetivo: identificar emociones.

o Descripcion/ desarrollo: Para dar comienzo a la sesioén se preguntard
como se sienten en el momento actual y por qué se sienten asi.
Seguidamente se hara un recordatorio de la sesién anterior.

o Claves metodoldgicas:

» Duracion: 15 minutos.

o Contenido:

= Emociones primarias y secundarias.

Relacion entre la comunicacion y las emociones.

Intensidad de las emociones (curva de las emociones).

Relacion entre las emociones y nuestras actuaciones.

e Dindmica 2: “El molde”.
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o Objetivo: detectar las expresiones fisiologicas de las emociones.

o Descripcion/ desarrollo: se realizara la dinamica de “El molde”, para la
cual se dividira al grupo en siete parejas y se les entregard gomets de un
color diferente a cada uno de ellos. En primer lugar, se les separa con
cada una de sus parejas por toda la sala y se les coloca de espaldas. Se les
asigna el nimero 1 o el nimero 2, de manera que en cada pareja haya un
1y un 2. Seguidamente se les dice que piensen en qué le pasa a su
cuerpo cuando sienten una determinada emocién basica, por ejemplo, la
alegria. Pasados unos minutos se les pide a los numeros 1 que coloquen
su cuerpo y la expresion facial de la emocion mencionada. A
continuacidn, los nimeros 2 se sitlan cara a cara con su pareja y deben
de ir colocando sus gomets en aquellas partes del cuerpo y de la cara
donde ellos mismos sientan dicha emocion, por ejemplo, en la boca
porque sonrien, en los ojos porque se achinan, en los brazos porque los
abren mas, etc. Después, se le pide a cada uno que explique donde han
situado los gomets y por qué. En segundo lugar, se les pide a los
numeros 1 que cambien la postura y la expresion facial de los nUmeros 2
por la de otra emocion béasica, como puede ser el miedo, siempre
indicando que tiene que ser en funcion de lo que suelen experimentar
ellos mismos normalmente. Asi bien, se les pide a los 1 que cologuen a
los 2 gomets de otro color al igual que han hecho anteriormente.
Asimismo, también se les pide que uno a uno que expliquen donde y por
qué han colocado los gomets en esas zonas. En tercer lugar, se hace lo
mismo, pero a la inversa y con otras emociones como pueden ser la
tristeza y la ira. Es decir, en esta ocasion son los numeros 2 los que
harian el ejercicio como lo han hecho los 1y, al contrario, los 1 harian el
ejercicio como lo han hecho hasta ahora los 2. Para finalizar, se llevara a
cabo una reflexion conjunta.

o Claves metodoldgicas:

= Duracion: 1 horay 45 minutos.

= Material: gomets de distintos colores.

= Hacer hincapié en que deben colocar los gomets en funcion de lo
que ellos mismos sientan y experimenten, no en las expresiones

fisiologicas del compafiero.
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o Contenido:
= Explica como las emociones afectan a nuestro cuerpo.
= Como utilizar las expresiones fisiologicas como sefial de alarma o
para aprender a identificar las emociones.

= Diferencias individuales que se dan ante la misma emocion.

Sesiéon 5

e Dindmica 1: “El cuerpo de las emociones”.

o Objetivo: identificar emociones y detectar las expresiones fisiologicas de
las emociones.

o Descripcion/ desarrollo: para iniciar la sesion y recordar lo visto en la
sesion anterior, cada uno deberad decir una emocién que haya sentido
durante esa semana y como se ha expresado esta fisiol6gicamente.

o Claves metodoldgicas:

» Duracion: 15 minutos.
o Contenido:
= Explica como las emociones afectan a nuestro cuerpo.
= Como utilizar las expresiones fisioldgicas como sefial de alarma o
para aprender a identificar las emociones.

= Diferencias individuales que se dan ante la misma emocion.

e Dindmica 2: “La nube de los pensamientos”.

o Objetivo: detectar expresiones cognitivas de las emociones.

o Descripcion/ desarrollo: cada uno de los miembros se le repartird un
papel con el nombre de una emocion, sin que los demas puedan verlo.
Después se les dara una hoja donde deben describir en una parte de la
hoja una vivencia en la cual hayan sentido esa emocion. A su vez, en la
parte de atras de la hoja deberan escribir los pensamientos que tenian en
ese momento. Por otro lado, cada uno de los miembros leerd en voz alta
la vivencia y los pensamientos, sin decir la emocion que les habia
tocado, pues los demas deberan adivinarla. Una vez adivinada la

emocion entre todos deberan ayudar a la persona que leia su caso
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Sesion 6

proponiendo pensamientos alternativos. Asi bien, al final se realizard una
reflexion grupal.
Claves metodoldgicas:
= Duracion: 1 horay 45 minutos.
= Material: papeles o tarjetas con emociones, folios en blanco y
boligrafos.
Contenido:
= Influencia de la cognicion a la hora de generar emaociones.
= Influencia de la cognicion a la hora de generar expresiones
fisiologicas.
= Influencia de la cognicion con las acciones que llevamos a cabo.
= Hay que destacar que, aunque estén interrelacionados, como
pensamos, lo que sentimos y lo que hacemos a su vez son

independientes.

e Dindmica 1: “El detector de emociones ajenas”.

o

o

Objetivo: identificar emociones ajenas.
Descripcién/ desarrollo: cada persona debe explicar una emocion que
cree que ha experimentado una persona cercana a él a lo largo de la
semana y cdmo ha identificado esa emocion.
Claves metodoldgicas:
» Duracion: 30 minutos.
Contenido:
= Dificultad de identificar emociones a simple vista.
» Importancia de comunicar nuestras emociones para que los otros
puedan identificar nuestras emociones, facilitar la interaccion y
adaptar nuestro comportamiento en funcion de las emociones de

los demas.

e Dindmica 2: “Fl circulo emocional”.

o

Obijetivo: adquirir habilidades para expresar las emociones propias.

49



Sesiéon 7

o Descripcion/ desarrollo: consiste en hacer un circulo en el que el/la

psicologa/a repartird un papel a cada hombre en el que se explique una
situacion. La persona deberé leer el papel en voz alta y decir la emocion
que cree que experimenta el protagonista de la historia leida. A
continuacion, la persona tratard de explicarle a la persona que se
encuentre a su derecha del circulo como se siente como si él fuera el
protagonista. El psicélogo/a junto con el grupo le daran feedback
reforzando los aspectos de la intervencion que hayan sido adecuados y
dando pautas en aquellos que son mejorables. Se ira haciendo esto hasta
que todos los miembros hayan participado. Una vez terminada la
dinamica se hace un resumen de la utilidad de los conocimientos

adquiridos y como pueden empezar a practicarlo en su dia a dia.

o Claves metodologicas:

» Duracion: 1 horay media.
= Material: hoja de situaciones.

o Contenido:

» Importancia de expresar las emociones.

= Claves para expresar emociones.

e Dindmica 1: “Las herramientas de las emociones”.

o Objetivo: adquirir conocimientos sobre técnicas de control y/o gestion

emocional.
Descripcién/ desarrollo: se explicaran las técnicas que se muestran a
continuacion y, a medida que se vayan explicando, se iran resolviendo
las preguntas de los miembros y estos iran que personalizando las
técnicas con ejemplos propios.

a) Buscar caracteristicas positivas.

b) Descatastrofizacion.

c) Autoinstrucciones.

d) Distraccion.

e) Parada de pensamiento.

f) Tiempo fuera.
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o Claves metodoldgicas:
» Duracion: 2 horas.
= Material: se puede entregar, opcionalmente, una hoja explicativa
de cada una de las técnicas.
= Antes de explicar las técnicas de gestion y control emocional se
recordard la curva de intensidad de las emociones, matizando que
cada una de las técnicas que se explicaran corresponde a un nivel
de intensidad emocional determinado
o Contenido:
» Intensidad de las emociones.
= Explicacion de las técnicas de control y/o gestion emocional.

Sesion 8

Al tratarse de la Gltima sesién del bloque de gestion emocional, se dedicara la sesion a
poner en comun los conocimientos aprendidos, asi como a conocer la satisfaccion y

utilidad personal que han obtenido los miembros del grupo.

Anexo 2: programa de dinamicas Blogque 2: Relaciones interpersonales.
Sesion 1

e Dindmica 1: “El actor y el pensador”.

o Objetivo: desarrollar la empatia.

o Descripcion/ desarrollo: se saca un papel de una bolsa para dividir
mediante el azar al grupo en dos subgrupos: “actores” y “pensadores”.
Después se divide al grupo por parejas, en las cuales un miembro de la
pareja debe ser pensador y otro actor. Asi bien, se les entrega un papel
con un personaje y una historia de este personaje 0 una opinion de este.
A continuacion, el actor debera de hacer una presentacion al resto del
grupo haciendose pasar por el personaje que le haya tocado y explicando
la historia o la opinion correspondiente. Asimismo, el pensador debera
de explicar seguidamente al resto como cree que se siente el personaje,

como piensa, como actia y cOmo interpreta su situacion, asi como
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Sesién 2

responder a si €l sentiria, pensaria y actuaria de la misma manera que el
personaje.
Claves metodoldgicas:

= Duracion: 2 horas.

= Material: hojas con los personajes y sus respectivas historias u
opiniones.

» Dejar tiempo para que las parejas preparen la presentacion y
después de la puesta en comun de todos los personajes llevar a
cabo una reflexion conjunta.

Contenido:

= Definicion de la empatia.

= Aceptacion de las diferencias de los demas.

= Tolerancia ante las distintas opiniones.

= Diferencias de interpretacion ante una misma situacion.

= Claves para empatizar con los demas.

e Dindmica 1: “Ser o actuar”.

o Objetivo: distinguir entre el comportamiento y la personalidad de las

personas, asi como aprender a hacer valoraciones positivas de estas y
encontrar afinidades que las unan.

Descripcion/ desarrollo: por grupos se les pide que piensen en alguna
situacion en la que hayan tenido una discusion con alguien o que piensen
en alguna persona con la que no tienen buena relacién. Se les da una hoja
en la que deben escribir las cosas que consideran que esa persona hace
mal y cOmo creen que es esa persona. A continuacién, se comenta en voz
alta uno a uno y después se les explica la diferencia entre lo que las
personas hacen y lo que las personas son. Después de ello, se les pide
que vuelvan a hacer lo mismo, pero anotando las cosas buenas que hace
esa persona y sus atributos positivos. Una vez comentados en voz alta se
pide que busquen afinidades con esa misma personay con el resto de los

miembros del grupo.

o Clave metodoldgica:
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Duracion 2 horas.

Material: hojas y boligrafos.

No profundizar en la situacion o caracteristicas que explican ni
posicionarse a favor o en contra.

Ir corriendo si a medida que se expresan generalizan los
comportamientos que tiene dicha persona con sus atributos

propios.

o Contenido:

Sesion 3

Diferencia entre comportamiento y personalidad.
Subjetividad de las valoraciones.

Interpretaciones distintas de una misma situacion.
Buscar aspectos positivos de las otras personas.

Buscar afinidades con los demas.

e Dindmica 1: “El teléfono roto”.

o Objetivo: adquirir habilidades de comunicacion verbal y no verbal.

o Descripcion/ desarrollo: se llevara a cabo la conocida dinamica del

“teléfono roto” para resaltar la importancia de la comunicacion y tomar

consciencia de las diferencias que se dan entre lo que queremos decir, lo

que decimos y lo que la persona que recibe el mensaje interpreta. En este

caso, la dinamica ha sido consultada de la web “Dinamicas Grupales”

(2016- 2020). Consiste en colocarse en circulo y dar un mensaje a uno de

los miembros en el oido sin que nadie mas lo escuche. Asi bien, se

deberd pasar dicho mensaje entre los miembros de la misma forma, al

oido y sin que el resto pueda oir. Una vez llegamos a la ultima persona

del circulo esta debera de decir el mensaje en voz alta.

o Claves metodoldgicas:

Duracion 15 minutos.

o Contenido:

Importancia de la comunicacion.
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= Como cambia el mensaje en funcion de lo que queremos decir, lo

que decimos y lo que entienden los demas.

e Dinamica 2: “Role- play de estilos comunicativos”.

©)

@)

o

Sesion 4

Obijetivo: adquirir habilidades de comunicacion verbal y no verbal.
Descripcidn/desarrollo: Dicha dinamica es una adaptacion de la
dindmica propuesta por Eli Soler (2019) denominada “El Mar”. Se
necesitaran 6 voluntarios para realizar 3 parejas. Se separa a estas tres
parejas del resto del grupo y se les explica que van a realizar un role-
play. Cada una de las parejas recibird una hoja con las instrucciones de
uno de los tres estilos comunicativos: asertivo, agresivo, pasivo. Una vez
realizados los tres role- playing, se leera una hoja donde se expliquen los
tres estilos comunicativos. Ademas, mediante preguntas se analizaran los
tres role- playing, buscando las caracteristicas que indiquen que se trata
de un estilo comunicativo u otro.
Claves metodoldgicas:
» Duracion: 1 horay 30 minutos.
= Material: hoja explicativa de los estilos comunicativos.
= Se pueden escoger los participantes al azar, pedir voluntarios o
bien que el profesional escoja los candidatos.
= En la ronda de preguntas no juzgar las actuaciones, sino las
claves que indiguen un estilo de comunicativo u otro.
Contenido:
= Descripcion del estilo comunicativo asertivo, agresivo y pasivo.
= Caracteristicas del estilo comunicativo asertivo, agresivo vy
pasivo.
= Beneficios y costos del estilo comunicativo asertivo, agresivo y

pasivo.

e Dinamica 1: “El dialogo de la asertividad”.

o

Obijetivo: adquirir habilidades de comunicacion verbal y no verbal.
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o Descripcion/ desarrollo: en primer lugar, se leerdn las técnicas para
llevar a cabo una buena comunicacion asertiva y se mostraran algunos
ejemplos. En segundo lugar, se hard un circulo y cada miembro del
grupo debe de coger un papel de una bolsa. En ella encontraremos
papeles con conflictos o situaciones tensas y, por otro lado, papeles con
respuestas asertivas. Cada miembro del grupo que tenga un papel con
una situacion de conflicto la leera en voz alta y resto de los miembros
deberd de contestar uno a uno con la respuesta asertiva que le haya
tocado, pudiéndose adaptar a la situacion concreta. Antes de empezar un
nuevo conflicto o situacion tensa el profesional deberé de dar feedback y
se hard un resumen general de la sesion.

o Clave metodoldgica:

» Duracion: 2 horas.

= Material: hoja con las técnicas y ejemplos de la comunicacién
asertiva, una bolsa o caja, papeles con situaciones conflictivas o
de tension y papeles con respuestas asertivas.

o Contenido:

= Téecnicas de la comunicacion asertiva.

= Ejemplos de la comunicacion asertiva.

= Como aprender a decir que no.

= Como comunicar que algo no nos gusta.

= Como dar argumentos sobre una opinion propia.
= Como expresar como nos hemos sentido.

= Como cortar una conversacion.

Sesidén 5

e Dindmica 1: “La cadena de los narradores”.
o Objetivo: adquirir habilidades de comunicacion no verbal.
o Descripcion/ desarrollo: para esta dindmica se necesitan 4 voluntarios.
Se daréan las instrucciones de forma separada a estos 4 voluntarios y al
resto del grupo. Por un lado, uno de los voluntarios debera leer una

historia de algin personaje, la cual puede ser un suceso, un dialogo o un

55



monologo. El segundo voluntario debe narrar la misma historia con sus
palabras de pie sin poder moverse y gesticulando lo menos posible. El
tercer voluntario debera narrar la misma historia con sus palabras
gesticulando normal. Por ultimo, el cuarto voluntario deberd intentar
narrar la misma historia haciendo uso unicamente del lenguaje no verbal.
Por otro lado, al resto de los miembros, se les dara una cuadrilla
estructurada en la que deberén de ir anotando el lenguaje no verbal de los
voluntarios a medida que estos vayan haciendo la representacion.
Después se llevara a cabo un andlisis conjunto de las cuadrillas.
o Clave metodologica:
» Duracién: 1 hora.
= Material: hojas con historias (sucesos, didlogos 0 mondélogos) y
cuadrillas estructuradas de lenguaje no verbal.
o Contenido:
= Importancia de la comunicacion no verbal.
= Contradicciones que pueden darse entre lenguaje verbal y no
verbal.

= Expresion facial.

= Postura corporal.

= Uso de movimientos de manos y brazos.

= Automaticidad del lenguaje no verbal.

e Dinamica 2: “El teatro del azar”.

o Objetivo: adquirir habilidades de comunicacion no verbal.

o Descripcion/ desarrollo: se hacen tarjetas con las siguientes categorias:
situacion, emocion, pensamiento y accion. Tenemos 4 bolsas
correspondientes a cada una de las categorias en las que dentro hay
tarjetas con algin ejemplo de estas. Cada uno de los miembros del grupo,
frente a los demas, debe coger una tarjeta de cada bolsa y con la mezcla
de esta hacer una representacion. Seguidamente, se analizara de forma
conjunta la comunicacién no verbal y el profesional dara feedback de
coémo poder mejorarla.

o Claves metodoldgicas:

=  Duracion: 1 hora.
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= Material: tarjetas de categorias (situacion, emocién, pensamiento
y accion) y cuatro bolsas o cajas.
o Contenido:
= Importancia del lenguaje no verbal y su relacion con el verbal.
= Como influyen las emociones y los pensamientos en el lenguaje
no verbal.
= Claves de la expresion facial.

= Claves de la expresion corporal.

Sesion 6

e Dinamica 1: “El clasificador de las relaciones”.
o Objetivo: detectar la forma de relacionarse en relaciones intragénero e
intergénero, asi como detectar la violencia en sus propias interrelaciones.
o Descripcion/ desarrollo: se divide al grupo por la mitad en dos
subgrupos, de forma que en este caso tendriamos dos grupos de 7
personas. A continuacién, se les dard recortes a cada grupo en la que
encontramos distintos ejemplos de la vida cotidiana en los cuales se
describe alguna interaccion entre hombre- hombre o entre hombre-
mujer. A su vez, se les entregara una cartulina en la que se encuentra la
clasificacion de “relacion positiva” y “relacion negativa”. Se leerd en voz
alta uno a uno los recortes y cada grupo deberd situar en su cartulina si se
trata de una relacion positiva o negativa y explicar por qué la han situado
en un lugar u otro, teniendo la opcién de cambiarla de lugar una vez
todos los grupos hayan expresado sus argumentos.
o Clave metodoldgica:
= Duracion: 1 hora.
= Materiales: cartulinas y cinta adhesiva.
o Contenido:
= Relaciones entre hombres poco profundas.
= Relaciones entre hombres a través de interacciones violentas y de
riesgo.

= Relaciones entre hombres y mujeres dirigidas por hombres.
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= Aportaciones de hombres y mujeres en una interrelacion
intergénero.
= Relaciones entre hombres y mujeres en las que se infravaloriza la

aportacion y el papel de las mujeres.

e Dindmica 2: “El interrogatorio de las relaciones sanas”.

o Objetivo: aprender a construir relaciones intergénero e intragénero
basadas en la igualdad y beneficiosas para las personas que las llevan a
cabo.

o Descripcion/ desarrollo: se trata de un ejercicio que se llevara a cabo de
forma individual, en primer lugar, y después se procedera a la puesta en
comun. Se pretende llevar a cabo un trabajo de reflexion personal a
través de la entrega de una hoja con una serie de preguntas que deberan
contestarse de forma individual. Una vez contestadas las preguntas se
comentan en voz alta de forma colectiva.

o Claves metodoldgicas:

» Duracion de 1 hora.
= Material: hoja de preguntas y boligrafos.
o Contenido:
= COmo deberia ser una relacion de buen trato.
= Qué debe aportar cada persona para que la relacion sea de buen
trato e igualitaria.
= Valores en los que se basa una buena relacion.
= Qué hago o puedo hacer para tener una buena relacion.
= Beneficios de tener una buena relacion y de las relaciones

igualitarias.

Sesion 7

e Dindmica 1: “El collage de la cooperacion”.
o Objetivo: adquirir habilidades de cooperacion.
o Descripcion/ desarrollo: se divide al grupo en dos semigrupos. Los dos

grupos realizaran la misma tarea, aunque recibiran instrucciones distintas
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y de forma independiente. La tarea consiste en montar un collage con
distintas revistas e imagenes que se les dé, asi como hacer una
descripcidn escrita de su significado y una pequefia presentacion de este.
El primer grupo no recibird ninguna instruccion en concreto,
simplemente se les explicara la tarea que deben realizar y podran
empezar a hacerla. Mientras el primer grupo realiza la tarea el segundo
grupo hara de observador, aunque se les dara un papel en el que puedan
anotar aquello que consideren que les llama la atencidon. Después se
cambian los turnos, pero en el caso del segundo grupo se les da la
instruccion de que en primer lugar deben hacer una lluvia de ideas sobre
la teméatica del collage y, en segundo lugar, el profesional asignara una
tarea a cada uno de los miembros ((1) cortar las imagenes y fotografias,
(2) pegarlas y montar la imagen, (3) dictar la descripcion de la imagen,
(4) escribir la descripcion, (5) preparar la presentacion, (6) llevar a cabo
la presentacion y (7) dirigir y ayudar en todas las tareas anteriores). Una
vez los dos grupos han realizado la tarea se lleva a cabo un analisis
conjunto de como han realizado la tarea cada grupo y una reflexién sobre
la cooperacion en las interacciones con las personas.
o Claves metodoldgicas:
» Duracion: 2 horas.
= Materiales: imagenes, revistas, cartulina, tijeras, pegamento,
hojas y boligrafos.
= Las instrucciones a cada grupo deben de darse
independientemente a cada uno de los grupos, es decir, sin que el
otro grupo pueda escucharlas.
»= A lahora de asignar las tareas al segundo grupo puede hacerse de
forma aleatoria o que el profesional las asigne.
o Contenido:
=  Objetivos comunes.
= Responsabilidad individual en las interrelaciones con los demas.
» Importancia de la comunicacion para la cooperacion.
* Roles en las interacciones.

= Ejemplos cotidianos de cooperacion.
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Sesion 8

La ultima sesion del bloque de relaciones interpersonales se dedicara a llevar a cabo un

resumen y puesta en comun de los conocimientos adquiridos, la satisfaccion y utilidad

que consideren que ha tenido dicho médulo.

Anexo 3: programa de dindmicas Bloque 3: Autoconcepto.

Sesién 1

e Dindmica 1: “El mundo bicolor”.

o Objetivo: identificar los roles, estereotipos y mandatos de género

patriarcales.

Descripcion/ desarrollo: se entrega a cada persona del grupo una
cartulina de color rosa y otra de color azul. Asi bien, se les entrega
individualmente recortes de frases, objetos, adjetivos y actividades que
son considerados tradicionalmente para un género determinado; por
ejemplo: “falda”, “siéntate con las piernas cruzadas”, “llorar es de
cobarde”, “luchar”, “carifiosx”, “coche”, “maquillaje”, “valiente”,
“médico”, etc.). Se les da la instruccion de que deben separar los recortes
y colocarlos encima de la cartulina rosa o la cartulina azul segun
consideren si se trata de recortes femeninos o masculinos. Una vez todos
han finalizado la clasificaciobn se hara un recuento general y se
argumentara la clasificacion llevada a cabo, después de ello, se realizara

una reflexion general.

o Claves metodologicas:

= Duracion: 1 hora.

= Material: folios de colores o cartulinas de color rosa y azul, una
pizarra o un papel grande para realizar el recuento.

= No se debe asignar una cartulina a un género u otro, Gnicamente
dar la instruccion de que deben separar los recortes en masculino
0 femenino, pues se espera que asignen los masculinos a la
cartulina azul y los considerados femeninos a la rosa, siendo esto

parte de la reflexion final.

o Contenido:
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= Razonamiento de porqué han asignado una cartulina a un género
en concreto e introducir la educacion diferencial.

= Analizar la manera en que la sociedad asigna desde la infancia
caracteristicas y comportamientos diferentes en funcion de si eres
hombre o mujer (educacion diferencial).

= Género como constructo social y su posibilidad de cambio.

e Dinadmica 2: “El ideal del ser”.
o Objetivo: identificar los mandatos de género patriarcales.
o Descripcion/ desarrollo: se divide el grupo en dos subgrupos y se
reparten distintas imagenes sobre roles y estereotipos de género. En base
a esas iméagenes deben realizar una lista sobre el ideal masculino y otra
sobre el ideal femenino. Después los dos grupos pondran en comun sus
listas y se llevara un analisis sobre los mandatos de género.
o Claves metodologicas:
» Duracién: 1 hora.
» Material: dos cartulinas, boligrafos e imagenes de roles vy
estereotipos de género.
o Contenido:
= Estereotipos de género.
* Roles de género.
= Como los mandatos de género masculino tienen mayor
reconocimiento social que los femeninos.
» Invisibilidad de las mujeres en determinados ambitos (ciencia,
deporte o politica).
»= Violencia sexual y simbdlica de las mujeres a raiz de los
mandatos de género tradicionales.
= Caracteristicas masculinas consideradas superiores que las

femeninas.
Sesién 2

e Dinamica 1: “Los Simpson”.

o Objetivo: identificar los estereotipos y roles de genero.
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o Descripcion/ desarrollo: dicha dindmica es una adaptacion del proyecto

Nemesis, elaborado por Fundacion Mujeres, siendo la autora Eva M? de

la Pefia Palacios. Se seleccionan escenas de la serie de los Simpsons para

analizar los estereotipos de los personajes principales (ver Tabla 3).

Ademas, luego se seleccionaran escenas de series o peliculas de

personajes que rompan con los estereotipos y roles de género

tradicionales, mostrando asi una alternativa a estos. A medida que se

vayan mostrando las escenas se ird comentando cada una de estas.

o Claves metodoldgicas:

= Duracion: 2 horas.

» Material: ordenador y proyector.

o Contenido:

= Mandatos de género en el ambito laboral.

= Educacion diferencial segln sea nifio o nifia.

= Atributos que se asignan a hombres y mujeres.

» Roles de género en el ambito doméstico y familiar.

= Obijetivos personales en funcion del género.

Tabla 3: estereotipos personajes de la serie “Los Simpsons”.

Homer

Marge

Bart

Lisa

Sesiéon 3

Caracteristicas antihéroe, rol de cabeza de familia
y funcion laboral extradoméstica.

Caracteristicas enfocadas al cuidado, ama de casa
y funciones de cuidado doméstico y familiar.
Caracteristicas de conducta y personalidad
rebeldes y de riesgo que se espera tradicionalmente
de los nifios.

Caracteristicas de conducta y personalidad
prescritas tradicionalmente a las nifias, aunque

modernizada en algunos aspectos.

e Dindmica 1: “Mi detector de mandatos”.

o Objetivo: identificar los roles, estereotipos y mandatos de género

patriarcales.
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o Descripcion/ desarrollo: para repasar las sesiones anteriores, cada uno de
ellos debera decir en voz alta algun aspecto en el que le hayan educado
en base a los mandatos de género tradicionales y algun rol o estereotipo
que sigan manteniendo en sus vidas actualmente. Una vez terminada la
ronda se llevara a cabo un resumen general de lo que se ha visto en las
sesiones anteriores.

o Claves metodoldgicas:

» Duracion: 30 minutos.

o Contenido:

» Educacion diferencial en funcion de si somos nifios o nifias desde
el momento del nacimiento.

= Estereotipos y roles de género.

= Desigualdad entre hombres y mujeres en funcién de los mandatos

de género tradicionales.

e Dindmica 2: “Consecuentes con las consecuencias”.

o Objetivo: detectar consecuencias negativas de los roles, estereotipos y
mandatos de género patriarcales.

o Descripcion/ desarrollo: se van presentando uno a uno cinco casos. Cada
uno de estos narrara una situacion en la que se dé una de las siguientes
consecuencias del mandato de género tradicional masculino: “control de
las emociones”, “homosexualidad”, ‘“relaciones de poder con las
mujeres”, “falta de cuidado propio” y “conductas de riego”. Después de
leer cada caso se respondera una hoja con las siguientes preguntas: ;He
pasado por alguna situacién similar a esta?, ;alguna vez me he sentido de
forma similar a esta?, ;me he sentido cémodo con la sensacién vivida en
dicha situacion? ;qué hubiera cambiado de dicha situacion? ¢qué podria
hacer ahora para cambiarla? Se llevara a cabo una reflexion conjunta de
los aspectos méas relevantes extraidos de las respuestas de estas
preguntas.

o Claves metodoldgicas:

= Duracion: 1 hora'y 30 minutos.
= Material: hojas de casos con preguntas y boligrafos.

o Contenido:
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Sesion 4

Control constante de las emociones y situaciones propias y ajenas
que desemboca en una emocionalidad limitada.

Miedo al rechazo por no cumplir las expectativas marcadas por la
sociedad patriarcal.

Opresion si no se encaja en el modelo establecido.

Relaciones superficiales con hombres y mujeres.

Ausencia de cuidados propios y ajenos debido a la asignacion de
estos al rol femenino.

Sobremortalidad masculina.

Mayores conductas de riesgo por parte del género masculino.

e Dinamica 1: “La suma de los positivos”.

o Objetivo: identificar habilidades positivas del propio género y del

género opuesto.

o Descripcion/ desarrollo: se divide al grupo en tres subgrupos, de manera

que un grupo debera realizar una lista con las habilidades vy

caracteristicas positivas y las que le gustaria cambiar de los hombres,

otro grupo con las de las mujeres y al otro grupo se les dird que deben

realizar dicha lista sobre las caracteristicas y habilidades de las personas

en general, independientemente del género. Después se ponen en comun

las listas realizadas por todos los grupos y se lleva a cabo un analisis

conjunto.

o Claves metodoldgicas:

Duracién: 1 hora.
Material: folios y boligrafos.
Las instrucciones deben darse de forma independiente, es decir,

cada grupo debe escuchar exclusivamente sus instrucciones.

o Contenido:

Aclarar que las habilidades y caracteristicas son neutras,
independientemente del género, asignarlas a este es un

constructo social.
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= Libre eleccion a la hora de escoger o identificarse con
determinadas habilidades o caracteristicas, independientemente
de si son consideradas masculinas o femeninas.

= Continuo entre masculinidad y feminidad.

e Dinadmica 2: “La rueda de los géneros”.

Sesiéon 5

o Objetivo: identificar habilidades positivas del propio género y del

género opuesto.

Descripcion/ desarrollo: se llevara a cabo un ejercicio de reflexion
personal de forma individual. Para ello se utilizaran las tres listas
realizadas en la dindmica anterior. Se les entrega una cartulina a cada
uno donde deberadn dibujar una rueda que se divida en: caracteristicas
y/o habilidades positivas que tengo consideradas femeninas,
caracteristicas y/o habilidades positivas que me gustaria tener consideras
femeninas, caracteristicas y/o habilidades positivas que tengo
consideradas masculinas, caracteristicas y/o habilidades positivas que
me gustaria tener consideradas masculinas. Después, de forma
voluntaria se podra comentar delante de todo el grupo y se llevara a cabo
una ronda de preguntas por si se da alguna duda o no saben cémo

conseguir alguna caracteristica o habilidad determinada.

o Claves metodoldgicas:

= Duracion: 1 hora.

= Material: cartulinas y boligrafos.

o Contenido:

= Caracteristicas y habilidades neutras.

= Reconocimiento de caracteristicas y habilidades propias que
gueremos mantener y/o mejorar.

= Reconocimiento de caracteristicas y habilidades propias que nos
gustaria modificar.

= Reconocimiento de caracteristicas y habilidades que nos gustaria

adquirir.

e Dindmica 1: “La marioneta”.
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Sesion 6

Obijetivo: adoptar habilidades positivas del género masculino y femenino.
Descripcion/ desarrollo: a cada uno de los integrantes del grupo se les
repartird una silueta del cuerpo humano en el que deberan escribir su
nombre. La figura les representa a ellos mismos, aunque se les pide que
consideren que se trata de una figura femenina. A continuacion, se les da
un tiempo para que se imaginen como serian si fueran una mujer,
pudiendo escribir si lo necesitan las caracteristicas en un papel. Asi bien,
llevaran a cabo una descripcién en voz alta de ellos mismos como si
fueran una mujer y deberan decir aquellas diferencias que hay entre ellos
mismos como hombres y la figura. Una vez todos hayan terminado se
llevara a cabo una reflexion conjunta.
Claves metodoldgicas:
» Duracion: 2 horas.
= Material: figuras humanas de papel, folios y boligrafos.
Contenido:
= Caracteristicas y habilidades neutras, independientemente del
género.
= Motivos por los cuales consideran que habria diferencias entre
sus habilidades al ser hombres y sus habilidades si fueran mujer.

= Correccion de mandatos de género.

e Dindmica 1: “FEl selector de actividades”.

o Objetivo: desarrollar y asumir actividades asignadas tradicionalmente al

rol femenino.

Descripcién/ desarrollo: se reparten a todo el grupo tres cartulinas
grandes de diferentes colores en las que encontraremos las categorias de:
“actividades laborales”, “actividades sociales” y “actividades familiares”.
Después, el grupo deberd llevar a consensuar una lluvia de ideas,
situando asi en cada cartulina las actividades consideradas
tradicionalmente femeninas en funcion de si las actividades pertenecen al
ambito laboral, social o familiar. Una vez terminadas las listas, el
profesional colocara tarjetas del mismo color de la cartulina al lado de

dichas listas. Cada hombre debera coger una tarjeta por cada actividad de
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la lista que suela realizar de forma habitual. Asimismo, en una pizarra 0
papel grande se pondra el nombre de cada persona y el recuento de
tarjetas, asi como un recuento general (ver Tabla 4). Una vez terminado,
cada uno comentara por qué no realiza determinadas actividades y cémo

podria empezar a realizarlas.

Tabla 4: recuento actividades del rol de género tradicional femenino.

Nombre de la NUmero Ndmero NUmero Total
persona actividades actividades actividades
laborales sociales familiares

o Claves metodoldgicas:
» Duracion: 2 horas.
= Material: tres cartulinas de distinto color, rotuladores, tarjetas de
colores y pizarra o papel grande.
o Contenido:
= Roles tradicionales de género femenino.
= Desigualdad en los roles tradicionales.
» Neutralidad de las actividades, independientemente del género.
» Necesidad de asumir actividades asignadas al género femenino
para establecer relaciones mas igualitarias.
= Necesidad de asumir actividades asignadas al género femenino
para no reducir el abanico de posibilidades de actividades a

realizar.

Sesion 7
e Dindmica 1: “World café”.
o Objetivo: profundizar en los aspectos de interés vistos durante el bloque.
o Descripcion/ desarrollo: se llevara a cabo la dinamica del World café ().
Se colocan en tres mesas diferentes una cartulina grande y distintos
rotuladores. Se da la posibilidad de que tres voluntarios escojan un tema

a tratar relacionado por lo visto durante este blogue y se sitlen en una de

2 La dindmica el World café la conoci durante el taller de “Dialegs sobre masculinitat”, al cargo de Antoni
Aguilo y Eric Urbano y organizado por la oficina de cooperacion al desarrollo y solidaridad de la UIB.
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las cartulinas, siendo estos los encargados de guiar las futuras
conversaciones. En cada uno de los tres grupos formados por las
cartulinas, se podran sumar tres personas mas por grupo, es decir, el
encargado mas tres personas mas, a las que llamaremos conversadores.
Cada uno de los grupos debatird sobre el tema propuesto, pudiendo
dibujar, escribir, hacer esquemas, etc. en la cartulina hasta que suene la
campana. Una vez suene la sefial el encargado y la cartulina
permaneceran en el mismo sitio, pero las otras tres personas podran
cambiar a otro grupo para seguir debatiendo sobre otro tema. Hay que
sefialar que habré dos personas que puedan ir paseando y escuchando a
todos los grupos, pudiendo hacer aportaciones si lo consideran oportuno,
a estas las llamaremos recolectores. Una vez todos los conversadores
hayan pasado por los tres grupos el encargado hard una pequefia
exposicion con todas las ideas obtenidas.
o Claves metodoldgicas:
» Duracion: 2 horas.
= Material: tres cartulinas y rotuladores.
o Contenido:
= Alibre eleccion dependiendo de los intereses de los participantes.

Sesion 8
Al igual que en los dos blogues anteriores, se dedicara la Gltima sesion a realizar un
resumen de lo visto hasta el momento, poniendo en comin los nuevos conocimientos,

asi como el grado de satisfaccion y aportacion personal.
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