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Resumen

Segun el Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre, que establece el titulo
del Grado de Formacion Superior Realizacion de Proyectos Audiovisuales y
Espectaculos, el objetivo del médulo es que los alumnos al acabar el mismo sean
capaces de “Determinar las condiciones técnicas de los equipos de iluminacion
y escenotecnia que hay que emplear en proyectos audiovisuales y de

espectaculos, analizando sus caracteristicas funcionales y operativas.”

A través de este trabajo, se presenta una propuesta que consistira en la
realizacion de un documental sobre el feminismo en las aulas con una duracion
de entre 5y 10 minutos en grupo de entre 3 y 5 personas. Los alumnos deberan
presentar la situacion actual y si consideran que el feminismo esta presente en
los centros educativos desde diferentes perspectivas. Para ello, se
documentardn y realizaran entrevistas a personas con conocimientos sobre el
tema, testimonios, etc. También podran aprovechar las noticias publicadas en
medios u otros contenidos audiovisuales que han surgido recientemente en las
redes como son “Un violador en tu camino”, que se ha convertido en un himno
feminista durante las protestas del 25 de noviembre en Santiago de Chile del
colectivo Lastesi, fundado por cuatro mujeres hace un afio y medio, tratando de

difundir las teorias feministas a través del lenguaje audiovisual.

Ademas de comprobar los conocimientos técnicos necesarios para la grabacion
de un cortometraje que cumpla con las cualidades técnicas requeridas, se
pretende contribuir al objetivo transversal de educar en igualdad y concienciar a

la comunidad sobre la importancia del feminismo.
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Objetivos del trabajo

Los objetivos que se buscan conseguir con el siguiente trabajo son:

e Reflexionar acerca de la relevancia de la coeducacion en la ensefianza
en general y la formacion profesional en particular.

e Revisar las acciones que se estan realizando en la actualidad en el
panorama nacional y comunitario.

e Sensibilizar a los docentes sobre la relevancia de contribuir al
desarrollo de la coeducacion desde cada puesto de trabajo.

e Concienciar a los docentes la importancia de la formacién en
coeducacion e igualdad.

¢ Aplicar metodologias feministas en la aplicacion de las clases.

e Presentar una propuesta practica realista que contribuya a la

coeducacion en la formacion profesional.
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Introduccion

En los udltimos afios se ha estado intentando potenciar la importancia de la
corresponsabilidad a través del trabajo conjunto del centro educativo, de

Asociaciones de Madres y la Administracion y los Organismos de Igualdad.

Segun la Guia de buenas practicas de educacion en igualdad en Europa,
publicada por Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
(Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad), las politicas
gubernamentales utilizadas para implementar el principio de igualdad de género
en el ambito educativo varian segun el pais. Las medidas adoptadas y las

oportunidades se reflejan en la normativa que se implementan en cada pais.

La mayoria de las politicas europeas sobre educacién igualitaria se centran en
eliminar los roles y estereotipos sexistas tradicionales. Con este fin, segun el
informe Eurydice2 sobre las diferencias de género en los resultados educativos,
se han tomado medidas en términos de curriculo, clima escolar, prevencion de
la violencia de género y representacion de las mujeres en los 6rganos de toma

de decisiones, etc.

Alemania, Espafia, Francia, Noruega, Portugal, Reino Unido y Suecia son paises
que cuentan con un largo historial de lucha en contra de la discriminacion hacia

las mujeres y la lucha por la igualdad entre hombre y mujeres.

En Espafia, el articulo 9.2 de la Constitucién de 1978 refleja que “Corresponde
a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de

todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.”
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Tabla 1. Creacién propia. Histoérico de leyes. Fuente: BOE

Ley

Ley Orgéanica 1/1990, de Ordenacion
General del Sistema Educativo (LOGSE)

Primera vez se reconoce expresamente la
igualdad entre sexos. “La efectiva igualdad
entre sexos y el rechazo a todo tipo de
discriminacién y el respeto a todas las
culturas” (Art. 2.3c. LOGSE).

Ley Organica 1/ 2004, de 28 de diciembre

Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.
Inicio en democracia del tratamiento legal de
la lucha contra

la discriminacion hacia las mujeres.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo

Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Contempla medidas relacionadas con la

Educacion en Igualdad nifios y nifias.

Ley La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, (LOE).

Modificada parcialmente el 28 de noviembre
de 2013 de la Ley Orgéanica para la Mejora de
la Calidad Educativa (LOMCE).

La LOE establece la igualdad, la calidad y la
equidad como principios basicos de la
coeducacion. Contempla la igualdad efectiva
de oportunidades entre hombres y mujeres, el
reconocimiento de la diversidad afectivo-
sexual, asi como la valoracion critica de las
los

desigualdades, que permita superar

comportamientos sexistas.

Por otra parte, el Instituto de la Mujer impulsa desde los afios 80 planes para la

promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito

educativo a través de la propuesta de

objetivos y contenidos debe tener cada

uno de los niveles educativos relacionados con la igualdad. Hasta el momento,

cinco planes estratégicos han sido aprobados. El primero de ellos, con un

periodo de vigencia de 4 afios, fue aprobado en 1988. En la actualidad el Plan

que esta en vigor fue aprobado en 2008 por un periodo de vigencia de 4 afios

(Gonzalez, 2008:348-349).

El eje principal del plan estratégico de igualdad de oportunidades es la

Discriminacion e igualdad. Ademas, establece los principios rectores del plan

son: empoderamiento, integracion e innovacion.
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Segun la Guia de Corresponsabilidad publicada por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, juntamente con STES-Intersindical Organizacion
de Mujeres, entendemos el concepto de corresponsabilidad como “reparto
equitativo de las responsabilidades domésticas y del cuidado de las personas
entre mujeres y hombres. En el reparto de los cuidados es imprescindible que el
tiempo dedicado a la crianza de las hijas e hijos por parte de ambos o ambas
progenitoras sea igual, es decir, que los permisos sean por nacimiento y/o

adopcidn, iguales, intransferibles y remunerados al cien por cien para ambos”.

A partir de los datos de Boletin Estadistico del Instituto de la Mujer (2013)
podemos observar que las mujeres siguen siendo las principales encargadas del
cuidado del hogar y la familia.

e EI 91,9 % de las mujeres emplea tiempo en el cuidado del hogar y la
familia, con una media de 4’29 horas. En el caso de los hombres la cifra
es inferior, con un 74,7%, lo que supone casi la mitad de tiempo.

e El 33% de las mujeres son las encargadas del cuidado de menores en
solitario, mientras que en el caso de los hombres la cifra es de un 2,19%.

e Enrelacién a las tareas del hogar, el 44,5% de las mujeres las realizan en

solitario y no reciben ayuda de sus conyugues.

Debemos ser conscientes de que la coeducacién y la educacién en igualdad no
tan solo se restringen al &mbito de la educacion tradicional, sino que también se
debe trabajar en casa y tanto el centro como las familias, los medios de
comunicacién y la Administracién deben estar alineados y comprometidos para
conseguir los mejores resultados posibles. Para que llegue la repercusion al
aula, es necesario promover impulsos a través de politicas educativas que

promuevan decisivamente la educacion igualitaria en los centros.

Es importante que desde el centro educativo se trabajen y potencien los valores
y el respeto, ya que se trata de un pilar fundamental en el desarrollo y el

crecimiento de los alumnos.

La coeducacion supone una transformacion de los procesos de socializacion del

ser humano e intentar un cambio de mentalidad de los jovenes, que son el futuro,
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para intentar solucionar las situaciones de discriminacion y desigualdad

existentes trabajando a través de valores y el conocimiento.

Cuando hablamos de educar en igualdad, hacemos referencia al feminismo. La
Real Academia Espafiola define el feminismo como: “doctrina y movimiento
social que pide para la mujer el reconocimiento de unas capacidades y unos

derechos que tradicionalmente han estado reservados para los hombres.”

Cada persona puede contribuir a la mejora e implementaciéon de dichos valores
realizando pequefios cambios en su dia a dia, se trata de una responsabilidad

individual para un bien comdn.

10
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Estado de la cuestidn

Nuestra sociedad tiende a impartir roles diferentes a los nifios y a las nifias desde
pequefios, los nifios juegan con coches y superhéroes, mientras que ellas juegan
con muifiecas y cocinitas. El rosa es para chicas y el azul es para chicos; los
vestidos para nifias, los pantalones para los nifios; el pelo largo para nifias, el
pelo corto para nifios. Seria posible continuar con cientos de ejemplos con los

gue nos encontramos en nuestro dia a dia.

La diferencia entre el comportamiento de nifios y nifias en la utilizacion del
espacio ha sido puesta de manifiesto por diferentes estudios a partir de la década
de los setenta (Hart 1978; Saegert y Hart, 1976; Shilling, 1991)

Las normas culturales indican lo que “se debe a hacer” y “lo que no se debe
hacer” segun el sexo del individuo y cual debe ser nuestro comportamiento en la
sociedad. Los estereotipos socioculturales nos condicionan desde que nacemos,
por ejemplo: los hombres suelen verse como mas competentes, con un estatus
superior a las mujeres, con dotes de liderazgo y dominantes, mientras que de las
mujeres se espera que tengan un comportamiento sumiso y son vistas como
seres inferiores (Berger, Fisek, Norman, Zelditch, 1977). Todos hemos crecido

en una sociedad sesgada por los roles de género.

Un articulo publicado en la revista Science (Bian, Leslie y Cian, 2017) sefal6 que
el impacto de los estereotipos de género en menores de seis afios era muy alto,
ya que es poco probable que las nifias de esa edad crean que su género es
"verdaderamente inteligente" y, en general, evitan actividades que se consideran

muy dificiles.

La teoria de construccion de género, segun la doctora Dra. Maria |. B4ez Arroyo,
profesora en Universidad del Este (Puerto Rico), hace referencia que el género
es definido por la sociedad, de modo que la masculinidad y la feminidad
continuaran desarrollandose a lo largo de la vida. Por lo tanto, estos significados
variaran segun la cultura, la comunidad, la familia, las relaciones interpersonales

y las relaciones grupales y normativas, y cambiaran con el tiempo, por lo tanto,

11
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entendemos que son diferentes conjuntos de caracteristicas dadas a hombres y

mujeres por cada sociedad.

Es importante diferenciar el sexo y el género de las personas, ya que no son lo
mismo. La Real Academia Esparfola (RAE) define ambos conceptos de la

siguiente manera:

e Sexo: condicidén organica, masculina o femenina, de los animales y las
plantas.

e Género: grupo al que pertenecen los seres humanos de cada sexo,
entendido este desde un punto de vista sociocultural en lugar de

exclusivamente biolégico.

Por consiguiente, entendemos que el género es algo aprendido y que su
percepcion es diferente segun el contexto social. Es la sociedad la que nos dice
qué es ser hombre y qué es ser mujer. En conclusion, al ser aprendido, también

puede ser modificado.

El feminismo

Una parte fundamental de este trabajo es el concepto de feminismo, por ello, es
importante tener claro qué significa. La Real Academia Espafiola (RAE) lo define

como.

e m. Principio de igualdad de derechos de la mujer y el hombre.
e m. Movimiento que lucha por la realizacién efectiva en todos los 6rdenes

del feminismo.

Segun Nuria Varela, autora del libro Feminismo para principiantes (2005), el
feminismo se basa en que las mujeres son actoras de su propia vida y el hombre
ni es el modelo al que equipararse ni es el neutro por el cual no se puede utilizar

sin rubor varén como sinénimo de persona.

Victoria Sau Sanchez fue una escritora y psicéloga espariola, entiende que el
feminismo es “un movimiento social y politico que se inicia formalmente a finales
del siglo XVIIl y que supone la toma de conciencia de las mujeres como grupo o

colectivo humano, de la opresion, dominacion y explotacion de que han sido y

12
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son objeto por parte del colectivo de varones en el seno del patriarcado bajo sus
distintas fases historicas del modelo de produccion, lo cual las mueve a la accién
para la liberacion de su sexo con todas las transformaciones de la sociedad que

aquella requiera.”

El movimiento feminismo nace de la idea de que tanto los hombres como las
mujeres debemos tener los mismo derechos y oportunidades, ya que nadie se
deberia ver condicionado por el sexo en ningun aspecto de su vida: social,

cultural, econémico...

En los ultimos cinco afios el movimiento feminista ha ganado mucha fuerza y ha

logrado visibilidad entre nuevos colectivos.

Tanto el periédico New York Times como el El Pais, consideran que el feminismo
gand fuerza en los ultimos afios gracias a los grandes fenbmenos sociales,

apoyandose movimientos como el MeToo de Estados Unidos, al grito de Ni una

Menos de Argentina o con la huelga feminista espafiola del pasado 8 de Marzo

de 2018. Segun una encuesta hecha por 40dB para dicho periédico: “El empujon
del movimiento que reclama la igualdad se debe sobre todo a las menores de 25
afos, que se consideran feministas en el 64,5% de los casos, casi el doble que

hace cinco anos.”

Ahora Hace cinco afios

Mujeres
64,5

L)

Hombres

45,9
...... 42,7
______ 372  iewwms 45 379 426
39,3
imEEml 381 v I—
349 292 '35 34 343
30,2
27,6 22
213 20,1
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 +65
anos anos anos arfios anos afios

FICHA TECNICA: Ambito: Espafa. Universo: poblacién general residente en Espafia de 18 afios o mas. Muestra: 2.000
entrevistas por cuota de sexo, edad, tamafio de habitat y de comunidad auténoma. Procedimiento: entrevista online
Error muestral: +—2,19 (95% de confianza). Trabajo de campo: Sondeo realizado por 40dB entre el 24 y el 31 de enero

de 2019

Fuente: 40dB. EL PAIS
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Segun la indica El Pais, el movimiento feminista ha crecido exponencialmente

durante los 5 ultimos afios, con 10 puntos porcentuales mas —hasta alcanzar

el 43,2%—. También indica que “las generaciones intermedias —las mujeres

que ahora tienen entre 35 y 54 ailos— son menos feministas y sigue siendo un

asunto de izquierdas.”

También indica que los hombres estan menos implicados en el feminismo

moderno, los jovenes entre 18 y 24 afios tienes ideas mas feministas que los

hombres de 45 a 54, como podemos ver al siguiente grafico.

Sobre las movilizaciones feministas del 8 de marzo.

En %
Hombres B Mujeres

¢En qué medida tiene pensado
participar en las de 20197
(presencia en la calle, materiales,
apoyo logistico, redes sociales...?

50,7 Nada - 315
28,6 Poco - 306
17 Bastante - 271

3.7 Mucho I10,8

é¢Cuanto impacto en la sociedad
considera que han tenido las
movilizaciones feministas de
20187

10,3 Nada I8.6

45,4 Poco - 425
35,8 Bastante - 37,2

8.4 Mucho . 11,7

Fuente: 40dB. EL PAIS

Octavio Salazar, catedratico de Derecho Constitucional de la Universidad de
Cérdoba e integrante de la Red de Hombres por la Igualdad, considera que “la
mayoria de los hombres siguen viendo todas las cuestiones de discriminacion de
las mujeres como si fueran algo externo a ellos, como si la violencia de géneroy

las actitudes machistas pasaran fuera de nosotros”.

14
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Los centros educativos y proyectos

En los centros educativos también se viven situaciones sexistas a diario, pero
que tenemos interiorizadas, tanto por parte de los docentes como por los

alumnos.

El patio es el mejor escenario para ver este tipo de comportamientos, los nifios
juegan con balones, mientras las nifias se sientan en algun rincon para charlar.
En muchos casos, los centros nos guian hacia roles tradicionalmente
relacionadas con las mujeres e itinerarios que histéricamente se consideran

como femeninos.

A pesar de que aun sigue siendo habitual encontrar este tipo de escenarios, los
centros trabajan dia a dia para promover el cambio. Estos estereotipos deben
superarse desde la infancia. Algunos centros ofrecen actividades alternativas en

el tiempo de patio como juegos de mesa, ajedrez, etc.

Por lo tanto, entendemos que es importante que, para modificar esta situacion y
los comportamientos, todo debe empezar desde una buena formacion no sexista
a los docentes. Irene Martinez Martin, profesora asociada de la Facultad de
Educacién de la Universidad Complutense y autora del trabajo Construccion de
una pedagogia feminista para una ciudadania transformadora (2016), considera
qgue: "la educaciéon no es neutral y es la responsable de reproducir sociedades
desiguales, donde lo masculino estd asociado con poder y superioridad
intelectual o fisica, y lo femenino con sumision y dependencia”. La docente
también ofrece talleres especificos para profesores bajo el nombre
“Depatriarcalizar la educacién”, en el cual se revisan los métodos y el contenido
utilizado en el aula desde una perspectiva de género e intentando que el

feminismo esté presente en cada uno de los agentes del centro.

Irene Martinez Martin considera que el feminismo “se convierte en una poderosa
opcion de cambio al buscar, defender y proponer la construccion de relaciones
de género basadas en la equidad y generar alternativas de accion ante los

mecanismos de reproduccion de desigualdades.”

15
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Isabel Carrillo Flores, doctora en Pedagogia y titular de la Facultad de Educacion
de la Universidad de Vic, publicé un articulo, “Los Nudos del Género. Apuntes
para la Formacion Etica de Educadoras y Educadores” (2017), en el que indica
la necesidad de eliminar la discriminacion de género para llevar a cabo una
capacitacion ética, siempre que las nifias no tengan una educacion adecuada.
Carrillo dijo que la desigualdad se deriva directamente de las diferencias de
género. La desigualdad no solo ocurre raramente en la formacién de los
docentes de primaria, sino que ésta puede contribuir a reproducir injusticias tanto

por lo que se hace, como por lo que no se hace.

Paises como Australia incluyen desde noviembre de 2015 la asignatura
“Feminismo” dentro su plan educativo, con el objetivo de permitir que los jovenes
piensen criticamente sobre los tipos de comportamiento sexista. El temario
pretende ayudar a los jovenes a comprender fendmenos como la igualdad de
género, la representacion de género en los medios de comunicacién, detalles
estadisticos de brechas salariales y la popularidad de las mujeres en los
deportes. La iniciativa surgiéo del Colectivo Feminista del Instituto Fitzroy de

Melbourne a través de su campafa Fightback.

A nivel nacional contamos con varios proyectos que fomentan la participacion y

la implicacion de las mujeres:

Actualmente, el Pais Vasco lleva a cabo un programa de “Escuela para el
Empoderamiento Feminista” en la que participan 23 centros. Dos de ellos estan
en Alava, diez en Bizkaia y once en Kipuzkoa. A través de diferentes actividades
como: conferencia, talleres, clubs de lectura, cineférums... Intentan, como
explican desde su pagina web: “evidenciar y conocer las realidades de diversos
grupos atravesados por varios ejes generadores de desigualdad y de como el
género se entrelaza con ellos es el primer paso para tomar conciencia de que
muchas mas personas de las que parece a simple vista tienen mermado el

ejercicio de sus derechos de ciudadania.”

En Baleares también contamos con 73 escuelas empoderadas de Mallorca, lbiza

y Formentera que colaboran con movimiento Feminisme a I'escola.

16
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Feminisme a I'escola es una entidad organizativa que reune a coordinadores de
diferentes centros de educacion insulares para demostrar el potencial de las

escuelas para promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

En 2019 Feminisme a I'escola, con la colaboracion de los centros, organizé una
exposicion de fotos en el Palma Arena, que mostré varios actos de violencia
contra las mujeres. Las imagenes fueron creadas por estudiantes baleares en

una muestra de violencia masculina.

El pasado 23 de febrero de 2020 participaron en la campafa #Volem para
conmemorar el 8 de marzo, dia Internacional de la Mujer. La iniciativa consistio
en la recogida de frases y deseos para conseguir la igualdad en la cual
participaron deferentes miembros de la comunidad educativa. El video se publico

el dia 2 de marzo a través de las redes sociales. Ademas, los centros adheridos

también llevan a cabo “La semana feminista” que consiste en la realizacién de
actividades y talleres para promover la igualdad y la visibilizacién de las mujeres.
Una iniciativa en la comunidad educativa para incluir el empoderamiento de las

mujeres en el aula y utilizar la educacion para lograr la igualdad de género.

17
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Estado del profesorado

El Ministerio de Educacion y Formacién Profesional publicd el 8 de marzo de
2020 el informe actualizado “Ilgualdad en cifras MEFP Aulas por la igualdad”
donde se recopilan los principales indicadores educativos sobre el género, tanto
de los estudiantes y como de los docentes. En el prélogo del informe, Isabel
Celaa, Ministra de Educacion y Formacion Profesional, sefialé que "Uno de los
principales retos que tenemos en nuestro pais es garantizar la igualdad de
oportunidades en la educacién y hacer que el sistema educativo desarrolle por
igual el talento de nifias y nifios, sin limitaciones ni condicionantes. Para ello, es
necesario un verdadero compromiso politico y social por la equidad de género
en educacién”, es importante que las instituciones también trabajen para

garantizar la igualdad y las mismas oportunidades para todos los alumnos.

Del informe en cuestion se han extraido los siguientes graficos que hacen
referencia a la tasa de profesorado femenino y masculino segln el nivel de

ensefianza no universitario.

Como podemos observar, el porcentaje de docentes mujeres es mayor durante
las primeras etapas de la educacion de los alumnos. En el caso de educacion
infantil, un 97.7% de los docentes son mujeres y en primaria un 81,7%, este
porcentaje va menguando en cuanto nos acercamos a niveles de educacion mas
altos. En términos generales, en las Ensefianzas de Régimen General no
Universitario, podemos ver que durante el curso 2017-2018 un total de 72,1% de
los docentes fueron mujeres, frente al 27,9% de hombres. Irene Martinez Martin
considera que la implementacion de metodologias feministas no deberia ser
complicado debido a que, como demuestran las cifras, “la gran mayoria de

docentes en las primeras etapas educativas son mujeres".
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3. Distribuciéon porcentual del profesorado de Ensefianzas de Régimen General no universitarias segun
sexo y tipo de centro. Curso 2017-2018
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llustracion 1. Gréfico extraido del informe Igualdad en cifras del 2020

Si analizamos la presencia femenina docente por afios, podemos observar que
en los ultimos 10 afos desde el curso 2007-2008 el niumero de mujeres ha

aumentado en casi un 5% en Ensefianzas de Régimen General no Universitario.

2. Evolucién del profesorado de Ensefianzas de Régimen General no universitarias por sexo
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llustracion 2 Gréfico extraido del informe Igualdad en cifras del 2020

En los estudios universitarios la situacion es diferente, como muestra el grafico,

desde el curso 2007-2008 la presencia de profesores masucilnos es superior a
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la de mujeres significativamente, a pesar de que el porcentaje se ha

incrementado en un 5,4% en una década.

9. Evolucién del profesorado de educacién Universitaria (PDI)
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llustracion 3 Gréfico extraido del informe Igualdad en cifras del 2020

Medidas adoptadas por el Gobierno central y el Govern

El Gobierno fund6 en 2008 el Ministerio de Igualdad ante la necesidad de
defender los derechos de las mujeres, de la plena igualdad y la no discriminacion,
en el afio 2010 fue disuelto y el 13 de enero de 2020 se volvioé a poner en marcha.

En la actualidad, trabaja bajo los siguientes tres ejes principales:

e Politicas de supervivencia, destinadas a erradicar todas las formas de
violencia machista que sufrimos las mujeres por el hecho de serlo; las
politicas de redistribucion de la riqueza,

e El tiempo y los cuidados, vinculadas a una transformacion global de
nuestra sociedad tanto en los dmbitos del empleo como en los de la
corresponsabilidad; y

e Politicas de cuidado de la diversidad, que velan para que el origen étnico-
racial o la pertenencia a la comunidad LGTBI no supongan un factor de

discriminacion.

20



El feminismo en las aulas

En 2018 el Gobierno cred el Observatorio ‘Mujeres, Ciencia e Innovacion’ para
la Igualdad de Género para combatir cualquier discriminacion basada en el sexo,
garantizar la igualdad de oportunidades y aumentar el nimero de mujeres en
todas las areas de la ciencia y la vida universitaria, ya que la presencia de
mujeres en universidades y centros de investigacion no es igual, a pesar de sus
meéritos, las mujeres han renunciado a sus carreras. Cuanto mayor es el nivel de
responsabilidad, menor es la presencia de mujeres. También ha publicado “Libro
Blanco de las mujeres en el &mbito tecnoldgico” (2019) destinado a introducir el
estado de la brecha digital de género en Espafia y tiene un doble obijetivo:
reforzar la presencia de la mujer en el mundo digital y proponer soluciones para

revertir la brecha de género existente.

Por otra parte, desde el afio 2017, el Govern esta aplicando numerosas medidas
para ayudar y guiar a los centros educativos y a las familias en la implementacién

de la coeducacién y la educacion en igualdad de los alumnos.

Tabla 2. Creacion propia. Fuente: Diagnostico genera del Plan de Educacion e Igualdad del
Instituto de la mujer

Se regula la atencion a la diversidad y la
) orientacion educativa en los centros

Decreto 39/2011, de 29 de abril ) ) o )
educativos no universitarios sostenidos con

fondos publicos.

Se establecen los derechos y los deberes de
los alumnos y las normas de convivencia en
Decreto 121/2010, de 10 de diciembre los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de las llles

Balears.

o Se establece el curriculo de la Educacion
Decreto 73/2008, de 27 de junio ) . ]
Secundaria obligatoria en las Islas Baleares.

Se establece la ordenacién general de las
_ ensefianzas de la educacion infantil, la

Decreto 67/2008, de 6 de junio » . »
educacion primaria y la educacion

secundaria obligatoria en las Islas Baleares.
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Segun la RAE, el término coeducacion hace referencia a la “accién educativa
que potencia la igualdad real de oportunidades y la eliminacién de cualquier tipo
de discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad de género o
expresion de género”. Entendemos por educar en igualdad al hecho de que las
personas sean conscientes de que todos los seres humanos tenemos los
mismos derechos independientemente de nuestro género, sexo, edad,
nacionalidad, religion o creencias, evitando asi situaciones de discriminacion y

acoso.

El 19 de diciembre de 2019, segun el CAIB, se presentd el primer plan de
coeducacion de las Islas Baleares por parte de la presidenta del Govern,
Francina Armengol, junto al conseller de Educacion, Universidad e Investigacion,
Marti March, la directora general de Primera Infancia, Innovacion y Comunidad
Educativa, Amanda Fernandez, la directora de Convivexit, Marta Escoda y

Francisca Torres, maestra del CEIP Gabriel Comas Ribas de Esporles.’

Una vez generado el borrador de la propuesta fue aprobado por los miembros
del Consejo Escolar de las llles Balears, del Instituto Balear de la Mujer y de la

Direccion General de Derechos y Diversidad.

Por lo tanto, este plan surge del trabajo y esfuerzo conjunto de todos los agentes
qgue forman parte de la educacién de los alumnos, ya que como se ha indicado

antes, la coeducacién no tiene sentido si solo se compromete uno de ellos.

El plan tiene una duracién de cuatro afios (2019 — 2022) y su objetivo principal
es conseguir que la accion educativa de los centros de la Baleares se realice
sobre los principios de la coeducacion y la igualdad de oportunidades y para ello
es necesaria una modificacion en el enfoque de los contenidos, la metodologia
utilizada en las aulas y la organizacion para que se base en modelos no sexistas.
El plan costara 8,6 millones de euros para desarrollar 50 acciones. Este se basa

en cinco objetivos principales:

1. Sensibilizar, formar e implicar a la comunidad educativa en materia de
igualdad de género y coeducacion.
2. Incorporar la perspectiva de género a la educacion.
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3. Incorporar medidas favorables para que los centros integren los modelos
coeducativos.

4. Ofrecer una educacion afectivosexual integral, con perspectiva de género,
que atienda la diversidad sexual, las diferentes identidades de género y la
diversidad familiar y promover el establecimiento de relaciones positivas,
saludables e igualitarias.

5. Intervenir en el &mbito educativo para prevenir, detectar y actuar ante las
violencias machistas y LGTBI-fébicas.

No es la primera vez que el Govern trabaja con los centros educativos para
intentar incentivar la coeducacion y la igualdad, sino que durante el curso escolar
2017-2018 incluyo en los centros una hora de coordinacion relacionada con la
coeducacion. También se incluyeron pautas sobre violencia machista en el
Protocolo de actuacion sanitaria ante la violencia machista en las llles Balears
de la Conselleria de Salut del GOIB (2017).

Por otra parte, también se ofrecié formacién a los centros educativos a través del
programa: «Coeducacion en los centros educativos», en el que actualmente

participan 183 centros, que cuenta con agentes de coeducacion.

Los centros en las Islas Baleares también trabajan en paralelo con programas

especificos para prevenir los siguientes problemas:

e Igualdad de género (233 centros).
e Diversidad sexual y la prevencion de la homofobia (128 centros).

e Prevencion del abuso sexual (97 centros).
Resumen de acciones por parte de los centros durante el curso 2018-2019:

e 241 centros han visualizado a las mujeres como referentes en los
diferentes ambitos de la vida y el conocimiento.

e 42 centros han implicado al claustro completo de profesores para impartir
las asignaturas con perspectiva de género.

e 199 han organizado actos conmemorativos (191 el 8 de marzo, Dia

Internacional de las Mujeres; 134 el 25 de noviembre, Dia contra la
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Violencia Machista, y 6 el 23 de septiembre, Dia contra la Explotacion
Sexual y el Trafico de Mujeres, Nifios y Nifias).

e 184 centros han sensibilizado con campafias al alumnado y 41 a las
familias.

e 183 centros han incluido la coeducacion en los objetivos curriculares.

e 168 centros disponen de material didactico con perspectiva de igualdad y
105 han detectado y eliminado materiales didacticos que no respetaban
la igualdad.

e 164 centros han organizado el espacio del centro desde una perspectiva
igualitaria.

e 57 centros han visualizado los colectivos LGTBI+ como referentes en los
diferentes ambitos de la vida y del conocimiento.

Los profesores y profesoras son fundamentales para que los alumnos consoliden
y hagan suyos estos valores. Desde el GOIB ofertan cursos como “El personal
docente como agente de coeducacion” para que aquellos docentes interesados
puedas formarse, aprender y dotarlos de herramientas para que puedan
implementar la coeducacion y la igualdad en el curriculum educativo, promover
acciones para prevenir la discriminacion y Violencia de Género, entre otras

acciones.

El pasado 20 de noviembre de 2019 mas de 200 docentes, provenientes de 126
centros de Mallorca participaron en el “Encuentro de coordinadores/as de
convivencia y de coeducacién”, organizado por la Conselleria d’Educacio,
Universitat e Investigacio. En dicho encuentro 13 entidades dieron a conocer sus

planes y recursos para mejorar la convivencia, la igualdad y la coeducacion.

Los docentes también pueden formarse de forma gratuita a través de cursos
ofertados por el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion del

profesorado como, por ejemplo:

e Aulas por la igualdad: el valor de coeducar
e Coeducacion: dos sexos en un solo mundo

e Educar en igualdad
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Los docentes también cuentan con materiales didacticos educativos del Instituto

de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

El Instituto Balear de la Mujer promueve el Plan estratégico de Igualdad
Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2015-2020 (Instituto Balear de la Mujer)
que abarca varios ambitos de la sociedad como son: educacién y formacion,
trabajo y economia, violencia contra la mujer, participacién politica y social,

salud, vida social y personal, etc.
En realizacion a los objetivos en educacion encontramos los siguientes:

e Educar en igualdad

¢ Implicar a los agentes sociales en la educacion en igualdad.

e Dar soporte al alumnado en situacion de vulnerabilidad para garantizar la
igualdad de oportunidades.

e Disminuir la segregacion horizontal por sexo en el mundo educativo.

¢ Incentivar la formacion de las mujeres a lo largo de su vida.

e Consolidar la igualdad en campos de la ciencia y la tecnologia.

A través de los cursos ofertados y las medidas presentadas podemos ver que
uno de los agentes mas importantes, como es la Administracién, estd implicada
y aporta recursos a los centros educativos y docentes para poder trabajar en

estos valores.

Ahora teniendo una visién general del estado de la coeducacion e igualdad en
los centros educativos, vamos a acotar el tema centrandolo en el tema de la

igualdad y violencia de género en las Islas Baleares.
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Metodologias feministas

Segun las profesoras de la Universidad del Pais Vasco, Luxan Serrano y Jokin
Azpiazu Carballo (2016), entendemos la metodologia feminista como aquella
metodologia que cumple alguna de las siguientes premisas:

1) Asume e integra las criticas propuestas por la epistemologia feminista.
2) Dota a las teorias feministas de una mirada metodoldgica.

3) Tiene en cuenta aspectos tales como subvertir la relacion entre sujeto y objeto,
romper la dicotomia publica/privado, evidenciar la interdependencia entre teoria
y préactica, reconocer la existencia de relaciones de poder e intentar
transformarlas o apostar por la producciéon colectiva del conocimiento, entre

otras.

Marina Subirats, la exdirectora del Instituto de la Mujer, socidloga, gestora
publica y politica catalana. Es profesora emérita de sociologia en la Universidad
Auténoma de Barcelona. Como socibloga, se especializa en los campos de la
sociologia educativa y la sociologia de la mujer, es una persona de referencia en
la lucha de la educacion para la igualdad entre hombres y mujeres. Gracias a su
publicacion Balones fuera (2010) ha conseguido inspirar a varios centros
educativos para que intenten potenciar actividades compartidas sin sesgos de

género.

Subirats, en una entrevista para el blog de educacién tiching Blog, indicé que
considera que “Hay escuelas donde las mujeres se han concienciado de la
situacion y han cambiado un poco. En ellas se ha trabajado mucho
la coeducacién. Pero no ha existido un cambio impulsado por la Administracion,
mas bien depende de cada centro y su sensibilidad.” Y afade: “Creo que la
escuela deberia transmitir otro tipo de valores. Hay que universalizar e integrar
todo lo que se pueda considerar como cultura femenina. Hay que universalizar
la empatia, la proximidad, la valoracion de la vida. Y hay que fomentar la

antiviolencia.”
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Recomendaciones para introducir el feminismo en las aulas

Modificacion del lenguaje

La fundacién ONCE junto al Fondo Social Europeo en colaboracion con la
Fundacién CERMI Mujeres publicé la “Guia para un uso no sexista del lenguaje”
(2018) y realiza las siguientes recomendaciones para intentar normalizar el uso
de un lenguaje no sexista en nuestro dia a dia. Segun la publicacion, se entiende
como lenguaje sexista al “uso discriminatorio del lenguaje por razén de sexo,
bien por los vocablos escogidos o bien por el modo de estructurarlos” y aclara
que “cuando la discriminacion se debe al fondo del mensaje, es decir, a lo que

se dice, y no tanto a cémo se dice, se incurre en sexismo social”.

A continuacion, se citan algunas de las recomendaciones que los docentes
podemos intentar aplicar para que los estudiantes lo normalicen en su

vocabulario y expresiones:

e No utilizar el lenguaje solo y exclusivamente en masculino. Usar las
distintas alternativas (uso de colectivos, abstractos, sujetos dobles,
expresiones impersonales, etc.) de forma que la redaccion no resulte
monotona y se asegure el objetivo de una representacion igualitaria de
mujeres y hombres.

e Promover la utilizacién de un lenguaje no sexista que tenga en cuenta la
presencia, la situacién, el cargo y el papel de las mujeres y los hombres.

e Actualizar la terminologia empleada en los textos de la organizacion para
gue se encuentre libre de sexismo.

e Evitar estereotipos de género en el lenguaje hablado, escrito y visual. De
ese modo, se intentarAd que las ilustraciones y graficos no estén
protagonizados solo por hombres en los espacios de toma de decisiones
y las mujeres en actividades de subordinacion.

e Visibilizar los aportes de las mujeres equilibradamente, no como
situaciones o casos excepcionales o esporadicos.

e Eliminar cualquier oracién de contenido sexista y denunciar su presencia.

e Destacar por igual los logros de mujeres y hombres.
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e Huir del uso de expresiones peyorativas hacia las mujeres o lo femenino.

e Aplicar unas normas y pautas sencillas en el uso del lenguaje no sexista.

Modificaciones en el centro educativo

En el afio 2018, Comisiones Obreras con motivo del dia de la mujer, el 8 de
marzo publicoé documento, “Ideas para una escuela con perspectiva de género:
haciendo de la escuela un espacio feminista”, con 21 recomendaciones para
introducir el feminismo dentro de los centros educativos, ya que consideran que
“‘La escuela también deberia ser un espacio para la revolucién social, la
transformacién y la subversion, para cuestionar y cuestionarnos, para
preguntarnos por qué las cosas son de cierta forma y como podrian ser distintas,
para desechar todos los prejuicios y normas que nos dafian y nos excluyen.
Deberia ser pionera en incorporar estrategias que compongan la historia entera,
en una dimension amplia, que introduzca la historia de las mujeres, por derecho,

con visibilidad y con valentia”. Algunas de las ideas que proponen son:

1. Formar al profesorado de los centros en feminismo. Un programa basico
de formacion del profesorado deberia incluir, al menos, los siguientes
contenidos: historia del feminismo; importancia del lenguaje inclusivo; uso
de un lenguaje no excluyente; desaprendizaje de la competitividad, el
machismo y el heterosexismo; consentimiento y maneras de relacionarse
positivamente; toma de la palabra desde la escucha y el didlogo; cuidados
y afectos.

2. Eliminar los codigos de vestimenta. Ensefiar, mediante talleres y en las
aulas, tanto al profesorado como al alumnado, a respetar a las personas
independientemente de como vayan vestidas.

3. Desheterosexualizar la escuela. No dar la heterosexualidad por supuesta,
hacer gue los jévenes se plateen que el mundo es enormemente diverso,
y la escuela también.

4. Es necesario disefar asignaturas especificas de educacion sexual, asi
como de equidad de género, en todos los cursos de todas las etapas.

Estas asignaturas especificas contemplaran, ademas, la formacion
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obligatoria del profesorado en estas materias. Porque los prejuicios y los
estereotipos también nos atraviesan en tanto que docentes. Porque
somos parte fundamental en la perpetuacion y legitimacién de un sistema
patriarcal y heterosexista.

5. Eliminar libros escritos por autores machistas y miséginos entre las
posibles lecturas obligatorias para el alumnado. Dar otra vision de los
autores méas famosos. Recursos disponibles

6. Prohibir las canciones machistas en la banda musical del centro.

7. No promover actividades sexistas, de diferenciacion entre nifios y nifias;
no inducir a la eleccidén de juguetes, juegos o actividades que perpetien
los modelos tradicionales de feminidad y masculinidad, relaciones de
poder y subordinacion y actitudes de exclusion a las diferencias.

Recursos

Existen numerosos blogs relevantes en la red que como Educando en Igualdad,
creado por FeSP-UGT, que segun indican en su portal, a través de “la pagina
web Educando en Igualdad abrimos un espacio para ofrecer las distintas
contribuciones que personas expertas, comunidad educativa, profesorado y
organizaciones no gubernamentales aportan en el camino a la igualdad” aportando
“Formacion del profesorado, materiales didacticos, investigacion, talleres con el
alumnado, campafias de sensibilizacién, publicaciones...” Cuentan con contenido

actualizado, interesante y practico, que los docentes pueden aprovechar.

Desde Fundacién Mujeres también aportan su gratino de arena desde su blog:

“El Maletin “=a2, Férmulas para la Iqgualdad” se presenta como una herramienta

agil, dinamica y disefiada para facilitar tanto la labor coeducativa del profesorado
como la interaccién y participacion del alumnado y la sensibilizacion, de forma
indirecta, del resto de la comunidad educativa o entorno social sobre la
necesidad de hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades a través
de la coeducacion, porque coeducando igualamos en derechos vy
oportunidades.”
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El Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado
(INTEF) es un organismo oficial que ofrece formacion gratuita a los docentes. El
pasado 3 de marzo de 2020 ofreci6 la cuarta edicién del MOOC del Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (IMIO), “Educar en igualdad”, cuyo

objetivo es conseguir que los docentes sean capaces de:

e Analizar algunos aspectos que hacen de la diferencia sexual fuente de
desigualdad.

e Reflexionar sobre el concepto de coeducacion y su necesidad e
importancia para Educar en Igualdad y para prevenir la violencia.

e Comprender algunos conceptos basicos necesarios para hacer real la
Igualdad de Oportunidades.

e Indagar y conocer diversos puntos de vista y practicas de quienes
promueven la coeducacion.

¢ Identificar la discriminacion sexual que transmiten algunos mensajes y
actitudes de algunos medios de comunicacion, al representar de manera
estereotipada a mujeres y a hombres.

¢ Intercambiar reflexiones y practicas sobre tu propia concepcion acerca de
la lgualdad de oportunidades.

e Conocer las aportaciones historicas de las mujeres a la vida y a todos los
ambitos del conocimiento.

e Elaborar tus propios recursos y creaciones para llevar a tu entorno la
coeducacion.

e Reconocer la importancia de Internet y las redes sociales para la creacion

y difusién de la coeducacion.
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Desarrollo de la propuesta

Justificacion de la propuesta

La siguiente propuesta didactica pretende que los alumnos investiguen y creen
un proyecto sobre el estado del feminismo actual en las aulas a través de casos

reales, entrevistas, documentacion, etc.

Se ha elegido este tema por la gran importancia que tiene el feminismo en la
educacion de los jovenes, como se ha justificado en el estado de la cuestion.
También considero que sin motivacion e interés no es posible conseguir un
aprendizaje significativo, por ello, es importante presentar un tema que permita
generar debate, sea de actualidad y despierte la curiosidad del alumnado para

asi incentivar su participacion e implicacion.

Estoy interesada particularmente en el tema porque considero que aun hace falta
mucho trabajo para conseguir la igualdad y el respeto entre los jovenes y creo
que los centros educativos son una parte fundamental de la formacion, tanto
educativa como en valores, por ello, es esencial comenzar a implementar
cambios desde las etapas educativas mas basicas y continuar trabajando los
conceptos a lo largo de la vida estudiantil. Sé que es un trabajo dificil y que
necesita la implicacion de todos los agentes relacionados con el centro y la
familia, pero se puede conseguir a través del trabajo conjunto y la implicacién de

ambas partes.

Contextualizacion y competencias

La propuesta se realizaria en el Grado de Formacion Superior Realizacion de
Proyectos Audiovisuales y Espectaculos, titulo que se establece en el Real
Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre.
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Identificacion del titulo:

Tabla 3. Elaboracion propia. Fuente: BOE

Identificacién del titulo ‘

Denominacién

Técnico Superior en Realizacion de

Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos.

Nivel

Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracion

2000 horas

Familia Profesional

Imagen y Sonido

Referente en la Clasificacion Internacional

Normalizada de la Educacion:

CINE-5b

Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones

para la educacién superior

Nivel 1 Técnico Superior

Segun el BOE Num. 302, del 16 de diciembre de 2011, “La competencia general

de este titulo consiste en organizar y supervisar la preparacion, realizacion y

montaje de proyectos audiovisuales filmados, grabados o en directo, asi como

regir los procesos técnicos y artisticos de representaciones de espectaculos en

vivo y eventos, coordinando los medios técnicos y humanos y controlando el

contenido, la forma, el proyecto artistico y la calidad establecida.”

La actividad que se propone tendria lugar dentro del modulo Realizacion del

montaje y postproduccion de audiovisuales:

Tabla 4. Elaboracion propia. Fuente: BOE

Identificacion del modulo ‘

Denominacién

Realizacion del montaje y postproduccién de

audiovisuales.

Nivel

Formacidén Profesional de Grado Superior.

Duracién

80 horas

Familia Profesional

Imagen y Sonido

ECTS

9
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Correspondencia del modulo profesional con las unidades de competencia para

su acreditacion:

Tabla 5. Correspondencia de unidades de compentencia. Fuente: Instituto Nacional de las
cualificaciones

Correspondencia unidades de competencia

UC0949_3: Realizar el montaje integrando
herramientas de postproduccion y materiales
Realizacion del montaje y postproduccion de de procedencia diversa.

audiovisuales UCO0950_3: Coordinar los procesos finales
de montaje y postproduccion hasta generar

el producto audiovisual final.

Objetivos generales

Los objetivos generales recogidos en el ciclo formativo que el médulo ayuda a

consegquir, recogidos en el BOE Num. 302, del 16 de diciembre de 2011, son:

a) Aplicar los codigos expresivos, narrativos y comunicativos audiovisuales, para
determinar las caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de

audiovisuales, espectaculos y eventos.

b) Analizar las necesidades y funciones de los equipamientos técnicos y
materiales para determinar sus caracteristicas en la realizacién de proyectos de

audiovisuales, espectaculos y eventos.

¢) Analizar la organizacion funcional, las necesidades y las tareas del personal
técnico, para determinar sus caracteristicas en la realizacion de proyectos de

audiovisuales, espectaculos y eventos.

f) Supervisar la elaboracién y adecuacion de los recursos materiales y técnicos
para su disponibilidad segun el plan de trabajo de realizacion de proyectos

audiovisuales, espectaculos o eventos.

g) Establecer los criterios que se van a seguir en el montaje, desmontaje y

almacenamiento de los equipamientos técnicos y elementos escénicos
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empleados en el registro y en la representacion de proyectos de audiovisuales,

espectaculos y eventos, para su disponibilidad segun el plan de trabajo.

j) Analizar y aplicar las técnicas de montaje idoneas en la consecucion de los
objetivos comunicativos, para realizar el montaje/edicién y postproduccion de

proyectos audiovisuales

n) Analizar las caracteristicas y posibilidades de los distintos programas y
dispositivos de las tecnologias de la informacion y la comunicacion propias del
sector audiovisual y de los espectaculos, para su aplicacion en la realizacion de

los proyectos audiovisuales y de espectaculos.

1) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias
de la informacién y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion

y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

0) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida

personal.

p) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas

situaciones, problemas o contingencias.

q) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de

equipos de trabajo.

u) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion
de calidad.
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v) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una

pequefia empresa o emprender un trabajo.

Competencias

En el mismo BOE se definen las competencias profesionales, personales y

sociales. A continuacion, se citan aquellas relacionadas con el modulo:

b) Determinar las caracteristicas del personal técnico y artistico y de los recursos
técnicos, materiales y escénicos necesarios para la puesta en marcha del

proyecto de realizacion de audiovisuales o de espectaculos y eventos

e) Coordinar y dirigir el trabajo del personal técnico y artistico durante los
ensayos, registro, emision, postproduccibn o0 representacion escénica,
asegurando la aplicacion del plan de trabajo y reforzando la labor del director,
del realizador audiovisual y del director del espectaculo o evento.

f) Coordinar los procesos completos de montaje/edicién y postproduccién de
programas audiovisuales, planificando las operaciones, preparando materiales y
efectos y realizando el montaje y la postproduccion hasta la obtencién del méaster

definitivo.

h) Cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente que regula los medios de

comunicacién, espectaculos y eventos.

i) Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
propias del sector, en el desempefio de las tareas, manteniéndose

continuamente actualizado en las mismas.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje
a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la

comunicacion.
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k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia
en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora

en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

[) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,

asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia vy

competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales
y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de

la empresa.

i) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en

los procesos de produccidn o prestacion de servicios.

Resultados de aprendizaje

Con este trabajo se pretende contribuir en los siguientes resultados de

aprendizaje, reflejados en el Real Decreto antes indicado:

¢ Realiza el montaje/postproduccién de productos audiovisuales, aplicando
las teorias, cédigos y técnicas de montaje y evaluando la correspondencia
entre el resultado obtenido y los objetivos del proyecto.

e Genera y/o introduce en el proceso de montaje los efectos de imagen,
valorando las caracteristicas funcionales y operativas de las herramientas
y tecnologias estandarizadas.

e Realiza los procesos de acabado en la postproduccion del producto

audiovisual, reconociendo las caracteristicas de la aplicacion de las
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normativas de calidad a los diferentes formatos de registro, distribucion y
exhibicion.
La unidad formativa, Realizacion del montaje y postproduccién de productos
audiovisuales, se recoge como contenido basico en el curriculum del Ministerio

de Educacion, Cultura y Deporte, publicado en el BOE namero 302 del viernes
16 de diciembre de 2011 (Sec. |. P4g. 137683).

Ademas de los resultados de aprendizaje decretados para el modulo y antes
indicados, también se pretende transmitir conocimientos transversales a los

alumnos, como es educar en igualdad y la coeducacion.

Por otra parte, también se busca conseguir la creacion de relaciones de
colaboracion entre el centro y agentes externos al mismo, que pueden favorecer
las relaciones futuras con el alumnado. En este caso, se hace referencia a la

Biblioteca Municipal y la sala de cine local.

Estrategia docente

Los docentes deben adaptarse a los cambios sociales actuales e incorporar
nuevas metodologias y habilidades en sus métodos de ensefianza para
promover su trabajo. Los profesores deben continuar capacitandose a lo largo
de su etapa profesional, investigar nuevos métodos o procedimientos. En el caso
de este modulo, los docentes deberian tener conocimientos elevados sobre el
uso de las TIC, programas de edicibn como Movie Maker o Sony Vegas y los
dispositivos electronicos utilizados en clase. Aprovechando asi las TIC como
elemento basico y el uso de Internet. Los alumnos actuales son nativos digitales,
tienen conocimiento de redes sociales, el uso de ordenadores y aplicaciones

mdviles, ya que las utilizan cada dia.

El objetivo de imparticion de las clases es que tanto el profesor como los alumnos
participen activamente en el aula. A través de meétodos de ensefianza
motivadores y proactivos para permitir a los estudiantes desarrollar diferentes
habilidades por su cuenta. El profesor también debera fomentar el trabajo

cooperativo, una actitud positiva y un trabajo autonomo del alumnado.
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Ademas, se busca los siguientes conocimientos transversales del médulo:

e Cooperacion: los alumnos deben ser capaces de organizarse para poder

combinar sus esfuerzos con el fin de completar el proyecto, para ello es

importante el apoyo mutuo y el trabajo conjunto.

e Trabajo cooperativo: deben aprender a trabajar juntos y llegar a

conclusiones en las que todos estén de acuerdo, trabajando desde la

confianza evitando los conflictos. El trabajo cooperativo ayuda a trabajar

la habilidad de liderazgo, el asertividad y la empatia.

e Responsabilidad: en el grupo cada miembro coge un rol y una tarea y

debe ser responsable de su correcta ejecucion, ya que su trabajo afecta

directamente a sus comparieros.

e Comunicacion: como en cualquier relaciéon, la comunicacion es esenciar

para evitar mal entendido, el intercambio de informacion y recursos.

e TIC: Aplicacibn de los conocimientos practicos de Internet y su

experiencia aplicados en las redes sociales para realizar una campafa de

marketing digital para atraer al publico a la exhibicion de los proyectos.

e Autoevaluacién: los componentes del grupo analizan a posteriori su

trabajo y evallan qué mejoras podrian tener en cuenta en el proximo

trabajo. Las criticas deben ser constructivas, nadie debe sentirse

ofendido/a.

Criterios de evaluacion

Evaluacion

Se comprobard el progreso de los estudiantes segun el desarrollo de las

habilidades aprendidas. Este tipo de evaluacién requiere una observacion

constante por parte de los miembros del equipo, ya que la calificacion del médulo

depende no solo de los conceptos que demuestran en las pruebas realizadas,

sino también del proceso para lograr consolidar los conceptos y habilidades.
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e Observacion (40% de la puntuacion total): en cada clase, el docente sera
responsable de verificar y observar el trabajo realizado por los
estudiantes. Deben considerarse los siguientes puntos:

o Actitud: se considerara la participacion de los estudiantes en el
aula, su comportamiento, su predisposicion y la cooperacion
laboral.

o Intervenciones en el aula: preguntas en clase, debates, etc.

o Participaciéon e implicaciéon en el trabajo.

o Capacidad de trabajo en grupo.

e Colaboracién en la campafa de marketing digital (20% de la puntuacion
total):

o Aportacion de ideas.

o Colaboracion activa en la aplicacion de las propuestas.

e Proyecto audiovisual (40% de la puntuacién total):

o Correcta aplicacién de los conceptos explicados en clase.

o Correcta edicion del proyecto audiovisual.

o Correcto enfoque del tema a tratar.

o Presentacion clara, concisa y objetiva del tema.

Instrumentos de evaluacion

e Escala Likert: es una lista o control para ayudar al docente a llevar un
seguimiento de la participacién de los alumnos durante la elaboracion del
proyecto dentro del aula.

e Rubrica: se utilizara para evaluar los diferentes aspectos de calidad del
proyecto. Los trabajos seran evaluados de acuerdo con los criterios
solicitados en la rubrica, puntuando cada apartado del 1 al 5, donde uno
sera la menor calificacion y cinco la mayor calificacion, obteniendo asi un
obtener el puntaje general del proyecto. Alguna de las ventajas del uso de
rubrica para el alumnado:

o Mayor precision, fiabilidad y objetividad durante la calificacion.
o En caso de duda, se pueden utilizar para verificar el juicio o la

calificacion emitida.
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o Sus alumnos saben cual es la evaluacion mas importante.

o Puede proporcionar comentarios de inmediato.

o Mediante el uso de columnas, sus alumnos saben el maximo
rendimiento que pueden lograr y cémo.

o Elarticulo de la columna promueve el pensamiento critico.

e Diana de autoevaluacion: la profesora de la Universidad de La Rioja,
ingrid Mosquera Gende, define el instrumento de la siguiente manera: “Se
puede decir que es un sistema visual, rapido y sencillo de llevar a cabo un
aprendizaje participativo. Una participacion que puede darse en todos los
estadios de su empleo, desde la propia elaboracion de la misma hasta el
debate sobre los resultados obtenidos. Suele definirse como una posible
representacion grafica de una evaluacion que nos conducira a la reflexiéon

a partir de una unica imagen que aglutina diferentes informaciones.”

Programacioén y temporalizacion

El modulo cuenta con dos sesiones semanales, una de 3 horas y otra de 2 horas,
por lo tanto, disponemos de 5 horas a la semana. La unidad formativa tendra una
duracion total de 20 horas, de las cuales 8 (dos sesiones de 3 horas y una de 2)

se dedicaran a la explicacion tedrica de los conceptos recogidos en el BOE:

e Operacién de sistemas de montaje audiovisual:
o Edicion no lineal.
o Edicion virtual con dispositivos de grabacion y reproduccion
simultanea en soportes de almacenamiento de acceso aleatorio.
e El proceso de montaje:
o Recopilacion de medios.
o Homogeneizacion de formatos y relacion de aspecto.
o Montaje en la linea de tiempo.
o Construccién de la banda sonora.
e Aplicacion de las teorias y técnicas del montaje audiovisual en la
resolucién de programas.

e Procedimientos de evaluacion del montaje.
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Programaciéon temporal

La unidad formativa tendrd un total de 20 horas (8 sesiones) repartidas de la

siguiente manera:

o 8 horas explicacion tedrica
o 12 horas desarrollo practico dentro del aula
o 2 horas proyeccion de los resultados audiovisuales

A continuacién, se explican las sesiones tedricas:

e Sesion 1 (165 minutos): en la primera sesion se realizard una introduccién a
la operacién de sistemas de montaje audiovisual y el proceso de montaje:
digitalizacién de video y audio, compresion, muestreo de sefial,
renderizacion, criterio de seleccidon de planos, montaje y expresividad.

o La explicacion se realizara utilizando el programa de edicion del
que disponga el centro, mostrando a los alumnos de forma practica

como realizar lo explicado con la herramienta en cuestion.

ACTIVIDAD 1

Tipo de actividad Introduccién al tema

Nombre de la ] .
o Preguntas introductorias
actividad

Previo a la relacion teoria se realizaran una serie de preguntas para

L conocer el estado actual del alumnado sobre los conceptos relacionados
Descripcion de la ) ) o )
con la unidad formativa. Se utilizara el proyector para mostrar una serie

actividad _ ) o
de planos, tipos de montajes y conceptos que se trabajaran durante la
sesion.

Tiempo propuesto 30 min

Materiales didacticos Proyector, ordenador, conexién a Internet
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ACTIVIDAD 2

Tipo de actividad

Practica de los conceptos explicados

Nombre de la

actividad

Introduccién al sistema y proceso de montaje

Descripcion de la

actividad

Tras la explicacién teoria, se solicitara a los alumnos que, con un video
proporcionado por el/lla profesor/a a través del Moodle, pongan en
préactica las técnicas de renderizacion, compresion y seleccion de planos
explicada en clase

Tiempo propuesto

65 min

Materiales didacticos

Proyector, ordenador, conexion a Internet, software de edicién

Explicacién teérica

70 minutos

e Sesion 2 (110 minutos): se acabaran de explicar los conceptos basicos

como son el montaje en la linea de tiempo, la construccion de la banda

sonora a través de la aplicacidon de las teorias, las técnicas del montaje

audiovisual

en la resolucion de programas y la evaluacion del

procedimiento del montaje. Como en la sesion anterior, todos los

conceptos y técnicas se explicaran a través de la herramienta de edicion.

ACTIVIDAD 3

Tipo de actividad

Resolucién de dudas y preguntas de la sesién anterior

Nombre de la

actividad

Resolucién de dudas

Descripcion de la

actividad

Antes de continuar con los siguientes conceptos, comprobaremos que
los alumnos no tengan dudas o hayan tenido problemas con el programa
de edicion en sus casas.

Tiempo propuesto

15 min

Materiales didacticos

Proyector, ordenador, conexidn a Internet, software de edicion
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ACTIVIDAD 4

Tipo de actividad

Practica de los conceptos explicados

Nombre de la

actividad

Practicando la edicion

Descripcion de la

actividad

Tras la explicacién teoria, se solicitara a los alumnos que al mismo
tiempo que el profesor vayan probando la herramienta para conseguir
los mismos resultados en la edicién del video con el que se trabajé en
la sesién anterior.

Tiempo propuesto

70 min

Materiales didacticos

Proyector, ordenador, conexion a Internet, software de edicién

Explicacién teérica

25 minutos

e Sesion 3 (165 minutos): durante esta sesion se explicara el trabajo

audiovisual que deben llevar a cabo en grupo. Andlisis y planificacion del

proyecto, creacion de grupos y resolucion de dudas.

ACTIVIDAD 5

Tipo de actividad

Debate del contenido audiovisual

Nombre de la

actividad

Debate

Descripcion de la

actividad

En clase se proyectara el video viral de “El violador eres t0” del colectivo

feminista Lastesi para mostrarle a los alumnos, crear debate y realizar

una introduccién al tema elegido para el proyecto audivisual.

Tiempo propuesto

20 min

Materiales didacticos

Proyector, ordenador, conexién a Internet
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ACTIVIDAD 6

Tipo de actividad

Trabajo en grupo

Nombre de la

actividad

Creacién de proyecto audiovisual

Descripcion de la

actividad

Durante la tercera sesion se explicara a los alumnos el trabajo en grupo
que deben realizar. Se trata de un proyecto audiovisual sobre el estado
actual del feminismo en las aulas y la importancia de este. Consistira en
la realizacién de un documental con una duracion de entre 5 y 10
minutos en grupo de entre 3 y 5 personas. Los alumnos deberan
presentar la situacion actual y si consideran que el feminismo esta

presente en los centros educativos desde diferentes perspectivas.

Una vez se haga la entrega de los proyectos, tendra lugar un concurso
en el cual los tres ganadores proyectardn sus cortos en la Biblioteca

Municipal y en el cine local.

Ademas, deberdn crear una campafia de marketing digital en redes
sociales para atraer mas publico a la exhibicién del reportaje, de esta
manera, aunque no se proyecte el reportaje de todos los alumnos, todos
se veran implicados de una manera activa. Se crearan carteles, se
pegaran por el centro y publicaran en las redes sociales del centro,
intentando atraer al mayor numero de espectadores posibles,

cumpliendo el aforo permitido en los dos recintos.

Tiempo propuesto

125 min

Materiales didacticos

Proyector, ordenador, conexidn a Internet, software de edicién

Explicacion tedrica

20 minutos

Se explicara el tema sobre el que tratard el documental, las

herramientas a utilizar, el formato de entrega y la temporalizacion.
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Sesion 4 — 6: continuacion de la creacion y edicion del proyecto.

ACTIVIDAD 7

Tipo de actividad

Desarrollo del trabajo en grupo

Nombre de la

actividad

Creacion y edicion del proyecto audiovisual

Descripcion de la

actividad

Continuacién en clase del trabajo en grupo, soporte por parte del

profesor y resolucion de dudas e incidencias.

Tiempo propuesto

330 min

Materiales didacticos

Proyector, ordenador, conexion a Internet, software de edicién

Sesion 7 (110 minutos): se proyectaran los trabajos entregados por el alumnado

en la sala de actos del instituto y se realizaran las votaciones a los proyectos

ganadores.

ACTIVIDAD 8

Tipo de actividad

Proyeccién de los cortos

Nombre de la

actividad

Proyeccién de los cortos

Descripcion de la

actividad

En la sala de actos del instituto se realizara la proyeccién de los
resultados audiovisuales de los alumnos. Una vez los/as alumnos/as
hayan visualizado los cortos de sus compafieros tendran 24 horas para

votar los ganadores a través de un cuestionario de Google Form.

Tiempo propuesto

100 min

Materiales didacticos

Proyector, ordenador, conexidn a Internet, software de edicion,

navegador

Presentacion de los

proyectos

10 minutos
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Sesion 8 (165 minutos):

ACTIVIDAD 9

Se diran los ganadores y se disefiara y pondra en marcha una
Tipo de actividad campafia digital para la difusion de la proyeccion de los proyectos

ganadores.

Nombre de la .
Proyeccién de los cortos

actividad
En la sala de actos del instituto se realizara la proyecciéon de los
Descripcion de la resultados audiovisuales de los alumnos. Una vez los/as alumnos/as
actividad hayan visualizado los cortos de sus compafieros tendran 24 horas para
votar los ganadores a través de un cuestionario de Google Form.
Tiempo propuesto 100 min

) . Proyector, ordenador, conexion a Internet, software de edicion,
Materiales didacticos
navegador

Presentacion de los ]
10 minutos
proyectos

Fases de creacion del proyecto audiovisual

Todo proyecto audiovisual cuenta con tres fases basicas:

e Preproduccion: andlisis, planificacion, documentacion, preparacion del
montaje, etc.

e Produccion y rodaje: realizacién de las grabaciones, realizacion de las
entrevistas,

e Postproduccidén: edicion y montaje.
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Materiales

Para la realizacion del proyecto seran necesarios los siguientes materiales:

e Aula de informatica del centro con ordenadores suficientes para cada
persona 0, COmo minimo, uno por grupo. Es necesario que dispongan de
acceso a Internet. El uso de las TIC refuerza y amplia sus conocimientos.

e Teléfono movil con conexion a Internet y camara de grabacion: en los
grupos, al menos uno de los componentes deberia disponer de un movil
0 una camara para grabar.

e Proyector y software de proyeccion como Power Point u Open Office,
software de uso libre y gratuito. Los documentos se proyectaran y se
utilizardn como soporte para las explicaciones del profesor.

e Conexion a Internet.

e Software adecuado para la edicién. Si disponemos de licencias de
Window podriamos utilizar el Window Movie Maker, si no, Sony Vegas
cuenta con un periodo de prueba de 30 dias.

e Cuenta en redes sociales.

e Aplicacion para crear la publicidad de las proyecciones: Canva es una

herramienta gratuita y sencilla.

Dificultades previstas

Existen algunas dificultades que pueden surgir en la realizacién del proyecto

audiovisual:

e Problemas con las licencias de los programas de edicion.
e Falta de materiales para todos los alumnos en el aula o en sus casas

(ordenadores, Internet, cAmaras, proyector, etc.)

Concurso

Las actividades de estilo de competiciéon son un método cada vez mas utilizado,
lo que facilita a los docentes implementar este tipo de actividades de practica a

través de videojuegos y simuladores. En este formato, los profesores/as actian
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como coordinadores y asesores entre los estudiantes. Estos deben seguir las
reglas para formar parte del ranquin en el cual compiten por un premio. Asi lo
considera los autores F.A. Esteve-Turrillas, S. Armenta, M.L. Cervera, M. de la
Guardia, A. Pastor, A. Morales-Rubio y S. Garrigues en su articulo “Gamificacion:

El concurso como actividad grupal de ensefianza/aprendizaje”.

A través del concurso, se busca motivar, mejorar la implicacion de los alumnos

y aumentar el interés por el médulo.

Para las votaciones, se ha creado un formulario de Google Form en el cual los

alumnos y alumnas deberan elegir las tres proyecciones que mas les hayan

gustado en funcién de los siguientes criterios:

e Mejor cortometraje
e Mejor produccion

e Mejor guion

Se ha elegido Google Form porque tiene una interfaz sencilla e intuitiva. La
mayoria de los/as alumnos/as estan acostumbrados a utilizarla, ademas,
realizara el recuento de manera automatica, cuenta una opcion para creacion de

gréaficos con los resultados.

Segun los resultados obtenidos a través de las votaciones, se elegiran los tres
mejores cortometrajes que seran proyectados en la Biblioteca Municipal y la sala

de cine local.
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Conclusiones

Alo largo del trabajo se ha puesto en evidencia la importancia de la incorporacion
del feminismo en las aulas para potenciar la igualdad en los alumnos desde los
niveles iniciales de su formacion. Para ello, tanto las instituciones publicas como
los centros educativos han comentado a trabajar mano a mano para intentar

conseguir el cambio de manera eficaz y duradera.

Gracias al trabajo de organizaciones como Feminisme a I'escola, los centros de
Baleares se han unido a numerosas iniciativas para reflejar la desigualdad que
viven las mujeres a través de la realizacion de actividades en fechas sefialadas
como el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer o el 25 de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Las redes sociales
han sido un factor fundamental para poder dar visibilidad al tema y poder llegar

a un publico mas amplio sin la necesidad de elevados recursos econémicos.

Es evidente que recoger la importancia de la coeducacion en el PEC y realizar
estas actividades supone un avance, pero a lo largo del curso se deben seguir
fomentando estos valores. Para conseguirlo es necesario que los docentes estén
preparados, formados y concienciados sobre las situaciones de sexismo y
desigualdad que se viven dentro del centro educativo y que dispongan de
propuestas educativas como la que se presenta en este TFM para poder adoptar

un rol activo en la coeducacion.

Debido a la sociedad en la que hemos vivido, la mayoria de los adultos hemos
crecido sesgados por los roles de género, por ello, es importante que los
profesores/as aprendamos y nos formemos para poder cambiar aquellas
cuestiones y situaciones que generan una situaciéon de sexismo de las que,
muchas veces, no nos percatamos porque las tenemos interiorizadas. Como se
ha indicado en el trabajo, podemos empezar a trabajar la implementacion del
feminismo en el aula con pequefias modificaciones del lenguaje, lo cual seria un
buen punto de inicio, ya que los alumnos aprenden de nosotros y si incorporamos
un lenguaje inclusivo en el aula, aunque sea de manera inconsciente, los

alumnos comenzaran a familiarizarse con el mismo y empezaran a utilizarlo.
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Con el proyecto audiovisual que crearan los alumnos podran tener una vision de
la situacion en la que se encuentran las mujeres a partir del analisis, la
documentacion y las entrevistas que realicen, de esta manera, se busca que el
alumnado pueda empatizar con la cuestion y realizar una reflexion personal para
llegar a sus propias conclusiones sobre las cuestiones que se deberian

modificar.

Es importante destacar que, a pesar de los avances, los proyectos y las
iniciativas propuestas hasta el momento por parte de las instituciones, todavia
gueda mucho trabajo por delante para cambiar la situacion de la escuela actual,
ya que se trata de un espacio clave para para luchar contra las desigualdades y

superar la enorme carga sexista que todavia encontramos en la sociedad.

Es cierto que los centros y el Gobierno trabaja en la implantacion de medidas
relativas a la igualdad de género y la coeducacion, en las que e intentan
involucrar todos los agentes pertenecientes al sistema educativo, pero todavia
las medidas adoptadas son insuficientes. Es importante conseguir una gran
implicacién y colaboracion por parte de las familias en esta cuestion, ya que, de
esta manera, se conseguiria que las ideas y valores que se imparten en el centro

se refuercen en el hogar.
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Anexos

Google Forms

Para realizar la votacioén del concurso, se ha creado un cuestionario de Google
Form para elegir al ganador. Se ha elegido esta herramienta debido a su interfaz

user friendly e intuitiva. Ademas, provee gréficos resumen de los resultados.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOQLScSIKMUZGf3IhyiEQIOQrI5ApFTOdL
nGIP2rKVFy6J9FH ziNQ/viewform

Votacion Proyeccion ganadora

A través del siguiente formulario podéis votar la proyeccion que os haya gustado mas. Solo
una votacidn por persona.

*Obligatorio

Direccion de correo electréonico *

Tu direccién de correo electronico

Nombre y apellidos *

Tu respuesta

llustracion 4. Captura extraida del formulario Google Form

Escala de Likert de observacion

Este instrumento sera utilizado durante el periodo de trabajo en el aula para
realizar un seguimiento del trabajo hecho en clase, la participacion y la

implicacion de los miembros.
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Fecha: 00/00/00

1. Todos los miembros han colaborado en el trabajo.

Totalmente de
acuerdo

De
acuerdo

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

2. Todos los miembros han mostrado respeto ante las opiniones de los

demas.

Totalmente de
acuerdo

De
acuerdo

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

3. El clima de trabajo en el grupo ha sido adecuado.

Totalmente de
acuerdo

De
acuerdo

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

En
desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

4. Todos los miembros del equipo se han mostrado participativos.

Totalmente de De Ni de acuerdo ni en En Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo
5. Todos los miembros han aportado ideas.
Totalmente de De Ni de acuerdo ni en En Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo
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6. Alguno de los miembros ha adoptado el rol de lider.

Totalmente de De Ni de acuerdo ni en En Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo

7. Todos los miembros se han documentado y buscado informacion.

Totalmente de De Ni de acuerdo ni en En Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo

8. Todos los miembros han mostrado interés.

Totalmente de De Ni de acuerdo ni en En Totalmente en
acuerdo acuerdo desacuerdo desacuerdo desacuerdo
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Rubrica para evaluar el proyecto audiovisual

4 3 [ 2 [ 1 |
- Se ha preparado previamente
la realizacién - Vari del; . 2
-&mmd;mgtﬁnym plaar:\?;c:?:nd::sona 5 Varios aspectos de - No se ha preparado
storyboard CorracioR planificacién no son correctos la realizacion del e
- El proyecto cuentaconuna | - El guion no acaba de - Varios puntos del guién son | - No se ha realizado un guidn y un
Planificacién Planificaci6 duracién ad d: estar bien IcoIecios
- El género y el estilo son -La duracién difiereun |~ 2 difiere de | - Elproyecto no cuenta con una
adecuados al tema poco de Ia solicitada = la sogmgf e o m;m‘”’
- La presentacion y el -Elgéneroy el estilo falla | - E! géneroyy el estilo falla en - El géneroyy el estilo no son
tratamiento del tema son en Varias escenas VAo seoenee adecundos al toma
- La calidad técnica cumple |
la mayoria de los . 2
- Tienen una calidad técnica requisitios ~Lacaltdadtémnmmg:yppiela No tienen una calidad técnica
adecuada - En la mayoria de los SEYOIE ge S reRooS
- Correcta iCi casos la composicion es ~En|amay;r1;g:pswes;h - Incorrecta composicion
Imagenes - Se aprovechan las correcta Po‘;':m '"mm" e - No se aprovechan las
posibilidades expresivas dela | - A veces se aprovechan |~ JEE 50 SpY presivas de la
de las posibilidades oSt de
A et Sosbiades | cipenoraaummaconnoes | Pycbmadedde ampo
estéticos - En Varios momentos la
ilumnacién no es correcta |
- Los textos no tienen faltas de | - Los textos tienen Varias
ortografia y la construccién de = faltas de ortografia y la - Los textos muchas faitas de - Muchas faltas de ortografia
las frases es correcta construccién de Varias de | ortografia y la construccion de - Frases incorrectas
Textos - Los textos resultan las frases es incorrecta varias frases es incorrecta - Textos ilegibles
legibles -Varios textos son ilegi -M textos ilegil - Mala distribucién
- Bien distribuidos - Casi todos los textos son - Demasiado textos - Son excesivos
- No son excesivos correctos
- Ideas resumidas, concretas, - No todas las ideas
i princij estan bien - Las ideas no estan bien definidas.
bien definidas organizadas y -ldeasy i ri No se enti la inuidad de la
Ides claves - Objetivos y contenidos estructuradas - Informacién insuficiente o historia
- No todos los objetivos incompleta - Los contenidos no son adecuados
- La cantidad de informacién estan bien definidos - dei
que trata es suficiente - Falta informacién
llustracion 5. Rubrica para la evaluacion de proyecto. Elaboracién propia
- Informacién estructurada ""f::"“aml ag:w i ion mal - Inf i6
Contenido Presentacion - Presentado de manera clara S Vaios Fllacanrel - No se ha desarrollado el tema - Presentacién inadecuada
- Adecuacién de la audiencia e el tara correctamente - No se adecua a la audiencia
- Preguntas poco
- Preguntas razonadas razonadas - Varias preguntas mal - Preguntas no relacionadas
- Preguntas relacionadas con el - Varias preguntas no estan enfocadas nom Sone
Entrevistas tema y relevantes relacionadas con el tema o | - Varias preguntas no relevantes | _ El guion desestructurado sin un
- El guién es claro y esta bien no son relevantes - Varias preguntas no estan bien orden I6gico
estructurado - El orden de las preguntas estructuradas ni son claras
no siempre es correcto
- Varias imagenes no son
- Imagen nitida Oficas - Mala calidad de i
o - Varios fallos de edicién |- Varias imagenes no son nitidas | -8 S 1C8C €€ a8t
- Correcto uso de la iluminacién FiVaxion falos de = oo faios 6 aokcwn g pebbinnbradre ot
Sl bios de S iluminacién- - Varios fallos de iluminacién- Los de bl
Video E piano - Varios planos no son - Varios planos no son = y
ngymwmm correctos - No se aprovechan la mayoria No con cortes -
= - Se aprovechan siemp de las posibili presi =No 58 aprovechan
posibilidades expresivas de fodas [as SR delacamara| POSi expresivas de los
movimientos de la cdmara expresivas de los movimientos de la camara
imi de la camara |
- Casi siempre el sonido
adecuado - En pocas ocasiones el sonido
Aspectos Soni - Varios fallos de edicion adecuado
ténicos B - ici6 - A veces utiliza musica, - Varios fallos de edicién
_ Utiliza 5 canciones, efectos - A veces utiliza masica, - Sonido adecuado
7 misica, w“:‘;’”‘ sonoros... de i efectos ..de - Edicion incorrecta.
S ’°"°".’°- incorrecta. manera incorrecta. - No utiliza musica, canciones,
g wl ldalsonora wn“mm‘w - En ocasiones labanda | - En ocasiones la banda sonora efectos sonoros, etc
Audio I"“d'“‘ sonora no tiene calidad no tiene calidad formal, no es - La banda sonora no cumple los
- Utiiza la misica como Como  ¢,ma) 'ng es clara, ni nitida clara, ni nitida requisitos de calidad minimos
2 - Utiliza en pocas - Utiliza en pocas la | -Los ios de banda sonora se
'Lo:ew“;_m::nmm ocasiones la mdsica como | musica como como de brusca o
> como Xpresi expresivo injustificada
adectiados: fundidos, - Varias veces se realizan | - Varias veces se realizan los
encadenados, cortes... los cambios de banda cambios de banda sonora con
sonora con
adecuados.

llustracién 6. Rubrica para la evaluacion de proyecto. Elaboracién propia
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Diana de autoevaluacion

A continuacion, se muestra la diana de autoevaluacién creada para el proyecto.

Participé en la toma de He mejorado mis
decisiones, en la busqueda conocimientos del uso
de documentacion y en la del equipo de
planificacion. grabacion y sonido.
Puntuaciones
4 - Excelente
3-Bien
2 - Regular
1- Nada
He mejorado mis He adquirido conocimientos
o sobre el tema y me han
conocimientos en el hecho reflexi I
programa de edicion ccholeredonar gobrada
) situacion actual.

llustracion 7. Elaboracion propia. Diana de autoevaluacion.
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