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RESUM/ABSTRACT

Malgrat que avui dia tant el mén com la societat es troben immersos en continus
processos de revisio i evolucidé aquest esperit transformador encara no ha acabat
d’arribar a I'esfera docent. Aixi doncs, I'ensenyament encara sembla tenir una
condicié anacronica respecte els nous temps, ancorada en el famds tandem
professor-llibre de text. En aquest escenari, les metodologies actives (basades
en dotar a la figura dels estudiants un rol protagonista) esdevenen un canvi en
la metodologia docent amb un gran potencial a I'hora de preparar a les noves
generacions de tal forma que puguin fer front a les necessitats i particularitats
gue demanda el mén i context contemporani. El present treball final de master
pretén ser un exemple practic de com metodologies d’aquest tipus (tals com el
treball cooperatiu o la gamificacié) tenen cabuda dins el curriculum de Biologia i
Geologia a l'etapa d’educacié secundaria obligatoria, més concretament a 3r

Curs.

Despite the fact that today's world and society are immersed in continuous
processes of revision and evolution this transforming spirit has not yet reached
the teaching sphere. Thus, teaching still seems to have an anachronistic status
with respect to the new times, anchored in the famous teacher-textbook tandem.
In this scenario, active methodologies (based on giving students a leading role)
are a change in teaching methodology with great potential when it comes to
preparing new generations to face the needs and particularities demanded by the
contemporary world and context. This master's degree final project aims to be a
practical example of how methodologies of this type (such as cooperative work
or gamification) have a place in the Biology and Geology curriculum at the

compulsory secondary education stage, more specifically in the 3rd year.
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1. JUSTIFICACIO DEL TEMA

Durant el transcurs del Master en Formacio del Professorat se’ns ha recalcat
que, com a futurs professors, no ens hem mai d’oblidar de certs elements de
primer ordre a I'hora d’establir la logistica de la nostra tasca docent, elements
com ara la Llei educativa vigent (en I'actualitat la recent LOMLOE), el curriculum
académic oficial de I'especialitat en questio o la linia pedagogica del propi centre
on es treballi. Ara bé, també s’ha fet especial émfasi en qué no hem de caure en
la temptaciéo de rendir-nos per complet a aquest tipus de directrius i, en
consequencia, veure’ns-hi atrapats i/o emmanillats, sense quasi capacitat de

transitar/adoptar nous camins i estrategies docents.

Aquesta és, en certa forma, la realitat que hem viscut la gran majoria de
companys que actualment estem cursant el present master. Molts de nosaltres,
tant dins 'ensenyament obligatori com postobligatori, ens hem format per mitja
del vessant classic, és a dir, a través de llicons magistrals i activitats més aviat
reproductivistes. Ens hem trobat a professors ancorats en la comoditat que els
confereix el rol de docent i el control que aixo els dona dins l'aula, la comoditat
d’interpretar els continguts curriculars i impartir-los pensant en fer-ho més facil
per ells mateixos i no pas pels alumnes, o d’oferir sempre un mateix ventall de
materials, recursos i/o activitats. Per altra banda, aquesta “filosofia” també sol
establir una relacié unidireccional, és a dir, la figura del professor s’erigeix com
a gran protagonista dins l'aula, fet que deixa com a subjecte secundari/passiu

I'altre component vital present en dit espai, 'alumnat.

Aixi doncs, amb el present treball es pretén posar en relleu el potencial
que exhibeixen les metodologies actives dins 'ambit de I'educacioé secundaria
obligatoria i, més en concret, en el marc de materies de I'area de ciencies com
la Biologia i Geologia. Al seu torn, també es busca coneixer les oportunitats que
deriven de la seva aplicacio des de diferents perspectives com, per exemple, el

rendiment académic o el grau d’'implicacio dels estudiants dins l'aula.



2. OBJECTIUS DEL TREBALL

e Coneixer les mancances les metodologies tradicionals respecte la

innovacio que suposen les metodologies actives.

e Aprofundir envers les potencials oportunitats d’ensenyament que es
deriven de I'aplicacié de metodologies actives des de diferents punts

de vista.

e Elaborar una proposta didactica basada en metodologies actives dins

I'assignatura de Biologia i Geologia.



3. ESTAT DE LA QUESTIO

3.1. Context historic — L’escola Nova

L’'us de metodologies actives com a estratégia dinamitzadora de I'aprenentatge
té, tot i que pugui no semblar-ho en primera instancia, molta més historia del que
ens pensem. Aixi doncs, per a posar-nos en context, dites metodologies (encara
que en una concepcié i forma més primigénia d’origen) sorgeixen a través de la
transformacié del paradigma educatiu que suposa l'aparicio i consolidacié de

'anomenada Escola Nova.

Els darrers compassos del segle XIX, juntament amb els inicis del XX, van
ser moments convulsos i de notable transformacié no sols a nivell social, siné
també demografic, economic i politic al continent europeu arran, en gran part, de
'escalada de la industrialitzacié (Del Castillo, 2018; Palacios, 1984). En aquest
context de canvi també es va fer tangible la necessitat d’adoptar un nou estil
d’ensenyament doncs, fins llavors, el model educatiu imperant era de naturalesa
magistrecentrista, és a dir, el professor és la base de I'aprenentatge i éxit dels
estudiants, la figura a qui correspon establir les normes, organitzar el
coneixement i castigar la indisciplina dins I'aula. Dit model tradicional, on el
docent s’encarregava més de tutelar que no pas d’ensenyar, convertia els
estudiants en subjectes passius i totalment dependents d’aquesta figura
d’autoritat, per tant, al comptar amb tan poca autonomia el que s’exigia a
'alumnat era poc més que memoritzar coneixements (Del Pozo, 2002; Garcia
Garcia, 1990).

L’Escola Nova fou el moviment renovador, dins el camp de la pedagogia,
gue va néixer per a donar resposta a la necessitat de reforma educativa que
reclamaven els nous temps, un sistema d’ensenyament capa¢ de formar
ciutadans més critics i autbnoms a través, entre d’altres coses, de canviar la
relacio entre professor i estudiant. Des d’aquesta perspectiva, el principal canvi
introduit va anar encaminat en reforgar i posar en valor la figura de I'estudiant

dins el seu propi procés d’aprenentatge (en detriment de I'anterior estatus



dominant del professor i, per tant, substituint aixi I'estil magistrecentrisa per un
de pedocentrista). Aqui el docent, més que actuar com adult que tutela i imposa,
actua com un orientador que proporciona unes condicions que permeten a
'alumne experimentar i participar (amb error inclos) de manera directa amb allo
que s’esta aprenent. El resultat d’aixo, de fer-lo particip de la seva educacio6, és
transformar un estudiant passiu i poc resolutiu en un d’actiu, autbonom i amb
major grau de compromis. Un altre aspecte important que introdui I'Escola Nova,
i en consonancia amb 'exposat anteriorment, fou el fet de tindre en consideracio
les diferencies individuals i de grup, cosa que no ocorria en el model tradicional
(Del Castillo, 2018; Del Pozo, 2002; Garcia Garcia, 1990).

Per tant, gracies a I'aparicié de I'Escola Nova, i al canvi de paradigma
educatiu que se’n deriva, es van establir les bases que, en darrera instancia, van
acabar per conduir a I'aparicié del que avui coneixem com a metodologies
actives (Del Castillo, 2018).

3.1.2. Marc actual — Segle XXI

La revolucié pedagogica que s’inicia fa més d’un segle amb I'Escola Nova, i
'impacte que tingué en el mon educatiu, encara perdura avui dia. Tant és aixi
gue, ja des de bon inici del present segle, es posa sobre la taula la necessitat
real d’adoptar un nou enfocament metodologic en 'ambit de 'ensenyament que
fos capac de donar resposta a les necessitats que es desprenen del paradigma
actual, un enfocament metodologic emmarcat en dotar a la figura dels estudiants
d’un rol protagonista. A aquest respecte, al Memorandum sobre I'aprenentatge

permanent (2000) la Comissio de les Comunitats Europees afirma el seglient:

L'ensenyament com a professio s'enfronta a un canvi radical en les proximes decades:
els professors i formadors esdevenen guies, tutors i mediadors. El seu paper -un paper
d'importancia crucial- consisteix a ajudar i donar suport als que aprenen, que, en la mesura del
possible, prenen les regnes del seu propi aprenentatge. Per tant, la seva capacitat i la seva
confianca per desenvolupar i practicar metodes d'ensenyament i aprenentatge oberts i

participatius ha de ser un requisit professional essencial per als educadors i formadors, tant en



contextos formals com no formals. L'aprenentatge actiu pressuposa la motivacio per aprendre,
la capacitat per emetre un judici critic i la facultat per saber com aprendre. La comesa
insubstituible de I'ensenyament consisteix a alimentar precisament aquesta capacitat de I'ésser

huma per crear i utilitzar els coneixements. (p. 15)

Per altra banda, I'actual model per competéncies que impulsa 'OCDE
(Organitzacio per a la Cooperacié i Desenvolupament Economic) també
contempla diverses concepcions educatives molt relacionades amb I'us de
metodologies dinamiques (Muntaner et al., 2020). Aixi doncs, queda patent el
futur i recorregut que tenen per davant les metodologies actives dins el panorama
educatiu. El nostre pais sembla comprendre-ho i haver actuat en dita direccio
doncs, des de fa ja temps, el sistema educatiu contempla I'Us d’aquestes
dinamiques a qualsevol nivell compres entre educacio infantil i batxillerat (Del
Castillo, 2018).

3.2. Que entenem per metodologies actives?

Cal dir que existeixen multiples formes igual de valides a I'hora de definir qué
s’entén per metodologies actives. Per exemple, Bonwell (1991), Labrador i
Andreu (2008) i Meyer i Jones (1993) coincideixen en que podem considerar-les
com el conjunt de técniques i estratégies d’instruccié capaces de transformar els
continguts/materials que son objecte de coneixement en activitats atractives i,
alhora, significants a ulls de I'estudiant. D’aquesta manera s’aconsegueix que
lalumnat s’'impliqui més amb alld que esta aprenent i, per tant, el grau
d’aprenentatge derivat també es veu incrementat, la qual cosa s’acaba traduint

en un alumnat més capac, més competent.

En P'actualitat podem trobar un bon nombre d’aquestes metodologies al
nostre abast, cadascuna amb les seves caracteristiques i particularitats propies.
Ara bé, independentment de quina (o quines) escollim, existeixen aspectes que
sén comuns a totes elles. Allen et al. (2001) plantegen que el primer radica en
gue, en major o menor mesura, estaran contextualitzades dins un escenari i nivell

determinat (per exemple la problematica dels recursos hidrics a nivell de



I'arxipelag balear). El segon fa referéncia a la col-laboracio entre els implicats, el
treball en grup és un factor important. Relacionat amb I'anterior trobem el tercer
aspecte, al adoptar-se un estil constructivista sén els estudiants els qui van
“creant” el coneixement i, per tant, es fa indispensable que adoptin postures
actives dins l'aula. Dins aquest tercer punt també esmenten el paper d’'una
avaluacio continua que no sols valori el resultat final, siné també el procés que
condueix a dit resultat i les aportacions individuals/grupals que I'han fet possible.
Dita avaluacié cal que no sigui competéncia exclusiva del docent, doncs I'objectiu
d’aconseguir un alumnat autonom també contempla que aquest sigui capag¢
d’autoavaluar-se a si mateix (autoavaluacid) i valorar també la tasca dels
companys (coavaluacié). Per acabar, el quart punt comd de les activitats

emmarcades dins les metodologies actives radica en que tenen una base real.

A I'hora d’aplicar dites metodologies dins I'aula és necessari tenir presents
certs elements. A aquest respecte, Benito i Cruz (2007, p. 21) en proposen un
total de cinc, alguns dels quals van molt en consonancia amb tot el que s’ha anat

plantejant anteriorment:

1. L’estudiant ha de presentar un rol actiu i fer-se responsable del seu
procés d’aprenentatge.

2. La cooperacio entre iguals és vital. Els alumnes han de poder
relacionar-se i intercanviar experiéncies/opinions.

3. S’ha de promoure 'autonomia. L’alumnat ha de ser capac de planificar,
organitzar i avaluar la feina que esta fent.

4. En la mesura del possible cal establir connexi6 amb el present.
L’aprenentatge ha de contextualitzar-se, per exemple, en base a
problematiques actuals.

5. Els alumnes han d’adquirir competencies que els ajudin a exercir una
ciutadania del segle XXI: actitud critica, esperit col-laborador,
argumentar i defensar idees des del respecte, capacitat

d’autoavaluacio, etc.



A titol personal, considero que els elements llistats anteriorment (sobretot els n°4
i 5) tenen especial afinitat amb les assignatures del bloc cientific. Tant és aixi
gue, d’'una o altra forma, abans de comencar a realitzar el present treball final de
master jo mateix ja era (sense saber-ho) coneixedor d’alguns d’aquests
elements, simplement gracies a haver cursat, per exemple, les 3 didactiques de
la meva especialitat. En aquest sentit, em plau trobar una petita mostra
d’harmonia i correlacié entre la teoria i el que se’'ns ensenya (de manera meés
practica) al master des d’aquest bloc especific, en el meu cas el bloc pertanyent

a la Biologia i Geologia.

3.3. Implicacions derivades de la seva aplicacio

3.3.1. El paper de la motivacio dins el proceés d’aprenentatge

No és cap sorpresa argumentar que els resultats d’'un alumne no sols depenen
del seu historial academic preterit, és a dir, dels coneixements i habilitats que ja
ha assimilat, siné també de la qualitat de la guia que pot oferir-li el docent. De
fet, s’ha vist que la intel-ligéncia (en sentit general), tot i trobar-se intimament
relacionada amb el rendiment escolar, només és capag d’explicar
aproximadament el 25% de dit rendiment, el que ens deixa un 75% de marge per
explotar (Steinmayr i Spinath, 2009). Per tant, no és d’estranyar que diversos
perfils professionals relacionats amb el moén educatiu, tals com psicolegs,
pedagogs i els propis educadors, posin de manifest el potencial innegable que
existeix entre el grau de motivacio de I'alumnat i el seu rendiment escolar (Carrillo
et al., 2009). Recordem que una de les principals aspiracions de les
metodologies actives és convertir 'alumne en el personatge central de
'aprenentatge amb I'objectiu d’aconseguir, d’aquesta manera, que dit alumne
esdevingui en una persona autonoma i competent. En consequéncia, si busquem
fer-ho possible, resulta molt positiu comptar amb un ambient capa¢ de minvar

I'apatia que pogués sentir 'alumnat per alld que s’aprén.



Aqui és, de fet, on entra la motivacié, entre d’altres factors, com a
propulsor de [l'aprenentatge actiu. A aquest respecte, la teoria de
I'autodeterminacio ofereix un marc teodric forca atil a I'hora d’entendre el rol de

les diferents categories de motivacié des d’'un punt de vista educatiu (Taula 1).

Taula 1. Tipus de motivacions contemplades per la teoria de 'autodeterminacié atenent al grau

de significanga que se’n desprén. Elaboracio propia. Font: (Vergara et al., 2020).

Significanca Categoria Caracteristiques principals
L’individu realitza una acci6 perque és interessant

o agradable. L’'aprenentatge derivat és de gran

Yk Intrinseca . ) i .
valor i creatiu. També es considera com un
component important de I'aprenentatge actiu.
L’individu realitza una acci6é perqué entén que és
v Extrinseca (regulacié | important i concorda amb els seus objectius i

identificada) valors, no pas perqué consideri que dita acci6 és

interessant o agradable.

i _. | Lindividu unicament realitza I'accio perquée d’ella
Extrinseca (regulacié i _
) Qhakd obté un resultat concret (ser recompensat, evitar
externa)
un dany, etc.)

L’individu no és capag de relacionar una conducta

amb les conseqiiéncies que se’n deriven. El

Yoy Desmotivacio

comportament no es veu modificat per cap de les

dimensions anteriors.

Aixi doncs, tal com s’extreu de la Taula 1, la motivacio intrinseca és la
més rellevant de cara a aprendre. La literatura cientifica ens suggereix diferents
tipus d’enfocaments a I'hora d’explotar el potencial que pot derivar-se d’aquest
tipus de motivacid, entre els quals podem destacar la combinacié de factors de
primer ordre com ara les metodologies docents i les estrategies d’aprenentatge
(Schunk etal., 2012). A aquest respecte, podem trobar estudis que, per exemple,
demostren que I'Us de metodologies actives combinades amb estratégies com
'aprenentatge cooperatiu son una excel-lent opcié davant blocs tematics i/o
continguts que tinguin un component teodric “relativament” notable, de manera
que com meés s’accentua el gruix d’aquest component tedric millor resultat podria

arribar exhibir dita combinacié (Vergara et al., 2020).
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Ara bé, no hem pas d’oblidar que aquesta motivacio intrinseca no només
es modula des del propi subjecte que la presenta, també depen de determinats
factors socials i ambientals, és a dir, elements externs. Segons una altra de les
grans teories sobre la motivaci6 humana, la proposada per Maslow (1943),
existeix tota una jerarquia de necessitats que regeixen les nostres vides. Segons
la piramide de Maslow, diferenciem entre necessitats de deficit (fisiologiques,
seguretat, socials i reconeixement) i necessitats de creixement/autorealitzacio,
de tal forma que només quan les necessitats de deficit es troben suplertes
I'individu es capag de trobar la “forga motora”, la motivacio intrinseca, per a
satisfer les necessitats corresponents al nivell de creixement/autorealitzacio
(Anaya-Durand i Anaya-Huertas, 2010; Maslow, 1943,1981). En altres paraules,
si un alumne es sent poc valorat, angoixat i insegur (dins el grup-classe)
dificilment naixera d’ell 'empenta necessaria per aprendre de manera realment
significativa. No obstant aix0, aqui el bon saber fer del docent pot ajudar molt a
queé l'alumnat no es vegi frenat en aquest sentit. Ospina (2006) i Leka (2015)
esmenten que establir una bona connexié i relacié de confianga amb els alumnes
€S un primer gran pas a seguir, un pas que es veura reforcat a través, per
exemple, de remarcar linterés d'un aprenentatge, establir expectatives
adequades a través d’activitats raonables, reconeixer i posar en valor els exits
personals i/o grupals dels estudiants, crear un ambient on ajudar-se i cooperar
entre iguals sigui la tonica dominant o concedir la llibertat suficient per a qué es

pugui experimentar, fallar i aprendre en el procés.

Per tant, les metodologies actives, adientment aplicades, compten amb
molt potencial a I'hora de mantenir viva la motivacio intrinseca del grup-classe,
doncs a través seu s’impulsa, per exemple, la presa de decisions per tant del

'alumnat i que aquest cooperi i es comuniqui de manera enérgica i constructiva.

3.3.2. El rendiment escolar i creixement personal

Actualment, malgrat viure en plena era tecnologica, els entorns d’ensenyament
tradicional (on el professor és la font de tot saber i just actua com a transmissor

d’informacio) sén encara majoria dins el mén educatiu (Travé et al., 2017).
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Aqui és, precisament, on radica el quid de la questio, es tracta d’entorns
controlats pels docents on s’exposen problemes coneguts amb solucions
igualment conegudes i, per tant, I'exercici de reflexié que ha de realitzar I'alumnat
és realment baix. Aixi doncs, tal com senyalen Duit i Treagust (2003), podriem
dir que el sistema tradicional és ineficient a I'hora de presentar situacions
problema desconegudes a les quals fer front i, en consequeéencia, posar en
practica diferents estratégies d’aprenentatge enfocades a abordar la situacio
plantejada. A aquest respecte, crec que les metodologies actives esdevenen un
aliat de primer nivell pel que fa no sols al rendiment dels alumnes, siné també a

’'adquisicié de competéncies.

Com ja hem vist anteriorment, les metodologies tradicionals estan molt
lligades amb el que es coneix com a “classes magistrals” (docent + llibre text com
a orador-transmissor i alumne com espectador-receptor passiu), en canvi, les
actives, entre d’altres aspectes, incorporen treball practic i col-laboracié entre el
grup d’iguals (Del Castillo, 2018; Muntaner et al., 2020). Si posem l'accent en el
grau d’aprenentatge que pot derivar de I'aplicacié d’'una o altra metodologia la

resposta és clara, les actives sén més rellevants que les tradicionals (Figura 1).

Mitjana de retencio de
I’aprenentatge

Lectura

10 %

Audiovisual
20 %

Meétodes passius Demcstacio
d’ensenyament 30 %

Métodes participatius Discussi6 en grup
d’ensenyament

50 %

Exercici practic
75 %

Ensenyar als altres

90 %

Figura 1. Piramide d’aprenentatge. Adaptat de Bales (1996).
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Aquesta realitat troba recolzament en nombrosos estudis. Per exemple,
Schroeder et al. (2007) realitzaren un metanalisi enfocat en determinar I'efecte
de diferents metodologies docents pel que fa al rendiment escolar, dins I'ambit
de ciencies, en estudiants de secundaria als Estats Units. El resultat va mostrar
gue les metodologies dinamiques (com el treball cooperatiu o el métodes basats
en investigacid) tenien un efecte positiu en el rendiment estudiantil en
comparacio als resultats observats als grups on s’aplicaren métodes tradicionals
d’ensenyament (grups control). En aquesta direccié també trobem un metanalisi
més recent, el realitzat per Minner et al. (2010), el qual indica que les estratégies
que impliquen activament a 'alumne en el procés d’aprenentatge (per exemple
meétodes basant en la investigacid) resulten en una superior assimilacié del
coneixement cientific en I'etapa secundaria respecte estratégies on aquest té un
rol més passiu (tradicionals). Aixi doncs, acabem de veure que aquestes
metodologies poden suposar una millora pel que fa al rendiment de I'alumnat en
matéria de competéncia matematica, cientifica i tecnologica. De fet, segons
linforme PISA (sigles en anglés de Programme for International Student
Assessment), precisament aquest €s un camp on Espanya va endarrerida

respecte la puntuacio mitjana de la OCDE a data de 2020 (Figura 2).

La mas alta
el Estonia |
530
.t,f
-
]
2t |
W 413-452 y LA
{ A\
-4 {
b el ocoe | 489 La més baja = }
s0-510 ol SN
B 510-530 413 europapress.es v 47'
Fuente: OCDE .

Figura 2. Puntuaci6 dels estudiants espanyols en I'ambit de ciéncies de la prova PISA (2020).
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Ara bé, les metodologies actives no sols presenten potencial a I'hora
d’'incrementar el rendiment escolar dels estudiants, també afavoreixen el seu
desenvolupament integral. El treball de Bietenbeck (2014) analitza I'efecte
d’aplicar metodes tradicionals des de tres perspectives: coneixement acumulat,
capacitat resolutiva davant problemes quotidians i capacitat raonadora. Els
resultats obtinguts mostraren que el vessant classic de I'educacié sols té
incidéncia en els dos primers aspectes que s’analitzaven, deixant orfe I'ambit
referent a la capacitat de raonament, el qual hem vist que pot ser explotat des
de les metodologies actives, per exemple, a través de metodes basats en
indagacié. Per altra banda, també s’ha vist que dites metodologies son capaces
de contribuir positivament en el benestar emocional de I'alumnat com a resultat
de la flexibilitat que ofereixen, per exemple, des del punt de vista curricular, aixi

com la funcionalitat i els reptes que posen sobre la taula (Garcia-Vega, 2012).

Per tot I'anterior, aquestes metodologies docents es postulen com el cami
a seguir per intentar revertir 'avang dels que sén, des de fa ja temps, els dos
principals problemes del sistema educatiu a I'estat espanyol: 'abandonament

primerenc i el fracas escolar.

3.4. Tipologies interessants dins 'ambit de ciéncies

Existeixen multiples metodologies actives a I'abast de qualsevol docent, totes
elles amb un ventall propi d’'oportunitats (Figura 3). En aquest sentit, i tenint en
compte els diversos elements que han anat apareixent relatius a fer de I'estudiant
el centre de I'educacio, el treball cooperatiu esdevé la principal metodologia
activa que s’aplicara més endavant dins I'apartat de Desenvolupament de la
proposta. Ara bé, també s’aplicaran altres dinamiques accessories que igualment
han demostrat funcionar bé dins I'ambit cientific en el context de I'educacio

secundaria: gamificacio i webquest.
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Metodologies Actives

Aprenentatge Basat Contracte Treball . L Aprenentatge Basat
; : Classe inversa Gamificacio A Webquest
en Problemes d'Aprenentatge cooperatiu en Projectes
facilita promou incentiva permet facilita desenvolupa estimula
Interdisciplinarietat | Responsabilitat bt G s o Participacio Apreng e Esperit critic
alumnat alumne-docent Autonom

Figura 3. Metodologies actives interessants dins I'ambit de ciencies a 'ESO. Elaboraci6 propia.
Font: (Alvarez-Herrero, 2019; Diaz, 2006; Pujolas et al., 2011; Segura-Robles et al., 2020).

3.4.1. El treball cooperatiu

Dins I'ambit nacional podem trobar forga literatura cientifica referent a aquesta
metodologia activa i, en dit sentit, una de les produccions més reconegudes és
'anomenada Programa CA/AC (“Cooperar per aprendre /[Aprendre per
cooperar”) per ensenyar a aprendre en equip de Pujolas et al. (2011), la qual
considera que el treball cooperatiu consisteix en organitzar la classe en petites
agrupacions d’alumnes (generalment uns 4-5 estudiants maxim) que cooperen
de forma coordinada amb l'objectiu d’establir una sinérgia que amplifiqui
'aprenentatge dels seus integrants. Dins cada una d’aquestes agrupacions
I'autoritat €s compartida, aixi que els seus integrants son igualment responsables
de I'exit o fracas de dita associacio i, evidentment, de les decisions/estrategies
que es prenen a I'hora d’afrontar una tasca. Des d’una perspectiva docent, i
prenent de base un equip de 4 integrants, Moruno et al. (2011) proposen una
série d’aspectes molt importants a tenir presents si busquem maximitzar els

beneficis que poden derivar-se del treball cooperatiu (Figura 4).
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{ Treball Cooperatiu W

A I'hora d'aplicar-se cal tenir en
compte 3 aspectes principals

[ Grup de feina ] [ Tipus de cooperacié } [ Responsabilitat individual ]
Es busca I'heterogeneitat des Cal evitar individualitats i actuar El treball en grup pot propiciar
de diferents punts de vista com un equip que algun membre delegui

I funcions en altres companys

Fent-ho aixi afavorim l

Ambit Personal-Social i Escolar
/\ Cal pensar férmules per evitar

Posici6 alumnes dins el grup de feina ) “desconnexions” dels estudiants
Remartotscapa  Compartir respecte els seus grups de feina

Vigéncia dels grups de feina objectius comuns recursos

Figura 4. Punts clau a I'hora d’explotar el potencial del treball cooperatiu. Elaboracio propia.
Font: (Moruno et al., 2011).

Tal com es desprén de la Figura 4, el primer aspecte fa referéncia als
propis grups de treball. Aqui el principal objectiu és que cada un d’aquests sigui
el més heterogeni possible. En aquest sentit, existeixen dos factors importants a

tenir en compte:

e Personals-Socials. El criteri fonamental es que sigui, sempre que
sigui possible, una representacio fidel de la diversitat que exhibeixi
el grup-classe des del punt de vista de genere, étnia, etc.

e Escolars. En general és adient tenir tots els perfils de rendiment
representats. Dins el nostre hipotéetic grup la distribucié ideal seria:

alt rendiment (1), rendiment mitja (2), baix rendiment (1).

Un cop s’ha constituit I'associacié és igual d'important analitzar quina és
la millor manera en qué poden interactuar els seus components (Figura 5). A
aquest respecte, és molt recomanable que tant el company que es té de front
com el que es té al costat no estiguin molt allunyats pel que fa a nivell escolar.
Aixi, en cas de fer una subdivisio dins el grup de treball, les parelles resultants
també queden més compensades, al ser més properes des d’'un punt de vista

sociocognitiu.
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Nivel de ' Nivel de
rencimento rencimiento
MEDIO BAJO
Nivel de 1 Nivel de
rencimeento rendimento

ALTO MEDIO

Figura 5. Distribuci6 dels alumnes dins els grups de feina atenent a factors escolars (rendiment).
Font: (Moruno et al., 2011).

Finalment, cal decidir fins quan es mantindra aquesta agrupacié. En
aguest cas existeixen arguments a favor en ambdos sentits, és a dir, de variar
constantment 0 mantenir una mateixa associacid. Anar canviat regularment
augmenta les possibilitats d’interaccio entre alumnes, per altra banda mantenir
un mateix grup de feina permet conservar una estructura de treball clara i millorar
la cohesié entre els membres de dit grup. Una bona estrategia sembla ser
combinar totes dues postures i beneficiar-se de les oportunitats que ofereixen.
Aixi doncs, preferentment partirem d’'un equip-base definit el qual, per a
determinades activitats (com per exemple un debat), es pot dissoldre per a

formar equips nous esporadics.

El segon aspecte important posa I'accent en la propia naturalesa de la
cooperacié dins el grup de feina. No busquem doncs una “col-laboracié”
individualista cimentada en la divisio de tasques, siné la col-laboracié real de tots
els membres del grup en una mateixa direccio per assolir objectius comuns (es
pot fer una analogia amb la famosa frase literaria de “Tots per un i un per tots”).
Aixi doncs, els estudiants tendeixen a adoptar un rol actiu dins el grup de feina
perqueé el seu éxit depen de que tots els membres aprenguin i prosperin. En altres

paraules, un bon resultat pertany a tot el grup, aixi com un error tampoc és
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individual, siné grupal. D’aquesta forma és possible crear una dinamica de treball
on és més facil veure actituds positives com compartir recursos o recolzar-se els

uns als altres.

El tercer aspecte esta molt relacionat amb I'anterior, la responsabilitat
individual. Quan es fa feina en equip existeix la possibilitat (i aquesta augmenta
a mesura que I'equip creix en mida) que algun dels integrants “delegui” funcions
I responsabilitats en la resta de companys per aixi implicar-se menys. A
continuacié s’exposen algunes mesures enfocades en evitar aquest tipus de

situacions i promoure la responsabilitat individual:

e Afavorir que es treballi en equips petits per a identificar millor
aquestes “desconnexions”.

e Elegir al atzar a un alumne per a que representi al seu equip en una
tasca concreta, per exemple realitzar una presentacio oral.

e Promoure tant lautoavaluacié individual com grupal dins els
diferents equips.

e Instaurar rols especifics que encoratgin ajudin a supervisar la

implicacié dels membres del grup.

Aixi doncs, a través del treball cooperatiu no sols fem que l'alumnat
s’impliqui activament en el procés d’aprenentatge, també fem que guanyi
autonomia i aprengui valors/competéncies com ara la tolerancia i I'esperit
d’equip, el que també repercuteix en millorar la concordia a I'aula. Per tant, no
és d’estranyar (recordem que segons la piramide d’aprenentatge la maxima
retencio d’aquest es produia, precisament, al ensenyar als altres) que trobem tot
un conjunt de literatura cientifica que dona fe dels bons resultats que poden
derivar-se d’aquest tipus de metodologia a diferents etapes educatives, tant pel
que fa a 'ambit general com a I'ambit de ciencies (Herrera et al., 2018; Schroeder
et al., 2007; Vergara et al., 2020).
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3.4.2. La gamificacio

La gamificacié permet adaptar mecaniques presents als jocs a altres contextos,
i leducatiu no és una excepcio. Per tant, aquest tipus de dinamiques ens poden
ajudar a captar I'atencié de I'alumnat i fer que vulgui involucrar-se més amb allo
que s’esta treballant en un moment donat i, d’aquesta manera, promoure que els
coneixements adquirits s’interioritzin millor (Hanus i Fox, 2015). En altres
paraules, un entorn gamificat pot actuar com a reforcador extrinsec de la
motivacio intrinseca, un component que ja hem vist que té un pes important a
'hora de fer significatiu 'aprenentatge. Dita metodologia, no obstant, va més
enlla de simplement aportar un context motivador. Zichermann i Cunningham
(2011) destaquen I'efecte positiu que té la inclusié de dinamiques de progressioé
(establir punts i nivells/rangs) no sols quan es tracta d’augmentar el compromis
dels estudiants, sin6 també a I'hora de fer-los coneixedors, en temps real, dels
seus avencos i dificultats, la qual cosa repercuteix en aprendre millor. Per altra
banda, ens els darrers anys s’ha vist que un bon us de la gamificacié pot actuar
com a factor preventiu d'un dels majors reptes que afronten les aules del nostre
pais, 'absentisme i/o abandonament escolar (Bates et al., 2015; Gonzalez i
Mora, 2015; Guerrero-Puerta i Guerrero, 2021).

A I'hora de fer-ne un bon as, Bruder (2015) i Kapp (2012) senyalen que la
gamificacié presenta tota una série d’avantatges i inconvenients que cal tenir en

ment (Taula 2).

Taula 2. Pros i contres de la gamificaci6 d’entorns d’ensenyament. Elaboracié propia.
Font: (Bruder, 2015; Kapp, 2012).

Beneficis Dificultats
Millora I'autoconeixement envers les capacitats i els

_ ) Pot arribar a ser un repte equilibrar el
avencgos realitzats ja que sol anar acompanyada de o ]
) o factor ladic amb el formatiu.
sistemes de progressio/nivells.

Afavoreix la retencié del coneixement adquirit de | Requereix una inversi6 de temps

forma significativa. superior (preparacié de materials,

Promouen la cooperaci6 i la interaccié entre alumnes. | recursos, eines...).
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Malgrat que aplicar aquesta dinamica comporta una série de reptes, des
del punt de vista de les metodologies actives és una excel-lent eina docent, on
el component més prominent que exhibeix és el de fer protagonistes els alumnes
I ajudar-los a identificar quan estan aprenent. A més, per la naturalesa que
presenta, és facil combinar-la amb nombrosos recursos digitals. Aixi doncs, per
tot 'esmentat anteriorment, penso que apostar per entorns gamificats és un
afegit molt interessant de cara a complementar el treball cooperatiu.
Curiosament, atenent a Roa et al. (2021), el potencial de la gamificacio s’explota
poc als centres educatius privats, concertats i puablics (a nivell ’ESO, Batxillerat
i FP) del nostre pais (Taula 3). Per tant, considero interessant apostar per

“‘innovar”, en dit aspecte, a través del present treball final de master.

Taula 3. Grau d’implantacié de la gamificacié en ensenyament en percentatge i nombre de

centres analitzats. Adaptat de Roa et al. (2021).

Tipus de Tipologia d’aula % centres (n° centres) | Total general
centre
No usa la gamificacio com o ho fa e 8571% (30)
) de manera superficial.
Privat ___ 100% (35)
Usa la gamificacio en més del 25% e 14,29% (5)
de les sessions.
No usa la gamificacié o ho fa de e 84,21% (80)
manera superficial.
Concertat N _ 100% (95)
Usa la gamificacio en més del 25% e 1579% (15)
de les sessions.
No usa la gamificacié o ho fa de e 97,15% (34)
. manera superficial.
Public I _ 100% (35)
Usa la gamificacié en més del 25% e 285% (1)
de les sessions.

3.4.3. La webquest

La innovacié docent esta a l'ordre del dia i, en moltes ocasions, aquesta
innovacié esta intimament relacionada amb I'Us de les Tecnologies de la
Informacié i Comunicacié (TICs). Un bon exemple de com les TICs poden aportar

un context més fresc i dinamic el trobem a les activitats en format WebQuest.
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A efectes practics, una WebQuest és una activitat de reflexid/investigacio,
no gaire extensa, que promou la cooperacio i l'esperit d'equip entre els
estudiants, els quals tenen per objectiu anar superant una serie de proves
gracies als recursos web que proporciona el docent. Tot i que pugui semblar una
activitat molt guiada, resulta una eina molt efectiva a I'hora d'incentivar la presa
de decisions, fer reflexionar els estudiants i construir coneixement a partir dels
recursos online que se'ls proposen. Des de la perspectiva docent, Diez (2006)

planteja fins a 5 elements clau a 'hora d’elaborar una Webquest (Taula 4).

Taula 4. Pilars elementals sobre els quals cimentar una WebQuest. Elaboracié propia.
Font: (Diez, 2006).

Element Descripcio

La informacio disponible a la xarxa és immensa. El docent ofereix
Escollir entorns o pagines | les fonts d’informacié on consultar per evitar que I'alumnat
web adients dediqui més temps a la recerca (amb el risc d’obtenir informacio

no contrastada i de mala qualitat) que a la propia activitat.

Organitzar 'alumnat i els | Es tracta tasques que busquen el treball en equip. Els recursos

recursos seleccionats han de tenir relacié i complementar-se entre ells.

Plantejar reptes que facin | L'objectiu és fer pensar els estudiants. El que es pretén és oferir

raonar els alumnes els mitjans i que I'alumnat formi nou coneixement a partir seu.

- _ Es pot plasmar I'aprenentatge derivat del WebQuest de diferents
Usar mitjans interessants ) . i .
formes: debats, infografies, blogs, revistes digitals, etc.

La WebQuest ha de permetre conéixer recursos nous i
, experimentar amb ells, transformar el que n’obtenen en nova
Estructura d’aprenentatge | o ) ) »
informacio i, finalment, donar forma a dita nova informacié a

través d’'un canal (com els proposats al punt anterior) atractiu.

Un altre aspecte interessant és I'estructura interna de la qual es composa
tota WebQuest. En aquest sentit, Cegarra (2008) esmenta que I'eix vertebrador

general és el seglent:

e Introduccid: Contextualitza la tematica sobre la qual es treballara a
continuacio.
e Tasca: Planteja la premissa que dona sentit a la WebQuest,

determinant com s’organitza el treball i els objectius a assolir.
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e Procés: Fa referéncia als reptes i/o desafiaments que han de
resoldre els estudiants.

e Recursos: El llistat web (poden ser pagines, blogs, articles, motors
de recerca, etc.) que, préviament, el docent ha analitzat i
seleccionat. No s’han d’entendre com a unics i inamovibles, sind
com a una proposta i/o orientacio.

e Avaluacio: Permet els alumnes coneixer els criteris d’avaluacio (per
exemple en forma de rubrica) propis de la WebQuest en questid.

e Conclusid: Presenta els meérits aconseguits arran de resoldre la
WebQuest.

Aixi doncs, arran de tot I'esmentat anteriorment, considero que dins
I'educacié secundaria, i més concretament en les arees de ciéncies, la webquest
es podria considerar com un instrument facilitador d’aprenentatge constructivista
on, personalment, destacaria (tenint en ment les caracteristiques de les
metodologies actives) el paper actiu que adopta I'alumnat, 'autonomia que
implica (en base a qué promou prendre i consensuar decisions) i el plantejament
d’escenaris i contextos interessants (i de ser possible actuals) que motivin els
alumnes a investigar. Sorprenentment, Alvarez-Herrero (2019) denuncia que la
preséncia d’aquesta eina als centres de secundaria és forca anecdotica tot i ser,
des del meu punt de vista, una de les eines més interessants que hem treballat
al master de formacié del professorat (concretament a l'assignatura de
Complement de l'especialitat de Biologia/Geologia 2). No obstant aixo0, jo si
penso que la WebQuest, per exemple a I'hora d’estimular actituds reflexives i

critiques, és una opci6 que val la pena i que no s’ha de menystenir.

4. DESENVOLUPAMENT DE LA PROPOSTA

4.1. Justificacio

Ara gue ja coneixem qué son i en que es basen les metodologies actives cal que
ens preguntem com podem encaixar-les dins els curriculum de la nostra

especialitat, la Biologia i Geologia. Aixi doncs, a continuacio es presenta “Malaltia
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i benestar. Promocio de la salut per a viure més i millor”, una proposta educativa
destinada a 3r d’ESO i emmarcada dins el “Bloc 4. Les persones i la salut.

Promocioé de la salut” de dit curriculum.

El motiu d'aquesta elecci6 radica en qué, com ja s’ha comentat
anteriorment, una de les maximes a I'’hora d’aplicar aquestes dinamiques és
realitzar una connexié6 amb el present, és a dir, han de respondre a dificultats
actuals. A més d’aix0, els alumnes han d’identificar aquesta situaci6 com a
significant ja que, de no ser-ho, els resultara més dificil cooperar i guanyar més
autonomia en el procés (Benito i Cruz, 2007; Johnson et al., 2000). Per tant,
penso que una proposta integrada dins el bloc curricular abans esmentat esdevé
un excel-lent escenari a I'hora d’aplicar metodologies actives, més encara si
emprem l'actual situacié de crisi sanitaria com a rerefons a I'hora de treballar
aspectes com ara la importancia de les campanyes de vacunacio, les mesures
de prevenci6 o els factors de risc que agreugen una malaltia. Per altra banda, a
través de plantejar una problematica que ens afecta en primera persona a tots
s’espera crear un context atractiu i interessant pels alumnes, fet que facilitaria,

per exemple, 'adopcid de rols actius dins l'aula i I'adquisicié de competéncies.

En aquest sentit, els continguts seleccionats per a la present proposta han
sigut escollits en base als apareguts dins I'esmentat bloc tematic de I'actual

curriculum acadéemic de Biologia i Geologia (Decret 24/2015):

e La salutila malaltia. Malalties infeccioses i no infeccioses. Higiene i
prevencio.

e Sistema immunitari. Vaccins. Els transplantaments i la donacié de
cel-lules, sang i organs.

e Assertivitat, I'art de saber dir no.

e El perill de les drogues socialment normalitzades: tabac i alcohol.

e Nutricid, alimentacio i salut.
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4.2.

Objectius generals d’aprenentatge

A continuacié s’especifica la interconnexié existent entre els objectius que es

planegen assolir amb dita proposta i les competéncies contemplades al

curriculum oficial (Taula 5).

Taula 5. Quadre resum de la relacié entre objectius i competéncies clau. Elaboracié propia.

Competéncies

C1

C3

C4

C5

C6

Cc7

Practicar com fer feina

cooperativament de manera eficag.

v

v

Definir qué s’entén per salut i quins

aspectes hi repercuteixen.

Comparar les particularitats dels dos

principals tipus de malaltia.

Revisar els principals elements

involucrats en la defensa de

I'organisme.

Valorar la importancia de la prevencio i

els habits saludables.

Objectius

Investigar sobre el paper dels factors de
risc a I'hora de sofrir una malaltia o

agreujar-la.

S S SS

Raonar envers la importancia i pes del
coneixement académic/cientific a I'hora
de prendre decisions relatives a la

salut.

<

Elaborar una miniguia sanitaria de

viatges.

v

v

Fer Us practic dels aprenentatges

adquirits.

v

v

v

Nota. Llegenda de competéncies (C1 — Linguistica | C2 — STEM | C3 - Digital | C4 — Aprendre a

aprendre | C5 — Social/Civica | C6 — Iniciativa i esperit emprenedor | C7 — Consciéncia i

expressions culturals).
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4.2.1. Adequacio als nivells de Bloom

Recordem que si busquem que l'aprenentatge de l'alumnat sigui el més
significatiu possible no hem d’aspirar només a qué aquest retingui els nous
coneixements i prou. De fer-ho, hauriem caigut de ple en un dels principals
elements que diferencien I'ensenyament tradicional/classic de I'ensenyament a
través de metodologies actives, el fet de treballar sota una directriu memoristica
(baix nivell d’exigéncia cognitiva). Aixi doncs, a través de la taxonomia de Bloom
podem anar més enlla d’aquesta visié reproductivista de I'ensenyament.
Armstrong (2009) considera que la taxonomia de Bloom és, en essencia, una
eina a partir de la qual el docent pot oferir un ensenyament més competencial ja
que contempla objectius d’aprenentatge que van més enlla de memoritzar o

entendre (Figura 6).

CREAR Cambiar o crear alguna cosa nova 4

AVALUAR Justificar postures ifo decisions o]

=

=

(0]

ANALITZAR Establir connexions entre idees 8

w

=]

APLICAR Usar informacié en n.ous j

contextos/escenaris g

Z

/ COMPRENDRE Explicar idees/conceptes
Recordar fets/dades
/ RECORDAR \ sense haver-ho d’entendre

Figura 6. Jerarquia dels nivells cognitius contemplats dins la taxonomia de Bloom. Adaptat
d’Armstrong (2016).
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En altres paraules, en comparacio a I'educacié tradicional, s’exigeix a
'alumnat fer Us de processos cognitius de més alt nivell. Dit aix0, a continuacio
es desglossa com es distribueixen els objectius de la proposta dins el conjunt de

nivells cognitius establerts per 'esmentada taxonomia (Taula 6).

Taula 6. Encaix dels objectius de la proposta dins diferents esglaons de la taxonomia de Bloom.

Elaboracio propia.

RECORDAR
Definir qué s’entén per salut i quins aspectes hi repercuteixen.
COMPRENSIO

Comparar les particularitats dels dos principals tipus de malaltia.

Revisar els principals elements involucrats en la defensa de I'organisme.
APLICACIO

Practicar com fer feina cooperativament de manera eficag.

Fer Us practic dels aprenentatges adquirits.
ANALISI

Raonar envers la importancia i pes del coneixement académic/cientific a 'hora de prendre

decisions relatives a la salut.

Investigar sobre el paper dels factors de risc a I'hora de sofrir una malaltia o agreujar-la.
AVALUACIO
Valorar la importancia de la prevencio i els habits saludables.
CREACIO/SINTESI

Elaborar una miniguia sanitaria de viatges.

4.3. Sequenciacié proposta educativa

“Malaltia i benestar. Promocié de la salut per a viure més i millor” es composa de
13 sessions, les quals han sigut contextualitzades a diferents nivells (tipus
d’activitat, temporitzacié, gestié d’aula, materials/recursos necessaries...) i es

desenvolupen tal com s’indica a continuacio (Taula 7).

26



Taula 7. Quadre resum del desenvolupament de la proposta. Elaboracio propia.

Sessio 1: Presentaci6 proposta | Establiment equips | Prova inicial.
Objectius Practicar com fer feina cooperativament de manera eficac.
o Explicacié del conjunt d’aspectes relatius a la proposta en
guestio.
Activitats e Formacié dels grups de treball.
¢ Realitzacio de la prova inicial.
Sessio 2: Entre Escil:lai Caribdis — Salut i malaltia.
Practicar com fer feina cooperativament de manera eficag.
Objectius Definir qué s’entén per salut i quins aspectes hi repercuteixen.
Comparar les particularitats dels dos principals tipus de malaltia.
1. Fitxa “Salud, desig de tothom”.
Activitats 2. Lectura compartida — Antibiotics.
3. Fitxa “De quantes formes podem caure malalts?”.
Sessio 3: Exposicions malalties.
Objectius Comparar les particularitats dels dos principals tipus de malaltia.
Activitats 1. Doctor, qué em passa?
Sessio 4: Resistiré! — Les defenses de I’organisme.
Practicar com fer feina cooperativament de manera eficag.
Objectius Revisar els principals elements involucrats en la defensa de
I'organisme.
Activitats 1. Fitxa “L’exércit que protegeix el castell.”
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Taula 7. Quadre resum del desenvolupament de la proposta. Elaboracié propia. [Continuacio]

Sessio 5: Més val prevenir que curar [Part 1].

Objectius

Practicar com fer feina cooperativament de manera eficac.

Valorar la importancia de la prevencio i els habits saludables.

Raonar envers la importancia i pes del coneixement académic/cientific

a I'’hora de prendre decisions relatives a la salut.

Activitats

1. Fitxa “Malat jo? Impossible, no tinc simptomes! — El cas de

Maria Tifoidea”.

2. Vacunes, una arma de doble tall?

Sessid 6: Més val prevenir que curar [Part 2].

Objectius

Practicar com fer feina cooperativament de manera eficagc.

Valorar la importancia de la prevencio i els habits saludables.

Raonar envers la importancia i pes del coneixement académic/cientific

a I'hora de prendre decisions relatives a la salut.

Elaborar una miniguia sanitaria de viatges.

Activitats

1. Preparacio sessio.
2. Vacunes, una arma de doble tall? — Debat.

3. Viatger previngut val per dos.

Sessio6 7: Viatjar de forma segura.

Objectius

Valorar la importancia de la prevencio i els habits saludables.

Elaborar una miniguia sanitaria de viatges.

Activitats

1. Viatger previngut val per dos — Presentacio.
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Taula 7. Quadre resum del desenvolupament de la proposta. Elaboracié propia. [Continuacio]

Sessi6 8: La importancia de saber dir no. Assertivitat com estrategia de rebuig davant

escenaris perniciosos.

Objectius

Practicar com fer feina cooperativament de manera eficag.

Valorar la importancia de la prevencié i els habits saludables.

Activitats

1. Qué és I'assertivitat?

2. Tecniques per a defensar la nostra postura davant els altres.

Sessiod 9: Practicant I’assertivitat. Quan una retirada a temps és transforma en una

victoria.

Objectius

Valorar la importancia de la prevencio i els habits saludables.

Fer Us practic dels aprenentatges adquirits.

Activitats

1. Introduccio a la sessi6.

2. 3,2, 1... Accid! Usant l'assertivitat per a garantir el benestar

personal.

Sessio 10: Drogues “socials” — Episodi 1: Alcohol

Objectius

Practicar com fer feina cooperativament de manera eficag.

Raonar envers la importancia i pes del coneixement

académic/cientific a I'hora de prendre decisions relatives a la salut.

Activitats

1. Els perills de 'alcohol.

2. Exercici Practic — Calcul grams d’alcohol de diferents

begudes.
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Taula 7. Quadre resum del desenvolupament de la proposta. Elaboracié propia. [Continuacio]

Sessio 11: Combinacio fatal? Tabaquisme i malalties respiratories.

Practicar com fer feina cooperativament de manera eficac.

Investigar sobre el paper dels factors de risc a I'hora de sofrir una

Objectius malaltia o agreujar-la.

Raonar envers la importancia 1 pes del coneixement

académic/cientific a 'hora de prendre decisions relatives a la salut.

1. Practica de “I'ampolla fumadora”.
Activitats
2. Saps tot el qué s’oculta dins un cigarret?

Sessid 12: El poder terapeutic dels nutrients.

Practicar com fer feina cooperativament de manera eficac.

Investigar sobre el paper dels factors de risc a I'hora de sofrir una

Objectius malaltia o agreujar-la.

Raonar envers la importancia i pes del coneixement

académic/cientific a ’'hora de prendre decisions relatives a la salut.

Activitats 1. WebQuest “Aliments Funcionals. Moda o necessitat real?”.

Sessi6 13: Cloenda

Objectius Practicar com fer feina cooperativament de manera eficag.

1. Repeticié prova inicial.
Activitats 2. Reflexié final + entrega quadern d’aprenentatge.

3. Bonus! — La ruleta d’aprenentatge.

Seguidament es descriura en detall la linia d’actuacié que caracteritza a cada

sessio en particular.
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4.3.1. Activitats d’ensenyament-aprenentatge

Sessio 1

Activitat 1: Introduccié/explicacio del conjunt d’aspectes relatius a la proposta

educativa en questio.

Tipus d’activitat

Activitat inicial

Temporitzacio

20 minuts

Espai

Aula ordinaria

Recursos/material

Pissarra | Retolador | Ordinador | Projector

Gestio d’aula/metodologia Explicacio col-lectiva

Descripci6 de I'activitat

Iniciarem la proposta donant una visié general de la seva organitzacid, els objectius que
planteja, la metodologia de treball (treball cooperatiu + entorn gamificat), els blocs de

continguts i els items d’avaluacié. Per posar exemples concrets s’explicara que:

1. Hi ha una rubrica general que s’anira actualitzant segons es realitzin i avaluin les
diferents activitats. Aixi tot equip pot controlar en temps real el seu avang.

2. Tot i treballar en equip, cada estudiant haura d’anar realitzant un quadern
d’aprenentatge individual, el qual haura de contenir les activitats de cada sessié
(compartides amb els companys d'equip) i unes reflexions/apunts personals al
respecte. Dit quadern sera lliurat un cop finalitzada la proposta.

3. Les tasques que no s’acabin durant la sessi6 pertinent (sempre i quan no es digui el

contrari) podran ser lliurades fins just abans de la seglient sessio.

Activitat 2: Formacio dels equips de feina.

Tipus d’activitat

Activitat inicial

Temporitzacio

25 minuts

Espai

Aula ordinaria

31



Recursos/material Guio per a crear grups de feina | Paper | Boligraf

Gestio d’aula/metodologia Treball gran grup

Descripcio de I'activitat

Durant la primera sessié també s’establiran els equips de feina, els quals estaran formats,
idealment, per 4 alumnes com a maxim i es mantindran vigents durant tota la proposta
(excepte per alguna activitat puntual com la prova inicial que vindra a continuacio).

Aquesta pot ser una primera gran oportunitat per a comencar a donar protagonisme real a
lalumnat fent que ells mateixos conformin els grup de feina. Fent-ho aixi no nomeés
aconseguim que participin activament, sin6 també que comencin a treballar la seva propia
autonomia i capacitat de decisio. Aixi doncs, el docent repartira un guié anomenat “Pautes a
considerar a I'hora de crear i fer funcionar un grup de treball” (Annex 1) on es resumiran les
consideracions descrites a lapartat “3.4.1. El treball cooperatiu”. Cal remarcar que,
evidentment, el docent revisara els grups creats sota aquests mateixos criteris i, de ser

necessari, fara els ajustos pertinents.

Activitat 3: Realitzaci6 de la prova inicial.

Tipus d’activitat Exploracié de coneixements previs
Temporitzacié 10 minuts
Espai Aula ordinaria
Recursos/material Boligraf | Fotocopies prova KPSI
Gestié d’aula/metodologia Treball individual/gran grup

Descripci6 de I'activitat

La sessio acabara amb la realitzacié d’un petit qliestionar inicial KPS| destinat a esbrinar les
idees prévies de I'alumnat en relacié amb els blocs de continguts que es treballaran durant la
proposta educativa. A més, aquesta prova s’utilitzara com a avaluacié reguladora, ja que es
tornara a repetir a la darrera sessié. Un cop fet el gliestionari, es discutira amb el gran grup
quins aspectes els han resultat més interessants i/o complicats amb I'objectiu de coneixer

millor possibles requeriments de I'aula i actuar en consequéncia.
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Sessio 2

Activitat 1: La salut i els condicionants principals.

Tipus d’activitat Desenvolupament
Temporitzacié 20 minuts
Espai Aula ordinaria

) Ordinador | Paper | Boligraf | Fitxa “Salut, desig de
Recursos/material . )
tothom” | PowerPoint Sessi6 2

Gesti6é d’aula/metodologia Treball en equip

Descripci6 de I'activitat

La metodologia a seguir (que s’emulara durant la gran majoria de sessions) consistira en quée
el docent no fara cap tipus d’explicacio, sind que posara a disposicié de I'alumnat una série de
materials didactics els quals fan referéncia als objectius/continguts principals de la sessid, en
aquest cas concret saber qué entenem per salut i conéixer les particularitats dels dos tipus
principals de malalties. Amb aix0 és pretén, com dicten les metodologies actives, posar el
focus sobre I'estudiant i que sigui ell el protagonista del procés d’aprenentatge. Per tant, el
docent ofereix els mitjans i, simplement, intervé com una figura de suport/orientaci6 davant els

dubtes que puguin sorgir a I'hora de treballar i experimentar activament amb dits mitjans.

Una cop aix0 ha quedat clar toca parlar de les activitats. La primera consisteix en qué cada
equip de feina realitzi els 3 exercicis que conté la fitxa “Salut, desig de tothom” (Annex 2), la

qual fa referéncia a la salut i els seus principals factors condicionants.

Activitat 2: Lectura compartida - Antibiotics.

Tipus d’activitat Desenvolupament
Temporitzacié 15 minuts
Espai Aula ordinaria
Recursos/material Paper | Boligraf | Lectura “Qué son els antibiotics”
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Gestio d’aula/metodologia Treball en equip

Descripci6 de I'activitat

A continuaci6 es proporcionara als equips de feina un text referent als antibiotics (Annex 3).

La tasca consistira en fer-ne una lectura compartida seguint les segtients fases:

Un alumne llegeix un dels punts (4 en total) que composen dita lectura.
Un segon alumne realitza un petit resum del que ha llegit el company.
Un tercer alumne selecciona i remarca 3 aspectes/paraules clau del punt on es troben.

El darrer alumne construeix una frase breu amb aquests 3 aspectes/paraules.

o~ v D PE

La sequiéncia es repeteix amb el proxim punt de la lectura rotant les posicions dels 4

membres. Aixi, en acabar el text, tots hagin passat per cada una de les fases.

Activitat 3: Malalties — Tipus i caracteristiques.

Tipus d’activitat Desenvolupament + Investigacié

Temporitzacio 20 minuts

Espai Aula ordinaria

] Ordinador | Pissarra | Retolador | Paper | Boligraf | Fitxa “De
Recursos/material _ _
quantes formes podem caure malalts?” | PowerPoint Sessioé 2

Gesti6 d’aula/metodologia Treball en equip

Descripcio de I'activitat

Durant 'activitat final cada equip de feina realitzara (amb I'ajuda del PowerPoint) la fitxa “De
quantes formes podem caure malalts?” (Annex 4), la qual consisteix en seleccionar una de les
malalties proposades i realitzar un petit exercici d’'investigacié envers diferents aspectes (per
exemple si hi intervenen vectors, com es poden combatre...). Amb dita informacié s’haura
d’elaborar una petita exposicié oral (5 minuts aprox.) que un Unic membre de I'equip haura de
presentar durant la seglient sessio. A I'hora de fer la seleccié de malaltia cada equip dira quina
vol treballar i el docent ho escriura a la pissarra. En cas de disputa entre equips per una

mateixa malaltia, s’oferira la possibilitat de fer un canvi per alguna de les encara disponibles,
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en cas negatiu, es deixara que 'atzar decideixi qui es queda amb la malaltia. Els no afortunats

hauran de tornar escollir entre les opcions restants.

Per altra banda, també es demana elaborar un esquema (ja sigui en paper o usant recursos
digitals) des de la perspectiva de la COVID-19. Els punts que ha de contenir 'esquema soén

els mateixos que s’exigien a I'exercici anterior.

Sessio 3
Activitat 1. Doctor, qué em passa?
Tipus d’activitat Desenvolupament
Temporitzacié 30-55 minuts*
Espai Aula ordinaria
Recursos/material Ordinador | Projector | Presentaci6 digital | PineTools
Gestio d’aula/metodologia Treball individual/equip

Descripcio de I'activitat

La sessi6 es dedicara a qué cada equip de feina faci I'exposicié de la malaltia escollida durant
la sessid anterior. L'ordre de presentacio sera escollit a I'atzar a través de l'eina digital
PineTools. Al seu torn, el docent escollira, cada cop que toqui iniciar una nova exposicio, a un
dels 4 membres de cada equip per a representar al seu grup (amb aixo es pretén comprovar
in situ si tots el membres es troben en condicions de fer una bona presentacié). Al final de

cada exposicio es dedicaran uns instants a:

1. Respondre les preguntes que puguin tenir els altres equips.
2. Escoltar les observacions del docent.

3. Ferla coavaluacié (equips espectadors) + autoavaluacié** (equip presentador).

Nota. *Depenent del nombre d’equips de treball el temps pot variar. ** Es deixara clar que no
autoavaluem com de bé ha fet I'exposicié el company, sin6 el treball de I'equip a I'hora d’elaborar

la presentacio oral.
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Sessio 4

Activitat 1: Fitxa “L’exércit que protegeix el castell”

Tipus d’activitat

Desenvolupament

Temporitzacio

55 minuts

Espai

Aula ordinaria

Recursos/material

Ordinador | Fitxa “L’exércit que protegeix el castell” |
PowerPoint Sessi6 3

Gestié d’aula/metodologia

Treball en equip

Descripci6 de I'activitat

d’aquesta sessio.

I'organisme.

Aqui, emulant la metodologia usada durant la sessio 2, 'alumnat també tindra disponible des

del primer moment la pertinent presentacié PowerPoint referents als objectius/continguts

Dita presentacié sera la guia a utilitzar per cada equip de feina a I'hora de realitzar la fitxa que

dona nom a la present activitat (Annex 5), la qual fa referencia als sistemes de defensa de

Sessid 5

Activitat 1: Malalt jo? Impossible, no tinc simptomes! — El cas de Maria Tifoidea

Tipus d’activitat

Desenvolupament

Temporitzacio

35 minuts

Espai

Aula ordinaria

Recursos/material

Ordinador | PowerPoint Sessié 5 | Article “Mary Mallon:

la cuinera que visqué un quart de segle en quarantena” |
Fitxa “Malat jo? Impossible, no tinc simptomes! — El cas

de Maria Tifoidea”

Gestio d’aula/metodologia

Treball en equip
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Descripci6 de I'activitat

Altre cop, des del mateix inici de la sessi6 I'alumnat tindra al seu abast el pertinent PowerPoint.
La tasca consistira en la realitzacio de la fitxa “Malat jo? Impossible, no tinc simptomes! — El
cas de Maria Tifoidea” (Annex 6). Aquesta fitxa conté 4 exercicis que relacionen el continguts

de la sessi6o amb I'article anomenat “Mary Mallon: la cuinera que visqué un guart de segle en

quarantena”. També es relacionara el cas de Mallon amb les recents mesures del Govern
Balear a causa del macrobrot relacionat amb els estudiants de viatge de fi de curs. Aixi doncs,

a partir d’'aquesta activitat es treballara la importancia d’actuar abans no sigui tard, és a dir, de

prevenir.
Activitat 2: Vacunes, una arma de doble tall?
Tipus d’activitat Investigacio
Temporitzacié 20 minuts
Espai Aula ordinaria
Recursos/material Ordinador | PubMed | Google Scholar | OMS
Gestié d’aula/metodologia Treball en equip

Descripci6 de I'activitat

Es contextualitzara I'activitat explicant a I'alumnat que, en el marc d’'una situacié de crisi
sanitaria com I'ocorreguda amb la COVID-19, la vacunacié massiva de la poblacié sembla ser
una de les millors estratégies per aconseguir recuperar la normalitat. Ara bé, també es

matisara que hi ha veus que clamen contra aquesta idea, argumentant contra les vacunes.

Aixi doncs, I'activitat consistira en comencgar a investigar sobre els punts positius i negatius
gue poden tenir les vacunes i, per extensio, les campanyes de vacunacié en general. Cada
grup de feina haura de recopilar informacié en ambdoés sentits per, durant la proxima sessio,
fer un debat obert sobre si els beneficis de vacunar-se superen els riscos de no fer-ho i
exposar-se a un contagi. Per a facilitar la recerca d’'informacié el docent oferira cercadors
académics i/o organismes on la informaci6 publicada és verag i de qualitat, ara bé, també es
deixara clar que no sén les Uniques fonts que poden consultar-se, siné una recomanacio.

També es posara a disposicié de tots la diana d’avaluacié que s’usara per valorar dit debat.
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Sessio 6

Activitat 1: Preparacio sessio.

Tipus d’activitat Inicial
Temporitzacié 10-15 minuts
Espai Aula ordinaria
Recursos/material Ordinador | PineTools
Gestié d’aula/metodologia Treball en gran grup

Descripci6 de I'activitat

El que farem en primera instancia és formar dos grans bandols. Per a fer-ho, tornarem a usar
I'eina digital PineTools, per a muntar-los a partir de la fusié d’equips de feina (en cas de ser
un nombre parell d’equips la distribucié sera 50-50 per a cada bandol, en cas de no ser-ho, es
mirara de fer la proporci6 més equilibrada possible). Aixi doncs, aqui rompem
momentaniament els equips de feina habituals per a crear-ne uns de nous de major pes. Un
cop s’han creat els bandols es decidira quin paper adopta cada un d’ells: partidaris de vacunes
Vs detractors de vacunes. La forma de decidir-ho sera la mateixa, atzar a través de PineTools.
Un cop fet tot aix0, el temps restant es dedicara a qué els integrants de cada bandol revisin la
informaci6 de qué disposen per fer front al debat, discuteixin possibles estratégies,

contraarguments, portaveus, etc.

Activitat 2: Vacunes, una arma de doble tall? — Debat.
Tipus d’activitat Motivacié
Temporitzacio 15-20 minuts
Espai Aula ordinaria
Recursos/material Qualsevol que 'alumnat consideri oportu
Gestio d’aula/metodologia Treball en gran grup
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Descripci6 de I'activitat

Els dos bandols esgrimiran arguments i dades per a defensar la seva postura davant el bandol
contrari. El docent observara les diferents intervencions i anira valorant a cada bandol en base

a la diana d’avaluacié creada per aquesta activitat.

Activitat 3: Viatger previngut val per dos.

Tipus d’activitat Investigacié + Sintesi
Temporitzacié 20 minuts
Espai Aula ordinaria

Ordinador | PowerPoint Sessions 2-3-5 | La salut

també viatja

Recursos/material

Gestio d’aula/metodologia Treball en equip

Descripcio de I'activitat

La tasca final de la sessi6 sera comencar a treballar per elaborar una miniguia de viatges en
format digital lliure (google sites, wix, publicacions d’Instagram, PowerPoint, etc.) sota el punt
de vista sanitari. Per a fer-ho, cada equip té al seu abast els PowerPoint pertanyents a les

sessions 2-3-5 i 'espai web “La salut també viatja” del Ministeri de Sanitat on, per exemple, hi

ha un apartat destinat a consells per a viatges a I'estranger i, també, una eina que permet
seleccionar un pais i esbrinar quines malalties hi sén presents. Els Gnics requisits permanents

per a tota miniguia sén els seglents:

Com ja hem dit, ha de ser una produccié digital en format lliure.
Ha d’estar contextualitzada en un pais en concret (per exemple Brasil).
3. Ha de contemplar mesures a tenir en compte abans del viatge, durant el viatge i

després d’aquest.
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Sessio 7

Activitat 1: Viatjant de forma segura.

Tipus d’activitat Desenvolupament
Temporitzacié 55 minuts
Espai Aula ordinaria
Recursos/material Ordinador | Projector | Miniguia digital | PineTools
Gestié d’aula/metodologia Treball equip

Descripci6 de I'activitat

La sessi6 es dedicara a qué cada equip de feina presenti al gran grup la seva miniguia sanitaria
de viatge. Com ja va océrrer a la Sessio 3, I'ordre de presentacié sera escollit a I'atzar a través
de l'eina digital PineTools. No obstant aix0, aquest cop el docent fara sortir a 'escenari als 4
membres de cada equip (amb aix0 es pretén comprovar in situ com es compenetren entre ells

a I'hora d’exposar en conjunt). Al final de cada exposicio es dedicaran uns instants a:

1. Respondre les preguntes que puguin tenir els altres equips.
2. Escoltar les observacions del docent.
3. Ferla coavaluacié (equips espectadors) + autoavaluacio (equip presentador).

Sessi6 8
Activitat 1: Que és I'assertivitat?
Tipus d’activitat Motivacio
Temporitzacio 15 minuts
Espai Aula ordinaria
Ordinador | Video “Que és la assertivitat i per a que
Recursos/material serveix” | Fitxa “L’assertivitat o com afrontar conflictes
amb resolucid”
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Gestié d’aula/metodologia Treball en equip

Descripci6 de I'activitat

Atenent a Esparza i Pillon (2004), 'entrenament d’habilitats socials (com les de tipus assertiu)
és una de les estratégies més efectives a I’hora de prevenir caure en drogues, en especial
aquelles socialment normalitzades (tabac i alcohol essencialment), en periodes critics com
'adolescéncia. Aixi doncs, en aquesta primera activitat, a través de la visualitzacio del video

“Que és l'assertivitat i per a qué serveix”, coneixerem qué entem per assertivitat i per quin

motiu resulta necessaria a diferents nivells de la nostra vida: personal, social, laboral, etc. Un
cop vist el video, cada equip de feina haura de respondre una petita fitxa amb quiestions

relacionades amb allo que acaba de veure (Annex 7).

Activitat 2: Técniques per a defensar la nostra postura davant els altres.

Tipus d’activitat Desenvolupament
Temporitzacio 20-25 minuts
Espai Aula ordinaria

) Ordinador | Fitxa “L’assertivitat en el dia a dia.
Recursos/material o ) _ o
Técniques per enfocar discussions de manera adient’

Gestio d’aula/metodologia Treball en equip

Descripcio de I'activitat

Es proporcionara a cada equip I'esmentada fitxa de treball que conté 6 formes (totes elles
assertives) de fer front a conflictes quan, per exemple, les nostres decisions sén qliestionades
per algu o un grup d’'iguals (Annex 8). Per a fer-ho més interessant i interactiu es separara els
noms de les técniques de les seves caracteristiques i exemples, amb I'objectiu que I'alumnat
raoni com es relacionen entre ells aquests 3 elements. També es plantegen unes petites
preguntes finals de reflexio.
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Sessid 9

Activitat 1: Introduccié a la sessi6.

Tipus d’activitat Inicial
Temporitzacié 15 minuts
Espai Aula ordinaria

_ Paper | Boligraf | Pales de cartré estil subhasta |
Recursos/material _
PineTools

Gestié d’aula/metodologia Explicacio col-lectiva + Treball en equip

Descripci6 de I'activitat

Els primers 15 minuts es dedicaran a contextualitzar i preparar el treball a realitzar, el qual
consisteix en qué cada equip de feina haura d’idear un total de 2 situacions hipotétiques on la
salut es pugui veure perjudicada (ex: un company que ha begut a una festa i que vol conduir
el seu cotxe de tornada). L'objectiu principal és posar els alumnes davant un escenari
“desconegut” de risc i veure com usen I'assertivitat per a evitar dit perill. En paral-lel, el docent
decidira I'ordre d’intervencié de cada equip a través de I'eina PineTools, la qual (com ja hem
vist) permet aleatoritzar un llistat d’elements. També repartira a cada equip un total de 6 pales
de cartrd, cada una d’elles amb el nom de les técniques assertives vistes a la sessio anterior,

les quals faran servir per a votar durant I'activitat que vindra a continuacio.

Activitat 2: 3, 2, 1... Accié! Usant I'assertivitat per a garantir el benestar personal.

Tipus d’activitat Motivacié/Aplicacio practica
Temporitzacio 40 minuts
Espai Aula ordinaria

_ Paper | Boligraf | Pissarra | Retoladors | Pales de cartré
Recursos/material ) .
estil subhasta | PineTools

Gestié d’aula/metodologia Explicacio col-lectiva + Treball en equip

42


https://pinetools.com/es/aleatorizar-lista
https://pinetools.com/es/aleatorizar-lista
https://pinetools.com/es/aleatorizar-lista

Descripci6 de I'activitat

Un cop amb totes les propostes a la ma, el docent les separara per equips. Llavors escollira a
I'atzar a un membre del 1" equip en participar, el qual haura de fe front a una de les situacions
plantejades pels altres equips. El propi docent interpretara uns dels papers (seguint 'exemple

esmentat a I'activitat anterior representaria el paper del company begut que vol conduir).

D’aquesta manera, es pretén estrenyer el vincle/relacié docent-alumnat i, també, aportar més
significanga a I'activitat ja que I'alumne escollit (al no poder encarar les propies propostes) es
trobara si o si davant un context nou, davant un repte. Després de cada representacio (1-2
minuts com a maxim), els equips que no son el de I'alumne que ha sortit a 'escenari (per evitar
trampes de I'estil “toqui a qui toqui farem Us de X técnica i aixi encertem segur”) tindran uns
instants per a consensuar la técnica (o técniques) que creuen que s’ha emprat i votaran al
respecte. Per a fer-ho, un representant de cada equip espectador aixecara la pala de cartré
pertinent a la técnica que han escollit, simulant estar licitant a una subhasta. El docent fara
recompte de vots a la pissarra i, un cop tots han sigut emesos, I'actor desvetllara la técnica (o
tecniques) que ha usat per afrontar la situacio problema. Aixi doncs, en base al seu bon criteri,
cada equip anira guanyant encerts, els quals es convertiran en punts a la rabrica corresponent
a aquesta sessié. Aquesta dinamica és repetira tant a la primera com a la segona ronda de

participacié de tots els equips involucrats.

Sessio 10
Activitat 1: Els perills de I’'alcohol.
Tipus d’activitat Motivacié
Temporitzacio 25 minuts

Espai Aula ordinaria

] Ordinador | Projector
Recursos/material ] .
Video “Tot el que necessites saber sobre I'alcohol”

Gesti6 d’aula/metodologia Visualitzaci6 video (gran grup) + Treball en equip

Descripcio de I'activitat

Durant aquesta sessié es comencgaran a parlar d’aspectes relatius a com les conductes/factors

de risc poden causar danys importants a 'organisme i, en consequéncia, sobre la nostra salut
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i integritat fisica/mental/social. Aixi doncs, en aquesta primera activitat tractarem el problema

de l'alcohol i I'alcoholisme.

En primer lloc es visualitzara 'esmentat video en gran grup. Un cop vist, es llangaran
preguntes obertes als equips de feina com, per exemple, quins nivells de benestar es veuen
perjudicats pel consum excessiu d’alcohol, o si I'alcoholisme és una malaltia. Els equips llavors
podran discutir-ho internament i designar un portaveu per a qué comuniqui el punt de vista del
grup. Finalment, per acabar amb aquesta activitat, també es preguntara envers si, ara que
coneixen millors els efectes de I'alcohol sobre el cos, els alumnes valoren més el fet d’haver

apres i practicat tecniques assertives durant les sessions anteriors.

Activitat 2: Joc Practic — Calcul grams d’alcohol de diferents begudes.

Tipus d’activitat Practica
Temporitzacio 25 minuts
Espai Aula ordinaria

] Llapis | Paper | Calculadora (1 x equip) | Daus (1 x equip)
Recursos/material _
Retolador | Pissarra

Gestié d’aula/metodologia Treball en equip

Descripcio de I'activitat

La part final de la sessié es dedicara a un joc on I'alumnat aprendra a calcular els grams
d’alcohol ingerits a través de begudes alcoholiques. Primer de tot es donara a cada equip un

dau i una fitxa de joc la qual conté els segiients elements:

1. Lagraduacio alcoholica mitjana de 3 begudes: ginebra (35°), cervesa (5°) i vi (12°).

2. Tres volums d’ingesta tipics: got de vi (125 ml) / llauna de cervesa (330 ml) / copa

de ginebra (50 ml).

3. Laférmula matematica necessaria per a fer els calculs: grams d’alcohol=(ml de la

beguda x graduacid alcoholica x 0,8)/100.
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A continuacio, el docent projectara els diferents tipus de consum diari, en grams, que

contempla la OMS respecte I'alcohol:

Recomanat (Homes <30 | Dones <20 ) Moderat (Homes 30-50 | Dones 20-30)
Excessiu (Homes 50-70 | Dones 30-50) Alcoholisme (Homes >70 | Dones >50)

El joc es realitzara de manera cooperativa i a nivell intern d’equip. Durant cada ronda del joc
cada integrant adoptara un rol: un jugador que elegeix el volum d’ingesta amb quée vol
participar, un tirador que llanga el dau (determinara el n° d'ingestes diaries), un operador que
realitza el calcul matematic resultant i un arbitre que certifica que tot és correcte i resta (si
escau) les vides* al jugador. Al finalitzar la ronda els paper roten. En total seran unes 12
rondes aproximadament, aixi cada membre de I'equip haura ocupat tots els rols 3 cops.

Guanyara el membre que tingui més vides al acabar el joc.

*Els nois compten amb 8 vides i les noies amb 10. Segons el consum calculat s€’ls restaran

dites vides a raé de: recomanat (no resta), moderat (-1), excessiu (-2), alcoholisme (-3).

EXEMPLE PRACTIC DE RONDA

Jugador (home): elegeix
Tirador: llanca el dau i surt
Operador: realitza I'operacio ( x 35 x 0.8)/100 x = 56 grams/dia.

Arbitre: Operacié correcta. Consum excessiu = -2 vides.

Sessio 11
Activitat 1: Practica de “I’ampolla fumadora”.
Tipus d’activitat Desenvolupament
Temporitzacié 25 minuts
Espai Exterior
[Material per a cada equip]
Recursos/material Cigarret | Ampolla plastic (1,5-2 L) | Tetina biber6 | Cot6
Tisores | Aigua | Encenedor | Recipient fons | Cinta adhesiva
Gestio d’aula/metodologia Treball en equip
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Descripci6 de I'activitat

El tabaquisme és una de les primeres causes de mort evitable que existeixen. Per aixo no €s
d’estranyar que ara més que mai, donada l'actual pandémia per COVID-19, la OMS posi en

marxa una campanya destinada a abandonar I’habit i aixi reduir el nombre de morts facilitades

(com per exemple en cas de contagiar-se de COVID-19) pel consum de tabac.

Aixi doncs, es realitzara una senzilla practica de laboratori anomenada
“ampolla fumadora” amb l'objectiu d’il-lustrar graficament el perjudici que
suposa I'habit de fumar (Annex 9). La practica es realitzara a l'aire lliure ja que i

implica encendre cigarrets. El protocol pot ser consultat a I'apartat d'annexos. 7 {

Activitat 2: Saps tot el que s’oculta dins un cigarret?

Tipus d’activitat Investigacio
Temporitzacié 35-40 minuts
Espai Aula ordinaria
Recursos/material Pissarra | Retolador | Ordinador
Gestié d’aula/metodologia Treball en equip

Descripci6 de I'activitat

Gracies a la practica anterior haurem vist que no és necessari fumar molt per a qué els nostres
pulmons absorbeixin la “bruticia” que el tabac porta dins. L’actual tasca consistira en intentar
esbrinar fins a quin punt som conscients de tot allo que hi ha amagat rere un simple cigarret.
En primer terme, es deixaran uns minuts per a qué cada equip pugui rumiar internament si
coneix alguns dels components del tabac. Un cop exhaurit aquest temps, el docent dibuixara
un cigarret a la pissarra i comencara a escriure els components que cada equip pensi que
aquest pot contenir. Després es projectara una imatge que ve a il-lustrar aixd0 mateix, amb
I'objectiu de discutir i comparar el que I'alumnat pensava que s’ocultava dins el tabac amb allo

gue realment hi ha (Figura 7).

Finalment, amb I'ajuda dels recursos web vistos fins ara (OMS, PUBMED, Google Scholar)

cada equip de feina haura d’escollir entre 2/3 dels elements presents en dita imatge i fer una
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realitzin.

publicacid digital* d’estil lliure (poster, infografia, flyer, etc.) sobre com afecten a I'organisme.

Per evitar repeticions s’apuntara a la pissarra les eleccions dels equips a mesura que es

Nota. *Es pretén imprimir aquestes publicacions i adornar amb elles els espais publics del centre

educatiu durant la setmana del 31 de maig (Dia Mundial Sense Tabac).

ACID ClANHIDRIC
ACETONA (sclvent) s (gue es va fer servir a les cambres de gas)

—

MNAFTILAMINAY TOLUIDINA™

METANOL (carburant per als coets) AMONIAC (detergent)
PIRE" i URETA™
DIMETILNITROSAMINA TOLUE (solvent industrial)
MNAFTALINA (antiarna) o ARSENIC (téxic podends)
NICOTINA DIBENZACRIDINA™
(utilitzada com a herbicida i insecticida) 5

FENOL
CADMI* (utilitzat a les bateries) -9

BUTA (combustible doméstic)
POLONI 210" (element radicactiu)

MONOXID DE CARBONI
(gas dels tubs d'escapament)

DDT (insecticida)

BEMNZOPIRE™

CLORUR DE VINIL
(utilitzat en els materials plastics)

*Substancies cancerigenes reconegudes.
Font: Cancer Society of New Zealand

Figura 7. Components del tabac. Font: Cancer Society of New Zealand.

Sessio 12

Activitat 1: WebQuest “Aliments Funcionals. Moda o necessitat real?”

Tipus d’activitat Investigacio
Temporitzacié 55 minuts
Espai Aula ordinaria / Aula d’informatica
Recursos/material Ordinador | Recursos suggerits al propi WebQuest
Gestio d’aula/metodologia Treball en equip

Descripcio de I'activitat

S’estudiara, des del punt de vista dels aliments funcionals, el paper de I'alimentacié a I'hora

de fer-nos més resistents/vulnerables davant certes malalties. Per a fer-ho, caldra que cada
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grup de feina realitzi un exercici d’'investigacio a través del WebQuest que dona titol a I'activitat
(Annex 10). Busquem fer reflexionar envers tota la propaganda comercial que existeix entorn
I'alimentacio funcional i si aquest tipus d’alimentacio esta sempre justificat 0 només és una
opcié més de mercat.

Aixi doncs, s’usara I'actual pandémia de la COVID-19 per a investigar si el consum de VitaTEN
(aliment funcional enfocat a ajudar a mantenir una T. Arterial normal gracies al seu contingut
en potassi) és una bona estratégia a 'hora de minvar el risc de patir casos greus d’aquesta
malaltia (s’ha vist que la hipertensié augmenta el risc de morir per COVID-19). Arran d’aquesta
investigacié cada grup de feina haura d’elaborar un petit informe, el qual ha de respondre a
les questions que planteja la WebQuest.

Sessio 13
Activitat 1: Repetici6 de la provainicial.
Tipus d’activitat Avaluacié reguladora
Temporitzacio 5 minuts
Espai Aula ordinaria
Recursos/material Boligraf | Fotocopia Quiestionari
KPSI
Gestio d’aula/metodologia Treball individual

Descripcié de P'activitat

A través de repetir el questionari KPSl inicial (Annex 2) es pretén que cada alumne realitzi un
exercici d’autoavaluacié del seu aprenentatge personal. Aixi doncs es tracta de comparar

coneixements amb qué partia a I'inici de la proposta amb aquells dels quals ara disposa.

Activitat 2: Reflexioé final + entrega quadern d’aprenentatge.

Tipus d’activitat Avaluacié

Temporitzaci6 15 minuts
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Espai Aula ordinaria

Recursos/material Ordinador

Gestio d’aula/metodologia Treball individual

Descripcio de I'activitat

Aquesta tasca consistira en fer una reflexio final del conjunt del viatge. Es deixara dit que
interessa coneixer, des de la perspectiva individual, quins han sigut els punts forts i febles de
la proposta, si els recursos i exercicis plantejats han resultat utils, com s’ha manejat I'equip
durant 'experiéncia, etc. Tot aixd, aquesta Ultima reflexio, sera la incorporacio final que tancara

el quadern d’aprenentatge de cada alumne, el qual haura de ser lliurat aquell mateix dia.

Activitat 3: Bonus! — La ruleta d’aprenentatge.

Tipus d’activitat Sintesi
Temporitzacié 35 minuts
Espai Aula ordinaria
Recursos/material Ordinador | Projector | Pissarra | Retolador
Gestié d’aula/metodologia Treball en equip

Descripci6 de I'activitat

Com a activitat final es realitzara un quiestionari online, en format de ruleta, el qual contemplara
tots els coneixements i aspectes que s’han anat treballat al llarg de la proposta (Annex 11).
Els alumnes es reuniran per equips un ultim cop i, com sempre hem fet, amb I'eina es decidira
PineTools l'ordre d’intervencid. La dinamica del joc es forga senzill, un cop definit I'ordre el
docent fara girar la ruleta i aquesta s’aturara sobre una pregunta. Llavors I'equip a qui
correspon el torn tindra uns moments per debatre internament al respecte i emetre una
resposta. En cas de ser correcta, se’ls apuntara 1 punt, en cas de no ser-ho, s’explicara on
s’ha produit I'error i es descartara la pregunta. A continuacid, sera el torn del proxim equip i
aixi successivament. El que aqui hi ha en joc és fins 1 punt extra, el qual s’afegira a la nota
final de cada alumne segons la posici6 en qué ha quedat el seu equip. Per exemple: 12 posicié
(+1 punt), 22 posicié (+0.85 punts), 32 posicié (+0.70 punts), etc.

49


https://pinetools.com/es/aleatorizar-lista

4.4. Avaluacio

Al’hora d’avaluar I'aprenentatge dels alumnes cal tenir en compte, principalment,

3 aspectes vitals: els criteris amb qué avaluem, com els avaluem i quan ho fem.
Criteris d’avaluacio

1. Reconéixer, a partir del coneixement dels conceptes de salut i malaltia,
els factors que els determinen.

2. Diferenciar entre malalties infeccioses i no infeccioses, les causes que les
provoguen i com es poden prevenir i tractar.

3. Determinar el funcionament basic del sistema immunologic i els
desafiaments a qué pot enfrontar-se (trastorns de funcionament, rebuig
de cel-lules/sang/organs, etc.).

4. Valorar i transmetre la importancia que té la prevencié com a practica
habitual i integrada en les nostres vides.

Interioritzar els diferents tipus de tecniques assertives i fer-ne Us practic.

6. Identificar els perills associats a conductes de risc habituals com fumar o
beure alcohol.

7. Saber usar internet per a fer recerques d’informacié dalt valor

académic/cientific.
Métodes d’avaluacioé i temporitzacié

A continuacié s’ofereix una visio global de totes les eines que s’utilitzaran per a
qualificar el conjunt d’activitats/tasques de la proposta i quan es faran servir
(Figura 8).

Al seu torn, també es presenta la rubrica general que s’alimenta dels
instruments anteriors i que té per objectiu informar, en temps real, de com va
lavang dels diferents equips de feina durant la proposta a mesura que es
realitzen les activitats i es vagin guanyant els pertinents punts (Figura 9). Dita
rubrica, que actuara només com element de referéncia durant la proposta, estara
operativa des de l'inici i s’ha creat usant un registre cridaner per atreure I'atencio

de I'alumnat i connectar més facilment amb ell.
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INSTRUMENTS DE QUALIFICACIO TOTAL
Qiiestionari KPS| (sessions 1i 13) 0%
Llistat de
Formaci6 de grups 0%
confrontacié
Cada fitxa d'exercicis (x6) 2,5% 15%
Heteroavaluacié 60%
Exposicié
“Doctor, qué em Coavaluacié 30% 10%
passa?
Autoavaluacid 10%
Heteroavaluacié 60%
Exposicié
Rubrica “Viatger previngut Coavaluacié 30% 10%
val per dos”
Autoavaluacié 10%
Webquest Heteroavaluacio 85% o
“Informe VitaTen" Autoavaluacié 15%
Subhasta Assertivitat 5%
Diana Debat “Vacunes, una arma de doble tall?" 15%
LSSt e Infografia “Components del tabac" 15%
confrontacié
Escala Quadern d'aprenentatge 20%

Figura 8. Quadre resums dels instruments qualificadors usats i temporitzacié dels mateixos.

Elaboracio propia.

Nota. Llegenda: Avaluacid inicial | Avaluacio reguladora | Avaluaci6 final

Nota 2. Els annexos (12-16) fan referéncia a exemples concrets d’aquests instruments.
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negar que tenim
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connexio.

Com de bé ho Age ropea Fernando
omMms gt Negacionista
estem fent? del Medicament Simén
Punts Punts Punts Punts
Qualitat del ) La medalla de | No estem per | Som fanatics de
No es podria X h )
treball ) plata tampoc esta | tirar coets pero | la llei del minim
haver fet millor!
malament. seguim vius. esforg.
Punts Punts Punts Punts
Si el partit acaba | Hem perdut la
X X No es pot pas i
Aprofitament al minut 90 | connexi® durant Deixa per dema

el que no vols
fer avui.

Punts

Punts

Punts

Punts

Lliurament de
tasques dins
termini

Interés i Som una mica i
" . Aixo és tot? En Endavant! Hem o [ g Apatia total és el
participacié : ) timids, aixd és
volem meés! vingut a jugar. - nostre nom.
ot.
Punts Punts Punts Punts

D'aixd se'n diu
organitzacié. Tot
al dia, senyor!

Algun descuit hi
ha hagut. Pero és
I'excepcié, no la
norma.

Som una mica
inconstants. Ara
si, ara no.

Les tasques han
d’'entregar-se?
Primera noticia.

Figura 9. Rubrica general de la proposta educativa. Elaboracio propia.

4.5.

Atencio a la diversitat

Quant a I'atencié a la diversitat, la proposta (a més de mesures com formar
equips heterogenis o que aquests equips incloguin els diferents nivells
academics) té en compte els 3 principals pilars que es contemplen dins
'anomenat Disseny universal de I'aprenentatge (DUA), els quals fan referéncia

al “Que”, “Com” i “Per qué” aprenem (Annex 17).

5. CONCLUSIONS

Per a mi realitzar el present treball ha sigut, sens cap mena de dubte, un nova
dosi de realitat envers tot el que suposa i envolta la tasca docent. Crec que (tal
com el Master ens intenta ensenyar des de les 3 Didactiques i restants
assignatures de l'especialitat) la innovacié ha de tenir cabuda a les aules i

nosaltres, com a docents, hauriem de fer-ne un minim Us d’una o altra manera.
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El paradigma que s’exposava al principi més immediat d’aquest TFM (el fet
d’haver un ensenyament d’estil tradicional durant practicament tota la meva vida
academica) dificilment variara si abans no hi ha canvi en la figura responsable
de l'aula i 'assignatura pertinent, el docent. A aquest respecte, exposaré tot un
seguit d’elements a través dels quals considero que aquesta proposta (via

metodologies actives) participa en dit canvi de paradigma:

1. En contraposicio a les metodologies tradicionals (on el docent és eix
central de l'aula i s’encarrega de tutelar 'alumnat) I'actual proposta posa
el focus sobre l'estudiant (el docent ofereix els materials/recursos
necessaris per aprendre i actua no com a tutor, siné com a orientador).

2. La metodologia principal, el treball cooperatiu, en combinacié amb
activitats com ara la WebQuest o la miniguia sanitaria afavoreix
I'adquisici6 de competencies tals com la digital (usar cercadors
academics, realitzar publicacions en format digital obert), la social/civica
(actituds critiques i responsables) o la d’iniciativa i esperit emprenedor
(explorar diferents formats i maneres de transmetre coneixement).

3. Contempla tota una varietat de formes d'accedir al coneixement
(presentacions PowerPoint, lectures, videos didactics, practiques de
laboratori, etc.) que ajuda a cobrir i atendre diferents perfils d’alumnat.

4. La tipologia d’activitats plantejades busca, d'una manera o altre, la
participacio dels estudiants.

5. Una quantitat important d’aquestes activitats es contextualitzen en
problematiques actuals (els reptes que es deriven de la pandémia de
COVID-19).

6. Es fa us d’un entorn gamificat on, per exemple, destaca la rubrica general

gue emula els sistema de progressio per punts dels videojocs.

Aixi doncs, i en retrospectiva, penso que els objectius plantejats en el present
TFM s’han pogut assolir amb éxit, almenys sobre el paper. Espero poder, en un
futur, aplicar tot el que he aprés arran de realitzar aquest treball final i veure per

mi mateix el resultat que se’n deriva davant una aula i alumnes reals.
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7. ANNEXOS

ANNEX 1. Guidé “pautes a considerar a I’hora de crear i fer funcionar un
grup de treball”

1. Composici6 del grup

El principal és intentar que sigui el més divers possible
I, en definitiva, un reflex de la realitat de l'aula. Aixi

doncs, hauria de ser heterogeni des d’un punt de vista

de geénere, etnia i nivell académic.

2. L’organitzacié dins el grup és important

Newide Nice La posicio dels membres dins el grup pot afectar
rendimiento rendimento
MEDIO BAO

a com aquests interactuen entre ells. Es adient

que, respecte un mateix, s’intenti que tant el

o company que es té de front com de costat no

estiguin molt allunyats quant al nivell acadéemic.

3. Tots per uniun per tots

No hem d’actuar individualment, sin6 com una unitat
cohesionada. El funcionament i rendiment de I'equip
depen de qué tots els membres prosperin i aprenguin,

per aixo el recolzament mutu és vital. L’éxit i/o fracas

té sempre caracter grupal, mai individual.
4. Cal no descuidar laresponsabilitat personal

Treballar en grup implica que algu pot “oblidar-se” dels

seus deures. Per evitar-ho, la mida ideal d’un equip és de
4 membres (com major és més ocult queda el dissident). Per altra banda, establir

rols dins I'equip o promoure la coavaluacié també ajuda a controlar el problema.
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ANNEX 2 - Fitxa “Salut, desig de tothom”

1. Observeu aquest conjuntd’imatges i, de cada una d’elles, heu d’identificar
el seglent: sobre quins nivells de benestar incideix (especificar si positiva

0 negativament) i quins factors determinants de la salut hi tenen relacio.

Shh.

2. Com hem pogut veure, la salut depen diferents factors. En quins penseu
que, com individus, podem intervenir-hi de manera directa a I'hora de

buscar un bon estat de salut? Raoneu la resposta.

3. Posem ara el focus sobre vosaltres mateixos. Escriviu a la part baixa d’'un
full algun aspecte, quant a salut, que us agradaria millorar i llavors passeu
dit full a un company d’equip seguint I'ordre de les agulles del rellotge. El
company que rep el full ha d’identificar el nivell de benestar on millor
encaixa dit aspecte i fer un suggeriment de com podria millorar-se.
Repetiu el fins que cada membre de I'equip recuperi la seva nota original.
Finalment, ordeneu els suggeriments del més facil d’aplicar al més dificil i

comenteu-ne el motiu.
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ANNEX 3 — Lectura compartida “Que soén els antibiotics?”

Si atenem a la definicié que dona la RAE al terme antibiotic ens trobem que és
“tota substancia quimica produida per un ésser viu o fabricada per sintesi, capac
de paralitzar el desenvolupament de certs microorganismes patogens, per la
seva accidé bacteriostatica, o de causar la mort d'ells, per la seva accid
bactericida". En paraules més col-loquials vol dir que sén substancies capaces
de matar bacteris patogens o frenar-ne el creixement. Es important, no obstant,
remarcar que estem parlant unicament de bacteris. L’'us d’antibiotics, per tant,

esta restringit a aquests tipus de patogens.

Una de les particularitats més importants que presentes aquests tipus de
substancies és 'anomenada toxicitat selectiva, és a dir, el potencial perjudici és
molt superior pels bacteris patdgens que no pas per I'organisme hoste (ja sigui

aquest una planta, animal o persona).

COM FUNCIONEN?

Els antibiotics presenten diferents mecanismes d'accié que incideixen sobre
dianes terapeutiques (zona/proceés sobre el qual actuen) en diferents regions de

la cel-lula atacada. A continuacio es detallen els principals mecanismes d'accio.
1. Inhibidors de la sintesi de la paret cel-lular.

La paret cel-lular és una estructura rigida que actua de proteccio, per tant, a
I'impedir que els bacteris fabriquin correctament aquesta paret, aquest tipus
d'antibiotics provoquen que la cel-lula bacteriana es trenqui i mori. Exemples

d’aquest tipus d’antibiotics sén les penicil-lines, per exemple I'amoxicil-lina.
2. Antimicrobians que actuen sobre membranes cel-lulars.

Alteren la capacitat de les membranes d’actuar com a barreres selectives. Solen
ser substancies bastant toxiques que també actuen sobre les membranes

eucariotes (les que té les cel-lules del nostre cos). Aqui trobem les polimixines.
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3. Inhibidors dels acids nucleics.

Generalment impedeixen les sintesi d'aquests acids, de manera que eviten la

multiplicacio de bacteris. La rifampicina n’és un exemple.
4. Inhibidors de la sintesi de proteines.

Impedeixen que els bacteris fabriquin proteines, és a dir, les molécules

estructurals. En sén els aminoglicosids i les tetraciclines.

APARICIO DE RESISTENCIES

Quan parlem que un bacteri és resistent a un antibiotic volem dir que aquell
antibiotic ja no és capac¢ de frenar-ne el creixement o matar-lo. Com és aixo
possible? El primer pas és una mutacié que permet que algun mecanisme
bacteria canvii prou perque l'antibiotic no pugui actuar. Sobre aquesta mutacio
actua després la seleccio exercida per l'antibiotic. Posteriorment, i de manera
encara meés important, ens trobem amb la transferéncia de material genetic d'uns
bacteris a altres. Els bacteris s6n capacgos de passar-se part del seu material
genetic d'unes a altres i aix0 és el que fan amb aquestes mutacions que i

confereixen resisténcia.

Al ser torn, aixo pot donar lloc a multiresisténcia, que és quan els bacteris
son resistents a diversos antibiotics al mateix temps. Aquesta multiresisténcia,
tal com succeia amb les mutacions, també es transferible, la qual cosa pot
suposar un problema greu a I'hora d’oferir tractaments eficagos davant malalties

d’origen bacteria. Als bacteris multiresistents se’ls coneix com a “super bacteris”.

FER-NE UN US INTEL-LIGENT ES VITAL

Un dels majors perills a I'hora de qué un antibiodtic pugui perdre capacitat d’accié
és lautomedicaci6. Cal que no juguem a ser metges ni seguim
consells/indicacions que no vinguin de professionals de la salut. Emprar
antibiotics per a tot (sense esperar a tenir un diagnostic ferm) només repercuteix

en donar oportunitats als bacteris de mutar i adquirir I'anterior resisténcia.
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Un altre aspecte important el trobem en fer un Us incorrecte de la dosi
recomanada, de fet, s’ha vist que rebaixar-la pot donar lloc a qué es seleccionen
bacteris resistents. Per altra banda, el mateix efecte tindria deixar passar massa
temps entre dosis. Finalment, i en relacié a aquest darrer punt, el tractament ha
de durar l'estipulat pel professional médic. Un tractament curt segurament
fracassara, mentre que un de massa llarg augmenta el perill de quée es

seleccionin bacteris resistents.
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ANNEX 4 - Fitxa “De quantes formes podem caure malalts?”

1. A continuaci6 es presentem un conjunt de malalties que poden afectar a
I'ésser huma. Cada equip de treball n’haura d’escollir una i preparar una
exposicié oral breu (aproximadament 5 minuts) on es tractin els seglents
aspectes:

Si es tracta d’'una malaltia infecciosa o no infecciosa.
Quin és l'origen de la mateixa.

Si hi intervenen vectors i, en cas afirmatiu, de quin tipus.

o0 wp

Esmenta com es podria combatre.

Llistat de malalties
SIDA | Sifilis | Candidiasis | Epifisiolisis

Tuberculosi | Malaria | Melanoma | Escorbut | Botulisme

2. Ara feu un esquema, similar al present al material de suport, envers la
COVID-19 que contempli els elements de I'exercici anterior. Es valorara
amb un extra tot esquema que també inclogui les fases en que es
desenvolupa dita malaltia (pista, son 3 etapes i comunes al tipus de

malaltia a qué pertany la COVID-19).
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ANNEX 5 - Fitxa “L’exércit que protegeix el castell”

1. Com segurament ja sabreu, I'organisme es defensa de les amenaces
mitjangant dos tipus d’immunitat: la innata i I'adquirida.

A. Intenteu esbrinar quins son alguns dels principals elements que

intervenen en aquestes immunitats resolent aquests mots

encreuats.

(N N N I O B B

A
6
Horizontales Verticales

2 Primera barrera fisica natural que impermeabilitza I'organisme davant 1 Tipus de substancies (lagrimes, saliva, etc.) amb la capacitat de

infeccions. danyar/eliminar patdgens.
3 Leucdcits que "engoleixen” els patdgens i els eliminen mitjangant un procés 5 Teixits que entapissen les vies internes d'entrada a |'organisme amb moc

digestiu. per evitar la fixacié de patogens.
4 Céllules que intervenen en la resposta humoral al generar anticossos. 6 Substancia que conté patogens inactius (morts/debilitats) | que s'administra

r induir una resposta humoral.
7 Reacci6 que es produix quan ens feim una ferida. s oA

8 Proteina capag de fixar-se de forma especifica a un patdgen determinat i
eliminar-lo.

B. Classifiqueu els elements anteriors segons si pertanyen a

immunitat de tipus innat o adquirit.

Immunitat Innata Immunitat Adquirida
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Imagineu que us heu contagiat de COVID-19
A. Sou capacgos de fer un esquema dels entrebancs que ha hagut de superar

el virus per a infectar-vos?
B. Un cop dintre, quin tipus procés entra en joc per a combatre aquest virus

fins llavors desconegut? | si, posteriorment, el virus torna a aparéixer

guina proceés intervindra? La segient imatge us pot oferir algunes pistes
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memoria immunitaria,
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i es divideixen molt

> A

." "*.':*4. 5 r -

. & ” Alamslln»wl.’sia
i I’l:‘;:a aquell patogen | el destrueixen. romanen.

C. La immunitat resultant sera natural o artificial?

3. Una de les donacions més habituals avui dia és la de sang. Ara bé, de no ser
compatibles els grups sanguinis del donat i receptor, es pot ocasionar una greu

reaccid de rebuig en aquest ultim. El segiient quadre il-lustra les principals

caracteristiques de cada grup.
Grup A Grup B Grup AB Grup O
Tipus de
globul
vermell
Anti A A SN
nticossos _ <
al plasma //\/ \\|"' // \I ,;/ \\\
Anti-B Cap Anti-A i Anti-B
Antigens ®
als globuls i i .
vermells Antigen A Antigen B Antigens Ccap
AiB
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A. En base al quadre anterior, i sabent que els grups sanguinis negatius (-)

poden donar a sang a grups compatibles tant positius (+) com negatius

(-) perd que ells només poden rebre sang d’'un grup compatible de tipus

negatiu (-), emplena la segient taula indicant, per a cada una de les

possibles combinacions, si hi ha compatibilitat (C) o incompatibilitat (1).

DONANT

A+

B+

B-

AB+

AB-

0+

RECEPTOR

B. Quin grup és el donant universal? Quin és el receptor universal?

C. Determineu qui, dintre del vostre equip, us podria salvar la vida en cas

de necessitar una transfusioé de sang. A qui podrieu salvar vosaltres?

4. VIH i SIDA sén sinonims? Quin tipus de trastorn del sistema immunitari

encaixaria millor amb aquests dos termes? Per que?
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ANNEX 6 — Fitxa “Malalt jo? Impossible, no tinc simptomes — El cas de

Maria Tifoidea”

Evitar malalties esta més a I'abast del que nosaltres ens pensem. Només amb
una accio tant simple com, per exemple, netejar-se les mans abans de manipular
aliments o realitzar una intervencié quirdrgica podem estar estalviant un gran mal
a la gent. Per tant, aspectes la higiene i/o les actituds responsables, entre
d’altres, representen un aliat dimmensa importancia en la prevencié de

malalties, especialment les de tipus infeccios.

Llegiu l'article “Mary Mallon: la cuinera que visqué un_quart _de segle en

guarantena” i responeu a les questions que se us plantegen a continuacio:

1. Els principals vectors de la febre tifoidea son l'aigua i els aliments. Com
es pot evitar, des del punt de vista sanitari, que els bacteris que la causen

(Salmonella typhi) arribin fins aquests vector? Es una mesura assumible?

2. Se’ns diu que Mary Mallon era una portadora asimptomatica del bacteri
causant de la malaltia. Que va suposar aixo per a la salut de les families
per a les quals Mary va treballar com a cuinera? Considereu que era una

potencial amenaga pels altres?

3. Recentment a Mallorca ha tingut lloc un gran brot de COVID-19 associat

als viatges de fi de curs de molts estudiants. En aguest cas es van ajuntar

dos grans riscos: el primer es que, degut a la seva joventut, encara no
estaven vacunats contra la malaltia, el segon es que gran part d’aquests
joves va pecar d’excés de confianga i va acudir a festes multitudinaries.
El resultat, com hem dit, €s un gran brot de COVID-19 i 'ordre del govern
balear de qué tots els grups d’estudiants on s’han detectat positius siguin
traslladats a 'anomenat “hotel COVID” on hauran de fer quarantena al

considerats contactes estrets amb dels companys positius.
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A. Segons el que heu anat aprenent sobre malalties infeccioses com
valoreu la decisio del govern balear?

B. Penseu que hi ha relaci6 o algun tipus de similitud entre el cas de
Mary Mallon i aquests estudiants? Per qué?

C. En base al que heu contestat a la pregunta anterior, considereu

justificada 'actuacié del govern?

4. Hem vist que per combatre malalties infeccioses, ja sigui la febre tifoidea
o la COVID-19, la vacunacio és important. Sense anar més lluny la grip,
ocasionada per un virus, és una malaltia que ens acompanya any rere any
ja que té facilitat per mutar i variar geneticament. Justifiqueu per qué cal
vacunar-se cada any contra la grip i per qué la immunitat obtinguda en les

campanyes anteriors ja no serveix.
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ANNEX 7 - Fitxa “L’assertivitat o com afrontar conflictes amb resolucié”

Els éssers humans som éssers socials i, per tant, necessitem comunicar-nos i
relacionar-nos amb altres per viure. Per aquest motiu, saber com fer-ho de
manera pot resultar un eina molt Gtil a 'hora de fer-nos valer les nostres
conviccions/idees/necessitats (per exemple en situacions on existeix pressioé de
grup) sense que aixo suposi un detriment en les nostres relacions interpersonals.

A aquest respecte, I'assertivitat esdevé una estratégia a tenir molt en compte.

Per a conéixer una mica més quée volem dir quan parlem d’aquest terme,

i que implica, mireu el video anomenat “Qué és I'assertivitat i per a qué serveix”.

Un cop fet responeu a les preguntes que se us formulen a continuacio:

1. Segons la psicologa Laura Rojas-Marcos, en qué consisteix 'assertivitat?
2. Durant I'entrevista es posen sobre la taula 3 tipus d’actituds a 'hora de
relacionar-se amb els altres. Series capa¢ de esbrinar dins quina

d’aquestes 3 actituds encaixen millor els seglents elements?

Autoconfiangca i autoestima | Necessitat de complaure | Interés en evitar
discussions | Egolatria | Escas contacte visual i baix to | Contacte visual fix i
elevat to | Blanc o negre (“amb mi o contra mi”) | Sense por pel desacord | Postura
I comunicacio relaxada | Baixa percepcio personal | Sense por pel desacord |
Inclinacié a decidir pels altres | Es defensen els interessos propis sense

menystenir els aliens

Actituds amb que relacionar-se amb altres

Passivitat Assertivitat Agressivitat

3. Quins so6n possibles avantatges/desavantatges que pot tenir cada una de
les actituds anteriors?

4. Reflexioneu ara sobre la vostra cooperacié com equip fins a dia d’avui.
Davant les desavinences heu actuat des de 'assertivitat? Per quin motiu?

Poseu algun exemple concret.
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https://www.youtube.com/watch?v=AX10ZkuY_VU

Annex 8 - Fitxa “Assertivitat en el dia a dia. Tecniques per enfocar

discussions de manera adient”

A continuacio teniu 6 exemples de com usar l'assertivitat per no deixar-se influir
per la voluntat dels altres. Al mateix temps també teniu el nom de cada técnica i
en que consisteix. La feina és ben senzilla, heu de relacionar aquests 3 elements

(técnica-caracteristiqgues-exemple) dins la taula pertinent.

e Exemples

-Avui vespre anem al bar a veure la final de la Champions. Et vols venir?
-Entenc que sigui un partit molt interessant, perd no em trobo bé. De totes maneres
t'agraeixo que hagis pensat en mi.

- Vinga, tots els que som aqui hem provat el tabac, anima't.

- No vull, el tabac no m'agrada.

- Perd com ho saps si no I'has provat? Vinga, no et facis pregar.
- Et dic que passo, no vull fumar.

- Dema tinc examen de matematiques i necessito que m'expliquis tota la combinatoria.
Un bon amic ho faria.

- Es cert que els amics s'ajuden entre ells, perd dema estic molt enfeinat i puc no tenir
prou temps.

-Qué et sembla si anem al cinema?
-No em ve molt de gust sortir. Ara bé, si vols pots venir a casa i mirem alguna pel-licula
de les que hi ha al Netflix.

-Ets un groller gue mai m’ajuda!
-Tens rao al dir aixd, sobretot quan estic treballant. No cbstant, saps del cert que quan
el treball no és un problema sempre estic disposat a donar-te un cop de ma.

-Renoi, no saps fer res bé tu!
-Et sap greu explicar-ho un altre cop? Aixi m'acabara de quedar clar i podré aportar
mes i millor.

e Tipus de tecniques

El disc “ratllat’ | Acord viable | Pregunta assertiva

El banc de fum | Acord assertiu | El “sandvitx”
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e Caracteristiques

- Consisteix en mantenir la negacio tots els cops que faci falta, sense alterar-se ni entrar
en provocacions fins que I'emissor s'adoni que no aconseguira res malgrat insisteixi. No
convé donar arguments nous davant la insisténcia, hem de procurar mantenir la
resposta inicial.

- Consisteix en mantenir la nostra postura a la vegada que donem a l'emissor la
possibilitat de tenir part de rad. Aixi la persona no es sent atacada mentre nosaltres ens
mantenim ferms sense haver de convéncer a l'altra persona de la nostra visio. Es tracta
d'una técnica molt efica¢ davant de situacions manipulatives.

- Basada en 3 passos. S'inicia sempre empatitzant amb la postura de I'emissor, per
després declinar I'oferiment de manera breu i amb serenitat. Finalment, es tanca la
conversa d'una manera agradable i relaxada, ja que acabant en positiu aconseguirem
reduir la carrega negativa del “No”, evitant que l'altre persona es senti ofesa.

- Consisteix en trobar una alternativa diferent a la de cadascun dels interlocutors, amb
l'objectiu de poder satisfer a ambdues parts.

- Consisteix en veure critigues com una oportunitat de millora. Es pretén que
l'interlocutor no ens identifiqgui com I'enemic, sind com un aliat, a través de preguntar
com es pot millorar la situacié criticada. Aixi I'interlocutor veu que hi ha intencié de fer
bé les coses i es rebaixa la tensio existent.

- Consisteix en buscar un acord reconeixent a l'interlocutor que podem haver comés un
error perd deixant clar que és un fet puntual i no pas habitual.

Responeu breument a les seglents giestions:

1. Heu fet servir alguna de les técniques anteriors fins ara a I'’hora de fer
feina en equip? En cas afirmatiu, quines han sigut i per quin motiu?

2. Si no n’heu fet servir cap, podeu plantejar un exemple de com aquestes
tecniques us haguessin pogut ser d’ajuda?

3. Creieu que coneixer aquestes técniques és util a 'hora de preservar la

salut? Com ens poden ajudar?
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Annex 9 — Protocol “L’ampolla fumadora”

Fumar, en contra del que es pot pensar, té consequéncia de caire immediat,
és a dir, no calen mesos 0 anys per a comencar a veure els efectes del tabac
sobre I'organisme. Per exemplificar-ho visualment realitzarem un experiment

anomenat “L’ampolla fumadora”.

MATERIALS

Ampolla de plastic (entre 1,5-2L) | Tap/Tetina de biber6 | Coto | Cigarret

Llumins/Encenedor | Tisores | Aigua | Recipient fons

PROCEDIMENT

1. Omplir d’aigua I'ampolla quasi totalment i ficar-la dins el recipient fons.

2. Retirar-ne el tap original i posar un coto6 net dins la boca de 'ampolla.

3. Tapar 'ampolla amb la tetina de biberd i col-locar el cigarret dins ['orifici
de la tetina.

4. Encendre el cigarret.

5. Fer un orifici a la base de I'ampolla amb les tisores i esperar a que
'aigua per complet de 'ampolla.

6. Un cop tota I'aigua ha sortit, apagar el cigarret i retirar la tetina de biberé

de la boca de I'ampolla.

N

Recuperar el cotd i observar-ne I'estat.

PREGUNTES

A. Es pot un paral-lelisme entre els pulmons d’'un fumador i I'experiment
gue acabeu de posar en practica? Per que?

B. Com ha acabat el cot6 original després d’un sol cigarret? Penseu que
el mateix pot ocorrer amb els nostres pulmons?

C. Teniu idea de quins poden ser els components responsables d’aquest

deteriorament?
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Annex 10 — Webquest Aliments Funcionals

ALIMENTS FUNCIONALS:
MODA 0 NECESSITAT REAL?

EL CAS DE VITATEN

Area: Biologia i Geologia
Nivell: 3r A’ESO

INDEX

» Introduccié ‘
» Tasca
* Procés
> Activitat 1
o Activitat 2
o Activitat 3
» Debat Final

» Avaluacié

o Informe
Autoavaluacié

» Conclusid

= Credits
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INTRODUCCIO - UN POC D'HISTORIA...

Els aliments funcionals, tot i semblar un concepte/producte de novetat, resulten ser més antics
del que ens pensem:

A principis del segle XX, David Marine pensa que afegir petites quantitats de iodur (conegut

per ser beneficios en casos de malalties tiroidals) a la sal podria ser una forma de combatre el
goll; donant origen al que avui coneixem com a "sal iodada", La mesura fou acceptada per
I'Estat de Michigan 1'any 1924.

Durant els anys 30, el japonés Minoru Shirota inicia una serie d'investigacions destinades a la
fermentacio de la llet com a metode de prevencio de malalties gastrointestinals.

En els anys 50, la OMS (Organitzacio Mundial de la Salut) avala el desenvolupament
d'aliments enriquits/forticats per a combatre la fam a zones desfavorides.

L'any 1984, el concepte d'aliment funcional és encunyat per cientifics japonesos que
estudiaven la relacio, pel que fa a 1a salut, de la nutricié i la "fortificacio" alimentaria
(addicié d'elements amb propietats beneficioses).

A partir dels anys 90, els aliments funcionals comencen a introduir-se als mercats de tot el

mon sent, avui dia, d'allo més habituals a qualsevol botiga i/0 supermercat. B

TASCA

Som consumidors que no es fien d'aquesta moda dels
aliments funcionals. Per la TV hem sentit a dir que la
hipertensié és un factor de risc a I’hora de patir casos
greus de COVID-19 i que aliments com VitaTEN, rics en
potassi, ens poden protegir al ser normotensors. Aixi
doncs, ens disposem a investigar si es veritat que el
potassi ajuda a mantenir unaT. Arterial normal.

Cada equip escriura un informe que després servira per
fer un debat a classe durant la segiient sessié. Dit informe
ha de contemplar les segiients qiiestions:

Qué és un aliment funcional? Esta justificada
l'existéncia de VitaTEN?

Ser hipertens empitjora el pronostic si tens COVID-19?
Esta demostrat el poder normotensor del potassi?

Es realment necessari VitaTEN per prevenir casos greus
en cas d’emmalaltir per COVID-19? Hi ha alternatives?
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'PROCES - ACTIVITAT |

PROPOSTA DE RECURSOS

ELSEVIER
aliment Iun¢ .
., Sabem qué é: “dife,encia dun d SOCIETAT ESPANYOLA DE NUTRICIO
AlI® quneill : COMUNITARIA
tradicional? .
pgoblenﬁ:icai
Hi ha e expliq®
° qmb la hipertemsic 3C

J'existencia de NRRERSS
S de

La hipertensi® 6 algun HPY CLINIC BARCELONA

?
° acio amb 1a COVIE s '

'PROCES - ACTIVITAT 2

El VitaTEN usa el seu contingut en potassi per
promocionar-se com aliment que ajuda a
mantenir una T. Arterial normal, pero...

» S
"
e . - efsa
sustenti dita afirmaci6? European Food Safety Authority

Usa motors de cerca per trobar estudis que

confirmin o desmenteixin la relacié entre

consum de potassi i nivells normals de T.

Arterial. També pot ser interessant saber que PROPOSTA DE RECURSOS
opina la EFSA (Autoritat Europea de

Seguretat Alimentaria) al respecte.

Per a facilitar la recerca pots usar termes clau
com "potassium" i "blood pressure" —_—
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“PROCES - ACTIVITAT 3

VitaTEN, amb 300mg de potassi per ampolla, anuncia

que "ajuda a mantenir una T. Arterial normal com a
part d'una alimentacié saludable". Llavors...

* Qué és una alimentacié saludable?

+ Es aquesta capag d'aportar, per si mateixa, un nivell
de potassi similar al present dins VitaTEN? Es
necessari doncs VitaTEN, des del punt de vista de la
T. Arterial, per a prevenir casos greus en ens cas de
contagiar-se de COVID-19? Hi ha alternatives?

Usa bases de dates alimentaries per esbrinar el
contingut de potassi d'aliments presents dins una
alimentacié saludable, tals com fruites i verdures.

PROCES — INFORME FINAL

ES HORA D'ELABORAR ELVOSTRE INFORME!

Ara que heu reunit tota la informacié necessaria esteu en
condicié d'opinar sobre el paper que juga VitaTEN i el seu
poder normotensor.

Es real 0 just marqueting? Quines alternatives hi ha?

Considereu que productes aixi tenen cabuda en el nostre
dia a dia actual?

ESPEREM LA VOSTRA CONCLUSIO D’EXPERTS!!
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ANNEX 11 — Bonus! La ruleta d’aprenentatge

Arrastra la rueda para girarla

Girala

Enllac d’accés a la ruleta
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https://wordwall.net/es/resource/18804280

ANNEX 12 — Proposta de questionari Inicial KPSI

Nom:

Data:

1: No en séres | 2: En sé alguna cosa | 3: Ho conec

4: En soc expert!

INICI

FINAL

Coneixes quins son els principals condicionants de la salut?

Saps quines sb6n les diferencies entre les malalties

infeccioses i les no infeccioses?

Coneixes aquest medicament?

Saps per a quin tipus de microorganisme

és efectiu?

Com es defensa 'organisme de les malalties infeccioses?

Saps a qui pots donar sang o qui te’n pot donar a tu?

De guantes formes podem prevenir una malaltia?

Has sentit a parlar de I'assertivitat?
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Nom:

Data:

1: No en sé res | 2: En sé alguna cosa | 3: Ho conec

4: En séc expert!

INICI

FINAL

Com perjudiquen la salut
drogues tan habituals i
presents en la societat actual

com l'alcohol i el tabac?

Saps com calcular els grams d’alcohol ingerits amb aquests

tipus de begudes?

P2 242 x"-:f— )
- - =

& ' 4ac

Et diu res el terme “aliment funcional”?

Ara que ja coneixes la tematica d’aquesta proposta, hi ha algun aspecte dels

plantejats anteriorment que et resulti més complicat d’entendre? Per contra,

t'agradaria afegir-ne algun que et sembili interessant? T’escoltem!

79



ANNEX 13 — Proposta de llistat de confrontacié (Formacio de grups)

Aspectes a valorar Opcions Validesa

La mida del grup no excedeix els 4 integrants. Si No ‘J’ X
Estan representats els diferents perfils de

) o Si No ‘J’ X
rendiment (alt, mitja i baix).
El grup és un reflex, més o menys fidel, de la

. Si No O\/
realitat de I'aula.
Es fa esment a aspectes importants de cara a la
futura cooperacid: la posicié dels membres dins

. | S si v | & X

el grup, si s’establiran rols que ajudin a gestionar
la feina, etc.

Nota. Qualsevol proposta amb més d’'una X és considerara no valida i necessitara ser revisada i

consensuada amb el docent.

80



ANNEX 14 — Proposta de rubrica (WebQuest)

- AVALUACIO
—
VALORAR (>5000) (7000-5000) (8500-7000)

Format cohesionat, hi Bon

P !mmmhvﬁébmmﬂw a
presenta una visié de fil conductor es lhora de plasmar el

conjunt, es nota la segueixbé. contingut.
divisié de les tasques.

Informacié basica, la Informacié correcta i Informacié de pes
minima necessiria i suficient, perd no del i treballada. Es

Contingu!  oc treballada. No totdesenvolupada.  reflexiona sobre el
inclou reflexions. Reflexié superficial. tema en qiiestio.

No compta amb cap Conclusié general, Conclusié trebellada i
tipus de valoraci6 final sense gaires matisos.  que tanca bé el tema.

fil conductor. Idees i conceptes totalment
encaixats dins la tematica.

Conclusié " e ser-hi, és molt
breu, casi anecddtica.
Algunes bones altres Només s'exploren els Fonts de qualitat. Es
Fontsi d'origen "dubtés”. No recursos proposats pel denota inventiva al anar
s’han aprofitat els docent. Referenciacié més enlla dels recursos i
Tecursos  proposats. correcta. proposats pel docent.
Sense referenciacié. Referenciacié correcta.
Nombrosos errors Alguns errors Sense errors
Usdel  gramaticals. Registre gramaticals. Registre gramaticals. Us de
i registre formal.

INFORME VITATEN (85%)

EXCEL-LENT
(10000-8500)

No s'ha produit cap tipus
i dincident durant
lexecuci6 de les
activitats, perd tampoc
sha arribat del tot a un
consens unitari.

moment a I'hora de resoldre
els problemes i dubtes que
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ANNEX 15 — Proposta de diana de qualificacié (Debat vacunes)

QUALITAT EXPOSITIVA

-Capacitat de respondre a répliques
-Arguments amb base cientifica
-Exposicid clara i respectuosa

PARTICIPACIO | INTERES

-Varietat de participants dins
un mateix bandol
-Intervencions actives i vives

ORGANITZACIO INTERNA

-Es respecten els torns de paraula
dels companys de bandol

-S'aixeca la ma per participar/replicar
-Es segueix un fil conductor

[ ] 15000-12500 punts
[] 12500-1000 punts

[ ] 10000-7500 punts
- >7500 punts

TEMPS D’EXPOSICIO

-Us raonable i adient dels torns de paraula
-El bandol evita caure en llargs monolegs
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ANNEX 16 — Proposta d’escala d’avaluacié (Quadern d’aprenentatge)

Nom:

2 - Observacions

Aspectes a valorar

El quadern compta amb una bona

1 | presentacié: portada, index, sessions i

activitats ordenades, etc.

Conté totes les sessions amb les
2 | respectives observacions/reflexions de

'alumne.

El format i disseny és atractiu: google sites,
3 wix, prezi, infografies, etc.

L’ds del llenguatge és adequat i es cuida
4 I'ortografia.

Presenta un apartat final on es fa una
5 | valoraci6 i critica constructiva personal de la

proposta des d’'una perspectiva global.

Nota. Llegenda: 4 — Excel:-lent (20000-17500 punts) | 3 — Notable (17500-13000 punts)

2 — Intermedi (13000-10000 punts) | Z¥NoVell' (10000 punts).
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ANNEX 17 — Pilars de la DUA contemplats per la proposta educativa

La proposta busca la constant

participaci6  activa  dels

alumnes: entorn gamificat,
diversitat en la tipologia

d’activitats (com ara
webquest, exercicis practics,
debats i

jocs), treball en

equip, etc.

Autorequlacié

La rdbrica general permet
anar controlant I'avang dels
equips durant la proposta.
Aixi doncs, pot actuar com
element motivador (seguir
fent bona feina per mantenir
el nivell de dequip) o
d’adverténcia (cal pujar una
mica el ritme per no quedar-

se enrere).

diverses formes d’accedir a
la informacié: powerpoints

didactics, videos, lectures,

fitxes d’exercicis, etc.

:ni?l;ziglgg’:nlaoﬁll\ﬁg%: SI PROPORCIONAR MULTIPLES PROPORCIONAR MULTIPLES
COMPROMETRE'S MANERES DE REPRESENTACIO MANERES D’EXPRESSIO
Captar _interes + Mantenir | Comprensio Expressi6 i comunicacio
esforg i persisténcia L’'alumnat compta amb | S’ofereix llibertat a [I'hora

d’escollir formats d’entrega,

per exemple, en tasques
digitals: miniguia sanitaria de

viatges, tabac, etc.

Funci6 executiva

Les metes plantejades estan

pensades per a  ser
assumibles, perd sense
renunciar a un cert nivell

d’exigéncia.

84



	RESUM/ABSTRACT
	1. JUSTIFICACIÓ DEL TEMA
	2. OBJECTIUS DEL TREBALL
	3. ESTAT DE LA QÜESTIÓ
	3.1. Context històric – L’escola Nova
	3.1.2. Marc actual – Segle XXI

	3.2. Què entenem per metodologies actives?
	3.3. Implicacions derivades de la seva aplicació
	3.3.1. El paper de la motivació dins el procés d’aprenentatge
	3.3.2. El rendiment escolar i creixement personal

	3.4. Tipologies interessants dins l’àmbit de ciències
	3.4.1. El treball cooperatiu
	3.4.2. La gamificació
	3.4.3. La webquest


	4. DESENVOLUPAMENT DE LA PROPOSTA
	4.1. Justificació
	4.2. Objectius generals d’aprenentatge
	4.2.1.  Adequació als nivells de Bloom

	4.3. Seqüenciació proposta educativa
	4.3.1.  Activitats d’ensenyament-aprenentatge

	4.4. Avaluació
	4.5. Atenció a la diversitat

	5. CONCLUSIONS
	6. REFERÈNCIES BIBLIOGRÀFIQUES
	7. ANNEXOS

