Presentacio del Pressupost 2012

La crisi economica incideix per tercer any consecutiu en el Pressupost de la Universitat
amb una reduccio d’un 5,4% en les transferéncies de la Comunitat Autonoma, com a
conseqiiencia, la previsi6 de la transferéncia nominativa per estudiant és de 3.891 euros.
Des de I’any 2009 aquest indicador ha davallat un 21%, ja que el nombre d’alumnes
s’ha incrementat en un 12,9% 1 la transferéncia nominativa ha disminuit un 17,3%. Les
partides més afectades per la davallada pressupostaria han estat els capitols 2 1 4, amb
una mitjana de reduccions del 12% i el 14% respectivament. S’ha procurat aplicar la
minima reduccio a les despeses de personal, malgrat tot, aquest capitol experimenta una
reduccio acumulada del 5,8% des de I’any 2010. Aquesta retallada pressupostaria arriba
en el moment de la implantaci6 del quart curs de [’adaptacid6 a 1’espai europeu
d’educacio superior, en que 8.000 alumnes que cursaven una diplomatura han de cursar
un any més per obtenir el titol de grau, situacio que es fa especialment complicada a les
seus universitaries de Menorca i d’Eivissa i Formentera. A tot aix0 cal afegir la
disminuci6 en la transferéncia nominativa d’inversio, que ha passat de 625.488 euros a
100.000 euros, fet que dificulta el manteniment correcte dels edificis. Aquest escenari
ens deixa un marge de maniobra molt reduit i ens obliga a cercar els recursos fora de la
Comunitat Autonoma, tasca que cal agrair a tot el personal de la UIB que any rere any
sol-licita i obté projectes per fer avangar la institucio.

Malgrat aquest escenari d’austeritat, la Universitat ha obtingut el segell de Campus
d’Excel-lencia Internacional amb el projecte e-MTA: Campus Euromediterrani del
Turisme 1 de I’ Aigua, que €s sens dubte un reconeixement a la qualitat aconseguida amb
I’esfor¢ de tots. Aix0 ha suposat una subvencido de 580.000 euros del programa
d’enfortiment 1 1.700.000 euros per al seu desenvolupament, aquesta darrera quantitat
de moment no ha estat autoritzada pel Govern de I’Estat. Cal agrair que la Comunitat
Autonoma hagi autoritzat 1’execucio dels 5.000.000 d’euros del programa Innocampus,
que ens permetra construir 1’edifici de postgrau i impulsar la creacioé de noves patents.

Vull agrair la comprensio 1 la disponibilitat de tota la comunitat universitaria, que en
aquests moments de dificultats 1 de mancances segueix fent feina per millorar la
institucio. Aixi es posa de manifest en els primers resultats dels plans d'estudis adaptats
a I’espai europeu, segons els quals el 85% dels estudiants estan satisfets o molt satisfets
amb el nou sistema d'ensenyament i aprenentatge. Aixi mateix s'ha incrementat en un
9,72% la taxa de presentats a avaluaci6 i en un 8,72% la taxa de superacié o rendiment
de les assignatures. Es molt important el fet que la UIB estigui, any rere any, entre les
deu primeres universitats espanyoles de recerca, 1 que ocupi, en el ranquing SCIMAGO
2011, la segona posici6 en els indicadors referents a publicacions ISI amb col-laboraci6
internacional i1 a qualitat cientifica mitjana de la recerca, 1 la setena posicio en referéncia
a les publicacions en el primer quartil. S6n parametres de qualitat aconseguits amb la
molta i bona feina de tots els que han dedicat el millor de si mateixos a la Universitat.
Les circumstancies fan dificil poder atendre les necessitats de la comunitat universitaria,
pero almenys si que vull fer arribar a tothom el reconeixement per 1’esfor¢ i la
dedicaci6. Moltes gracies.

Montserrat Casas
Rectora



Memoria del pressupost de la UIB per a I'exercici 2012

1. INTRODUCCIO

L’elaboracié del pressupost de la UIB mai no ha estat una tasca
senzilla de dur a terme, pero quan la situacié economica és aquesta
en gue ens trobam en aquests darrers anys, la dificultat creix de
forma exponencial.

De totes formes, el desanim, la desil-lusio i el desencant no poden
marcar el nostre futur, sind que estam segurs que amb l'esfor¢ de
tota la comunitat universitaria i amb I'experiéncia i els coneixements
assolits durant més de trenta anys, és possible aconseguir una
universitat de qualitat.

Les crisis arriben, pero per més dures que siguin, se superen. | amb
agquesta esperanca hem d’entendre els presents pressuposts, és a
dir, com una situacié conjuntural que tard o d’hora se solucionara.

Si un punt positiu tenen les crisis és que ens obliguen a reflexionar
sobre determinats aspectes que d'una altra manera dificilment
serien un punt de I'ordre del dia de reunions de Consell de Direccio,
de Consell de Govern, de Junta de facultat, de departament,
d’administradors de centre, de Junta de PDI i de PAS, de Consell
d’Estudiants, etc.

No és agradable anar explicant ajusts de personal, retallades
d’analitiques, pero si que vull destacar amb molt dorgull la
comprensio i I'acceptacidé generalitzades que tot I'equip rectoral ha
trobat a I'hora d’explicar a la comunitat universitaria la situacio i les
solucions que proposam. Som conscients que qualsevol pressupost
de qualsevol institucioé és millorable, i per tant, el present pressupost
també té aquesta condicié. Ens queda un any per endavant per
analitzar les consequencies de la present proposta i poder millorar
els pressuposts dels anys segtents.

Es clar que el problema de la tresoreria ha marcat tot I'any 2011,
especialment per no haver rebut cap quantitat de la transferencia
nominativa al llarg dels mesos de mar¢ a juny, i, no cal dir-ho,
marcara d’'una forma clara el 2012. Aixi i tot, reconeixem |'esforg¢ fet
pel Govern de les llles Balears per trobar una solucié mes per mes,
gue ha permes poder pagar les nomines amb certa normalitat. Cal



destacar també el compromis del Govern de les llles Balears de
donar suport als programes competitius obtinguts per la UIB, i com
a exemple volem destacar I'aprovacio recent del deute public derivat
del conveni de Campus d’Excel-léncia Internacional i el programa
Innocampus, que fou concedit en gran part per a la construcci6 del
Centre d’Estudis de Postgrau (CEP).

Quant a la transferencia nominativa per a 2012, se situa en
54.164.550 euros, exactament 2.565.705 euros menys que l'any
2011, cosa que suposa una reduccié percentual del 4,5%. La
transferencia d’inversions passa de 625.488 de 2011 a 100.000 de
2012, si bé és cert que si arriba I'autoritzacio per fer I'edifici del CEP
derivat del programa Innocampus, es compensara aguesta
retallada.

Tot plegat fa de l'elaboraci6 del pressupost 2012 una tasca
especialment problematica, ja que fa ineludibles les reduccions de
les despeses corrents i les inversions, i aixd s’ha de fer acumulant-
les a les ja sofertes els anys 2010 i 2011. Aconseguir una
supervivéncia digna és novament la consigna que resumeix el repte
pressupostari de 2012.

A l'hora d'aplicar les sempre dificils reduccions pressupostaries,
hem segquit tres criteris principals:

Un. Ser selectius. Prioritzar les partides de les quals depenen
meés les missions essencials de la Universitat: la docéncia i la
recerca i la innovacio.

Dos. Procurar que tots els serveis i centres de despesa puguin
complir dignament les funcions essencials que tenen
encomanades.

Tres. Aprofitar la crisi economica per repensar, redimensionar
o/i racionalitzar algunes partides i per millorar-ne la gestio.

Examinem tot seqguit les grans xifres del pressupost de la UIB per a
2012. Per tal de facilitar-ne la comprensio, presentarem les xifres
arrodonides en milers d’euros, quan aixi sigui aconsellable.

El pressupost de la UIB per a 2012 baixa a la xifra de 88.221.578,30
euros, enfront dels 102.979.116,20 euros de I'exercici anterior, fet
gue suposa un decrement del 14% (14,75 milions d’euros menys).



Pressupost total de la UIB:

88.221.578,30 euros
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Si s’observa l'evolucié des de la perspectiva dels darrers quatre
anys, tal com mostra el quadre anterior, es pot comprovar que la
UIB ha passat d’'un pressupost de 85,83 milions d’euros I'any 2008
a lI'actual, de 88,22 milions, amb un increment acumulat del 2,7% (o
2,39 milions d’euros). Aixo €s equivalent a un increment mitja anual
dels darrers quatre anys del 0,7% (0,59 milions anuals), que és
inferior al creixement vegetatiu de la plantilla. Evidentment soén
guantitats que han obligat a fer retallades contundents al llarg dels
quatre darrers anys, perque a més de cobrir el creixement vegetatiu
ens hem hagut d’adaptar a 'EEES, cosa que ha suposat dur a
terme tota una serie d’inversions per adaptar les aules i el seu
mobiliari, i, per descomptat, haurem d’assumir un quart curs dels
estudis de grau que abans no existia amb les diplomatures, que
recordem que tenien una durada de tres anys.

Tot seguit presentam les principals partides i variacions dels
ingressos, per passar després a observar i analitzar les despeses.

Com és natural, la major part de les partides existents en el
pressupost de 2012 tenen continuitat en el pressupost actual. Per



tant, en aquesta memoria Unicament destacarem les partides que
experimenten modificacions significatives, les que apareixen per
primera vegada i les que ja no hi sén, o bé perque la partida tenia
una vida limitada o bé perque ha desaparegut.

2. INGRESSOS

Les principals partides dels ingressos son les transferéncies que el
Govern de les llles Balears assigna a la Universitat per al
funcionament del dia a dia, és a dir, per fer front a les despeses i
inversions corrents. SoOn les anomenades Transferencies
nominatives corrents i d’inversio, que representaran el 2012 entorn
del 61% dels ingressos pressupostaris totals. Per a 2012, aquestes
partides s6n de 54.264.550 euros, quantitat que suposa una
disminucié del 5,4% respecte a I'exercici anterior, en que se situa en
57.355.743 euros. Aixo son 3.091.193 euros menys.

Transferéncia nominativa corrent i d’inversio:
* Quantitat total — 54.264.550 euros

e Disminucié —™ 3.091.193 euros

» Disminucié percentual — 5,4%

El grafic segient mostra I'evoluci6 d’aguest decisiu ingrés els
darrers anys.
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Els 13.922 estudiants del curs 2011-12 situen la previsié de la
transferencia nominativa corrent per estudiant en 3.891 euros per a
2012, és a dir, un 1,4 menys que l'any anterior, cosa que situa la
UIB entre les universitats més mal financades de I'Estat.

Transferéncia nominativa estimada per estudiant el 2012:
» 3.891 euros
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Si observam amb més perspectiva temporal I'evolucido d’aquest
indicador, veurem que era de 4.962 euros I'any 2009, amb un total




de 12.322 alumnes, i que ha passat a 3.891 euros amb un total de
13.922 alumnes. Es a dir, el nombre d’estudiants ha augmentat en
un 12,9% i la transferencia nominativa ha minvat en un 17%.

Atendre més estudiants amb menys recursos economics €s una
molt mala noticia per a la tota la comunitat universitaria i per a la
societat illenca. Encara més en un context en que la implantacié de
'espai europeu d’educacidé superior requeriria un increment de
recursos que possibilitas un ensenyament meés orientat a I'alumnat,
amb un treball més personalitzat.

En aquest capitol d’ingressos s’ha d’esmentar la continuitat del
Programa d’'incentivacid de la incorporacié i intensificacido de
I'activitat en investigacio (programa 13), pel qual és previst que la
nostra instituci6 rebra de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Universitats una transferencia finalista de 219.301,65 euros.

La resta de capitols corresponents als ingressos evoluciona de la
forma seguent:

En el capitol 3, s'incrementen els preus publics en un 11%, ajustant-
los més a la realitat actual.

Es manté en 1.563.030,45 euros I'import estimat per prestacions de
serveis, publicitat i contractes i convenis de l'article 83 de la LOU.

En el capitol 5, minven en 100.000 euros, un 40% menys, els
ingressos patrimonials prevists per interessos de comptes bancaris.
A consequencia, principalment, de la reduccié en els saldos mitjans
disponibles en tresoreria.

En el capitol 7, Transferéncies de capital, destaca la ja comentada
disminucié de la inversi6 nominativa procedent de la comunitat
autonoma de les llles Balears, que passa dels 625.488 de 2011 als
100.000 euros de 2012. La davallada és de 525.488, un 85% menys
que lI'any anterior. La xifra és absolutament insuficient per cobrir tan
sols les inversions de reposicid que requereixen anualment les
infraestructures universitaries, si bé esta compensada amb la ja
comentada previsible aprovacié del programa Innocampus per part
del Govern de les llles Balears, fet que permetra a la UIB la
construccio d’'un nou edifici, valorat en 4.800.000 euros.



També en el capitol 7, de Transferéncies de capital, hem
d’esmentar la desaparicio de la partida rebuda per al programa de
reciclatge de catala.

En el capitol 9, de Passius financers, destaca 1.700.000 euros de
préstecs rebuts d’entitats del sector public, que corresponen al
projecte e-MTA Campus d’Excel-léncia Internacional.

3. DESPESES
3.1. Despeses de personal, capitol 1

La principal partida de despesa correspon al capitol 1, Despeses de
personal, que té un pes en el conjunt del pressupost del 66%: son
58.447.000 euros. Aquesta xifra experimenta un decrement
respecte a I'any anterior de 493.000 euros, i de 3.620.000 respecte
a l'any 2010, quantitat que suposa una reduccié acumulada en dos
anys del 5,8%, com a consequéncia de les politiques d’ajust dutes a
terme per la UIB.

Disminucio del capitol 1, Despeses de personal:
» 3.620.000 euros, un 5,8% menys

En xifres absolutes, la suma de les transferencies nominatives
corrents i dinversio de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Universitats sera el 2012 de 54.264.550 euros. Import que se situa
per davall del cost del capitol 1, que esta en 58.447.000 euros.
Aquesta situacioé pressupostaria deixa la Universitat sense marge de
maniobra per escometre accions que han estat habituals en els
exercicis precedents, destinades a les reestructuracions i les
millores de les plantilles i promocions, tant del PAS com del PDI.

Aix0 no obstant, el pressupost 2012 conté les partides necessaries
per donar compliment als creixements de triennis, quinquennis i
sexennis, i al Decret de complements retributius autonomics.



Capitol 1, Despeses de personal
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Despesa de personal docent i investigador

En el present pressupost s’inclouen una serie de mesures que
permetran tenir un estalvi aproximat de 400.000 euros en el capitol
1.

Entre altres, destacam:

- Es dura a terme un balan¢ en hores entre la capacitat docent i
l'activitat docent assignada a cada departament en els
diferents estudis, i de manera proporcional al superavit es
demanara un ajust de les plantilles.

- Creaci6 de noves figures de professorat associat que
s’adequin més a l'activitat docent prevista en els estudis de
grau, de manera que es flexibilitzi la contractacio i es permeti
una homogeneitzacio de les retribucions i les hores d’activitat
docent assignades.

- Establir limitacio de l'oferta de places en tots els estudis, amb
la possibilitat d’haver de disminuir les places actuals d’alguns
estudis per garantir els minims de qualitat i el seu correcte
desenvolupament. Aquesta mesura es duu a terme a la
majoria d’universitats espanyoles, de forma que no fer el
mateix suposaria el risc que determinats estudis tinguessin
una matricula molt superior a la que la limitacié de docents i
infraestructures de la UIB permet.

- Es condiciona I'opci6 de I'any sabatic al fet que no tingui cost,
per tant, I'activitat docent haura de ser coberta per la resta de



professorat del departament al qual pertany el professor que
en pugui gaudir.

Suspensio temporal dels capitols | i IV del Pla d’intensificacio
de la recerca.

Suspensio temporal de les reduccions docents per als
professors més grans de seixanta anys, respectant els
professors que en aquest moment ja tenen aquesta reduccio.
Suspensio temporal de la reduccido de l'activitat docent al
professorat especialitzat en accio tutorial (PEAT).

Eliminacido d’'un dels quatre seminaris que els professors del
campus UIB fan en cada seu en el marc del projecte Campus
Extens illes, respectant la no eliminacié per als professors que
ho justifiquin per raons de qualitat docent.

Previsio que el 2012 podra continuar el programa de
rejoveniment de la plantilla de professorat, iniciat el 2010,
especialment important en el moment historic de canvi
estructural derivat de I'adaptacio a 'EEES. Aquest programa
combina la jubilacié anticipada voluntaria del professorat
sénior amb la contractacié vinculada de professorat junior. Un
valor afegit del pla és que permet no perdre el valor que
aporta el professorat que ha assolit una experiéncia i qualitat
fruit dels anys d’exercici de la professié. Aquest pla no té cost
economic per a la Universitat.

La Llei organica 4/2007, de reforma de la LOU, preveu la
reconversio, en les seves mateixes places, del professorat
TEU i col-laborador doctor que superi el procés d’acreditacio,
respectivament, a TU i a contractat doctor. A hores d’ara, una
bona part d’aquestes promocions ja s’han realitzat. Per a 2012
hi ha previst poder atendre les promocions de les persones
que s’acreditin. Un any més, el conveni per a la promocio de
TEU amb la Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats
aportara recursos amb aquesta finalitat.

Aixi mateix, continuara la politica de personal del Consell de
Direcci6 de la UIB en el sentit d'impulsar de forma decidida la
funcionaritzacio del professorat laboral, molt en especial des
de la categoria de contractat doctor a la de TU funcionari.
Aquest procés millora les condicions laborals del professorat
implicat i la seva motivacio, i permet reduir-ne el cost
economic per a la UIB.



Despesa de personal d’administracio i serveis

Per tal d’ajustar el pressupost de personal d’administracio i serveis
al nou marc economic, s’han adoptat un seguit de mesures que
tenen com a element comud produir el menor impacte possible tant
en els nostres treballadors com a la mateixa institucio, amb
I'objectiu de garantir el correcte funcionament dels serveis.

Les mesures d’ajustament son:

Suspensio temporal de l'acord pres en el pressupost per a
I'any 2010 de millores retributives per a determinats col-lectius
de PAS, en la confianca que en propers exercicis
pressupostaris es podra donar compliment al compromis
adquirit. Aquesta mesura suposa un estalvi d’'uns 55.000
euros.

Suspensio temporal de la realitzaciéo d’hores extraordinaries.
Sols s’autoritzaran les que siguin estrictament imprescindibles
per a la gestié dels fins institucionals i, en qualsevol cas, la
retribucié sera determinada en forma de dies lliures. Aquesta
suspensio suposa un estalvi estimat de 50.000 euros.

Només es prorrogaran els contractes d’interinitat conjuntural
(els destinats a cobrir necessitats puntuals) que siguin
imprescindibles per al correcte funcionament de la Universitat.
Aquesta mesura, que suposara per als nostres treballadors un
esfor¢ productiu destacable, sera complementada amb la
redistribucié d’efectius dels serveis que, per efecte de la crisi,
vegin minvada la seva activitat corrent. Aquest ajust pot
suposar un estalvi aproximat de 300.000 euros.

Pero no totes les mesures tindran efectes economics directes. Ja
s’ha assenyalat abans que com a consequeéncia dels ajustaments
es procedira a la supressio i/o reorganitzacio de determinats
serveis, i a la redistribucio dels efectius adscrits a aguests, amb
la finalitat de poder destinar personal de serveis amb superavit a
serveis clarament deficitaris. Amb aquesta mesura es pretén
minimitzar els efectes de la manca de noves contractacions
assenyalada als punts anteriors.

D’altra banda, es procurara la concentraci6 de les vacances
d’estiu en tres setmanes del mes d'agost. L'objectiu d’aquesta



mesura és que gairebé tots els edificis de la UIB estiguin
totalment o parcialment tancats, amb el que suposa de millora
organitzativa i de garantia de cobertura de serveis en els altres
periodes, al marge de [levident estalvi energetic i de
manteniment i optimitzacio dels recursos disponibles.

Altres mesures d’estalvi del capitol 1:

- S’han mantingut del Pla de formacié els cursos més demanats
per part del PAS i PDI. Aixi, pensam que el pla formatiu per al
PAS i PDI manté la qualitat dels cursos, la diversitat i
'adequacio a les necessitats de la Universitat, amb un cost de
15.000 euros inferior respecte a I'any anterior.

- També el fons social de la UIB s’ha vist afectat per les
retallades, i amb una dotacié de 87.706 euros (30.000 euros
inferior a I'exercici 2011) haura de fer front als ajuts sanitaris i
de fills amb discapacitat, per tal de mantenir el caracter
estrictament social de lI'aportacié. La retallada es destinara a
renegociar la polissa d'assegurances i a la suspensio de
I'aportacié per estudis oficials.

Evolucio6 del personal de la UIB
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3.2. Despeses en béns corrents i de serveis, capitol 2.
Transferencies corrents, capitol 4. Inversions reals, capitol 6

El capitol 2, Despeses en béns corrents i de serveis, sofreix una
davallada mitjana del 12%. Queda retallat en 1.527.000 euros i se
situa en un total d’11.163.000 euros.

Aquesta forta disminucié ha resultat imprescindible per fer quadrar
el pressupost, atesa la davallada d’ingressos corrents ja comentada,
I a la vegada, permetre que la retallada del capitol 1 de PDI i PAS
en global quedi limitada a 800.000 euros.

Per I'analisi de cadascuna de les partides, hom pot observar que la
retallada no es distribueix de forma lineal. En efecte, el repartiment
és desigual, i es deu, per una part, al criteri genéric que la reduccio
pressupostaria permeti als diferents centres de despesa complir
suficientment les seves funcions, i per una altra part, al fet que s’han
prioritzat les partides de les quals depenen de forma més directa les
dues funcions essencials de la Universitat: la docencia i la recerca i
la innovacio.

Les despeses de representacid assignades als membres del
Consell de Direccié pateixen una retallada del 50%, amb la qual
cosa la reduccio acumulada els darrers quatre anys és del 75%.

La partida destinada a l'ajut a I'assisténcia a congressos i estades
de treball disminueix en un 60%, retallada important que obligara el
personal docent a intentar cercar altres fonts de financament per
poder compensar aquest fort decrement.

La partida més important, Manteniment integral del campus i
despeses generals, disminueix en 340.000 euros i passa dels
6.790.000 de 2011 a 6.450.000 per a 2012. Representa el 57% de
la despesa del capitol 2 i cobreix conceptes com els
subministraments ordinaris d’energia, aigua, telecomunicacions,
neteja, seguretat i altres despeses generals de funcionament.
Aquesta reducci6 obligara a fer més noves actuacions, a part de les
gue ja s’han fet els darrers dos anys, encaminades a la reducci6 de
la despesa en energia, ajustar contractes de manteniment, neteja,
telefonia, etc. Una de les accions previstes és el ja comentat
tancament de determinats edificis al llarg dels periodes de vacances
academiques.



També s’ha aplicat reduccié al pressupost assignat al Secretariat
Técnic d’Accés a la Universitat, aspecte que ens obligara a
replantejar i ajustar les despeses derivades de les proves d’accés a
la Universitat.

Les assignacions als departaments i a facultats i escoles
experimenten una reduccié que se situa en la mitjana del 45% i
26%, respectivament, d’aquest capitol 2. Aixd no obstant, les xifres
absolutes segueixen sent importants, i esperam que suficients per
atendre les necessitats que han de cobrir. Els grafics seguents
mostren I'evolucié dels darrers anys.
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No s’ha aplicat cap reduccié a la partida Practigues de Magisteri,
ates que el volum de despesa el predeterminen els convenis amb la
Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats.

Les partides assignades als instituts universitaris IFISC, IUNICS i
IMEDEA pateixen una retallada del 15%.

El capitol 4 reflecteix les transferencies corrents de la UIB a
persones i institucions. En general, aquestes transferéncies minven
una mitjana del 14%.

Se n’exceptua la partida destinada a beques de formacié per a
joves emprenedors, les associacions d’alumnes, les beques per a la
mobilitat internacional de [l'alumnat i els ajuts a alumnes
discapacitats, que disminueix tan sols un 5%, reduccid que
permetra mantenir practicament la totalitat d’accions dutes a terme
anteriorment. La partida destinada a I'alumnat col-laborador general
passa a ser de 41.000 euros. Cal tenir en compte que a l'exercici
anterior aguesta partida no va patir cap retallada.

La partida destinada als alumnes col-laboradors tecnologics passa
dels 78.000 euros de 2011 als 66.000 de 2012. La reduccio del 15%
€s a conseqguencia del fet que s’ha reestructurat el servei de les
aules informatiques en el sentit de concentrar en un més petit
nombre d’alumnat col-laborador tecnologic les tasques de vigilancia
I manteniment de les aules. Per una altra banda, s’ha comencat un
projecte pilot de virtualitzaci6 d’'aules que en tres anys permetra
introduir I'ds de les aules adaptades a 'EEES també com a aules
informatiques, la qual cosa suposa una reduccid progressiva
d’aquest col-lectiu.

Quant a les partides del capitol 6, cal destacar els 580.000 euros
corresponents al subprograma d’enfortiment del Campus
d’Excel-lencia Internacional i els 1.700.000 euros del projecte e-
MTA Campus d’Excel-léncia Internacional, recentment aprovat pel
Consell de Govern de les llles Balears.

El POTU, Pla d'orientacio i transicio a la Universitat, establert amb
la Conselleria d’Educacio, Cultura i Universitats, és un eficac
instrument en la promocié de les relacions entre la UIB i els nivells



d’educaciéo secundaria i primaria. Per a 2012 la Universitat hi
destinara 15.000 euros del capitol 6, quantitat que suposa una
reduccio del 50% i que ens obligara a cercar altres fonts de
financament per possibilitar I'execucié de les activitats previstes.

Malgrat la importancia de les reduccions en les inversions
ordinaries, esperam que el pressupost disponible permetra
d’atendre les necessitats d’inversié més peremptories.

4. CONCLUSIO

Si 'any 2011 marca la plena arribada de la crisi economica al
pressupost de la UIB, a l'exercici 2012 se n’incrementen els
impactes en forma de retallades pressupostaries més elevades.

La reduccio del 5,4% en les transferéncies nominatives procedents
de la comunitat autonoma de les llles Balears suposa perdre tres
milions d’euros. Recordem que el 2010 la disminucié fou del 4,4%
(2,84 milions d’euros menys) i que el 2011 la disminucié fou del
7,5% (4,65 milions d’euros). L’ajust pressupostari en aquests tres
anys suma ja 10,49 milions d’euros, un 17,3% menys que el 2009.

Especial importancia i rellevancia té aquesta disminucio de
transferencia nominativa si tenim en compte que el proper any
comencara el quart curs que no hi havia a les extingides
diplomatures i ara hi ha en tots els graus. Tot i aix0, la UIB destinara
els recursos necessaris a poder front a les despeses derivades de
la implantacio de la fase final de 'EEES. Aquest fet, juntament amb
la professionalitat i dedicacid dels nostres recursos humans,
garantira, un any meés, I'assoliment d’aquest objectiu.

Tot plegat, un repte ben dificil per a la UIB i per al conjunt de la
Universitat espanyola, per tal com veiem que I'escenari d’austeritat
generalitzada s’intensifica i ens empeny a fer efectiva la maxima de
treballar més amb menys doblers.

En resum, diguem que l'ajust pressupostari 2012 es concreta, per
una banda, en disminucions elevades en els capitols de despeses
corrents, capitol 2, aspecte que, per laltra banda, permet una
retallada assumible del PDI i PAS del capitol 1, que ha de permetre
I'objectiu d’assolir una universitat d’excel-lencia.



Obviament, no és aquest el pressupost que el Consell de Direccio
hauria volgut per a 2012. Som davant del que ha resultat possible,
tot i que volem reconeixer, una vegada meés, I'esfor¢ que ha fet el
Govern de les llles Balears per tal que la retallada sigui la menor
possible en una situaci6 economica molt dificil de superar i que
requereix I'esfor¢ especial de totes les institucions publiques. Ens
dol especialment no poder continuar amb bona part de les
actuacions de millora de les plantilles de PAS i PDI iniciades en
exercicis precedents.

Estam convencuts que, amb totes les seves mancances |
limitacions, el pressupost de la UIB per a 2012 permetra a la nostra
institucié complir dignament amb les seves responsabilitats en un
context de pendria economica generalitzada.

Estam segurs que tots els organs de direccid i tota la comunitat
universitaria continuarem fent feina amb I'empenta, la imaginacio i la
dedicacié necessaries per superar els reptes als quals ens
enfrontam i construir una universitat més gran i més bona.

David Pons
Vicerector d’'Economia i Seus Universitaries



INDICADORS DELS PROGRAMES DEL PRESSUPOST DE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS
Dades pressupostades i dades d'execuci6 real

PROGRAMA INDICADORS 2011 2012
Real Estimacions | Unitat administrativa
Ensenyaments universitaris 1 |Ratio alumnes/PDI 15,57 14,53 Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Professorat
2 |Deficit docent en credits 2.090 2.195 Vicerectorat d'Ordenacié Academica i Professorat
3 |% alumnes que es matriculen en primera opci6 88 90 Cap del Servei d'’Alumnes
4 |% alumnes estrangers matriculats a master i doctorat 13,6 14 Director Centre d'Estudis de Postgrau
5 |Nre. alumnes matriculats en estudis oficials de postgrau 2.064 2.100 Director Centre d'Estudis de Postgrau
6 |Nre. titols oficials de master i/o doctorat adaptats a 'EEES 63 65 Director Centre d'Estudis de Postgrau
7 |Nre. alumnes presentats a les proves d'accés a la Universitat 4.456 4.500 Vicerectorat d'Estudiants - Servei d'Alumnes
8 |Nre. alumnes presentats a les proves per als més grans de 25, 40 i de 45 anys 1.011 1.100 Vicerectorat d'Estudiants - Servei d'Alumnes
Recerca i desenvolupament 9 |Nre. projectes concedits 100 90 Vicerectorat d'Investigacié
10 |Volum recursos generats per article 83 1,21 1,21 Vicerectorat de Politica Cientifica i Innovacio
11 |Nre. tesis doctorals 58 65 Director Centre d'Estudis de Postgrau
12 |Nre. doctorats amb mencié cap a I'excel-lencia 9 11 Director Centre d'Estudis de Postgrau
13 |Nre. beques predoctorals en actiu 99 100 Vicerectorat d'Investigacio
14 |Nre. patents 46 46 Vicerectorat de Politica Cientifica i Innovacié
15 |[Nre. patents amb llicéncia 17 17 Vicerectorat de Politica Cientifica i Innovacié
16 [Nre. empreses derivadefspin-off) 16 18 Vicerectorat de Politica Cientifica i Innovacié
Serveis a la comunitat universitaria 17 |[Nre. hores de formacié del PDI i del PAS 779,5 513 Cap del Servei de Recursos Humans
18 |Nre. alumnes de mobilitat 611 650 Vicerectorat d'Internacionalitzaci6 i Cooperacié
19 [Nre. llibres publicats a Edicions UIB 40 25 Vicerectorat de Projeccié Universitaria
20 |Nre. alumnes col-laboradors 298 295 Vicerectorat d'Investigacio / Vicerectorat d'Estudiants
21 |Nre. entrades a UIBdigital (mitjana diaria) 15.804 19.032 Vicerectorat de Tecnologies de la Informacié
Projecci6 externa de la UIB 22 |Nre. projectes i accions cooperacié desenvolupament i solidaritat 59 40 Vicerectora d'Internacionalitzacié i Cooperacio
23 |Nre. alumnes participants a accions de formaci6 OCDS 654 660 Vicerectorat d'Internacionalitzaci6 i Cooperacié
24 |Nre. alumnes UIB en paisos empobrits 35 40 Vicerectorat d'Internacionalitzacié i Cooperacié
25 |Nre. persones a la borsa de voluntariat 1.215 1.300 Vicerectorat d'Internacionalitzaci6 i Cooperacié
26 |Nre. cursos d'estiu (SAC) 11 12 Vicerectorat de Projeccié Universitaria
27 |Nre. alumnes d'estiu (SAC) 622 650 Vicerectorat de Projecci6é Universitaria
28 |Nre. activitats culturals (SAC) 135 130 Vicerectorat de Projecci6é Universitaria
29 [Nre. assistents a les activitats culturals (SAC) 7.460 6.000 Vicerectorat de Projeccié Universitaria
30 [Nre. alumnes matriculats als cursos de llengua del Servei Linguistic 746 1.023 Vicerectora de Projeccié Universitaria
31 |Nre. pagines visitades a la web de la UIB (mitjana diaria) 101.512 91.813 Vicerectorat de Tecnologies de la Informacié
32 |Nre. visites d'usuari Unic a la web de la UIB (mitjana diaria) 21.914 19.821 Vicerectorat de Tecnologies de la Informacié
Gestio universitaria 33 |Nre. expedients de contractacié 22 20 Cap del Servei de Patrimoni, Contr. i Infr. / Unitat Téc
34 |Nre. procediments d'administracié electronica 37 46 Vicerectorat de Tecnologies de la Informacié
35 |Nre. metres quadrats construits 134.889 144.651 Vicerectorat d'Infraestructures i Medi Ambient
36 |Nre. sol-licituds d'intervencié de manteniment 8.115 10.000 Cap del Servei de Patrimoni, Contr. i Infr.
Tecnologies de la informaci6 i les comunicacions 37 |Nre. ordinadors de lliure accés 563 538 Vicerectorat de Tecnologies de la Informacié
38 |Nre. assignatures a Campus Extens 1.498 1.540 Director Campus Extens
39 |% aules amb cobertura Wi-Fi 100 100 Vicerectorat de Tecnologies de la Informacié
40 |[Nre. sol-licituds electroniques tramitades 19.422 23.423 Vicerectorat de Tecnologies de la Informacié
41 |[Nre. sales de videoconferéncia 25 26 Vicerectorat de Tecnologies de la Informacié
42 [Nre. hores anuals de videoconferéncia 4.175 4.500 Vicerectorat de Tecnologies de la Informacié
43 |% usuaris diferents que han accedit per xarxa Wi-Fi 46 50 Vicerectorat de Tecnologies de la Informacié
44 [Nre. estudiants per ordinador en aules de docéncia reglada 28,4 32,9 Vicerectorat de Tecnologies de la Informacié
45 |[Nre. visites a CanalUIB (mitjana diaria) 387 500 Vicerectorat de Tecnologies de la Informacié
46 |Nre. programes de CanalUIB (anuals) 127 165 Vicerectorat de Tecnologies de la Informacié
47 [Nre. hores de produccié de CanalUIB (anuals) 68 88 Vicerectorat de Tecnologies de la Informacié




QUINZE INDICADORS INSTITUCIONALS DE LA UNIVERSITAT DE LES ILES BALEARS

Indicador 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012*

1. Alumnes 12.113 12.439 12.623 12.322 12.504 14.383 13.922
2. Carrega docent en credits 15.565 15.918 15.889 15.077 15.129 14.954 15.250
3. Professorat equivalent a temps complet 844 850 866 886 914 924 914
4. PAS 470 485 528 543 570 564 564
5. Ratio professors/PAS 1,80 1,75 1,64 1,63 1,60 1,64 1,65
6. Ratio alumnes/professors 14,35 14,63 14,58 13,91 13,68 15,57 14,53
7. Pressupost total de la UIB (milions d'euros) 74,87 79,55 85,83 92,45 95,32 102,98 88,22
8. Transferencia nominativa (milions d'euros) 50,24 52,05 55,57 61,14 58,58 56,73 54,16
9. Transfereéncia nominativa per estudiant (euros) 4.272 4.184 4.402 4.962 4.685 3.944 3.891
10. Recursos propis destinats a la investigacié (milions d'euros) 3,09 3,00 2,94 3,09 4,21 3,05 2,58
11. Total de metres quadrats construits 126.330 129.910 132.729 133.630 133.630 134.889 144.651
12. Inversions nominatives (milions d'euros) 3,32 3,47 3,47 3,65 3,43 0,63 0,10
13. Nombre de titols adaptats a '[EEES

13.1. Grau 25 30 30

13.2. Master 33 35 37

13.3. Doctorat 29 28 28
14. Percentatge d'alumnes estrangers matriculats a master i doctorat 13,90 13,60 14,00
15.1 Nombre d'estudis de primer i segon cicle 37 37 37 37 5
15.2 Nombre de plans d'estudis del primer i segon cicle en procés d'extincié 32 37 37

* Estimacions

DEFINICIO DELS INDICADORS

1. Alumnes. A partir del curs 2010-2011 es comptabilitzen a més dels estudiants de primer, segon i tercer cicle (a extingir a partir de 2009), els alumnes de grau, master i
doctorat oficials adaptats a 'EEES. No es consideren les escoles adscrites ni els estudis propis. Dades a 20 de novembre de 2011

2. Carrega docent en credits. Carrega docent real, segons els COA dels departaments.

3. Professorat equivalent a temps complet. Es calcula comptant com a 1 cadascun dels professors a dedicacié completa. Els que tenen dedicaci6 parcial sén de dos tipus:
de 6 hores i de 4 hores. Els de 6 hores es comptabilitzen en un 75%, mentre que els de 4 hores en un 50%. Els associats s’han considerat de la manera seguent: 6 hores:

75%, 4 hores: 50%, 3 hores: 37,5%. La metodologia aplicada és la mateixa que utilitzen les universitats del Grup 9 (comunitats autonomes amb una sola universitat). (Es
descompten les exempcions per carrec.)

4. PAS. Té en compte la totalitat del PAS, és a dir: funcionaris de carrera, funcionaris interins, funcionaris contractats, laborals fixos de conveni, laborals interins de
conveni i laborals contractats.

5. Ratio professors/PAS. Indicador 3 / indicador 4.

6. Ratio alumnes/professor. Indicador 1 / indicador 3.

7. Pressupost total de la UIB. Totals consignats al Pressupost de la Universitat, aprovat per la Junta de Govern i el Consell Social.

8. Transferencia nominativa. Subvencié publica de l'entitat tutelar per al funcionament ordinari de la Universitat.

9. Transferéncia nominativa per estudiant. Indicador 8 / indicador 1.

10. Recursos propis destinats a la investigacié. Aquest indicador només té en compte les despeses directes, sense costs de personal ni costs indirectes.
11. Total de metres quadrats construits. Superficie construida.

12. Inversions nominatives. S'entenen com a inversions gestionades directament per la Universitat, que es consagren a projectes d'infraestructura que impliquen millores
tant en la docencia com en la investigacié.

13. Nombre de titols adaptats a 'EEES. Es comptabilitzen els titols oficials de grau, master i doctorat

14. Percentatge d'alumnes estrangers matriculats a master i doctorat
15. Nombre d'estudis de cicle llarg i de cicle curt, sense comptar les escoles adscrites

16. Nombre d'estudis de primer i segon cicle en procés d'extincié




Resum del Pressupost 2012

INGRESSOS 2012 (euros) Percentatge

CAP. 3. PREUS PUBLICS | ALTRES INGRESSOS 13.710.275,20 15,549
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS 55.291.744,1\7 62,679
CAP. 5. INGRESSOS PATRIMONIALS 275.611,58 0,31%
CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 4.609.611,0D 5,23%
CAP. 8. ACTIUS FINANCERS 12.634.336,4P0 14,329
CAP. 9. PASSIUS FINANCERS 1.700.000,00 1,93%
TOTAL PRESSUPOST D'INGRESSOS 88.221.578,3 100,00
DESPESES 2012 (euros) Percentatge

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL 58.447.128,2b 66,259
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVEIS 11.163.835,8[L 12,659
CAP. 3. DESPESES FINANCERES 184.100,00 0,21%
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS 576.769,98 0,65%
CAP. 6. INVERSIONS REALS 16.495.133,1PD 18,709
CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 1.097.034,54 1,24%
CAP. 9. PASSIUS FINANCERS 257.576,62 0,29%
TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 88.221.578,3 100,00

o



I GRAFICS DE DISTRIBUCIO PERCENTUAL DEL PRESSUPOST 2012

RESUM DEL PRESSUPOST D'INGRESSOS 2012
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Programes del Pressupost 2012

PROGRAMES 2012 (euros) Per centatge

Ensenyarants universitaris 36.690.114,68 41,59%
Recerca i desenvolupament 40.976.853,58 46,45%
Serveis a la comunitat universitaria 765.405,11 0,87%
Projeccio externa de la UIB 1.111.773,1D 1,269%
Gestid universitaria 7.255.205,3[L 8,22%
Tecnologies de la informacié i les comunicacions 1.422.226,6Q 1,61%
TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 88.221.578,30 100,00%




GRAFICS DE DISTRIBUCIO DELS PROGRAMES DEL PRESSUPOST 2012
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CLASSIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES .

DESCRIPTORS GENERALS

PROGRAMA 1: ENSENYAMENTS UNIVERSITARIS

Objectius

1. Continuar la implantacié dels estudis de grau adaptats a I'espai €
d’ensenyament superior (EEES) amb garanties de qualitat.

2. Millorar la qualitat i metodologia docent d’acord amb 'EEES.

3. Impulsar la formacié superior de postgrau.

4. Fomentar processos d’internacionalitzacié dels estudis de la
especialment els estudis de postgrau.

5. Implantar programes d’atracci6 de talent nacional i internacional.

)uropeu

UIB,

Linies d'actuacio

1. Iniciar les obres de construccid d'un nou edifici docent, dest
substituir I'edifici prefabricat.

docent, mitjancant la millora tecnologica.

3. Oferir formacio especifica als responsables de la implantacié de
plans d’estudis de postgrau adaptats a les exigencies normatives.

4. Impulsar la creacié d’'una Escola Internacional de Postgrau.

5. Incrementar 'oferta formativa en cursos de postgrau.

6. Mantenir politiques que afavoreixin I'aprovacio i implantacio de d
titulacions i de titulacions conjuntes.

7. Procurar un sistema de beques d’internacionalitzacio per a alun
grau i de postgrau.

8. Potenciar la col-laboracio amb els nivells formatius d’edu
secundaria, especialment els de formacio professional.

nat a

2. Dotar les aules per a les noves exigencies europees de I'espai fisic

S Nous

Dbles

nes de

cacio

Indicadors

Previsions per a 2012
— Ratio alumnes/PDI (1) 14,63
— Deficit docent en créedits (2) 2.195
— % d'alumnes que es matriculen en primera opcié 90
— % d’alumnes estrangers matriculats en estudis de master i doctorat 14
— Nre. d’alumnes matriculats en estudis oficials de postgrau 2.100
— Nre. de titols oficials de master i/o doctorat adaptats a 'EEES 65
— Nre. d’'alumnes presentats a les proves d’accés a la Universitat | 4.500
— Nre. alumnes presentats proves de més grans de 25, 40 i 45 anys 1.100



PROGRAMA 2: RECERCA | DESENVOLUPAMENT

Objectius

1. Mantenir el nivell d’excel-lencia en investigacio i innovacio.

2. Incrementar i millorar la plantilla de personal investigador i de re
procurant I'atraccio de talent.

3. Consolidar i internacionalitzar les linies de recerca i millorar-
financament.

4. Fomentar i impulsar noves linies de recerca.

5. Incrementar la transferéncia tecnologica del personal acad

cerca,

ne el

PMic |

investigador.

Linies d'actuacio

1. Procurar la incorporacido de joves investigadors a la UIB, c
consequeéncia de la jubilacié anticipada dels investigadors seniors.
2. Incrementar el nombre de places postdoctorsyre track i
investigadors seniors.

3. Incrementar el nombre de doctorats amb mencié cap a I'excel-leng
4. Incrementar els programes de mobilitat i internacionalitzacig
personal investigador amb altres centres universitaris i de recerca.
5. Fomentar l'establiment de relacions estables amb altres cen|
recerca nacionals i internacionals.

6. Promoure la creacio d’un nou institut de recerca pedagogica.

7. Dotar del fons documental necessari per garantir una r
competitiva i de qualitat internacional.

8.Iniciar les obres d’'un nou laboratori Universitat-empresa que incre
les relacions de la UIB amb el teixit empresarial del nostre entorn.

9. Disposar dels instruments adequats per donar valor als resulta
investigacio.

cla.
b del

res de

ecerca

menti

s de la

10. Estimular la creacié d’empreses de base tecnologica.

Indicadors

Previsions per a 2012

— Nre. de projectes concedits

— Volum de recursos generats per l'article 83 (milions d’euros)

— Nre. de tesis doctorals

— Nre. de doctorats amb mencié cap a I'excel-lencia

— Nre. de beques predoctorals en actiu

— Nre. de patents

— Nre. de patents llicenciades

18

90
1,21
65
11
100
A6
17

— Nre. d’empreses derivadegpifr-off)




PROGRAMA 3: SERVEIS A LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

Objectius

1. Oferir al personal de la UIB una formacié de qualitat que doni resposta

a les necessitats reals de la Universitat.

2. Reordenar la utilitzacio de I'espai del campus. Disposar d’un campus

sostenible a tots els nivells.

3. Incrementar la seguretat en el treball del personal de la UIB.

4. Incrementar el nombre d’estudiants i de professorat en la polit
mobilitat.

Linies d'actuacio

1. Centralitzar la informaci6 i I'oferta formativa del personal de la UIB.

2. Procurar que el PAS i el PDI puguin gaudir de la formacio
adequada per cobrir les mancances i necessitats reals de la UIB.

ica de

7

mes

3. Iniciar les obres necessaries per evitar inundacions en detefminats

espais del campus.

4. Comencar les obres necessaries per millorar la zona d’aparcaments (codi

de barres).

5. Adaptar els laboratoris més obsolets a la normativa de salut Igboral,

especialment aquells que puguin ser valorats com de risc important.
6. Afavorir mesures i actuacions d’inversié destinades a la sug
progressiva de barreres arquitectoniques.

ressio

7. Dotar del financament necessari per oferir una borsa de supart a la

mobilitat de I'alumnat.

Indicadors

Previsions per a 2012

— Nre. d'hores de formacio del personal de la UIB

513

— Nre. d’alumnes de mobilitat 650
— Nre. de llibres publicats a Edicions UIB 25
— Nre. d'alumnes col-laboradors 295

— Nre. d’entrades a UIBdigital (mitjana diaria) 19.032




PROGRAMA 4: PRoJECCIO EXTERNADE LA UIB

Objectius

1. Impulsar les accions de difusio i promocié de la UIB com a principal

agent dinamitzador de la cultura en I'ambit nacional i internacional.

2. Promocionar la imatge de la UIB d'acord amb els seus plantejaments

basics de qualitat docent i d’excel-lencia en investigacio.
3. Impulsar la cultura de la solidaritat.

4. Consolidar la UIB com a impulsora i defensora de la llengua cat
propia de la comunitat autonoma de les llles Balears.

alana,

5. Promoure accions destinades a incrementar i millorar la capacitacio en

llenglUes estrangeres dels membres de la comunitat universitaria.

Linies d'actuacio

1. Oferir a la societat de les llles Balears la major diversitat d’act
culturals i de difusio cientifica.

vitats

2. Impulsar programes transfronterers de col-laboracié cultural, docent i

cientifica.
3. Disposar d’'una web agil i segura per a la difusid de les act
institucionals de la UIB.

4. Incrementar el nombre d’alumnes estrangers als estudis de la UIB.

ivitats

5. Oferir accions formatives adaptades al marc d’'internacionalitzaci¢ de la

Universitat.

6. Establir nous contactes amb altres institucions publiques o pri
estatals i internacionals, a partir de convenis, beques i cursos.

7. Destinar ingressos propis a financar nous projectes de coo
internacional en paisos en vies de desenvolupament, mitjang

participacié de la comunitat universitaria, especialment dels alumnes.

8. Fomentar la iniciativa dels estudiants de la UIB en activita
promocio cultural.

Indicadors

vades,

heracio
ant la

s de

Previsions per a 2012

— Nre. de projectes de cooperacio al desenvolupament 40
— Nre. d’alumnes participants en accions de formacié OCDS 660
— Nre. d’alumnes UIB en paisos empobrits 40
— Nre. de persones a la borsa de voluntariat 1.300
— Nre. de cursos d’estiu 12
— Nre. d’'alumnes d’estiu 650

— Nre. d'activitats culturals 180

— Nre. d’assistents a activitats culturals 6000
— Nre. d’al. matriculats als cursos de llengua del S. Linguistic 1.023
— Nre. de pagines visitades a la web de la UIB (mitjana diaria) 91.813
— Nre. de visites d’usuari Unic a la web de la UIB (mitjana diaria) 19.821




PROGRAMA 5: GESTIO UNIVERSITARIA

Objectius

1. Integrar les bases de dades disponibles a la Universitat d’acord
sistema integrat d’'informacio universitaria.

2. Garantir a la UIB el compliment de la Llei 11/2007, de 22 de
d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

3. Definir sistemes d’optimitzacié de recursos destinats a minimitz
efectes de la recessié economica.

amb el
juny,

ar els

4. Definir sistemes de gestio racional del patrimoni natural del camplt

US.

Linies d'actuacio

1. Integrar les diferents plataformes de gestié (economica, de rg
humans i d’investigacié) per donar resposta al nou sisten
comptabilitat analitica proposat pel Ministeri d’Educacio.

2. Disposar de les plataformes adients per a la recollida i analisi
dades estratégiques de la Universitat, d’'acord amb les noves exigen
sistema integrat d’informacié universitaria (SIIU) proposat pel Min
d’Educacio.

3. Incrementar el nombre de processos de gestid telematica, diri
membres de la comunitat universitaria, aixi com els procediment
permetin I'accés electronic dels ciutadans als serveis de la Universit
5. Garantir 'adequat tractament de les dades personals, d’acord
LOPD.

6. Implantar mecanismes que permetin reduir el consum energeéet
foment de la utilitzacié d’energies renovables.

7. Establir nous mecanismes de control d’ingressos i despess
permetin optimitzar els recursos disponibles.

8. Iniciar processos de redistribucié d’efectius, per tal de garan
recursos humans necessaris, especialment en arees deficitaries.

ACUIs0os
a de

de les
cies del
steri
jits als
S que
at.

amb la
c i de

PS que

tir els

Indicadors

Previsions per a 2012

— Nre. d'expedients de contractacio
— Nre. de procediments d’administracio electronica

— Nre. de metres quadrats construits 144.

20
46
651

— Nre. de sol-licituds d'intervencié de manteniment 1(

).000




PROGRAMA 6: TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LES
COMUNICACIONS

Objectius

1. Fomentar I'ls de les tecnologies de la informacio al servei ¢
docencia, la investigacio i la transferéncia.

2. Impulsar el campus virtual dins el marc de 'EEES mitjancar
virtualitzacio d’aules d’informatica.

3. Donar el suport tecnologic requerit per a la implantacid
I'administracio digital.

4. Donar el suport tecnologic requerit a les tasques de R+D+l.

de la

nt la

de

Linies d’actuacio

1. Millorar I'oferta de continguts, serveis i aplicacions telematics dof
qgue donin resposta satisfactoria a les demandes dels usuaris (all
PDI), especialment les de les seus de Menorca i d’Eivissa.

2. Millorar la plataforma i les aplicacions informatiques que permeti
millor accés als serveis oferts en linia.

3. Impulsar el CanalUIB perqgue permeti la maxima difusio d
produccié audiovisual de la UIB.

4. Dotar la Universitat de les eines necessaries per garantir les exig
que implica la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic
ciutadans als serveis publics.

5. Dotar la Universitat de la infraestructura telematica adient per als

cents
imnes |

n un
e |la

jencies
dels

grups

de recerca, amb nivells més alts d’accessibilitat i seguretat.

Indicadors

Previsions per a 2

012

— Nre. d’ordinadors de lliure accés

— Nre. d’assignatures a Campus Extens

— Percentatge d’'aules amb cobertura Wi-Fi
— Nre. de sol-licituds electroniques tramitades 23
— Nre. de sales de videoconferencia

— Nre. d’hores anuals de videoconferéncia

— Percentatge d'usuaris diferents que han accedit per xarxa Wi-Fi
— Nre. d’estudiants per ordinador en aules de docéncia reglada
— Nre. de visites diaries a CanalUIB (mitjana diaria)

— Nre. de programes de CanalUIB (anuals)

538
1.540
100

423
26
4.500
50

32,9

500

165

— Nre. d’hores de produccié de CanalUIB (anuals)

88

(1) Entenem per PDI el personal docent i investigador a temps complet. Vegeu la definicié de I'indicador
a la taula «Quinze indicadors institucionals de la Universitat de les llles Balears», a la Memoria del

present pressupost.
(2) Balang entre la capacitat docent i la carrega docent, segons el document de plantilla del PDI.



ACORD NORMATIU del dia 16 de desembre
de 2011 pel qual s'aprova el Projecte de
Pressupost de la Universitat de les llles
Balears per a I'any 2012.

Conegudes les partides previstes als Pressuposts de la comunitat autonoma de les llles
Balears pel que fa a la Universitat, la Gerent de la UIB ha elaborat un avantprojecte de
pressupost que, un cop aprovat pel Consell de Direccid, la Rectora sotmet a l'aprovacio del
Consell de Govern, per a la seva posterior remissio al Consell Social.

Preambul

El Projecte de Pressupost de la Universitat de les llles Balears per a I'any 2012
senmarca en el context de la pitjor recessio economica dels darrers anys i suposa la
reduccié de les aportacions de financament per part de I'entitat tutelar en 3.091.193 euros,
un 5,4% menys en la transferéncia nominativa.

Aquesta disminucio en les transferéncies procedents de la comunitat autonoma de les llles
Balears, aixi com en altres partides d’inversié especifiques, fa que el pressupost es redueixi
un 14,33% respecte a I'any anterior. Aquesta davallada es compensa, en part, amb la
concessio de la mencié d'excel-lencia atorgada pel Ministeri d’Educacio al projecte
Campus d’Excel-lencia e-MTA, que dbéna dret a aquesta universitat a rebre financament
mitjangcant un credit per un import d’1,7 milions d’'euros, i amb la concessiéo d’'una
subvencio també del Campus d’Excel-léncia Internacional, subprograma d’enfortiment, per
un import d'1.159.611 euros.

Lareducci6 dels ingressos procedents de les transferéncies autonomiques, combinada
amb una estabilitat en el nombre d’alumnes, dificulta I'objectiu de mantenir i millorar la
gualitat de la UIB. No obstant aix0, el pressupost de la UIB per a 2012 ha de permetre a la
nostra institucido complir dignament amb les seves responsabilitats en un context de penuria
economica generalitzada.

Per tot aix0, es pren I'acord seguent:

1. S’aprova el pressupost de la UIB per a I'any 2012, amb un estat de despeses en el
gual s'autoritzen i consignen els credits necessaris per atendre el compliment d'obligacions
per un import de 88.221.578,30 euros i en el qual I'estat d'ingressos recull els drets que hom
pensa liquidar durant I'exercici per un import de 88.221.578,30 euros.

2. El detall del pressupost quant a classificacié economica i per programes s'adjunta
com a annex |.



3. La distribucio del capitol 2 del pressupost de despeses per a 2012 entre els diferents
centres de despesa, aixi com el responsable de cada centre de despesa i el programa al qual
pertany, s'adjunta com a annex Il.

4. La modificacio de la relacié de llocs de treball del personal d’administracié i
serveis s'adjunta com a annex Ill.

5. S’adjunta, com a annex |V, la llista de tarifes i preus publics que cobrara la
Universitat per la prestacié dels seus serveis durant I'exercici de 2012.

6. Juntament amb el detall economic d’aquest pressupost s'aproven, també, les
normes d’execucio pressupostaria que regiran I'execucié pressupostaria de la Universitat de
les llles Balears durant I'exercici economic de 2012, que s’adjunten com a annex V.

7. Tots els majors ingressos que s'obtinguin dins I'exercici de 2012 seran, per
resolucio de la Rectora, incorporats al pressupost, via generacié de credit per subvenir a les
obligacions especifiques corresponents en el cas dingressos finalistes o per subvenir a
obligacions determinades pel Consell de Direccio d'acord amb la normativa aplicable.

8. Es poden tramitar fins al 31 de mar¢ de 2012 obligacions contretes durant l'exercici
de 2011; a partir d'aquesta data, de la tramitacio d’aquestes despeses se n’haura d’'informar
la Comissi6é Economica del Consell de Govern. El mateix procediment sera també
preceptiu per a obligacions contretes en exercicis anteriors.

9. A efectes d’inventari de béns, i amb la finalitat de reduir el registre patrimonial i
agilitar-ne la gestio, es fixa com a import minim perque un element sigui inventariable la
guantitat de 500 euros. Es permet, en qualsevol cas, inventariar elements d’import inferior
si el responsable del centre de despesa ho considera oportu.

10. El Consell de Direccié queda autoritzat per prendre les mesures oportunes per
desenvolupar aquest acord.

Ho faig publicar perqué se’n prengui coneixement i tingui els efectes que
corresponguin.

Palma, 16 de desembre de 2011

La Rectora,

Montserrat Casas



ANNEX |

Pressuposid'ingressos2012

| Subconcepte

Concepte

Article

Capitol

CAP. 3. PREUS PUBLICS | ALTRES INGRESSOS

Art. 31. Preus publics

12075.123,7

310

Drets de matricula ensenyament oficial

11.407.11416

01. Primer i segon cicle

1.980.009,6

02. Tercer cicle

90.000,0

05. Grau

7.045.104,5

06. Postgrau

382.000,0

03. Centres adscrits

270.000,0

04. Beques

1.300.000,0

99. Familia nombrosa

340.000,0

311

Drets de matricula altres cursos

125.612,1%

01. Matricula cursos ICE

62.805,5

02. SAC

31.403,3

04. Altres cursos

31.403,3

312

Altres preus publics

542.397,4

01. Proves d'accés més grans de 25 anys

31.126,0

02. Proves d'accés COU LOGSE

178.091,7

|

04. Obertura i gestié d'expedient académic

167.092,1

05. Certificats

67.051,1

06. Expedicié de titols

99.036,4

Art. 32. Prestaci6 de serveis

1.563.030,4%

D

323

Prestaci6 de serveis

306.750,0

324

Publicitat

6.280,44

326

Contractes i convenis art. 83 LOU

1.250.000,0

Art. 33. Venda de béns

72121,00

330

Venda de publicacions propies

72.121,0

TOTAL CAPITOL 3

13.710.275,2

(=)

CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS

Art. 45. De la comunitat autdbnoma

54888.711,9

450

Transferéncia nominativa

54.164.5500

452

Altres transferéncies

724.161,9

01. Altres transferencies

504.860,2%

D

02. Programa 13

219.301,6%

D

Art. 46. De corporacions locals

72.121,45

460

Ajuntaments

6.010,17

462

Consells insulars

66.111,3

Art. 47. D'empreses privades

60.101,21

470

Empreses privades

60.101,2

|

Art. 48. D'institucions sense finalitat
delucre i families

180.657,7

480

D'institucions sense finalitat de lucre

60.101,2

481

De la FUE

120.556,5

Art. 49. De l'exterior

90.151,87

492

Transferéncies UE

90.151,82

00. UE. Beques alumnes

90.151,8

TOTAL CAPITOL 4

55.291.744,1




CAP. 5. INGRESSOS PATRIMONIALS

Art. 52. Interessos de diposits

150.000,0(

520

Interessos de comptes bancaris

150.000,0

00. De comptes corrents

150.000,0

Art. 55. Productes de concessions

125611,53

550

De concessions administratives

125.611,5

TOTAL CAPITOL 5

275.611,58

CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL

Art. 70. De I'Administraci6 de I'Estat

3.059.611,00

701

Ministeri de Ciéncia i Innovacié i Ministeri d'Educacié

3.059.611,0

01. MICINN Fons de recerca

1.900.000,0D

05. ME Campus d'Excel-léncia Subprograma d'enfortiment

1.159.611,0p

Art. 75. De la comunitat autbnoma

600.000,0(

750

Conselleria d'Educaci6 i Cultura

100.000,0

00. Inversi6 nominativa

100.000,0

752

Altres transferéncies comunitat autbnoma

500.000,0

00. CAIB Recerca i Innovacio

500.000,0

Art. 79. De l'exterior

950.000,0(

795

Altres transferéncies UE

950.000,0

01. Projectes

700.000,0

02. Transferéncies a socis

250.000,00

TOTAL CAPITOL 7

4.609.611,0

(&)

CAP. 8. ACTIUS FINANCERS

Art. 87. Romanents de tresoreria

12634.336,40

870

Romanents genérics

3.600.00000

871

Romanents especifics

7.034.336,4

872

Romanents especials

2.000.000,0

TOTAL CAPITOL 8

12.634.336,4

(=)

CAP. 9. PASSIUS FINANCERS

Art. 91. Préstecs rebuts en moneda nacional

1.700.000,00

911

Préstecs rebuts d'entitats del sector public

1.700.00000

TOTAL CAPITOL 9

1.700.000,0

(&)

TOTAL INGRESSOS

88.221.578,3




Pressupost de despeses 2012

Programa 1. Ensenyaments universitaris (422D)

OT1

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL

Art. 10. Alts carrecs 145778,94
100| Retribucions basiques 145.778,94

00. Retribucions basiques 94.718,2

01. Altres remuneracions 51.060,7

Art. 12. Funcionaris 20821.539,99
120| Retribucions basiques 8.04799481

00. Sous grup Al 4.217.021,88

01. Sous grup A2 404.377,82

02. Sous grup C1 900.142,74

03. Sous grup C2 984.145,8

04. Sous grup E 3.839,2

05. Triennis 1.538.467,28
121 Retribucions complementaries 12.773.545,1B

00. Complement destinacié 4.677.310,5}

01. Complement especific 6.448.311,0p

02. Indemnitzacié residéncia 476.807,94

03. C. per. fons ad. CPT/CP 1.171.115,58

Art. 13. Laborals 4.247.986,56
130 Laborals fixos 102.753,5Y

00. Retribucions basiques 83.686,5

01. Complementaries dels laborals fixos 19.067,0
131 Laborals contractats 4.145.232,9D

00. Laborals contractats (PAS) 12.588,6

01. Laborals contractats (PDI) 4.132.644,3p

Art. 15. Incentius de rendiment 1.254.692,87
150 Productivitat 1.234.69287

01. Productivitat compensada PAS 1.234.692,87
151 Gratificacions 20.000,0

00. Gratificacions PAS funcionari 20.000,0

Art. 16. Quotes, prestacions i despeses

sodals a carrec de I'empresa 3.005.695,79
160] Quotes socials 3.005695,79

00. Seguretat Social 3.005.695,7p

TOTAL CAPITOL 1 29.475.694,1

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVEIS

Art. 20. Arrendaments 27500,00
202 Edificis i altres construccions 10.000,0
203 Maquinaria, instal-lacions i utillatge 11.000,0
205| Mobiliari i estris 1.500,0
206| Equipament per a processament de la informacié 5.000,0(

Art. 21. Reparacio, manteniment i conservacio 93.000,0d
210 Infraestructura i béns naturals 12.000,0
212|Edificis i altres construccions 15.000,0
213 Magquinaria, instal-lacions i utillatge 20.000,0
214| Elements de transport 13.000,0
215 Mobiliari i estris 13.000,0
216| Equipament per a processament de la informacié 20.000,0

Art. 22. Material, subministraments i altres 1.573.671,6
220 Material d'oficina 780.071,5

00. Ordinari no inventariable 95.000,0

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 255.071,5

02. Material informatic no inventariable 90.000,0

03. Material inventariable 230.000,0

05. Fotocopies 110.000,0




221 Subministraments 15000000

00. Energia eléctrica 20.000,0

01. Aigua 8.000,0!

02. Gas 4.000,0

03. Combustibles 16.000,0

04. Vestuari 4.000,0

05. Material esportiu 4.000,0!

06. Material de laboratori 90.000,0

10. Altres subministraments 4.000,0
222 Comunicacions 51.000,0

00. Telefoniques 25.000,0

01. Postals 5.000,0

02. Telegrafiques 4.000,0!

04. Informatiques 17.000,0
223| Transports 30.000,0
224 Primes d'assegurances 18.000,0
226| Despeses diverses 390.000,00

00. Canons 8.000,0

01. Atencions protocol-laries i representatives 25.000,0

02. Publicitat i propaganda 37.000,0

06. Reunions i conferencies 220.000,0

07. Publicacions 50.000,0

08. Impresos matricula i horaris 25.000,0

10. Altres 25.000,0
227| Treballs realitzats per altres empreses 154.600,10

00. Neteja i condicia 65.000,0

01. Seguret 17.600,1

03. Postals 30.000,0(

06. Estudis i treballs técnics 24.000,0

07. Altres 18.000,0

Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei 380.729,24
23(|Diete: 140.000,0
231[Locomocic 170.000,0
23%|Altres indemnitzacior 70.729,2.

TOTAL CAPITOL 2 2.074.900,84

CAP. 3. DESPESES FINANCERES

Art. 31. Préstecs en moneda nacior 150.000,0
310 Interessos 15000000

Art. 34. De diposits i fiance 34.100,0!
341 Interessos de fiances 3410000

TOTAL CAPITOL 3 184.100,00

CAP. 6. INVERSIONS REALS

Art. 62. Inversions noves associades

funcionament operatiu dels serveis 1.566.094,76
622 Equipament i construccions 1.566.09476

00. Inversions en equipament i construccions 174.928,7

28. Actuacions per a la millora del campus 41.166,0

99. Romanents especifics 1.350.000,0D

Art. 64. Inversions de caracter immaterial 2.566.942,76
646 Projectes d'inversié immaterial 2.566.94276)

10. Pla linguisti 29.500,01

11. Pla d'orientaci6 i transicié a la Universitat (PO 15.000,01

16. Adaptacié EEE 190.332,8

17. PADL 12.780,01

18. Projectes d'innovacié pedagor 10.224,01

19. Projecte CEl Subprograma enfortin 579.805,5!

20. Projecte e-MTA Campus d'Excel-léncia Internaci 1.700.000,0

99. Romanents especil 29.300,4

TOTAL CAPITOL 6 4.133.037,52

CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL

Art. 71. A altres administracions 579.805,5
711|Transferéncia Universitat de Girc 579.805,5

TOTAL CAPITOL 7 579.805,50

CAP. 9. PASSIUS FINANCERS

Art. 91. Amortitzacié de préstecs 257.576,62
913 Amortitzacié de préstecs 257.576,62

TOTAL CAPITOL 9 257.576,62

Total despeses programa 1. Ensenyaments universitaris

36.705.114,6




Programa 2. Recerca i desenvolupament (541A)

[*2]

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL

Art. 10. Alts carrecs 145778,94
100| Retribucions basiques 145.778,94

00. Retribucions basiques 94.718,2

01. Altres remuneracions 51.060,7

Art. 12. Funcionaris 17.763.815,71
120| Retribucions basiques 8.047.99432

00. Sous grup Al 4.217.021,8p

01. Sous grup A2 404.377,82

02. Sous grup C1 900.142,74

03. Sous grup C2 984.145,84

04. Sous grup E 3.839,2!

05. Triennis 1.538.467,244
121 Retribucions complementaries 9.715.820,8p

00. Complement destinacié 4.677.310,5¢

01. Complement especific 3.390.586,8p

02. Indemnitzacié residéncia 476.807,94

03. C. per. fons ad. CPT/CP 1.171.115,58

Art. 13. Laborals 4.247.986,5%
130| Laborals fixos 102.753,5Y

00. Retribucions basiques 83.686,5

01. Complementaries dels laborals fixos 19.067,0
131 Laborals contractats 4.145.232,98

00. Laborals contractats (PAS) 12.588,6

01. Laborals contractats (PDI) 4.132.644,2p

Art. 15. Incentius de rendiment 3.689.312,37
150 Productivitat 3.669.31237

00. Recerca docents 2.434.619,5p

01. Productivitat compensada PAS 1.234.692,87
151] Gratificacions 20.000,0

00. Gratificacions PAS 20.000,0

Art. 16. Quotes, prestacions i despeses

sodals a carrec de I'empresa 3.005.695,79
160] Quotes socials 3.005695,79

00. Seguretat Social 3.005.695,7p

TOTAL CAPITOL 1 28.852.589,3

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVEIS

Art. 20. Arrendaments 4.010,0(0
203 Maquinaria, instal-lacions i utillatge 4.010,0

Art. 21. Reparacid, manteniment i conservacio 32.066,00
213 Magquinaria, instal-lacions i utillatge 7.000,0(
215Mobiliari i estris 6.010,0
216 Equipament per a processament de la informacié 19.056,0

Art. 22. Material, subministraments i altres 641.457,0(
220 Material d'oficina 202.715,0

00. Ordinari no inventariable 28.000,0

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 10.000,0

02. Material informatic no inventariable 15.000,0

03. Material inventariable 130.695,0

05. Fotocopies 19.020,0
221 Subministraments 259.466,0

03. Combustibles 20.030,0

06. Material de laboratori 220.390,0

10. Altres subministraments 19.046,0
222 Comunicacions 3.803,0

01. Postals 2.303,0

02. Telegrafiques 1.500,0
223| Transports 7.020,0(
224 Primes d'assegurances 300,00




226| Despeses diverses 14761500

00. Canons 1.500,0

01. Atencions protocol-laries i representatives 7.000,0!

02. Publicitat i propaganda 8.000,0!

06. Reunions i conferencies 115.590,0

07. Publicacions 15.025,0

10. Altres 500,0d
227| Treballs realitzats per altres empreses 20.538,0

03. Postals 4.010,0

06. Estudis i treballs técnics 12.528,0

07. Altres 4.000,0¢

Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei 134,747,449
230| Dietes 65.960,8
231{Locomocio 58.786,64
233 Altres indemnitzacions 10.000,0

TOTAL CAPITOL 2 812.280,49

CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS

Art. 48. A families i institucions 132.018,0d
480 Beques de formacié per a joves emprenedors 15.884,0
481Beques de reincorporacié de joves emprenedors 15.884,0
488 Ajuts professors convidats 100.250,0

TOTAL CAPITOL 4 132.018,00

CAP. 6. INVERSIONS REALS

Art. 62. Inversions noves associades al

funcionament operatiu dels serveis 1.893.316,2b
62%|Inversi6 en infraestructura cientifi 388.090,9

00. Infraestructura cientifica 208.090,9

99. Romanents especifics 180.000,0
626 Fons bibliografics 1.505.225,3b

01. Revistes 1.255.225,3p

99. Romanents especifics 250.000,0!

Art. 64. Inversions de caracter immaterial 8.784.420,39
644 Contractes i convenis art. 83 LOU 1.750.00000,

00. Contractes i convenis art. 83 LOU 1.000.000,0p

99. Romanents especifics 750.000,0
645 Investigacio 7.034.420,3D

00. Projectes de recerca. Personal 660.000,0

01. Projectes de recerca. Fungible 420.000,0

02. Projectes de recerca. Equipament i instal-lacions (inventariablg UIB) 760)000,00

03. Projectes de recerca. Viatges i estades de PDI 340.000,0

04. Projectes de recerca. Fungible (inventariable UIB) 380.000,0

05. Projectes de recerca. Altres 240.000,0

10. Ajuts a la recerca (UIB) 46.784,3

15. Altres ajuts a la receroavérheads) (UIB) 100.000,0!

16. Overheads a investigadors (UIB) 100.000,0

18. Contractes postdoctorals 57.600,0

20. Romanents especifics 3.930.036,0D

TOTAL CAPITOL 6 10.677.736,6¢4

CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL

Art. 70. A I'Administracio de I'Estat 267.229,0
701 A I'Administraci6 de I'Estat 26722904

Art. 79. A l'exterior 250.000,0d
790 Transf. per a socis (coordinacié UIB) 250.000,00

TOTAL CAPITOL 7 517.229,04

Total despeses programa 2. Recerca i desenvolupament

40.991.853,53




Programa 3. Serveis a la comunitat universitaria (331A)

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol
CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL
Art. 16. Quotes, prestacions i despes
socials a carrec de I'empres 118.844,7.
162 Despeses socials personal UIB 11884474
00. Formacid i reciclatge. PAS i PDI 31.138,0
05. FONS SOCIAL UIB 87.706,74
TOTAL CAPITOL 1 118.844,74
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVEIS
Art. 20. Arrendaments 4.000,00Q
200 Terrenys i béns naturals 1.000,0(
202|Edificis i altres construccions 2.000,0
203 Maquinaria, instal-lacions i utillatge 1.000,0(
Art. 21. Reparacio, manteniment i conservacio 6.000,00
213 Maquinaria, instal-lacions i utillatge 1.500,0
215|Mobiliari i estris 1.500,0(
216 Equipament per a processament de la informacio 3.000,0
Art. 22. Material, subministraments i altres 255678,44
220 Material d'oficina 93.717,0
00. Ordinari no inventariable 6.717,0
01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 9.000,0!
02. Material informatic no inventariable 17.000,0
03. Material inventariable 50.000,0
05. Fotocopies 11.000,0
221 Subministraments 11.749,4
03. Combustible 1.000,0(
05. Material esport 1.000,0(
06. Material de laboratori 6.000,0Q
10. Altres subministraments 3.749,44
222 Comunicacions 6.030,0
01. Postals 1.000,0
04. Informatiques 5.030,0f
223| Transports 7.000,0(
224 Primes d'assegurances 310,00
226| Despeses diverses 111.261,00
00. Canons 1.500,0
01. Atencions protocol-laries i representatives 5.792,0
02. Publicitat i propaganda 2.000,0
03. Juridics, contenciosos 2.000,0!
06. Reunions i conferéncies 12.000,0
07. Publicacions 85.565,0
10. Altres 2.404,0
227| Treballs realitzats per altres empreses 25.611,0
00. Neteja i condicia 1.000,0
03. Postals 3.020,0
06. Estudis i treballs técnics 20.091,0
07. Altres 1.500,0
Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei 19.310,00
230| Dietes 10.000,0
231Locomoci6 7.000,0(
233| Altres indemnitzacions 2.310,0
TOTAL CAPITOL 2 284.988,45
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS
Art. 48. A families i institucions 73336,57
483 Associacions d'alumnes 3.325,0(
484Beques per a l'alumnat 23.465,0
00. Mobilitat internacional de I'alumnat 23.465,0
486| Ajuts alumnes discapacitats 5.415,0(
487 Alumnes col-laboradors generals 41.131,57
TOTAL CAPITOL 4 73.336,57




CAP. 6. INVERSIONS REALS
Art. 62. Inversions noves associades al
funcionament operatiu dels serveis 195.980,35
622 Equipament i construccions 47.500,0
30. Inversions Servei de Prevencié 47.500,0
626 Fons bibliografics 148.480,3%
09.Documentacié 84.207,4
10. Altres 24.272,8
99. Romanents especifics 40.000,0
64. Inversions de caracter immaterial 62 255,00
646 Projectes d'inversié immaterial 62.255,0
12. Projectes Oficina de Gesti6 Ambiental i Sostenibilitat 8.500,0
13. Projectes SEQUA 28.755,0
99. Romanents especifics 25.000,0
TOTAL CAPITOL 6 258.235,3b
Total despeses programa 3. Serveis a la comunitat universitaria 735.405,11].

Programa 4. Projeccié externa de la UIB (325A)

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVEIS
Art. 20. Arrendaments 2.000,00
202 Edificis i altres construccions 500,04
203 Maquinaria, instal-lacions i utillatge 1.500,0
Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacio 2.000,00
212 Edificis i altres construccions 500,00
213 Maquinaria, instal-lacions i utillatge 500,00
215 Mobiliari i estris 500,04
216 Equipament per a processament de la informaci6 500,00
Art. 22. Material, subministraments i altres 263722,30
220 Material d'oficina 65.601,42
00. Ordinari no inventariable 9.000,0
01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 12.000,0
02. Material informatic no inventariable 14.000,0
03. Material inventariable 14.601,4.
05. Fotocopies 16.000,0
221 Subministraments 15.200,0
03. Combustibles 1.000,0
04. Vestuari 1.200,0
05. Material esportiu 1.000,0
06. Material de laboratori 2.000,0
10. Altres subministraments 10.000,0
222 Comunicacions 5.500,0(
01. Postals 3.000,0
02. Telegrafiques 1.500,0
03. Telex i telefax 1.000,0
223| Transports 8.000,0(
224 Primes d'assegurances 2.087,0
226| Despeses diverses 159.333,88
00. Canons 1.000,0
01. Atencions protocol-laries i representatives 18.498,0
02. Publicitat i propaganda 47.016,0
06. Reunions i conferéncies 75.000,0
07. Publicacions 16.819,8
10. Altres 1.000,0
227| Treballs realitzats per altres empreses 8.000,0
03. Postals 2.000,0!
06. Estudis i treballs tecnics 3.000,0
07. Altres 3.000,0!
Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei 84.002,00
230| Dietes 15.00200
231Locomoci6 62.000,0
233| Altres indemnitzacions 7.000,0
TOTAL CAPITOL 2 351.724,30




CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS
Art. 48. A families i institucions 200.881,75
482| Beques externes per a l'alumnat 156.263,15
489 Altres institucions 44.618,6
00. Altres institucions 31.628,6
01. AQUIB 12.990,0!
Art. 49. A l'exterior 83.366,24
495 Aportacié Tercer Mén 72.508,84
499 Altres institucions 10.857,4
00. Altres institucions 10.857,4

TOTAL CAPITOL 4 284.247,9

A\ >4

CAP. 6. INVERSIONS REALS

Art. 64. Inversions de caracter immaterial 475.800,81
642 Cursos 430.48972,
00. Cursos ICE 50.244,44
11. SAC 25.122,64
30. Altres cursos 25.122,64
99. Romanents especifics 330.000,0
643| Consell Social 45.311,09

TOTAL CAPITOL 6 475.800,81

| Total despeses programa 4. Projeccié externa de la UIB 1.111.773,1b

Programa 5. Gestid universitaria (641C)

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVE!

Art. 20. Arrendaments 65.000,00
202 Edificis i altres construccions 20.000,0
203 Maquinaria, instal-lacions i utillatge 45.000,0

Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacio 928044,0(
210 Infraestructura i béns naturals 74.040,0
212Edificis i altres construccions 314.140,0
213 Magquinaria, instal-lacions i utillatge 103.763,00
214 Elements de transport 16.020,0
215 Mobiliari i estris 45.081,0
216| Equipament per a processament de la informacio 375.000,0

Art. 22. Material, subministraments i altres 6.139.083,31
220 Material d'oficina 765.616,00

00. Ordinari no inventariable 180.000,0

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 185.000,0

02. Material informatic no inventariable 53.110,0

03. Material inventariable 299.506,0

05. Fotocopies 48.000,0
221 Subministraments 1.902.638,74

00. Energia eléctrica 1.595.497,74

01. Aigua 170.000,0!

02. Gas 18.000,0

03. Combustibles 40.000,0

04. Vestuari 55.111,0

06. Material de laboratori 7.000,0!

10. Altres subministraments 17.030,0
222 Comunicacions 1.011.586,5p

00. Telefoniques 954.463,5

01. Postals 35.061,0

02. Telegrafiques 9.000,0!

04. Informatiques 13.062,0
223| Transports 50.035,0
224 Primes d'assegurances 100.000,00
226 Despeses diverses 427.315,48

00. Canons 20.000,0

01. Atencions protocol-laries i representatives 45.073,4

02. Publicitat i propaganda 45.000,0

03. Juridics, contenciosos 60.000,0

06. Reunions i conferencies 85.000,0

07. Publicacions 40.050,0




08. Impresos matricula i horaris 123.192,0
10. Altres 9.000,0
227| Treballs realitzats per altres empreses 1.881.891,5p
00. Neteja i condicia 1.271.746,5p
01. Seguretat 500.516,0
02. Valoracions i peritatges 2.000,0
03. Postals 28.035,0
05. Processos electorals 1.000,0
06. Estudis i treballs técnics 48.000,0
07. Altres 30.594,0
Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei 123.078,0d
230| Dietes 50.000,0
231{Locomocio 55.063,0
233| Altres indemnitzacions 18.015,0
TOTAL CAPITOL 2 7.255.205,3[L
Total despeses programa 5. Gestio universitaria 7.255.205,3[1

Programa 6. Tecnologies de la informacio i les comuracions (635A)

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVEIS
Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacio 18.100,00
213 Magquinaria, instal-lacions i utillatge 3.000,0(
215|Mobiliari i estris 3.000,0
216 Equipament per a processament de la informacié 12.100,0
Art. 22. Material, subministraments i altres 255111,61
220 Material d'oficina 198.000,0
00. Ordinari no inventariable 22.000,0
01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 11.000,0
02. Material informatic no inventariable 55.000,0
03. Material inventariable 95.000,0
05. Fotocopies 15.000,0
221 Subministraments 15.957,1
06. Material de laboratori 6.957,11
10. Altres subministraments 9.000,0f
222 Comunicacions 6.000,0(
01. Postals 1.000,0
04. Informatiques 5.000,0!
223| Transports 3.000,0
224 Primes d'assegurances 3.000,0(
226 Despeses diverses 23.154,51
01. Atencions protocol-laries i representatives 4.000,0!
02. Publicitat i propaganda 3.000,0!
06. Reunions i conferéncies 8.000,0!
07. Publicacions 5.000,0f
10. Altres 3.154,51
227| Treballs realitzats per altres empreses 6.000,0
03. Postals 2.000,0!
06. Estudis i treballs tecnics 2.000,0
07. Altres 2.000,0!
Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei 111.524,81
230| Dietes 40.138,49
231Locomoci6 63.386,32
233| Altres indemnitzacions 8.000,0
TOTAL CAPITOL 2 384.736,42




CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS
Art. 48. A families i institucions 87167,42

487 Alumnes col-laboradors 87.167,4%
01. Col-laboradors tecnologics 65.996,1
02. Centre de Tecnologies de la Informacié 21.171,2
TOTAL CAPITOL 4 87.167,42
CAP. 6. INVERSIONS REALS
Art. 62. Inversions noves associades al
funcionament operatiu dels serveis 316.254,66

622 Equipament i construccions 316.254,66
00. Inversions en equipament 84.764,2
21. Software lliure 23.176,1
23. Software 58.314,2
99. Romanents especifics 150.000,0!
64. Inversions de caracter immaterial 634.068,17

647| llles menors 620.388,12

648 Campus Virtual Compartit 13.680,0
TOTAL CAPITOL 6 950.322,78

| Total despeses programa 6.Tecnologies de la inf. i les comunicacions 1.422.226,6P
Total despeses capitol 1. Despeses de personal 58.447.128,2b
Total despeses capitol 2. Despeses en béns corrents i de serveis 11.163.835,8]L
Total despeses capitol 3. Despeses financeres 184.100,00
Total despeses capitol 4. Transferencies corrents 576.769,98
Total despeses capitol 6. Inversions reals 16.495.133,1D
Total despeses capitol 7. Transferencies de capital 1.097.034,54
Total despeses capitol 9. Passius financers 257.576,62
TOTAL DESPESES PRESSUPOST 2012 88.221.578,3D
Total despeses programa 1. Ensenyaments universitaris 36.705.114,683
Total despeses programa 2. Recerca i desenvolupament 40.991.853,58
Total despeses programa 3. Serveis a la comunitat universitaria 735.405,11
Total despeses programa 4. Projeccid externa de la UIB 1.111.773,1D
Total despeses programa 5. Gestid universitaria 7.255.205,3]L
Total despeses programa 6. Tecnologies de la informacio i les comunicacions 1.422.226,62
TOTAL DESPESES PRESSUPOST 2012 88.221.578,3D
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ANNEX 11

Centre de despesa Pres. 2012 Responsable de la despesa Programa del pressupost
Romanents especials (exercici anterior) 2.000000,0d - -
Deganats i centres 159.69000, Degans / Directors d'Escola P1. Ensayaments universitaris
Secretariat Técnic d'Accés a la Universitat 210.00000 Vicerectora d'Estudiants P1. Ensayaments universitaris
Reversié 5% a departaments 72.60200 Gerent P1. Ensayaments universitaris
Assignatures en anglés 6.67850| Vicerectora d'Internacionalitzacié i Cooperacio P1. Ensayaments universitaris
Practiques 214.15950 V. d'Investigacio i V. d'Ordenaci6Académica i Prof. P1. Ensengments universitaris
Examens a seus universitaries 6.83500] Vicerector d'Ordenacié Académica i Professorat P1. Ensayaments universitaris
Practiques Magisteri 92.05000 Dega d'Educaci6 P1. Ensayaments universitaris
Doctorat, postgrau i masters oficials 57.25000 Director del Centre d'Estudis de Postgrau P1. Ensayaments universitaris
Departaments Programa 422D 234.16434 Directors de departament P1. Ensayaments universitaris
Departaments Programa 541A 234.16434 Directors de departament P2. Reerca i desenvolupament
IMEDEA 3.00000| Director de I''MEDEA P2. Reerca i desenvolupament
IUNICS 3.00000| Director del IUNICS P2. Reerca i desenvolupament
IFISC 3.00000| Director de I'lFISC P2. Reerca i desenvolupament
Servei de Sistemes d'Informacié Geografica i T. 5.00000]| Director del SSIGT P2. Reerca i desenvolupament
Serveis Cientificotécnics 54.41095 Director del SCT P2. Reerca i desenvolupament
Ajuts a l'assisténcia de congressos i estades de trgball 100J0p0,00 Vicerectora d'Investigacio P2. Reerca i desenvolupament
Material cientific i de laboratori 277.55395] Vicerectora d'Investigacio P2. Reerca i desenvolupament
Oficina de Suport a la Recerca 5.00000]| Directora de I'Oficina de Suport a la Recerca P2. Reerca i desenvolupament
Servei de Biblioteca i Documentacio 7.15075 Director del Servei de Biblioteca i Documentacio P2. Reerca i desenvolupament
Edicions UIB 53.31030 Director d'Edicions UIB P3. Seveis a la com. universitaria
Juntes de Personal / Comité d'Empresa 1.50000 Gerent P3. Seveis a la com. universitaria
Servei de Prevencio 27.27000 Gerent P3. Seveis a la com. universitaria
Sindicatura de Greuges 4.31145] Sindica de Greuges P3. Seveis a la com. universitaria
Oficina de Suport al Discapacitat 17.90000 Vicerectora d'Estudiants P3. Seveis a la com. universitaria
Accions de Docéncia i Qualitat 10.10555] Vicerector de Docéncia i Qualitat P3. Seveis a la com. universitaria
Formacié PAS i PDI 8.75000 Vicerector d'Economia i Seus Universitaries P3. Seveis a la com. universitaria
Consell d'Estudiants 18.88965 Vicerectora d'Estudiants P3. Seveis a la com. universitaria
Servei Linglistic 37.00000 Directora del Servei Lingistic P3. Seveis a la com. universitaria
Servei d'Informacio 5.95150| Vicerectora de Projecci6 Universitaria P3. Seveis a la com. universitaria
Oficina per a la Igualtat 5.60000]| Vicerectora de Projeccié Universitaria P4. Projecio externa UIB
Institut de Ciencies de I'Educacio 7.77560| Director de I''CE P4. Projeci6 externa UIB
Relacions Institucionals 20.00000, Rectora P4. Projecio externa UIB
Oficina de Cooperacié al Desenvolupament 15.00000 Vicerectora d'Internacionalitzacio i Cooperacio P4. Projecio externa UIB
Internacionalitzaci6 i relacions internacionals 95.00000| Vicerectora d'Internacionalitzacio i Cooperacio P4. Projecio externa UIB
Imatge institucional 27.22150 Vicerectora de Projecci6 Universitaria P4. Projeci6 externa UIB
Consell Social 33.92720 President P4. Projecio externa UIB
Projecci6 cultural 30.00000, Vicerectora de Projecci6 Universitaria P4. Projecio externa UIB
SAC 50.00000 Directora del SAC P4. Projecio externa UIB
Publicitat i marqueting 10.00000 Vicerectora de Projecci6 Universitaria P4. Projecié externa UIB
Edifici Anselm Turmeda 20.29787 Administradora de centre P5. Geti6 universitaria
Edifici Sa Riera 12.17872, Administradora de centre P5. Gsti6 universitaria
Edifici Ramon Llull 14.61446) Administrador de centre P5. Geti6 universitaria
Edificis Mateu Orfila i Rotger i G. Colom Casasnovas 38.159,99 Administradora de centre P5. Geti universitaria
Edifici Guillem Cifre de Colonya 21.92170| Administrador de centre P5. Gati6 universitaria
Edifici Gaspar Melchor de Jovellanos 17.86212 Administradora de centre P5. Gsti6 universitaria
Edifici dels S. Cientificotécnics i inst. univ. de recerca 8.11J9{15 Administradora de centre P5. Getio universitaria
Edifici Seu de Menorca 15.10161 Administradora de centre P5. Geti6 universitaria
Edifici Seu d'Eivissa i Formentera 15.10161 Administradora de centre P5. Geti6 universitaria
Son Lledd 10.92025] Gerent P5. Gsti6 universitaria
Cas Jai 2.11666 Gerent P5. Geti6 universitaria
Geréncia 2.00000| Gerent P5. Geti6 universitaria
Manteniment integral campus i despeses generals 6.450.11%4,22 Gerent P5. Getio universitaria
Rectorat 24.12795 Rectora P5. Geti6 universitaria
Secretaria General 2.00000 Secretari General P5. Geti6 universitaria
Vicerectorat de Postgrau i Formaci6é Permanent 2.00000| Vicerector de Postgrau i Formacié Permanent P5. Geti6 universitaria
Vicerectorat d'Economia i Seus Universitaries 2.00000 Vicerector d'Economia i Seus Universitaries P5. Gati6 universitaria
Vicerectorat de Docéncia i Qualitat 2.00000 Vicerector de Docéncia i Qualitat P5. Gsti6 universitaria
Vicerectorat d'Internacionalitzacié i Cooperacio 2.00000 Vicerectora d'Internacionalitzacio i Cooperacio P5. Geti6 universitaria
Vicerectorat d'Estudiants 2.00000 Vicerectora d'Estudiants P5. Gt universitaria
Vicerectorat d'Infraestructures i Medi Ambient 2.00000 Vicerectora d'Infraestructures i Medi Ambient P5. Gati6 universitaria
Vicerectorat d'Investigacio 2.00000 Vicerctora d'Investigacio P5. Gsti6 universitaria
Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Professorat 2.00000 Vicerector d'Ordenacié Académica i Professorat P5. Geti6 universitaria
Vicerectorat de Projeccié Universitaria 2.00000| Vicerectora de Projeccié Universitaria P5. Geti6 universitaria
Vicerectorat de Politica Cientifica i Innovacio 2.00000 Vicerector de Politica Cientifica i Innovacio P5. Gati6 universitaria
Vicerectorat de Tecnologies de la Informaci6 2.00000 Vicerector de Tecnologies de la Informacio P5. Gsti6 universitaria
Seus universitaries 18.00000, Vicerector d'Economia i Seus Universitaries P6. Tenologies de la inf. i les comunicacion
Campus Extens 10599502 Director de Campus Extens P6. Tenologies de la inf. i les comunicacion)|
Software 50.00000, Vicerector de Tecnologies de la Informacio P6. Tenologies de la inf. i les comunicacion
Centre de Tecnologies de la Informacié 69.08690, Directora del CTI P6. Tenologies de la inf. i les comunicacion
Servei de Recursos Audiovisuals 18.85450 Director del Servei de Recursos Audiovisuals P6. Tenologies de la inf. i les comunicacion
TOTAL 11.163.835,81



Pressupost 2012 - Annex Il (continuaci6 1)

Distribucio6 del capitol 2 per departaments

Alumnes PDI EXPERIM. Sexennis a b C
Departament 40,00% 45,00% 5,00% 10,00% COEF. Criteris FIX 50% esmorteidor Pressupost 2012 422D 541A
Biologia 4,42% 6,59% 8,47% 12,04% 6,36% 11.454,72 3.000,00 13.803,15 28.257,87 14.128,94 14.128,9
Infermeria i Fisioterapia 5,98% 6,71% 10,09% 0,35% 5,%% 10.720,47 3.000,00 15.008,46 28.728,93 14.364,47 14.364,44
Biologia Fonamental i C.S. 2,46% 3,19% 8,88% 6,25% 3,49% 6.287,29 3.000,00 9.481,33 18.768,62 9.384,31 9.384,31
Ciencies de la Terra 2,97% 3,01% 5,55% 3,01% 3,12% 5.627,00 3.000,00 7.978,90 16.605,90 8.302,95 8.302,95
Ciéncies Historiques i T.A. 4,44% 4,61% 2,62% 4,28% 4,41% 7.939,62 3.000,00 10.447,35 21.386,97 10.693,49 10.693,4:
Ciencies Mat. i Informatica 8,73% 11,06% 7,78% 7,99% 9,66% 17.400,43 3.000,00 22.206,02 42.606,45 21.303,22 21.303,23
Dret Privat 4,82% 4,38% 3,03% 5,32% 4,58% 8.259,65 3.000,00 10.521,13 21.780,78 10.890,39 10.890,3!
Dret Public 6,58% 4,67% 3,03% 3,59% 5,24% 9.448,98 3.000,00 12.348,76 24.797,74 12.398,87 12.398,81
Economia de 'Empresa 9,38% 6,04% 3,70% 1,39% 6,80% 12.242,74 3.000,00 15.876,57 31.119,31 15.559,65 15.559,66
Economia Aplicada 8,11% 6,97% 3,70% 3,47% 6,91% 12.454,13 3.000,00 15.734,67 31.188,80 15.594,40 15.594, 41
Filologia Cat. i Ling. Gral 2,44% 2,98% 2,02% 4,17% 2,84% 5.110,51 3.000,00 8.740,29 16.850,80 8.425,40 8.425,40
Filologia Espanyola, Mod i Clas. 6,47% 6,01% 3,03% 4,86% 5,8% 10.685,27 3.000,00 13.546,97 27.232,24 13.616,12 13.616,12
Filosofia i Treball Social 4,57% 4,26% 4,03% 3,24% 4,21% 7.692,27 3.000,00 10.092,55 20.784,82 10.392,41 10.392,41
Fisica 4,51% 8,88% 6,05% 15,63% 7,66% 13.806,72 3.000,00 17.162,45 33.969,17 16.984,58 16.984,5!
Pedagogia i Didactiques Espec. 5,89% 4,18% 5,55% 3,47% 4,86% 8.756,93 3.000,00 11.821,33 23.578,26 11.789,13 11.789,1
Pedagogia Aplicada i Psicologia de I'Efl.  9,71% 6,64% 5,55% 2,66% 7,4% 13.357,66 3.000,00 14.287,34 30.645,00 15.322,50 15.322,5
Psicologia 5,90% 5,29% 7,26% 6,25% 5,73% 10.317,08 3.000,00 13.644,28 26.961,36 13.480,68 13.480,6
Quimica 2,61% 4,54% 9,68% 12,04% 4,78% 8.603,38 3.000,00 11.463,29 23.066,66 11.533,33 11.533,33
TOTALS 100,00% 10000% 100,00% 100,00% 100,00% 180.164,84] 54.000,00 234.164,8 468.329,6 234.164,84  234.1

Notes explicatives:

Els percentatges d'alumnes matriculats han estat calculats sobre les dades de la matricula per al curs 2011-12 a 22 de novembre de 2011. Els calculs s'han realitzat segons el
nombre d'alumnes-crédit de cada departament.

El nombre de personal docent i investigador ha estat calculat sobre les dades de plantilla de novembre de 2011. Els calculs s'han realitzat considerant com &
a temps complet i la resta el percentatge equivalent segons la seva carrega docent.

L' experimentalitat ha estat calculada d'acord amb I'ordre de taxes, i ajustant I'experimentalitat dels departaments als estudis que imparteixen.

Els sexennis d'investigaci6é han estat calculats sobre la base de les dades de novembre de 2011.

64,84



Annex Il
Modificacio de la relacio de llocs de treball del personal funciona

Es doten les places seglents:

Lloc |Denominacié/servei F | Grup | Nivell
5194 |Servei de Patrimoni, Contractacio i Infraestructura CE Al 23
488 |Servei de Biblioteca i Documentacié CE | A2/C1 21
551 [Rectorat CG | C1/c2 14

Es desdota la placa seguent:

Lloc |Denominaciot/servei F | Grup | Nivell
5157 Servei de Patrimoni, Contractacio i Infraestructura CE A2 22
235/ Servei Lingiistic CE A2 22
388|Servei de Biblioteca i Documentacié CE | A2/C1 23
2001 Campus Extens: servei d'educacié a distancia CE | Al/A2 23
5123 Servei de Nomines i Seguretat Social CG | Cc1/c2 14
236/Rectorat CE | Al/A2 23




Annex IV. Tarifes i preus publics

1) VIGENCIA DE LES TARIFES | ELS PREUS

A partir de I'inici del curs 2011-12 s’apliquen els preus establerts als punts 2, 3.1, 3.2, 4,
5.2, 5.3 i 6 d’'aquest annex.

La resta de tarifes s’aplicaran a partir del dia 1 de gener de 2012.

Es faculta el Consell de Direccié per interpretar els dubtes que puguin sorgir de
I'aplicacio d’aquestes tarifes, com també per fixar els preus dels serveis que puguin anar
sorgint durant I'any 2012.

2) ENSENYAMENTS

Els preus publics que s’han de satisfer per la prestacidé del servei public de I'educacio
superior a la Universitat de les llles Balears, el curs 2011-12, als ensenyaments
conduents a l'obtencio de titols oficials, seran abonats d’acord amb les tarifes dels
annexos |, I, lll'i IV i les altres normes que s’estableixen al Decret 64/2011, de 10 de
juny (BOIB nam. 87, d’11 de juny).

El Consell Social de la UIB fixara els preus per la prestacio dels serveis académics en
els ensenyaments que no tinguin caracter oficial.

Els centres i instituts universitaris adscrits han d’abonar a la UIB el 25 per cent de la
guantia total ingressada per I'alumnat per la prestacié de serveis academics d’acord amb
les tarifes dels annexos I, II, Il i IV del Decret 64/2011, de 10 de juny (BOIB nam. 87,
d’11 de juny).

3) PREUS PUBLICS PER LA PRESTACIO DE SERVEIS ACADEMICS

En aquest apartat es detallen els preus publics per la prestacié d’altres serveis en els
ensenyaments que condueixen a I'obtencié de titols universitaris oficials.

3.1. Preus publics per la prestacio d'altres serveis relatius a la

matricula (d’acord amb el Decret 64/211, de 10 de juny, BOIB nim. 87, d’11 de

juny).

3.1.1. Preu del servei d’obertura d’expedient academic a I'inici dels estudis
I gestio de I'expedient: 32,46 euros.

3.1.2. Preu d’expedicio de la targeta universitaria: 10,67 euros. Per poder
fer Us de la targeta definitiva, 'alumnat que hagi rebut una targeta
provisional I'ha de retornar en el termini maxim d'un mes o pagar
21,34 euros addicionals.



3.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

Preus
64/211,

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

Preu per la sol-licitud de convalidacié, adaptacio, reconeixement,
transferencia o correspondencia d’assignatures o credits: 15,54
euros.

Preu per la incorporacié a l'expedient d’'assignatures o credits
reconeguts per correspondéncia amb cicles formatius de grau
superior: 4,27 euros per credit.

Preu per la incorporacié a l'expedient d'assignatures o credits
reconeguts per l'acreditacio d’experiéncia laboral o professional
relacionada amb els ensenyaments universitaris oficials que es volen
cursar: 4,27 euros per credit.

Preu per I'equivalencia de titols universitaris estrangers per a I'accés
als ensenyaments oficials de master i/o doctorat sense titol
homologat: 43,28 euros.

Preu per la tramitacio del trasllat d’expedient academic a una altra
universitat: 32,46 euros.

publics per la prestacié d’altres serveis (d'acord amb el Decret
de 10 de juny, BOIB nim. 87, d’11 de juny).

Preu per la realitzaci6 de les proves d'accés o admissio a la
Universitat:
3.2.1.a) fase general de la prova per a persones amb titol de
batxillerat o equivalent: 64,06 euros.
3.2.1.b) fase especifica de la prova per a persones amb titol de
batxillerat o equivalent: 12,82 euros per exercici.
3.2.1.c) fase general de la prova per a persones meés grans de 25
anys: 51,24 euros.
3.2.1.d) fase especifica de la prova per a persones més grans de 25
anys: 25,62 euros.
3.2.1.e) prova per a persones més grans de 45 anys: 38,44 euros.
3.2.1.f) valoracié de l'experiencia laboral o professional per a
I'admissié de persones més grans de 40 anys: 42,68 euros.
3.2.1.9) entrevista personal per a I'admissié de persones més grans
de 40 o0 45 anys: 42,68 euros.
Preu per I'expedicié de certificats academics personals: 16,58
euros.
Preu del servei de compulsa de documents: 10,57 euros.
Preu per la signatura d’'una acta especial de qualificacié final
autoritzada pel vicerector competent en materia d’ordenacié
academica: 108,20 euros.
Preu per la realitzacié de la prova per a I'obtenci6 del certificat de
suficiéncia investigadora o del diploma d’estudis avancgats: 54,10
euros.
Preu per la realitzacio de I'examen de defensa de la tesi doctoral:
141,30 euros.



3.2.7. Preus per I'expedicio de titols academics de caracter oficial:

3.2.7.a) Titol de diplomatura, arquitectura tecnica o enginyeria
tecnica: 81,15 euros.

3.2.7.b) Titol de grau: 118,87 euros.

3.2.7.c) Titol de llicenciatura o enginyeria: 148,59 euros.

3.2.7.d) Titol de master: 175,12 euros.

3.2.7.e) Certificat de suficiencia investigadora o diploma d’estudis
avancats: 54,10 euros.

3.2.7.f) Titol de doctorat, inclosa, si escau, la mencié europea:
221,31 euros.

3.2.7.9) Suplement europeu al titol: 32,46 euros.

3.2.7.i)) Certificat supletori al titol: 21,34 euros.

3.2.7.h) Duplicat de titol universitari oficial: 34,08 euros i, si escau,
les despeses de publicacié de I'anunci pertinent.

3.2.8.  Preu per la realitzacio de la prova de conjunt o prova d’aptitud per
a I'homologacié de titols estrangers d’educacio superior: 141,30
euros.

3.2.9. Preu per 'homologacié de titols estrangers d’educacié superior
amb el titol espanyol de master oficial: 120,84 euros.

3.2.10. Preu per I'homologacié de titols estrangers d’educacié superior
amb el titol espanyol de doctorat: 149,64 euros.

4) Servei de Relacions Internacionals

La Gerencia i el SRI han fixat, per al curs 2011-12, les taxes que haura de pagar
I'alumnat d’intercanvi i I'alumnat visitant en el moment de formalitzar la matricula a la
UIB. L'objectiu no és altre que unificar els criteris que se seguiran a partir d’ara pel que
fa a aquest tema.

Exceptuant 'alumnat visitant, la regla general és que lI'alumnat rebut a la UIB en el
marc dels programes d’intercanvi només ha de pagar I'asseguranca escolar i la targeta
universitaria; no ha de pagar la taxa per obertura d’expedient i matricula, com tampoc la
taxa per I'emissié del certificat academic (annex 1).

L’alumnat visitant, de grau i de postgrau, ha de pagar I'obertura d’expedient, la targeta
universitaria, I'asseguranca escolar, la matricula i el certificat académic (annex 1).

Hi ha una serie d’excepcions i particularitats que s’han de tenir en compte i que trobareu
a l'annex 2.

No s’ha d’aplicar I'increment del 15% que regula el decret de taxes a I'alumnat visitant
de master extracomunitari, atés que no es tracta d’alumnat que tingui previst obtenir una
titulacio oficial de la UIB. Aquest alumnat ha de pagar 30 euros / credit.

S’esta treballant amb el CTI perque el programa de matricula pugui recollir de manera
automatica les taxes que haura de pagar I'alumnat, tenint en compte les caracteristiques
del seu intercanvi o mobilitat a la UIB.



Annex 1

ALUMNAT D’INTERCANVI — MOBILITAT «kENTRANT»

Programa Obertura | Targeta | Asseguranca| Matricula| Certificats
d’expedient| UIB académics
ERASMUS NO Si Si NO NO
CONVENIS NO Si Si NO NO Excepcions:
D’INTERCANVI Vegeu annex
2
SICUE-SENECA NO Si Si NO NO
ISEP NO Si Si NO NO
CINDA NO Si Si NO NO
AVERROES NO Si Si NO NO
CIEE NO Si Si Si NO
VANDERBILT | NO NO NO NO NO
HOLLY CROSS
VISITANTS DE Si Si Si Si Si Particularitats;:
GRAU Vegeu annex
2
VISITANTS DE Si Si Si Si Si Excepcions:

POSTGRAU

Vegeu annex
2




Annex 2

ALUMNAT D’'INTERCANVI — MOBILITAT «kENTRANT»
Obertura d’expedient:
- Nomeés ha de pagar aquesta taxa I'alumnat visitant de grau i de postgrau.
Targeta UIB:

- Ha de pagar aquesta taxa I'alumnat dels programes d’intercanvi i 'alumnat visitant de
grau i postgrau.

- NO ha de pagar aquesta taxa:

« Lalumnat del programa Convenis d’intercanvi de les institucions seguents:
International Business School i Academy for Management Assistants — Lippstadt
(Alemanya).

* L’alumnat dels programes Vanderbilt i Holy Cross (EUA).

Asseguranca:

- Ha de pagar aquesta taxa I'alumnat dels programes d’intercanvi i 'alumnat visitant de
grau i postgrau.

- NO ha de pagar aquesta taxa:

« Lalumnat del programa Convenis d’intercanvi de les institucions seguents:
International Business School i Academy for Management Assistants — Lippstadt
(Alemanya).

* L’alumnat dels programes Vanderbilt i Holy Cross (USA).

Matricula:

- Ha de pagar matricula I'alumnat dels programes seguents:
a) Convenis d’intercanvi de les universitats Estatal de Gesti6 i de I’Amistat dels Pobles
(Russia): han de pagar el preu per credit en primera matricula, segons el nivell
d’experimentalitat dels estudis.
b) Visitants de grau: han de pagar 30 euros / credit, i sS’han de matricular a la UIB d’un
minim de 20 credits.
c) Visitants de postgrau:
e Alumnat de master: ha de pagar 30 euros / credit.*
* L'alumnat que faci una estada a la UIB per dur a terme el treball de fi de master
s’ha de matricular de 6 credits per mes d’estada.

d) CIEE: han de pagar 30 euros / credit.
Certificats academics:

- Ha de pagar aquesta taxa I'alumnat visitant de grau i de postgrau.

- Els alumnes de la resta dels programes rebran gratuitament un Gnic certificat académic.



5) SERVEI LINGUISTIC

5.1. Tarifes de correcci6 i traducci6

Llengua Catala Espanyol | Angles Frances  Alemany Italia
0,0347 0,0347 0,0347 0,0347
) 0.0129 0.0129 euros/paraulal euros/paraula euros/paraulal euros/parauld
Correccio ’ ‘

euos/paraula| euros/parauld 9.17 917 9.17 9.17

euros/pagina| euros/pagina| euros/pagina| euros/pagina

Traduccié 0,083 0,083 0,083 0,083 0,083 0,083
euros/paraulal euros/paraulal euros/paraula) euros/paraulal euros/paraulal euros/parauld

Financament:
— Gratuits: documents d’un full i institucionals (administratius).

— 100 per cent per al proponent. documents d’institucions externes (cal
incrementar-ho amb un 20 per cent si la UIB el reté).

— 60 per cent per al proponent: documents d’institucions vinculades a la UIB
(IMEDEA, IFISC, FUEIB, FuGUIB).

— 50 per cent per al proponent: documents no institucionals de departaments i
d’altres serveis, llevat d’aquells de volum superior a 4.500 paraules, que
aniran a carrec del proponent.

— En qualsevol cas, els preus no inclouen I'VA.

5.2.Tarifes de matricula per cursos

5.2.1. Cursos d’idiomes moderns i de llenglies orientals

Matricula per cursos | Frances Anual (110-120 h): 194 € (UIB) / 257 €
d’'idiomes moderns Angles (externs)
Alemany Semestral (55-60 h): 98 € (UIB) / 130 4
Italia (externs)
Matricula per cursos Arab 40 h: 145 € (UIB) / 165 € (externs)
de llengties orientals | Hebreu 30 h: 125 € (UIB) / 140 € (externs)
Japonés 60 h: 194 € (UIB) / 257 € (externs)
Sanscrit 12 h: 60 € (UIB) / 70 € (externs)
Xinés / Cultura xinesa | 40 h: 145 € (UIB) / 165 € (externs)
Altres 20 h: 75 € (UIB) / 85 € (externs)
40h: 145 € (UIB) / 165 € (externs)
60 h: 194 € (UIB) / 257 € (externs)




Curs Semestre Destinataris Durada Horari Lloc Preu |
1r semestre a) PAS i PDI Del 19 d'octubre al| Dilluns, dimecres i Dilluns: aula AO7 | PAS i PDI: Gratuif
b) Alumnes (de 13 de gener divendres de les 13 a| de I'edifici
mobilitat) (60 hores) les 15 hores [grup 1] | Guillem Cifre Alumnes (de
c) Externs [videoconferéncia: Dimecres i mobilitat): 5 euros
Eivissa: aula VC de | divendres: aula
reunions] AO5 de I'edifici Externs: 80 euros
Guillem Cifre
Dilluns, dimecres i Aula 21 edifici
divendres de les 19.30Aulari
a les 21.30 hores
[grup 2]
Curs de llengua
catalana Al 2n semestre | a) PAS i PDI Del 5 de mar¢ al 23 Dilluns, dimecres i Dilluns i PAS i PDI: Gratuiy
b) Alumnes (de de maig divendres de les 13 a| divendres: aula
mobilitat) (60 hores) les 15 hores [grup 1] | AO7 de l'edifici Alumnes (de
c) Externs [videoconferencia: Guillem Cifre. mobilitat): 5 euros

Eivissa: aula VC de

Dimecres: aula

ales 21.30 hores
[grup 2]

reunions] AVO01 de I'edifici
G. M. de
Jovellanos

Dilluns, dimecres i Aula 21 edifici

divendres de les 19.30Aulari

Externs: 80 euros




Curs Semestre Destinataris Durada Horari Lloc Preu |
Anual a) PAS i PDI Del 6 d'octubre al | Dijous de les 9 ales | Aula 20 de PAS i PDI: Gratuif
b) Alumnes (de 14 de juny (120 11 hores [grup 1] I'edifici Aulari
mobilitat) hores, 60 de Alumnes (de
c) Externs presencials i 60 de mobilitat): 10
no presencials) euros
Externs: 80 euros
Curs de llengua | 2n semestre | a) PAS i PDI Del 5 de marg al 23 Dilluns, dimecresi | Aula 21 edifici PAS i PDI: Gratuif
catalana A2 b) Alumnes (de de maig (120 divendres de les 17 | Aulari
mobilitat) hores, 60 de hores a les 19 hores Alumnes (de
c) Externs presencials i 60 de| [grup 2] mobilitat): 10
no presencials) euros
Externs: 80 euros
Curs de llengua | Anual a) PAS i PDI Del 4 d’'octubre al | Dimarts de 9 a 11 Aula 19 de PAS i PDI: Gratui
catalana B1 b) Alumnes 5 de juny (120 hores I'edifici Aulari
c) Externs hores, 60 de Alumnes: 10 euro

presencials i 60 de

no presencials)

Externs: 80 euros




Curs Semestre Destinataris Durada Horari Lloc Preu |
Anual a) PAS i PDI Del 5 d’'octubre al | Dimecres de les 8.45| Aula 23 de PAS i PDI: Gratuif
b) Alumnes 30 de maig (120 | ales 10.45 hores I'edifici Ramon
c) Externs hores, 60 de [grup 1] Llull Alumnes: 185
presencials i 60 de euros
no presencials)
Externs: 245 euro
Anual a) PAS i PDI Del 17 d’octubre al| Dilluns i dimecres de | Aula AB13 de PAS i PDI: Gratuif
b) Alumnes 4 d'abril (120 les 18 a les 20 hores | I'edifici G.M. de
c) Externs hores, 60 de [grup 2] Jovellanos Alumnes: 185
Curs de llengua presencials i 60 de euros
catalana C1 no presencials)
Externs: 245 euro
2n semestre a) PAS i PDI Del 7 de febrer al 5 Dimarts i dijous de les Aula A3SRPP de | PAS i PDI: Gratuif
b) Alumnes de juny (120 hores| 18 a les 20 hores I'edifici Sa Riera
c) Externs 60 de presencials i| [grup 3] Alumnes: 185
60 de no euros
presencials)
Externs: 245 euro
Curs de llengua | Anual a) PDI i PAS Del 7 d’'octubre al | Divendres de les 8.45 Aula AB12 de PAS i PDI: Gratui
catalana C2 b) Alumnes 8 de juny (120 a les 10.45 hores I'edifici G.M. de
c) Externs hores, 60 de Jovellanos gljurgnsnes: 185

presencials i 60 de
no presencials)

Externs: 245 euro




Curs Semestre Destinataris Durada Horari Lloc Preu |
Curs 2n semestre a) PDI i PAS Del 6 de marc al 8| Dimarts i dijous de les Aula AB13 de PAS i PDI: Gratuif
d'elaboracio6 de b) Alumnes de maig (40 hores | 17 a les 19 hores I'edifici G.M. de
textos académics c) Externs de les quals n’hi hg Jovellanos Alumnes: 50 euro
i cientifics orals i 10 de no
escrits presencials) Externs: 120 euro
Curs de 2n semestre a) PDI i PAS Del 15 de febrer al| Dilluns i dimecres de | Aula AISRPB de | PAS i PDI: Gratuif
llenguatge b) Alumnes 4 d'abril (30 hores)| les 18 a les 20 hores | I'edifici Sa Riera
administratiu (E) c) Externs Alumnes: 185

euros

Externs: 245 euro




Let’s Practice 2n Del 5 de marg al| Dilluns i Aula ABO3 de
English: The semestre 2 de maig (50 dimecres de les | I'edifici G.M.
environment that hores, de les 17 a les 19 hores de Jovellanos
surrounds us in PDI, PAS i quals 18 de no
Europe (1) alumnes. Amb| presencials)
especial PDI i PAS:
1.- Practicar la llengua atencio als gratuit
anglesa. professors Alumnes:
Let's Practice 2.- Fer coneixer la nostra 2n visitants i Del 17 d’abril al | Dimarts i dijous | Aula AB12 de | 45 euros
English: The realitat cultural des de la UIB|. semestre | alumnes de 2 de juny (50 de les 17 a les 19 I'edifici G.M. | Externs: 60}
environment that postgrau, hores, de les hores de Jovellanos | euros
surrounds us in doctorat i quals 18 de no
Europe (Il) mobilitat. presencials)
Communication | Adquirir les competéncies 2n PDI, PAS i Del 20 de febrer| Dilluns i Aula SB03 de | PDI i PAS:
skills in English: | comunicatives caracteristiquesemestre | alumnes. Amb| al 6 de juny de | dimecres, de 16 | I'edifici gratuit
Oral and written | d'un especial 2012 (60 hores) | a 18 hores Gaspar Alumnes:
expression usuari independent de la atencio als Melchor de 65 euros
llengua. alumnes de Jovellanos Externs: 85
postgrau. euros
Behavioral 2n PDI Del 24 al 26 de | Dimarts i Aula SB03 de | Gratuit
resources to semestre gener de 2012 | dimecres de les | I'edifici G. M.
ponduct teaching Abordar la conducta de tria (10 hores) ;0__a les 13 hores de Jovellanos
in Catalan lingiiistica des d'una i dijous de les 10
perspectiva alles 12. hpres -
Taller de Al 2n PDI Del 23 al 25 de | Dilluns i dimarts | Aula SBO3 de | Gratuit
psicoldgica centrada en e
recursos de I'activitat acadeémica semestre gener de 2012 | de les 16 a les 19 I'edifici
conducta perala | i ersitaria. (210 hores) hores, i dimecres Gaspar
docéncia en de les 17 a les 19 Melchor de
catala hores Jovellanos




5.3. Altres

— Taxa per traduccié de la certificacié academica personal (angles): 25 €
— Examens lliures d’idiomes moderns: 50 €

— Certificacié duplicada de cursos: 10 €

Matricula per cursos de -Curs de catala basic (Per a 5€
llengua catalana alumnes de mobilitat)




6) TARIFES DE L’EDIFICI SA RIERA

6.1. INSTITUT DE CIENCIES DE L’EDUCACIO. CURS ACADEMIC 2011- 12

6.1.1. FORMACIO PERMANENT DEL PROFESSORAT

CURSOS | SEMINARIS Preu
Curs 2011-12 Altres [Estudiant| FP
Curs sobre trastorn per déficit d'atencio i hiperactivitat i, N
) . - 75
maneig de conductes problema en infants (4a ediciq)
Curs semipresencial de xarxes socials: Aprendre | . .
ensenyar a fer-ne un Us responsable
Xilografia i gravat. Técniques grafiques per a professors* * *
Il Jornades de Biblioteques Escolars de les llles BalearsO 20 50
Curs d'Introduccié a la Fisica Interdisciplinaria i |els . .
Sistemes Complexos. IFISC (CSIC-UIB)
Les activitats assenyalades amb un asterisc (*) sén gratuites.
6.1.2. TITOLS PROPIS
TITOLS PROPIS
Preu
Curs 2011-12

Expert Universitari en Intervencié Sistémica en I'Ambit
Educatiu, Social i Familiar: Pedagogia Sistémida i 950 €
Mediacio
Especialista Universitari en Atencié Primerenca.| 3a
edicio. Deteccio, diagnostic i tractament en l'infant ¢ge O 1.750 €
a 6 anys.
Expert Universitari / Experta Universitaria |en
Desenvolupament de Competencies en Lectufa i 207€
Escriptura en el Segon Cicle de Primaria
Expert Universitari en Llenguatge Oral i Escrit |en
I'Educacio Infantil i el Primer Cicle de Primaria: Parjar, 570 €
Llegir
Expert Universitari en Intervencié Socioeducativa 260 €
Expert Universitari / Experta Universitaria |en
Organitzacio, Gestio i Dinamitzacio de Biblioteques 525 €
Escolars
Expert Universitari / Experta Universitaria en Teor|a i
Practica de la Traduccié Literaria. Titol propi |de 525 €

postgrau de la UIB




6.2. SERVEI D'ACTIVITATS CULTURALS. ACTIVITATS DEL CURS
ACADEMIC 2011-12

CULTURA A LA UNIVERSITAT Preu
ARTS | ESPECTACLES Intern Extern

1. Dinamitzacio del campus: musica i dansa

Nadales * *
Verba Volant * *
Duet de flauta i guitarra * *
So What * *

2. Cinema: Cinema al campus

Cinemacampus * *
El cinema de WG Pabst sota la Republica * *
Les décades convulses: consciéncia politica i ciencia fi¢ccio i i

Cinema i actualitat

La manipulacié cientifica de la vida * *
Quatre mirades documentals sobre la historia recent de N
I'Estat espanyol

Genere i violencies * *
La visio de la infancia al cinema oriental * *
Economia i cinema * *

Cinema d'Autor a I'Augusta

Le godt des autreg\gnes Jaoui * *
El triomf. Mireia Ros * *
lo sono I'amore. Luca Guadagnino * *
La mosquitera. Agusti Vila * *
Elisa K Jordi Cadena i Judith Colell * *
Héroes Pau Freixas * *
Guest José Luis Guerin * *

La vida de nadie. Eduard Cortés * *




Musica: corals, Opera Oberta, Recorreguts Musicals

Corals

Actuacions de les corals

Assaigs oberts de les corals de la UIB

Opera Oberta
*120€ | *120€
Cicle de conferencies s1€s s1€s
volen volen
credits | credits
*120€ | *120€
: L sies sies
Cicle de projeccions
volen volen
credits | credits
Recorreguts Musicals
*120€-|*120€ -
Mdusica i musics del segle XIX 40 € sl eg40 € sl eg
volen volen
credits | credits
*120€-|*120€ -
Genesis of a music. Avantguardes nord-americanes 40 € sl eg40 € sl eg
volen volen
credits | credits
*120€-|*120€ -
T . . . 40 € si es 40 € si es
Evolucio estilistica i protagonistes en el moén del jazz
volen volen
credits | credits
Teatre
Lectura dramatitzada. Electra de Moya 3€ 3€

Entre llencols

Magisteri Teatre - Mag Poesia

Exposicions

La meva camerai jo

Llibre d'artista

Capitan Trueno

Concurs de fotografia

UrbEx (Urban Exploration)




CULTURA A LA UNIVERSITAT
DIVULGACIO

Preu

Intern

Extern

Cultures

*

*

Cultura russa

*

*

Segona Setmana de Cultura Portuguesa

Jornades de Cultura Japonesa

La nostra Ciéncia de cada Dia

Climatologia, Meteorologia i Oceanografia

L'Aigua Superficial des dels quatre Punts Cardinals

Figures Bibliques

La figura de Jacob

La figura de Judit

La figura de David

La figura de Moisés

Una mirada filosofica a...

CULTURA A LA UNIVERSITAT
FORMACIO

Preu

Intern

Extern

Cursos

El principi d'igualtat davant el Dret privat

Il edicio de L'Economia a Debat

XVIl Jornades Tributaries IB

V Jornada de Fiscalitat-Eivissa

XXIII Club d'Inversié Sa Nostra - UIB

Concurs de simulacio de borsa

100 anys de Manuel Sanchis Guarner

* | si voleu

credits, 25

€, i hores,
40 €

* | si voleu

credits, 25

€, i hores,
40 €

Educaci6 biocentrica

*

*

Promocio i comercialitzacio turistica en linia

45 €

75 €

Introducci6 a LaTeX

20€

40 €

Acte inaugural de matematiques

*

*

X Aniversari de Fisioterapia a la UIB

*

*




La responsabilitat penal dels menors 30€ 50 €
Cicle Espanya-America: La Revolucié cubana 20 € 40 €
lll Jornada de Fiscalitat-Menorca 10 € 20 €
VIIl Setmana de 'Emprenedor i 'Empresa * *
IV Jornades Universitaries de Cultura Municipal * *
Dones (que escriuen) que llegeixen les dones que escrjuen 20 €
Els contractes en el sector turistic * 30€
LaTeX avancat 20€ 40 €
Arquitectura racionalista de Palma 45 € 45 €
Taller
Taller d'identificacié i conservacié del patrimoni 45 € 60 €
Taller d'expressio oral i corporal * *
Taller de disseny del paisatge 2012 45 € 75 €
El llibre d'artista 45 € 75 €
Autoconeixement, emocions | 30€ 50 €
Autoconeixement, emocions |l 30€ 50 €
Concursos
Blocs * *
Videocreacio * *
Fotografia, memorial Miquel Segui Aznar * *
Lliga de Debat Universitari * *
La Bona Vida * *
Conferencia * *
Taller * *
Taller * *
Cicle de conferencies Nous Horizonts per un Turisme| iniés voleu| * i si voleu
Sostenible credits, 15| credits, 15
€, i hores,| €, i hores,
30€ 30€
Turisme global / paisatges locals * *
Responsabilitat social corporativa * *
Turisme i medi ambient * *
Turisme comunitari a America Llatina * *
Crisi economica i canvi de model turistic * *
Cicle de conferéncies La Recerca de les Avantguardes* i si voleu| * i si voleu
credits, 25| credits, 25
€, i hores,| €, i hores,
40 € 40 €

Norah Borges i I'experiencia de l'avantguarda

*

*

Duchamp... méme

*

*

Desxifrar la vida

*

*

Les lletres de les avantguardes

*

*

45 €



Poetiques de la transgressio \ * *

Les activitats assenyalades amb un asterisc (*) sOn gratuites.

6.3. UINIVERSITAT OBERTA PER A MAJORS (UOM). CURS ACADEMIC
2011-12

DIPLOMA SENIOR DE LA UNIVERSITAT OBERTA PER A MAJORS

Curs Preu
Primer curs 135 €
Segon curs 135 €
Tercer curs 153 €

ASSIGNATURES SOLTES 1/0 ASSIGNATURES DE REPETIDORS DEL
DIPLOMA SENIOR DE LA UOM

Hores Preu
10 9¢€
20 18 €

DIPLOMA D’ESPECIALITZACIO

Curs Preu
Diploma d'especialitzacié de la UOM en Historia de 'Art 160 €
Diploma d'especialitzacié de la UOM en Salut i Qualitat de Vida 16D €

TALLERS | SEMINARIS DE LA UOM



Tallers i seminaris Preu
Exalumnes i| Altres
alumnes de
la UOM

L'actualitat dels pensadors classics 30€ 35€
La Constitucié espanyola i I'Estatut d'autonomia 30€ 35€
Literatura espanyola: Grans autors, grans obres 30€ 35€
Literatura catalana: Grans autors, grans obres 30€ 35€
Escoltar i comprendre els grans compositors 30€ 35€
La construccioé historica d'Espanya 30€ 35€
Dret aplicat a la vida quotidiana 30€ 35€
L'educacio del segle XXI: Claus per a la seva comprensio 30€ 35 €
Historia abreujada del cinema 30€ 35€
Globalitzacié i problematiques socials del nostre temps 30€ 35€
Corrents i tendencies de l'art contemporani 30€ 35€
Matematiques aplicades a la vida quotidiana 30€ 35€
Els dilemes economics a l'actualitat 20 € 25€
Complexitat i caos a la natura i a la societat 20 € 25 €
L'ombra de la raé humana: Una introducci6 a la teorid
psicoanalitica 20€ 25¢€
Entrenant el meu cervell 20 € 25€
Dret de consum 20 € 25 €
Viticultura i enologia 20 € 25€
Informatica I: Introduccio al funcionament de I'ordinador 30€ 35€
Informatica Il: Editor de text Microsoft Office Word i
Microsoft Powerpoint 30€ 35¢
Informatica llI: Iniciacié al Web 2.0. Xarxes socials 30€ 35€
Llengua catalana: Catala per a catalanoparlants | 30€ 35€
Llengua catalana: Catala per a catalanoparlants I 30€ 35€
Iniciacio a la llengua anglesa. Basic 1 30€ 35€
Iniciacio a la llengua anglesa. Basic 2 30€ 35€
Iniciacio a la llengua anglesa. Basic 3 30€ 35€
Anglés per viatjar 1 30€ 35€
Angles per viatjar 2 30€ 35€
Frances per viatjar 30€ 35€
Club de lectura 30€ 35€
Introduccié a les llengues artificials: El toki pona 30€ 35€
Diversitat isatge natural i d' i6 human
Mal(leo?c;de paisatge natural i d'ocupacié humana a 36 € 41 €
Diversitat isatge natural i d' i6 human
Mal(leo?c:Hde paisatge natural i d'ocupacié humana a 36 € 41 €

6.4. Vicerectora de Projeccié Universitaria: CORAL UNIVERSITARIA (Coral
Infantil Onzetretze, Coral Infantil Cincset, Coral Infantil Vuitdeu, Coral Juvenil)



Preu
CURSOS | SEMINARIS Membres del Patronat de la CUIB
General } .
Socis Protectors | Patrocinadors
Un cantaire 130 € 95 € Gratuit Gratuit
Dos germans 235 € 185 € 30€ Gratuit
Tres germans 343 € 279 € 45 € Gratuit
Quatre germans 457 € 372 € 60 € Gratuit

7) LLOGUER D’AULES | INSTAL-LACIONS

7.1. Espais que es poden utilitzar

EDIFICI

Aules

Altres espais

Ramon Llull

1,2,3,4,5,6, 8,9, 11, 12, 13, 14, 15,
18, 20, 21, 22, BAO6

¥4)la de Graus

Sala de reunions

1 aula informatica

1 aula de videoconferéncia

Mateu Orfila i Rotger

1,2,3,4,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14

Aula de Graus
3 aules informatiques
1 aula de videoconferéncia

Guillem Colom
Casasnovas

17, 18, 19, 20, 21

Anselm Turmeda

1,2,3,4A,4B,5,6,7,8,9,10, 11

Sala d’actes
Sala de reunions
4 aules informatiques

Aulari A015, A016, A017, A023 2 aules informatiques
Guillem Cifre de AO01, A02, A03, A04, All, Al12Al14,|Sala dactes
Colonya A16, BO1, B02, B0O3, B04, B12, B13, CQ®ula de Graus

C01, C02, C03, C04

3 aules de videoconferéncia
2 aules informatiques

Gaspar Melchor de
Jovellanos

ABO1, ABO2, ABO3, AB0O4, ABOS5,
ABO6, ABO7, ABO8, AB09, AB11,
AB12, AB13, AB14, AB22, AB23,
AB24, AB25, AB26 , AB27, AAO1,
AAO02, AAO3, AAO4, AAOS, AAOG,
AA1l, AA12, AA13, AA22, AA22B,
AA23, AA24, AA25, AA26, AA27

Sda d’'actes

2 aules de Graus

6 aules informatiques

3 aules de videoconferéncia

Beatriu de Pinés

1,2,3,4i6

2 aules informatiques

Sa Riera 0,1,2,3,3A,4,5,6,7,8 Sala d’actes
Sala de reunions
1 aula informatica
EDIFICI Aules Altres espais




Seu universitaria de | A04, A0S, A09, A10, All, AP Sala d’actes

Menorca Sala de reunions

1 aula informatica
1 seminari
6 aules de videoconferéncia

Seu universitaria A6, A7 Sala d’actes

d’Eivissa i Formentera Sala de reunions

6 seminaris
6 aules de videoconferéncia
1 aula informatica

Cas Jai Sala d’actes

Sala de reunions

Son Lledé Sala d’actes

Sala de reunions

Can Oleo Sala d’actes

7.2. Criteris de reserva i de pagament

Les reserves d'espais que procedeixin d’algun organ de la UIB sén gratuites, com també
I'equipament de I'espai, sempre que no s’hagi d’emprar material especific del qual no es
disposi a la Universitat.

Les reserves d'espais que procedeixin d’organismes publics o d'entitats privades sense
conveni especific amb la UIB en matéria de cessié d'espais, han de cobrir totes les

despeses, que son: el lloguer de I'espai, el servei de consergeria i altre personal, el servei
de neteja, el servei de seguretat, el sistema de videoconferéncia i altres serveis, aixi com
les despeses de cancel-lacié de la reserva, si escau.

Els organismes publics oficials podran tenir una ficeio del 50 per cent dels preus

gue s'indiquen en aquest apartat 6, sens perjudici gue mitjancant un conveni especific es
pugui establir una bonificacié superior. No obstant aix0, hauran de cobrir les despeses
gue es generin del servei de consergeria i altre personal, del servei de neteja, del servei de
seguretat, del sistema de videoconferencia i d’altres serveis.

Es comprovara en el moment de dur a terme la reserva d’'un espai si I'entitat que fa
'encarrec esta al corrent del pagament amb la Universitat. Si no, per poder fer la
tramitacioé i la confirmacio de la reserva, s’ha de saldar préviament el deute.

El pagament de les reserves d’espais es produira contra factura de la Universitat en el
termini de dos mesos a comptar de la data d’emissioé d’aquesta.

Els preus que es detallen en aquest apartat 6 no inclouen I'IVA.

7.3. Preus de les aules




A) Aules convencionals:

GRUP 1. Aules amb capacitat per a menys de 75 persones

HORARI Preu en euros
Jornada (de 6 a 9 hores) 230,00
Mitja jornada (d’1 a 5 hores) 150,00

GRUP 2. Aules amb capacitat per a més de 75 i menys de 100 persones

HORARI Preu en euros
Jornada (de 6 a 9 hores) 300,00
Mitja jornada (d’1 a 5 hores) 200,00

GRUP 3. Aules amb capacitat per a més de 100 persones

HORARI Preu en euros
Jornada (de 6 a 9 hores) 450,00
Mitja jornada (d’1 a 5 hores) 300,00

B) Aules d’informatica:

GRUP 1. Aules amb un maxim de 15 ordinadors

HORARI Preu en euros
Jornada (de 6 a 9 hores) 315,00
Mitja jornada (d’1 a 5 hores) 200,00

GRUP 2. Aules amb un maxim de 30 ordinadors

HORARI Preu en euros
Jornada (de 6 a 9 hores) 405,00
Mitja jornada (d’1 a 5 hores) 250,00

GRUP 3. Aules amb un maxim de 50 ordinadors

HORARI Preu en euros
Jornada (de 6 a 9 hores) 585,00
Mitja jornada (d’1 a 5 hores) 350,00




PREUS D’ALTRES ESPAIS

Seminari

10 persones

EDIFICI ESPAI CAPACITAT HORARI DE Preu en
RESERVA euros
’ Jornada (6-9 h) 650,23
o In Sala d’'actes 120 persones Mitja jornada (1-5 h) 408,51
as.Ja _ Jornada (6-9 h) 220,51
Sala de reunions 40 persones Mitja jornada (1-5 h) 139 92
, Jornada (6-9 h) 1.691,24
Sala d'actes 303 persones Mitja jornada (1-5 h) 1.059 12
Son Lledo _ Jornada (6-9 h) 59,35
Sala de reunions 10 persones Mitja jornada (1-5 h) 39 21
Jornada (6-9 h) 392,57
Ramon Aula de Graus| 72 persones Mitja jornada (1-5 h) 24751
Llull _ Jornada (6-9 h) 274,21
Sala de reunions 50 persones Mitja jornada (1-5 h) 17351
Mateu Orfila Jornada (6-9 h) 376,20
i Rotger Aula de Graus| 69 persones Mitja jornada (1-5 h) 237.20
’ Jornada (6-9 h) 1.063,87
Anselm Sala d’'actes 197 persones Mitja jornada (1-5 h) 667,02
Turmeda _ Jornada (6-9 h) 139,92
Sala de reunions 25 persones Mitja jornada (1-5 h) 89 58
, Jornada (6-9 h) 537,43
Sa Riera Sala d’'actes 99 persones Mitja jornada (1-5 h) 338,01
_ Jornada (6-9 h) 139,92
Sala de reunions 25 persones Mitja jornada (1-5 h) 39 58
_ Jornada (6-9 h) 1.402,25
Guillem Sala d'actes | 260 persones Mitja jornada (1-5 h) 578 51
g'flre de Jornada (6-9 h) 381,66
olonya Aula de Graus| 70 persones Mitja jornada (1-5 h) 240 64
, Jornada (6-9 h) 1.251,84
. Sala d’'actes | 216 persones Mitja jornada (1-5 h) 784.5
aspar

Jornada (6-9 h) 305,34

Melchor de | Ayla de Graus A 56 persones Mria ’
Jovellanos P Mitja jornada (1-5 h) 192,51
Jornada (6-9 h) 408,92
Aula de Graus B 75 persones Mitja jornada (1-5 h) 257 82
Can Sala £6 Jornada (6-9 h) 621,00
Oleo ala d'actes PETSONES | Mitja jornada (1-5 h) 414,00
’ Jornada (6-9 h) 381,64
< Sala d’'actes 70 persones Mitja jornada (1-5 h) 240,64

eu

: s Jornada (6-9 h) 59,35

universitaria ionk — :
e Monorca Sala de reunions 10 persones Mitja jornada (1-5 h) 3921
Jornada (6-9 h) 59,35

Mitja jornada (1-5 h)

39,21




EDIFICI ESPAI CAPACITAT HORARI DE Preu en
RESERVA euros
’ Jornada (6-9 h) 435,36
Sala d’'actes 80 persones Mitja jornada (1-5 h) 27422
_ Jornada (6-9 h) 86,21
Sala de reunions 15 persones Mitja jornada (1-5 h) 5599
o Jornada (6-9 h) 148,84
Seminari 1 27 persones Mitja jornada (1-5 h) 95.16
Seu o Jornada (6-9 h) 102,32
universitaria| ~ Seminari 2 18 persones (jitja jornada (1-5 h) 66,05
d’Eivissa i o Jornada (6-9 h) 139,92
Formentera Seminari 4 23 persones Mitja jornada (1_5 h) 89 58
o Jornada (6-9 h) 139,92
Seminari 5 23 persones Mitja jornada (1-5 h) 89,58
o Jornada (6-9 h) 121,67
Seminari 6 20 persones Mitja jornada (1-5 h) 77.89
o Jornada (6-9 h) 59,35
Seminari 7 10 persones Mitja jornada (1-5 h) 3921

Altres espais que es poden llogar son: el Propileu, els halls dels edificis i les
aules especifigues (aules de musica, plastica, etc.), sempre que el Consell de
Direccio hi doni el vistiplau, i els preus resten per convenir en el moment de la
reserva.

PREUS DEL SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA

Lloguer de 'equip técnic per cada seu

Preu en euros

140,00
270,00
390,00
490,00
580,00
650,00
710,00
760,00
790,00
810,00

Hores

[EEN

OO (N[OOI WIN

[
o

Aquests preus inclouen la posada en marxa dels equips. No inclouen el lloguer de
I'aula, el cost de la connexio telefonica, la realitzacio ni el suport técnic.

Els preus dels espais no especificats en aquest document i que oportunament es
consideri que es poden llogar els fixara, en el moment en que es faci la reserva, el
Consell de Direccio.



8) ALTRES SERVEIS

8.1. Servei de Recursos Audiovisuals

8.1.1. Tarifes (A, B i C)

A) PRESTACIO DE SERVEIS Preu UIB Preu
en euros externs en
euros
Gravaci6
Camera HD P2 (amb operador + equip complet de gravacio) (jornada) 298,91 597,83
Camera HD P2 (amb operador + equip complet de gravacio) (per hora 45,89 91,78
Camera HDV / DVCAM (amb operador + equip complet de gravacio)
(jornada) 167,57 335,15
Camera HDV / DVCAM (amb operador + equip complet de gravacio)
(per hora) 30,80 61,58
Glidecam(estabilitzadogold systent equip operador) (jornada) 266,84 533,67
Reportatge fotografic (per hora) 31,13 62,28
No hi ha incloses les despeses de fungible, desplagament, allotjiament o
manutencio
Edicio
Edici6 de video digital (actes, conferéncies, jornades, cursos...) (jornada) 167,57 335,15
Edici6 de video digital (actes, conferéncies, jornades, cursos...) (per hara) 29,54 54,14
Edici6 de video digital (Final Cut Pro HD) (jornada) 279,73 559,45
Edicié de video digital (Final Cut Pro HD) (per hora) 56,71 113,44
Edicié d’audio digital (locutori + suport digital) (jornada) 239,76 479,53
Edici6 d’audio digital (locutori + suport digital) (per hora) 39,97 79,91
Preu UIB Preu
B) COMANDES eneuros | externsen
euros
Copia de format VHS, Hi-8, DV... a DVD (copia i fungible + impressio 1
color i funda) 10,96 21,92
Copia U-matic, Betacam, HDV... (dé®35) sense fungible 12,88 25,78
Copia U-matic, Betacam, HDV... (dé&30) sense fungible 19,33 38,67
Copia U-matic, Betacam, HDV... (de’3060) sense fungible 25,78 51,56
Copia U-matic, Betacam, HDV... (de'@0120) sense fungible 38,67 77,34
Copia d’'audio (casset/DAT...) (copia i fungible + impressié 1 color i funda) 10,96 21,93
Duplicacio DVD-DVD (4,7 Gb) (copia i fungible + impressio 1 color i
funda). Unitat 4,35 8,69
Duplicacio CD-CD (copia i fungible + impressio 1 color i funda). Unitat 3,73 7,45
Duplicacié: preu per unitat fins a 50 copies. Més de 50 copies, demanau-ne
pressupost
Disseny de caratula i impressié a 4 colors: pressupost per convenir
Escaner d’opacs (unitat) 1,75 3,50
Escaner de diapositives 35 mm (unitat) 1,75 3,50
Canvi de format digital video/audio (mpeg2, mpeg4, avi, mov, flash, way,
mp3...) primera hora 25,78 51,56
hora extra 12,88 25,78




Preu UIB Preu
C) MATERIAL FUNGIBLE en euros externs en
euros
Cinta Betacam SP 5 minuts 16,17 16,17
Cinta Betacam SP 30 minuts 19,65 19,65
Cinta Betacam SP 60 minuts 35,98 35,98
Cinta Betacam SP 90 minuts 51,13 51,13
Cinta Betacam digital 40 minuts 38,91 38,91
Cinta Betacam digital 64 minuts 54,77 54,77
Cinta Betacam digital 94 minuts 85,58 85,58
Cintes mini DV60 minuts 8,70 8,70
Cintes DVcam 184 minuts 51,06 51,06
Cintes HDV 63 minuts 27,46 27,46
Els preus no inclouen I''VA.
. Serveis Cientificotecnics
8.2.1. Tarifes
Seccio de Laboratori d’Analisis i Tecnologies Unitat Preu en
Quimiques euros
Ressonancia magneética nuclear 300 MHz hora ditirna 126,91
Ressonancia magnética nuclear 300 MHz nit (8 h) 203,04}
Ressonancia magnética nuclear 300 MHz cap de setmang
(48 h) 329,95
Ressonancia magneética nuclear 600 MHz amb criosonda hora diurna 253,8B
Ressonancia magneética nuclear 600 MHz amb criosonda nit (8 h) 406,07
Ressonancia magneética nuclear 600 MHz amb criosonda cap de setmang
(48 h) 659,91
., A g . .. . Preu
Secci6 de Laboratori d’Analisis i Tecnologies Quimiques Unitat
en euros
Espectrometre de masses d’alta resolucio. hora
Amb ionitzacié per impacte electronic (EI-HRMS) 169,13
Espectrometre de masses d’alta resolucio. hora
Amb ionitzacié per electroesprai (ESI-HRMS) 211,14
Espectrometre de masses de baixa resolucié (EM) hora 133,94
Espectrometre de masses de relacio isotopica (IRMB) (nlej) hora 169,1]
Espectrometre de masses de relacio isotopica (IRBYI6W) mostra 10,67
Espectrofotometre infraroig amb transformada de Fourier (FT-IR) hora 133,94
Espectrofotometre UV-visible hora 84,62
Espectrofluorimetre hora 109,94
Cromatograf de gasos (CG) hora 107,14
Injector d’espai en capéadspacke hora 101,51
Injector de purga i trampa (P&T) hora 101,51
Desorcio térmica (ATD) hora 105,8j%
Cromatografia liquida d’alt rendiment (HPLC) hora 119,84
Cromatograf liquid-masses (LC-MS) hora 133,94
Cromatograf ionic (CI) hora 119,84
Digestor de microones 84,62




Espectrofotometre d’emissié optica de plasma acoblat inductivament  hora
(ICP-OES) 126,92
Espectrometre de massa de plasma acoblat inductivament (ICP-MS) hora 169,13
Absorci6é atomica amb cambra de grafit (GF AAS) hora 126,92
Absorci6 atomica amb sistema de generaci6 d’hidrurs (HG AAS) o hora
técnica de vapor fred (CV AAS) 133,94
Analitzador AOX hora 126,91
Autoanalitzador FIA (N, P, amoni, etc.) hora 101,51
Us del laboratori de quimica: pH-metre, conductimetre, mufla, hora
rotavapor, balances, etc. 102,90
L : . . . . - Preu
Secci6 de Laboratori de Propietats Fisiques i Metrologia Unitat
€n euros
Microscopi electronic de transmissio de 200 kV (TEM) hora 169,13
Microscopi electronic de transmissio de 100 kV (TEM) hora 126,97
Microscopi electronic de rastreig (SEM) hora 114,21
Microscopi de forces atomiques (AFM) hora 114,21
Microanalisi RX-EDS amb el TEM o SEM hora 127,39
Microscopi confocal hora 114,21
Microscopi optic hora 88,87
Aprimador ionic hora 101,53
Sputtering procés 15,21
Evaporador procés 25,39]
Punt critic procés 101,52
Preparacié de mostra TEM mostra 279,17
Difractometre de raigs X hora 126,91
Calorimetre diferencial de rastreig per a mostres solides (DSC) hora 88,83]
., . . . . . . Preu
Seccib de Laboratori de Propietats Fisiques i Metrologia Unitat
€n euros
Microcalorimetre diferencial de rastreig per a mostres liquides (DSC) hora 114,23
Microcalorimetre de valoracié isoteérmica (ITC) hora 114,23
Termobalanca hora 88,83
Calibratge instrumental (dimensional) instrument 81,7}
Analitzador termomecanic hora 88,83
Magquina universal d’assaigs mecanics hora 101,51
Fresatge de placa de circuit imprés (sense placa i sense eines) hora 126,92
Fabricacio de placa multicapa (sense materials) capa/procés 81,17
Metal-litzacié de placa de circuit impres procés 117,07
Muntatge de SMD (sense components) hora 81,71
., R g . T . Preu
Secci6 de Laboratori d’Analisis i Tecnologies Biologiques Unitat
€n euros
Analitzador de carboni organic total (TOC) per a mostres liquideq i hora
solides 28,38]
Analitzador de N (Kjeldahl) hora 88,83
Extractor de greix hora 88,83
Digestor hora 49,96
Sequenciador ADN mostra 11,86}
PCR hora 42,38
PCR quantitativa hora 42,38
Liofilitzador dia 112,62
Autoclau dia 112,62




Estabulari (manteniment de rata/ratoli) animal/dia 1,41
Laboratori de cultius hora 93,91
Seccio de Laboratori de Tecnologies Marines Unitat PiE

en euros
CTD dia 77,36}
Manteniment d’embarcacions embarcacio | cal consultar-ho
Utilitzacié d’embarcacio i motor dia
Carrega de bombones d’aire comprimit hora
Preus generals Unitat ey

en euros
Técnic superior (i 11) hora 81,71
Técnic intermedi (111) hora 63,54

8.2.2. Criteris de pagament

Les tecniques i/o mostres especials requereixen I'elaboracié del pressupost

coiresponent.

En el cas de mostres similars i/o d’'un nombre de mostres elevat, es realitzara un
descompte maxim d’un 40 per cent sobre els preus tarifats.

A l'efecte de facturacio, la minima unitat temporal sera de 30 minuts.

Tots els preus de la taula inclouen I'operador. En cas que sigui necessaria una
preparacio/manipulaci6 de mostres addicional, aquestes hores es facturaran

independentment.

El cost no inclou els reactius necessaris. Tampoc no inclou I'VA.

8.3. Servei de Sistemes d’Informacio Geografica i Teledeteccio

8.3.1. Tarifes
Preu personal Pr rsonal extern
CONCEPTE 4 p eu personal exte
intern
Utilitzacio del
Laboratori SSIGT?
Aula 21,00 € 105,00 €/hora
Aula + estacions de treball 210,00 € 315,00 €/hora
Utilitzacio

d’equipament
Estacié de treball amb 26,25 € 42,00 €/hora
software SIG
GPS 21,00 € 31,50 €/dia
Cameres digitals 5,25 € 15,75 €/dia




Dedicaci6 de
personal del SSIGT:
cataleg de servefs

Técnic mitja 47,25 € 63,00 €/hora
Técnic superior 57,75 € 84,00 €/hora
Activitats formatives

Imparticio de 73,50 € 126,00 €/hora

cursos/seminaris de
tecnologies d'informacio

geografica
Reprografia
Impressio ploter AO/AL. 21,00 € 36,75 €
Color ple i paper fotografi¢
Impressié ploter AO/AL. 15,75 € 26,25 €

Color ple i paper normal o
bé linies i paper fotografic

Impressio ploter AO/AL. 10,50 € 15,75 €
Linies i paper normal
Impressié A2/A3. Color 5,25 € 10,50 €
ple i paper fotografic
Impressio A2/A3. Color 4,20 € 6,30 €

ple i paper normal o bé
linies i paper fotografic

Impressié A2/A3. Linies i 1,58 € 2,10 €
paper normal

Per a Us exclusiu de docencia i investigacio.

2 Serveis : 1. Assisténcia técnica en tecnologies de la informacié geografica (TIG)
1.1. Creacio de bases de dades geografiques
1.2. Elaboraci6 de productes cartografics
1.3. Analisi de dades geografiques
1.4. Creacio de serveis cartografics web
1.5. Instal-lacié de software
1.6. Desenvolupament d’aplicacions informatiques
1.7. Assessorament
2. Participacio en projectes de recerca basica/aplicada

" Disponible en funcié de les necessitats del Servei de SIG i Teledeteccid.
Els preus externs no inclouen I'IVA.

8.4. Centre de Tecnologies de la Informacio

8.4.1. Tarifes

7.5.1.1. Us del sistema de lectura de marques optiques per a processos de
sdeccio, oposicions, proves d’accés o similars: 1.711,63 € + IVA.

Inclou una reunio inicial, fins a 1.000 fulls de marques optiques, la lectura
dels fulls, la generacié de llistats de resultats (en paper i electronics) i una
reunio de revisio. No inclou les hores extres del personal necessari. Quan hi
hagi situacions diferents, es faran les adaptacions pressupostaries
corresponents.



7.5.1.2. Us de les aules d’'informatica per a processos de seleccid, oposicions,
proves d’accés o similars: 1.711,63 € + IVA.

Inclou una reunio inicial, I'Gs d’'un ordinador per comprovar I'enunciat, la
realitzacio de les proves informatiques i la recollida dels fitxers resultants.
No inclou les hores extres del personal necessari. Quan hi hagi situacions
diferents, es faran les adaptacions pressupostaries corresponents.
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TITOL I. EL PRESSUPOST DE LA UIB. NORMES GENERALS

Article 1. Definicié i normativa

El pressupost de la Universitat de les llles Balears constitueix I'expressié en xifres,
conjunta i sistematica de les obligacions o despeses que pot reconeixer la Universitat i
dels drets o ingressos que es preveuen realitzar o liquidar durant I'exercici.

La gestio del pressupost s’ha de fer de conformitat amb les presents bases d’execucio i
d’acord amb els Estatuts de la Universitat de les llles Balears, aprovats pel Decret
64/2010, de 14 de maig (BOIB 76, de 22 de maig), amb la Llei organica 6/2001,
modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril (BOE de 24-XII-2001 i de 13-IV-
2007), d'universitats, amb la Llei general pressupostaria (RDL 47/2003, de 26 de
novembre) i amb el Decret legislatiu 67/2005, de 24 de juny, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de finances de la comunitat autonoma de les llles Balears, aixi com amb
la legislacio general supletoria que sigui aplicable.

La Rectora, a proposta de la Gerent, dictara les resolucions necessaries per al
desenvolupament, la interpretacié i el compliment d’aquestes bases.

TITOL 1. ELS CREDITS | LES SEVES MODIFICACIONS

CAPITOL I. ELS CREDITS PRESSUPOSTARIS

Article 2. Estructura dels crédits

L'estructura pressupostaria dels credits de despeses es presenta en una triple
classificacio: funcional, economica i analitica.

Respecte a la classificacio funcional, els crédits de I'estat de despeses del pressupost es
detallen segons sis programes:

Programa 1: 422D Ensenyaments universitaris
Programa 2. 541A Recerca i desenvolupament
Programa 3. 331A Serveis a la comunitat universitaria
Programa 4. 325A Projecci6 externa de la UIB
Programa 5. 641C Gestio universitaria

Programa 6. 635A Tecnologies de la informacio i les comunicacions



Classificacié economica: formada per cinc digits indicatius del tipus de despesa (capitol,
article, concepte i els dos ultims, corresponents al subconcepte). En tot cas, s'adapta a
les normes que amb caracter general estan establertes per al sector public.

Pel que fa a la classificacié analitica, el pressupost presenta una equivaléncia de totes les
partides pressupostaries i el centre gestor de la despesa (en el cas dels centres,
departaments, instituts...) o el centre de despesa (en el cas en que el codi analitic es
correspon amb un curs, projecte d’investigacio...). Aquesta classificacid consta de sis
digits, els dos primers estan relacionats amb el tipus de despesa (per exemple, 01
centres, 03 serveis centrals, 04 departaments, 06 projectes d’inversié immaterials...).

Article 3. Limitacié qualitativa i quantitativa dels credits

Els crédits dels estats de despeses s’han de destinar, exclusivament, a la finalitat
especifica per a la qual han estat consignats en els diferents programes del pressupost
inicial o per a les modificacions pressupostaries degudament autoritzades durant
I'exercici, i no es poden autoritzar despeses en quantia superior als credits consignats a
I'estat de despeses.

Son nuls de ple dret els actes administratius en general que siguin adoptats sense
existéncia de crédit pressupostari adequat i suficient per persona manifestament
incompetent o prescindint totalment i absolutament del procediment.

Article 4. Vinculaci6 dels credits

Els crédits pressupostaris que conformen els respectius programes de despeses tenen
caracter limitatiu d’acord amb els nivells de vinculacié que es defineixen a continuacio:

a) Amb caracter general la vinculacié ha de ser funcional a nivell de programa i
economica a nivell de capitol, excepte per al capitol 6, que ho sera a nivell
d’article.

b) Els credits corresponents a fons finalistes no poden estar mai vinculats amb
d’altres que no tinguin aguest caracter i la mateixa finalitat, és a dir, han d’estar
vinculats a nivell d’analitica.

c) No poden quedar vinculats amb altres crédits els destinats als pagaments de
subvencions amb assignacié nominativa al pressupost de la UIB.

Una vegada aprovat el pressupost de I'exercici, s’obriran automaticament els conceptes
pressupostaris de despeses que correspondran a bosses de vinculacié a nivell de capitol
o d'article, encara que la dotaci6 inicial d’aquests conceptes sigui inexistent.

CAPITOL II. LES MODIFICACIONS PRESSUPOSTARIES

Article 5. Principis generals

Les modificacions pressupostaries son alteracions dels crédits inicialment aprovats en el
pressupost, que es poden produir per la inexistencia o insuficiéncia del credit inicial o bé
per I'obtencié d'ingressos especifics.



Els crédits pressupostaris només es poden modificar d’acord amb el que disposen la Llei
organica d'universitats, els Estatuts de la Universitat de les llles Balears i la legislacio
vigent de la comunitat autonoma de les llles Balears.

Les modificacions de credit han de ser objecte d’acord, amb l'informe previ de la Gerent

i del Consell de Govern, que pot delegar-les en la Comissié Economica, a excepcié de
les transferéncies de capitols de despeses capital a despeses corrents, que ha d’autoritzar
previament el Consell Social.

Les modificacions pressupostaries s’han d’iniciar a proposta de la Gerent o bé dels
responsables que tinguin a carrec seu la gestié de partides de despesa, han d'incloure
una memoria explicativa de la seva necessitat i s’han d’enviar a la Gerencia per a la seva
comptabilitzacié provisional. Si es considera oportl, es podran adjuntar altres informes
a I'expedient, sobretot quan la modificacio estigui emparada en drets economics no
prevists.

Article 6. Tipus de modificacions pressupostaries

a) Suplement de crédit i crédits extraordinaris

Quan calgui realitzar una despesa que no es pugui ajornar a l'exercici seguent i per a
la qual la dotacié de credit pressupostari sigui insuficient o inexistent, es podra
autoritzar la concessio d'un suplement de crédit en el primer suposit o d'un credit
extraordinari en el segon cas.

Fer la proposta d’aquestes modificacions correspon a la Gerent, i a I'escrit s’han
d’especificar els recursos que hagin de financar la major despesa prevista.
Correspon al Consell de Govern d’aprovar aquests expedients, amb I'autoritzacio
previa del Consell Social.

b) Ampliacions de crédit

El caracter d’'ampliable suposa la possibilitat que, complerts préviament els tramits i
els requisits que s’estableixin, podra augmentar-se la dotacié del credit que
inicialment s’hagi aprovat. Aquest augment de la dotacié d’alguns credits no suposa
la baixa d’un altre crédit o partida.

Els crédits no tindran la consideracié d’ampliables, excepte en els casos seguents:

El credit corresponent a la plantilla de funcionaris docents de la Universitat, excepte
els conceptes retributius individuals establerts pel Consell Social de la Universitat,
a proposta del Consell de Govern, en consideracié a exigéncies docents i
d’investigacié o a mérits rellevants, i els credits del concepte 160, quotes socials.

El credit corresponent a la plantilla de funcionaris no docents, excepte els credits
del concepte 160, quotes socials.

c) Transferéncies de credits

Les transferéncies de crédits suposen el traspas de credits d’una a una altra partida
pressupostaria, aplicant la disminucio i el correlatiu augment d’'una o de diverses
partides diferents, de forma que la despesa autoritzada no varii.



Les transferéncies de credits estan subjectes a les limitacions seguents:
— No afecten els crédits ampliats, ni els extraordinaris concedits durant I'exercici.

— No es poden minorar els credits que hagin estat incrementats amb suplements o
transferencies, llevat que afectin crédits de personal, ni crédits incorporats com
a consequéncia de romanents no compromesos procedents de I'exercici
anterior.

— No s’incrementaran credits que com a consequéncia d’altres transferéncies
hagin estat objecte de minoracid, llevat que afectin crédits de personal.

Les limitacions anteriors no afectaran les transferencies de credit quan es tracti de
modificacions com a consequéncia de reorganitzacions administratives.

Organs competents per aprovar les transferéncies de crédit a la UIB:

— EIl Consell de Govern pot acordar que es facin transferencies de crédit entre els
diferents conceptes dels capitols d’operacions corrents i d’operacions de
capital, aixi com transferencies de despeses corrents a despeses de capital.

— Les transferéncies de despeses de capital a qualsevol altre capitol han de ser
objecte d’acord del Consell del Govern, amb I'autoritzacio previa del Consell
Social.

d) Incorporacions de crédits

Definim la incorporacié de créedit com 'acte de sumar o afegir, als credits inicials
d’'un exercici pressupostari, el romanent obtingut de la liquidacié de I'exercici
anterior.

Amb l'autoritzacié prévia de la Gerent, els romanents es poden incorporar a I'estat
de despeses de I'exercici immediat segient en els casos segients:

— Romanents que corresponguin a credits de despeses financades amb ingressos
especifics, aportacions de persones naturals o juridiques per financar despeses
gue per la seva naturalesa estiguin compreses en la seva finalitat i els objectius
de la Universitat.

— Credits extraordinaris i suplements de credit, aixi com les transferéncies de
credit concedides o autoritzades a I'tltim trimestre de I'exercici pressupostari.

— Credits que garanteixin compromisos de despeses contrets abans del tancament
de I'exercici pressupostari i que, per motius justificats, no s’hagin pogut
realitzar durant I'exercici.

— Credits autoritzats en funcié de la recaptacié efectiva de drets afectats.

— Credits per a operacions de capital relatius a programes d’inversions, la
realitzacié dels quals no s’hagi pogut fer durant I'exercici, i que convé destinar
a la mateixa finalitat a I'exercici seguent.

e) Generacions de credit

Aquest tipus de modificacié pressupostaria permet incrementar un credit en funcié
de I'obtenci6 de determinats ingressos no prevists al pressupost inicial.

Poden generar credit a I'estat de despeses del pressupost els ingressos derivats de
les operacions seguents:



— Cessions de programes cientifics i investigacions.
— Alienacio de béns.

— Prestacio de serveis.

— Preus publics.

— Variacio d’actius financers.

— Credits exteriors per a inversions publiques.

— Aportacions de persones naturals o juridiques per financar despeses que per la
seva naturalesa estiguin compreses en la seva finalitat i els objectius de la
Universitat.

Excepcionalment, encara que no s’hagi dut a terme l'ingrés, i sempre que les
disponibilitats de tresoreria ho permetin, el Consell de Direccié pot autoritzar una

bestreta i generar crédit, en cas que s’aporti documentacio suficient que garanteixi el
futur ingrés en questio.

Els responsables de les partides que hagin estat objecte de bestreta de credit tenen
'obligacié de dur a terme l'execucié de l'activitat proposada d'acord amb la
documentacié presentada a la Geréncia i de notificar per escrit qualsevol incidéncia
en el compliment de les obligacions contretes.

Aixi mateix, en cas que es tracti de projectes de recerca 0 una altra activitat
subvencionada, els responsables de les partides s’obliguen a executar I'activitat
proposada de conformitat amb els criteris i les condicions de la concessi6 i d’acord
amb la legalitat financera i pressupostaria aplicable al sector public.

Les modificacions de credit a que fa referencia aquest article les comptabilitzara
provisionalment, a proposta de la Gerent, el Servei de Pressupost i Tresoreria, que ha
d’elaborar, amb la periodicitat que estableixin els organs competents, una proposta
d’acord de ratificacio per a totes les modificacions registrades en el periode.

TITOL 1ll. NORMES DE PROCEDIMENT DE GESTIO PRESSUPOSTARIA

CAPITOL Ill. PRESSUPOST DE DESPESES

Article 7. Competéncies per a la gestié de despeses

a) Correspon a la Rectora d’autoritzar totes les despeses d’imports superiors a
3.000 euros (IVA exclos). Aquesta competencia es pot delegar en el vicerector
d’Economia i Seus Universitaries.

b) Els organs unipersonals prevists als Estatuts, els directors dels treballs realitzats
a I'empara de I'article 83 de la LOU, els responsables dels projectes de recerca i
d’altres projectes d'inversié immaterial i els administradors de centre, en els
seus respectius ambits de competéncia, poden autoritzar les despeses d’'imports
fins a 3.000 euros (IVA exclos).



c) L'ordenacié de despeses i pagaments correspon a la Rectora, que pot delegar-la
en la Gerent.

Article 8. Régim de centralitzacié i descentralitzacio

El pressupost de la UIB per a 2012 s’ha de gestionar a través de les diferents arees
administratives d’acord amb la distribucié de despeses que es recull a I'annex I
d’aquest pressupost. Aquestes gestionaran les despeses d’'un o de diversos departaments,
serveis 0 unitats administratives, aixi com les partides corresponents a les activitats de
recerca o de I'article 83 de la LOU dirigides per professors de la Universitat.

Tenen la consideracié de despeses descentralitzades aquelles en les quals les arees
administratives realitzen totes les fases de la gestid, des de l'autoritzacié fins a la
proposta de pagament. Els serveis administratius poden tramitar comandes contra
pressuposts per als quals tinguin autoritzacio fins a 3.000 euros (IVA exclos) sense que
calgui trametre préviament la proposta de despesa al Servei de Control i de
Comptabilitat, de manera que n’hi haura prou, per tant, amb ['autoritzacié del
responsable del centre de despesa.

Les despeses centralitzades, a més de les corresponents al capitol 1 de personal, sén
aquelles en les quals els serveis centrals, a partir de les sol-licituds rebudes a través dels
corresponents serveis, realitzen totes les fases de la gestidé, des de l'autoritzacié al
pagament.

Article 9. Fases de la gesti6é de la despesa

La gestié dels credits de despeses la realitzaran els organs unipersonals, o es fara per
delegacié d'aquests, mitjancant les fases seguents, que donaran lloc a la formalitzacié dels
documents comptables corresponents:

L’autoritzacio o aprovacio de despeses (document A)

L’autoritzacié és l'operacid comptable que reflecteix l'acte en virtut del qual
s’'acorda de realitzar una despesa determinada per una quantia certa o aproximada, i
que destina a aquesta finalitat la totalitat o part d’'un credit pressupostari disponible.

Compromis o disposicié de despeses (document D)

El compromis o la disposicié de despeses és l'operacié comptable que reflecteix
I'acte en virtut del qual s’acorda o concerta amb un tercer, després del compliment
dels tramits legalment establerts, de realitzar obres, prestar serveis o fer un
subministrament. Amb la disposiciéo de despeses queda formalitzada la reserva de
credit per un import i unes condicions exactament determinats.

Reconeixement de I'obligacié (document O)

El reconeixement de I'obligaci6 és I'acte mitjancant el qual es declara I'existencia de
credit exigible contra I'entitat, derivada d’'una despesa autoritzada i compromesa,
després de I'acreditacié documental prévia de la realitzacié de la contraprestacié o



del dret del creditor, de conformitat amb els acords que en el seu moment
autoritzaren i comprometeren la despesa.

El reconeixement d’obligacions ha danar acompanyat, en tot cas, de la
documentacié suficient que justifiqui el compliment de I'obligacio.

Ordenacié de pagament (document P)

Es l'acte mitjangant el qual, després de I'oportuna comprovacié documental del dret
del creditor, es proposa a la Rectora el pagament d'obligacions préviament
reconegudes contra la tresoreria de la Universitat.

Procediments abreviats de gestié del pressupost de despeses, documents unificats:

Un mateix acte administratiu pot abracar més d’'una de les fases de gestio de la despesa. L’acte
administratiu que acumuli dues o més fases produira els mateixos efectes que si aquestes fases
s'estableixen en actes administratius separats. Els documents unificats possibles sén els

seglents:

— Autoritzacio i compromis o disposicié de despeses: document AD.

— Autoritzacié, compromis o disposicio de despeses i reconeixement d’obligacions:
document ADO.

— Reconeixement d’obligacions i proposta de pagament: document OP.

— Autoritzacio, compromis o disposicid, reconeixement d’obligacions i proposta de
pagament: document ADOP.

Les arees descentralitzades poden tramitar I'expedient de despesa complet juntament amb la
factura o documentacié justificativa de I'obligacié que s’hagi de reconeixer, mitjancant el
document ADOP, que s’ha denviar al Servei de Control i Comptabilitat per a la seva
intervencid i iniciar el tramit de I'ordenacio del pagament.

Aquest document es pot utilitzar per a la tramitaci6 de despeses menors, viatges,
subministraments, i en general aquelles despeses de capitol 2 i 6 lI'import de les quals no
requereixi autoritzacio previa de la despesa o bé expedient de contractacio.

Article 10. Contingut i forma dels documents oficials que s’han de tramitar

Les factures o els documents justificatius de les despeses, que s’adjunten als documents
comptables, han de ser originals, s’han d’ajustar als requisits oficials i han de contenir
com a minim les dades seguents:

— lIdentificacié de I'entitat receptora: les factures s’han d’expedir a nom de la
Universitat de les llles Balears amb el CIF Q0718001A.

— Unitat, departament o servei que va fer I'encarrec.

— Nom o raé social del proveidor amb el seu niumero d’identificacio fiscal.

— Ndmero de factura.

— Data de la factura.

— Descripci6 suficient del servei o subministrament.



— Import de la factura. Quan l'operacié estigui subjecta a I'lVA i no n’estigui
exempta, s’hi ha de consignar la base imposable, el tipus impositiu, I'import de
'IVAi el preu total.

— Codi compte client del proveidor, on s’hagi de realitzar el pagament de la
factura.

Si es fa una compra per Internet se n’ha de sol-licitar la factura amb tots els requisits
enumerats a I'apartat anterior a excepcio del codi compte client del proveidor, i s’hi ha
d’adjuntar el justificant del pagament. Les adquisicions per Internet no eximeixen del

requisit de presentacio de la factura, per tant, no és valid qualsevol altre justificant.

Pel que fa a les factures electroniques, aquestes han de complir una série de requisits:
1. Estar firmades electronicament per I'emissor.

2. El receptor ha de verificar la firma electronica de la factura i I'ha de conservar perqué
pugui servir de justificant documental a efectes fiscals per a la deduibilitat d’una
despesa o inversié i de la quota de I'IVA suportat. Aquesta factura s’ha de conservar en
el format original en qué ha estat tramesa durant el periode de prescripcio.
Excepcionalment, les factures electroniques rebudes amb firma electronica es poden
conservar en paper si hi consta una marca grafica d’autenticacioé produida per un sistema
admes per I'Agencia Estatal de I’Administracio Tributaria (AEAT).

Per tant, una factura emesa per un proveidor en format PDF o qualsevol altre i impresa
en paper pel destinatari no és una factura que reuneixi els requisits exigits per 'Agéncia
Tributaria i, conseguientment, mentre la UIB no disposi dels mecanismes per rebre les
factures de forma telematica, totes les factures que es rebin han de ser en paper, i per
garantir I'autenticitat d’aquestes s’ha de reclamar al proveidor la factura en paper.

A les factures expedides en moneda estrangera s’hi ha d’adjuntar copia del BOE en qué
figuri el tipus de canvi aplicable a la data de la despesa o bé el contravalor dels
pagaments realitzats, acreditat mitjancant document bancari en qué consti el canvi
aplicat.

Altres documents autoritzats: en els casos de petites despeses, transports de persones,
serveis d’aparcament..., les factures es poden substituir per vals numerats, tiquets de
maquines registradores, etc. En tot cas, aquests també han de contenir com a minim: el
namero, el nimero d’'identificacié fiscal de I'expenedor, el tipus impositiu aplicat o
I'expressio IVA inclos, i 'import.

Respecte a l'adquisicié de material inventariable, aquesta condicié s’ha de certificar al
document comptable de reconeixement de I'obligacio i s’hi ha dadjuntar la

corresponent fitxa d’inventari als efectes de poder aconseguir el control i fer el
seguiment d’aquest tipus de despeses.

Correspon a la Geréncia elaborar el contingut i els requisits d’altres documents oficials
que s’han de tramitar en el procés d’execucio del pressupost.



Article 11. Procediment per a la gestio de despeses menors

Tenen la consideraciéo de despeses menors les que no superin els limits prevists a la
normativa vigent de contractacio per als contractes menors.

La tramitacié d’aquest tipus de despesa es fara d’acord amb la instruccid de Gerencia
SCCO02 de 5 de desembre de 2011.

Article 12. Indemnitzacions per raé del servei

Les indemnitzacions a les quals per ra6 del servei tingui dret el personal de la
Universitat de les llles Balears es regeixen per ’Acord normatiu 5895/2002, del dia 6 de
novembre (FOU nam. 210), revisat per Acord executiu 7462/2006, de 24 de gener (FOU
nam. 262). Per a les questions no previstes en aquest acord normatiu, hom es regira per
la normativa general aplicable.

D’acord amb l'article 9 del Reial decret 439/2007, de 30 de marg, pel qual s’aprova el
reglament de I'impost sobre la renda de les persones fisiques, quan no es pernocta en
municipi distint del lloc de treball habitual i del que constitueix la residéncia del
perceptor, s6n exemptes les assignacions per a despeses de manutencid que no
excedeixen els 26,67 o 48,08 euros diaris, segons es tracti de desplagaments dins el
territori espanyol o a I'estranger, respectivament. Per tant, a partir de I'L de gener de
2012, en les comissions de serveis del personal de la UIB, el dia de tornada es pagara,
com a maxim, el 50 per cent de les dietes de manutencio si I’'hora de finalitzacié de la
comissi6 de serveis és posterior a les 14 hores. Si la comissio de serveis finalitza abans
de les 14 hores, no es meritara dieta de manutencio.

Article 13. Despeses pluriennals

Es poden adquirir compromisos de despeses que s’hagin de realitzar en exercicis
posteriors a aquell en qué s’autoritzen i es comprometen, sempre gue aquestes despeses
tinguin per objecte financar alguna de les activitats que s’indiquen a continuacio:

a) Inversions de capital.

b) Contractes de subministraments, d'assisténcia i de serveis, aixi com
d’arrendament d’equips, que resultin antieconomics per un termini d’'un any.

c) Arrendament de béns.
d) Carregues financeres d’endeutament.

Anualment, amb el pressupost de la Universitat, el Consell Social ha d'aprovar la
programacio d’inversions pluriennals.

Es necessari I'acord del Consell Social per a I'aprovacio de despeses d'inversions de
caracter pluriennal que no figurin en els crédits inicialment aprovats.



Article 14. Acomptes de caixa fixa

Els acomptes de caixa fixa son les provisions de fons de caracter permanent que es
realitzen a les habilitacions d’aquesta universitat, per atendre de forma immediata els
pagaments exclosos de fiscalitzacid previa i la seva posterior aplicacié al pressupost de
despeses.

Aquestes provisions tenen la consideracié d’'operacions no pressupostaries.

a) Caracteristiques

— Es tracta de provisions de fons de caracter permanent a favor de les
habilitacions d’aquesta universitat. Es una descentralitzacié de la tresoreria.

— A la UIB les habilitacions son deutors respecte a la tresoreria general.

— No estan subjectes a fiscalitzacié prévia. No obstant aix0, si el Servei de
Control i Comptabilitat, quan es formalitzi la despesa (imputacié de la
despesa al credit corresponent del pressupost), detecta que aquesta é€s contraria
a la normativa, es pot tornar enrere el pagament. L’habilitat pagador és el
responsable de la correcta imputacié de la despesa.

— S’atendran les despeses relatives a indemnitzacions per rad del servei i petites
despeses de funcionament dels edificis (missatgeria, copies de claus, segells,
etc.). En aquells casos en que es paguin a una persona externa a la UIB les
despeses de viatges i allotjaments amb motiu del seu desplagament per
impartir una conferéncia, seminari o similars, I'habilitat pagara també per
I'import corresponent a la conferencia.

— Excepcionalment i amb una sol-licitud prévia motivada, la Gerent podra
autoritzar que els habilitats pagadors paguin altres tipus de despeses.

b) Funcions i competencies de I'habilitat

Com a responsable d’'una caixa pagadora hi ha un habilitat pagador, amb nomenament
exprés per realitzar les funcions inherents al carrec.

Aquest habilitat ha d’atendre el pagament de les obligacions que corresponguin a la seva
unitat administrativa o al seu edifici. En tot cas, no es poden tramitar pagaments
individualitzats a partir de 3.000 euros (IVA exclos).

Preferentment els pagaments s’han de fer mitjancant tal6 bancari nominatiu o
transferéncia, llevat dels casos de les petites despeses, en qué es pot pagar en metal-lic.

L’habilitat ha de justificar els pagaments ja realitzats adjuntant les factures i altres
documents originals. Aquestes despeses s’han de tramitar mitjancant el document
comptable corresponent en formalitzacio.

¢) Reposicions dels fons de caixa fixa i rendiment de comptes

Els habilitats pagadors poden sol-licitar a la Gerencia una nova provisié de fons de la
tresoreria de la Universitat un cop hagin justificat, com a minim, el 75% de I'anterior.



Al final de l'exercici els habilitats pagadors han d’haver justificat i liquidat les
provisions de fons rebudes durant I'any. En aquest sentit, n’han de presentar abans del
dia 22 de desembre la liquidacio final, d’acord amb el model que hi ha a la pagina web
del Servei de Pressupost i Tresoreria.

CAPITOL IV. PRESSUPOST D'INGRESSOS

Article 15. Principis generals

De tot acte, acord, resolucié o providéncia pel qual la Universitat sigui creditora se n’ha
de fer la corresponent anotacié en comptabilitat.

Els ingressos de la Universitat estan destinats en la seva totalitat a atendre les despeses
produides per les activitats propies de la institucid, si bé determinades partides
d’ingressos poden estar vinculades al financament de despeses finalistes o de caracter
especific.

No es concedeixen exempcions, condonacions, rebaixes, descomptes ni moratories en el
pagament de taxes, preus publics i tarifes previstes, llevat dels que estan establerts per
llei o per acord del Consell Social.

Article 16. Tipus d’ingressos
Els tipus d’ingressos son els seguents:
— Ordinari: previst a I'estat d’'ingressos del pressupost.

— Extraordinari: no previst inicialment al pressupost. Genera la partida de
despeses corresponent.

— Majors ingressos: prevists inicialment al pressupost, perd en una quantia
inferior a la realment ingressada.
— Romanents d’exercicis anteriors.

Article 17. Fases de la gesti6 dels ingressos
En la gesti6 del pressupost d’'ingressos s’han de distingir les fases seglents:

— Reconeixement del dret

Es l'acte a través del qual es comptabilitza el dret de la Universitat a la percepcio
de determinades quantitats. Per dur a terme el reconeixement del dret s’han de
complir una série de condicions:

a) Tenir constancia que s’ha produit un fet que comporta el naixement del dret a
cobrar.

b) Que el dret tingui un valor cert i determinat.
c) Que el deutor sigui determinat.



— Ingrés

Es correspon amb I'acte de l'ingrés propiament dit. Tots els ingressos han d’estar
degudament comptabilitzats en el pressupost de la Universitat, per aixo, seguint
el criteri d’'unitat de caixa previst a la llei, s’han de fer al compte corrent de
I'entitat bancaria que es determini en cada cas.

— Devolucions d’ingressos

Amb linforme previ de I'dorgan competent (dega, director, cap de servei,
administrador de centre...) i amb l'autoritzacié de la Gerent, el Servei de
Pressupost i Tresoreria pot procedir a la devolucié d’ingressos quan es donin
causes justificades suficients.

— Reintegraments de pagament

Les quantitats que la Universitat rep per reintegrament de pagaments indeguts
seran incorporades directament pel Servei de Pressupost i Tresoreria a I'aplicacio
pressupostaria de procedéncia.

La gesti6 del pressupost d’ingressos es duu de forma centralitzada al Servei de
Pressuposts i Tresoreria.

Article 18. Estructura de la consignacio d’'ingrés

Cada partida pressupostaria d’ingrés sera determinada per un codi de cinc digits
corresponents a la classificacio economica. La comptabilitat s’ha de fer a nivell de
concepte pressupostari, si bé es pot ampliar a nivell de subconcepte si és necessari per a
una millor gestié dels ingressos.

Article 19. Descripcio general dels ingressos

a) Ingressos procedents del Govern de les llles Balears

Es la transferéncia que anualment rep la Universitat per a despeses ordinaries i
extraordinaries, que es destinen a cobrir despeses que no tenen financament
especific.

b) Ingressos finalistes o de caracter especific

So6n aquells ingressos que financen projectes de recerca i ajuts o subvencions
especifics relacionats amb I'activitat de la Universitat.

Si aquests ingressos s’obtenen com a contraprestacid de projectes i serveis de
recerca, queden afectats directament a les unitats on s’hagin generat.
C) Interessos

Son els ingressos que s’obtenen dels fons en comptes corrents de la tresoreria de
la Universitat. S’han d’imputar a la corresponent partida del pressupost
d’'ingressos.



d)

f)

Endeutament

La Universitat pot utilitzar el recurs de I'endeutament amb I'autoritzacié prévia
de la comunitat autonoma.

Romanents de tresoreria

El pressupost de la Universitat de les llles Balears, d’acord amb l'article 81.g) de
la LOU, conté en el seu estat d’'ingressos el romanent de tresoreria.

Els romanents de tresoreria en general sén la diferencia que hi ha entre els
ingressos obtinguts i les despeses realitzades en exercicis anteriors, 0
técnicament, la diferencia entre els drets reconeguts i les obligacions
reconegudes, en el moment de la liquidacié del pressupost.

Els romanents, com que es tracta de recursos ja generats en exercicis anteriors,
tenen una naturalesa diferent de la resta de recursos prevists al pressupost
d'ingressos, i no és procedent ni el reconeixement dels drets ni encara menys
recaptar-los.

El pressupost per a 2012 distingeix tres tipus de romanents:
Romanents especific§6n aquells que provenen del capitol d'inversio, i son

especifics perqué nomeés es poden utilitzar per financar credits del capitol de
despeses d'inversio.

Romanents especial$§én aquells per als quals ja s'ha fet una proposta de
despesa perd per als quals al final de l'exercici economic encara no s'ha
formalitzat ni el reconeixement de l'obligacié ni el pagament corresponent.
Provenen basicament de partides de despesa del capitol 2 de I'any 2011 i tenen el
reflex en partides de despesa per a 2012.

Romanents genericSerien la resta de romanents no considerats especifics ni
especials i que financen el pressupost de despeses 2012. El pressupost 2012 es
basa en l'estimacio de liquidacié dels dits romanents.

Preus publics i tarifes

— Ensenyaments: segons el Decret 64/2011, de 10 de juny (BOIB num. 87, d'11
de juny), pel qual s’actualitzen els preus publics per serveis academics en els
ensenyaments oficials, aquests ingressos estan destinats directament al
financament de les despeses derivades de I'organitzacio i dels estudis de la
Universitat.

— Preus per prestacio de serveis académics: avaluacid, proves, expedicio de
titols, taxes de secretaria, etc.



— Tarifes per a la cessio temporal de I's de locals o espais de la Universitat, per
destinar-los a activitats o serveis d’entitats o associacions externes que tinguin
una finalitat compatible amb la de la Universitat.

La gestié de I'autoritzacio es duu a través del Vicerectorat d’Infraestructures i
Medi Ambient d’acord amb els criteris fixats a la normativa especifica, i els
ingressos que s’obtinguin s’han d’incorporar al pressupost de la Universitat.

— Ingressos per prestacio de serveis universitaris no academics: normalment
aquests ingressos revertiran a les unitats que hagin prestat el servei i
incrementaran I'assignacié establerta al pressupost inicial.

Les tarifes i els preus que s’hagin d’'aplicar durant I'exercici 2012 per la prestacié
de serveis, realitzacié d’activitats o utilitzacié de locals o d’espais, etc., son els
gue es detallen a 'annex IV del pressupost.

TITOL IV. CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA

Article 20. Normativa aplicable

— Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre (BOE num. 276, de 16 de
novembre), pel qual s’aprova el text refés de la Llei de contractes del sector
public (en endavant, TRLCSP).

— Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre (BOE num. 257, de 26 d’octubre), pel
qual s’aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les
administracions publiques (en endavant, Reglament).

- | en general les altres disposicions vigents en materia de contractacio
administrativa que siguin aplicables.

Pel que fa als procediments administratius, hom es regira, en tot allo que no es preveu a
la Llei, per:

— La Llei 30/1992, de 26 de novembre (BOE num. 285, de 27 de novembre), de

régim juridic de les administracions publiques i el procediment administratiu
comu (LRJAP i PAC).

— La Llei 4/1999, de 13 de gener (BOE num. 12, de 14 de gener), que modifica
parcialment la LRJAP i PAC.

Subsidiariament, s'aplicara:

— La Llei organica 6/2001, de 21 de desembre (BOE num. 307, de 24 de
desembre), d’universitats (LOU).

— La Llei organica 4/2007, de 12 d’abril (BOE num. 89, de 13 d’abril), que
modifica parcialment la LOU.

— El Decret 64/2010, de 14 de maig (BOIB num. 76, de 22 de maig), pel qual
s’aproven els Estatuts de la Universitat de les llles Balears.



Article 21. Organ de contractacio

La Rectora és I'organ de contractacio de la Universitat de les llles Balears i exerceix les

seves funcions d’acord amb el que estableix el TRLCSP. A aquest efecte, la Rectora
esta facultada, com a organ de contractacio, per determinar els procediments i formes de
contractacié, com també a autoritzar els contractes administratius de qualsevol quantia,
d’acord amb el que estableix el TRLCSP.

Article 22. Mesa de contractaci6

La Mesa de contractacio dels procediments oberts de la Universitat és designada pel
Consell de Direccié.

Pel que fa als procediments negociats, disposen d’una Mesa permanent, la qual va ser
nomenada pel Consell de Direccié de data 18 de marg de 2008; aquesta esta formada
per: la Gerent, la vicegerent, el cap d'assessoria juridica, la cap del Servei de Patrimoni,
Contractacio i Infraestructura i la cap del Servei de Control i Comptabilitat, a més d’'un
funcionari del Servei de Patrimoni, Contractacio i Infraestructura, que actuara de
secretari.

Son funcions de la Mesa de contractacié assistir I'organ de contractacié per a
I'adjudicacio de contractes, segons el que estableix I'article 320 del TRLCSP. La Mesa
de contractacid, abans de formular la seva proposta, pot demanar tants informes tecnics
com consideri necessaris.

Art. 23. Procediments d’adjudicacio

— Procediment oberttot empresari interessat pot presentar una proposicio, i queda
exclosa tota negociacio dels termes del contracte amb els licitadors.

— Procediment restringitnomés hi poden presentar proposicions els empresaris que,
a sol-licitud seva i atenent la seva solvencia, siguin seleccionats per I'organ de
contractacié. En aquest procediment esta prohibida qualsevol negociacié dels
termes del contracte amb els sol-licitants o candidats.

- Procediment negociatiadjudicacié recau en el licitador justificadament elegit per
I'organ de contractacié, després d’efectuar consultes i negociar les condicions del
contracte amb diversos candidats.

El procediment negociat ha de ser objecte de publicitat prévia en els casos que
preveu l'article 177 del TRLCSP, en els quals és possible la presentacid d’ofertes
en concurrencia a carrec de qualsevol empresari interessat. En la resta de suposits,
no és necessari donar publicitat al procediment, i la concurréncia s’assegura
mitjancant el compliment del que preveu l'article 178.1 del TRLCSP.

- Dialeg competitiu: I'organ de contractacié dirigeix un dialeg amb els candidats
seleccionats, amb la sol-licitud prévia dels mateixos candidats, a fi de desenvolupar
una o diverses solucions susceptibles de satisfer les seves necessitats i que serviran
de base perqué els candidats elegits presentin una oferta.



— Concursos de projecteson els procediments encaminats a I'obtencié de planols o
projectes, principalment en els camps de I'arquitectura, I'urbanisme, I'enginyeria i el
processament de dades, a través d'una seleccié que, després de la licitacio
corresponent, s'encomana a un jurat.

Article 24. Terminis prevists per a la tramitacié de procedimentsl’adjudicacioé
a) Terminis per a la presentacio d’ofertes:

— Procediment obert

— Procediment restringit
— Procediment negociat
- Dialeg competitiu

— Concursos de projectes



PROCEDIMENT

TERMINIS BOIB

TERMINIS DOUE ~

Obert
(art. 157 a 161 TRLCSP)

15 dies
(subministraments, gestio
de serveis publics i serveis

52 dies
des de la data de la trame
5) de I'anunci al DOUE.
36 dies

(art. 162 a 168 TRLCSP)

26 dies Si hi ha anunci indicatiu:
(obres i concessi6 d’'obres excepcionals:
publiques) 22 dies
Casos excepcionals
Restringit 10 dies 37 dies

Sol-licitud de participacié

15 dies
Presentaci6 d'ofertes

Sol-licitud de participacié,
Des de la data de la
tramesa de I'anunci al
DOUE. Si es tracta de
contractes de concessio
d’obra publica, aquest

52 dies.

40 dies
Presentacio d'ofertes:
Des de la tramesa de la
invitacié. Si hi ha anunci
indicatiu: 36 dies.

22 dies
Casos excepcionals

Negociat
(art. 169 a 178 TRLCSP)

Amb publicitat:

10 dies
Sol-licitud de participacio:
15 dies
Presentacio d'ofertes: 15
dies

Sense publicitat:
Termini a determinar per
I'drgan de contractacio

37 dies
Sol-licitud de participacio,
Des de la data de la
tramesa de I'anunci al
DOUE. Si es tracta de
contractes de concessio
d’obra publica, aquest
termini no pot ser inferior
52 dies.

40 dies
Presentacio d'ofertes:
Des de la tramesa de la
invitacié. Si hi ha anunci
indicatiu: 36 dies.

22 dies

termini no pot ser inferior a

Casos excepcionals

Sa



Dialeg competitiu Termini a determinar per
(art. 179 a 183 TRLCSP)| I'dorgan de contractacio

Concursos de projectes| Termini a determinar per
(art. 184 a 188 TRLCSP)  I'0organ de contractacio

’ Aquests terminis es poden reduir en 5 dies quan s'ofereixi accés per mitjans electronics als plecs i a la
documentacié complementaria.

Els terminis es reduiran en 7 dies quan els anuncis es preparin i s'enviin per mitjans electronics o
telematics. Aquesta reduccié pot sumar-se, si escau, a la de 5 dies prevista al paragraf anterior.

Els expedients de contractacid6 poden ser de tramitacid ordinaria i de tramitacio
abreujada.

Dins la tramitacio abreujada, es pot fer aquesta distincio:

— tramitacié urgent, en aquest suposit tots els terminis per a la licitacié i I'adjudicacio
del contracte es redueixen a la meitat, llevat del termini de quinze dies habils que
s’estableix com a periode d’espera abans de la formalitzacié del contracte. Si es
tracta de contractes subjectes a regulacié harmonitzada (publicitat al DOUE), s’han
d’observar els terminis establerts al TRLCSP

— tramitacio d’emergéncia, quan I’Administracio hagi d’actuar de manera immediata a
causa d’esdeveniments catastrofics, de situacions que suposin un greu perill o de
necessitats que afectin la defensa nacional.

b) Terminis per a I'adjudicacio

Quan I'tnic criteri que s’ha de considerar per seleccionar I'adjudicatari del contracte
sigui el preu, l'adjudicacio s’ha de fer en el termini maxingdmze diesa comptar de
I'endema de I'obertura de proposicions.

Quan per adjudicar el contracte s’hagi de tenir en compte una pluralitat de criteris, el
termini maxim per efectuar I'adjudicacié és des mesosa comptar de I'obertura de
proposicions.

Art. 25. Perfil de contractant

El perfil de contractant és el lloc de la pagina web de les administracions publiques on
es publica la informacié relativa a la contractacié administrativa: esta regulat a l'article
53 del TRLCSP. Aquest pot incloure qualsevol dada i informacions referents a
I'activitat contractual de I'Organ de contractacio, com ara els anuncis d’informacio
previa que preveu l'article 141 del TRLCSP, les licitacions obertes o en curs i la
documentacié relativa a aquestes, les contractacions programades, els contractes
adjudicats, els procediments anul-lats, i qualsevol altra informacio atil de tipus general,
com punts de contacte i mitjans de comunicacié que es poden utilitzar per relacionar-se
amb I'0rgan de contractacié. En tot cas s’ha de publicar al perfil de contractant
I'adjudicacio i formalitzacié dels contractes.



El perfil de contractant ha de tenir un dispositiu que permeti acreditar fefaentment el
moment d’inici de la difusié publica que s’hi inclogui.

L’adreca del perfil de contractant de la Universitat de les llles Balears és la seguent:
<perfildecontractant.uib.es>.



Quadre de quanties, mitjans d’'informacié de I'anunci de licitacié i terminis de presentacié d’ofertes
* Les quanties reflectides en aquest quadre sén sense IVA. Entre paréentesis les quanties amb 18% d’IVA.

Procediment negociat sense
publicitat per ra6 de la
guantia o per causes . . Procediment obert/restringit o dialeg
TIPUS CRMIEEE ey recollides als articles 170 a Procedlmﬁgltig?agtomat et competitiu
175 del TRLCSP que P
determinen 'adjudicacio a
un Unic contractista
Adjudicacio a I'oferta economicament
Anunci obligatori mes avantatjosa
] el ComirEeiz! Adjudicacio al preu més baix
Perfil de contractant ) b
(art. 142 TRLCSP) Anunci facultatiu Anunci obligatori:
BOIB/BOE/DOUE Perfil de contractant i BOIB
(art. 142 TRLCSP) Anunci facultatiu:
BOE/DOUE
(art. 142 TRLCSP)
OBRES -50.000 € +50.000 € fins a 200.000 €| +200.000 € fins a 1.000.000 +1.000.000 € fins a 4.845.000 €
(-59.000 €) (+59.000 € fins a 236.000 €) (236.000 € fins a 1.180.000) (1.180.000 € fins a 5.717.100 €)
+100.000 € (+118.000 €)
SERVEIS -18.0000 € +18.0000 € fins a 60.000 €| +60.000 € fins a 100.000 f'”s(ﬁézsdg(’g:d%%n%erggra')
(-21.240 €) (+21.240 € fins a 70.800 €)| (+70.800 € fins a 118.000 £) fins a 193.000 € (resta)
(227.740 € resta)
+100.000 € (+118.000 €)
SUBMINISTRAMENTS -18.0000 € +18.0000 € fins a 60.000 €| +60.000 € fins a 100.000 f'”s(ﬁézsdgogfd(a%n%erggra')
(-21.240 €) (+21.240 € fins a 70.800 €)| (+70.800 € fins a 118.000 §) i -9
fins a 193.000 € (resta)
(227.740 € resta)




TITOL V. ALTRES DISPOSICIONS

Article 26. Control intern

El control intern dels ingressos i de les despeses de la Universitat ha d'adoptar les
modalitats de control pressupostari i control de gestio.

El control pressupostari correspon a la Gerent, sota la supervisié del Consell de Govern.

El control de gestio ha d’abastar el de métodes i procediment i s’ha de dur a terme a través
de la Gerent.

La Gerent ha de presentar quadrimestralment a la Rectora un informe sobre I'execucio del
pressupost, la qual en donara compte al Consell de Govern.

Article 27. Tancament

A I'exercici economic 2012 s’hi han d’'imputar tots els drets liquidats durant I'exercici, aixi
com la totalitat de les obligacions reconegudes.

Les dates limit per a la presentacio i tramitacié de documents comptables les determinara
oportunament la Geréencia.

A final de I'exercici 2012 tots els credits disponibles que no siguin finalistes per la seva
naturalesa, queden automaticament anul-lats.

Al tancament del pressupost la Gerencia procedira a confeccionar els comptes anuals, que
seran autoritzats per la Rectora. Els comptes han de contenir la liquidacio del pressupost
d’'ingressos i despeses, el balancg, el compte de resultat economicopatrimonial i la Memoria
economica.

Correspon al Consell Social I'aprovacié de la liquidacio dels comptes anuals de la
Universitat. Préeviament a I'aprovacio, pot fer fer una auditoria externa, que es realitzara
sota les directrius de la Intervencio General de la comunitat autonoma de les llles Balears.

Article 28. Prorroga del pressupost

En cas que el dia 1 de gener de 2013 no s’hagi aprovat el pressupost, i fins que el Consell
Social no aprovi el nou, es considerara automaticament prorrogat el de I'exercici anterior.
La prorroga no afectara els credits de despesa que corresponguin a serveis, projectes o
programes que finalitzin durant I'exercici.

TITOL VI. ANNEXOS
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCP 02/2005

COMPTABILITZACIO DE L'IVA DE LES IMPORTACIONS.
TRACTAMENT NO PRESSUPOSTARI EN ELS PROJECTES D’INVESTIGACIO

Per tal que la Universitat es pugui deduir I''VA en les importacions és necessari complir amb els
requisits técnics i documentals que va establir el Ministeri d'Hisenda a I'Ordre 3578/2003, d’'11 de
desembre (BOE del 23), en la comptabilitzacié de les importacions.

La justificacié del pagament a la Hisenda Publica (document 03els imposts meritats amb motiu
de la importaci@s el requisit indispensable perque I'IVA tingui el caracter de deduible.

Per aquest motiu, us recordam el procediment que s’ha de seguir:

1. Amb l'adquisicio d’un material a un tercer pais (és a dir, qualsevol que no sigui de la Unio
Europea), la Universitat assumeix el compromis de pagar, per una part, la factura amb el cost
del material/bé en questi6 al proveidor estranger (la factura va sense IVA), i per altra part, la
liquidacié dels imposts meritats amb motiu de la importacid que es paga a '’Administracié
Tributaria.

2. Habitualment el bé objecte de la importacié el despatxa en duana una empresa externa a la
UIB, especialitzada en aquest tipus de tramits, a la qual encomanam aquesta tasca.

Posteriorment entrega el bé a la Universitat i exigeix el pagament de les despeses de transport o
d’administraci6 i I'l'VA de la importacié. L'habilitat pagador del centre paga la liquidacié que
I'empresa li presenta (DUA). En aquest moment s’ha d’exigir a I'empresa que, al més prest
possible, presenti al Servei de Comptabilitat de la Universitat el document 031 original,
justificant d’ingrés a I’Administracié Tributaria.

3. La presentacid del document 03briginal €s molt important per dos motius:

- Acredita I'ingrés a I’Administracié Tributaria .

- Acreditala data de I'ingrés la qual és la quens dona el dret a deduir I'lVA que no
pot ser deduit en periode distint al suportat. En conseqliéncia és molt important la
presentacio del document 031 amb agilitat per part de 'empresa al Servei de Comptabilitat
de la Universitat.

4. Com a conseqliéncia d'aquest tractament, es produeixen els seglients efectes a la comptabilitat:

Ates que en el moment de fer una comanda d’aquest tipus ja podeu calcular aproximadament
'import total de la despesa, heu de fer un document comptable d'aprovacié de despesa
(document A) sense especificar el tercer, per I'import total de I'adquisicio.

Es tramita la comanda al proveidor per I'import del bé sense IVA.

Quan ens arriba el material (amb el qual normalment ens envien la factura original) i la
liquidacié de I'lVA en duana, s’han de tramitar els documents seglents:
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- Reconeixement de l'obligacié i ordre de pagament (document OP) a favor del
proveidor.

- Reconeixement de I'obligacioé i ordre de pagament (document OP) a favor de I'empresa
que ens ha despatxat el bé en duanes. S’ha de posar ben clar a la descripcio la
informacié seglentRespeses d’administracié i d'imposts en duanes segons DUA de

referéncia xxxxxxxxxxx del material adquirit i comptabilitat amb I'acte OP/ADOP num.
XXXX.

Per fer aquest document comptable, al registre de la factura hi ha d’haver una part
exempta, i per altra part les despeses del transport o d’administracio, de les quals hem
d’especificar I''VA.

5. Quan el document 031 arribi al Servei de Comptabilitat i Pressuposts, comprovarem si la data
de l'ingrés a Hisenda ens permet reflectir aquesta operaci6 com a deduible a la propera
liquidacio trimestral d'IVA de la Universitat. Si és que si, i aquesta despesa I'ha suportada una
de les partides d’'un projecte d’investigacié, procedirem a reintegrar amb un ADOP/ I'import de
I'IVA que ens hem deduit al projecte.

Aquest procediment I'hem de seguir sempre per a qualsevol importacié, pero és imprescindible en el cas
gue no vulguem suportar com una major despesa I'lVA de les importacions en els projectes de recerca i
hi puguem donar el mateix tractament que en les operacions interiors o intracomunitaries, tal com es va
regular a la instruccié 1/2005.

Per a qualsevol dubte o aclariment podeu telefonar a Antonia Fullana (ext. 34 15), Pilar Blanco (ext. 29
22) i/o Matilde Lopez (ext. 34 19).

Palma, 8 de mar¢ de 2005

El Gerent,

Andreu Alcover

A tots els responsables del tramit de documents comptables.
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCP 04/2005

CREACIO DE LA PARTIDA 64506

Amb el tractament de I'IlVA com a despesa no pressupostaria és necessari crear una
nova partida economica per diferenciar altres despeses amb IVA pressupostari 64505
d’altres despeses amb IVA no pressupostari. Per aquest motiu a CTB s’ha creat una
nova partida economica de despesa: la 64506 «Projectes de recerca - Altres (IVA no
pressupostari)».

Per tal de facilitar la justificacio dels projectes de recerca, us informam del tipus de
despeses que s’han d’'imputar a cadascuna de les aplicacions economiques:

Economic Denominacio Tipus de despesa
64500 | Projectes de recerca | Pagaments per nomina del personal vinculat al projecte
Personal
64501 | Projectes de recerca | Material fungible
Fungible

64502 | Projectes de recerca | Material inventariable (tant per projectes com per UIB
Equipaments i instal-lacions
(inventariable UIB)
64503 | Projectes de recerca - Viatg¥gmtges i estades del personal vinculat al projecte
i estades de PDI
64504 | Projectes de recerca | Material fungible als projectes pero inventariable segons
Fungible (inventariable UIB)| normes UIB
64505 | Projectes de recerca - Altf@&espeses amb IVA imputat al projecte (Despeses de

(IVA pressupostari) representacio)
64506 | Projectes de recerca - Altf@espeses no incloses als apartats anteriors amb 1A no
(IVA no pressupostari) pressupostari

Per a qualsevol dubte o aclariment sobre aquest tema, us podeu dirigir a Antonia
Fullana (34 15), Pilar Blanco (29 22) i/o Matilde Lopez (34 19).

Palma, 19 d'abril de 2005

El Gerent,

Andreu Alcover

A tots els responsables del tramit de documents comptables.
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCC 03/2011
PROCEDIMENT PER A LA DECLARACIO D'OPERACIONS

INTRACOMUNITARIES / TERCERS PAI SOS

Amb la finalitat de poder disposar de les dades necessaries per determinar I'import a
declarar trimestralment al model 349 i a 'INTRASTAT, adjunt us tramet el model de
declaracié d'operacions, que ha d’emplenar el titular del centre de despesa i enviar-se
juntament amb el document comptable de reconeixement de I'obligacid al Servei de
Control i Comptabilitat d’aquesta universitat.

Aquest impres és per determinar si I'objecte de I'operacié és la prestacioé d’'un servei o
I'adquisicié d’'un bé i, en aquest cas, quin és el tipus de bé. Aquesta diferenciacio és
basica per determinar si és procedent la declaracié de I'INTRASTAT, i en cas que ho
sigui, quin import d’'IVA s’ha de declarar.

Al mateix temps us adjuntam la fitxa DROI.01, on s’explica el procediment per a la
tramitacio.

Palma, 15 de novembre de 2011

La Gerent,

Begofa Morey

A tots els responsables del tramit de documents comptables.
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DECLARACIO D'OPERACIONS INTRACOMUNITARIES /
TERCERS PAISOS

Per tal de procedir a la determinacié de I'lVA aplicable a la factura de la qual es
reconeix I'obligacié a I'acte , us inform del seguent:

L'objecte de la factura es correspon amb:

A. Un servei prestat pel creditor.

Especificau el servei prestat segons factura

B. L’adquisici6é d'un bé. Breu descripci¢

|:| Llibres, diaris o revistes (4%).

NOTA: Les revistes i els diaris subministrats en formatlectronic es consideren un servei.
En el cas de llibres, tant en format paper com electronic, sempre es tracta de I'adquisicié d'un bé.

D Medicaments d’'us huma, substancies medicinals o productes utilitzats per a la
seva obtencio (4%).

Substancies o productes susceptibles de ser utilitzats per a la nutricié
humana o animal o productes utilitzats per a la seva obtencié (7%).

D Béns que poden ser utilitzats en activitats agricoles, forestals o de ramaderia
(7%).

Medicaments d’ds animal, substancies medicinals o productes utilitzats per a la
seva obtenci6 (7%).

[ ] Flors o plantes vives de caracter ornamental (7%).

[ ] Altres (16%).

Palma,

El/la responsable de la despesa,

Nom:
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PER QUE AQUEST IMPRES

Determinar I'import que s’ha de declarar trimestralment al model 349 ia
'INTRASTAT

QUINA INFORMACIO NECESSITAM?

1-Identificar si el proveidor pertany a la 2- Es una 3- Es una

Unié Europea. Com? Amb el VAT que adquisicio de prestacio de

figura a la factura béns? serveis?
(figura al VAT) tipus de bé concepte de la

ALEMANYA DE factura

AUSTRIA AT

BELGICA BE

DINAMARCA DK

ESLOVENIA S

ESTONIA EE

FINLANDIA Fl

FRANCA FR

GRECIA EL

GRAN BRETANYA GB

HOLANDA NL

HONGRIA HU

ITALIA T

IRLANDA IE

LETONIA LV

LITUANIA LT

LUXEMBURG LU

MALTA MT

POLONIA PL

PORTUGAL PT

REPUBLICA TXECA cz

REPUBLICA ESLOVACA SK

SUECIA SE

XIPRE cY

QUI SIGNA L'IMPRES?

El titular del centre de despesa

QUE HE DE FER AMB L'IMPRES SIGNAT?

Adjuntar-lo al document comptable (ADOP, O, OP) que s’envia als serveis centrals de
comptabilitat.
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCP 07/2005

PROCEDIMENT | CONTROL DEL REGISTRE DE FACTURES

Atesa la importancia del manteniment del registre de factures, us adjuntam
la fitxa RF.01, on s’explica:

1. El contingut necessari d’una factura.

2. Com s’han de registrar les factures al programa de comptabilitat.

3. El manteniment del registre de les factures.
Per a qualsevol aclariment o proposta de millora d’aquest procés, us podeu
adrecar a Antonia Fullana (ext. 34 15) o Pilar Blanco (ext. 29 22), del Servei de
Comptabilitat i Pressuposts.
Palma, 20 de setembre de 2005

El Gerent,

Andreu Alcover

A tots els responsables del tramit de documents comptables.
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PER QUE EL REGISTRE DE FACTURES?

e Determinar I'import a declarar anualment al model 347 (VOLUM ANUAL D’'OPERACIONS)
» Liquidacio de I''VA

» Conciliaci6 amb proveidors

» Dotacié de deute als comptes anuals

QUINA INFORMACIO NECESSITAM?

Comprovar que hem rebut una factura. Com? Mirant que hi constegeisits legalssegients:

1. Dades fiscals del proveidor > NO
* NIF
+ Rad social
» Adreca completa

l 2. Dades fiscals del receptor
' * Rad social: UIB - » NO
SI —» « Adreca: Cra. de Valldemossa, km
7,5, 07122 Palma (llles Balears)
* NIFdela UIB: Q0718001A
Per a operacions intracomunitaries el
VAT, que és: ESQ0718001A

l 3. Totes les dades seglents:
e NUm. fra.
Si - + Data fra. L » NO ——

e Descripci6 del bé o servei
« Base imposable

e Tipus d'IVA
¢ Quota IVA
+ Total fra.
l 4. En cas de factures o minutes
4 de profesionals:
Sl A més dels altres punts, hi ha de

constar la retenci6 a compte de
I'RPF.

Sil NlO
! 1 ,,

REGISTRAR LA : .
FACTURA < scp Enviar-la al Servei TORNAR AL
A de Comptabilitat i PROVEIDOR
Pressuposts (SCP) PER A LA SEVA
RECTIFICACIO

(vegeu full seguient)

Altres requisits que demana la UIB: referéncia del departament, servei, area administrativa, professor,
etc. que ha fet la coman
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EL REGISTRE

«  QUAN?

IMMEDIATAMENT QUAN ES REP | UNA VEGADA COMPROVAT EL PAS ANTERIOR

+ COM?

Programa de
comptabilitat
(CTB)

\ 4

Despeses

} Documents

Documents rebuts

NUm. de factura }::><

Si el CTB adverteix que
la factura ja existeix

Telefonau al Servei de
Comptabilitat i
Pressuposts (SCP)

A 4

El programa (CTB) doéna un nimero de registfe
UNIC PER A TOTA LA UIB que heu
d’escriure a la part superior dreta de la factura
amb la indicaci&Nuam. de registre »

ESCRIVIU EL NUMERO DE
LA FACTURA IGUAL QUE
ESTA ESCRIT, SENSEpunts,
quions, barres, etc. o espais en
blanc.

Exemple: Factura V- 00000062
al registre sera:vV00000062.

Per qué? El camp s’ha definit
alfanumeéric per evitar
duplicar el registre.

Si la factura té més de 15 digits,
s’hi han de posar tots els que hi
capiguen comencant per la
dreta.
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MANTENIMENT DEL REGISTRE

Factura conformada pel titular del

Si centre de despesa? NO
A \4
Fer RO, ADOP, OP Demanar I'abonament al proveidor
l l \ 4
Fins al 31 de marc | | A partir de I'1 Registrar 'abonament
any seguent a la d’'abril any segient a
data facturasegons la data factur@segons
norma d’execucio norma d’execucio
pressupostaria) pressupostaria) \ 4
La factura i
¢ ¢ I'abonament s6n
Tramit Vegeu fitxa Comissio del mateix import?
norma Economica Consell de
Govern. Fitxa CECG
Si NO

\4

Donar de baixa la factura i I'abonament v
indicant el motiu de baixa als dos registreg: .
9 Tramitar la factura IFefr U:‘ ADOP amb

T a factura i un
«Aguest abonament s’anul-la amb la factura ,JADOP O | yabonamenti
ndm.____, amb nGmero de registre > un tramitar-los

ambdds al Servei

A la factura: de Comptabilitat
«Aguesta factura s’anul-la amb I'abonament
nam. , amb namero de registre >

COMPROVACIONS A FER DEL REGISTRE

Trimestralment amb el llistat del modul | Despeses [®| Llistat situacié factures proveidors
v

Comprovau les situacions de les factures:

« Pagada

« En tramit (fet el reconeixement de I'obligaci6)

* Registrada

* Baixa
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SPCI 01/2005

Instruccio SPCI 01

namero

Data 16 de desembre de 2005

Servei Servei de Patrimoni, Contractacio i Infraestructura

Area Gestio patrimonial

Objecte Nou procés per a la tramitacio de les altes d’inventari de béps
mobles mitjancant el programa informatic de gestié economica

Destinatari/s Caps de serveis, directors de serveis i administradors de centre

1.

2.

Introduccio

Atesa la posada en marxa, a partir de I'any 2006, del nou programa de gestio
patrimonial i la seva connexié amb el programa de gesti6 econOmica, els serveis
administratius dels centres tramitaran la informacio relativa a les altes d’inventari de
béns mobles mitjancant un nou procés incardinat en el propi programa de gestié
economica de la UIB. Per tant, a partir d’'aquest moment, la fitxa d’alta d’inventari

s'emplenara a la vegada que es comptabilitzi la factura amb els documents: O, OP o
ADOP.

Quan el centre o servei tramiti un document comptable de compra de béns mobles i
aquesta afecti una partida pressupostaria de material inventariable, el programa no
deixara continuar la tramitaci6 mentre no s’empleni la fitxa d’inventari, que
apareixera en una nova pestanya. Aixi la fitxa ja no s’ha d’emplenar en paper.

Procediment per donar d’alta un bé inventariable

* Quan el centre tingui una factura de compra de béns inventariables fara el
document comptable corresponent (O, OP o ADOP) amb el programa de gesti6
economica i assignara la partida pressupostaria de material inventariable que
pertoqui. A partir d'aquest moment, i abans de poder aplicar I'acte, s’activara
una pestanya per emplenar informaticament la fitxa d’'inventari. Si aquesta no
s’emplena, com ja s’ha indicat, el programa no deixara continuar la tramitacio.

» Aguesta fitxa d’inventari conté majoritariament la mateixa informacié que la
que fins ara hi havia en paper, no obstant aix0, a partir de I'any 2006 els centres
hauran d’emplenar més camps. La informacié per emplenar-los us la facilitara
el Servei de Patrimoni, Contractaci6 i Infraestructura i, a més, apareixeran en

alguns camps llistes de valors on es podra triar la informacié pertinent en cada
cas.



Els camps per emplenar a la fitxa d’inventari son els seguents:

PESTANYA INVENTARI

Quantitat: nombre de béns.

Marca: hi haura una llista de valors per triar les marques que ja s’han
emprat qualque vegada. En cas que no es trobi la marca a la llista de
valors, es pot escriure al camprca auxiliar i, posteriorment, el Servei

de Patrimoni, Contractacio i Infraestructura donara d’alta la marca i ho
validara.

Model: hi haura una llista de valors per triar els models que ja s’han
emprat qualque vegada. En cas que no es trobi el model a la llista de
valors, es pot escriure al catmpdel auxiliar i, posteriorment, el Servei de
Patrimoni, Contractacio i Infraestructura donara d'alta el model i ho
validara.

Descripcio: text que s’ha d’emplenar obligatoriament.

Pressupost: en aquest camp s’ha d’especificar el tipus de pressupost en el
qual es carregara el document comptable: per exemple, projectes
d’investigacio, inversions, fons FEDER, etc. Hi haura una llista de valors
per triar.

Import : s’haura de posar el valor unitari dels béns mobles.

Estat de conservaciohi haura una llista de valors per triar.

PESTANYA CODIFICACIO

Codificacié geografica: per a aquesta informacié rebreu del Servei de
Patrimoni, Contractacio i Infraestructura les llistes de cada edifici amb els
diferents locals codificats i els planols corresponents. A part d’aquesta
informacio, hi haura una llista de valors per triar per cada camp:

* Agrupacio
* Terreny
« Edifici

e Ampliacio
* Planta

* Local

Important:

Quan s’inventarien béns iguals perd que estan ubicats en diferents
locals i, per tant, la codificacié geografica és diferent, no es podran
donar d’alta dins la mateixa fitxa, ja que cada fitxa es refereix a un bé

0 a un conjunt de béns iguals i ubicats en el mateix local.

Exemple: compra de tres taules ubicades dues al despatx 11 i una al
despatx 12: s’haurien de fer dues fitxes d’inventari encara que els tres béns
siguin iguals.

Dades comptablesaquestes dades, de moment, les escriura el Servei de
Patrimoni, Contractacio i Infraestructura.



 Departament, area de coneixement i tipus d'Gstots aquests camps
tindran una llista de valors per triar.

PESTANYA OBSERVACIONS

« En aquest camp es posara la informacié addicional que considereu
d’interés sobre el bé o els béns objecte d'inventari.

Aquesta fitxa informatitzada s’'imprimira i s’adjuntara al document comptable
corresponent (O, OP o ADOP), com es feia amb I'altra, se signara i es remetra al Servei
de Comptabilitat i Pressuposts juntament amb els documents comptables de la compra.

3. Procediment per donar d’alta un bé inventariable a través d’'una modalitat
d’adquisicio que no sigui la compra d’un bé: donacid, cessions, intercanvis...

Les altes d’inventari d’aquests béns es faran directament des del Servei de
Patrimoni, Contractacio i Infraestructura.

4. Procediment per fer modificacions o donar de baixa béns inventariables
Quant a les baixes i modificacions de béns, de moment, se seguiran tramitant en

paper. Podreu trobar el nou imprés de baixa/modificacié d’inventari a la pagina
web de la UIB <http://www.uib.es/servei/patrimsni

Pe a qualsevol aclariment o proposta de millora sobre aquest procés, us podeu adrecar
a Pilar Maldonado (ext. 30 96) i Nativitat Sanz (ext. 13 01).
Palma, 16 de desembre de 2005

El Gerent,

Andreu Alcover
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCC 01/2009

Instruccié numero | SCC 01

Data 4 de desembre de 2009

Servei Servei de Control i Comptabilitat

Area Comptabilitat de despeses

Objecte Tractament no pressupostari de I''VA dels programes de recerga i
desenvolupament (541A) i d’Edicions UIB

Destinatari/s Directors de departament, investigadors principals, caps de selveis,
directors de serveis, administradors de centre i responsables del tramit de
documents comptables

1. Introducci6

Amb les instruccions 1/2005, de 9 de febrer, i 8/2006, de 4 de desembre, s’havia desenvolupat
el tractament no pressupostari dels projectes d’investigacié generica i aplicada (contractes i
convenis signats per la Universitat a I'empara de l'article 83 de la LOU), aixi com altres
despeses d'inversio en investigacid. El tractament no pressupostari de I'lVA s’aplicava a les
partides pressupostaries del capitol 6 del programa de recerca i desenvolupament (541A).

Es necessari tractar d’igual forma I'lVA corresponent a les partides pressupostaries del capitol
2 del programa de recerca i desenvolupament (541A) i I'lVA de les despeses d’Edicions UIB
(partida analitica 050301 capitol 2, programa 331A).

Per tant, per a I'exercici 2010 I'IlVA de tot el programa de recerca i desenvolupament (541A) i
de I'analitica 050301 d’Edicions UIB es tractara com a despesa no pressupostaria. Aquest fet
suposa que només s’ha de carregar a la partida analitica corresponent 'import base de la
factura, mentre que I'import de I'lVA s’anira comptabilitzant automaticament a la partida no
pressupostaria MA87.

La mecanica de la comptabilitzacié d’aquest tractament de I'lVA a I'aplicacié informatica CTB

és la mateixa que es va exposar a les Instruccions 1/2005, de 9 de febrer, i 8/2006, de 4 de
desembre:

1. Al programa CTB, quan comptabilitzeu una factura de material inventariable o fungible a les
analitiques corresponents al programa 541A i a I'analitica 050301, heu de fer el seguent:

En el cas de despeses menors de 3.000 euros (ADOP):
* Elregistre de la factura s’ha de fer igual que fins ara.

* Quan fem els actes administratius de despesa, lI'import de l'acte ha de coincidir amb
'import de la base de la factura.

« Als apartats de dades generals i documents no hi ha canvis.
» A l'apartat de les linies s’ha de posar I'import de la base de la factura, i en el moment que

el programa aplica I'acte, automaticament fa una imputacié no pressupostaria de I'import de
VA, I'acte definitiu resulta per I'import que s’ha de pagar al proveidor.
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En el cas de despeses superiors a 3.000 euros (fases A, D, AD, OP):

e Al document de proposta de despesa (A, AD), per poder fer la comanda al proveidor per
'import total del pressupost que ens ha presentat, dins I'apartat de dades generals, el programa
ens donara la possibilitat d’informar sobre el tipus i I'import de I'lVA, de tal manera que quan
apliqguem el document la comanda sigui per I'import total del bé.

e Lafase OP funcionara igual que 'ADOP.

2. Atés que el programa CTB és multipartida, i que ara tenim partides amb distint tractament,
no es pot comptabilitzar una factura per dues o més partides que tinguin tractament
d’'IVA diferent.

3. No es poden fer carrecs intercentres entre analitiques amb diferent tractament d’'IVA

4. En el cagl’adquisicions de material inventariable I'import que es comptabilitzara com a
valor del bé a efectes de linventari ha de coincidir amb I'import pressupostari de la
despesa. Per tant, no ha de formar part del valor del bé I'lVA que es recupera de la Hisenda
Publica.

5. Pel que fa a lesperacions interiors us recordam que per poder recuperar I'IlVA de la
Hisenda Publica és imprescindible disposatad@actura amb tots els requisits formalsque

la normativa de I'lVA exigeix i recollits a 'article 10 de les normes d’execucid pressupostaria
de la UIB.

6. Quant a lesadquisicions intracomunitaries, no heu de fer el carrec de I'IVA
intracomunitari . La comptabilitzacié d'aquest el fara directament el Servei de Control i
Comptabilitat. Us recordam que per poder recuperar I''VA d’adquisicions intracomunitaries
gue la UIB esta obligada a autotransferir-se, a la factura del proveidor hi ha de figurar el seu
VAT i s’ha de comunicar el nostre (ESQ0718001A).

7. Pel que fa a les importacions, I'lVA es liquida a la duana. S’haura de fer el document
comptable imputant aquest IVA com a despesa pressupostaria. Quan la UIB rebi el model 031
podra recuperar d’Hisenda aquest IVA i es retornara aquest import a I'analitica de despesa.

Per a qualsevol dubte o aclariment, podeu telefonar a Pilar Blanco (ext. 29 22) i/o Matilde
Lopez (ext. 34 19).

Aquesta instruccié entrara en vigor el dia 1 de gener de 2010.
Palma, 4 de desembre de 2009

La Gerent,

Begoiia Morey
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA GER 01/2009

Instruccié numero | GER 01/09

Data 4 de desembre de 2009

Servei Gerencia, Servei de Control i Comptabilitat i Servei de Pressuposts i
Tresoreria.

Area Gesti6 Economica

Objecte Determinacio de les condicions economiques per al pagament de les

despeses dels membres dels tribunals de tesis doctorals en funcié del
seu lloc d’origen

Destinatari/s Degans, directors d’escola, directors de departament i administradors
de centre

1. Introducci6

Amb motiu del nou escenari de la integracié a I'espai europeu d’ensenyament superior,
la publicacio del Reial decret 56/2005, que regula els estudis oficials de postgrau, i
I'aprovacié a I’Acord normatiu del dia 3 de maig de 2006 de la normativa propia que
regula els estudis oficials de postgrau, s'han produit canvis en les possibilitats dels
nomenaments dels membres dels tribunals de tesis doctorals: aixi, I'article 14.1 de la
normativa propia diu: “Autoritzada la defensa de la tesi doctoral, la Comissio d'Estudis
de Postgrau nomenara un tribunal format per cinc membres titulars i dos suplents, tots
amb el grau de doctor i amb experiéncia acreditada en investigacid”, per la qual cosa es
fa necessaria la determinacié de les condicions economiques per al pagament de les
despeses d’aquests membres en funcio del seu lloc d’origen.

2. Procediment per al pagament de les despeses dels tribunals de tesis doctorals

Els membres dels tribunals de tesis doctorals tenen gegtebreles indemnitzacions per rad
del servei corresponents, en funcié dels dies de comissio de serveis autoritzada per a la
realitzacié d’aquesta funcio.

Ates que actualment, amb la nova normativa, aquestes indemnitzacions es poden incrementar
considerablement, s’ha cregut convenient regular uns imports maxims de qué es fara carrec la
partida general de la Universitat, en els casos de membres que provenen de la Uni6é Europea i de
tercers paisos.

Aquesta limitacio, en tot cas, s’estableix sens perjudici que, si les despeses sbn superiors a les
previstes en aquesta instruccié, se’'n podra fer carrec, si escau, la partida corresponent del
deganat o escola, del departament o d’altres.

Les indemnitzacions que, amb carrec a la partida de serveis generals, es pagara als membres
dels tribunals de tesis doctorals son les seglents:



2.1. Despeses de viatge

a) Es la quantitat que es merita per la utilitzacié6 de qualsevol mitja de transport com a
conseguéncia d'aquest viatge. Es procurara que el desplacament s’efectui preferentment per
linies regulars i en classe turista o analoga.

La quantitat de la indemnitzaci6 ha de coincidir amb I'import del bitllet o passatge
corresponent, d’acord amb la justificaci6 documental presentada a aquest efecte pel
comissionat.

b) El comissionat pot utilitzar vehicles particulars o altres mitjans de transport en els casos
en qué sigui autoritzat expressament per fer-ho.

La indemnitzacié per la utilitzaci6 de vehicle particular és l'establerta per quilometre

recorregut a l'annex Il de I'Acord normatiu 5896, de 16 de novembre de 2002,

d’'indemnitzacions per ra0 del servei del personal de la Universitat de les llles Balears,
segons que es tracti de vehicles automobils o de motocicletes.

En el suposit d'utilitzacio de taxis o vehicles de lloguer, I'import que s’hagi de percebre per
despeses de viatge és el realment gastat i justificat, d’acord amb la documentaci6 presentada
pel comissionat.

¢) Sén també indemnitzables com a despeses de viatge les derivades de:

- El desplagcament des del domicili de residéncia habitual del comissionat fins a les
estacions de ferrocarril, els ports i els aeroports, i des d’aqui fins al lloc en qué s’hagi
d’exercir la comissid per rad del servei, com també els desplacaments realitzats a la
inversa amb motiu de la fi de la comissié.

- L'Us d’aparcaments publics en aeroports, ports o estacions de transport, fins a un maxim
de setanta-dues hores.

- Peatges que s’hagin de satisfer obligatoriament durant 'itinerari.

Per percebre la indemnitzacio per les despeses a que es refereix aquest apartat, cal lliurar la
factura, el tiquet o el bitllet corresponent. La quantia ha de coincidir amb l'import que
resulti de la justificacid documental presentada amb el maxim seguent:

Despeses de viatge
Origen del membre del tribunal Import maxim autoritzat
Estat espanyol 300 euros
Uni6 Europea 500 euros
Tercers paisos 1.000 euros
2.2. Dietes

Dieta és la quantitat que es merita diariament, en concepte de manutencio i allotiament, per
satisfer les despeses que origina I'estada fora del lloc de treball del comissionat.

Els imports que s’hagin de percebre sén els mateixos que estan prevists als annexos | i Il de
I’Acord normatiu 5896, de 16 de novembre de 2002, d'indemnitzacions per rad del servei
del personal de la Universitat de les llles Balears, d'acord amb els criteris segients:

a) Manutencio

Les comissions de serveis a indemnitzar tindran una durada maxima de 3 dies, d'acord amb
els criteris prevists a l'article 5.2 de I’Acord normatiu esmentat.



b) Allotjament

Es pagaran maxim 2 nits d’'allotjament, d’acord amb els criteris prevists a I'article 5.3 de
I’Acord normatiu esmentat.

Per a qualsevol dubte o aclariment sobre aquest procediment, us podeu adrecar a Antonia
Fullana (ext. 34 15) i Consuelo Hernandez (ext. 30 56).

Palma, 4 de desembre de 2009

La Gerent,

Begoiia Morey
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SPT 01/2010

Instruccio numero SPT 01

Data 24 de marc¢ de 2010

Servei Servei de Pressupost i Tresoreria

Area Habilitats pagadors

Objecte Justificacio dels pagaments en formalitzacié

Destinatari/s Caps de serveis, directors de serveis, administradors de centre] i
responsables del tramit de documents comptables

1. Introduccio

Aquests darrers anys la nostra universitat ha estat beneficiaria d'un gran nombre de
projectes i subvencions. La justificacio d’aquests no sempre és facil, per la dispersio
de convocatories i de la normativa de referencia sobre la tramitacio de les despeses
gue s’imputen, i per les exigencies dels organs de fiscalitzacié d’aquelles, per tant,
es fa necessari donar instruments de suport al personal d’administracio i serveis que
participa en la gestid i la justificacio dels expedients.

Per altra part, es fa necessari ampliar la informacié que recull el modul de
formalitzaci6 de despeses del programa de comptabilitat (CTB), ates que la
justificacio del pagament €s un requisit indispensable perqué una despesa sigui
admissible dins el termini d’execucido segons la normativa (bases reguladores,
convocatoria, resolucidé o conveni) del projecte d’investigacio.

2. Justificaci6 dels pagaments en formalitzacio

En la justificaci6 del pagament té molta d'importancia la informacié que d’'una
forma clara i inequivoca consta a I'expedient comptable; aquesta abracga tres
vessants diferenciades:

a. ldentificacié del perceptoque ha avancat el pagament de les despeses.

S’ha de justificar aquest pagament mitjancant el justificant del carrec bancari o bé
amb la factura amb la indicaci@ebrat> o €?agat en metal-lic». Aquests son els
justificants a que fa referencia el text del documdebtt d'imports suplerts
(imprés SPTO01) quan es manifestie des quals declar que he avancat I'import
d’acord amb els justificants que s’adjuntens.

b. Relacid del pagament i les despedess formes de pagament admeses son:

a) En metal-lic. Per justificar un pagament en metal-lic s’haura d’adjuntar sempre el
document Rebut d'imports suplerts(imprés SPTO01) firmat per la persona que
cobra i amb el detall de les despeses que s’'imputen.

b) Xec. Per justificar un pagament amb un xec s’haura d’adjustgons
comespongui, I'imprés Rebut d’'imports suplerts(SPT01) o I'impres Rebut de
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pagamat de cursos, conferencies i similar6SPT02), firmat per la persona que
cobra i amb el detall de les despeses que s’'imputen.

c) Transferencia bancaria. La transferencia ha d’indicar la factura pagada
(identificacio del proveidor i numero de factura). Si amb una transferéncia es
paguen dues o més factures o no s’identifica perfectament la despesa que es paga,
s’haura d’adjuntar I'imprés SPTOL1 i detallar-hi la/les factura/es.

c. Justificacié de la data de pagamentn dels requisits basics en el compte
justificatiu d’'una subvencié és que el pagament es faci fins a la data de la
justificacio i/o en tot cas dins el termini d’execucid.

Per justificar el pagament, la data real cobra una importancia cabdal. Per a les
despeses pagades per la tresoreria general de la UIB la data de pagament sera la data
de la transferéncia bancaria. En canvi, el tractament que déna el programa de
comptabilitat (CTB) a les despeses en formalitzacié suposa un entrebanc a I’hora de
justificar els pagaments, ates que aquests no tenen data de pagament. Aixi, quan es
treu el llibre general del pressupost d’analitica a partir de documents, la data dels
pagaments en formalitzacio es troba en blanc.

3. Canvis en el modul de formalitzacio de I'aplicacio CTB

Per recollir la informacié necessaria per justificar els pagaments s’han produit
canvis en el modul de formalitzacio.

Els canvis s’han fet a la pestanya de les cancel-lacions dels actes administratius de
despeses ampliant la informacié necessaria per a I'elaboracid del compte
justificatiu. A partir d’'ara, es distingeixen tres tipus de pagaments en formalitzacio
(transferencia bancaria, talé6 nominatiu i metal-lic).

Les transferencies bancaries i els talons tenen una referéncia identificativa (nUmero
d’operacio bancaria i nimero de talo) i una data de tresoreria (data del pagament per
a les transferencies i data de conciliacié en cas de tald). Els pagaments en metal-lic
nomes tenen data de pagament.

Vegeu a tall d’'exemple el quadre explicatiu:

Tipus de Ndmero d’'operacié / Data del pagament
pagament? Namero de talé
Forma de Transferéncia
pagament | o
Metal-lic Sempre quedara en blanc

! Es la forma de pagament que apareix a «dades generals» del menu de confeccié de documents.
2 Finestra desplacable (valors).

3 camp alfanumeéric. Quan el pagament sigui en metal-lic aquest camp no s’emplenara.

* Equival a la data de la conciliaci6 (sortida real dels fons de tresoreria).
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A I'entrada en vigor d’aquesta circular sera obligatori donar aquesta nova informacio
a I'hora de fer la formalitzacié de les despeses. Només es podra deixar en blanc el
camp de la data del pagament quan s’hagi pagat per tal6. Més tard, quan es
descompti el talé del saldo del compte de l'habilitat, s’introduira al document
comptable aquesta data com a data de pagament.

Aquesta informacié també s'incorpora al llistat que es fa servir per justificar les
subvencions rebudes (Llistat d’execuci6 del pressupost d’analitica per documents).

Per altra part, aquesta informacié podra ser explotada a l'efecte d’elaboracié de
llistats i altres documents. S’adjunta un nou llistat que es troba disponible dins el
programa de comptabilitat (CTB) a la pestanya d¥espeses «listats»>, amb la
denominacié de@ompte d’habilitacio i els seus actes de despefidsabdad). Amb
aguest llistat es pretén facilitar la conciliacié dels habilitats, atés que és I'inic llistat
del programa de comptabilitat (CTB) que relaciona d’'una manera clara i precisa una
ordre de pagament no pressupostari (OT) amb la seva justificacié i relacié de
documents de despeses (documents ADOP).

Per a qualsevol dubte o aclariment sobre aquest tema, us podeu dirigir a José Miguel
Mellado (2803) o Maribel Montoro (3424).

Palma, 24 de marc¢ de 2010

La Gerent,

Begoia Morey

A tots els habilitats pagadors.



INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCC02/2011

Instruccié nimero

SCCO02

Data 5 de desembre de 2011

Servei Servei de Control i Comptabilitat

Area Comptabilitat de despeses / Control de projectes

Objecte Nou procés per a la tramitacié de contractes menors d'obre’s,
subministraments i serveis

Destinatari/s Directors de departament, personal docent i investigadocaps

de serveis, directors de serveis, administradors de centre
responsables del tramit de documents comptables

Atesa la recomanacio de la Sindicatura de Comptes de les llles Balears respecte a la
implementacié d’'un registre on figurin tots els contractes menors atorgats durant
I'exercici i atesa la conveniencia de fomentar la imprescindible coordinacié entre els
diferents centres i departaments en temes de contractacid administrativa, aquesta
Gerencia ha acordat regular la forma i el procediment com s’han de gestionar els
expedients menors d’obres, subministraments i serveis a partir de I'entrada en vigor

d’aquesta instruccio.

1. Introduccié

D’acord amb la Llei de contractes del sector public, aprovada per la Llei 30/2007, de 30

d’octubre (BOE num. 261, de 31 d’octubre):

v' Es consideren contractes mendis contractes d’import inferior a 50.000 euros

(IVA exclos) quan es tracti de contractes d’obres, o 18.000 euros (IVA exclos)
per a la resta de contractes, sens perjudici del que disposa I'article 190 en relacio
amb les obres, els serveis i els subministraments d’adquisicié centralitzada en
'ambit estatal ni del que estableix la disposiciéo addicional dotzena sobre
contractes de revistes i subscripcions periodiques.

Els contractes menors no poden tenir una durada superior a un any ni ser objecte
de porroga.

Els contractes menors poden adjudicar-se directament a qualsevol empresari
amb capacitat d’obrar i amb I'habilitacié professional necessaria per realitzar la
prestacio (article 122.3 de la LCSP), i la tramitacié de I'expedient nomeés exigeix
I'aprovacioé de la despesa i la incorporacio de la factura (article 95 de la LCSP).
Pel que fa als contractes menors d’'obres, s’ha d’adjuntar, a més, el pressupost i
projecte si les normes especifigues ho requereixen, aixi com l'informe de
supervisio quan el treball afecti I'estabilitat, la seguretat i I'estanquitat de I'obra.

Tot el que faci referéncia en aquesta instruccié als contractes d’obres, s’ha d’entendre també referit a

instal-lacions.



Amb independéncia de la consideracié de contracte menor, les empreses han d’estar
facultades per contractar amb I’Administracio i no estar sotmeses a cap dels suposits de
prohibicié de contractar prevists a I'article 49 de la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de
contractes del sector public. A més, de conformitat amb l'article 43.f) de la Llei
58/2003, de 17 de desembre, general tributaria, les empreses han d’aportar certificat
especific de I'Agencia Tributaria als efectes de no resultar exigible a la UIB la
responsabilitat subsidiaria prevista. La Gerencia fixara el procediment per al
compliment d’aquests punts.

La Llei de contractes del sector public prohibeix expressament el fraccionament dels
contractes amb la finalitat de minvar el procediment d’adjudicaci6. La Geréncia, a
través del Servei de Control i Comptabilifaira un seguiment del compliment d’aquest
fet.

2. Nou procés per a la tramitaci6 de contractes menors d'obres, de
subministraments i prestacio de serveis

2.1. Documentacié necessaria que s’ha d’adjuntar als expedients:

a) En els casos de despeses d'import inferior o igual a 3.000 @Jroexclos).

S’ha de tramitar el document comptable ADOP directament amb la factura; a la
descripcio del document s’ha d’'informar de la relacié de la despesa amb els fins
institucionals.

Quan es tracti d'una despesa subvencionada (projecte o conveni), la informacio de
la justificacié de la necessitat de la despesa es pot substituir pel pressupost presentat
a la sol-licitud de la subvencio.

b) En els casos de despeses superiors a 3.000 i fins a 50.000\éarexclos) per
a obres i instal-lacions i fins a 18.000 euros (IVA exclos) per a subministraments i
serveis, a I'expedient ha de constar la documentacio seguent:

= La sol-licitud d'inici de I'expedient de contracte menor (s’adjunta model
SIECM, annex 1).

= Proposta de despesa: document comptable A. En aquest document
conptable s’ha d’informar de forma raonada la justificacié de la necessitat
de la despesa en relacié amb el compliment dels fins institucionals (art. 22
i 93.1 de la LCSP). Quan es tracti d’'una despesa subvencionada (projecte o
conveni), aquesta informacié es podra substituir pel pressupost presentat a
la sol-licitud de la subvencio.

= Tres pressuposts de proveidors diferents o0 un Unic pressupost amb
cetificat d’exclusivitat en el mercat comunitari. Els proveidors han d’estar
perfectament identificats als pressuposts amb NIF i rad social.



2.2. Procediment pera l'aprovacio i per a la tramitacié de les despeses dels
contractes menors de 'apartat 2.1.b):

a) El proponent responsable de la despesa (dega, director de centre, departament,
savei 0 IP responsable de la partida) ha d'enviar, a través dels serveis
administratius, al Servei de Control i Comptabilitat la documentacié que es
detalla a I'apartat 2.1.b).

El Servei de Control i Comptabilitat donara un numeexpédient de despesa
menor, comprovara que conté tota la documentacio i el tramitara per a la seva
aprovacio.

En el cas de despeses a carrec de projectes de recerca i altres subvencions i per
tal d’assegurar la correcta execuciéo d'aquestes, es recorda als proponents
responsables de les despeses que les factures han de tenir, com a maxim, la data
limit d’'execucié de l'acci6 subvencionada. El responsable de qualsevol
subvencio s’ha de posar en contacte amb els seus serveis administratius per
tramitar totes les autoritzacions de despesa amb el temps suficient perqué el béns
s’entreguin o els serveis es prestin dins el termini d’execucio.

El termini des de l'arribada de la documentacié al Servei de Control de
Comptabilitat per a I'aprovacié d’'una despesa fins que es fa la comanda al
proveidor és, com a minim, de 5 dies habils (sense tenir en compte els
dissabtes).

b) Una vegada aprovada la despesa de I'expedient menor d'acord amb el
procediment previst a l'article 7.a) de les Normes d’execucié del pressupost, el
Servei de Control i Comptabilitat fara la comanda oficial al proveidor i enviara
una notificacié a través de correu electronic als serveis administratius i al
proponent responsable de la despesa.

c) Una vegada subministrat el bé o prestat el servei, els serveis administratius
rebran la factura del proveidor, registraran la factura al programa de gesti6 de
comptabilitat CTB, comprovaran que la factura és correcta, que la data és
posterior a la comanda i, en el cas de despeses a carrec de subvencions, que la
data de la factura esta dins el termini d’execucio del projecte. Si la factura no és
correcta, es posaran en contacte amb el proveidor perqué la rectifiqui i faran
constar una incidencia a I'apartat d’observacions del registre de factures a CTB
indicant el motiu pel qual sol-liciten la rectificacio de la factura al proveidor. En
un termini maxim de 15 dies habils (sense tenir en compte els dissabtes) des de
la recepcié de la factura, faran el reconeixement de I'obligacié (document
comptable O/OP) i I'enviaran al Servei de Control i Comptabilitet vegada
firmat pel responsable de la despesa a l'apartat «Conforme factura i rebut de
conformitat» i amb el vistiplau del director del departament si el bé és
inventariable.

d) En el cas de despeses a carrec de projectes de recerca i altres subvencions, i per
tal d’assegurar la correcta justificaci6 d’aquestes, es recorda als proponents
responsables de subvencions que perque les factures s’incloguin a la justificacio,
han d’'estar pagades. El responsable de qualsevol subvencié s’ha de posar en
contacte amb els seus serveis administratius per tramitar tots els reconeixements
d’'obligacions amb el temps suficient perqué les factures es paguin dins el
termini de justificaci6. El termini des de [larribada del reconeixement



d’obligacions al Servei de Control de Comptabilitat i el seu pagament és, com a
minim, de 15 dies habils (sense tenir en compte els dissabtes).

3. Madificacié de la instruccido numero SPCI03/2008. A partir de I'entrada en vigor
d’aquesta instruccié queda sense efectes el punt 7 de la Instruccio de la Geréncia SPCI
03/2008, de 22 d’abril, sobre contractacio administrativa.

4.- Entrada en vigor. Aquesta instruccio entrara en vigor I'1 de gener de 2012.

Pe a qualsevol aclariment i/o suggeriment sobre aquest nou procés de tramitacio dels
contractes menors, us podeu adrecar a Pilar Blanco (ext. 29 22), Matilde Lopez (ext. 34
19) o Miquela Grimalt (ext. 97 81).



Universitat de les

Num. d'expedient |

Illes Balears Nim. A

SOL-LICITUD D'INICI D'EXPEDIENT DE CONTRACTE MENOR

DADES DEL / DE LA SOL-LICITANT

Nom i cognoms

Teléfon E-mail

Centre

DADES DEL / DE LA RESPONSABLE DE L'ANALiTICA DE COST (si no correspon amb el/la sol-licitant)

Nom i cognoms

Teléfon E-mail

SOL-LICITA LA TRAMITACIO DE LA COMPRA/PRESTACIO DEL SERVEI DE

OBJECTE:

Per la qual cosa tramet adjunta la documentaci6 segiient:

(A Justificaci6 de la necessitat de la compra (93.1 LCSP)1
1 Document comptable de proposta de despesa (document A)
[ 3 pressuposts

Oferta Proveidor Import € (IVA exclos) Marcau l'oferta que proposau
1 J
2 J
3 J

Si l'oferta proposada no és la més economica, indicau els motius de la proposta:

(4 1 pressupost i certificat d'exclusivitat en I'ambit europeu

Palma,
Firma, Firma,
Nom i cognoms Vist i plau

1 A la descripci6 del document comptable "A", indicau la finalitat institucional. Per a despeses subvencionades, es pot adjuntar el pressupost presentat a la
sol'licitud de la subvencio.



ACORD RATIFICATIU del dia 5 de marc¢
de 2012 pel qual s'aprova el Projecte de
Pressupost de la Universitat de les Illes
Balears per a l'any 2012 per un total de
88.221.578,30 euros.

D'acord amb el que preveuen els articles 128 1 155 dels Estatuts de la
Universitat, el Consell Social, a la sessi6 plenaria del dia d'avui, amb les
competencies que li atribueix l'article 14 de la LOU, ratifica integrament 1'Acord
normatiu 10228/2011, de 16 de desembre, pel qual s'aprova el Projecte de Pressupost
de la Universitat de les Illes Balears per a I'any 2012 per un total de 88.221.578,30
euros.

Us ho comunic perqué en prengueu coneixement i1 tingui els efectes que
corresponguin.

Palma, 5 de marg de 2012

El president del Consell Social,

Antoni Verd

Magfca. Sra. Rectora de la Universitat de les Illes Balears.



Pressupost de despeses 2012
Classﬂicacm econdomica

B i cepte | Article i R e

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL

Art. 10. Alts cirrecs 291.557,88
100|Retribucions basiques 291.557.88

00. Retribucions baSIqucs 189.436,44

01, Altres 102.121.44

Art. 12. Funcionaris 38.585.355,70
120 Retribucions basiques 16.095.989.63

00. Sous grup Al 2.434.043,77

01. Sous grup A2 808.755.64

02. Sous grup C1 1.800.285,48

03. Sous grup C2 1.968.291.,69|

04. Sous grup E 7.678,58

05. Tricnnis 3.076.934,47
121|Retribucions complementaries 22.489.366,07

00, Complement destinacid 9.354.621.14

01. Compl especi['c 9.838.897.89

02, Indemnitzacié resideé 953.615,88

03, C. per. fons ad, CPT/CP 2.342.231,16

Art. 13, Laborals 8.495.973,11
130]Laborals fixos 205.507,14

00, Retribucions basiqy 167.373,00

01. Comp dels laborals fixos 38.134,14
131|Laborals contractats 8.290.465,97

00. Laborals (PAS) 25.177.38

01, Laborals (PDI) 8.265.288,59

Art. 15. Incentius de rendiment 4.944.005,24
150| Productivitat 4.904.005,24

00. R d 2.434.619.50

01. Productivitat PAS 2.469.385.74
151|Gratificacions 40.000,00

00. Gratifi PAS 40.000,00

Art. 16. Quotes, prestacions i despeses

socials a cirrec de I'empresa 6.130.236,32
160|Quotes socials 6.011.391,58

00. Seguretat Social 6.011,391,58
162 Despeses socials personal UIB 118.844,74

00, Formacia i reciclatge. PAS i PDI 31.138,00

05, FONS SOCIAL UIB 87.706,74

TOTAL CAPITOL 1 F - | 58.447.128,25]

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS I DE SERVEIS

Art. 20. Arrendaments 102.510,00
200|Terrenys i béns naturals 1.000,00
202|Edificis i altres construccions 32.500,00
203 |Magquinaria, instal.lacions i utillatge 62.510,00
205|Mobiliari i estris 1.500,00
206|Equipament per a processament de la informacio 5.000,00

Art. 21. Reparaci6, manteniment i conservacié 1.079.210,00
210|Infraestructura i béns naturals 86.040,00
212|Edificis i altres construccions 329.640,00
213 [Maquinaria, instal.lacions i utillatge 135.763,00
214|Elements de transport 29.020,00
215|Mobiliari i estris 69.091,00
216|Equipament per a pr it de la informacié 429.656,00

Art. 22. Material, subministraments i altres 9.128.724,27
220{Material d'oficina 2.105.720,92

(}0. Ordinari no inventariable 340.717,00]

01. Premsa, revistes, llibres i altres publi 482.071.50

02, Material informitic no inventariable 244.110,00

03. Material inventariable 819.802,42

05. Fotoctpies 219.020,00
221 |Subministr 2.355.011,29

00. Energia eléctrica 1.615.497.74

01. Aigua 178.000.00]

02, Gas 22.000,00

03. Combustibles 78.030,00

[04. Vestuari 60.311.00




05. Material esportiu 6.000,00|

06. Material de laboratori 332.347.10|

10. Alires subministraments 62.825,45
222|Comunicacions 1.083.919,50

00. Telefoni 979.463,50{

01, Postals 47.364,00]

02. Telegrifiques 16.000.00]

03, Telex i telefax 1.000,00

04. Informatigues 40.092,00
223 | Transports 105.055,00]
224|Primes d'assegurances 123.697,00|
226|Despeses diverses 1.258.679,87

|07, Publicacions

06, Reunions | conferéncies

08. Impresos matricula i horaris

10, Altres

227 Treballs realitzais per altres empreses 2.096.640,69|

00. Neteja i condicia 1337.746,59

01. Seguretal 518.116,10

02, Valoracions i peritatges 2.000,00,

03. Postals 69.065,00

05. Processos electorals .000.00

06. Estudis i treballs técnics 109.619,00]

07. Alires su.tm,w,

Art. 23. Indemnitzacions per raé del servei 853.391,54
230|Dietes 321.101,34
231 |Locomocib 416.235,96
233 Mm:s mdemmtzacmus 116.054,24
= T e T “_|_|_. ¥ n"l =y \ L v T [ ¥
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CAP. 3. DESPESES FINANCERES

Art. 31. Préstecs en moneda nacional 150.000,00
310/Interessos 150.000,00

Art. 34. De diposits i fiances 34.100,00
341 |Interessos de fiances 34.100,00

.'."f"u ..it--”

CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS

Art. 48. A families i institucions 493.403,74
480|Beques de formacio per a joves emprenedors 15.884,00
481 |Beques de reincorporacio de joves emprenedors 15.884,00
482|Beques externes per a I'alumnat 156.263.15
483 | Associacions d'alumnes 3.325,00
484|Beques per a I'alumnat 23.465,00

00. Mobilitat i ional de I'al 23.465,00
486]Ajuts alumnes discapacitats 5.415,00
487|Alumnes col.laboradors 128.298,99

00. Col.laboradors generals 41.131,57

01. Col-laboradors tecnologics 65.996,17

02, Centre de tecnologies de la informacid 1.171.25
488|Ajuda professors convidats 100.250.00
489| Altres institucions 44.618,60

100. Altres Institucions 31.628,60

01_AQUIB 12.990,00

Art. 49. A l'exterior 83.366,24
495|Aportacié_Tercer Mon 72.508.,84
499| Altres institucions 10.857,40

00, Altres institucions

T
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CAP. 6. INVERSIONS REALS

Art. 62. Inversions noves associades al

funcionament operatiu dels serveis 3.971.646,02
622| Equipament i construccions 1.929.849 42
00. Inversions en equipament i construccions 259.692.99
21. Software lliure 23.176.18
23. Software 58.314.25
28. Actuacions per a la millora del campus 41.166,00
30. Inversions Servei de Prevencio 47.500.00
99. Romanents especifics 1.500.000,00
623|Inversid en infraestructura cientifica l 388.090,90
00. Infraestructura cientifica 208.090.90]
99. Romanents especifics 180.000,00
626/ Fons bibliografics 1.653.705,70
01. Revistes 1.255.225,35
09 Documentacio £4.207.48|
10. Altres 24.272.87
99. Romancnts Especifics 290.000,00
Art. 64. Inversions de caricter immaterial 12.523.487,08
642|Cursos 430.489,72
(1), Cursos ICE 50.244,44
11. SAC 25.122,64
30. Allres cursos 25.122 64
99. Romanents especifics 330.000.00
643|Consell Social 45.311,09
644 |Contractes i convenis art, 83 LOU 1.750.000,00
|00. Contractes i convenis art. 83 LOLI 1.000.000,00
9. Romanents especifics 750,000,001
645 Investigacié 7.034.420,39
00. Projectes de recerca. Personal 660.000,00
01. Projectes de recerca. Fungible 420.000.00
02, Projectes de recerca. Equi nt i instal-lacions (inventariable U1B) T760.000,00]
03 Projectes de recerca. Viatges i estades de PDI. 340.000,00
04. Projectes de recerca. Fungible (inventariable 1T11B) 380.000,00
05. Projectes de recerca. Alires 240.000.00
10. Ajuts a la recerca (U1B) 46.784.39
15. Altres ajuts a la recerca (overheads ) 1 00.00,00
16. Overheads a investigadors 100.000,00
1R, Contractes postdoctorals 57.600,00
20. Romanents especifics 3.930.036,00
646|Projectes d'inversié immaterial 2.629.197,76
10. Pla linglistic 29.500,00
| 1. Pla d'orientacid i i6 a la Universitat (POTU) 15.000,00
12. Projectes Oficina de Gestié Ambiental i S ibilitat 8.500,00
13. Projectes SEQUA 28.755,00
16. Adaptacié EEES 190.332.86
17. PADU 12.780,00
18, Proj d'i p0g 10.224,00
19. Projecte CEIl Subprograma enfortiment 579.805,50
20. Projecte e-MTA Campus d'excel léncia | ional 1.700.000,00
99. Romanents especifics 54,300,40

647|1lles menors 620.388,12
648 C_a.mpqs Virtual Compartit IE.IS%O_:(‘}D
[ToTALcAPiTOLG | S bd 1649
CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL
Art. 70. A I'Administracié de I'Estat 267.229,04
701|A I'Administraci6 de I'Estat 267.229,04
Art. 71. A d'altres Administracions 579.805,50
711|Transferéncia Universitat de Girona 579.805,50
Art. 79. A l'exterior 250.000,00
790| Transf. per a partners (coordinacio UIB) 250.000,00

TOTAL CAPITOL7

Rewd o 41|

CAP. 9. PASSIUS FINANCERS

Art. 91. Amortitzacié de préstecs 257.576,62
913 _Amorlitzacié dg_préslecs 25?.5_76.62 ————
TOTAL CAPITOL 9 ] P [T

TOTAL DESPESES




DISTRIBUCIO DEL CAPITOL 2 PER CENTRES DE DESPESA. Evoluci6 2010-2011-2012

Centre de despesa 2010 2011 2012
Accions de Docéncia i Qualitat (inclou millora docent) 10.105,5
Ajuts a la innovacié pedagogica 7.000,0 6.650,00 0,00
Ajuts a l'assisténcia a congressos i estades de treball 261.425,0 248.353,75 100.000,00
Aportacié al Tercer Mén 9.016,0 8.565,20 0,00
Assignatures en anglés 7.400,0 7.030,00 6.678,60
Campus Extens 117.446,0 111.573,70 105.995(02
Centre de Tecnologies de la Informacié 104.302,01 99.086,90 69.086/90
Consell d'Estudiants 25.147,0 23.889,65 18.889/65
Consell Social 40.976,0 38.927,20 33.927/20
Deganats i centres (repartiment/criteris) 190.200,0! 180.690,00 159.690,00
Deganats i direccié d'escoles 37.800,01 35.910,00 0,00
Delegat per a la innovacié 4.200,0! 3.990,00
Delegat per a les seus de Menorca, Eivissa i Formentefa 4.200,0! 3.990,00 0,00
Delegat TIC 4.200,0 3.990,00
Departaments Programa 422D 914.031,24 434.164,34 234.164/84
Departaments Programa 541A 434.164,84 234.164,84
Doctorat, postgrau i masters oficials 75.000,01 71.250,00 57.250)00
Edicions UIB 119.274,0 113.310,30 53.310}30
Edifici Anselm Turmeda 25.000,0i 23.750,00 20.297,87
Edifici Cas Jai 2.607,0 2.476,85 2.116,66
Edifici cientificotécnic i d'instituts univ. de recerca 10.000,0 9.500,00 8.119,15
Edifici de la Seu de Menorca 18.600,0 17.670,00 15.101/61
Edifici de la Seu d'Eivissa i Formentera 18.600,0 17.670,00 15.101/61
Edifici Gaspar Melchor de Jovellanos 22.000,01 20.900,00 17.862/12
Edifici Guillem Cifre de Colonya 27.000,01 25.650,00 21.921)70
Edifici Ramon Llull 18.000,01 17.100,00 14.614/46
Edifici Sa Riera 15.000,01 14.250,00 12.178(72
Edifici Son Lled6 13.450,01 12.777,50 10.920{25
Edificis Mateu Orfila i Guillem Colom 47.000,0 44.650,00 38.159/99
Esports 12.000,01 10.065,09
Examens a les seus universitaries 9.300,0 8.835,00 6.835,p0
Fons de cauci6 per plets 1.951,0 1.853,45 0,00
Formacié per al PAS i PDI 25.000,0 23.750,00 8.750,00
Geréncia 7.000,0 6.650,00 2.000,p0
IFISC 3.522,0 3.522,00 3.000,p0
Imatge institucional 54.970,01 52.221,30 27.221)50
IMEDEA 3.522,0 3.522,00 3.000,p0
Incentius deganats 35.000,01 0,00
Institut de Ciéncies de I'Educacié 13.448,0 12.775,60 7.775,60
Internacionalitzacié i relacions internacionals 134.850,0 128.107,%0 95.000/00
IUNICS 3.522,0 3.522,00 3.000,p0
Juntes personal/ Comité d'Empresa 2.795,0 2.655,25 1.500,0p0
Llibres serveis 5.000,0 4.750,00 0,00
Manteniment integral del campus i despeses generals 6.642.289,22 6.790.154,22 6.450.154,22
Material cientific i de laboratori 323.741,0 307.553,95 277.553,95
Millora docent 13.969,0 13.270,85 0,00
Mobilitat dins el campus (bus) 36.000,01 34.200,00 0,00
Oficina de Cooperacié al Desenvolupament 16.275,0 15.461,25 15.000/00
Oficina de Suport a la Recerca 7.036,0 6.684,20 5.000,p0
Oficina de Suport al Discapacitat 22.000,01 20.900,00 17.900/00
Oficina per a la Igualtat 8.000,0 7.600,00 5.600,p0
Practiques 257.010,01 244.159,%0 214.159,50
Practiques Magisteri 92.050,0! 92.050,00 92.050)00
Projeccié Cultural 56.833,01 47.669,09 30.000)00
Publicitat i marqueting 23.644,01 22.461,80 10.000/00
Rectorat 30.661,0 29.127,95 24.127/95
Relacions institucionals 27.900,0i 26.505,00 20.000,00
Rénting servidor GS 132.024,8 0,00
Reversié 5% departaments 72.602,01 72.602,00 72.602)00
Romanents especials (exercici anterior) 2.000.000,0p 2.000.000,p0 2.000.000,00
SAC 84.177,0 79.968,15 50.000/00
Secci6 de Gestié Académica 1.860,0! 1.767,00 0,00
Secretaria General 4.961,0 4.712,95 2.000,p0
Secretariat Técnic d'Accés a la Universitat 255.000,0! 255.000,00 210.000,00
Servei de Biblioteca i Documentacié 10.685,0 10.150,75 7.150,75
Servei de Prevencié 86.600,01 32.270,90 27.270,00
Servei de Recursos Audiovisuals 25.110,0i 23.854,50 18.854,50
Servei de Sistemes d'Informacié Geografica i T. 7.036,0 6.684,20 5.000,p0
Servei d'Estadistica i Qualitat Universitaria 9.300,0 8.835,00
Servei d'Informacié 8.370,0 7.951,50 5.951,60
Servei Linguistic 43.574,0 41.395,30 37.000/j00
Serveis Cientificotecnics 67.801,0i 64.410,95 54.410/95
Seus universitaries 176.700,0 20.000,00 18.000/00
Sindicatura de Greuges 5.591,0 5.311,45 4.311,45
Software 60.000,0 50.000,00
Vicerectorat de Docéncia i Qualitat 2.000,0
Vicerectorat de Planificacié Economicoadm. 4.200,0 3.990,00
Vicerectorat de Politica Cientifica i Innovacié 2.000,0
Vicerectorat de Postgrau i Formacié Permanent 2.000,0
Vicerectorat de Professorat i Innovacié Pedagogica 4.200,0! 3.990,00
Vicerectorat de Projeccié Cultural 4.200,0! 3.990,00
Vicerectorat de Projeccié Universitaria 2.000,0
Vicerectorat de Relacions Internacionals i Mobilitat Uniy. 4.200,00 3.990,00
Vicerectorat de Tecnologies de la Informacié 2.000,0
Vicerectorat d'Economia i Seus Universitaries 2.000,0
Vicerectorat d'Estudiants 2.000,0
Vicerectorat d'Estudiants i Campus 4.200,0! 3.990,00
Vicerectorat d'Infraestructures i Medi Ambient 2.000,0
Vicerectorat d'Infraestructures Universitaries 4.200,0 3.990,00
Vicerectorat d'Internacionalitzacié i Cooperacié 2.000,0
Vicerectorat d'Investigacié 4.200,0! 3.990,00 2.000,p0
Vicerectorat d'Ordenacié Acad. i Convergéncia Europep 4.200,0! 3.990,00
Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Professorat 2.000,0
Vicerectorat Primer, de Planificacié i Coordinacié 4.200,0 3.990,00
Voluntariat 8.370,0 7.951,50 0,00
TOTAL 13.045.724,3%  12.690.732,68  11.163.835,81




ORIGEN-APLICACIO PRESSUPOST UIB 2012

OPERACIONS CORRENTS
Taxes i altres ingressos 12.334.663,05 Bspeses de personal 58.447.128,2p
Transferéncia nominativa CAIB 54.164.550,00 Despeses en béns corrents i serveis 11.129.908,6[L
Ingressos patrimonials 275.611,58| Transferéncies corrents 576.769,98
Altres transferencies 1.006.637,5P Despeses financeres 184.100,00
Romanents especials 2.000.000,00 Consell Social 33.927,2
DEFICIT 1 -590.371,87
OPERACIONS DE CAPITAL
Inversié nominativa CAIB 100.000,00| Huipament i construcc. 382.349,42
Transf. ME CEI Enfortiment 1.159.611,00 Projectes d'inversio 401.582,9%
llles menors 620.388,12
DEFICIT -4.576.117,09 Inversi6 infraestructura cientifica 208.090,90
Projecte CEI Subprograma Enfortiment 579.805,50
Transferéncia Universitat Girona 579.805,50
Projecte e-MTA CEI 1.700.000,0p
Fons bibliografics 1.363.705,7D
Fons recerca MEC-MCYT 2.400.000,0p Ajuts a la recerca 46.784,39
Transf. capital de I'exterior 950.000,00| Projectes d'investigacio 2.800.000,00
DEFICIT 3 -271.613,43|Altres ajuts (overheads) 200.000,00
Contractes postdoctorals 57.600,0
Transferéencia al MEC 267.229,04
Transf. a socis 250.000,00
[Ingressos FUE 120.556,58|SUPERAVIT 1 120.556,58
[Contractes art. 83 LOU 1.250.000,0p| Inversi6 imm. art. 83 LOU 1.000.000,0D
SUPERAVIT 2 250.000,00
[Drets matricula ICE i altres cursos 125.612,15 Inversi6 imm. ICE i altres cursos 100.489,72
SUPERAVIT 3 25.122,4
ACTIUS FINANCERS
|Fons finalistes (rom. esp.) 7.034.336,4b Rom. esp. inversions 1.540.000,0p
Rom. esp. investigacio 5.110.036,0D
Rom. esp. inversié imm. 384.300,40
[Romanents genérics UIB 3.600.000,0n[SUPERAVIT 6 3.600.000,0p
PASSIUS FINANCERS
Passiudinancers 1.700.000,0p Amortitzacié préstecs 257.576,6%
SUPERAVIT 1.442.423,38
ITOTAL DEFICIT -3.995.679,01] TOTAL SUPERAVIT 3.995.679,01

ITOTAL ORIGEN

88.221578,30|

TOTAL APLICACIO

88.221.578,30




Explicacio dels continguts i notes
explicatives dels conceptes pressupostaris
INGRESSOS

Capitol 3. Preus publics i altres ingressos

Article 31. Preus publics

En aquest article s'inclouen els ingressos que s’han de rebre per drets de matricula als
ensenyaments oficials, drets de matricula d’altres cursos que inclouen els organitzats
per I'lCE, d’altres cursos organitzats per la UIB i dels cursos de reciclatge de catala, i
altres preus publics aplicables en I'obertura d'expedients, certificats i expedicié de titols.

Al pressupost per a 2012 s'ha fet una subdivisido en el concepte drets de matricula,
ensenyament oficial, i s’ha classificat segons la procedéncia: primer i segon cicle, tercer
cicle, grau, postgrau, centres adscrits, proves d'accés i les compensacions rebudes del
MEC per beques i per compensar els descomptes per familia nombrosa.

Article 32. Prestacio de serveis

En aquest article s'inclouen els ingressos obtinguts com a contraprestacio dels serveis
prestats per la UIB i que no tenen la consideracié de taxes o preus publics. S'hi inclouen
tarifes de publicitat, prestacié de serveis i tots els ingressos derivats de contractes i
convenis regulats a l'article 83 de la LOU.

Els ingressos de contractes i convenis article 83 de la LOU financen partides
especifiques de despesa.

Article 33. Venda de béns
Inclou els ingressos derivats de la venda de béns, com és ara publicacions propies.

Capitol 4. Transferencies corrents

Les transferéncies corrents sén recursos, condicionats o no, que rep la UIB sense
contrapartida directa i que es destinen a financar operacions corrents. Les transferéencies
corrents es classifiquen segons la procedéncia en els articles seguents.

Article 45. De la comunitat autonoma
En aquest article s'hi inclou la transferéncia corrent nominativa de la comunitat
aubnoma de les llles Balears.

Article 46. De corporacions locals
En aquest article s'hi inclouen les quantitats transferides a la UIB per ajuntaments i
conglls insulars.



Article 47. D’empreses privades
En aquest article s'hi inclouen les quantitats transferides a la UIB per empreses privades.

Article 48. D’institucions sense finalitat de lucre i families

En aquest article s'hi inclouen les quantitats transferides a la UIB per institucions sense
finalitat de lucre i families, com ara les caixes d'estalvis. Inclou també les transferéncies
de la Fundacio Universitat-Empresa.

Article 49. De I'exterior

Les transferencies corrents de [I'exterior sén les que es preveu rebre dens
supranacionals, com la Unié Europea. S'hi inclouen els recursos que s’han de rebre per
financar els programes d'intercanvi d'estudiants.

Capitol 5. Ingressos patrimonials

Recull els ingressos procedents de rendes de la propietat o patrimoni de la UIB, com
també els derivats d'activitats realitzades en régim de dret privat.

Article 52. Interessos de diposits
Aquest article inclou els ingressos que rep la UIB en concepte d'interessos de comptes
coments i altres diposits que té en bancs i institucions financeres.

Article 55. Productes de concessions
Recull els ingressos que percep la UIB en concepte de concessions administratives de
bars i cafeteries i altres.

Capitol 7. Transferencies de capital

Les transferencies de capital son recursos, condicionats o no, que rep la UIB sense
contrapartida directa i que es destinen a financar operacions de capital. Les
transferencies de capital es classifiquen segons la procedencia en els articles seguents.

Article 70. De I'Administracié de I'Estat
Aquest article inclou les transferéncies que el MICINN i d’altres ministeris fan a la UIB
perdiversos conceptes:

Investigacié Transferencies que fa el MICINN per al Programa d'investigacio
universitaria, i també inclou els ingressos rebuts de la Comissio Interministerial de
Ciencia i Tecnologia (CICYT) i de la DGICYT per sufragar els programes
d'investigacio.

Article 75. De la comunitat autonoma
Aquest article recull les transferéncies que fa en part la comunitat autonoma de les llles
Balears a la UIB a través de les diferents conselleries.



De la Conselleria d’Educacié i Cultura
e Lainversié nominativa per a 2012.

D’altres transferencies de la comunitat autbnoma
« Aquesta partida recull el financament d’activitats de recerca i innovacio.

Article 79. De I'exterior

Aquest article recull les transferéncies que s'han de rebre d'organismes supranacionals
com la Unié Europea i el Fons Social Europeu que es destinen a financar activitats
d'investigacio.

Captol 8. Actius financers
Article 87. Romanents de tresoreria

Els romanents de tresoreria en general son la diferencia que hi ha entre els ingressos
obtinguts i les despeses realitzades en exercicis anteriors, o tecnicament, la diferéncia
entre els drets reconeguts i les obligacions reconegudes, en el moment de la liquidacio
del pressupost.

Els romanents, com que es tracta de recursos ja generats en exercicis anteriors, tenen
una naturalesa diferent de la resta de recursos prevists en el pressupost d'ingressos, i no
és procedent ni el reconeixement dels drets ni encara menys recaptar-los.

El pressupost per a 2012 distingeix tres tipus de romanents:

Romanents especificSon aquells que provenen del capitol d'inversio, i son especifics
perqué nomeés es poden utilitzar per financar credits del capitol de despeses d'inversio.

Romanents especialSon aquells per als quals ja s'ha fet una proposta de despesa pero
per als quals al final de l'exercici economic encara no s'ha formalitzat ni el
reconeixement de l'obligacid ni el pagament corresponent. Provenen basicament de
partides de despesa del capitol 2 de I'any 2011 i tenen el reflex en partides de despesa
per a 2012.

Romanents genéricSerien la resta de romanents no considerats especifics ni especials
i que financen el pressupost de despeses 2012. El pressupost 2012 es basa en l'estimacio
de liquidacié dels dits romanents en I'exercici 2011.

Capitol 9. Passius financers

Article 91. Préstecs rebuts en moneda nacional

Préstec concedit pel Ministeri d’Educacio per la mencié d’excel-lencia atorgada al
projecte presentat per la UIB a la convocatoria del Campus d’Excel-léncia Internacional.



Explicacio dels continguts i notes
explicatives dels conceptes pressupostaris
DESPESES

Capitol 1. Despeses de personal

Aquest capitol inclou tot tipus de retribucions i indemnitzacions que ha de satisfer la
UIB a tot el personal per radé de la feina que realitza. En aquest apartat no s'hi inclouen
les indemnitzacions per rad del servei. Inclou també cotitzacions obligatories a la
Seguretat Social, prestacions socials i altres despeses de naturalesa social amb
destinacio al personal de la UIB, com ara una partida especifica de formacio, tant per al
PDI com per al PAS, i la destinada a la creacio del Fons Social de la UIB.

Captol 2. Despeses corrents en béns i serveis

Aquest capitol recull els recursos destinats a atendre les despeses corrents en béns i
serveis necessaris per a l'exercici de les activitats de la UIB i que no originin un
augment de capital o patrimoni public.

El control directe d'aquestes partides el tenen els diferents centres de despesa, que es
desglossen a I'annex Il de I'acord normatiu de Pressupost 2012,

Article 20. Arrendaments
Aquest article inclou les despeses de lloguer de béns mobles i immobles, en concret de
terrenys, edificis i maquinaria.

Article 21. Reparacions, manteniment i conservacio

En aquest article s'hi inclouen les despeses de manteniment i conservacio
d'infraestructura, edificis, maquinaria, instal-lacions i utillatge, elements de transport,
mobiliari i equips per al processament d'informacio.

Article 22. Material, subministrament i altres
En aquest article s'imputen les despeses corrents seguents:

Material d'oficina Inclou el material d'oficina tant inventariable com no inventariable,
l'adquisicié de premsa i revistes que no formen part dels fons bibliografics i les
fotocopies.

SubministramentsAqui s'inclouen despeses d'electricitat, aigua, gas, combustibles,
vestuari, material de laboratori i altres subministraments corrents.

ComunicacionsS'hi inclouen despeses en serveis telefonics, postals, telegrafics, etc.




Transports Despeses de transport de tot tipus. Se n'exclouen els transports
complementaris lligats a comissions de serveis que es preveuen a l'article 23.

Primes d'assegurancedespeses per assegurances d'edificis, vehicles i altre
immobilitzat.

Despeses diverse$otes aquelles despeses que no tenen cabuda en altres conceptes del
capitol 2, com ara canons, atencions protocol-laries i representatives, publicitat i
propaganda, despeses juridiques i contenciosos, despeses per reunions i conferencies,
per realitzacio de publicacions, impresos de matricula i horaris i altres despeses
diverses.

Treballs realitzats per altres empres®'$i inclouen aquelles despeses corresponents a
activitats que tot i ser de la competencia dels organismes publics s'executin mitjancant
contracte amb empreses externes o professionals independents. S'hi inclouen treballs de
neteja, seguretat, manteniment, postals i estudis i treballs tecnics realitzats per altres
empreses.

Article 23. Indemnitzacions per rad del servei

Inclou les despeses per viatges, desplagcaments i dietes ocasionades pel personal de la
UIB per raé del servei. S'imputen a aquest concepte les indemnitzacions reglamentaries
per assistencia a tribunals i organismes col-legiats i altres comissions de serveis.

Capitol 3. Despeses financeres

Les dotacions pressupostaries d’aquest capitol estan destinades a satisfer les carregues
financeres per interessos dels deutes contrets per la Universitat. Aixi mateix, també
satisfan les despeses d’emissi6é, modificacié i cancel-lacié de deutes, aixi com els
interessos de tot tipus de diposits i fiances rebuts per la Universitat.

Article 31. Préstecs en moneda nacional
Inclou les despeses corresponents als interessos que produeix el préstec que té concertat
la Universitat.

Article 34. De diposits i fiances
Inclou les despeses financeres que generen les diferents fiances que té la Universitat i
les comissions dels diferents comptes corrents.

Capitol 4. Transferencies corrents

Les despeses per transferencies corrents son pagaments, condicionats o no, efectuats per
la UIB sense contrapartida directa per part dels perceptors i que aquests destinen a
financar operacions corrents. Es classifiguen segons la destinacié en els articles
seguents.



Article 48. A families i institucions sense fins de lucre

Aquest article recull les transferéncies per beques externes a l'alumnat i les beques per
als alumnes col-laboradors. També hi ha les transferencies a institucions sense anim de
lucre segons els acords firmats per la UIB.

El pressupost 2012 inclou una partida d’ajuda a alumnes discapacitats, una partida
d’ajudes a professors convidats i una partida d’ajuda per a les associacions d’estudiants.

Article 49. A l'exterior

Transferéncies a institucions situades fora del territori de I'Estat. S'hi inclou una
apotacio com a ajut al Tercer Mon i transferéncies a altres institucions estrangeres
segons els acords firmats per la UIB.

Captol 6. Inversions reals

Aquest capitol inclou les despeses que ha de realitzar directament la UIB destinades a la
creacio i adquisicio de béns de capital tant materials com immaterials.

Article 62. Inversions noves associades al funcionament operatiu dels

saveis

En aquest capitol s'inclouen inversions en reposicid propia, la inversid en
infraestructura cientifica i les realitzades en els fons bibliografics de la UIB, i per a
2012 se segueix amb la subdivisio en revistes, documentacio i altres fons bibliografics.

Article 64. Inversions de caracter immaterial

Les inversions de caracter immaterial son despeses realitzades en un exercici, no
materialitzades en actius i susceptibles de produir efectes en diversos exercicis futurs.
La UIB per a I'any 2012 fara les seguents:

» Cursos de I'ICE i altres cursos: el 80 per cent dels ingressos per preus publics per a
cursos de I'lCE i altres cursos es destina a les despeses de personal, funcionament,
viatges i estada de professors, etc., derivades dels dits cursos.

» Consell Social: una part del seu pressupost ordinari.

» Contractes i convenis article 83 de la LOU: el 80 per cent dels ingressos obtinguts
per aquests contractes i convenis es destina a financar les activitats corresponents.

* Investigacio: la inversidé immaterial en investigacié es divideix entre les despeses
derivades de la realitzacié de projectes d'investigacio (personal, financament,
equipament i viatges i estades de professors) i les ajudes a la investigacio que destina
en concepte d'inversio immaterial la UIB.

» Altres projectes d’inversié immaterial: que inclou el Pla linguistic, els projectes de
I'Oficina de Gesti0 Ambiental i Sostenibilitat, Pla d’orientacio i transicié a la
Universitat (POTU), adaptacié a 'EEES, PADU, projectes d’'innovacié pedagogica i
projectes SEQUA.



Capitol 7. Transferencies de capital

Les transferéncies de capital sbn pagaments, condicionats o no, que realitza la UIB i que
es destinen a financar les operacions de capital de les entitats perceptores.

Article 70. A 'Administracio de I'Estat

Transferéncia al Ministeri de Ciéncia i Innovacid en concepte de devolucié de
I’avancament reemborsable concedit a la Universitat per a la inversié en infraestructura
cientifica.

Article 71. A altres administracions

Transferéncia a la Universitat de Girona de la part de la subvencidé que executara
aquesta institucid del projecte Campus d’Excel-lencia Internacional, subprograma
enfortiment, concedit pel Ministeri d’Educacioé i que esta coordinat per la UIB.

Article 79. A 'exterior
Transferéncies a institucions situades fora del territori de I'Estat. S'hi inclouen les
transferencies persocis partners) en projectes d’investigacié coordinats a la UIB.

Capitol 9. Passius financers

Aquest capitol inclou les despeses que ha d’assumir la UIB per I'amortitzacié dels
deutes contrets amb entitats financeres.

Article 91. Amortitzacio de préstecs

Aquesta partida inclou I'amortitzacio de I'any 2012 del préstec subscrit per la UIB per
un import de 3.606.072,63 euros.



Informacié complementaria sobre les despeses de personal
Resum per col-lectius

A | B | C | D | E | F
1 CAPITOL | | Alts carrecs I Personal ducént PAS funciuriari Personal Iaﬂural TOTAL (Diners p012)
2 |ARTICLE 10 ALTS CARRECS
3 |100.00 BASIQUES 176.127.8 13.308,6 189.436.4
4 [100.01 COMPLEMENTARIES 102.121,4 102.121,4
5 |TOTAL ARTICLE 10 278.249,28| 13.308,60] 291.557,88]
6 |ARTICLE 12 FUNCIONARIS
7 1120.00 (sou grup A1) 7.537.358,5j 896.685,04 8.434.043,7f
8 1120.01 (sou grup A2) 808.755,6: 808.755,6:¢
9 1120.02 (sou grup C1) 1.800.285,4] 1.800.285,4
10 |120.03 (sou grup C2) 1.968.291,6p 1.968.291,6p
11 [120,04 (sou grup E) 7.678,5! 7.678,5
12 |120.05 (trinenis) 2.136.271,2f 940.663,2 3.076.934j
13 [120 TOTAL BASIQUES 9.673.629,73 6.422.359,90) 16.095.989,63
14 [121.00 (destinaci6) 6.152.261,4p 3.202.359 72 9.354.621,1
15 |121.01 (especifics) 7.856.395,2B 1.982.502,56 9_338_897,8]3
16 |121.02 (residencia) 579.751,9: 373.863,96 953.615,8:
17 112103 (fons addicional/CPT/Complements FHDI) 2.257.908,6! 84.322 56 2.342.231,1
18 [121 TOTAL COMPLEMENTARIES 16.846.317,17 5.643.048,90) 22.489.366,07]
19 [TOTAL ARTICLE 12 26.519.946,90(  12.065.408,80} 38.585.355, 70|
20 |[ARTICLE 13 LABORALS
21 1130.00 (basiques laborals fix) 167.373,0 167.373,0
22 ]130.01 (complementaries lab. fix) 38.134,1. 38.134,1.
23 [130 TOTAL LABORAL FIX 205.507,14] 205.507,14]
24 1131,00 (personal laboral) PAS 25.177,3 25.177,3
25 131,01 (Ipersonal laboral) PDI 8.265.288,5p 8.265.288,5]
26 [TOTAL ARTICLE 13 8.265.288,59 230.684,52) 8.495.973,11
27 |ARTICLE 14 P. DOCENT CONTRACTAT
28 |143 (docents contractats) | I 0,0d | | 0,09
29 [TOTAL ARTICLE 14 | | 0,00] | | 0,00]
30 [ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT
31 [150.00 (prod.investigacié docents) 2.434.619,§F 2.434.619,5
32 |150.01 productivitat compensada PAS 2.469.385,74# 2.469.385, 74
33 150 TOTAL productivitat 2.434.619 5 2.469.385,74 4.904.005,24
34 [151.00 gratificacions (PAS funcionari) 40.000,00 40.000,0¢
35 [TOTAL ARTICLE 15 2.434.619,50' 2.509.385,74] 4.944.005,24]
36 |ARTICLE 16 QUOTES | PRESTACIONS SOCIALS
37 |160 Quotes socials
38 |160.00 Seguretat Social l 2.419.175‘06| 3.520.704,31) 71.512.21| 6.011.391,58]
39 |162 Despeses socials personal UIB
40 [162.00 Formaci6 i reciclatge 31.138,0
41 [162.05 Fons social 87.706,7
42 |TOTAL ARTICLE 16 118.844,74)
43 [TOTAL CAPITOL | 278.249,2§ 39.639.030,p5  18.108.807,45 302.146,73 58.447.128,25




Informacié complementaria sobre les despeses de personal

Programa 422D

CAPITOL | | Alts carrecslPersonaI docegPAS funcionalPersonal IabOIh'OTAL (Diners 201
ARTICLE 10  ALTS CARRECS
100.00 BASIQUES 88.063,9 6.654,3! 94.718,2
100.01 COMPLEMENTARIES 51.060,7 51.060,7
TOTAL ARTICLE 10 139.124,64 6.654,3! 145.778,94]
ARTICLE 12 FUNCIONARIS
120.00 (son grup Al) 3.768.679,2f  448.342,62 4.217.021,8B
120.01 (son grup A2) 0,00 404.377.8 404.377,82
120.02 (son grup C1) 0,00 900.142,74 900.142,7¢4
120.03 (son grup C2) 0,00 984.145,86 984.145,8
120.04 (sou grup E) 3.839,2! 3.839,2
120.05 (trinenis) 1.068.135,6p  470.331,64 1.538.467,28
120 TOTAL BASIQUES 4.836.814,8f 3.211.179,p5 8.047.994,8]L
121.00 (destinacio) 3.076.130,7]l 1.601.179,86 4.677.310,5¢
121.01 (especifics) 5.457.059,76  991.251,83 6.448.311,0p
121.02 (residencia) 289.875,9 186.931,98 476.807,9¢4
121.03 (fons addicional/CPT/Complements PDI) 1.128.954,3p 42.161,28 1.171.115,58
121 TOTAL COMPLEMENTARIES 9.952.020,78 2.821.524,45 12.773.545,1B
TOTAL ARTICLE 12 14.788.835,6p 6.032.704,40 20.821.540,00
ARTICLE 13 LABORALS
130.00 (basiques laborals fix) 0,00 83.686,5 83.686,5
130.01 (complementaries lab. fix) 0,00 19.067,0 19.067,47
130 TOTAL LABORAL FIX 0,00 102.753,5 102.753,%7
131,00 PAS 12.588,6 12.588,49
131,01 PDI 4.132.644,2p 0,00 4.132.644,30
TOTAL ARTICLE 13 4.132.644,2p 115.342,2 4.247.986,56
ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT
150.00 (prod.investigacié docents) 0,09
150.01 productivitat compensada PAS 1.234.692,8) 1.234.692,8f
150 TOTAL productivitat 0,00 1.234.692,8f 1.234.692,8f
151.00 gratificacions (PAS funcionari) 20.000,0i 20.000,0
TOTAL ARTICLE 15 0,00 1.254.692,97 1.254.692,87
ARTICLE 16 QUOTES | PRESTACIONS SOCIALS
160 Quotes socials
160.00 Seguretat Social | [ 1.209.587,5B 1.760.352,1F 35.756,10 3.005.695,79
162 Despeses socials personal UIB
TOTAL CAPITOL | [ 139.124,6% 20.131.067h2 9.054.404,73  151.098,36 29.475.694,15




Informacié complementaria sobre les despeses de personal

Programa 541A

CAPITOL | [ Alts ca‘arrecs[ Personal doceht PAS funciorfa!'rsonal Iabol’OTAL (Diners 201
ARTICLE 10  ALTS CARRECS
100.00 BASIQUES 88.063,9 6.654,3 94.718,2
100.01 COMPLEMENTARIES 51.060,7 51.060,7
TOTAL ARTICLE 10 139.124,64 6.654,3 145.778,94]
ARTICLE 12 FUNCIONARIS
120.00 (son grup A1) 3.768.679,2f 448.342,62 4.217.021,8p
120.01 (son grup A2) 0,00 404.377,82 404.377,82
120.02 (son grup C1) 0,00 900.142,74 900.142,74
120.03 (son grup C2) 0,00 984.145,8¢4 984.145,8¢
120.04 (sou grup E) 3.839,2! 3.839,2!
120.05 (trinenis) 1.068.135,6p 470.331,64 1.538.467,2¢
120 TOTAL BASIQUES 4.836.814,8y 3.211.179,p5 8.047.994,8]L
121.00 (destinacid) 3.076.130,7]L 1.601.179,B6 4.677.310,5¢
121.01 (especifics) 2.399.335,4f 991.251,33 3.390.586,8p
121.02 (residéncia) 289.875,9 186.931,98 476.807,94
121.03 (fons addicional/CPT/Complements HDI) 1.128.954,3p 42.161,28 1.171.115,58
121 TOTAL COMPLEMENTARIES 6.894.296,4{ 2.821.524,45 9.715.820,8p
TOTAL ARTICLE 12 11.731.111,3L 6.032.704,40 17.763.815,71]
ARTICLE 13 LABORALS
130.00 (basiques laborals fix) 0,00 83.686,5! 83.686,5
130.01 (complementaries lab. fix) 0,00 19.067,0 19.067,07
130 TOTAL LABORAL FIX 0,00 102.753,5 102.753,%7
131.00 PAS 12.588,6 12.588,49
131.01PDI 4.132.644,2p 4.132.644,2p
TOTAL ARTICLE 13 4.132.644,2p 115.342,2 4.247.986,55
ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT
150.00 (prod.investigacié docents) 2.434.619,5p 2.434.619,5p
150.01 productivitat compensada PAS 1.234.692,8f 1.234.692,8f
150 TOTAL productivitat 2.434.619,5p  1.234.692,8f 3.669.312,3f
151.00 gratificacions (PAS funcionari) 20.000,0 20.000,0
TOTAL ARTICLE 15 2.434.619,5p  1.254.692,8y 3.689.312,37
ARTICLE 16 QUOTES | PRESTACIONS SOCIALS
160 Quotes socials
160.00 Seguretat Social | | 12095875  1.760.352,16 35.756,10 3.005.695,79
162 Despeses socials personal UIB
TOTAL CAPITOL | | 139.124,64 19.507.962,p3  9.054.404,73  151.0d8,36 28.852.589,36




Informacié complementaria sobre les despeses de personal

Programa 331A

CAPITOL | Alts carreclsPersonal doceIPAS funcionalPersonal IaborIFOTAL (Diners 201

ARTICLE 16 PRESTACIONS SOCIALS

162.00 Formacio i reciclatge

31.138,0

162.05 Fons social |

87.706,74

|

TOTAL PROGRAMA 331A [

118.844,74




Despeses de personal. PDI numerari

APLICACIONS DOTACIONS 120.00 121,00 121.01 121.02
SOU BASE (12) pagues extres(2) C. DESTINACIO(14) C. ESPECIFICOS(14) C. RESIDENCIA(12) TOTAL TOTALPLACES
CATEGORIA|[ DEDICACIO|| Als carrecs|| Numerarif _Intgfi _totg| INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. PLANTILLA
cu TC 3 127 1 131 13.3086)  1.703.500, 1.368)[72 175.19f,16 12.15,02  1.593.f17,62 1371594 1.79p.788,14 1.103,16 44.513 96 41.661,44 .413.616,68
cu ™ 3 3 5.765,2 17.295, 5923 1.774|79 11.214 62 33.6[34,86 0,0 477,84 143342 18.047|p7 54.143,0
[TUICEU TC 9 314 2 || 325 13.308,6 4.205.517, 1.368)[72 432,515 52 11.141,90 3.621.[{17,50 398,84  2.079.623,00 1.103,16 58.527,00 33.321,22 19.697.300,62
[TUICEU TP 6h. 3 3 5.765,2 17.295, 5923 1.774|79 7.598,64 22.745,92 0,0 1.433, b9 43.304,0
[TUICEU TP 3h 1 1 2.882,6 2.882, 296,46 296|¢46 3.794,32 3.79p,32 0,0 238,08 238,9p 7.217[p4 7.217,3
[TEU TC 74 9 83 13.3086)  1.104.613, 1.368)[72 113.60[3,76 9.7]14,80  811.308,40 3|p50,66  3211.904,78 ..103,16 P1.562,28 29.505,94 448.993,02
[TEU TP 6h. 1 1 5.765,2 5.765, 592,03 59293 5.944,80 5.945.80 0,0 477,84 477,84 12.781)B5 12.781,8
[TEU TP 4h. 1 1 3.843,4 3.843,4 395,18 39528 3.96§,96 3.948,96 0,0 318,40 8.521{82 8.521,3
[TEU TP 3h. 0 o 2.882,6: 0,0 296 4] 0,04 2.972,90 o4p 0,0 238,90 04 6.390, 2 0,0
[TOTAL 12 524 12 || 548 7.060.715,2f 726.157,6) 6.06.183 3 4.204.315,9p l 598.5056| { 18.685.877.9)
PLACES MINORITZADES TU/CEU 11 13.308,6 146.394, 1.36872 15.05§,92 11.1401,90  122.860,90 6p98,84 704387,24 1.103,16 2.134,76 |33.321,22 366.533,42
PLACES MINORITZADES TEU 6 13.308,6 79.851, 13682 8.21432 9.77,80 58.6448,80 3.450,66 23[703,96 .103,16 b.618,96 P9.505,94 177.035,64
||TOTAL PROFESSORAT 531 6.834.469,0) 702.889,4 5.914.973, 4.110.224, 579.751,9u— 18.142.308,9
Apl.
SOU BASE ALTS CARRECS 100.00 176.127.84
[COMPLEMENT ALT CARREC 100.01 102.121.44
PROMOCIONS 00
ICARRECS ACADEMICS(14 pagues) 121.01] 688.446.22]
MERITS DOCENTS(14 pagues) 121.01 3.057.724,29
[TRAMS D'INVESTIGACIO 150.00 1.267.224,96)
[COMPLEMENTS HOMOLOGACIO CCAA (invest.) 150,00 1.128.743,7¢)
[COMPLEMENTS HOMOLOGACIO CCAA (mérits+TEU'S) 121.08 2.257.908,6()
IMERITS NO UNIVERSITARIS (14 pagues) 150.00 38.650,7:
[TRIENNIS 120.05 2.136.271,2)
Llei 30/1990 121.00 237.287.74
TOTAL PARCIAL PDI 29.232.815,68
[QUOTA PATRONAL INTERINS 160.00 207.140,01]
||TOTAL GLOBAL 29.439.955,69




Despeses de personal. PDI contractat laboral

APLICACIONS DOTACIONS 131,01 131,01 131,01 131,01
SOU BASE(12) COMPLEMENTS(12) C. RESIDENCIA(12) PAGA EXTRA (2) TOTAL INDEMNITZACIO TOTAL
CATEGORIA pla.| * |total| INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL DIVIDUAL || INDIV. TOTAL PLACES

AJUDANT 27| 4| 28 10,646,640 24487212  2.429,0 55.867,9 110316  25.372[p8 234486  53.88578  16.51,.70 62,12 8|[328,75 388.327,¢
AJUDANT DOCTOR s 3 4 10.646,6  425.865,§0 8.28576  331.43(),40 110316  44.1p6,40 3[p87,30 13349200  4B.422,86 513,38 [20.535347.449 ¢
PROF. COL.LABORADOR 50 50 13.238,7¢f  661.938,10  11.764)68  588.23%1,00 114316  55.158,00 399,96 19499800  3p.006,56 657,68  ||32.88R,583.211,"
CONTRACTAT DOCTOR 56 | 9 [ a7 13.2387f  622221,J2  15.034J02  706.64]l,24 114316  51.44852 412092 19410624  38.506,76 734,39 ||34.515,680.334,;
VISITANTS (CD) 2 2 13.238,7 2647742  15.034[02 30.064,84 1.108,16 2.206,32 4.129,92 8l259,84  3§.506,76 734,39 1.468,788.482,
VISITANTS (PC) 2 2 13.238,7 2647782  11.764[68 23.524),36 1.148,16 2.206,32 3.4499,96 71799,92  301.006,56 657,68 1.315,361.328,2
VISITANT (Aj. Dr.) 2 2 10.646,6 21.293,28 8.285|76 1657452 1.1qB.16 2.206,32 3.487,30 677460  2§.422.86 513,38 1.026,7@7.872,2
VISITANT (TU) 1 1 13.308, 61 13.308,§0  17.540(74 17.54),74 1.108,16 1.103,16 1.868,72 368,72 3§.321,22 730,33 730,334.051,F
VISITANT (ASS. 6h.) 1 1 3.884,5 3.884,49p 2.2344 2.234l04 508,16 508,16 1.006,18 1.0196,18 7ll717,90 169,16 169,16 7.887,C
VISITANT (ASS. 3h.) 1 1 1.942,3 1.942,3p 11178 1.117)08 25]1,52 241 52 518,10 48,10 3/859,02 84,58 84,58 3.943,€
ASSOCIAT 6 h. 88 88 3.8845]  341.837,16 2.234pa  196.594 52 508,16  44.28,08 196,18  96463,84 717,90 169,16 14.886,694.061,:
ASSOCIAT 5h. 1 1 3.237,1 3.237,1p 1.861[f0 1.861|70 419,30 419,30 913,48 13,48 6/131,58 140,97 140,97 6.572,F
ASSOCIAT 4 h. 111 111 258974  287.458,42 148914 165.32),84 33540  37.2P9,40 30,80  81[1118,80 145,36 112,78 2.518,683.652,¢
ASSOCIAT 3 h. 202 202 1.942,3]  392.348,44 1117)p8  225.65(),16 29152 50.8p7,04 48,10  110[716,20 859,02 84,58 7.085,4D6.607 ¢
ASSOCIAT 2h. 3 3 1.294,8 3.884,4 744,12 2.234)16 16f,70 50B,10 35,40 1.496,20 2[572,70 56,39 169,16 7.887,2
ASSOCIAT 1H. 13 13 647,44 8.416,712 372,46 4.840[68 8385 1.09p,05 1§2,70 2.475,10 1}p86,35 28,19 366,52 17.089,(
TOTAL CONTRACTATS PLANTILLA 603 || 16 | 587 3.085.465,5 2.369.746p0 319.309,37 897.013,0 146.225,4) 6.817.759,!
EMERITS 13 13 0,0 0,0 0,0 0,04 0,0 0,0 0,4p 150.000,01
AS. PER SABATICS (1-3h) 0 0 1.942,3 0,0 1.117.48 0,04 2515 0.ap 548,J0 0J00 3.85402 858 00 0,0
VISITANTS (43.000) 2 2 43.000,0 86.000,40 0,00 0,04 0,0 0,0 0,00 oflo  43.000000 943,47 1.841,93  87.884,¢
CONTRACTAT DOCTOR (P.13) 8 8 13.238,74  105.910,08  15.03492 120.27p,36 113,16 8.4p5,28 412992  34039,36  3B.506,76 734,39 5.875,263.929,:
ASSOCIATS CONVENIS 6h. 0 0 3.884,5 0,0 2.234,04 0,04 503,1 0,0b 1.09618 o[po 7.711,90 169,16 0,00 0,0
ASSOCIATS CONVENIS 4h. 0 0 2.589,7 0,0 1.489 44 0,04 3354 0.0p 730,40 000 5.144(36 110,78 D,00 0,0
ASSOCIATS CONVENIS 3h. 0 0 1.942,3 0,0 1.117.48 0,04 251,5 0,0p 548,10 000 3.85902 8,58 00 0,0
TOTAL CONTRACTATS LABORALS 626 || 16 || 610 3.277.375,6 2.490.025 56 328.134,65 930.052,3 153.985,5 7.329.573,7:
ASSOCIATS ESTRANGERS (2 places) 131.01 67.849,1
TRIENNIS PROF. INDEFINITS 131.01 200.943,5¢
MERITS DOCENTS | TRAMS INVESTIGACIO 131,01 0,0(
COMPLEMENTS CCAA 131,01 666.922,2(
TOTAL RETRIBUCIONS CONTRACTATS 131.01 8.265.288,5¢

TOTAL 8.265.288,5¢
QUOTA PATRONAL 160,00 Il | 2.212.035,
[TOTAL GLOBAL CONTRACTATS | 10.477.3236

* Proxima desdotacio




Despeses de personal. PAS funcionari (I)

RETRIBUCIONS BASIQUES (apl. 120.00, 120.01, 120.02, 120.03 i 120.04) i RESIDENCIA (apl. 121.02)

P80,40

SOU BASE (12) C. RESIDENCIA(12) TOTAL TOTAL
CATEGORIA GRUP DOTACIONS APLICACIO INDIV. TOTAL APLICACIO INDIV. TOTAL INDIVIDUAL GENERAL
C.G.TECNIC DE| Al 1 100.00 13.308,4p 13.308{60 121.02 1.108,16 1.1413,16 14.411,76 14.411,7
C.G.TECNIC DE| Al 12 120.00 13.308,4p 159.703{R0 121.02 1.10,16 13.247,92 14.411,76 172.941,1]
C.G. ESCALAD A2 23 120.01 11.507,1p 264.678#18 121.02 88,04 20.4411,92 12.394,80 285
C.G.ADMINISTR] C1 102 120.02 8.640,4# 881.304 418 121.02 772,21 78.764,4p 9.412 44 960.068,8
C.G.AUXILIAR A C2 117 120.03 7.191,4 841.347 00 121.02 511,8 59.880,4p 7.702 80 901.227,6
ITOTAL PLACES 255 2.160.341,76 173.388,00 2.333.729,79
APLICACIO

[TOTAL GLOBAL RETRIBUCIONS BASIQUES | COMPLEMENTARIES DEL PAS FUNCIONARI 2.333.729,7)
PAGUES EXTRES 120.00/01/02/03 315.860,9
ITOTAL COMPLEMENT PERSONAL 121,03 3.568,8.
ITOTAL PRODUCTIVITAT EQUIPARADA 150,01 3.145,4
[TOTAL COMPLEMENT DE DESTINACIO 121,00 1.517.345,6
[TOTAL COMPLEMENT ESPECIFIC 121,01 1.120.310,8
ITOTAL PRODUCTIVITAT COMPENSADA 150,01 1.010.627,0¢
INOVES NECESSITATS COJUNTURALS 120,03 Funcionaris CG i CE 183.654,1]
PROMOCIONS 120,02 0,00
[CARRERA ADMINISTRATIVA 121.01 3.693,2
ITRIENNIS 120.05 470.331,6
Llei 30/1990 121.00 11.482,3:
GRATIFICACIONS 151.00 20.000,0
[TOTAL RETRIBUCIONS PAS FUNCIONARI TOTAL PARCIAL 6.993.749,85
QUOTA PATRONAL 160.00 1.870.180,3

ITOTAL GLOBAL 8.863.930,23]




Despeses de personal. PAS funcionari ()

RETRIBUCIONS BASIQUES (apl. 120.00, 120.01, 120.02, 120.03 i 120.04) i RESIDENCIA (apl. 121.02)
SOU BASE C. RESIDENCIA TOTAL TOTAL
CATEGORIA GRUP DOTACIONS || APLICACIO INDIV. TOTAL APLICACIO INDIV. TOTAL INDIVIDUAL GENERAL
E. TECNIC CTI Al 15 120.00 13.308,6p 199.629}p0 121.02 1.103,1 16.547,4p 144116 216.176,4
E. TECNIC SUPERIOR Al 30 120.00 13.308,6 399.258,40 121.02 1.103,1 33.004,4p 14.411]y6 432.352,8
E. FACULTATIU BIBL. Al 4 120.00 13.308,6 53.234,40 121.02 1.103,1 4412,k 14.411]p6 57.647,0
C.E.AJUDANT BIBLIOTECA A2 120.01 11.507,7 69.046,6 121.02 887,04 5322, 12.394 0 74.368,8f
C.E.TECNIC MITJA CTI A2 14 120.01 11.507,7 161.108,§4 121.02 887,04 12.418 3 173.527,2
C.E.TECNIC MITJA A2 19 120.01 11.507,7 218.647 44 121,02 887,04 16.853,7 235.501,2
C.E.TECNIC MITJA-TP A2 1 120.01 5.753,8 5.753,4B 121.02 443 5] 443,53 6.197 4
IC.E.AUXILIAR BIBLIOTECA c1 30 120.02 8.640,24 259.207,30 121.02 772,2 23.166,0 282.373,2
HC.E. TEC. ESPECIALISTA CTI c1 17 120.02 8.640,2] 146.884, 121.02 772,2 13.127 4 160.011,4
C.E.TECNIC ESPECIALISTA c1 33 120,02 8.640,2] 285.127,$ 121.02 772,2 25.482 4 310.610,5
C.E. AUXILIAR SERVEI BIBL. c2 17 120,03 7.191,0 122.247, 121,02 5118 8.700,4 130.947,6
C.E.AUXILIAR c2 79 120,03 7.191,0 568.089, 121,02 511,8 40.432,2 608.521,2
[AUX. SUPORT ADM. E 1 120,04 6.581,64 6.581,6H 121,02 474,24 474,24 7.055,8
TOTAL PLACES 266 2.494.814,76 200.475,96) 2.695.290,72
APLICACIO

TOTAL GLOBAL RETRIBUCIONS BASIQUES | COMPLEMENTARIES DEL PAS FUNCIONARI 2.695.290,72
PAGUES EXTRES I 120.00/01/02/03/0 340.333,6
TOTAL PRODUCTIVITAT EQUIPARADA 150,01 386.394,1
TOTAL PRODUCTIVITAT COMPENSADA 150,01 1.069.219,08
TOTAL COMPLEMENT ESPECIFIC+ C.Adm. 121,01 858.498,6
TOTAL COMPLEMENT DE DESTINACIO 121,00 1.673.5317
TOTAL COMPLEMENT DE ROBA 121,03 55.162,8{
TOTAL COMPLEMENT PERSONAL 121 25.590,9
PROMOCIONS 120,01 0,0
TRIENNIS 120.05 470.331,6
GRATIFICACIONS 151.00 20.000,0{
TOTAL RETRIBUCIONS PAS FUNCIONARI TOTAL PARCIAL 7.594.353,29
QUOTA PATRONAL 160.00 1.650.523,93

frotaL GLoBAL 9.244.877,22)




Despeses de personal. PAS laboral

R.P.T. PERSONAL LABORAL

SOU (apl. 130.00) | RESIDENCIA (apl. 130.01)+

GRUP  [[poTAcio SOU BASE C. RESIDENCIA TOTAL TOTAL
INDIVIDUAL _ TOTAL INDIVIDUAL TOTAL|INDIVIDUAL [|GENERAL COMPLEMENT PAGA EXTRA  (apl.130.00)

[ o 25.267,05 0,00][__3.004 56 0,00][__28.271,61] 0,00] (DESTI)

(Vi 5[ 15.901,50 79.507,50(_1.867,20) 9.336,00(_17.768,70 88.843,50 DOTACIO [IMPORT _[IMPORT

V.2 3 14.861,40 44.584,20 1.867,20) 5.601,60|[ 16.728,60 50.185,80 GRUP INDIVID._J[ANUAL

TOTAL B 124.091,70) 14.937 60 139.029,30) [ o 923,94 0,00]
V.1 5[ 47127 2.356,35

COMPLEMENT DE ROBA ( apl. 130.01)+ [v2 3 389,91 116973

[GRUP __ |[DOTACIOJIMPORT _ [IMPORT COMPLEMENT DE LLOC (apl. 130.01) [roTAL B 3.526,08]

[Ivi 4 645,24 2.580,96] GRUP DOTACIO  [IMPORT IMPORT

V.2 1 645,24 645,24 INDIVIDUAL __[JANUAL COMPLEMENT PERSONAL (apl. 130.01)

[TOTAL 5| 3.226,20) (Vi(PT) 1 1.502,04] 1.502,04] compL.__J[EFECTIUS |IMPORT _]iMPORT

IV.1(PT) 3| 2.377,92) 7.133,76 INDIVIDUAI[ANUAL
COMPLEM. DIRECCIO CONVENI_(apl. 130.01) I(CES) 0| 440,64 0,00 cp 1[ 1.121,46] 1.121,46]
GRUP DOTACIO [IMPORT IMPORT IV.1(CES) 5| 543,00 2.715,00 AD 1)[1.092,36] 1.092,36]
INDIVIDUAL _[ANUAL [IV-2(CES) 3] 543,00 1.629,00] 0,00]

V.1 1 1.908,12) 1.908,12] [roTAL 12 12.979,80) [TOTAL 2] 2.213,82)

TOTAL 1 1.908,12]

[TOTAL GLOBAL PLANTILLA P.A.S. LABORAL DEL CONVENI 162.883,32]

APL

1% INCREMENT C. ESPECIFIC PAGUES EXTRES 130.00 1.628,83

CONTRACTES DURADA DETERMINADA 131 25.177,38

LABORALS EVENTUALS PAS 131.00

GRATIFICACIONS 130.01 2.868,60

TRIENNIS 130.00 38.126,40

TOTAL RETRIBUCIONS PAS LABORAL 230.684,53

QUOTA PATRONAL 160.00 71.512,21
|TOTAL GLOBAL 302.196,74




PROFESSORS ASSOCIATS ILLES MENORS/CAMPUS EXTENS (LOU) CURS 2011-2012

Despeses de personal. Professors associats de les illes menors

CATEGORIA Num.places] Sou base unitJri Total sou ase  complenfnts  Total gompl.  Residjunitari ~ Totdl resid. ~ 100p6 P.extra total Indlmnitzacié tofal indemn.  JTotal unitari J total global
PROFESSOR COL-LABORADOR 0 13.238,7 0,0 11.764,6B 0,40 1.103 116 0J00 3.899,96 ,00 697,68 0,0 30.664,2K 0,40
IASSOCIATS 6h. 21 3.884,5 81.574,92 2.234p4 46.914,84 50B,16 10.5$6,36 1.496,18 23J019,78 169,16 B.552,35 7.887,06 65.628,25
ASSOCIATS 4h. 15 2.589,7 38.845,40 1.48904 22.343,60 33p,40 5.031,00 730,80 10.p62,00 112,78 .691,63 5.258,14 78.872,03
IASSOCIATS 3h. 60 1.942,3 116.539,40 1.117p8 67.024,80 25{L,52 15.0p1,20 448,10 32B86,00 84,58 .074,88 3.943,60  236.616,08
IASSOCIATS 1h. 0 647,44 0,0 372,3 0,0D 83,45 0,po 182470 (.00 28,19 0,0 1.314,51 0,4o
96

TOTAL 481.116,35
QUOTA PATRONAL 139.271,77,

|TOTAL NOMINA+QUOTA PATRONAL 620.388,12|




Memoria del Pla d’actuacions per a I’any 2012

1. Introduccié

2. Pla d’actuacions 2012

3. Sistema de gestid integrat: Qualitat i medi ambient
4. Les xifres del pla d’actuacions 2012

5. Programa d’Inversions 2012

6. Estadistiques i dades de funcionament

1. Introduccio

Per tal d’iniciar la memoria del pressupost de la Fundacié General de la UIB caldria recordar |'objecte
que recullen els seus estatuts. L'article segon dels estatuts de la FUGUIB fixa I'objecte i finalitat de Ia
Fundacid:

...s0n fomentar, promoure i dur a terme activitats dirigides de forma geneérica al foment de la cultura i
I’esport en I'ambit de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i en especial a la Universitat de les llles
Balears, entenent que sén activitats fonamentals de I'educacié integral de la persona, i que puguin
contribuir a millorar la societat en la qual es troba la Fundacid, dirigida a persones que de manera
eventual o permanent es relacionen amb la Universitat i hi viuen. En particular, les activitats han de
contribuir a establir vies de col-laboracié entre la Universitat de les llles Balears i les institucions dels seu
entorn economic, social i geografic.

Per tal de dur a terme aquestes activitats la Fundacié té com a objectius:

1. Recaptar fons, fins i tot recorrent al financament extern, i utilitzar-los en la promocid i el
financament dels objectius de la fundacio.

2. Col-laborar en la creacid, I'establiment, la construccié i la gestid d’instal-lacions destinades a totes
aquelles activitats que puguin contribuir a la realitzacid dels objectius principals.

3. Potenciar sinergies en I'Us social d’instal-lacions de la Universitat en la linia dels objectius de la
Fundacid, especialment pensant a facilitar I'accés a I'esport de col-lectius necessitats per raons
economiques, de minusvalideses i altres.

2. Pla d’actuacions 2012

Serveis Generals

e Continuar amb la millora continua de la gestié econdmica - administrativa dels diferents centres de
servei dependents de la Fundacid

e Desenvolupament de procediments de control de qualitat i control de gestié.

e Desenvolupament d’indicadors de gestid dins el marc del sintema de gestio per tal de fixar objectius
i fer-ne seguiment.
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Campusesport

e Controlar els costos per tal de millorar I'eficiencia en la prestacid dels serveis.

e Dinamitzar I'Esport Universitari com a recurs per aconseguir una elevada taxa d’utilitzacié de les
instal-lacions esportives en els horaris de menys ocupacid.

e Dissenyar i executar programes conjunts amb la Residéncia i 'empresa assignada per a la gestid
del servei de cafeteria de les instal-lacions.

e Impulsar les relacions de CampusEsport amb les Federacions Esportives i altres entitats per tal
d’aconseguir una major percentatge d’ocupacié d’espais, donar-mos a coneixer a nous col-lectius
i obrir-nos més a la societat.

e Consolidar els programes actuals i iniciar-ne de nous que tenguin demanda dintre de la societat
actual.

e Millorar la comunicacié amb els socis i usuaris actuals per aixi fidelitzar-los al maxim.

e Planificar a curt - mig termini la millora i el creixement d’instal-lacions i de serveis.

Residéncia

e Mantenir un nivell d’ocupacio elevat a les habitacions individuals durant el curs.

e Executar millores d’infraestructures: conservacio i seguretat de I’edifici.

e Millorar el nivell d’ocupacio de les habitacions dobles durant el curs

e Executar programes conjunts amb Campusesport per a I'ocupacio de I'estiu

e Realitzar millores al mobiliari i equipament de les habitacions i les zones comunes

Servei de Congressos

e Seguir incrementant la visibilitat dins la comunitat universitaria. Visites personalitzades als
directors de departament, degans, responsables de catedres, etc

e Accié comercial orientada a promocionar el nostre servei fora de I'ambit universitari. Visites a
col-legis professionals i empreses potencials organitzadores d’esdeveniments.

e Fomentar el servei a través de les xarxes socials.

e Continuar amb la distribucioé del butlleti electronic.

3. Sistema de gestid integrat: Qualitat i medi ambient

Per a I'any 2012 es realitzaran les seglients actuacions d’acord al sistema de gestio:

e Seguir amb la consolidacié amb els sistemes de qualitat i medi ambient d’acord amb les normes
ISO 9001:2008 i ISO 14001:2004. A tal fi, es defineixen les seglients linies estrategiques:

e Serveis generals.
v Realitzar I'auditoria de renovacio del sistema de gestié integrat amb I'empresa certificadora
AENOR.
v Seguir analitzant les oportunitats de millora amb la satisfaccié dels clients de les Instal-lacions
Esportives, Residéncia d’estudiants, i el Servei de Congressos.
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Segons les enquestes analitzades i la informacido rebuda per les parts interessades a I'any 2011,
s’establiran objectius de gestié afins al sistema. Dits objectius proposats per I'any 2012 estan
contemplats en I'informe de gestié 2012.

4. Les xifres del pla d’actuacions 2012

El Pla d’Actuacions per a I'any 2012 és de 3.023.448,02 €. La taxa de variacio en relacié amb I'any 2011
ha sofert una reduccio del 8,00%.

Ingressos
Referent als ingressos de la residéncia, s'ha considerat un 100% d'ocupacié en les habitacions individuals
durant el curs academic i I'expectativa d’increment dels ingressos de I'estiu degut a la signatura
d’acords.

En quant als ingressos de Campusesport, es preveu elevar els ingressos per abonaments entorn als
658.500,00 € durant el 2012. La partida d’ingressos per activitats esportives i d’oci (cursos de natacio,
tennis, padel, escola de futbol, lligues de futbol, estades, etc.) també reflecteix una pujada molt
important degut a I’ incorporacié d’activitats que abans eren ofertes per empreses subcontractades, i
sobretot per la creacid dels nous cursos de formacié (Monitor de temps lliure, socorristes i manteniment
de piscines), estimant uns ingressos per a 2012 de 981.520,00 €.

Despeses

Les despeses de personal suposen el 46,08% del total de les despeses. La variacié dels salaris dels
treballadors de la Fundacié ha estat del 0%, al igual que al pla 2011. Tot i aixo I'increment d’aquesta
partida de despeses es deguda a les noves incorporacions de treballadors per cobrir les necessitats dels
serveis.

Els treballs realitzats per altres empreses seguiran sent altra despesa important amb un total de
352.866,57 euros registrant una baixada de 17,82% respecte al pla 2011, mentre que la despesa per
subministraments torna a pujar de la mateixa manera que I’any passat, aquesta vegada en un 19,74%,
de 289.928,22 en 2011 a 347.159,16 en 2012.
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5. Programa d’Inversions 2012

Les inversions pressupostades per |'exercici 2012 seran financades mitjancant el cash flow generat i una
operacio de leasing, aixi mateix presentem un programa d’inversions que només es podra executar en la
seva totalitat si es generen els ingressos suficients.

Residéncia

Naturalesa

Mobiliari i inversions de reposicié

PLA 2012

5.000,00 €

Millores habitacions i zones comuns

15.000,00 €

Grup presié regulacié aigla

5.500,00 €

Millores edifici

Total

49.500,00 €

24.000,00 €

Campusesport

Naturalesa

PLA 2012

Piscina (buidat i reposicid)

35.900,00 €

Resposicié equipament esportiu

15.500,00 €

Reparacio pistes de padel

38.000,00 €

Grup presié regulacié aigla

10.000,00 €

Programa enfortiment Campus Excel-léncia 2011

55.000,00 €

Altres inversions

Total

164.195,44 €

9.795,44 €

Serveis Generals

Naturalesa

PLA 2012

Equipaments informatiques 6.000,00 €

Total

6.000,00 €
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6. Estadistiques i dades de funcionament

Ocupacio Residéncia d’estudiants 10-11
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Evolucié de socis Campusesport
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Esdeveniments organitzats pel servei de congressos.

Jornada Técnica sobre Cobertes Vegetals

24 de marg¢ de 2011

Assitents:137

| Congreso Internacional de Turismo y Lenguas Extranjeras
Del 14 al 15 de abril de 2011

Assitents: 116

5th HyMeX Workshop
Del 16 al 19 de maig de 2011, Punta Prima — Menorca
Assitents: 146

% BUKs
Del 27 al 29 de juny de 2011
Assitents: 52 pax

Solar Coronal Loops
Del 29 de juny al 2 de juliol de 2011
Assitents: 94

Cuarto Congreso Ibérico de Percepcion
Del 6 a 8 de juliol de 2011
Assitents: 126

ECINEQ
Del 18 al 20 de juliol de 2011, Catania, ltalia
Gestid parcial

XXI Congreso de Ecuaciones Diferenciales y Aplicaciones / XI
Congreso de Matemadtica Aplicada

Del 5 al 9 de setembre de 2011

Assitents: 200

Simposio de Estudios Polares
Del 7 al 9 de setembre de 2011
Assitents: 147

V Jornadas de Proliferacién Celular y Cancer
Del 15 al 16 d'octubre de 2011
Assitents: 60

V Congreso de Biologia de la Conservacién de Plantas
Del 28 de setembre a I'1 d’octubre de 2011
Assitents: 148

6th European Conference on Severe Storms
Del 3 al 8 d’octubre de 2011
Assitents: 220
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Ill European Drying Conference EuroDrying' 2011
ru Del 27 al 28 d’octubre de 2011
= | Assitents: 100

AlIRtech and AIMRS 2011
\i Del 13 al 15 De desembre de 2011
Gestio Parcial

En aquests moments els esdeveniments confirmats pel 2012 sén :

e Transiciones a la vida adulta en las sociedades del conocimiento: Presentes y futuros de los y las
jovenes con bajo nivel educativo, 29 i 30 d’octubre de 2012
e 4t Jornadas de la Red de Catalisis Asimétrica (Red CASI), octubre 2012

Candidatures. Estam treballant en la candidatura dels seglients esdeveniments:

e ELAG Conference, juny 2012

e VllJornadas de Proliferacién Celular y Cancer, setembre 2012
e 9th WORKSHOP Professor V. J. Benedi, 2013

e 5th International Otolith Symposium, 2014
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Annex |

Pla d'Actuacions 2012

Fundacio General de la UIB

Ingressos Campusesport

Pla actuacions 2012

Abonaments 672.327,34 €
Anual 367.775,27 €
Semestral 79.286,23 €
Trimestral 131.792,20€
Mensual i altres 74.901,19€
Carnets Abonaments 18.572,46 €
Arrendament d'Instal.lacions 181.713,30 €
Gespa Artificial 32.361,53€
Pavell6 Cobert 23.457,49 €
Tennis i padel 82.768,36 €
Altres arrendaments 43.125,92 €
Activitats esportives i d'oci 1.055.416,14 €
Natacid i aigua 362.130,96 €
Tennis i padel 45.880,88 €
Programa Escolar de Natacid 171.212,64 €
Competicions 132.495,94 €
TUIB/CEDU 36.872,73 €
Escola de Futbol Base 80.460,00 €
Estades LudicoEsportives 112.788,96 €
Altres activitats d'estiu 39.396,28 €
Formacio 44.500,00 €
Altres activitats 29.677,75€
Venda i lloguer de Material 13.872,99 €
Subvencions 55.885,20 €
Altres ingressos 34.169,04 €
Patrocinadors instal-lacions 10.000,00 €
Ingressos per serveis diversos 14.000,00 €
Ingressos cafeteria 10.169,04 €
Total Ingressos Campusesport 2.013.384,01 €
Ingressos Residéncia d'Estudiants Pla actuacions 2012

Curs Acadéemic 589.069,66 €
Residents 580.369,66 €
Habitacions Dobles Curs 2.700,00 €
Servei de Menjador 6.000,00 €
Estiu 240.107,42 €
Habitacions i Pensions 240.107,42 €
Altres Ingressos 9.380,00 €
Teléfon habitacions 390,00 €
Lloguer maquines expenedores 1.200,00 €
Fitxes Rentadores 3.050,00 €
Altres Ingressos 1.740,00 €
Donacions beques Residéncia UIB 3.000,00 €
Total Ingressos Residéncia d'Estudiants 838.557,08 €
Ingressos UlBcongres Pla actuacions 2012

Ingressos serveis congressos 31.510,43 €
Ingressos congressos 27.500,00 €
Ingressos per gestié proveidors 3.010,43 €
Altres Ingresos 1.000,00 €
Ingressos per activitats organitzades 120.000,00 €
Total Ingressos UlBcongres 151.510,43 €
Ingressos Serveis Generals Pla actuacions 2012

Ingressos gestio 4.996,50 €




Total Ingressos Serveis Generals 4.996,50 €
Altres Ingressos FUGUIB Pla actuacions 2012
Coral UIB 15.000,00 €
Total Altres Ingressos FUGUIB 15.000,00 €
Pla actuacions 2012
TOTAL INGRESSOS 3.023.448,02 €
Despeses Campusesport Pla actuacions 2012
Despeses de personal 940.113,72 €
Sous i salaris 706.009,12 €
Quotes socials 228.704,60 €
Formacid 3.000,00 €
Incentius al rendiment 2.400,00 €
Compres de mercaderies 7.200,00 €
Treballs realitzats per altres emp. 11.090,65 €
Seguretat 6.300,00 €
Altres serveis 4.790,65 €
Reparacions i manteniment 76.616,25 €
Manteniment preventiu 20.616,25€
Manteniment especific piscina 20.000,00 €
Reparacions 18.000,00 €
Material de manteniment 18.000,00 €
Primes d'assegurances 10.347,94 €
Publicitat i promocio 57.036,47 €
Publicitat 31.864,08 €
Obsequis participants en activitats 25.172,39€
Subministraments 271.351,94 €
Telefon 7.778,54 €
Aigua 48.048,83 €
Combustibles 9.111,37 €
Energia térmica 93.661,13 €
Energia eléctrica 112.752,07 €
Beques i ajuts a I'estudi 1.224,48 €
Becaris activitats 1.224,48 €
Ajuts individuals 12.415,00 €
Activitats esportives i oci 224.367,65 €
Posa't en marxa 7.700,00 €
Natacid i aigua 12.465,01 €
Competicions 32.871,95€
TUIB/CEDU 30.620,88 €
Escola de Futbol Base 72.394,15€
Estades LudicoEsportives 41.941,05€
Formacié 5.125,00 €
Altres activitats 21.249,61€
Altres Despeses Corrents 40.890,46 €
Material Esportiu 5.000,00 €
Productes neteja 12.922,71€
Altres despeses 11.505,06 €
Serveis bancaris 11.462,69 €
Amortitzacions 190.778,04 €
Amortitzacions 190.778,04 €
Despeses Campusesport 1.843.432,60 €

Despeses Residencia

Pla actuacions 2012

Despeses de personal

171.603,74 €

Sous i salaris 132.102,40€
Quotes socials 38.301,34 €
Incentius al rendiment 1.200,00 €

Treballs realitzats per altres emp.

329.520,00 €




Netetja 5.000,00 €
Servei de vigilancia 39.020,00€
Servei de menjador 285.500,00 €
Reparacions i conservacio 25.295,12 €
Manteniment 4.807,64 €
Reparacions i manteniment 5.000,00 €
Manteniment ascensor 1.487,48 €
Material de manteniment 14.000,00 €
Primes d'assegurances 1.761,15 €
Beques d'estudi 5.850,00 €
Publicitat i promocio 4.396,80 €
Subministraments 71.367,22 €
Energia Eléctrica 27.000,00 €
Agua 20.400,00 €
Telefon 5.045,05 €
Energia Térmica 16.776,75 €
Combustibles 405,42 €
Gas cuina 1.740,00 €
Altres Despeses Corrents 44.139,16 €
Activitats Culturals Residents 8.100,00 €
Arrendaments 14.814,81€
Productes de netetja 7.200,00 €
Altres despeses 14.024,35 €
Despeses Financeres 457,14 €
Amortitzacions 35.381,64 €
Total Despeses Residéncia 689.771,97 €
Despeses UlBcongres Pla actuacions 2012

Despeses personal 50.357,20 €
Sous i salaris 36.957,20 €
Quotes socials 13.200,00 €
Formacié 200,00 €
Publicitat i promocio 500,00 €
Altres despeses 2.170,00 €
Suministres 1.440,00 €
Telefon 1.440,00 €
Manteniment aplicacions informatiques 1.089,81 €
Manteniment programa 1.089,81€
Amortitzacions 2.256,48 €
Despeses per organitzacid d'activitats 120.000,00 €
Total Despeses Congressos 177.813,49 €
Despeses Serveis Generals Pla actuacions 2012

Despeses de personal 231.236,01 €
Sous i salaris 178.436,01 €
Quotes socials 51.600,00 €
Incentius al rendiment 1.200,00 €
Treballs realitzats per altres emp. 12.255,92 €
Auditoria de comptes 5.079,88 €
Canon anual ISO 14001/9001 2.100,00 €
Auditoria interna 1.362,50 €
Servei de prevencid 3.713,54 €
Serveis de professional independents 17.400,00 €
Asesoria Laboral 17.400,00 €
Reparacions i conservacions 10.417,56 €
Publicitat i promocio 600,00 €
Subministraments 3.000,00 €
Despeses Financeres 34,92 €




Altres Despeses Corrents

7.840,27 €

Amortitzacions

14.645,28 €

Despeses Serveis Generals

297.429,96 €

Altres Despeses FUGUIB Pla actuacions 2012

Coral UIB 15.000,00 €

Total Altres Despeses FuGUIB 15.000,00 €
Pla actuacions 2012

TOTAL DESPESES

3.023.448,02 €

Inversions i operacions financeres

Inversions Campusesport

164.195,44 €

Inversions Residéncia 49.500,00 €
Inversions Congressos 0,00 €
Inversions SG 6.000,00 €
Amortitzacio Leasing 22.480,80 €

Total inversions i operacions financeres

242.176,24 €




Resum del Pla Actuacions 2012: FuGUIB

Ingressos euros %

Campusesport 2.013.384,01 66,59%
Residéncia d'Estudiants 838.557,08 27,74%
Serveis Generals 4.996,50 0,17%
Organitzacié Congressos 151.510,43 5,01%
Altres Ingressos FUGUIB 15.000,00 0,50%

TOTAL INGRESSOS 2012 3.023.448,02 100,00%

’
Despeses euros %

Despeses de personal 1.393.310,67 46,08%

Treballs realitzats per altres emp. 352.866,57 11,67%

Reparacions i conservacié 113.418,74 3,75%

Serveis de professionals independents 17.400,00 0,58%
Subministraments 347.159,16 11,48%

Altres Despeses Corrents 196.371,73 6,49%

Activitats congressos 120.000,00 3,97%

Activitats esportives i oci 224.367,65 7,42%

Activitats Coral UIB 15.000,00 0,50%

Despeses Financeres 492,06 0,02%
Amortitzacions 243.061,44 8,04%

TOTAL DESPESES 2012 3.023.448,02 100,00%

Comparacio Pressupost 2011 i 2012

Ingressos 2011 2012 var %
Campusesport 1.843.739,80 2.013.384,01 9,20%
Residéncia d'Estudiants 844.954,74 838.557,08 -0,76%
Serveis Generals 8.296,50 4.996,50 -39,78%
Organitzacié Congressos 505.325,00 151.510,43 -70,02%
Altres Ingressos FUGUIB 84.000,00 15.000,00 -82,14%

TOTAL INGRESSOS

3.286.316,04

3.023.448,02

Despeses 2011 2012 var %

Despeses de Personal 1.274.042,92 1.393.310,67 9,36%
Treballs realitzats per altres empreses 429.366,90 352.866,57 -17,82%
Reparacions i conservacio 121.201,21 113.418,74 -6,42%
Serveis de professionals independents 16.800,00 17.400,00 3,57%
Subministraments 289.928,22 347.159,16 19,74%
Activitats esportives i ocio 183.225,29 224.367,65 22,45%
Despeses Financeres 754,84 492,06 -34,81%
Altres despeses corrents 232.900,64 196.371,73 -15,68%
Activitats congressos 420.000,00 120.000,00 -71,43%
Activitats Coral UIB 84.000,00 15.000,00 -82,14%
Amortitzacions 234.096,02 243.061,44 3,83%

TOTAL DESPESES

3.286.316,04

3.023.448,02

-8,00%

Inversions i Operacions financeres 2011 2012 var %

Campusesport 101.973,11 164.195,44 61,02%
Residéncia 53.500,00 49.500,00 -7,48%
Congressos 3.000,00 0,00 -100,00%
Amortitzacid préstec 30.050,60 22.480,80 -25,19%
TOTAL INVERSIONS i OF 188.523,71 236.176,24 25,28%



Pla Actuacions d'Ingressos 2012
Fundacié General de la UIB
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Pla Actuacions de Despeses 2012
Fundacié General de la UIB
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2012

Pressupost general de la FUEIB, Junta de Patronat de data 19-Xl11-2011

Ingressos
1. Ingressos de I'entitat per activitat propia: 0,00
a) Quotes d'usuaris i afiliats 3.366.180,00
b) Ingressos de promocions, patrocinadors i col-laboracions 0,00
c¢) Subvencions, donacions i llegats imputats al resultat 233.520,00
2. Venda i altres ingressos ordinaris de I'activitat mercantil 0,00
3. Altres ingressos 0,00
4. Ingressos financers 0,00
5. Ingressos extraordinaris 15.074,20,
[Total ingressos per operacions de funcionament 3.614.774,20

1.a) Inclou practicament la totalitat dels ingressos de la FUE: matricules de cursos,
transferencies del Govern per a cursos i projectes, cobraments a compte de l'article 83 de I
LOU i de facturacio dels serveis dels professors de la UIB, els projectes propis de la FUE que
financen la Unié Europea, els diferents ministeris, el Govern de les llles Balears i qualsevol
altra institucié i/o empresa, excepte si es tracta de subvencions.

1.c) Inclou les subvencions rebudes pels mateixos conceptes que lI'apartat anterior.

5. Ingressos extraordinaris. Devolucions d’imposts anticipats a I'Administracié (IVA,
societats...).



Despeses

1.Ajuts monetaris i altres: 0,00
a) Ajuts monetaris
b) Despeses per col-laboracions i de I'6rgan de govern
2. Consums d’explotacié 0,00
3. Despeses de personal 819.641,00
4. Dotacions per amortitzacions d'immobilitzat 50.000,00
5. Altres despeses 2.712.778,00]
6. Variacions de les provisions de I'activitat 12.355,20)
7. Despeses financeres i assimilades 0,00
8. Despeses extraordinaries 20.000,00
9. Impost de societats 0,00
[Total despeses per operacions de funcionament 3.614.774,20

3. Despeses de personal, corresponents integrament al personal contractat per la FUE.

4. Dotacions per amortitzacions d’immobilitzat. integrament de la FUE.

5. Altres despeses. Pagaments a professors per docéncia o per projectes, despeses de viat
IVA i IRPF recaptats, fungibles, honoraris de direccid i coordinacio, publicitat, energies,
comunicacions, reparacions i neteja, tant a carrec dels cursos i projectes com a carrec de la FUI

6. Variacions de provisions de I'activitat. Previsié aproximada pel que fa a les provisions de

I'any anterior.

8. Despeses extraordinaries. Per a contractacié de serveis professionals (auditoria, etc.) i/

serveis exteriors. integrament de la FUE.



Pressupost 2012 - Annex Il (continuaci6 2)

Distribucio del pressupost a facultats i escoles

Facultat/Escola Alumnes Experimentalitat | Nre. estudis COEF. a b c Pressupost
60% 10% 30% Criteris Fix 50% esmorteidor 2012
Facultat de Ciencies 12,07% 15,70% 15,15% 13,35% 8.259,23 2.000,00 9.612,50 19.871,74
Facultat d'Economia i Empresa 16,21% 6,67% 6,06% 12,21% 7.553,15 2.000,00 11.174,33 20.727,48
Facultat de Dret 9,19% 5,72% 6,06% 7,91% 4.889,68 2.000,00 5.940,15 12.829,83
Facultat d'Educacioé 20,96% 10,48% 15,15% 18,17% 11.235,17 2.000,00 15.145,90 28.381,06
Facultat de Filosofia i Lletres 16,58% 6,36% 24,24% 17,86% 11.044,59 2.000,00 12.254,60, 25.299,19
Facultat de Psicologia 4,44% 13,72% 3,03% 4,95% 3.059,90 2.000,00 4.271,65 9.331,55
Escola Univ. d'Infermeria 5,75% 19,05% 6,06% 7,17% 4.436,34 2.000,00 6.509,25 12.945,59
Escola Politecnica Superior 10,27% 14,70% 21,21% 14,00% 8.657,15 2.000,00 10.720,48 21.377,64
Facultat de Turisme 4,52% 7,62% 3,03% 4,38% 2.709,79 2.000,00 4.216,13 8.925,92
TOTALS 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 61.845,00  18.000,00 79.845,00 159.6|

90,00






