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Resumen

Los profesionales que estan interesados en el campo educativo, buscan mejorar los procesos
pedagdgicos incorporando de manera efectiva nuevas tecnologias en las aulas, respondiendo a
las necesidades e intereses de los estudiantes y apoyando el desarrollo de competencias que
requieren para enfrentarse al mundo de hoy. En esa biisqueda, surgen propuestas de nuevos
ambientes de aprendizaje con disefios instruccionales que ofrezcan flexibilidad, interaccion,
autonomia y que, definitivamente estén centrados en el estudiante.

Los itinerarios flexibles de aprendizaje basados en mapas conceptuales propuestos por Cafias
(2010), se convierten en una opcién para la creacion de ambientes en donde el docente pone en
juego su experticia y los estudiantes gozan de autonomia y flexibilidad, lo que potencia el
aprendizaje significativo. Pero para que se obtengan los mejores resultados aplicando los
itinerarios flexibles, se requieren unas caracteristicas en su disefio € implementacion.

Este proceso de investigacion busca caracterizar los elementos que se conjugan en un
ambiente de aprendizaje que usa itinerarios flexibles basados en mapas conceptuales. Para ello se
disefian e implementan seis experiencias en distintos niveles de educacion y contextos,
orientando diferentes competencias, esperando que aporten en la definicidén de principios y
caracteristicas aplicables al ambiente de aprendizaje 6ptimo para este tipo de estrategias.

El andlisis de las experiencias de aula para cada uno de los seis casos de estudio, los
resultados, los elementos de los ambientes de aprendizaje y sus caracteristicas, los principios
para el disefo e implementacioén que surgen de €l y los procesos para el disefio de los itinerarios,
de las experiencias y de la formacion de docentes, son los productos derivados de esta
investigacion que aqui se comparten.

Son muchos los retos y propuestas que pueden surgir de este proyecto, van desde otros
itinerarios para comunidades de aprendizaje con caracteristicas especiales, como jovenes
desescolarizados que realizan procesos de validacion, poblacion con problemas de movilidad,
hasta disefios de plataformas y aplicaciones que puedan articularse con los mapas conceptuales
para generar un ambiente virtual mas completo , sistemas de gestion escolar que integren el
seguimiento de los estudiantes con el itinerario mismo o una propuesta para evaluar los
itinerarios y su implementacion.



Summary

Professionals interested in the educational field, seek to improve the pedagogical processes
incorporating the new technologies in the classroom in an effective manner, meeting the needs
and interests of the students, and providing support for the development of competences required
to face today’s world. Through this search, new learning environment proposals arise, using
instructional designs that offer flexibility, interaction, autonomy, and that are definitely focused
in the student.

Flexible itineraries based on conceptual maps, as suggested by Cafias (2010), become an
option for the creation of environments where the teacher challenges his/her expertise and
students enjoy autonomy and flexibility, empowering significant learning. But in order to obtain
the best results applying flexible itineraries, certain characteristics era required for its design and
implementation.

This research process seeks to characterize the elements blended in a learning environment
that uses flexible itineraries based on conceptual maps. For this reason, six different experiences,
in separate educational and contextual levels, are designed and implemented to guide the
different competences, expecting them to add principles and applicable characteristics to an
optimal learning environment.

The analysis of the classroom experience for each of these study cases, results, elements of
the learning environments and their characteristics, the design and implementation principles
arising, and the itineraries design processes, including teachers training and experiences, are the
results of this research shared in this document.

Many challenges and proposals can arise from this project. Other itineraries for special
learning communities such as youngsters out of school involved in validating processes, reduced
mobility populations, apps and platform designs articulating with conceptual maps, generating a
thorough virtual environment, school management systems integrating students’ follow-up using
the itinerary, or an evaluation proposal for the itineraries and their implementation.



Resum

Els professionals que estan interessats en el camp educatiu, cerquen millorar els processos
pedagogics incorporant de manera efectiva noves tecnologies a les aules, responent a les
necessitats 1 interessos dels estudiants recolzant el desenvolupament de competencies que
requereixen per enfrontar-se al mon d’avui. En aquesta recerca, sorgeixen propostes de nous
ambients d’aprenentatge amb dissenys insurreccionals que donin flexibilitat, interaccio
autonomia 1 que, definitivament estiguin centrats en 1’estudiant.

Els itineraris flexibles d’aprenentatge basats en els mapes conceptuals proposats per Canas
(2010), es converteixen en una opcio per a la creacié d’ambients a on el docent posa en joc la
seva experiéncia i els estudiants s’aprofiten de 1’autonomia 1 flexibilitat, lo que potencia
I’aprenentatge significatiu.

Pero per a que s’obtinguin els millors resultats aplicant els itineraris flexibles, es requereixen
unes caracteristiques en el seu disseny e implementaci6. Aquest procés d’investigacio cerca
caracteritzar els elements que es conjuguen en un ambient d’aprenentatge que utilitza itineraris
flexibles basats en mapes conceptuals. Per a aix0 es dissenyen e implementen sis experiéncies en
distints nivells d’educacid 1 contextos, orientat diferents competéncies, esperant que aportin en la
definicid de principis 1 caracteristiques aplicables a I’ambient de I’aprenentatge optim per a
aquest tipus d’estrategies.

L’analisi de les experiencies de I’aula per a cadascun dels sis caos d’estudi, els resultats, els
elements dels ambients d’aprenentatge i les seves caracteristiques, els principis per al disseny 1
implementacid que sorgeixen d’ell 1 els processos per al disseny dels itineraris, de les
experiencies 1 de la formaci6 de docents, son els productes derivats d’aquesta investigacio que
aqui es comparteixen.

Son molts els reptes i propostes que poden sorgir d’aquest projecte, van des de altres itineraris
per a comunitats d’aprenentatge amb caracteristiques especials, com els joves desescolaritzats
que realitzen processos de validacio, poblacié amb problemes de mobilitat, fins dissenys de
plataformes i aplicacions que puguin articular-se amb els mapes conceptuals per a generar un
ambient virtual més complet, sistemes de gestio escolar que integrin el seguiment dels estudiants
amb [’itinerari mateix o una proposta per a avaluar els itineraris i la seva implementacio.
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1. PRELIMINARES ( FIGURA 1)

fERELIMINARES

LA

presenta muestra
identifica
I R gRGANIZACIC')I\T 3
ONTEXTO DE LA 3 -DEL DOCUMENTO =,
—INVESTIGACION. %

JUSTIFICACION-
_DEL PROYECTO-

LA

Figura 1. Preliminares. Fuente propia.

1.1 JUSTIFICACION

La generacion de nuevos ambientes de aprendizaje y el disefio flexible utilizando nuevas
formas de representacion, es una de las caracteristicas de los desarrollos instruccionales
enriquecidos con TIC, que han ido surgiendo como respuesta a la busqueda constante por
mejorar los procesos pedagogicos, la incorporacion de nuevas tecnologias en las aulas y la

motivacion y autonomia de los estudiantes en su formacion.

Los itinerarios flexibles basados en mapas conceptuales facilitan la creacion de ambientes
en donde el docente pone en juego su experticia y los estudiantes generan una experiencia de
autonomia y auto organizacion que potencia el aprendizaje significativo. Para que se obtengan
los mejores resultados en este proceso, es necesario que los itinerarios flexibles cumplan con
unos requisitos en su disefio y en los objetos de aprendizaje en los cuales se apoya. Pero igual o
mas importante es todo lo que rodea el desarrollo de ese proceso: el ambiente, el espacio, los

recursos y su disposicion, el docente y el rol que ejerce, el mismo rol que asume el estudiante, el



tiempo, las interacciones que se propician, en fin, todo lo que involucra una experiencia de
aprendizaje y que determina el nivel del logro que se puede obtener, ademas de la satisfaccion

del estudiante.

El disefio e implementacién de experiencias en distintos niveles de educacion y
contextos, abordando competencias diversas, pretende caracterizar los elementos que se
conjugan en el sistema general para que un itinerario flexible obtenga mejores resultados, asi
como el reconocimiento de lecciones aprendidas y sugerencias que pueden facilitar el proceso

de aprendizaje.

1.2 CONTEXTO DE LA INVESTIGACION

Desde el IHMC y la Universidad de las Islas Baleares, principalmente, se viene
estudiando la propuesta de Itinerarios flexibles de aprendizaje basados en mapas conceptuales
de Canas y Novak (2010), como una aplicacion de éstos ultimos y como opcidn de responder a
las tendencias en el disefio instruccional: flexibilidad, incorporacién de TIC, autonomia en el

aprendizaje, trabajo colaborativo, ambientes virtuales o mixtos.

En una investigacion anterior, Agudelo y Salinas (2013) validan el uso de itinerarios
flexibles de aprendizaje en la educacion secundaria, como apoyo al desarrollo de competencias,
mostrando mejores resultados en ambientes b-learning y proponen el disefio e implementacioén
de experiencias en varios niveles de educacion, en diferentes contextos y orientados a
competencias de distintas areas de estudio, para aportar en la caracterizacion de los elementos
que componen un ambiente de aprendizaje ideal y su articulacion para obtener mejores

resultados.

Esta propuesta, inscrita dentro de una linea de investigacion de la Universidad de las

16
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Islas Baleares, que se refiere a estudios que, desde la perspectiva de la ensefianza se ocupan de
distintos aspectos relacionados con el disefio didactico en entornos tecnologicos, desarrolla seis
experiencias con itinerarios flexibles de aprendizaje basados en mapas conceptuales en los
niveles de Preescolar, basica primaria, secundaria, universitaria y educacion continua, en
diferentes instituciones de la ciudad de Medellin, departamento de Antioquia en Colombia,
ubicadas en distintos lugares de la ciudad y en diferentes estratos socioecondémicos, apoyando el

desarrollo de competencias de distintas areas del curriculo.

A manera de estudio de casos se sistematizan las experiencias para extraer elementos
comunes, diferenciadores y principios de disefio € implementacion que se pueden generalizar en

este tipo de sistemas.

1.3 ORGANIZACION DEL DOCUMENTO

La investigacion se presenta en un documento completo de 6 capitulos (Figura 2),

organizados asi:
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~
*En este capitulo se enmarca la investigacion en su contexto a partir de la justificacion de
Preliminares este proyecto.
J
*+Se retoman tres fundamentos conceptuales: el disefio instruccional, los ambientes de
v aprendizaje y los mapas conceptuales, para finalmente confluir en los Itinerarios de
LOERE  aprendizaje flexible basados en mapas conceptuales, como sistema integrador. J

++A partir de una metodologia cualitativa: la investigacion basada en diseno se pretende responderla ™\
pregunta: ;Qué elementos conforman un itinerario flexible de aprendizaje basado en mapas
conceptuales (como sistema) y como se interrelacionan entre si para lograr mejores resultados?
Marco ++Es por ello que esta investigacion se propone : Disefiar e implementar experiencias de aprendizaje
LLDUSER apoyadas con itinerarios flexibles basados en mapas conceptuales, caracterizando los elementos que
intervienen _en ellas y que permiten mejores_resultados.

*sDesde una explicacion de como se asume €l estudio de casos a partir de las fases que se )
siguieron, se presenta cada una de las experiencias con los elementos que la conforman,

e presentando luego la triangulacion de los datos obtenidos a partir de la observacion, las
esultados . . _ . Y ~ _ .

esHacen parte de la propuesta: \
esCaracterizacion de los elementos que forman parte del ambiente de aprendizaje en que se
desarrollan las experiencias de aprendizaje y las interacciones que se dan en el sistema general
*Descripcion del proceso de elaboracion de itinerarios de formacion a partir de mapas
SUsiss ] conceptuales.
*«Descripcion de proceso para disefiar experiencias de aprendizaje con itinerarios flexibles
basados en mapas conceptuales. j

**Bajo este concepto se presentan las lecciones aprendidas, las limitaciones del estudio, las

.. recomendacionesy las perspectivas de investigacion.
)

Figura 2. Organizacion del documento. Fuente propia.
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2. MARCO DE REFERENCIA (FIGURA 3)
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Figura 3. Marco de referencia. Fuente propia

La triada que fundamenta el proyecto esta conformada por el disefio instruccional, los
ambientes de aprendizaje apoyados en TIC y finalmente los mapas conceptuales con su aporte
en el disefio de itinerarios de formacion. Estos elementos tienen como punto de confluencia el
analisis donde se determinan las caracteristicas propuestas para los itinerarios de aprendizaje
basados en mapas conceptuales organizados como sistema, en donde se destaca el aprendizaje

auto-organizado y la formacion flexible (Figura 4).



Disefio instruccional

Aprendizaje
Flexibles

Ambientes de Mapas
aprendizaje conceptuales

Figura 4. Ttinerarios de Aprendizaje Flexibles. Fuente propia

2.1 DISENO INSTRUCCIONAL

EL DISENO

INSTRUCCIONAL

Esa brujula que orienta

que indica,

Esa seleccion de
lo queemos

que se requiere para...

-+ - ADRENDER - -]

Figura 5. Disefio instruccional. Fuente propia
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El Disefio Instruccional (DI) (Figura 5) se centra en estructurar y secuenciar los
contenidos y disponer los conocimientos o experiencias de aprendizaje al alcance de quienes
estén dispuestos a aprender. Martinez (2009) plantea que el Disefio Instruccional, en el ambito
educativo, debe facilitar el procesamiento significativo de la informacion y del aprendizaje, por
tanto ha de ser capaz de ensenar el conocimiento organizadamente.

Un Disefio Instruccional es en si mismo un sistema planificado que busca engranar
coherentemente necesidades de formacion, objetivos, contenidos, estrategias, recursos y
evaluacion, de manera que se potencie el aprendizaje. En este sentido, el aula como espacio
fisico real o virtual, abierto o cerrado, en donde se aprende, se convierte en un ecosistema en
donde confluyen todos los elementos que lo conforman.

Las teorias de la instruccion tienen su origen en las teorias del aprendizaje y la tecnologia
educativa, concebida por la Association for Educational Communications and Technology-
(AECT, 2004), como el estudio y la practica ética de facilitar el aprendizaje y de mejorar el
rendimiento por medio de la creacion, el uso, y la gerencia de procesos y de recursos
tecnologicos apropiados, por lo cual existen combinaciones y variaciones entre ellas.

El disefio instruccional representa el puente, la conexion entre las teorias del aprendizaje
y su puesta en practica, por lo tanto reflejara el enfoque tedrico que se posea respecto a los
procesos de ensefianza y aprendizaje (Benitez, 2010). Los avances cientificos y las tecnologias
de informacion y comunicacion en las ultimas décadas han generado también cambios
significativos en el proceso de planeacion, disefio, implementacion y evaluacion en todos los
niveles educativos, en este sentido vale la pena identificar su origen, evolucion y estado actual,

para comprender las tendencias en la era digital.
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Si se considera al disefio instruccional como un proceso de organizacion de las acciones
educativas asi como de seleccion e implementacion de materiales, recursos, medios, influido por
las corrientes educativas y los cambios tecnologicos, luego entonces su evolucion parte desde

una vision restringida del conductismo hasta un enfoque cognitivo y constructivista (Sarmiento,

2007). (Figura 6)

Objetivos Conductistas Conocimiento, Conocimiento
Maquina de almacenamiento previos, construccion
Ensefianza. y procesamiento de de conocimientos
Instruccion la informacion. complejos.
Programada. Procesos

i de pensamiento. )
ngnszri;ri‘::h: i g Modelo: Heuristico,
; N se caracterizan por
estar centrados en

Ccmgedel el proceso de

aprendizaje. aprendizaje, en la

Década de Década de Década de
los 60y los 70 los 80 los 90
Teoria Conductista Teoria Cognitiva Teoria Constructivista
Skinner, Pavlov, Ausubel, Piaget, Bruner, Piaget, Dewey,
Watson, Thorndike Bruner Ausubel, Bransford.

([ ] Sicologia

@  Avances Cientificos

Aprendizaje
Auténomo

B

Tendencias

e

Modelo: lineal,
sistematico,

origntado Enfoque heuristico. creatividad del
a objetivos. Conocimiento basado estudiante y no en

Inteligencias
Mdltiples

Fundamentado en en préctica y resolucion los contenidos

teoria de sistemas. de problemas. especificos. Ambientes

virtuales o mixtos

Figura 6. Evolucion del disefo instruccional. Fuente propia.

El proceso de disefio instruccional en la formacion virtual, vincula de forma indisociable
dos dimensiones a las que Coll (2008) llama "disefio tecnoinstruccional o tecnopedagdgico": la
dimension tecnoldgica que se refiere a herramientas tales como la plataforma virtual, las
aplicaciones de software, los recursos multimedia y la dimension pedagdgica que se centra en el
conocimiento, en los destinatarios, los objetivos y/o competencias, la planificacion y el

desarrollo de las actividades y la evaluacion de los procesos y los resultados.
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Coll (2008), une las potencialidades de las TIC con el diseno educativo, teniendo como
marco de referencia la aproximacion constructivista de los procesos de ensefianza y aprendizaje
y su incidencia en las relaciones entre agentes educativos, recursos y contenidos, generando
nuevas formas de mediacion, mientras que Diaz (2005), hace énfasis en la necesidad de contar
con disefios flexibles, orientados o centrados en el alumno, la prevision de interacciones
constructivas, el disefio de entornos de aprendizaje donde se trabaje en modalidades hibridas o
mixtas, donde se intercalen tutoria individualizada y en grupos pequeios, trabajo cooperativo y
la generacion de todo tipo de producciones innovadoras, en conjuncidon con interacciones

virtuales. Esa es la tendencia del disefio instruccional.

En concordancia con ello, Nieto (2010), explica que el enfoque constructivista del

Disefio Instruccional requiere:

La valoracion de conocimientos previos, creencias y motivaciones de los estudiantes.

e Elestablecimiento de relaciones entre los conocimientos para la construccion de mapas
conceptuales y redes de significados.

e La capacidad de construir significados a base de reestructuras los conocimientos que se

adquieren.

e [a autonomia de los estudiantes para dirigir sus capacidades y construir sus conocimientos.

Por ello, un disefiador instruccional o un docente que disefie el proceso formativo, deberia
preocuparse ademas de los elementos mencionados, sobre la manera en que la gente aprende.
Hannafin (2000) plantea que, de acuerdo a las competencias que debe tener un ciudadano en el

siglo XXI, los disefios educativos deben tener caracteristicas que permitan fomentar:

e El aprendizaje auto dirigido, la autonomia y la autorregulacion.
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e FEl trabajo en equipos cooperativos sobre tareas y escenarios reales, afrontando experiencias
practicas, concretas y realistas.

e Entornos de aprendizaje abiertos, donde se fomenten el razonamiento divergente y las
perspectivas multiples. Los alumnos deben poder escoger y proponer entre una variedad de
métodos y actividades.

e El uso de herramientas cognitivas y de las tecnologias mas avanzadas.

e Ritmos personalizados, trayectos flexibles y alternativos.

e Lasolucidon de problemas en campos complejos, cambiantes, inciertos.

e El didlogo constante con el alumno y la informacidn sobre sus progresos, desempefio,
actitudes y expectativas.

e Laevaluacion que abarque el saber, el saber hacer y el ser, por ello se centrara en el
desempefio y competencias adquiridas, en la valoracion de tareas generativas y en el

seguimiento de procesos y mecanismos de autorregulacion.

Ademas de ello, de acuerdo con Martinez (2009), en la educacion a distancia, incluso en
los ambientes mixtos, los diferentes modelos de disefio instruccional pretenden clarificar a quien
recibe la instruccion, las formas de lograr el aprendizaje y que no sea la distancia un

impedimento para lograrlo.

El diseno instruccional ha de responder entonces a estas necesidades y tendencias, al
igual que los modelos, que lo que pretenden es hacer una idea mental de las fases del proceso y
que también han presentado una evolucion que va desde los modelos lineales y estaticos hasta

los holisticos, dinamicos, con etapas interrelacionadas e iterativas (Benitez, 2010).
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Hablando de tendencias, Cabero (2012) en su articulo “Tendencias para el aprendizaje
digital”, habla de la importancia del aprendizaje como un proceso social en las ultimas

generaciones del e-learning, parafraseando a Gross que plantea 3 grandes hitos:

e Primera generacion - Adaptacion de los materiales textuales a formatos web.
e Segunda generacion - Busqueda del mejor del campus virtual.

e Tercera generacion - Colaboraciony flexibilidad

Asi mismo, destaca como los recursos de aprendizaje y la forma de su disefio se
convierten en un elemento clave y significativo del e-learning, donde el aprendiente
progresivamente va adquiriendo protagonismo, autonomia para la gestion de informaciony la

construccion del conocimiento en la red.

Entre las innovaciones que pueden surgir, relacionadas con el Disefio Instruccional,
Medina (2010) destaca el analisis de las interacciones en la clase, la construccion del sistema
metodoldgico del profesorado y las nuevas programaciones curriculares, asi como los procesos
mas pertinentes para que el profesorado avance en el conocimiento y formacion de sus
competencias y de los estudiantes, conscientes del papel creativo de las practicas formativas y de

la necesaria implicacion de los actores en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Para estudiar los modelos de Disefio Instruccional, determinar las tendencias que
aparecen en la Figura 2 y tomar decisiones frente al proceso a seguir en un proyecto como éste,

se analizan los siguientes modelos de acuerdo a sus fases (Tabla 1):



Tabla 1

Modelos de diserio instruccional
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Fases ADDIE SAMI Dicky Carey Kemp ASSURE
Creador/ Desconocido. Philippe Walter Dick y Jerrold Kemp Heinich,
representante Refinado por Dick Marton Lou Carey Molenda, Russell
y Carey y otros y Smaldino
Descripcion Proceso de disefio Pasos en el El disefador El proceso se Parte de las
Instruccional proceso de tiene que presenta en caracteristicas
iterativo, El produccion de  identificar las forma de ciclo  concretas del
producto final de un sistema de competencias y continuo, Es estudiante, sus
una fase aprendizaje habilidades que un modelo estilos
es el producto de multimedia el alumno debe sistétmico y no  de aprendizaje y
inicio de la interactivo dominary a lineal. fomenta la
siguiente fase. continuacion Se identifica el  participacion
seleccionar el problema de activa 'y
estimulo y la instruccion comprometida
estrategia desde las del estudiante.
instruccional necesidades de
para su los estudiantes
presentacion.
Fases Fases: 5 : Analisis, Fases: 5: Fases: 10: Fases : 4 Fases : 6
Disefio, Desarrollo,  planificacion, 1. Identificar la planificacion, Analisis de
Implementacion y disefio, meta. disefio, estudiantes
Evaluacion desarrollo, 2. Andlisis de la  desarrollo y Establecimiento
evaluacion, instruccion. evaluacion de objetivos
correccion. 3. Analisis de los Seleccion de

estudiantes y del

métodos




27

contexto.

4. Redaccion de
objetivos.

5. Desarrollo
Instrumentos de
evaluacion.

6. Estrategia
instruccional.

7. Desarrollo y
seleccion de los
materiales

8. Disefio de
evaluacion
formativa.

9. Disefio de
evaluacion
sumativa.

10. Revision

instruccionales,
medios y
materiales
Utilizacién de
medios y
materiales
Requiere la
participacion del
estudiantes
Evaluacion y

revision

Planificacion

Todos los
datos
contenidos,
Fijacion de
metas
Estructuracion
de contenidos
Calendario y

presupuesto
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Analisis Se identifica el Analizar el Identificacion Analisis de los
problema de objetivo del problema estudiantes
aprendizaje, las instruccional de instruccion Establecimiento
metas y los Identificar desde las de objetivos
objetivos, las conceptos, reglas  necesidades de  Audiencia
necesidades de la e informacion los estudiantes,. Conducta a ser
audiencia, el que el estudiante  Identificar el demostrada
conocimiento debe aprender, o contenido de
existente, y bien, los pasos materia y
cualquier otra en una secuencia  analizar los
caracteristica o procedimiento  componentes
relevante que deben de tareas.

seguirse

Disefio Un proceso Integracion Identificar la(s) Disenar Seleccion de
sistematico de Pedagogica estrategia(s) que  estrategias de métodos
especificar los Disefio de se usara(n) en instruccion instruccionales,
objetivos de sistemas los médulos de para que cada medios y
aprendizaje. aprendizaje para  alumno pueda materiales
Storyboards alcanzar el dominar los Método
detallados y objetivo, , objetivos. Instruccional,

prototipos, el
disefio grafico, la
interfaz de usuario
y el contenido se

determina aqui.

contenido a
enseflar y
caracteristicas de
los estudiantes
que usaran el

material.

Seleccionar los
recursos de
apoyo a la
instruccion y a
las actividades

de aprendizaje.

los objetivos
planteados y
caracteristicas de
los estudiantes.
Disefiar y crear

los materiales.
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Desarrollo La creacion real Visualizacion Utilizar la Desarrollar el
(produccién) de los  de mensajes estrategia plan de la
contenidos y Integracion instruccional instruccion y la
materiales de pedagogica para producir el entrega de
aprendizaje basado modulo de mensajes
en el disefo. aprendizaje, que  (servicios de
incluird un apoyo).
manual del Desarrollar
estudiante, instrumentos de
evaluaciones y evaluacion para
una guia del evaluar los
profesor. objetivos.
Disefiar material
original.
Implementaciéon Durante la Términos y Utilizacion de
ejecucion, el plan se  condiciones medios y
pone en accion. Los materiales,

materiales se
entregan o
distribuyen para el
grupo de alumnos,
se evalua la eficacia
de los materiales de

formacion.

desarrollar la
leccion o el curso
y utilizar los
medios y
materiales que
fueron elegidos

previamente.
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proceso.

informacion que
se obtiene a

partir de los

distintos tipos de

evaluacion
formativa e
identificar las
dificultades que
pueden haber
experimentado
los estudiantes.
Corregir las

deficiencias.

Evaluacion La evaluacién Pruebas Evaluaciéon para  Cada fase Evaluacion y
formativa esta Analisis y determinar la dentro del revision
presente en cada procesamiento  efectividad. modelo esta
etapa. Pruebas de los Identificar como  sujeta a
disefiadas para resultados puede mejorarse  revisiones para
proporcionar Las la instruccion a realizar
oportunidades para  correcciones partir de tres cambios en
la retroalimentacion  propuestas tipos de cualquier, la
de los usuarios. Las evaluacion idea es mejorar
revisiones se formativa: cualquier
realizan seglin sea individual, debilidad
necesario. grupal y de encontrada en

campo. el proceso.
Correccion Comprobar el Resumir la

Nota: Fuente de Disefio propio. La tabla fue elaborada a partir de los documentos referenciados en el texto.
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En este sentido, como tendencia en cuanto al Disefio Instruccional, se retoma ADDIE, en
donde los resultados de la evaluacion formativa de cada fase (Analisis, Disefio, Desarrollo,
Implementacion y Evaluacion) pueden conducir al disefiador instruccional de regreso a

cualquiera de las fases previas.

Mejor aln, para la construccion de contenidos y disefio de itinerarios de formacion, con
las caracteristicas y tendencias que se han analizado: El Modelo de Aproximacién Sucesivo -
SAM 2 que se considera una evolucion del ADDIE y de SAM, en donde el Disefio Instruccional

se lleva a cabo mediante procesos sistematicos e iterativos. (Figura 7)

SAM1 y SAM2, propuestos por Allen (2012) son metodologias agiles de disefio que
constituyen variaciones del modelo ADDIE. SAMI es un proceso basico muy adecuado para
proyectos mas pequefios y SAM2, a su vez, para procesos mas elaborados y complejos. Se
recomiendan cuatro criterios para trabajar con esta metodologia de Disefio Instruccional: El
proceso debe ser iterativo, debe apoyar la colaboracion, debe ser eficiente y eficaz y debe ser

manejable.

SAM? tiene tres fases: Bases o Preparacion permite al equipo recopilar informacion de
antecedentes y llevar a cabo un "arranque inteligente", lluvia de ideas para que el equipo de

disefio y las partes interesadas puedan revisar la informacion y crear ideas iniciales de prototipo.

Las fases de disefio y desarrollo iterativos se descomponen en pequeiios pasos incrementales,

permitiendo a los equipos la toma de decisiones y refina miento de prototipos desde el principio.
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MODELO DE APROXIMACION SUCESIVA

Fase de Preparacion Fase de Disefio Iterativo Fase de Desarrollo Iterativo

Figura 7. Marco de referencia- Fuente propia. Basada en (McCormick, 2013)- traducida y contextualizada

para este proyecto

Articular todos los elementos del Disefio instruccional y determinar el ambiente de
aprendizaje Optimo, flexible, autonomo, tecnoldgico y coherente para que se materialice,
obteniendo resultados de aprendizaje esperados, es pues un proceso que se debe liderar desde la

innovacion y la investigacion educativa.
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2.2 Ambientes de aprendizaje

UN AMBIENTE DE
APRENDIZAJE

aprendizaje...

Figura 8. Un ambiente de aprendizaje. Fuente propia

Para que el disefio instruccional con las caracteristicas antes descritas pueda ser una
realidad, necesita un entorno en el cual materializarse. Es alli donde cobran vida los ambientes
de aprendizaje, definidos como un "espacio" donde ocurre el proceso de adquisicion de
conocimientos: la organizacion del espacio, la disposicion y la distribucion de los recursos
didacticos, el manejo del tiempo, las estrategias utilizadas y las interacciones que se dan en el
aula (Figura 8). Por ello Ospina (2014), lo define como un entorno dinamico, con determinadas
condiciones fisicas y temporales, que posibilitan y favorecen el aprendizaje.

De acuerdo a lo expuesto en el numeral anterior, en donde se hace el anélisis de la
evolucion del Disefio instruccional, basado en Sarmiento (2007) , que Coll (2008), Diaz (2005),
Nieto (2010), Benitez (2010), Hannafin (2000), se requieren nuevos ambientes de aprendizaje

que: (Figura 9):



e Estén mediados por TIC,

e se desarrollen en espacios virtuales o mixtos,
e sean flexibles,

e promuevan el aprendizaje colaborativo,

e promuevan el aprendizaje autonomo,

e tengan en cuenta los estilos de aprendizaje.

aprendizaje

Sy
- -
-l Ill -

N U EVOS Espacios
Flexibles |71
il AMBIENTES DE virtuales y

APRENDIZAJE e

L

Promueven el .
aprendizaje Mediados por

colaborativo TIC

Figura 9. Tendencias de los nuevos ambientes de aprendizaje. Fuente propia

2.2.1 Ambientes de Aprendizaje mediados por TIC.
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Para Salinas (2005) describir escenarios de aprendizaje mediados por las TIC, ayudara en

el disefio y creacion de ambientes adecuados a las nuevas coordenadas espacio- temporales, a los

nuevos objetivos educativos.... Y estos nuevos escenarios pueden referirse, tanto al impacto que
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la introduccion de las TIC tiene en la ensefianza convencional, como a la configuracion de

nuevos escenarios para el aprendizaje.

A la hora de resaltar los componentes que configuran un entorno de formacién apoyado
en TIC y apoyados en investigaciones como las realizadas por Salinas (2005) y Pérez (2012);
encontramos una variedad de propuestas que incluyen:

e Acceso a la informacion y las maneras de gestionarla: busqueda, organizacion,
diagramacion, representacion, produccion, divulgacion.

e Comunicacion a partir de medios digitales-

e Nuevos espacios de aprendizaje: LMS, la nube, internet en general.

e Recursos digitales, interactivos y multimediales, Objetos Virtuales de Aprendizaje- OVA.

e Autonomia del estudiante para decidir qué, donde y con quiénes se puede aprender.

e Diversificacion de estrategias de aprendizaje.

e [Estrategias que potencian las habilidades de pensamiento, metacognicion, procesamiento,
comunicacion, la motivacion y las formas de ver el mundo como impacto de la
interaccion con la tecnologia informacional.

e Resignificacion de conceptos como: escuela, espacio de aprendizaje, aula, ensefianza y
aprendizaje.

e Interaccion elevada exponencialmente a multiples posibilidades -y limitaciones- a través
de la tecnologia, incluye la comunicacion sincronica y asincronica y la construccion
colaborativa de conocimientos.

e Nuevas concepciones de tiempo y espacio para aprender.

e Latecnologia como herramienta, medio y como objeto de estudio.

2.2.2 Espacios virtuales y mixtos.
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Los nuevos ambientes de aprendizaje contemplan los espacios virtuales y los que
combinan la virtualidad con la presencialidad, denominados mixtos, basicamente con tres
enfoques de aplicacion: como apoyo a la formacion presencial, como una combinacion de
actividades presenciales y virtuales (b-learning) o completamente en linea como una proyeccion
de la denominada educacion a distancia (e-learning).

Para todos los casos es importante que no se confundan estos espacios con un repositorio
de documentos o actividades en linea. Para Boneu (2007) hay cuatro caracteristicas basicas e

imprescindibles que cualquier plataforma de e-learning deberia tener:

Interactividad: En donde el individuo tenga conciencia de que es el protagonista de su

formacion.

e Flexibilidad: Que tenga una adaptacion facil en la organizacion donde se quiere implantar, a
los contenidos y estilos pedagogicos de la organizacion.

e Escalabilidad: Capacidad de la plataforma de e-learning de funcionar igualmente con un
numero pequefio o grande de usuarios.

e Estandarizacion: Posibilidad de importar y exportar cursos en formatos estdndar.

Pero mas alléd de estas caracteristicas basicas, un espacio virtual ademas de transmitir
contenidos y recursos de informacion, posibilitar diferentes actividades practicas y experiencias
reales, también es un espacio para el intercambio de informaciones y opiniones, asi como para la
colaboracion sin limitaciones espacio-temporales (Area Moreira, 2010).

2.2.3 Ambiente de Aprendizaje para educacion flexible.

El uso de las tecnologias en la educacion, presenta el cambio del aprendizaje lineal al

interactivo. Lozano y Burgos (2007), reconocen que en el modelo tradicional, el conocimiento

es centrado en el profesor, cuyo esquema es lineal y en un solo sentido: docente hacia el alumno,



37

este ultimo tiene un poco grado de participacion, mientras en los nuevos modelos de aprendizaje,
el conocimiento es basado en el “descubrimiento y la participacion™.

La instruccion que habilita a los alumnos a adquirir un nivel de educacion orientada al
logro de dichas competencias, debe lograrlo mediante una alta flexibilidad en la estructura de
una leccion o curso. El alumno participa en un proceso donde el énfasis se traslada de la
ensefanza al aprendizaje, donde las estrategias didacticas son adaptables a las caracteristicas del
usuario, ampliando su conocimiento y estimulando la investigacion y la autonomia del
estudiante.

Tanto desde los planteamientos de la educacion flexible, como desde la personalizacion
de la educacion, se insiste en que los estudiantes necesitan oportunidades para participar en la
eleccion, el juicio, los procesos de control y la formulacion de problemas, que necesitan
oportunidades para cometer errores. Esta teoria fue desarrollada para proporcionar un enfoque
que permite a los disefiadores (incluyendo a los profesores) capacitar a los alumnos a tomar
decisiones de contenidos y de secuencias durante el proceso de aprendizaje.

Como aprendizaje abierto o educacion flexible: el usuario tiene eleccion, tiene libertad de
maniobra, tiene control sobre la forma en que aprende. Estamos, entonces, ante procesos
centrados en el alumno, (Salinas J. , 2013). Este concepto se incorpora a los Ambientes
Personales de Aprendizaje — PLE (su sigla en inglés) y se fundamenta en una corriente de ideas
que pone el énfasis en el aprendizaje del alumno y que encaja muy bien con la utilizacién de
tecnologias en los procesos de aprendizaje.

2.2.4 Ambientes de aprendizaje colaborativos.

El aprendizaje en ambientes colaborativos busca propiciar espacios en los cuales se da el

desarrollo de habilidades individuales y grupales a partir de la discusion entre pares, al momento



de explorar nuevos conceptos, siendo cada quien responsable tanto de su propio aprendizaje
como del de los demas miembros del grupo.
Segun Unigarro (2001) los ambientes de aprendizaje colaborativos y cooperativos

preparan al estudiante para:

J Participar activamente en la construccion colectiva.

. Asumir y cumplir compromisos grupales.

. Dar ayuda a los demads y pedirla cuando se requiera.

. Poner al servicio de los demads sus fortalezas individuales.
. Comprender las necesidades de los demas.

. Descubrir soluciones que beneficien a todos.

. Establecer contacto significativo con culturas diferentes.
° Establecer metas, tareas, recursos.

. Asumir roles.

. Escuchar critica y respetuosamente a sus interlocutores.

. Exponer sus ideas y planteamientos en forma argumentada.
. Aceptar la critica razonada de parte de otras personas.

. Ceder ante evidencia o argumentacion de peso.

. Reconocer los créditos ajenos.

. Negociar lenguaje y métodos.

. Desarrollar habilidades interpersonales.

. Familiarizarse con procesos democraticos.
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Lo anterior se resume en cinco componentes del aprendizaje cooperativo: la
interdependencia positiva, la responsabilidad individual, la interaccion fomentadora cara a cara,
las habilidades interpersonales, y el procesamiento por el grupo (Fuentes, 2003).

La creacion de ambientes colaborativos y cooperativos enriquecidos con TIC, permiten
que los miembros de esos equipos de trabajo se encuentran practicamente en cualquier parte del
mundo de manera sincronica o asincronica, haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas para
solucionar los retos planteados a los participantes en este tipo de actividades.

En este tipo de estrategias las aulas se convierten en espacios de expresion oral y
comunicacion entre compafieros estudiantes, asi como entre los profesores y alumnos. Las
actividades son dispuestas, para que los alumnos expongan y compartan sus ideas acerca del
tema en estudio al interior del equipo, lo que investigan y aprenden; pueden jugar diferentes roles
e intercambiarlos si sienten ser mejores para otro papel; existe una permutacion de ideas y se
apoyan mutuamente. Los resultados seran del trabajo grupal, no del individual. (Glinz, 2000).

2.2.5 Autonomia en el aprendizaje.

Por autonomia en el aprendizaje se entiende la capacidad que desarrolla el alumno para
organizar su propio proceso de aprendizaje, (CVC-Diccionario de términos clave de ELE, 2015).
Su ejercicio implica la determinacion del aprendiente de ser responsable y de tomar decisiones

personales sobre su aprendizaje, asi como la negociacion de los siguientes aspectos:

e Laidentificacion de las propias necesidades de aprendizaje;
e la definicion de sus objetivos;

¢ la planificacion de las clases;

e la seleccion de los contenidos;

e ¢l establecimiento de su secuenciacion;
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e la seleccion de los materiales didacticos adecuados;
e cl entrenamiento en el uso de técnicas y estrategias;

e larealizacidn de la autoevaluacion.

Para que en un ambiente de aprendizaje se fortalezca la autonomia en el aprendizaje, se
deben generar cambios importantes frente a los modelos tradicionales y los roles que se asumen
en ellos: el docente como trasmisor de conocimiento y el estudiante como receptor pasivo se han
de transformar.

El hecho de adoptar nuevas formas de ensefiar y de aprender, va a suponer un mayor
compromiso con la docencia y con la investigacion educativa para poder disefar y aplicar
proyectos de innovacion, dentro de un marco flexible e integrador en el que se aplique un
enfoque constructivista interactivo y en el cual el conocimiento sea elaborado individual y
socialmente por los alumnos (Rodriguez, 2004).

Para abordar el término autonomia, es necesario hacer alusion a los ambientes personales
de aprendizaje (PLE) , en la medida en que el individuo dispone, busca y organiza todo lo que
segun ¢€l, requiere para aprender y es en ese proceso en donde se empieza a evidenciar la
autonomia del aprendiente . Muchos autores, entre los que se destaca Attwell (2007),
argumentan que un PLE no es un sitio en particular o una herramienta que contiene todas las
aplicaciones y proporciona acceso a los usuarios, sino mas bien un marco para la incorporacion
de las herramientas Web 2.0 y servicios elegidos por el alumno para recolectar y procesar la
informacion, a la vez que para conectar con otras personas y para crear conocimiento. Para
Castaiieda y Adell (2013) el PLE es el conjunto de herramientas, fuentes de informacion,

conexiones y actividades que cada persona utiliza de forma asidua para aprender.
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El PLE de las personas se configura por los procesos, experiencias y estrategias que el
aprendiz puede —y debe— poner en marcha para aprender y esta determinado por las posibilidades
que las tecnologias abren y potencian (Castafieda, 2013). Es por ello que las partes principales
que se identifican en un PLE son:

e Las herramientas que uno elige para su aprendizaje.
e Los recursos o fuentes de informacion.

e Lared personal de aprendizaje que cada uno va construyendo.

Definiendo lo que es y lo que implica un Entorno Personal de Aprendizaje, Cabero
(2014) analiza dos grandes tendencias:

e Tecnologicas/instrumentales: se refieren a las herramientas, recursos, servicios,
dispositivos y artefactos, seleccionados para que sean utilizados por los estudiantes.
Lleva a reflexionar sobre la accesibilidad de las tecnologias, su potencialidad y facilidad
de manejo.

e Pedagdgicas/educativas: se refieren a la aplicacion educativa, las metas de aprendizaje y
la metodologia para alcanzarlas, incluye la integracion de elementos de la formacion y el
uso de redes sociales. La accion se centra en las decisiones que se toman para
personalizar su aprendizaje y autorregularlo. Lleva a reflexionar respecto a donde se
aprende, donde se obtiene la informacion, donde se relaciona el alumno para el
aprendizaje y donde se construye la informacion.

Pensado desde el proceso de diseo, la importancia no reside en qué quiere y esta
dispuesto a ensefiar alguien en términos de contenidos, cerrados e inamovibles, sino en qué

quiere/necesita aprender el aprendiz y como se organiza en torno a ¢l una experiencia/ actividad/
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tarea que le permita aprenderlo. El énfasis del disefio curricular no esta en facilitar el aprendizaje
de una lista predeterminada de contenidos, segiin Williams, Karousou y Mackness (2011), se
trata de proveer de oportunidades de aprendizaje aprovechables que puedan desarrollar
competencias previstas y aprendizajes emergentes.

Ahi se encuentra el nexo que conecta PLE con la corriente del aprendizaje abierto y/o
educacion flexible: la importancia que la participacion y autonomia del alumno tiene en sus
procesos de aprendizaje (Salinas J. , 2013).

2.2.6 Estilos de aprendizaje.

Los estilos de aprendizaje se pueden definir como el modo particular, relativamente
estable que posee cada alumno al abordar las tareas de aprendizaje integrando aspectos
cognoscitivos, metacognitivos, afectivos y ambientales que sirven de indicadores de cémo el

alumno se aproxima al aprendizaje y se adapta al proceso (Martin-Cuadrado, 2011).

En la actualidad, los estilos de aprendizaje son un tema que preocupa a quienes generan
propuestas educativas, a los disefiadores pedagogicos y a los maestros que atienden la

ensefanza reconociendo la diversidad y buscando un proceso mas individualizado.

Atender a la diversidad de los estudiantes implica conocerlos para tomar conciencia de
sus posibilidades y limitaciones, pero ademas, orientarlos para que identifiquen su estilo de
aprendizaje, lo acepten, desarrollen los puntos fuertes, controlen y compensen los puntos mas
débiles, autodireccion en su aprendizaje acomodandose a las caracteristicas generales de los

procesos y a los grupos heterogéneos en los que se encuentran inmersos.

El estilo busca describir y estudiar la manera como los individuos, entre otras cosas,

perciben, procesan, estructuran la informacion y a partir de ello construyen su conocimiento.
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Aunque las investigaciones al respecto no arrojan resultados concluyentes, analizarlo es
fundamental para poder activar un disefo instruccional mas flexible: tomar decisiones, planificar

actividades, elegir recursos y evaluar.

En definitiva, se trata de considerar una serie de componentes que tienen un papel
esencial en el estilo de aprendizaje del alumno y en el estilo de ensefianza del docente, dando
origen a diferencias individuales importantes, que los educadores deben abordar a la hora de
ajustar su ensefanza (Castella, 2007), lo que implica también revisar el disefio instruccional y
generar ambientes de aprendizaje acordes con esas diferencias. Los aprendices retendrdn mas si
se les permite organizar el material de acuerdo con sus propios intereses.

Sin duda, las Tecnologias de la informacion y la comunicacion- TIC- ayudan a enriquecer
los ambientes de aprendizaje diversificando los recursos, las actividades y los procesos,
apoyando los diferentes estilos de aprendizaje. Es alli donde los ambientes personales de
aprendizaje —PLE- entran en juego de nuevo, como un enfoque pedagodgico con unas enormes
implicaciones en los procesos de aprendizaje y con una base tecnoldgica evidente (Atwell,

2007).

2.3 MAPAS CONCEPTUALES

De acuerdo con Agudelo y Salinas (2013), cuanto mas rica sea la estructura cognitiva de
un sujeto que aprende, mas interconexiones relacionales lograra entre la nueva informacién y la
que posee (Figura 10). Esas interconexiones hacen que el aprendizaje sea significativo, pues es
cuando se incorpora a estructuras de conocimiento que ya posee el individuo y que luego las

puede utilizar en otros campos de su vida, de acuerdo a sus necesidades o intereses.
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MAPAS

CONCEPTUALES

Esos hilos que nos permiten

tejer lo que sabiamos
(o creiamos saber)
con lo que estamos

DESCUBRIENDO...

Un hermoso
bordado de

D P

Figura 10. Mapas conceptuales. Fuente propia

La afirmacion anterior esta basada en la teoria de la asimilacion de Ausubel, teoria del
aprendizaje basada en un modelo constructivista y cuyo ntcleo es el proceso de interaccion entre

el material recién aprendido y los conceptos existentes. (Ausubel y Novak, 1983).

Los mapas conceptuales son una representacion grafica de esas interconexiones y son
usados en las aulas para ayudar a los estudiantes a relacionar sus estructuras cognitivas y el
conocimiento auto-construido, identificar procesos de investigacion, mostrar resultados de
preguntas que han orientado el desarrollo de un proceso educativo, interpretar teorias, lecturas,

obras literarias, disefiar propuestas, organizar trabajo colaborativo (Novak, 2006).
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Por ello, Novak ( 2006) define un mapa conceptual como una técnica para representar y
organizar el conocimiento, empleando conceptos y frases de enlace entre estos conceptos que
tienen por objeto representar relaciones significativas entre conceptos en forma de proposiciones,

todo ello tomando como punto de partida una pregunta de enfoque que guia el proceso.

Analizando el proceso de construccion de los mapas en el aula por parte de los
estudiantes, se puede confirmar que los mapas conceptuales no solamente son una herramienta
poderosa para capturar, representar, y archivar el conocimiento de individuos, sino también una
poderosa herramienta para crear nuevo conocimiento (Canas, 2006).

Para facilitar el trabajo con mapas conceptuales, CmapTools, software disefiado por el
Institute for Human and Machine Cognition se convierte en una potente herramienta para su
construcciodn, enfatizando en las posibilidades del trabajo colaborativo y en la manera de enlazar
recursos que apoyan el conocimiento representado en los mapas, conformando modelos de
conocimiento.

Ademas de la representacion y construccidon de conocimiento, los mapas conceptuales
ofrecen multiples posibilidades: trabajo en linea, colaborativo, aporte en procesos de evaluacion.
Collado y Canas (Sin fecha) explican usos generales de los mapas conceptuales en el sector

educativo:

Ayudan a aclarar las ideas clave y a entender lo que es importante y las relaciones entre
conceptos.

e Permiten apreciar relaciones complejas entre ideas.

e Compartir el conocimiento y la informacion generada.

e Preparar trabajos escritos y exposiciones orales.

e Construccion de sitios Web,
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e Presentaciones multimediales.

e Elaborar lluvias de ideas,

e Organizacion y ejecucion de un proyecto.

e Realizar una presentacion inicial de un tema o de la unidad que se va a desarrollar

e El mapa se puede utilizar tanto para la evaluacion inicial y diagnosticar los conocimientos
previos del alumno como para la evaluacion formativa realizada durante el proceso didactico,

o al final del proceso con el fin de determinar cuanto aprendio el alumno.

Pero ademas, y es el punto en el cual se centra este proyecto, los mapas conceptuales
pueden ser usados para planear y organizar el curriculo. Una descripcion del curriculo mediante

un mapa conceptual puede ayudarle al estudiante a tener una vision global del mismo.

Asi, en el planeamiento curricular, se necesita construir un “macro mapa’ global que
muestre las ideas principales que se presentan en el curso completo (Canas, 2006). El
profesorado, trabajando de forma independiente o en colaboracion, puede redisefiar el programa

de estudio de un curso o un curriculo completo.

En su propuesta de utilizar mapas conceptuales en la planeacioén de un curriculo, Cafias
(2010) expresa que ayuda a hacer la ensefianza “conceptualmente transparente” para los
estudiantes, para quienes, los temas de estudio de la mayoria de las disciplinas, son una
cacofonia de informacidon para memorizar y usualmente lo encuentran aburrido. Si los mapas
conceptuales se usaran para planear las clases y los estudiantes tuvieran que construir mapas
conceptuales a medida que van aprendiendo, estudiantes que anteriormente no tuvieron €xito
podrian encontrarle sentido a la ciencia y a cualquier otra disciplina, adquiriendo asi una

sensacion de control sobre el tema.
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2.4 ITINERARIOS DE APRENDIZAJE FLEXIBLE BASADOS EN MAPAS CONCEPTUALES

La navegacion de un mapa permite mayor control al usuario, pues al no ser lineal ofrece
alternativas de lectura de acuerdo al nivel de comprension que se tenga. En ello se basa esta
importante aplicacion de los mapas conceptuales: los itinerarios de aprendizaje, propuestos por
Cafias y Novak (2010), los cuales en lugar de explicar el tema a través de proposiciones, se
orientan al proceso para adquirir el conocimiento. Se trata de ocuparse del ‘como’ en lugar del
‘qué’.

Los itinerarios de aprendizaje basados en mapas conceptuales son, por lo tanto, un disefio
instruccional, una forma de organizar el proceso de aprendizaje que presenta rutas, opciones y
recursos para desarrollar una competencia o un saber, apoyados en Objetos de Aprendizaje que
guian al sujeto que aprende. En el proceso de ensefianza, el docente es un mediador entre el
estudiante y la estructura conceptual de las disciplinas, lo que se materializa a través del disefo
curricular.

LEO (sigla en inglés de: Organizador de Ambientes de Aprendizaje), segun Canas y
Coftey (2000), fue un intento previo en la creacion de organizadores de ambientes de
aprendizaje, basado en la teoria de la asimilacion y el aprendizaje significativo. Era una
herramienta, integrada en una suite del software "CmapTools", que podia ser usada para
construir organizadores graficos como apoyo a cursos de aprendizaje en linea. Aunque LEO no
se acabo de desarrollar, fue un paso importante para la propuesta posterior de Itinerarios de
aprendizaje basados en mapas conceptuales de Cafias y Novak (2010), que es la base

fundamental de este proyecto.
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La estructuracion y secuenciacion de los contenidos de una disciplina de acuerdo a un
adecuado disefio instruccional, es uno de los elementos esenciales en los procesos de ensefianza

y aprendizaje en entornos virtuales (De Benito y Darder, 2012).

Desde esta perspectiva, el sujeto que se forma y aprende a través de itinerarios basados en

mapas, puede obtener las siguientes ventajas (De Benito, Canas y Darder, 2010):

* Suficiente flexibilidad para facilitar la autonomia en los procesos de aprendizaje.

* Consultar el material en funcion de sus necesidades, intereses, motivaciones y conocimientos

previos.

* Establecer relaciones significativas entre los contenidos, recursos y actividades.

* Descargar el itinerario lo que facilita su personalizacion: Identificar los nodos visitados,

agregar notas, enlazar evidencias, incluir recursos propios y otros objetos de aprendizaje.

* Libertad en su movilidad por el entorno de aprendizaje, de acuerdo al disefio del itinerario.

* Interactividad, al poder dirigir su propia ruta entre los contenidos, dentro de relaciones

predefinidas.

De esta manera, crear entornos de aprendizaje basados en mapas conceptuales, hace que
los conceptos se vuelvan significativos, al proporcionar relaciones entre ellos y al mostrar su
dependencia con conocimientos previos. Pero cabe resaltar que mas que un organizador de
conceptos y contenidos, el itinerario busca presentar un entorno de aprendizaje que posibilita una
secuencia no lineal y facilita el acceso a objetos de aprendizaje que apoyan la construccion de

conocimientos y el desarrollo de competencias.



No son muchas las experiencias en este campo de los itinerarios flexibles basados en
mapas conceptuales. La mayoria de investigaciones al respecto se suscriben al IHMC y ala

Universidad de las Islas Baleares, quienes vienen validando esta propuesta.

ITINEFRADRIOS DE
APRENDHAJE FLEXIBLES

Esa oportunidad de
elegirel
caminoss

Esa opcion de tomar el

contral...
M

Ese mundo de posibilidades
para llegar a una
misma meta:

el aprendizaie.

Figura 11. Ttinerarios de aprendizajes flexibles. Fuente propia
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Como parte de estas validaciones, De Benito, Darder, Negre y Salinas (2012), concluyen

entre otros aspectos, que los itinerarios de aprendizaje puede resultar un buen recurso para el
aprendizaje autbnomo en niveles universitarios ya que posibilita el control sobre el propio
proceso de aprendizaje, ayuda a estructurar los contenidos y favorece el aprendizaje. Ademas,

que los mapas conceptuales se configuran como mapas expertos ya que el alumno puede

reconstruir su propio itinerario de aprendizaje a partir del mapa proporcionado en la asignatura,

enlazando conceptos y afiadiendo recursos.



En otra de las investigaciones del grupo de la UIB, De Benito (2012) concluye que la
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metodologia se debe mejorar teniendo en cuenta el grupo de alumnos/as (perfil, motivacion, etc.)

a través de la concrecion de las pautas de trabajo, temporalizando y marcando la realizacion de
actividades intermedias, ya que los alumnos no estan acostumbrados al nivel de autonomia que
implica el estudio del tema a través de esta metodologia.

En este mismo sentido se han estudiado los itinerarios flexibles desde su metodologia,
como una innovacion educativa, comprobando que los objetos de aprendizaje que enriquecen
este disefio deben estar muy bien disefiados y variados, para que logren la motivacion de los

estudiantes (De Benito, 2011).

Los ambientes de aprendizaje que requieren los itinerarios flexibles son permeados por
las TIC y se evidencia su influencia en aspectos como la flexibilidad en tiempo, espacio,
secuencia de actividades, la diversidad de recursos, la accesibilidad, el cambio de roles en el
proceso de aprendizaje, el trabajo colaborativo y la gestion de la informacion. También se ha

evaluado el mayor rendimiento en ambientes b-learning (Agudelo y Salinas, 2013).

Un itinerario de aprendizaje basado en mapas conceptuales requiere un ambiente de
aprendizaje que se genera como un sistema, en donde se puedan identificar las siguientes

caracteristicas, que son, ademas, tendencias de los disefios curriculares emergentes:

e El docente se convierte en acompafiante del proceso, su rol protagénico esta en el disefio

instruccional en donde demuestra su experticia y en la disposicion del ambiente de
aprendizaje.
e Elrol principal lo asume el estudiante quien controla y toma decisiones frente a su

proceso de aprendizaje.
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e Permite la relacion entre pares, los estudiantes buscan apoyo de los compafieros que ya
han realizado las actividades.

e Promuevan el aprendizaje colaborativo a través de herramientas web 2.0.

e Los contenidos son visualizados en su totalidad y se muestra la interrelacion que existe
entre ellos, lo que potencia el aprendizaje significativo.

e Flexibilidad para facilitar la autonomia en los procesos de aprendizaje.

e FEleccion de los objetos de aprendizaje y las actividades propuestas en funcion de
diferentes estilos de aprendizaje.

e Sedesarrolla en espacios virtuales o mixtos.

e Estan enriquecidos con recursos y actividades basadas en Tecnologias de la informacion
y comunicacion.

e Se puede descargar el itinerario para personalizarlo o enriquecerlo con sus propios
recursos.

e Elestudiante tiene un papel importante en el proceso de control y evaluacion, se
convierte en administrador de su tiempo y su aprendizaje.
Los items anteriores trascienden al disefio y llevan al punto de vista metodologico, a la

implementacién de itinerarios de aprendizaje, donde se requiere una detallada planificacion asi

como actividades de seguimiento continuo por parte del docente (De Benito, 2012).

Agudelo y Salinas (2015) hacen recomendaciones para mejorar las experiencias con los
itinerarios flexibles, y abordan los diferentes elementos de ellos como un sistema: sobre los
objetivos, los conocimientos previos, los objetos de aprendizaje, las actividades, los roles de los

docentes, de los estudiantes y mecanismo de autocontrol.
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Los resultados obtenidos en las distintas experiencias, avalan continuar investigando
sobre itinerarios de aprendizaje flexibles basados en mapas conceptuales, extendidos a otros
niveles de educacion, trabajando otros tipos de competencia y en contextos educativos diferentes,
tal como lo expresan Agudelo y Salinas (2015). Lo que contribuira a ampliar y caracterizar el

enfoque del modelo y el sistema en el cual estd inmerso.

Todo el ecosistema digital disponible en la actualidad invita a los docentes y encargados
de liderar el procesos de aprendizaje, a replantear ideas que se han venido manejando sobre la
incorporacion de TIC en los procesos de formacion (Cabero J. , 2015). Se deben invertir
esfuerzos en construir modelos para obtener el maximo beneficio de las tecnologias actuales en
los procesos educativos y el disefio de nuevos escenarios formativos, mas que como elementos
aislados, como un concierto de todo un sistema que pone en sintonia las tendencias de nuevos

disefio curriculares centrados en el alumno.
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3. MARCO METODOLOGICO (FIGURA 12)
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Figura 12. Marco metodologico. Fuente propia

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

La metodologia para desarrollar este proyecto es la investigacion cualitativa, en la cual se
estudian las cosas en su contexto natural, interpretando los fendmenos a partir del sentir de los
mismos participantes. Y dentro de ella, la investigacion basada en disefio, en donde los
implicados en el proceso trabajan juntos para mejorar una situacion problematica, seleccionando
y aplicando diversos procesos y generando una reflexion sobre las practicas realizadas.

Gros (2007), le reconoce a este tipo de investigacion las siguientes caracteristicas, que

pueden ser evidenciadas en este proyecto:
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» Se hace en contextos reales.

* No pretende controlar variables, sino identificarlas para caracterizar la situacion.

* Se inicia con un plan general y con materiales no necesariamente definidos

completamente al inicio, estos van adecuandose en funcion de la dinamica y el contexto.

* No tiene como objetivo replicar las experiencias realizadas, sino la mejora del disefio y

la generacion de pautas para la implementacion de disefios educativos en situaciones con

condiciones similares.

* Se lleva a cabo un anélisis sistémico de las implementaciones educativas, donde las

interacciones sociales entre los participantes son parte del analisis de la investigacion.

* No esta orientado a demostrar hipdtesis sino al desarrollo de un perfil que caracterice el

disefio en la practica.

 La toma de decisiones sobre el desarrollo de las diferentes etapas de la investigacion no

es responsabilidad tinica de los investigadores sino de todos los participantes que

intervienen en el proceso.

Salinas (2012) (citando a Van den Akker, 1999; Reigeluth y Frick, 1999; Reeves, 2000;
Lee y Reigeluth, 2003; Richey y Klein, 2007), afirma que el paradigma de la investigacion
basada en disefio inspira de forma preferente gran parte de la investigacion relacionada con el e-

learning y los escenarios de aprendizaje.
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El Design Based Research Collective (2003) sefiala 4 areas en las que los métodos de

investigacion basada en disefio presentan mayores perspectivas:

e Explorar las posibilidades para crear entornos nuevos de ensefianza-aprendizaje.
e Desarrollar teorias de instruccion y aprendizaje basadas en el contexto
e Avanzar y consolidar el conocimiento sobre disefio didactico

e Incrementar nuestra capacidad para la innovacion educativa

Por otro lado, para este proyecto, la investigacion basada en disefio se combina con el
modelo de investigacion de estudio colectivo de casos o multicaso (Stake, 2005). En este estudio,
se determina un conjunto de casos para la indagacion de la pregunta de investigacion, lo que
permite conocer cada uno de forma concreta y profundizar en ellos. Se utiliza como opcion
metodoldgica el investigar, desde un paradigma cualitativo interpretativo, sus contextos,
particularidades y complejidades, realizando un estudio multicaso que permita la comprension de

este objeto de estudio (Arribas, 2008).

En este tipo de estudios se hacen las mismas preguntas a los distintos casos (Castro,
2010), pero realizando una comparacion de las respuestas para llegar a conclusiones que sélo
pueden ser generalizables a proposiciones tedricas ya que no representan a una muestra de una

poblacion concreta.

El propésito de este método de investigacion es comprender la interaccion e interrelacion
entre las distintas partes de un sistema y las caracteristicas importantes de éste, de manera que el

resultado del analisis pueda ser aplicado o ser tenido en cuenta en otros contextos.
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3.2 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Se retoman los antecedentes desde dos puntos de vista: los modelos flexibles y los

disefios curriculares.

Hace 35 afios en Colombia se implementa el modelo Escuela Nueva como un modelo
educativo dirigido a escuelas multigrado de las zonas rurales, caracterizadas por la alta
dispersion de su poblacion; por tal razon, en estas sedes educativas los nifios y nifias de tres o
mas grados cuentan con un solo docente que orienta su proceso de aprendizaje. (Manual de

implementacioén Escula Nueva: Generalidades y Orientaciones Pedagogicas, 2010).

Dentro de sus principios pedagogicos, coherentes con los modelos flexibles, y que los

define Florez (2000) se destacan:

e FEldisefio del ambiente: El ambiente que rodea a los alumnos debe prepararse, disefarse para
influenciar su estructura. En la escuela del futuro el ambiente del aprendizaje no lo va a
disefiar el maestro para influenciar la mente y conducta del alumno, sino que sera el mismo
alumno quien, aprovechando tecnologias como Internet, tendré abiertas muchas posibilidades
de aprender y profundizar en lo que mas le interese.

e Eldocente: Se cuenta con docentes que asumen el reto diario de crear escenarios
pedagdgicos para ensefiar a aprender a aprender, es aquel que favorece que el aprendizaje de
los estudiantes, reconoce los saberes previos de los estudiantes, la construccion de
conocimientos y la resolucion de problemas en los contextos en que ellos se encuentran. Para
el logro de lo anterior, juegan un papel importante las condiciones materiales con que se

organiza el aula de clase. Un buen ambiente de aprendizaje debe favorecer especialmente el
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trabajo autonomo y el trabajo colaborativo. (Manual de implementacion Escula Nueva:

Generalidades y Orientaciones Pedagogicas, 2010)

Por otro lado, identificando los primeros intentos por representar graficamente un disefio
curricular o un curso en linea, aparece LEO (Organizador de Ambientes de Aprendizaje), de
Carias y Coffey (2000), herramienta integrada en el software "CmapTools", pero cuyo proceso
no se termino.

La Universidad de las Islas Baleares en Espafia, bajo el liderazgo de De Benito, Cafias,
Darder y Salinas (2010), también ha realizado varias experiencias enfocadas a la implementacion
de itinerarios de aprendizaje flexibles, ha investigado diferentes formas de estructurar y presentar
los contenidos: de forma lineal, hipertextual, mapas conceptuales y materiales para trabajar de
forma colaborativa. Un nuevo enfoque de estudio lo constituye la elaboracion y validacion de
itinerarios de aprendizaje a través de mapas conceptuales para el estudio de un tema (De Benito,
Cafias y Darder, 2010).

Ya en una investigacion anterior, describen tres tipologias basicas: el itinerario lineal, el
recorrido basado en los mapas conceptuales y el recorrido libre y asistematico. Cada itinerario
posee unas caracteristicas propias y pretende adaptarse a las caracteristicas de cada alumno
(Marti Ubeda, 1999).

De otro lado, el IHMC desarroll6 un sitio web como parte de sus investigaciones:
Cmappers.Aprende, que agrupaba un conjunto de Itinerarios de Aprendizaje. Cada Itinerario
trata sobre un tema especifico y presenta una guia no lineal a través de un conjunto de recursos
(Objetos de Aprendizaje). Todos los Itinerarios y contenidos de Cmappers.Aprende son sobre
mapas conceptuales y sus usos y son aportados por la comunidad de mapeadores. Los usuarios

de Cmappers.Aprende pueden calificar y escribir comentarios sobre los Itinerarios y Objetos de
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Aprendizaje, de manera que con el tiempo los més populares seran reconocidos por su numero de

estrellas y comentarios.

3.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los avances en los procesos de gestion curricular son cada vez mas y mejores, al igual
que las experiencias de uso y apropiacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC) en los procesos de formacion. El nimero de docentes interesados en nuevas herramientas,
estrategias y tecnologias para apoyar su trabajo pedagdgico también esta en aumento, aunque a
veces no encuentran una manera efectiva de hacerlo, pues los disefios lineales y las estructuras

pedagdgicas rigidas no permiten la flexibilidad que la educacioén de hoy requiere.

La investigacion, la innovacion y la reflexion pedagdgicas han de sincronizarse con esta
necesidad de la educacion y los docentes deben apoyarse en las teorias y enfoques pedagogicos
emergentes y en las nuevas herramientas que las TIC ponen a su alcance para facilitar procesos

de ensefianza y aprendizaje alineados con ello.

Los estudiantes requieren disefios instruccionales mas flexibles y propuestas para
aprovechar las posibilidades de las TIC que se centren en sus necesidades e intereses, que les
ayuden a tomar las riendas de su proceso de aprendizaje de una manera mas autonoma y

responsable.

Respondiendo a ello, se viene experimentando con un proyecto basado en la propuesta
de Novak y Cafias (2010), en donde se utilizan los mapas conceptuales para disefiar itinerarios
de aprendizaje flexibles que buscan, ademas del desarrollo de competencias, que el estudiante
participe de una manera activa y autonoma en las actividades propuestas y organice su proceso

de aprendizaje. Pero este proceso debe estar inmerso en un sistema con caracteristicas
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especiales que permitan que los recursos, los objetos de aprendizaje, las interacciones, los
contenidos, los actores, las herramientas tecnoldgicas, la evaluacion y el ambiente de aprendizaje

en general se sincronicen para facilitar y optimizar los resultados.

Linea de investigacion

Esta investigacion se inscribe dentro de la linea que se refiere a estudios que, desde la
perspectiva de la ensefianza se ocupan de distintos aspectos relacionados con el disefio didactico

en entornos tecnologicos.

3.4 FORMULACION DEL PROBLEMA

El proyecto busca informacion a partir del estudio de diferentes casos, en contextos y
niveles de educacion distintos, para responder a la pregunta ;Qué elementos conforman un
itinerario flexible de aprendizaje basado en mapas conceptuales (como sistema) y como se

interrelacionan entre si para lograr mejores resultados?

3.5 OBJETIVOS

Este proceso se centra fundamentalmente en lograr los siguientes objetivos:

3.5.1 General,

Gestionar itinerarios flexibles basados en mapas conceptuales, caracterizando los

elementos que intervienen y mejoran las experiencias de aprendizaje que los incluyen.

3.5.2 Especificos.
e Modelar ambientes de aprendizaje para disefios curriculares flexibles apoyados en mapas

conceptuales, en diferentes contextos y niveles educativos.
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e C(Caracterizar los elementos que intervienen en los itinerarios de aprendizaje como
sistema, las interrelaciones que se generan optimizando los disefios didécticos.

e Comprobar el impacto de los itinerarios de aprendizaje flexibles basados en mapas
conceptuales y los ambientes disefiados para su aplicacion, en los procesos de
formacion.

e Proponer procesos de formacion para docentes y disefiadores curriculares, que opten por

la implementacion de modelos flexibles apoyados en mapas conceptuales.

3.6 DISENO DE INVESTIGACION

La investigacion basada en disefio (IBD) apoya el disefio y exploracion de todo tipo de
innovaciones educativas, a nivel didactico y organizativo, en donde se contemplan también las
experiencias relacionadas con implementacion de nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion; su proposito es comprender y mejorar los aprendizajes, que se entienden como
procesos situados en contextos particulares (Kelly, 2006). Las caracteristicas principales que le
atribuyen Rinaudo, Chiecher y Donolo (2010) son: 1) La decision de ubicar la investigacion en
el contexto natural, i1) el propdsito de producir cambios especificos en ese contexto; iii) la opcion
por los enfoques sistémicos y 1v) el caracter ciclico e iterativo de los disefios. Esta tltima
caracteristica invita a reflexionar sobre los modelos de disefio instruccional que ya se abordaron

en las referencias conceptuales.

Investigadores del campo relacionado con estudios de disefo, explican los propositos de

la IBD, asi:

“Nos ayuda a entender las relaciones entre la teoria educativa, el artefacto disefiado y la
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practica. El disefio es central en los esfuerzos para mejorar el aprendizaje, crear

conocimiento Util y avanzar en la construccion de teorias sobre el aprendizaje y la

ensefanza en ambientes complejos” (Collective , 2003, p. 5).

Las investigaciones realizadas con esta metodologia han impactado disefios curriculares,
preparacion de recursos, organizacion de ambientes de aprendizaje, propuestas para el uso de
hardware o software educativo, disefio de estrategias, actividades y sistemas de evaluacion de los
aprendizajes, conceptos o principios relacionados con teorias educativas. Sobre las orientaciones
y resultados de la IBD, McKenney, Nieveen y Van Den Akker (2006) distinguen tres tipos de
productos: conocimiento generado, productos curriculares y desarrollo profesional de los
participantes. Como se ve, el enfoque presenta una alternativa pertinente para la propuesta de un
modelo en el cual se desarrollen los itinerarios flexibles de aprendizaje basado en mapas

conceptuales.

Rinaudo y Donolo (2010) realizan la descripcion de la IBD a partir de tres etapas: de

preparacion del disefio; de implementacion y de analisis retrospectivo.

3.6.1 PRIMERA FASE: PREPARACION DEL DISENO.

El proposito de esta etapa es formular los criterios para las decisiones de disefio, es decir:
describir las condiciones iniciales o puntos de partida, definir las metas de aprendizaje y
desarrollar el disefio instructivo que deberia llevar al logro de las metas. En este proceso de
disefio se va a utilizar la férmula de ciclos sucesivos de la segunda fase del modelo SAM 2: Fase

de disefio iterativo, que se acopla a las intenciones y caracteristicas de esta propuesta y que ya
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ha sido descrito en las referencias conceptuales. Este ciclo se desarrolla de manera

independiente con cada uno de los seis casos

Fase de Diseno;lterative

Figura 13. Diseio Iterativo con SAM 2 Successive Approximation Model. Fuente propia,

basada en (McCormick, 2013). Traduccion, contextualizacion y énfasis para este proyecto.

e Disefio: Una vez determinados los elementos esenciales de la investigacion, en la fase de
disefio la actividad se centra en los elementos bésicos de cada uno de los casos. En la
preparacion del disefio se generan los itinerarios de aprendizaje para cada uno de los

casos usando la fase de diseno iterativo del modelo de disefio instruccional SAM?2.

o Prototipo: Se incluye también en esta fase el disefio de los itinerarios de aprendizaje
apoyado en mapas conceptuales en un trabajo conjunto con los docentes que apoyan cada
caso.

o Evaluacion: De manera colaborativa con los docentes participantes en cada experiencia o

caso y otros pares se realiza la evaluacion del disefio y del prototipo del itinerario, de sus
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objetos de aprendizaje y en general del ambiente de aprendizaje que se requiere para

optimizar los resultados.

Se establece en esta fase un cronograma que permita desarrollar todas las experiencias.
En paralelo, se trabaja en torno a los objetivos y las preguntas de investigacion, revision de la
literatura y la definicién de marco teérico y conceptual que guia y alimenta todo el proceso,

enfoques y técnicas metodoldgicas.

3.6.2 SEGUNDA FASE: IMPLEMENTACION DEL EXPERIMENTO DE DISENO.

En esta etapa se realiza la implementacion del experimento de disefio: el investigador
toma la responsabilidad en la orientacion de la secuencia instructiva disefiada. En este proceso de
implementacion se va a utilizar la féormula de ciclos sucesivos de la tercera fase del modelo
SAM 2: Fase de desarrollo iterativo, que opera de manera acorde y pertinente con la flexibilidad
que requiere la propuesta y que se desarrolla de manera independiente para cada uno de los seis

casos de estudio. Figura 14.

Fase de Desarrollo Iterativo

Figura 14. Desarrollo iterativo con SAM 2 Successive Approximation Model

Fuente: Propia, basada en (McCormick, 2013) Traduccion, contextualizacion y énfasis para este proyecto
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Y para la fase de implementacién se aplica el desarrollo iterativo de del modelo de
disefio instruccional SAM?2:

e Desarrollo: Se realiza el itinerario y se determinan los demads elementos del ambiente de
aprendizaje que rodean su implementacion.

o Implementacion: Se pretende en la fase de implementacion, realizar el trabajo de campo
con los estudiantes en cada uno de los casos, a través de la aplicacion de un itinerario de
aprendizaje. Esta fase comprende su aplicacion al sujeto elegido en la etapa de disefio
bajo las condiciones alli definidas.

e Evaluacion: se realiza por parte de entidades y personas expertas en temas como disefio
instruccional, mapas conceptuales, itinerarios de formacidn, pedagogia y competencias.

e En esta fase se busca medir los resultados de manera cualitativa y cuantitativa, a la luz de
los indicadores de calidad planteados desde la fase de disefio, en donde se tienen en
cuenta las caracteristicas del sujeto y el objeto de investigacion. Este analisis permite un

acercamiento a la respuesta de la pregunta planteada.

3.6.3 TERCERA FASE: EL ANALISIS RETROSPECTIVO

Se inicia una vez finalizada la implementacion del disefio y se centra en el analisis de
todos los datos y en la reconstruccion de la teoria instructiva elaborada durante la preparacion del
disefio. En este trabajo corresponde a la triangulacién de la informacion recogida en cada uno de
los seis casos y a la propuesta del modelo de ambiente de aprendizaje que se requiere para que

los itinerarios flexibles de aprendizaje se desarrollen de la mejor manera.

3.7 CRONOGRAMA



65

De acuerdo a las fases, Se inicia con la preparacion del disefio en donde se definen los
aspectos generales de la propuesta que abarcan desde la definicion de los casos de estudios hasta

la recoleccion de informacidn para el inicio del proyecto.

Para los casos de estudio, tratando de abarcar diferentes niveles educativos, areas del

conocimiento y contextos, se establecen los siguientes:

Caso 1: Preescolar

Caso 2: Primaria, primer ciclo (grados primero y segundo)

Caso 3: Primaria, segundo ciclo (grados de tercero a quinto)

Caso 4: Secundaria

Caso 5: Universidad

Caso 6: Educacion continua: Formacidon de docentes

Una vez definidos los casos, se disefian los itinerarios y se prepara todo el proceso de
implementacidn, para ello es necesario disefar las experiencias. Tras la implementacion con los

itinerarios, se recoge la informacion, se analiza y sistematiza para su posterior publicacion.

En el cronograma se aprecian las acciones programadas y sus tiempos (Figura 15)
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para cada caso

Validacion

IMPLEMENTACION

Organizacion de proceso
para implementacion

Desarrollo de
experiencias con
itinerarios de
aprendizaje flexibles

Caracterizacion de
elementos que se
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experiencias.

ANALISIS
RETROSPECTIVO

Modelo de sistema para
itinerarios flexibles

BISTEMATIZACION

Organizacionde
resultados, socializacién
y publicacién

3.8 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Figura 15. Cronograma. Fuente propia.

Una lista determina los aspectos que se trabajaran y sobre los cuales se recibira

informacion, los instrumentos de recoleccion de informacion se centraran entonces sobre estos

aspectos (Figura 16). En cada uno de los seis casos se recolecta informacién sobre:
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Contenido: La competencia que se desarrolla en cada caso, los temas que
se incluyen dentro de los saberes de cada itinerario.

Metodologia: La parte logistica de cada caso, como se aplica el itinerario
enel aula.

Rol del docente: Cual es el papel que asume el docente dentro del aula?

Rol del estudiante: Las acciones que ejerce el estudiante dentro del
proceso de aprendizajey los roles que asume dentro del aula.

Recursos: Los objetos de aprendizaje que incluye el itinerario, las guias
y los demas recursos que se utilizan en el aula para apoyar el proceso.

5 | Interacciones: La relacion que se da entre los actores, entre éstos con el
" ’Mﬂ)‘ itinerario, con los objetos de aprendizaje y con el itinerario en si.

logro de la competencia.

@@
(@Q Evaluacion: Descripcion de la manera como se comprueba o evidencia el
A

Figura 16. Lista de preguntas para estudio de casos de “Experiencias con Itinerarios flexibles”. Fuente propia

Para hacer seguimiento, asi como para recolectar datos frente a los resultados de las
experiencias, en cada uno de los casos se aplican las siguientes técnicas e instrumentos de
recoleccion de informacion: Observacion, encuesta, entrevista, mesas de trabajo y revision
documental, todas dirigidas a determinar los aspectos relacionados con la lista del numeral
anterior y la informacién recolectada aparecen plasmadas en la implementacion de los casos.

3.8.1 La observacion.

Permite obtener datos de manera directa sobre los casos de estudio y serd utilizada por los

docentes a cargo de los grupos, 12 en total, empleando el procedimiento de la ‘observacion

participante’, en la cual se recoge informacion referida al ambiente, los participantes, sus
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actividades e interacciones y a manera de notas de campo se entrega un informe sobre la
dinamica de los grupos y el fendmeno a estudiar, esto es, participaciones en las actividades y

seguimiento al itinerario. (Figura 17).

Describa los elementos que conforman el ecosistema de

Aﬁ“r‘érfdizaje aprendizaje para los itinerarios flexibles basados en mapas

=

conceptuales.

Ecosistema de aprendizaje
I S U G U U U —_—

Figura 17. Instrumento para observacion participante. Fuente propia

3.8.2 La encuesta.
Se emplea como técnica para recoger datos mediante un instrumento como el
cuestionario: Una encuesta serd aplicada a los estudiantes que participan en los casos, utilizando

un instrumento grafico (Figura 18) que permite obtener datos sobre el disefio del itinerario, su
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sentir frente a la implementacion del mismo y el grado de satisfaccion en el proceso de

aprendizaje.

1. Muy deficiente 2. Deficiente 3. Suficiente 4. Bueno 5. Muy bueno

Metodologia general
del itinerario

5

Tiempo programado

Vs tiempo real Recursos

4 = Apoyo del
docente

Contenidos 5 4

Desarrollo de Cumplimiento a
la competencia Mis expectativas

5

Aplicabilidad
a otras situaciones

Figura 18. Escala valorativa. Fuente propia

Califique con escala de 1 a 5 la claridad y eficiencia del itinerario frente a la competencia que se

pretende desarrollar, siendo 1 el puntaje menor y 5 el mayor.
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Enumere elementos del itinerario que definitivamente cambiaria.

SUGERENCIAS para mejorar el itinerario.

3.8.3 La entrevista.

Se desarrollan entrevistas abiertas, grupales, con los 12 docentes y estudiantes que
participan de las experiencias, recogiendo informacion sobre los elementos del ambiente de
aprendizaje que rodea el itinerario y las mejores practicas.

Las preguntas en torno a las cuales giran las entrevistas son:

e Aliniciar el proceso que entendian por itinerario de aprendizaje flexible?
e (uales fueron los principales logros detectados?
e (uales fueron los principales retos enfrentados y como lograron superarlos?

e Qu¢ sugerencias o recomendaciones ofrece para mejorar el proceso?

3.8.4 Revision de documentos.
Los documentos que se tienen en cuenta son basicamente registros de matricula para
verificar desercion, registros de notas para contrastar resultados, planes curriculares de las
instituciones como base para el disefio de los itinerarios.

3.8.5 Mesas de trabajo.
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Se realizan mesas de trabajo a manera de focus group con expertos pedagogicos para
cada uno de los itinerarios, con el fin de generar discusion y analisis y asi revisar y validar los
disefios instruccionales.

3.8.6 Triangulacion.

La logica de la ‘triangulacion’, se apoya en dos funciones principales (Ruiz, 2003):

e La validez interna, que se logra con el enriquecimiento que una investigacion tras la
recoleccion inicial con diferentes tipos de datos y de métodos y su posterior
interpretacion.

e La validez externa representada en el aumento de confiabilidad que dicha interpretacion
puede experimentar cuando las afirmaciones del investigador vienen corroboradas por las

de otros colegas o por la contrastacion empirica con otra serie similar de datos.

Una vez implementados los casos, se tomaran todos los datos, recogidos a través de
diferentes mecanismos (observacion, encuestas, entrevistas, revision documental y mesas de
trabajo) Tabla 2, haciendo un analisis por separado y posteriormente una triangulacion a través
de una matriz que permita priorizar la informacion mas relevante y los aspectos en que confluyen

todos los actores a través de los diferentes mecanismos de recoleccion de informacion.

Finalmente, los datos recogidos se registran en una matriz de Excel y se categorizan,
determinando frecuencias que permiten combinar y comparar los resultados cualitativos y
cuantitativos. Este proceso ayuda a determinar los resultados alcanzados, a orientar y enriquecer

la investigacion.
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Tabla 2
Instrumentos de recoleccion de informacion aplicados, foco de atencion y numero de
participantes
Instrumento Encuesta Revision de documentos Observacion Entrevista Mesas de
trabajo
Contenido Resultados académicos Contenido Contenido Diseflo
Foco Metodologia Metodologia  Metodologia instruccional:
Roles Roles Roles Contenido
Recursos Recursos Recursos Metodologia
Interaccion Interaccion Interaccion Roles
Agente . . .,
educativo Evgluacu.)n EYa1u3019n EYa1u3019n Recursqs
Satisfaccion Diferenciador Diferenciador  Evaluacién
Resultados
académicos
Estudiantes Caso 1: 46 Se analizaron los resultados
Caso 2: 40 finales de la evaluacion de
Caso 3: 35 competencias y la calidad de
Caso 4: 102  los entregables propuestos,
Caso 5:320  comparandolos con periodos
Caso 6: 23 anteriores.
Docentes Caso 1: 2 Caso 1: 2
Caso2: 1 Caso2:1
Caso 3: 1 Caso 3: 1
Caso4:2 Caso4:2
Caso 5: 5 Caso 5: 5
Caso 6: 1 Caso 6: 1
Expertos Casos 1y 2:5
pedagoégicos Caso 3:3
Caso4:3
Caso 5:3
Caso 6: 3

Nota: Fuente de Disefio propio. La tabla fue elaborada a partir de los documentos referenciados en el texto.

3.9 RESULTADOS ESPERADOS

A partir de este proceso de investigacion, se espera generar los siguientes productos:

e Descripcion del proceso de elaboracion de itinerarios de formacion a partir de mapas

conceptuales.

e Disefio de Experiencias de aprendizaje con el uso de Itinerarios de flexibles basados en

mapas conceptuales.
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e (aracterizacion de los elementos que forman parte del ambiente de aprendizaje en que se
desarrollan las experiencias de aprendizaje y las interacciones que se dan en el sistema

general. (Figura 19)

MODELO DE SISTEMAS DE APRENDIZAJE
BASADO EN MAPAS CONCEPTUALES

Relaciones entre los
elementos del
sistema

Caracterizacion de

elementos del

sistema Configuracion del Sistema
para cada nivel de
educacion

Figura 19. Caracterizacion del sistema como producto. Fuente propia

e Descripcion de proceso para disefiar experiencias de aprendizaje con itinerarios flexibles
basados en mapas conceptuales.
e (aracterizacion de los elementos que se conjugan en las experiencias de aprendizaje.

e Proceso de formacion a docentes sobre el disefio y experimentacion con itinerarios

flexibles.



Itinerarios disefiados y validados sobre diferentes temas elaborados por otros docentes.
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4. CASOS- RESULTADOS (FIGURA 20)
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Figura 20. Casos resultados. Fuente propia.

Para las fases de preparacion del disefio y de implementacion, se opto por el estudio de
casos en la modalidad de estudio colectivo de casos. La propuesta de Montero y Leon (2002),
desarrolla este método en cinco etapas:

La seleccion y definicion del caso.

e FElaboracion de una lista de preguntas.
e Lalocalizacion de las fuentes de datos.
e El andlisis e interpretacion.

e [a elaboracion del informe.

4.1 SELECCION Y DEFINICION DE CASOS
Esta dentro de la fase de preparacion de disefio de la IBD. En esta etapa se definen las
experiencias, los casos que se van a estudiar, qué competencias se van a implementar, los

contextos que se van a intervenir y los colaboradores del proceso. Con los casos seleccionados se
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pretende impactar diversos niveles educativos: Preescolar, primero y segundo ciclos de la basica

Primaria, Basica secundaria, Universitario y educacion continua. (Figura 21).

CASOS DE

ESTUDIO

/} ~

b= BASICA
PRIMARIA

S ¢

- o
— SECUNDARIA

Construyendo Mi Proyecto de Vida

|
UNIVERSIDAD ’ :

Seminario De Sintesis
W

_ 4% EDUCACION

CONTINUA

Mapas Conceptuales

Figura 21. Casos de estudio - Experiencias con Itinerarios flexibles. Fuente propia

Se seleccionaron casos que abarcan los diferentes niveles educativos para implementar la
propuesta, con sus respectivos profesores y estudiantes. Tabla 3.

Para poder llevar a cabo la experiencia, era necesario contar con la voluntad de los
docentes. Por ello, en un primer momento se realizo el contacto con grupos de docentes del
mismo nivel para hacer sensibilizacion frente al proceso, es asi como algunos casos cuentan con

la participacion de varios de ellos.
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Los criterios que se consideraron para la seleccion de participantes en esta experiencia

fue el hecho de que estuvieran motivados a trabajar en sus clases con herramientas TIC, que les

gustara innovar con estrategia activas y que estuvieran dispuestos a participar de forma

voluntaria en el proceso.

Tabla 3

Condiciones de implementacion de estudio de casos.

Caso Nivel/Grado Institucion Competencia Areas Numero Nimero de
Educativa docentes  estudiantes
1 Preescolar I.E. Madre Conozco mi Dimension corporal 2 52
Maria cuerpo
Mazarello
2 Basica Primaria/ Institucion Conozco mi Ciencias naturales 1 42
ciclo 1/primer Educativa cuerpo Etica
grado Ana de Educacion Fisica
Castrillon- Artistica
sede Divino Tecnologia
Salvador
3 Basica Primaria/ Institucion Sofiando el Artistica 1 35
ciclo 2/quinto Educativa futuro Tecnologia
grado Gabriel tecnoldgico Espafiol
Garcia
Mirquez
4 Bésica Institucion Construyendo Tecnologia 2 116
Secundaria/ Educativa mi proyecto de Emprendimiento
Noveno grado Gabriel vida
Garcia
Mirquez
5 Universitario/ Universidad Seminario de No aplica 5 450
Administracion EAFIT sintesis
6 Educacion Secretaria de Potenciar el No aplica 1 25
Continua/ Educacion de  aprendizaje
docentes Medellin significativo —
mapas
conceptuales

Nota: Fuente de Disefio propio. La tabla fue elaborada a partir de los documentos referenciados en el texto.



78

4.2 ANALISIS E INTERPRETACION

4.2.1 ESTUDIO DE CASO 1: NIVEL PREESCOLAR.

4.2.1.1 Nombre de la experiencia:

Reconocer mi cuerpo

4.2.1.2 Contexto

Este itinerario se desarrolla en la institucion educativa Madre Maria Mazzarello. Entidad
de caracter oficial, femenino, que ofrece una educacion integral en los niveles de preescolar,
basica y media, fundamentada en la pastoral y apoyada en los valores del Espiritu Salesiano, que
educa ninas y jévenes para que sean felices, competentes y transformadoras de su entorno.
Ofreciendo el Sistema Preventivo como eje dinamizador del proceso formativo, que entrega a
nuestra sociedad Buenas Cristianas y Honestas Ciudadanas

En la institucion Educativa Madre Maria Mazzarello se ofrece una educacion con calidad,
orientada a la formacion integral “en clave de pastoral”, apoyada en los valores salesianos, para
responder con acierto a las necesidades e intereses de la comunidad educativa.

Para ello se compromete desde la gestion escolar, con la proyeccion del servicio, el
mejoramiento continuo de la labor educativa, el fortalecimiento del clima laboral y la
optimizacion de los recursos institucionales.
4.2.1.3 Participantes

Las estudiantes participantes, 52 en total, todas de sexo femenino, pertenecen a los dos
grupos de preescolar de la institucion mencionada. Sus edades oscilan entre los 5 y los 6 afios y

sus familias pertenecen a una clase social media (Figura 20).
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Figura 20. Caracterizacion de participantes preescolar - Fuente propia
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Las docentes participantes son dos, formadas en educacion infantil y una de ellas con una

especializacion en informatica, la otra docente no manejaba bien este tipo de herramientas pero

encontrd apoyo en su par y en su actitud abierta para trabajar con nuevas metodologias y

tecnologias.

4.2.1.4 Diserio de la propuesta

Con el apoyo de un grupo de 5 docentes de la red de primera infancia de Medellin, se

disefi6 un itinerario flexible, basado en mapas conceptuales para el proyecto “Mi Cuerpo”, que

se desarrolla en preescolar. (Figura 22)
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Figura 22. Vista parcial de Itinerario para el proyecto del cuerpo. Fuente propia

El itinerario esta orientado al desarrollo de una competencia de la dimension corporal:
“Reconocer mi cuerpo”, disefiado en tres grandes bloques:

e Cuidar mi cuerpo

e Sentir mi cuerpo

e Reconocer la diversidad.

Las guias incluidas en el itinerario se disenaron con videos orientadores donde una nifia
y una profesora van explicando las actividades a desarrollar (Figura 23). Los objetos de
aprendizaje incluyen fichas que los docentes trabajan habitualmente y juegos e interactividades
en linea.

Para facilitar la ubicacion de los nifios frente al itinerario, se trabajo con colores

primarios delimitando cada modulo.
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Figura 23. Guias y actividades de Itinerario para preescolar. Fuente propia

Video de recurso para itinerario. Tomada por Olga Lucia Agudelo Velasquez. Lugar: Hogar . Afio: 2014.

4.2.1.5 Implementacion de la propuesta

Descripcion del ecosistema de aprendizaje que roded la implementacion.

e Contenidos: El trabajo se centra en los saberes asociados a la competencia “Reconocer mi
cuerpo’: la alimentacion, el aseo del cuerpo, la prevencion de enfermedades y accidentes
y la promocidn de la salud hacen parte del componente para el cuidado del cuerpo. Desde
el componente de “sentir mi cuerpo” se abordan saberes relacionados con las partes del
cuerpo y sus funciones, los 6rganos de los sentidos, las habilidades y limitaciones del
cuerpo y las posibilidades de movimiento, enfatizando en la coordinacion, la motricidad,
la postura y el equilibrio. Para reconocer la diversidad se pretende entender las relaciones
entre hombres y mujeres, desmitificar los roles, entender la sexualidad, expresar
sentimientos y prevenir el abuso.

e Metodologia: En este caso, las docentes trabajaron apoyadas por los padres de familia,
por lo cual iniciaron con un taller con ellos, orientado por una psicologa, mostraron el
itinerario y lo que se pretendia con €l y les dieron el enlace a través del cual podrian

acceder para apoyar el trabajo desde la casa.
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El aula se dispuso con espacios similares a los tres componentes centrales del itinerario y
en dichos espacios se iban resaltando los trabajos de los estudiantes.
Al finalizar el periodo académico se realizo el Carnaval del cuerpo como una actividad

institucional.

Rol del docente: Las docentes trabajaron en equipo con los padres y junto con ellos
acompanaron el trabajo y las elecciones de los estudiantes. Ademas del disefio del
itinerario, su aporte se centro en la disposicion del aula para recrear el avance que se iba
evidenciando. Se encargaron ademas del control del tiempo.

La organizacion del evento final estuvo también a su cargo.

Rol del estudiante: Los estudiantes podian elegir no solo el mddulo a trabajar sino,
ademas las actividades para desarrollar y los objetos de aprendizaje.

Recursos: El nivel preescolar no tiene disponibles todo el tiempo los computadores, solo
un dia a la semana, por lo cual los estudiantes podian avanzar en las actividades digitales
en casa, apoyados por sus padres, o en el aula regular de clase con los recursos dispuestos
para ello. Por ejemplo, una ficha para colorear se podia hacer con la herramienta paint, de
manera digital o en la hoja impresa que encontraba disponible en el espacio
correspondiente en el aula.

Interacciones: Las actividades finales de cada modulo son disefiadas para el trabajo
colaborativo, por lo cual se propicia la organizacioén de equipos entre los que estan
avanzando paralelamente.

Evaluacion: Realizar una muestra gastrondmica, organizar una muestra artistica, ser el
protagonista de la semana, demostrar sus sentimientos, son actividades que permiten

evidenciar las competencias adquiridas y participar al final del periodo académico en el
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Carnaval del cuerpo, de esta manera todos los estudiantes participan en una actividad de

cara a la comunidad, de acuerdo a sus intereses y habilidades (Figura 24).

Figura 24. Carnaval del cuerpo - Nivel Preescolar. Fuente propia

Muestra de evidencias en el Carnaval del Cuerpo. Tomada por Olga Lucia Agudelo Velasquez

Lugar: Institucion educativa Madre Maria Mazarello. Afio: 2014

4.2.1.6 Reaccion y aspectos significativos
FEl cruce de los resultados obtenidos a través de diversos instrumentos de recoleccion de

informacion (Tabla 4), destaca el trabajo con la comunidad, no solo en el apoyo desde el hogar
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para avanzar en las actividades y acciones, sino también el recibir asesoria de la
psicoorientadora, fue un aspecto destacable dentro de la implementacion del itinerario.

Los productos que evidenciaban el logro de las competencias estuvieron muy bien planeados,
por ello se pudo hacer la socializacion con todo el colegio en el Carnaval del cuerpo y esto fue
una oportunidad para dar a conocer los logros de los estudiantes de preescolar y las ventajas de
esta nueva forma de trabajar.

Tabla 4
Instrumentos de recoleccion de informacion aplicados en el Caso 1

Instrumento Encuesta Revision de documentos Observacion Entrevista Mesas de
trabajo
Contenido Resultados académicos Contenido Contenido Disefilo
Foco Metodologia Metodologia ~ Metodologia instrucc.ionalz
Roles Roles Roles Contenido
Recursos Recursos Recursos Metodologia
Interaccion Interaccion Interaccion Roles
Agente . . .,
educativo Evgluacu.)n EYa1u3019n EYa1u3019n Recursqs
Satisfaccion Diferenciador Diferenciador Evaluacion
Resultados
académicos
Estudiantes 46 Se analizaron los resultados

finales de la evaluacion de
competencias

Docentes 2 2

Expertos 5
pedagoégicos

Nota: Fuente de Disefio propio. La tabla fue elaborada a partir de los documentos referenciados en el texto.

Después de cruzar la informacion obtenida a través de los distintos instrumentos de
recoleccion de informacion para el Caso 1, se encuentran los siguientes elementos, incluyendo
los que surgen como propuesta en este caso para mejorar la experiencia:

e Aprendizaje autbnomo
e Flexibilidad

e Trabajo extracurricular



85

e Apoyo de TIC

e Oportunidades para elegir actividades y herramientas
e Ambiente de aprendizaje b-learning

e Satisfaccion de los estudiantes

e Trabajo con la comunidad

e (Guias apoyadas por videos

e (Guias con multimedia

e Vinculacion con la comunidad

e Socializacion de entregables en todo el colegio

4.2.1.7 Transferencia y uso futuro
Las docentes motivaron a otros compafieros para usar los itinerarios en otros grados y
areas, por lo cual se inicid con la formacion en mapas conceptuales a todos los docentes de la

institucion.

El itinerario del cuerpo humano sera utilizado nuevamente, pero ademads se propone
organizar de esta misma forma otros proyectos del nivel preescolar como: Contando me divierto
y El mundo de las letras, por lo cual ya se estan iniciando las mesas de trabajo con las docentes

de la red de primera infancia.

4.2.2 ESTUDIO DE CASO 2: NIVEL BASICA PRIMARIA - CicLo 1.

4.2.2.1 Nombre de la experiencia
Reconocer mi cuerpo

4.2.2.1 Contexto



86

La Institucion Educativa Ana de Castrillon, es una entidad de caracter oficial, mixto, que
ofrece en su sede principal, los servicios educativos en los niveles de preescolar, basica y media
y en la sede Divino Salvador atiende los niveles de preescolar y basica primaria.

Hace ya algunos afios ha decidido emprender el camino del mejoramiento, lo que le ha
permitido mejorar considerablemente su imagen en el sector, fruto de ello es la gran cobertura
que hoy ofrece, consciente de las necesidades del medio y el mundo actual, ha implementado un
sistema de gestion de la calidad por procesos, que busca optimizar su oferta educativa a través
del mejoramiento continuo para cumplir con las expectativas y requerimientos de la comunidad
educativa.

Tiene como mision: Involucrar a toda la comunidad educativa en los procesos de
formacion, tratando que la institucion le brinde al estudiante con y sin necesidades educativas
especiales un ambiente propio para que desarrolle sus dimensiones, su pensamiento, creatividad
y capacidad de analisis.

Este itinerario se desarrolla en la sede Divino Salvador, con el grado 1° dado que el
itinerario fue evaluado por la docente y cumplia con los planteamientos curriculares de la
institucion

4.2.2.3 Participantes

El itinerario se trabajo con 42 estudiantes que pertenecen a un grupo del grado primero de
la institucidn mencionada. Sus edades oscilan entre los 6 y los 8 afios. Sus familias son de una
clase social media — baja, por lo que no todos tienen acceso a recursos tecnologicos en sus

hogares. (Figura 25).
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Figura 25. Caracterizacion de participantes de Basica primaria grado 1°. Fuente propia

La docente lider es la encargada del grupo impactado, formada en maestria en ingenieria
con énfasis en educacion y reconocida en el medio por su participacion en procesos innovadores

relacionados con las TIC.
4.2.2.4 Disenio de la propuesta

En el caso numero 2, para el nivel de basica primaria- ciclo 1, que impacta a estudiantes
del grado primero de la institucion seleccionada, se opto por aplicar el mismo itinerario del caso
anterior, una vez evaluado por la docente y definida su pertinencia en el plan curricular que
desarrolla. Es importante aclarar que esta docente adopta el itinerario pero no participd en su

disefio. (Figura 26)

En este caso el itinerario se retoma para el desarrollo de una competencia del area de
ciencias naturales para el ciclo 1 que comprende los grados de primero a tercero: “Me identifico
como un ser vivo que comparte algunas caracteristicas con otros seres vivos y que se relaciona
con ellos en un entorno en el que todos nos desarrollamos” (Ministerio de educacion Nacional de
Colombia, 2004), y se integra por sus saberes, actividades y productos con las areas de Etica,

Educacion Fisica, Artistica y Tecnologia.
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Figura 26. Vista parcial de Itinerario para el proyecto del cuerpo. Fuente propia

http://mapas.futurodigital.org:8080/rid=1N4QVQ2Y0-1RHK5DG-1CN/Proyecto%20mi%20cuerpo.cmap
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Las guias incluidas en el itinerario y los objetos de aprendizaje son aptos y pertinentes para el

trabajo con el grado primero y los juegos e interactividades en linea ofrecen diversos niveles de

dificultad.

4.2.2.5 Implementacion de la propuesta

Descripcion del ecosistema de aprendizaje que roded la implementacion.

e Contenidos: El trabajo se centra en los saberes asociados a la competencia “Me

identifico como un ser vivo que comparte algunas caracteristicas con otros seres vivos y

que se relaciona con ellos en un entorno en el que todos nos desarrollamos” (Ministerio

de educacion Nacional de Colombia, 2004) (Figura 27):
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Figura 27. Guias y actividades de Itinerario para el proyecto Mi cuerpo. Fuente propia

Clase con itinerarios. Tomada por Catalina Gil Patifio Lugar: I.E. Ana de Castrillon. Afio:2015

*Establezco relaciones entre las funciones de los cinco sentidos.

*Describo mi cuerpo y el de mis compaiieros y compaiieras.

*Describo caracteristicas de seres vivos y objetos inertes, establezco semejanzas y

diferencias entre ellos y los clasifico.

*Propongo y verifico necesidades de los seres vivos.

*Observo y describo cambios en mi desarrollo y en el de otros seres vivos.

Estos estandares propuestos por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia para

el primer ciclo de primaria, se trabajan desde los tres componentes del itinerario

“Reconocer mi cuerpo” tal como se describi6 en el caso anterior y en el link del



itinerario.

Metodologia: Teniendo en cuenta que el acceso a la sala de informéatica para los
estudiantes participantes en este proceso era solo una vez a la semana, la docente
organizo al grupo para desarrollar todos el mismo moddulo. La flexibilidad se dio
entonces, una vez de manera grupal se elegia el modulo en el cual se iba a trabajar.

(Figura 28)

Figura 28. Eleccion grupal del modulo a trabajar. Fuente propia.

Clase con itinerarios. Tomada por Catalina Gil Patifio Lugar: I.E. Ana de Castrillon. Afio:2015.

Apoyada por otros recursos como un proyector, la docente mostraba el itinerario y lo

explicaba y el grupo elegia por cudl linea avanzar y ahi si de manera individual, los

90
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estudiantes elegian las acciones y objetos de aprendizaje para su trabajo y también si
querian trabajar de manera fisica o digital, para este tltimo caso debian esperar la jornada

en la cual se disponia de los equipos de coémputo.

Esta manera de trabajar permitio tener tres momentos de socializacion en el periodo y
uno final donde se pudo evidenciar todo el proceso, cuando se realiz6 el Carnaval del

cuerpo como una actividad institucional.

Rol del docente: La docente asesora y acompaiia el trabajo y las elecciones de los
estudiantes. Su aporte se centra en la gestion del aula, de los recursos, del control del
tiempo y la organizacion de los eventos de socializacion de productos.

Rol del estudiante: Los estudiantes participan en la eleccion del orden de los mddulos y
luego asumen el control de su avance dentro de él. Se genera también entre los nifios un
ambiente de colaboracion, en donde los estudiantes que ya han desarrollado ciertas
acciones les explican a los demas como trabajarlas.

Recursos: Dada la metodologia establecida para el trabajo con el itinerario, se apoya el
desarrollo del mismo con otros recursos, por ejemplo, una ficha para colorear se podia
hacer con la herramienta paint, de manera digital o en la hoja impresa que se facilitaba en

el aula. Una reflexion sobre la mejor alimentacion para nuestro cuerpo, se podria hacer en

una diapositiva en PowerPoint o en una cartelera. (Figura 29)
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Figura 29. Recursos de implementacion del itinerario con el grado 1°. Fuente propia.

Clase con itinerarios. Tomada por Catalina Gil Patifio Lugar: I.E. Ana de Castrillon. Afio:2015

e Interacciones: Aparte de las interacciones ya citadas entre los estudiantes, a través de las
cuales se apoyan entre ellos, o de los productos que requieren trabajo colaborativo, hay

algunas acciones en linea que se pueden hacer con otros compatfieros. (Figura 30)
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Figura 30. Interacciones. - Fuente propia y seleccion de juego en linea. Extraido de

http://www.actividadintergeneracional.com/invierno2009/index.html?idm=es

Clase con itinerarios. Tomada por Catalina Gil Patifio Lugar: I.E. Ana de Castrillon. Afio:2015.

e Evaluacion: Al igual que en el caso anterior, la muestra gastrondmica, la muestra
artistica, ser el protagonista de la semana, demostrar sus sentimientos, son actividades
que permiten evidenciar las competencias adquiridas y participar al final del periodo

académico en el Carnaval del cuerpo.

4.2.2.6 Aspectos significativos y Reaccion
En los estudiantes de primer grado se pudo evidenciar un alto grado de motivacion y de

autonomia, como elementos destacados, después de analizar la informacién obtenida a través de
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diversos instrumentos (Tabla 5). Los nifios mayores o que habian avanzado mas, sentian la

responsabilidad de acompaiiar a los otros en su proceso y asumian el liderazgo.

El hecho de no tener tanto acceso a los computadores, no fue un tropiezo a la hora de

desarrollar el itinerario, pues siempre estaba disponible un itinerario en el aula, con el proyector

para que los estudiantes fueran avanzando. Esto suponia la gestion logistica constante de la

docente.

Tabla 5

Instrumentos de recoleccion de informacion aplicados en el Caso 2

Instrumento Encuesta Revision de documentos Observacion Entrevista Mesas de
trabajo
Contenido Resultados académicos Contenido Contenido Disefo
Foco Metodologia Metodologia  Metodologia instrucc.ionalz
Roles Roles Roles Contenido
Recursos Recursos Recursos Metodologia
Interaccion Interaccion Interaccion Roles
Agente . . .,
educativo Evgluacu.)n EYa1u3019n EYa1u3019n Recursqs
Satisfaccion Diferenciador Diferenciador Evaluacion
Resultados
académicos
Estudiantes 40 Se analizaron los resultados
finales de la evaluacion de
competencias
Docentes 1 1
Expertos 5
pedagoégicos

Después de analizada la informacion recolectada, las siguientes son los elementos
caracteristicos en la experiencia, incluidos los que surgieron en este caso especificamente:
e Aprendizaje autbonomo
e Flexibilidad
e Trabajo extracurricular
e Apoyo de TIC

e Oportunidades para elegir actividades y herramientas
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e Satisfaccion de los estudiantes
e Ambientes de aprendizaje fisicos y virtuales para apoyar el itinerario
e Poco trabajo con computadores

e (Qestion de recursos en el aula

4.2.2.7 Transferencia y uso futuro

En esta institucion no se trabajé a nivel institucional mostrando los procesos de una
metodologia determinada, por lo cual no hay impacto en general en los otros docentes, pues la
estructura administrativa no es tan asequible. Sin embargo la docente que desarrollo el itinerario
se motivd a formarse en mapas conceptuales para posteriormente construir sus itinerarios y
también a aplicar el itinerario del tercer caso de este estudio con su grupo actual que es de

quinto grado.

4.2.3 ESTUDIO DE CASO 3: NIVEL BASICA PRIMARIA - CicLo 2.

4.4.3.1 Nombre de la experiencia
Sofiando el futuro tecnologico
4.4.3.2 Contexto
Ubicada en la zona centro oriental de la ciudad de Medellin, la INSTITUCION
EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARQUEZ, atiende en sus dos sedes a aproximadamente
2000 estudiantes. El nivel académico de los padres de familia o acudientes de los alumnos es
bajo, al igual que el estrato socio econémico, por lo cual los estudiantes no disponen de recursos

tecnologicos en sus hogares para apoyar el proceso educativo.
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La institucidon actualmente ofrece servicios educativos desde preescolar hasta 11°, con
media técnica en sistemas, lo que permitird a futuro un gran impacto de tipo educativo y
profesional dentro del sector.

Este itinerario se desarrolla en la sede principal, con el grado 5° que corresponde al
segundo ciclo de la bésica primaria.
4.2.3.3 Participantes

El itinerario de aprendizaje fue implementado en el grado Quinto de Bésica primaria de la
Institucion educativa Gabriel Garcia Marquez de la comuna 8 de Medellin (Barrio Caicedo), el
grupo estaba conformado por 35 estudiantes (20 hombres y 15 mujeres), con edades 10,11,y 12
anos.

Un grupo heterogéneo en caracteristicas comportamentales y cognitivas. No tenian
experiencia, ni acercamiento a este tipo de estrategia de ensefianza, logrando buen nivel de
motivacion y de apropiacion por parte de la mayoria de estudiantes. (Figura 31).

La docente encargada del grupo impactado, es formada en maestria en ingenieria con
énfasis en educacion y docente del area de tecnologia e informatica para el ciclo 2 de la basica

primaria, por lo tanto tiene competencias técnicas para el manejo de la TIC.

SEXO EDAD
l ' 8 afios 5
Masculino 20
7 afios 16
Femenino 15 6 afios 14
0 10 20 0 10 20

Figura 31. Caracterizacion de participantes de Basica primaria- grado 5°. Fuente propia



4.2.3.4 Disenio de la propuesta
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En el caso numero 3, para el trabajo con estudiantes del grado quinto en el nivel de bésica

primaria- ciclo 2, se disefid con la docente un itinerario orientado a las areas de Tecnologia e

informatica y Lengua castellana, ambas orientadas por la misma docente “Sofiando el futuro

tecnologico”, con el cual se busca analizar herramientas o artefactos tecnoldgicos desde la

necesidad que les dio origen, su estado actual teniendo en cuenta la influencia e impacto social,
econdmico, ambiental en la vida del hombre y una proyeccion futura a partir de un proceso de

creacion utilizando herramientas que incentivan el pensamiento computacional, como Scratch.

(Figura 32)
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Figura 32. Vista parcial de Itinerario para el proyecto Sofiando el futuro tecnoldgico. Fuente propia

http://mapas.futurodigital.org:8080/rid=1N6ZJRZFV-18W071Q-

9G/Gesti%C3%B3n%20de%201a%20informaci%C3%B3n-primaria.cmap




Las guias incluidas en el itinerario y los objetos de aprendizaje son adaptaciones del
trabajo que la docente hacia en el aula y demuestran su experticia en la orientacion de estos

procesos. Asi mismo, las actividades son pertinentes para el trabajo con el grado quinto y los

juegos e interactividades en linea fueron seleccionados por la docente.

4.2.3.5 Implementacion de la propuesta

Descripcion del ecosistema de aprendizaje que roded la implementacion.
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e Contenidos: El itinerario disefiado apoya el desarrollo de competencias de comprension e

interpretacion textual en donde se busca que el estudiante: Comprenda diversos tipos de

texto, utilizando algunas estrategias de busqueda, organizacién y almacenamiento de la

informacion. 'Y competencias de Produccion textual que requiere la creacion de textos

escritos que responden a diversas necesidades comunicativas y que siguen un

procedimiento estratégico para su elaboracion (Figura 33). (Ministerio de Educacion

Nacional de Colombia, 2004).

Recoleccién

de datos

Publicacion Ap!icar e—!
& Ciclo de

informacioén
Gestion de

Validacién de

informacién

Andlisis de
informacién

Produccion
deideas

Figura 33. Contenidos, guias y actividades de Itinerario “Sofiando el futuro tecnoldgico”. Fuente propia

Técnicas de

@ﬂ GESTION DE LA
INFORMACION . : § §
busqueda en internet

Técnicas Avanzadas de Busquedas Web

La mayoria de los motores de busqueda le permiten definir sus criterios de busqueda de
formas muy especificas, pero no todos funcionan de la misma manera.

Sensibilidad alas maytsculas

Siuna palabra clave para buscaresta en mayuscula, el motor de busqueda sélo presentara
los documentos que tengan esa palabra en mayuscula. Por ejemplo, si usted desea buscar
documentos acerca del pais China, poner la palabra en mayuscula y usar un motor que
tenga susceptibilidad a las mayusculas reduciria el nimero de resultados obtenidos y
eliminaria los documentos relacionados con porcelana china o culinaria. Tenga en cuenta,
sin embargo, que muchas veces es mejor dejar las palabras clave sin mayusculas para
permitir que el motor presente resultados de documentos que contengan la palabra clave
en cualquiera de las dos formas.

Busqueda de frases
Al usar términos de busqueda que contengan mas de una palabra en orden especifico, si

encierra las palabras entre comillas, el motor sélo mostrara los documentos que
contengan todas las palabras y en ese orden especifico. Ejemplo: Al buscar informacién



Este itinerario se integra por sus saberes, actividades y productos con las areas de
Tecnologia e informatica y con educacion artistica. Desde el area de Tecnologia e
informatica se busca el desarrollo del pensamiento computacional a partir de acciones

que potencian las siguientes competencias (Ministerio de Educacién Nacional, 2008):

Naturaleza y evolucion de la tecnologia: que busca el reconocimiento de artefactos
creados por el hombre para satisfacer sus necesidades, los relaciono con los procesos de
produccion y con los recursos naturales involucrados.

Apropiacion y uso de la tecnologia: orientada al reconocimiento de caracteristicas del
funcionamiento de algunos productos tecnoldgicos de su entorno y su uso en forma
segura.

Solucién de problemas con tecnologia: que busca Identificar y comparar ventajas y
desventajas en la utilizacion de artefactos y procesos tecnologicos en la solucion de
problemas de la vida cotidiana. Esta tltima competencia centrada en la definicién de
roles y responsabilidades en el desarrollo de proyectos en tecnologia, la formulacion de
analogias o adaptaciones de soluciones ya existentes, la descripcion con esquemas,
dibujos y textos, instrucciones de ensamble de artefactos y el disefio, construccion,
adaptacion y reparacion de artefactos sencillos, reutilizando materiales caseros para

satisfacer intereses personales.
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s
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Figura 34. Trabajo colaborativo. Fuente propia
Metodologia: La metodologia seleccionada por la profesora, fue la de proyectos
colaborativos, para lo cual el itinerario incluye los contenidos y guias

necesarios (Figura 34).

Este trabajo colaborativo se evidencia tanto en el aula como en herramientas web 2.0 que

se incluyeron para apoyar el desarrollo del proyecto.

En el aula de clase los estudiantes contaban ademas con algunos momentos de
socializacién y si se requeria la explicacion del docente para un aspecto especifico que

inquietaba al grupo, se hacia con la ayuda del proyector.

Rol del docente: La docente ademaés de poner a disposicion del disefio del itinerario su
experticia, asesora y acompaia el trabajo y las elecciones de los estudiantes. Realiza la
gestion del aula, de los recursos, del control del tiempo y ademaés la tutoria virtual en los

espacios disponibles para ello (Figura 35).
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Proyecto- Soiiando el futuro Tecnélogico

La actividad con el siguiente muro tiene como objetivo conocer el avance de cada grupo en el proyecto.

MELISSA Y KARINA
TREN

LAS INGENIOSAS

NOSOTRAS APRENDIMOS QUE LOS TRENES SON IMPORTANTES EN NUESTRA VIDA
DIARIA POR QUE NOS PERMITE TRANSPORTARNOS EN DIFERENTES CIUDADES O
PAISES EL TREN EN EL PASADO ERA DE LA CLASE 1:PRIMERA

DAniel , hernan, Brayan
microondas

lo que aprendimos fue que el artefacto se puede usar para muchos alimentos por
ejemplo:calentar platos de comida antes hera de madera y calentaba muy poco y el
moderno se puede calentar varias comidas

Figura 35. Muro virtual de avances. Fuente propia

Rol del estudiante: Los estudiantes asumen el control de su avance dentro del itinerario.
Hay autonomia pero aun hay que ayudar con algunas herramientas de autocontrol para
que no se distraigan mucho. Se genera también entre los nifios un ambiente de
colaboracion y complicidad, en donde los estudiantes buscan el apoyo de los que ya han
desarrollado algunas acciones para que les expliquen.

(Figura 36)

Figura 36. Trabajo en el aula. Fuente propia

Trabajo colaborativo en clase con itinerarios. Tomada por Lina Maria Echeverry.

Lugar: L.E. Gabriel Garcia Marquez. Ano: 2014
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e Recursos: Las guias, los espacios de interaccion, los recursos interactivos, los recursos
virtuales se constituyeron en objetos de aprendizaje que apoyan el logro de las
competencias propuestas. Como recursos fisicos se dispuso de un aula de computadores

y un video proyector para socializar algunas acciones que lo requerian (Figura 37)

ugares en los que se utiliza
este artefacto.

Describe las principales
diferencias entre el pasado
y el presente del artefacto.

Usos que se le dan al
artefacto en el momento
actual.

Bl & 0
Q@
llustra el pasadoy el
presente del artefacto con el Personas que mas usan
cual estas trabajando. este artefacto.
z . 2
Guia de observacidn del contexto

Basado en tu entorno completa esta ficha

Figura 37. Recursos de implementacion del itinerario con el grado 1°. Fuente propia

e Interacciones: El trabajo colaborativo y las acciones en linea con otros compaiieros o con
la docente, se convirtieron en el centro de la interaccion. Para el desarrollo de los
procesos se organizaron equipos de trabajo que asumieron roles de acuerdo a las guias.

(Figura 38)
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Figura 38. Interaccion virtual. Fuente propia.
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e Evaluacion: Construir una herramienta sobre el pasado, presente y futuro de un artefacto

tecnologico, usando la herramienta scratch, se convierte en la evidencia de las

competencias adquiridas. Ademas durante el desarrollo del itinerario se realizé un

proceso de coevaluacion y de autoevaluacion, este ultimo a través del cuadro de

autocontrol (Figura 39).
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Figura 39. Cuadro de autocontrol. Fuente propia.

4.2.3.6 Aspectos significativos y Reaccion

Una vez recolectada la informacion, por diversos medios (Tabla 6) y analizada, en los

estudiantes de quinto grado se pudo evidenciar mayor grado de autonomia. El trabajo

colaborativo fue un aspecto a resaltar, no solo en el proyecto que se dirigia desde el itinerario,

sino, ademas, desde el apoyo entre pares para aconsejar por donde ir avanzando, como resolver

una dificultad o como desarrollar una gui

a.



Tabla 6

Instrumentos de recoleccion de informacion aplicados en el Caso 3
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Instrumento Encuesta Revision de documentos Observacion Entrevista Mesas de
trabajo
Contenido Resultados académicos Contenido Contenido Diseflo
Foco Metodologia Metodologia  Metodologia instrucc.ionalz

Roles Roles Roles Contenido

Recursos Recursos Recursos Metodologia

Interaccion Interaccion Interaccion Roles
Agente . .y .,
educativo Evgluacu.)n EYa1u3019n EYa1u3019n Recursqs

Satisfaccion Diferenciador Diferenciador  Evaluacion

Resultados
académicos
Estudiantes 35 Se analizaron los resultados
finales de la evaluacion de
competencias y la calidad de
los entregables propuestos,
comparandolos con periodos
anteriores.

Docentes 1 1
Expertos 3
pedagoégicos

Nota: Fuente de Disefio propio. La tabla fue elaborada a partir de los documentos referenciados en el texto.

Se puede hablar entonces de algunos elementos caracteristicos en la implementacion de

esta experiencia:

e Aprendizaje autbonomo

e Flexibilidad

e Trabajo extracurricular

e Apoyo de TIC

e Oportunidades para elegir actividades y herramientas
e Ambiente de aprendizaje b-learning

e Satisfaccion de los estudiantes

e Trabajo colaborativo y apoyo entre pares

e Espacios virtuales de acompafiamiento y socializacién
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e Foro de asesoria
e Espacio de socializacion

e Trabajo colaborativo

La programacion en scratch dejo en evidencia el desarrollo de la l6gica y las

posibilidades de avanzar en proyectos mas ambiciosos (Figura 40).

Figura 40. Trabajo colaborativo en Scratch. Fuente propia.

Trabajo colaborativo en clase con itinerarios. Tomada por Lina Maria Echeverry.

Lugar: L.E. Gabriel Garcia Marquez. Afio: 2014

4.2.3.7 Transferencia y uso futuro

En esta institucion se ha logrado hacer un trabajo con mapas conceptuales y con

itinerarios desde diferentes grados y areas, es asi como ya otros docentes estan forméndose en el
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tema, aplicando los itinerarios que se han construido y organizando equipos de trabajo para

disefiar otros itinerarios.

4.2.4 Estudio de caso 4: NIVEL BASICA SECUNDARIA.

4.2.4.1 Nombre de la experiencia

Construyendo mi proyecto de vida

4.2.4.2 Contexto
Este itinerario se desarrolla en la sede principal de la Institucion Educativa Gabriel Garcia

Marquez, de la comuna 8 de Medellin (Barrio Caicedo) descrita ya en el caso niamero 3.

Se trabaj6 con el grado 9° que corresponde al nivel de educacion basica del ciclo

secundaria.

4.2.4.3 Participantes

Se trabaj6 con tres grupos del grado noveno de edades entre los 14 y los 16 anos de edad,
los grupos tienen un promedio de 39 estudiantes, para un total de 116. Como toda la poblacion
de la institucion, dada su ubicacion son de un estrato socioecondmico bajo por lo que no cuentan
con recursos tecnoldgicos para apoyar su proceso educativo desde sus hogares.

En general, tienen experiencia con el trabajo con mapas conceptuales por lo cual se logra
un buen nivel de motivacion y de apropiacion por parte de la mayoria de estudiantes. (Figura 41).

Las docentes encargadas del grupo impactado, son ingenieras de sistemas y tienen una
maestria con énfasis en educacion, son docentes del area de tecnologia e informatica para la
basica secundaria y la media técnica, por lo tanto tienen competencias pedagogicas y técnicas

para el manejo de la TIC.



106

Numero de estudiantes
40 - 2
38
36
34 . . .
Grupol Grupo?2 Grupo3

Edad Sexo

85
100 60
26
50 5 55
8 -
0 50 : .
14 anos 15 aflos 16 afios Femenino Masculino

Figura 41. Caracterizacion de participantes de Basica secundaria- grado 9°. Fuente propia

4.2.4.4 Diseno de la propuesta
En el caso numero 4, para el trabajo con estudiantes del grado noveno, se diseiié con las
docentes un itinerario orientado a las areas de Tecnologia e informatica y Emprendimiento:
“Construir mi proyecto de vida”, con el cual se busca utilizar herramientas informaticas y aplicar

el ciclo de gestion de la informacion. (Figura 42)



107

- A 4 i - . .
Cuadro de S e - . k £ = Utilizar
autocontrol - & e B ' | . herramientas

!nformitla_/

se facllllta al

=
de datos
Aplicarel
Ciclo de %
Gestién de Usar técnicas de
representacion
——— de informacién

e @

E —
incluye / - ol - Emplear técnicas
! = , de presentacion oral
i

/ terpretar
y producir i e
informacion s

Figura 42. Vista parcial 1 de Itinerario para el proyecto Construir mi proyecto de vida. Fuente propia

http://mapas.futurodigital.org:8080/rid=1NPZ8PTFV-KGWKHP-J4/Proyecto%20de%20vida.cmap

Dentro del area de Tecnologia e informatica se trabaja en torno a la competencia
(Ministerio de Educacion Nacional, 2008): Apropiacion y uso de la tecnologia, centrado en los
siguientes estandares:

» Utilizar eficientemente la tecnologia en el aprendizaje de otras disciplinas (artes, educacion
fisica, matematicas, ciencias).
» Utilizar responsable y autbnomamente las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

(TIC) para aprender, investigar y comunicarme con otros en el mundo.

Desde el area de emprendimiento se trabaja en torno a la construccion de un proyecto de

vida y las guias incluidas en el itinerario y los objetos de aprendizaje son aportes de las



docentes que tienen experiencia en la orientacion de esta area. Ademas se retoman elementos de

areas como espaiol y ética.

4.2.4.5 Implementacion de la propuesta

Descripcion del ecosistema de aprendizaje que roded la implementacion.
Contenidos: Centrado en elementos del ciclo de gestion de la informacion, el itinerario

orienta el trabajo en torno a herramientas ofimaticas asi:

Buscar y validar informacion, requiere procesos como aplicar técnicas de busqueda en
internet, que luego se evidencian en la busqueda de informacion para el proyecto de vida

(Figura 43).
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Figura 43. Vista parcial 2 de Itinerario para el proyecto Construir mi proyecto de vida. Fuente propia

http://mapas.futurodigital.org:8080/rid=1NPZ8PTFV-KGWKHP-J4/Proyecto%20de%20vida.cmap

De esta misma manera se trabajan los demas estandares de competencias.
Metodologia: Teniendo en cuenta que el proceso se dirige hacia la construccion del

proyecto de vida, el trabajo se hace generalmente de manera individual y da total
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flexibilidad al estudiante para avanzar a su ritmo, incluso en tiempo extra ya que tienen
acceso a la institucion en tiempo extracurricular para trabajar en los equipos de computo.
Se cuenta ademas dentro del itinerario con apoyo en linea y otros elementos como

cuadros de autocontrol que surgieron de la primera experiencia con este itinerario

(Figura 44).

Guia Itinerario

Encuentros
con pares
requieren — INERAEIs

Construir \

mi Proyecto
> : ~de vida

Zona de
recreo

Aplicar
normas de

e : Cuadro de
autocontrol
.

Figura 44. Vista parcial 3 de Itinerario para el proyecto Construir mi proyecto de vida . Fuente propia

Rol del docente: La situacion de las docentes de este caso es especial, pues hicieron parte
de la primera experiencia con itinerarios (Agudelo O. L., 2013), por lo cual ya habian
vivido la implementacién de esta metodologia. El itinerario aplicado ya esta en una
tercera version y son ellas mismas las que han ido reorganizandolo. Las guias y objetos
de aprendizaje y otros recursos como la zona de recreo son aportes realizados por ellas a

través de su propia experiencia.

Rol del estudiante: Los estudiantes aprovechan la flexibilidad que les brinda este
ambiente de aprendizaje asumiendo el control de su propio aprendizaje dentro del
itinerario. La colaboracion y asesoria entre pares es mas evidente y también la

participacion en espacios virtuales. (Figura 45).
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Figura 45. Trabajo en el aula grado 9°. Fuente propia

Desarrollo de itinerario en el aula de clase- Tomada por: Nancy Camacho

Lugar: I. E. Gabriel Garcia Marquez- Afio: 2014

e Recursos: Igual que en el caso anterior, como recursos fisicos se dispuso de un
aula de computadores y un video proyector para apoyar el trabajo en el aula,

momentos de asesoria grupal y socializaciones. (Figura 46)
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PROPOSITO DEL ENTREGABLE
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fi i6n para la 6
de su proyecto de vida.

Figura 46. Guia para implementacion del itinerario con el grado 9°. Fuente propia

El trabajo dentro del itinerario estuvo enriquecido por objetos de aprendizaje
conformados por guias, herramientas ofimaticas, herramientas en linea, espacios
virtuales, videos, documentos y fichas, elaborados o seleccionados por las docentes

quienes tuvieron en cuenta la evaluacion de las implementaciones anteriores.

e Interacciones: Las interacciones en el aula estuvieron marcadas por los procesos
de asesoria entre los compafieros y algunas veces con su profesora.
Se utilizaron mucho los espacios virtuales para la asesoria con las docentes y para

la coevaluacion de los trabajos de los demas estudiantes.

e Evaluacion: La evidencia de las competencias adquiridas se centr6 en la

construccion del proyecto de vida:



- Encontrar informacion sobre el proyecto de vida.

- Definir el perfil profesional.

- Consolidar su proyecto de vida.

- Socializar la construccion del proyecto de vida.

Durante el desarrollo del itinerario se realizo un proceso de coevaluacion y de

autoevaluacion, este ultimo a través del cuadro de autocontrol (Figura 47).
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!)efin'ir e A.plic'ar )
comgomnonn [LWKEEI OO CoHRTI j [icie e,
busqueda en internet
01 ALVAREZ MESA JULIAN ANDRES A70135 julian1000398921@gmail.com 71%
02 ARBOLEDA ATEHORTUA STERLI A70262 sterlinarboleda@gmail.com http://sterlinarboleda199. wix.com/proyect 86% 100%
03 ARBOLEDA LONDORNO BRAYAN A91371 brayanarboleda2015@gmail.col http://brayanarboleda09. wix.com/mi-proyy| 86% 100%
04 CARBALLO HERNANDEZ ANGIE MELISSA A60111 melissahernandez976@gn|http-//melissahernandez26012001 blogsp| 1%
05 CARDONA FLOREZ KAREN MICHEL A60228 karenmichelcardona@gmail.cor|http:// 100% 100%
06 CASTANEDA CANO DARLY ALEJANDRA A60152 darlycastanedal@gmail.com 86%
07 GIRALDO TABORDA MARLON ESTEBAN A50202 marlondelsur@gmail.com http://marlongiraldo.wikispaces.com/ 100% 100%
10 08 GONZALEZ URREGO YISELA A81098 86%
11 09 Hincapie Martinez Juan Fernando A80934 juanfernando9908@gmail.com 71%
12 10 LOAIZA GALEANO MARIA ADELAIDA A80703 katetequelo@gamil.com http://maferamirezl.blogspot.com/ 86% 100%

Figura 47. Cuadro de autocontrol. Fuente propia.

4.2.4.6 Aspectos significativos y Reaccion

La flexibilidad del disefio permitié que los estudiantes tuvieran acceso a diversidad de

herramientas que fueron enriqueciendo desde el apoyo entre pares para aconsejar por donde ir

avanzando, que herramienta usar o como desarrollar una guia. El disefio de su proyecto de vida

como un primer acercamiento a la definicion de un futuro personal y profesional marcé el

aspecto mas significativo del proceso. (Figura 48).




MI REALIDAD

('ﬂ F Publicadas por Angie Meiia alalfs 0859  Nohay ¢
J
M@‘ G+1 Recomendar esto en Google

n %

martes, 10 de marzo de 2015

Figura 48. Blog de una estudiante sobre su proyecto de vida. Fuente propia.
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Estos resultados son extraidos del cruce de informacion obtenida con la ayuda de diversos

instrumentos de recoleccion (Tabla 7).

Tabla 7

Instrumentos de recoleccion de informacion aplicados en el Caso 4

Instrumento

Foco

Agente
educativo

Encuesta Revision de Observacion Entrevista Mesas de
documentos trabajo

Contenido Resultados Contenido Contenido Disefo
Metodologia académicos Metodologia Metodologia instruccional:
Roles Roles Roles Contenido
Recursos Recursos Recursos Metodologia
Interaccion Interaccion Interaccion Roles
Evaluacion Evaluacion Evaluacion Recursos
Satisfaccion Diferenciador Diferenciador Evaluacion

Resultados

académicos

Estudiantes

102

Se analizaron los
resultados finales de
la evaluacion de
competencias y la
calidad de los
entregables
propuestos,
comparandolos con
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periodos anteriores.

Docentes 2 2

Expertos 3
pedagoégicos

Nota: Fuente de Disefio propio. La tabla fue elaborada a partir de los documentos referenciados en el texto.

Los elementos caracteristicos del proceso en esta experiencia, se listan a continuacion:
e Flexibilidad
e Trabajo extracurricular
e Apoyo de TIC
e Oportunidades para elegir actividades y herramientas
e Ambiente de aprendizaje b-learning
e Satisfaccion de los estudiantes
e Apoyo entre pares
e Produccion individual
e Definicion de la competencia
e Autonomia
e (lara definicion de la competencia

e Autocontrol

4.2.4.7 Transferencia y uso futuro

Como se enunci6 en el caso anterior, en esta institucion se ha logrado hacer un trabajo

con mapas conceptuales y con itinerarios desde diferentes grados y areas, El itinerario trabajado
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se encuentra en la tercera version y sus docentes siguen el ciclo de la metodologia de disefio
instruccional planteado. Con este caso se evidencia totalmente el modelo SAM?2.
Una de las docentes esta trabajando su tesis de maestria en torno a los itinerarios para el

desarrollo de la l6gica.

4.2.5 ESTUDIO DE CASO 5: NIVEL UNIVERSITARIO.

4.2.5.1 Nombre de la experiencia
Seminario de sintesis
4.2.5.2 Contexto

La Universidad EAFIT es una universidad privada de la ciudad de Medellin que tiene la
Mision, como aparece en su pagina, de contribuir al progreso social, econdomico, cientifico y
cultural del pais, mediante el desarrollo de programas de pregrado y de posgrado -en un ambiente
de pluralismo ideoldgico y de excelencia académica- para la formacion de personas competentes
internacionalmente; y con la realizacién de procesos de investigacion cientifica y aplicada, en
interaccion permanente con los sectores empresarial, gubernamental y académico (Universidad
EAFIT, 2016).

En su plan estratégico para 2012-2018 de destacan tres objetivos: preservar la excelencia
académica, consolidar la universidad de docencia con investigacion, y mejorar la proyeccion
nacional e internacional. Con mas de 50 afios de trayectoria, ha obtenido un reconocimiento que
otorga el Ministerio de Educacién Nacional a las instituciones de educacion superior que se
distinguen por su alta calidad.

Dentro de sus escuelas de formacion, aparece la escuela de Administracién conformada

por los pregrados de Administracion de Negocios, Negocios Internacionales, Contaduria Publica
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y Mercadeo. Esta escuela ha alcanzado logros importantes como estar entre las mejores escuelas
de negocios del mundo.

Dentro de las materias que se imparten en esta escuela esta Seminario de Sintesis en
Administracion, ofrecida a estudiantes de tltimo semestre y la cual se convierte en el contexto

para este caso de estudio.

4.2.5.3 Participantes

Se trabaj6 con el grupo de docentes de la Escuela de Administracion, encargado de la
asignatura Seminario de sintesis, conformado por 5 docentes y encabezado por la coordinadora
del programa.

Todos los docentes son profesionales del 4rea de administracion y con formacion de
postgrado. Sus competencias en el uso y apropiacion de TIC son muy heterogéneas y van desde
nivel bajo para el manejo de ofimatica hasta un nivel alto en el manejo de herramientas
especificas avanzadas, redes sociales y web 2.0. En general, tienen experiencia con el trabajo
con mapas conceptuales por lo cual se logra un buen nivel de motivacion por parte de los
docentes (Figura 49).

Los estudiantes impactados en el proceso fueron 450 de 12 grupos, cuyas edades oscilan
entre los 22 y los 30 afios de edad, los grupos tienen un promedio de 37 estudiantes, para un total
de 450. Como toda la poblacion de la institucion, son de un estrato socioecondmico alto, y
muchos de ellos ya laboran, por lo que no cuentan con recursos tecnoldgicos para apoyar su
proceso educativo.

La asignatura Seminario de sintesis la matriculan cuando han terminado todas las

asignaturas para obtener su titulo y han finalizado la practica profesional, por lo que se centra en
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contrastar la teoria con lo que encontraron en el proceso de practica, por lo cual son, ademas,
estudiantes ansiosos por graduarse e ingresar al mercado laboral y son muy criticos del proceso

de formacion que recibieron.

Itinerarios de aprendizaje con mapas conceptuales

¥
i

Figura 49. Docentes participantes del caso 5. Fuente propia
En Café tematico de la Universidad EAFIT- Tomada por: Olga Lucia Agudelo Velasquez

Lugar: Proyecto 50 U. EAFIT- Afo: 2015

4.2.5.4 Diseno de la propuesta
Para el trabajo con estudiantes de la asignatura Seminario de sintesis, se disefi6 con las
docentes un itinerario cuyo principal objetivo es lograr una precision conceptual y el manejo de
informacion compleja, mediante la agrupacion de datos y asociacion de conceptos de los

contenidos de la materia, que se brinda desde el 2011.

La asignatura gira en torno a la competencia Identidad del administrador, con la cual se
busca: Definir la identidad profesional como administrador en el contexto organizacional con las

implicaciones de su gestion en el &mbito social (Figura 50).
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¢En qué consiste el desarrollo de la competencia: Desarrollo de la
Identidad del Administrador? ’ dc%rr;pftegoa .
I entidad del Administra or
—

/

Definir su identidad profesional
como administrador en el

contexto organizacional con las implicaciones son elementos del desarrollo
de su gestion en al ambito social de la competenaa tiene como niveles
/ de desempefio
Reflexionar en torno al

ejercicio administrativo Resignificar su profe5|on
en las organizaciones con relacion a su SER

Figura 50. Vista parcial- mapa de la competencia: Identidad del administrador. Fuente propia
http://mapas.futurodigital.org:8080/rid=1M743KL6Z-MTXJ06-

F1/Competencia%?20Identidad%20Administrador.cmap.cmap

El itinerario disefiado (Figura 51) es una propuesta de un trabajo colaborativo entre los
docentes de la asignatura y obligd a un encuentro de saberes entre ellos, ya que no habian unos
lineamentos desde la universidad para el abordaje de competencias, contenidos, metodologia,
tiempos y resultados de aprendizaje. Los docentes por su cuenta continuaron reuniéndose,

evaluando, aplicando y redisefiando el itinerario que ya tiene una version 3.

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

UNIVERSIDAD

EAFIT

SEMINARIO DE SINTESIS

s ——
S’Q:‘:"/ Abierta al mundo
e?;c&l-{'a " - :‘::ano(cv Desarrolla 1 enel mln “ Renée Bédard |———— Reqn: iere ademds,
grantes del eml entre
pedagdgico | | grupo y sus upedal vas Competencis
g Requi ere
m la diferencia 'W Reflexionar sobre
IDENTIDAD DEL AD! los 4mbitos del ejercicio la experiencia
nnhﬁrm dela Mtl
Participar en
Se aesavvom Permiten ————| (onversatom
2 partir de
COMPRENDER
LA DIMENSION
PRAXEOLOGICA I.A DINEﬂSIM mngwgg "y
\ DIH!NSIM DEL

SERY I.OS VALORES
requiere

Figura 51. Vista parcial 1 del itinerario Seminario de sintesis V3. Fuente propia
http://mapas.futurodigital.org:8080/rid=IN8YWMS5J5-7GOWIB-

1BS/Seminario%20de%20S%C3%ADntesis%202014-2.cmap
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4.2.5.5 Implementacion de la propuesta
Descripcion del ecosistema de aprendizaje que roded la implementacion.

o Contenidos: A partir de unos indicadores desde el saber, el hacer y el ser, el
itinerario orienta el logro de la competencia seleccionada, a partir de tres
dimensiones: la dimension praxeoldgica (Figura 52), la epistemolégica y la
dimension del ser y los valores, buscando los siguientes resultados de aprendizaje:

- Argumentar la problematica de las dimensiones politica, gobierno y gerencia en
una situacion administrativa.

- Diferenciar entre conocimiento tedrico y practico y sus implicaciones.

- Evidenciar los aspectos de su personalidad que definen su estilo administrativo.

- Argumentar acerca de la identidad de la administracion en tanto disciplina y de la

identidad del administrador en tanto profesion.
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Figura 52. Vista parcial 2 de Itinerario para Seminario de sintesis V3. Fuente propia
http://mapas.futurodigital.org:8080/rid=1N8YWMS5J5-7GOWIB-

1BS/Seminario%20de%20S%C3%ADntesis%202014-2.cmap

De esta misma manera se trabajan las demds dimensiones.

4.2.5.6 Metodologia

Dado el contexto y las caracteristicas de los estudiantes, el itinerario se desarrolla de
manera autonoma y flexible lo cual les permite avanzar a su ritmo y de acuerdo a sus intereses y
habilidades, incluso en tiempo extracurricular ya que tienen acceso a los recursos desde cualquier

lugar y en cualquier momento. Aunque por cuestiones de politicas institucionales de momentos
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valorativos en el proceso, por ejemplo semana de exdmenes parciales, se establecen tres puntos
de encuentro para evaluar y reportar calificaciones, cumpliendo con los parametros de la

universidad.

Todas las normas y acuerdos estan dentro del mismo itinerario y se consolidan en un

contrato pedagogico (Figura 53),

24 / /) .
1(( (/tf(((?u'(,llu
Cronograma académico semestral conducido por un Itinerario Flexible

fi rid= - -

109 O O, O 1<%

Dia de Clase - Lectura previa requerida:
Documento con conceptos relacionados con el tema
Guia de actividad de clase - Actividades flexibles °
Documentos y recursos adicionales para actividades de clase
P

Entregables Flexibles
Por grupos de tres, parejas e individuales
Cada uno con su instruccién detallada y ribrica de calificacion

ENTREGABLE

& > Ca

Figura 53. Contrato pedagogico. Fuente propia, disponible via web:

https://prezi.com/rk6currt5bgc/seminario-de-sintesis-en-administracion/

e Rol del docente: Un equipo de docentes de este nivel y con la autonomia que tienen
para sus materias tiene una gran experticia en torno a su area, a Sus recursos y a sus
practicas pedagdgicas. Poner a disposicion de este proceso todos sus conocimientos y

recursos, fue el principal rol de los docente.
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La actitud de los docentes permiti6 lograr cohesion y sinergia en el equipo, esto
genero trabajo colaborativo para la construccion conjunta del itinerario y de los
objetos de aprendizaje requeridos.

En la implementacion, el rol de los docentes se centrd en la asesoria y en el proceso
de evaluacion.

La coordinadora del programa jugd un papel muy importante con la orientacion y
acompanamiento a docentes y estudiantes en el disefio e implementacion de la
metodologia.

Rol del estudiante: Los estudiantes asumen el control de su propio aprendizaje dentro
del itinerario. La participacion en espacios virtuales es muy frecuente, asi como las
actividades individuales.

En este caso la presencialidad no es obligatoria, por lo cual los estudiantes pueden
optar por asistir o avanzar por su cuenta en el itinerario.

Recursos: En el aula de clase para los encuentros presenciales se disponia de un
computador y un video proyector para apoyar el trabajo en el aula, algunos
estudiantes llevaban sus propios equipos dependiendo del trabajo que estuvieran
elaborando,

En el itinerario se dispusieron objetos de aprendizaje en forma de documentos de

apoyo, guia de entregable y guia de actividad (Figura 54).

DOCUMENTO _
DE APOYO GUIA
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Figura 54. fconos para los objetos de aprendizaje. Fuente propia

El trabajo dentro del itinerario en la version 3 se enriquecio6 con el uso de TIC:
herramientas ofimaticas, herramientas en linea, espacios virtuales, videos, lineas de
tiempo documentos y fichas, elaborados o seleccionados por las docentes quienes
tuvieron en cuenta la evaluacion de las implementaciones anteriores.

Las actividades propuestas también se diversificaron proponiendo en esta ultima version

la produccion de contenidos apoyados por TIC.

o Interacciones: Las interacciones en el aula estuvieron marcadas por la asesoria
con los docentes y las socializaciones de los avances individuales o grupales. Los
espacios de encuentro y el tipo de actividad que se llevaria a cabo, esta planteado
en el mismo itinerario (Figura 55).

Se emplearon espacios virtuales para la asesoria con los docentes y para la

coevaluacion de los trabajos de los demas compaiieros.

UNIVERSIDAD
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ldenr.iﬂcar las dimensiones
Desarrolla la en el Rombo de Renée Bédard
competencia

Requnere

——__Requiere ademas,
elegir entre
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y Organlzadén admlnlsratlvo de la practica
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Se desarrolla permiten —| conversatorio

——— a partir de -
|

Figura 55. Vista parcial 3 del itinerario Seminario de sintesis. Fuente propia.
http://mapas.futurodigital.org:8080/rid=1N8YWMS5J5-7GOWIB-

1BS/Seminario%20de%20S%C3%ADntesis%202014-2.cmap
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Evaluacion: El desarrollo de la competencia se centr6 en el encuentro final, en

donde todos los estudiantes de diferentes maneras podian demostrar el logro

obtenido, de acuerdo a sus habilidades.

Durante el desarrollo del itinerario se realiz6 un proceso de coevaluacion y de

autoevaluacion, usando el cuadro de autocontrol.

4.2.5.6 Aspectos significativos y Reaccion

Tras el analisis de la informacion recolectada con diversos instrumentos y de diferentes

actores (Tabla 8), se pueden se pueden destacar aspectos significativos , que en este caso se

remiten no solo a la flexibilidad del itinerario y la forma como los estudiantes asumen la

autonomia sobre su aprendizaje, que al principio del proceso es bastante dificil por los habitos y

la cultura estudiantil ya tan arraigada en estos estudiantes, sino, ademas a los logros en la

gestion curricular por parte del grupo de docentes que lograron trabajar colaborativamente y

poner toda su experticia a disposicion del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Tabla 8

Instrumentos de recoleccion de informacion aplicados en el Caso 5

\

Instrumento Encuesta Revision de documentos Observacion Entrevista Mesas de
trabajo
Contenido Resultados académicos Contenido Contenido Diseflo
Metodologia Metodologia  Metodologia instruccional:
Roles Roles Roles Contenido
Recursos Recursos Recursos Metodologia
Interaccion Interaccion Interaccion Roles
Agente Evgluaci{)n EYaluacién EYaluacién Recursqs
. Satisfaccion Diferenciador Diferenciador  Evaluacion
educativo
Resultados
académicos
Estudiantes 320 Se analizaron los resultados
finales de la evaluacion de
competencias y la calidad de
los entregables propuestos,
comparandolos con periodos
anteriores.
Docentes 5 5
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Expertos 3
pedagoégicos

Nota: Fuente de Disefio propio. La tabla fue elaborada a partir de los documentos referenciados en el texto.

Se destacan elementos como:
e Aprendizaje autbonomo
e Flexibilidad
e Trabajo extracurricular
e Apoyo de TIC
e Oportunidades para elegir actividades y herramientas
e Ambiente de aprendizaje b-learning
e Satisfaccion de los estudiantes
e Trabajo colaborativo entre docentes
e Flexibilidad en estrategias, opciones de entregables, secuencias
e Disefio entre varios docentes, proponiendo opciones de actividades y entregables
Se resalta ademas la reflexion frente al proceso general del trabajo por competencias y la

alineacion con las politicas institucionales que muchas veces se queda en la teoria (Figura 56).
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Resultados académicos y pedagogicos

Itinerario flexible de aprendizaje

Alineacion con el PEI

EauEsptl car Via para el cumplimiento de lo

del proceso

formativo propositos del seminario

» Resignificacion del quehacer
Efectos en Formacion administrativo desde
estudiantes centrad.a enel procesos de reflexién
estudiante

Fortalecimiento de la
identidad profesional

Figura 56. Resultados académicos y pedagogicos. Fuente propia.

4.2.5.7 Transferenciay uso futuro

Los docentes sistematizaron su experiencia con los itinerarios flexibles y realizaron un
café tematico con directivos y profesores de la universidad de diferentes escuelas (Figura 57),
socializandola como buena practica y recibiendo retroalimentacion para seguir trabajando con
los itinerarios (Figura 58). Su propuesta es trabajar con este modelo otras materias y extenderlo

a otras escuelas.
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Figura 57. Presentacion para café tematico. Grupo de docentes. Fuente propia.

http://mapas.futurodigital.org:8080/rid=1N8YWM5J5-8KCPB4-

1BX/Caf%C3%A9%20tem%C3%A 1tico.cmap.cmap

Café tematico - Itinerarios de aprendizaje con mapas conceptuales

) 1:2311/1:44:37 T Yu@® 3 F

Figura 58. Video de café tematico. Grupo de docentes. Fuente propia.

https.//www.youtube.com/watch?v=I-LRXYESrKQ
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4.2.6 ESTUDIO DE CASO 6: EDUCACION CONTINUA.

4.2.6.1 Nombre de la experiencia
Mapeando en el aula
4.2.6.2 Contexto
La Secretaria de Educacion de Medellin tiene como mision direccionar el modelo
educativo de la ciudad; posibilitar la formacion de ciudadanos solidarios frente a la construccion
de una sociedad democratica y de plena convivencia; y velar por la prestacion de un servicio

educativo de alta calidad y pertinencia social (Alcaldia de Medellin, 2016).

Tiene a su cargo 217 instituciones educativas de caracter oficial, aparte de las privadas y

de cobertura y en su planta de cargos cobija a unos 12 mil docentes.

El proceso de uso y apropiacion de TIC de la secretaria de educacion de Medellin, es un
espacio para la generacion de conocimientos, nuevas practicas educativas y el desarrollo
personal y profesional, a partir de procesos de investigacion, formacion, fortalecimiento de las
competencias digitales y transformacion de los ambientes de aprendizaje, con el fin de apoyar de

forma eficiente y efectiva la formacion de los ciudadanos del siglo XXI.

Promover ambientes y medios de aprendizaje pertinentes e innovadores, en los que se
integre el uso de TIC, y que permitan desarrollar el potencial y las competencias de los
estudiantes y ciudadanos en general, es su objetivo principal, el cual se logra a partir de

diferentes acciones, entre ellas: La formacion de docentes.

Para los docentes es claro que las diversas aplicaciones de los mapas conceptuales
permiten a los estudiantes de todos los niveles el desarrollo de habilidades cognitivas y

aprendizaje significativo en los procesos académicos. Sin embargo los estudiantes de secundaria
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y media muestran desmotivacion por esta herramienta, debido a los procesos anteriores o a las
metodologias con las cuales los han trabajado (Agudelo O. y., 2015). Es por ello que se planted
un proceso de formacion para docentes de diferentes areas a partir de itinerarios flexibles que

busca responder a la pregunta. ;Como usar mapas conceptuales en el aula de clase?

4.2.6.3 Participantes

A través de una convocatoria abierta se invito a docentes de todas las areas de la
educacion bésica secundaria y media, para participar en este proceso de formacion en la
modalidad b-learning, con un cupo maximo de 25 personas.

Los docentes participantes son profesionales de todas las areas (Figura 59), con
formacion en pregrado del area que orientan y en pedagogia. Sus competencias en el uso y
apropiacion de TIC son muy heterogéneas y van desde nivel bajo para el manejo de ofimatica
hasta un nivel alto en el manejo de herramientas especificas avanzadas. En general, tienen

experiencia con el trabajo con mapas conceptuales o motivacion por aprender a usarlos.

Sexo Areas
17
8
6@&& %§Qo
QQ @‘b

Figura 59. Caracteristicas de docentes participantes. Fuente propia
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Los 25 docentes impactaron a la vez a sus estudiantes, pues el proceso de formacion
incluye trabajo in situ. Es asi como con este caso se impacté de manera indirecta unos 850

estudiantes de basica secundaria y media.

4.2.6.4 Disenio de la propuesta

Para este caso se tomd como base un itinerario que disefio (Canas A. , 2015) cuyo
principal objetivo es orientar a las personas que no tienen mucha experiencia en la elaboracion
de mapas conceptuales, para la construccion de este tipo de organizadores graficos. Basados en
las teorias de Novak (2006) y en las herramientas que viene construyendo el IHMC- lograr una

precision conceptual frente al tema (Figura 60).

Dado que este disefio es para todas las personas en general, se le realizaron ajustes para

que, dirigido a docentes, se pueda impactar directamente en las aulas de clase.
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Figura 60. Vista parcial mapa de la competencia: Aprender a construir mapas conceptuales — IHMC.

http://cmapskm.ihmc.us/viewer/cmap/INTCTNBDP-QLGBQ3-22YK

4.2.6.5 Implementacion de la propuesta
Descripcion del ecosistema de aprendizaje que roded la implementacion.

e Contenidos: Los procesos de formacion con docentes de diversas areas que se
sistematizan en este caso y que van dirigidos al trabajo con los estudiantes de
educacion secundaria y media, han sido movilizados por la pregunta: ;Cémo usar
mapas conceptuales en el aula de clase con estudiantes de educacion secundaria y

media?

Para responder esa pregunta, en el itinerario se trabajaron tres grandes bloques de

contenidos, enfocados en el saber y en el saber hacer:

- Conceptos basicos de la elaboracion de mapas conceptuales: preguntas de enfoque,
conceptos claves, frases de enlace, proposiciones.
- Uso del software cmaptools: Herramientas de cmaptools, cmapcloud.

- Uso pedagogico de los mapas conceptuales en el aula de clase.

e Metodologia: De acuerdo con la metodologia del programa de Uso y apropiacion de TIC,
se propone plantear al menos un problema de investigacion qué sera abordado a partir de
preguntas, de las cuales se espera una produccion al final del proceso.

Siendo un metodologia b-learning, se implementan las siguientes estrategias en los

espacios presenciales:
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- Educamp: Concebidos como espacios de exploracion de nuevas tecnologias,
recursos o estrategias, en donde el docente tiene un encuentro individual y libre,
apoyado por recursos y personal que puede resolver sus inquietudes. El espacio
fisico se prepara para tal fin con guias y monitores por un espacio de 4 horas en
las que el docente puede interactuar durante el tiempo que €l determine (no
inferior a una hora).

- Conversatorios (Chat show): para estimular el intercambio de experiencias en un
ambiente informal y tranquilo. La estrategia tiene una duracion de 1 a 1:30 horas.

- Talleres (WorkShop): Los talleres son una estrategia metodologica grupal en la
que predomina el “aprender haciendo” y tiene como objetivo la demostracion
practica de las leyes, las ideas, las teorias, las caracteristicas y los principios que
se estudian, por lo tanto se busca concretar un aprendizaje a través de un producto.

- Trabajo de campo: Se refiere a la experimentacion con base en el problema que
se esta trabajando Una vez se tienen claros los aspectos tedricos y se ha avanzado
en la construccion de elementos practicos se disefia una propuesta para llevar al
aula . Se debe realizar la gestion institucional para garantizar el espacio, el tiempo

y los recursos para implementar el trabajo de campo o trabajo in situ.

En los espacios virtuales se dispone del espacio en cmap cloud (Figura 61).

Apoyo virtual: Se ofrece a partir de herramientas sincrénicas y asincronicas, entre pares y
con el apoyo de un moderador que ofrecera ayuda de acuerdo a las inquietudes de los
participantes. El acceso a tutoriales y recursos virtuales también hace parte de este apoyo

virtual.
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Figura 61. Espacio de trabajo para los docentes en cmapcloud. Fuente propia.

https://cmapcloud.ihmc.us/cmaps/myCmaps.html#

Estas estrategias metodologicas se combinan para apoyar el desarrollo de procesos de

innovacion e investigacion.

e Rol del docente: El docente de este caso es el mismo investigador, por lo cual su aporte fue
en el disefio y propuesta de estrategias ludicas para que mapear en el aula sea toda una
aventura de aprendizaje. Las estrategias propuestas se implementaron en los espacios
presenciales y virtuales, fomentando en ellos el pensamiento critico, el trabajo colaborativo
desde las diversas areas y tematicas.

En la implementacion, el rol de los docentes se centrd en la asesoria y en el proceso de
orientacioén y acompafiamiento a docentes en el trabajo in situ.

e Rol del estudiante: Los estudiantes, que en este caso son docentes, asumen el control total de
su propio aprendizaje dentro del itinerario, por lo cual éste se desarrolla de manera autobnoma

y flexible y les permite avanzar a su ritmo y de acuerdo a sus intereses y habilidades,. En
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este caso la presencialidad no es obligatoria, por lo cual los docentes pueden optar por
asistir o avanzar por su cuenta en el itinerario.

La participacion en espacios virtuales es frecuente, pero o en todos los docentes, algunos
optan por las asesorias presenciales.

Recursos: se dispusieron computadores y objetos de aprendizaje dentro del itinerario con
apoyo de herramientas web 2.0, pero ademas se utilizaron muchos recursos materiales para

incentivar el trabajo pedagdgico de los docentes (Figura 62)

Figura 62. Recursos para formacion en mapas conceptuales (Agudelo O. y., 2015).

Interacciones: Las interacciones se evidenciaron en la asesoria con los docentes y las
socializaciones de los avances individuales o grupales. Los espacios de encuentro se
convirtieron en un espacio de interaccion en donde los profesores compartian los avances del

trabajo de campo.
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Se emplearon espacios virtuales para el intercambio y para la coevaluacion de los trabajos de

los demas compaiieros (Figura 63).
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Figura 63. Espacios de interaccion con docentes. Fuente propia.

http://es.padlet.com/agudolgal/mapeando

e Evaluacion: El desarrollo de la competencia se centr6 en el encuentro final, en donde todos

los docentes de diferentes areas comparten el logro obtenido, de acuerdo a sus habilidades.

Durante el desarrollo del itinerario se usaron varias herramientas para realizar un proceso

de coevaluacion y de autoevaluacion.

4.2.6.6 Aspectos significativos y Reaccion

Del andlisis de la informacién recolectada con los actores de la experiencia y a través de los

instrumentos aplicados (Tabla 9), surgieron no solo elementos que caracterizan el trabajo, sino,
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ademas, propuestas que lograron mejorar la motivacién y la estructura de las construcciones
conceptuales de los estudiantes, aportando respuestas a la pregunta: ;Como usar mapas
conceptuales en el aula de clase con estudiantes de educacion secundaria y media?, confirmando
que el trabajo con mapas conceptuales desarrolla y fortalece las Competencias del siglo XXI,

(Ananiadou, K., & Claro, M. , 2010).

~

» Diversidad de Areas y niveles educativos
» Cambios significativos en el nivel actitudinal y académico

~
N~

En busca de Institucionalizar la metodologia

Protagonistas en la construccion de su propio
conocimiento.

Actitud Positiva
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~
N~

Desmotivacion
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Colaborativo

Aplicacién de la Herramienta
Iniciativa para argumentar
Buen promedio académico
Desarrollo de habilidades y
destrezas comunicativas
Trabajo Colaborativo

Proceso Memoristicos

Figura 64. Conclusiones del caso 6. (Agudelo O. y., 2015)

Se plantea la idea de multiplicar la herramienta en el equipo docente, para
institucionalizarla y mejorar de esta forma el nivel académico en general, siendo el estudiante el
protagonista en la construccion de su propio conocimiento (Agudelo O., 2015).

La percepcion de docentes y estudiantes frente al uso de los mapas conceptuales en el

proceso de aprendizaje, se expresa en la Figura 64.
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\
Tabla 9
Instrumentos de recoleccion de informacion aplicados en el Caso 6
Instrumento Encuesta Revision de documentos Observacion Entrevista Mesas de
trabajo
Contenido Resultados académicos Contenido Contenido Diseflo
Foco Metodologia Metodologia  Metodologia instruccional:
Roles Roles Roles Contenido
Recursos Recursos Recursos Metodologia
Interaccion Interaccion Interaccion Roles
Agente . . -,
educativo Evgluacu.)n EYa1u3019n EYa1u3019n Recursqs
Satisfaccion Diferenciador Diferenciador  Evaluacion
Resultados
académicos
Estudiantes 23 Se analizaron los resultados
finales de la evaluacion de
competencias y la calidad de
los entregables propuestos,
comparandolos con periodos
anteriores.
Docentes 1 1
Expertos 3
pedagoégicos

Nota: Fuente de Disefio propio. La tabla fue elaborada a partir de los documentos referenciados en el texto.

Como elementos que caracterizan la experiencia, se encuentran:

e Aprendizaje autbonomo

e Flexibilidad

e Trabajo extracurricular

e Apoyo de TIC

e Oportunidades para elegir actividades y herramientas
e Ambiente de aprendizaje b-learning

e Satisfaccion de los estudiantes

e [tinerario en cmap cloud

e Trabajo en situ con estudiantes
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e Trabajo en linea con herramientas web 2.0
e Actividades practicas con reporte en espacios virtuales

e Uso de plataformas que brinden herramientas de colaboracion

4.2.6.7 Transferencia y uso futuro

La experiencia de este caso fue sistematizada y socializada en EDUTEC 2015 ( (Agudelo
0O.y.,2015) como buena practica para seguir trabajando con los itinerarios. La propuesta es

seguir divulgando este material y extenderlo a otras docentes y escuelas. (Figura 65).

Se esta trabajando en una nueva version a partir de la experiencia y se espera trabajar en

el segundo semestre 2016 con un nuevo grupo de docentes.

Los docentes que desarrollaron este proceso y otros que trabajan ya con mapas
conceptuales muestran motivacion por crear sus propios itinerarios. Con ellos se prepara el

material guia para hacer itinerarios flexibles de aprendizaje.

Mapeando en el Aula

| UNA EXPERIENCIA
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Figura 65. Video de la experiencia. Grupo de docentes. Fuente propia

https://www.youtube.com/watch?v=x4vCWtM_mfQ
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4.5 TRIANGULACION DE RESULTADOS
El proposito de este estudio de casos es comprender la interaccion e interrelacion entre
las distintas partes de un sistema y las caracteristicas importantes de éste, de manera que el

resultado del analisis pueda ser aplicado o ser tenido en cuenta en otros contextos (Figura 66).

TRIANGULACION

DE
RESULTADOS

Figura 66. Triangulacion de resultados. Fuente propia.
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En la Tabla 10 se muestra un consolidado que cruza los instrumentos de recoleccion de

informacion aplicados y se enuncian los principales resultados.

Tabla 10

Consolidado de la informacion recolectada, por instrumento.

Instrumento  Encuesta Revision de Observacion Entrevista Mesas de trabajo
documentos (desde el disefio
curricular)
Contenido Contenido Contenido Contenido
Metodologia Metodologia Metodologia Metodologia
Roles Roles Roles Roles

Item Recursos Recursos Recursos Recursos
Interaccion Interaccion Interaccion
Satisfaccion
(enel caso 5 se Diferenciador Diferenciador Diferenciador
realiz6 forma Resultados Resultados
entrevista académicos académicos
grupal)

Contenido De0Oa5(de Se muestra la Contenidos Los contenidos
menor a mayor globalidad de la pertinentes de aportan al desarrollo
grado) competencia, se ve  acuerdo a la de la competencia,
1: 0 mucha claridad, competencia. en todos los casos.
2: 84 hay interrelacion Permiten la
3:135 entre contenidos, integracion de
4:318 pertinentes, saberes.

5:29 Ilamativos, Contenidos claros
Para un total de Estimulan la y flexibles.

566 curiosidad.

Observaciones:

Mucha teoria

Metodologia DeOa5 (de Colaborativa, Se generaron Es flexible,
menor a mayor flexible, fomenta juegos. Se puede motivadora,
grado) el aprendizaje direccionar el estimula el
1: 0 significativo, trabajo cuando no  aprendizaje
2:27 creativa, dindmica, se puede ser colaborativo y
3:56 innovadora, flexible. Respeta autébnomo.

4:208 abierta, inclusiva. estilos de En el caso 5 se

5:275 aprendizaje. Se requiere mayor

Para un total de potencia el flexibilidad.

566 aprendizaje Es importante que el

Observaciones: colaborativo. itinerario mismo

Se aprende enfatice en la

jugando y competencia que se

eligiendo esta trabajando
(casos 1,2,3)

Roles De0Oas5(de Docente: Guia, El docente muestra Desde el disefio
menor a mayor organizado, la experticia y curricular se
grado) innovador, experto  conocimiento plantean roles muy
1:12 en disefo, desde la diferenciados para
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2:18 orientador en la construccion del estudiantes y
3:182 implementacion, itinerario hasta la docentes, situando a
4:297 mediador entre el  implementacion. los primeros como
5:57 disefio y el El estudiante es centro del
Para un total de estudiante. Muy verdaderamente el  aprendizaje y a los
566 flexible centro del proceso. segundos como
Observaciones: Estudiante: orientadores, hay
A veces los Participativo, que asegurarse de
profesores no critico, autonomo, que no se
dejan elegir controlador de su modifiquen en la
libremente. proceso, implementacion.
interactivo.

Recursos De0Oa5(de Objetos de Los recursos son En el caso 5 se
menor a mayor aprendizaje dinamicos, requieren recursos
grado) seleccionados son  novedosos, mas interactivos y
1:7 agiles, faciles de accesibles. motivadores
2:35 comprender, Son claros y
3:98 permiten la presentan opciones
4: 348 interaccion. para lograr el
5:78 Recursos mismo objetivo.

Para un total de didacticos que
566 involucran las
Observaciones: TIC.

Algunos Son modificables
recursos son y reusables.
aburridos o no

se entienden

Interaccion De0Oas5(de Se da mucha El docente tiene
menor a mayor interaccion entre mayor espacio de
grado) los pares, es decir ~ tiempo para
1: 0 entre los mismos asesorar y generar
2:16 compaifieros, interaccion con los
3:46 también se hace estudiantes.

4:328 evidente la La interaccion
5:176 interaccion virtual.  entre docentes en
Para un total de el caso 5, fue
566 excelente.
Observaciones:

Se puede

trabajar en

grupos y

virtualmente.

Satisfaccion De0Oas5(de El itinerario La planeacién
menor a mayor permite sofar y influye en la
grado) visualizar, calidad.

1:5 reconocerse. El
2:16 mismo itinerario
3: 47 adquiere

4:378 significados
5:120 distintos para
Para un total de cada estudiante.
566

Observaciones:

Se aprende

mucho pero el
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tiempo es muy

Diferenciador Mejora la Se genera trabajo Organizacion Flexibilidad y
calidad de los  entre pares, global de la autonomia.
productos. flexibilidad y competencia. Equilibrio entre

autonomia. Se Disefio curricular teoria y practica.

respetan ritmos de  innovador Planeacion por parte

aprendizaje Flexibilidad y del docente. Este
autonomia disefio es
Colaboracion entre  potenciador de
docentes habilidades.

Resultados Los Se evidencia

Académicos resultados aumento en el
académicos porcentaje de
mejoraron en estudiantes
todos los aprobados y un
casos, asi mayor nimero de
mismo, la estudiantes con
calidad de los evaluacion
entregables y sobresaliente.
productos Los docentes
realizados. expresan que

mejord
notablemente en
todos los casos, la
calidad de los
trabajos.

También se
evidencia
disminucion de
desercion en los
casos 3,45y6.

Nota: Fuente de Disefio propio. La tabla fue elaborada a partir de los documentos referenciados en el texto.

Después de cruzar la informacion obtenida en los casos de estudio, a través de los

distintos instrumentos de recoleccion de informacion, se consolidan en la Tabla 11 los

elementos aplicables a una propuesta para disefiar e implementar en el aula los itinerarios

flexibles de aprendizaje basados en mapas conceptuales.
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Consolidado de elementos comunes y diferenciadores de los casos.
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Casos Elementos Elementos Elementos Caracteristicas
de estudio  comunes diferenciadores relevantes aplicables
Caso 1 Trabajo con la Vinculacion de Guias con multimedia
comunidad padres de familiay  Vinculacién con la
Guias apoyadas por otras personas de la  comunidad
videos comunidad Socializacion de
e  Aprendizaje Socializacion de entregables
autéonomo entregables en todo el
e Flexibilidad colegio
Caso 2 e Trabajo Poco trabajo con Ambientes de Disefiar el espacio
extracurricular Computadores aprendizaje fisicos fisico y virtual como
e Apoyo de TIC Gestion de recursos en  y virtuales para ambiente de
e Oportunidades el aula apoyar el itinerario  aprendizaje para el
para elegir itinerario
Caso 3 actividades y Trabajo colaborativoy  Espacios virtuales Foro de asesoria
herramientas apoyo entre pares de acompafiamiento  Espacio de
e Ambiente de y socializacion socializacion
aprendizaje b- Trabajo colaborativo
Caso 4 learning Apoyo entre pares Autonomia Cuadro de autocontrol
e Satisfaccion de Produccién individual Clara definicion de ~ Definicién de la
los estudiantes Autocontrol la competencia competencia
Caso 5 Trabajo colaborativo Flexibilidad en Disefio entre varios
entre docentes estrategias, docentes, proponiendo
opciones de opciones de actividades
entregables, y entregables
secuencias
Caso 6 Itinerario en cmap Trabajo en linea con  Actividades practicas

cloud
Trabajo en situ con
estudiantes

herramientas web
2.0

con reporte en espacios
virtuales

Uso de plataformas que
brinden herramientas
de colaboracion

Nota: Fuente de Disefio propio. La tabla fue elaborada a partir de los documentos referenciados en el texto.

De acuerdo a la informacion recolectada y analizada con los agentes educativos

participantes en los casos de estudio, surgen también unos principios (Figura 67), que seran

definidos en una propuesta del modelo de ambiente de aprendizaje ideal para la implementacion

de los itinerarios, determinando ademas la manera como los elementos que lo integran se

interrelacionan entre si.
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Figura 67. Propuesta de principios para el trabajo con itinerarios. Fuente propia
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5. MODELO DE AMBIENTE DE APRENDIZAJE PARA ITINERARIOS FLEXIBLES BASADOS EN

MAPAS CONCEPTUALES
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Figura 68. Modelo de ambiente de aprendizaje para itinerarios flexibles basados en mapas conceptuales.

Fuente propia

5.1 JUSTIFICACION

La manera en que generalmente se trabaja con los mapas conceptuales en los procesos
educativos, generando desmotivacion y estrés en los estudiantes, lleva a la autora a explorar
y formarse en el tema, convencida del potencial de este tipo de estrategias y sus multiples
aplicaciones. Fue asi como conocio la propuesta de Cafias y Novak (2010), los itinerarios
flexibles de aprendizaje basados en mapas conceptuales, que surgen desde el IHMC como

organizadores curriculares.

El disefio, la implementacion y la sistematizacion de un itinerario flexible para el
grado 9°, a través del cual se desarrolla una competencia tecnologica en tres grupos: dos

experimentales y uno de control, permitieron evaluar la efectividad de los itinerarios en las
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modalidades virtual, bimodal y presencial, demostrando logros superiores en la modalidad

bimodal.

A partir de esta experiencia se genera la propuesta de aplicar la estrategia en
diferentes niveles educativos, para varias areas del conocimiento, de tal manera que se
puedan caracterizar los elementos del ambiente de aprendizaje que potencian la estrategia y
las interrelaciones entre ellos, que se constituyen en un sistema. Para ello, se trabajo con una
metodologia basada en disefio, en donde se gener6 un estudio de casos con seis experiencias,
ya documentadas en el capitulo anterior, de cuya sistematizacion surge el modelo de sistema

que aqui se presenta.

Como modelo, puede ser de gran ayuda para los docentes o disefiadores
instruccionales que pretenden trabajar con este tipo de estrategias, buscando nuevas y
mejores maneras de apoyar los procesos de formacion con recursos tecnoldgicos y con
metodologias modernas y flexibles, generando en los estudiantes autonomia y control de su

aprendizaje.

En el ambito pedagogico, un modelo sirve como guia o referencia, pero ademas se
espera la contextualizacion que debe hacer el docente, tanto en la fase de disefio como de
implementacion para que se puedan obtener los mejores resultados, y mas aun siendo una
estrategia que empieza a utilizarse y que tiene mucho por descubrirse. Sea entonces la
oportunidad para instar a los docentes innovadores y vanguardistas a aplicar la propuesta,

validar, debatir y generar otras en torno a ella.

5.2 LOS ITINERARIOS FLEXIBLES DE APRENDIZAJE BASADOS EN MAPAS CONCEPTUALES

COMO SISTEMA
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Segun RAE (2014), un sistema es un conjunto de cosas, de elementos que
relacionados entre si, contribuyen a determinado objeto. Adoptando los itinerarios flexibles
de aprendizaje basados en mapas conceptuales como sistema, en este apartado se pretende
caracterizar los elementos que forman parte del ambiente de aprendizaje en el que se desarrollan

las experiencias y las interacciones que se dan en su implementacion.

C > . .
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PEDAGOGIA DIDACTICA

Figura 69. Didactica de los itinerarios flexibles de aprendizaje. Fuente propia

Basado en teorias pedagogicas como la teoria de la asimilacion, el aprendizaje
significativo y con un enfoque constructivista orientado por los modelos pedagdgicos
emergentes y sus tendencias para la educacion del siglo XXI ya citados en el marco referencial,

se propone un ambiente de aprendizaje para el desarrollo de los itinerarios, lo que se constituye
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en la didactica del proceso, que a su vez es permeada por movimientos como el movimiento

Escuela Nueva que aporta desde la flexibilidad y autonomia.(Figura 70).
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Figura 70. Elementos de los itinerarios flexibles de aprendizaje. Fuente propia

Esta propuesta pedagogica, se disefia como un sistema conformado por elementos
(Figura 70) que se definen, se caracterizan y se interrelacionan entre si, generando un disefio
instruccional que responde a las tendencias del siglo XXI y propiciando ambientes de

aprendizaje que favorecen su implementacion.
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5.2.1 Propdsito formativo

Un diseno curricular ha de incluir las metas, propdsitos u objetivos que describan las
competencias que se esperan desarrollar al finalizar el proceso, asi como el nivel de cada una de

ellas.

El definir estos propositos en términos de competencias, favorece el disefio del itinerario
flexible basado en mapas conceptuales, y mas aun si €stas estan definidas desde el ser, el saber
y el saber hacer. La definicion completa de la competencia orienta el disefio, la seleccion de los
contenidos, de las actividades, de los objetos de aprendizaje, la secuenciacion y las decisiones
que toman los docentes respecto a la metodologia, organizacidén de tiempos y de espacios y los
criterios de evaluacion. Su visualizacion en el itinerario, favorece la comprension del proceso

para los estudiantes y la integracion con otros saberes.

Dentro de las funciones de los propdsitos de formacion en un disefio curricular esta la de
servir para seleccionar, secuenciar y temporalizar los contenidos y para escoger las metodologias

y los recursos didécticos que permitan conseguir mejor las metas propuestas (Reyzabal, 2012).

El esquema propuesto para la definicion del proposito formativo en términos de

competencia, se muestra en la Figura 71 con un ejemplo.
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Figura 71. Esquema para definicion de competencias. Fuente propia

5.2.2 Rol del docente

Desde el disefio curricular de los itinerarios flexibles basados en mapas conceptuales, se

plantean roles muy diferenciados para estudiantes y docentes. El docente muestra la experticia y

conocimiento desde la construccion del itinerario hasta la implementacion, poniendo en escena
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sus habilidades como organizador, innovador, experto en disefio, orientador en la
implementacién, guia, mediador entre el disefio y el estudiante y una caracteristica muy
importante: la flexibilidad para entregar el control a sus estudiantes y para dejarlos elegir
libremente la ruta y las acciones a través de las cuales demostrara la competencia en cuestion.
De acuerdo con Cabero (2012) , una de las transformaciones mas significativas se tiene
que dar en el profesorado para enfrentar los desafios de los nuevos disefios curriculares,
concretamente su rol se debe centrar en las siguientes funciones: Consultores y facilitadores de
informacion, facilitadores de aprendizaje, disefiadores de medios, moderadores y tutores

virtuales, orientadores, evaluadores continuos y asesores.

Para el disefio del itinerario, el docente debe seleccionar muy bien los objetos de
aprendizaje que apoyaran el proceso y prever las rutas que ha de seguir el estudiante,
solucionando las dificultades que se le puedan presentar o dando elementos para que ellos lo
hagan y lo mas importante, disefiando diferentes opciones para los estudiantes que los lleven al
desarrollo o fortalecimiento de la misma competencia. Entre la fase del disefio y la
implementacién hay un proceso de preparacion, en donde el docente, de acuerdo a los recursos
que tiene disponibles, organiza y dispone los espacios reales y virtuales para apoyar el

aprendizaje de sus estudiantes.

En la fase de implementacion, el docente se convierte en el facilitador del itinerario y

estara disponible para los estudiantes de manera presencial o virtual.

En otro tipo de disefios curriculares el docente puede preparar su clase siguiente, en este

tipo de disefio debe tener la globalidad del proceso organizado, pues es posible que los
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estudiantes estén en diferentes actividades y el docente debe estar en capacidad de orientarlo, sin

importar en que nodo del itinerario se encuentre.

5.2.3 Rol del estudiante

Cada propuesta pedagogica debe determinar con claridad cudl es el rol del sujeto que
aprende, en este caso se habla de los estudiantes. De acuerdo a los seis casos de estudio de esta
propuesta, se espera una actitud participativa y critica. Un estudiante que demuestre autonomia y
controle su proceso de aprendizaje, se convierte verdaderamente en el centro del proceso y esto
es precisamente lo que buscan los nuevos disefos curriculares y especificamente los itinerarios
flexibles basados en mapas conceptuales: el estudiante como protagonista, como responsable de
sus decisiones en el proceso formativo que se dispone para €1, buscando satisfacer sus

necesidades e intereses personales.

En este tipo de disefio se espera que el estudiante seleccione los objetos de aprendizaje,
las acciones en las que participara de acuerdo a su ambiente personal y a su estilo de aprendizaje,
marque su propio ritmo y organice su tiempo, su espacio fisico sea en el aula o fuera de ella,

forme comunidades para interactuar y colaborar y aplique estrategias de autocontrol.

En este contexto, enriquecido con las TIC, los estudiantes, cuya principal tarea consiste
en la creacion de conocimiento utilizando como fuente un disefio curricular y acceso a bancos de
recursos, informacion y contenidos, ven aumentada su autonomia, regulada a través de las

estrategias de aprendizaje basadas en el objetivo de aprender a aprender (Cardenas, 2009)

5.2.4 Contenidos

Los contenidos curriculares se refieren a lo que se ensefia y ello se selecciona a partir de

los propositos formativos propuestos. La busqueda de un aprendizaje significativo orienta la
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preferencia por contenidos motivadores y funcionales. Sumado a estas consideraciones, esté la
organizacion de los contenidos en grandes bloques interrelacionados entre si, respondiendo al
trabajo por competencias desde donde se identifican tres tipos de contenidos: Los contenidos
conceptuales (hechos, datos o categorias), los contenidos procedimentales (destrezas, técnicas,
estrategias) y los contenidos actitudinales (predisposiciones emotivas, valorativas, motivadoras)

(Reyzébal, 2012).

Dentro de las funciones del docente esta organizar el contenido, secuenciandolo de
acuerdo al nivel educativo del disefio que se prepara, a la competencia que se desea desarrollar,
a las orientaciones didacticas del area, a los conocimientos previos requeridos, a los estilos de
aprendizaje e intereses de los alumnos. La experiencia del docente juega un papel muy

importante en la seleccion de contenidos y en su organizacion dentro del disefio.

5.2.5 Metodologia

Los contenidos se trabajan mediante actividades didacticas. Segiin Reyzabal (2012), la
seleccidn, secuenciacion y temporalizacion de contenidos debe garantizar, mediante la
realizacion de las actividades pertinentes, el logro de las metas educativas. Por eso, hay que
recordar que los contenidos no son un fin en si mismos sino un medio para desarrollar en el

alumnado las capacidades previstas.

Para el disefio del itinerario se debe elegir un eje que alinee el proceso de aprendizaje,
puede ser, por ejemplo, un tema, un proyecto, o un producto. La organizacion de redes
significativas a partir de ideas o conceptos claves que den mayor significado al proceso, ayuda al

estudiante a relacionar los nuevos conocimientos con los previos.
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Dado el sentido de flexibilidad de los itinerarios, no se puede olvidar la programacion de
atencion a la diversidad, ya que diferentes estilos cognitivos requieren distintos tipos de
actividades para alcanzar los mismos propdsitos formativos, de esta manera, el estudiante debe

poder elegir entre el tipo de actividades que va a desarrollar.

Otros aspectos a tener en cuenta son: la integracion con las otras areas del saber, lo que
permite poner en escena sus conocimientos previos y generar motivacion para lograr un
aprendizaje significativo, el trabajo colaborativo y la asesoria entre pares que se generan a partir
de acciones presenciales o en linea, donde el estudiante puede aportar desde sus habilidades

personales.

Pero quiza lo mas importante en este tipo de disefio es que al plantear las actividades de
una manera creativa e innovadora, se permita que el estudiante vaya construyendo su propio
conocimiento a través del ‘aprender haciendo’, aplicando una metodologia constructivista que
permita evidenciar las competencias propuestas y la autonomia y el control que el estudiante

tienen frente a su proceso.

5.2.6 Interacciones

Entendiendo la interaccion como una accidon que se ejerce de forma reciproca entre dos o
mas sujetos, objetos, agentes, fuerzas o funciones. Y especificando que para el disefio, la
interaccion es un proceso que establece un usuario con un dispositivo, sistema u objeto
determinado (Galeon Social, 2016), se pueden definir los espacios de interaccion en los
itinerarios flexibles de varias maneras: En este tipo de disefios se puede trabajar en grupos, de

manera presencial y virtual.
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Se genera mucha interaccion entre los pares, es decir entre los mismos compafieros, pero
también se hace evidente la interaccidon con el docente ya que éste tiene mayor espacio de tiempo
para asesorar y generar interaccion con los estudiantes. También se puede evidenciar un trabajo
colaborativo entre docentes.

Los sistemas interactivos, los tutoriales y los softwares interactivos se apropiaron como
objetos de aprendizaje, que generan un intercambio de informacion y conocimiento entre el
disefiador y el usuario para dar vida a la iniciativa de aprender de manera autdbnoma, por medio
de recursos comunicativos e informaticos. Los sistemas interactivos no son solos dispositivos
que transportan informacion a nivel de interfaz, sino artefactos que configuran una especie de
intercambio entre disefiadores y usuarios (Scolari 2007 ). Es por ello que, desde el disefio, se
deben idear acciones que propicien la interaccion entre sujetos y objetos del proceso de
aprendizaje, pero igual de importante es que en la implementacion, el docente gestione este tipo

de interacciones.

5.2.7 Recursos

Entendiendo los recursos didacticos como los materiales, medios, soportes fisicos y
actividades que proporcionan al docente el apoyo necesario en el proceso de ensefianza, (Moya,
2010), es claro que todos los disefios curriculares los requieren, pero el tipo de recursos que se
utilicen depende del modelo, del contenido y sobre todo, de la metodologia que se desea
implementar.

Para el disefio o la seleccion de los recursos, el docente debe preguntarse: qué quiere
ensefiar? Y a partir de esta respuesta seleccionar los recursos que ofrezcan orientaciones claras y

sencillas, que sean accesibles y contextualizados, que sean agradables y estimulantes.



156

Segtn Moya (2010), considerando los recursos didacticos como ayudas didacticas que
favorecen los procesos de ensefianza y aprendizaje, ellos deben cumplir las siguientes funciones:
e Apoyar la presentacion de los contenidos.
e Mediar en el encuentro del estudiante con el mundo real.

e Afianzar el aprendizaje de los conocimientos y el desarrollo de las competencias.

Para el disefio e implementacion de itinerarios flexibles de aprendizaje, se identifican

cuatro tipos de recursos (Figura 72):

D9 e S

Documentos de Guia Los Entregables Objetos de
Apoyo Aprendizaje

Figura 72. Tipos de recursos. Fuente propia

Los Objetos de aprendizaje Pueden ser videos, animaciones, presentaciones,
interactividades, recursos web. Ya sean disefiados o seleccionados por el docentes, éstos deben
ser agiles, accesibles, faciles de comprender, interactivos, que involucren las TIC, modificables y
reusables.

Los documentos de apoyo pueden ser descargables o en linea, deben ser dinamicos,
novedosos, accesibles, claros y diversos, pero que presenten opciones para lograr el mismo

objetivo.
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Los entregables describen las caracteristicas de los productos con los cuales el estudiante

evidencia el desarrollo d ela competencia y las rubricas a través de las cuales seran evaluados.

Las guias orientan el trabajo en el proceso de aprendizaje y la participacion dentro de

diferentes acciones en el itinerario.

5.2.8 Tiempo y espacio

El modelo pedagdgico autoestructurante o escuela nueva, surge como un movimiento
pedagdgico, diferenciandose de la escuela tradicional por sus principios y sus métodos para
transmitir conocimientos. También es un elemento diferenciador la manera como se estructuran
el tiempo y el espacio. En el articulo ‘La escuela nueva y los espacios para educar’ (Jiménez,
2009) analiza los principios que desde las pedagogias Waldorf, Montessori, Etievan y el método
del Colegio Ideas, se retoman para dicho modelo. Aqui se destacan los lineamientos de
Montessori que son aplicables a los itinerarios flexibles basados en mapas conceptuales,

aclarando que se trasladan a un espacio virtual que apoya procesos de formacion blearning:

e Elnifio escoge aquello que le interesa aprender.

e No hay clases magistrales ni colectivas.

e En el aula de clase se deben poder abordar simultdneamente varios aspectos- deben haber
opciones.

e Laactividad, la libertad y la autonomia son las condiciones que necesita el nifio para

aprender

La aplicacion de estos principios implica la necesidad de generar varios ambientes en una
misma aula de clase y de permitir la observacion del profesor. Asi como en la escuela nueva, en

los itinerarios flexibles estan dispuestos varios ambientes y todos los recursos para que el
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estudiante decida en sus propios tiempos, que espacios abordar segun la linea que ha decidido
seguir en su proceso de aprendizaje. El disefio de los itinerarios a partir de los casos de estudio

ha sugerido crear, ademas, espacios como area de juego y banco de recursos.

Para apoyar al estudiante en el manejo de su tiempo, se experiment6 con cuadros de

autocontrol que permiten el seguimiento de su propio proceso (Figura 73).
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Figura 73. Cuadros de autocontrol. Fuente propia

5.2.9 Seguimiento y evaluacion

En su documento ‘El estudiante auténomo y autorregulado’ Massié (2016) plantea la
importancia de implementar estrategias de auto-evaluacion y estrategias de auto-regulacion,
disefiadas o seleccionadas para el estudio y el aprendizaje, evaluacion continua de sus progresos,
problemas y éxitos en la tarea segun la meta de aprendizaje, que es precisamente lo que se logra
a través de los cuadros de autocontrol que se generan en los itinerarios flexibles basados en

mapas conceptuales que se proponen.

El proceso de coevaluacion también juega un papel muy importante en este modelo, por
el trabajo colaborativo que se genera y el acompafiamiento entre pares. Esto, sin restar

importancia a la evaluacion que lidera el docente en torno a las evidencias de la competencia,
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que deben estar disefiadas a través de rubricas y que hacen parte del itinerario flexible para que el

estudiante las conozca cuando empiece a trabajar en su entregable.

5.2.10 Elementos diferenciadores

Del proceso de diseiio y experimentacion en cada uno de los seis casos de estudio del
proyecto y a través de diferentes instrumentos de recoleccion de informacion, se fueron
identificando elementos diferenciadores frente a otro tipo de disefios y modelos de trabajo en el
aula, que aqui se destacan por que dieron origen a los principios que se presentan en el siguiente

numeral:

e Organizacion global de la competencia.

e Disefio curricular innovador potenciador de habilidades.
e Planeacion por parte del docente.

e (Colaboracion entre docentes

e Mejora la calidad de los productos

e Se genera trabajo entre pares

e Se respetan ritmos de aprendizaje

e Equilibrio entre teoria y practica

e Flexibilidad y autonomia

5.3 PRINCIPIOS ORIENTADORES
Los datos recogidos a través de distintos instrumentos en el disefio y la implementacion
de los casos de estudio, se registran en una matriz de excel y se categorizan. En la triangulacion

de informacidn se determinan frecuencias que permiten combinar y comparar los resultados
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cualitativos y cuantitativos de donde surgen elementos diferenciadores que, a través de las mesas
de trabajo con los actores, se priorizan y argumentan desde su pertinencia dentro del modelo,
este proceso da origen a unos principios orientadores.

Segtn la Real Academia de la Lengua (2016) Un principio es cada una de las primeras
proposiciones o verdades fundamentales por donde se empieza a estudiar una ciencia o un arte.
En términos generales un principio orientador es una regla o norma que orienta una accion.

Los principios se definen en este apartado, apoyados por los referentes conceptuales
citados en el capitulo correspondiente, como parte de una propuesta del modelo de ambiente de
aprendizaje ideal para la aplicacion de los itinerarios, ayudando a orientar y enriquecer la

investigacion. Se han categorizado segun sean para el disefio o la implementacion.

5.3.1 PARA EL DISENO.

Figura 74. Principio de orientacion. Fuente propia

Al diseiiar el itinerario, se debe tener en cuenta que debe dar los elementos de orientacion
necesarios para que el estudiante tome sus propias decisiones. No solo frente a las opciones que
se le puedan presentar, sino, ademas sobre la competencia a desarrollar y a la manera como se

llevara a cabo la evaluacion (Figura 74).
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= Experticia de los docentes

Figura 75. Experticia de los docentes. Fuente propia

Las experiencias anteriores de los docentes al trabajar con los mismos contextos,
competencias o areas, se ponen en juego al disefiar los itinerarios flexibles, pues debe prever

todos los casos posibles para dar opciones a sus estudiantes (Figura 75).

= Flexibilidad

Figura 76. Flexibilidad. Fuente propia

En el disefo del itinerario se entrega el control al estudiante (Figura 76), es por ello que
no se deben marcar las rutas estrictas por donde cree el disenador que ha de recorrer. Deben
darse opciones y hacerlas explicitas a través de los conectores, por ej: ‘puede elegir entre’,

‘puede apoyarse en’. La flexibilidad se ve reflejada de varias maneras:
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e Sugerencias y eleccion de rutas (Figura 77), presentandole opciones al estudiante para la
revision de objetos de aprendizaje o de recursos de apoyo, éstos deben ser variados, como

lecturas, interactividades, audiovisuales, analisis.

~— Reconocer
Explorar las dimensiones
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/ administrativo
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elegir entre —_ Explorar el _
R’:)‘:nl;g de __ _____Permiten —p»| Participar en
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Renée Bedard

la experiencia
de la practica

Reflexionar sobre ]

Figura 77. Sugerencias y eleccion de rutas. Fuente propia

e Rutas fijas y eleccion de tiempos (Figura 78), en este tipo de flexibilidad, se espera que
el estudiante recorra todas las opciones pero puede elegir los tiempos para hacerlo, es

decir, en qué orden avanza.
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Identificar Identificar ~ Identificar
dimensién politica dimension gerencial dimension gobierno
(-] £
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Figura 78. Rutas fijas y eleccion de tiempos. Fuente propia
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e Eleccion de entregables y modalidad del trabajo (Figura 79), porque para algunos
estudiantes es mas facil escribir que actuar, o producir un audiovisual, en los entregables
se pueden dar opciones de este tipo y también de la manera de organizarse para

desarrollarlos.

|
Argumentar en torno a

h la problematica de las
dimensiones politica,

- gobierno y gerencia
a situaciéon administrativa.

FECHA: SEMANA 8 Semana del 1 al 6 de septiembre o fecha pactada
con el profesor.

ACTIVIDAD: PRIMER ENTREGABLE

Modalidad Individual . Ensave
Modalidad Parejas — >  Video
Modalidad Grupos -

Representacion escénica

Figura 79. Eleccion de entregables y modalidad del trabajo. Fuente propia

N Claridad 2

Figura 80. Claridad. Fuente propia
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El disefio que se presente a los estudiantes debe ser tan claro que ellos puedan avanzar
sin el acompanamiento directo y constante del docente. Las guias juegan entonces un papel muy
importante, ya que describen el proceso y las caracteristicas de éste, dando elementos para que

cada estudiante asuma el control de su aprendizaje (Figura 80).

Motivacion al aprendizaje <

Figura 81. Motivacion al aprendizaje. Fuente propia

La motivacion al aprendizaje (Figura 81) debe estar presente en todo el disefio y por lo
tanto se vera reflejado en la implementacion. Hay tres elementos claves de los itinerarios

flexibles que influyen en la motivacion del estudiante hacia el aprendizaje:

e Evidenciar la utilidad de lo que aprende, esto se logra con el trabajo por competencias
cuando se demuestra la pertinencia de lo que est4 haciendo,

e Tomar decisiones en el proceso, involucrarse como parte central, esto le permite al
estudiante liderar su ambiente personal de aprendizaje,

e Encontrar opciones relacionadas con varios estilos de aprendizaje que le den opciones

para su proceso.
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Coherencia <

Figura 82. Coherencia. Fuente propia

Las partes del disefo, es decir los mddulos o nucleos en los cuales se distribuya la
competencia y los elementos del sistema propuestos, deben guardar coherencia entre ellos, de tal
manera que se logre un proceso integral y el estudiante no perciba partes. Esa es la filosofia de
los mapas conceptuales, demostrar la relacion de un conocimiento con otro, de un concepto con

otro y en este caso, de un proceso con otro, logrando asi aprendizajes significativos (Figura 82).

Reusabilidad <

Figura 83. Cuadros de autocontrol. Fuente propia

Tanto los itinerarios, como los objetos de aprendizaje, las guias, los documentos de
apoyo, pueden ser redimensionados y reutilizados en otros disefios. Esto puede hacerse a través
de los ciclos iterativos que se plantean en la metodologia, ya explicada en el marco conceptual

(Figura 83).
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5.3.2 PARA LA IMPLEMENTACION.

= Flexibilidad ;

Figura 84. Flexibilidad. Fuente propia

La flexibilidad en la implementacion debe garantizar que el estudiante disfrute de la
flexibilidad planteada desde el disefio. Aqui entra en juego el rol orientador del docente para
motivar a los estudiantes a asumir su proceso y hacer el uso del control que se le entrega a partir

de los itinerarios basados en mapas.

> Interactividad ;

Figura 85. Interactividad. Fuente propia

La interactividad en la implementacion se refiere a las acciones que realiza el estudiante
frente al itinerario para apropiarlo y convertirlo en su ambiente personal de aprendizaje. Puede ir
colocando senales de las rutas que sigue y de las actividades que realiza. También se refiere a la

manera como interactua con los objetos de aprendizaje (Figura 85).
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) Colaboracion _

Figura 86. Colaboracion. Fuente propia

El trabajo colaborativo entre compafieros es uno de los principios de la implementacion,
ya que se hace mas facil para algunos estudiantes pedir asesoria a otro par, pero ademas porque

en los entregables se incorporan procesos que involucran trabajo colaborativo (Figura 86).

= Dinamismo :

Figura 87. Dinamismo. Fuente propia

El ritmo al proceso de aprendizaje se lo impregnan los mismos estudiantes. Teniendo en
cuenta que ellos eligen de acuerdo a sus gustos, necesidades e intereses las rutas, acciones y
entregables, se espera dinamismo en la ejecucion de las actividades. El docente puede ayudar

mucho también en la motivacion que genere tanto a nivel presencial como virtual (Figura 87).
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D, Responsabilidad

Figura 88. Responsabilidad. Fuente propia

Durante el proceso de implementacion se le debe permitir al estudiante asumir su
responsabilidad. Al tomar decisiones frente a su aprendizaje, se espera también que se haga
cargo de las consecuencias de cada decision, tanto si trabaja de manera individual o

colaborativamente, si lo hace en el aula o fuera de ella (Figura 88).

Autocontrol <

Figura 89. Autocontrol. Fuente propia

El auto control de su proceso de aprendizaje va a contribuir a la responsabilidad y
viceversa. En el itinerario se disponen recursos de apoyo que le permitiran hacer seguimiento y
controlar aspectos que no marchan como debieran, tal es el caso de las guias, las ribricas y los

cuadros de autocontrol (Figura 89).
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Auto aprendizaje <

Figura 90. Auto aprendizaje. Fuente propia

La autonomia en el aprendizaje es un principio y un resultado del trabajo con los
itinerarios flexibles, pues permite tomar las riendas de su formacion y crear habitos de
autonomia que le ayudaran a asumir otros procesos de aprendizaje. Es una habilidad

metacognitiva (Figura 90).

5.4 PROCESO DE ELABORACION DE ITINERARIOS DE FORMACION A PARTIR DE MAPAS

CONCEPTUALES

Partiendo de la motivacion del docente para hacer parte de un proceso de elaboracion de
un itinerario de formacidn a partir de mapas conceptuales, se hacen las siguientes

recomendaciones antes de iniciar:

e Conformar un equipo de docentes para trabajar colaborativamente. Este equipo puede ser
de la misma institucion o de instituciones diferentes. Si los docentes son la misma area
pero de otros grupos, compartiran el disefio curricular para realizar la implementacion
cada uno en su grupo. Si son de areas diferentes en la misma institucion, pueden realizar
un disefio transversal en el cual compartiran el itinerario y el grupo de estudiantes. Este
trabajo colaborativo puede enriquecer mucho el disefio y la implementacion, partiendo de

la experticia de cada docente.
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e Seguir el proceso de formacion a docentes sobre el disefio y la experimentacion con
itinerarios flexibles, lo cual permitird aclarar dudas, si las hay, sobre los mapas

conceptuales y sus aplicaciones, entre ellos los itinerarios.

Ahora si, el docente, el disefiador curricular o un equipo de ellos estan listos para iniciar

el proceso que se describe en la Figura 91, también disponible en linea en:

N
PROCESO DE ELABORACION
DE ITINERARIOS DE FORMACION A PARTIR DE MAPAS CONCEPTUALES.
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Figura 91. Proceso para disefio de itinerarios flexibles. Fuente propia.
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5.5 DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE CON EL USO DE ITINERARIOS FLEXIBLES
BASADOS EN MAPAS CONCEPTUALES

La siguiente fase después de tener un itinerario de aprendizaje disefiado, es su
implementacidn, la cual no necesariamente se llevara a cabo en el contexto para el cual se
disefio. Es decir que es posible aplicar un itinerario en otros grupos y contextos diferentes al que
se tenia en mente en el momento del disefio, por lo cual el disefio se centra mas en el desarrollo

de una competencia que en un contexto especifico, aunque éste se tenga en cuenta.

La implementacion del itinerario requiere el disefio de una experiencia de aprendizaje,

para lo cual es necesario determinar aspectos como:

5.5.1 FORMACION EN ITINERARIOS.

Es necesario que el docente tenga conocimientos basicos sobre el trabajo con itinerarios,
sus caracteristicas, el rol que debe asumir el docente y los principios de la implementacion.

Puede ser util participar de la formacion planteada en este capitulo.

5.5.2 REVISION DEL DISENO.

Este paso es especificamente importante en el caso en el que el docente que va a aplicar
el itinerario no participara de su disefio. Es necesario el reconocimiento de los elementos que
conforman el disefo, las estrategias, los objetos de aprendizaje, los resultados de aprendizaje, las

posibles rutas, para poder orientar a los estudiantes.

5.5.3 RECONOCIMIENTO DEL CONTEXTO.

En el proceso de implementacion, el reconocimiento del contexto es muy importante, ya

que permitira adaptar el itinerario, es posible que en este paso se requiera hacer cambios en el
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itinerario o en los entregables. En la implementacion se debe adaptar el disefio a la realidad

institucional, es decir, al modelo pedagogico y de evaluacion de la institucion, incluso a los

tiempos.

5.5.4 SELECCION DE PARTICIPANTES.

De acuerdo a la competencia, su nivel, el disefio en general, el tipo de actividades y

objetos de aprendizaje y el disefio curricular de la institucion, el docente debe definir en cual

grado y grupo aplicara el itinerario.

5.5.5 IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA.

Tiempo y espacio: Determine el periodo académico en el cual implementara el itinerario
y cudl sera el plazo de tiempo total para su desarrollo, este esta muy ligado a la
metodologia que usara. Después de elegir el espacio en el cual trabajara, requiere
prepararlo para este desarrollo, es un espacio virtual o fisico? Entonces hay que
organizarlo, disponiendo todo para el trabajo.

Metodologia: En paralelo con el tiempo y el espacio, se determina la metodologia, sera
virtual, presencial o bimodal? Trabajaran cada uno con computador , en parejas o
equipos? Coémo se va a trabajar? Son algunas de las preguntas que deben responderse.
Una de las primeras acciones que se deben realizar con los estudiantes, sea cual sea la
metodologia a emplearse, es presentar el itinerario completo y dar una guia de como se

trabaja con €l.

Recursos: De acuerdo al tiempo, el espacio y la metodologia, el docente debe seleccionar
y disponer los recursos, tanto si son virtuales como fisicos. Es muy recomendable que el

itinerario esté visible todo el tiempo para los estudiantes en un espacio del aula.
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e Rol del estudiante: El docente debe asegurarse de que los estudiantes tengan claro su rol
en este proceso y la responsabilidad que asumen frente a su aprendizaje.

e Interacciones: Debe garantizarse, tanto en los espacios fisicos como virtuales, la
interaccion entre los estudiantes y de estos con el docente, deben generarse acciones que
la estimulen.

e Rol del docente: Uno de los aspectos mas vulnerables del trabajo con itinerarios en su
fase de implementacion es que el docente ejerza su rol de asesor, dando espacio a la
flexibilidad y autonomia para los estudiantes que el modelo requiere. Por ello se

recomienda interiorizar los principios de la implementacion.

e Evaluacion: Contextualizar la evaluacion de acuerdo al contexto elegido es muy
importante para que el disefio curricular implementado sea parte del proceso pedagodgico

institucional y no una carga de trabajo mayor para docentes y estudiantes.

La siguiente lista de chequeo (Tabla 12) puede ayudar mucho al docente en el proceso de
implementacidon de una experiencia de aprendizaje para aplicar itinerarios flexibles basados en

mapas conceptuales:

Tabla 12
Lista de chequeo, previa a proceso de implementacion.

N° Descripcion Listo En No esta
proceso listo
1 Tengo claro lo que son los itinerarios y los principios basicos para
implementarlos.
2 He revisado el itinerario disefiado y comprendo su disefio y la
competencia que desarrolla.
3 Conozco el contexto local e institucional en donde se va a aplicar el
itinerario.
4 He seleccionado el grado, grupo y areas con las cuales voy a aplicar

el itinerario.

5 He realizado los cambios necesarios en el itinerario y esta listo para
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aplicarse.

6 He determinado el tiempo y el espacio para aplicar el itinerario

7 Tengo los espacios fisicos y virtuales organizados para la
implementacion.

8 Los recursos fisicos y virtuales estan organizados.

9 He presentado el itinerario a mis estudiantes, explicando la
metodologia.

10  Estamos listos los estudiantes y docentes para iniciar la
implementacion.

Nota: Fuente de Disefio propio. La tabla fue elaborada a partir de los documentos referenciados en el texto.

5.6 PROCESO DE FORMACION A DOCENTES SOBRE EL DISENO Y EXPERIMENTACION CON

ITINERARIOS FLEXIBLES

Dentro del proceso de investigacion se ha determinado la necesidad de la formacion

docente para el disefio y la implementacion de los itinerarios de aprendizaje basados en mapas

conceptuales (Figura 92). Esta propuesta esta disponible en linea:
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PROCESO DE FORMACION A DOCENTES
SOBRE ITINERARIOS FLEXIBLES DE APRENDIZAJE.
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Figura 92. Proceso de formacion para docentes. Fuente propia.

(http://mapas.futurodigital.org:8080/rid=1QL631T2S-13FQ4QK-

MF/Formaci%C3%B31n%20%20docentes%20en%20itinerarios.cmap).
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6. CONCLUSIONES

Al finalizar el proceso de investigacion se pueden destacar los siguientes apartes, a manera de
conclusiones:

6.1 LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Gestionar itinerarios flexibles basados en mapas conceptuales, caracterizando los
elementos que intervienen y mejoran las experiencias de aprendizaje que los incluyen, fue el
objetivo general que guio la investigacion y cuyo logro se puede evidenciar a partir de cada uno

de las acciones especificas generadas desde los demas objetivos:

e Se modelaron ambientes de aprendizaje para los seis itinerarios disefiados, apoyados en
mapas conceptuales, cada uno de ellos para diferentes contextos y niveles educativos.

e La triangulacion de resultados permitio la caracterizacion de los elementos que
intervienen en los itinerarios de aprendizaje como sistema, y se lograron determinar las
interrelaciones que se generan optimizando los disefios didécticos.

e A través de la aplicacion de diferentes instrumentos de recoleccion de informacion y su
analisis, se logrd determinar el impacto de los itinerarios de aprendizaje flexibles
basados en mapas conceptuales y los ambientes disefiados para su aplicacion, en los
procesos de formacion y el grado de satisfaccion de los aprendientes.

e Como otro resultado del proceso, se proponen procesos de formacion para docentes y
disefiadores curriculares, que asuman el reto de la implementacion de modelos flexibles

apoyados en mapas conceptuales, aplicando las lecciones aprendidas.
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6.2 MODELO PROPUESTO

A partir del estudio de casos, la informacidn recolectada y analizada y la triangulacion de los
resultados obtenidos, se entrega como producto de este proyecto de investigacion un modelo de
ambiente de aprendizaje para el trabajo con itinerarios flexibles basados en mapas conceptuales,
el cual, estructurado como sistema permite caracterizar cada uno de los elementos que lo
componen y los principios que lo rigen. Complementando la propuesta, se disefian tres
procesos: para la construccion de itinerarios, para el disefio de las experiencias de aula y para la

formacion de los docentes.

6.3 LECCIONES APRENDIDAS

Las lecciones aprendidas se generan a partir de la pregunta de investigacion y los objetivos

planteados al inicio de la investigacion:

e Los elementos que conforman el ambiente de aprendizaje propuesto, se interrelacionan
entre si para lograr mejores resultados y constituyen un sistema que asegura el éxito de
un itinerario flexible de aprendizaje basado en mapas conceptuales.

e En el momento de disefiar los itinerarios, la experticia de los docentes juega un papel
muy importante, pues permite anticiparse a los posibles casos que pueden presentarse a
los estudiantes y los mejores recursos para el proceso.

e Los procesos de disefio curricular de los itinerarios e implementacion de las experiencias
con itinerarios son interdependientes y cada uno de ellos ha de cumplir con unos

principios que contribuyen al logro de mejores resultados.
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e Una de los logros mas importantes fue diagramar el proceso para disefiar e implementar
experiencias de aprendizaje apoyadas con itinerarios flexibles basados en mapas
conceptuales, caracterizando los elementos que intervienen en ellas y que permiten
resultados 6ptimos.

e Esposible implementar ambientes de aprendizaje para disefios curriculares flexibles
apoyados en mapas conceptuales, en diferentes contextos y niveles educativos,
obteniendo aprendizaje significativo en cada uno de ellos.

e Es importante disponer de procesos de formacion para docentes y disefiadores
curriculares, que opten por la implementacién de modelos flexibles apoyados en mapas
conceptuales, garantizando los conocimientos basicos sobre el sistema en cada uno de

los componentes conceptuales que se determinaron en esta investigacion.

6.4 LIMITACIONES PARA LA REPLICABILIDAD

Las limitaciones que se presentan en este estudio estdn clasificadas en tres categorias:

6.4.1 Técnicas.

En el proceso de disefo, los conocimientos técnicos del manejo de la tecnologia o del
software para disefar los mapas conceptuales, puede retrasar el proceso o impedir que se saque

el mayor provecho a los recursos tecnologicos disponibles.

En el proceso de implementacion, los recursos tecnologicos se convierten en una
limitante: problemas de dotacion, conectividad e infraestructura, pueden interferir en el
desarrollo de la experiencia. Este tipo de dificultades se pueden solucionar con la experticia de

los docentes para disponer el ambiente de aprendizaje adecuado.
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6.4.2 Pedagogicas.

En el momento del disefio, la experticia de los docentes frente al tema o competencia a

desarrollar, puede convertirse en una limitante.

Para la implementacion, los docentes deben tener la habilidad para solucionar los
problemas que se presenten. Si el docente no conjuga los elementos del sistema de manera
adecuada, el desarrollo de la experiencia puede resultar caotico. Otra limitante de tipo
pedagdgico es que el docente no asuma el rol que le corresponde, estropeando la flexibilidad y

autonomia de los estudiantes en el proceso.

El retomar un itinerario disefiado por otros docentes, sin hacer el proceso de adaptacion y

apropiacion, puede causar problemas en el desarrollo de la experiencia.

6.4.3 Del contexto.

Un modelo pedagogico institucional muy estricto rifie con el disefio flexible de los
itinerarios basados en mapas conceptuales, este aspecto tiende a complicar el desarrollo de la
experiencia. Ocurre lo mismo con aspectos de tipo social que generan algun caos en el proceso,

como el factor econdmico que impide el acceso a los itinerarios en tiempo extraclase.

6.5 RECOMENDACIONES
En la aplicacion de itinerarios de formacion flexibles, basados en mapas conceptuales, se
pueden obtener mejores resultados si:
e Se controlan los elementos que hacen parte del sistema que se propone, para generar el
ambiente de aprendizaje Optimo para trabajar los itinerarios de aprendizaje flexibles,

basados en mapas conceptuales,
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e Los docentes participan del disefio de los itinerarios o los adaptan para su caso particular,

e Se dan orientaciones sobre el trabajo con mapas conceptuales y CmapTools tanto a los
docentes como a los estudiantes, antes de iniciar el trabajo con itinerarios,

e Se trabaja en pares con otros docentes para disefiar el itinerario o para validarlo antes de
aplicarlo,

e Las actividades y objetos de aprendizaje del itinerario son variados y dan opciones de
acuerdo a las inteligencias multiples, esto puede generar mayor nivel de motivacion y
por lo tanto un aprendizaje mas significativo,

e Se utilizan simbolos o colores para identificar objetos de aprendizaje dentro del
itinerario, las guias o los entregables o las posibles rutas,

e Se sensibiliza al docente sobre el rol de guia que debe asumir, para permitir la autonomia
del estudiante y la flexibilidad que el itinerario exige,

e Se garantiza la aplicacion de los principios tanto para el disefio como para la

implementacion.

6.6 PERSPECTIVAS DE INVESTIGACION
A partir de los resultados de esta investigacion, se abren las puertas para otras acciones
como parte de otros proyectos, por ejemplo:
e Laimplementacion de otras versiones de los itinerarios desarrollados en cada uno de los
casos, mejorandolos a partir de la evaluacion realizada.
e Desarrollar experiencias con itinerarios de formacion flexibles, basados en mapas
conceptuales, en otros campos de la educacion que no se analizaron en este proyecto, por

ejemplo para procesos de validacion, de inclusion, de certificacion o en la ruralidad.
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e Desarrollar las experiencias en otros contextos, aplicando el modelo y los principios
propuestos

e Es importante considerar la recopilacion de itinerarios y experiencias con ellos, como
producto de la formacion docente que se propone en este proceso.

e Modelar la evaluacién a través de rubricas, no solo para el disefio de los itinerarios, sino
también para el ambiente de aprendizaje y para la implementacion de las experiencias

con itinerarios de formacién flexibles, basados en mapas conceptuales.

6.5 PRODUCTOS DERIVADOS DEL ESTUDIO

6.5.1 Constructos.
Definiendo un constructo como una construccion teodrica, una idea, un concepto, de este
proceso de investigacion se tienen como producto derivado:

6.5.1.1Modelo de ambiente de aprendizaje

El modelo de ambiente de aprendizaje para trabajar con itinerarios flexibles basados en
mapas conceptuales, con los elementos que componen el sistema, sus caracteristicas y las
relaciones que se generan entre ellos.

6.5.1.2 Principios

Los principios que se aplican al disefo y a la implementacion de los itinerarios de aprendizaje
basados en mapas conceptuales y que permiten que el sistema funcione de la mejor manera.

6.5.1.3 Itinerarios
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Seis itinerarios de formacion flexible basados en mapas conceptuales para diferentes

niveles educativos y sus casos de estudio como experiencias de aula.

6.5.2 Procesos.

Como producto de esta investigacion se presentan tres procesos:

6.5.2.1 Proceso de elaboracion de itinerarios

Se disend el proceso recomendado para la elaboracion de itinerarios de formacion a partir de
mapas conceptuales, a partir de las lecciones aprendidas de este proyecto.

6.5.2.2 Disenio de experiencias de aprendizaje

Con el uso de Itinerarios flexibles basados en mapas conceptuales, se puede dinamizar de una
manera diferente el proceso de formacion en el aula, pero el llevar este modelo a la practica
sugiere una organizacion previa, por ello se diseiidé un proceso para organizar las experiencias
de aprendizaje.

6.5.2.3 Proceso de formacion

Tanto para los docentes como para los disefiadores curriculares se sugiere un proceso de
formacion que inicia con los aspectos basicos de los mapas conceptuales y finaliza con el

disefio y experimentacion con itinerarios flexibles.

6.5.3 Publicaciones.

Desde el planteamiento inicial del proyecto en la fase piloto que mas tarde se presentd como tesis

de master para optar el titulo en Méaster en tecnologia educativa y gestion del conocimiento, se

han presentado las siguientes publicaciones y ponencias relacionadas con el tema:
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