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Resumen

Los objetivos principales del presente trabajo son definir la formacion
inicial del profesorado de educacion secundaria en los paises de la Unién
Europea y, mas especificamente, en Espafia y analizar como deberia ser esta
formacion para que el sistema educativo sea competitivo, con el propdsito de
disefiar una propuesta aplicable para mejorar la formacion inicial del

profesorado de secundaria.

La formacion inicial del profesorado se considera una pieza fundamental
en el desarrollo de un sistema educativo de calidad y es una de las cuestiones
clave al reformar los sistemas educativos en los paises de la Unidon Europea.
Actualmente, esta formacién en Espana se desarrolla mediante el Grado y un
Master profesional, y tiene algunas similitudes con la formacion equivalente de

otros paises europeos.

La formacion inicial del profesorado de secundaria ha sido y sigue
siendo un tema controvertido en el ambito de la educacion. Esta formacién ha
ido cambiado a lo largo de los anos, aunque muy lentamente y no
adecuadamente. La transicion del curso de Certificacion de Aptitud Pedagdgica
al Master de Formacién del Profesorado supuso un gran avance, aunque el
cambio no fue suficiente para abarcar todas las nuevas funciones del
profesorado actual y las nuevas realidades educativas que emergen como

consecuencia de la aceleracion del cambio social.

Se presenta una propuesta metodoldgica, disefiada teniendo en cuenta
los aspectos mas debatidos, como el modelo formativo, el acceso, la duracion,
el nivel académico, los contenidos y la formacion practica. La propuesta se
centra en el disefio de un Master Universitario de dos afios de duracion, en el
que la formacion practica adquiere especial relevancia y dispone de mas del
50% de los créditos ECTS del Master.

Palabras clave: formacion inicial, educacién secundaria, profesorado,

docencia, profesionalizacion.
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1. Objetivos del trabajo

Los objetivos fundamentales del presente trabajo fueron los siguientes:

- Definir el estado actual y la estructura de la formacién inicial del
profesorado de educacion secundaria en los paises europeos,
especialmente en Espana.

- Analizar la informacién publicada sobre cémo deberia ser la formacion
inicial del profesorado de secundaria.

- Desarrollar una propuesta aplicable a la especialidad de Fisica y Quimica
con la finalidad de mejorar la formacion inicial del profesorado de

secundaria en Espana.

2. Justificacion y motivacioén

Durante el transcurso del Master de Formacion del Profesorado, los
alumnos nos hemos preguntado algunas veces si ésta es la formacién

didactico-pedagogica que realmente necesitamos para nuestra futura profesion.

Animada por el tutor del presente Trabajo de Fin de Master, consulté en
algunas revistas temas relacionados con la formacion inicial del profesorado de
secundaria, y me sorprendié gratamente la gran cantidad de estudios e
investigaciones realizadas sobre este campo en las ultimas tres décadas. Fue
asi como me di cuenta del importante auge que cobraba el interés por mejorar
la calidad de la educacion en Europa y su relacién con la formacién inicial que
recibe el profesorado de educacién secundaria, por lo que mi interés por

profundizar mas en esta formacién se acentuo.

Como aspirante a profesora y actual estudiante del Master de Formacion
del Profesorado de la Universitat de les llles Balears, mi motivacion es conocer
como deberia ser idealmente la formacion inicial del profesorado de educacion
secundaria, para que la funcion docente que realice en un futuro sea correcta y
adecuada para conseguir el éxito educativo de mis alumnos y del sistema

educativo.
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3. Estado de la cuestion

La figura del profesor es de gran importancia en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, ya que es uno de los agentes claves de este proceso.
Como senalan Fernandez, Rodriguez y Martinez (2015), las investigaciones
muestran la relevancia del profesor en la consecucién de los objetivos de la

educacion y en el rendimiento de los estudiantes.

Las funciones actuales del profesorado de educacion secundaria son
muy diferentes en comparacion a otras épocas. Numerosos autores (Esteve,
2006; Lorenzo, Mufioz y Beas, 2015; Rebolledo, 2015) y varios informes
(MECD, 2012; EURYDICE, 2012, 2013, 2015) destacan la complejidad del
trabajo de los profesores de este nivel educativo en la actualidad. Nuevas
funciones y nuevos retos hacen que sea evidente el cambio del trabajo de los
profesores: el conocimiento y uso desde la perspectiva didactica de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacién, la gestion de los centros
educativos, la atencion de necesidades educativas especiales, la atencion a la
diversidad cultural y la necesidad de resolver problemas de comportamiento y
disciplina. Por ello, la formaciéon inicial del profesorado de educacién
secundaria ha de incorporar todas estas cuestiones, ademas de proporcionar
una buena formacion cientifica y profesional, ya que con unicamente la
formacion cientifica de caracter académico que se recibe en la universidad no

se puede responder adecuadamente a ellas y enfrentarse a la docencia.

3.1. Formacion inicial del profesorado de secundaria en Europa

En la actualidad, con la finalidad de responder a las nuevas realidades
educativas que emergen como consecuencia de la aceleracion del cambio
social, surge la necesidad de redefinir el papel del profesorado, que se
encuentra con una formacion inicial que no le permite responder a los retos que
se le presentan en la practica (Lorenzo, Mufoz y Beas, 2015). Por ello, la
profesionalizacién docente, especialmente la formacion inicial del profesorado,
es una de las cuestiones clave al reformar los sistemas educativos en los

paises integrantes de la Unién Europea (Valdés y Bolivar, 2014).
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Estado de la cuestion

Generalmente, en los paises que conforman la Unidon Europea, la
formacion inicial del profesorado de educacion secundaria se realiza en
universidades o instituciones con estatus similar, encargandose éstas de

expedir dichas titulaciones (Rebolledo, 2015).

Segun el Informe Eurydice (2013), la formacién inicial del profesorado
puede organizarse de distintas formas, pero por lo general suele incluir un
componente general y uno profesional. El primero hace referencia a la
formacién general y al dominio de las materias que los futuros docentes van a
ensefar a los alumnos una vez obtengan el titulo, mientras que el segundo
proporciona a los futuros profesores las destrezas tedricas y practicas que van

a necesitar para la ensefianza e incluye una formacion practica.

En la Union Europea se distinguen dos modelos predominantes en la
formacion inicial del profesorado dependiendo de la organizacion de los

estudios superiores (Rebolledo, 2015; Esteve 2006):

o Los modelos consecutivos o sucesivos son aquellos en los que el futuro
profesor recibe primero una formacién académica sobre los contenidos
cientificos a transmitir y, posteriormente, es preparado profesionalmente
sobre conocimientos pedagogicos y psicologicos y sobre las destrezas
sociales y comunicativas que necesita para ensenar esos contenidos en
el aula.

o Los modelos simultaneos o concurrentes son aquellos en los que, al
mismo tiempo, el futuro profesor estudia los contenidos cientificos y recibe

la formacion especifica necesaria para comunicarlos en el aula.

En algunos paises de Europa, para referirse a la estructura de la
formacion inicial del profesorado de educacién secundaria, se divide la
educacion secundaria en dos etapas: la educacion secundaria inferior (12-14
anos) y la educacion secundaria superior (14-16 afios). En referencia al caso
de la educacion secundaria inferior, ha habido una evolucién hacia una
situacion en la que algunos paises se han inclinado por una formacion basada
en el modelo simultaneo o en la coexistencia de ambos modelos, aunque el

modelo consecutivo sigue siendo predominante. Asi, en Bélgica, Dinamarca,
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Estado de la cuestion

Alemania, Eslovaquia, Islandia y Turquia la unica opcién posible es la
formacion mediante el modelo simultaneo, mientras que en Estonia, Espafia,
Francia, Italia, Chipre, Luxemburgo, Hungria y Portugal el unico modelo de
formacion existente es el consecutivo. En los paises restantes existen ambos
modelos. Mientras que, por lo que se refiere a la formacion del profesorado de
educacién secundaria superior es dominante el modelo consecutivo. Ambas

situaciones se reflejan en la Figura 1 que se muestra a continuacion.
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Figura 1. Estructura de la formacién inicial del profesorado de educacion secundaria

inferior (a) y educacion secundaria superior (b) en 2011-12. Fuente: Eurydice, 2013.

Cabe mencionar que en aquellos paises en los que coexisten ambos
modelos, el consecutivo es el predominante y en muchos de ellos el simultaneo
es de reciente implantacion (Senent, 2011). Por lo que podemos concluir que
en la Union Europea el modelo predominante en la formacion inicial del

profesorado de educacion secundaria es el modelo consecutivo.
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Estado de la cuestion

Al parecer no existe relacion alguna entre el nivel de la titulacion final
que obtiene el futuro profesor y el modelo de formacién que ha recibido,
simultaneo o consecutivo (Eurydice, 2013). En el caso de la formacién inicial
del profesorado de educacién secundaria inferior es de nivel de Grado
(generalmente cuatro afos) en mas de la mitad de los paises de la Unién
Europea y s6lo en diecisiete paises reciben una formacion de nivel de Master
(generalmente cinco afos). En cambio, los futuros profesores de educacién
secundaria superior reciben una formacion de nivel de Master en la mayoria de

los paises eurpeos.

La duracion de la formacion inicial del profesorado de educacion
secundaria oscila mayoritariamente entre los cuatro o cinco afos (8 o 10
semestres), siendo minoritarios los paises con tres afios de formaciéon o mas de
cinco (Lorenzo, Mufioz y Beas, 2015). Por lo que respecta a la capacitacién
profesional, la diferencia del tiempo dedicado a ésta entre la educacién
secundaria inferior y superior es escasa. Parece que la proporcion de
capacitacion profesional de los futuros docentes se relaciona mas con la etapa
educativa de secundaria en la que van a ejercer la docencia que con su
titulacion final (Eurydice, 2013). Como puede observarse en la Figura 2, los
paises de la Union Europea que mas afos dedican a la capacitacion

profesional son Luxemburgo, Alemania, Islandia, Malta y Suecia.
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Estado de la cuestion
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Figura 2. Nivel y duracidon de la formacién inicial del profesorado de educacion

secundaria inferior (a) y superior (b) en 2011-12. Fuente: Eurydice, 2013.

En los ultimos afos, uno de los aspectos que mas preocupacion
internacional ha despertado en los docentes es lo relacionado a las
competencias que los futuros profesores deben adquirir para formar
adecuadamente a los estudiantes de educacion secundaria (Valdés y Bolivar,
2014). Los marcos de competencias docentes se definen como la enumeracién
de lo que un docente debe saber o ser capaz de hacer, es decir, son una
descripcion de las destrezas y competencias que un docente debe poseer
(Eurydice, 2013). En los paises europeos hay diferencias significativas en
cuanto al formato, el valor y el reconocimiento de estos marcos. Generalmente,
las competencias a desarrollar por un docente incluyen los siguientes ambitos:
conocimiento tanto pedagdgico como sobre la materia concreta, conocimientos
para la evaluacién, habilidades de trabajo en equipo, habilidades sociales e
interpersonales, sensibilidad hacia la diversidad, conocimiento en investigacion

educativa y habilidades de organizacién y liderazgo.
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Estado de la cuestion

Los marcos de competencias en ocasiones son muy amplios y consisten
en declaraciones de naturaleza genérica, como en Bélgica (Comunidad
francesa), Dinamarca, Alemania, Francia y Lituania, mientras que en otras
ocasiones tienen un mayor nivel de detalle, como en Espafa, Irlanda y Reino
Unido (Eurydice, 2013).

La lista de competencias que han de adquirir los profesores se incluyen
en las directrices de la formacion inicial del profesorado en la mayoria de los
paises europeos (Eurydice, 2013). La normativa noruega de formacién inicial
de profesorado se basa en el Marco Europeo de Cualificaciones y detalla las
competencias profesionales en términos de “resultados de aprendizaje”. En
Bélgica (Comunidad francesa) existen dos documentos de competencias
basicas relacionadas con el profesorado: en uno se detallan las del profesorado
novel y en el otro las de los profesores con experiencia. En Irlanda dan un paso

mas e incluyen también cddigos de conducta profesional para el profesorado.

En algunos paises europeos los marcos de competencias se expresan
en términos de estandares profesionales para el profesorado, como en los
Paises Bajos, el Reino Unido, Letonia, Estonia y Rumania. En los Paises
Bajos, la Ley de Profesiones de la Educacion (en vigor desde 2006) regula los
estdandares de competencia para docentes y otros profesionales que trabajan
en el ambito educativo, por lo que quien quiera ejercer la docencia debera
demostrar que cumple los estandares de competencia establecidos mediante
un certificado emitido por una institucion de educacién superior profesional o

por una universidad.

En la Unién Europea la formacién practica es un componente obligatorio
de la capacitacién profesional en los programas de formacién inicial del
profesorado. Esta se puede realizar en diferentes momentos del programa
formativo y suele estar bajo la supervision de un tutor, que generalmente es
profesor del centro, y la evaluacion periddica por parte del profesorado del
centro de formacion inicial del profesorado (Eurydice, 2013). Esta etapa
practica en el centro educativo no suelen estar remuneradas y, por lo general,
tiene una duracién de un afio, aunque esta duracion varia mucho segun el pais:

en Luxemburgo suele durar cinco meses a tiempo completo o diez meses a

Trabajo de Fin de Master 11
Marina Calahorro Garcia



Estado de la cuestion

tiempo parcial, en Alemania o Luxemburgo esta etapa se prolonga por dos
afos y en Espafa tiene una duracién de entre cinco semanas y tres meses
segun las particularidades de cada universidad (Valdés y Bolivar, 2014).
También varia la duracion minima que se recomienda para la etapa de
practicas en el centro educativo, que oscila entre las 20 horas en Croacia y las
1065 horas en el Reino Unido, aunque en muchos paises europeos ésta

supera las 200 horas.

En todos los paises de la Union Europea, la admision a la formacion
inicial del profesorado esta sujeta a determinadas condiciones y los criterios de
admision y meétodos de seleccidén son muy variados (Eurydice, 2013). En
muchos paises europeos son las administraciones educativas las que
determinan los requisitos generales de admision, aunque en varios paises las
instituciones tienen cierta autonomia para introducir criterios de admision
adicionales. En paises como Dinamarca, Portugal y Finlandia la seleccion es a

nivel institucional.

El principal prerrequisito para acceder a la formaciéon inicial de
profesorado en los paises europeos es poseer el certificado del examen final
de la educacion secundaria superior, en el caso de Bélgica (Comunidades
francesa y flamenca) éste es el unico requisito. Aproximadamente en la mitad
de los paises europeos se tiene en cuenta el rendimiento en la educacién
secundaria superior y, en bastantes paises, también se exige la superacién de
una prueba genérica de acceso a la educacién superior, como en Alemania,
Chipre y Turquia. Para el caso concreto del acceso a los programas de Master,
son catorce los paises, de los veintidds que los ofertan, que tienen en cuenta el

rendimiento en el Grado.
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Estado de la cuestion

En lineas generales, la seleccion se rige por tres o mas criterios en la
mayoria de los paises europeos, y parecen ser predominantes los requisitos
generales de admisién para el acceso a la educacion superior y no los criterios
de seleccién especificos para la formacion del profesorado (Eurydice, 2013).
Son solo un tercio del total de paises europeos los que cuentan con métodos
de seleccion especificos para la admisién a la formacion inicial del profesorado,
como superar una prueba especifica de aptitud o una entrevista sobre las
motivaciones que les mueve para convertirse en profesores. Este seria el caso
de Finlandia, donde el acceso es un proceso muy competitivo por el alto
numero de candidatos, por lo que las instituciones de educacion superior
seleccionan a los mas motivados (Rebolledo, 2015). También existen requisitos

linguisticos especificos, como son los casos de Espafia, Luxemburgo y Malta.

Con frecuencia, los programas de formacion inicial del profesorado
incluyen formacion en investigacion educativa, pues la adquisicion de
conocimientos y competencias sobre investigacion educativa por parte del
futuro docente se ha sefalado como un elemento importante en la formacion
inicial del profesorado (Eurydice, 2013). Estos requisitos de aplican tanto a los
programas de formacion de Grado como de Master. Las directrices establecen
que se deben adquirir conocimientos sobre metodologias de investigacion
educativa para que los futuros docentes aprendan a utilizar la investigaciéon
educativa en la practica docente o para poder realizar un trabajo de fin de
estudios. Algunos paises que abarcan todos estos objetivos de aprendizaje son
Espafa, Hungria, Bulgaria, Islandia, Portugal y Bélgica (Comunidad Francesa),
no obstante, en nueve paises no existe ningun tipo de orientacion en relacion a
la competencia de investigaciéon cientifica, aunque si bien es cierto que en la
practica las instituciones formativas a veces si incluyen estos elementos en sus

programas.

En diecisiete paises europeos, los profesores noveles llevan a cabo un
programa de induccion que, generalmente, inician inmediatamente después de
haber obtenido su titulo. La induccidon consiste en un programa con importantes
componentes formativos y de apoyo para los profesores que se inician en la

profesién (Eurydice, 2013). Durante esta fase, que dura varios meses como

Trabajo de Fin de Master 13
Marina Calahorro Garcia



Estado de la cuestion

minimo, reciben formacion adicional y apoyo y asesoramiento personalizados
mientras desarrollan todas o la mayor parte de las tareas que llevan a cabo los
docentes con experiencia, recibiendo una remuneracion. Estos programas de
induccion no deben confundirse con los programas de introduccion al
funcionamiento y la organizacién de un centro determinado, que son medidas

de corta duracion (de dias o semanas) que ofrecen a sus nuevos profesores.

La induccién es una fase obligatoria, excepto en Estonia, Eslovenia y
Escocia. En la mayoria de los paises que la contemplan, la induccion es una
fase adicional a la capacitaciéon profesional obligatoria que se recibe
previamente. No obstante, en Luxemburgo, el periodo de induccién de los
profesores noveles es simultaneo a su capacitacion profesional, situacién que
se explica por las circunstancias particulares del pais, en la que los candidatos
realizan toda su formacién inicial docente en el extranjero puesto que no puede

cursarse en el pais (Eurydice, 2013).

Los programas de induccién presentan multiples modelos, pero el mas
extendido consiste en un proceso organizado por el director del centro, que
designa a un tutor para apoyar al profesor novel. Este tutor, normalmente un
profesor con experiencia, en ocasiones también recibe una formacion
especifica. Los programas de induccion incluyen reuniones periddicas con el
tutor, ayuda para la planificacion de las clases y otro tipo de asesoramiento
pedagadgico, la oportunidad de observar a otros profesores durante las clases y
modulos de formacion impartidos por instituciones de formacion de profesorado
(Eurydice, 2013). En aquellos casos en los que la fase de induccion concluye
con una evaluacion formal, es el director del centro o una junta de evaluacion
formada por miembros de la direccion del centro quienes la realizan. Por
ejemplo, en Irlanda y Escocia el consejo docente es parte activa de dicha
evaluacion. En la mayoria de los casos, las instituciones de formacién inicial del

profesorado participan en esta tarea.
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Estado de la cuestion

Finalmente, cabe mencionar que, a pesar de que los modelos
simultdneo y consecutivo son los mas frecuentes en la formacion inicial del
profesorado, existen vias alternativas muy variadas en la Uniéon Europea para
obtener un titulo de docente, aunque son poco habituales y pocos paises las
ofrecen (Eurydice, 2013). Estas vias alternativas sirven para atraer a titulados
procedentes de otras areas a la profesion docente y, generalmente, se han
utilizado cuando ha habido escasez de profesores. Uno de los casos que mas
me ha llamado la atencién es el del Reino Unido, los Paises Bajos y Estonia,
que hacen referencia a un programa llamado Teach First. Se trata de una
iniciativa benéfica de caracter privado, fundada y financiada por patrocinadores
corporativos, que consiste en el reclutamiento de titulados excelentes de
diferentes ambitos para que impartan docencia en centros educativos de zonas
desfavorecidas. Esta iniciativa lleva mas de 10 anos funcionando y se esta

incorporando en otros paises europeos, como Alemania.

3.2. Formacion inicial del profesorado de secundaria en Espaina

La primera vez que se reguld en Espafa la formacién inicial del
profesorado fue mediante la Ley General de Educacion de 1970. De este
modo, el curso de Certificacion de Aptitud Pedagdgica (CAP) fue hasta 2007 el
unico requisito para acceder a las Oposiciones al Cuerpo de Profesores de
Educacion Secundaria, con excepcion de Maestros, Licenciados en Pedagogia
y Psicopedagogia y aquellos que acreditasen dos afios de experiencia docente
en la especialidad. EI CAP fue criticado por su corta duracion de seis meses, 0
incluso menos, su distanciamiento de la practica y su caracter teorizante
(Valdés y Bolivar, 2014).

Posteriormente, la Ley Organica de Educaciéon (LOE, 2006) formulada
en 2006 coloca a Espafa en sintonia con el discurso educativo de la Unién
Europea y, en esta misma, el gobierno espafol reconoce que la mejora de la
calidad y la eficiencia del sistema educativo y formativo implica, entre otras,
mejorar la formacion de los docentes y su reconocimiento social (Valdés y
Bolivar, 2014). En la mencionada ley se definen los requisitos necesarios para

ejercer la docencia en la ensefanza secundaria obligatoria: titulo de
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Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o titulo de Grado equivalente, ademas de la
formacion pedagodgica y didactica a nivel de Postgrado, de acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 100 de la mentada Ley. A partir de las disposiciones
legales establecidas en la LOE, se cre6 el Master Universitario en Formacién
del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas (MFP) en 2008, el cual se enmarca
dentro de la nueva estructura de las ensefianzas universitarias y del llamado

Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) (Perales et al., 2014).

Cabe mencionar que la implantacion del Master recibid varias criticas al
inicio por parte del alumnado, que no deseaban cursar un afio complementario
al finalizar sus Licenciaturas o Grados, y también por parte de algunas
facultades y colegios profesionales, puesto que ponian en duda la necesidad
de la formacion didactico-pedagogica para los profesores de educacién

secundaria (Senent, 2011).

La implantacién definitiva del Master para la formacién inicial del
profesorado de educacion secundaria tuvo lugar en el curso 2009-10 en la
mayoria de las universidades publicas y en muchas particulares de todo el
territorio espafol. En numerosos casos, por problemas politicos, burocraticos,
administrativos y académicos, las clases dieron inicio en 2010 (Valdés y
Bolivar, 2014). Por lo tanto, a partir del curso académico 2009-10 quien quiera
ejercer la profesidon docente en la ensefianza secundaria en Espafia debe
realizar un Master con posterioridad a la realizacion de un grado universitario
en cualquier disciplina. Esta titulacion, con caracter de postgrado y orientacién
profesionalizante, tiene la finalidad de adquirir la formacion profesional de tipo
didactico-pedagogica necesaria para ejercer la docencia en la ensefianza
secundaria, mientras que en el Grado anterior se adquiere la formacion general
de tipo disciplinar. Por tanto, desde el punto de vista metodoldgico, en Espafia
la formacion inicial del profesorado de educacidon secundaria se encuentra

dentro de un modelo consecutivo.
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La estructura y organizacion curricular del MFP se basa en la nocion por
competencias. En la Orden ECI/3858/2007 (BOE, 2007) se detallan las once
competencias a desarrollar por los futuros docentes de educacion secundaria,
que Valdés y Bolivar (2014) las enmarcan en tres dimensiones fundamentales
y especificas de la actuacion docente: en primer lugar, el dominio de los
contenidos de las materias a ensenar, en segundo, el dominio de los
contenidos relacionados con la ensefianza de esas materias y, finalmente, el
dominio de los contenidos relacionados con los procesos de aprendizaje y con

las caracteristicas especificas del alumnado.

El MFP tiene una duracion de un afo, lo que equivale a sesenta créditos
ECTS (Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos), que han
de ser presenciales en un 80% como minimo. En el plan de estudios deben

aparecer minimamente los siguientes bloques y modulos (BOE, 2007):

* Genérico (12 créditos ECTS):
- Aprendizaje y desarrollo de la personalidad.
- Procesos y contextos educativos.
- Sociedad, familia y educacion.
* Especifico (24 créditos ECTS):
- Complementos para la formacion disciplinar.
- Aprendizaje y ensefianza de las materias correspondientes.
- Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa.
* Practicum (16 créditos ECTS):
- Practicum en la especializacién, incluyendo el Trabajo fin de

Master.

Ademas de estos tres bloques basicos que establece la Ley, algunos
programas incluyen un cuarto bloque denominado de Libre Designacion o
aumentan el numero de créditos ECTS por bloque, como es el caso de la
Universitat de les llles Balears (BOE, 2010): 15 créditos ECTS el bloque
genérico, 25 créditos ECTS el bloque especifico y, finalmente, 20 créditos
ECTS el bloque Practicum. A pesar de que la Ley establece un numero minimo

de créditos ECTS para el plan de estudios, la mayoria de las universidades
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apenas cumple con el minimo de sesenta créditos ECTS (Valdés y Bolivar,
2014).

Los aspirantes a cursar el MFP deberan elegir una de las especialidades
en las que éste se oferta segun el titulo universitario que posean. En el MFP se
pueden llegar a ofertar varias especialidades, en concreto 44, segun las
especialidades docentes existentes que se detallan en el Anexo | del Real
Decreto 1834/2008 (BOE, 2008), aunque las universidades que disponen del
Master no estan obligadas a ofertarlas todas y las suelen escoger en base a la
demanda. El numero de alumnos minimo y maximo de estudiantes
matriculados por especialidad no esta regulado por Ley y, ademas, éste puede

variar de una especialidad a otra.

Por lo que respecta al mddulo Practicum, varios autores resaltan su
importancia (Valdés y Bolivar, 2014; Garcia, Pascual y Fombona, 2011;
Gonzalez, 2015). La experiencia adquirida durante este periodo de formacién
practico es concebida sobre la base del establecimiento de medidas de apoyo,
la supervision por parte de un profesor con experiencia del centro educativo y
la evaluacién final de dicha etapa. Este médulo dispone, como minimo, del 31%
del total de los créditos ECTS del Master, aunque en algunas universidades
alcanza el 35% y cabe mencionar que en la Orden ECI/3858/2007 (BOE, 2007)
se hace hincapié en que deben ser presenciales. La Orden detalla que el
Practicum se realizara en colaboracion con las instituciones educativas
establecidas mediante convenios entre universidades y Administraciones
Educativas y que estas instituciones educativas deberan estar reconocidas
como centros de practicas, asi como los tutores encargados de la orientacion y
tutela de los estudiantes. Los alumnos de cada especialidad tienen, ademas del
tutor del centro educativo, un tutor académico que forma parte del profesorado
del Master que también supervisa, coordina y evalua su trabajo durante esta

formacion practica.
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En Espaia la duracién de la fase practica en el centro educativo oscila
entre cinco semanas y tres meses, segun las particularidades de cada

universidad, y suele estructurarse en tres periodos:

I.  Observacion: Corresponde a la incorporacién y toma de contacto
con el alumnado del centro asignado.

II.  Colaboracion: Se pretende un mayor grado de intervencion e
implicacién docente en el aula y la institucion.

lll.  Intervencién: Corresponde a la imparticibn de las clases de la
asignatura asignada y de la cual se ha disefiado la unidad didactica.

IV. Elaboracion y entrega de la memoria de practicas al tutor
académico, en la que se plasma la reflexion del trabajo y las

actividades realizadas durante esta etapa en el centro de practicas.

Durante el desarrollo del bloque Practicum se espera que el alumnado
adquiera una serie de competencias profesionales importantes (BOE, 2007),
como son: experiencia docente relacionada con su especializacién, buen
dominio de la expresion oral y escrita, dominio de destrezas y habilidades
sociales para fomentar un clima de aprendizaje y buena convivencia,
participacion en propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a
partir de la reflexion basada en la practica y ejercitarse en la evaluacién
psicopedagdgica y el asesoramiento a otros profesionales de la educacién, a

los estudiantes y a las familias.

Dentro del bloque Practicum se incluye el Trabajo Fin de Master (TFM),
que se realiza de manera individual por parte del alumnado bajo la supervisién
del tutor asignado, pudiendo tener también un cotutor. EI TFM supone la
realizacion de un proyecto, memoria o estudio, en el que se apliquen y
desarrollen los conocimientos adquiridos y queden reflejadas las competencias
adquiridas durante la realizacion de las materias y la fase practica en el centro
educativo, asi lo especifica la Orden ECI/3858/2007 (BOE, 2007).
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Por lo que respecta a la admisién, aunque el MFP carezca de examenes
selectivos, exige dos requisitos (BOE, 2007): estar en posesiéon de alguna de
las titulaciones universitarias que se correspondan con la especializaciéon
elegida y acreditar el dominio de lengua extranjera equivalente al nivel B1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Asimismo, en
aquellas comunidades autébnomas en las que haya mas de una lengua oficial
también sera requisito acreditar un nivel A2 (MCER) de la lengua propia, como
minimo. Asi, por ejemplo, para acceder al MFP de la Universitat de les llles
Balears, ademas de los dos requisitos marcados a nivel estatal, también se
debe acreditar un nivel C1 (MCER) de catalan. Cabe destacar que los
requisitos relacionados con la acreditacion del dominio de una lengua
extranjera fue criticado por aspirantes a cursar el MFP, asi como la acreditacién
del dominio de la lengua de la comunidad por aspirantes extranjeros y de otras

comunidades autébnomas (Senent, 2011).

3.3. ¢Como debe ser la formacion inicial del profesorado de

educacion secundaria?

La formacion inicial del profesorado de educacién secundaria ha sido y
sigue siendo en la actualidad un tema controvertido en el ambito educativo, ya
sea en relacion al modelo formativo, la duracién, el nivel académico, los

contenidos y/o las practicas (Gutiérrez, 2011).

Varios autores sefalan que la formacion inicial del profesorado de
secundaria apenas ha mejorado con la transicion del CAP al MFP. Tiana (2013)
afirma que la reforma es incompleta, entre otras razones, por la escasa
interaccién entre el ambito universitario y los profesionales e instituciones
destinatarias de los nuevos docentes, la insuficiente formacion practica del
profesorado y la imposibilidad de crear un titulo universitario de Grado
orientado a la docencia en la Educacion Secundaria. Del mismo modo, Santos
y Lorenzo (2015) senalan a las universidades como las responsables por las
inadecuadas garantias de calidad de la formacion, por lo que respecta a su
estructuracién tedrica y, sobre todo, practica. En el mismo sentido, Perales et

al. (2014) resaltan la importancia de la fase de practicas afirmando que ‘el
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saber y el saber hacer como productos de la formaciébn no conseguiran
desarrollar competencias si no se utilizan en el propio contexto profesional. En
el caso del profesor de educacion secundaria, un contexto de aula”. Por su
parte, Vinao (2013) senala que la calidad formativa del Master no es superior a
la del CAP, siendo inferior en algunos casos, y que “se habra cambiado el

nombre pero no el modelo formativo”.

Algunos autores (Esteve, 2006; Santos y Lorenzo, 2015; Gonzalez,
2015; Bolivar, 2007) hablan de la identidad profesional, relacionandola con el
modelo formativo que recibe el futuro profesor. Como senalé J.M. Esteve en
2006, una de las grandes cuestiones debatidas en el informe que publicé la
Agencia Europea de Educacion Eurydice entre los anos 2002 y 2005, Temas
claves de la educacion en Europa, hace referencia a las ventajas e
inconvenientes de los dos modelos formativos predominantes. El consecutivo
es el mas criticado porque crea una identidad profesional falsa, en la que el
futuro profesor se ve a si mismo como un académico especialista que como un
profesor, mientras que en el simultaneo el futuro profesor sabe que se prepara
para ser un intermediario entre la ciencia y los alumnos y va elaborando
estrategias didacticas al mismo tiempo que se asimilan los contenidos
cientificos, perfilando una identidad profesional como docente. Esteve (2006)
ejemplifica sobre la identidad profesional falsa que promueve el modelo

consecutivo argumentando que:

“el futuro profesor se ve a si mismo primero como un académico
especialista, como quimico inorganico, como medievalista o como geodlogo, y
luego considera como una humillacion rebajarse a la ingrata tarea de traducir
sus altos saberes académicos para hacerlos asequibles a nifios y adolescentes

ignorantes’.

Ademas, analizando las repercusiones de ambos modelos, Senent
(2011) anuncia que el simultaneo favorece la interaccion teoria-practica y la
reflexion de los conocimientos a partir de sus proyecciones didacticas, mientras
que el consecutivo pone su énfasis en el aprendizaje de conocimientos por

encima de otros aspectos.
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La formacion inicial del profesorado de secundaria debe garantizar la
adquisicién de los saberes y destrezas necesarias para el desempefio de las
funciones docentes. En este sentido, Shulman (2005) lista los conocimientos

base minimos que debe tener un profesor para la ensefianza:

- Conocimiento del contenido disciplinar

- Conocimiento didactico general, sobre todo aquellos principios Yy
estrategias generales de manejo y organizacién de la clase

- Conocimiento del curriculo, materiales y programas educativos

- Conocimiento didactico y pedagogico del contenido

- Conocimiento del alumnado y sus caracteristicas

- Conocimiento de los contextos educativos

- Conocimiento de los objetivos, las finalidades y los valores educativos

De la bibliografia consultada se puede extraer la importancia de la fase
practica de la formacion inicial del profesorado de secundaria, sobre todo para
el desarrollo correcto de las competencias necesarias por parte de los futuros
profesores para ejercer la docencia. Algunos autores (Marina, Pellicer y Manso,
2015; Lépez, 2015) hablan del “MIR educativo”, incluido en la actualidad en
algunos programas electorales, aunque con diferentes matices. Pero, ¢ porqué
la realizacion de un “MIR educativo”? Lépez (2015) argumenta que la sanidad
espafola se encuentra en un lugar respetable en el concierto mundial, lo que
atribuye a las virtudes de su modelo de acceso a la profesion médica
especializada. Asi, marca unas pautas para el disefio de la formacion inicial del
profesorado de secundaria inspirado en el sistema de formacion y de acceso a

la profesion médica especializada:

- La seleccion ha de preceder a la formacion profesionalizante.

- Ha de configurarse en ensefianzas de postgrado.

- Ha de ser “universal”, sin importar su posterior ambito publico o privado
de ejercicio profesional.

- Ha de poseer un caracter nacional.

- Ha de perseguir la excelencia.
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Marina, Pellicer y Manso (2015), entre otras propuestas, proponen la

realizacion de un MIR educativo para los aspirantes a profesores de la

ensefanza secundaria, al que denominan DEP (Docentes En Practicas), de

tres afos de duracion, al que el alumno podria acceder una vez terminados los

estudios de Grado en las distintas carreras que habiliten para la docencia.

Cabe afadir que propone un doble programa de DEP: uno para maestros de

educacion infantil y primaria y otro para profesores de secundaria. EI DEP se

organizaria del siguiente modo:

Prueba nacional de acceso al DEP, adaptada a las necesidades del
sistema educativo y disefiada para comprobar el nivel de conocimientos y
competencias necesarias para la docencia. Se fijaria un numerus clausus
conforme a la prevision de docentes, asi tendran acceso al DEP los
alumnos que hayan demostrado su aptitud y que vayan a tener la
posibilidad de encontrar una colocacion, ya que en este momento el
nuamero de alumnos que aprueban los Grados de Magisterio y el Master
son el triple de los que el sistema educativo puede emplear.

En funcién de la nota global que obtendria cada aspirante en la prueba de
acceso, accederia al Centro Superior de Formacion del Profesorado de su
eleccion. Estos Centros Superiores trabajarian coordinados con el
Consejo Pedagdgico del Estado y se encargarian de la formacién de las
distintas especializaciones de la profesién docente y también de la
formacion de directores e inspectores y de la formacién continua. La
calidad de estos Centros es un factor determinante para la calidad de todo
el sistema.

El DEP se realizaria en dos fases. La primera fase consistiria en un curso
tedrico-practico (Master), de un afio de duracion, impartido en Centros
Superiores de Formacién del Profesorado. El programa de los cursos se
disefiaria cuidadosamente, centrandose en la didactica de las
correspondientes materias y en el marco de las competencias
pedagdgicas necesarias. En la segunda fase, a la que se accederia una
vez superado el Master satisfactoriamente, los alumnos pasarian a

formarse en Centros docentes acreditados, bajo la supervision directa y
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continua de un tutor adecuadamente seleccionado, durante dos anos. El
trabajo realizado por los profesores en practicas seria objeto de
seguimiento y evaluacién. Esto requiere la formacion previa de los tutores,
que trabajaran con los Centros Superiores de formacién. Durante este
periodo los profesores en practicas recibirian una retribucion adecuada
por su trabajo. Cabe mencionar que la seleccion de los Centros
educativos para impartir la formacion, asi como los tutores, seran
evaluados en su desempefo, y sus profesores recibirian el
reconocimiento y los incentivos adecuados a la importancia de su tarea.

- Transcurridos los tres afios y obtenido el diploma de aptitud, se estara
habilitado para ejercer la docencia en el sistema publico, en la ensefanza
concertada o en la privada. Aquellos profesores que quisieran ingresar en
la funcién publica docente deberian someterse a la oposicidon sefalada
por las Administraciones educativas, tras la cual los profesores adquiririan
la condicién de funcionario y el derecho a participar en los concursos de

adjudicacién de plazas que fueran convocadas.

Como se puede apreciar, el DEP que proponen Marina, Pellicer y Manso
(2015) incluye varios aspectos: el acceso a la formacién inicial del profesorado,
qgue no unicamente se limita al requisito de estar en posesién de un titulo
universitario o la acreditacion de un determinado nivel de lengua extranjera,
como ocurre en la actualidad, sino que va mas alla y propone un examen de
acceso; la funcién de los Centros Superiores de Formacion del Profesorado y
su calidad; el desempefo de los centros educativos y tutores, éstos ultimos
debidamente formados; la retribucion tanto de profesores en practicas como de
tutores; y la duracion de las practicas, ampliada de cinco semanas o tres

meses a dos anos.
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La propuesta que se presenta a continuacion se desarrolla para la
especialidad de Fisica y Quimica y la Universitat de les llles Balears, aunque es

extensible a cualquier otra especialidad y universidad.

La formacion inicial del profesorado de educacion secundaria que se
propone daria comienzo con la realizacion de un Grado de cuatro anos de
duracién, equivalente a 240 créditos ECTS. Esta formacion tendria la finalidad
de adquirir, por parte del aspirante a profesor, la formacién académica de tipo
disciplinar sobre los contenidos cientificos que transmitira a sus alumnos. Para
acceder a los estudios de Grado el aspirante debera realizar la prueba de
acceso a la universidad correspondiente que estipule el Gobierno Espaniol,

segun el titulo de ensefanza secundaria postobligatoria que posea.

El Grado seria especifico de una disciplina, tal como Quimica o Fisica,
como en la actualidad, aunque durante el transcurso del Grado el alumno
tendria la posibilidad de cursar algunas asignaturas de caracter optativo
relacionadas con la didactica de la Fisica y Quimica, como es el caso del actual
Grado de Biologia de la Universitat de les llles Balears (UIB) que oferta la
asignatura optativa 207143. Didactica de la Biologia de seis créditos ECTS.
Siguiendo este modelo, el alumno podria llegar a cursar hasta cinco
asignaturas optativas relacionadas con la didactica de la disciplina, ya que son
treinta créditos ECTS optativos por Grado y cada asignatura equivale a seis
créditos ECTS. En cada una de estas asignaturas optativas habria un cierto
determinado numero de créditos ECTS destinados a cortas fases practicas,

tales como observacion en un centro educativo o simulaciones en el aula.

De este modo, realizando este tipo de asignaturas optativas durante el
Grado, el aspirante a profesor podria empezar a familiarizarse con la profesion
docente y lo que ésta conlleva, lo que le ayudaria a determinar su vocacion (si
todavia no lo ha hecho) y decidir si realmente desea ser profesor en el futuro.
Ademas, la realizacién de estas asignaturas le servira para preparar la prueba

de acceso al Master.
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Una vez obtenido el titulo universitario de Grado, el futuro profesor
deberia cursar el Master Universitario de Formacion del Profesorado de
Educacién Secundaria (MFPS). Cabe indicar que tanto el profesorado del
Grado que imparta las asignaturas optativas de didactica como el profesorado
del Master que imparta las asignaturas tedricas, debera acreditar que esta

formado especifica y adecuadamente para desempefar esta funcion.

El MFPS (siglas del Master propuesto), de caracter profesional, estaria
enmarcado dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior y tendria una
duracién de dos anos, que equivaldria a 120 créditos ECTS. Esta formacion
tiene caracter tedrico-practico y tiene la finalidad de que el futuro profesor
adquiriera los conocimientos didactico-pedagdgicos necesarios y las
competencias profesionales adecuadas para su futura funcion docente. Estas

competencias profesionales estaran definidas en el plan de estudios del MFPS.

El acceso al MFPS requerira la realizacién de una prueba de acceso de
caracter nacional, disefada para conocer la motivacion y aptitud de los
aspirantes y sus conocimientos y competencias relacionados con el ambito
educativo. Segun la nota global que obtengan en esta prueba, los aspirantes
elegiran la universidad en la que quieran realizar el MFPS. Se ofertaran un
numero de plazas limitado en las universidades de las diferentes comunidades
auténomas segun la prevision de docentes necesarios a unos determinados
afos vista. De este modo, se evitaria que el numero de docentes aptos fuese

mucho mayor al necesario, tal como sefialan Marina, Pellicer y Manso (2015).

Ademas de la realizacion de la prueba de acceso, el aspirante debera
estar en posesion de una titulacion universitaria relacionada con la
especializacion que elija y acreditar, como minimo, un nivel B1 (MCER) de una

lengua extranjera.

A parte de estos tres requisitos minimos para acceder al MFPS, las
universidades podrian afadir ciertos requisitos, como es el caso de aquellas
universidades que se encuentren en una comunidad auténoma con dos
lenguas cooficiales, 0 mas, que requeririan que los aspirantes acreditasen un

cierto nivel de la lengua de la comunidad. Un ejemplo seria la UIB, que exigiria
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a los aspirantes la acreditacion de un determinado nivel de catalan (MCER).
Esto, que a priori podria parecer una desventaja, puesto que empeoraria la
movilidad de estudiantes entre comunidades autbnomas como sefala Senent
(2011), puede verse como una ventaja desde una perspectiva algo egoista, ya
que el acceso seria ventajoso para aquellos aspirantes de la propia comunidad.
Ademas, en la comunidad de las llles Balears, para poder pertenecer al cuerpo
de interinos y funcionarios docentes es requisito estar acreditado del nivel C de
catalan, por lo que seria coherente que la UIB incluyese este requisito, puesto
que con esta propuesta, como ya se ha sefalado, se intenta que el numero de
docentes apto esté adaptado a la capacidad del sistema educativo para evitar

que éstos queden fuera de él.

Asi pues, el modelo formativo de la formacion inicial del profesorado de
secundaria que se propone (representado en la Figura 3) es un modelo
consecutivo, puesto que en una primera etapa el futuro profesor recibe una
formacion general de caracter disciplinar y en una segunda etapa, de caracter

de postgrado, recibe la formacion didactico-pedagdgica necesaria.

-

Figura 3. Representacién del modelo de formacion consecutivo de la propuesta.

Como ya se ha senalado, el modelo consecutivo es el mas criticado por
una serie de razones, entre las que se encuentra el hecho de que el profesor
adquiere una identidad profesional falsa. A mi parecer, deben coexistir la
identidad de quimico, o fisico, y la identidad de docente, ya que en la
ensefianza secundaria necesitara ambas: por un lado, necesitara conocer en
detalle y profundidad la ciencia que después debera transmitir a sus alumnos vy,
por otro lado, necesitara adquirir el conocimiento y herramientas necesarias
para transmitir la ciencia y llevar a cabo todas sus funciones. En la primera
etapa de Grado en Quimica el futuro profesor adquiriria la identidad de

quimico, mientras que en la segunda etapa de Master, adquiriria la identidad de
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docente. En el modelo simultaneo el futuro profesor no adquiriria una identidad
de quimico o fisico, puesto que no se centraria en el conocimiento en detalle de
la ciencia, sino que lo haria de forma general, adquiriendo Unicamente la

identidad de docente.

4.1. Organizacién y estructura del MFPS

El MFPS, como el MFP, contaria con diferentes especialidades y el
aspirante tendria que elegir la relacionada con su titulo universitario de Grado.
Asi pues, podrian optar a la especialidad de Fisica y Quimica los aspirantes
con los titulos universitarios de Grado en Quimica y Grado en Fisica, aunque,
si hubiese plazas vacantes, podrian acceder también aspirantes con otros
titulos universitarios relacionados con la especialidad (en menor medida), como
serian el Grado en Farmacia, Grado en Matematicas, Grado en Ciencias

Ambientales, Grados en Ingenieria, etc.
En el MFPS se distinguirian dos fases:

- Una primera fase, de un ano de duracién equivalente a 60 créditos ECTS,
consistiria en una formacion teérico-practica. Esta formacién se realizaria
mayormente en las universidades y se centraria en el conocimiento
didactico-pedagadgico.

- Una segunda fase de formacion practica, también de un afio de duracion
y 60 créditos ECTS. Esta formacion se llevaria a cabo en los centros
docentes acreditados y se centraria en el desarrollo del conocimiento
practico de la funcion docente. Cabe seinalar que el alumno solo podria
acceder a este segundo curso habiendo superando satisfactoriamente los

60 créditos ECTS del primer curso.

En la Tabla 1 se presenta la propuesta de plan de estudios para la
Universitat de les llles Balears, que incluye la denominaciéon de los médulos y
las asignaturas, la distribucién de las asignaturas por médulo y curso, y los
créditos ECTS asignados a cada una de ellas. Para disefiar este plan de
estudios se ha consultado el plan de estudios del Master vigente publicado en
el Boletin Oficial del Estado (BOE, 2010).
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Tabla 1. Propuesta para la estructura del plan de estudios del MFPS.

. Créditos Organizacion
Asignatura
temporal
Aorendizaie El Alumnado de
P ey Secundaria: Aprendizaje y
desarrollo de la 5 1 1r semestre
. Desarrollo de la
personalidad. .
personalidad.
Caracteristicas
Organizativas y
Curriculares de las Etapas 3 1 2 semestre
Genérico | Procesos y y de los Centros de
contextos ensefianzas secundarias.
educativos. Procesos y Contextos
) 3 1 2 semestre
Educativos.
Interaccion y Convivencia 5 1 1r semestre
en el Aula.
Sociedad, familia | Sociedad, Familia y
e L 3 1 2 semestre
y educacion. Educacion.
Catalan: Lenguaje de la o
especialidad de FyQ. 2 1 2° semestre
Complemento:_s’ Comp!emento de la 3 1 20 semestre
para la formacién | especialidad de FyQ 1
disciplinar Complemento de la 3 1 20 t
(especificos). especialidad de FyQ 2 semestre
Complemento de la o
especialidad de FyQ 3 3 1 2° semestre
Didactica especifica.
Disefio y Desarrollo 5 y 1r semestre
Curricular en el Area de
. FyQ.
Especifico Aprendizaje y Didactica Especifica.
ensefanza de las | Metodologia y Recursos
materias en el Proceso de 5 1 1r semestre
correspondientes. | Ensefianza y Aprendizaje
en el Area de FyQ.
Didactica Especifica.
Evaluacion en el Area de 5 1 1r semestre
FyQ.
Investigacion
docente e Investigacion e Innovacion
iniciacion a la 9 5 1 2° semestre
. L Educativa.
innovacion
educativa.
Observacion y
Practicas en Colaboracion en Centros 10 1 Anual
centros docentes | Docentes o en Empresas.
Practicum | O €n empresas. Practicas en Centros
54 2 Anual
Docentes o en Empresas.
Trgbajo de fin de Trabajo de Fin de Master. 6 2 Anual
Méaster.
*Abreviaturas: FyQ = Fisica y Quimica.
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Cabe senalar que todas las asignaturas del MFPS serian de caracter
obligatorio y, ademas, los créditos ECTS correspondientes a cada una serian
presenciales en un minimo del 80%, tal y como establece la Orden
ECI/3858/2007 (BOE, 2007). Este plan de estudios seria extensible al resto de
universidades del territorio espafiol, las cuales podrian modificarlo ligeramente
atendiendo a sus criterios individuales.

Como puede apreciarse en la Tabla 1, se le daria una gran importancia
al bloque practicum, que dispondria del 55% del total de los créditos ECTS del
Master. En este bloque practicum, encontramos dos asignaturas destinadas a
la formacion practica en centros docentes o empresas y otra destinada a la
realizacion del Trabajo de Fin de Master. Este bloque se desarrolla,
practicamente en su totalidad en el segundo curso del MFPS, unicamente la
asignatura Observacion y Colaboracion en Centros Docentes o en Empresas
se realizaria en el primer curso del Master. El resto de asignaturas de caracter

tedrico se realizarian durante el primer curso.

Segun el Acord Normatiu de la Universitat de les llles Balears (FOU,
2014) cada crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo global del alumno y los
ensefamientos del tipo presencial requieren un minimo del 20% de la
presencialidad (actividades con presencia del alumno y del profesor).
Generalmente, la presencialidad correspondiente a cada crédito ECTS se situa
entre el 25% y el 30% del tiempo de dedicacion del alumnado. No obstante, las
asignaturas del bloque practicum tendrian unas caracteristicas singulares vy
sera la planificacion detallada de las asignaturas de este bloque la que
determinara la proporcién el tiempo reservado al trabajo personal del alumno. A
partir de esta informacion se temporalizan las asignaturas de los dos cursos del
MFPS. Se ha disefiado una temporalizacién aproximada, que se presenta en la
Tabla 2.

El primer curso del MFPS se desarrollaria entre septiembre y junio, lo
que equivaldria a unas 43 semanas (incluyendo festivos), mientras que el
segundo curso tendria la misma duracion que un curso escolar, puesto que se
desarrollarad practicamente de forma integra en los centros docentes

acreditados.
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Tabla 2. Temporalizacién de las asignaturas del MFPS.

Organizacion
temporal

Asignatura Curso

Temporalizacion Distribucién

Tercera semana de
Observacion y Colaboracion septiembre a segunda de

en Centros Docentes o en 1 Anual octubre / Jornada
completa.
Empresas. Cuarta semana de mayo a
segunda semana de junio.
Didactica especifica. Disefio y Cuarta semana de octubre
Desarrollo Curricular en el 1 1r semestre | hasta la segunda semana | 4h/semana
Area de FyQ. de diciembre.
El Alumnado de Secundaria: Cuarta semana de octubre
Aprendizaje y Desarrollo de la 1 1r semestre | hasta la tercera semana de |2-4h/semana
personalidad. enero.
. . . Cuarta semana de octubre
Interaccion y Convivencia en 1 y h d 2.4h/
el Aula. r semestre asta tercera semana de semana
enero.
Didactica Especifica.
Metodologia y Recursos en el Cuarta semana de octubre
Proceso de Ensefanza y 1 1r semestre | hasta la tercera semana de | 2-4h/semana
Aprendizaje en el Area de enero.
FyQ.
Didactica Especifica. Cuarta semana de octubre
Evaluacién en el Area de 1 1r semestre | hasta la tercera semana de |2-4h/semana
FyQ. enero.

Tercera semana de febrero
1 2° semestre | hasta la cuarta semana de | 4h/semana
abril.

Investigacion e Innovacion
Educativa.

Caracteristicas Organizativas
y Curriculares de las Etapas y
de los Centros de
ensefanzas secundarias.

Segunda semana de
1 2° semestre | febrero hasta la segunda | 4h/semana
semana de marzo.

Segunda semana de
1 2° semestre | febrero hasta la segunda | 4h/semana
semana de marzo.

Segunda semana de
1 2° semestre febrero hasta cuarta 2-4h/semana
semana de abril.

Segunda semana de
1 2° semestre febrero hasta la tercera 2h/semana
semana de marzo.
Tercera semana de abril
1 2° semestre | hasta la primera semana de | 4h/semana
mayo.

Tercera semana de abril
1 2° semestre | hasta la primera semana de | 4h/semana

Procesos y Contextos
Educativos.

Sociedad, Familia 'y
Educacion.

Catalan: Lenguaje de la
especialidad de FyQ.

Complemento de la
especialidad de FyQ 1

Complemento de la
especialidad de FyQ 2

mayo.

Comp!emento dela 1 20 semestre C_uarta semana de abril y 4-8h/semana

especialidad de FyQ 3 primera semana de mayo.

Practicas en Centros 2 Anual Durante todo el curso. Jornada

Docentes o en Empresas. completa.

Trabajo de Fin de Master. 2 Anual Durante todo el curso. Reuniones
puntuales.

*Abreviaturas: FyQ = Fisica y Quimica.
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La primera semana de septiembre, antes del inicio de las asignaturas, se
realizara una reunién con el tutor académico de las practicas y los alumnos de
la especialidad. En esta reunién el tutor académico asignara el centro docente
acreditado a cada alumno. Ademas del centro, también se les asignara un tutor
acreditado en el centro, para que guie al alumno en el centro durante sus
practicas, siga su progreso y lo evalue. Tanto el centro docente acreditado
como el tutor acreditado del centro seran los mismos en las dos asignaturas del

modulo de practicas en centros docentes o en empresas.

Los tutores académicos de cada una de las especialidades seran los
encargados de asignar a los alumnos de la especialidad en los centros
docentes acreditados, a razén de un alumno de la especialidad por
departamento en cada centro educativo acreditado. En el caso de la
especialidad de Fisica y Quimica, unicamente podra haber un alumno por
centro en el departamento de Fisica y Quimica. La asignacién de los centros se
realizara segun la nota que el alumno haya obtenido en la prueba de acceso al

MFPS, por lo que tendran prioridad los alumnos con mejores notas.

Por un lado, el tutor académico sera un profesor del MFPS de la
especialidad, que guiara al alumnado en las fases de practicas, evaluara su
progreso, resolverd sus dudas y se coordinara con los alumnos de la
especialidad y con sus tutores acreditados de los centros. Por otro lado, el tutor
acreditado del centro sera un profesor experto del departamento del
departamento, en este caso del departamento de Fisica y Quimica, y formado
para ejercer la supervision continua y evaluacion del alumno durante las fases

de practicas.

La consejeria competente en materia de educacion se encargara de
realizar convocatorias publicas para que los centros docentes puedan
acreditarse. En estas convocatorias, se les exigiran una serie de requisitos: el
beneplacito del Consejo Escolar y la Comision Pedagdgica, un director y un
jefe de estudios de la fase practica en el centro, un minimo de profesores
acreditados y, ademas, las practicas y la figura de los alumnos y profesores en

practicas debera estar incluida en el Proyecto Educativo de Centro. Los
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directores de los centros docentes acreditados, asi como el jefe de estudios
designado, seran los encargados de gestionar, coordinar y supervisar la fase
de practicas de los alumnos o profesores que la realicen, con el fin de asegurar

el correcto desarrollo de las mismas.

Los profesores de los centros deberan tener como minimo una
experiencia de cinco afios en un centro docente y deberan estar formados
adecuadamente en Centros Superiores para obtener la acreditacion y poder ser
tutores de alumnos y profesores en practicas. Sera una formacién en base a
las ultimas tendencias didacticas y metodoldgicas. Ademas, los profesores de
los centros deberan conocer exhaustivamente los procesos de practicas del
MFPS vy los contenidos de las asignaturas de teoria para que pueda haber una
interaccién y relacién adecuada ente la teoria y la practica. Cabe sefnalar que
los profesores acreditados no podran ejercer como tutores acreditados si el

centro docente no esta acreditado.

Los centros docentes acreditados y los tutores acreditados deberan
superar satisfactoriamente las evaluaciones peridédicas que la direccién del
Master crea convenientes. Tanto los tutores acreditados como los centros
docentes acreditados recibiran una retribucion y compensacién adecuada en

relacion a sus funciones.

La asignatura Observacion y Colaboracion en Centros Docentes o en
Empresas dispondria de 10 créditos ECTS, 9 de los cuales serian presenciales
y 1 no presencial. Esos 9 créditos ECTS presenciales equivaldrian a 225 horas
de trabajo, mientras que el crédito no presencial, equivaldria a 25 horas de
trabajo destinadas a la realizacion de la memoria final de practicas de
observacion y colaboracién. De este modo, el alumno en practicas estaria en el
centro alrededor de seis semanas a jornada completa, distribuidas entre el
inicio y el final del primer curso. Esta asignatura tiene como finalidad que el
alumnado del MFPS se familiarice con el funcionamiento y la organizacion de
los centros docentes y, especialmente, con la funcién docente, puesto que
resulta muy complicado familiarizarse a través de la teoria y comprender

algunos contenidos sin haber hecho una fase practica.
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Las funciones que deberda desempefar el alumnado durante esta

asignatura se presentan a continuacion:

- Presentacion y conocimiento del centro y sus instalaciones.

- Reuniones con el equipo directivo y el departamento de orientacion.

- Presentacién del departamento didactico.

- Lectura de los documentos del centro y del departamento.

- Conocimiento de las diferentes comisiones que funcionan en el centro

- Conocimiento de los proyectos en los que participa el centro.

- Conocimiento del uso del “xestib” y otros programas de gestidon que utilice
el centro.

- Conocimiento de los protocolos del funcionamiento del centro.

- Observacion del funcionamiento de los diferentes tipos de guardias.

- Asistencia y andlisis de actividades lectivas en, como minimo, dos niveles
de ensefanza secundaria dénde impartird docencia el segundo curso,
preferiblemente uno del primer ciclo de la Educacién Secundaria
Obligatoria y otro de bachillerato.

- Asistencia y andlisis de actividades lectivas de los cursos en los que
imparte clases el tutor acreditado.

- Asistencia y analisis de actividades de otros profesores de asignaturas en
las que podria dar clase.

- Asistencia a reuniones de: departamento, tutores, tutorias con alumnos,
equipos docentes, comisién pedagdgica, evaluacion y claustro.

- Colaboracién con el tutor dentro del aula en la realizacién de actividades
lectivas en, como minimo, dos niveles de ensefanza secundaria dénde
impartira docencia el segundo curso, preferiblemente uno del primer ciclo
de la Educacién Secundaria Obligatoria y otro de bachillerato.

- Elaboracion de la memoria de practicas.
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El desarrollo de esta asignatura practica se divide en dos fases:

- La primera fase se llevara a cabo las tres primeras semanas (septiembre-
octubre), durante la cual los alumnos en practicas no colaboraran ni
intervendran en las sesiones, sino que unicamente se limitaran a conocer
el centro y sus instalaciones y observar la organizacién y el
funcionamiento del centro, incluyendo sus documentos y las diversas
reuniones y actividades que se llevan a cabo, y, ademas, debera observar
y diferenciar las funciones del personal docente en el aula y en el centro.
La fase de observacion no debe realizarse unicamente con el tutor
acreditado asignado ni en el mismo nivel de ensefianza, sino que debe
realizarse en los diferentes niveles de ESO y bachillerado y junto con
otros profesores de la especialidad y de otras especialidades, con la
finalidad de comparar las metodologias que utilizan y el comportamiento y
actitud de los alumnos del centro. Cabe mencionar que una de estas tres
primeras semanas el alumnado en practicas realizara la observacion en
un centro docente acreditado que incluya la ensefianza de ciclos
formativos, puesto que la organizacion y funcionamiento es muy diferente
comparada con la de educacién secundaria obligatoria y bachillerato.

- La segunda fase se desarrollara durante las ultimas semanas del primer
curso (mayo-junio), en la cual el alumnado colaborara con el tutor
acreditado asignado. En esta fase participara, en colaboracién con su
tutor, en la preparacion de actividades y realizacion de las sesiones de los
diferentes grupos de los que su tutor sea el responsable, ademas de
seguir asistiendo a las diferentes reuniones que se llevarian a cabo en el

centro, como las sesiones de evaluacion o el claustro.

En la tercera semana del periodo de observacién en el centro, el tutor
académico de la especialidad convocara una reunién con los alumnos y otra
con los tutores acreditados de los centros. En la primera, el tutor académico
valorara las experiencias de los alumnos en el centro docente acreditado y
resolvera las dudas de los alumnos, mientras que, en la segunda, el tutor
académico, junto con los tutores acreditados de los centros, valoraran los

progresos y la actitud de los alumnos en practicas.
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Para la segunda fase, el tutor académico de la especialidad también
convocara una serie de reuniones: una primera reunién antes de empezar la
fase de colaboracién y otras dos reuniones en la ultima semana de la fase de
colaboracion. En la primera, el tutor académico se reunira con el alumnado del
MFPS y se encargara de guiar a los alumnos en las tareas que debe realizar en
esta segunda fase de practicas y les explicara como deben realizar la memoria
de practicas, mientras que en las otras dos reuniones el tutor académico se
reunira, por una parte, con el alumnado del MFPS de la especialidad para
resolver las dudas que puedan tener y valorar sus progresos y experiencias v,
por otra parte, con los alumnos de la especialidad y sus tutores acreditados de
los centros conjuntamente, para valorar de forma conjunta el progreso de
aprendizaje y colaboracién de los alumnos, asi como la interaccion teoria-

practica que pueden hacer.

Al finalizar la fase de observacion, el alumno debera entregarle al tutor
académico la memoria de practicas en la que deben reflejarse las actividades
realizadas en el centro por el alumno en practicas durante la asignatura
Observacion y Colaboracion en Centros Docentes o en Empresas, asi como
una reflexién de cada una de ellas y la relacién entre los contenidos tedricos de
las asignaturas con la experiencia de las practicas en el centro docente. La
nota final de la asignatura se obtendria mediante la nota de esta memoria y la
nota del informe detallado del tutor del centro. Cabe senalar que durante la
realizacion de esta asignatura de caracter practico, el alumnado del MFPS en

practicas no recibiria ningun tipo de retribucion.

La tercera semana de octubre daran comienzo las sesiones de las
asignaturas teoricas del primer semestre. En este primer semestre se
destinaran 25 créditos ECTS a las asignaturas tedricas, lo que correspondera a
625 horas de trabajo del alumnado, de las cuales alrededor de 156 horas
serian presenciales, lo que equivaldria a unas 10 semanas a razén de 16 horas
semanales de sesiones presenciales. Durante la realizacion de estas
asignaturas el alumnado debera ir relacionando los contenidos de las
asignaturas teoricas con la experiencia adquirida durante la fase de

observacion en el centro docente acreditado.
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La asignatura Didactica especifica. Disefio y Desarrollo Curricular en el
Area de Fisica y Quimica se desarrollara durante las primeras ocho semanas
de sesiones presenciales a razén de 4 horas por semana. Se distribuye asi
puesto que esta asignatura tiene una gran importancia, en cuanto a que es
necesaria para desarrollar otras asignaturas, como las relacionadas con la
metodologia y la evaluacion. El resto de asignaturas se distribuiran a razén de
2 0 4 horas por semana, aproximadamente del siguiente modo: las asignaturas
El Alumnado de Secundaria: Aprendizaje y Desarrollo de la personalidad e
Interaccion y Convivencia en el Aula dispondran de 4 horas por semana las
cinco primeras semanas de sesiones presenciales y de 2 horas por semana las
ultimas cinco semanas; mientras que, las asignaturas Didactica Especifica.
Metodologia y Recursos en el Proceso de Ensefianza y Aprendizaje en el Area
de Fisica y Quimica y Didéactica Especifica. Evaluacién en el Area de Fisica y
Quimica dispondran de 2 horas por semana las cinco primeras semanas de
sesiones presenciales y de 4 horas por semana las ultimas cinco semanas.
Esta distribucién y combinacion de asignaturas seria la ideal para poder crear
una coordinacién entre las asignaturas relacionadas con el disefio y desarrollo

curricular, la metodologia y la evaluacién.

El alumnado del MFPS debera comparar los contenidos de estas
asignaturas relacionandolos con la experiencia adquirida en el centro docente
acreditado, asi podra valorar como el comportamiento y el razonamiento del
alumnado en los diferentes niveles de la educacion secundaria no es el mismo,
asi como tampoco es la misma la relacién que hay entre ellos en los distintos
niveles y el buen ambiente de trabajo necesario para conducir una clase. En
cuanto a las asignaturas de didactica especifica, éstas también podran ser
valoradas, ya que los alumnos del MFPS habran podido comprobar en su fase
de observacion en el centro docente que diferentes profesores pueden utilizar
diferentes metodologias y como se desarrollan éstas, asi como qué criterios

utilizan los diferentes profesores para evaluar a los diferentes alumnos de un

grupo.
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El primer semestre finalizara la primera semana de febrero del primer
curso, por lo que el alumnado dispondria de dos semanas sin sesiones
presenciales para terminar de realizar los trabajos finales que exijan los

profesores de las diferentes asignaturas.

El segundo semestre dara comienzo la segunda semana de febrero y
dispondra también de 25 créditos ECTS destinados a asignaturas teéricas que
se distribuiran a lo largo de 10 semanas, a razén de 16 horas de sesiones
presenciales por semana. La unica asignatura que dispondria de 5 créditos
ECTS en este segundo semestre es la asignatura Investigacion e Innovacién
Educativa, dada su relevancia por la necesidad que tienen los profesores de
innovar en las aulas y la importancia que tiene la investigacion educativa en la
actualidad. Asi, esta asignatura dispondra de 4 horas a la semana de sesiones
presenciales durante ocho semanas desde la segunda semana de febrero.
También las asignaturas Caracteristicas Organizativas y Curriculares de las
Etapas y de los Centros de ensefianzas secundarias y Procesos y Contextos
Educativos, ambas del modulo de procesos y contextos educativos,
comenzaran la segunda semana de febrero y dispondran de 4 horas de
sesiones presenciales a la semana, aunque durante cinco semanas. Durante el
transcurso de estas asignaturas el alumnado del MFPS podra comparar los
contenidos dados con la organizacion y el funcionamiento del centro docente
acreditado asignado, apreciando, por ejemplo, si se hacen las reuniones
pertinentes o si los documentos del centro y del departamento estan
actualizados. La asignatura Sociedad, Familia y Educacién, también empezara
la primera semana de sesiones presenciales del segundo semestre, aunque se
distribuira a razén de 2 horas por semana durante las seis primeras semanas y
a razon de 4 horas por semana las siguientes dos semanas. Las relaciones de
las familias de los alumnos de un centro docente con el mismo centro son muy
importantes, puesto que las familias tienen un lugar privilegiado en la
educacion de sus menores. Durante el desarrollo de esta asignatura, el alumno
se ira dando cuenta de esta importancia y podra comparar las relaciones del
centro docente acreditado asignado con las familias y las actividades que se

hacen conjuntamente para favorecer esta relacién. La asignatura que se
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desarrolla a razén de 2 horas semanales durante seis semanas es la
asignatura de catalan, que tiene la finalidad de conocer esta lengua de forma

especifica para la especialidad de Fisica y Quimica.

A partir de la séptima semana de sesiones presenciales, adquiriran gran
relevancia en el cronograma las asignaturas de complementos. Los contenidos
de estas asignaturas deberan estar bien definidos, sobre todo en los casos de
Complemento de la especialidad de Fisica y Quimica 1 y 2, puesto que la
finalidad de éstas es que el alumnado graduado en disciplinas diferentes a la
Quimica adquiera grandes conocimientos didacticos sobre ésta y que el
alumnado graduado en disciplinas diferentes a la Fisica adquiera grandes
conocimientos didacticos sobre ésta, respectivamente. También se debera
tener especial empefo en el disefio de los contenidos de la asignatura
Complemento de la especialidad de Fisica y Quimica 3, que estaria destinada
a conocer el laboratorio, el material de laboratorio, las normas de seguridad, los
equipos de proteccidén individuales y colectivas, actuaciones en caso de
accidente, tratamiento de residuos, etc. Por ello esta asignatura se realizaria
integramente en los laboratorios de la universidad y dispondria de 4 horas

seguidas por sesion.

Los alumnos del MFPS tendran dos semanas (segunda y tercera
semana de mayo) sin sesiones presenciales para poder terminar los trabajos
finales que exijan los profesores de las diferentes asignaturas tedricas, aunque
la segunda semana, que es la anterior a la segunda fase de practicas, tendra
lugar una reunidn de los alumnos en practicas del MFPS con el tutor
académico de la especialidad, como se ha comentado anteriormente. La cuarta
semana comenzara la fase de colaboracion con el tutor acreditado del centro
en el centro docente acreditado asignado, que se desarrollardn a jornada
completa hasta la segunda semana de junio. La tercera semana de junio el
alumnado entregara la memoria de practicas y la cuarta semana de junio
quedara libre, para que aquellos alumnos del MFPS que han suspendido
alguna asignatura realicen el examen de recuperacidén pertinente, ya que no
podran pasar al segundo curso si no han aprobado todos los créditos del

primero. La asignatura Observacion y Colaboracion en Centros Docentes o en
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Empresas sera la unica que no se podra recuperar y el alumno del MFPS

debera cursarla de nuevo el siguiente ano.

El segundo curso comenzara a principios de septiembre con una reunion
del alumnado de la especialidad de Fisica y Quimica y el tutor académico de la
especialidad. En esta reunion el tutor académico le entregara a cada alumno un
dossier de trabajo y se detallaran las funciones que tendra el alumnado del
MFPS en practicas de la asignatura Practicas en Centros Docentes o en
Empresas. Esta asignatura le permitira al alumnado reflexionar sobre la
experiencia docente partiendo de los conocimientos adquiridos durante el
primer curso y conocera los problemas reales del dia a dia del centro docente y

del aula, especialmente de los procesos de ensefiamiento-aprendizaje.

Estas practicas se realizaran en el mismo centro acreditado en el que el
alumno habria realizado las practicas en el primer curso. Durante la realizacion
de estas practicas el alumnado del MFPS en practicas se considerara profesor
en practicas y estara bajo la supervision del mismo tutor acreditado del centro
docente y el mismo tutor académico que supervisaron sus practicas del primer

Curso.

La diferencia entre los alumnos en practicas y los profesores en
practicas, es que los segundos tienen ciertas responsabilidades y reciben una
retribuciéon adecuada. Las funciones y responsabilidades de los profesores en

practicas seran las siguientes:

- Realizacion del plan de practicas con el tutor acreditado del centro.

- Reuniones con el equipo directivo y el departamento de orientacion.

- Preparacién de las unidades didacticas.

- Imparticion de clases en, como minimo, dos niveles de ensehanza
secundaria, preferiblemente uno del primer ciclo de la Educacién
Secundaria Obligatoria y otro de bachillerato.

- Evaluacion de los alumnos en los que imparte clases.

- Preparacion y correccion de actividades.

- Reflexion y analisis sobre su tarea docente.

- Elaboracion de la carpeta de autoaprendizaje.
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- Realizacion de reuniones de seguimiento y analisis de les practiques.

- Realizacién de guardias de patio, biblioteca, pasillo, etc.

- Lectura de la programacién del departamento y del plan de accion tutorial
de los cursos en los que impartira clase.

- Colaboracién con el tutor dentro del aula en la realizacién de actividades
lectivas.

- Elaboracion de adaptaciones curriculares individuales

- Colaboracién con el tutor en el tratamiento de la diversidad dentro del aula
de alumnos NESE.

- Colaboracién con el tutor en la realizaciéon de actividades extraescolares,
de laboratorio, TIC, etc.

- Conocimiento y lectura de los documentos del centro y del departamento.

- Conocimiento de las diferentes comisiones que funcionan en el centro

- Conocimiento de los proyectos en los que participa el centro.

- Conocimiento del uso del “xestib” y otros programas de gestidon que utilice
el centro.

- Conocimiento de los protocolos del funcionamiento del centro.

- Asistencia y andlisis de actividades lectivas en, como minimo, dos niveles
de ensefanza secundaria donde impartira docencia el segundo curso,
preferiblemente uno del primer ciclo de la Educacién Secundaria
Obligatoria y otro de bachillerato.

- Asistencia y andlisis de actividades lectivas de los cursos en los que
imparte clases el tutor acreditado.

- Asistencia y analisis de actividades de otros profesores de asignaturas en
las que podria dar clase.

- Asistencia a reuniones de: departamento, tutores, tutorias con alumnos,

equipos docentes, comisién pedagdgica, evaluacion y claustro.

Los profesores en practicas junto con el tutor acreditado del centro,
decidiran en el primer curso del MFPS en qué grupos impartira las clases, a
elegir dos niveles de ensefianza secundaria, preferiblemente uno del primer
ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria y otro de bachillerato. Desde el

inicio del curso escolar, el profesor en practicas sera el responsable del total de
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alumnos de un grupo de un determinado nivel, mientras que en otro grupo sera
un profesor de apoyo, unicamente responsable del alumnado NESE y de una
parte del alumnado en las sesiones de desdoblamientos, siendo su tutor

académico el responsable de la totalidad de dicho grupo.

Un profesor en practicas no tendra la misma carga de horas lectivas que
un profesor del centro docente. El profesor en practicas tendra 12 horas
lectivas a la semana, en las que impartira clase y colaborara en sesiones, y el
resto de horas las dedicara al resto de sus funciones y responsabilidades,

como guardias, reuniones, sesiones de observacion, etc.

Todo el trabajo que realice el profesor en practicas sera supervisado por
su tutor acreditado del centro. Este supervisara las actividades del profesor en
practicas y le acompafara en todas sus sesiones para valorar su tarea docente
y orientarlo y asesorarle en su actividad docente adecuadamente. El tutor
acreditado también sera quien guiara y asesorara al profesor en practicas al
elaborar la carpeta de autoaprendizaje y, finalmente, la evaluara. El profesor en
practicas ira actualizando diariamente la carpeta de autoaprendizaje e ira
incluyendo informes sobre las actividades realizadas, conocimientos vy
destrezas que vaya adquiriendo o cualquier otra documentacion que crea

adecuada para mejorar su practica docente.

Cada semestre el tutor convocara tres reuniones: una con los profesores
en practicas, otra con los tutores acreditados de los profesores en practicas vy,
una ultima, con los profesores en practicas y los tutores acreditados. En las
reuniones del tutor académico con los tutores acreditados de los centros se
expondran los progresos del alumnado y las dificultades predominantes que
hayan podido surgir y se valorara la actitud de los profesores en practicas y su
progreso, mientras que en las reuniones del tutor académico con los profesores
en practicas se resolveran las dudas que tengan y se valoraran las
experiencias y las dificultades que vayan teniendo y se aportaran sugerencias
de mejora. En las reuniones con los profesores en practicas y sus tutores

acreditados se valorara la interaccion teoria-practica, por lo que en estas
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reuniones se podran determinar las carencias tedricas del MFPS, en el caso de

que existieran, y se aportaran sugerencias de mejora.

Al final del curso escolar, el profesor en practicas le entregara al tutor
académico para su evaluaciéon una memoria de practicas, en la que deberan
quedar reflejadas los conocimientos adquiridos y se valorara la capacidad de
sintesis y el analisis de las actividades realizadas, asi como las reflexiones

sobre la interaccién teoria-practica.

La evaluacién de la asignatura Practicas en Centros Docentes o en
Empresas se obtendra mediante la nota de la memoria de practicas y la nota
del tutor acreditado que expedira junto con un informe detallado de la actividad

docente del profesor en practicas.

Para finalizar el Master, el alumno debera entregar y presentar delante
de un tribunal su Trabajo de Fin de Master (TFM), cuya realizacion se enmarca
dentro del bloque Practicum. Este trabajo lo realizara durante el segundo curso
y existiran dos convocatorias para entregarlo y presentarlo: febrero y junio.
Para la elaboracién del TFM el alumno tendra un tutor que le guiara y le
asesorara y con el cual ira realizando reuniones cuando ambas partes lo crean
oportuno. Este proyecto de investigacién docente, elaborado individualmente,
se espera que refleje las competencias adquiridas durante la realizacién de los
dos cursos del Master y que, ademas, sea innovador. La evaluacién de este

trabajo se obtendra mediante la valoracion del tutor y del tribunal.
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5. Conclusiones

La formaciéon inicial del profesorado de educacion secundaria se
considera una de las cuestiones clave al reformar los sistemas educativos en
los paises integrantes de la Unidn Europea, entre otras razones, por la

necesidad de redefinir el papel del profesorado.

La formacion inicial del profesorado de secundaria es un tema
controvertido en el ambito de la educacion y a pesar de que esta formacion ha
ido cambiando a lo largo de los anos, las reformas han sido muy lentas e
insuficientes. Las funciones actuales del profesorado de educacion secundaria
son muy diferentes en comparacion a otras épocas y, aunque la transicion del
curso de Certificacion de Aptitud Pedagdgica al Master de Formacién del
Profesorado en 2006 supuso una mejora evidente, no fue suficiente para
abarcar todas las nuevas funciones del profesorado actual y las nuevas
realidades educativas que emergen como consecuencia de la aceleracién del

cambio social.

Por ello, se ha propuesto una metodologia para mejorar la formacion
inicial del profesorado de educacion secundaria y, en consecuencia, mejorar la
calidad del sistema educativo espafol. Se han considerado los aspectos mas
debatidos, como son el modelo formativo, el acceso, la duracion, el nivel
académico, los contenidos y la formacidn practica. Asi, la propuesta se ha
centrado en el disefio estructural de un Master Universitario (MFPS) de
caracter profesional de dos anos de duracién, en el que el acceso es mas
restringido que en la actualidad y la formaciéon practica adquiere una gran
relevancia, a la que se le destinan mas del 50% de los créditos ECTS del

Master.
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