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Resum

La nova assignatura Iniciacié a I'Activitat Emprenedora i Empresarial sorgida
arrel de la introduccié de la LOMQUE pretén dotar als alumnes de 3r i 4t
d’Educacié Secundaria Obligatoria de competencia emprenedora, intel-ligéncia

emocional i autonomia i iniciativa personal.

La Intel-ligéncia emocional és un element essencial pel desenvolupament de
les persones i, sobretot, pels emprenedors. Un bon control de les emocions
ajuda a convertir experiéncies passades en oportunitats, cosa que ajudara als

alumnes emprenedors a crear empreses exitoses.

Per tal de contribuir al potencial emprenedor dels alumnes, al seu talent i
lideratge, a la seva satisfaccio, felicitat i exit empresarial, propds aplicar la
Intel-ligéncia Emocional a l'assignatura d’Iniciacio a I'Activitat Emprenedora i
Empresarial, i és que, avui en dia, en un mén tan competitiu com en el que
vivim, necessitam dotar als alumnes d’habilitats diferents per obtenir resultats
diferents, perquée els futurs treballadors hauran de disposar de coneixements
teorics, pero també, d’habilitats i actituds.

La proposta d’aquest treball final de master consisteix, per una banda, en fer
una primera valoracio del perfil d’intel-ligéncia emocional de I'alumnat i, per
altra, fer una aplicaci6 i avaluacio de diferents activitats en funcié de cada perfil
que pugui servir de guia als docents per ajudar a aconseguir emprenedors

emocionalment intel-ligents.

Paraules clau: intel-ligéncia emocional, emprenedoria, éxit empresarial,

educacié emocional, autoconeixement
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1. Justificacio

Primer de tot m’agradaria argumentar que I'eleccié d’aquest tema per a realitzar
el Treball de Final de Master de Professorat és basa principalment en les
meves inquietuds cap al méon empresarial, perd sobretot dels emprenedors,

figura que tenc intencio de potenciar.

A més de la meva formacio en Administracio i Direccié d’Empreses he tengut el
plaer de treballar en 'assessorament a emprenedors, d’aqui el meu interes cap
a les assignatures que tracten I'emprenedoria. Durant aquest temps he pogut
veure emprenedors que han fracassat i d’altres que han tengut éxit, observant
que aixd no només s’explica pels seus estudis, resultats académics,
coneixement del seu sector o poder adquisitiu, sind que hi intervenen altres
factors com les habilitats comunicatives, la seva tolerancia al fracas, la seva
perseveranga, la confianca en un mateix, 'autoestima o tenir clara la seva

meta, el que es coneix com a Intel-ligéncia emocional.

Segons l'informe de la Red Europea de Informacién sobre Educacion-Eurydice
La educacion para el emprendimiento en los centros educativos en Europa
“promoure I'educacié en emprenedoria és un objectiu de la politica dels Estats
Membres de la Unié Europea des de fa uns anys” (EACEA, 2016, p. 9), atés
que la UE necessita més emprenedors per reactivar 'economia dels paisos
membres. D’aqui que en els articles 24 i 25 de la nova llei LOMQUE
s’introdueixi una nova assignatura especifica a 3r d’'ESO i troncal a 4rt dESO
anomenada “Iniciacié a I'’Activitat Emprenedora i Empresarial”, de la qual partira

el meu treball.

El model educatiu tradicional basat en la memoritzacié i en la transmissié de
coneixements ja no és valid en un context tan canviant com el que vivim, cal
proporcionar als alumnes habilitats i actituds diferents per tenir éxit professional
i, aix0, es pot fer des de I'educacio emocional: autoconeixement, autoregulacio
emocional, automotivacio, consciencia social i habilitats socials. Per aixo,

aplicaré la intel-ligéncia emocional a [Iassignatura Iniciacio a [I'Activitat
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Emprenedora i Empresarial, per tal de fomentar la creativitat i I'esperit
emprenedor dels alumnes, perd, especialment, per ajudar-los a controlar les
seves emocions per crear empreses d’exit i dotar-los d’habilitats per adaptar-se

als canvis.
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2. Objectius

Els objectius que es pretenen aconseguir amb aquest treball sén els seguents:

1.

Valorar el perfil d’'intel-ligéncia emocional que té I'alumnat de 3r d’'ESO i
dissenyar un conjunt d’activitats en funcié de cada perfil.

Relacionar el bloc d’autonomia personal del curriculum de I'assignatura
amb els elements de la intel-ligéncia emocional, tal i com els estableix
Daniel Goleman.

Descobrir com el desenvolupament de la intel-ligéncia emocional et pot
ajudar a gestionar I'empresa en tots els seus ambits i aconseguir I'éxit
professional.

Proporcionar una guia als docents per aplicar la intel-ligéncia emocional i
la competéncia emprenedora dins l'aula per ajudar a aconseguir
emprenedors emocionalment intel-ligents.

Treballar I'autoconeixement dels alumnes adolescents com a primer pas
per aconseguir desenvolupar les seves potencialitats, conéixer les seves
emocions i la dels companys i aprendre a gestionar-les.

Fomentar la reflexido de que la intel-ligéncia emocional no s’hereta, sin6

que s’apren.
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3. Estat de la questio

En els seguents apartats ens centrarem en conéixer el concepte de la
Intel-ligéncia emocional (IE) i com avaluar-la, la seva connexi6 amb
'emprenedoria, com apareix en el curriculum de I'assignatura d’Iniciacié a

I'’Activitat Emprenedora i Empresarial i d’altres projectes semblants.

3.1. CONCEPTE, ORIGENS | EVOLUCIO

La IE és un concepte que prové de l'evolucio de diferents investigacions que
han realitzat diversos autors i que en els darrers anys s’ha instaurat amb forga

dins la nostra societat.

L’American Psycological Association (1996) descriu la intel-ligéncia com:

Los individuos difieren los unos de los otros en habilidad de comprender ideas complejas,
de adaptarse eficazmente al entorno, asi como el de aprender de la experiencia, en
encontrar varias formas de razonar, de superar obstaculos mediante la reflexién. A pesar
de que estas diferencias individuales puedan ser sustanciales, éstas nunca son
completamente consistentes: las caracteristicas intelectuales de una persona variaran en
diferentes ocasiones, en diferentes dominios, y juzgaran con diferentes criterios. El
concepto de "inteligencia" es una tentativa de aclarar y organizar este conjunto complejo

de fendmenos. (p. 77)

L’evolucio del concepte d’intel-ligéncia emocional es basa fonamentalment en
la teoria d’intel-ligéncies multiples de Howard Gardner. Gardner (1983) va
parlar ja de la intel-ligéncia com “capacidad de resolver problemes o elaborar
productos que sean valiosos en una o mas culturas” (p. 26). Perdo 16 anys
després es replanteja la definici6 com “un potencial biopsicologico para
procesar informacion que se puede activar en un marco cultural para resolver
problemas o crear productos que tienen valor para una cultura” (Gardner, 1999,

p.45). Per Gardner (1983, 1999) el ser huma posseeix set intel-ligéncies:

- La intel-ligéncia lingiiistica-verbal que es relaciona amb la capacitat per
emprar el llenguatge oral i escrit. Aquesta intel-ligéncia es déna en alumnes

que els interessa llegir, escriure, el teatre, els idiomes...
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La intel-ligéncia logico-matematica és la capacitat per utilitzar els
nombres correctament i raonar problemes matematics. A aquests alumnes
els hi van bé els esquemes, les relacions logiques de causa i efecte, el

calcul mental i les ciencies en general.

La intel-ligéncia musical que és I'habilitat per crear ritmes i melodies. Es
la sensibilitat als sons. Aquesta intel-ligéncia es dona en alumnes que els hi
agrada cantar, ballar, escoltar musica, siular, seguir el ritme amb els peus o

mans...

La intel-ligéncia espacial que és la capacitat de reproduir mentalment les
coses en 3 dimensions, visualitzar espais i transformar-los. Aquesta
intel-ligéncia es dona en alumnes que els hi agrada dibuixar, dissenyar,
jugar a jocs d’'imaginacio, llegir mapes, crear maquetes...

La intel-ligencia kinestésica-corporal és |la capacitat d’emprar el cos per
expressar idees i sentiments. Es [I'habilitat d’equilibri, coordinacié o
flexibilitat, la qual es dona en aquells alumnes que els interessa la dansa,
I'expressio corporal, el teatre, I'esport, el mimo...

La intel-ligéncia naturalista és la capacitat d'observar, experimentar amb
I'entorn i relacionar-se amb la natura. Es déna en aquells alumnes que els
hi agraden les plantes, els animals, el camp i, en general, el respecte pel

medi ambient.

La intel-ligéncia emocional, la qual engloba dos tipus d’intel-ligéncies:

- La intel-ligéncia intrapersonal, coneguda com la capacitat
d'entendre i desenvolupar la relaci6 amb un mateix. Inclou
I'autoconeixement, l'autoregulacio i I'automotivacié. Es dona en
aquells alumnes que els hi agrada posar-se metes, reflexionar,
intervenir, planificar o somniar.

- La intel-ligéncia interpersonal és la capacitat d'entendre i
desenvolupar la relacié amb els demés. Inclou I'habilitat d’identificar
els sentiments i necessitats dels altres, desenvolupar habilitats de

comunicacio, la capacitat d’influir en els demés, la consciéncia social i
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les habilitats socials. Es troba en els alumnes que els hi agrada fer
feina en grup, ajudar els companys, els debats en grup, la resolucié
de conflictes...

Gardner (2006,b) inclou en la seva teoria una nova intel-ligéncia:

- Laintel-ligéncia existencial és la capacitat per reflexionar sobre les grans

guestions sobre la vida, la mort i I'existéncia.

Gardner (1995) manifesta que una persona no té una unica intel-ligéncia, sin6d
que mescla totes aquestes intel-ligéncies descrites de manera individual en

funcid de les experiéncies que ha viscut.

En aquest sentit trobam un altre autor, Robert Sternberg (1997), que parla
dels tres aspectes de la intel-ligéncia exitosa: les habilitats analitiques,
creatives i practiques, un nou concepte d’intel-ligéncia a partir de la proposta de
Gardner. Aquesta intel-ligéncia és el que coneixem avui en dia com a capacitat
d’adaptar-se a I'entorn. Aquest autor explica que existeixen tres patrons de
pensament que desenvolupen habilitats diferents; les habilitats analitiques que
intervenen en la resolucié de problemes, les habilitats creatives que intervenen
en la creacio, la innovacio, el descobriment, la imaginacio, la intuicid, i les
habilitats practiques que ens posen en el mén real. Quan s’usen les tres
intel-ligéncies adequadament es pot dir que la intel-ligéncia exitosa ha sigut
efectiva.

Hi ha més autors que durant I'época fan interessants aportacions sobre la
intel-ligéncia, tot i aixi, son John Mayer i Peter Salovey els qui parlen per
primera vegada del concepte d’Intel-ligéncia Emocional. Segons Mayer y
Salovey (1997),

La inteligencia emocional incluye la habilidad para percibir con precisién, valorar y
expresar emocion; la habilidad de acceder y/o generar sentimientos cuando facilitan
pensamientos; la habilidad de comprender la emocion y el conocimiento emocional; y la

habilidad para regular las emociones para promover crecimiento emocional e intelectual.
(p- 10)

Pero, va ser Daniel Goleman amb el seu bestseller Inteligencia Emocional qui

va aconseguir difondre aquest concepte arreu del mon.
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3.2. MODEL D’INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL DE DANIEL GOLEMAN

Goleman planteja que I'emocional ja no es considerat inferior al racional i ens

mostra les arees en qué es basa la IE:

Area Competéncia Conceptes que treballa

Autoconcepte, autoestima,

Autoconeixement ) ..
autorealitzacio

Autoregulacio Gestié emocional
Intrapersonal
L Orientaci6 a I'assoliment,
Automotivacio .
compromis
Consciencia social | Orientacio al servei, empatia
Interpersonal Gestio de les relacions,

Habilitats socials ) L.
comunicacio, influéncia

Taula 1. Les arees d'IE segons Goleman 1
Font: Apunts Expert Universitari en Intel-ligéncia Emocional de la UNIR

En aquest sentit, la definici6 d'IE més reproduida és la proposada per Daniel
Goleman (1995) “capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos y los
de los demas, de motivarnos y de manejar adecuadamente las relaciones” (p.
89).

Les arees descrites per Goleman son:

I. L’autoconeixement: per sabre qui som utilitzam tres conceptes:

a) L’autoconcepte: ens permet conéixer a nosaltres mateixos. Com
pensam, sentim, quines son les nostres fortaleses i debilitats, com
son els nostres comportaments i la nostra manera d’actuar.

b) L’autoestima: és el sentiment a favor o en contra que tenc del
que sé de jo. Es el conjunt de sentiments, pensaments i
conductes que fan que ens considerem dignes de ser valorats i
estimats per nosaltres mateixos.

c) L’autorealitzacié: Maslow (1968/1972) ho defineix com “el

desarrollo de la personalidad, que libera a la persona de los

10
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problemas deficitarios de la juventud y de los problemas
neurdticos de la vida, lo que permite enfrentarse con los

problemas reales de la vida”. La persona s’accepta i es comprén.

Les persones amb un alt grau de coneixement de si mateix son capagos
d’entendre les seves propies emocions, les seves fortaleses i debilitats,
son conscients de les seves limitacions i estan menys encaminats al
fracas. El concepte de nosaltres mateixos varia en funcié del temps i de

les experiencies viscudes.

II. L'autoregulacié és la capacitat per controlar els impulsos i estats
d’anim. Es tracta de pensar abans d’actuar, envers de reaccionar als

sentiments.

lll.  L’automotivacio és un procés pel qual has d’aconseguir una meta i per
arribar-hi impulses la realitzacié i el manteniment d’'una conducta

determinada.

IV. La consciéncia social és la capacitat que ens permet relacionar-nos
amb la societat i establir empatia amb les persones que ens rodegen.

V. Les habilitats socials son aquelles conductes que ens permeten
comunicar-nos amb els demés de forma eficag, mantenir relacions
interpersonals satisfactories, sentir-nos bé al relacionar-nos amb altres
persones i aconseguir que els demeés no ens impedeixin aconseguir els

nostres objectius (Roca, 2003).

3.3. LAINTEL-LIGENCIA EMOCIONAL I L’EXIT EMPRESARIAL

Avui en dia, a Espanya, ens trobam amb gran quantitat d’'emprenedors i un
creixement d’startups molt important, arribant a tenir 2.551 startups en el 2015.
Segons dades de Spain Startup, pero, 9 de cada 10 no arriben al tercer any de
vida. Segons dades de I'Institut Nacional d’Estadistica (INE), des del 2007 fins
el 2015, s’han creat un total de 3.185.870 empreses a tot el territori nacional,

perd, malauradament, se n’han donat de baixa 3.325.522.

1"
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Taxa neta de creacié d'empreses a Espanya
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Grafic 1. Taxa neta de creacié d’Empreses a Espanya.
Font: Elaboracio propia

Un possible factor de I'éxit o el fracas empresarial és la intel-ligéncia emocional,
seguit de la dificultat de gestié del canvi i la incapacitat per treballar bé en
equip, segons una recerca del Center for Creative Leadership d’Estats Units.
Podem trobar alguns estudis empirics que ens demostren aquesta relacio.

Els estudis sobre I'éxit empresarial normalment es centren en dues corrents de
recerca, la primera en factors personals dels emprenedors i la segona en
factors externs, com per exemple I'entorn. En aquest cas, el que ens interessa
estudiar és la part personal de 'emprenedor fent una menci6 especial a la seva
intel-ligéncia emocional. Mentre la majoria d’autors s’han centrat en relacionar
la intel-ligéncia emocional amb el rendiment a la feina, el lideratge, els equips o
'educacid, altres (Cross & Travaglione, 2003; Rhee & White, 2007, Erin B.
McLaughlin, 2010) s’han encarregat de relacionar-ho directament amb [I'exit

empresarial.

L’estudi An emotional business: the role of emotional intelligence in
entrepreneurial success (Erin B. McLaughlin, 2012), ha intentat comprovar
empiricament si hi ha relacié entre intel-ligéncia emocional i éxit empresarial.

Avui en dia els emprenedors han de ser flexibles per adaptar-se al clima dels

12
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negocis i, per aixo, les habilitats com la intel-ligéncia emocional juguen un
paper molt important. L’evidéncia empirica d’aquest estudi diu que I'habilitat
d’interactuar amb altres és necessaria per tenir éxit en diferents vessants de la
vida i que, com era d’esperar, la intel-ligéncia emocional esta correlacionada
positivament amb [I'eéxit empresarial financer, amb [Il'actuaci6é amb els
competidors i amb [I'éxit empresarial personal. | és que les habilitats
d’intel-ligéncia emocional s6n necessaries pels emprenedors, perqué
necessiten interactuar amb altres persones per presentar-se a inversors,
negociar, aconseguir i mantenir clients, gestionar els recursos humans, els
proveidors i els socis. L'estudi fa referéncia també a que les habilitats d’'IE es
poden ensenyar i aprendre i que els emprenedors que es formen en IE poden
aconseguir una avantatge competitiva en les negociacions, en aconseguir

clients aixi com proporcionant lideratge i mantenint I'ordre.

El més important d’aquest estudi i que ens interessa per la nostra proposta és
el fet de que en els darrers anys han augmentat els programes d’educacio en
emprenedoria a Estats Units, els quals només fan émfasi en habilitats
tecniques com crear el pla de negoci, gestionar les operacions diaries i les
habilitats de planificacid, perd passen per alt les capacitats empresarials com
I'habilitat de control emocional, la qual cosa podem extrapolar també a
Espanya. Conclou dient que s’ha verificat la necessitat de tractar dins l'aula les
habilitats com la intel-ligencia emocional, perqué aixd permet posar en marxa

empreses d’éxit dins un entorn competitiu com el que tenim avui en dia.

Nuzhath Khatoon, professor adjunt de I'Escola de Comer¢ i Direccio Padala
Rama Reddi de la india ha demostrat a través d’un estudi que com més alta és
la intel-ligéncia emocional d’un individu, més amplia és la seva xarxa social i,
aix0, condueix a millors relacions de negocis. Ha demostrat, clarament, que la
intel-ligéncia emocional té el maxim efecte sobre el rendiment de cada persona.
L'estudi indica que hi ha una diferéncia significativa entre les puntuacions de la
intel-ligéncia emocional i el percentatge de creixement dels empresaris. Per
tant, la intel-ligéncia emocional t¢ un alt impacte en el creixement de les

empreses.

13
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3.4. LA INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL EN EL CURRICULUM DE LA
LOMQUE

En el Preambul de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio (LOE) es
diu textualment: “Es tracta d’aconseguir que tots els ciutadans aconsegueixin el
maxim desenvolupament possible de totes les seves capacitats, individuals i
socials, intel-lectuals, culturals i emocionals per la qual cosa necessiten rebre
una educacié de qualitat adaptada a les seves necessitats”. Consequentment,
aquesta llei t&¢ molt en compte I'aplicacié de l'educacié emocional dins les
aules, tot i que en realitat els docents segueixen centrant la seva tasca,

unicament, en I'explicacio de conceptes.

Amb la introduccié de la Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la
millora de la qualitat educativa (LOMQUE) només es parla d’emocions en l'art.
71, dins l'apartat “Alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu”, quan
diu: “Les administracions educatives han de disposar els mitjans necessaris
perqué tot I'alumnat assoleixi el maxim desenvolupament personal, intel-lectual,
social i emocional, aixi com els objectius establerts amb caracter general en la
present Llei.“ Vol dir aixd que I'educacié emocional és exclusiva dels alumnes
amb necessitats educatives especifiques?. Podem afirmar, per tant, que la
LOMQUE deixa l'educaci6 emocional fora del curriculum, no es parla

d’intel-ligencia emocional en si mateixa de forma transversal.

Aquesta nova llei estableix assignatures de lliure configuracié autonomiques,
és a dir que correspon a cada Conselleria d’Educacié de cada comunitat
autonoma la definicié de les arees de lliure configuracio i la configuracio del seu
curriculum. En el cas de Balears I'assignatura de lliure configuracié autonomica
és Llengua Catalana i Literatura. El Govern de Canaries és I'inica comunitat
que ha inclos en el seu curriculum les emocions i la creativitat a través d’'una
assignatura de lliure configuraci6 autonomica denominada “Educacié

emocional i per a la creativitat”.

Hem de tenir en compte, també, que aquesta llei educativa ha introduit una

nova assignatura anomenada Valors Etics, que si introdueix I'estudi i
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potenciacio de la intel-ligeéncia emocional, enfocada, pero, al desenvolupament
moral de I'ésser huma. L’unic emperd és que aquesta assignatura és d’eleccio

optativa.

Aquesta llei LOMQUE inclou, també, una nova assignatura que tracta
'emprenedoria a Secundaria, la d’Iniciacié a [I'‘Activitat Emprenedora i
Empresarial. El Decret 34/2015, de 15 de maig, pel qual s’estableix el
curriculum de [l'educacié secundaria obligatoria a les llles Balears diu,
expressament, que, en el primer cicle, I'assignatura d’Iniciacié a I'Activitat
Emprenedora i Empresarial és optativa al tercer curs. En el segon cicle, en

canvi, és una assignatura a elegir d’entre les troncals.

El curriculum d’Iniciacié a I'Activitat Emprenedora i Empresarial (annex 1) a les
llles Balears diu, expressament, que “els projectes d’aquesta matéria son una
bona eina per millorar les competéncies socials i emocionals que animen els
joves a lluitar amb la incertesa i a respondre positivament al canvi, els impulsen
a crear i dur a terme noves idees i en fomenten la responsabilitat a 'hora de
dur a terme els seus projectes. Ajuda els joves a desenvolupar la seva iniciativa
i a tractar de dur-la a la practica, n'augmenta el nivell d’aspiracid, el rendiment
escolar i desenvolupa capacitats molt valuoses per a I'educacio i 'ocupaci¢”
(Entrance Project, 2001). A més a més, el curriculum segueix dient que en el
primer bloc de continguts de I'assignatura, I'alumne ha d’aprendre a fomentar
'autonomia personal, fomentar la seva capacitat per impulsar projectes i

aprendre a relacionar el seu entorn amb les qualitats i aspiracions personals.

* |niciacio a I'Activitat Emprenedora i Empresarial (3r dESO)

Aqui trobam un primer bloc que tracta ’Autonomia Personal, el Lideratge i la
Innovacio, perd quan estudiam els continguts res té a veure amb la IE.

Concretament, es tracta:
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BLOC 1: AUTONOMIA PERSONAL, LIDERATGE | INNOVACIO

- El cost d’oportunitat per cercar la millor alternativa

- El comportament econdmic i les dificultats per tenir un comportament
racional.

- La planificaci6 com a eina indispensable per millorar les tasques
plantejades.

- ElI foment de la creativitat i les potencialitats com a generadores de
propostes que es percebin valuoses per als altres.

Taula 2: Bloc 1 d’IAEE 3r ’ESO
Font: Decret 34/2015, de 15 de maig

Iniciacidé a I’'Activitat Emprenedora i Empresarial (4rt 'ESQO)

En aquest cas, també trobam el bloc d’Autonomia Personal, Lideratge i
Innovacid6 amb una petita mencio a temes dIE com sén l'autonomia i
I'autoconeixement, mesclats, perd, com es veu a continuacio, amb altres temes

tedrics que res tenen a veure amb el titol del bloc, com son:

BLOC 1: AUTONOMIA PERSONAL, LIDERATGE | INNOVACIO

- L’autonomia i 'autoconeixement. Iniciativa emprenedora i empresari en
la societat.

- Interessos, aptituds i motivacions personals per a la carrera
professional.

- ltineraris formatius i carreres professionals. Procés de recerca de feina
en empreses del sector. Autoocupacié. Procés de presa de decisions
sobre l'itinerari personal.

- Drets i deures del treballador. El dret del treball.

- Drets i deures derivats de la relacié laboral.

- Contracte de treball i negociaci6 col-lectiva.

- Seguretat Social. Sistema de proteccio. Ocupacio i desocupacio.

- Proteccié del treballador i beneficis socials.

- Riscs laborals. Normes. Planificacié de la protecci6 en 'empresa.

Taula 3: Bloc 1 d’'|AEE 4rt ’ESO
Font: Decret 34/2015, de 15 de maig

El decret del curriculum de Secundaria a les Balears fa mencio, també, a que
com a elements transversals “la Conselleria d’Educacioé i Universitat i els
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centres docents han de fomentar mesures perque els alumnes participin en
activitats que els permetin desenvolupar la creativitat, la sensibilitat artistica,
'autonomia, la iniciativa, la feina en equip, I'esperit emprenedor, la confiangca

en un mateix i el sentit critic”.

Podem concloure que I'ensenyament de la intel-ligéncia emocional no té un lloc

important en el curriculum a les Balears.

3.5. PROJECTES EDUCATIUS D’EDUCACIO EMOCIONAL A
ESPANYA

A Espanya trobam diferents projectes educatius que treballen I'educacié

emocional amb adolescents, com per exemple:

» L’experiéncia educativa “Educacion Responsable” de la Fundacié Botin
a Santander. Programa que ajuda als joves a conéixer-se a ells mateixos i a
confiar en si mateixos, a comprendre els demés, a reconeixer i expressar
emocions i idees, a desenvolupar l'autocontrol, a aprendre a desenvolupar
decisions responsables, a valorar i cuidar la salut i, en general, a millorar les

seves habilitats socials.

» Els programes del GROP (Grup de Recerca en Orientacio
Psicopedagogica) a Catalunya, destinats a investigar sobre educacio
emocional i amb un pla de treball consistent en elaborar el marc teoric de
'educaci6 emocional, dissenyar programes, crear materials, formar al

professorat, perfilar estratégies i avaluar.

» El programa INTEMO del Laboratori d’Emocions de la Universitat de
Malaga (Natalio Extremera Pacheco y Pablo Fernandez-Berrocal, 2013).
Programa practic d’entrenament per joves centrat en I'aprenentatge d’habilitats
emocionals i que desenvolupa les capacitats de percepcid, expressio,

facilitacio, comprensié i regulacié d’emocions.

Tots aquests programes, en general, fan feina amb la IE per tractar problemes

entre els adolescents com poden ser el consum de drogues, les relacions
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interpersonals, les conductes agressives, el rendiment académic o la salut

fisica i mental.

» El Programa “Ulises” (Comas, Moreno & Moreno, 2002) i el Programa
“Construyendo Salud” (Luengo, Gomez-Fraguela, Garra & Romero, 2002), dos
programes que tenen per objectiu la prevencié del consum d’estupefaents,
centrant-se en la feina de l'autocontrol emocional com a manera de proteccid

front a certes conductes de risc i proporcionant estrategies per enfrontar-s’hi.

» L’institut Joan Maria Thomas, a Palma, té un projecte educatiu
consistent en el desenvolupament de la intel-ligéncia emocional dins I'aula com
a estratégia contra el fracas escolar. Aquest projecte, que s’integra dins
I'assignatura de Llengua Castellana, fa feina amb un grup potencial de fracas
escolar i treballa per projectes, unic sistema que respecta I'entorn emocional de
I'alumne. El que pretén aquest projecte educatiu és crear un espai emocional,
on es negocien els continguts amb l'alumnat, per aconseguir que l'alumne
millori la seva conducta i aconsegueixi fer feina de forma autdonoma, ates que
tot fracas escolar esta lligat amb una barrera emocional. En aquest espai es
permet a l'alumne expressar lliurament els seus sentiments, frustracions i
interessos per intentar descobrir les seves capacitats. Per tot aixd, organitzen
projectes que fomenten el treball autbnom on l'alumne aprén a fer amb la

llengua, a comunicar-se i a comprendre.

» L’escola Guinardd de Barcelona aplica com a eix transversal 'educacié
emocional des d’infantil fins a 4rt 'ESO. A més a més, des de 'any 2012 i, en
el cas d’alumnes d’ESO, integren I'educaciéo emocional dins I'assignatura de
Cultura i Valors.

A algunes escoles espanyoles, tant publiques com privades, s’esta comengant
a introduir I'educacié emocional com a eix vertebrador del seu sistema educatiu
i d’aprenentatge. A l'escola Sadako de Barcelona es fomenta I'educacio
emocional a través de l'experimentacio amb una sessié setmanal on els

alumnes realitzen projectes d’emprenedoria social.
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No he trobat, perd, cap programa d’educaci6 emocional aplicada a
'emprenedoria per a secundaria. Com hem dit abans 'assignatura d’Iniciacié a
I'Activitat Emprenedora i Empresarial si que pareix introduir, sense explicitar-ho
clarament, conceptes d’intel-ligéncia emocional, perd que a I'hora de la veritat
la majoria de programacions didactiques parlen només de temes com I'esperit
emprenedor, el treball en equip, la comunicacio i les habilitats directives que no
completen la intel-ligéncia emocional. Altres, en canvi, com I'ES Playa San

Juan a Alacant si que es preocupen d’introduir el concepte d’IE.

En general, podem afirmar que I'educacié emocional a les escoles encara es
troba lluny d’estar integrada, tal com ho poden ser I'educacioé sexual, I'educacio
per a la salut, I'educacio civica i moral, 'educacié per a la pau o I'educacié per
a la igualtat d’oportunitats.

3.6. LA FORMACIO DELS DOCENTS EN INTEL-LIGENCIA
EMOCIONAL

Observant diferents programacions didactiques de l'assignatura d’Iniciacié a
I'’Activitat Emprenedora i Empresarial, ens adonam que algunes es treballen
des del punt de vista de la IE i altres no, causa que es pot atribuir a la formacid
dels docents.

Segons el Reial Decret 665/2015, de 17 de juliol, pel qual es desenvolupen
determinades disposicions relatives a l'exercici de la docencia en l'educacio
secundaria obligatoria, el batxillerat, la formacié professional i els
ensenyaments de regim especial, a la formacio inicial del professorat i a les
especialitats dels cossos docents d'ensenyament secundari, aquesta
assignatura la poden impartir, per aquest ordre, professorat de I'Especialitat
d’Economia, de I'especialitat de Formacio i Orientacié Laboral i de I'especialitat

d’'Organitzacio i Gestio Comercial.

Aixo vol dir que més o menys el 75% del professorat que pot accedir a impartir
I'assignatura d’Iniciacié a [I'Activitat Emprenedora i Empresarial prové de

carreres tecniques i/o econdomiques que no inclouen en el seu curriculum cap
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tipus de coneixement sobre intel-ligéncia emocional i/o psicologia (annex 2).
Tot i aixi, revisant els graus de les especialitats descrites que actualment
s’imparteixen a la Universitat de les llles Balears podem concloure que no n’hi
ha cap que inclogui cap assignatura d’intel-ligéncia emocional.

Si observam la formacié impartida al Centres de Formacié Permanent del
Professorat a les nostres illes (annex 3) durant els cursos académics 2014-
2105, 2015-2016 i 2016-2017 ens adonam que no hi ha cap curs dedicat a la
intel-ligéncia emocional aplicada a I'emprenedoria. Podem dir, perd, que si
s’han realitzat jornades d’educacié emocional, s’ha impartit formacio en
educacié emocional per infantil, primaria i secundaria i s’ha introduit I'educacié
emocional de forma transversal per tractar temes com la violéncia de génere o

’educacio afectivo-sexual.

Podem concloure, per tant, que la formaci6 en educaci6 emocional pel
professorat de I'assignatura d’Iniciacié a I'Activitat Emprenedora i Empresarial

€s una necessitat.

3.7.AVALUACIO DE LA INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL

Existeixen una série de questionaris estandarditzats d’intel-ligéncia emocional
que avaluen diferents components, tot i ser similars en la seva estructura. Entre

ells destacam els seguents:

El Trait-Meta Mood Scale (TMMS), basat en la formulacié de Salovey i Mayer,
que s’avalua a través de 48 items, encara que té dues versions reduides de 30
i 24. Aquest test conté tres dimensions: I'atencio als sentiments, la claredat

emocional i la reparacié d’emocions.

Un altre instrument de mesura és el Mayer Salovey Caruso Emotional
Intelligence Test (MSCEIT) (Mayer, Salovey and Caruso, 2002; Mayer, et al.,
1999), versio millorada del Multifactor Emotional Intelligence Sacale (MEIS)
(Mayer, Caruso and Salovey, 1999) basat en el model de Salovey i Mayer.
Comprén 4 arees de la intel-ligéncia emocional definides per Salovey i Mayer
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(Mayer and Salovey, 1997): la percepcio emocional, I'assimilacié emocional, la
comprensié emocional i la regulacié afectiva, composts per un total de 141

items.

Finalment, destacam el Bar-On Emotional Quotient Inventory (1997, adaptat
al castella, MHS, 2000), mesura que conté 133 items i que valora 5 aspectes
de la intel-ligéncia emocional, alguns d’ells descrits per Goleman, que se
descomponen en un total de 15 subescales: 1) La competéncia intrapersonal,
que compren el coneixement emocional d’un mateix, la seguretat, 'autoestima,
l'autorealitzacié i la independéncia; 2) La competéncia interpersonal, que
avalua les relacions interpersonals, la responsabilitat social i 'empatia; 3)
L’adaptabilitat, que integra les habilitats de soluci6 de problemes, la
comprovacio de la realitat i la flexibilitat. 4) La gestid de I'estrés, integrat per la
tolerancia a l'estrés i el control d’'impulsos. 5) L'estat d’anim, format per la
felicitat i 'optimisme. Aquest test dona a cada individu un nivell d’intel-ligéncia
emocional general, aixi com un perfil personal i social. Es un model orientat en
el procés per tenir éxit, més que en I'exit en si mateix (Ugarriza i Pajares,
2005).

A continuaci6 passam a descriure cada una d’aquestes grans arees avaluades:
I.  Intrapersonal: competéncies i habilitats que fan referéncia a un mateix.

II. Interpersonal: fa referéncia a les habilitats socials, la capacitat per

escoltar i comprendre els sentiments dels altres.

lll. Gestid de l'estrés: comprén la regulaci6 emocional, la capacitat

d’autocontrol davant situacions estressants.

IV. Estat d’anim: és la capacitat de mostrar una actitud positiva front a la

vida

21



La intel-ligéncia emocional en 'emprenedor: aplicacié practica a Iniciacié a I'Activitat
Emprenedora i Empresarial de 3r d’Educacié Secundaria Obligatoria

4. Desenvolupament de la Proposta

4.1. JUSTIFICACIO

Les investigacions estudiades han confirmat que un treballador emocionalment
intel-ligent ajuda a millorar el creixement de les empreses, comportant
d’aquesta manera un benefici per I'organitzacié. Una empresa que vulgui tenir
treballadors emocionalment intel-ligents ha de fer un analisis de I'estat actual
per coneixer el perfil emocional inicial dels seus treballadors i després implantar
politiques encaminades a desenvolupar les habilitats del seu personal amb
'objectiu d’aconseguir la seva estratégia empresarial. EI desenvolupament
d’aquesta proposta consistira en fer, dins l'aula, un simil d’aquest sistema que
empren les empreses en un entorn real de feina. Per tenir alumnes
emocionalment intel-ligents farem una avaluacio del seu perfil emocional a
través d’'un questionari per, després, realitzar activitats dirigides a desenvolupar
les habilitats emocionals de potencials emprenedors.

4.2, AVALUACIO DELS PERFILS

El primer pas de la proposta consisteix en avaluar el perfil emocionalment
intel-ligent dels alumnes, la qual cosa suposa una valuosa informacio pel
docent per a conéixer el desenvolupament emocional dels seus alumnes. Per
aix0, he decidit adaptar el Test Bar-On Emotional Quotient Inventory per
facilitar la tasca als docents. Aquest test crec que és molt util per aplicar a
potencials emprenedors, atés que avalua tant la competéncia intrapersonal i
interpersonal, com la capacitat d’adaptacio als canvis, la gestid de l'estrés i
I'estat d’anim, factors claus amb els quals ha de comptar un emprenedor d’éxit.

4.2.1. Disseny del test

Amb l'objectiu d’avaluar emocionalment els alumnes, I'adaptacio del test Bar-
On ICE s’ha desenvolupat amb la intenci6 de fer-lo el més senzill possible, tant
pels alumnes, tenint en compte que va dirigit a adolescents de 3r ’ESO i no a

adults, a qui estan enfocats la majoria de questionaris, com pels docents. Per
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aixo, l'inici del procés ha consistit en donar-li un aspecte molt més visual, amb
la introduccid6 d'un dibuix per cada aspecte a estudiar. Seguidament, he
procedit a disminuir el nombre de preguntes, de 133 items que inclou el test
original a 90, sempre distribuint el mateix nombre d’afirmacions per cada una
de les 15 subescales. Tot i que les afirmacions tenen un caracter general, la
feina ha consistit en fer un triatge d’aquelles preguntes més idonies per definir

les competéncies emocional dels emprenedors.

El canvi més substancial ha consistit en canviar I'escala de Likert en la qual
estava basada el test classic amb respostes que anaven d’1 a 5, de menys a
més frequéncia, per una resposta dicotomica de Si o No, amb l'objectiu de
conéixer amb precisié la quantitat d’acord o desacord amb la pregunta
plantejada i, sobretot, per evitar problemes de comprensiéo amb les frases i no

correr el risc d’assignar mateixes puntuacions a afirmacions contraries.

4.2.2. Test adaptat

La presentacié final del questionari, una vegada fetes totes i cada una de les

adaptacions, es mostra a continuacio:

QUESTIONAR D’AUTOAVALUACIO EMOCIONAL BAR-ON ICE
Adaptat per Margarita Munar Vidal

NOM

ASSIGNATURA

CURS

Llegeix cada una de les frases seguents relacionades amb les teves emocions i
sentiments i respon Si o NO en funcié de com penses, sents i actues en cada

una de les situacions.

No hi ha respostes bones ni dolentes. No utilitzis molt de temps en cada
resposta.
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Competéncia Intrapersonal

Coneixement emocional de si mateix

1. Me resulta relativament facil expressar els meus sentiments

2. M’és dificil compartir els meus sentiments més intims

3. M’és dificil entendre i descriure com me sent

4. Me resulta dificil expressar els meus sentiments més intims

5. | Som conscient de com me sent

6. | Som conscient del que m’esta passant fins i tot quan estic alterat/da

Seguretat

7. No som capag d’expressar els meus pensaments

8. | Quan estic enfadat amb algu li puc dir

9. | Quan no estic d’'acord amb algu sent que li puc dir

10. | Me resulta dificil dir “no” encara que tengui el desig de fer-ho

11. | Me resulta relativament facil dir-li a la gent el que pens

12. | Els demés pensen que no me faig valer, que me manca fermesa

Autoestima

13. | Me sent segur/a de mi mateix/a en la majoria de les situacions

14. | No tenc confianga en mi mateix

15. | Me tenc molt de respecte

16. | Me resulta dificil acceptar-me tal com som

17. | Me sent felic amb mi mateix

18. | Les meves qualitats superen els meus defectes i aixd me permet
estar content amb mi mateix

Autorealitzacié

19. | Intent valorar i donar-li sentit a la meva vida

20. | No puc identificar les meves qualitats, no sé realment per a quines
coses som bo

21. | Tract de seguir endavant amb les coses que m’agraden

22. | Gaudesc de les coses que m’interessen

23. | Tract d’aprofitar al maxim les coses que m’agraden

24. | No tenc idea del que vull fer en la meva vida

Independéncia

25. | Quan faig feines amb altres persones, tendesc a confiar més en les
idees dels demés que en les meves propies

Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si

Si
Si
Si
Si

Si

No
No
No
No
No
No

No
No
No
No
No
No

No
No
No
No
No
No

No
No

No
No
No
No

No
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26. | Preferesc que els altres prenguin les decisions per jo Si | No
27. | Me resulta dificil prendre decisions per mi mateix Si | No
28. | Preferesc seguir als altres, a ser lider Si | No
29. | Tenc tendéncia a apegar-me massa a la gent Si | No
30. | Me pareix que necessit dels altres, més del que ells me necessiten Si | No
Taula 4: Competéncia Intrapersonal
Font: Elaboracio propia a partir de I'adaptacié del Bar-On ICE
Competeéncia Interpersonal
Relacions interpersonals
31. | Som incapag¢ de demostrar afecte Si | No
32. | Me resulta facil fer amics Si | No
33. | M’és dificil relacionar-me amb els demés Si | No
34. | Les meves relacions més properes signifiquen molt, tant per jocom | Si | No
per les meves amistats
35. | Mantenc bones relacions amb la gent Si | No
36. | Els demés opinen que som una persona sociable Si | No
Responsabilitat social
37. | M’agrada ajudar a la gent Si | No
38. | Si pogués violar la llei sense pagar les consequéncies, ho faria en | Si | No
determinades situacions
39. | Som respectuds amb els demés Si | No
40. | Més dificil veure sofrir a la gent Si | No
41. | M’importa el que li pugui succeir als demés Si | No
42. | Som sensible als sentiments de les altres persones Si | No
Empatia
43. | Som incapag¢ de comprendre com se senten els demés Si | No
44. | Tenc la capacitat per comprendre els sentiments dels demés Si | No
45. | Les meves amistats me confien les seves intimitats Si | No
46. | M’importa el que li pugui succeir als demés Si | No
47. | Som sensible als sentiments de les altres persones Si | No
48. | Intent no ferir els sentiments dels demés Si | No

Taula 5: Competéncia Interpersonal
Font: Elaboracio propia a partir de I'adaptacio del Bar-On ICE
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Adaptabilitat

Solucié de problemes

49.
50.

51.

52.
53.

54.

Per superar les dificultats que se me presenten actuo pas a pas
Front a una situacid problematica obtenc la major quantitat
d’informacié possible per comprendre millor el que esta passant
Abans d’intentar solucionar un problema m’agrada obtenir un
panorama global

El primer que faig quan tenc un problema és aturar-me a pensar
Front a una situacié problematica analitz totes les opcions i després
trit la que consider millor

Per poder resoldre una situacié que es presenta, analitz totes les
possibilitats existents

Comprovacio de la realitat

55. | Tact de ser realista, no m’agrada fantasiar ni somiar despert

56. | La gent no comprén la meva manera de pensar

57. | Tenc tendéncia a perdre contacte amb la realitat i a fantasiar

58. | Me deix endur per la meva imaginacié i les meves fantasies

59. | Som conscient del que m’esta passant, tot i quan estic alterat/da

60. | Som capag de deixar de fantasiar per immediatament posar-me a
to amb la realitat

Flexibilitat

61. | Me resulta dificil comengar coses noves

62. | En general, me resulta dificil adaptar-me als canvis

63. | Me resulta dificil canviar d’opinio

64. | Me resulta facil adaptar-me a situacions noves

65. | Puc canviar les meves costums

66. | Si me vés obligat a deixar la meva casa actual, me seria dificil

adaptar-me novament

Si
Si

Si

Si
Si

Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si

No
No

No

No
No

No

No
No
No
No
No
No

No
No
No
No
No
No

Taula 6: Adaptabilitat
Font: Elaboracio propia a partir de I'adaptacié del Bar-On ICE

26




La intel-ligéncia emocional en 'emprenedor: aplicacié practica a Iniciacié a I'Activitat
Emprenedora i Empresarial de 3r d’Educacié Secundaria Obligatoria

Gestio de I'estres

9

Tolerancia a I’'estres

67. | Sé com manejar els problemes més desagradables Si | No
68. | Crec que tenc la capacitat per poder controlar les situacions dificils Si | No
69. | Puc manejar situacions d’estrés sense posar-me massa nerviés Si | No
70. | No resistesc I'estres Si | No
71. | Sent que me resulta dificil controlar I'ansietat Si | No
72. | Sé com mantenir la calma en situacions dificils Si | No
Control d’impulsos

73. | Tenc problemes per controlar-me quan m’enfad Si | No
74. | Quan comeng a xerrar me resulta dificil aturar-me Si | No
75. | Som impulsiu/va i aixd me du problemes Si | No
76. | Som impacient Si | No
77. | Tenc mal caracter Si | No
78. | Tenc tendéncia a explotar de rabia facilment Si | No

Taula 7: Gestié de I'estrés
Font: Elaboracio propia a partir de I'adaptacié del Bar-On ICE
Estat d’anim

Felicitat

79. | Me resulta dificil gaudir de la vida Si | No
80. | Som una persona bastant alegre i optimista Si | No
81. | Som una persona divertida Si | No
82. | Me deprimesc Si | No
83. | No estic molt content/a amb la meva vida Si | No
84. | Gaudesc de les vacances i els caps de setmana Si | No
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Optimisme
85. | Quasi tot el que faig, ho faig amb optimisme Si | No
86. | En general, esper que succeeixi el millor Si | No

87. | En general, me sent motivat per seguir endavant, inclis quan les | Si | No
coses es posen dificils
88. | En general, tenc una actitud positiva per tot, fins i tot quan | Si | No
sorgeixen inconvenients

89. | Crec en la meva capacitat per manejar els problemes més dificils Si | No
90. | En general, quan comeng alguna cosa nova tenc la sensacié que | Si | No
fracassaré

Taula 8: Estat d’anim
Font: Elaboracio propia a partir de I'adaptacio del Bar-On ICE

4.2.3. Aplicacié del test

Es tracta d'un test orientatiu del perfil emocional de cada alumne per tal de que
ells reflexionin i el docent pugui veure quins aspectes que influeixen en la
capacitat emprenedora predominen més en cada un dells. Per aix0, es

dedicara una sessio, a I'inici de I'assignatura, a aplicar aquest test dins l'aula.

ACTIVITAT Aplicacié del test d’'Intel-ligéncia Emocional
Test Bar-On Ice (MHS, 2000) adaptat per

AUTOR/A Margarita Munar Vidal

GRUP-CLASSE Alumnes de 3r d’ESO

ASSIGNATURA Iniciacio a I'Activitat Emprenedora i Empresarial

OBJECTIU Coneixer el perfil emocional dels alumnes

Avaluacio de les habilitats personals i socials

CONTINGUTS TREBALLATS dels alumnes

DINAMICA Individual i escrit

MATERIAL Full de preguntes i respostes del test i boligraf
TEMPORALITZACIO Una sessio de 55 minuts

ESPAI Aula

Taula 9: Aplicacio del test.
Font: Elaboracio propia.
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4.2.4. Analisis

Totes les afirmacions del questionari tenen una connotacié positiva o negativa,
per aquest fet he elaborat un solucionari on a cada resposta se li déna un Si o
un No segons la seva connotacio i es corregira de manera que si la resposta
donada per I'alumne coincideix amb la del solucionari s’atribuira 1 punt i sin6é 0

punts. Aquesta escala de Si o No facilita clarament la seva correccio.

Competéncia Intrapersonal

Coneixement
emocional de si Seguretat Autoestima Autorealitzacio | | Independéncia
mateix ]

1. Si 7. | NO | [ 18. | SI 19. Si 25. NO
2. NO 8. | Si 14. | NO 20. NO 26. NO
3. NO 9. | si 15. Sl 21. Si 27. NO
4. NO 10. | NO 16. NO 22, Si 28. NO
5. Si 11. | Si 17. Si 23. Si 29. NO
6. Si 12. | NO | | 18. Si 24. NO 30. NO

Competéncia Interpersonal

Relacions interpersonals Responsabilitat social Empatia
31. NO 37. Si 43. NO
32. Si 38. NO 44. Si
33. NO 39. Si 45, Si
34. Si 40. Si 46. Si
35. Si 41. Si 47. Si
36. Si 42, Si 48. Si

Adaptabilitat
Solucio de problemes Prova de realitat Flexibilitat
49, Si 55. Si 61. NO
50. S! 56. NO 62. NO
51. Si 57. NO 63. NO
52. Si 58. NO 64. Si
53. Si 59. Si 65. Si
54. Si 60. Si 66. NO
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Gestio de l'estres

Tolerancia a la tensio Control d’'impulsos
67. Si 73. NO
68. Si 74. NO
69. Si 75. NO
70. NO 76. NO
71. NO 77. NO
72. Si 78. NO
Estat d’anim

Felicitat Optimisme
79. NO 85. Si
80. Si 86. Si
81. Si 87. Si
82. NO 88. Si
83. NO 89. Si
84. Si 90. NO

Taula 10: Solucionari del test
Font: Elaboracio propia.

Una vegada corregit el test obtenim el perfil emocional de cada alumne per
cada un dels 15 items que estudia. A partir d’aqui, sumant la puntuacié
obtinguda en total destacam 3 perfils d’alumnes. Els qui obtinguin de 0 a 30
punts consideram que son persones amb baixa habilitat emocional i que, per
tant, no son bon perfils d’'emprenedors. Aquells que tenguin un resultat de 30 a
60 punts consideram que son persones amb una habilitat emocional moderada
i que, per tant, treballant la intel-ligéncia emocional poden arribar a ser bons
emprenedors i, finalment, els qui obtinguin més de 60 punts entenem que son
persones amb una habilitat emocional elevada i que, per tant, son el perfil
d’emprenedor exitos. En el seguent grafic podem observar de forma clara cada

un d’aquests tres perfils emocionals de I'alumnat:
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Perfils d'alumnat

100

80

70

EMPRENEDOR AMB BAIXA HABILITAT EMOCIONAL EMPRENEDOR AMB HABILITAT EMOCIONAL EMPRENEDOR IDEAL
MODERADA

Grafic 2. Perfils de 'alumnat.
Font: Elaboracio propia.

El perfil d'emprenedor ideal és aquell que compta amb habilitats personals i
socials, sap adaptar-se als canvis, maneja I'estres i compta amb un bon estat
d’anim. Si es té un perfil moderat és que manca algun d’aquests punts, pero si
ho treballa pot arribar a ser un bon emprenedor. Els que obtinguin baixa
puntuacio en la majoria d’aspectes tractats, entenem que, inicialment, no tenen

un perfil emprenedor, tot i que, es pot treballar.

4.3.ACTUACIONS AMB ACTIVITATS

A continuacié, passam a desenvolupar una série d’activitats per treballar la

intel-ligéncia emocional per cada un dels perfils descrits anteriorment.
4.3.1. Disseny de les activitats

Es pretén dissenyar un conjunt d’activitats per millorar I'habilitat emocional dels
potencials emprenedors dins I'assignatura de 3r d’ESO d’Iniciacioé a l'activitat
emprenedora i empresarial, com ja hem comentat abans. Es per aix0, que

passam a presentar cada una d’aquestes activitats fonamentades en la
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intel-ligéncia emocional que ha estés I'autor Daniel Goleman, pero aplicades,

moltes d’elles, al mén empresarial.

Les activitats han sigut dissenyades de forma molt variada per tal que els
alumnes assoleixin, també, algunes de les competencies que assenyala I'article
6 apartat 1 del Decret 34/2015, de 15 de maig, pel qual s’estableix el
curriculum de [leducacié secundaria obligatoria a les llles Balears,
concretament; la comunicacid linguistica, la competéncia digital, I'aprendre a
aprendre, les competéncies socials i civiques i el sentit d’iniciativa i esperit
emprenedor. La utilitzacio de la tecnologia pel desenvolupament d’aquestes
activitats fara que els alumnes assoleixin la competéncia digital, a més, també
en ocasions, hauran de treballar de forma autonoma, amb la qual cosa,
aprendran a aprendre. La comunicacio linguistica I'hnauran de desenvolupar a
través dels debats i les diferents activitats que es duran a terme, sempre
desenvolupament, també de forma implicita, I'esperit emprenedor i la

competéncia social.

A I'hora de dissenyar aquestes activitats s’ha tengut molt present la idea que la
base de la intel-ligéncia emocional és I'autoconeixement, per aixo, gran part de
les activitats s’han dedicat a aprendre aquesta primera aptitud de la
intel-ligeéncia emocional. De les 6 activitats proposades se n’han destinat tres a
que els alumnes coneguin les emocions, expressin alld que senten en cada
moment, siguin conscients d’allo que no mostren o diuen, siguin conscients de
les emocions dels demés i coneguin les seves habilitats i el seu talent. | és
que, com diria el celebre Einstein “conéixer bé als altres és intel-ligent,

coneéixer-se bé a si mateix és saviesa”.

Totes les activitats s’han plantejat per ser desenvolupades dins l'aula, tot i aixi,
alguna d’elles necessita de feina a casa, perqué s’emprara la modalitat Flipped
Classroom on els alumnes hauran de fer una lectura o visualitzar un video a
casa i després a classe es realitzaran activitats d’aprenentatge basades en el
tema en questid. Esta pensat que les activitats siguin molt variades (debats,
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role-playing, dinamiques de grup, tasques individuals o per parelles...) amb

I'objectiu de potenciar i estimular I'atencio de tots els alumnes.

S’ha programat que les activitats es duguin a terme, a principi de curs, dins el
primer bloc de [l'assignatura, anomenat “Autonomia personal, lideratge i

innovacio”, i que tenguin una durada de 8 sessions de 55 minuts cada una.
4.3.2. Relacié d’activitats

Les activitats que propds per practicar la intel-ligeéncia emocional dins I'aula son
les seguents:

|.  Buida la motxilla: es tracta d’'una dinamica de grup on es demana que

els alumnes es defineixin a si mateixos a través dels objectes que porten

dins la seva motxilla i els objectes que els hi agradaria que hi fossin per

explicar les seves metes futures. Es una activitat pensada perqué els

alumnes indaguin en l'autoconeixement, en el coneixement dels altres i

en el que veuen els altres d’'un mateix.

. Tens perfil emprenedor?: Aquesta activitat consisteix en 'estudi de les
caracteristiques d’emprenedors exitosos per tal de formar un perfil
general d’emprenedor i, posteriorment, fer una comparacié amb les
habilitats que creuen tenir cada un dels tres grups que han sorgit de
'avaluacio del test d'intel-ligéncia emocional. L’objectiu principal és fer

pensar als alumnes amb les seves propies habilitats i el seu talent.

[ll.  Comunicacio i escolta activa: realitzacio d’un role-playing per practicar
la comunicacio i 'escolta activa, una vegada estudiada la teoria d’aquest
tema. Es tracta de vivenciar com es sent la persona quan no és

escoltada de forma activa.

IV. Les emocions de I’emprenedor: activitat per conéixer les emocions, a
partir de la visualitzacié de la pel-licula Inside Out, per la qual cosa els

alumnes realitzaran el seu mapa emocional. Posteriorment, es fara un
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darrer joc per entendre que hi ha emocions negatives que poden afectar

a I’nora d’emprendre i es donara una pauta per combatre-les.

V. Tintin, el lider: tasca que es dura a terme a través de I'eina Webquest
(realitzada amb el programa Webquest Creator 2) on es donaran
instruccions de com realitzar I'activitat. L’activitat consistira, primer, en
llegir un comic de Tintin a casa, després estudiar la teoria de les
habilitats directives que ha de tenir un lider per acabar fent una recerca
d’aquestes habilitats a través de com actua el personatge dins la historia

del comic.

VI. Resolucié de conflictes: estudi de com poden afectar els conflictes a
un emprenedor, visualitzacidé d’'un video explicatiu de les postures que
es poden tenir davant els conflictes i dinamica grupal per posar en
practica cada una d’aquestes postures. La idea és que els alumnes
aprenguin a ser assertius davant els problemes i, a més, aprenguin a

controlar les seves emocions a través de la relaxacio.

4.3.3. Classificacio dels perfils

Una vegada feta I'avaluacié emocional dels alumnes ens han sorgit tres grups
diferenciats, els que tenen poca habilitat emocional, els que tenen una habilitat
emocional moderada i els que tenen una elevada intel-ligéncia emocional.
D’aqui que les activitats dissenyades s’hagin fet pensant en cada un d’aquests
perfils. Concretament, les activitats dirigides a fer una recerca interior per
conéixer-se un mateix van dirigides, principalment, als perfils amb poca i
moderada habilitat emocional, perqué sabem que el primer pas per tenir
intel-ligéncia emocional és I'autoconeixement. Dificilment algu pot controlar les
seves reaccions i utilitzar-les de manera productiva si no coneix les seves
fortaleses i debilitats. Es per aixd que les activitats “Buida la motxilla” i “Les
emocions de 'emprenedor” van dirigides exclusivament als perfils amb baixa i

moderada intel-ligéncia emocional.
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A continuacio, tenim tres activitats “Tens perfil emprenedor”, “Resolucio de
conflictes” i “Comunicacio i escolta activa” que aniran dirigides a tots els perfils
d’alumnes que tenim. La primera, no només perque l'activitat esta pensada per
a qué els alumnes defineixin el perfil d’emprenedor, pensin en les seves
aptituds i les comparin amb les del perfil emprenedor o perqué se n’adonin de
les seves habilitats i vegin quines haurien d’aprendre per arribar a ser uns bons
emprenedors, sind també perqué, a la vegada, podrem observar com es veuen
cada un dels grups, si coincideixen més o menys amb el perfil emprenedor en
funcio de la seva habilitat emocional. En quant a la segona i tercera activitat
pensam que soOn necessaries per tots, perqué comunicar-se bée, fer una escolta
activa i expressar sentiments, opinions i drets sense ferir els sentiments dels

altres és cosa de tots.

Finalment, l'activitat “Tintin, el lider” és una activitat ja enfocada als alumnes
que tenen un perfil amb més habilitat emocional perqué son els que,
inicialment, s’acostarien més a un perfil emprenedor i que, per tant, han de

coneixer les habilitats directives per arribar a ser uns bons liders.
4.3.4. Avaluacié de les activitats

Tot i la importancia de realitzar una avaluacio, no es donara cap qualificacié a
la part del modul que fa referéncia a la intel-ligencia emocional, perqué alld
realment important no és un resultat numéric, sin6 el desenvolupament de les
habilitats dels alumnes gracies a la practica d’'unes activitats. Es preveu dur a

terme una avaluacio inicial, continua i final.

L’avaluacié inicial es fara a través del questionari Bar-On ICE sobre
intel-ligéncia emocional, on marcarem el punt de partida de I'habilitat emocional
de cada alumne. Aquest test es dura a terme en la primera sessio, abans de

comencar les activitats.

Durant les 8 sessions que duren les activitats es seguira una avaluacié de
tipus continua o formativa on el docent fara una revisié continuada i anira

prenent nota en un Diari del que observa a cada sessié per tal de veure el
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progrés de I'alumnat. El docent anotara I'actitud dels alumnes en la realitzacio

de cada una de les activitats, tenint en compte els indicadors de tipus qualitatiu

que es mostren a la taula seguent:

Nom: Data:
Casi
INDICADORS: Sempre A vegades | Casi mai Mai
sempre
Es puntual

Esta atent a les explicacions
del professor

Participa activament en els
debats

Realitza les tasques
adequadament

Fa preguntes al professor

Mostra interés

Sap treballar en equip

Taula 11: Avaluacié d’actitud

Font: Elaboracio propia.

A més a més es fara una autoavaluacié i coavaluacié de les expressions

orals en els debats, amb I'objectiu que els alumnes posin en practica la seva

capacitat critica amb ells mateixos i amb els companys.

Nom:

Data:

INDICADORS:

Sempre

Casi

sempre

A vegades

Casi mai

Mai

M’exprés de forma clara i
ordenada

Faig un us adequat del
temps

Utilitz un vocabulari adequat

El llenguatge corporal va
relacionat amb el que dic

Utilitz un to de veu adequat

Demostr seguretat

Respect el torn de paraula

Taula 12: Autoavaluacio i Coavaluacié

Font: Elaboracio propia.
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Per dur a terme I'avaluacié final es tornara a passar als alumnes el test inicial

per veure si han millorat la seva habilitat emocional. Aixi i tot, el docent també

avaluara el grau de coneixement i les habilitats a través de la seguent rubrica.

Deficient Bo Excel-lent
Entén les emocions
No entén les . . i com aquestes
. . Entén les emocions
emocions i com|, poden afectar als
. i com aquestes .
Emocions aquestes  poden emprenedors, pero
poden afectar als . e
afectar als a més identifica les
emprenedors )
emprenedors emocions dels
altres.
No coneix els|Es conscient | Coneix els seus
Autoconeixement seus talents i|dalguna de Iles|talents i habilitats a
habilitats seves habilitats la perfeccio
Guarda el torn de
Respecta el torn de C
No respecta el paraula i té una

torn de paraula i

paraula i escolta als

actitud respectuosa.

Participacié enels | i, un|9E8MES  PeIO @ jhia un to i un
debats . vegades no utilitza .
vocabulari poc .| vocabulari adequat.
el vocabulari
adequat. Fa una escolta
adequat. i
activa.
Identifica les C:rrf]:;)‘:ament les
habilitats del lider| P

Habilitats directives

No sap com ha de
ser un bon lider

per0 no ho sap
diferenciar amb les

habilitats que ha de
tenir un lider i sap

diferenciar entre

d'un cap. cap i lider

Taula 13: Rubrica d’avaluacio final
Font: Elaboracié propia.

Finalment, es passara una enquesta de satisfaccié andonima als alumnes per
tal de conéixer el grau de satisfaccio amb la tasca del professor. Aquesta
enquesta d’avaluacié de la qualitat docent pretén valorar, concretament,
aspectes com la imparticio de la matéria, 'organitzacio i, sobretot, el grau de
satisfaccio de I'alumnat i el sistema d’avaluacié emprat.
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L’objectiu d’aquest questionari és recollir informacio per avaluar la tasca docent.
Per favor, indica el teu grau d’acord segons la seguent escala d’avaluacio.

(1 Totalment en desacord — 5 Totalment d’acord)

Indicadors 1 2 3 4 5

1 | L’atencié rebuda pel professor/a ha estat adequada

2 | Les explicacions han estat clares

Les activitats realitzades a classe han sigut utils
3 | per la meva vida personal i pel meu futur
professional

4 Les classes han estat amenes

El professor/a ha utilitzat adequadament els
recursos didactics per facilitar 'aprenentatge

6 | El professor/a ha fomentat la participacié a classe

Les tasques fetes tenen relacié amb el que es
pretén que aprenguin els alumnes

L’avaluacio té relaciéo amb el tipus de tasques fetes
a classe

9 | El professor/a ens ha ajudat a resoldre els dubtes

En general, estic satisfet/a amb la tasca del

1
0 professor/a

Taula 14: Enquesta de satisfaccio.
Font: Elaboracio propia.

4.3.5. Activitats

A continuacié es mostren les activitats d’intel-ligéncia emocional aplicada a
'emprenedoria que es desenvoluparan dins el primer bloc “Autonomia
personal, lideratge i innovaci6” de [Iassignatura d’Iniciacio a [I'Activitat

Emprenedora i Empresarial de 3r ’ESO.
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ACTIVITAT 1: Buida la motxilla

Nre. de sessions: 1

Perfils als quals va
dirigit:

v Emprenedor amb baixa habilitat emocional
v Emprenedor amb habilitat emocional moderada

1. Explorar els sentiments i valors personals

Objectius: . _

2. Conéixer-se un mateix

L’activitat tractara, mitjangant el joc, que els alumnes es
Descripci6: defineixin a si mateixos a través dels objectes que porten

dins la seva motxilla.

Desenvolupament:

2 minuts

23 minuts

10 minuts

20 minuts

Total: 55 minuts

Es faran petits grups de 3 a 5 persones i se demanara a
cada grup que buidi les seves coses de la motxilla, cartera,
butxaques...
Per torns, cada membre del grup passara a descriure’s a
través dels objectes que conté la seva motxilla, aixi com
dir els objectes que els hi agradaria que hi fossin d’aqui
uns anys. Exemple: “Som una persona amb mentalitat
analitica, per aix0 duc una calculadora”. Es poden
compartir objectes dins el propi grup. Seguidament, cada
alumne passara també a definir als companys del grup.
Una vegada fet aquest exercici el docent demanara a cada
alumne que escrigui una llista de les coses que s’han dit
(el que li agrada, el que no li agrada, el seus habits, com
es veu, les seves pors, les seves esperances...)
Debat sobre I'exercici. QUestions a discutir:
1. Quins so6n els teus sentiments quan mostres els
teus objectes?
Queé és el que no estas mostrant?
Estas sorpres pel que mostren els companys?
Com te veuen els teus companys que tu no veus?
Qué tenen d’igual o de diferent els teus objectes
amb els dels altres?
6. Les coses que has mostrat te recorden alguna
cosa? Que sents?
7. Has descobert alguna cosa amb aquest exercici?
8. Que voldras que hi hagi dins la motxilla quan siguis
la persona que vols arribar a ser en el futur?

A\

Material necessari:

* Els objectes que porten els alumnes
Quadern i boligraf

Criteris d’Avaluacio:

1. El grau de coneixement d’un mateix
2. La participacid i la iniciativa
3. La comunicacio

Taula 15: Activitat 1
Font: Elaboracio propia.
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ACTIVITAT 2: Tens perfil emprenedor?

Nre. de sessions: 2

Perfils als quals va
dirigit

v Emprenedor amb baixa habilitat emocional
v Emprenedor amb habilitat emocional moderada
v' Emprenedor ideal

Objectius:

1. Coneéixer la historia d’emprenedors exitosos i descobrir
les seves qualitats, habilitats i el seu talent

2. Fer pensar als alumnes en les seves habilitats i talent
3. Observar les habilitats de cada perfil

4. Aprendre que el talent i les habilitats poden ser innates
pero també es poden aprendre

Descripcio:

Estudi de cas de 3 emprenedors exitosos per coneéixer
com han arribat al seu eéxit, perd, sobretot, perque
identifiquin  quines  caracteristiques  personals i
professionals comparteixen per després passar a
comparar-les amb les seves propies.

Desenvolupament:

1 minut

14 minuts

35 minuts
40 minuts

20 minuts
Total: 110 minuts

Dividir la classe en 3 grups, un per cada perfil
d’emprenedor sorgit del test d’intel-ligéncia emocional.
Estudi de cas de 3 emprenedors d’éxit

Cifras en millones Fortuna Edad en que se retird de sus estudios

BILL AMANCIO
GATES

MICHAEL MARK
ORTEGA DELL ZUCKERBERG JoBs

y ”

s = il ud |
\
\

RICHARD
BRANSON

-

s

R
e \

US$ 68.000

US$ 55.200
INDITEX

US$ 14.700

US$ 12.600

US$10.200

oo S

US$ 4.200

16 afios

del colegio

B Microsoft

19 afios
de la Universidad de
Texas en Austin

19 afios

de Reeds College

20 afios
de Harvard

13 afios

del colegio

20 afios

de Harvard

Identificacié de les competéncies d’aquests emprenedors i
del talent i les aptituds que tenen els alumnes com a grup.
Elaboraci6 d'una infografia que defineixi el perfil
emprenedor i comparacié amb el perfil sorgit de cada grup.
Debat final sobre si el talent i les aptituds son innates o es
poden aprendre.

Material necessari:

¢ Documents d’estudi de cas
Ordinador
Boligraf

Criteris d’Avaluacio:

. El grau de coneixement d’un mateix
. Sap elaborar una infografia

. La participacio i la iniciativa

. La comunicacio

A OWODN -

Taula 16: Activitat 2
Font: Elaboracio propia.
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ACTIVITAT 3: Comunicacio i escolta activa

Nre. de sessions: 1

Perfils als quals va
dirigit

v Emprenedor amb baixa habilitat emocional
v Emprenedor amb habilitat emocional moderada
v Emprenedor ideal

1. Aprendre a escoltar activament

Objectius: _ R _

2. Experimentar la comunicacié i escolta activa

El docent repartira unes fitxes als alumnes explicant qué
Descripcio: és la comunicacio i I'escolta activa i després es realitzara

un cas practic.

Desenvolupament:

1 minut
14 minuts

20 minuts

15 minuts

Total: 55 minuts

Divisio del grup en parelles.

Estudi de la teoria de la bona comunicacio a través de la

fitxa que repartira el professor a cada parella.

Realitzacié d’un role-playing per parelles en el qual un

alumne es fara passar per treballador i un altre per

empresari. Un d’ells comencara a contar una historia i

I'altre l'interrompra de la seglent forma: canviant de tema,

posant pegues, mirant a una altra banda, intentant contar la

seva propia historia, contestant malament, demanant per

qué, xerrant amb una altra persona...

Seguidament es canviaran els papers i un comengara a

contar un problema i laltre li contestara de la seguent

forma: mostrant interés pel tema, mirant a la cara,

expressant-li que entén com es sent, valorant les idees

positives...

Posada en comu de I'exercici i debat sobre:

e Com s’han sentit els alumnes que han
interromputs tot el temps?

e Com solem escoltar?

» Com ens agradaria que ens escoltas la gent?

sigut

Material necessari:

* Fitxes del professor amb la teoria
* Boligraf

Criteris d’Avaluacio:

1. La interpretaci6 del cas
2. La participacid i la iniciativa

3. La comunicacié

Taula 17: Activitat 3
Font: Elaboracio propia.
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ACTIVITAT 4: Les emocions de I’emprenedor

Nre. de sessions: 1

Perfils als quals va
dirigit

v Emprenedor amb baixa habilitat emocional
v Emprenedor amb habilitat emocional moderada

Objectius:

1. Distingir i conéixer les emocions

2. ldentificar les emocions negatives que pot tenir un
emprenedor

3. Aprendre com combatre les emocions negatives d’un
emprenedor

Descripcio:

L’activitat consistira en conéixer les emocions a través de
la pel-licula Inside Out. Posteriorment, es realitzaran unes
activitats per reconéixer com es senten els alumnes
davant les emocions i relacionar-ho amb les emocions que
pot sentir un emprenedor a I'’hora de muntar la seva idea
de negoci.

L’activitat es programa a través de la modalitat Flipped
Classroom.

Desenvolupament:

1 minut
14 minuts

20 minuts

15 minuts

5 minuts
Total: 55 minuts

Visualitzacié a casa de la pel-licula Inside Out.

Divisio de la classe en grups de discussio de 4 persones.
Debat dins cada grup de discussié sobre les emocions
identificades a la pel-licula i les que sorgeixen a partir
d’aquestes, i com ens poden afectar en el nostre dia a dia.
Activitat d’aprenentatge a partir de la fitxa “Mapa
d’Emocions” on els alumnes s’han de fer preguntes de com
es varen sentir i quina emocio varen viure en un cas que
ells recordin. Després han d’elaborar un mapa d’emocions.
Treball col-laboratiu a partir de la fitxa “Emocions Negatives
dels Emprenedors” on els alumnes han d’unir els retalls de
cada emocié amb la seva definicié i la seva forma de
combatre-la.

Posada en comu de les fitxes.

Material necessari:

» Fitxes del professor
* Boligraf
* Mitjans audiovisuals

Criteris d’Avaluacio:

1. Coneix les emocions de la pel-licula i com ens afecten

2. Coneix les emocions negatives que afecten els
emprenedors

. Realitza el mapa d’emocions

. La comunicacio

5. La participacio i la iniciativa

A W

Taula 18: Activitat 4
Font: Elaboracio propia.
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Complement activitat 4: FITXA EMOCIONS NEGATIVES DELS EMPRENEDORS

‘. g Forma de
Emocié Definicio
combatre-la
Mecanisme d’autoproteccid davant alld
i desconegut. Sorgeix quan s’ha de prendre : Conéixer-se bé a un
POR | una decisi6 important i el ser huma pensa | mateix i actuar en
que hi ha algun risc com, per exemple, el consequeéncia.
' risc a fracassar. '
Resposta del ser huma quan no sabem per Fer una llista de totes
. on tirar. Es pot donar, per exemple, quan : les tasques que has
ANGOIXA Etenlm molta felna acumglfada i no estam i de fe’r, organl.tza-les i
i segurs de si estam utilitzant el temps : posa't a fer feina.
: adequadament. '
Mecanisme involuntari que es produeix Dei q )
: quan pensam, de forma anticipada, que el | etlxa € pensar |
ANSIETAT | resultat d'una decisi6 sera negatiu i no hi | 2
: podem deixar de pensar. :
: . ! Gestiona les teves
+ Es produeix quan alguna cosa que créiem : . ]
; . . expectatives, seé
 que anava a funcionar no ho ha fet. Per: ) . .
A . ' realista i analitza el
DECEPCIO : exemple: un client que no te paga o un: .
: . . que ha passat perqué
. resultat que no has aconseguit. : . .
: 1 no torni a succeir.
Sorgeix quan hem de realitzar una tasca Llenga’t! La proxima
' nova o diferent que creim que no serem : vegada ja te
INSEGURETAT ' capagos. © prepararas millor.
Es dona quan veus que el teu projecte no Compartir el teu
1 acaba d’engegar, fas coses, ho intentes ! problema t'ajudara.
APATIA i perd no funciona i cada vegada va a pitjor.

+ Te comences a demanar si €s millor
| abandonar i dedicar-te a una altra cosa.

. Analitza els pros i
: contres.

Taula 19: Fitxa d’Emocions Negatives Activitat 4

Font: Elaboracio propia.
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Complement activitat 4: FITXA MAPA D’EMOCIONS

Realitza les seglents preguntes a un company.

1. Recorda un cas en el qual sentissis una emocié negativa

2. Quan et surt aquesta emocio?

Quan escolt

Quan sent

Quan veig

3. Com ho vius fisicament?

4. Com reacciones?

El que fas

El que no fas

El que dius

El que no dius

Ubica les emocions que has aprés en aquest mapa:

Taula 20: Fitxa Mapa d’Emocions Activitat 4
Font: Adaptacio del Manual d’intel-ligéncia emocional practica de Paty Wilensky
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ACTIVITAT 5: Tintin, el lider Nre. de sessions: 2

Perfils als quals va
dirigit

v' Emprenedor ideal

1. Coneéixer les habilitats d’un lider

Objectius: 2. Aprendre la diferéncia entre lider i cap
3. Aprendre a través del comic
Descripcio: L’activitat consistira en llegir un comic i cercar les habilitats

del personatge com a lider d’'una organitzacio.

Desenvolupament:

55 minuts

55 minuts

Lectura a casa del comic “L’assumpte Tornasol” de Tintin.
Activitat d’aprenentatge individual a través de [Ieina
Webquest on hi haura una petita introduccié del tema i
s’explicara la tasca a fer i els recursos a utilitzar. L’activitat
tractara que els alumnes facin una recerca de les habilitats
d’'un lider explicades a la introduccié, a través del
personatge Tintin, justificant en cada cas la situaci6 en que
es dona aquesta habilitat. Diferenciacié entre lider i cap.
Elaboracié d’'un document en format Prezi, el qual s’haura
de penjar a la plataforma Moodle.

WEBQUEST
TINTIN, EL LIDER

e
/
\ .,

I .
4 gy »
i4 2 5
N = VS

AW

Yoe,
7 k. /1%1/
Total: 110 minuts

Material necessari: | ° COMiC

* Ordinador

1. Llegeix el comic
Criteris d’Avaluacié: | 2. Sap identificar les habilitats d’un lider

3. Elabora el Prezi

Taula 21: Activitat 5
Font: Elaboracio propia.
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ACTIVITAT 6: Resolucio de conflictes Nre. de sessions: 1

Perfils als quals va
dirigit

v Emprenedor amb baixa habilitat emocional
v Emprenedor amb habilitat emocional moderada
v' Emprenedor ideal

1. Saber actuar amb intel-ligéncia emocional davant un
conflicte.

Objectius:
2. Practicar I'assertivitat
3. Controlar les emocions a través de la relaxacio
Visualitzacié d'un video explicatiu de les postures que es
Descripcio: poden tenir davant els conflictes i dinamica grupal per

posar en practica cada una d’aquestes postures.

Desenvolupament:
9 minuts

4 minuts

20 minuts

10 minuts

2 minuts

10 minuts

Total: 55 minuts

Lectura d’'un document sobre el fet que els conflictes, per
exemple entre socis, poden ser devastadors per un
emprenedor.

Visualitzacié del video “Ni agresivo, ni pasivo... lel punto
medio es posible!” per aprendre a resoldre els conflictes.

“Ni agresivo, ni pasivo. ..
jel punto medio es posible!”

IDEAS
en 3 minutos
Management

mideosformadon.com
. YT N

> » o) 001/376

El docent plantejara un problema i es realitzara una
dinamica grupal formant 3 grups, un per cada postura
davant una situaci6 de conflicte (passiva, agressiva i
assertiva). Cada grup haura de donar resposta al problema
des de la seva posicid.

Exposicié entre tots els grups de les caracteristiques,
avantatges i inconvenients de cada una de les postures a
prendre davant el conflicte.

Explicar als alumnes que a vegades quan ens enfadam
podem reaccionar de males maneres, per aix0 hem
d’aprendre a controlar-nos i relaxar-nos.

Exercici de relaxaci6. El professor posa musica relaxant
mentre els alumnes es tomben enterra i romanen en
silenci. El professor anira donant indicacions de com
respirar i instruccions que hauran de visualitzar sense jutjar
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Material necessari:

Document de lectura
Ordinador

Mitjans audiovisuals
Mdusica relaxant
Matalassos

Criteris d’Avaluacio:

W N -

. Ha entés cada postura
. La participacio i iniciativa
.La comunicacié

Taula 22: Activitat 6
Font: Elaboraci6 propia.
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5.Conclusions

Aquesta proposta tracta de posar el seu granet d’arena perqué els alumnes se
n’adonin del paper que juguen les emocions en la seva vida professional. Ja no
basta, avui en dia, en tenir molts de coneixements técnics o un alt coeficient
intel-lectual, ara, el que predomina i el que sol-liciten les empreses del segle
XXI és poder comptar amb professionals equilibrats emocionalment, que
tenguin confianga en ells mateixos, que sapiguen controlar-se, que es
comuniquin adequadament, que treballin en equip i, en definitiva, que es

coneguin a ells mateixos per poder donar la seva millor versio.

El que s’ha pretés ha estat proporcionar una guia als docents per ajudar-los a
aplicar la intel-ligéncia emocional dins l'aula, atés que molts dels professors
que imparteixen aquesta assignatura no compten, inicialment, amb
coneixements d’aquesta matéria i que pens que els hi pot ser mol util. Som
totalment conscient, perd, que tal vegada 8 sessions no son suficients per
aconseguir I'objectiu proposat, pero si serveixen de base per crear consciéncia

entre I'alumnat, la qual cosa ja és un vertader exit.

Les activitats proposades en aquest treball ajuden a qué els alumnes es
coneguin a ells mateixos com a primera mesura per tenir una bona
intel-ligéncia emocional. | sabem que un emprenedor amb coneixements
tecnics i intel-ligéncia emocional augmenta la seva productivitat i es pot
convertir en un emprenedor d’'éxit, sempre tenint en compte, també, el factor de
'entorn empresarial. Si som capagos de dur endavant aquest canvi de
mentalitat per fer conscients a la societat de la importancia de ser
emocionalment intel-ligents aconseguirem empreses més competitives. Per
aixo, el sistema educatiu ha de fer feina per introduir la intel-ligencia emocional
dins les aules com a eix transversal dins el curriculum académic general, com
ja ho son, actualment, altres arees. Mentrestant, la solucié passara per aplicar
la intel-ligéncia emocional a I'assignatura d’Iniciacio a l'activitat emprenedora i

empresarial per aconseguir professionals exitosos.
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Annex 1

Anexes

Govern de les llles Balears
Consellers d'Foucacid i Liniversitat
Direccit Gereral de Planiicacis,
Ord=nacid | Centres

INICIACIO A CACTIVITAT EMPRENEDORA | EMPRESARIAL (troncal 4 ESO)
Finalitat de "assignatura

El Pla d°Accid selre Emprencdoria 2020 de la Uk argumenta que cls joves que os
beneficien de 'aprenentatge e 'emprenedoria desenvolupen  consizements
ermpresatials juntament amb aprituds i actituds essencials com ara la creativitar, la
iniciativa, la wenacian, el reball en equip, el coneizernent del nsc el semil de la
resporsabilital. Desperit ermnpreneder ds un comjunt d'actilods, compelencies |
hakilitats que penmeten a les personss convertir els seus somnis en projectes
cancrets o ampreses | dur-los a terme. Leducacio emprensdora ne s'ha de confondre
amkb estudie d'empresa i ecanomia, ja que el seu ohjectiv principal és promoure la
crearivicar, la innovacio | 'auroacupacié: “Emprendre £5 una mica més que posar en

mMarz una empresa’®.

| "educacia Emp’enndnm £5 INa ORQITUNIEAT PEF RrOMOUTE una mentalitat | uns
valors que seran eines al llarg de tora la vida tanc en el camp persenal com el
pralessiconal.

Mirs & la publicacid del Redal decret 11052014, Fspanya se situava entre els paisos
de [a Uk que pramevien Peducacid emprenedera i Feducacid financera com e pare
dlesiratépies pererals, no especiliques, d'educacid per a Pemprenedoria o per a la
campeténcia financera. Cam a canseqliéncia d aquesca sicvacid, les experiéncies de
gué disposam ling ara han estal majontarament promogudes des de Fambil de
I'educaciér ne formal | no des de 'educacia formal, tant en I'dmbic privat per part de
mdliples entilats nanceres, com en Pambit pablic {eem és el impuls que la MMV
el Banc d’Espanya duen @ cerme amb el seu pla Hinanzas para tades). A partir d'ara
el sisterna educatio dispoza duna matéria espeeilica dins el primer cicle de
educacié secundaria ebligaréria i al quart curs de Meducacia secundaria ebligatéria
adrocar als ensenyament aplicats per fomentar 'educacid per a la iniciacie a
activitar emprenedoer i empresarial, amb o qual el professor de les especialitats
d'economia, formacid | ericntacia laboral, 1 organiczacid i gestd comercial passa a
ser el responsable de dissenvar activitats d’aprenentarge deducacié emprenedara i
linancera d'acord amb els objeclios, els conuinguls, els estandards d'aprenenuatge
avaluahles, zls criteris d'avaluacié i la meredelogia didacrica que fixa 2l curriculum,
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els quals s'enfocaran al fer que l"alumne pugui avancar cap als resulrars
d'aprenentarge de més d'una comperéncia de 'etapa alhora.

Una d'aquestes competéncies que defineix el curdculum basic de I'educacié
secundarna obligatbria & la del sentit d'iniciativa | esperit emprenedor, amb la qual
cosa aquesta matéra té un cardcrer eminentment transversal, | encara pren més
sentit que sigui l'educaciéd formal la que ho promocioni, ja que aquesta
competéncia s’ha de tenir en compte en totes les matéries de "etapa.

La maréria d'iniciacié a ['acrivicar emprenedora i empresarial ha de tenir un
enfocament merodoldgic incusiv | no ha de desviar-se cap a una educacid
exclusivament empresarial: “L'educacié emprenedora ha de considerar-se tant un
condngur com un mérode d'aprenentarge” (Remes 2003). 5’haura de posar émfasi
en aquelles pedagogies que permeten als estudiants experimentar de primera ma
CONCEPLES COM aprenentatge cooperatiu; aprenentarge basat en problemes reals;
feina en grups, en equip i en parelles; feina per projectes; aprenentarge practic real,
o diars d'aprenentarge, aixi com mini empreses i visites d'expers, sortides
destudi...

La matéra d'inicacié a I'activitat emprenedora | empresarial, a més, promou
actituds basiques per a I'emprenedoria com ara el compromis, la determinacid, la
creativitat i la planificacid, que redueixen el risc d'exdusid. Aixd és aixi perqué els
projectes d'aquesta matéria sén una bona eina per millorar les competéncies socials
i emocionals que animen els joves a lluitar amb la incertesa i a respondre
posicivament al canvi, els impulsen acrear i dur a rerme nowves idees i en fomenten la
responsabilicar a I'hora de dur a rerme els seus projectes. Ajuda els joves a
desenvolupar la seva iniciariva i a rractar de dur-laa la pracrica, n'augmenta el nivell
daspiracié, el rendiment escolar i desenvolupa capacitars molt valuoses per a
I'educacié i 'ocupacié (Entrance Project, 2001).

Estructura del curriculum

La matéria d'iniciacié a I'activitar emprenedora i empresarial s'estructura entom de
tres grans blocs mitjangant uns continguts, uns criteris d'avaluacid i uns estindards
d'aprenentarge avaluables, els quals, a partir dels objectius definits, entesos com a
referents relarius als objecrius que I"estudiant ha d'assolir en finalizar cada etapa,
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han de ser la base per al disseny cumicular de programacions coherents amb la
metodologia de la matéria i amb la proposta que cada centre estableix per al nivell
de I'etapa d"aquesta mariria.

Bloc 1. Autonomia personal, lideratge | innovacid

Aguest primer gran bloc de contingurs té un caracter introducron i ha d'abordar
rors aquells contingurs imprescindibles perqué I'alumne aprengui a fomentar ant la
seva autonomia personal com la seva capacitat per dissenyar un projecte de carrera
professional propia i a relacionar el seu entom amb les qualitats | aspiracions
personals.

Bloc 2. Projecte empresarial

En aquest segon bloc de continguts, la coheréncia entre la metodologia i el
desenvolupament dels contnguts, criters d'avaluacié i estandards d'aprenentatge
avaluables pren una importincia especial per evitar que aquesta matéria sigui
només una introduccid a I'economia o a l'economia de l'empresa. El projecte
empresaral com a contdngut clau només és "excusa per fomentar en els alumnes
una acritud favorable per a I"aprenentarge de I'emprenedoria.

Bloc 3. Finances

El cercer i darrer bloc de contingurs és una inroduccid molt basica a I'economia de
'empresa que posa I'emfasi en les diferents formes juridiques i en la planificacié
financera de les empreses, tant amb I'estudi de les diferents fones de finangament
com amb 'aplicacié practica mifjangant un estudi de viabilicar d’una empresa.

Métades i propostes diddctiques

Merodoldgicament, la iniciacid a I'activitar emprenedora | empresarial ha d’abordar
almenys dos d'aquesrs objecrius ( Diego, 2009):

g} Desenvolupar actituds i habilitars que formen la menralicar emprenedora.
b) Sensibiliczar els esudiants perqué tenguin en compre "autoocupacid i la creacid
dels propis projectes com una forma més d'ampliar les seves carreres professionals.
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¢) Donar oportunitars per treballar en projectes i activitats concretes gestionades
pels mareixos alumnes.

d) Proporcionar als alumnes coneixements i habilitars especifics per crear i gestionar
amb éxit els seus projecres.

Aguesrs objectius merodolbgics es poden assolir a ravés de res tipus de propostes
didacriques diferents, concrerament, les que aborden els tres bpus d'educacié
emprenedora que proposa Gibb (2006):

1. Aprendre a crear una empresa (learning for entrepreneurship ).
2. Entendre que és I'esperic empresarial (leamning about entrepreneurship).
3. Actuar de forma emprenedora (learning through entreprencurship).

Com que & una matkra d'implantacié intemacional recent, tant l'educacid
emprenedora i empresarial com |'educacié financera suposen un procés formatu
també per al professor, ja que requereixen de ['adopcid, I'assimilacié | el bon (s de
noves metodologies per no caure en |"ermor de convertir la maréria en una educacid
purament tedrica. Seguint Gibb, el professor ha d’implementar la merodologia que
possibilid als alumnes experimentar de primera ma el concepre, la qual cosa
s‘aconsegueix migancant [‘aprenentarge basar en problemes, ['aprenentarge
cooperatiu, I'aprenentarge a partr de situacions de la vida real, la cessié a ["alumne
el control del seu propi aprenentarge, la maximizacié de I'aprenentarge social, del
rreball en xama, de la feina en equip, la proporcié d'oportunitats per assumir riscs
de manera calculada, la implicacié dels estudiants en tasques de responsabilitar
creixents... en les quals les recnologies de la informacid i de I"aprenentarge juguin

SEMPpreun paper PP‘&P&I‘I!’."EI"&I‘IL

A partir d'aquestes propostes metodolbgiques per fer una veritable iniciacié a
I'activitat emprenedora i empresarial la UE, en el seu Entrepreneurship Education
miniCoP, defineix com a nivell dpdm de qualsevol proposta didactca aquella que
possibilia I'aprenentarge acriu, rant individual com en grup, el qual reforca i es
reforca migancant la vinculaciéd amb altres maréries | d'acord amb les competéncies
definides en el currculum.

Finalment, cal recordar que, des dels seus origens, “la finalitar d'un programa
d'educacié emprenedora és provocar un canvi acticudinal positiu en els alumnes.
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Aquest canvi es donard si els estudiants perceben un canvi paral-lel en el professor.
El domini de la matéria és important, perd els trets personals i el comportament del
professor ho sén mole més” (Avinum, 1996).

Recursos diddetics

El paper dels recursos didacrics per a la inidacid a |'acrivicar emprenedora i
empresanal juga un paper fonamental segons les caracrerstiques de la seva
metodologia. La metodologia activa i les propostes didactiques basades en
I'experigncia i en entorns reals que la fan possible necessita recursos didactics que
superin definitvament les propostes tradicionals i possibilitin que el professor pugui
fer un disseny didactic a partir d'una analisi dels elements curriculars que ha de tenir
en compte al"hora de dissenyar les seves propostes.

Mo podem parlar de recursos didactics per a aquesta matéria si aquests no sén els
que resulten d'una analisi derallada de I'arencid a la diversitar existent a l'aula a
partr de les mesures d'organizacid pedagogiques i els documents que s'estableixen
als centres perqué els seus alumnes puguin aconseguir aprenentarges significarius
basars en les comperéncies que defineix el curdculum.

Al els recursos didacrics sdn I'adequacié de la infinicar de recursos d'iniciacid a
I'activitar emprenedora i empresarial de que disposam i a la diversitat d'alumnes a
qui es dirigeixen les nostres propostes didacriques. Un tractament competencial
correcte dins les propostes didictiques que duim a terme ha de comprar,
indubtablement, amb uns recursos didacrics dissenyats a aquest efecre.

Distribucid espai-temips

La metodologia que fa possible auténtiques propostes d'iniciativa emprenedora i
empresarial és la que renca definitivament amb les limitacions de I'espai-remps de
I'aula.

Avui dia som especradors de com grans recnoestructures financeres | del mdn
empresarial no tan sols actuen en entoms cada vegada més globals, recnolbgics i
deslocalirzars, sind que a més dissenyen I'entom en el qual acruam. 5i la
metodologia per a aquesta matéria ha de ser activa i ha de partr de I"'entom més
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real possible, tant les activitars d'ensenyament-aprenentatge com les d'avaluacid,
aixi com els recursos didactics dissenyats, han de comaure en miltples entoms.

Es per aquesta rad que la gran quanritar de recursos existents per a |'actvirar
emprenedora i I'educaciéd financera els han de considerar, rant el professor com
I'alumne, com uns bane de coneixements als quals rors dos s"aproximen en funcid dels
objectius d'ensenyament-aprenentarge que volen aconseguir. | no hi ha el menor
dubte que aquests bancs utliczen majoritddament entorns tecnoldgics muldmedia,
virtuals, telemartics... als quals tots tenim accés tothora | en qualsevol lloc si
disposam de les eines d'accés oportunes.

Aixd s'ha de tenir present a I'hora de dissenyar les nostres activicars, especialment
quan els problemes per accedir-hi de "alumne o del professor puguin dificultar una
correcta atencid a la diversiat o el disseny de programacions coherents
metodolbgicament.

Un error en qué és comi incdrrer a I'hora de distribuir I'espai i el remps quan tenim
en compre aquests encoms d'ensenyament-aprenentarge, és ractar dincorporar a la
sessith d'aula les acrivicars que no la necessiten. Per evitar-ho és fonamental el paper
del professor per optimizar les porencialitars dels diferents entoms que s'usen.

D'aquesta manera, "aula es converteix en 'espai | moment dptims per a totes les
activitats imprescindibles que només es poden donar en aquest espai.

Tractament diciplinari

Pel que fa al disseny curricular, les programacions d'inicaciéd a |'activitat
emprenedora | empresanal s'han d'orientar, especificament, al desenvolupament |
afermament de 'esperit emprenedor, a |'adquisicié de competéncies per crear i
desenvolupar els diversos models d'empreses i al foment de la igualrar
d'oporunitars i del respecre a I'emprenedor i a I'empresari, aixi com a |'érica
empresarial.

De manera general, ambé, les programacions han de tenir per objecre el disseny
d'unes activicars d'ensenyament-aprenentarge que, organizades per assolir la
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competéncia que és especifica de la matéria, hi han d'estar també en la
rransversalitac de |a resta de competéncies que el curdculum exigeix teniren compre.

Per fer-ho possible, el professor especialista responsable de la concrecid curricular
d'aquesta mariria ha de renir present rant els documents pedagbgics de concrecid
superiors com els drgans de coordinacidé pedagbgica necessaris pergué la seva
proposta sigui coherent amb la resta de propostes que es donen dins el nivell en el
qual impartira la martéria.

El tractament disciplinari d'aquesta matéria ha d'implicar el professor responsable
de la proposta en la consecuciéd dels principis generals de I'etapa a partir de
l'atencié a la diversitar de tots els alumnes perqué aconsegueixin els objectius de
I'educacié secundaria obligacbria i adquireixin les competéncies corresponents.

Avaluageid

A l'efecte del curriculum, els referents per comprovar el grau dadquisicé de les
competéncies i I'assoliment dels objectius de I'erapa sén els crireris d'avaluacid i
estandards d'aprenentarge avaluables de la maréda, concrerars en  les
programacions d'iniciacid a I'activicar emprenedora i empresarial. A més, I"avaluacid
ha de ser formativa, tant del procés d'aprenentarge de I"alumne com del procés
d'ensenyament del professor; ha de ser continua, al llarg de tota la programacié per
poder introduir les mesures correctores necessaries en qualsevol moment; | ha de ser
integradora, ja que les programacions que es dissenyin han de partir de "atencié a la
diversitar que requereixen tors els alumnes,

Per fer-ho, l'establiment d'indicadors d'assoliment en les programacions és un
recurs per a I'avaluaci & mole dtil tane per al professor com per a I'alumne. Per fer-ho,
el professor ha de dissenyar activicars d’avaluaciéd ddls, les quals poden estar
integrades o no dins almes acrivirars d'ensenyament-ap renencarge perd que, com a
tals, han de constar en les programacions als efecres de guia didacrica, perqué
I'alumne sapiga quines son les cores d'aprenentarge que se n'esperen, i d'avaluacid
de la propia programacic.
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Momés aixl la tipologia d'activitas d'avaluaciéd concorda amb la prépia
metodologia prevista | pren sentit com una part essencal d'aquest grau de
concrecid currcular,

A rall de guia, I'informe Encrepreneurship Educarion ar School in Europe (2012)
defineix les direcrrius segiients per al professor a I'hora d'avaluar I'aprenencarge de
I'alumne:

—Caregoria 1. Coneixement i confianga en si mareix com a actituds més importants
de la iniciativa empresarial.

—Caregoria 2. Confianga progressiva en la presa d'iniciativa i riscs, | estimacié pel
pensament cientlfic, critic i creatiu.

—Caregoria 3. Coneixement de les miiltiples oportunitats de carrera professional.
—Caregoria 4. Alfabetitzacié emprenedora i financera.

—Caregoria 5. Coneixement de I'entom en el qual s'aplica la iniciativa emprenedora
i empresarial.

—Caregoria 6. Habilitar de comunicacid, planificacié i feina en equip com a
competéncies ransversals essencials per relacionar-nos eficacment amb el nostre
ENCOMm econdmic.

—Caregoria 7. Disseny | implementacidé de petics projeces amb el rigor que
NECEsSIiten.

Com es pot apreciar, aquestes directrius poden perseguir-se com a fites generals per
adquirir les competéncies | assolir els objectius d'etapa, cosa que justifica la
importancia de la transversalitar de les programacions de la maréria.

El paper dels docents

Actualment, no hi ha practicament cap saber que no estigui a I'abast de ningd de
manera gramita a rorta hora. Contrariament al que es podria pensar, tanmareix, aixd
no ha de ser interpreat com un perjudici contra el professor sind com una
redefinicid del seu paper. Un professor que no es mogui en encoms d’ensenyament-
aprenentarge en els quals nil'espai ni el temps no s6n dererminants per a 'éxic de les
SEVeS propostes, necessia noves competéncies per desfer-se’n en aquests nous
ENCOMS,
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Ez en aquest context en qué el paper del professor es redefineix com el d'un conseller
educativ. Aixl, per exemple, els nous papers del professor sén:

—Consultors d'informacid: és a dir, invesrigadors dels marerals i els recursos
apropiars | experts en |'ds de les eines recnolbgiques per dur a rerme la seva rasca.
—Col-laboradors en grup: és a dir, organizadors d'aquelles dindmiques que fan
possible |a feina col-laborariva.

—Dinamizadors en xarxa: és a dir, gestors del potencial dels espais virtwals de
comunicacié | dels entoms optims per dur a terme les millors activitars tant
individuals com en grup.

—Facilitadors d'aprenentatge: és a dir, impulsors d'aules virtuals que se centrin més
en l'aprenentarge que en l'ensenyament entés en el sentit classic.

—Desenvolupadors de cursos | de materals: és a dir, afavoridors del canvi en el
rractament classic dels contingues curriculars per a un altre a partir dels avengos
tecnolbgics que emmarca el procés educatiu.

~Supervisors académics: és a dir, avaluadors de les necessirars académiques dels
alumnes per seleccionar els millors programes en funcid de les seves necessitars
académiques i professionals.

Farticipacid de les families

Quant al currculum, les families han de paricipar i fer de suport a I'evolucié del
procés educatiu dels seus fills o turelats, aixi com conixer les decisions relatives a
I'avaluacié i promocié, aixi com collaborar en les mesures de suport o reforg que
adoptin els centres per facilitar-ne el progrés educatiu.

D'acord amb les caracteristiques de la metodologia de la matkra, les
programacions d'iniciacié a |'activitat emprenedora i empresarial s’han de dissenyar
de tal manera que les families siguin una font primordial per implementar les
acrivitars necessaries per assolir les comperéncies de I'erapa.

La familia és la primera instincia en la qual l'alumne aprén les competéncies
relarives a I'educacid emprenedora i, molr especialment, les d*educacid financera, ja
que la famidis com a agent econdmic, sol proveir d'una petita renda els alumnes per
al consum d'aquells béns § serveis per satisfer les seves necessitats.
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Es a l'entom familiar on mobam el punt de partida de molres de les nostres
propostes en aquesta matéria, ja que ens pot aportar informacié Gl respecte de
quins sdn els coneixerments previs relatius a les qiiestions que cal abordar | com ens
pot ajudar en el desenvolupament d'aquelles activitars que hauran de ser
conmextualizades en I'entom familiar.

Conceptes com estali cobren un especial sendt quan s'aprenen des de la familia.

Aquesta assignatura juga un paper molt important per aconseguir-ho ja que
fomenta activitars en ensenyament-apren entarge que fomenten la reflexié en I"ambic
familiar de moltes decisions econdmiques que impliquen els alumnes i en les quals
I'aplicacié dels aprenentarges que es vagin assolint suposi una millora de les seves
competéncies emprenedores i financeres.

Contribucié de I'assignatura al desenvolupament de les competi:ndes

La maréria d'inidaciéd a |'acdvitar emprenedora i empresarial dins "educacid
secundaria obligarbria suposa, per primera vegada, la incorporacié d'un conjunt de
contngurs prou amplis i especifics de la ciéncia econdmica dins I'erapa secundaria
obligarhria del sistema educatu per assolir les comperéncies que defineix el
curdculum. Per fer-ho, hem de valorar les possibilitars d'aquesra ciéncia en la
consecucid d'aquestes que li reconeix el curriculum,

Epistemolbgicament, el cardcrer excessivament positiv que sempre ha demostrat tenir
la citncia econdmica per desenvolupar les seves teories suposa un repre per als
professors encarregars del desenvolupament curricular d’aquesta matéria per dotar
de coheréncia merodolbgica les seves propostes curriculars i, molt especialment,
perqué aquestes s'enfoquin cap al desenvolupament de les competéncies que
defineix el eurreulum.

Comunicacid lingiiistica

La maréria d'iniciacid a I"activitar emprenedora | empresarial empra un vocabulari
que es contextualicza primordialment dins l'enrom  econdmic. Es aixi que els
alumnes aprenen a usar el llenguarge que regeixen les acrivicars econdmiques rant
oralment com per escrir; per exemple, en la comunicacid i la negodacié amb els
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clients i proveidors, perd també en la feina en equip per relacionar-se amb els
companys o en la redaccid i 'exposicié dels reballs d'aula.

Competéncia matemdtica § com peténdes bdsigues en ciéncia i tecnologia

La martra d'iniciacid a I"actvitar emprenedora i empresarial implica la capacitar
d'aplicar el raonament maremartic per descriure, interprecar i valorar diferencs
fendmens en el seu conext. Es contribueix a l'adquisicié d'aquesta competéncia
mitjangant la realitzacié d'un petit estudi de viabilitar financera o l'estudi del
funcio nament basic d'alguns imposts.

Competéncia digital

La matéria d'iniciaciéd a l'activitar emprenedora | empresaral fa servir de manera
general en les seves propostes els mateixos entoms digitals | elematies que utliza
I'entorn econbmic que vol estudiar. Es aixi que els alumnes aprenen a dominar-los i
augmenten la seva comperéncia recnolbgica a 'hora de participar de I'entom com a
subjecres econdmics. En concrer, es porencia la investigacié amb mitans relemarics
de diferents arees d"acrtivitar professional i les passes necessaries per posar en mana
unaempresa, aixi com amb ["(s de programes de gesrid de dients | proveidors.

Aprendre a aprendre

La martéra d'iniciacié a 'actvitar emprenedora i empresarial fomenta activitats
d'ensenyament-aprenentatge el més reals possibles; per la qual cosa els alumnes
aprenen a indagar i a ser curosos quan s'han d'enfrontar a contingues que
necessiten ser abordats des de miiltiples perspectives d’aprenentatge, no tan sols
edricament com, per exemple, en la planificacié de projectes personals |
professionals o en el projecte d'empresa.

Competéncies socials | cvigues

La maréria d'iniciacid a |"activicar emprenedora | empresarial fomenta la dimensid
de la figura de I'emprenedor i I'empresan i inddeix en la responsabilicar social de
I'empresa. Els coneixements relacionars amb els drets, les obligacions, els sistemes
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de proteccié dels treballadors i els valors relacionats amb la importancia del sistema
impositiu també contribueixen a l'adquisicié d'aquesta competéncia.

Sentit d'iniciativa { esperit emprenedor

La maréria d'iniciacié a l'acrivicar emprenedora | empresarial fomenta 'esperit
emprenedor en el sentc més ampli del terme, el qual, allunyar d'una concepcid
restrictiva i excessivament empresarial, possibilita que els alumnes aprenguin a ser
autodisciplinats, innovadors, creatius | que aprenguin a assumir | gestionar riscs
perqué els seus projectes puguin ser valorats positivament pel seu entorn.

Consciéneia i expressions culturals

La materia d'iniciacié a I"activitat emprenedora | empresarial fomenta les activitars
d'ensenyament-aprenentatge que es contextualizen dins 'entorn proxim dels
alumnes. Es aixi com aprenen a respectar i fomencar tores les manifestacions de la
cultura propia de les llles Balears.

Els objectius de la maréria d'iniciacid a I'acrivicar emprenedora | empresarial sén els
seglencs:

1. Relacionar-se amb |"entom econbdmic com a subjecte | no com a objecre d’aquest
entorm mitjancant |'assimilacié progressiva del coneixement que vagi aprenent sobre
el seu funcionament, aixi com incorporar el que aprengui a les seves relacions amb
altres agents econdmics com a font de desenvolupament, tant de la seva autonomia
personal com de la seva capacitat per liderar projectes que puguin ser perceburs
com a valuosos pels altres.

2. Fomentar I"aplicacié del pensament creariu a I'hora de fer qualsevol proposma que
s'hagi de valorar en el seu entom econdmic i valorar-ne positivament la innovacid,
I'originalitari la consisréncia.

3. Desenvolupar I'esperic emprenedor que tors tenim com a subjecres de I'entom
econdmic en el qual acruam migangant el descobriment de les nostres forraleses |
debilicars per, progressivament, augmentar |a nostra competéncia emprenedora.
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4. Impulsar petits projectes susceptibles de poder implementar-se en el seu entom
econdmic (com un projecte d'insercid laboral i un projecte de viabilitat econbmica
d'una empresa) en els quals la crearivicar i el rigor cientfic d"aquests projecres han
de jugarun paper primordial al llarg de tor el procés de realizacid.

5. ldentificar les diverses fons de financament internes | excemes (com accionistes,
inversos, micromecenarge o cowdfunding, ajudes, bancs, subvencions...), aixi com
valorar la més adequada per a cada tpus i moment del cicle de vida de 'empresa.

6. Congixer el funcionament basic dels intermediaris financers quan hem d'acudir a
la cerca de financament per a I'empresa, a tavés de l'estudi de casos pricrics
serzills, reals i susceptibles de ser demandars.

Continguts, criteris d'avaluacidi estindards d’aprenentatge avaluables

BLOC 1. AUTONOMIA PERSONAL, LDERATGE | INNOVACIO

Continguts

Autonomia i autoconeixement. Iniciativa emprenedora | empresan en la societat.
Interessos, aptituds | motivacions personals per a la carrera professional.

Itineraris formatius i carreres professionals. Procés de recerca de feina en empreses
del sector. Auroocupacid. Procés de presa de decisions sobre I'idnerari personal.
Drers | deures del reballador. El drer del creball.

Drers | deures derivars de la relacid laboral.

Conrracte de reball i negociacid col-lectiva.

Seguretar Sodal. Sistema de proteccid. Qcupacid i desocupacid.

Proreccic del rreballador | beneficis socials.

Rises laborals. Normes. Planificacia de la proteceid en 'empresa.

Criteris d’avaluacié | Estdndardsd’aprenentatge avaluables

1. Descriure les qualitars personals | destreses associades a la inidatva
emprenedora i analizar els requeriments dels diferents llocs de treball | activitars
empresarials.

1.1, Identifica les qualitats personals, actituds, aspiracions i formacdd propies de les persones
armb inicdativa emprenedora, descriu I'activitat dels empresaris § el seu rol en la generacid de
treball | bere star social.

1.2, Imvestiga amb mitjans telemdtics les diferents drees d'activitat professional de Pentorn, els
tipus d'empresa que les desemolupen i els diferents llocs de treball a cadascuna i raona els
requeriments per a 'acompliment professional a cadascun.

2. Prendre decisions sobre 'itineran wvital propi, comprendre les possibilitars
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d'ocupacié, autoocupacié i carrera professional en relacié amb les habilitars
personals i les alcernatives de formacié | aprenentarge al llarg de la vida.

2.1, Dissenya un projecte de carrera professional pripia, relaciona les possibilitats de Pentorn
amb les qualitats | aspiracions personals i valora I'gpdd de Mautoocupacd i la necessitat de
formacid al llarg de la vida.

3. Actuar com a futur reballador responsable, conéixer els seus drers i deures com
a ral, valorar I"accié de I'Estar i de la Segurerar Social en la proteccid de la persona
ocupada i comprendre la necessitar de proteccid dels riscs laborals.

3.1. Identifica les normes i institucions que intervenen en les relacions entre treballadors i
empresaris i les relaciona amb el funcionament del mercat de treball,

3.2. Distingeix els drets i les obligacions que es deriven de les relacions biborals i els comprova
en contractes de treball i documents de negociacid col lectiva,

3.3. Descriu les bases del sistema de la Seguretat Social i les obligacions de treballadors i
emipresarts dins aquest, en valora Paceid protectora davant les diferents contingéncies cobertes i
descriu les prestacions mitjangant cerques als webs institucionals.

3.4, Identifica les situacions de risc laboral més habituals als sectors d'activitat econdmica més
rellevants en V'entorn, indica els métodes de prevencd legalment establerts i les técniques de
primers auxilis aplicables en cas d'accident o dany.

BLOC 2. PROJECTE EMPRESARIAL
Continguts

Idea de projecre d’empresa. Avaluacid de la idea. Entom, rol social de I'empresa.
Elements i estructura empresarial.

Pla dempresa.

Informacié a I'empresa. Informacid comprable. Informacid de recursos humans.
Documents comercials de cobrament i pagament. Andiu.

Activitars a I'empresa. Funcid de produccié. Funcid comercial | de marqueting.
Ajurs i suporra la creacid d'empreses.

Criteris d"avaluacié / Estdndards d’aprenentatge avaluables

1. Crear un projecte d'empresa a "aula, descriure’n les caracteristiques intermes i la
relaciéd amb l'entorn aixi com la funcid social, identificar els elements que en
constitueixen la xarxa logistica com ara proveidors, clients, sistemes de produecid i
comercialitzacid | xarxes d'emmagarzemarge entre altres.

1.1. Determina P'oportunitat d'un projecte d'empresa, n'identifica les caracteristiques | pren part
en Factivitat que deservolupa.

1.2, Mdentifica les caracteristiques internes | externes del projecte d'empresa, aixl com els
elements que constitueixen la xarxa d'aguesta empresa mercat, proveidors, clients, sistemes de
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produccd if'o comerdalitzacd, emmagatzematge [ d'altres.

1.3. Deseriu la relacid del projecte d'empresa amb el seu sector, Pestructura organitzativa i les
funcions de cada departament i identifica els procediments de treball en el desemolupament
del procés productiv o comerdial.

2. Identificar i organizar la informacid de les diferents arees del projecte
d'empresa i aplicar els mémodes comesponents a la amirtacid documental
empresarial.

2.1, Empra com a usuari besic aplicacd informdiica de control | seguiment de clients, proveidors
i daltres, aplica les tecniques bdsiques de comptabilitat, gestid financera | comercial |
administracid de personal per organitzar la informacid del projecte d'empresa.

2.2, Transmet informacid entre les diferents drees i a clients interns i externs del projecte
d'empresa, reconeie | aplica téeniques de comunicacid | negociacid, | aplica el tractament
protocol-lari adequat a través de mitjans telemdtics i presencials.

3. Dur a terme activitats de produccié | comercializacid propies del projecte
d'empresa creat i aplicar tecniques de comunicacid i treball en equip.

3.1. Crea materials de difisid i publicitat dels productes (/o serveis del projecte d'empresa, inclou
un pla de comunicacd a Internet i a xarxes sociak § aplica ds principis del mdrqueting.

3.2, Exerceix tasques de producdd i/o comercialitzacid en el projecte d'empresa, pren dedsions, fa
feina en equip, complex els terminis § objectius | proposa millores segons un pla de control preficat.
3.3. Recopila dades sobre els diferents suports a la creacid d'empreses tant de entorn proper com
del territorial, nadonal o europeu i selecciona les possibilitats que s'ajustin al projecte dempresa
planteat

BLOC 3. FINANCES
Continguts

Tipus d'empresa segons |a seva forma juridica.

Eleccid de la forma juridica.

Tramits de posada en marxa d'una empresa.

Fonts de finangament de les empreses. Externes (bancs, ajuts i subvencions i
micromecenatge o crowdfunding) i intermes (acconistes, inversors i aplicadd de
beneficis).

Productes financers i bancaris per a pimes. Comparacié.

Planificacié financera de les empreses. Estudi de viabilitat economicofinancer.
Projeccid de I"activitat. Instruments d'andlisi. Proporcions basiques.

Imposts que afecten les empreses. El calendan fiscal.

Criteris d’avaluacié | Estandards d ‘aprenentatge avaluables

1. Descriure les diferents formes juridiques de les empreses | relacionar amb
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cadascuna les responsabilitars legals dels seus propietaris i gestors, aixl com amb
les exigéncies de capital.

1.1. Distingeix les diferents formes juridigues de les empreses i les relaciona amb les exigéncies
de capital | respon sabilitats més apropiades per a cada tifus.

1.2, Enumera les administracions pibliques que tenen reladd amb la posada en marxa
d'empreses | recopila per via telemdtica els principals documents que es deriven de la seva
posada en funconament.

1.3. Valora les tasques de suport, regstre, control | fiscalitzacid que duen a terme les autoritats
en ¢l procés de creacid d'empreses | descriu els trdmits que 5 han de fer.

2. Identificar les fonts de finangament de les empreses propies de cada forma
juridica, incloent-hi les externes i intemes, i valorar les més adequades per a cada
tipus i moment en el cicle devida de I'empresa.

2.1, Determina les imversions necessdries per posar en marxa una empresa | distingeix les
principals partides relacionades en un balang de situacid.

2.2, Caracteritza de forma bdsica les possibilitats de finangament del dia a dia de les empreses
i diferencia el finangament extern § intern a curt i a llarg termini, aixl com el cost de cadascuna i
les implicacions en la marxa de Fempresa.

3. Comprendre les necessitars de la planificacid financera | de negod de les
empreses i lligar-la a la previsid de la mama de |'activitar secronal i econdmica
nacional.

3.1. Presenta un estudi de viabilitat econdmic i finamcer a mitid termini del projecte d ‘empresa,
aplica condicions reals de productes financers analitzats i previsions de vendes segons un estud|
de l'entorn mitjangant una aplicacid informdtica tipus full de cdleul i empra proporcions
financeres bdsiques.

3.2, Analitza ek productes financers més adequats entre les entitats financeres de Pentorn per
d cada tipus d'empresa, valora el cost i el risc de cadascun i selecciona els més adequat per al
projecte d'emipresa.

3.3, identifica les obligacions fiscals de les empreses segons lactiitat, assemyala el
funcionament bdsic d'IAE, IVA, IRPF { 15, indica les principals diferéncies entre aquest i valora
laportacid gue suposa b cdrrega impositiva a la Aiguesa nadonal,
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Annex 2

Les titulacions que capaciten al professorat per impartir aquestes especialitats sén:

- Diplomat en ciéncies empresarials,

- Diplomat en educacié social,

- Diplomat en gestio¢ i administracié publica,

- Diplomat en relacions laborals,

- Diplomat en treball social,

- Enginyer en informatica,

- Enginyer en organitzacié industrial,

- Enginyer técnic en informatica de gestio,

- Enginyer técnic en informatica de sistemes,

- Graduat en administracié d’empreses,

- Graduat en administracio i direccié d’empreses,
- Graduat en comerg,

- Graduat en comptabilitat i finances,

- Graduat en direccié i creacié d’empreses,

— Graduat en dret,

- Graduat en economia,

— Graduat en educaci6 social,

- Graduat en enginyeria d’organitzacio industrial,
- Graduat en enginyeria informatica,

- Graduat en estudis internacionals d’economia i empresa
- Graduat en finances i comptabilitat,

- Graduat en gestio informatica empresarial,

- Graduat en marqueting i comunicats digitals,

- Graduat en negocis i marqueting internacional,
- Graduat en negocis internacionals,

- Graduat en pedagogia,

- Graduat en psicologia,

- Graduat en publicitat i relacions publiques,

- Graduat en relacions laborals i ocupacio,

- Graduat en relacions laborals i recursos humans,
— Graduat en relacions laborals,

— Graduat en treball social,

- Llicenciat en administracio i direccié d’empreses,
— Llicenciat en ciéncies actuarials i financeres,

— Llicenciat en ciéncies del treball,

- Llicenciat en ciéncies econdmiques,

- Llicenciat en ciéncies empresarials,

- Llicenciat en ciéncies politiques i de 'administracio,
— Llicenciat en dret,

— Llicenciat en economia,

— Llicenciat en filosofia i ciéncies de I'’educacio,

— Llicenciat en filosofia i lletres,

— Llicenciat en informatica,

- Llicenciat en investigacio i ciencies del mercat,
- Llicenciat en pedagogia,

- Llicenciat en psicologia,

- Llicenciat en psicopedagogia,

- Llicenciat en publicitat i relacions publiques.

- Llicenciat en sociologia,
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Annex 3

Formaci6é CEP 2014-2015

@ Govern
de les llles Balears
Conselleria d'Educacié,
Cultura i Universitats
Direccié General d'Ordenacid, ACT IV ITATS D E FO RMAC IO
Innavacié i Farmacié Professional

Programa de formacio: Programa de Formacié Permanent del Professorat. Curs 2014/15
Centre de formacio: 07700015 CEP DE MENORCA

Activitat: 660291 L'EDUCACIO EMOCIONAL( CEIP MARGALIDA FLORIT)

Modalitat: 07 SEMINARI A CENTRE

Area: 66 EDUCACIO EMOCIONAL

Ambit: 02 FORMACIO EN CENTRES

Nivell desti: 22 EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA
Tipus d'estudi: PR PRESENCIAL

Estimacio de places: 33

Total hores: 20 Credits: 2
Percentatge presencial: 80 Faltes permeses: 4

Origende la proposta: EDU0613081  CEIP MARGALIDA FLORIT (CIUTADELLA)

ASSESSORIES
Responsable: EP Educacio primaria (CEP)
Col-laboradora:

Objectius:  Dissenyar un programa d'educacié emocional que inclogui activitats per donar resposta a les
diverses maneres de ser de I'alumnat.
Elaborar un recull d'activitats per desenvolupar la competéencia emocional dels alumnes.
Impulsar els canvis metodologics i organitzatius i adquirir estrategies organitzatives per a la
millora del rendiment academic i personal dels alumnes.
Fomentar els processos de reflexio dels equips docents sobre la practica educativa i
consolidar la seva trajectoria formativa.

Contingut: ~ Les emocions, qué son?
Tipus d'emocions.
El vincle afectiu. Etapes i tipus.
Gestio de les emocions.
Intel.ligencia emocional.
Que és I'educacio emocional?
Professorat, escola, familia.
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@ Govern
de les llles Balears

Conselleria d'Educacié,

Cult i Uni i

G O guscs,  ACTIVITATS DE FORMACIO
Innovacié i Farmacié Professional

Programa de formacié: Programa de Formacio Permanent del Professorat. Curs 2014/15
Centre de formacio: 07006020 D.G. D'ORDENACIO, INNOVACIO I F.P.

Activitat: 520017 IV JORNADES D'EDUCACIO PER LA VIDA

Modalitat: 17 JORNADES

Area: 52 ASPECTES TRANSVERSALS DEL CURRICULUM

Ambit: 01 AUTONOMIC

Nivell desti: 28 TOTS ELS NIVELLS

Tipus d'estudi: PR PRESENCIAL

Estimacio de places: 250

Total hores: 13 Credits: 1,5

Percentatge presencial: 80 Faltes permeses: 3

Origende la proposta: EDU041 DIRECCIO GENERAL D'ORDENACIO, INNOVACIO |
FORMACIO PROFESSIONAL

ASSESSORIES
Responsable: SFC Assessors/es del Servei de Formacio Continua
Col-laboradora:

Objectius:  Presentar projectes educatius basats en I'actuacio conscient, la solidaritat, el respecte i el
dialeg i que promouen el valor de I'ecologia i el pensament sistemic: Center for Ecoliteracy,
Small School, Schumacher College, Bija Vidyapeeth i Ecoescola Sa Llalvor.

Donar a coneixer estrategies pedagogiques que ajuden a despertar el potencial educatiu de
tot esser huma.

Respectar la individualitat i la capacitat per resoldre problemes aplicant la creativitat i I'etica
mediambiental a noves situacions.

Reflexionar sobre quin entorn i quins recursos cal posar a I'abast de I'alumnat per fomentar
la construccio conjunta de coneixement, 1'aprenentatge experimental amb estils
d'aprenentatge que involucrin intel-liggncies multiples.

Identificar bones practiques que afavoreixen una educacio integral i una participacio activa
en la societat del segle XXI.

Posar en comu perspectives de futur per tal d'avancar en la construccio d'un nou model de
societat sostenible en un planeta amb recursos finits.

Contingut: ~ Metodologies que afavoreixen I'adquisicio de les competencies basiques: treball per
projectes, cooperatiu, aprenentatge significatiu, compartit, interdisciplinarietat, etc.
Importancia de les emocions en el procés d'ensenyament-aprenentatge.

Educar des de dins, potenciant les qualitats individuals.

La convivencia i la gestio del conflicte.

Les comunitats d'aprenentatge sostenibles i democratiques.

Recursos que afavoreixen el desenvolupament del curriculum: I'hort, la cuina, el taller, els
animals...

17-DIC-14 09:43:42 Pagina 41 de 450

70



La intel-ligéncia emocional en 'emprenedor: aplicacié practica a Iniciacio a I'Activitat
Emprenedora i Empresarial de 3r d’Educacié Secundaria Obligatoria

@ Govern
de les llles Balears

Conselleria d'Educacié,

Cultura i Universitat:

oirecco cenert aorsenacis,  ACTIVITATS DE FORMACIO
Innavacié i Formacié Professional

Programa de formacié: Programa de Formacié Permanent del Professorat. Curs 2014/15
Centre de formacio: 07700015 CEP DE MENORCA

Activitat: 660287 TALLER D'EDUCACIO EMOCIONAL

Modalitat: 25 TALLER

Area: 66 EDUCACIO EMOCIONAL

Ambit: 03 CEP

Nivell dest: 60 EDUCACIO INFANTIL PRIMARIA | SECUNDARIA
Tipus d'estudi: PR PRESENCIAL

Estimacio de places: 250

Total hores: 4 Credits: 0

Percentatge presencial: 80 Faltes permeses: 1

Origen delaproposta: EDU0616003 ~ CENTRE DE PROFESSORAT DE MENORCA

ASSESSORIES

Responsable: EP Educacio primaria (CEP)

Col-laboradora:

Objectius:  Adquirir la competencia per dissenyar programes d; educacio emocional i introduir-los en la
dinamica de classe.

Adquirir competencies per a la posada en practica d;activitats i dinamiques d;educacio
emocional en la dinamica de classe.

Contingut:  La practica de |;educacio emocional.- Revisio dels requisits per una practica eficient de
I;educacio emocional. Activitats practiques.
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Formacié CEP 2015-2016

Centre

W de Professorat Q\
2 P

Centre ‘ ‘
de n.nr.-,m..u‘
inca e 4

Centre
de Professorat

Manacor
FORMACIONS OFERTADES D’AMBIT ILLA PER AL CURS 2015-16
Activitats de formacié del CEP Palma - CEP Manacor - CEP Inca
D ACTIVITATS AMB TERMINI D'INSCRIPCIO OBERT 2P
Ne1
5
N° | MODALITAT TITOL DURADA DESTINATARIS ACTIVITAT OBSERVACIONS
OFERTADA PER...

1 CURS 15h Professorat CEP Manacor CONVOCATORIA
d'educacié fisica, Inscripcions fins el 20 de
secundaria i cicle TANCAT

formatiu

2 CURS 8h Professorat dels CEP Manacor CONVOCATORIA
centres d'adults i Inscripcions fins el 18

professorat en d'abril
general TANCAT

3 CURS 15h Professors de CEP Inca CONVOCATORIA

fibuix tecni el
dia 9 de febrer
TANCAT
N° | MODALITAT TITOL DURADA |  DESTINATARIS ACTIVITAT OBSERVACIONS
OFERTADA PER...
4 CURS 8h Professorat de CEP Inca CONVOCATORIA
Centres d’Adulis Inscripcions fins el dia 17
de febrer
TANCAT
5 CURS MECANICA DE BICICLETES. EINES 15h Professorat de CEP Palma CONVOCATORIA
PER TREBALLAR A L'AULA cicles formatius i Inscripcions fins al
secundaria dia 25 de febrer
TANCAT
6 | JORNADES EL REPTE DEL NIVELL CA LES 15h Docents d' EOl i CEP Palma CONVOCATORIA
EEOOII sencundaria Inseripcions fins el
dia 20 de gener.
(AMBIT AUTONOMIC) TANCAT
7 CURS Ciutadania digital i educacié 15h | Equips directius, CEP Palma CONVOCATORIA
coordinadors TIC, Inscripcions fins el 18 de
resta de docents gener de 2016
TANCAT

8 CURS Educacié fisica per a tothom 17h Especialistes en CEP Inca ‘w
educacid fisica, Inscripcions fins el 14
en especial de de gener

i TANCAT
9 CURS i6 psi iu 30h Mestres CEP Inca CONVOCATORIA
Tercera part d’educacié infantil Inscripcions fins el
i primaria. 12 de gener

TANCAT
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N° | MODALITAT TITOL DURADA | DESTINATARIS ACTIVITAT OBSERVACIONS
OFERTADA PER...
10 CURS “Educar it iles ions a 20h Docents d’EF de CEP Palma CONVOCATORIA
través de ("ggugagiﬁ fisica”. 3rcicle de Inscripcions fins el
L’EXPRESSIO CORPORAL COM A primaria i dia 20 d'octubre.
RECURS DIDACTIC secundaria. TANCAT
11 CURS RAONEM EN PARELLA 30 h | Docents de CEP Inca CONVOCATORIA
= imara i ECRTENOETEI
secundaria. dia 12 d'octubre
TANCAT
12 CURS PREPARACIO PEL CANVI DE 20h Tots els nivells CEP Inca CONVOCATORIA
MODEL PEDAGOGIC Inscripcions fins el 14
TANCAT
13 | SEMINARI inari Centres jus en 16h Tots els nivells CEP Inca CONVOCATORIA
xapa Inscripcions fins el 8 de
desembre
TANCAT
14 | JORNADES Jorades 0-3 anys: “Sentit intencid i 9h Equips AP, CEP Palma CONVOCATORIA
[elagions a la primera infancia’". escoletes, Inseripcions fins el
mestres 1ri2n dia 18 de novembre
cicle El TANCAT
15 CURS LLEGIM | ESCRIVIM EN PARELLA 30h Docents de CEP Inca CONVOCATORIA
imara i ECOTENhETEN
secundaria. dia 15 d'octubre
TANCAT
16
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Formacié CEP 2016-2017

’ g "“ g“’;}j‘, - Géntre = Centre
‘Ll‘ P:Im: essorat Q de Professorat Q de Professorat
Jaurme Canllas Mut ‘ & Ina @ Manacor
FORMACIONS OFERTADES D’AMBIT MALLORCA PER AL CURS 2016-17
Activitats de formacié del CEP Palma - CEP Manacor - CEP Inca
D ACTIVITATS AMB TERMINI D'INSCRIPCIO OBERT €
MODALITAT TiToL DURADA DESTINATARIS ACTIVITAT OBSERVACIONS
OFERTADA PER...
Activitat L'escola que batega: emocions i 9 Docents en general | CEP Manacor Inscripcié fins el 21 de
puntual de creativitat (Jornades) Juny
formacié
Activitat | Jornades: Acompanyar en l'aventura 9 Docents en general CEP Inca Inscripcié fins el 14 de
puntual de d'aprendre juny
formacié
Activitat | Jornades de Democracia i 8 Professorat tots els | CEP Manacor Inscripci6 fins el 16 de
puntual de Participacié Infantil i Juvenil a nivell educatius maig TANCAT
formacié Santanyi
formacié Estar bé per ensenyar millor 18 Docents en actiu CEP Inca Inscripcié fins el 26
per ambits d'abril
Activitat VI Jornades d’estudis locals de 8 Professorat tots els | CEP Manacor i Inscripcié fins el 10
puntual de Porreres nivells educatius Ajuntament de d'abril. TANCAT
formacié Porreres
formacié El nou perfil del doncent d’anglés. 30 Professorat CEP Manacor | Inscripci6, 3 a 25 d'abril.
per ambits CEP de Manacor d'anglés, Tots els TANCAT
nivells educatius
formacié Actualitzacié ortografica i gramatical 20 Docents de llengua CEP Inca Inscripcié fins el 2 d'abril
per ambits (Inca) catalana; docents
en general.
formacié Actualitzacié en metodologia per 30 Especialistes CEP Inca Inscripcié fins el 24 de
per amb. arees no linguistiques en llengiies d'anglés, docents marg
estrangeres en general.
formacié | Aprenentatge cooperatiu i treball per 12 professorat ed. CEP Manacor Inscripcié de 2 a 7 de
per ambits projectes a I'educacié primaria primaria marg. TANCAT
formacié Coordinacié i dinamitzacié TIC als 25 Coordinadors o CEP Manacor Inscripcié de 22 de
per ambits centres escolars dinamitzadors TIC, febrer a 9 de marg.
tots els nivells TANCAT
formacié Les invisibles. Un cami cap a 12 professorat de tots CEP Inca Inscripcié fins el 1de
per ambits I'empoderament els nivells marg
Activitat Cicle de conferéncies: Reptes 10 Professorat i CEP Manacor i Inscripci6 fins el 26 de
puntual de | educatius per al segle XXI: innovaci6 i membres de la Ajuntament de febrer TANCAT
formacié cultura educativa comunitat Sant Lloreng des
educativa Cardassar
formacié El nou perfil del docent d'anglés 30 Docents d'anglés CEP Inca Inscripci6 fins el 27 de
per ambits febrer
formacié Espais i cultura d'infancia 15 Mestres d’educacié | CEP Manacor | Inscripcié de dia 13 a 19
per ambits infantil i 1r cicle de febrer. TANCAT
d'educacié primaria
formacié | Nous enfocaments en I'aprenentatge 20 Professorat de CEP Manacor Inscripcié de dia 13 de
per ambits de la llengua estrangera llenglies febrer a 5 de marg.
estrangeres tots els TANCAT
nivells educatius
actvitat V jornades d'estudis locals de Sa 10 professorat de tots CEP Inca Inscripcié fins el 16
puntual Pobla els nivells de febrer
formacié L'avaluacié com a punt clau per a la 12 equips directius de CEP Inca Inscripci6 fins el 2
per ambits innovacié centres especifics de febrer
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formacié Tractament de la informacié en els 15 docents de primaria CEP Inca Inscripcid6 fins el 23
per ambits projectes de treball i secundaria de febrer
formacié Conversam en anglés a l'aula de 15 especialistes CEP Inca Inscripcio6 fins el 20
per ambits primaria i secundaria d'anglés - docents de febrer
d’educacié primaria
i secundaria
formacié Espais i cultura d'infancia 15 docents d’educacié CEP Inca Inscripcié fins el 22 de
per ambits infantil, primaria febrer
formacié Contextos d'aprenentatge i recursos 15 docents d'educacié CEP Manacor Inscripcié de 1 a 12 de
per ambit: didactics a I'area de matematiques infantil, primaria i febrer
secundaria TANCAT. (horari
modificat)
formacié Aprofundiment a la filosofia a 21 mestres d’educacio CEP Inca Inscripcié fins el 7 de
per ambits | |'educaci6 infantil: juguem a pensar infantil febrer
formacié Problemes matematics 20 professors, mestres CEP Inca Inscripci6 fins el 16 de
per ambits contextualitzats i significatius de matematiques febrer
formacié Les TAC a l'aula: un recurs per al 20 docents d’educacié | CEP Manacor Inscripcié fins el 31 de
per ambits treball cooperatiu infantil, primaria i gener.
secundaria TANCAT
formacié Educacié emocional dins l'aula: 20 mestres d'educacié CEP Inca Inscripci6 fins el 31 de
per ambits emocionar-se, vincular-se i infantil i primaria gener
protegir-se
formacié Coopedagogia motriu: La pedagogia 25 docents d’educacié CEP Palma Inscripcié fins el 2 de
per ambit: de la cooperaci6 a I'educacio fisica fisica febrer
formacié | Noves metodologies per a la Cultura i 20 docents de LI. CEP Palma Inscripcié fins el 16 de
per ambits | Llengiies Classiques del segle XXI Classiques i febrer
docents interessats
en la tematica
MODALITAT TITOL DURADA DESTINATARIS ACTIVITAT OBSERVACIONS
OFERTADA PER...
formacié La glosa: un recurs per el treball de 20 docents CEP Manacor Inscripci6 fins el 15 de
per ambits llengua, la interaccié i la cohesié d’educacié gener
grupal infantil, primaria i TANCAT
secundaria
formacié Eines i gesti6é del comportament a 25 docents CEP Manacor Inscripci6 fins el 15 de
per ambits | 'aula des de la pedagogia gestaltica i d'educacié gener
sistémica infantil, primaria i TANCAT
secundaria
formacié El treball per projectes a secundaria: 28 Docents CEP Manacor inscripcio fins el 12 de
per ambits nous espais d’aprenentatge d'educacio desembre
secundaria TANCAT
formacié Educar i conviure. L'actuacié de la 30h coordinadors/es CEP Palma Inscripci6 fins el 14/11
per ambits coordinacié de la convivéncia de convivéncia TANCAT
formacié L'escola viva i activa: metodologies 24h Grups docents CEP Manacor Inscripcié de dia 28 de
per ambits innovadores centres El i EP novembre a 12
desembre-TANCAT
formacié Viatge a l'infinit. La cultura 25h mestres CEP Palma Inscripcié fins el 15/11
per ambits | matematica per comprendre el mén d'educacié infantil TANCAT
i primaria
formacié Les competéncies matematiques i el 30h mestres CEP Palma Inscripci6 fins el 17/11
per ambit: projecte col-lectiu de I'aula d'educacié infantil TANCAT
i primaria
formacié Llegim i escrivim en parella 30h docents educacié CEP Palma Inscripcié fins el 20/11
per ambits primaria i TANCAT
secundaria
formacié | Com convertir I'escola en un espai de 30h mestres CEP Palma Inscripcid fins el 1/11
per ambits | creaci6? Ecosistemes plens de vida. d'educacié infantil TANCAT
i primaria
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MODALITAT TiToL DURADA DESTINATARIS ACTIVITAT OBSERVACIONS
OFERTADA PER...
formacié per Llegim i escrivim en parella 30h docents primaria i CEP Inca Inscripcio fins el 10/10
ambits secundaria TANCAT
formacié per Raonem en parella 30h docents primaria i CEP Inca Inscripcié fins el 10/10
ambits secundaria TANCAT
formacié per | Com introduir i treballar la percussié 24h professorat d’ed. CEP Manacor i Inscripcié de 10/10 fins
ambits corporal i activitats expressives a fisica, d'ed. Consell de a2/1
l'aula musical i altres Mallorca TANCAT
docents
formacié per Il Jornades d’Estudis Locals de 8 docents primaria i CEP Manacor, Inscripcié de 25/10 fins
ambits Santanyf secundaria Ajuntament de 06/11
Santanyi i TANCAT
Associacié Lausa
formacié per | Educar els sentiments i les emocions 17h docents primaria i CEP Inca Inscripcié fins el 7/11
ambi a través de I'educacio fisica secundaria TANCAT
especialment
d'educaci6 fisica
formacié per Els projectes a secundaria: 35h docents CEP Palma Inscripcié fins el 2/11
ambits motivacié, canvi i aprenentatge secundaria TANCAT
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