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Resumen

En el presente trabajo se estudiara la metodologia del Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP). Para ello, el trabajo consta de una primera parte en la que se
estudian los trabajos de diferentes autores. Se empezara contextualizando con la
teoria de las Inteligencias Multiples, después se analizar4 qué es el ABP, como
debe implantarse y los beneficios que aporta al aprendizaje. También se estudiara
la estructura que debe seguir un proyecto, el papel fundamental que juegan las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en esta metodologia y se
analizaran diferentes dificultades e inconvenientes que pueden aparecer. En la
segunda parte se realizara un estudio de caso del IES Antoni Maura, un centro
pionero en la implantacién del ABP en las Islas Baleares. Se analizara como se
imparte, con qué recursos cuenta el centro, la formacion y aptitud de los
profesores. También se analizardn dos proyectos de 1° de ESO. El primero sera
el proyecto inicial, el cual prepara al alumnado para trabajar con esta nueva
metodologia y el segundo se tratara de un proyecto propiamente dicho, en el que
se verd la estructura y secuenciacion necesarias para llevarlo a cabo. Finalmente
se extraeran diversas conclusiones y reflexiones tanto de la implantacion del ABP
en el centro como sobre la propia metodologia.



indice

N 1 1 70 To [ Ttod [ o PP 4
R N 11 1S3 T T [ 4
1.2, ODJEUIVOS ..ottt 6

2. Contexto y bibliografia.........cccuuueiiiiiiiiie e 7
2.1. LaTeoria de las Inteligencias MUIIPIES ..........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiie, 7
2.2, (QUE ES I ABP 7 ... 10
2.3, EStruCtura del ABP ..........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 19
2.4. Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en el ABP ............ 21
2.5. Dificultades en la aplicacion del ABP ..., 22

3. Estudio de Caso: IES ANtONT MAUIA .........uuuueuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiieeeeeeanes 24
1 0 A 11 0T [T o3 T o I 24
T O] 01 (=) (o F PSPPI 25

3.2.1. Caracteristicas del Centro...........ccccceeeeeeeie 25
3.2.2. Origen de 10S ProyECIOS......cccovviiiuiiiieeeeeeeeeee e 26
3.2.3. Niveles y horas en los que se aplican ...........cccceeeeeeeeviiiiiiiiiie e, 27
.24, DOCENIES ...ttt 28
3.2.5.  ApOoYo iNSHUCIONAL........ciii e 31
3.3, PIOYECIOS ...t 32
3.3.1. Proyecto Inicial “Treballem en EQUIpP”..........ovviiiiiiiiiiiie e 32
3.3.2. Proyecto “l Maura Chef School League” ..............ccccoeiiiii, 38

N O o] [od (1] o] =S USRI 49
4.1. Aspectos positivos de la implantacion del ABP en el centro.................. 49
4.2. Aspectos a mejorar en la implantacion del ABP en el centro................ 50
4.3. Elfuturo del ABP en el IES Antoni Maura..........ccooeeeeiieeiiiiiiiineeeeeeeeeees 52
4.4. Lineas abiertas a futuras investigacCiones ..........cccoeeeevevvviiiiiieieeeeeeeennns 52
4.5. Reflexiones fiNaAlES ..........coii i 53

5. LiSta d€ refereNCIAS ......cccoviieiiiiiiie e e e 54

T Y 1= (o 1 TP 57
6.1. Anexo 1: Proyecto Inicial “Treballem en EQUIp” .......ccoooevviiiiiiiiiiiieneeee, 57
6.2. Anexo 2: Proyecto “l Maura Chef School League”...........ccccvvvvveennnnnn. 60



1. Introduccidén

La motivacion del alumnado en el aula es uno de los grandes retos a los que los
educadores se han enfrentado y se enfrentan a dia de hoy. En una sociedad en
constante proceso de cambio como la nuestra, debido en gran medida a una
revolucion digital en la que la tecnologia influye en todos los aspectos de la vida
cotidiana, es cada vez mas dificil conseguir que los jovenes desarrollen su
creatividad o sientan curiosidad y muestren interés por cosas como el arte, la

naturaleza o la filosofia.

Afortunadamente, existen diferentes herramientas y metodologias que pueden
potenciar este interés. Una de ellas se trata del Aprendizaje Basado en Proyectos
(de aqui en adelante, ABP). A través de este enfoque, los estudiantes se veran
motivados a investigar y participar en la solucién de problemas reales y adquiriran
los conocimientos y herramientas necesarios para prosperar en el mundo del siglo
XXI.

1.1. Justificacion

La integracion del ABP en el aula permite trabajar los diferentes estilos y
estrategias de aprendizaje con los que puede contar el alumnado. La base de esta
metodologia es la resoluciébn de problemas reales y la investigacion en
profundidad de temas que pueden llegar a interesarles. La teoria de las
Inteligencias Multiples propuesta por Gardner (1993) es uno de los pilares
fundamentales del ABP. Gracias a ella es posible, por un lado, identificar los
diferentes tipos de inteligencia que intervienen en el aprendizaje del alumnado,
gue son imprescindibles a la hora de la resolucion de problemas complejos, y, por

otro, crear una educacion centrada en el individuo.

Como se ha mencionado anteriormente, la motivacién es uno de los factores mas
importantes para conseguir que el alumnado aprenda. Teniendo en cuenta el alto
porcentaje de fracaso escolar del Estado Espafiol (sobre todo el alarmante indice
de Baleares, como se refleja ver Fig. 1), no es de extrafiar que una de las

prioridades de nuestro sistema educativo sea combatir esta carencia.

En el grafico siguiente (Fig. 1) es posible apreciar la diferencia entre las Islas



Baleares y la media estatal en los ultimos afios. Aunque se puede ver una curva
descendente en este porcentaje desde 2007 hasta la actualidad, es necesario
tener en cuenta que este cambio de tendencia se ha relacionado con el periodo
de crisis econdémica sufrido a nivel global, que ha afectado de manera significativa
el mercado laboral y, por tanto, las decisiones y estrategias del alumnado de esta
franja de edad. Esto se debe, en gran medida, al hecho de que en 2007 la tasa
de paro de menores de 25 afios en Baleares era del 15%, mientras que en 2012
ya alcanzaba casi el 50%, afectando asi a casi la mitad de la poblacién de esta
franja de edad (ver Fig. 2) (Amer Fernandez, 2013, pp.485-487).

Fig. 1 Porcentaje de poblacion de 18 a 24 afios que no ha completado el nivel de
la segunda etapa de educacién secundaria y no sigue ningun tipo de educacion o

formacion.
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Fuente: (Amer Fernandez, 2013, p.486)

Fig. 2 Tasa de paro y tasa de paro de jovenes de menos de 25 afios.

Dades anuals

Taxa d'atur 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Espanya 8,26 11,34 18,01 20,06 21,64 25,03
llles Balears 6,98 10,18 18,02 2037 21,87 23,17
Taxa d'atur de joves de menys de 25 anys

Espanya 18,19 24,63 37,85 41,61 46,45 53,16
llles Balears 15,14 24,34 31,69 43,01 43,07 48,79

Fuente: (Amer Fernandez, 2013, p.487)



El ABP trata de cubrir dicha carencia, centrando la educacion y el proceso de
aprendizaje en el alumnado. Esta metodologia cambia asi su tradicional papel de
elemento pasivo y mero receptor de informacién, convirtiéndolo en un ser activo
y responsable de su propio aprendizaje. Por consiguiente, el profesor pasa de ser
un trasmisor de informacion a tener un rol como guia, ayudando asi al alumno a
seguir el camino hacia el conocimiento. Por lo tanto, el ABP ayuda a crear en el
alumnado la necesidad de adquirir conocimiento y lo convierte en el responsable
de su propia formacién. Esto provoca un aumento significativo de asistencia en
los centros donde se ha implementado esta metodologia, junto con una mejora

en la participacion y el rendimiento académico (Thomas, 2000, p.10).

También es importante mencionar el caracter transversal e interdisciplinar del
ABP. La separacion clasica de conocimientos por asignaturas deja de aplicarse
ya que los conocimientos que se adquieren son multidisciplinares y el alumnado
puede estar aprendiendo, al mismo tiempo, quimica, biologia, inglés e historia;
por lo tanto, cada vez estd méas presente la necesidad de contextualizar el
aprendizaje. Esto conduce a que en el campo de la ensefianza de lenguas haya
un gran numero de docentes e investigadores que abogan por la union de
lenguaje y contenido para construir, a la vez, conocimiento linguistico y no
linguistico (Dooly & Masats, 2011, p.42). No hay mas que fijarse en el caso de
Finlandia, pais cuyos centros de ensefianza, desde 2016, han empezado a
sustituir las asignaturas tradicionales por proyectos tematicos (BBC, 2015). Esta
tendencia, cada vez mas extendida a lo largo del mundo provoca una necesidad
de remodelado constante de los diferentes sistemas educativos, que no siempre
avanza a la misma velocidad que la legislacién. Por lo tanto, la adquisicion y
adaptaciéon a dicho tipo de metodologias depende fundamentalmente de los

propios centros.

1.2. Objetivos

A lo largo de este proyecto se tratara de estudiar y analizar en qué consiste el

ABP y como debe aplicarse, con tal de cubrir los siguientes obijetivos:

a) Estudiar cuales son las posibilidades y beneficios a nivel pedagodgico de la

implantacion del ABP.



b) Analizar las desventajas y dificultades que conlleva el ABP.

C) Estudiar el caso del IES Antoni Maura y su implementacion del ABP.

2. Contexto y bibliografia

2.1. LaTeoriade las Inteligencias Multiples

Para entender la importancia del ABP dentro de la educacion del futuro, en primer
lugar, es necesario comprender el cambio de paradigma cognitivo que supuso la
teoria de las Inteligencias Mdltiples (de aqui en adelante, IM) formulada por

Howard Gardner a mediados de los afios 80 del pasado siglo.

La teoria nace en contraposicion al “modelo uniforme”, modelo de prestigio desde
principios del siglo XX. En este modelo se valora la inteligencia como una entidad
Gnica y cuantificable con los famosos tests de cociente intelectual. Con una
sencilla prueba se podia clasificar a todo el mundo, pudiendo asi prever su
rendimiento académico y, en cierta manera, su futuro. Dicho modelo venia
justificado por la presencia de una escuela tradicional basada en esta premisa.
Esta escuela cuenta con un curriculum basico y pocos elementos a eleccion del
alumnado y Unicamente ayuda a promocionar a quien cuenta con habilidades de
lectura critica, calculo y capacidades mentales. Ademas, junto con los diferentes
tests de aptitud, dicho modelo propicia que los mejores puedan ir a las mejores
universidades y prosperar asi en la vida. Se convierte asi en un sistema
meritocratico que ha sido abrazado por la mayoria de escuelas de Occidente, ya
gue a primera vista parece el modelo mas idoneo (Gardner, 1993, pp.25-26).

Gardner propone una vision alternativa a la situacion de homogeneidad imperante

que, aun a dia de hoy, se sigue utilizando. Segun el autor se trata de:

Una visién gue se basa en un enfoque de la mente radicalmente distinto y
que conduce a una vision muy diferente de la escuela. (...) Una vision
pluralista de la mente, que reconoce muchas facetas distintas de la
cognicion, que tiene en cuenta que las personas tienen diferentes
potenciales cognitivos y que contrasta diversos estilos cognitivos. (Gardner,
1993, pp.26-27)



La teoria de las IM identifica, después de recopilar grandes cantidades de datos,

siete tipos de inteligencia diferentes (Gardner, 1993, pp.40-49):

a) Inteligencia linglistica: capacidad de comprender y producir lenguaje de
forma oral (y/o lenguaje de signos) o escrita y capacidad de comunicar o aprender
idiomas. Esta especialmente presente en poetas y linguistas.

b) Inteligencia l6gico-matematica: capacidad para aplicar la observacion y
deduccién, manejando diferentes variables, resolviendo problemas y formulando
hipétesis; especialmente presente en cientificos e investigadores.

C) Inteligencia musical: capacidad para percibir, diferenciar y producir
diferentes elementos musicales. Se encuentra especialmente presente en
musicos o cantantes.

d) Inteligencia cinético-corporal: capacidad para resolver problemas o
elaborar productos utilizando el cuerpo, especialmente presente en deportistas,
mecénicos o artesanos.

e) Inteligencia espacial: capacidad para formarse un modelo mental de un
mundo espacial y para maniobrar y operar usando este modelo, especialmente
presente en marinos, cirujanos o pintores.

f) Inteligencia interpersonal: capacidad para entender a otras personas y sus
motivaciones, especialmente presente en politicos, vendedores o profesores.

9) Inteligencia intrapersonal: capacidad de formarse un modelo ajustado y
veridico de uno mismo. Esta inteligencia es complicada de identificar o cuantificar,

pero se ve reflejada en productos relacionados con todas las anteriores.

Estas diferentes facetas, o inteligencias, se definen como “las habilidades
necesarias para resolver problemas o para elaborar productos que son de
importancia en un contexto cultural o en una comunidad determinada” (Gardner,
1993, p.37). Aungue dichos elementos son independientes, no significa que se
utilicen de forma aislada, ya que para la resolucion de la mayoria de problemas
cotidianos se ponen en practica varias de estas inteligencias. Cualquier rol
humano necesita de la combinacion de diferentes aptitudes para poder prosperar.
Por ejemplo, para ser un buen violinista es necesario poseer inteligencia musical
para diferenciar los tonos, junto con destreza cinético-corporal para no

equivocarse al tocar, y aptitudes intrapersonales para llegar al publico o escoger



un representante (Gardner, 1993, p.51). Las inteligencias deben ser universales
(presentes en diferentes contextos sociales y culturales), poseer una operacion
nuclear identificable (reaccion hacia estimulos externos o internos concretos), y
susceptible a codificacion en un sistema simbdlico (posibilidad de ser plasmada

en un medio externo) (Gardner, 1993, pp.38-39).

Una vez identificados los diferentes tipos de inteligencias presentes en la
cognicion humana, es posible ver la carencia de la escuela tradicional y los tests
de inteligencia: es un sistema que solo da importancia a las aptitudes linguistica
y logico-matemética. Durante la escolaridad formal, tal modelo “puede suponer
una estafa para los individuos que tienen capacidad en otras inteligencias”
(Gardner, 1993, p.56) puesto que una gran cantidad de los roles adultos de las
sociedades occidentales se centran en las capacidades espacial, interpersonal o
cinético-corporal. En una situacién con un unico estandar de competencia, es
inevitable que “la mayoria de estudiantes acaben sintiéndose incompetentes, y
esto es particularmente cierto cuando este estandar favorece una estrecha banda
de inteligencias” (Gardner, 1993, p.109). Esta situacion pone en entredicho la
necesidad de seguir con el modelo tradicional de educacion en el que dos
inteligencias “ocupan un pedestal pedagdgico en nuestras escuelas” (Gardner,
1993, p.56) .

Debido a esta situacion, la teoria de las IM aboga por una educacion centrada en
el individuo, en la que se desarrollen las diferentes inteligencias y se ayude a la
gente a conseguir sus fines vocacionales o aficiones que sean adecuados para
su particular espectro de inteligencias: “La gente que recibe apoyo en este sentido
se siente (...) mas implicada y competente y, por ende, mas proclive a servir a la
sociedad de forma constructiva” (Gardner, 1993, p.30). Esta vision proporciona
un enfoque de una escuela comprometida con el entendimiento y el desarrollo del

perfil cognitivo de cada estudiante.

Al abarcar abiertamente un rango mas amplio de estados terminales, y al
intentar encajar los perfiles intelectuales con las oportunidades educativas,
la escuela centrada en el individuo aumenta la probabilidad de que los

estudiantes alcancen el maximo rendimiento de su potencial intelectual.



(Gardner, 1993, p.109)

El alumnado parece haber adquirido comprension sobre el tema, ya que es capaz
de devolver al docente la informacién que le ha sido anteriormente transmitida
gracias a su capacidad memoristica. En cambio, cuando actian por su cuenta y
han de decidir cuéles de los conceptos, hechos o habilidades aprendidos han de
utilizar para resolver una nueva situacion, se muestran incapaces de comprender
y salir adelante (Gardner, 1993, p.251).

También se debe tener en cuenta la premisa de que es imposible aprender todo
lo que hay para aprender. Este ideal renacentista no tiene cabida en una escuela
centrada en la comprensién ya que “un espacio demasiado amplio para cubrir
garantiza superficialidad: en el mejor de los casos, las cabezas se llenan de
hechos que se olvidan tan pronto como se ha contestado el examen de respuestas
cortas” (Gardner, 1993, p.254). Es preferible hacer un recorte en el curriculum,
enfocando la ensefianza en la asociacion entre individuos con diferentes areas

curriculares y las diferentes formas de impatrtirlas.

El objetivo de esta teoria consiste en crear una escuela basada en la comprension
profunda y multidisciplinar de los diferentes elementos curriculares. Con esto, se
pretende preparar al alumnado para ser elementos activos y competentes dentro
de la sociedad. Este cambio precisa de una puesta en marcha por parte de los
centros educativos hacia un aprendizaje significativo en el que se resuelvan
problemas y situaciones reales. El ABP es una metodologia clave a la hora de
implementar todos estos elementos dentro del sistema educativo y es una de las
plataformas mas idoneas para mejorar las competencias y habilidades de cada

uno de los individuos presentes en la sociedad.

2.2. ¢Quées el ABP?

Llegados a este punto, ya se ha mencionado varias veces el ABP y hemos
accedido a la superficie de su naturaleza. Pero, ¢ en qué consiste realmente esta
metodologia? ¢Como debe ser un buen proyecto que consiga que los alumnos
aprendan? ¢Qué importancia tiene esta metodologia a la hora de motivar al
alumnado? En las siguientes lineas se tratara de arrojar luz sobre estas

cuestiones.
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El ABP es un enfoque novedoso de la ensefianza y el aprendizaje dentro del aula,
disefiado para involucrar al alumnado en la investigacion de problemas reales
(Blumenfeld et al., 1991, p.369). Esta metodologia centrada en el alumnado
permite la investigacion de temas que despiertan su interés, en contraste con las
programaciones didacticas tradicionales que lo dirigen a través de un camino
especifico de objetivos curriculares. Dicha investigacion y adquisicion de
conocimientos se realizara a través de la construccion de artefactos? significativos
para el alumnado como, por ejemplo, una obra teatral, una presentacion
multimedia o un poema en el que el alumnado mostrara lo que ha aprendido.
Ademas, el alumnado contara con una mayor autonomia sobre lo que aprende,
manteniendo asi el interés y la motivacidn para volverse responsable de su propio
aprendizaje (Grant, 2002, p.2). El ABP no debe consistir en una actividad
suplementaria para apoyar el aprendizaje, sino que debe ser la base del

aprendizaje y adquisicion de los contenidos curriculares (Bell, 2010, p.39).

Es necesario remarcar la importancia de que el alumnado sea el que construya
los artefactos. Dicha cuestién se encuentra relacionada con el constructivismo y
el construccionismo. El constructivismo explica que los individuos construyen su
conocimiento a través de interacciones con el ambiente, y estas construcciones
varian de un individuo a otro. Por tanto, a través de investigacion, discusion o
actividades, el individuo aprende construyendo sus nuevos conocimientos sobre
sus conocimientos actuales (Perkins, 1991; Piaget, 1970; Vygotsky, 1978). El
construccionismo lleva el concepto del individuo que construye su propio
conocimiento un paso mas alla. Dicha teoria sostiene que el individuo aprende
mejor cuando construye un artefacto que puede compartir y sobre el que puede
reflexionar. Es importante que el artefacto sea significativo e importante para el
individuo, involucrandolo asi en su propio proceso de aprendizaje (Harel & Papert,
1991; Kafai & Resnick, 1996), lo que permitirda hacer hincapié en la
individualizacion del curriculum, la formacién y la evaluacién, centrando asi el

enfoque de proyecto (y la educacién) en el alumnado (Moursund, 1998).

! Los términos “artefacto” y “producto” se utilizaran para hacer referencia a la externalizacion del
trabajo cognitivo del alumnado. Es importante enfatizar que estos términos no hacen referencia
Unicamente al resultado final, ya que se tiene en cuenta el proceso de creaciéon a través de
diferentes fases intermedias (Blumenfeld et al., 1991: 370-371).

11



La motivacion es un tema clave a la hora de que el ABP (o cualquier otra
metodologia) tenga al involucrar al alumnado. Estar motivado significa estar
dispuesto a hacer algo. Una persona que no siente impetu o inspiracion para
actuar se considera una persona desmotivada, mientras que alguien con energia
y activo, con un fin que alcanzar, se considera una persona motivada (Ryan &
Deci, 2000, p.54). Pero la motivacion no se trata de un fendmeno unitario, sino
que puede variar no solo en la cantidad o nivel de motivaciéon que tenga el
individuo, sino también en el tipo de motivacion que lo mueva, entre los que

destacan los siguientes:

a) Motivacion extrinseca: es el tipo de motivacion mas presente en la
realizacion de las actividades en la vida de los adultos. Dicha motivacion se
encuentra presente en cualquier actividad realizada con el objetivo de conseguir
un resultado externo a la actividad en si misma, como una recompensa o evitar
un castigo. En las escuelas, podemos ver cdmo se aplica la motivacion extrinseca
el estudiar para conseguir mejores notas (Ryan & Deci, 2000, p.60).

b) Motivacién intrinseca: es el tipo de motivacion que se define como la
realizacion de una actividad por la satisfaccion inherente a ella y no por una
consecuencia de la realizacion o no de la misma. Una persona con motivacion
intrinseca estd movida a actuar por la diversiébn o el reto que presenta una
actividad siendo la recompensa la propia realizacion de la actividad. Idealmente,
cuanto mayor es el grado de motivacion intrinseca en el alumnado por la propia
actividad, mejores son los resultados que pueden obtener (Ryan & Deci, 2000,
pp.56-57).

El ABP se basa en una perspectiva amplia de aprendizaje enfocada en ensefiar
mediante la involucracién del alumnado en la investigacion. En este contexto, el
alumnado persigue soluciones a problemas no triviales formulando preguntas,
debatiendo ideas, elaborando predicciones, disefiando planes y/o experimentos,
recogiendo y analizando datos, extrayendo conclusiones, comunicando sus ideas
y hallazgos a otros, formulando nuevas preguntas y creando artefactos
(Blumenfeld et al., 1991, p.371).

12



Existen dos componentes fundamentales en el ABP: (i) pregunta o problema que
sirve para organizar y conducir las actividades; y (i) el resultado de estas
actividades en la construccion de una serie de artefactos, los cuales dan
respuesta a la pregunta conductora. El alumnado puede responsabilizarse de la
creacion tanto de las actividades y la pregunta o problema, como de la naturaleza
de los artefactos (Blumenfeld et al., 1991, p.371). La capacidad de eleccion del
alumnado es crucial debido a que acabara por potenciar al maximo su motivacion
intrinseca a la hora de investigar y trabajar los diversos temas, ya que se
encontraran trabajando sobre ideas que ellos mismo han escogido. Esto
provocara que el alumnado intente llegar mas alto y lea textos mas desafiantes
para deducir la informacion que busca, mejorando asi su competencia y
perfeccionando las herramientas con las que cuenta (Bell, 2010, p.41).

La eleccion del problema a resolver es de capital importancia a la hora de plantear
un proyecto que motive al alumnado. Como se ha mencionado anteriormente, un
proyecto debe estar compuesto por tareas que sean interesantes y significativas,
promoviendo asi un nivel profundo de comprension de los contenidos (Blumenfeld
et al., 1991, p.372). El interés y el valor que muestre el alumnado por los
problemas planteados por el proyecto afectaran al grado de motivacion para
involucrarse en los mismos. Dicho interés aumenta cuando a) las tareas son
variadas e incluyen elementos innovadores; b) el problema es auténtico y
relevante; c) el problema plantea un reto o desafio; d) existe una meta,
generalmente la creacion de un artefacto; e) hay posibilidad de eleccién sobre qué
y/o como debe ser realizado el trabajo; y f) existe la posibilidad de trabajar con

otros alumnos (Blumenfeld et al., 1991, p.375).

Es importante mencionar la necesidad de que estas preguntas o problemas no
sean excesivamente restrictivos haciendo llegar al alumnado a resultados
predeterminados, dejando asi poco margen para que desarrollen sus propios
enfoques para responderlos. Es fundamental mantener cierta libertad en el
alumnado, ya que es el elemento fundamental a la hora de adquirir los
conocimientos profundos que el ABP se propone como objetivo (Blumenfeld et al.,
1991, p.372).

13



Los proyectos son totalmente diferentes de las actividades convencionales
disefiadas para que el alumnado adquiera la informacién curricular de forma
aislada y descontextualizada. Aunque dichas actividades puedan estar
relacionadas entre ellas y ayuden al alumnado a aprender los contenidos, sin la
presencia de una pregunta conductora o un problema, no pueden mantener la
promesa de que el aprendizaje y la comprension tengan lugar, en contraste con
las actividades orquestadas al servicio de un importante propdsito intelectual
(Blumenfeld et al., 1991, p.372).

El ABP tiene el potencial de realzar la comprensién profunda de los diferentes
temas elegidos porque el alumnado necesita adquirir y aplicar informacion,
conceptos y principios. También cuenta con el potencial de mejorar la
competencia a la hora de desarrollar el pensamiento (aprendizaje vy
metacognicion) ya que los estudiantes encuentran la necesidad de formular
planes, seguir el progreso y la evolucién de su trabajo y evaluar los resultados
(Blumenfeld et al., 1991, p.373).

Por supuesto, uno de los factores cruciales a la hora de realizar el ABP de forma
Optima es el trabajo cooperativo. Cuando el alumnado trabaja de manera
colaborativa, hay una expectativa de que cada estudiante contribuira en la
realizacion del proyecto en similar medida. La dinamica de grupo crea un equipo
interdependiente en la que cada alumno debe realizar su parte y contribuir a la
realizacion del artefacto final. Esto provoca que existan consecuencias para el
alumnado que no contribuya de manera activa en el trabajo. Dicha presion de
grupo contribuye al cumplimiento de las tareas en curso, a través del proceso de
aprendizaje y culminando con el artefacto final. Contar con la participacién de los
compairieros conlleva mejores resultados y proporciona una motivacion mayor que
si fuesen solo responsables respecto al docente, ya que el alumnado no quieren

decepcionar a sus compaferos (Bell, 2010, p.40).

Sin embargo, dependiendo de la tarea escogida sobre la que se va a trabajar, el
trabajo cooperativo puede disminuir la atencion del alumnado en la tarea que debe
realizar, promoviendo la dependencia sobre los dema&s como recurso,

disminuyendo asi su responsabilidad personal. Ademas, aunque el alumnado
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muestra mas motivacion a la hora de utilizar estas técnicas de trabajo, tiende a
un menor uso de sus estrategias de aprendizaje y metacognitivas. Por tanto, el
éxito de esta organizacioén de trabajo depende, en gran medida, de los tipos de
problemas propuestos, la estructura de los grupos y la importancia que le dé el

alumnado a su propio aprendizaje (Blumenfeld et al., 1991, p.377).

Para trabajar en grupo de forma eficiente, el alumnado debe contar con una serie
de habilidades sociales y tener desarrollada, en mayor o menor medida, su
inteligencia tanto interpersonal como intrapersonal. Dicho factor ayudara a llevar
adelante el trabajo en grupo ya que esto requiere la capacidad de discutir ideas,
comunicarse de forma clara, considerar alterativas, monitorizar su propia
comprension del problema, comparar puntos de vista con los demas y formular
preguntas claras. Esta forma de aprendizaje autbnomo requiere una considerable
sofisticacién cognitiva y metacognitiva. El hecho de que el alumnado cuente con
tal sofisticacion y las herramientas para optimizar el aprendizaje colaborativo es
de vital importancia (Blumenfeld et al., 1991, p.377).

Es necesario que el alumnado aprenda a utilizar diferentes estrategias de
aprendizaje, metacognitivas y de resolucion de problemas durante los proyectos.
Ademas, necesitaran llevar un registro del proceso, ya que pueden tener que
repetirlo varias veces. También tendran que identificar los errores como
oportunidades de aprendizaje, en vez de indicadores de falta de competencia
(Blumenfeld et al., 1991, p.378). Para cubrir estas necesidades a la hora de

afrontar proyectos complejos, se deberan tener en cuenta cuatro factores:

a) El primero de los puntos a tener en cuenta es la necesidad del alumnado
de tener suficiente conocimiento de los contenidos y habilidades especificas para
explorar la informacion sobre el problema. El alumnado, en ocasiones, muestra
falta de conocimientos en algunos puntos clave o tiene preconcepciones erréneas
dificiles de cambiar. Este hecho puede interferir con su habilidad para entender o
utilizar la informacion a la que acceden durante las actividades (Blumenfeld et al.,
1991, p.378).

b) El segundo punto a tener en cuenta es la necesidad de dominar el uso de

herramientas cognitivas como ordenadores, tablets y el software que utilizan. En
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tareas complejas, como las que implica el ABP, el alumnado puede verse
desmotivado o frustrado si no tiene las habilidades suficientes, el problema es
muy complejo o la soluciéon es demasiado dificil de determinar o demostrar. Las
herramientas cognitivas que presentan las nuevas tecnologias pueden ayudar a
conseguir este complejo proceso de aprendizaje (Blumenfeld et al., 1991, p.378).
C) En tercer lugar, el alumnado debe dominar el uso de las habilidades
cognitivas y metacognitivas para generar planes, realizar predicciones y ponerlas
a prueba, interpretar los resultados y determinar soluciones (Blumenfeld et al.,
1991, p.378). Dentro de estas habilidades se incluyen el almacenamiento de
informacion en la memoria, la monitorizacién de los progresos para conseguir un
objetivo, el enlace de unidades de informacion en esquemas mas grandes, la
puesta en practica de los nuevos conocimientos adquiridos y el traslado de la
informacion de una forma de representacion a otra (Winne & Marx, 1989). Estas
habilidades ayudan al alumnado a manejar la complejidad de las tareas que
presenta el ABP. Cuanto mas alto es el numero de ideas a tener en cuenta o el
namero de procedimientos a seguir, mayor tiene que ser la capacidad de
organizaciéon del alumno, junto con un mayor seguimiento de su progreso,
manteniendo el foco en el problema sin que los elementos aislados lo confundan
(Blumenfeld et al., 1991, p.379).

Dentro de las habilidades metacognitivas encontramos dos tipos principales. El
primero es la metacognicion tactica, que se encarga de la regulacion y el control
del trabajo a través de los detalles de tareas particulares. Dicho conjunto de
habilidades se encarga de mantener la concentracion en los objetivos de cada
una de las actividades y la creacion de artefactos intermedios. El segundo tipo es
la metacognicion estratégica, y se encarga de mantener el control sobre unidades
mas grandes de trabajo. Este conjunto de habilidades se encarga de la capacidad
del alumnado a la hora de pensar con un propdsito claro sobre elementos que, a
primera vista, parecen inconexos y aislados. El ABP acentta la necesidad del
alumno de organizar y controlar los materiales necesarios para la realizacion del
artefacto final en un largo periodo de tiempo (Blumenfeld et al., 1991, p.379).

d) En cuarto lugar, encontramos el papel que tienen los errores en el ABP.
Tradicionalmente los errores han sido considerados como el resultado de no

haber aprendido los contenidos. Pero cuando los errores son considerados como
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intentos de conseguir resolver problemas complejos y desafiantes, se convierten
en un elemento natural e inherente al proceso de aprendizaje. De hecho, los
errores son la consecuencia inevitable de trabajar en tareas potencialmente
ambiguas y ambiciosas (Blumenfeld et al., 1991, p.379). Es importante que el
alumnado conciba los errores como parte del proceso de aprendizaje,
ensefiandoles asi a hacer mejores elecciones de forma que se puedan volver mas
independientes y responsables de su propio aprendizaje (Bell, 2010, p.41). Este
cambio de concepcion del error, tanto por parte del alumnado como del personal

docente, es crucial a la hora de que el APB tenga éxito en el aula.

Otro de los puntos importantes del ABP es el cambio de rol del profesorado para
propiciar la motivacién y potenciar el compromiso del alumnado con las
actividades propuestas en clase y su propia adquisicion de conocimientos. En el
ABP el profesor debe a) crear oportunidades para el aprendizaje proporcionando
acceso a la informacion; b) apoyar el aprendizaje sustentando la formacion y
modelando y guiando al alumnado para hacer las tareas mas manejables; c)
estimular al alumnado para que utilice el aprendizaje y la metacognicion en el
proceso; y d) evaluar el progreso, diagnosticar problemas, proporcionar feedback
y valorar los resultados. Ademas, el profesorado debe crear un ambiente
adecuado para la investigacion constructiva y gestionar la clase para asegurarse
de que el trabajo se cumple de una forma ordenada y eficiente (Blumenfeld et al.,
1991, pp.380-381).

Para poder aplicar correctamente el ABP, el docente debe hacer que el alumnado
sea consciente y examine sus propias concepciones, y desarrolle y ponga en
practica las principales estrategias de aprendizaje que conozca. Es importante
que el docente posea un amplio conocimiento y comprension de los temas en
cuestion. Ademas, es obligacion del docente hacer un cambio de perspectiva,
dejando atras el énfasis sobre el recitado de contenidos y las respuestas
correctas, haciendo hincapié en la formulacion de hipotesis, las predicciones, la
recogida de datos y el analisis de los mismos. Es necesario que el docente perciba
el proceso de aprendizaje como un proceso de construccion de conocimientos y
no como una simple recopilacion y reproduccion de informacion poco
contextualizada (Blumenfeld et al., 1991, pp.382-383).
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El caracter interdisciplinar del ABP puede provocar que, aunque el docente pueda
poseer el conocimiento necesario sobre un tema, puede no contar con la
preparacion pedagdgica necesaria para impartirla al alumnado, encontrar otras
conexiones entre las ideas centrales y otras mas particulares o identificar y
solucionar ciertos problemas (Blumenfeld et al., 1991, p.382). Es por eso que es
de central importancia el trabajo interdepartamental a la hora de implementar
correctamente el ABP, acabar con las concepciones tradicionales de las clases
por asignaturas y centrar el proceso de aprendizaje en un espacio comun.
Ademas, es necesario proporcionar todo el apoyo posible para la implementacion
de estas metodologias por parte de la Administracion y el equipo directivo,

ayudando a los docentes con recursos materiales, humanos y econémicos.

Es necesario puntualizar la importancia del docente como el gestor del aula.
Cuando se involucra al alumnado en la realizacién de actividades complejas que,
por norma general, no tienen una Unica respuesta correcta forma de resolverlas,
es necesario que el docente sea capaz de gestionar el proceso de aprendizaje del
alumnado a la vez que sigue potenciando su motivacion. Tales actividades
provocan un incremento en el nimero de errores cometidos, ralentizando el ritmo
de la sesién, aumentando la necesidad de ayuda por parte del alumnado y
potenciando la posibilidad de desorden. En ocasiones, el docente se ve tentado a
rectificar, simplificando los materiales o reduciendo los contenidos. Dicha
capitulacién conlleva el riesgo de que el alumnado pierda la motivacion y que los
beneficios pedagogicos no se materialicen. En cambio, si se mantiene esta
metodologia, el ambiente de la clase promovera los resultados del ABP,
consiguiendo que el alumnado se atreva a arriesgarse, pierda el miedo a cometer
errores potenciando el uso de las estrategias y herramientas cognitivas y
metacognitivas para conseguir una comprension profunda de los contenidos
(Blumenfeld et al., 1991, pp.383-384).

El dltimo punto de esta seccion, y no por ello menos importante, es como evaluar
el ABP. Para implementar dicha metodologia, es necesario que el docente sea
capaz de discernir los conocimientos del alumnado sobre el problema antes de
comenzar el proyecto, su nivel de comprensién durante la ejecucion del mismo y

los conocimientos adquiridos al final de todo el proceso. Esto conlleva que el
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clasico examen estandar, el cual se centra en evaluar los conocimientos a un nivel
superficial, sea inapropiado e insuficiente para evaluar los beneficios a corto y
largo plazo del ABP. Los docentes cuentan con diferentes formas de evaluar,
guiar y dar feedback al alumnado (y al docente). Estos elementos pueden ser
diarios, portfolios, entrevistas clinicas, o analizar el discurso del alumno. Sin
embargo, dichas técnicas necesitan de un alto conocimiento y experiencia ya que
son menos estructuradas, mas clinicas y consumen una gran cantidad de tiempo
(Blumenfeld et al., 1991, p.383).

Ademas, es necesario hacer énfasis en el concepto de evaluar, en detrimento del
concepto examinar, ya que a la hora de trabajar con el ABP es inutil pensar en el
examen tradicional como herramienta de diagnostico y feedback. Es necesario
gue la evaluacion sea simple, natural y se dé en el momento adecuado. Siguiendo
a Gardner, es necesario plantear la evaluacion como un elemento natural dentro

del aula, integrandola dentro del propio proceso de aprendizaje:

Al principio, la evaluacion deberia introducirse de forma explicita; pero,
con el tiempo, gran parte de la evaluacion tendria lugar de forma natural
por parte del profesor y del alumno, sin necesidad de que se reconozca o
se etiquete explicitamente por parte de uno o de otro. (Gardner, 1993,
p.233)

Por consiguiente, una vez que la evaluacion se va integrando gradualmente en el
ambiente del alumnado, ya no es preciso separarla del resto de actividades del
aula (Gardner, 1993, pp.232-234).

2.3. Estructuradel ABP

La realizacion de un proyecto puede variar de forma, contenido, materias
cubiertas y objetivos. Sin embargo, el planteamiento del mismo suele seguir una
estructura muy concreta con una serie de elementos clave que, aunque no se
sigan cronolégicamente, estaran siempre presentes durante todo el proyecto
(Grant, 2002, pp.5-10):

a) Introduccion: En esta seccién se planteara el contexto sobre el que se
trabajara y se dotara de un punto de partida para la progresion del proyecto. Dicha
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introduccién es importante que sea interesante e interactiva de forma que
potencie la motivacién del alumnado.

b) Pregunta o problema: En la presente seccidon se especificard la pregunta
conductora o el problema a resolver, ademas de plantear el artefacto que el
alumnado tendrd que preparar. Como ya se ha explicado anteriormente, es
fundamental que tanto la pregunta conductora como el artefacto sean
motivadores, desafiantes y realizables. En este punto, el alumnado pondra a
trabajar su metacognicion estratégica para tratar de entender y organizar los
procesos que le llevaran a una consecucion satisfactoria del proyecto.

C) Recursos: Esta seccion es fundamental a la hora de mostrar al alumnado
donde pueden encontrar la informacion que deberan usar para dar respuesta al
problema. Dichos recursos pueden ser enlaces web, libros, revistas, etc. Aunque
es posible proporcionar diferentes recursos durante todo el proyecto, es
conveniente facilitar una buena cantidad de material al principio para que el
alumnado vaya revisandolo y preparando ideas para sus artefactos.

d) Proceso: Se trata de la division del proyecto en tareas mas pequefias o
artefactos intermedios. Dicho proceso incluye los pasos necesarios para realizar
el artefacto o resolver el problema. El proceso debe incluir tareas que requieran
un alto nivel cognitivo, como tareas de andlisis, sintesis y evaluacién de la
informacion. Para la realizacién de tales tareas, el alumnado debera poner en
practica su metacognicion tactica.

e) Guiay direcciones: Aunque el alumnado deba trabajar de forma autbnoma,
es necesario una constante vigilancia, asistencia y guia por parte del docente para
la realizacion de las tareas. Para esta seccion el docente recurrird a la
especificacién de pequefas instrucciones concretas, la facilitacion de materiales
especificos de cada tarea o, incluso, la ayuda por parte de otros alumnos que
hayan entendido de forma correcta los pasos a seguir. La presente seccion, debe
ser una constante a lo largo de todo el proyecto.

f) Aprendizaje cooperativo: En la presente seccién, que también se integrara
a lo largo de todo el proyecto, se propiciara la puesta en comun de materiales,
resultados e ideas entre el propio alumnado. Con esto se corregiran errores, se

generaran lluvias de ideas y se lograra la puesta en comun del trabajo realizado.
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Q) Reflexion: Esta seccion es una de las mas importantes dentro de la
realizacion de un proyecto. Aqui, una vez realizado el artefacto o resuelto el
problema principal, el alumnado debera reflexionar sobre el conocimiento
adquirido, extraer y compartir las conclusiones y ponerlas a debate. Dicho proceso
metacognitivo ayudara a afianzar los conocimientos, ponerlos en practica y dara
espacio para tareas de reflexion, como una entrada en un diario, una sesiéon de

debate o la formulacién de mas preguntas sobre el tema en cuestion.

Es necesario remarcar que los elementos anteriores no son pasos especificos,
sino caracteristicas con las que un proyecto debe contar para que el alumnado
pueda sacar el maximo rendimiento posible y adquieran una comprension

profunda de los temas a tratar.

2.4. Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en
el ABP

Como se ha mencionado en la introduccion, la sociedad se encuentra ante una
revolucion digital que esta cambiando completamente la percepcion y concepcion
del mundo que le rodea. Esto no es una excepcion cuando se habla de educacion.
Pero ante el imparable avance del progreso, la Unica forma de mantener los
sistemas educativos a la altura de las circunstancias es adaptarse a las nuevas
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (de aqui en adelante TICs) y ser

capaces de utilizarlas en favor de una educacion de calidad.

Las TICs cuentan con el potencial de mantener la motivacion del alumnado y de
ayudar en su aprendizaje durante las diversas fases de un proyecto. También
pueden ayudar de forma similar al docente, ya que puede complementar sus
capacidades para dirigir y gestionar el aula, liberandole de algunas de las
dificultades de la implementacion del ABP. Son utiles ademas para ayudar a
desarrollar los propios conocimientos del docente sobre los temas tratados en los

proyectos (Blumenfeld et al., 1991, p.374).

En el siglo XXI, el alumnado utiliza las TICs de una forma muy avanzada y
competente, pero es necesario recordar que siguen siendo niflos y necesitan que

se les guie para utilizar estas herramientas de una forma segura y eficiente. Uno
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de los puntos mas importantes es hacer entender al alumnado que las TICs se
deben utilizar como un medio, no como un fin. Dicha perspectiva provocara que
el alumnado experimente con diferentes elementos para conseguir cubrir todos
los aspectos del ABP. Un uso auténtico de las TICs ayuda a motivar al alumnado
ya que le permite trabajar con soltura y facilidad temas a priori complejos.
Ademas, el alumnado puede aprender a navegar por Internet de forma critica,
siendo capaz de diferenciar entre fuentes fiables y no fiables, sin olvidar la
configuracion previa del navegador para que lo hagan con seguridad (Bell, 2010,
p.42).

El alumnado no solo usara internet para adquirir informacién, sino que también
podra hacer uso de otros elementos/herramientas como las wikis para compartir
informacion o dudas con sus compafieros; el software para presentaciones que
les permitan transmitir y exponer sus conocimientos; peliculas o podcasts para
demostrar su creatividad; etc. Existe un gran niumero de aplicaciones y programas

que el alumnado (y los docentes) pueden utilizar (Bell, 2010, p.42).

2.5. Dificultades en la aplicacion del ABP

Como se ha podido ver hasta ahora, el ABP cuenta con un gran nimero de
beneficios pedagdgicos y metodoldgicos para que el alumnado consiga un
aprendizaje significativo y una comprension profunda. Pero implementar el ABP
en el aula es una tarea tithnica que entrafia diferentes dificultades vy

complicaciones.

Una de las primeras dificultades que se deberian mencionar es la cantidad de
tiempo que requiere el ABP, tanto para su preparacion como para su ejecucion.
Para poder realizar investigaciones en profundidad, es necesario que el alumnado
le dedique una gran cantidad de tiempo durante las horas lectivas. Por lo tanto,
es muy dificil poder cubrir todos los contenidos que se encuentran en los
curriculums actuales (Grant, 2002, p.10). La educacion para la comprension
requiere un recorte radical en el curriculum si se pretende tener éxito,
abandonando asi, “el desencaminado esfuerzo de ‘cubrirlo todo’ (...) hay que

adoptar el principio de que ‘menos es mas’ (Gardner, 1993, p.254).
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En referencia a los docentes, es importante mencionar la dificultad que conlleva
asimilar un cambio metodoldgico de estas caracteristicas. Muchas veces, los
docentes encontraran dificultades para interpretar el cambio de rol que el ABP
supone, debido, sobre todo, a sus conocimientos y creencias previas sobre como
ensefar y aprender (Blumenfeld et al., 1991, p.382). Es importante mencionar que
las experiencias que han tenido los docentes como alumnos influyen en gran
medida en sus concepciones sobre qué y de qué manera se deberia ensefar en
las aulas. Esto crea un importante reto a la hora de formar al profesorado, que
debe solucionar a través de las propias metodologias que se pretende que el
docente adquiera (Dooly & Masats, 2011, pp.42-43). Junto con la formacién,
también es importante que el profesorado reciba todo el apoyo posible a la hora
de implementar estas metodologias, a la vez que se proporciona motivacién a los
docentes para que las lleven a cabo, ya que, si no estan motivados, es poco

probable que puedan motivar al alumnado (Blumenfeld et al., 1991, p.381).

Junto con el profesorado, al propio alumnado también le resulta dificil adaptarse
a esta metodologia. Es dificil conseguir que el alumnado trabaje en grupo de
forma cooperativa si no cuenta con experiencia previa, cosa que puede ser
contraproducente. Ademas, ellos también cuentan con muchas concepciones
sobre lo que debe ser el aprendizaje y es necesario ayudarles a cambiarlas
(Grant, 2002, p.10). Esta formacion es necesaria para preparar al alumnado,
sobre todo aquel con riesgo de fracaso escolar, para que obtenga unos resultados
optimos a la hora de trabajar con una metodologia compleja como el ABP. Es
necesario que aprendan a utilizar tanto herramientas tecnolégicas como el
software de comparticién de archivos o los procesadores de texto, como recursos

mas tradicionales como son los diarios o portfolios (Gardner, 1993, pp.167-169).

Otro punto dificil para la implementacion del APB es la evaluacion, ya que el
alumnado necesita un feedback y evaluacion constante, constructiva y auténtica.
Como se ha mencionado anteriormente, este es uno de los puntos mas
complicados del APB ya que el tradicional (y comodo) sistema de examenes no
es capaz de valorar los conocimientos comprendidos en profundidad. La
utilizacion de portfolios y diarios son totalmente necesarios, pero su evaluacion

consume gran cantidad de tiempo por parte del docente. El uso de rabricas es
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una buena opcidn a la hora de realizar una evaluacion objetiva y fiable, pudiendo
dar al alumnado, de antemano, las expectativas que el docente tiene sobre el
proyecto (Grant, 2002, p.12).

Finalmente, es necesario mencionar los problemas inherentes a la propia
sociedad y al propio sistema educativo. Es innegable la falta de recursos, tanto
materiales y tecnologicos como humanos que se puede hallar en los centros
donde se pretenda impartir esta metodologia. Hay que tener en cuenta la
antigiiedad de los materiales, la calidad de las conexiones a Internet y el aumento
de recortes presupuestarios por parte de la administracién, los cuales pueden
dificultar o, incluso, imposibilitar una practica adecuada del ABP.

3. Estudio de Caso: IES Antoni Maura

3.1. Introduccion

En esta parte del trabajo se procedera a realizar un estudio de caso sobre el IES
Antoni Maura y su implantacion del ABP. Para ello, se han realizado diferentes
entrevistas a docentes del centro, se ha realizado la observacion directa a un
artefacto final del proyecto y se han estudiado los diferentes documentos y

materiales disponibles en el centro sobre el ABP.

En primer lugar, se realizara una descripcion del centro, cdmo empezé a trabajar
con proyectos, con qué recursos cuenta y como trabajan los docentes que ponen
en practica el ABP. En segundo lugar, analizaremos dos proyectos que se realizan
en 1° de ESO: el primero, es un proyecto introductorio para ensefiar al alumnado
a trabajar con el ABP; y el segundo, es un proyecto propiamente dicho.
Finalmente, se extraeran diferentes conclusiones, se valorara los puntos fuertes

de la metodologia y se realizaran algunas propuestas de mejora.

Para realizar este estudio, una gran parte de la informacion utilizada fue obtenida
gracias a una entrevista con uno de los docentes del centro, Miquel Bennassar.
Este docente cuenta con plaza fija en el centro y es una de las personas mas
implicadas en la implantacion del ABP. Gracias a esta informacién, junto con el

acceso proporcionado a los materiales utilizados en los proyectos, ha sido posible
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realizar este estudio. Este docente estd en el centro desde el inicio de la
implantacion del ABP, por lo que es posible considerarlo un experto en esta area

y una fuente de informacion fiable.
3.2. Contexto

3.2.1. Caracteristicas del centro

El IES Antoni Maura es un centro que se fundd en el curso 1972-1973. Es un
centro de titularidad publica que desde el curso 1996-1997 ofertan estudios de
ESO, Bachillerato, ESPA (Educacién Secundaria para Personas Adultas),
Bachillerato a distancia y Ciclo Superior de Educacién Infantil en las modalidades
de diurno, nocturno y a distancia (IES Antoni Maura, 2015). Se encuentra en la
barriada del Poligon de Llevant de Palma, en la calle de Perd nimero 4. Esta
barriada tiene una poblacion principalmente de clase media-baja, que trabaja en
los sectores de turismo y servicios. Las familias de la zona provienen
mayoritariamente de diferentes puntos del Estado Espafiol, si bien el 42,9% del
alumnado de es de nacionalidad extranjera, en su mayoria de Hispanoamérica
(IES Antoni Maura, 2015).. El barrio cuenta con un centro de salud, dos parques,
una biblioteca, una casa de cultura, la sede de los servicios sociales de Llevant
Sud y el Museo Krekovic. El centro se define como plural, laico, aconfesional y
libre de cualquier tendencia ideoldgica. El instituto integra una oferta muy diversa
y, por lo tanto, recibe alumnos con perfiles socioecondmicos y culturales muy

diferentes con expectativas muy variadas (IES Antoni Maura, 2015).

Los habitos de estudio del alumnado son los habituales de esa etapa. Han
realizado talleres de técnicas de estudio y la mayoria sabe identificar los puntos
mas importantes para construir mapas conceptuales con tal de organizar la
informacion. Para favorecer el trabajo autbnomo reciben habitualmente trabajo
para hacer en casa, el cual la mayoria del alumnado completa sin dificultades. En
este centro el estilo de aprendizaje es el trabajo por proyectos, por lo que el
alumnado estéa acostumbrado a aplicar conocimientos previos para completar las
tareas y al trabajo interdisciplinar, avanzando en el proyecto desde diferentes
materias (IES Antoni Maura, 2015).
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3.2.2. Origen de los proyectos

El IES Antoni Maura era un centro de ensefianza con metodologias tradicionales
y la implementacion del ABP es un hecho relativamente reciente. Para ello es
necesario remontarse al inicio del curso 2013-2014, con la huelga de profesorado

en contra de la implantacion del TIL en las aulas de Baleares.

Ese curso resultd ser uno de los cursos méas nefastos en la historia del IES Antoni
Maura en muchos afos. Estos resultados se debieron a diferentes factores. Para
empezar, el curso comenzo6 con cinco docentes nuevos como tutores en 1° de
ESO. También ese afio el alumnado fue especialmente complicado, ya que fue
uno de los momentos mas duros de la crisis econémica. Ademas, se encontraron
con cinco lineas en 1° de ESO, cuando lo normal en el centro eran cuatro lineas.
En este afio en particular, otro de los grandes factores que hicieron obtener estos
resultados fue la ausencia de profesorado en el centro durante el primer mes y

medio debido a la huelga.

Frente a esa situacion, un grupo de docentes decidié que tenia que pasar a la
accion para revertir el rumbo que el centro estaba tomando. Para ello, se
interesaron en diferentes centros de Catalufia que habian realizado grandes
cambios metodologicos. Uno de estos centros era del Instituto de Sils, en Gerona,
con el cual contactaron para poder realizar una visita al centro, hacer observaciéon
de aula y recibir instruccion sobre esta metodologia. Ademas, el centro les
proporcioné algunos proyectos para poder empezar a implantar esta metodologia

en el Antoni Maura.

Por lo tanto, el curso siguiente a aquel nefasto afo, se empezo a implantar el ABP
tan solo en 1° de ESO y, segun reconoce el profesor Miquel Bennassar, sin que
los propios docentes que lo implantaban tuvieran conocimientos previos 0
formacion. Los propios docentes iban aprendiendo a medida que se iba
desarrollando, al igual que habia ocurrido en los centros catalanes que ya lo
habian implantado, mejorando y progresando segun se iba avanzando en el ABP.
Los docentes se iban formando progresivamente, y el curso posterior a la primera
implantacion del ABP, algunos docentes que no habian visitado Sils, visitaron el

Instituto Escuela Jacint Verdaguer, también en Catalufia. Con esto, aumento el
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namero de docentes que trabajaban el ABP. Esta segunda hornada de docentes

se quedo como tutores de 1° de ESO, mientras que la primera paso a 2° de ESO.

3.2.3. Niveles y horas en los que se aplican

Aunqgue en este estudio, el enfoque se centrara en la aplicacion del ABP en 1° de
ESO, es importante mencionar que esta metodologia esta ya siendo implantada
en 1°, 2°y 3° de ESO. Ademas, ya se esta preparando una implantacion para el
préximo curso en 4° de ESO con el objetivo de trabajar durante toda la Educacion
Secundaria a través de proyectos. Es importante puntualizar la importancia de
una implantacion gradual de una metodologia tan compleja, haciendo asi que todo
el alumnado se adapte a esta metodologia desde una edad temprana y que el
ABP no suponga una dificultad adicional a los propios contenidos. Es un hecho
gue estas dificultades se encuentran presentes en alumnado repetidor de 3° de
ESO el cual el afio anterior trabajé con metodologias tradicionales. Al haber
iniciado el presente curso una formacién mediante el ABP, se pone de manifiesto
una falta de autonomia, reflexion y estrategias cognitivas y metacognitivas

necesarias para un desarrollo exitoso de dicha metodologia.

Otro factor importante en la implantacién del ABP es la distribucion de las horas
necesarias para su implantacién. Cada curso dedica a la asignatura “Proyectos”
6 horas semanales, distribuidas en tres blogues de dos horas cada uno.
Conseguir estas horas no es tarea facil y mucho menos en horarios escolares en
los que las asignaturas tradicionales disfrutan de un sitio privilegiado en el horario
escolar. Para ello, los docentes del IES Antoni Maura cuentan con diferentes
estrategias para poder llevar adelante un horario adecuado para el ABP. Primero
de todo utilizan las dos horas de libre disposicion que proporciona la LOMCE a
cada centro. Después, deben negociar con los diferentes docentes de las
diferentes materias para que cedan horas de dichas materias a los proyectos. A
cambio de dichas horas, un porcentaje de la nota de la asignatura que cede su
tiempo corresponde a la calificacion que el alumno haya conseguido en la
asignatura de proyectos. Esto quiere decir que si, por ejemplo, la asignatura de
“Biologia” cede una hora de tres a la asignatura “Proyectos”, un porcentaje de
hasta el 33% de la nota de la asignatura corresponde a la nota de Proyectos.

También es importante mencionar que los proyectos trabajaran materiales
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relacionados con las asignaturas las cuales han cedido sus horas, aunque no se

trabajaran exclusivamente estos contenidos.

En el caso de 1° de ESO, las horas que se utilizan para trabajar el ABP se

consiguen de la siguiente manera:

- 2 horas de libre disposicion que proporciona la LOMCE.
- 1 hora de la materia de Biologia y Geologia.

- 1 hora de la materia de Plastica.

- 1 hora de la materia de MdUsica.

- 1 hora de las materias de Religion o Valores Eticos.

Como se ha mencionado anteriormente, los contenidos que se trabajan en los
proyectos estan relacionados con estas asignaturas. En ocasiones, y debido a la
naturaleza del proyecto que se trabaje, no es posible trabajar tan en profundidad
los contenidos de algunas materias (como es el caso de Musica). También es
importante mencionar que se trabajan una gran cantidad de contenidos
relacionados con otras materias cursadas, como son Inglés o Matematicas, o,
incluso, materias que no se ofertan en cursos tan tempranos como serian Fisica

o Economia. La interdisciplinariedad es la clave del éxito en el ABP.

3.2.4. Docentes

Otro de los puntos clave de la implantacién del ABP en el IES Antoni Maura es el
perfil y la organizacion del profesorado para llevar adelante dicha metodologia.
Para ello es necesario contar con un modelo organizativo que promueva y facilite

el trabajo por proyectos.

Los docentes que llevan adelante el ABP en el centro se organizan en tres grupos
de cinco personas. Cada grupo se encarga de diseflar e implementar los
proyectos en cada nivel (1°, 2° 0 3° de ESO). A cada grupo de docentes el centro
les proporciona dos horas de preparacion y disefio de proyectos y una hora de
coordinacién. Estas horas estan distribuidas de forma que todos los docentes del
grupo coinciden para poder trabajar juntos. Aunque estas horas no bastan para
poder preparar los proyectos, son extremadamente bien aprovechadas por parte

de los docentes. El propio Miquel Bennassar reconoce que en otros centros que
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intentan implantar el ABP no se proporcionan estas condiciones y los docentes
no pueden llevar a cabo en condiciones Optimas la ingente cantidad de trabajo

que esta metodologia conlleva.

En el caso de 1° de ESO, los docentes que componen el grupo que se encarga
de la implantacion de los proyectos son de Biologia, Musica, Inglés, Ciencias
sociales y Mateméticas. El hecho de que los docentes provengan de areas tan
diferentes ayuda en gran medida a que los proyectos tengan diferentes
perspectivas y enfoques, pudiendo poner a disposicién del alumnado un amplio
abanico de conocimientos y destrezas. A la hora de disefiar los proyectos utilizan,
sobre todo, ideas originales de los docentes o ideas proporcionadas a traves de
la formacion que reciben. También tienen en cuenta diferentes factores como son
las materias que han cedido horas para que las utilice la asignatura de Proyectos,
la motivacion y los intereses del propio alumnado, los proyectos que el alumnado
ha realizado previamente o que realizaran en un futuro y el entorno social del
alumnado. Los proyectos estdn sometidos a un proceso de evaluacion
permanente. Esto implica que el proyecto nunca esta terminado y que, de un curso
a otro, puede ser totalmente diferente. Segun se informé en los centros de
Catalufia donde los docentes recibieron la formacion, un proyecto no se puede
considerar terminado hasta que se haya aplicado en cuatro o cinco ocasiones.

Ademas, a los docentes que se encargan de trabajar con proyectos se les asigna
unos puestos y responsabilidades muy especificos. Los docentes deben ser
tutores del curso en el que imparten los proyectos, ensefiar una de las materias
correspondientes con el nivel, ademas de los encargados de impartir los
proyectos en dicha clase. Esto conlleva un gran beneficio para el alumnado, el
cual tenia que pasar de tener un mismo docente para todas las materias en
primaria a tener un docente por cada materia en secundaria. Ademas, segun la
materia que ensefiase el tutor, se daban casos de tutores que solo veian a sus
alumnos una vez por semana. Con el modelo utilizado en el Antoni Maura, se
consigue que el tutor pase unas 10 horas a la semana con sus alumnos, forjando,
asi, una mayor relacion entre el docente y el alumnado y propiciando una mayor

individualizacién de la ensefianza.
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En 1° de ESO se sigue esta estructura y al haber cuatro lineas, uno de los
docentes que imparten proyectos no es tutor de curso. Este docente cumple
entonces el papel de coordinador y se encarga de dar apoyo durante las sesiones
de proyectos e, incluso, transformar los cuatro grupos que trabajan el APB en
cinco grupos, reduciendo asi las ratios docente-alumno. En algunos casos, los
diferentes grupos de 1° de ESO se mezclan y se dividen en grupos de expertos,
los cuales se especializan en &reas concretas del proyecto. El coordinador se
encarga de uno de estos grupos para poder complementar el trabajo del resto de

docentes.

Por supuesto, la implantacién 6ptima del ABP requiere un elevado grado de
formacion y profesionalizacion de los docentes del centro. Como ya se ha
mencionado con anterioridad, los docentes siguen un continuo proceso de
observacion y formacion en centros innovadores que trabajan el ABP como son
el ya mencionado Instituto Sils, el Instituto Escuela Jacint Verdaguer y el Instituto
Quatre Cantons, todos ellos en Catalufia. También se han hecho diferentes visitas
a centros como el Colegio Montserrat, en los que se han recibido cursos de trabajo
cooperativo, inteligencias mdultiples, rdbricas y rutinas de pensamiento, entre
otros. Ademas, se han realizado cursos en la propia isla sobre ABP, aprendizaje
cooperativo o gamificacion.? Una comitiva del centro, incluso, ha ido a Finlandia,
gracias al programa Erasmus para docentes, a estudiar como se implantaban los
proyectos en las aulas de ese pais. Aunque algunos docentes que empiezan a
ensefiar con proyectos no han recibido formacién especifica, los propios docentes
con mas experiencia les instruyen y se aseguran de que reciben una formacion

continua y constante.

Es importante mencionar, también, la politica de no asignar el trabajo por
proyectos a interinos que llegan por primera vez al centro. Esta decision se toma
para evitar que profesores que no lo elijan se vean trabajando con una
metodologia tan exigente como es el ABP. En cambio, al pasar un primer curso

en el centro, el docente puede ofrecerse (0 pueden ofrecerle) trabajar con

2 La gamificacién se refiere al uso de elementos de juegos en contextos no ludicos (Dicheva,
Dichev, Gennady, & Angelova, 2015, p.75). Esta tendencia se encuentra cada dia mas presente
en las aulas gracias a aplicaciones como Class Dojo o ClassCratft.
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proyectos el siguiente afio. La situacion cambia y se complica cuando uno de los
docentes que realiza el ABP pide la baja y ha de llegar otro docente a sustituirlo.
Al no poder elegir los docentes quién sera el suplente, es cuestion de azar el tipo
de profesor sustituto que puede conseguir la plaza. Por ello, en ocasiones, han
podido llegar desde docentes noveles con poca experiencia, pero un alto grado
de motivacion y ganas de trabajar hasta docentes muy veteranos que tienen mas

dificultades para adaptarse al modelo de ensefianza de esta metodologia.

Como se puede observar, se vuelve a poner de manifiesto la necesidad imperante
de la motivacion del cuerpo docente y la importancia del esfuerzo y la coordinacién
por parte de todo el centro a la hora de introducir e instruir a un nuevo docente.
Ademas, la motivacién es fundamental a la hora de que un docente se vuelva
experto en temas que estan fuera de su ambito de especialidad. La
interdisciplinariedad inherente al ABP hace que los docentes tengan que aprender
diferentes contenidos de materias muy variadas para poder guiar al alumnado. El
propio docente puede investigar estos temas con el alumnado y aprender a la vez
gue ellos lo hacen. Como ya se ha mencionado, el docente deja de ser la fuente
de todo conocimiento y puede ayudarse a si mismo y a toda la clase a resolver
las preguntas que desconocen, recurriendo tanto a expertos, otros docentes o,

incluso, otros alumnos que si tienen estos conocimientos.

3.2.5. Apoyo institucional

Para llevar adelante el ABP es necesario, ademas de todo lo anteriormente
mencionado, contar con apoyo por parte de la Administracién y las Instituciones.
En el caso del IES Antoni Maura este factor no es limitante ya que cuentan con
un total apoyo por parte de la Consellereia d’Educacio. Hay reuniones mensuales
entre la directora y la jefa de estudios del centro con los responsables de la
Conselleria 'y, ademas, se realizan presentaciones por parte de los docentes para
mostrar a la Administracion el funcionamiento de la metodologia del ABP y como
va evolucionando. También, el CEP (Centre de Formaci6 de Professorat) contrata
a los propios docentes del IES Antoni Maura para ir a otros centros de la isla y
formar a los docentes de estos centros sobre la implantaciéon del ABP. Esta
cooperacion entre el centro y las instituciones es fundamental a la hora de mejorar

el sistema educativo balear (y nacional), ya que la posibilidad de trabajar con el
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respaldo de un 6rgano de gobierno como es la Conselleria proporciona seguridad
al propio equipo docente. Ademas, la colaboracién por parte de los docentes para
expandir esta metodologia a otros centros hace que las experiencias y los
conocimientos adquiridos se puedan compartir mas alla de los muros del IES

Antoni Maura, beneficiando asi a toda la comunidad educativa en su conjunto.

Para terminar este apartado es necesario mencionar, también, la necesidad de
hacer salidas del centro para conseguir una implementacion del ABP rica y
variada. Para poder realizar estas salidas, el alumnado suele desembolsar una
cantidad econdémica para cubrir gastos de transporte o entradas. En el caso de
algunos alumnos que provienen de ambientes socioeconémicos desfavorecidos,
este desembolso puede suponer un gran esfuerzo para sus familias. En estos
casos, el centro se pone en contacto con los Servicios Sociales y tienen un
acuerdo por el que destinan fondos para este tipo de situaciones. La maxima del
centro es no hacer diferencias entre alumnado por razones econémicas y, gracias

a la ayuda de estas instituciones, esta afirmacion se convierte en realidad.

3.3. Proyectos

En este apartado se estudiara la implantacion de dos proyectos en el nivel de 1°
de ESO. EIl primero de ellos es un proyecto mas corto utilizado para formar al
alumnado en las estrategias necesarias para el ABP, y se estudiaran las
implicaciones en las capacidades y competencias del individuo que pueden tener.
En el segundo proyecto se estudiara el trabajo que se realice durante cada uno
de los bloques, organizado de manera cronolégica. Este caso nos permitira
entender en que consiste un proyecto en un contexto real. Es importante recordar
gue cada sesion de la asignatura Proyectos es de dos horas, contando asi con 6
horas semanales dedicadas a ello. La duracién estandar de un proyecto son cinco
semanas y se realizan 6 proyectos por curso. Por motivos de espacio, algunas de

estas actividades seran referenciadas en los Anexos 1y 2.

3.3.1. Proyecto Inicial “Treballem en Equip”

Este proyecto es relativamente corto, ya que tan solo dura tres semanas. Se trata

del primer proyecto que realiza el alumnado al empezar 1° de ESO.
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3.3.1.1. Objetivos del proyecto

Este proyecto inicial es extremadamente importante ya que su objetivo principal
es el de ensefiar al alumnado cémo se debe trabajar en el ABP. Sera de gran
ayuda a la hora de proporcionar técnicas y herramientas para que el alumnado
pueda cumplir un desarrollo 6ptimo en la asignatura Proyectos. ElI alumnado
proviene de diferentes centros de la zona y en algunos de ellos no se trabaja por
proyectos. En otros, en cambio, si que trabajan el ABP, pero como cada centro lo
implanta de una manera diferente, lo cual aporta riqgueza y variedad al ABP, es

necesario formar al alumnado en los métodos de trabajo del IES Antoni Maura.

Es fundamental realizar este proyecto inicial en el que se ensefia al alumnado
técnicas de aprendizaje cooperativo, las rutinas y habitos que deben seguir y se
les instruye en el uso y aplicacion de las TICs necesarias para desarrollar el ABP.
Aungue no se estudiara en profundidad la secuenciacidon de este proyecto, si que
se analizaran los beneficios y herramientas que facilitaran la tarea del alumnado
a lo largo de su Educacién Secundaria, dotdndolo de autonomia, responsabilidad

y motivacion.
3.3.1.2. Usodelas TICs

Uno de los elementos fundamentales del ABP es el uso de las TICs y la
inmediatez de acceso a toda la informacién que se puede encontrar en linea. En
el IES Antoni Maura, la dotacion tecnoldgica es fundamental para un desarrollo
optimo de las clases en general y el ABP en particular.

Al abonar la matricula en 1° de ESO, el alumnado recibe un Chromebook que
utilizara a lo largo de toda su estancia en secundaria. EI Chromebook es un
ordenador personal que utiliza el sistema operativo de Google y trabaja con los
archivos, principalmente, en la nube dotando, asi, a estos ordenadores de una
gran velocidad. Aunque los Chromebooks son personales e intransferibles, no
pueden salir del centro. Al haber completado el periodo de secundaria el alumno

se queda con el equipo, ya que su coste ha sido incluido en la matricula.

Para poder utilizar este tipo de ordenadores es necesario contar con un sistema

de redes inalambricas extremadamente potente, ya que la mayoria del contenido
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se encuentra en red y hay una gran cantidad de equipos funcionando de forma
simultanea en el centro. Ademas, el centro cuenta con “s’arxipelag”, un equipo de
técnicos informaticos y solucion de problemas muy eficiente, del cual siempre hay
tres personas durante las horas de Proyectos. Si surge algun problema con los
equipos, cosa habitual en un centro, el alumno lo lleva a este departamento y
solucionan su problema o reemplazan su Chromebook mientras lo reparan. Es
imprescindible contar con este departamento ya que el ABP precisa de estos
sistemas para su 6ptima implantacion y puede llegar a ser muy frustrante para el
docente el hecho de preparar proyectos tan complejos que se ven posteriormente

dificultados por la aparicion de problemas técnicos.

El equipo de “s’arxipelag” también se encarga de crear al principio del curso una
serie de cuentas que el alumnado necesitara a lo largo del curso y, sobre todo, en
Proyectos. El alumnado recibe al iniciar el curso una cuenta de Google Drive, para
poder compartir archivos tanto con los compafieros como los docentes; una
cuenta del Aula Virtual, la cual funciona mediante Moodle y es donde los docentes
cuelgan las actividades a realizar, las notas y otros documentos; y una cuenta de
correo electrénico con el dominio “@iesamaura.net’. De esta manera, se crea un
estandar de gestién de documentos y direcciones que facilita el contacto y la
comunicacién entre el alumnado y el alumnado con los docentes. Por lo tanto, si
un alumno necesita la ayuda de un docente simplemente debe buscar su nombre
a través del Aula Virtual y encontrara directamente su direccion y la duda se podra
resolver con una mayor inmediatez y cercania. Este rasgo es muy importante ya
gue en una metodologia de trabajo autbnomo como es el ABP es necesario el

constante e inmediato feedback y apoyo por parte del docente.

3.3.1.3. Distribucion de roles

El cambio de rol por parte del alumnado es otro de los puntos clave en la
implantacion del ABP vy, tal vez, uno de los aspectos mas complicados a la hora
de trabajar esta metodologia. En el IES Antoni Maura han aplicado una division
de roles concretos para cada alumno. Lo asumen una vez que se integran en el

primer proyecto y es una constante a lo largo de la Educacién Secundaria.
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En el caso de 1° de ESO, cada clase se divide en cinco grupos y dentro de cada
uno de estos grupos cada individuo recibe un rol diferente. La descripcion de estos
roles se imprime y se cuelga en el aula para que los alumnos la tengan en cuenta

(Anexo 1, Fig.1). Los roles son los siguientes

a) Responsable de material: Este alumno serd el encargado de coger los
ordenadores y la maleta de trabajo cooperativo al principio de la clase y de
guardarlos y hacer inventario al final. Ademas, se asegurara de que la zona de
trabajo esté limpia y que todos los miembros tengan el material necesario. Esta
tarea se suele encargar al alumnado con mas dificultades del grupo, ya que es
una tarea sencilla, pero implica responsabilidad, por lo que hace que el alumno
se sienta motivado.

b) Secretario/a: Este miembro del grupo se encarga de que las carpetas
digitales de Google Drive estén correctamente organizadas ya que, a lo largo del
curso, pueden crearse decenas de documentos. Ademas, toma nota del reparto
de tareas, de los diferentes debates organizados en el grupo o en una lluvia de
ideas. A la hora de hacer un trabajo escrito en grupo, es el que se encarga de la
redaccion del documento. Es importante que este miembro sea habil con la
escritura manual y el procesador de texto, a la vez de rapido tomando notas.

C) Portavoz: Este miembro es el que representa al grupo ante la clase. Se
encarga de hablar con el docente y otros portavoces para resolver dudas y expone
las tareas y trabajos del grupo. Se necesitan buenas habilidades interpersonales
para desempefiar este papel, a la vez de contar con buena diccién y expresion
oral.

d) Coordinador/a: Este alumno se encargard de organizar el trabajo en
equipo, animar y motivar a los diferentes componentes, controlar el tono de voz y
la gestion de tiempo, determinar quién realiza las funciones de algun miembro
ausente y asegurarse de la entrega de trabajos en el tiempo estipulado. Es

necesario que este miembro tenga habilidades de lider y un gran carisma.

Una vez determinado el rol de cada uno de los miembros de grupo, se recogen
en la hoja de registro de grupos y roles (Anexo 1, Fig.2) y se mantienen hasta el
final del proyecto. Al aplicar este reparto de roles se potencia el trabajo de las IM,
ya que cada miembro ha de utilizar una variedad de inteligencias diferentes para
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poder llevar a cabo su papel con éxito. También es importante mencionar la
importancia de que el tutor conozca bien al alumnado para que, a la hora de
asignar estos roles, pueda asignar el mas adecuado para cada uno de los
miembros, tanto para que se motiven al usar inteligencias que dominan como para
que aprendan a desarrollar las que les resulten menos familiares. Esto también
ayuda al alumnado a conocerse a si mismo, potenciando en todos ellos su

inteligencia intrapersonal.

Los grupos (y por lo tanto los roles) van variando de un proyecto a otro por lo que
todo el alumnado trabajara a lo largo del curso con la mayoria de sus compafieros.
Con esto se consigue crear un buen ambiente de clase, ya que todo el alumnado
se acaba conociendo y formando equipo y se evita la creacion de grupos
permanentes. Este hecho tiene diferentes beneficios para el alumnado ya que
deben trabajar, en ocasiones, con compafieros con los que pueden no llevarse
bien o que no congenian y deben superar esta dificultad para sacar el proyecto
adelante, como en cualquier situacion laboral de la vida adulta. También aprenden
el valor de la responsabilidad individual ya que se ven obligados a seguir adelante

para no perjudicar a su grupo de trabajo.

Al empezar en un periodo tan temprano la formacion para el ABP y al ser su
implantacion tan gradual, el alumnado no presenta problemas de adaptacion a
esta nueva metodologia. El alumnado suele presentar un alto grado de motivacién
a la hora de aprender de esta forma, mucho mas que el que muestran en las
materias tradicionales. También el hecho de practicar a base del aprendizaje
cooperativo les ayuda a potenciar unas habilidades sociales imprescindibles para

la vida del siglo XXI.

Es necesario mencionar también que la naturaleza tan rica de los proyectos que
se realizan en el centro propicia una educacion inclusiva. El hecho de estar
compuestos por unas tareas tan diversas y complejas permite al docente asignar
tareas adecuadas para el alumnado con necesidades especiales, el cual estd muy
presente en el IES Antoni Maura. Se ha demostrado que alumnos con menor
competencia académica son muy competentes en tareas manipulativas, poniendo

asi de relieve la validez de la teoria de las IM de Gardner.
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3.3.1.4. Presentacion de las normas

Para un correcto desarrollo del ABP, es necesario instruir al alumnado en una
serie de normas y rutinas que deben cumplir. Se cuelga en el Aula Virtual una
serie de normas e instrucciones que el alumnado debe seguir en el aula (Anexo
1, Fig.3). Es importante que se formulen de forma no prohibitiva, es decir, que se
especifiquen instrucciones como “Utilizar un tono de voz adecuado” en vez de la
formulacién “No se debe hablar demasiado fuerte”. Estas instrucciones positivas
ayudan y motivan al alumnado, ya que no se sienten restringidos y mantienen su
autonomia a la vez que se consigue el orden necesario en el aula. Una vez el
alumnado interioriza estas normas, poco a poco, va ganando mas autonomia para
gue no dependan del permiso del docente para acciones como ir al bafio o beber
agua. De esta forma se consigue que puedan hacer uso de esos “privilegios” de

forma responsable y ordenada.

3.3.1.5. Aprender a reflexionar

Otro de los puntos imprescindibles a la hora de poder aplicar el ABP es la
capacidad del alumnado para reflexionar sobre el trabajo realizado, tanto para ver
los aspectos positivos como los errores. Ademas, es necesario que aprendan a
analizar los nuevos conocimientos que han adquirido. Para empezar a instruir al
alumnado en esta forma de autoevaluacion, se les propone una actividad
aparentemente trivial que deben resolver de la forma mas eficiente posible:
construir una estructura que se sostenga por si sola sobre la mesa con 20
espaguetis crudos, y una nube de gominola en la parte mas alta. Con las
instrucciones, procedimientos y materiales en el Aula Virtual (Anexo 1, Fig.4) el
alumnado tiene que empezar por disefiar y hacer planos sobre cémo realizaran la
tarea. Es importante que estas instrucciones sean lo mas claras y concisas
posible, evitando ambigledades para conseguir que el alumnado trabaje de forma
totalmente autdbnoma e independiente. Deberan trabajar de forma cooperativa
para poder realizar la tarea, realizando diferentes intentos y esforzandose por
aprender de los errores que van cometiendo. Una vez terminado el tiempo, se
realizan las mediciones de las estructuras y se determina el ganador, dando paso
asi a la parte mas importante de la actividad: el alumnado debera reflexionar sobre

su trabajo y rellenar la ficha de reflexiones (Anexo 1, Fig.5) con sus ideas.
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Deberan argumentar cuales han sido las decisiones correctas tomadas, los
puntos de mejora, el nimero de intentos realizados, qué miembros del equipo han
dirigido y quién ha ejecutado estas direcciones. Esto no solo ayudaré al alumnado
a saber reflexionar, sino que esta informacion es extremadamente valiosa para el

docente a la hora de formar los grupos y repartir los roles.

3.3.1.6. Epilogo

Con estas habilidades y herramientas, el alumnado ya deberia estar preparado
para poder ponerse a trabajar el ABP. Aunque se trata de un proyecto muy
introductorio y se utilizan tareas fuera de un contexto real y continuo, es
imprescindible para poder empezar la asignatura Proyectos con garantias de
éxito. También es necesario recordar que estas habilidades y estrategias
aprendidas son aln muy basicas y no estan afianzadas, por lo que es necesario
la constante utilizacién y practica de las mismas, de forma progresiva, para

conseguir integrarlas en el repertorio de herramientas del alumnado.

3.3.2. Proyecto “l Maura Chef School League”

En este apartado se procedera a describir la secuenciacion que sigue uno de los
proyectos realizados en el IES Antoni Maura. Este proyecto impartido en 1° de
ESO empezo6 a principios de abril, antes de comenzar las vacaciones de Semana
Santa, y concluyé el 18 de mayo, dia en el que tuvo lugar la presentacion y
exposicion del artefacto final. El proyecto se divide en diferentes bloques que se
trabajan en orden cronolégico. Algunos bloques ocupan méas de una sesion, y en
algunas sesiones se puede cubrir mas de un bloque. Este factor depende, en gran
medida, del ritmo del alumnado, pero se debe realizar teniendo en cuenta la fecha

limite.
3.3.2.1. Bloque 1: “Happening i Context”

Al principio de cada proyecto se hace un evento llamado Happening. En este
evento, se presenta al alumnado el tema que se va a tratar en el proyecto
introduciéndolo de lleno en el proceso. En este caso, el proyecto esta relacionado
con la cocina y los alimentos, por lo que en este blogue se empezara realizando
una cata de diferentes alimentos y una descripcion de los mismos prestando

atencion a diferentes elementos como sabor, textura, etc. Para ello, utilizaran el
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vocabulario en catalan de una tabla que encontraran en el Aula Virtual (Anexo 2,
Fig.1). Ademas, realizaran una actividad en la que deberan estimar la medicion
de diferentes cantidades de alimentos (Anexo 2, Fig.2). Con esto, el alumnado se
familiarizara con el vocabulario y los conceptos que necesitaran a lo largo del
proyecto. Una vez realizada esta introduccion, se dara paso a la proyeccion de un
video en el que se dara a conocer el problema y el artefacto final. El problema es

el siguiente:

“Fa anys que tu amb els teus companys teniu un restaurant que vareu heretar del
pare d’'un de vosaltres. El restaurant té 20 anys i no hi vareu fer gaires canvis. Ara
per ara no funciona gaire bé. En aquest moment teniu molts deutes i pocs clients.
A més, no hi ha bona relacié entre vosaltres, sempre esteu discutint i no us
coordineu. El vostre restaurant €s un desastre! Que podeu fer per resoldre aquest

problema?”
El artefacto final es el siguiente y consta de dos partes:

a) 12 parte: Exposicion oral en equipos de vuestra solucién al desafio.
b) 22 parte: Cocinar una receta en equipos.

En el video en el que se presenta el proyecto aparece también la ganadora de la
22 edicién del concurso de cocina MasterChef animando a los alumnos y
mencionando que ella les ayudara en una parte del proyecto. La presencia de
expertos en las diferentes areas del proyecto ayuda a motivar al alumnado y hacer

gue se involucren mas en las tareas.

Ademas, se explicara el sistema de puntuaciones en el que cada equipo
conseguira un maximo de 20 puntos (10 por cada parte) en su artefacto final, y un
punto por cada insignia ganada, que se ganan al completar retos, al trabajar en
equipo, al planificar bien el trabajo entre otros. También conseguiran puntos por
cada 10 puntos de Class Dojo (una herramienta de gamificacion utilizada de fondo
en las clases para fomentar el refuerzo positivo de las buenas acciones). Estos
puntos seran necesarios para el préximo proyecto, viendo asi que cada proyecto
no es un elemento aislado, sino que estan bien planificados e interrelacionados.
Todo esto lo encontrara el alumnado explicado en una presentacion en el Aula

Virtual (Anexo 2, Fig.3). Una vez analizado y comprendido lo que se debe hacer,
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el alumnado completara una ficha para repasar los contenidos y asegurarse de
que saben qué es lo que deben hacer (Anexo 2, Fig.4). Con esto el alumnado
también pone en préctica sus procesos metacognitivos y pueden encontrar dudas

0 preguntas antes de ponerse a trabajar con el propio proyecto.

3.3.2.2. Bloque 2: “Aclariment del problema”

Al principio de este bloque se realizara un ejemplo de la rutina de pensamiento
“las partes del todo”, la cual se utilizara posteriormente para clarificar el problema.
Con esta rutina de pensamiento, el alumnado puede analizar el problema
planteado, dividiéndolo y estudiando cada uno de los elementos de forma

individual y como interactian entre ellos.

Para ello se pondra el ejemplo de una sartén. El alumnado debe analizar primero
qué partes mas pequefias forman la sartén (mango, tornillos, etc.). Después han
de reflexionar sobre qué pasaria si una de estas piezas faltara y analizar cuél es
la funcién de cada una de ellas. Finalmente deberan reflexionar sobre como
funcionan todas las partes para que la sartén se utilice para cocinar. El alumnado
podra contar con un organizador grafico (Anexo 2, Fig.5) para poner las ideas y
reflexiones de forma ordenada. Ademas, al haber terminado contaran con varias
preguntas metacognitivas sobre el proceso de la rutina de pensamiento (Anexo 2,
Fig.6).

Al acabar esta tarea, se procederd a realizar el primer reto, con el que el alumnado
podrd ganar dos insignias. Tendran que aplicar la misma estructura de
pensamiento que en la tarea anterior para comprender los diferentes elementos
de los que consta un restaurante y como afectan cada uno de ellos al desarrollo
de la actividad en el mismo. Una vez realizado este andlisis deberan crear
diferentes propuestas de mejora para llevar el restaurante adelante. Para ello
pueden buscar informacién extra por internet y, en Ultima instancia, recurrir al
docente en busca de ayuda. Ademas, las instrucciones se encontraran
claramente especificadas en el Aula Virtual (Anexo 2, Fig.7) para la constante

consulta por parte del alumnado.

40



3.3.2.3. Bloque 3: “Estudi de mercat”

En este bloque se realizara un estudio de mercado de la zona de Es Molinar,
donde esté situado el hipotético restaurante. Se realizara trabajo de campo y el
alumnado deberd visitar la zona. Una vez alli deberan realizar dos tareas

principales:

a) Realizar una encuesta sobre hébitos de consumo a cinco personas de la
zona por alumno. La encuesta estara colgada en el Aula Virtual (Anexo 2, Fig.8)
b) Contabilizar los tipos de restaurantes que hay en la zona utilizando la tabla
ubicada en el Aula Virtual (Anexo 2, Fig.9). Para reforzar este punto, se facilitara
al alumnado una presentacion en la que se explican los diferentes tipos de
restaurantes que existen (comida rapida, especializado en mariscos, etc.) de
forma que el alumnado no tenga demasiadas dificultades en identificarlos (Anexo
2, Fig.10).

Tras haber realizado la recopilaciéon de datos durante el trabajo de campo, el
alumnado procedera al volcado de datos en el centro. Para ello, utilizaran la hoja
de céalculo que encontraran en Google Drive (Anexo 2, Fig.11) donde tendran que
indicar cuanta gente ha dado la misma respuesta a cada pregunta y poner ese
namero en la hoja. Esta disefiada de forma que se crearan diversas graficas de
barras al lado de cada pregunta. Tras llegar a este punto el alumnado copiara las
graficas y contestara una serie de preguntas (Anexo 2, Fig.12) que le ayudaran a
analizar y reflexionar sobre los resultados de las encuestas. Al terminar este paso,
deberan escoger en qué tipo de restaurante quieren transformar el negocio y

explicar el motivo de dicha eleccion.

3.3.2.4. Bloque 4: “Insignia de treball en equip”

Este bloque es utilizado, principalmente, para la autoevaluacion y coevaluacion
por parte del alumnado y la evaluacion del trabajo cooperativo por parte del
docente. Ademas, se encuentra en juego la insignia de “trabajo en equipo”, que
afiade una motivacion extra al alumnado. En el caso de la coevaluacion que hara
el alumnado, el equipo conseguira la insignia si todo el grupo obtiene una
valoracion por encima de 5 utilizando la plantilla de evaluacion de grupo (Anexo

2, Fig.13) y el docente esta de acuerdo con este resultado. También conseguiran
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la insignia si el docente valora el grupo por encima de 3 utilizando la rdbrica de
trabajo cooperativo (Anexo 2, Fig.14). Estas insignias son acumulativas y, como
ya se ha mencionado anteriormente, desempafaran un papel importante en el
proximo proyecto. Estas evaluaciones se iran repitiendo de forma periodica a lo
largo del desarrollo del proyecto para mantener la actitud y motivacion del

alumnado.

3.3.2.5. Bloque 5: “Disseny de la carta de plats”

En este bloque se preparara el disefio de la carta que tendra el restaurante. Se
dividird en diversos retos ya que el alumnado debera aprender los diferentes

factores a tener en cuenta a la hora de crearla.

El primer reto del bloque (Anexo 2, Fig.15) consiste en el andlisis de dos cartas
de dos restaurantes diferentes. Una de estas cartas esta mal hecha (Anexo 2, Fig.
16) y la otra est&d hecha de manera correcta (Anexo 2, Fig.17). El alumnado deberéa
analizar las cartas y encontrar, al menos, cuatro diferencias y explicarlas.
Posteriormente, esta informacion la pondra toda la clase en comun e irdn viendo
los criterios a seguir a la hora de disefiar una carta de manera correcta, es decir,
estaran realizando una rubrica la cual acabaran de completar con la ayuda del
docente (Anexo 2, Fig.18).

Una vez que el alumnado tenga claros los criterios a la hora de crear una carta,
pasara al siguiente reto (Anexo 2, Fig. 19) en el que tendran que pensar las
diferentes tareas que deberan realizar. Deberan hacer un listado en el que las
expliquen y las pongan en orden cronoldgico de ejecucién. Este reto pondra de
manifiesto sus estrategias y habilidades para planificar los pasos que deberan
seguir a la hora de llevar adelante esta parte del proyecto. Llegados a este punto,
el alumnado realizara diferentes retos para poder entender el porqué de algunos

de los factores que deberan tener en cuenta al disefiar la carta.

El primer reto plantea una situacion (Anexo 2, Fig.20) en la que el alumno ha
comido en un restaurante lo mismo que sus compareros y no le ha sentado bien.
Entonces se proponen diferentes preguntas para que el alumnado reflexione
sobre la situacion y pueda disefiar diversas hipotesis. Una vez contestadas las

preguntas, el alumnado consigue acceso a la siguiente parte del reto (Anexo 2,
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Fig.21) en la que se le aclara que se trataba de una intolerancia alimenticia. Se le
explica que estas intolerancias son uno de los factores que hacen que la gente
siga dietas especiales. Entonces se les pregunta por otras causas para seguir
estas dietas en las que se elimina algun tipo de alimento y se les da instrucciones
para que investiguen y creen un mapa mental grafico con la informacion mas
importante al respecto. Pero esta vez, el docente no explicara en qué consiste
este mapa mental, sino que el alumnado encontrara en el Aula Virtual un video
con instrucciones para crearlo (Anexo 2, Fig.22), un ejemplo de mapa mental
grafico (Anexo 2, Fig. 23) y una rubrica sobre los criterios que se tendran en

cuenta a la hora de evaluarlo (Anexo 2, Fig.24)

En los proximos dos retos el alumnado estudiara como es y en qué consiste una
dieta equilibrada y saludable. En el primero (Anexo 2 Fig.25), el alumnado leera
una noticia real sobre la nueva piramide alimenticia en la que no se encuentran
los alimentos ni las veces que se deben consumir para seguir una dieta saludable.
Se les proporcionara una piramide vacia en la que deberan colocar correctamente
diferentes etiquetas con alimentos. Al terminar, los grupos deberan ayudarse
entre ellos para completar la piramide, pero solo podran usar mimica. Solo
conseguiran la insignia si todos los grupos superan el reto. Una vez terminado
este reto, se les proporcionard acceso a un articulo de la agencia EFE (Anexo 2,
Fig.26) donde se explica la nueva piramide y proporciona la informacion necesaria
para poder completar el siguiente reto. En este reto (Anexo 2, Fig.27), el alumnado
debera analizar cuatro menus de diferentes escuelas (Anexo 2, Fig.28) y razonar
si son saludables y equilibrados teniendo en cuenta la piramide alimenticia.
Ademas, en cada menu deberdn realizar recomendaciones de cambios de
alimentos y recetas para hacerlos mas saludables. Finalmente, deberan comparar

los menus para determinar cual es el mas saludable de ellos.

Con la realizaciéon de estos retos, el alumnado ya habra podido alcanzar un buen
nivel de comprension de los elementos a tener en cuenta a la hora de crear la
carta del restaurante. Se conseguira, por lo tanto, que no solo conozcan los
factores a tener en cuenta a la hora de elaborar la carta, sino que comprendan el

porqué de estas decisiones. Estos conocimientos quedaran mejor asimilados que
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con una ensefianza tradicional, ya que han sido ellos mismo los que los han

investigado, analizado y construido.

3.3.2.6. Bloque 6: “Aliments de proximitat i temporada”

En este bloque, se estudiaran la necesidad de consumir frutas y verduras locales
y de temporada, cultivadas de forma ecoldgica y sostenible. Se proyectara el
video “Alimentos kilométricos” (Anexo 2, Fig.29) en el que se explica la
importancia de realizar estos habitos de consumo y se reflexionara y debatira
sobre el tema. Al concluir, se propondra el proximo reto (Anexo 2, Fig.30) en el
que se mostraran diferentes recetas al alumnado en las que deberan identificar
las frutas y verduras que contienen. Ademas, deberan explicar, utilizando un
calendario estacional de frutas y verduras (Anexo 2, Fig.31), en qué meses del
afo estan de temporada. Para terminar, deberan encontrar una receta con fruta y

verdura de temporada para los meses de verano.

3.3.2.7. Bloque 7: “Taller de cuina I: Hamburguesa Gourmet”

Durante este taller, el alumnado se pondra por primera vez en contacto real con
la cocina. En este bloque se les propone el reto (Anexo 2, Fig.32) de preparar dos
hamburguesas especiales por grupo. Deberan empezar por elaborar el pan de las
hamburguesas. Cada grupo debera elaborar tres panes, utilizando la receta que
encontraran en el Aula Virtual (Anexo 2, Fig.33) y un video-tutorial sobre cémo
prepararlos (Anexo 2, Fig. 34). Es importante que se fijen bien en la receta, ya
que es para seis panes, por lo que deberan hacer los célculos correspondientes
para adaptarla. Después realizardn una busqueda de diferentes recetas teniendo
en cuenta la lista de ingredientes disponibles (Anexo 2, Fig.35). Antes de preparar
la receta deberan realizar una planificacion de los pasos a seguir y entregarsela
al docente. Se evaluara el resultado final junto con todo el proceso de disefio y
elaboracion de la receta mediante una rubrica (Anexo 2, Fig.36) que previamente
habra revisado el alumnado. Con este taller no solo se miden las habilidades
culinarias del alumnado, sino que también se evaluara su capacidad para

planificar, repartir el trabajo y registrarlo.
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3.3.2.8. Bloque 8: “Selecci6 de plats de la carta”

En este bloque el alumnado debera elegir los platos que compondran la carta de
su restaurante. Para elegir estos platos deberan tener en cuenta el tipo de
restaurante que han elegido y seguir las instrucciones que encontraran en el Aula
Virtual (Anexo 2, Fig.37). Cada miembro del grupo debera elegir al menos 4
recetas y registrarlas en la plantilla de seleccion de recetas (Anexo 2, Fig.38)
especificando los ingredientes, nimero de comensales, etc. Ademas, deberan
asegurarse de que se siguen los criterios que se especificaron en la rubrica creada

durante el bloque 5 (Anexo 2, Fig.18).

3.3.2.9. Bloque 9: “Calcul de preus”

En este bloque se calcularan los precios de venta de los platos que el alumnado
ha elegido para la carta de su restaurante. Se le explicara que el precio de venta
se desglosa en el precio de coste de los alimentos y se le suma un 70% para
conseguir beneficios. Estas instrucciones se detallardn en el Aula Virtual (Anexo
2, Fig.39).

Empezarén trabajando en parejas. Primero deberan resolver una actividad en la
que se les proporcionara el precio por kilo o por paquete de dos alimentos, y
deberan calcular el precio para la cantidad de esos alimentos necesarios en una
receta (Anexo 2, Fig.40). Para ello, deberan aplicar una regla de tres simple.
Deberan pensar como hacerlo y en caso de que tengan dudas, podran utilizar un
video disponible en el Aula Virtual (Anexo 2, Fig.41) en el que se explica el

procedimiento para aplicar esa operacién matematica.

Una vez hayan resuelto la actividad y entendido el procedimiento matematico
necesario para hacerlo, deberan calcular el precio de coste de las recetas
utilizadas para crear la carta del restaurante. Se les facilitara la pagina web de un
supermercado y deberan aplicar las operaciones matematicas necesarias para
calcular el precio de coste de cada uno de los ingredientes de las recetas.
Ademas, como las recetas suelen venir ajustadas para varios comensales,
deberan calcular el precio por persona de cada uno de los platos. Para plasmarlo
utilizarén la plantilla de calculo de precios que encontraran en el Aula Virtual
(Anexo 2, Fig.42).
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Finalmente, calcularan en base al precio de coste el precio final que tendran cada
uno de los platos en el restaurante. Utilizaran la plantilla de célculo de precio de
venta que se les proporcionard (Anexo 2, Fig.43) Una vez terminada esta

actividad, ya podran poner un precio definitivo a los platos de su carta.

3.3.2.10. Bloque 10: “Taller de cuina Il: Emplatar”

Durante este bloque el alumnado aprendera a emplatar de una forma correcta y
elegante. Para superar este reto, explicado en el Aula Virtual (Anexo 2, Fig.44), la
chef Vicky Pulgarin impartir4 este taller e instruira al alumnado. El alumnado
debera realizar un emplatado original de un postre utilizando los ingredientes
disponibles (Anexo 2, Fig.45). El docente evaluara durante todo el proceso de
trabajo y el resultado final en base a una rdbrica (Anexo 2, Fig.46) que
previamente habrd estudiado el alumnado. Este taller les resultara
extremadamente Util a la hora de preparar la receta durante el artefacto final ya

que la presentacién es uno de los puntos mas importantes a tener en cuenta.

3.3.2.11. Bloque 11: “Disenyar el lloc web”

En este bloque, el alumnado debera disefiar el sitio web de su restaurante. Para
ello deberan acceder al portal de creacion y personalizacién de paginas web
www.wix.com. En este portal encontraran diversas plantillas para crear un sitio
web de restauracion. Deberan crear diferentes secciones como una portada, la
historia y descripcion del restaurante, la carta online con los diferentes precios,
una secciéon de pedidos online y un apartado para poder realizar reservas en el
propio restaurante. Ademas, deberan aportar un logotipo y un lema para el sitio,
aparte de un disefio atractivo y personal, el cual sera valorado en la presentacion
final. Aunque los restaurantes sean hipotéticos, estos sitios web son reales y se
puede acceder desde cualquier ordenador, por lo que el alumnado lo percibe
como materiales reales y tangibles (Anexo 2, Fig.47).

3.3.2.12. Bloque 12: “Preparem la final”

Este bloque es el ultimo paso antes de la presentacion del artefacto final. Durante
este bloque se planificaran y prepararan las dos partes mas importantes de este
proyecto. Para la primera parte se les presentara el guion que deberan seguir a

la hora de hacer la presentacion, en la que deberan usar el sitio web como soporte
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visual (Anexo 2, Fig.48). Ademas, se les proporcionara acceso a la rubrica (Anexo
2, Fig.49) que se utilizara para valorar la presentacion. Asi podran adecuar su
trabajo a los criterios que se seguirdn para evaluarlo. Para la segunda parte, que
es el concurso “Maura Chef”, deberan elegir una de las recetas que ofertaran en
el restaurante e inscribirla utilizando las plantillas de recetas vistas en bloques
anteriores (Anexo 2, Fig. 38). Para esta parte, también se les proporcionara
acceso a la rdbrica que utilizardn los jueces para valorar el trabajo realizado
(Anexo 2, Fig.50).

3.3.2.13. Artefacto final

Esta es una de las partes mas importantes del proyecto ya que aqui el alumnado
mostrara todo el trabajo que ha ido realizando a lo largo de las ultimas semanas.
Este evento no solo sera importante para el alumnado, también lo sera para todos
los miembros del centro. Este dia se crea un gran ambiente festivo y todos los

miembros de la comunidad educativa pueden acudir a ver el resultado final.

Ya que todo el alumnado de 1° de ESO patrticipara en este evento, se dividiran en
dos turnos: mientras el primer turno realiza la primera parte del proyecto, el
segundo turno realizara la segunda. Una vez haya acabado el tiempo, cada turno
realizara la tarea que le quede por hacer. De esta forma se optimizara el trabajo
y se podra trabajar con la mitad del alumnado en cada tarea, pudiendo asi

mantener el orden y la organizacion durante la duracion de toda la jornada.

Para la primera parte, el alumnado se redane en el salon de actos donde
proyectaran el sitio web de su restaurante y realizaran la presentacién ante el
resto de compafieros y los docentes que los evaltan. No es necesario que todos
los participantes estén en el escenario, ya que es fundamental que al menos un
miembro del grupo se encargue del ordenador a través del cual se realizara la
proyeccion. Gracias a esto es posible ver la importancia de los roles de cada uno
de los miembros del grupo. Los docentes utilizaran la rubrica (Anexo 2, Fig.49)
para evaluar el trabajo del alumnado y, después de cada una de las
presentaciones, aportaran el feedback de la manera mas objetiva e inmediata

posible.
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Para la siguiente parte, el alumnado acudira al patio interior del centro, donde
encontraran preparadas las diferentes mesas de trabajo donde deberan preparar
las recetas inscritas en el concurso. Contaran con todo el equipo e ingredientes
necesarios para poder llevar a cabo la prueba durante una hora y media. Cada
miembro del grupo se encargara de una tarea distinta y se tendran en cuenta
factores tan importantes como la organizacion, la gestién del tiempo y los recursos
y la limpieza de los puestos de trabajo. Tres docentes ayudaran a los grupos y les
irAn guiando a lo largo de toda la prueba. Otros tres docentes actuardn como
jueces e iran valorando todo el proceso de creacion del plato, utilizando la rabrica
(Anexo 2, Fig.50) introducida en el bloque anterior, y proporcionaran un feedback
y evaluacion constante e inmediata al alumnado. Una vez terminado el tiempo de
cocinado, se presentaran los platos a los jueces y el portavoz de cada grupo
explicard en qué consiste y como lo han preparado. Posteriormente los jueces
valoraran el resultado final y se aseguraran de que el alumnado ha dejado el area
de trabajo y los utensilios utilizados completamente limpios. Para motivar un poco
mas al alumnado, la prueba también cuenta con premios en forma de vales de
desayuno en el bar del centro, chaquetillas de chef y diplomas para los tres

primeros clasificados.

Después de esta jornada, el equipo docente procederd a evaluar el proceso que
ha seguido el proyecto, revisaran las areas susceptibles de mejora y prepararan
los cambios con nuevas ideas de la forma mas inmediata posible para tener el

proyecto preparado para su posterior implementacion en proximos cursos.

3.3.2.14. Epilogo

Los resultados de este proyecto resultan muy positivos. El alumnado muestra una
comprension profunda de los temas tratados durante todo el proceso de
aprendizaje. Ademas, manifiestan un gran entusiasmo e ilusion por esta
metodologia de trabajo, en contraste con la que muestran por las asignaturas
tradicionales. Todo el alumnado se encuentra motivado e integrado, ya que todos
realizan su parte del trabajo. En el presente proyecto hay diversos puntos de
mejora posibles, como la inclusion de un bloque de seguridad laboral, para evitar

potenciales accidentes en el artefacto final. Aun asi, el trabajo que conlleva, la
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estructura tan clara y los resultados tan positivos que se obtienen, demuestran

gue esta metodologia de aprendizaje es extremadamente eficaz en el centro.

4. Conclusiones

4.1. Aspectos positivos de la implantacion del ABP en el

centro

Como se ha podido ver a lo largo de este trabajo, el ABP es una metodologia
eficiente e interdisciplinar con el potencial de proporcionar un aprendizaje
completo, profundo y duradero.

Uno de los puntos mas positivos de la implantacion de esta metodologia en el
centro es el alto grado de motivacion e implicacion que se consigue en el
alumnado. En un centro como el IES Antoni Maura, este factor es
extremadamente importante ya que el perfil del alumnado hace que una
educaciébn que recurre Unicamente a métodos tradicionales tenga mas
probabilidades de desembocar en fracaso escolar. Al utilizar el ABP, la inmensa
mayoria de alumnos se involucran en los proyectos e, incluso, el alumnado con
mayores problemas de motivacion o disciplinarios se muestra activo y dispuesto

a aprender y mejorar.

También es importante mencionar la estimulacion y potenciacién de las IM por
parte de esta metodologia. Esto provoca que alumnos con diferentes niveles
competenciales en las diferentes inteligencias deban trabajar de forma conjunta
para conseguir un objetivo comun. Con ello, todos los miembros del grupo se
sienten utiles, se ven mas motivados y pueden reconocer sus propias habilidades
y puntos fuertes. Ademas, al evaluar los diferentes conjuntos de inteligencias
utilizados durante los diferentes procesos llevados a cabo y no un simple examen,
se consigue una valoracion de las competencias de cada alumno mas precisa y

menos discriminatoria.

Otro punto positivo y, gracias a lo anteriormente mencionado, es el incremento en
la autonomia e independencia del alumnado a la hora de aprender y adquirir

conocimientos. ElI ABP les proporciona las herramientas y técnicas necesarias
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para poder aprender practicamente cualquier cosa por ellos mismos, buscar la
informacion necesaria para ello y discernir la informacion veraz de la que no lo es.
Esto no solo se aplica a un contexto escolar, sino que también los prepara para
la vida moderna en una sociedad cada vez mas compleja y competitiva. Ademas,
se potencia el propio interés del alumnado por aprender, impulsando la curiosidad

y el afan de conocimiento.

La novedad de aproximarse a los contenidos desde un enfoque multidisciplinar
también es otro de los grandes beneficios que aporta el ABP. Enfocar un mismo
problema desde diferentes perspectivas enriquece la forma de ver el mundo por
parte del alumnado y le prepara para afrontar las diversas dificultades que
encontrara a lo largo de su vida. Con ello, se consigue que el alumnado adopte
una mente abierta y desarrolle la capacidad de ver una misma situacion desde

diferentes angulos.

Finalmente, uno de los beneficios mas importantes para este centro es la
posibilidad de cambiar la visidbn que se tiene de él como un centro marginal. La
implantacion de metodologias revolucionarias y eficaces como el ABP puede
atraer a un perfil de alumnado diferente e interesado en este tipo de aprendizaje,
cambiando asi la realidad del centro. Con ello se potenciara una heterogeneidad
mayor respecto al alumnado y podra dejar atras el estigma de centro-gueto que

tradicionalmente ha tenido.

4.2. Aspectos a mejorar en la implantacion del ABP en el

centro

El uso de esta metodologia puede ser muy beneficiosa y eficaz, pero, por
supuesto, la implantacion del ABP en el centro también cuenta con algunos

aspectos negativos y puntos que se podrian mejorar.

Uno de ellos seria un mayor niumero de docentes dedicados al desarrollo e
implantacion de esta metodologia. Disefiar un proyecto puede convertirse en una
tarea titanica. Crear un proyecto que trabaje diferentes campos de forma
coherente y eficaz, motive e implique al alumnado y, ademas, cubra los

contenidos curriculares de diferentes materias es aiun mas complicado. Para ello,
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los docentes del centro hacen un esfuerzo excepcional a la hora de preparar cada
uno de estos proyectos. Es cierto que cuentan con diferentes ventajas en forma
de horas de reunion y coordinacion, pero estas horas no son suficientes. Seria
optimo aumentar el numero de docentes implicados en esta metodologia para

evitar sobrecargar de trabajo al profesorado implicado.

También es importante conseguir una mejor coordinacion entre los docentes que
imparten el ABP y los que no lo hacen. Asi, se evitarian redundancias a la hora
de cubrir los contenidos del curriculum y se podria optimizar tanto la asignatura
de Proyectos como las materias clasicas. Con ello, se podria optimizar el
curriculum para evitar la repeticion de contenidos idénticos en diferentes materias
y diferentes cursos. Por ejemplo, los contenidos de “el universo” se estudian en
Ciencias Sociales en 1° de ESO, Ciencias Naturales en 2° y otra vez en Ciencias
Sociales en 3°; o la carta formal que se estudia tanto en Inglés como en Lengua
Catalana o en Lengua Castellana. La coordinaciéon de los docentes podria
propiciar que se invirtiera mas tiempo en ensefiar y hacer que se comprendieran
estos contenidos tan solo una vez mediante el ABP, quedando asi
permanentemente en la mente del alumnado, y no tener que perder el valioso y
escaso tiempo con el que cuentan las materias, el cual podria ser aprovechado

en cubrir otros campos.

Es fundamental, ademas, la motivacion y formacion de los docentes que han de
implantar el ABP. Si el profesorado ve que sus esfuerzos son en vano puede
desmotivarse, y este es uno de los principales riesgos que corre el ABP. También
es importante tener un equipo docente bien formado para poder llevar la
metodologia adelante. El centro cuenta con un programa de formacién adecuado,
pero seria buena idea que el centro contara con un mayor numero de incentivos
y recompensas para los docentes que realicen o colaboren en la implementacion
del ABP.

Finalmente, también es necesario puntualizar la dificultad de trabajar las materias
instrumentales cémo Matematicas o Inglés con esta metodologia. Aungque
algunos aspectos de dichas materias se pueden utilizar dentro de la asignatura

Proyectos, es necesario que estas materias se sigan trabajando de una manera
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tradicional ya que hay muchos elementos inherentes a dichas asignaturas que no

se pueden adaptar al ABP.

4.3. El futuro del ABP en el IES Antoni Maura

El futuro del ABP dentro del IES Antoni Maura es incuestionable. Esta forma de
aprender se encuentra cada vez mas asimilada por parte del alumnado e, incluso,
llegan alumnos al centro en busca de una enseflanza basada en esta
metodologia. ElI alumnado ha mejorado sus competencias y habilidades en el

resto de materias, asi que el ABP se puede considerar el camino a seguir.

En el proximo afio se pretende implantar la asignatura Proyectos en 4° de ESO,
consiguiendo, asi, implantar el ABP en toda la Educacion Secundaria Obligatoria.
Pero el objetivo del centro no es detenerse alli. Se pretende conseguir en los
proximos cursos la implantacion de 8 horas semanales dedicadas al ABP por lo

gue es necesario una mayor y mejor coordinacion entre docentes.

En el largo plazo se pretende sustituir la mayoria de asignaturas de contenido por
el ABP. Con ello se conseguira una asimilacion optima de esos contenidos y el
alumnado acabara la secundaria con un conjunto de conocimientos y habilidades
mas completos que con la ensefianza tradicional. Ademas, ayudara a disminuir
las altas tasas de abandono escolar propias de Baleares y, en especial, de este
centro. Por supuesto, son conscientes de que no se podran eliminar las materias
instrumentales, pero se tratara de implementarlas, en la medida de lo posible, en

el ABP de una forma progresiva y eficiente.

Finalmente, el IES Antoni Maura quiere servir de ejemplo y mostrar el camino a
seguir a otros centros de las Islas Baleares. Para ello, aumentaran la formacién
de los propios docentes del centro para poder mostrar y transmitir estos
conocimientos a los demas centros de las Islas, demostrandoles que una
enseflanza con esta metodologia es efectiva y puede solucionar muchos

problemas propios de centros con caracteristicas similares.

4.4. Lineas abiertas a futuras investigaciones

Este estudio de caso ha cubierto la implantacion y disefio de proyectos dentro del

IES Antoni Maura. Pero el ABP no es una metodologia sencilla y, por lo tanto, su
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estudio tampoco lo es. A partir de este trabajo se podrian llevar a cabo las

siguientes lineas de investigacion.

En primer lugar, se podria estudiar la relacion entre los proyectos realizados a lo
largo de un mismo curso. Como se ha explicado anteriormente, la puntuacion
obtenida en el proyecto “| Maura Chef School League” se utilizara en el siguiente.
Este es solo uno de los ejemplos de interacciones entre proyectos que se

deberian tener en cuenta.

También seria interesante el estudio de la relacion entre proyectos a diferentes
niveles. Al aplicar el ABP en todos los niveles de ESO, seria conveniente analizar
como se relacionan los contenidos entre ellos y como deben coordinarse los
diferentes docentes que trabajan el ABP y las materias tradicionales durante este

periodo.

Finalmente, seria interesante someter a estudio la diferencia de actuacion para
solucionar problemas reales que tiene el alumnado que ha estudiado utilizando el
ABP y el alumnado que ha aprendido mediante metodologias tradicionales. Se
podria valorar el uso de estrategias, las estructuras de pensamiento y las

herramientas cognitivas que utilizarian para resolver las diferentes situaciones.

45. Reflexiones finales

En este trabajo se han podido ver los diferentes beneficios que aporta el ABP en
un centro relativamente complicado como es el IES Antoni Maura. Es importante
puntualizar que el ABP no es una metodologia infalible y su dificultad intrinseca
de implantacién y evaluacién hacen que su utilizacion sea todo un reto por parte
de docentes y centros. Pero los resultados que consigue son incuestionables, y
el alumnado obtiene herramientas y conocimientos que le acompafaran toda la
vida y le serviran a la hora de afrontar los retos que encontraran ante ellos. La
implantacion de esta metodologia es un reto dificil para toda la comunidad
educativa, pero la evidencia demuestra que el esfuerzo por parte de los docentes
se devuelve multiplicado por varios enteros en el alumnado y, al fin y al cabo, son
ellos y su futuro el elemento mas importante de un centro, de un sistema educativo

y de un pais.
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6. Anexos

6.1. Anexo 1: Proyecto Inicial “Treballem en Equip”

Fig.1

PORTAVEU

*Representa a lI'equip davant la
classe.

*Es I'encarregat de xerrar amb
el professor i demanar les
dubtes

*Exposar les tasques i treballs
del grup.

eRecorda les funcions de cada
membre del grup.

*Organitza i guarda el material
de l'equip.

»S'assegura que tots els
membres de |'equip tinguin
neta la zona de treball.

» Aporta el material comu
(colors, fulles, estisores,...) i
s'assegura que cada membre
del grup dugui tot el material.

» Agafar els ultraportatils dels
companys del grup.

RESPONSABLE DE MATERIAL

COORDINADOR DE TASQUES

* Organitza el treball de I'equip.

* Anima als membres del grup a
avangar en el seu
aprenentatge.

* Controla el to de veu. Procura
que no es perdi el temps.

e Determina qui deu fer les
tasques d‘algun membre de
I'equip que estigui absent.

« S'assegura de que es lliuren els
treballs a temps.

SECRETARI

 Organitza les carpetes digitals
de I'equip a Google Drive.

* Pren nota de la reparticié de
tasques i recorda sovint el que
ha de fer cadascu.

« Pren nota quan hi ha un debat
al grup o una pluja d’idees.
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Fig. 2

EQUIPS | DISTRIBUCIO DE ROLS

i :

PORTAVEL

COORDIMADOR DE TASQUES

RESPONSABLE DE MATERIAL

SECRETARI

AJUDANT DE COORDINADOR

PORTAVEU

COORDINADOR DE TASQUES

REEPONSABLE DE MATERIAL

SECRETARI

AJUDANT DE COORDINADOR

EQUIPS | DISTRIBUCIO DE ROLS

PORTAVEL

W

COORDINADOR DE TASQUES

RESPOMSABLE DE MATERIAL

SECRETARI

AJUDANT DE COORDINADOR

PORTAVEL

COORDINADCR DE TASQUES

REEZPOMEABLE DE MATERIAL

SECRETARI

AJUDANT CE COORDINACDR

PORTAVEU
COOROINADCR DE TASQUES
REEPONSABLE DE MATERIAL
SECRETARI
AJUDANT DE COORDINADOR

GRUP 4

FORTAVEU

COORDIMADOR DE TASQUES
RESPONSABLE DE MATERIAL
SECRETARI

AJUDANT DE COORDINADOR

Fig. 3

s Respectar la senyal de silenci.

o Utilitzar un to de veu adequat : No és el mateix el to de parella que
el to de grup.

* (Juan ho necessitem hem de demanar ajuda

e (Juan ens demanen ajuda deixarem de fer el que estem fent i
ajudarem.

o Preguntarem al professor després de preguntar als nostres
companys.

o Respectarem els rols i als companys que ho fan.

# Feruna escolta activa.
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Fig. 4

MATERIAL NECESSARI

PROCEDIMENT

Cronometrar el temps i anar avisant del temps que
falta. Es pot utilitzar la aplicacid TIMER que esta a la
pissarra digital.

20 Espaguetis crus
1 m de cinta afllant
1m de cordo

1 navol de llaminadura . . .
Posa l'accent principalment que quan acabi el temps,

absolutament ningu pot tocar l'estructura, en cas
contrari els grups que incompleixin aquesta norma
quedaran automaticament desqualificats.

1 tisores

Una vegada finalitzat el temps s'ha de mesurar les
estructures i apuntar les dades a la pissarra i dir quin

ha guanyat.
REPTE Després d’anunciar el guanyador és hora de fer les
Construir una estructura que se sostingui per si sola damunt la reflexions
taula | que tingui en el més alt el nuvol de llaminadura.
Disposen de 18 minuts per aconseguir-ho.
Podeu utilitzar els espaguetis , la cinta | el cordé com vulgueu
Fig. 5
ESTRUCTURA D'ESPAGUETIS ‘ﬁ

QUINES COSES PODRIEM MILLORAR 7

' ™

QUANTES VERIOES 10 TU INTRITRIED Lot iiiiiiiminiihhissssisisnssssessbbbbesid biasbhbdssasnssssbsbbbssbhbisssssssnsss aasnsspapn

Quantes vegades heu aconseguit Tenin UnNa estructurs Que s aguantés SOLaT i

'8 J

s ™

Algl de vosaltres ha organitzat | ha fet de lider?
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6.2. Anexo 2: Proyecto “l Maura Chef School League”

Fig. 1
SABORS TEMPERATURA TEXTURA

DOLC CALENT CRUIXENT
SALAT FRED CUIT
COENT TEBI/TEMPLAT GELATINOS
AGRE CONGELAT GRANULOS
ACID FRESC CREMOS
AMARG LiQUID
INSIPID SOLID/DUR
SABOROS/DELICIOS TORRAT
ASQUEROS/NOMITIU

Fig. 2

QUIN GRUP S’APROXIMARA MES A
LA QUANTITAT EXACTA?

100 gr 30 gr

macarrons cigrons

200 gr
arros
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Fig. 3

PUNTUACIONS

A la final cada grup obtindra un maxim de 20 punts.

10 punts a la part d'exposicié oral

10 punts a la part de cuinar una recepta.

Les puntuacions les donard un jurat especialitzat on
participara na Vicky Pulgarin.

PUNTUACIONS
Punts aconseguits amb el classdojo
Si un membre del

grup acumula 10
punts al CLASS DOJO

PUNTUACIONS

Durant el projecte podreu guanyar mes punts si supereu els reptes
| aconseguiu Insigmcs

OOIeE

% """“ M kst i st boey
bona slanfescd Ul e oqup 2]

Gin ey ol products fmel del projects

La Gran fral te dhe

Cradrits Burils Coem & tnlaim pOSEU SCOMepi

ral de ls | Maste

¥ punts extres durant

Que vol air aguesta nsignis

Cade Wmsignis, quants punts dons |

In o plantejament del problema. que b passa

ol wostre restaurant?
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Fig. 5

ORGANITZADOR GRAFIC: DESTRESA DEL PENSAMENT LES PARTS DEL TOT

| OBJECTE

PARTS DE L'OBJECTE

| | I

L JC

QUE PASSARIA A L’OBJECTE SI FALTAS AQUESTA PART ?

\ 1

QUINA ES LA FUNCIO D’AQUESTA PART?

DS =

COM FUNCIONEN TOTES LES PARTS PERQUE L’OBJECTE SIGUI EL QUE ES?

J

Fig. 6

METACOGNICIO

1) Quin pensament has tingut?

2) Com I'hem fetr ?

3) T'ha sigut util fer-lo aixi? Per qué?

4) En quines altres tipus de situacions podriem aplicar aquest
tipus de pensament?

Fig. 7

REPTE 1 INSIGNIA

El vostre restaurant esta situat al barri EI

Molmnar | ofereix menjar variat: entrepans,

tapes, plats combinats, .

Com no funciona decidiu fer un altre tipus

de restaurant
A V'hora de prendre |a decisio com penseu

que s'hauria de fer?

Podeu cercar mformacio a intemet

Si teniu moltes dificultats per resoldre el
repte podeu demanar una pista en el punt
de control | continuar amb la tasca. En
aquest cas nomes podeu rebre una
Insignia (1a forqueta)
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Fig. 8

AQUEST RESTAURANT ES UN DESASTRE!!! -

ENQUESTA

RECORDA...

Per fer una enguesta has de demanar-lo amb educacio i explicar per a que és
la enquesta

Per exemple:

Disculpi podna fer-li una enquesta?. Som alumnes de 1r d'ESO de I'lES Antoni
Maura i estem fent un projecte d'un estudi de mercat per muntar un restaurant.

1.

Quantes vegades al més menges en un restaurant?

[ Ninguna [ Entre 518 vegades
C 1 vegada [ Més de 8 vegades
[ Entre 215 vegades

Quan surts a menjar fora a quin tipus de Restaurant t’agrada anar?

I De“comida rapida’ [ Bufet

[ Detapes [ Xines

|©  Especialitzat en marisc | peix. [ Mexica

O Especialitzat en carn L ltalia

[0 Vegetana [ Arab

[ Gourmet [ Bar cafeteria
Quant et sols gastar per persona?
[ Menys de 10 euros [© Entre 20 i 30 euros
[ Entre 10i 15 euros [' Més de 30 euros

[ Entre 151 20 euros

Quan surt a un Restaurant amb quantes persones soles anar?

[ Totsol

[ Amb1

[ Amb2

C Entre3ib
[ Entre5i10
O Mésde10
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Fig. 9
=

AQUEST RESTAURANT ES UN DESASTRE!!! MBS

Registre del numero de restaurants que heu trobat a la vostra zona.

De “comida rapida”

De tapes

Especialitzat en
marisc | peix.
Especialitzat en
carmn

Vegetaria

Gourmet

Bufet

Xines
IMexica
Italia

Arab

Bar cafeteria

Fig. 10

10 DE“COMIDA RAPIDA"

1\ I RESTAURANTS

I/ ESPECIALITAT EN PEIX I MARISC 108 BAR CAFETERIA

;.‘ ‘,n, Ty r.'.".‘.“Al:jlvv’T".,. ) WRTTO

[t L= (ST RS SR Y
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Fig. 12

L) < -] t r G L] |

AQUEST RESTAURANT ES UN DESASTRE!!

RESULTAT DE LA ENQUESTA D'ESTUDI DE MERCAT

1 Quantes yegades al més mengeas en un restauran?

Ningens 2]

1 vogada 15 %

Entre 21 5 vegades

Entre § i 8 vegodes 0 -
Més de § vegades °

Negene 1 vegede Exn 218 Eore S8
vegeses vegeces

es &
vegns

1. Quin és el tipus de restaurant que mes els ha agradat a les
persones que heu enguestat?

2. Les persones que heu enquestat quantes vegades solen anar
a un restaurant?

3. Quin és el preu escollit per més persones?

N
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Fig. 13

AVALUACIO DELS MEMBRES DEL GRUP

VALORAR DE 0-10

NOMBRE MEMBRES DEL GRUP

CRITERIS

Accepta el repartiment
de tasques

Es responsable amb la
part del treball
asslgnada

Participa en les
discussions dal grup,
aportant ldees,
clarificant

Escolta activament a la
resta

Accepta les opinions
dels membres del grup

Es respectuds i no
dificulta el treball del

grup

Anima, felicita a la resta
de companys

1, Qué he aportat al grup?

2. Quines errades he comés?

1, De quina cosa podem estar orgullosos?

4, Qué podriem millorar?
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Fig. 14

APRENENTATGE COOPERATIU

RUBRICA per a l'avaluacio del professor al grup

4 3 2 1
“PARTICIPACIO Tots els alumnes Almenys % dels Almenys la meitatdels  Només una o dues
participen amb alumnes participen estudiants presenten persones parficipen
GRUPAL enfusiasme activament idees propies activament
RESPONSABILITAT Tots comparieixen per La major part dels La responsabilitat es La responsabiliiat recau
igual la responsabilitat membres del grup compartida per % dels sobre una sola persona
COMPARTIDA sobre Ia tasca comparteixen integrants del grup
responsabilitats dins la
fasca
QUALITAT DE LA Habilitats de ideratge i Hi ha interaccio; es Algunes habilitats per Mol poca interaccio;
. saber escoliar; produeixen animades interactuar, s'escolien conversacio moit breu;
INTERACCIO consciéncia dels punis  discussions centrades ~ amb atencio; alguna alguns estudiants esian
de vistaiopinionsdela enlatasca evidéncia de discussio o distrels o desinteressais
resta plantejament
d'altematives
ROLS DINS EL Cada estudiani té unrol Cada estudiantté unrol Hiha rols assignats als ~ Poc esforc per assignar
definit; assignat, perd no esta alumnes, perd no rois als membres del
GRUP desenvolupament clarament definit o no s'adequen a ells grup
efectiu dels rols es consistent
Fig. 15
REPTE 2 INSIGNIA

bé.

al'equip.

Us hem donat dues cartes de dos restaurants diferents.

La carta A esta molt ben feta i la carta B que no esta tan

Heu de analitzar les dues cartes i cercar al menys 4
diferencies i explicar-les.(insignia forqueta)

En aquest repte és molt important com treballeu en equip.
Recordeu que tots heu de participar i aportar alguna cosa

El professor anira observant com treballeu en grup i fara
una avaluacié.(insignia treball en equip)

Fig. 16
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Tora de Vmeev

Frelifeccim:

Nochos
Celbrnen

Poin

RESTAURANT DRINAT

Dacon | pebre

e balsamic

Amanide

Amanida

RUBRICA : CARTA DEL RESTAURANT

Aspecte a avaluar

Nivell 1 (baix)

Nivell 2 (normal)

Nivell 3 (alf)

Nivell 4 (excel-lent)

La estructura de la carta

La carta té tots els plats
barrejats sense diferenciar
cap apartat

La carta té una estructura en
subapartats pero hi ha alguns
apartats important (entrants,
plats principals , amanides, plats
per nins, postres) que no
s'especifica

La carta esta ben estructurada en
subapartats pero hi ha algun
apartat important (entrants, plats
principals , amanides, plats per
nins, postres) que no es
diferencia.

La carta esta molt ben estructurada

en subapartats clarament
diferenciats. Apareixen Entrants,
plats principals, plats per nins,
amanides, postres,...

La informacio esta
incompleta: falten noms,

Tots els plats tenen el nom i
ingredients i falten alguns preus

Tots els plats tenen el nom, els
ingredients i el preu, perd hi ha

Tots els plats tenen el nom, els
ingredients | el preu ben calculat

Informaci6 dels plats de la ingredients i preus alguna errada de calcul
carta
La informacid sobre S'especifica amb un simbol en S'especifica amb un simbol en S'especifica amb un simbol en cada
. intolerancies i al-lergies esta | cada plat si apareixen aliments | cada plat si apareixen aliments plat si apareixen aliments de les
S’especifiquen amb

simbols les intolerancies
alimentaries | allérgies
més importants

confusa o no apareix

de les intolerancies i al-lérgies
pero falta informacio sobre
alguna molt important (gluten,
ous, peix, fruits secs, lactes )

de les intolerancies | al-lergies
meés importants (gluten, ous,
peix, fruits secs, lactes ). Perd no
hi ha una llegenda on s’explica
cada simbol.

intolerancies | al-lergies més
importants (gluten, ous, peix, fruits
secs, lactes ). A més hiha una
llegenda on s'explica cada simbol.

En cada subapartat hi ha al | No hi ha cap plat per a En dos subapartats no hi ha cap | En un subapartat no hi ha cap plat | Atots els subapartats hi ha plats per
menys un plat per a vegetarians plat per a vegetarians per a vegetarians, en la resta hi ha | a vegetarians i ho posa a la carta
vegetarians i s’especifica i ho especifica

La carta del restaurant L'eleccio de plats no hi és Falten 2 tipus d'aliments de Falta 1 tipus d'aliment de consum | L'eleccio de plats és molt

presenta un ment equilibrat segons |a piramide | consum diari de |a piramide diari de la piramide alimentaria equilibrada: hi ha carn, peix,
saludable i equilibrat alimentaria. Hi ha massa alimentaria llegums, arrds, pasta, moltes

fregits i dolgos.

verdures i fruita

68




La carta del vostre
restaurant es presenta al
mes de maig. En cada
subapartat hi ha al menys
un plat amb productes de
temporada

No hi ha cap plat amb
productes de temporada

En dos subapartats no hi ha cap
plat amb productes de
temporada

En un subapartat no hi ha cap
plat amb productes de
temporada.

A tots els subapartats hi ha plats
amb productes de temporada.

L’expressio escrita en
catala és correcta, sense
faltes d’ortografia.

Fig. 19

REPTE 3

Hi ha moltes faltes
d‘ortografia i no es compren
el que hi ha escrit

Jateniu meés clar quins aspectes heu detenir en compte a I'hora
de dissenyar la vostra carta.

Ara us demanem gue penseu quines tasques haureu de fer |
elaboreu un llistat detallat on les hi expliqueu.

Una vegada fet el llistat heu d’ordenar les tasques posant un 1
a la primera tasca que farieu, 2 la segona, ...

Per aconsequir la insignia al menys heu d'explicar 6 tasgues.

Expressio correcta pera hi ha
més de 5 faltes d'ortografia

Expressio correcta pero hi ha
faltes d'ortografia. El nombre de
faltes ha de serinferiora 5

INSIGNIA

N

Fig. 20

REPTE 4 TR

Has anal a un restaurant de mend amb 6 amics més Per dinar
heu menat espaguelis a la bolonyesa, bacalla a la bibaina |
arros amb let

Al cap dun hora has tingut malestar general | sospites que ha
sigut el menjar. Cndes als teus amics que han menjat
exactament el matex que ti Tots estan bé Ets Minic que es
froba malament

1 Creus que ei restaurant t'ha servit memar en mal estat?

2 Creus que el problema €s teu? Si és que 5. que pot haver
passat?

3 Qué haunes de fer? Qu & pot ajudar?

Una vegada contestades aquestes preguntes has d'anar
Al punt de control per cercar la CONTINUACIO DEL REPTE

69

Els noms dels plats i els ingredients
estan correctament escrits, sense
faltes




Fig. 21

CONTINUACIO REPTE 4 INSIGNIA

Ja saps que es tractava d'una intolerancia alimentana o d'una
al-lérgia. Per tant bt ha persones que duen DIETES
ESPECIALS.

A part de les intolerances | al-lerges conenes altres motus
pels quals una persona decidex dur una DIETA ESPECIAL on
dimina algun/s tipus daliment/s?

Fes una recerca | exposa mitjancant una MAFA MENTAL
GRAFAC R nformacd més important sobre LES DIETES
ESPECIALS

Si ne saps com fer un mapa mental grafic al moodie tens una
video | exemples perqué puguis consultar

Podras aconseguir una insignia especial en acabar el mapa
mental

Fig. 22 https://www.youtube.com/watch?v=QJekYAlentM&feature=youtu.be

Mireu el seguent video

10Co
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ﬁsaamm
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Fig. 24

RUBRICA :

Aspecte a avaluar Nivell 1 (baix)
El mapa no té les idees
principals del tema

adquirits

Costa llegir més de Ia
mestat de les
caracteridiques del
mapa

Lectura del mapa

Dibuaxos mal re aktzats 1
mal pontats

Nivell 2 (normal)

El mapa conté algunes
de kes idees pnncipals
del text

Mokes de les
caracteristiques del
mapa es poden Hegit
=o0is unes poques no

Hiha dibuxos de tots
tpus, ben fets | mal

MAPA MENTAL

Nivell 3 (alt)
£l mapa conté |a
majona de les idees
pnncipals | secundanes
del text

Lamajona de

les caracteristiques del
mapa es poden llegr
s0ls unes poques no

£l dibuixos son bonics |
estan ben realtzats

Nivell 4 (e

El mapa conté les
idees pancipals |
secundanes del text

Totes o la gran majona
de les caracteristiques
del mapa es poden Regir
facément

El dibuxos sdn creatius
| ongnals

Estructura confusa, les
inies no sequeixen les
normes | costa molt
mierpretar el mapa

Estructura

L estructura no esta del
tot cfara, problemes als
colors. mida de les
lines grandara de les
letres. També costa
interpretar el mapa

L estructura esta clara,
colors on toquen, perd
cal millorar ia mida

de les inies, grandana
de les etres |
interpretacié del mapa

L estructura e=3 clara
colors on toquen,

mida de les linies
grandana de les lletres,
facdnat per interpretar
el mapa
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Fig. 25

REPTE § INSIGNIA

Llegiu la seguent noticia publicada al diari Ultima Hora el 29
de marg de 2017
La Societat Espanyola de Nutricid Comunitaria (SENC) ha publicat les

noves guies sobre alimentacio i ha elaborat una nova piramide
alimentaria

Un aspecte nou d'aquestes guies és transmetre la necessitat de dur una
dieta saludable pero també solidaria, justa | sostenible des del punt de
vista social i mediambiental, que respecti les practiques étiques en
l'agricultura, la ramaderiaila pesca, i en la qual prevalguin els productes
de temporada i de proximitat.

Tambeé anima als consumidors a dedicar el temps suficient a la compra
dels aliments i a valorar la informacio de I'etiquetatge nutricional, a gaudir
dels menjars en companyia | el cuinat al vapor com la técnica més
saludable.

La piramide és una icona, una ajuda didactica i visual d'aquestes guies
alimentaries.

A la base de la piramide nutricional SENC es mostren consells
relacionats amb els eslils de vida saludable que tenen un impacte
superior al 40% en la forma d'emmalaltir o de morir als paisos
desenvolupats.

EN AQUESTA NOTICIA FALTA INFORMACIO SOBRE QUINS TIPUS D'ALIMENTS
I QUANTES VEGADES S'HAN DE CONSUMIR PER DUR UNA DIETA
EQUILIBRADA | SALUDABLE

Te donem una piramide buida i un recull d'aliments i etiquetes.

El repte consistira en col-locar tots els productes | etiquetes a la
piramide.

Disposaras de 5 min

Després haureu d'ajudar a altres grups a resoldre el seu repte perd no
pots xerrar , només amb mimica,

Aconseguireu la insignia si tots els grups superen el repte.
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Fig. 26 http://www.efesalud.com/noticias/estilos-de-vida-saludable-nuevas-

recomendaciones-de-la-piramide-nutricional-senc-2015/

Recomendaciones nutricionales diarias

La parte media de

|a piramide
nutricional 2zsaoia AFA 4 B CONSUMO VARIADO DIARID
muestra los [0 13 ALDlA urenan
alimentos que —
23 ALDIA

debemos tomar <&

iari « FAUTAS
diariamente como I
los hidratos de CADA LA

carbono (pan,
pasta, arroz,
harinas,
legumbres
tiernas..) que,
como novedad, se
aconsejan en su
version integral,
mientras que las patatas mejor hervidas o al vapor. Son alimentos que constituyen la base de
|a dieta mediterranea.

Fuente: SENC

También hay que consumir frutas (3-4 veces al dia} y verduras y hortalizas (2-3 veces al dia).
En total deben sumar un minimo de cinco raciones al dia. Ademas, se recomienda el aceite
de oliva virgen extra, preferiblemente el del afio siguiente a su recoleccion.

En un nivel superior aparecen los [acteos (2-3 veces al dia), mejor semidesnatados o bajos en
grasa, y de 1 a 3 veces al dig, alternando, aparecen las carnes blancas (pollo, pavo o
conejo...), los pescados de capturas sostenibles de temporada; las legumbres (con técnicas
culinarias gue mejoren su digestibilidad); los huevos (prioriza |a variedad ecologico o
campera) y los frutos secos {priorizar el consumo de variedades locales naturales y sin sal o
azucares anadidos).

Fig. 27

REPTE 6 INSIGNIA

A continuacio tens 4 menus de diferents escoles. Heu de fer un
analisi de si s6n menus saludables | equilibrats tenint en compte
la piramide alimentaria.

De cada menu heu de fer recomanacions de canvis d’aliments i
receptes perqué sigui mes equilibrat i saludable. Q

Després heu de comparar els 4 menas i justificar quin és el més
saludable i equilibrat
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Fig. 28

E2)
MENU 1 | DILLUNS DIMARTS DIMECRES DUOUS DIVENDRES
PRIMER PLAT Crema de carbassa Liacets tricolors amb Cuinat de llenties Arrds blanc amb salsa de | Sopa amb brou de carn
salsa de tomatiga, bolets i bacon
tonyina i formatge
SEGON PLAT Escaldums de pollastre Peix al forn acompany Truita d’espi iceba | Peix (Tilapia) a la planxa | Bullit de pollastre (amb
amb verdures i p de pinyons acompanyada de acompanyat d’ensalada | patates, mongetes
tomatiga al forn de lletuga , cogombre i tendres i pastanaga)
pastanaga
POSTRE Fruita del temps Fruita del temps logurt Fruita del temps Fruita del temps
MENU 2 | DILLUNS DIMARTS DIMECRES DUOUS DIVENDRES
PRIMER PLAT Fideua de carn Macarrons a la Crema de verdures de Pizza de pernil dolg i Sopa amb brou de peix
bolonyesa temporada formatge
SEGON PLAT Jamoncitos de pollastre | Truita a la francesa amb | Salsitxes de pollastre Estofat de vedella amb Croquetes de bacalla
amb salsa de verduresi | pernil dolg amb patates fregides patates amb amanida
pastanaga acompanyada de
patates fregides
POSTRE Tarta de xocolata gelat logurt Fruita del temps Pinya | melicoto en
conserva
MENU 3 | DILLUNS DIMARTS DIMECRES DlJOUS DIVENDRES
PRIMER PLAT Arrds marinera (amb Sopa de peix Cuinat de cigrons Crema de verdures Aguait de peix (musola)
gambetes | sépia) amb verdures
SEGON PLAT Peix arrebossat amb Truita de patates amb Croquetes de bacalla Peix al forn amb patates | Truita de verdures amb
patates i pastanaga amanida amb patates fregides i ceba patates fregides
POSTRE Fruita del temps gelat logurt Fruita del temps iogurt

Fig. 29 https://www.youtube.com/watch?v=gjYBADbfQIzE&feature=youtu.be

Alimentos kilométricos
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Fig. 30

REPTE 8 INSIGNIA

Teniu unes receptes on apareixen fruites | verdures.

Heu de identificar en cada recepta quines fruites i verdures hi
apareixen. Després cal gue expliqueu en quins mesos del I'any
aquests aliments son de temporada

Per fer-ho podeu ajudarvos d'un calendarn estacional de fruites
i verdures.

Per (Itim per aconseguir €l repte heu de cercar una recepta
amb fruites de temporada dels mesos destiu i copiarla a la
fulla que us hem donat.

Fig. 31
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Fig. 33

INGREDIENTS PER A 6 PANETS

500 g farina de forca

1 sobre de 4,6 g de llevat seca de forner
10 g de sal

20 g de sucre

10ou

25g/ 28 ml oli d'oliva

125 ml aigua tébia

150 mil de llet

Fig. 35

CARN PICADA SALSES
pollastre Ketchup

[pore | mostassa
vedella manesa

Guacamole

Lietugues variades Pesto

| Tomatigues | Barbacoa

| xampnyons Cheddar en talis

HERBES

Cabra

|ulvert

pebiy Bacon
| orenga ous
| cumy | Pa matitat
| sésam

Ceba cnuixent
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Fig. 36

RUBRICA ELABORACIO D’UNA RECEPTA

CRITERIS

Planificacio de la
recepta

NIVELL 1

Lz planificacid realitzada és molt
poc clara i confuza.

NIVELL 2

5'ha realitzat una planificacio on
esta especificat: Nom de |z recapta,
ingredients, utensilis. Les
instruccions de la recepta i el
repartiment de tasques no est3 ben
especificat | queda poc clar

NIVELL 3

5'ha realitzat una planificacio on
2sta especificat: Mom dz la
recepta, ingredients, utensilis,
instruccions, Perd falta el
repartiment de tasques entre
zls memibres dzl grup o no e5ta
clar.

NIVELL 4

5'ha realitzat una bona
planificacid especificat malt
clarament: Nom d= |3 recepta,
ingredients, utensilis,
instruccions, repartiment de
tazques entre 2ls membres del
grup.

Higiene personal

MNeteja i manteniment
del lloc de treball

Treball en equip

Cap membre del grup van vestits
adequadament per cuinar.

Tant durant |z elzboracid d 2 la
recepta o en acabar no hi cura de
mantenir el lloc net i recollit

Les tasques no estan
correctament distribuides entres
els membres del grup i hi ha
alguns membres que no
participen 2n |a elaboracid da la
recepta

Lz meitat dels membres del grup
wan vestits adequadament per
cuinar : davantzl, capell, cabells
recollits. A més les mans estan
rentades.

Durant la elaboracio de la recepta hi
ha algun moment que el lloc de
treball estd massa brut i
desordenat. En acabar es deixa
recollit el lloc de treball perd no esta
massa net.

Cada membre del grup t€ una tasca
assignada perd de vegades no es
compleix. Hi ha algun moment on
algun membre del grup no esta
participant en la elaboracid de |2
recepta i neteja.

Tots els membres del grup
menys 1 van vestits
adequadament per cuinar:
davantal, capell, cabells
recollits. A més les mans estan
rentades.

Durant |z elzboracié de la
recepta hi ha algun moment que
el lloc de treball esta massa brut
i desordenat. En acabar es deixa
net i recollit el lloc de treballi
utensilis emprats.

Cada membre del grup t€ una
tasca assignada. Hi ha algun
maoment on 2lgun membre del
Zrup no esta participant en la
zlaboracid de |2 recepta i
neteja.

Cada membre del grup van
westit adequadament per cuinar
: davantal, capell, cabells
recollits. A més les mans estan
rentades.

Durant |a elabaracis dela

recepta els membres del grup
tenen cura de mantenir el loc
metirecollit. En acabar es deixa
net i recollit el lloc de treball i
utensilis emprats.

Cada membre del grup t& una

tasca assignada i en tot moment
tots els membres estan
participant n la elaboracic de
la recepta i neteja.

Presentacio del plat

Fig. 37

Lz presentacid dal plat esta malt

carregada. En el plat hi ha tagues.

La presentacid €s correcta sense
destacar per elegant i creativa.

La presentacid del plat és
senzilla i elegant. Esta neta,
sense tagues.

La presentacio del plat &s
senzilla i elegant. Estd neta,
sense tagues. Es original i

| creativa

ORIENTACIONS DE TREBALL EN GRUP

1. Hi ha que escollir Entrants, Amanides, Plats principals, Plats per nins, i
Postres. Podeu distribuir-les entre els membres del grup. Cada membre del
grup ha de tenir al menys 3 0 4 receptes.

2. Un cop seleccionades les receptes, cada membre del grup ha de registrar al
seu dossier els ingredients. nre de comensals i titol de les seves
receptes.

3. Heu de mirar si compleix els criteris de |a rabrica ( plats equilibrats,
productes de temporada,_..)
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Fig. 38

AQUEST RESTAURANT ES UN DESASTREIl ~ Maura

GLATS DE LA NOSTRA CARTA)

INGREDIENTS (......... persones )

Titol

[Entrant [] Plat principal [l Amanida [Plats nins  [Postres

Quins productes de temporada apareixen

Es apte per:  [] Celiacs [] Vegetarians [] Intolerancia lactosa

Fig. 40

MACARRONES CON
ESPINACAS Y POLLO

¢Cuanto nos costarla 300 gr de
macarrones que necesitamos para la
receta?

GALLO
Macarrones Gallo 500 gr
0,98 euros
?:)Zom A, \ ¢Cuanto nos costaria % de came de
1/4 de came picada de polio ! .\, polio que necesitamos para la receta?
1 bolsa de espinacas L\ v
Bechamel AQUI .
Queso rallado
Sal y pimienta

3,25 euros/kg
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Fig. 41

GA.'.'.O s ;Cuanto nos costaria 300 gr de macarrones que
Macarrones Gallo 50081 o cesitamos para la receta?
0,98 euros
1 PESO (gr) EURQOS
f\ !
o) L ————r
~ REGLA DE TRES

SIMPLE

/_.'/; — : 2
A / <

500 gr

== | 0,588 euros

Fig. 42

=
AQUEST RESTAURANT ES UN DESASTREI ~ Mavre

CALCUL DEL PREU

TITOL RECEPTA:

COMENSALS «.....orien

INGREDIENTS | QUANTITAT | PREU PREU
ENVAS O KG | PROPORCIONAL

COST TOTAL DE LA RECEPTA

COST PER PERSONA

CALCULS

79



Fig. 43

=
AQUEST RESTAURANT ES UN DESASTRE!Il M3V

Com calcularieu el preu de venda de cada plat si per cobrir les despeses i tenir
benefici heu d'incrementar un 70% al preu?

PREU DE COST PER PLAT(PERPERSONA)..._._....................
('has calculat a I'activitat anterior)

CALCUL PREU DE VENDA

Fig. 44

REPTE 10 INSIGNIA

En aquest repte heu de fer un emplatat original d'un postre .

Els ingredients elsteniu disponibles al moodle.

També disposeu al moodle d'uns recursos sobre consells @

d’emplatar que podeu consultar

Durant la elaboracio de la recepta els professors us anirem
avaluant el treball en equip. Mireu la ribrica d'observacio i
avaluacié que teniu al moodle.
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Fig. 45

Maduixes

INGREDIENTS DISPONIBLES

Neules

Nata liquida per muntar

Sirope de xocolata

Canella

Nous

Sirope de maduixa

Fulles de menta

Sirope de caramel

Sucre

Virutes de xocolata

Fig. 46

RUBRICA ELABORACIO D’UNA RECEPTA

CRITERIS

Planificacio de la
recepta

NIVELL 1

Lz planificacid realitzada és molt
poc clarai confusa.

NIVELL

5'ha realitzat una planificacid on

estz especificat: Nom de |2 recepta,

ingredients, utensilis. Les
inztruccions de la receptaiel
repartiment de tasques no esta ben
especificat i queda pocclar

NIVELL 3

5'ha realitzat una planificacid on
2sta especificat: Nom de la
recepta, ingredisnts, utensilis,
instruccions, Perd falta el
repartiment de tasgues entre
2ls membres del grup o no esta
clar.

NIVELL

5'ha realitzat una bona
planificacid especificat maolt

clarament: Nom de |a recepta,
ingradients, utensilis,
instrucciens, repartiment de
tazques entre els membres del
Erup.

Higiene personal

Neteja i manteniment
del lloc de treball

Treball en equip

Cap membre del grup van vestits
adequadament per cuinar.

Tant durant Iz elaboracid d e 1a
recepta o en acabar no hi cura de
mantenir el lloc net i recollit

L=z tazques no estan
correctament distribuides entres
els membres del grup i hiha
alguns membres que no
participen 2n |2 elaboracid de la
recepta

L= meitat dels membres del grup
wan vestits adequadament per
cuinar : davantal, capell, cabellz
recollits. A més les mans estan
rentades.

Durant la elaboracia de |a recepta hi

ha algun moment que el lloc da
treball estd massa brut i
desordenat. En acabar =5 deixa

recollit el lloc de treball perd no esta

massa net.

Cada membre dzl grup t£ una tasca
assignada perd de vegades no es
compleix. Hi ha algun moment on
algun memkre del grup no esta
participant en la elaboracid de Iz
recepta i neteja.

Tots els membres del grup
menys 1 van vestits
adequadament per cuinar :
dawvantal, capell, cabells
recollits. A més lz=s mans estan
rentades.

Durant |2 elzboracid de la
recepta hi ha algun moment que
el lloc de treball esta massa brut
idesordenat. En acabar es deixa
net i recollit el lloc de treball i
utensilis emprats.

Cada membre del grup té una
tasca assignada. Hi ha zlgun
moment on algun membre del
Erup no esta participant en la
elzboracid de |z recepta i
neteja.

Cada membre del grup van
vestit adequadament per cuinar
:davantal, capell, cabells
recollits. A més les mans estan
rentades.

Durant |2 elaboracid de la

recepta els membres del grup
tenen cura de mantenir el lloc
net i recollit. Em acabar es deixa
net i recollit 2l lloc de treball §
utenzilis emprats.

[ Cada mambre del grup té una

tasca assignada i en tot moment
tots els membres estan
participant en la elaboracid de
la recepta i neteja.

Presentacio del plat

Lz presentacic del plat esta malt

carregada. En el plat hi ha tagues.

La presentacio &s correcta sense
destacar per elegant i creativa.
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La presentacio del plat &s
senzillz i elegant. Esta neta,
sense tagues.

La presentacio del plat s
senzilla i elegant. Esta neta,
sense tagues. Ez original i

| creativa
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Fig. 48

1a PART : EXPOSICIO ORAL DEL VOSTRE RESTAURANT UTILITZANT
COM A SUPORT VISUAL EL LLOC WEB QUE HEU DISSENYAT.

(10 PUNTS)

GUIO EXPOSICIO ORAL

. Presentacio del grups, curs i nom dels alumnes.

. Explicacio del problema del restaurant i possibles solucions.

. Estudi de mercat i localitzaci¢ del restaurant.

. Nom del restaurant i descripcio

Mostrar pagina web i explicar les diferents parts

. Explicar la carta o menU a partir de la pagina web.

= Seccions

= Dietes especials

= Calcul de preus. Explicar faugment del 70 % i si hi ha hagut plats que hem
augmentat el percentatoe

= Recomanar un plat i explicar el motiu.

DN oW N =

7. Qué hem aprés en &l projecte?

8. Qué és el que més ens ha agradat?

EN TOTS ELS PUNT S’HA DE FER
REFERENCIA EN EL TREBALL EN GRUP.
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Fig. 49
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RUBRICA ELABORACIO D’UNA RECEPTA
ITERIS NIVELL 1 NIVELL

Planificacio de la Lz planificacio realitzada és molt | 5'ha realitzat una planificacio on
estd especificat: Nom de |a recepta,

Ta i Valam 30
o

Vacatedan

NIVELL 3

5'ha realitzat una planificacio on
estd especificat: Nom de la
recepta, ingredients, utensilis,
instruccions, Pert falta el
repartiment de tasques entre
2ls membres del grup o no esta
clar.

£ vouusm oy
CL Waren ot

NIVELL

5'ha realitzat una bona
planificacié especificat molt
clarament: Nom de la recepta,
ingredients, utensilis,
instruccions, repartiment de
tasgues entre els membres del
grup.

recepta poc clara i confusa.
ingredients, utensilis. Les
instruccions de la recepta i el
repartiment de tasques no esta ben
especificat i queda poc clar
Higierle personal Cap membre del grup van vestits La meitat dels membres del grup

wan vestits adeguadament per
cuimar : davantzl, capell, cabslls

adequadament per cuinar.

recollits. A més les mans estan
rentades.

Tant durant la elaboracid d e la
recepta o en acabar no hi cura de
mantenir &l lloc net i recollit

Durant la elaboracia de |a recepta hi
ha algun moment que &l lloc de

MNeteja i manteniment

del lloc de treball
treball estd massa brut i

desordenat. En acabar 25 deixa
recollit el lloc de treball perd no esta
mazsa net.

Cada membre del grup t& una tasca
assignada perd de vegades no es

L= tasques no estan
correctament distribuides entres
els membres del grup i hiha
alguns membres que no
participen en |a elaboracié de la
recepta

Treball en equip

compleix. Hi ha algun moment on
algun memkre del grup no esta
participant en la elaboracio de la
recepta i neteja.

Tots els membres del grup
menys 1 van vestits
adequadament per cuinar :
davantal, capell, cabells
recollits. A més l=s mans estan
rentades.

Durant lz elaboracid de la
recepta hi ha algun moment gue
el lloc de treball esta massa brut
i desordenat. En acabar es deixa
net i recollit el lloc de treball i
utensilis emprats.

Cada membre del grup té una
tasca assignada. Hi ha algun
maoament on 2lgun membre del
grup no esta participant en la
elaboracio de |z receptai
netaja.

| Durant Iz elaharacié de la

[ Cada membre del grup té unz

Cada membre del grup van
vestit adequadament per cuinar
:davantal, capell, cabells
recollits. A més les mans estan
rentades.

recepta els membres del grup
tenen cura de mantenir 2l lloc
net i recollit. En acabar es deixa
met i recollit el lloc de treball i
utensilis emprats.

tazca assignada i em tot moment
tots els membres estan
participant en la elaboracic de
la recepta i neteja.

Lz prasentacid &5 correcta sense
destacar per legant | creativa.

Lz presentacic dzl plat 2sta malt
carregada. En el plat hi ha tagues.

Presentacic del plat
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La presentacid del plat &s
senzillz i elegant. Esta neta,
sense tagues.

| creativa

La presantacia del plat &z
senzilla i elegant. Esta neta,
sense tagues. Es original i




