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Resum

Aquesta tesi aborda un fenomen actual d'intereés social i sociologic, influenciat per la
crisi economica i financera mundial, que va comencar el 2008. La recerca pretén
identificar estratégies per a la implementacié del projecte de migracio temporal basat en
les expectatives professionals (passades, presents i futures) de la poblacié espanyola
recentment establerta a Tolosa (Franca). En resum, les estratégies per organitzar el
procés de mobilitat sén producte d'una successid de situacions transnacionals
d'interaccid que ajuden a construir i activar informacio util que permeti accedir a
recursogoncrets per trobar feina i residir en un nou context.

El procés de mobilitat explica la diversitat de formessdiné social,d'accés a I'edat

adulta id'estabilitzacié relacional'aquestgpoblacié. Aquestes estratégies relacionals
transnacionalgsconstrieixeni transfornen constantment, com un procés involucrat en

les interaccions i entorns socials en qué participen les persones, sense oblidar el context
estructuraken el qual viuenD'aquesta manera, els vincles interpersonals transnacionals
ens pemeten discernir l'aparicido d'espais col-lectius d'intercanvi i grups socials que
expliquen les estructures de sociabilitat i suport social. La presencia d'individus en
grups transnacionals condueix a la formacio de xarxes personals i afecta I'estabilitzac
relacional en els seus llocs de residéncia.

Aquest conjunt d'influéncies reciproques entre xarxes personals més o0 menys
estabilitzades, les relacions identificades en les etapes inicials de la migracio i la
interaccié entre les relacions personals quenegen col-lectius de sociabilitat
transnacional contribueixen a explicar els fenomdtexpatriaciéo i les migracions

relacionades amb @kball que es tracten en aquesta tesi.
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Resumen

Esta tesis se centra en un fendmeno actual de interés seoibiogico, influenciado

por la crisis econdmica y financiera, que comenzé en 2008. La investigacion tiene como
objetivo identificar las estrategias de realizaciébn de proyectos de migracion temporal
construidos sobre la base de criterios de carrera poégpasada, presente y futura)

de la poblacion espafiola instalada recientemente en Toulouse (Francia). En resumen,
las estrategias de organizacion del proceso de movilidad son el producto de una
sucesion de situaciones de interaccion que contribuyensdrair y activar una serie de
informaciones utiles que permitan el acceso a recursos especificos para conseguir un
empleo y establecerse en un nuevo contexto de residencia.

El proceso de movilidad explica la diversidad de formas de inclusién sociaeteslioaa

la edad adulta y la estabilizacion relacional de la poblacién. Estas estrategias
relacionales transnacionales estan en constante construccion y transformacion como un
proceso involucrado en las interacciones sociales y los entornos en los queapaes
personas, asi como el contexto estructural al que se enfrentan estas personas. Por lo
tanto, las relaciones interpersonales transnacionales nos permiten discernir la aparicion
de espacios colectivos de intercambio y de grupos sociales que exXasigsstructuras

de sociabilidad y de apoyo social. La presencia de individuos en grupos transnacionales
da forma a sus redes personales y afecta a la estabilizacion relacional de estas personas
en sus lugares de residencia.

Este conjunto de influenciaseaiprocas entre redes personales mas 0 menos
estabilizadas, relaciones identificadas en la etapa inicial de la migracién y la interaccion
entre las relaciones personales que generan colectivos de sociabilidad transnacional,
contribuyen a la explicacion des fendmenos de expatriacion y a la migracion laboral

discutidos en esta tesis.
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Abstract

This thesis deals with a current phenomenon of social and sociological interest,
influenced by the global economic and financial crisis, which began in 2008. The
research aims to identify strategies for the implementation of the temporary migration
project based on career criteria (past, present and future) of the Spanish population
recently settled in Toulouse (France). In summary, strategies to organize theymobilit
process are the product of a succession of transnational interaction situations which help
to construct and activate useful information that provides access to concrete resources to

find employment and reside in a new context.

The mobility process explas the diversity of forms of social integration, access to
adulthood and the relational stabilization of the population. These transnational
relational strategies are constantly being constructed and transformed, as a process
involved in the interactionsna social environments in which people participate, not to
mention the structural context encountered by these people. Thus, transnational
interpersonal links allow us to discern the emergence of collective spaces for sharing
and social groups that explathe structures of sociability and social support. The
presence of individuals in transnational groups leads to the formation of personal
networks and affects the relational stabilization in their places of residence.

This set of reciprocal influences bet®n more or less stabilized personal networks, the
relationships identified in the initial stages of migration and the interaction between
personal relationships that generate transnational sociability collectives contribute to the
explanation of expatrietn phenomena and work migration covered in this thesis.
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Introduction francaise

a. Présentation de la recherche

Mon projet de these a commencé par une réflexion sur l'intégration professionnelle des
jeunes de toute condition, en terntbsrigine et de niveau de formation. La question
initiale est née de la volonté d'expliquer la transition de la formation a I'emploi dans les
moments précédant et durant le passage a l'dge adulte. Une série de discussions
académiques entre mes supervisells t h se et des <coll gues
évidence l'impact des conséquences de la crise économique et financiere mondiale qui a
commenc® e nan& @O 8étailledadcaniception de la problématique de
recherche. Au traverdes médias, deoscnver sati ons entre ami s,
gue les autres me racontaient, ou de mes propres experiences, j'ai commencé a connaitre
les tendances de mobilité des jeunes Espadrksdu territoire national. De plus, la
manifestation démographique darmerte de population en Espagne était de plus en plus
évidente apres le boom de limmigration du début des années 2000, puisque la
population résidente en Espagm@iminuéde 50 000 personnes pda premiere fois

en 2013 (INE 2013). Alors que, jusgd@, la majeure partides gens qui avaquitté le

pays depuis 2008 étassentiellement des immigrés récemment arrivés en Espagne, on
observaitque lp art dOé Espagnol s(GonmlezEesrer,201B)t Si ahe cr
combine ces chiffres a ceusu ctdmage, qui sont tout a fait inquiétants, en
2012,I'Espagne a atteint les six millions de chémeurs (INE, 2012), le taux de chdmage
global étant alorde 25% et chez les jeunes agés de 20 a 24 ans, il était proche des50%,
alors que chez les personnes de 29 ande taux dépassait 3.

A partir de ces données, il a semblé pertinent de réaliserétude de cas sur la

mi gration et | "'acc s 7 I
métropolitaine de Toulouse semblait intéressant. loeminement personnel a donc
guidé la construction de mon objet de recherche. Par conséquent, ma position en tant
gue doctorante, partageant le€mes situationsle vie avec un grand nombre des
personnes interrogées, les préoccupations, les doutes titid®rest une position qui

est devenue usocle pourla conception de la recherche. Ma position était axée sur

m

s

empl oi dlaie Es paghn
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l'observation, pour reconnaitoeux qui faisaent partie de mon étude de cas, ree

posant des questions sur la problématique de recherche.moment,'fi essayéle
découvrir d'objectiver etdétre attentive aux évidences des systemes de références
communes entre le groupe d'étude et ma propre expérience. Ce fut un chemin qui m'a
amenée pe@d peu, a reconnaitre |'étrange du nouveau, l'incahnfamilier, pour le
distinguer. Ce positionnement d'exercice m'a permis, a la fois aborder la problématique
de recherche, mais aussi de contribuer & sa construction a partir des premiéres

incursions de travail sur le terrain,cee , | lairédqatiah du manuscrit.

Pourtant, cette these, dont I'objectif principaldestonnaitrdées stratégies de migration

et d'accés a l'emploi des jeunes Espagnols a Toulouse, considérant l'implication des
réseaux interpersonnels de sociabilité et deiemgocial dans ce processus, tente de
révéler l'influence de litinéraire biographique et professionnel dans I'étude de ce
phénomene pour comprendre les logiques du passage a I'age adulte, l'insertion sociale
ausein dulieu d'installation et la configutian desrelations transnational@es jeunes.

La thesese trouve d'intersection entre les études de la migration transnationale et
l'analyse de l'accés a l'emploi, étudiantle réle des réseaux sociaux a la fois par
rapport aux processus de migratieh concernant l'acces a I'emploi. De plus, la
recherche fournit une réflexion méthodologique sur I'application des méthodes mixtes
dans l'étude des processus dynamiques et l'analyse des réseaux. Pour illustrer
l'utilisation de méthodes mixtes, j'appliq@erhéthode des narrations quantifiées et des
chaines relationnelles d'acces aux ressources, ainsi que l'analyse des réseaux personnels

de la population étudiée et sitiméraire de vie.

b. Intérét de la problématique de recherche et sélection de I'étude das

Objectifs de la recherche

Cette these porte sur un phénomene social et sociologique d'actualité;da‘esta

crise économique et financiére mondiale, qui a débuté en 2008.
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Ainsi, la recherche a pour but central didentifier et d'expliquer leségikeat
d'"organi sation et l a mise en Tuvre du proj
base des criteres d'avenir profess&nfpasseés, présents et futues)en fonction des
modeles de transition de la fortiwen professionnelle des jeunEspagnolgécemment
installés a Toulouse. La décision de commencer une période d'expatriation s'explique en
grande partie par les caractéristiques de risque dans le contexte d'origipergeles
stratégies d'organisation du processus de mobilité sont le prbdoé succession de
situations d'interaction, basées sur des relations transnationales qui aident a construire et
activer un certain nombre d'informations utiles, permettant l'accés a des ressources
spécifiques, comme chercher et trouver un emploi en@egasa vie a Toulouse (par
rapport a linstallation résidentielle, rencontrer et connaitre des gens, gqaetées

démarches entreprendre et ou s'adrgsser

A partir de ces arguments, le deuxiéme objectif spécifique de la théddeastd e nt i f i er
expliquer la diversité des formes d'inclusion sociale, de passage a l'dge adulte et la
stabilisation relationnelle de cetp@pulation migrante & Toulouse. De telles stratégies
relationnelles sont établies en tenant compte de la dynamique de sociabilité et la
recherche de soutien socidns lelieu d'installation, ainsi que le développement d'un

mode de vie dans le contexte dans lequel les gens développent leur vie quotidienne.
Cette explication est basée sur une vision transnationglle considére les résea

personnels en construction et transformationstante, comme le produit des stratégies
impliquées dans les interactions et les milieux socidag personnes concernges

considérant aussi les déterminants structurels dans lesquels les gens s'inscrivent.

En particulier,de ce deuxiéme objectif principal aile un sousobjectif spécifique

centré sur la compréhension des structures de sociabilité et le soutien social des réseaux
personnels présents dans la population étudiée. Ces liens sont transnagbnaux
permettent de discerner I'émergence d'espaces collectifs de sociabilité, ou les modes de
vie cosmopolite etles stratégies professionneligsrmettenta leur touy des pratiques

favorisant des cheminements divpmirdevenir adulte.

De ces élémentau le deuxieme sousbjectif spécifique, dérivé du deuxieme objectif

de la thése. Itonsiste a déterminer comment la présence et l'identification de collectifs
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transnationaux modubé les réseaux personnels et influemicda stabilisation
relationnelle de ces personnes dans le lieu d'installation. En particulier, j'ai considéré
commeessentielle la présence dans le réseau personnel des relations locales identifiées
lors de la périodd'installation initiale, étant comme @tement explicatif de la capacité

des individus a s'insérer dans des contextes sociaux du lieu de résidence. Cet ensemble
d'influences réciproques entre réseaux personnels plus ou moins stabilisés et relations
identifiees dans la phase initiale de la ratgm, ainsi qu'avec des relations personnelles
générant des collectifs de sociabilité transnationale, contribuent a I'explication des

phénomenes d'expatriation et des migrations pour le trabaitdés dans cette these.

Justification et contexte déférence

Deplusenplusdéudes soutiennent | 'lastr@t@resqpusd | 6 ®mi g
vers I'Europe du Nord a été réactivée au cours des dernieres années, en tant que stratégie
déadaptati on ) u nécoromigue rdéfavorable epdes citeyens i o

(Lafleur et Stanek, 2016). Ces faits se produisent depuis que la crise économique et
financiére globale aéveremenaffecté I'Union européenne (UEpitdepuis 2008. Bien

que ce phénomenat commencé dans les économies avanedéest de 8 propager

dans le monde entier, son impact et ses conséquences n'ont pas été uniformes dans I'UE.
Alors que certains pays du nord de I'UE ont relativement bien résisté a la @ige et

méme rapidement récupéré, d'autess particulierausud, ont souffet doéune si tua
d'instabilité financiere a long termeptammentau cours de la période 20@812. lIs

ont enregistré des taux de chdmage élevés edét@ioration des conditions de vie

dans de larges secteurs de la population (LafleGtaatek, 201 dont on voit encore

de nos joursles conséquencesDans ce contexte soe@monomique dégradé, les

citoyens de I'UE ont mis au point une grande variété de stratégies de réponse a la crise,
comme l'adaptation aux changements du marché du travail, ogriation vers d'autres

Etatsmembres ou le marcluitravail étaitresté attractif dans cette période.

L'un des pays du sud de I'UE qui a subi des impacts majeurs de la crise économique et

financiere globale est I'Espagn&lors que pendant les annéé8 I'Espagne était un
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pays d'émigration (Romero Valiente, 2003), dans la période-2009, ce pays a
accueilli chaque annéen moyenne, pres d'un demiillion de personnes nées a
I'étranger. Dans cette période, a partir d'une expansion de I'économie ermuiurage
l'arrivée de travailleurs d'autres pays, I'Espagne est devenu le deuxiéme bénéficiaire
d'immigrants en termes absolus dans 'OCDE aprés lesUiagArango, 2013). En

effet, depuis le milieu des anné&§, ce pays a connu une période de croissance
économique forte et soutenue, atteignant en 2007 un taux d'occupation déog&sté
endessous de la moyenne de I'2& (OCDE, 2017). D'ailleurs, eR007 le taux de
chémagea atteint le minimum historique de 8,%8 se situant a moins de deux points
au-dessuslu taux de 'UE28 (OCDE, 2017)

Cependant, avec lI'approfondissement de la crise, le marché du travail a été gravement
touché, entrainant deux conséquences majeurés hausse du chdomage et de
I'émigration, @nsi que la diminution de l'immigration (Bermidez et Brey, 2016). La
crise qui a débuté fin 2007, a conduit & une situation beaucoup plus dramatgles
récessions des années 70 et du début des a8bgemt en termes de ralentissement
économique qude perte d'emplois (Ortega et Pefialosa, 2012). Par conséquent, le taux
d'occupation est descendu a des niveaux enregistrés au début Usieck et le
chémage a dépassé Z&dans la population générale au cours de la période 2miL,

soit, prés de 156 de plus que la moyenne de I'2B (OCDE, 2017). Par ailleurs, plus

de 29 % de la population résidant en Espagne est considérée comme a risque de
pauvreté ou d'exclusion sociale, alors que l'inégalité des revenus a augmenté au cours de
cette période (Beradez et Brey, 2016).

En outre, en ce qui concerne l'intérét de cette thése, le groupe des jeunes semble étre le
plus touché&uanta soninsertion dans le marché du travail (OPAM, 2012). En 2014,
plus de la moitié de jeunes agés de 20 a 24 ans était écpmeongnt active au chémage

et 30 % des 25 a 29 ans étaient dans cette méme situation (EPA, INE). Bien que les
jeunesaienttoujours été plus exposés au chdmage, l'impact de la crise actuelle a soulevé
des inquiétudes sur la perte de capital humain en raisdinactivité ou I'émigration

(Gonzalez Enriqueet Martinez Romera, 2014; Navarrete Moreno, 2013).
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Concernant le niveau de formation, tandis que les jeunes ayant un faible niveau
d'éducation ont plus de difficulté a trouver un emploi, méenaée2014, 14,3% des
jeunes hautement qualifiés étaient sans emploi (EPA, INE).

En raison de ces facteurs, a partir de 2010, le solde migratoire a été inversé. L'Espagne a
cessé d'étre un pays récepteur de population en ayant un taux plus élevé d'émigration.
Bien que ce soit un phénomeéne récent qui présente plusieurs controverses, il existe un
manque de connaissances détaillées sur I'émigration des citoyens espagnols a I'étranger,
ainsi que sur le retour de la population nationalisée en Espagne dans leur figiye d'o

ou la migration vers des pays tiers. Pourtant, il y a de plus en plus de preuves
empiriques sur ces nouveaux mouvements de population. Parmi lesquels on trouve les

résultats de cette thése.

Bien qu'il y ait une certaine polarisation entre les podgdsvue sur le phénomeéne,
certains le considéremommeun phénomeéne limité, qui porte principalement sur la
migration de retour et la migration vers des pays tiers en raison de la baisse des
possibilités d'emploi (Gonzélez Ferrer, 2013@onzalez Enrique 2013; Gonzalez
Enriquez et Martinez Romera, 2014). D'autres, en particulier les médias et les discours
officiels, considérent I'émigration des jeunes Espagnols hautement qualifiés comme un
choix pour vivre de nouvelles expériences ou une logique dailtraondialisé€, plutot

guunre réponse négative aux conséquences de la crise et le manque de possibilités
d'emploi. Ou encore, ils peuvent dire que le phénoménea deuvelle émigration
espagnolene devrait pas étre considéré comme un phénomeéne inqui€amtalez
Enriquez, 2013).

Au <contraire, des voix sO®lI vemu soygsour d ®n
représentent la véritable étendue de ['émigration actuelle et ses principales
caractéristiques (Gonzalez Ferrer, 2Q014paricio Gomez, 2014 Gonzdez Enriquez,

2014a ; Romero Valienteet HidalgeCapitan, 2014). Pour affiner cette sous
représentation, Gonzalez Ferrer (2013a), en utilisant les statistiques officielles des pays
d'origine et les principales destinations, estime que le nhombre d'émigspatgnols

pour la période 2008013 pourrait étre plus proche de 700 000 personnes. Pourtant, des

voix dissidentes suggérent que la temporalité de certains mouvements migratoires, en
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particulier dans le cadre de I'UE, empéchent la réalisation de ce dypesdt i mat i ons
(Romero Valiente teHidalgo-Capitan 2014; Aparicio Gomez, 2014)Ainsi, selon ces
derniers ce sont des données qui devraient étre prises avec prudence et en les

considérant toujours comme des données approximatives.

En ce qui concerne lesagnts mouvements de population espagnole vers d'autres pays,
les désinscriptions dans le recensement en origine et les inscriptions dans le
recensement d'Espagnols résidant a I'étranger (PERE) correspondent pour la plupart au
continent américain (107.594)l1 les principaux pays sont I'Argentine, les Etatss et
I'Equateur; et le second continent d'enregistrement estrdpe (57 209)et le premier

pays d'inscription est la France, suivie de la GraBd¢agne et I'Allemagne. Comme

déja mentionné, il egpossible que bon nombre de ces chiffres soient plus élevés,
pui squbéil faut prendre en compte que | es ir
au Maroc (représentant également des données importantes) sont sUpememd

plupart des personnestournat dans leur pays d'origine (Aparicio Gomez, 2014
Gonzélez Ferrer, 2013bPourles personnesémigrant vers les pays européens ou aux
EtatsUnis, il existe des preuvegour affirmer que ce sont des Espagnols nés en
Espagne. Par ailleurs, les doesésur les Espagnols nés dans un autre pays sont
également pertineed parmi ceux déplacés en Europe, de sorte que -E&sigrations

sont également importantes. De plus, en termes absolus, le groupe d'age de 25 a 34 ans
est le plus nombreugarmiles inscits dans la plupart des pays (BermudtBrey,

2014).

Certaines études sur I'émigration récente des Espagnols indiquent que la plupart sont
des étrangers ou des migrants nationalisés, hommes, de plus de 45 ans (Gonzalez Ferrer
2013a ; Gonzalez Enriqgue2013; Gonzalez Enriquez et Martinez Rome214). En

outre, une recherche récente centrée sur les personnes nées en Espagne avec les deux
parents de méme origine soutient l'idée que la plupart des émigrants récents ne sont pas
parmi lesplus jeunescohates, mais plus prés du groupe de 31 a 40 ans (Aparicio
Gbomez 2014). Ensuite, il semble que la nouvelle migration comm@également une

majorité de personnes hautement qualifiées, mais ces études ont tendance a s'appuyer

sur des recherches non repréagwes statistiguement (Aparicio Gomez, 2014 ;
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Gonzalez Enriquez et Martinez Romero, 2014 ; Herrera, 2014 ; Izquierdo et al., 2014;

Moreno Navarrete, 2013).

Les différents constats présentés jusqu'ici montrent la pertinence de continuer a
développer la rderche empirique dans ce domaine, a partir de la comparaison des

sources primaires et secondaires.

Aspects positifs du contexte seémnomique d'accuell

Les aspects séduisants du contexte toulousain s'expliquent depuis longtemps par la
présence d'infragictures pour I'enseignement supérieur et la recherche, I'ancrage et le
développement des activités économiques a forte valeur ajoutée, tels que I'aéronautique
ou le secteur biomédical et une position géographique favorable ainsi qu'une image
"positive" del'environnement (Jalabert, 1995).

Depuis longtemps, cette ville se trouve dans une situation ou contexte, de certaine
concurrence entre les villes pour attirer et promouvoir des activités économiques dans
I'environnement (Bourreét al., 2016). Mais, cesvantages sont considérés comme
insuffisants depuis les derniéres années, pour assurer l'attractivité d'un territoire. Bien
gu'il existe certaines catégories de la population, particulierement intérgaafres
résider dans des endroits urbanisés commeotisal je pourraime demandedans ma

th se s i | " ®chantill on ®tudi ® rel ve dou
intéressées pour vivre dans des zones urbanisgeauraient des stratégies
professionnelles semblables a ce que certains appellent $sse<leréative@elporte,

2005), composées de personnes ayant un niveau de revenus confortable, hautement
dipléomées, mobiles et dormiaune certaine importance agwxenvironnements urbains »

dans leurs préférences.

En somme, il y aurait un consensus suattrictivité de l'environnement so€io
économique de la région métropolitaine de Toulouse, au moins jusqu'en 2014, afin de
promouvoir et d'approvisionner les possibilités de formation et d'emploi qui attirent des
gens d'autres régis de France ou de |'éuger, pourvenir résider dans cette ville. En

effet, des travaux s'interrogent sur ce qui encourage ces gens a rester (Bourret et al.
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2016). En fait, l'agglomération de Toulouse est un territoiredeunombreuses

personnes arrivent chaque année, ou chaneenlieu de résidence dans ce périmétre.

En ce qui concerne ma these, je pars d'un questionnement sur la présence de liens entre
ces aspects attractifs du contexte toulousain, le « milieu urbain » et I'étendue dispersée
qui caractérise le territoire da ville. Une ville qui est fortement marquée par la
mobilité de ceux qui y vivent, ou de ceux qui arrivent ou quittent la ville. Alors que
jusqu'a présent la situation était ainsi, nous verrons ce qui va se passer dans un avenir

proche.

Proximité géograpigue et vagues historiques d'Espagnols en France

Les caractéristiques soeswonomiques de la ville compremt une proximité
géographique ul lieu d'origine qui peut favoriser certaines installatidass cdieu de

résidence et le maintien des liens et des déplacements frégeleniidieu d'origine.

En outre, un autre facteur pris en compte dans la construction de la problématique de
recherche était d'étudier les vagues historiques d'Espagnols ayantemidgn@nce.

Méme en considérant cette idée initiale, aprés avoir commenceé le travail sur le terrain,

jai réalisé l'absence de lien entre les individus qui sont arrivés au cours des périodes
précédentes de ceux arrivant actuellement. Pour continuer, gesgrain apercu des

vagues historiques d'Espagnols en France. D'abord, dans le dernier tiers’ dieg

on commence a observer l'arrivée constante de migrants espagnols en France,
concr tement en 1880, 62 000 pelP3d guenes ont
l'augmentation constante attegon apogée avec 351 900 personnes (Vargas, 2010). A

partir de ce momesdt * , sbest amor c®e une bai sse, S ¢
République en Espagne. On observe que déja dans cette période, les trois quarts des
émigrants espagnols exilés ou résidant sur le sol francgais, vivaient dans ¢es régi
frontalieres du wd-ouest jusqu'a la Méditerranée, principalement dans les zones
agricoles. La migration du début du XXiécle a été causée principalement par la

famine dans les zones rurales espagnoles, devenant progressivement une émigration
politique. Le premier facteur déclencheur de limmigration massive d'Espagnols

France(dont les Catalans représentaient plustdas quarts d I'immigrationtotale), a
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été la Pemiére Guerre mondiale, au cours de laquelle la France demande beaucoup de
maind' Tuvre dans | e secteur agricole et wune
2006).

Depuis le début de la guerre civispagnolele 18juillet 1936, trois vagues eKilés
républicains en France ont été détectdagpremiere arrivée est estimée a entre 15 000
voire 20 000 personnes au début du conflit ; la seconde, a partir de la perte du Pays
basque, de la Cantabrie et des Asturies par les républieacmnuun exode de 125

000 personnesLors de & troisieme vague de réfugiés causée par I'occupation du Haut
Aragon(du printemps ~ ) 4b000iEspagdots (sbldata repuldieaih® 3 8
et civils) ont trouvé refuge en France. A la fin du conflit, au caleta Retirada dés

1939, 170 000 civils parviennent a franchir la frontiere. Dans les premiers mois sont

enregistrés sur le sol francgais un total de 465 000 réfugiés.

Plus tard, a la fin des annéesd&0durant és années 60 est arrivée une derniéreevagu
d'Espagnols vers le nord de I'Europe, avec un million et demi d'émigrants. La Suisse a
été la principale destination (38 %), suivie de I'Allemagne%3t la France (2%).

Ces chiffrescorrespondnt au recensement des différenentrées Iégales paays, on

peut supposeainsi que le total est sBment plus élevé (Moradiellos, 2000 ; Santos
Julia, 1999). Au cours de cette période, la France a accueilli 436 000 travailleurs et en
1968, les citoyens d'origine espagnole constituaient le premier granpmigrants

étrangers, avec 607 184 personnes.

A I'heure actuelle, selon I'Institut National francais d'Etudes Démographiques (INED,
2013), 245 104 personnes de nationalité espagnole résident en France. Concretement,
parmi ces personnes sont comptées cgliesont nées en Espagne et qui ont obtenu la
nationalité a partir de la loi 52/2007 pour la mémoire historique. Les personnes qui ont
obtenu récemment la nationalité espagnole grace a cette loi sont généralement nées en
France, ou y ont vécu une grandetpe de leur vie, mais ont des origines familiales en
Espagne. Cette situation bouleverse donc la lecture sur les mouvements des autres

Espagnols récemment installés en France.
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Concernantes résidents de nationalité espagnole a Toulods&75 ont ét&nregistrés

en 2013, selon le recensement francais (INSEE, 2013). Ceci en fait la deuxieme plus
grande ville aprés Paris en nombre de citoyens de cette origine. Bien que ce nombre
semble réduit, il est certainement éloigné de la réalité si I'on consel@@ribre de
citoyens de nationalité espagnole enregistrés au consulat de Toulouse en 2015 qui était
de 28 000 personnes. En outre, la forte augmentation de la population d'origine
espagnole au cours des derniéres années est évidente puisque dans |2@@8ode
2015, le nombre d'Espagnols inscrits au Consulat a augmenté d'envir6@0010
personnes. Malgré la loi de mémoire historique, il est clair que les personnes nées en
Espagne,récemment installées a Toulouseonstituent ua part de plus en plus
significative. D'autre part, il est possible que ces données soienrapiésentées par
rapport a la réalité, étant donnés les cas d'expériencesudes périodes de mobilité,

les personnes ne s'inscrivent pas au Consulat, a moeiesg|@ient besoin de certains
services ou procédures administratives spécifiques (renouvellement des papiers
d'identité, exercice du droit de vote, ou autres procédures similaires). De plus, les
individus ne font pas partie du recensement avant au meinsahs de résidence et de
travail réglementé dans la ville etépendent toujours de la situation cet lieu de

résidence ou de leur situation personnelle ou familiale.

La dynamique de la recherche et les hypotheses proposées

Cette recherche a commencéartir d'une premiere réflexion sur l'implication des
relations dans les processus migratoires et I'acces a I'emploi de I'étude de cas proposée.
Dans un premier temps, sur la base plus t6t exposée, il est apparu opportun de mener
cette th s t&iplednotivdtiani: €mpidgde) thémrique et méthodologique. La
premiére étape a consisté a procéder a un examen de la littérature sociologique sur ce
sujet d'étude, pour répondre aux différentes contributions et perspectivesaisardé
question et leontributions empiriques existantes. De cet examen initiatjeeta
construction théorique ultérieure, j'ai élaboré un certain nombre d'objectifs spécifiques
que j'ai présengdans la premiére partie de cette introduction. Ces objectifs m'ont

permis derépondre a la remise en cause initialdaleroblématique et contribuer aux
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débats sociologiques considérés. Ensuite, les objectifs ont été transformés en hypothéses
et étant fondées sur des preuves empiriques d'autres travaux, ces différentes démarches
m ont permis de d®f inir un mod | e d'anal yse

et une validation empirique postérieure.

Les hypotheses sont présentées et arguesedi maniére détaillée a la fin du premier
chapitre. Les deux premiéres hypotheses &é soulevées par rapport au premier
objectif axé sur la compréhension des stratégies du projet de migration temporaire,
compte tenu des parcours professionnels des personnes et l'implication des relations

dans le processus d'acces a lI'emploi de lalptpn étudiée

Hypothése 1 (H1): il existe une variété d'itinéraires de transition de la formation a
I'emploi des jeunes récemment installés a Toulouse. De plus, la diversité des voies
d'acces a I'emploi est conditionnée par les facteurs structureisgde du marché du
travail du pays dorigine, par les possibilités du contexte se@imnomique de
destination et par le niveau d'éducation et I'activité professionnelle de la population
étudiée.

Hypothese 2 (H2): l'organisation du projet migratoire est diéd I'expérience
professionnelle et personnellét la construction d'une stratégie est influencée par les
chaines relationnelles d'accés aux ressources (H2.1.) avant la mobilité individuelle ou
familiale (si eles existent)Les trois hypothéses suivantes sont détaillées a partir du
deuxieme objectif de la these qui portait sur la compréhension des formes d'insertion
sociale et la stabilisation relationnelle de la population migrante a Toulouse, basée sur |

dynamique de sociabilité é& recherche & soutien social transnational.

Hypothése 3 (H3) :les jeunes cherchent un emploi & Toulouse du fait des avantages
offerts par ce contexte (travail, éatation, famille, loisirs, amis. . ) . Lébacc s
informations transationales peut faciliter le processus d'installation et la recherche
d'emploi. Le fait de faire partie de divers cercles de relagaplique la structure et la

composition des réseaux personnels et les stratégies de sociabilité qui se développeront.
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Hypothése 4 (H4) :les réseaux personnels sont des structures informelles de soutien
social et motivenfou non) la génération de nouvelles ressources utiles pendant la phase

de stabilisation relationnelle et d'organisation de la vie apres la mobilité.

Hypothese 5 (H5) : le processus de stabilisation aain dulieu d'installation est
influencé par le projet migratoire, par les chaines relationnelles présentes a l'arrivée et le
temps de séjour a Toulouse. Les chaines relationnelles persistent ou feentearts

dans la phase pestigration dans différents cercles de sociabilité et de soutien, ce qui
contribue a la construction d'un réseau personnel transnational. En outre, la structure et
la composition des réseaux personnels transnationaux sont in#Bgeqa¥ les
caractéristiques sociwémographiques des individus (niveau d'éducation, profession,

genre, age ou la situation de couple ou de famille).

c. Approche méthodologique et échantillon d'étude

Ce travail suit une stratégie mixte de recherche, a plrtita combinaison de I'analyse

des réseaux personnels et des chaines relationnelles d'accés aux ressources, en plus de
prendre en compte la perspective qualitative de I'expérience biographique des personnes
de I'échantillon. Cette conception articuledambinaison de données qualitatives et
guantitatives, tout en tenant compte de la perspective dynamique des processus de
mobilité et d'acces a I'emploi. Cette combinaison permet la comparaison statistique de
I'échantillon comme une étude de cas, maig p&s statistiguement représentative de la
population générale, ce qui compléte et enrichit de délinéation intensive et

contextualisé des histoires de vie individuelles de la population étudiée.

Les différentes techniques utilisées ici sont les entreb@twaphiques sendirectifs

de cycle de vie, le questionnaire des réseaux personnels et I'observation participante.
Tout d'abord, les entretiens ont permis de recueillir des informations sur l'itinéraire de
vie et la délimitation des séquences d'accés r@gsources a partir des narrations
quantifiees de 57 personnes de I'échantillon. La partie qualitative de I'entretien consistait
en une conversation a partir d'un guide d'entretien classique et en méme temps, au cours

de s a r ®al i s at irester, attentif ensdéraagdard dea iinformadions
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nécessaires pour construire les narrations sur l'acces aux ressources, qui me

permettraient de faire I'analyse ultérieure des séquences.

D'autre part, le questionnaire sur les réseaux personnels complété persérines

méme sil'échantilloncomplet est composée de 57 personeesraison de l'incapacité

ou la volonté de ne pas répondre au questionnaire par trois personnes de I'échantillon.
Ce guestionnaire consiste a identifier une liste de personnes vargalbde) en lien

avec la personne interviewée (ego). La liste des personnes identifiées suit a la réponse a
huit générateurs de noms liés au partage des ressources de soutien et a des situations de
sociabilité entre alter et ego ou ils participent endena conception du questionnaire

est inspiré par d'autres enquétes de réseaux de soutien (Fischer, 1982 ; Grossetti, 2005).

Les situations d'observation participante se composent d'une série de rencontres plus ou
moins préves et parfois inattends et hformeles, allant de petits groupes de deux ou

trois personnes, a des situations composées de quinze a vingt personnes. En général, il
sbagissait de r®uni ons entre ami s, auxque
informelles qui me permettaient denc@itre les histoires de vie des personnes. Les
personnes avec qui je parlais pouvaient me
qui réaliser un entretien pour compléter I'échantillon. Ces situations ont fait partie de la

phase exploratoire de la resbhe, pour la constitution de I'échantillon.

Les criteres de construction de I'échantillon consistaient a sélectionner les personnes
ayant des caractéristiquess lglus diverses possibles en fonction de leur age4@®0

ans), le genre, le niveau d'éducatibactivité professionnelle, le temps de séjour dans la
ville (de quelques mois a dix ans) et la situation de couple et de famille2aliaéle

travail de terrainde novembre 2012 a mai 2014. Cette période compremtise de
contact avec les persoes de I'échantillon, les observations participantes, les entretiens

et les questionnaires des réseaux personnels.

En ce qui concerne la constitution de I'échantillon, jai eu un certain nombre de
difficultés qui m'ont amenée a prolonger I'age des indsviusqu'a40 ans). La
premiére raison est liée aux donnés de contexte. Les caractéristiques de la population

des immigrants récents espagnols ont changé pour passer de 25 a 34 ans (gamme qui



Introduction francaisq 31

comprend 4P%6 de I'échantillon de ceux qui ont entre 20 et 49, anec une moyenne
de 29 ans). Le deuxieme critere était empirique, parce que l'acces aux personnes
enquétées s'est fait par la méthodddele de neigeAinsi, avec l'idée de diversifier la
population en fonction de leur niveau d'éducation, j'ai trales gens jusqu'a 49 ans

(bien que la gamme de 40 a 49 constitue seulem#nd& I'échantillon).

Enfin, j'ai gardé le concept de jeunesse dans le titre et tout au long de la these pour trois
raisons. La premiére portait sur une question d'age, puisqé &8s personnes de

I'échantillon ont entre 20 et 37 ans. La seconde repose sur l'idée que les voies d'entrée a

I'age adulte different en fonction des pays et I'Espagne se caractérise par une entrée
tardive (Van de Velde, 2008 ; Gaviria 2001). La dernieresaon est | a mi se ¢
d'un systeme fondé sur une idée rétrospective de I'analyse du cours de la vie. En effet, je

me suis intéressée non seulement au processus actuel de mobilité et d'accés a lI'emploi,

mais aussi aux expériences précédentes, au ceuesfdrmation supérieure, quand la

plupart des psonnes de I'échantillon n'étgias entréeans I'age adulte ou étain train

de le faire. La centralité de cet intérét analytique détermine l'importance de tenir compte

des résultats de cette recherchegnt sur la migration des jeunes.

d. Structure du document

Cette these est organisée en deux parties et cinq chapitres. La premiére partie du
premier chapitre, recueille I'état de la littérature utilisée pour placer le point de vue
sociologique du travail qui est a lintersection des études sur les migrations
trarsnationales et I'analyse de l'acces a I'emploétedant le réle des réseaux sociaux
dans le processus de migration et la dynamique de I'acces a I'emploi. La derniére partie
du premier chapitre présente le modele analytique proposé. Le deuxiéme ctmpitre
concentre sur la conception méthodologique qui guide l'approche empirique de la thése.
La deuxieme partie contient les trois chapitres des résultats centraux de la thése et je
présente la discussion des analyses réalisées. Cette partie se ternesepacllsions

de la thése.

Le premier chapitre intitul&tat de l'art et modéle d'analyséa mobilité et I'insertion

professionnelle des jeunegprésente les prémisses théoriques et la perspective
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sociologique abordée. Sur la base d'une sociologie &apsive pour étudier les
phénoménes sociaux, en mettant l'accent sur les interactions sociales comme point
central de l'analyse, je présente ensuite les travaux de référence pour la conception de la
thése. D'abord, je considére les recherches portant'aqpproche dynamique et
biographique. Ensuite, je délimite des recherches sur la migration dans une perspective
transnationale. Dans une autre section, je présente d'autres recherches empiriques sur les
voies d'acces a I'age adulte. Enfin, une synthéseraespales contributions de I'étude

de l'implication des relations dans les processus d'acces a lI'emploi est présentée. La
derniere section de ce chapitre expose les hypotheses et le modeéle d'analyse de la

recherche.

Le deuxiéme chapitre souléve l'arfition méthodologique proposét est divisé en

quatre parties. Dans la premiére partie, je présente une justification détaillée sur l'intérét
de procéder a I'étude de cas. Dans la deuxieme, je propose les bases théoriques et
méthodologiques constituant tonception de cette thése, ainsi que la discussion du
procédé mixte Et dans la troisieme partie du chapitre j'indigue comment la méthode
mixte est mobiliséeavec I'analyse des réseaux sociaux (ARS). La proposition et la
conception de la recherckentprésentégdans la quatrieme section. Dans la cinquieme

partie, jiindique la stratégie de travail effectué a partir de l'obtention des données

qualitatives et quantitatives primaires.

Dans la deuxieme partie, les résultats et les analyses sont présentésisieme
chapitre est intituld.e départ et l'installation influence des itinéraires de vie au cours

des processus de mobilifBout au long du chapitre, les résultats de I'analyse mixte des
entretiens sont exposés. Cette analyse aborde simultanésaspkrts biographiques

dans la configuration des itinéraires et une analyse quantitative et qualitative des
séquences d'acces aux ressources utiles pour obtenir un emploi et organiser l'installation

a Toulouse.

Le quatrieme chapitre a pour tittéacces a'emploi apres un processus de mobilité
des moyens de faire face a lincertitude Dans ce chapitre, il
résultats des processus d'accés aux ressources et la combinaison méthodologique mixte,

qualitative et quantitative, qui explig l'insertion a I'emploi des personnes étudiées.

(@)}
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Le cinquieme chapitre est intitul@uel type de réseaux personnels transnaticnde
soutien et de sociabilitd Dans ce dernier chapitre, les résultats d'analyse des réseaux
personnels des jeunes espagrolBoulousesont analysésen essayant de comprendre

leur configuration et en prenant en compte les différentes étapes du processus de
mobilité. Dans ce processud,importance d'une relation apparait entre les
caractéristiques des réseaux personnelssetiiféérents stades de développemen)
L'étape précédant le déplacement Lb)moment initial a l'arrivé, et d)'étape de «
stabilité » ou « consolidation » (placé pour I'échantillon entre six mois et rsetea

résidence dans la ville)

Le dernier bapitre de conclusions rassemble et résume les résultats et contributions de
I'analyse empiriqueéaliséspour comprendre la problématique d'étude et la validation

des hypothéses. Les conclusions ont été divisées en trois sedaopgemiere partie
préente une synthése de tous les chapitres de la these, mettant I'accent sur les résultats
empiriques des chapitres La deuxieme partie se concentre sur l'articulation des
différentes lignes de résultats, les contributions de la these et sa discugdion tine
troisieme partie présente les limites de la these et les futures pistes de recherche

envisageables.

La thése se termine avec une annexe qui expose le matériel de recherche utilisé. Il est
présenté pour montrer que le processus qui a permis |'atelds résultats soit aussi
transparent que possible L' annexe se ¢ o0mpo sdedo@ngsadue me nt

contexte de la recherchae la méthodologie et des résultats.

C
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Introduccion

a. Presentacion de la investigacion

El inicio del proyecto de mi tesis comenzd con la reflexion acerca de la insercion
profesional de jovenes de cualquier condicién, origen y nivel de formacién. La
interrogacion inicial nacia de la voluntad de explicapreiceso de transicion de la
formacion al empleo en los momentos previos y durante el camino de acceso a la vida
adulta. Aunque, gracias a una serie de conversaciones académicas, entre supervisores y
colegas, y de poner de relieve el impacto de las coesei@s de la crisis econémica y
financiera global iniciada en 2008 fui perfilando el disefio de la investigacion. En los
medios de comunicacion, en las conversaciones entre amigos, en las experiencias de
otros, en la mias, se empezaban a ver las tendeleciasvilidad de jovenes espafioles

fuera del Estado. Es mas, el reflejo demogréafico de que Espafia perdia poblacion era
cada vez mas evidente, tras el boom inmigratorio iniciado en el afio 2000, la poblacién
residente en Espafia se habia reducido por primreraen 2013 en 50.000 personas

(INE, 2013). Si bien la mayoria de personas que se marchaban desde 2008 eran
esencialmente extranjeras recientemente llegadas a Espafia, el nUmerordss perso
documentacién espafiola que emigrabandejaba de crecer (GoneaFerrer, 2013).
Combinadas a estas cifras estaban las de desempleo, completamente aterradoras, en
2012 se superaban los seis millones de parados (INE, 2012), la tasa de desempleo
general era del 25% vy entre los jovenes de entre 20 y 24 afios se ackf@la a
mientras que entre los que tenian entre 25 y 29 superaba el 30%.

A partir de estas constataciones, me parecio relevante realizar un estudio de caso sobre
la emigracion el acceso al empleo de esparioles en el area metropolitana de Toulouse.
Lo queme conducia a construir la investigacion teniendo en cuenta mi proceso personal

y las similitudes con mi objeto de investigacion. Por ello, mi posicionamiento como
estudiante de doctorado, que compartia el momento de vida de muchas de las personas
entrevisadas, las preocupaciones, las dudas, la incertidumbre, se convirtieron en una
guia para disefiar la investigacion. Mi posicion se centraba en observar, saber quiénes

formaban parte de mi caso de estudio, y hacerme preguntas sobre la problematica
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estudiadaTratando de descubrir, de objetivar y de estar atenta a las evidencias sobre los
sistemas de referencia comunes entre el grupo estudiado y mi propia experiencia. Era un
camino que me llevaba, poco a poco, a reconocer lo extrafio de lo nuevo, lo desconocido
de lo familiar, a distinguirlo. Este ejercicio de posicionamiento, me permitio, a la vez,
acercarme a la problematica de estudio, pero también contribuir a su construccion,
desde las primeras incursiones del trabajo de campo, hasta la escritura delitnanusc

Asi, esta tesis doctoral, tiene como objetivo principal conocer las estrategias de
migracion y acceso al empleo de la poblacion joven espafiola en Toulouse,
considerando la implicacién de las redes de relaciones interpersonales de sociabilidad y
apoyo social en dicho proceso. A la vez que pretende desvelar la influencia del
itinerario biogréafico y profesional en el estudio de dicho fendbmeno para entrever las
l6gicas de acceso a la edad adufta,insercion social en el lugar de instalacion y
configura@dn de las relaciones transnacionales. La tesis se inscribe en la interseccion
entre los estudios migratorios transnacionales y el andlisis del acceso al empleo,
analizando el papel de las redes sociales tanto en el proceso migratorio como en el
acceso aémpleo. Ademas, la investigacion realiza una reflexion metodolégica sobre la
aplicacion de las metodologias mixtas en el estudio de los procesos dinamicos y el
andlisis de redes. Para ilustrar el uso de las metodologias mixtas, se usa el método de las
narmaciones cuantificadas y de las cadenas relacionales de acceso a los recursos, asi
como el andlisis de las redes personales de la poblacion estudiada y de sus itinerarios de

vida.

b. Interés de la problematica y de la eleccion del caso de estudio

Objetivosde la investigacion

Esta tesis aborda un fendmeno de interés social y sociolégico de actualidad, que esta
influenciado por la crisis econémica y financiera global, iniciada en 2008.

Por lo que la investigacion se centra como primer objetivo identificar y explicar las
estrategias de organizacion y realizacion del proyecto migratorio de caracter temporal,

construido en base a los criterios de la trayectoria profesional (pguadantey
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futura), y en funcién de los modelos de transiciéon de la formacion al empleo de la
poblacién joven espafiola recientemente instalada en Toulouse. La decision de iniciar un
periodo de expatriacion se explica, en gran parte, por las caracteristicastetbode

riesgo en el lugar de origen. En resumen, las estrategias de organizacion del proceso de
movilidad son el producto de una sucesion de situaciones de interaccién, basadas en
relaciones transnacionales mas o menos cercanas, que contribuyen a goastivar

una serie de informaciones utiles, que permiten acceder a recursos concretos para saber
como buscar y encontrar un empleo, asi como organizar la vida en Toulouse (en
relacion a la instalacion residencial, conocer a gente, saber qué hacdep dén

A partir de estos razonamientos se desprende el segundo objetivo especifico de la tesis:
identificar y explicar la diversidad de formas de insercion social, acceso a la edad adulta
y estabilizacion relacional de la poblacién migrante en Toulouse. Dichaseggs
relacionales se establecen teniendo en cuenta las dinamicas de sociabilidad y busqueda
de apoyo social en el lugar de instalacion, asi como el desarrollo de un estilo de vida en
el contexto en que las personas desarrollan su vida cotidianaxphtacion, se basa

en un punto de vista transnacional y considera las redes personales en constante
construccion y transformacion, como el producto de estrategias implicadas en las
interacciones y circulos sociales en los que las personas se encusmt@radas, sin

dejar de lado los condicionantes estructurales en los que las personas se inscriben.

A partir de este segundo objetivo central, deriva un primefrobjdiivo especifico
centrado en comprender las estructuras de sociabilidad y apoyomsesehtes en las

redes personales de la poblacion estudiada. Estos vinculos interpersonales
transnacionales, permiten discernir la emergencia de espacios o0 colectivos de
sociabilidad, en los que se recogen modos de vida cosmopolita, estrategias de carrera
profesional, que a su vez favorecen a generar practicas de transicion y adaptacion a la
vida adulta.

De estas cuestiones se desprende el segundobgaitvo especifico, derivado del
segundo objetivo de la tesis, que consiste en identificar la formaeela quesencia e
identificacibn de colectivos transnacionales modela las redes personales y la
estabilizacion relacional de estas personas en el lugar de destino. Asimismo, he

considerado esencial la persistencia en la red personal de relaciones idastiicda
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etapa inicial, o de instalacion, como elemento explicativo de la capacidad de insertarse
en contextos sociales en el lugar de residencia. Este juego de influencias reciprocas
entre redes personales mas o menos estabilizadas, relaciones idestifinala etapa

inicial de la migracion e interaccion entre relaciones personales que generan colectivos
de sociabilidad transnacional, contribuyen a la explicacion de los fenébmenos de

expatriacion y migracion laboral abordados en esta tesis.

Justificacid de la pertinencia y contexto de referencia

Cada vez hay mas estudios que respaldan la idea que la migracién desde los territorios
del Sur al Norte de Europa se ha reactivado en los ultimos afios como estrategia de los
ciudadanos para adaptarse a un eataocieeconomico adverso (Lafleur y Stanek,
2016). Puesto que la crisis econdmica y financiera global ha afectado a la Union
Europea (UE) de forma severa desde 2008. Aunque se trata de un fendmeno que
comenz6 en las economias avanzadas y luego se éxtpoditodo el mundo, su
impacto y sus implicaciones no han sido homogéneas en toda la UE. Mientras que
algunos paises del Norte de la UE han resistido relativamente bien la crisis y han
logrado recuperarse, otros, especialmente en el Sur, han sufridestabihdad
financiera a largo plazo, y especialmente durante el periodeZIBregistraron altas

tasas de desempleo y condiciones de vida cada vez peores en sectores amplios de la
poblacién (Lafleur y Stanek, 2016) que han continuado hasta la adludidaeste
entorno socioecondmico en deterioro, los ciudadanos de la UE han desarrollado una
amplia variedad de estrategias para responder a la crisis, como la formacién para
adaptarse a las cambiantes necesidades del mercado laboral, o la migracié a otro
paises miembros en los que el mercado de trabajo seguia siendo atractivo en ese
periodo.

Uno de los paises del Sur de la UE que ha sufrido mayores impactos de la crisis
econdmica y financiera global ha sido Espafia. Aunque hasta los afios setenta Espafia
fuese un pais de emigracion (Romero Valiep@®3), en el periodo 20€€009 Espafia

recibi6 un promedio de casi medio millobn de personas nacidas en el extranjero

anualmente. En ese periodo, a medida que su economia se expandia y fomentaba la
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llegada de tradjadores de otros paises, se convirtio en el segundo mayor receptor de
inmigrantes en términos absolutos en la OCDE después de Estados Unidos,(Arango
2013).Desde mediados de los afios noventa, Espafia experimentd un periodo de fuerte y
sostenido crecimieateconoémico, llegando en 2007 a una tasa de ocupacion del 65,79%
justo por debajo de la media de la Q& (OECD, 2017). Respecto a las tasas de
desempleo, en 2007 el desempleo descendié a un minimo historico del 8,58%, que se
situaba a menos de dos punpos encima de la tasa de la 2B (OECD, 2017) .

Sin embargo, con la profundizacion de la crisis, el mercado de trabajo se vio
severamente afectado, provocando dos consecuencias fundamentales: el creciente
desempleo y la emigracion, asi como la disminuaé la inmigracion (Bermudez y

Brey, 2016). La crisis iniciada a finales de 2007 provocé una situacibn mucho mas
dramética que las recesiones de los afios setenta y de principios de los noventa, tanto en
términos de desaceleracion econdomica como de pétdiémpleos (Ortega y Pefialosa,
2012). Como consecuencia las tasas de ocupacion descendieron hasta niveles
registrados a principios del siglo XXI y el desempleo superé el 24% en la poblacion
general durante el periodo 202Q14, casi un 15% mas que la nzedle la UE
28(OECD, 2017). Por otro lado, mas del 29% de la poblacién de Espafia se considera en
riesgo de pobreza o exclusion social, mientras que la desigualdad de ingresos ha
aumentado en este periodo (Bermudez y Brey, 2016).

Ademas, respecto al interds esta tesis, el grupo de poblacion joven parece ser el mas
afectado respecto a sus oportunidades en el mercado de trabajo (OPAM, 2012). En el
afio 2014 mas de la mitad de los jévenes de 20 a 24 afios econGémicamente activos
estaban en desempleo, asi corh83% de los que tenian entre 25 y 29 afios (EPA,
INE). Aunque los jévenes han estado tradicionalmente mas expuestos al desempleo, el
impacto de la crisis actual ha generado preocupacién por la pérdida de capital humano
debido a la inactividad o la emigran (Gonzéalez Enriquez y Martinez Romera, 2014;
Navarrete Moreno, 2013).

Respecto al nivel educativo, mientras los jovenes con niveles educativos inferiores
tienen mas dificultades de encontrar un empleo, incluso a finales del 2014 el 14,3% de

jovenes altmente cualificados estaban en desempleo (EPA, INE).
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Debido a estos factores, a partir de 2010, la balanza migratoria se invirtio, Espafia dejé
de ser un pais receptor de poblacion y pas6é a tener una mayor tasa de emigracion.
Aunque se trata de un fendmemziente, que genera controversia, y todavia hay una
falta de conocimiento detallado sobre la emigracion de esparfioles en el exterior, asi
como del regreso de poblacion nacionalizada en Espafia a sus paises de quigen o
emigra a terceros paises. Aun asijavez hay mas evidencias empiricas sobre estos
nuevos movimientos de poblacion. Entre las que se encuentran los resultados de esta
tesis.

Aunque existe cierta polarizacion entre las visiones sobre el fendmeno, algunos lo
consideran un fendmeno limitadoentrado mayoritariamente en las migraciones de
retorno y de ramigracion a terceros paises debido al descenso de oportunidades
laborales(Gonzalez Ferrer, 2013a; Gonzélez Enriqua2l3; Gonzalez Enriquez y
Martinez Romera2014). Otros, especialmentasIlmedios de comunicacién y algunos
discursos publicos, consideran la emigracion de jovenes espafoles altamente
cualificados como una eleccion en busca de nuevas experiencias o como parte de una
fuerza de trabajo globalizada, mas que como una respuestivaeglas consecuencias

de la crisis y de la falta de oportunidades laborales en origen. O que el fenbmeno de la
nueva emigracion de espafioles no se debe considerar un fendmeno preocupante
(Gonzalez Enriquez, 2013).

Por el contrario, hay voces que seaifialque los datos oficiales suipresentan la
verdadera extension de la emigracion actual y sus principales caracteristicas (Gonzalez
Ferrer, 2014; Aparicio Gémez, 2014; Gonzélez Enriquez, 2014a; Romero Valiente e
Hidalgo-Capitan, 2014). Para matizar éstderepresentacion, Gonzéalez Ferrer (2013a),
utilizando estadisticas oficiales de paises de origen y principales destinos, considera que
el nimero de emigrantes espafioles desde 2008 podria estar mas cerca de los 700.000.
Aunque voces discordantes indicanegla temporalidad de algunos movimientos
migratorios, especialmente en el marco de la UE, dificultan estas estimaciones (Romero
Valiente e Hidalgo Capitan, 2014; Aparicio Gémez, 2014), por lo que se deben tomar
con precaucién y siempre considerandolasadatos aproximativos.

En cuanto a los movimientos recientes de poblacion espafiola a otros paises, a partir de

las bajas en el Padron y los registros en el Padrén de Esparfioles Registrados en el
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Extranjero (PERE) la mayor parte se registraron en pais&néeca (107.594), donde

los principales paises fueron Argentina, Estados Unidos y Ecuador; y el segundo
continente de registro es la UE (57.209), entre los cuales el primer pais de registro fue
Francia, seguido de Reino Unido y Alemania. Como ya sedh@ @ntes, es posible

gue mucha de estas cifras sean superiores en realidad. Hay que tener en cuenta que
entre los registros a paises de Latino América o Marruecos que también presenta datos
de registro significativos, la mayor parte de la poblacion smsopas que retornan a su

pais de origeifAparicio Gomez, 2014; Gonzélez Ferrer, 2013b). Mientras que entre las
personas que emigran a paises Europeos o a Estados Unidos, existen evidencias para
afirmar que se trata de espafioles nacidos en Espafa. Adesdatds de espafioles
nacidos en otro pais también son relevantes entre los registrados en Europa, por lo que
las reemigraciones también son importantes. Ademas, en cifras absolutas, el grupo de
edad de 284 afios es mayoritario entre los registrados e&mmbyoria de paises
(Bermudez y Brey, 2014).

Algunos estudios realizados sobre la emigracion reciente de espafoles indican que la
mayoria son extranjeros o migrantes nacionalizados, hombres, mayores de 45 afios
(Gonzalez Ferrer2013a; Gonzalez Enrique2013; Gonzéalez Enriquey Martinez
Romera 2014).Por otro lado, na investigacion reciente centrada en personas nacidas
en Espafia con ambos padres con el mismo origen apoya la idea de que la mayoria de
los emigrantes recientes no se encuentran entreHastes mas jovenes, sino mas cerca

del grupo de 31 a 40 af¢aparicio Gomez 2014). Por otro lado, existen indicios de

que la nueva emigracion incluye también a una mayoria de personas cualificadas, pero
éstas tienden a basarse en estudios no repregestgparicio Gémez, 2014; Gonzalez
Enriquez y Martinez Romera, 2014; Herrera, 2014; lzquierdo et al., 2014; Navarrete
Moreno, 2013).

En resumen, ds diferentes constataciones presentadas hasta ahora demuestran la
relevancia de seguir ampliando la investign empirica en este ambito, mediante la

comparacion de fuentes primarias y secundarias.
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Aspectos favorables del contexto seetmndémico de acogida

El atractivo demogréafico y sociemogréafico tolosano se ha explicado desde hace
tiempo por la presencia de infraestructuras de educacion superior y de investigacion, el
arraigo y el desarrollo de actividades econdmicas con un valor afiadido importante,
cono la aeronautica o el sector biomédico, ademas de un posicionamiento geografico
favorable, y de cierta imagen "positiva" del entorno (Jalabert, 1995).

Durante mucho tiempo, esta ciudad se ha encontrado a menudo en una situacion, o
contexto, en que existiagierta competencia entre ciudades, para atraer y promover
actividades econdmicas en el entorno (Bougtetal, 2016). Ademas de atraer a
habitantes madviles, aunque estas ventajas se considere que ya no son suficientes para
asegurar la atractividad de territorio. Aunque existan ciertos sectores de la poblacion
centrados en las estrategias profesionales de las llamadas clases creativas, constituidas
de personas con niveles de ingresos confortables, altamente diplomadas y moviles,
indican cierta importana de los "ambientes urbanos" en sus preferencias, o los
entornos por los que se ven atraidos.

Existiria entonces cierto acuerdo sobre la atractividad del entorneesmriomico del

area metropolitana de Toulouse, al menos hasta 2014, en promouéecy
oportunidades de formacién y empleo que atraen a personas de otros lugares de Francia
o de fuera del pais, para venir a residir a esta ciudad. Hay trabajos que se interrogan
acerca de qué incita a dichas personas a quedarse (Bourre261@). De hego, la
aglomeracion tolosana es también un territorio de donde muchas personas se van todos
los afios, 0 en cuyo perimetro muchas personas cambian de lugar de residencia.

En relacién a mi tesis, parto de un cuestionamiento sobre la existencia de vingelos e

la atractividad tolosana, el "ambiente urbano" y la extensién dispersa que caracteriza el
territorio de la ciudad. Una ciudad que esta fuertemente marcada por la movilidad, de
los que viven en ella y se mueven a otro lado, o de los que llegan, 0. €2 kasta el

momento ha sido asi, veremos qué pasa en un futuro cercano.
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Proximidad geografica y oleadas historicas de espafioles a Francia

A parte de las caracteristicas see@mmnomicas de la ciudad, cabe destacar los aspectos
caracteristicos de la pdmidad geogréfica con el pais de origen, que pueden favorecer
cierta facilidad como Ilugar de residencia y para mantener los vinculos y
desplazamientos frecuentes en el lugar de origen.

Ademas, otro factor quduve en cuenta para construir la problematida la
investigacion fue considerar las oleadas historicas de espafioles desplazados a Francia.
Incluso considerando esta idea inicial, tras empezar el trabajo de campo me di cuenta de
la ausencia de conexion entre ciudadanos llegados en periodos anydnerastuales.

Para argumentar esta idea de la falta de conexion entre las personas recientemente
llegadas a la ciudad y ciudadanos desplazados en periodos interioogginaacion

realizo un repaso sobre las oleadas historicas de esparioles a Francia.
Concretamente,seen el ultimo tercio del siglo XIX cuando se empieza a constatar la
llegada constante de migrantes espafioles a Francia, en 1880 se contabilizan 62.000
personas yes en 1931 cuando el aumento constante llega a su pico con 351.900
desplazade a Francia (Vargas, 2010). A partir de ese momento se detecta una baja
seguramente vinculada a la Segunda Republica en Espafia. Cabe constatar que ya en ese
periodo, tres cuartos de exiliados o emigrados espafioles residiendo en suelo francés, lo
hace en la regiones fronterizas del soeste hasta el mediterraneo, esencialmente en
zonas agricoladvias adelante,al migracion de principios del siglo XX es provocada
esencialmente por hambrunas en las zonas rurales espadol@s quese va
incorporando progrégmente una emigracion politica. Aunque el primer elemento
detonante de la inmigraciébn masiva de espafioles y catalanes (constituian mas de tres
cuartos del total) a Francias la Primera Guerra mundial, periodo en que Francia
demanda una gran cantidadrdano de obra en el sector agricola, y, aunque de forma
menor, también en la industria (Lillo, 2006).

Desde el comienzo de la Guerra Civil el 18 de julio de 1936 se detectan tres oleadas de
exiliados republicanos a Francia: en la primera se estima la llegada de entre 15.000 y
20.000 personas al principio del conflicto; la segunda se sitia tras la péedida d

Euskadi, Cantabria y Asturias por los republicanos, lo que genera un éxodo de 125.000
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personas; la tercera oleada de refugiados se produce por la ocupacion del alto Aragén en
la primavera de 1938, y desde ese momento hasta finales de afio, 45.000 €spafiole
entre soldados republicanos y civiles encuentran refugio en Francia. Al final del
conflicto, durante La Retirada, a comienzos de 1939, 170.000 civiles consiguen cruzar
la frontera. Se contabilizan en esos primeros meses 465.000 refugiadas en séso franc
Mas adelante, al final de los afios cincuenta y durante los afios sesenta se produce la
Ultima oleada de espafioles a Europa, de la que se contabiliza un millébn y medio de
emigrados. En ese tiempo Suiza es el destino principal (38%), seguido de Alemania
(35%) y Francia (22%). Esta cifra corresponde al censo at&jadores entrados
legalmente eros distintos paises, por lo que se estima que la cantidad fue superior
(Moradiellos, 2000; Santos Julia, 1999). En este periodo, Francia acoge a 436.000
trabajadres, en 1968 los ciudadanos de origen espafiol constituyen el primer grupo de
inmigrantes extranjeros, con 607.184 personas.

Mas recientemente, segun datos del Instituto Nacional de Estudios Demogréficos
francés (INED, 2013), 245.104 personas con nadielespafiola residian en Francia

en 2013. Cabe considerar que, entre estas personas, se encuentran a la vez las personas
nacidas en Espafia y las que obtuvieron la nacionalidad a partir de la Ley 52/2007 de la
Memoria Histérica. Las personas que obtuvien@tientemente la nacionalidad
espafola son en general personas nacidas en Francia, o que han vivido gran parte de su
vida en dicho pais, pero que tienen origenes familiares en Espafia, o que descuadra la
lectura respecto a los movimientos de otros espafi@cientemente instalados en
Francia. Respecto a los residentes con nacionalidad espafiola en Toulouse (4.475
registrados en 2013), segun el censo francés (INSEE, 2013) representan la segunda
ciudad después de Paris en numero de ciudadanos de esefurigpre esa cifra pueda
parecer pequefia, y seguramente esté alejada de la realidad, si tenemos en cuenta que el
namero de ciudadanos con nacionalidad espafiola registrados en el Consulado de
Toulouse en 2015 es de 28.000 personas. Ademas, resulta evidgaie @imento de
poblacién de origen espariol en los dltimo afios, puesto que en el perioe202G0|

namero de esparioles registrados en el Consulado aumenté en cerca de 10.000 personas.
Aunque, de nuevo, entre estos datos hay que considerar a lasap&gerobtuvieron la

nacionalidad espafola a través de la ley de reconocimiento de la memoria historica,



Introduccién| 45

resulta evidente que el aumento de personas nacidas en Espafia recientemente instaladas
en Toulouse es significativo. Por otro lado, es posible ques ekttos estén infra
representados respecto a la realidad, puesto que, sobre todo, en los casos de vivencias de
periodos de movilidad cortos, las personas no se registran en el Consulado, a menos que
deban realizar trdmites administrativos concretos (rem@vale documentacion, ejercer

el derecho de voto, u otros trdmites similares). Ademas, las personas no constan en el
Censo Estatal hasta pasados al menos dos afios de residencia y trabajo reglado en la
ciudad, y aun asi, depende de la situacion y el Idgaresidencia o dsu situacion

personal y familiar.

Dindmica de la investigacion e hipétesis propuestas

La presente investigacion se empez06 a construir en base a una reflexion inicial sobre la
implicacién de las relaciones en los procesos migrator@dsagceso al empleo del caso

de estudio propuesto. Inicialmente, en base a la contextualizaciébn recientemente
expuesta en el apartado anterior, parecia pertinente realizar esta tesis desde un punto de
vista empirico, tedrico y metodoldgico. El primer pasaosistié en la realizacion de una
revision de la literatura socioldgica sobre el objeto de estudio, para conocer las distintas
aportaciones y perspectivas abordadas al respecto y sus aportaciones empiricas. A partir
de esta revision inicial y de la congeate construccion tedrica, construi una serie de
objetivos concretos que he presentado en la primera seccion de esta introduccion.
Dichos objetivos me permitian responder al cuestionamiento inicial de la problematica y
contribuir a los debates sociologica@wonsiderados. Seguidamente, los objetivos se
transformaron en forma de hipétegiestaban basados en la evidencia empirica de otros
trabajos, lo que me permitia delimitar un modelo analitico para aunar el planteamiento
tedrico y la validacién empirica posterior.

A continuacion, detallo las hipotesis planteadas, que son presentadamgmtadas de

forma detenida al final del primer capitulo:

Las dos primeras hipotesissponderal primer objetivo, centrado en comprender las

estrategias del proyecto migratorio de caracter temporal, considerando el itinerario
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profesional de las persongda implicacion de las relaciones en los procesos de acceso

al empleo de la poblacién estudiada.

Hipdétesis 1 (H1): Existe una diversidad de itinerarios de transicién de la formacion al
empleo por parte de la poblacion joven recientemente instaladaiEu3®. Ademas, la
diversidad de itinerarios de acceso al empleo esta condicionada por los factores
estructurales de riesgo del mercado de trabajo en origen, por las oportunidades del
contexto socioecondémico de destino y por el nivel de estudios y eloapmbfesional

de actividad de la poblacién estudiada.

Hipotesis 2 (H2): La organizacion del proyecto migratorio esta relacionada con la
trayectoria profesional y personal, y la construccion de la estrategia se ve influenciada
por las cadenas relacionalét(1.) previas a la movilidad individual o familiar (en caso

de que existan).

Las tres hipotesis siguientes se concretan a partir del segundo objetivo de la tesis
centrado en conocer las formas de insercién social y estabilizacion relacional de la
poblacid migrante en Toulouse, en base a las dinamicas de sociabilidad y busqueda de

apoyo social transnacional:

Hipotesis 3 (H3): Los jovenes buscan empleo en Toulouse por las ventajas que dicho
contexto ofrece y por tener informaciones de ambitos relacionalessas (laboral,
formativo, familiar, ocio, amistades...), que pueden ser transnacionales, y facilitarles el
proceso de instalacién y busqueda de empleo. El hecho de formar parte de distintos
circulos de relacién explica la estructura y composicion deeldss personales y las

estrategias de sociabilidad que van a desarrollar.

Hipoétesis 4 (H4): Las redes personales son estructuras de apoyo informal y ayuda
mutua, y promueven (o0 déscentivan) la generacién de nuevos recursos Utiles durante

la etapa destabilizacion relacional y organizacion de la vida tras la movilidad.

Hipotesis 5 (H5):El proceso de estabilizacion en el lugar de destino esta influido por el
proyecto migratorio, por las cadenas relacionales presentes en la llegada y el tiempo de
residencia en Toulouse. Las cadenas relacionales persisten o se transforman en la etapa

postmigratoria en distintos ambitos de sociabilidad y apoyo, que contribuyen a la
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construccion de la red personal transnacional. Ademas, la estructura y composicion de
las redes personales transnacionales estieiniach por las caracteristicas socio
demograficas de los individuos (nivel de estudios, ocupacion, género, edad o situacion

de pareja y familiar).

c. Aproximacion metodoldgica y muestra de estudio

Esta tesis tien@ina estrategia de investigacion mixta, a partir de la combinacién del
analisis de las redes de relaciones personales y de las cadenas relacionales de acceso a
los recursos mediante entrevistas en profundidad con narraciones controladas. Ademas
de tener eruenta la perspectiva cualitativa de la experiencia biografica de las personas
de la muestra. Este disefio ha permitido la combinacién de datos cualitativos y
cuantitativos, a la vez que tener en cuenta la perspectiva dinamica de los procesos de
movilidady acceso al empleo. Esta combinacién permite la comparacion estadistica de
la muestra como caso de estudio, aunque no representativo estadisticamente de la
poblacién general, lo que se complementa y enriquece a partir de la delimitacién
intensiva y contextalizada de las historias de vida individuales de la muestra estudiada.
Las diferentes técnicas utilizadas en esta tesis son las entrevistakrgpdais de ciclo

de vida biogréfico, el cuestionario de las redes personales y la observacion participante,
(que me sirve esencialmente como inspiracién temética y como proceso de construccién
de la muestra).

En primer lugar, las entrevistas me permitieron recoger la informacién sobre el
itinerario de vida y la delimitacion de las secuencias de acceso auoso®a partir de

las narraciones cuantificadas de las 57 personas de la muestra. La parte cualitativa de la
entrevista consistié en una conversacion a partir de una guia de entrevista clasica, y al
mismo tiempo, durante su realizacidn estuve muy atemtsokcitar la informacion
necesaria para construir la informacién sobre el acceso a los recursos, que me
permitirian realizar el andlisis de las secuencias posterior.

En segundo lugar, el cuestionario sobre las redes personales lo complementaron 54
peronas de la muestra, debido a la incapacidad o contrariedad de responder al

cuestionario por parte de tres personas de la muestra. Este cuestionario consiste en
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identificar una lista de personaatéri) indefinida en respuest diversos generadores

de nonbres, cada persona citada en la lista tiene relacion directa con la persona
entrevistada (ego). La lista de personas se obtiene a partir de la respuesta a ocho
generadores de nombres relacionados con el intercambio de recursos de apoyo y de las
situacionegle sociabilidad en que egoalteri participan conjuntamente. El disefio de

mi cuestionario estd inspirado en otras encuestas sobre las redes de apoyo (Fischer,
1982 ; Grossetti, 2005).

Las situaciones de observacion participante consisten en una seneugatros mas o

menos planificados, e incluso a veces imprevistos e informales, que oscilan entre
pequefios grupos de dos o tres personas, a situaciones de quince a veinte personas. En
general eran reuniones de amigos a las que me invitaban, y en laenime
conversaciones informales para conocer las historias de vida de personas que
posteriormente contactaria para una entrevista, o quienes me podian proporcionar
contactos para completar la muestra. Estas situaciones formaron parte de la fase
exploratoriade la investigacion y la fase inicial del trabajo de campo, centrada en la
constitucion de la muestra.

Los criterios de construccion de la muestra consistieron en la seleccion de individuos
con caracteristicas lo mas diversas posibles en relacion aadh (2840 afios), el
género, el nivel de estudios, la actividad profesional, el tiempo de residencia en la
ciudad (entre algunos meses y diez afos), la situacién de pareja y de familia. Realicé el
trabajo de campo de noviembre de 2012 hasta mayo de 20ibtopgue incluye el
contacto con las personas de la muestra, la observacion participante, la realizacion de
las entrevistas y los cuestionarios de las redes personales.

En cuanto a la constitucion de la muestra existieron una serie de dificultades que me
llevaron a extender la franja de edad hasta la década de los cuarenta afios. Las razones
implicadas en este proceso fueron, primeramente, que los datos recopilados en cuanto a
las caracteristicas de la poblacion dageantes recientes espafnosedadegue van

de los 25 a los 34 aflo® eran mayoritariagel intervalo que recoge el7% de la
muestra estudiadse situa entre los 20 y los 49 afios, con una media de 29 Bfos).
segundo criterio fue empirico, puesto que, a partir del acceso por el métoola de

nieve a las personas de la muestra, y con la idea de diversificar la poblacion segun su
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nivel de estudios, di con personas de hasta 49 afios (aunque el intervalé9daitd

solo constituye el 7% de la muestra).

Finalmentehe mantenido el concepto de poblacion joven a lo largo de la tesis por tres
motivos. El primero centrado en una cuestién de edad, puesto que el 93% de la muestra
tiene edades entre los 20 y los 37 afos. El segundo basado en la idea que los itinerarios
de entada a la edad adulta difieren en funcion de los paises y Espafia se caracteriza por
una entrada tardia (Gaviria, 2001 ; Van de Velde, 2008). El ultimo motivo consiste en la
realizacion de un analisis basado en una idea retrospectiva de curso de vidamen qu

he interesado no so6lo en el proceso actual de movilidad y acceso al empleo, sino
también en las vivencias previas, durante la realizacion de la formacion superior, en que
la mayoria de personas de la muestra no habian entrado en la edad adul@nceastab
proceso de hacerlo. La centralidad de este interés analitico determina la importancia de
considerar los resultados de esta investigacion como relativos al estudio del fendmeno

migratorio de personas jévenes.

d. Estructura del documento

Esta tesis serganiza en dos grandes partes y cinco capitulos. La primera recoge en un
primer capitulo el estado de la cuestion de la literatura empleada, para situar la
perspectiva sociologica del trabajo que se encuentra a la interseccion entre los estudios
migratorios transnacionales y el andlisis del acceso al empleo, analizando el papel de las
redes sociales en el proceso migratorio y las dinAmicas de acceso al empleo. La ultima
parte del primer capitulo presenta el modelo analitico propuesto. El segundo capitulo s
centra en el disefio metodolégico que guia la aproximacion empirica de la tesis.

La segunda parte recoge los tres capitulos de los resultados centrales de la tesis, y en los
gue se presenta la discusion sobre los andlisis realizados. Esta parte sswmiéasa
conclusiones de la tesis. A continuacion detalh poco méa®l contenido deestas dos
grandes partes de la tesisayorganizacion des capitulos y secciones.

El primer capitulo que lleva por titulestado de la cuestion y modelo de analisss: |
movilidad y la insercion profesional de jévengsesenta las premisas tedricas y la

perspectiva socioldégica abordada. Partiendo de una sociologia comprensiva para
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estudiar los fenOmenos sociales, centrada en las interacciones sociales como foco de
analsis, presento a continuacion los trabajos de referencia para el disefio de la tesis. En
primer lugar, considero las investigaciones sobre el enfoque dinamico y biografico. A
continuacion, delimito los trabajos de referencia sobre las migraciones desde una
perspectiva transnacional. En una siguiente seccidn presento las investigaciones
empiricas de interés sobre los itinerarios de acceso a la edad adulta. Finalmente, realizo
una sintesis de las principales aportaciones del estudio de la implicacion de las
relaciones en los trabajos sobre el acceso al empleo. La ultima seccidén de este capitulo
presenta el modelo analitico y las hipotesis de la investigacion.

El segundo capitulo plantea la articulacion metodoldgica propuesta y se divide en cinco
partes. En Igrimera se detallan las raices de la investigacion a partir de la justificacion

e interés de realizar el estudio de caso. En la segunda seccion se concretan las bases
tedrico metodoldgicas que constituyeh disefio del presente trabajo y preseealto
debateacerca del método mixto.nHa tercera parte se concretadplicacionde los
métodos mixtoen el andlisis de redes sociales (en adelante ARSYntinuacion, en

el cuarto apartado presertopropuesta y el disefio de la investigaciBimnalmente, en

la quinta seccidon indicda estrategia del trabajo mediante la obtencion de datos
cualitativos y cuantitativos primarios.

En la segunda parte de la tesis se presentan los resultados y analisis realizados. El tercer
capitulo se titulaLa partida y la instaladn: influencia de los itinerarios de vida
durante los procesos de movilida#l lo largo del capitulo presento los resultados del
andlisis mixto de las entrevistas. Los andlisis cualitativos presentados en este capitulo
abordan de forma simultanea los atpe biograficos en la configuracion de los
itinerarios de formacién y profesionales previos al desplazamiento, y la organizacion de
la instalacion y la insercidén profesional en Toulouse. En el cuarto capitulo realizo un
analisis mixto, cuantitativo y cutdtivo de los procesos de insercion profesional de
forma mas detallada.

El cuarto capitulo tiene por titulel acceso al empleo tras un proceso de movilidad:
formas de enfrentarse a la incertidumbEmn este capitulgresento los resultados sobre

los pracesos de acceso a los recursos y la combinacion metodoldgica mixta cualitativa y
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cuantitativa que permite explicar las acciones de acceso a los recursos utiles para
conseguir un empleo de las personas estudiadas.

El quinto capitulo que lleva por titulgQue tipologia de las redes personales
transnacionales de apoyo y sociabilidadf este ultimo capitulo de resultados present

el analisis de las redes personales de jovenes espafioles en Toulouse, intentando
entender su configuracion teniendo en cuenta Issnths momentos del proceso de
movilidad. En dicho proceso se da importancia a la relacion entre las caracteristicas de
las redes personales y los distintos momentos de su desarrollo: a) la etapa previa al
desplazamiento; b) el momento inicial de llegada) la etapa llamada de "estabilidad"”

0 "consolidacién” (que se sitla entre seis mesistgaiios de residencia en la ciudad).
Finalmente, el capitulo de conclusiones recoge y sintetiza las aportaciones del analisis
empirico realizado para la comprgmsde la problematica de estudio y la validacion de

las hipdtesis. Las conclusiones se han estructurado en tres secciones: en la primera se
realiza una sintesis de todos los capitulos de la tesis, dando énfasis a los capitulos de
resultados empiricos; Begunda parte se centra en la articulacion de las distintas lineas
de resultados, las aportaciones de la tesis y la discusion de éstas; finalmente, en una
tercera seccion presento las limitaciones del presente trabajo y las futuras lineas de
investigaciorplanteadas.

La tesis se acomparfia de un anexo que recoge mataiaialle la investigaciéroomo

los instrumentos de recogida de datos; graficos y tablas de datos secundarios sobre las
caracteristicas del contexto y el estudio de caso; y los procetisiele analisis
cuantitativo.Estos distintos documentos peesenta parahacer lo mas transparente
posible elproceso que ha permitido la obtencién de los resulideldes tesis
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CAPITULO 1. ESTADO DE LA CUESTION Y MODELO DE
ANALISIS : LA MOVILIDAD Y LA INSERCION  PROFESIONAL
DE JOVENES

1.1.Una aproximacién comprensiva de los fenomenos sociales

Mi posicién en esta investigacion es la aproximacion comprensiva de los fenbmenos
relacionados con la movilidad geogréfica en el contexto-eurapeocontemporaneo
Concretamentenscribo mi trabajoen est enfoque sociolégico para comprender el
mundo social. Ademase adoptdo los métodos desarrollados por la Escuela de
Chicago durante la etapa inicial de construccion de la problendgingestigacion, en
particula en lo que se refiere a la parte del trabajo de campo que consiste en realizar
una observacion directa y participante. Esta perspectiva tetatmdolégica me
permitio desde el inicio acercarme a mi objeto de estudio, conocerlo, lo que favorecié la
impregnacion y la comprension de una diversidad de intercambios e interacciones
sociales diversas, basadas en situaciones de la vida cotidiana directamente observadas o
relatadas por parte de las personas protagonéstaslacion al objeto de estudio que me
proponia estudiarlinicialmente, esta aproximacién me permitié entrar en contacto con
el ambito social que me interesaba estudiar, y a continuacién éatneto de los
métodos cualitativos y de andlisis de redes sociales para tener en cuenta la\@erspecti
relacional en las situaciones de movilidad e insercion profesional.

En estatesisconsidero la sociologia como una ciencia comprensiva y empirica de la
actividad social, accion que produce las decisiones de los individuos y que desde la
investigacion s interpreta para ser reconstruida a continuadis.a partir de su
racionalidad que los individuos pueden evaluar las posibilidades existentes a su alcance.
Me acerco con estas afirmaciones a la nocion proppest&dVeber (1919) sobre la
paradoja de la acién y sus consecuencjasle si bien considera los limites de la accién

humana, se pregunta cual es el sentido subjetivo que orienta la accion individual, o
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cudles son las representaciones sociales de las personas sobre la realidad social, o aun,
qué tipo de acciones y relaciones produce la accion de los individuos, quéoacuerd
construyen las personas, en qué momento, cuales son sus efectos. Son tantas las
cuestiones que permite explorar el pensamiamoerianosobre la racionalidad de las
acciones individales, que me ha servido de guia e inspiracién en la construccion de la
problematica de léesis Para conseguir aunar, o encontrar un dialogo entre lo general y

lo particular, asi como concebir los fenOmenos sociales que me interesan y sus
transformaciones. Asi, la comprensién de los fendmenos estudiados consiste en ponerse
en el punto de vista de los actores para comprender el sentido subjetivo dado a sus
acciones.

Por otro lado,explico la sociedad en est tesis como una construccion social de
procesos de interaccidon mutua entre los individuos, y no como un consteactdo

gue se nos impone desde fudfa.a partir de las acciones reciprocas de los individuos

en la cotidianidad de sus vidague se eplica la sociedad ya realidad social
Considerando dos nociones aportadas por Simmel (1987) que tomadas simeltdaea
permiten detectar lo que hace y es la sociedad, es decir las acciones reciprocas y sus
formas socialesEsta visionpermite dar cuentgue los individuos son objeto de la
sociologia si se considera su puesta en relacioén. Por ello es en las folmasaén
reciproca que se sitla la comprensién de la relacién entre los individuos en su vida
cotidiana Ademas la vision de SimméGrafmeyer, 1984)jntroduce la nocion del
extranjerocomo figura que permite comprender las dinamicas de las interacciones en la
sociedad, que no depertenece completamentEsta situacion entre diversos espacios
resulta especialmente interesante para comprender la vivencia de la movilidad, de
sentirseexranjero en la sociedad y de considerar a las personas que experimentan estar
de paso en un lugar y a la vez moviles y fijos en el espacio fisico y simbdlico de las
relaciones.

A continuacion, a partir de esta vision comprensiva del mundo social, présgnto
distintos trabajos sociologisale interés para tasis sobre las cuestiones de migracion,
acceso a la edad adulta, trabajo y redes sociales. Este estado de la cuestidn me permitira
proponer aspectos de categorizacion y analisis de dichos trabajyugndo una mejor

comprension de sus articulaciones e implicaciones cientificas. La revision me ha
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permitido evidenciar las lagunas para @®poner un modelo tedrianaliticodistinto

para mi problemética de estudio.

1.2.Entre accidn e interpretacbn: las interacciones como foco de andlisis

El estudio del individuo en el mundo social, desde gran partasdgproximaciones
socioldgicas, consisten demostrar que éste no estéd &M sus acciones y que existen
distintos niveles de analisiBesde la perspectiva de la sociologia de las redes sociales,
distintos trabajos demuestran que los actores sociales no se comportan soOlo en
referencia a su voluntad y estimulos basados exclusivamente en una capacidad de
accion autbnoma y autentrada eruno mismo (Bidaret al, 2011). En cambio, las

guias de cualquier accion individual estardn centradas en obligaciones, rutinas y una
serie de opciones en un elenco de posibilidades multiples. Las ideas que cada uno se
creeestaran influenciadasl mismotiempopor una serie de factores estructurales, por
supuesto, como las leyéde un territorig el sistema educativo, los roles sexuales o el
mercado de trabajo, entre otros. Pewmmbién resultaa imprescindible para
comprender toda accién individuéner en cuenta los recursos o las obligaci@ankes

que cada persona se enfremta los distintos momentode su vida en un nivel
intermedio: esto exen relacién aodas las personas de su entorno. Por, elloeste
trabajo, he abordado el itinerario \da por las personas que han realizado un proceso

de movilidad, la toma de la decisibn de iniciar un proyecto migratorio o las
posibilidades conseguidas pagacontrar un empleo, en referencia a las personas
presentes en los distintos circulos socialesuenapda persona particip@s decir, en

esta tesipretendo averiguar en qué medida este entorno ha permitido o ha favorecido la
construccion o el emprendimiento de un proceso de movilidad, y en el caso de que
existan esas personas, conocer quiénes sagrake salen, dénde y en qué momentos

se han conocido. El objetivo principal del trabajopes tantoconocer la configuracion

de las relaciones interpersonales y los circulos sociales que intervienen en los procesos
de movilidad de la poblacién estudiadAdemas de descomponer las interrelaciones e
interdependencias en curso que resultan utiles para ir superando obstaculos y conseguir

un empleo en un nuevo entorno de vida.
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La explicacion de la vida social en el nivel indivédly suscirculos soales, tatando de
dilucidar los itinerarios vividos ysu evolucién, también comprende los efectos
estructuradores en el sentido de la sociologia cld3areellovoy a considerar una serie

de caracteristicas soeitemograficas para constituir la muestra de ésted referencia

al grupo social de origen, el nivel de estudios, la actividad profesional desarrollada o el
género factores que pueden favorecer ciertas diferencias sogialge pueden ser
atenuadas por los recursos presentes en el entorno cdroamebectos que atontexto
relacioral de cada persona aportan en la construccion de su nuevo proyecto de vida
seran fundamentales, puesto que los amigos, la familia, los colegas de trabajo y
estudios, los conocidos en situaciones de ocio o0 por medio dieladéis comunes, les
ofrecen nuevas opciones a tener en cuenta, consideraciones utiles, ideas inexploradas,
tanto para conseguir un empleo, como para decidir marcharse y construirse una vida en
Toulouse.Puede que estgersonas les ayuden, les den apogfgrimaciones utiles,
soportes que se localizaran entre aqui y alli. A veces seran ayudas concretas, practicas,
de lo que se puede hacer o de lo que es mejor no hacer, dénde dirigirse para pedir una
ayuda, 0 a qué puerta tocar en caso de necesidad. Ensmuagdsones esta ayuda
directa se combinara eficazmente con el servicio mas o menos regulado de instituciones
creadas para dicha finalidad, ya sea en respuesta a conseguir servicios publicos,
encontrar un empleo o acceder a un alojamiento. Otras veceddei®nes bastaran

para conseguir el objetivo deseado o para redirigir a otras personas que conozcan mejor
el contextq en funcién de la configuracion de las redes personales estudiadas. A menos
que el hecho de formar parte de una serie de circulos escialplique atagras o
limitaciones que obligarg en todos los casos, la toma de decisiones que pueden llevar

a desistir ante ciertos objetivgwrofesionales o familiares por ejemplo, o a adaptarse a

la nueva situacion tras la movilidad

En los estudiosle migracion desde una perspectiva reticsgaintroduce la idea de que
tras un proceso de movilidad las personas tienen acceso a un ambito de sociabilidad que
al mismo tiempo ofrece oportunidades pero también supone liMtdsro, 2008 o

incluso el lecho de estar bien cohesionado en un grupo de compatriotas tras el
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desplazamiento puede generar escasez de recursos o restriccion de oportunidades
(MayaJariego, 2009)

Los entornosidentificadosse forman por distintos tipos de relaciones que precisan
compromisos diversqsque a su vez cambian con el paso del tiempo. En la presente
tesisme he propuesto identificar las especificidades de los contextos relacionales y los
cambios aparecidos debido al proceso de moviliBad.lo que la dimension dindmica
delos procesos estudiados aparece como fundamental en mi objeto de estudio.

1.3. La perspectiva dinamica para el estudio del proceso de moviid y el

acceso al empleo

Las relaciones afloran, se afianzan, evolucigrzero también se rompen. Es mas, en

una situacion maovil es practicamente inevitable que surja dicha transformacién, y que
los vinculos "Gtiles" a los que las personas tienen acceso, ya sea para facilitar su
instalacion o para buscar trabajo, se difereneietne vinculos débiles o fuertes. La
distincidon entre activacion de vinculos débiles y fuertes es crucial no solo desde un
punto de vista de constatacién respecto a otros trabajos que los han estudiado, sino en
cuanto a la perspectiva dinamica. Puesto ajmeenudo algunos vinculos inicialmente

son débiles pero tras ser activados y servir de recurso se transforman en relaciones
fuertes, en ambas direcciones. Esto es que algunas personas que iniciaron un proceso de
movilidad habran recibido apoyo de una c&a débil y por este hecheeran ellos a
posteriori fuente de ayudgenerandasiun nuevo espacio de intercambio mutuo, que
podra a su vez afianzarse y enriquecerse con el paso del tiempo y el conocimiento del

entorno de vida.

El escenario que me ocaien estéesises dinamico y consiste en dilucidar el transcurso

de un procesoy asidelimitar qué relaciones nuevas y existentes entran en juego, donde
se encuentran geograficamente, cuales son los equilibrios o pactos que se establecen
entre ellas y eué logicas de accion se inscrib@ara establecer en consecuencia un
mapa de afiliaciones multiples que se sitlan entre aqui y alli, considerando la movilidad
como un elemento de bifurcacion (Besdidart y Grossetti2010) en la historia de

vida de &s personas.
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1.3.1.Los estudios con un enfoque dinamico lyiografico

La problemética de léesispide una reflexion respecto a la condicién dindmica del
fendmeno estudiado, desde un punto de vista metodoldgico y de la realidad social. En el
siguiente capitulo desarrollaré mas concretamente las especificidadesatedalogia

y la reflexidn construala respecto a la perspectiva dindanile la presente investigacion.

Por otro lado, en vinculacidéa las consideraciones tedricas y de construccion de la
problematica hay tres aspectos que me parecen muy relevantes en cuanto al enfoque
dindmico del estudioEn primer lugar me refierol anomento del ciclo de vida de la
poblacion estudiadeelacionado con el acceso a la edad adekto es el periodde
transicion de la educacion a la ocupacion en el caso de los entrevistados mas jovenes,
emanciparse de laimilia de origen, construir su autonomia respecto a la familia de
origen o tener hijos. En segundo lug@goreferencia a la perspectiva cambiante del
objeto de estudio respecto a los contextos secimdémicos en origen y en Toulouse
relacional momemno de vida, considerando la existencia de oportunidades favorables
desde un punto de vista estructural en Toulouse respelcigaa de origen. & tercer

lugar considero la importancia del enfoque dinamico en relacion a la evolucion del
proyecto migratoriao de movilidad de la poblacion estudiada, que se va construyendo
paulatinamente, paso a paso, e implica pequefios cambios de rumbo adaptados a las
circunstancias de vida de cada momento. En este ultimo elemento del planteamiento, los
aspectos esenciales (aenos hipotéticos) del detalle del momento vivido son el tiempo

de residencia en la ciudag el momento de acceso a los recursos o las relaciones
movilizadas durante el proceso, considerando estas relaciones como el foco de ayuda
fundamentaldurante laetapa pralecisoriay la organizacion del desplazamienta
instalacionen el nuevo entornda insercion profesional la organizacién de la vida en

el nuevo lugar de vida

Son muchos los trabajos geetiendera migracion como un procesbigreven, 1978 ;
Courgeau y Leliévre, 2001Coulter, 201G, Kley, 2010 ;Blanco, 201) que tenga en

cuenta la pepectiva del curso de vidgKley, 2011),y consideranlas dimensiones

! En esta muestra he considerado un intervalo de residencia en ladsuelaile tres meses y diez afios
2 Entendida como enfoque teériotetodolégico.
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temporales y contextualen su comprensi¢rasi como la influencia dag relaciones

en las decisiones migratorias (Salaff, 20@B) estaesisestimola emigraciéon como un
proceso de movilidad socespacial que se manifiesta, perdura, se prolonga y se
reformulaa lo largo del tiempo en base a momentos de incertidumbre y toma de
decisiones diversas.

Es interesante constatar partir el trabajo de Kley (2011), las diferencias en la toma

de la decision migratoria en funcion de la edad o del momento del curgtadquela
autoradivide en tres fases: la edad adulta temprana, referida a persona@efids

sin hijos; la familiar, comprende individuos de-3® afios con hijos menores de diez
anos; y la fase de consolidacion, que adeisi a personas de-80 afiGg sinhijos o

hijos mayores de diez afios. Aunque mi poblacion de estudio esta definida por rasgos
fuertemente marcados por el alargamiento de los itinerarios de acceso a la edad adulta,
especialmente en cuanto a la edad de accesmatéanidad ypaernidad En concreto,

el hecho de tener hijos se produce mucho mas tarde entre la poblacion espafiola respecto
a cualquier otro pais de la UE, lo que me lleva a considerar de éamiainada los
resultados de cada etapa sobre la decision migratoria.

La autora iene en cuenta dos momentos relevantes en el proceso, una etapa pre
decisoria y otra de accidn. La primera consistiria a considerar la movilidad, tomar la
decision vy realizar la planificacion y la segunda tiene que ver con la accién. En la
realizacion de iintrabajo de campo he tenido en cuenta estos dos momentos, es decir
todo lo que implica la etapa previa al desplazamiento y el desplazamiento en si, y he
tratado de identificar y delimitar los factores, recursos y relaciones que entran en juego
en cada unde estos momentoSegun la autorak intereses que favorecen la toma de
decisionegespecto a la emigracion tienen mas impacto durante los eventos importantes
del curso de vida, aunque cada persona considerard subjetivamente cuales son los
factores de mayor relevancia. En los grupos de poblacion mas joven las motivaciones
profesionales@n mas significativas para propiciar la emigracion que en las perdenas

mas edad. A menudo, segun Kley (2011), la consecucion de aspiraciones que lleva a la
accion esta motivada por un evento que propicie la creacion de relaciones después del
desplazamieto. Por lo que me podria interrogar en este trabajo en la existencia de

cadenas relacionales previas a la emigracion.
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Finalmente, segun establece Hosnedlova (2015) ¢esm®ila perspectiva temporal en

la toma de las decisiones en las situacionesaldlidad (en su caso en la construccion

de la idea de retorno al lugar de origen tras una emigracion) es el resultado de un
proceso de negociacion entre el individuo con su contexto. Esta es la idea que he
desarrollado en la seccidén precedente de estéulapiPor lo que sera mediante un
proceso de interaccion continua entre cada actor con su entorno que cada persona decide
desplazarse, consigue instalarse en una nueva ciudad, encontrar un trabajo y todas las
circunstanias que dicho proceso conllevers uha dindmica cambiante gse produce

en un nivel intermdd entre sus preferencias individuales y la influencia del mundo que

le rodea

1.3.2.La perspectiva transnacional en los estudios de migraciones

El término "transnacionalismo” se introdujo en &®s 70 en el ambito de la economia
politica internacional para describir el desarrollo del capitalismo mas alla de las
fronteras deEstadenacion (Mazzella2016) y a partir de los afios 90 es retomado por
antropdlogos y socidlogos como producto del edipino mundial. Adema®! uso de

dicha nocién se inscribe en una orientacibn mas amplia de la politica cientifica
americana, que impulsa los estudios sobre la mundializacion de los flujos econdémicos,
de informacion o de conocimiento por citar algunos pjes) asi como el intercambio

de los mismos y el desarrollo de las comunicacidPestanto, las ideas originarias del
enfoque transnaciongkermiten superar ¢imite de las fronteras de los Estag@xion

para comprender la realidad de los individuos y los eosogeogréaficos en los que
viven. Fue en 1992 a partir de una investigadé un grupale antropologos sociales
llevada a cabo por Nina Glick Schiller, Linda Basch y Cristina SzaBtanc que se
marca la emergencia de este término.fBrena que se puedan entender los procesos
migratorios en marcos de accion que traspasan las fronteras geograficas, culturales y
politicas (Glick Schiller, Baschy Szanton Blanc, 1992Guarnizo y Smith, 1998;
Pedone, @10; Waters, 2011)

Las autoras citadas definiran el transnacionalismo como el conjunto de procesos

mediante los cuales los migrantes construyen los campos sos@ies field$ que les
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vinculan a distintos espacios entre los que se encuentran al swehuagr de orign y

el lugar de instalacion, Eiguiente cita sintetiza esta idea:

" La migracion transnacional es el proceso mediante el cualntoggrantes forjan y

mantienen relaciones socialeslltiples de forma simultaneague les vinculan a las
scciedades de origenyde acogifaéé ) consi derando | as formas en
cotidiana de los migrantes construye y reconstruye continuamente su 'incrustacioén' en mas de

una socieddd ("traducciofi Glick-Schilleret al, 1995: 483,

La idea es entonces tratar de establecer el vinculo entre dos universos diéreates
aqui y alli con la idea de deonstruir la idea binaria entre sedentarismo y movilidad,
ciudadata y negacion de la misma otras ideas caracteristicas de la problia
migratoria. En suma, los trabajos originarios de la sociologia de la migracién que se
centran en la nocion de transnacionalismo han contribuido a mejorar el conocimiento
sobre los distintos fendmenos sociales que se desarmllEns dos ladogle las
fronteras.Con la idea de que los grupos sociales se definen no solo por su territorio de
origen sino también por su movimiento, por los lugares en los que viven, por los
vinculos con las personas de su entorno o incluso por el imaginario que crean, por s
conexién a espacios que pueden estar hasta pento desterritorializados. Con la idea

de identificamuevas formas colectivas de pertenencias so@alestintos territorios las
contribuciones de los estudios transnacionales han permitido enrigleoaocimiento

sobre un espectro amplio de fenbmenos

Otros autores comAlejandro Porteslurante los afio80 han contribuido a popularizar

la tematica transnacional, ademas de Luisrfima o Patricia Landolt. Segun estos
autores, si bien los desplazamtos de idas y venidas de las poblaciones humanas es un
fendmeno histéricamente presente enslasedades, ha sido a lo largo del siglo XX 'y
sobre todo a partir de los avances tecnoldgicos yateorte durante la segunda mitad

del siglo pasado que se han convertido en un ambito social emefQadsevez hay

% "Transnational migration is the process by which immigrants forge and sustain simultaneous multi
strandedsocial relations that link together their societies ogioriandsettlement. In identifipg a new
processof migration, scholarsf transnationamigration emphasizéhe ongoingand continuing ways in
which currentday immigrants constru@nd reconstitut¢heir simultaneougmbeddedness more than

one society;'Anthropological Quarterly 1995: 48.
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mas personas en el mundo que viven dos vidas: hablan dos o méas idiomas, tienen mas

de una casa, y a veces se ganan la vida a ambos lados de una frontera (Mazzella, 2014).

Los estudios transnacionales, desde su inmitemas de centrarse en los procesos
vividos por los migrantes y sus redes sociales, también procur6 avanzar en la
construccion de un marco analitico capaz de incluir las paradojas de la "globalizacion”
(Robertson, 1997; Eriksen, 2007Una de lasparadojasrelevantes respecto a este
proceso es la que sentra en la coexistencig en cierto modo contraposiciéentre

una sociedad interconectada de forma global y un refuerzo de las fronteras de los
Estadosacion, especialmente en los paises occidentafes partir de este
posicionamiento de la "sociedad en red" (Castells, 1996), que implica el desdoblamiento
del tiempo y el espacio en la experiencia sodaddens 1984 ; Harvey 1990,
aparecen nuevos caqmos denominados como "campos sociales transnacionales”
(Glick-Schiller y Fouron 1999 y "espacios sociales transnacionales” (Pr2&91).

Estas nociones se identifican con distintas corrientes intelectuales del ambito de las
redes sociales, el primeprmcepto hace referencia a la perspectiva antropolégica y al
estudio de las redes personales y el segurdaligciplina sociologica y el estudio de

las redes completas (Molinat al, 2012). Ambos conceptogo son intercambiables en

lo que se refiere a $ofendmenos transnacionaléignen una definicion diferenciada,

por ello mepermitenoperacionalizar las nociones de interés en miras deraonst

marco analitico de léesis EI campo social transnacional, en el modelo de analisis
propuesto, se refiere a las situaciones individuales y colectivas vividas durante el
proceso migratorio, desde un punto de vista individual y colectivo o en cuanto a los
grupos sociales losque petenezca cada una de las personas. Por tanto toman una
relevancia fundamental en estas situaciones las relaciones presentes, las que se activan,
los momentos y los lugares en que estas relaciones suceden. Por ello mediante el estudio
de las redes personalg de las cadenas relacionales durante el proceso de instalacion y
la busqueda de trabajo, pretendo dar cuenta del proceso dinamico de instauracion de los
campos sociales transnacionalBsr otro lado, en cuanto al estudio de los espacios
sociales transactionales, y a partir de la interconexiéon de los procesos individuales

descritos durante los procesos de movilidad, pretendo anunciar la emergencia o
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existencia de espacios de intercambio mutuo, sociabilidad o referencias multiples en
cuanto a los procesasigratorios vividos por parte de la poblaciéon estudiada, y en este

caso contrastar la posibilidad de que existan cadenas migratorias.

La apuesta del enfoque transnacional consiste en demostrar que la realidad social y sus
formas de organizacion social euanto a la movilidad geografica de las personas, no
son una simple presentacion de una version parcial de realidades macrosociales
internacionales, ni la suma de un conjunto de situaciones sociales locales. El enfoque
transnacional me permite entendérfemémeno estudiado como la suma de acciones
individuales que forman parte de una realidad social compleja y que v@zsu

contribuyen a transformarla y a ampliar la visiéon del mundo en su conjunto

1.3.3.ltinerarios de acceso a la edad adulta en un ctaxto de crisis y postrecesion

Los itinerarios de acceso a la edad adulta de los jovenes contemporaneos se encuentran
fuertemente afectados por los procesos de modernizacion econdémica en un marco
global, mercados de trabajo en restructuracion, restridgqresupuestos publicos para
financiar politicas socialegodas estas caracteristicas son consecuencia de respuestas
ortodoxas a la recesion econ6mica y la crisis. Aunque se pueda asociar este fenémeno
con los paises del sur de Europa y de ciertasmegidel mundo como Latinoamérica,

se trata de na tendencia de dimension global. La incertidumbre a que se enfrentan los
jovenes esta basada en un contexto de cuestionamiento del rol de la educacion debido a
medidas de austeridad que ejercen una importadigccion de la finasiacion de la
educacion publica. Dicha reduccion de la financiacion publica fomentontexto de

falta de oportunidades educativas y laborales, lo que lleva a unas tasas muy elevadas de
desempleo (que afectan en mayor medida a ldapdn joven con bajo nivel de
estudios), de subocupacion mult-empleo, empleo inestable, inseguro, con bajos
sueldos, exgnsion de la actividad informal. Por tanta, mezcla de estos distintos
aspectosmpulsanla migracion Gonzalez Ferrer, 2013a; @Gxalez Enriquez, 2013;
Gonzalez Enriquez y Martinez Romera, 2014Bermudez y Brey, 2016 En
consecuencia, los itinerarios de la poblacion joven se vuelven cada vez mas complejos y
vulnerables, lo que acentua las desigualdades previas a dicho c@Rend¢oy Miranda

2014). Estas circunstancias afectan de forma estructural a la poblacién joven de las
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capas sockeconomicas inferiorexon menores posibilidades de conseguir apoyo
financiero de la parte de sus familias o con un acceso inferior a progoailaos
puesto quee encuentran sobrepresentados en las tasas de desenypeoencuentran
en situaciones de desventaja y vulnerabilidadcual afecta de forma evidente sus
trayectorias futurasBiggart et al, 2002; Shildrick y MacDonalgd 2013 en René y
Miranda 2014) especialmente sus oportunidades de acceso al empleo

Incluso, estudios recientes demuestran que actualmente los impactos negativos de la
recesion econdmica global esta afectando no solo a jovenes en desventaja sino al
conjunto de a poblacién jovenDiversos estudios académicdsmuestran la creciente
confrontacion al riesgo da lpoblacién joven a convertirse en una 'generacién perdida’,
que de forma transversal en distintos paises en Europa se extiende un fenbmeno de
aumento deliesgo y la vulnerabilidad de forma ascendente en las distintas capas
sociales, afectando a jovenes de clase trabajadora a clases inferiores o incluso a jévenes
de clase media superior (Rober¥12). Otros autores hablan di@ importante
presenciade jovanesde las sociedades occidentales industrializagtasp que se esta
empezando a llamar como umaeva clase sociaprecarizada y postrada a la
inseguridad ante una perspectiva de convertirse en ciudadanos de segunda clase
(Standing 2013), situacion dda que Espafia podria convertirse en contexto
especialmente ilustrativoSegun Standing (2013) los jovenes deben lidiar con la
privacion y las desventajas asociadas con las restricciones del mercado de trabajo, asi
como con las dificultades de conseguir primer empleo y oportunidades limitadas

para afianzar itinerarios prosperos.

Ademas, aparte de los cambios sociales y econémicos anunciados hasta aqui, se puede
afladir un factor comdn en los itinerarios de los jovenes Europeos, y en particular
originaios de Espafia, que se han convertido en adultos en los Ultimos afios 0 van a
hacerlo pronto. Esta caracteristica comun es el crecimiento de la incertidumbre sobre
sus vidas cotidianas, lo cual tiene evidentes implicaciones en sus perspectivas
profesionaley de vida futuras (Robert$997; Bendit 2008).

En un contexto de globalizacion, la gente joven se tiene que 'inventar' a si misma

constantemente en respuesta a la inseguridad en el trabajo, la incertidumbre y las
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condiciones de vida precarias, lo qoenlleva a la emergencia de nuevas formas
sociales neconvencionales caracteristicas del nuntbderno. Estas nuevas formas s
pueden ilustrar en estrategias de transicion de la educacién secundaria al empleo que

crean una ruptura respecto a generaciongsiares (René y Mirangd2014).

Las transiciones de acceso a la edad adulta, aunque difieren en funcién de los distintos
paises en Europa (Van de Vel@®08, comparten una serie de tendencias comunes,
que se concretan en: el paso de la educaciomdaca o superior al empleo, la
emancipacion residencial y la construccion de un estilo de vida propio (que incluye la
cohabitacion o la union legal en pareja) y autonomo respecto a la familia de origen; y el
consumo de bienes producidos por las industudtsirales globales (René y Miranda
2014). Las dos primeras tendencias son compartidas por la mayor parte de estudiosos de
las transiciones de la edad adulta, mientras que la Ultima no, pero me parece importante
para mitesis A parte de las tendenciasmunes basadas en la diversidad de itinerarios,
una caracteristica de las multiples formas de convertirse en adulto hoy en dia, es que los
itinerarios estan fuertemente marcagmwr la fragmentacion, en distintos niveles, en el
itinerarios individual, pertambién en la esfera estructural entre sociedades y al interior
de estas, lo que crea multiplicidad de discrepancias, confusién y falta de referencias en

grupos sociales amplios, entre los cuales se encuentran los jovenes.

En segundo lugar, obtener un Idipma de (al menos) educacion secundaria se ha
convertido en el primer paso de conseguir un trabajo, sea cual sea el ambito de
formacion. Mientras que las transiciones de la educacion al empleo y a la vida
independiente han cambiado de forma cualitativaseguir un primer empleo se ha
convertido en un proceso reversible, esto es que cada vez mas los itinerarios son
completamente diversos y estan llenos de interrupciones, cambios y rupturas, y cada vez
menos se basan en una perspectiva lingsal itineraros de vida de los jovenes se han
convertido en la articulacion de experiencias de formacion, vocacional y formal,
periodos de empleo y desempleo, que se extienden a menudo bien entrados los treinta
afos. La literatura tambiéndita que otros factores afanlas formas de vida de las
personas jovenes, que incluyen el aumento de la esperanza de vida, mejores

oportunidades por el hecho de obtener niveles de formacion superior y menores
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oportunidades de conseguir un empleo que remunere lo suficiente paesaensano
mismo (Casal2000; Mirandg 2007, 2012).

Siguiendo las caracteristicas apuntadas mas arriba por Standing o Roberston sobre la
temporalidad e inseguridad de los contratos laborales, existen muchos jévenes e incluso
adultos jovenes (RenéMiranda 2014) que se ven en la incapacidad de emanciparse de

su familia de origen, construir una vida independiente y hacer planes de futuro. En la
presentdesisprecisamente, ilustro como para una parte de la poblacién joven, la Unica
via para conseguiestabilizar su vida de forma independiente a la familia de origen
optaron precisamente por la migracién. De esta forma la inseguridad y la temporalidad

de los empleos, aparecié como un factor motivador de la movilidad, si no el principal.

1.3.3.1.Lasrelaciones y el acceso al empleo

Los trabajos sobrel mercado de trabajo, el empleo, el desemmea incontables en

las ciencias sociales. Existen tantos trabajos que podriamos pengar spida dicho

todo hastaahora Ademas, desde la perspectiva de redes, aunque las investigaciones
sean mas recientds, literatura también es extensa. Ya he mencionado en las secciones
precedentes la importancia o la relevancia actual de tener en cuenta la nocién de las
redes socias en multiplicidad de fendmenos de la vida contemporanea. Respecto al
estudio de las experiencias de vida dinamicas relativas a la movilidad geografica he
especificado el enfoque y las nociones tedricas que me han permitido realizar el trabajo
empirico de & tesis por lo que en esta seccion voy a delimitar cuéles son las
inspiraciones provenientes de otros trabajos en cuanto a las relaciones y el estudio de las

redes sociales y la insercion profesional.

Si bien la literatura es extensa sobre el concgptempleo, ya sea desde la sociologia o
desde disciplinas limitrofes, aqui voy a hacer hincapié en los estudios sobre el acceso al
empleo. Puesto que los trabajos existentes sobre el empleo en un sentido amplio se
distinguen en funcién de su aproximacidndasempleo o no, es decir a la situacion
coyuntural de las poblaciones en cuanto a las posibilidades de trabajar y a la exclusion
socialy las discriminacioneal respecto (Chauvac, 2011). Otros estudios se centran en

la situacion del mercado o de lasywatorias de los trabajadores en cuanto a su
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cualificacion, su actividad o a las diferencias en las trayectorias segun las categorias

socicprofesionales.

Los estudiossobre el acceso al empleo se pueden categorizar en funciébn de su
aproximacion macrgcuantitativa (centrada en el estudio del mercado de tralaj@

busca de equilibrio en la economia y su relacion con los periodos ge @anro
cualitativa (centrada en el estudio de las discriminaciones y los dispositivos de
mediacién) (Chauvac, 2011) El tipo de metodologia adoptada en los trabajos,
cualitativa o cuantitativanarcarda perspectivalesarrolladaegun el punto de vista de

los asalariados o los empleadorésra dar cuenta de las tematicas abordatksde la
perspectiva de los empleadercon una metodologia macro los trabajos se centrardn en
el mercado de trabajo y la busqueda de su equilibrio, y con una metodologia micro
sobre el estudio de los dispositivos de mediacion. Por otro lado, en cuanto a la vision de
los asalariados, los eslios cuantitativos se centraran en abordar la cuestion del
desempleo, y los estudios cualitativos abordaran las situaciones de discriminacion o
exclusion social de la poblacion trabajadora.

A continuacién presentaré un estado de la cuestién sobrer&ulite centrada en el

estudio de las relaciones en el acceso al empleo, asi como las caracteristicas de las
elecciones desde la perspectiva de los asalariados, o de las personas que buscan empleo,
puesto que es la vision adoptada en este trabajo quenecetiecuenta la vision de los
empleadores. La revision de literatura delimitada a mis intereses de investigacion,
comienza con la presentacion del trabajo fundador sobre la cu&Seftimg a job"
publicado en 1974 por Mark Granovetter. Aunque no fuenqimieio la reflexion en

este ambito, sés un aporte muy relevante que promovia amptura con los analisis
econdémicos sobre el funcionamiento de los mercados, y favdi@ocddmprension

socioldgica de la forma en que las personas encuentran un empleo.

El interés del trabajo de Granovetter se centraca@mprendera forma en que las
personasonocenlas oportunidadede trabajo existensey comose transforman &s
adelante en empleos para sllbas preguntas que se hace consisten en cuestionarse
sobre,como acceden a las informacionedie los puestos disponibles o qué medios

conocen y cuales so8abiendo que es dificil conocer el funcionamiento del mercado de
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trabajo. Los analisis clasicos basados en la perspectiva-e@mmomica centrada en la

teoria de equilibrio del mercaden relacion al precio consisten en observar la oferta y la
demanda, que se encuentran en constante variacién y adaptacion una respecto a la otra,
pero no se interesan en los vinculos existentes entre los trabajos que hayiqydas.
personas que podrian ocuparlos. Su tegiése centra en que el foco del problema se
encuentra en las relaciones sociales, en la red que cada persona puede movilizar para
conseguir informaciones sobre empleos disponilid@gersos trabajos, yan los afios

70, demostraron la importancia de las regasa encontrar un empleque distinguen

entre métodos formales (agencias publicas y privadas de colocacion y anuncios) o
informales (amigos, familiares, otras relaciones o candidaturas directas). Par
Granovetter son las relaciones que tienen incidencia en los medios para encontrar un
empleo y que convierten interesante la aproximacion socioldgica frente a la econémica.
Por lo que es la transmision de informacién util para el acceso a un empleo lo que

permite comprender el fenébmeno.

La investigacion de Granovetter se centra en el origen, la naturaleza, la permanencia de
las relaciones que hacen posible la transmision de informaBidon.lo que las
circunstancias, los contextos, los momentos en los lasierelaciones nacen, se
mantienen, cambian, las formas en que los contactos tienen en sus manos la informacién

clave son determinantes.

Para Granovetter existen tres tipos de medios movilizables por las personas que buscan
un empleo: los medios oficiales contactos personales o las candidaturas directas.
Los medios oficiales comprenden anunciosenaips de colocacion, consultsya
entrevistas conseguidas a través de la intermediacion de la universidad o de
asociaciones u otras organizaciones profeges. En esta primera situacion la persona

que busca un empleo usa los servicios de intermediacién imperé@mtesél mismo

y un empleador potencial.

“ Se refiere a la ausencia total de contacto previo (como colgar un anuncio en la biblioteca de la
universidadpor ejemplo), o el paso por un intermediario designado como intermediario de empleo.
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Los contactos personales indican duag un individuo conocido personalmente por el
candidato con dan este ultimo ha estado en contacto en un contexto que no tiene que
ver con la busqueda de informacion para el empleo, y este contacto ha dado una
informacion determinada sobre un puesto o le ha recomendado a alguien. Las
candidaturas espontaneas se mmran como tal si no tienen nada que ver con
informaciones sobre una contratacion. Concretamente, los resultados en el estudio de
Granovetter indican que el 56% de las personas entrevistadas encontré6 su empleo
mediante relaciones personales, 18,8% poriosedficiales de los cuales 9,9% eran
anuncios, 18,8% mediante candidaturas espontang&a$ y % por una combinacién de

otros medios.

Resulta muy relevante la importancia de las relaciones en los procesos de acceso al
empleo, per aun asi el autor se plaa porqué no todas las personas ogunsn sus
empleos por ese me@dAun y si los resultados del estudio de Granovetter indican las
consecuencias favorables de conseguir un empleo por medio de relaciones p&rsonales
no todas las personas tien#yuenas"” redes que promuevan acceder a informaciones
Gtiles para el acceso al emplgoesta circunstancia se explica por las diferencias en la
estructura social. Y el aspecto mas relevante de tener acceso a relaciones determinantes
para el acceso al emplees su posicién en la red, es decir no sélo quiénes son sus
amigos, sino quienes son los amigos de sus amigos. Entre los factores estructurales
identificados se encuentran la edad, el tipo de empleo ocupado y la situacion de la

persona en el momento devdaio.

Para analizar los procesos de acceso a las informaciones Utiles para el empleo
Granovetter se va a fijar en los aspectos micro profundizando en los aspectos que
explicitanen qué situaciones ocurre el intercambio de informacién, cual es el tipo de

informacion que une a los contactos de los candidatos, el origen de las relaciones y

® Granovetter demuestra en sus resultados varios aspectos que refuerzan la idea de las consecuencias
favorables del acceso al empleo mediante relaciones personales. Tanto asalariados como empleadores
indican priorizar el método del contacto directo paraisups puestos vacantes; las personas que
encuentran su empleo mediante relaciones se sienten mas satisfechas y que estos empleos permiten
conseguir salarios mas altos, que las que lo encuentran por otro medio, como la candidatura espontanea
por ejemplo; gisten menos personas con el deseo de cambiar de empleo entre las que lo consiguieron
mediante relaciones respecto a las que lo consiguieron por otro medio.
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cOmo estas se mantienen activas. Aunque no deja de lado el nivel de analisis macro
social, puesto que estas redes sociales se encuentran "incrustadas" en estructuras
sociales que permiten comprender las caracteristicas de las relaciones y de las redes que
facilitan la transmision de la informacion, pero también porque las informaciones
disponibles dependen de las causas de los puestos que estan disponibles. Ademas de
interesase por los itinerarios profesionales de las personas estudiadas para conocer la
perspectiva dindmica de sus trayectorias.

Ademas, Granovetter también nos da informacion sobre los contactosgbessaque

dividio en vinculosfuertes (relaciones familiar® y vinculos débiles (relaciones
profesionales). El dato a retener en cuanto a esta distincion consiste en considerar que se
trata de dos tipos de vinculos exclusivos entre si y en que los vinculos profesionales o
débiles suelen ser mas eficaces para mn@o un empleo, especialmente para las
ocupaciones de cuello blaficoEntre los contactos profesionales distingue a los
empleadores o responsables directos (21% del conjunto de contactos profesionales), los
colegas de una misma empresa (36%), los coldgastras empresas (25,7%) y los
profesores (17,3%). Estas personas consiguieron la informacion sobre el empleo vacante
porque eran las futuras empleadoras o responsables (33,1%), trabajaban en la misma
empresasin ser responsables (37,7%) o por un conodaltrabajo (19,9%). En cuanto

a las relaciones familiares, resultan mas utiles en los casos en que se produzca un
cambio radical de actividad o en que los contactos profesionales sean insuficientes. Pero
la intensidad de las relaciones no es lo que perpridbcurar informaciones a terceras

personas.

Mas concretamente, las relaciones que ofrecen mejores informaciones (Granovetter,
1974), y que permiten una transmisién de informaciones a una diversidad de actores
(Rapoport y Horvath1961), y en cierto moda promover contextos de mayor cohesion
social son las relaciones débiles. La intensidad de las relaciones, se distingue segun
Granovetter, por los contactos frecuentes (dos veces por semana 0 mas)alesasion

(mas de una vez al afio) e inusuales (unalafo o menos). En su estudio explica que

® El estudio de Granovetter se centré lea trabajadores hombres de cuello blanco, que ocnopaba
actividades profesionales, técnicas o de gestion en una ciudad de tamafio medio de Massachusetts.
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el interés de las relaciones débiles se explica por el hecho que las personas tienen mas
probabilidades de evolucionar en esferas diferentes y entonces poder enriquecerse
mutuamente de las informaciones compastidaunque indica que en caso de dificultad

las personas van a llamar o activar relaciones fuertes para conseguir un empleo, mas que

a relaciones débiles o conocidos.

Aunque las informaciones conseguidas de la parte de relaciones directas existen, no
siempe lo son. A menudo las informaciones se transmiten en forma de cadena, es decir
gue existe al menos un intermediario que transmite la informacion desde el emisor al
receptor. Y la longitud de la cadena permitira dar cuenta de la cantidad de personas que
esta al corriente del empleo vacante. En el estudio de Granovetter no hay cadenas de
mas de cuatro intermediarios § d 84% de los casdas informaciones se transmiten

de forma directa o a través de un solo intermediario. Las personas que movilizan
cadems mas largason mas jévenesson personas poco satisfechas con su empleo,
percibenpoca remuneracion ge encuentrasin empleo. Lo que lleva al autor a pensar

que aquellos que movilizan cadenas mas largas estan peor situadas en el mercado de
trabajo, po lo que la longitud de las cadenas puede ser un buen indicador para explicar

la distancia social.

En mitesis ademas de tener en cuenta los aspectos considerados hasta ahora respecto al
acceso a los recursos para el empleo y la instalacion, tendré que considerar las
caracteristicas especificas relacionadas con la movilidad geografica de la poblacion

estudiada, ge pueden modificar los resultados de Granovetter.

Finalmente, par&ranovetter|a trayectoria profesional previa de los candidatos es muy
relevante en sposterior insercion, por lo que la mayoria de empleos se encuentran por
redes interconectadasey lss que hay una presencia importante de personas conocidas
durante las etapas profesionales previas. En mi trabajo en cambio, me debo interrogar
sobre la utilidad de las relaciones profesionales previas para conseguir nuevas
oportunidades profesionales una situacion de movilidad geografica, en referencia a

las personas de la muestra que ya habian trabajado antes de llegar a Toulouse. Por lo
gue deberé tomar con precaucion la utilidad de las relaciones débiles en el acceso al

empleo.De tal formaque, puede ser que en situaciones de migracion las relaciones
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fuertes tomen mas relevancia, en primer lugar porque se trata de poblacion joven que
busca su primer empleo tras finalizar su formacion secundaria o superior, o porque se

trata de personas que yaheabajado antes pero en otro pais.

Auln asi, aunque se haya producido la situacion de movilidad me interrogaré sobre el
hecho de la acumulacion previa de las relaciones sociales que pueden servir de recursos
Utiles a la instalacion y el acceso al emplEsto es, a la existencia de relaciones
transnacionales, que no estén en Toulouse, 0 que estén en Toulouse pero que hubiesen
sido activadas antes de la llegada, que respondan a cierto efecto de acumulacién de
experiencias previas que revelan un efecto miustacion' en una estructura social.

Esto eqque mediante el analisis de las condiciones de nacimiento de las relaciones o de
mantenimiento de las mismas se va daterminada 'incrustacion’ en el espacio social:

por lo que las manifestaciones profeslesafamiliares o relacionadas con la formacién

o las situaciones de sociabilidad entre amigos son los contextos que permiten la
activacion y mantenimiento de las relaciones. Lo que explica un cierto efecto de
acumulacion relacional. Cuanto mas alguien ré@aboncurrido ciertos contextos
profesionales, de amistad diferentes, mayor probabilidad tendra de conocer a personas
movilizables como mediadores para su instalacion residencial o su acceso al empleo en
la nueva ciudad. Otro factor relevante de la acuonubaes que las personas suelen
reaprovechar un mismo recurso o medio de acceso al empleo que ya fue util en los

cambios sucesivos.

Para varios autores el conjunto de las caracteristicas de las redes sociales condicionan la
capacidad de activar recurspara conseguir un empleo. Carson @)9€@efine tres
categorias de redes (aisladas, limitadas y extensas) e indica que cuanto mas extensa sea
la red, mayor serd la probabilidad de ser contratado rapidamente de nuevo. Lydia Morris
(1984) distingue las redesolectivas (densas, interconectadas aoteracciones
frecuentes en espacios publicos o fuera del entorno privado), individuales (sin
interconexion y con miembros dispersos) y dispersas (redes cercanas de colectivos pero
con relaciones exclusivamente indwales). Esta autora evidencia que las personas con

el primer tipo de red encuentran facilmente un empleo en el que los empleadores dan
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importancia a la confianza, mientras que las personas con redes dispersas usan los

medios formales y encuentran empledss estables.

La situacidbn econdmica estructural es otro aspadiner en cuenta para comprender

los procesos de acceso al empleo. En st es inevitable tener en cuenta esta
variable, aunque la inspiracién de los trabajos existentes tiene faclioni de que el
fendmeno estudiado se basa en una situacion de movilidad, por lo que el acceso al
empleo se verd afectado por esta circunstancia. Granovetter (1974) indic6 que las
personas con urgencia de ser contratadas y en situacion de desempleamowgiti

mayor frecuencia las relaciones personales. Pero queda una cuestion por resolver: ¢ sirve
movilizar las relaciones personales para encontrar un empleo en las situaciones de

migracion ?

Por otro lado, segun Granovetter (1974) en las situacionescdsidn, los servicios
publicos para el empleo son activados y entran en juego para personas que no los

utilizarian en otras circunstancias.

A continuacién mencionaré otros trabajos que abordan la comprension del acceso al
empleo y la implicacion de las relaciones, asi como los otros medios movilizados y la
articulacion entre estos y las relaciones. Ademas indicaré algunos resultados de otros
estudios en relacién al proceso seguido por las personas interesadas en encontrar un
empleo, qué se ha dicho del acceso al empleo y la incidencia de las relaciones en éste, y
la articulacion con los dispositivos de mediacién existentes, en las situacenes d

personas jovenes en situacion de movilidad.

A partir de una encuesta del INSEE (1994) Michel Forsé verificd los resultados de
Granovetter, para comprender como las personas encontraron su empleo. Los resultados
indicaron que el 25,8% de las personaatraron su empleo a partir de relaciones, el
5,7% fueron contactadas pam empleadqrel 22,5%por un dispositivo de mediacién y

el 30,3% hicieron una serie de tramites personales para contactar con un empleador.
Méas de un tercio de las respuestas, segarsé, permiten indicar que se trata de

procedimientos de acceso al empleo que usan alguna forma de capital social.
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Algunos de los analisis de esta encuesta segun Forsé permiten eviden@gistgume
diferencias de edad en el acceso al empleo, puestoagoayor edad, existe una
probabilidad mayor de ser contactado por un empleador. En cambio los jovenes
encuentran mas ayuda en los miembros de su familia, aunque es un resultado que puede
variar en situaciones de movilidad, lo que me llevara a estahiradripdesisen esta

tesis que consiste en que las relaciones familiares tienen menos influencia que en
situacionesde sedentarismo.Forsé ambién encuentra diferencias en el nivel de
estudios, puesto que las relaciones personales o familiares son aglagtian mayor
frecuenciapor las personas deenos estudios, mientras que las personas con niveles
superiores activan relaciones provenientes del medio profesional o de formacion (igual
que las personas de categorias spoifesionales superiores). Enestudio, este autor
establece una tipologia que relaciona la recurrencia de ciertas caracteristicas socio
demograficas con una serie de medios concretos en el acceso al empleo y una cierta
tendencia a movilizar unas formas de capital social mas que ©tnasretamente, para

los jovenes, los recursos relacionales activados provienen de la familia o las
instituciones de formacién en que éstos han realizado sus estueioigs ciudades de

mas de 100.000 habitantes se prioriza la activacion de relacienrsenales.

Segun Forsé (1994) las hipdisde Granovetter s6lo se confirman parcialmente, puesto
que al testarlas sobre una muestra representativa se Véamginculos débiles no son

mas eficaces que los fuertegll medir las caracteristicas de edidbd y el tipo de
contrato conseguidpor parte de las personas de la encuesta, se da cuenta que los
medios de acceso al empleonun factor que se relaciona con la estabilidad de los
empleos, entre otros factores. Concretamente, responder a anunoiosaeto directo

con los empleadores, las relaciones personales y familiares favorecen la estabilidad.

Por otro lado, otra encuesta que se propone reproducir el trabajo de Granovetter
realizada por Félix Requena (1990), tiene por objetwire otros, @nocer el acceso al
empleo de 609 personas en la region de Malaga. Segun este autor se trata de un
fendbmeno que se realiza en dos tiempos, la busqueda y los modos de acceso.
Concretamente, Requena indica que las relaciones fuertes, como los amigosl@ala fam

son el medio mas utilizado o en el que las personas en paro tienen mayor esperanza (en
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un 31,3% y un 26,3% respectivament&jlemas, Requena indica que los mas jévenes
movilizan con mayor frecuencia las relaciones familiares, mientras que las personas mas
mayores recurren a otro tipo de relaciofdgevamente a partir de estos resultados,
como con los de Forsé y Granovetter, pt@nteo la relevancia de reconsiderar sus
resultados en las situaciones de movilidad geografica, previendo que muchos de ellos

podran sufrir cambios importantes.

Segun Requena los medios informales son los que tienen mayor relevancia en los
procesos decaeso al empleo, en comparacion al trabajo de Granovetter. A medida que
el nivel de formacion aumenta los medios de acceso al empleo informales pierden

efecto (Requena, 1990).

Otros estudios indican la importancia de los medios informales en el acesspleb,

y la incidencia de las relaciones personales en la mayoria de cambios de empleo
(Marsden y Gorman, 2001). Estos autores, a partir de un repaso de los estudios
existentes sobre la influencia de las redes en la insercién profesional en el persdo 197
1990 en Estados Unidos, confirmardla importancia de la incrustacion de los
procesos del mercado de trabajo en las relaciones sociéléas'sden y Gorman, 2001:

467), y la superioridad de los métodos informales en la busqueda y acceso al empleo
respead al resto de medios usados. Estos autores diferencian los contactos personales
de los medios formales en que los primeros se activaron antes de la puesta en contacto,
y la implicacion de un vinculo personal se da cuando un intermediario conocido de la
persona en cuestion esta en contacto con ésta a partir de un contexto independiente al de

la busqueda de empleo (Granovetter, 1995).

Segun Marsden y Gorman (2001) la importancia de los métodos informales y las
informaciones que circulan en las redes de Esgmas que buscan empleo es muy
importante. Una de sus conclusiones consiste en afirmar que los procesos de insercion
al empleo que se dan en los mercados de trabajo "locales" priorizan los recursos
informales, mientras que los métodos informales piemd@ortancia en las situaciones

de acceso al empleo ocurridas en contextos geograficos mas amplios. Lo que me

permite aportar una nueva shipdtesis de la tesis que consiste en refutar la
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importancia de los métodos informales en los procesos de accasplab ecurridos

durante la experiencia de una movilidad geografiternacional

Otras investigaciones distinguen entre relaciones familiares y personales en el acceso al
empleo de los jovenes, para quienes representan poco mas del 20% para amies tipos
vinculos (Degennet al, 1991). Aunque si se considera el primer empleo conseguido
por los jovenes respecto a los sucesivos, las relaciones familiares van perdiendo
importancia respecto a las relaciones personales a medida que los jovenes ganan
experencia en el mercado de trabajo. Estos autores consideran estas relaciones como
vinculos fuertes, en que las relaciones familiares se encuentran 'incrustadas’ en redes de
relaciones polivalentes, redes cerradas en si mismas y por tanto poco susceptibles a
crear vinculos en circulos sociales diferenciados (Degeinale 1991).A partir de esta
investigacion se establecen resultados en relacibn a la importancia de las redes
familiares sobretodo en situaciones de emergencia, como una proteccién frente la
exclusiéon y el desempleo, a diferencia del resto de relaciones personales que procuran
mejores oportunidades profesionales (para los mas diplomadas también son eficaces los
anuncios Yy los recursos derivados de las organizaciones de formacion para conseguir

emgeos).

A partir deestas constataciongsarami tesisme planteccontrastar la pertinencia de

dichas hipfesisrelativas a la implicacion das relaciones personales y familiares en el
acceso al empleo. Sera pertinente considerar que en una situacigrovlidad
geografica es posible que las relaciones personales tengan menos importancia, y en el
caso de que estén presentes sera relevante cuestionarse como se activan los recursos
provenientes de dichas relaciones, en qué momentos, bajo qué circassyaesi qué

lugares.

Finalmente, otro medio de acceso al empleo son las candidaturas esponiiaaas
efectivas en las personas con itinerarios relativamente “"simples" y valorados
socialmentesituacion que suele ser caracteristica de joveapsin nivel de estudios

alto (Marchal y Rieucau, 2006).
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1.3.3.2. Relaciones y recursos

A partir de una investigacion sobre el acceso al empleo y las relaciones sociales en el
Estado de Nueva YoriNan Lin (1995) establecié una serie de avars@we la teoria

de los recursos socialegspecto a las aportaciones previas de Bordieu o Coléiman
realizoun andlisis de los procesos mencionados y establecié que los recursos sociales
constituyen el elemento central de capital sdgiale definen comtbienescuyo valor

se determina socialmente y la posesion de los cuales permite la supervivencia o la
preservacion de logros adquiridos. Los valores son juicios normativos sobre dichos
bienes,que para la mayor parte de sociedades, corresponden a la riqueza, ekeastat

el poder. Esta teoria identifica las acciones realizadas para conservar o adquirir dichos
recursos"("traduccion” Lin, 1995: 687)

Otra definicion de los recursos sociales desde una perspectivaatmsiana consiste

en asociar la suerte en la vida con la distribucion de los recursos, o lo que es o mismo,
afirmar que los recursos sociales son el resultado de la cantidad de persosterigue e
dispuestas a ayudarnos, los recursos que podamos movilizar de forma indirecta y los
limites hasta los que el resto de personas presentes en la red estan dispuestas a apoyar
(Graaf y Flap, 1988). Seria la articulacidon de tres factores lo que agadts recursos
sociales, esto es los contactos directos movilizaldegecursos a disposicién de estos
contactos y su grado de implicacién en la relacion.

Volviendo al trabajo de Narhin, quien distingue dos categorias de recursos, los
personalescada individuo tiene los suyos y los poseesa en totalibertad, y los
socialesgue se encuentran ‘incrustados' (embedded) en su red: en el segundo caso no se
trata de recursos que la persaispongasino recursos a los que la persona interesada

accedea través de relaciones directas e indirectas. En este sentido, gassme he

" Aunquela nocién de capital social es indispensable para establecer cualquier problematica que incluya
el analisis de las estructuras relacionales exiesteantre un grupo de personas, en mi trabajo, salvo
menciones puntuales, no hago un repaso exhaustivo ni histérico del término, puesto que la definicion de
la problemética esta centrada en la implicacion de las relaciones en un sentido estricto durante lo
procesos de movilidad geogréfica y de insercion profesional de jovenes y adultos jévenes.

® "Les ressources sont définies comme des biens dont la valeur est déterminée socialement et dont la
possession permet a l'individu de survivre ou de préserveadigss. Les valeurs sont des jugements
normatifs sur ces biens qui, pour la plupart des sociétés, correspondent a la richesse, au statut et au
pouvoir. La théorie cerne les actions conduites pour conserver ou acquérir de telles réssoevoes
Francais de Sociologiel995: 687.
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interesado en desvelar los recursos a los que las personas que viven un proceso de
movilidad geogréficgpueden tener accepara instalarse en un nuevo lugar y encontrar

un trabajoa partir de las relaciongzresentes en sus redes personales, asi como la
localizacion de los vinculos, los momentos de activacion de los recursos, el tipo de
relacion y el momento en que estas nacen. Por ello, el interés de mi trabajo consiste en
mostrar el acceso a dichos recursos, y la temporalidad de los mismos, asi como su
localizacion geogréfica, para dar respuesta a la existencia de espacios y campos sociales
transnacionales en que la activacion de recursos Utiles para la migracion ydannse
profesional se llevan a cabo. El hecho de que sean recursos stenaesales y
condicionales se explica por la disponibilidad de los actores que los procuran o los
individuos que permiten el acceso a los mismos, puesto que es a través de estas
personas que la persona interesada puede acceder a los mismos, ya que no son recursos
de su propiedad ni estan siempre a su disposicion.

Otro aspecto relevante en la teoria de Lin es la consideracion de la reciprocidad o la
existencia de compensacion enrgkercambio realizado entre la persona que accede a

un recurso social y los vinculos directos y/o indirectos que se los procuran. Es decir que
la teoria de los recursos sociales hace referencia esencialmente a las acciones que Lin
identifica como instrumeates, en oposicién por ejemplo a las acciones expresivas y las
que implican la participacién de un intermedia®d.bien,la teoria de los recursos de

Nan Linse aplica en situaciones no ideales en que la circulacion de informaciones sobre
el empleoes incompleta y pasgor canales informales y en que la intervencion de
intermediarios es inevitable, al contralonocion de un mercado de trabajo ideal, en

que los empleos disponibles y las competencias que estos requieren estarian a la
disposicion de cuquier persona, y conseguir los empleos no requeriria la implicaciéon

de intermediarios ya que el proceso de contratacion se basaria en la adecuacion entre las
competencias del puesto ofrecido con las de un candidato que responda a ellas. Sabemos
gueenla mayoria danercadogeales las person&perimentarsituaciones de acceso

al empleo imperfectas, con fallos, en que pasar por intermediarios es imprescindible
puesto que no todo el mundo tiene acceso a cualquier persona del sistema social. Por
tanto hay ge tener en cuenta que esta teoria se aplica en mercados imperfectos en que

la circulacion de informacion respecto a los empleos disponibles es incompleta.
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En la investigacion citada realizada por Em1975 el indicador de los recursos sociales
disponbles era el estatus del contacto movilizado y la fuerza del vinculo la establece
cada entrevistado en funcion de su definicién. A partir de estas aportaciones Lin define
como relaciones débiles los conocidos y las relaciones indirectas como los padres de
amigos o los amigos de los padres, como vinculos fuertes se indican a los padres,
amigos Yy vecinod.a distincion entre vinculos débiles y fuertes es diferente para Lin y
Granovetter, aunque Lin considera igual que el segundo que las relaciones débiles son
relevantes en los procesos de acceso al empleo.

Respecto a los objetivos de r@sis un resultado interesante del trabajo de Lin,
establece que el uso de contactos con vinculos débiles mas que contactos con vinculos
fuertesson utilegpara encontrar umepleo.

Otro elemento interesante de los estudios que tienen en cuenta el analisis de las redes
sociales en los procesos de insercion profesional es el concepto de la ‘homogamia' en
funcion del nivel de estudios en el acceso a un empleo (Graaf y Flap, L68§ue

estos autores indican es que las personas con un nivel de estudios superior habran tenido
mayores probabilidades de entrar en contacto con personas prestigiosas que les pueden
proporcionar informaciones relacionadas con puestos o empleos vagemtedio a

mayor nivel de estudios las redes serdn mas diversas y ricas en cuanto a recursos
relacionales.Las categorias socjarofesionales superiores, segun los resultados del
estudio, acumulan mas contactos de mayor diversidad, o que amplia lasilgtaties

de conseguir recursos utiles en la busqueda de un trabajo. Esisexploraré la
persistencia de este fendbmeno en situaciones de movilidad geografica.

Para terminar con el repaso de investigaciones sobre el tipo de recursos movilizados en
el acceso al empleo cabe referenciar el trabajo de Gilles Lazuech (2000) sobre la
insercion profesional de jovenes con estudios de ingenieria y economia de empresa.
Lazuech se pregunta qué es lo que diferencia que ante el mismo nivel de estudios unos
consigan un empleo y otros no. Segun él lo que diferencia las situaciones son las
afinidades entre los candidatos y sus futuros empleadores asi como el hecho de tener las
cgpacidades sociales, culturales y econdmicas para percibir el entorno econémico, todas
ellas mas frecuentes en jovenes adgegorias sociales superiores. Para Lazuech la

explicacion consiste en identificar los elementos que condicionan la libertad dérelecci
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individual en base a lo que se conoce y a partir de ello la capacidad de construirse un
camino segun la propia conveniencia. Ser& interesante explorar en las historias de vida
de mi tesis las posibilidades de las distintas gmras de la muestra a busca
construirsesu propio camino, para adaptarse a los aspectos coyunturales del mercado de
trabajo en origen y en destino, y en ese sentido leer el proceso migratorio efandea
escapepara dar respuesta a las aspiraciones, a la construccion delfptapo.

Segun Lazuech, entre los jévenes con mas recursos sociales, las estrategias se centraran
en explorar las vias alternativas, informales, difererstdes dispositivos publicos u

otros servicios de agencias de colocacion clasicas. Las estrategias para conseguir unas
practicas o conseguir los contactos de empresas se basaran en la variedad en los jovenes
con mayores recursos sociales, mientras queséb lestaran mas obligados a pasar por

las organizaciones formales. Cabe contrastar de nuevo si en el caso de jévenes que
viven una movilidad geografica, la existencia de dichos recursos sigue presigue,

presente cierto saber estar una vez cruzladdBirineos, qué contactes encuentran en

otro pais ? Mi respuesta anticipada a estas preguntas de investigacion es que la mayor
parte de personas de mi muestra, tengan mas 0 menos recursos sociales disponibles,
tendran dificultadas para tener contagtagtilizar cierta proximidad social e impresion
desenvuelta una vez en destino, al menos al inicio de la estancia.

AuUn asi, sera indispensable tratar de comprender en mi trdbdpiisquedaen las
experiencias vividaslesituaciones desenvueltas, deilidad, y en caso de que existan,
resultara interesante explo@mo suceden, quienes son las personas, qué estrategias se
usan y en qué momentos. Me pregunto si se podran movilizar relaciones directas, o
indirectas, cuales, de qué tipo, en qué lugane®mentos, para conocer informaciones

sobre un trabajo, sobre los pasos a seguir para instalarse, para encontrar alojamiento. Ya
sélo el hecho de llegar a Toulouse es un paso, se asume un riesgo, uno se expone, osa
presentarse, llegar y preguntar, condosrmismos codigos que el interlocutor y saber

como llegay como transmitir un mensaj€al vez la catrastacion empirica me llevaaa

asumir el poco dominio de los codigos, para conseguir empleo e instatesel
desplazamientoo cierta torpeza en conseguir los logros, o quién sabe, puede que
existan sorpresas, y los recursos y estrategias peroutestruir nuevas estrategias de

adaptacion y superacion de obstaculos.
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Lazuech demuestra en su investigacion la importancia quenipteadores dan a la
capacidad de desarrollar competencias extra curriculares, o suplementarias, como la
participacion en actividades de tiempo libre, como el deporte o las actividades artisticas,
para contratar a los candidatos. Ese tipo de competeacidsén favorece que los
candidatos sean mas reactivos en una situacion dacite social de seleccion, como

la entrevista de empleo u otro tipo de encuentros con el empleador. Segun Lazuech para
los estudiantes de entornos de origen favorecidos ipstedé estrategias eran casi
inevitables, mientras que en los casos de estudiantes provenientes de clasesspop
origenes poco favorecidos dicha estrategia no resultaba tan evidente, estos segundos se
concentraban en asistir a clase y superar logliestisin participar de la vida extra
curricular de su centro de formacién. La estrategia tomada por los segundos tenia
consecuencias en términos de oportunidades de carrera, aunque todos consiguiesen un
empleo.

Lazuech muestra que el origen social detea las posibilidades de conseguir un
empleo a partir de las relaciones personales, sobretodo familiares, de los jévenes, pero
su trabajo consiste en demostrar que las relaciones que permiten acceder a nuevas
oportunidades y recursos no son solo las agepr Esto es también estan las relaciones
profesionales, puesto que las posibilidades de construir una red profesional son
accesibles, en teoria, a todos los estudiantes, mediante la realizacion de précticas
profesionales, actividades asociativas, pgrdicen asociaciones de antiguos estudiantes

de la universidad o en forums de empresas. Por ello este autor insiste en que la red
potencial no essuficiente, puesto que hay que saber y poder activar los recursos
disponibles, saber leer las oportunidades, diduaciones inesperadas, o que implica
tener incorporadas una serie de competencias sociales adquiridas y asumidas,

particularmente en el marco de la familia de origen.

1.3.3.3. La ombinaciénde los medios

En la seccién anterior he introducido elnfu de vista de la construccion de la
contratacion de empleo, puesto que para comprender de forma completa este proceso,
como explica muy bien Nathalie Chauvac (2011) etesis es imprescindible tener en

cuenta la vision de los empleadores y de losidatas. Y para conseguir el encuentro
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de ambos, las relaciem son muy utiles, pero no son suficientdsiltiples estudios

desde la perspectiva socioldgicgero también desde otras disciplinesmo la
economiaabordan los procesos de insercion profesiangartir de la combinacién de
distintos medios. Existen resultados extensos en la literatura que demuestran como los
empleadores combinan distintos medios para llegar a sus candidatos, y estos procesos
de busqueda se distinguen en funcidn de variastesisticas como el tamafio de la
empresa, los tipos de empleos propuestos o las diferencias de género (Marsden, 1994).
Los resultados del trabajo de Marsden (1994) muestran que los empleadores combinan
medios informales con otros medios para cubrir sustggi®gacantes, y son muy pocas

las empresas que indican pasar solo por las relaciBhessto de medios usados por las
empresas a parte de las relaciones dependen a menudo del tamafio de la empresa y el
tipo de organizacion. Las grandes empresas priordi@gananuncios en prensa, las
candidaturas espontaneas de candidatos, las recomendaciones de sus empleados o las
agencias. Mientras que las agencias de colocacion publicas se fijan mas en los carteles y
menos en las recomendaciones. Aunque existe una liémtan el trabajo de Marsden

y es que la investigacion resalta los medios utilizados por las organizaciones para buscar

sus candidatos pero no qué medios fueron movilizados en las personas contratadas.

Como en los estudios presentados mas arribankedios informales siguen siendo
prioritarios en los procesos de acceso al empleo cuando existe combinacion de medios.
Al tomar el punto de vista de los empleadores, es relevante tener en cuenta que estos
prefieren los medios informales de acceso a losidatus porque estos les permiten dar

con candidatos que se encuentran cerca geograficamente, y de la parte de los candidatos
se priorizan los canales informales porque pemigaer informaciones mas fiables al

venir de relaciones cercanas (Re€¥56). B cuanto a los medios formales Albert Rees
(1966) resalta la importancia indispensable de los profesionales que trabajan en los
servicios de colocacion para ejercer de intermediarios entre empleador y candidatos, y
gue es en periodos de tiempo largos queansigue instaurar una mejor comprension

de los profesionales para responder a las necesidades de los empleadores.

Debido a la influencia de los efectos de la movilidad geogréfica podria establecer la

hipdtesisen mi trabajo que los dispositivos elecdiads presentes en internet seran
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ampliamenteutilizados para acceder al empleo, o al menos para tantear el terreno y
conocer la existencia de ofertas de trabajo en el lugar de destino antes de iniciar el
costoso y laboriosoes$plazamiento. Antes de avanzes imprescindible responder a

una pregunta, esto es, de la muestra estudiada quiénes vienen o deciden desplazarse
teniendo un empleo asegurado y quiénes se desplazan y una vez en Toulouse tantean las
opciones disponibles. Veremos ehcuarto y quintacapitulo como se construye este
proceso, ademas de comprender la activacion de los recursos que permiten el acceso al

empleo y la organizacion de la instalacion en destino.

Respecto a las plataformas en linea, que se presentan como medios técnhicos de
movilizacion de redes sociales, las cuales permitirian la puesta en relaciébn de
empleadores y candidatos hay que tener cierta precaucién. Como afirman Fondeur y
Lhermitte (2006) la tecnologia se pone al servicio de las interacciones sterlkes.

Es decirgue la utilidad de este tipo de recursos siempre ira acompafada de la existencia
de relaciones fisicas fuertes, y los dispositivos electrénicos servirdn exclusivamente
para mantener activas algunas relaciones débiles. Esta investigacion se centraba en los
dispositivos electronicos basados en plataformas que permiten activar y reactivar redes
sociales existentes. Por otro lado, otro tipo de plataformas electrénicas consiste en
difundir a través de una pagina web una lista de ofertas de empleo, que pueden se
genéricas o relacionadas con un sector concreto de actividad. Estas dltimas han
mejorado de forma incontestable el acceso a la informacién sobre ofertas disponibles,
aungue internet siga sin ser el canal deratation dominante (Fondeur y éfmitte,

2006). Este ultimo tipo de dispositivo es el que serd movilizado a menudo por parte de

las personas de la muestra estudiada.

1.5.Modelo tedrico-analitico propuesto

A continuaciéon presento el modelo de analisis dede&g entendido como el punto de
enalentro entre la teoria y la perspectiva empirica. La delimitacion de la problematica
de andlisis auna la vision teorica respecto a la discusion plargeddgprimera parte

del capituloy me permite situar el trabajo en relacion a una serie de conceptystos

que combinados entre si constituyen las teigié A partir de los conceptos
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especificados y la relacion entre los mismos, explico la aproximacion metodoldgica del
trabajo basada en el disefio de la investigacigpelspectiva medddgicaadoptada y

la construccién de lagcnicase instrumentosjue me permitiran contrastar las Higsis
planteadas inicialmente. Aunque tanto las t@pid como los infFumentos para
contrastarlas an evolucionado a lo largo del trabajo. Por tanto, el mode#ditico

constituye el paso entre la problemética de analisis y la definicion de los resultados.

A lo largo de la seccién 1.5. de este capitulo presento uesisiie las concepciones
sobre la problematica en la que se inscribtesds para identifica el contexto y los
antecedentes de las aportaciones tedricas plantésiasesumen me permjeesentar
las contradicciones y las limitaciongtentificadasen la literatura socioléga sobre el
fendémeno estudiado, con el objetivov@didar las contbucionesde mi trabajaespecto

al estado de la cuestion

La sirtesisy el marco conceptual propuestos me permiten cerrar la delimitacion del
estado dearte asi como de los aspectos clave de la investigaEidria parte final del
capitulg con el desadllo de las hipédtesis delimito concretamente logonceptos
analiticos de interés\unque estas hipgésishan evolucionado desde el planteamiento y
el desarrollo delas prguntas de investigaciomiciales, hago un repaso de la
construccion dinamica de lagblematica ysu contrastacion empirican base ainodelo

de andlisis.Las caracteristicas déa evolucion de la problemética y las Higsis

subyacentes quedan recogidas tanto en esta seccion como en el capitulo metodoldgico.

El proceso general del disefio y la orientacibn metodoldgica de la investigacién combina
la perspectiva deductiva e inductivaunque traté de desarrollar y delimitar una serie de
supuestos tedricos asumidos para contrastar empiricarakdisefio yla corstrucciéon

global del trabajo responden a un didlogo continuo entre consideraciones teoricas,
empiricas y metodolégicas. Por ello la discusion continua entre la fase de exploraciéon
empirica, el analisis de los datos en este periodo, la construccion \efeb dis los
instrumentos de analisis y la lectura de textos teoricos y metodoldgicos, los realicé de
forma casi simultanea en algunos momentos. De tal forma que la reformulacion de las
hip&tesisfue constante en esta fase inicial, si bien las preguntasvestigacion y la

delimitacion de la poblacion de estudio fueron muy concretas y estables desde el inicio.
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Finalmente)a delimitacion se las secuencias de acceso a los reccososinada con la
perspectiva de analisis cualitativa del presente trabvgdha permitido explorar el

objeto de estudio desde una perspectiva dindmica.

El objetivo principalde latesises indagar acerca de la implicacion de las relaciones

interpersonales y los recursos generados para la organizacion y la realizacion del
proceso rgratorio de adultos jovenes esparfioles en Toulouse. El objetivo principal se
concreta en dos objetivos especificos. pimer objetivo especifices estudiar el

proceso de organizacion y la realizacién del proyecto migratorio de adultos jévenes
desde una grspectiva transnacional, considerando el papel de las relaciones sociales
como factores clave para activar recursos que favorezcisercion profesional y la

instalacion en el lugar de destino.gelgundo objetivo especifiamnsiste en explicar el

desrrollo de las formay modos de vida de los adultos jévenes tras un proceso de
movilidad intraeuropeo, tomando la estructura de sociabilidad y de apoyo social como

los factores de adaptacion esenciales en el lugar de destino.

En el presente trabajo csideo la perspectiva relacional como elemento central en el
acceso al empleo e instalacion durante los procesos migratorios. Ademas de abordar el
estudio de la adaptacion social de las personas migradas, considerando la sociabilidad y
los recursos de apoysocial como los elementos explicativos, que a su vez tienen
incidencia en el desarrollo de los estilos de vida tras el cambio de residencia. La
perspectiva de analisis de redes socialessirve para abordar tanto los procesos de
estabilizaabn relacionben el lugar de destino, como las fases iniciales de activacion de
recursos Utiles para el acceso al empleo e instalacida.fimera parte dedapitulo de

la tesis he presentado el bagaje teo6rico en referencia al fendbmeno estudiado. En el
presente aptado sefia los aspectos de interés respecto a los antecedentes tedricos
expuestos, para asi situar las bases conceptuales y las aportaciones de los objetivos de
invesigacion. A continuacionpresend los dos objetivos especificos del trabajdan

secciones 1.5.1.y 1.5.2
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1.5.1.El proyecto migratorio y el acceso al empleo

En el presente trabajo emdo el proyecto migratorio como un conjunto de
motivaciones que inspiran y permiten configurar un conjunto de pautas a seguir para
tomar una decisio previa a la movilidad. Aunque comprender dichas motivaciones es
también dar cuenta y especificar como se va a desarrollar la organizacion y la
preparacion de las necesidades para emprender este camino (Qacha, 2010). Con la
realizacion del trabajo de campe tenido la ocasion de recorrer y seguir la evolucion

del proyecto a través de la mirada de los entrevistados, y asi entrever sus trayectorias
espacietemporalesHe abordad@l proyecto migratorio inicial desde un punto de vista
cronoldgico, a veces trespectivo, esto es, llamando las acciones mas recientes y yendo
paulatinamente hasta los momentos previos al desplazamiento. Se trata de entrever en el
presente trabajo, distintas logicas de accién similares entre ellas, y comprender el
contexto migratao y las representaciones que dewin. Con la intencion de situarme

en perspectiva, para observar e introducir la temporalidad y la espacialidad como
dimensiones de analisis. Para delimitar asi, las similitudes y diferencias vinculadas a los
distintos peodos de los procesos migratorios, e identificar a los actores implicados en

la toma de la decision previa a la migracién.

Si bien hablo esencialmende "migracion laboral" no hay quéviar el concepto de
"expatriacién profesional" en la definiciéreldobjeto de estudio. Un proceso de
expatriacion profesional se define como un periodo, casi siempre temporal, de
residencia en un pais distinto del propio por cuestiones de evolucién de carrera
profesional, mejora de las condiciones de empleo o las optatles de desarrollo en la
empresa. Las situaciones de expatriacion suceden en las grandes empresas
transnacionales basadas en distintos paises. A menudo, es la voluntad de las empresas la
que impulsa la contratacion de trabajadores expatriados pararapastor experiencia
técnica o para paliar déficits de competencia locales; otras veces se utiliza la
expatriacion en el marco de la formacion de lideres de empresa para dar a los futuros
dirigentes una exposicion internacional para un desarrollo futues @®mpetencias de
liderazgo en la empresa (Beaverstock, 2001). También se impulsa la expatriacion

laboral con la voluntad de diseminar de forma harmoniosa la cultura de empresa entre
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las diferentes localizaciones o para ofrecer a los clientes un secaicipletamente

integrado.

En estatesislas situaciones de expatriacion laboral estricta no son muy numerosas, Si
bien, durante la realizacion del trabajo de campo tuve la oportunidad de entrar en
contacto con algunas de las personas que vivian unaidityarecida. Por ello, no
consideo la nocion de expatriacion profesional en un sentido estricto en la definicion
del objeto de estudio, puesto que se trata de una poblaci@ndireas generales no
disfruta de las oportunidades o cualidades que ofretes grandes empresas

transnacionales.
Las cadenas relacionales en el proceso de movilidad transnacional:

El andlisis de las redes sociales en sociologia y concretamente en el estudio de las
migraciones no es nuevo. Desde los afios 50' del siglo X>Xeampu desarrollo,
concretamente, los trabajos de MacDonald y MacDonald (1964) ejemplifican dicha
perspectiva en el estudio de las cadenas migratorias, y las definer'eomovimiento

por el cual los inmigrantes toman conocimiento de las oportunidadesradbajo
existentes, reciben los medios para organizar el viaje, encontrar vivienda y trabajo en
el lugar de destino, a través de relaciones directas con familiares o amistades que han
migrado anteriormente”Este concepto permite identificar el rol de leelaciones
familiares y amistades en la toma de decisiones para iniciar, organizar y llevar a cabo un
proyecto migratorio. Por otro lado, Faist (1997) diria que todo proceso migratorio se
inscribe en las decisiones tomadas en el marco de un grupo degserslacionadas

entre si. La cadena migratoria se define también comdcaomnjunto de vinculos
interpersonales que conectan a migrantes, migrantes antiguos y no migrantes en su
area de origen y de destino a través de lazos de parentesco, amistad ydaohrdeni
origen compartida“(Masseyet al, 1998: 42). Otra forma de referirse a las cadenas
migratorias es como redes sociales informatesnpuestas por la familia extensa, los
amigos y los vecinos que son una fuente de apoyo y ayuda niBewiena, 1991:

108).
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En resumen, las cadenas migratorias son un subconjunto particular de redes migratorias
gue vinculan a migrantes, antiguos migrantes y potenciales migrantes o no migrantes en
un proceso de intercambio de informacion y apoyo socegbaz de reducir
sustancialmente la incertidumbre y los costos afectivos y materiales del traslado, y que
facilita en un primer momento la insercion del emigrante en la sociedad de destino,
siendo por ello especialmente explicativas (las cadenas migsatideidas decisiones de
emigrar GaeteQuezada y Rodrigue2umaza, 2000 Desde un punto de vista
estructural, las cadenas migratorias son iniciadas por los denominados - "primo
inmigrantes”, quiénes'tienden a ser, en una alta proporcidén, jévenes adultos,
frecuentemente solteros o no acompafiados por sus cényuges, parejas u otros miembros
de la familia"(Arango, 2004: 169). Una vez que el primanigrante se ha instalado en

el pais receptor, la cadena migratoria por lo general sera continuada por otros
inmigrantes derivados, entre los que se pueden encontrar a familiares, amigos, paisanos
o conocidos, por lo que la cadena migratoria ejercera el efecto de "tirar" de los
siguientes inmigrantes que iniciaran el viaje. Algunos autores han defendidotésisipo

gue la existencia de las cadenas migratorias aumenta la verosimilitud de la emigracién
al bajar los costes, elevar los beneficios y mitigar los riesgos del movimiento
internacional En relacion a la nocion de las cadenas migratoriesyarios los aspectos
interesantes que puede contribuaraliza la teoria de redes y qee puedemesumir

en los siguientes:

- El papel de dichas redes en la estructuracion de las decisiones individuales y
familiares de migrar y en la promocion y direccion de los flujosiestde

migrantes.

- El importante papel de la familia en el asentamiento y en la integracion en el

lugar de destino, con la consiguiente reduccion de costes y riesgos.

- La transmisién de la informacion, la gran mayoria de los que emigran deciden

donde van ynas 0 menos con qué se van a encontrar.

- El "efecto llamada”, el reclamo de familiares y paisanos, por parte de migrantes

anteriores.
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- La tradicion migratoria previa de un lugar. Las migraciones se caracterizan por
la continuidad y la difusion. Continuidadh éos lugares de origen, y difusién,
porque ese caracter emigratorio se va difundiendo desde esas regiones a otras
normalmente mas proximas. Ademas, la experiencia personal de la emigracion
también favorece futuros movimientos (hay mayor probabilidad dgranentre

aguellos que ya han experimentado un primer movimiento).

- Las relaciones origedestino antes y después de la emigracion; los vinculos con
los familiares que se quedan en los municipios de origen, el envio de dinero, los

lazos de solidaridad lgs migraciones de retorno.

- La transformacion del padrén migratorio y la capacidad de la red para
perpetuarse a lo largo del tiempo, a veces independizandose de los motivos que
las provocaron. Se sigue emigrando pero por otros motivos, como el

reagrupamieto familiar, la costumbre o la cultura migratoria.

La implicacion de las relaciones tiene importancia en las distintas fases del proceso
migratorio. Si bien, es muy destacable especialmente en la etapa previa a la migracion,
y sobre todo en las etapasciales de instalacion. Aunque la etapa previa a la movilidad
sea determinante también tiene que considerarse la implicacion de las relaciones en
periodos futuros, como es la toma de decision de asentamiento mas o menos largo en el
lugar de destino o de mwho al pais de origen (Hosnedlova, 2014). Los vinculos son
Gtiles en cuanto a la disminucion de los costes econdmicos y de adaptaciéon durante las
etapas iniciales de la instalacién, pero también durante la etapa de retorno al pais de
origen o de reemigraion a un tercer pais. Los beneficios se constatan por el hecho de
que los lazos sociales difunden informacién sobre las condiciones y sobre los recursos
de asistencia y/o apoyo disponibles en los lugares de destino. Ademas de tener un efecto
de mayor acdpcién, la transmision de informacion con personas que comparten el
mismo idioma de origen, puesto que la informacién recibida produce mayor confianza
(Fawcett, 1989). Si el emisor de la informacion es una persona cercana o de confianza

su credibilidad emas alta.
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Otro concepto de interés en el estudio de las migraciones y la implicacion de las
relaciones en este fendmeno esapital social(Lin et al, 2001). El capital social,
entendido como conjunto tedrico presenta dos concepciones en su aplice@bn e
estudio de las migraciones internacionales (Gonzalez Ferrer y Liu, 2012). La primera
concepcion se centra en la base del intercambio y de acceso a los recursos (Portes
Bourdiey, y la segunda en la creacion de confianza en la interaccion partietdo de
base que las redes generan normas sociales que determinan la interaccion entre los
individuos (Putnam Coleman. En el presente trabajo soOfwrestaréatencion a la
primera aplicacion, deofma orientativa, puesto que parece una vision parcial de las
consecuencias de las relaciones sociales en los procesos migratorios. A menudo, el
capital social y la nocién de redes sociales se usa en migraciones desde un punto de
vista metaforico, lo que implica una falta de claridad y precision del concepto. Para
avanzar en el uso de estas nociones cabria avanzar en la creagigned¢ i ndi cador
que permitan distinguir la relacion social potencialmegeneradora de recursos, de

tales recursos, asi como de un cuidadoso control fattores y explicaciones
alternativas. (Gonzalez Ferrer y Liu, 2012: 168). Cada situacién del proceso de
migracion, cada interaccion, contribuye a generar capital social entre las personas

implicadas.

Me interesan también las nociones relacionadas con la teoria de los reooiales,s
desarrollada por Nan Lin (1995) que defiende que los recursos implicados en las
relaciones directas e indirectas de los actores pueden ayudarles a conseguir sus
objetivos. Las posiciones sociales de origen facilitan a su vez el acceso a lassrecurs
sociales y a su uso, y la eleccién de las relaciones débiles y heterdclitas es util para las

personas de estatus social elevado.

El concepto de redes sociales se debe considerar un punto esencial en los estudios de
migraciones internacionales. Ademas, &n concepto que a menudo se usa como
referencia metaférica mas que como elemento o herramienta de analisisM@léia,

2008; Molinaet al, 2012). El punto de vista metaférico de las redes sociales sugiere

gue las relaciones en el lugar de origentsamsferidas al pais de destino, lo que impide
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detectar empiricamente los cambios en la estructura de las redes personales de las

personas inmersas en un proceso migratorio.

En esta investigacion wsuna aproximacion empirica del analisis de las redeslesci
Paraeste propadsito, varios estudios en el contexto espafiol e internacional defienden que
hay un efecto entre la movilidad y laaetivacion de las relaciones en los lugares de
destino, asi como el mantenimiento de vinculos en el lugar de origgosylugares.
Algunos de dichos estudios proponen que las Unicas relaciones mantenidas después de
un proceso migratorio son los vinculos fasr(AvilaMolero, 2008; Bidart, Degenne y
Grossett, 2011). Es precisamente con la aplicacion de estudios dohndlisis de la
composicién y estructura de las redes personales, que se detecta informacion importante
para explicar las estrategias de adaptacion en un pais distinto del propiel@viaga,

2004).

Estatesisse sitia en un nivel de analisiesosocid (Ferrand, 2002jpara explicar los
fen6menos migratorios, puesto que es el nivel de comprensién que permite explicar
como las personas que viven un proceso de movilidad organizan sus relaciones entre los
espacios locales y Hocales. Por eso considefa dimension espacial como un
elemento esencial para explicar los procesos en que las relaciones sociales son

activadas, y cOmo estas se sitllan en contextos territoriales concretos.

Considero que existen dos contextos geograficos en los que las relacienes s
construyen, existen, se activan o se mantienen, por undados espacios locales y

por otro ladg en aquéllos que no lo son (ya sean en el ldgaorigen, en distintos
lugares de origen o0 en otros lugards). que me permite partir de la idea de la
existencia de redes personales que conforman "comunidades personales” (Wellman,
1988), que se explican por los vinculos existentes entre una persanantosno
relacional, por lo que estas comunidades se simann nivel "meso” entre el nivel
micro de los individuos y el nivel macro de las estructuras sociales (Ferrand, 2002)
Estos vinculos forman parte de una sucesion de situaciones o interacciones que no
siempre se basan en la proximidad, y precisamenteelporconsideroesencial
diferenciar entre las relaciones presentes en los espacios locales y aquélladoque no

estan Resulta relevante también incorporar la definicion de comunidad transnacional



Capitulo 1| 94

que las personas desarrollan (Asitmlero, 2011), es degircémo las personas

entrevistadas definen sus relaciones y la localizacion de las mismas.

Asi, la dicotomia entre los espacios locales yavales toma sentido en el desarrollo de
estetrabajo desde una perspectiva transnacilenalieme permite detectalos distintos

lugares en los que las relaciones ocurren, y en los que las personas interactdan entre si.
Entonces, la eleccion de este marco de referencia es intencionadexplicar la
articulacion entreredes personaleg comunidades transnacionaléSerrand, 2002 ;
MayaJariego, 2004 De Federicale la RUa2004).

La importancia de tener en cuenta conceptos desde la perspectiva de los estudios
transnacionales ha contribuido gratamente a la explicacién de los fenémenos sociales
ocurridos en el marcde limites geogréficos. La perspectiva transnacional se enmarca
en el estudio de las migraciones internacionales (Satkller et al, 1992), y tiene

como objetivo construir los marcos sociales en los que los migrantes crean vinculos
fisicos o0 no- ertre personas del pais de origen y personas en el lugar de residencia. Los
primeros estudios realizados desde esta perspectiva querian mejorar las explicaciones
sobre las vivencias de las personas migrantes y sus redes sociales, y avanzar en la
construccionde un marco analitico que incluyese las paradojas de la globalizacién
(Eriksen, 2007, en: Molinet al, 2012).

El ARS desde un punto de vista estructural permite estudiar las migraciones
desarrollando una perspectiva tedfamlitica que constata de rima empirica la
existencia de redes de relaciones transnacionales en los procesos migratorios. Este
proceso se ejemplifica por el hecho de que las personas mdviles mantienen sus
relaciones personales activas simultaneamente, en el pais de origen, eastindeyd

en otros lugares. #n asi, no es suficiente la identificacion y operacionalizacién de las
redes personales de migrantes para explicar la incidencia de las relaciones en los
procesos migratorios, puesto que algunos autores han caracterizadcadamnesl
sociales como vinculos basados en la regularidad, la ddeabiy la simultaneidad
(Guarnizo, 2007; Vertovec, 2003 y 2007).
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Para el presente trabajo, la aplicacion del ARS en contraposicion a un enfoque
metafdrico deluso de la nocion de redescsles para el estudio de los movimientos

migratorios,me permite:

a) Obtener resultados empiricos para refutar el hecho de que los migrantes
transfieren sus relaciones sociales de origen al lugar de destino, o que remplazan

completamente sus relaciord=bido al cambio de pais de residencia.

b) Producir resultados empiricamente comparables para el estudio de los procesos
de movilidad y tomar estos elementos como herramienta de andlisis para el

estudio de los fendmenos sociales de interés.

En resumen, loargumentos enunciados mas arriba sirven de compendio de la literatura
cientifica sobre el fendmeno de las migraciones internacionales y el desarrollo de
herramientas de analisis capaces de explicar la influencia de las relaciones
interpersonales en la mddad transnaonal. Ademas, estas teorias me permite

discernir el rol que ocupa el espacio en dicha explicacion.
Acceso al empleo y entrada a la vida adulta:

En las sociedades desarrolladas, el deterioro de las condiciones laborales tiene fuertes
efecbs en las transiciones de la formacion al empleo. Las investigaciones sobre esta
cuestion muestran las caracteristicas de este proceso en el contexto laboral y social de

crisis econémica, que se explican por:

- El alargamiento: mtivado especialmente por laaracteristicas del mercado de
trabajo y una extension generalizada de la etapa formativa (Wallace y
Kovatcheva, 1998; Du BoiReymond y LopeBlasco, 2004; Furlonget al,

2006; Bradley y Devadason, 2008).

- La complejidad: as transiciones se caractenzpor la falta de linealidad, e
incorporan idas y venidas entre situaciones diversas de empleo, desempleo y
educacion y aprendizaje para el empleo (Setteetteal, 2005). Ademas, las
transiciones de la formacion al empleo se definen como situaciones
hetrogéneas, nbineales e impredecibles (Du Beeymond, 1998; Grossetti,
2006; Bradley y Devadason, 2008).
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- La precariedad:rela poblacion joven, los itinerarios de la formacién al empleo
estdn marcados por la flexibilidad y la precariedad de sueldos pje@n
(Bradley y Van Hoof, 2005), y este grupo de edad es méas vulnerable a la pérdida
del empleo, a tener peores condiciones de trabajo y a vivir rupturas vinculadas a
la vida laboral (MacDonald, 1994; Fenton y Dermott, 2006).

- La individualizacién: &s tansiciones son complejas y heterogéneas y estan
articuladas entorno al individualismo y a la interaccion de mudltiples factores
(Setterstenet al, 2005). Estos factores tienen mucha importancia en la
definicidn de los itinerarios y pueden ser estructuralesclase social, género y
origen étnico (Bradley y Van Hoof, 2005; Fenton y Dermott, 2006), o
institucionales, como las politicas laborales y sociales de cada pais (Se¢tersten
al., 2005; Quintini y Martin, 2006).

Standing (2011) indica que existeaunlase emergente a la que llama "predatia
caracterizada por la heterogeneidad y formada por personas de distintas edades, niveles
educative, géneroy origen. Este autor destaca la situacion en Espafia, y entre la
categoria de personas especialmente afectada a la poblacion joven, puesto que es una
situacién que implica no solo condiciones laborales inseguras y temporales sino también

un estatus que rmermite desarrollar una proyeccién de evolucién profesional.

Por otro lado, la crisis econdmica, iniciada en 2008, ha tenido efectos negativos en la
ocupaciéon de los jovenes, especialmente entre los jévenes con bajo nivel educativo
(GarciaMontalvo y Pei6, 2011; OECD, 2013). Existen dos situaciones que ilustran

este efecto:

- La tasa de desempleo de los jovenes esparioles entre 25 y 29 afios con bajo nivel
educativo ha aumentado desun 14,6% (2007) a un 52,1% (2012), y el
aumento de la tasa de desempleoeste grupo de edad en su conjunto ha
aumentado de un 9,2% a un 32,2%K) 2014).

- El porcentaje de personas en riesgo de pobreza y de exclusién social entre las
personas con bajo nivel de estudios (ISCED 0eg6 en 2011 al 34%, respecto
al 27% del conjnto de la poblacion €S, 2013).
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Por otro lado, la recesion econdémica ha producido un aumento en la participacion en la
educacion. Segun la OECD (2015) se espera un aumento de la participacién en el

sistema educativo de 6,4 afios en los proximos afos.

La influencia de las relaciones en las acciones y actividades de los individuos en los
procesos de acceso al empleo es un fendmeno que ha sido ampliamente estudiado. En el
presente trabajone interesa dar relevancia al proceso de activacion de los recursos
Gtiles que dan acceso al empleo (informaciones, relaciones, ideas, conocimientos...). En
un sentido amplio, en el presente trabajoegrb el acceso a los recursos utiles para el
empleo como la obtencién de informacién para el empleo. Granovetter (E983tdd

la importancia de los vinculos débiles en el acceso a los recursos, y la efectividad de
dichas relaciones para obtener informacién Gtil para encontrar un trabajo. Ademas,

indico la relevancia de las redes informales como mecanismos de accesteal emp

Otros autores, partiendo de los resultados de Granovetter, han contribuido a destacar las
caracteristicas que definen la importancia de las relaciones en el acceso a los recursos
relacionados con el ambito profesional de las personas. A continuaeidtetallan
algunos de los aspectos relevantes de dichas investigaciones. Algunas investigaciones
recientes en Francia han mostrado que la importancia de las relaciones débiles en el
acceso al empleo se debe al hecho que son relaciones que se encoegiti@mleto
profesional de las personas interesadas (Degenne y Forsé, 2004; Chauvac, 2011).
Ademas, respecto a las personas jovelassrelacionegue contribuyen a facilitar el
acceso a recursos para canse un empleo son especialmente las relacionegds
(Chauvac, 2011) son especialmente los vinculos fuertes los que constituyen el inicio
de la cadena relacional que da acceso a un empleo. En el presenteneabsgorogp

sobre el inicio de las cadenas relaciones en el caso de jovenes quedtanrnvproceso

de movilidad, esto esme pregund si los jévenes migrantes pueden apoyarse

exclusivamente en relaciones fuertes para encontrar un trabajo.

El acceso al mercado de trabajo por parte de jovenes es un proceso marcado por un
contexto socieecandmico de riesgo, en un sistema globalizado y vinculado a una crisis
del Estado de Bienestar (especialmente enralesituropa), y a un deterioro constante

de las condiciones deabajo Ademas, los factores estructurales crean un marco de
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dificultad en & insercion profesional de los jovenes, que se caracteriza por la
inseguridad y la falta de oportunidades para el desarrollo profesional (Beadiy
2008).

Entend entonces que para el presente trabajo, la explicacidon de las cuestiones de
interés, deben incluir la nocion de "sociedad del riesgo”, aunque sea desde un punto de
vista genérico. Una definicion clasica del término, introducido por primera vez en
sociologa por U. Beck, define el riesgo corfiana forma sistematica de lidiar con los
imprevistos y las inseguridades inducidasngaducidas por la modernizacién en si
mismd (Beck, 1992: 21). Esta descripcidn, aunque escueta, sirve de punto de partida
para exgtar los factores de riesgo a los que la poblacion estudiada se enfrenta. Factores
que estan relacionados con las caracteristicas del mercado de trabajo en el lugar de
origen. Ademas, las caracteristicas del mercado de trabajo en el lugar de destino son de

interés para el presente trabajo.

Los dos factores de riesgo a los que la poblacién estudiada se esdregitdesempleo

en el pais de origen (ademés de la dificultad de obtener un empleo remunerade y la sub
ocupacioén), y la participacibn en empleos amdiciones precarias basados en la
irregularidad, la temporalidad, la rotacién y una remuneracién baja. Ambos factores, y
especialmente el segundo, son comparativamente mas relevantes en los paises del sur de
Europa (Osc#&egoviaet al, 2006). Especifemente, el segundo factor de impacto,
contribuye a la vez a crear un efecto "trampa" desde el momento en que las condiciones
irregulares del trabajo precario se vuelven permanentes y agrandan la vulnerabilidad de
los jévenes en los procesos de insercifmordal (Borghi y Kieselbach, 2000). La gente
joven se enfrenta a lo que algunos autores han llamado la "paradoja del empleo débil"
(LopezPelaez y Ponedeledn, 2005), que se define tedricamente como una
debilitacion de las condiciones de trabajo (consratemporales, inestabilidad del
empleo y salarios bajos). El "acceso temporal” al mercado de trabajo, que favorece la
flexibilidad y competitividad de las empresas, "cualifica” a los trabajadores, y
finalmente les permite un acceso digno al empleo; audighe estrategia se vuelve en

un “circulo vicioso", en el que las personas jovenes rotan entre situaciones de
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desempleo, trabajos irregulares, empleos con salarios bajos y de nuevo situaciones de

desempleo, que les llevan una y otra vez al punto inicial.

Por eso propayp en estaesisla hip&esisque explica que la motivacion de los jévenes
para empezar un proceso migratorio esta fuertementedmfior las condiciones de

trabajo desfavorables en su pais de origen.
Sintesisdel objetivo 1:

Los razonamientos planteadme permitenconstruirel primer objetivo especifico da

tesis Centrado en identificar y explicar las estrategias de organizacion y realizacion del
proyecto migratorio de caracter temporal, construido en base a los crderits
trayectoria profesional (pasadactualy futura), y en funcién de los modelos de
transicion de la formacion al empleo de la poblaciéon joven espafiola recientemente
instalada en Toulouse. La decision de iniciar un periodo de expatriacion se explica, e
gran parte, por las caracteristicas del contexto de riesgo en el lugar de origen. En
resumen, las estrategias de organizacion del proceso de movilidad son el producto de
una sucesion de situaciones de interaccion, basadas en relaciones transnacisrales ma
menos cercanas, que contribuyen a construir una serie de informaciones Utiles para
saber cdmo buscar y encontrar un empleo y organizar la vida en Toulouse (instalacion,

conocer a gente, saber qué hacer, donde...).

1.5.2. Estilo de vida transnacional @ momentos de incertidumbre: entre

sociabilidad y apoyo social
Estilo de vida transnacional:

Entiendo que las acciones sociales de los individuos que forman parte de la muestra son
personas que construyen su vida en Toulouse, a la vez que mantienen otras relaciones
en otros lugares, de origen o no. Es en este va y viene de espadies)pos, y de
situaciones, aqui, alli, en otros lugares donde vive alguien conocido, en viajes, que se
construyen los modos de vida y el significado del entorno y los circulos de referencia,

con las relaciones que implican.
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Durante la realizacion del trabajo de campo del presente trabajo he tratado de
comprender la realidacbtidianade la vida de los migrantes/expatriados profesionales

en Toulouse. Para, concretamente:

- Reconstruir los itinerarios y las experiencias de lasqmas, y a veces las
familias, y asi deducir las légicas sociales que entran en juego;

- Identificar los comportamientos de las personas migrantes en lo que respecta a
su sociabilidad y estilo de vida, en los ambitos del ocio, uso de los servicios
publicosy culturales locales, acceso a los servicios educativos en el caso de
familias, acceso a la vivienda (publica, privada o de proteccién oficial), para
entender la relacion entre el pais de acogida y el de origen, y dilucidar la
existencia de colectivos deferencia o la existencia de comunidades personales;

- Dilucidar las légicas de los comportamientos y las estructuras de las redes
personales a partir de los itinerarios de vida y de sus caracteristicas
sociodemogréficas;

- Identificar la existencia de un espmade practicas especificas de la poblaciéon

objeto de estudio.
Espacios de sociabilidad:

La sociabilidad se concretiza por las situaciones de interaccion social con las personas
de nuestro entorno, esto es con las relaciones que pueden ser mas o rnanas, ger

mas o menos duraderas. Las relaciones se definen como aquellos intercambios que
duran y que no se reducen a una interaccion funcional o puntual, son vinculos que no
existen de forma aislada, puesto que se articala el espacio y el tiemp&fanc,

2013) en base a la interaccion social entre personas. Delha®nes constituyen las

redes sociales, entendidas como estructuras del mundo dBiclatt,( Degenne y
Grossetti 2011).

Asi en este trabajme centio en conocer el contenido de las disB relaciones que
entran en juego en la construccién del proceso migratorio y de instalacion en Toulouse,
teniendo en cuenta las distintas situaciones a las que se enfrentan las personas

estudiadas. Esto es, la busqueda de trabajo, encontrar un alajagoaoicer el entorno
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de residencia (saber cudles son los servicios publicos y de cobertura de necesidades para
organizar la vida cotidiana) o hacerse un grupo de personas con quienes compartir el
tiempo de ocio u otras actividadesurAasi, debido a lasniitaciones metodolégicas
(estudio de caso a partir de una muestra no probabilistica, incapacidad de construir la
red completa de las personas de origen espafol recientemente instaladas en Toulouse en
un momento dado), y a que el mundo social no se exgiclasivamente por una red

de relaciones (Bidarét al, 2011), este trabajo consiste en identificar otras formas
sociales con las que interactian redes y relaciones. Esta interaccion sucede en base a
l6gicas, criterios 0 mecanismos mas o menos definr@osnocibles por los actores y

mas 0 menos premeditados. Algunas veces, entre los conjuntos de relacionesidentific

a colectivos (Bidartet al, 2011), que duran mas o menos tiempo, que se pueden llegar

a estabilizar, estén poco o muy formalizados taesirados, pero que esencialmente se
transforman en el tiempo o incluso desaparecen. Son colectivos que pueden estar mas o
menos marcados por la institucionalizacion, y que a veces son estrictamente informales
y dificiles de identificar. Estos colectivosle naturaleza diversa, contribuyen a la
creacion de normas, saberes u opiniones, que pueden influir en generar una determinada
forma de pensar pueden llevara un determinado tipo de elecciones. Puesto que
pueden llegar a modular la accién social de otras personas, o servir de ejemplo para
personas que se identifiquen en las formas de vida de dichos colectivos, 1o que puede
contribuir a la generacion de "citos sociales". Entendidos como un conjunto de
personas, vinculos, resortes mutuos 0 normas que Se reconocen mutuamente

compartidos (BidartDegenne y Grosset011).

En este trabajo, las estructuras de sociabilidad en que las personas estudiadas
construgn sus vidas, su dia a dia en una nueva ciudadjrven para establecen

didlogo entre las situaciones de interaccion definidas tedricamente y los aspectos
empiricos recogidos en la estructura relacional, para desarrollar una vision consistente
de la nteraccion y el intercambio en ladei social. Es decir, considera@mo aparecen

estas relaciones sociales, como se crean, en qué lugares, en qué situaciones, cuales se
mantienen, cuales no, es deaire centio en explicar las relaciones en si mismasoPe

intenb detectar también las formas, las normas de interaccion que se crean entre las
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personas, la definicion de los tiempos de relacion, los momentos, las situaciones, las
circunstancias que "obligan", o invitan a la reunion entre las personas qtrely@ms

Es en este sentido, en el hecho de la existencia de varias redes personales solapadas
entre si, queyedoidentificar la emergencia de colectivos. Que permiten identificar una

0 varias conjunciones de comunidades personales, o circulos socreradranales.
Apoyo social y competencias relacionales:

Las redes sociales de apoyo se definen por las relaciones de cualquier tipo (amistad,
familia, trabajo...), esencialmente fuertes, con quienes existe una situacion de
intercambio de ayuda instrumentalfectiva, emocional, material u otras funciones
consideradas importantes por las personas que interactian entre si (Aparicio y Tornos,
2005). Algunas veces la situacion de intercambio, y la existencia de la relacion puede
llevar a la activacion de otraglaciones para el acceso a recursos buscados por la
persona entrevistada. En el presente trabajo he construido la red personal en base a la
encuesta de Fischet982 y Grossetti 2001).

En el caso de la poblacion migrante, las redes personales de apolarr esenciales

para el proceso de adaptacion de las personas recién llegadas, puesto que en principio se
trata de una poblacion extrafia o que conoce poco el entorno en el que se ubica. Ademas,
se trata de una poblacién mas susceptible de activaromdaccercanas de apoyo para
suplir las necesidades que requiere la instalacion, puesto que son relaciones con una alta
funcionalidad en la adaptacion al nuevo medio por parte de actores en principio mas
vulnerables que las personas locales/autéctonas i¢ipar Tornos, 2005). Por ello

plante explicar el proceso de adaptacién de estas personas en funcion de si conocian a
personas locales antes de la llegada a Toulouse, si no conocian a nadie, si la red de
apoyo se fundamenta por personas conocidas erefagdps iniciales de estancia en
Toulouse o si por lo contrario las personas en la red son todas de reciente incorporacion.
Veremos a partir de los datos recogidos que las personas de la muestra tienen un perfil

diverso respecto al conocimiento inicial tlejar de acogida.

Existe una extensa literatura que muestra los resultados de estudios sobre la influencia

de mdultiples dimensiones de las redes de apoyo social en la adaptacion psicologica de
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las personas migrantes (Majariego, 2002). En cuestiones apia prevencion de
depresiones se ha demostrado que tener una red amplia, disponer de apoyo confidente y
estar satisfecho con las relaciones interpersonales tienen efectos en el bienestar
psicolégico (Mayalariego, 1999). Ademas, esta composicion y estraiaiie la red

tienen efectos positivos e bienestar general percibido (Sasao y Chun, 1994), en el
estado de animo (Bialiilad, 1988), en el afecto positivracia el trabajo y la familia
(Hernandez y Gilbert, 1987), laatisfaccion con la migracionYing, 1996) o la
confianza en las relaciones con el entorno (Tgteal, 1992). Aunque en el presente
trabajo no he explorado los factores comportamentales y su implicacion en la estructura
de relaciones de la poblacion estudiada, considetos resultadocomo punto de
partida para considerar el apoyo social como un elemento que favorece la adaptacion

social en el lugar de destino.

Por otro lado, se ha documentado la influencia de las relaciones sociales de apoyo como
indicadores objetivos de adaptacidxisten evidencias respecada inserciéon laboral
(Greenwellet al,, 1997; Schwarzer y Hahn, 1995), la rentabilidad de pequefios negocios
de personas migrantes (Bates, 1994)la intencidn de desplazarse a otro destino por

motivos laborales (Sanchez y Viscarra, 1995), entre otras cuestiones.

La literatura es menos completa en cuanto al estudio de los tipos de redes sociales y su
efecto en el proceso de adaptacion en el nuevorren (MayaJdariego, 1999).
Concretamente, en diversos estudios (Litwin, 1995, 1997a, 1997b:Meggo, 2002)

se muestra que la mayor parte de migrantes ve afectadas sus redes de apoyo tras un
proceso de desplazamiento y a veces son personas queuti@nerenor disponibilidad

de ayuda en casos de necesidad, puesto que se trata de personas con una red pequefia
compuesta de compatriotas y amigos. Aun asi, prevalecen las redes de apoyo formadas
por relaciones diversas (personas del mismo origen, amigasifafas). Este autor

indica a su vez que las personas que tienen a personas locales, espafiolas, en su red de
apoyo, son esencialmente hombres, jovenes y solteros (aunque cabria considerar aqui si
este resultado se ve condicionado por el origen étnica gellacion estudiada o por

las caracteristicasociocdemograficagle estas personasivel de estudios, ocupacion,

origen). El proceso de reagrupamiento se desarrolla cuanto mas tiempo las personas
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llevan residiendo en el lugar de destino y favoreceel@eracion de redes personales
amplias, y las redes de apoyo parecen favorecer el uso de las prestaciones y los servicios

publicos.

En el presente trabajoe centraé en detectar las personas que forman la red de apoyo
social, de forma unidireccionatsto es el apoyo que ego recibe de las personas de su
red. Las funciones consideradas tienen que ver con el apoyo instrumental (hablar sobre
cuestiones de trabajo, de burocracia o de cuestiones practicas del dia a dia en el lugar de
destino); el afecto yal sociabilidad (o las personas con quien ego decide pasar su tiempo
libre); la confidencia, las decisiones importantes o las cuestiones emocionales; y el

apoyo material.

Entiend la adaptacion social como el proceso, o la diversidad de procesos, a éravés d
los que las personas migradas se insertan en la sociedad de acogida. Aunque
tradicionalmente es un proceso estudiado observando lo que sucede exclusivamente en
la sociedad de acogida, en esta investigacion apunat vision dinadmica y no lineal de
dichoproceso. En el objetivo especifico 1 he definido que corsideonstruccion del
proyecto migratorio desde una perspectiva transnacional, por tanto en el proceso de
adaptacion también tgo en cuenta esta vision. En este trabajo adlepargumento de

la perspectiva transnacional en el estudio de las migraciones, que rechaza el argumento
del "nacionalismo metodolégico" segun el cual la adaptacion social se fragua en una
ruptura y una bipolaridad entre "antes" y "después" del proceso migratorio y se
consicera la migraciébn como un hecho social que ocurre en el interior de las fronteras
administrativas estatales (Levitt y Glick Schiller, 2004; Poetesal, 1999). En este
sentido, trat de entender el proceso de adaptacion desde una vision que tenga&n cuent
el rol de los elementos existentes en el lugar de origen y de destino, asi como los

espacios transnacionales que se generan en los procesos migratorios.

Distintos autores (Martine@arcia,et al, 2001; Mayalariego, 2002Zlobina et al,
2006 han amlizado los procesos de adaptacion psicologica de la poblaciéon migrante
mediante la exploracién de indicadores comportamentales o de percepcién del bienestar

psicolégico. Por otro lado, en este trabajo hablamos de adaptacién social o de desarrollo
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de compeencias relacionales, en base a las funciones de apoyo social manifestadas por

la poblacion estudiada.

Otras investigaciones confirman que a mayor similitud cultural existen menores
dificultades de adaptacion (Smith y Bond, 1999), pogue en este trafzaconsidero

qgue la poblacion de estudio tiene caracteristicas similares para desenvolverse en el
entorno de acogida, lo que favorece una comunicacion fluida, si salvamos la diferencia

del idioma, y por tanto un desarrollo relacional relativamente réapido.

Por otro lado, la adopcion de la perspectiva relacional en el estudio del proceso de
adaptacion social permite interpretar la realidad empirica en referencia al proceso de
cambio de las redes de la poblacion migrante. En consecuencia, la ubicaciéeside la

en la perspectiva de andlisis de redes permite una concrecién empirica capaz de

identificar las configuraciones relacionales y la emergencia de colectivos.

La perspectiva de redes en el estudio de los procesos migratorios, permite detectar, en
primer lgar, la existencia de "comunidades personales” (Wellm&8,; Parteset al,

2003; MayaJariego, 2004; el Federicale la RUa2004; Chuat al, 2011) que en este
trabajo llamaé transnacionaleslé Federicale la Ra2004 :Avila-Molero, 2008), y la
emergencia de colectivos entre la poblacién migrante y la poblacién local. En segundo
lugar, es una aproximacion valida para contrastar empiricamente el impacto de la
movilidad en la composicion y estructura de las redes persondée los
migrantes/expatriados. Y en tercer lugar, permite analizar las direcciones de los cambios
en la configuracion de la red, para ver qué vinculos se rompen, cuéles se mantienen y
cuéles se crean en el lugar de destino (Avitdero, 2008; Molinaet d., 2008; Lubbers

et al, 2010). El analisis sobre el cambio en la estructura relacional después de la
instalacion en Toulouse lo realizcomparando las relaciones presentes en la red
personal de apoyo y las activadas durante la etapanigratoria, recoglas mediante

las entrevistas biograficas. De esta forma, la perspectiva de redes sociales permite
identificar y analizar la permeabilidad de las barreras sociales en el lugar de destino (en
cuanto a origen social y cultural, estructura social y formagidie desarrolladas), a
través de las que se fragua la composicién y la estructura de las redes personales tras un

proceso de movilidad.
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La perspectiva relacional, y mas concretamente el analisis de las redes sociales,
conectan con una vision genéricalaeealidad social distinta a una consideracion de la
suma de individuos atomizados sino como una gran estructura relacional (Wellman,
1988; Wasserman y Faust, 1994). Esta perspectiva, no esta libre de tensiones y
reduccionismos conceptuales y metodolégien sus formas de interpretacion, por la
cual cosa resulta necesario hacer una serie de precisiones para entender el punto de vista
en la presente investigacion. En primer lugar, a diferencia de una vision de las
relaciones abstracta y deificada, se hsad®llado un giro cultural en la perspectiva
relacional (Emirbayer y Goodwin, 1994; Knox, Savage y Harvey, 2006; Crossley,
201®), que pone énfasis en los significados, expectativas, identidades, obligaciones,
confianza, apoyo, normas de reciprocidad, aosir de interpretacion y otras
construcciones culturales que vehiculan y/o crean las relaciones (Passy, 2003; Ferrand,
2006; Knox, Savage y Harvey, 2006; Marti y Lozares, 2008; Mische, 2011). La
articulacion de ambas formas de entender y tratar las redlakesme permite estudiar

la configuracion formal de las estructuras relacionales que conforman las formas de
adaptacion social de la poblacion migrada, y también observar los procesos interactivos
situacionales concretos por los que se desarrollanoluteridos que los crean y los

sostienen, y el sentido que los actores que intervienen en la interaccion les otorgan.

Una segunda cuestion a precisar sobre el debate tedeimmlolégico en el que se
enmarca esttesis tiene que ver con la controversizbse la naturaleza de las redes y

las caracteristicas de su emergencia en el contexto social. Esta controversia reproduce
de alguna forma los debates clasicos en la sociologia con las distintas visiones sobre la
relacibn entre agencia y estructura. En estsis siguiendo los postulados del
“interaccionismo estructural”, tga una visionarticuladh que tiene en cuenta por un

lado la estructura como agencia en la naturaleza y configuracion de lo social, y por
tanto, en la estructuracion de las relacionesiaggs. Eniendo por tanto que las
relaciones sociales entre individuos (Degenne y Forsé, t@98ederico de la Rua,

2006; Molina, 2008; Bottero y Crossley, 2010kaozares y LopeRoldan, 2012)se

sittan en un nivel "meso" de interaccion entre un nivigrande las interacciones

individuales, y el nivel macro de las estructuras soci@dsta forma de situa objeto
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de estudigpermiteabordamna perspectiva mas amplia, contextual y multinivel, flexible

e interpretativa de la adaptacion social.

La apliacién de dichas premisas en el estudio de la adaptacion social, para entender el
proceso de cambio o estabilidad de las redes personales tras el proceso de movilidad,
permite considerar dos cuestiones: por un lado, la interpretacion de la situacion y las
estrategias de inversion en bienestar relacional y busqueda de apoyo social en los
diversos territorios en que los proyectos migratorios de los individuos se encuentran
imbricados. Y por otro lado, los condicionamientos estructurales de cada persona
(entendéndolos como los aspectos que se derivan de la posicion de las personas en la
estructura social atributiva). Elementos que a su vez afectan en como las personas
interactan en los &mbitos y las esferas de sociabilidad y apoyo social, es por tanto en
un nivel mesesocial, de va y viene, quamergenas estructuras de las redes personales

en gue los individuos se encuentran en un momento de sus vidas.
Sintesisdel segundo objetivo:

Se desprenden de los razonamientos el segundo objetivo especifico tekds la
identificar y explicar la diversidad de formas de adaptacion social de la poblacion
migrante en Toulouse, teniendo en cuenta las dinAmicas de sociabilidad y busqueda de
apoyo social en la sociedad de residencia, asi como el desarrollo de ureestii® en

el contexto en que las personas desarrollan su vida cotidiana. Esta explicatadie

un punto de vista transnacional y entendiendo las redes personales desaraolladas
consecuencia estrategias implicadas en las interacciones y circuldales@n los que

las personas se encuentran involucradas, sin dejar de lado los condicionantes

estructurales en los que las personas se inscriben.

El primer subobjetivo especifico se centra en comprender las estructuras de
sociabilidad y apoyo social gentes en la redes pensles de la poblacion estudiada

para asi discernir las emergencia de espacios o colectivos de sociabilidad transnacional,
en los que se recogen modos de vida cosmopolita, estrategias de carrera profesional y

favorecen a generar mticas de transicion y adaptacion a la vida adulta.
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De ello se desprende que el segundoahjbtivo especifico consiste en identificar la
forma en que la participacion en colectivos de esta llamada sociabilidad transnacional
modela las redes personaleka gstabilizaion de estas personas en el lugar de destino.
Asimismo, considerando esencial la persistencia en la red personal de relaciones
identificadas en la etapa inicial, o de instalacion, como elemento explicativo de la
capacidad de insertarse emtaxtos sociales en el lugar de residencia. Este juego de
influencias reciprocas entre redes personales estabilizadas, relaciones identificadas en la
etapa inicial de la migracion y comunidades personales que generan colectivos de
sociabilidad transnacioha contribuyen a la explicacion de los fendmenos de

expatriacion y migracion laboral.

1.6.HipGtesisy conceptos

En esta seccion preserlbs objetivos generales de la investigacion, 1y 2, lagdss
establecidapara cadabjetivoy los conceptos prcipales que sirven para contrastar el
trabajo empirico y dar respuesta a las preguntas de investigha®rdos primeras

hipétesisestan relacionadas con el primer objetivo y las tres siguientes con el segundo.

Hipotesisl (H1): existen una diversidade itinerarios de transicion de la formacion al
empleo por parte de la poblacion joven recientemente instalada en Toulouse. Ademas,
la diversidad de itinerarios de acceso al empleo estd4 condicionada por los factores
estructurales de riesgo del mercado debajo en origen, por las oportunidades del
contexto socioecondmico de destino y por el nivel de estudios y el &mbito profesional de

actividad de la poblacién estudiada

Considerando que los itinerarios de la formacion al empleo de la poblacién estediada
caracterizan por el alargamiento (Wallace y Kovatcheva, 1998; DuR&yisiond y
LépezBlasco, 2004; Furlongt al, 2006; Bradley y Devadason, 2008); la complejidad,
ejemplificada por situaciones de actividad diversas (Setteestah, 2005)como la
imprevisibilidad (Du BoisReymond, 1998; Grossetti, 2006; Bradley y Devadason,
2008); la precariedad (Bradley y Van Hoof, 2005); y la individualizacién (Jones, 1995,
2002; Settersteret al, 2005). Por ello plantela hipgesis de forma abierta a la

identificacién inductiva de los procesos individuales y biograficos que tienen que ver
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con los itinerarios realizados por l@dsenesen Toulouse, aunque busque comprender la

incidenciade las caracteristicas teéricas de las transiciones identificadalst@mtara.
Principales conceptos de interés para la H1:

Concepto 1. Transiohesde la formacion al empleo

El itinerario de transicion de la formacion al emplke® la etapa contigua entla
finalizacion de los estudiosel inicio de la vida laboralAun si, entencb esteperiodo
basado erla nolinealidad y la construccion subjetiva de dicpmceso variado de
itinerarios En el presente trabajo, este proceso puede ser anterior, coincidente o
posterior a la movilidad geogréafica. Puesto que su comprema ligada a la biografia

de la persona.

Hipotesis2 (H2): la organizacion del proyecto migratorio se construyd inicialmente en
base a criterios de la trayectoria profesional y personal, y la construccion de la
estrategia se ve influenciada por las cadenas relacionales previas a la movilidad

individual o familiar(en caso de que existan).

Concepto 2. Proyecto migratorio

El proyecto migratorio es una disposicidbn o un conjunto de actitudes, expectativas e
imagenes en relacion al ciclo migratorio, relativo a tres cuestiones: las causas o
motivaciones para la emigrac hacia un destino concreto, los planes para establecerse
y las expectativas de retorno (Izquierdo, 20@D)proyecto migratorio es un elemento
clave en la definicion de la estrategia migratoria y de adaptacion inicial, aunque este
elemento tiene incidem en toda la experiencia migratoria, por lo que se va
reconfigurando en el pais de destino a partir de las vivencias, situaciones, interacciones
que se interponen en el camino para la obtenc#&rod objetivos preestablecidos
(Hosnedlova, 2009).

Concepd 3. Cadenas migratorias

La nocion de cadenas migratorias se refiere a los recursos relacionales caulos vi
inmediatos previos a laigracion, que relcionan a las personas residentes en el pais de

destino y a las personas potencialmente migrantegpardir de transmitirle
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informaciones Utiles, apoyo material, oportunidades en ambitos diversos o cualquier
tipo de ayuda, que facilite la salida, el desplazamiento y la llegada (MacDonald y
MacDonald, 1964; Martine¥eiga, 1997; Pedone, 2002; PasedeSans, 2007).
Estableco otra sub-hipotesis (H2.1), que enlaza mas adelante con edegundo
objetiva, queexplica quda fase de instalacion y la evolucion posterior en el lugar de
destino viene marcada por los recursos relacionales establecidos duramstaga

previa a la movilidad, y por los contactos de estas personas, que hacen posible una
determinada dindmica y configuracién de la red persofatas investigaciones han
establecido que las personas que migran por el hecho de estar en contactoram cade
migratorias antiguas o de extensa trayectoria, que se incorporan a un colectivo ya
asentado, tienden a incorporase a un grupo mas cohesivo y homogéneo de familiares,

amistades o compatriotas (Majariego, 2009; De Miguel y Tranmer, 2010).

Concepto 4Cadenas relacionalgsacceso al empleo

La nocion de cadena relacional es a la vez un concepto teorico definido por la sucesion
de relaciones interpersonales que permiten el acceso a un recurso (Gioske211)

para la persona interesada, peroli#m es una metodologia de andlisis. Es un método
de andlisis utilizado para estudiar los fendmenos sociales en que existe una
movilizacion de recursos para conseguir un fin. Este métadioque no sea nuevo
(Howell Lee, 1969 Granovetter, 1974ha sido tilizado enel acceso a alguien que
practique el aborto (Howell Lee, 1969),las procesos de creacion de empresas de
innovacion (Grossettet al, 2011)o en los procesos de acceso al empleo (Chauvac,
2010) Es un método que permite disociarddsaciones en que el acceso a recursos se
hace a través de cadenas de refesointerpersonales de los casos en que intervienen

otros tipos de recursos.

Hipotesis 3 (H3): los jovenes de la muestra buscan empleo en Toulouse por las
ventajas que dicho ctexto ofrece en cuanto a presencia de oportunidades. Ademas,
estos jovenes tenian informaciones de ambitos relacionales diversos (laboral,
formativo, familiar, ocio, amistades...), que pueden ser transnacionales, y facilitarles el
proceso de instalacion pusqueda de empleo. Los contactos profesionales de la

poblacion estudiada en Toulouse son esencialmente relaciones personales y en gran
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parte vinculadas al lugar de origen y a la etapa previa a la llegada a Toulouse. El
hecho de formar parte de distintosraulos de relacion explica la estructura y
composicién de las redes personales y las estrategias de sociabilidad que van a

desarrollar.

Ademas g$ub-hipdtesis 3.1), existen mas situaciones de scebralificacion entre las
personas que han conseguidoampleo gracias a relaciones fuertes que entre aquéllas
que lo consiguen a través de procedimientos formales.

Por otro ladogub-hipo6tesis3.2), las personas que consiguen un empleo han realizado

un proceso de busqueda mas o menos planificado.

Por otrolado Gub-hipédtesis 3.3), en la estructura de sociabilidad pueden emerger
colectivos solapados a las redes personales estudiadas, a través de kespgaden
entrever logicas de relacibn amplias. Estos colectivos pueden llegar a crecer y
transformarse, constituyendo circulos sociales informales de ayuda mutua y donde

compartir tiempos, intereses y modos de vida

Concepb 5 Ambitos de sociabilidad

Los anbitos de sociabilidad son los entornosl@nque se producen las interacciones
(Degenne y Forsé, 1999; Lozares y Verd, 2(Bi@lart, Degenne y Grossettt011),

esto es, en contextos, circulos sociales o espacios de relacién concretos, en distintos
niveles, mas o menos formales, en que los individuos se sitian respecto a intereses
comunes. Se trata de ambitos que pueden venir dados por adscripciona¢éamitid)

o ser voluntarios (dmbitos relativos al ocio), y pueden estar inscritos a un ambito
territorial (asociacion de vecinos) o no (familias transnacionales). A menudo se
corresponden con dominios institucionales (Moreno, 2007), esferas o campos de
adividad que estructuran los usos del tiempo en la eidiiana el ambito del empleo
productivo, el ambito del tiempo reproductivo y el &mbito del tiempo libre, y todos se

encuentran interrelacionados (Miguélez y Torns, 1998).

Debido a la naturaleza diista de las relaciones, y a sus distintos contenidos y
significados, los ambitos determinan cierta organizacion funcional de los tipos de

vinculos que se crean y mantienen en la red personal de cada persona (Bolibar, 2014).
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En el caso de las personas raiges,se tratade ambitos de sociabilidad transnacional,
puesto que son relaciones que se han podido crear antes o después del desplazamiento.
Por ello, los ambitos de sociabilidad marcan en gran medida las oportunidades y
constricciones en los tipos delaciones y situaciones de interaccion que se van a
producir. Las redes personales, aunque siguen manteniendo vinculos previos al
desplazamiento, cristalizan en la etapa pagratoria en la sociedad de acogida,
mediante la presencia en distintos d&mbities sociabilidad, que enmarcan y hacen
posible, o impiden a veces, el conocimiento mas o menos intenso, de personas de

distinta indole.

Concepto 6. Estilos de vida y circulos sociales

Los estilos de vida se definen por lasnfiasy practicassocialesen las que las personas
estudiadas interaitan. Esta interaccion sucede en base a ldgicas, criterios o
mecanismos mas o menos definidpsjemprereconocibles por los actorese trata de
criteriosmas o menos premeditados. Algunas veces, entre losntamjde relaciones
pueden emergecolectivos (Bidart,et al, 201)), que duran mas o menos tiempo.
Pretend evaluar empiricamente la presencia de estos colectivos entre las redes
personales solapadas entre si, y la realizacion en su seno de ciertas logicas de accion.
Plant® unatercerasub-hipétesis3.2, ya enunciada un poco mas arrigag establece

la emergncia de circulos sociales en que se crean ldgicas de funcionamiento mas o
menos definidas se relacionan esencialmente en base a la amistad, los intereses mutuos
y la posibilidad de responder a necesidades comunes, aunque su creacion esta
relacionada por n contexto o estructura previa mas o menos definida (contexto
laboral, actividades ludicas organizadas en base a un dispositivo o web electrénica y
amistades que se conocian antes de desplaz&se)cialmente se crean en el periodo
postmigratorio, perqpueden empezar a sembrarse durante la etapa previa de alguno de
sus miembros. Se caracterizan en todos los casos por estar formadas mayoritariamente

por personas de origen espafiol desplazadas recientemente a Toulouse.

Est tipo de colectivos son de netleza diversa gontribuyen a la creacion de normas,
saberes u opiniones, que pueden influir en generar una determinada forma de pensar 0 a

impulsarcierto tipo de elecciones€l hecho de que puedan llegamodular la accion
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social de otras personawjentarla, dar ideas servir de ejemplo para personas que se
identifiquen en las formas de vida de dichos colectist®is personas recientemente
llegadas a Toulouse, que buscan un cierto reconocimiento en las vivencias compartidas,
puede contribuir a laemeracion de "circulos sociales”. Entendidos como un conjunto de
personas, vinculos, resortes mutuos 0 normas que Se reconocen mutuamente

compartidos (BidartDegenne y Grosset011).

Hipbtesis 4 (H4): las redes personales son estructuras de apoyo informal y ayuda
mutua, y promueven (o dagentivan) la generacion de nuevos recursos Utiles durante

la etapa de estabilizacion relacional y organizacion de la vida tras la movilidad.

Concepto 7Apoyo sodal

Las redes sociales de apoyo se definen por las relaciones de cualquier tipo (amistad,
familia, trabajo...), esencialmente fuertes, con quienes axisigtercambio de ayuda
instrumental, afectiva, emocional, material u otras funciones consideragaaintes

por las personas que interactian entre si (Aparicio y Tornos, 2005). Algunassteces
intercambio permite la activacion de nuevas relags, o conseguir alguna nueva

informacion qugermite accedea recursos buscados por la persona entreiasta

En el caso de la poblacién migrante, las redes persoralegayo resultan esenciales
duranteel proceso de adaptacion, puesto que en principio se trata de una poblacion
extrafia 0 que conoce poco el entorno en el que se @bicachode entrar en antacto

con otras personas, que puedan convertirgelagiones cercanas de appgangue sea

por un periodo de tiempo corto, resulta muy gdita suplir las necesidades que requiere

la instalacion, puesto que son relaciones con una alta funcionalidad en la adaptacion al
nuevo medio por parte de actores en principio mas vulnerables que las personas locales
0 autoctonas (Aparicio y Tornos, 2005por ello plante explicar el proceso de
adaptacion de estas personas en funcién de si conocian a personas locales antes de la
llegada a Toulouse, si no conocian a nadie, si la red de apoyo se fundamenta por
personas conocidas en los periodos inicialesestancia en Toulouse o si por lo

contrario las personas en la red son todas de reciente incorporacion.
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Hipotesis5 (H5): el proceso de estabilizacion en el lugar de destino esta influenciado
por el proyecto migratorio, por las cadenas relacionales preseen la llegada vy el
tiempo de residencia en Toulouse. Las cadenas relacionales persisten o se transforman
en la etapa posmigratoria en distintos ambitos de sociabilidad y apoyo, que
contribuyen a la construccion de la red personal transnacional. Asiela&structura y
composicién de las redes personales transnacionales estd influenciada por las
caracteristicas socidemograficas de los individuos (nivel de estudios, ocupacion,

género, edad o situacion de pareja y familiar).

Se desprende ursub-hipétesis (5.1) de la anterior, que indica que dampaosiciony
estructurade las redes personads de las personas expatriadatepende delas

caracteristicas socidemogréficas de estas personas

La estructura y composicion de las redes personalelBod#res y mujeres sera
parecida debido a las particularidades del estudio de caso y de no tratarse de una
muestra estadisticamente representati@anque las caracteristicas de las redes
personaleso es igual entre hombres y mujer@s controlar las caracterisiie de las

redes de las mujeres segun el nivel de estudios y la ocupacion, las redes de mujeres con
estudios béasicos y situadas en una categoria -pagfiesional baja tendran mas
relaciones familiares que las de los hombres. Si se aumenta el nivel desektsd
diferencias entre redes de hombres y mujeres seran mancasdas

Aunque en esta muestra se consideran las redes de personas adultas jovéhes (23
afos) prevemos diferencias entre las tres categorias considei@@asaos, 282

afos, 33 afioe mas.Para los mas jévenag prevé unaayor presencia de relaciones
familiaresy redes orientadas hacia el lugar de origemel grupo de edad intermedio
presencia de amistadegrad mayory tambiénexistirda una cantidad considerable de
relaciones mfesionales. A partir de los 33 afios la presencia de familiares sera relevante
y las amistades tambiélas redes seran transnacionales.

Las personas deategoria socigprofesional bajas(respecto a las superiores) tenderan

a tener pautas relacionales &@@s mayoritariamente en la familia (debido a la
dependencia material de las relaciones fuertelsheecho deconstruir las relaciones en

circulos sociales mas limitados). El contexto laboral no sera relevante en la creacion de
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relaciones (ya sea por loempos impuestos en el lugar de trabajo, que dan poco
espacio a la sociabilidad, contrastado con las ocupaciones de categorias superiores, 0
por los menores incentivos de crear relaciones en las categorias bajas respecto a las
superiores). Se prevé para tategorias inferiores(a diferencia de las categorias altas)

una presencia menor de relaciones de amistad, y entre estas una mayor proporcion de
relaciones de amistad en origen y de amistades locales del mismo origen (ya sea por un
menor dominio del idioma o por una preferencia de las caracteristicas culturales y
linglisticas comunes para entablar una amistad).

Se prevé que las personasmieel de estudios elevado& diferencia de las personas

con nivel de estudios bajtgngan rdes mas amplias, diversas y mayormente centradas

en las relaciones de amistad. Con una proporcién de personas de la familia Lrdsrior.
relaciones familiares, aunque no sean las mas numerosas seran importantes para las
personas con estudios superioresseyan relaciones instrumentalizadas caso de

querer ampliados recursos relacionales de caréaduUsqueda o mejoras de empleo
futuras.Los contactogrofesionales o del ambito de la formacién supefmpara las
personas de titulaciones elevadasdean auna diversidad deontenidogelacionales,

como la amistad o la participacion en actividades de ocio. Las personas d@s nivel
educativos superiores geevé que citen a amistades de diasnprocedenciagon un

calado cosmopolita mas amplicas pesonascon estudios superiores tendeeatener

una proporcién de relaciones locales mas amplia y por tanto con una participacion en
actividadesde ocioo de proximidad mas elevadBara las personas cdormacion
basicase esperapautas similares a lae gersonas de categorias sgmiofesionales

bajas, mayor nimero de relaciones familiares y menos de amistades, pocas relaciones
profesionales y redes mas pequefias y menos polivalentes y diversas.

Las personas que est@m situacion de parejatienen tendencia a presentar redes
centralizadas entorno a la parejaatm (persona encuestaddjsta persona tendera a
ocupar el rol de puente entre los distintos circulos relacionales en que ego esté inmerso
y sera intermediario entre los distintadteri (relaciones citadas por la persona
encuestadapertenecientes a distintos grupos relacionales y a veces geografigos. Ha

la hipdesisque la pareja ayuda a crear y mantener los vinculos transnacionales de la red

personal de ego. A veces esta figurantiermediario sera ocupada por una amistad muy
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cercana de ego, o un familiar (hermano/a, madre/padre), pero es menos probable la
centralidad de este tipo de relaciones que la centralidad de la parepersa@sas sin

pareja, que no tengan ninguna otrda@on cercana central en la red, tenderan a tener
redes menos densas, mas pequefias y mas fragmentadas.

Las personas con hijostenderan a tener redes con mayor numero de relaciones
familiares ycohesionadas desde un punto de vista transnacional. Esgdectodas las
relaciones de la red son importantes, las locales y las relaciones en origen, y suelen estar
conectadas. Lapersonas sin hijostendran redes con mayor niumero de amistades,
aungue habra otras caracteristicas que determinaran la estruaiorposicion de estas

redes, como el hecho de tener pareja, el nivel de estudios y ocupacién de ego.

Ademas, estabkeouna subhipdtesis(5.2) que permite contrastis caracteristicas de
composicién y estructura de la reoh el proyecto migratorig la historia biografica de

egq respecto al tiempo de residencia en Toulouse, la preeminencia de la vida familiar o
el trabajo en la biografia de ego, y la existencia de relaciones previas a la llegada de ego
en la ciudad.

El tiempo de residencia en Toulousée las personas de la muestra es de entre unos
pocos meses a@iete afios. Por ello, considedps categorias contrapuestas para
diferencia la composicion y la estructura de las redes. Esto es las personas que residen
en Toulouse desde hace como maximodfess, y las personas que llevan residiendo en

la ciudal mas de tres afios. Considepee el aumento del tiempo de residencia en la
ciudadpor parte de egpropiciad que tenga redes mas grandesmayor densidadpn

mayor presencia de amistadkxalesy con una presencia estable delaciones
transnacionales. Las personas que llevan poco tiempo en Toulouse tendran redes
orientadas en el lugar de origdransnacionales;on relaciones fuertes de amistad y
familia, y serdn a menudo fragmentaglgsoco locées

La historia biografica de ego, y la preeminergige se de las distintas actividades y
dimensiones repercutira en la composicion y estructura de las redes que se establezca.
Por un lado las personas con wision central de la dimensién profesionhen sus

vidas, o al menos en el periodo en que se ha realizado la entrevista, tenderan a tener

redes grandes, con mayor diversidad y polivalencia relacional, con una mayoria de
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relaciones de amistatransnacionales y localessencialmente cosmopolitgsa veces
orientadas a conseguir nuevas oportunidades de trabajo. Por otro lado, las personas que
definen su historia biografica danddoridad a la vida familiar , tenderan a tener una
mayoria de relaciones familiaregn una tendencia opuesta haciaolzalidad o la red
orientada en origen. Esta polaridad de la red, con poco caracter transnacional
relacion a los espacipse explica por el lugar en que las relaciones familiares residan.
Habra una presencia moderada de relaciones de amistad, loealesigen, que seran
grandes recursos de apoyo emocional. Tantiédnapocas relaciones profesionales.

La presencia de relaciones en la ciudad antes de la llegada de ego condicionara
fuertemente las posibilidades de instalacion inicial de las persanés Hegadas. Esto

es que las personas que terdantactos en Toulouse antes de su llegaban tenido la

ocasion de servirse de estos recursos relacionales de forma instrumental, esto es,
Afaprovecharseodo de ellos dur amatde emplédo ypr oces
adaptacion. Aunque hable de estas relaciones desde un punto de vista instrumental,
hago la hip&esisque a menudo se han podido convertir en vinculos importantes desde
un punto de vista ludicgpuesto que se trata de personas que han peyraiggo entrar

en contacto con distintos circulos sociales locdhes predice que las personas que
tuvieron vinculos a su llegada, ya fuesen activados antes o al inicio de la instalacion, se
han construido una red de sociabilidad méas rapidamente y lradeen contacto con

distintos contextos que les han ayudado en su adaptacion en Toulouse.

Concepto 8Adaptacién social

El proceso de adaptacién social de la poblacién migrada se explica por la construccién
de la red personal tras el desplazamiento géograpero también por el bagaje
(laboral, familiar, personal...) vividantes de la movilidad, las perspectivas y
expectativas a corto y medio plazo y lo conocido en el lugar de déstites o después

de la llegada), ya sean personas o modos de Rafeello, enend que laperspectiva
transnacionalpermite explicar estos procesos de construccion del proyecto de vida,
teniendo en cuenta la dindmica de evolucién biogréfica y lo que se deja en el lugar de

origeno en otros lados, antes de empezamsicoir una vida en Toulouse.
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En sintesisa lo largo de la tesis buscomprender como se crean, mantienen, cambian
las relaciones de las personas migrantes, y la combinacion que resulta en determinadas
estructuras de redes personales transnae®mgle contribuyen a generar formas y

espacios concretos en los procesos migratorios.

En la Figura 1.1. se puede ver el esquema del modelo tedraditico quearticulalas

hipotesis de la investigacion planteadas de forma conjunta.



Capitulo 1| 119

Figura 1.1. Esquema del modelo teéricanalitico.

NIVEL MESO

I

NIVEL MICRO

Fuente: elaboracion propia.
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CAPITULO 2. APROXIMACION METODOLOGICA : ENTRE
METODOS DIVERSOS Y UNA PERSPECTIVA MIXTA

En la presente investigacion me planteo una serie de retos metodolégicos en relacion a
los objetivos conceptualeskl objeto de estudio de tasis plantea la conjugacion de
distintas instancias que componen el fenédmeno socesdtddio en sus distintas facetas:

en primer lugarel estudio de los hechos socialelyomprensién desde un punto de
vista subjetivo. En segundo lugarel estudio de lavida social desde la perspectiva
relacional y considerando las caracteristicaxiodemograficas de la poblacion
estudiadaY en tercer lugata articulacion de la faceta micro, meso y macro social del
fendmeno estudiado. La metodologia mixta sirve de orientacion para explicar la
naturaleza compleja y multidimensional del objetoedtidio. La reflexion acerca del
proceso Yy la incorporacién paulatina de los resultados parciales permiten construir el

objeto de investigacion.

Aunque el punto de partida para delimitar el objeto de estudio se basa en criterios
tedricos y contextualesgl proceso de construccion de la investigacion se nutre
basicamente de la reflexion metodoldgica. Por ello, y aunque el trabajo que presento
sigue una légica lineal para facilitar su lectura, el desarrollo de la investigacion parte de
un proceso no lineaPor un ladp se han realizado muchas idas y venidas entre los
conceptos y los resultados preliminares para delimitar laselsigdy por otro lado, la
reflexion metodolégica en las distintas fases de la elaboracién del trabajo de campo ha
jugado un papdiundamental en el disefio del modelo de analisis y en la definiciéon de

las preguntas de investigacion.

El capitulo metodolégico que comienga esta seccidn se divide en cipeaotes. En la
primera se detallan las raices de la investigacion a partr jdstificacion e interés de
realizar el estudio de caso. Inicialmente, este trabajo nacid6 de la inquietud de
comprender mejor los hechos de una realidad social cercana, esto es, como se lleva a

cabo un proceso de insercion profesional en una situaciémodiidad identificando
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las personas o circunstancias que lo influencian. Aun asi, la voluntad de explicar el
caracter factico del objeto de estudio no deja de lado los intereses metodoldgicos y

analiticos de la investigacion.

En la segunda parte del ptaulo concreto las bases tedrico metodoldgicas que
constituyen el disefio del presente trabajo, y se presenta el debate acerca del método

mixto.

En el tercer capitulo presento &plicacion de los métodos mixtoen el ARS.
Introduzco eresta seccidlha justificacion del uso del método mixto en la teoria de ARS

y la propuesta para este trabajo.

En la cuarta seccion indida estrategiy el disefio de la investigacién planteada en esta
tesis y la realizacion del trabajo de campo.

En la quinta partelel tralajo presento las herramientas disefiadas para la recogida de
datos de la tesisnediante la obtencidn de datos cualitativos y cuantitativos de primera
mano. Seguidamente, centramos el discurso con el detalle de las caracteristicas de la
muestra, la dindmicdel trabajo de campo y las herramientas y estrategias de analisis.

2.1. Las raices de la investigacion y la eleccién del estudio de caso

En el presente capitulo se explicara la eleccion del objeto de estudio y se describiran las
cuestiones metodologicas de tasis detallando el desarrollo cronologico de la
investigacion. En esta seccion presento unasgsobre la aproximacion metodolég

gue sirve de hilo conductor para construir el trabajo en su conjunto. Asi, se detallara
paulatinamente el proceso seguido qparte el cuestionamiento inicial y la
construccion de la pregunta de investigacion, la justificacion del estudio de caso
elegdo, la definicion de la problematica, la construccion de las herramientas y
estrategias de recogida de datos, la realizacion del trabajo de campo, hasta la
descripcion del proceso de analisis y la obtencion de los resultados. El procedimiento de
construc®n y adaptacion de cada fase del trabajo se argumenta en base a la pregunta
de investigacion. A continuacidafetallode forma secuencial cada una de las etapas del

trabajo.
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2.1.1. Las raices de la investigacion

La idea del presente trabajo comenzé ool reflexion en torno a los procesos de
insercion profesional de jévenes con distintos niveles de formacién. La interrogacion
inicial nacia de la voluntad de explicar el proceso de transicion de la formacion al
empleo en los momentos previos y duranteaghino de acceso a la vida adulta. El
trabajo comenz6 esencialmente con la redaccién de un proyecto de investigacion, la
revision de literatura al respecto y la seleccion de la metodologia de analisis. Ademas, el
interés inicial era la realizacibn de unamparacion de los procesos de insercion
profesional entre Espafia y Francia en un entorno urbano, tomando en consideracion la
ciudad de Toulouse y Barcelona. El trabajo tomaba como punto de interés la situacion
de crisis econ6mica y financiera internaciomalpartir del afio 2008, que estaba
mermando considerablemente las perspectivas de insercion profesional de los jovenes,
especialmente en Espafia. Aunque por dificultades de justificacion de la pertinencia
comparativa entre ambos paises, las dificultadesintteducir bajo una misma
problematica un mismo proceso que estaba sucediendo de forma considerablemente
distinta en ambos lugares, y también por dificultades de disefio de la muestra y acceso a
la poblacion de estudio, de€idambiar de problematica de @dip. El siguiente paso
consistio en elegir y delimitar la problemética de estudio medanteresaba tratar.
Puesto que una parte de los procesos de insercion profesional de los jovenes se estaban
midiendo en esos momentos fuera del Estado espafiol, ttab@iar sobre los procesos

de acceso al empleo por parte de jovenes espafioles en Toulouse. El interés inicial de la
investigacion fue el analisis de los aspectos condicionantes de las estrategias de
movilidad por cuestiones laborales, centrando la exgoaen la influencia de las
relaciones y las informaciones conseguidas a través de la estructura de relaciones

sociales.

La idea de partida del presente trabajo es la de considerar la importancia de las
relaciones sociales para favorecer los procesdassaecion profesional y el acceso al
mercado de trabajo. Esta idea no es nueva, y son muchos los trabajos tanto desde la
perspectiva atributiva (Requena, 1991; Toledo y Bastourre, 2006) como reticular
(Granovetter, 1973, 1974, 1985; Burt, 200que han pesto de manifiesto esta
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situacion. Las relaciones al alcance de la persona interesada pueden proporcionar
oportunidades o recursos que favorecen el acceso al empleo y derivan tanto de entornos
cercanos, familia 0 amigos, como de contextos informales afesnen los que existen
posibilidades de interactuar con personas con atributos sociales similares. Gracias a la
capacidad de relacionarse con otras personas mas 0 menos similares en términos
atributivos, se accede a informaciones utiles para la insdeti@nal. Es asi como la
difusion y la interaccion relacional favorecen el acceso a recursos capaces de generar 0
potenciar oportunidades profesionales interesantes, e incluso favorecer la movilidad en
el mercado de trabajo. Por otro lado, considesencia la idea de "incrustacion”
(encastrement/embededness) (Granovetter, 1985), segun la que la accién de los sujetos
esta inmersa en un entramado de redes de relaciones sociales que proporcionan acceso,

o lo impiden, a determinados recursos e influyen eadlitsides.

Asi, en estdesis la influencia de las relaciones es esencial no sélo para el acceso al
empleo, sino también en el proceso de instalacion y organizacion del desplazamiento a
otro pais, influenciada a su vez por la trayectoria formativa y goofel previa a la
migracion. En este sentido, el eje principal del trabajo es evidenciar la importancia de
las relaciones activadas antes y después del desplazamiento para construir y desarrollar
un proyecto profesional en el territorio de destino terweed cuenta la trayectoria
formativa y profesional previa de los jovenes. Con la intencién de explorar cémo el
itinerario profesional en curso configura las relaciones sociales transnacionales, a la vez
gue el desarrollo y mantenimiento de dichas relasiomade en el recorrido laboral del

sujeto.

Por lo tanto, me propuse estudiar el fendmeno de la migracion transnacional y la
insercion profesional en dicho proceso desde una perspectiva relacional. Para conocer,
por un lado, las sinergias generadas en las situaciones de interaccion respecto a los
contextosvinculados a los itinerarios profesionales y formativos de los jovenes y
adultos espafioles instalados recientemente en Toulouse. Teniendo en cuenta ademas las
relaciones activadas en otros contextos informales y formales en que los sujetos estan
inmersosLa aproximacion relacional permitiripor tanto, estudiar el sujeto dentro de

un sistema, para dar cuenta de la fuerza de la accion como un va y viene entre estructura






























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































