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1.INTRODUCCIO

Els sistemes educatius, en un context global, estan vivint un procés de conversié estructural. La
implantacié del curriculum competencial ha provocat I'adopcié d’un ventall metodologic ampli i
variat impulsat a la vegada per la irrupcioé de les noves tecnologies per a I'educacio. En aquest
context ens trobem com els centres i les direccions del nostre pais s’estan adaptant de forma
progressiva a la nova legislacié intentant adoptar els canvis necessaris per progressar en
aquesta direccid sense quedar-se defugint dels postulats marcats durant décades per

I'ensenyament tradicional de caracter conductivista.

Es per aix0 que els equips docents han d’endinsar-se en un procés de reciclatge i renovacié
que els permeti treballar de forma competencial, organitzant i avaluant els processos

d’aprenentatge a partir de noves directrius.

Com ja sabem, qualsevol etapa de canvi produeix conflictes i divergéncies entre els seus
membres, i és per aquest motiu, que l'actual projecte té I'objectiu d’elaborar una eina que

permeti organitzar, estructurar i avaluar els elements que conformen la programacié



competencial en forma d’'un instrument senzill i intuitiu que proporcioni als professionals estris

per adaptar-se en aquest procés de transformacio.

Per tant, aquest projecte pretén dissenyar un instrument de programacié i avaluacié
competencial que pugui ser incorporat de manera homogénia per tots els centres que ho
requereixin i a la vegada permeti visualitzar des de la globalitat les competéncies treballades en
cada curs. Aixi els centres educatius podran tenir una base de dades clara i completa dels
aprenentatges impartits en cada etapa sense caure en la improvisacio consequient d’'una mala

planificacié o d’'una interrelacié deficient entre els membres de la comunitat educativa.

D’aquesta manera a continuacié, es detallara el procés d’elaboracio, la consecucio i la validacio
d'una eina colaborativa, flexible i intultiva que ha d’ajudar al docent en una de les tasques

primordials de la seva professio: la planificacié i I'avaluacio.

2. MARC TEORIC

2.1 ANALISI DE LA SITUACIO

2.1.1 El cami cap a 'ensenyament competencial

Tradicionalment, parlar del curriculum i de programacio escolar feia referéncia a la utilitzacié de
metodologies conductivistes i instructistes basades en llistats de continguts teorics que els
alumnes havien d’assolir, deixant de banda aspectes tan importants com els valors, la reflexio,
etc. Aquestes metodologies, lbgicament, han estat lligades al caracter politicoeconomic regnant
en el context postmodern liberal que s'imposa des de la década dels ‘50 i incrementat a partir
del ‘80 (Calcines, Rodriguez i Aleman, 2013; Vilalta, 2016).

Tanmateix, des de diferents institucions sorgi un esperit critic que qlestionava la naturalesa i
virtuts d’un sistema educatiu cada vegada més obsolet i anacronic des del punt de vista social i

cultural.

Seguint aquest fil, diferents autors s’inspiren en metodologies que treballen des d’una visié
humanista i positivista de I'educaciéo com és el cas del constructivisme, recordant autors del
renom de Piaget o Vygotsky es formulen teories educatives basades en la interaccid, la

participacié activa i 'aprenentatge significatiu dels alumnes.



A partir d’aqui, autors com Delors (1996) expliquen les bases d’una educacioé competencial "es
hacer del progreso y del conocimiento un instrumento del género humano, no de
discriminacién" (p.8). Aquests fonaments metodoldgics seran rapidament acceptats per la

comunitat cientifica i educativa.

Aixi que, I'any 2000 a través d’una série d’estudis i teories d’innovacio pedagogica, sorgiren les
competéncies o capacitats. Com analitza perfectament Sarramona (2014) “el énfasis se pone
en lo que debe conseguir el sistema educativo en sus alumnos; se cambia el punto de vista en

beneficio del alumno y sus posibilidades de aprendizaje” (p.209).

Aquest canvi de paradigma pedagogic respon a les necessitats d’'una nova era, d’un nou
context global, fill de les revolucions tecnologiques i els canvis socials. El professor ha deixat de
ser el transmisor d’informacié, com diu Sarramona (2014, p.209) “la escuela ha perdido el
monopolio del saber”, entrem doncs en una revolucid que es sosté fonamentalment amb el
métode, “el Com” i deixa en un segon pla “el Qué”, referint-nos als continguts especifics de

cada mateéria.

Davant d’aquesta situacié la majoria de paisos avangats d’arreu del mén han optat per un
ensenyament basat en el desenvolupament de competéncies, no reduides a I'ambit académic o
professional, sind que abracen tots els altres ambits de la formacié de les persones, és a dir, el
personal, interpersonal i el social. Com afirma Zabala (2009) “Aquesta decisio representa una
veritable revolucié per a la majoria dels sistemes educatius, especialment per a aquells com el
nostre, en qué el caracter teoricista dels curriculums prima sobre els aspectes més funcionals i

practics del saber” (p.1).

Dintre d’aquest context la Unié Europea ha estat un referent en I'estudi i 'implantacié del
sistema educatiu basat en les competéncies. A l'any 2000 en el marc de la cimera
extraordinaria del Consell d’Europa a Lisboa s’estableixen les directrius per promocionar les
competéncies basiques entre els paisos membres. A partir d’aquest fet, s’encarregara a un grup

d’experts, la definicié i disseny d’un pla europeu competencial el qual sera publicat per Eurydice

' “El concepto de competencias entra en el ambito estatal cuando se hace la primera evaluacion internacional del programa PISA
de la OCDE, en el afio 2000. Esta evaluacion no es de caracter curricular sino que se realiza en base a lo que la OCDE denomina
«competencias clave». A partir de ese momento, el concepto de competencia entra de manera generalizada en los sistemas
educativos no universitarios de los paises avanzados, al margen de su existencia ya instalada en la formacion profesional, para dar
respuesta al desafio que los resultados del PISA plantean a los gobiernos de turno.” Samarrona (2014, p.209)



(2002) amb el titol de “Las competencias clave. Un concepto en expansion dentro de la
educacion general obligatoria” on es definiran i classificaran les competéncies basiques.
Aquests son els fets fundamentals en el que es desenvoluparan els documents i comissions
posteriors: Cimera del Consell d’Europa (2002), CHEERS Project, Tuning Project (2006),
Programa de Treball i Educacié 2010 (2004), el qual esdevindra el marc de referéncia per als
sistemes educatius, Eurydice 2006 i 2012 o KeyCoNet que proposa estratégies d'integracié del
model competencial en el sistema educatiu europeu (Calcines, Rodriguez i Aleman, 2017). Tot
plegat, ha anat dirigint les politiques europees en la vessant de I'educacidé competencial.
D’aquesta manera la Unié Europea ha estat el referent en que s’han adaptat els diferents

sistemes educatius dels paisos membres.

Seguint les directrius europees, Espanya incorpora per primera vegada el model competencial a
“la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE). Con esta se inicia una nueva
politica tendente, entre otras cosas, a incorporar este enfoque pedagdgico en las practicas de
ensefanza de los centros educativos” (Monarca i Rappoport, 2013, p.57). De totes formes tal i
com diu Garcia-Lopez (2009) “La incorporacion de las competencias basicas en la legislaciéon
estatal espafola y la autondmica no es una novedad partir de | LOE (2006), pues ya en la
LOCE (2002) se hablaba de este concepto en relacion con los objetivos y contenidos” (p. 59).
Veiem doncs, un cert retard en I'aplicacio del curriculum competencial, probablement degut als

canvis reiterats de les lleis educatives.

En aquest sentit, Catalunya ha estat una regié capdavantera, dintre el context sudeuropeu, en
I'adquisicié del model competencial. Dintre del marc FREREF (Fundacié Regional Europea), el
1999 es realitza un estudi que fou el precursor d’'aquesta estratégia pedagodgica al principat
(Sarramona, 2000); a partir d’ell s’iniciaren les primeres avaluacions de competéncies basiques
el 2001, les quals més tard foren adoptades per altres comunitats i el govern central. No
obstant, hi hagué un periode d’estancament i estudi que es reverti amb la Llei d’Ensenyament
de Catalunya el 2009 i sobretot a partir del 2012 quan el Departament d’Ensenyament
considera les competéncies basiques com objectius curriculars vinculats a les diferents
matéries. Lleis i Decrets posteriors (Departament d’Ensenyament, 2015 i Departament

d’Ensenyament 2017) han acabat de configurar el model actual d’ensenyament competencial.



2.1.2 Marc Legislatiu i curricular a Catalunya.

La Llei d'Educacié de Catalunya (LEC) (Departament de la Presidéncia, 2009) déna les pautes
i els referents per a I'organitzacio de l'accid educativa i els continguts dels ensenyaments, i
assegura que, en el marc de I'autonomia dels centres, els projectes educatius ordenin la gestid,
la direccio, l'organitzacié pedagogica i els continguts dels ensenyaments. En larticle 57
d’aquesta llei, en referéncia a I'educacié primaria i 'educacié secundaria obligatoria, es diu que
els curriculums s’han d’orientar a I'adquisicid de les competéncies basiques, que han de
contribuir al desenvolupament personal dels alumnes i a la practica de la ciutadania activa, i
han d’incorporar de manera generalitzada les tecnologies de la informacié i la comunicacio en

els processos d’aprenentatge. (Departament d’Ensenyament, 2018)

El Decret 187/2015, de 25 d’agost, d'ordenacié dels ensenyaments de l'educacié secundaria
obligatoria: planteja un curriculum de caracter competencial, “en consonancia amb les
referéncies internacionals de la Unié Europea. Els objectius de millora educativa han de

possibilitar que el maxim d’alumnes assoleixin les competéncies basiques en finalitzar 'TESO”.

Taula 1.

Legislaci6 associada

Legislacio catalana actual en educacio

e LEC (Llei 12/2009, de 10 de juliol d’educacio). En l'article 57, en referéncia a I'educacio
primaria i 'educacio secundaria obligatoria, es diu que els curriculums s’han d’orientar a
'adquisicié de les competéncies basiques. (Departament de Presidéncia, 2009)

e Decret 187/2015, 25 d’Agost, d’'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié secundaria
obligatoria.

e Resolucio 27 de Novembre de 2015, instruccions sobre el procés d’avaluacié de
'educacio secundaria obligatoria.

e Decret 150/2017, de 17 d’Octubre, de 'atencié educativa de I'alumnat en el marc d’'un
sistema educatiu inclusiu.

e Departament dEnsenyament (2018). ORDRE ENS/108/2018, de 4 de juliol, per la qual

es determinen el procediment, els documents i els requisits formals del procés



d’avaluaciéo a l'educaciéo secundaria obligatoria. Diari Oficial de La Generalitat de

Catalunya.

2.1.3 El curriculum competencial a Catalunya

Les competéncies basiques permeten desplegar un model d’ensenyament i aprenentatge que
vincula competéncies i continguts clau per assolir-les. D’aquesta manera, les competéncies
basiques esdevenen els objectius d’aprenentatge de final d’etapa de 'ESO. (Departament

d’Ensenyament, 2015).

El curriculum d'educacié secundaria obligatoria inclou les competéncies basiques que ha
d'assolir I'alumnat en finalitzar I'educacié basica distribuides en 9 ambits (veure Figura 1), els
quals tenen estipulades les seves propies competéncies basiques. No obstant, I’Ambit Personal
i Social i '’Ambit Digital sén competéncies transversals, per tant, es treballaran en cadascuna de
les matéries i s’avaluaran de forma col-legiada per I'equip docent. Cal entendre-les com a

competéncies transversals que han de contribuir a la millora global de tots els aprenentatges.

e AMBIT DIGITAL: Implica gestionar la informacio, des de com accedir-hi fins a la seva
transmissio, tot usant distints suports, incloent-hi I's de les TIC com a element essencial
per informar-se, aprendre i comunicar-se.

e AMBIT PERSONAL | SOCIAL: Capacitat per comprendre la realitat social en qué es viu,
afrontar la convivéncia i els conflictes emprant el judici étic basat en els valors i
practigues democratiques, i exercir la ciutadania, actuant amb criteri propi, contribuint a
la construccié de la pau i la democracia, i mantenint una actitud constructiva, solidaria i

responsable davant el compliment dels drets i obligacions civics.

D’altra banda, el curriculum agrupa les diverses matéries en nou ambits de coneixement que
faciliten I'assoliment de les competéncies, dels quals set estan relacionats directament amb les
materies i dos sbén transversals a totes les matéries. Les competéncies de cada ambit
s’organitzen en dimensions. No obstant, les competéncies tenen intrinsecament un caracter
general que dificulta la implementacié efectiva a I'aula, per aquest motiu aquestes es divideixen
en diferents Continguts Clau (CC), els quals es fonamenten en continguts més especifics amb
la finalitat d’exportar-los directament a l'aula. Sera a partir de la consecucié d’aquests CC quan

el docent determinara la consecucié o no de la competéncia treballada.
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Figura 1. Relacié dels ambits i matéries (Departament d’Ensenyament.2018). “El curriculum competencial a I'aula” .

Recuperat de:

http://xtec.gencat.cat/web/.content/curriculum/eso/orientacions/20180302ProgramacionsESO.pdf



Competéncia 1. Anzlitzar els canvis i les continuitats dels fets o
fenémens histarics per comprandre’n la causalitat historica.

Competéncia 2. Aplicar els procediments de |a recerca histirica a
I partir de fa formulacia de preguntes i 'analisi de fonts, per inter-
pretar el passat.

Competénda 3. Interpretar gue el present és producte del passat, per
comprendre que e futur és fruit de les decisions i accions actuzls.

Competéncia 4. Identificar i vaborar la identitat individual i col-lec-
— tiva per comprendre |a seva intervencid en la construccid de sub-
jectes historics.,

Competéncia §. Explicar les interrelacions entre els elements de
I'espai geograhc, per gestionar les activitats humanes en el terri-
tori amb criteriz de sostenibilitat.

Competéncia 6. Aplicar els procediments de I'analisi geograhica a
— Geografica partir de la cerca i 'analisi de diverses fonts, per interpretar l'espai
i prendre decizions.

Competéncia 7. Analitzar diferents models d'organitzacid politi-
ca, econdmica i territorial, i les desigualtats que generen, per valorar
Bimentaine com afecten |z vida de les persones i fer propostes d'actuacia.

‘Competéncia 8. Analitzar les manifestacions culturals i relacionar-fes
~ amb els seus creadors i la seva época, per interpretar les diverses
cosmovisions i la seva finalitat.

Competéncia §. Valorar el patrimoni cultural com a heréncia rebuda
u Cultural i artistica del passat, per defensar-ne |a conservacic i afavarir que les gene-
racions futures se I'apropiin.

Competéncia ¥o. Yalorar les expressions culturals propies, per afa-
— vorir |3 construccis de la identitat personal dins d'un mdn global
divars.

Competéncia 11. Formar-se un criteri propi sobre problemes socials
rellevants per desenvolupar un pensament critic.

Competéncia 12. Participar activament i de manera compromesa
— Ciutadana en projecies per exercir drets, deures i responsabilitats propis d'una
societat democratica

Competéncia 13. Pronunciar-se i comprometre's en |z defensa de
la justicia, |a liibertat i la igualtat entre homes i dones.

Figura 2. Dimensions i competéncies de I'Ambit Social. (Departament d’Ensenyament. 2018). “El curriculum

competencial a l'aula” . Recuperat de:

http./xtec.gencat.cat/web/.content/curriculum/eso/orientacions/20180302ProgramacionsESO.pdf

Per exemple, el Decret 187/2015 de la Generalitat de Catalunya estructura les competéncies de

I'Ambit Social en 4 dimensions (veure Figura 2):



“‘La dimensié historica fa referéncia a coneixements que ajuden lalumne a
desenvolupar la consciéncia historica propia i d’identitat col-lectiva que |i permeti
construir la seva historicitat, com a conseqiiéncia de la comprensié de les relacions
entre passat, present i futur. La dimensié geografica permet que I'alumne s’apropii dels
espais i medis on desenvolupa la seva vida quotidiana, els aprecii i s’hi identifiqui
territorialment i culturalment. La dimensié cultural i artistica implica desenvolupar una
mirada intercultural, critica i oberta, per interpretar i gaudir del fet artistic i cultural.
Finalment, la dimensié ciutadana recull les competéncies que afavoreixen la
construccio del compromis personal i les habilitats necessaries que contribueixin a

I'assoliment d’'una societat més lliure, justa, equitativa i cohesionada.” (p.171)

En I’Ambit Social s’estableixen 30 Continguts Clau (CC)? que es distribueixen en funcié de la

seva relaciéo amb cada competéncia.

2.2 UNA NOVA FORMA DE PROGRAMAR | D’AVALUAR

2.2.1 La programacio

La integracié d’'un curriculum competencial en 'ensenyament ha provocat una série de canvis
en els esquemes tradicionals de I'educacid. S’ha modificat el procés d’aprenentatge incorporant
eines metodologiques més complexes amb la clara finalitat d’aconseguir una educacio integral,

funcional i significativa de I'alumnat.

L’adquisicid6 d’'un model educatiu de caracter competencial porta de forma intrinseca la
formulaci6 d'una programacié adaptada a les singularitats propies d’aquest model. La
planificacié o programacié haura d’incorporar, principalment, les competéncies i els continguts
clau treballats en cada unitat didactica, els criteris d’avaluacié i la seva gradacio i la metodologia

entre altres. (Departament d’Ensenyament, 2018).

Diferents autors enfatitzen la importancia de renovar la programacié per donar cabuda a les

noves necessitats de 'alumnat i del docent, com diu Zabala (2009):

?Per a més informacié sobre els Continguts Clau:
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0073/ab7a48cd-90bb-4fc9-8b86-827b4037d62d
/Contingutsclau-competencies_ciencies_socials.pdf



“El fet de programar implica fer conscient el pensament del professorat sobre el
que es fa i com es fa, explicitacié que ajuda a establir les relacions que hi ha
entre les diverses decisions que s’han de prendre a laula i que ajuda a
revisar-les en el mateix procés d’aplicacio i, sobretot, que permeten identificar les

mesures que s’han de prendre per tal d’anar millorant la intervencié pedagogica.”
(p. 3)

Tal i com hem explicat en I'apartat 2.1.3 “El curriculum competencial a Catalunya”, cadascun
dels ambits estan dividits en competéncies. Per assolir aquestes competéncies el Departament
d’Ensenyament les ha subdividit en Continguts Clau (CC) els quals sén més concrets i
responen facilment a I'aplicacié a l'aula. Per tant, la consecucié dels CC determinara I'obtencié

de la competéncia.

Tanmateix, el Departament d’Ensenyament no especifica quines competéncies s’han d’avaluar
en cada curs, deixant aquesta tasca a determinar entre I'equip docent del centre, els quals
escolliran quines competéncies i continguts clau s’avaluaran a cada curs en el marc de
'Autonomia de Centre. Aquesta organitzacio flexible de I'estructura curricular respon a la
necessitat dels centres escolars a adaptar la docéncia a les caracteristiques propies i singulars

del seu context.

Resulta doncs, de vital importancia establir i organitzar una planificacié global de la matéria on
s’estructuri les competéncies treballades i avaluades a cada curs escolar. A la vegada, 'equip
docent, en la seva planificacié, també haura de concretar aspectes tan importants com les
metodologies utilitzades, les activitats i sobretot els criteris i eines d’avaluaciéo (Domingo,
2009-2010).

No obstant aixd, I'alumnat haura d’assolir totes les competéncies per poder tenir el titol
d’educacié secundaria. Tal com especifica I'Article 2 del DECRET 187/2015, de 25 d'agost,
d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié secundaria obligatoria “La finalitat de I'educacié

secundaria obligatoria és I'assoliment de les competéncies clau.” (Decret 187/2915, p.2).

Entenem doncs, que l'objectiu general de la ESO rau en l'assoliment de les competéncies al
finalitzar I'etapa educativa (DECRET 187/2015. 2015) i sén els professors i la direccié del centre

qui especificara el repartiment d’aquestes entre els diferents cursos.



2.2.2 L’avaluacio

El canvi en la programaciéo comporta un canvi en l'avaluacié. La practica docent dirigida a
formar estudiants capagos de superar els nous reptes d’'una societat global porta a I'adquisicio

d’'un nou métode d’avaluacié adaptat a aquests canvis.

Per tant, portar a terme un model competencial comporta canviar la manera d’avaluar
tradicional, basada en I'adquisicio de continguts de forma jerarquica, a un altra, on s’avaluen les

capacitats i les competéncies d’'un alumne de manera continuada.

De fet, Sanmarti, N. (2010) ens parla de l'avaluacié com una part fonamental del procés
d’aprenentatge. Aquesta ha d’incorporar una funcié formadora per al propi alumne ja que
aquesta esdevé un punt cabdal en la seva formacid, i alhora, formativa si tenim en compte que
el professor la utilitzara per regular i guiar el procés d’ensenyament-aprenentatge de I'alumnat.

En la Figura 3 es pot observar un mapa conceptual sobre aquesta questio.

Estem davant, doncs, d’un canvi radical en la funcié de l'avaluacid, passant d’un sistema
conductivista on primava la valoracié com una eina integrament qualificadora, a un altra, que
identifica I'avaluaci6 com una eina formadora formativa que permetra tant a alumnes com

professors coneixer i regular el seu procés d’aprenentatge.



Avaluar comporta:

@ | ©
¢l | e

Recollir dades Analitzar-les | emetre Prendre decisions
judicis
|
Per regular el procés Per valorar el procés
Formativa Formadora Qualificadora
Si les decisions Si les decisions les ; %
les pren pren Si les decisions comporten
fonamentalment fonamentalment ) diferenciar A
al docent ralumne d'aprenentatge i orientar
{auloavaluacid, coavaluacid)

Figura 3. Funcions de l'avaluacié (Departament d’Ensenyament. 2018). “El curriculum competencial a l'aula” .

Recuperat de:http.://xtec.gencat.cat/web/.content/curriculum/eso/orientacions/20180302ProgramacionsESO.pdf

Departament d’Ensenyament. (2018). ORDRE ENS/108/2018, de 4 de juliol, per la qual es
determinen el procediment, els documents i els requisits formals del procés d’avaluacié a
'educacié secundaria obligatoria. Diari Oficial de La Generalitat de Catalunya. Estableix que

I'avaluacié competencial utilitzara els segtients items en funcié del grau d’assoliment.

Amb la finalitat d’incentivar un aprenentatge de maxims, el departament ha dividit I'assoliment
de les competéncies en tres nivells en funcid dels resultats obtinguts. Aixi, contempla
I'Assoliment Satisfactori (AS) en primera instancia, i I'’Assoliment Notable (AN) i 'Excel-lent (AE)
en situacions de major assimilacié dels continguts competencials. Si no s’arriba als minims

establerts pel docent la qualificacié sera de No Assolit (NA).

A la vegada, s’associa un valor numéric a cada grau d’assoliment, NA=1, AS=2, AN=3, AE=4,
per poder extreure una mitiana. ORDRE ENS/108/2018

Taula 2.

Grau o Nivell d’assoliment.

GRAU O NIVELL D’ASSOLIMENT




NA (1) No assolit

AS (2) Assoliment Satisfactori
AN (3) Assoliment Notable
AE (4) Assoliment Excel-lent

Nota: La taula ens mostra la relacio entre 'enunciat les I'abreviacié i el seu valor numeric.

Es primordial desglossar les competéncies treballades amb Continguts Clau, d’aquests se
n'extrauran els objectius i els criteris d’avaluacid, els quals determinaran els 3 nivells

d’aprenentatge.

D’altra banda, el docent ha de tenir en compte que cada persona és Unica i irrepetible i, per
tant, el fet d'educar comporta, per una banda, reconéixer que la diversitat és I'esséncia
mateixa de la societat i, per l'altra, conéixer i comprendre les caracteristiques i necessitats
diverses dels alumnes. Tal i com s’especifica en el DECRET 150/2017, per atendre aquesta
diversitat cal impregnar amb aquesta idea la cultura de centre i proveir-lo dels suports
personals, organitzatius, metodoldgics, materials i tecnologics adequats que assegurin la

preséncia, la participacié, 'aprenentatge i el progrés de tots i cadascun dels alumnes.

2.3 EL PROFESSORAT DE SECUNDARIA | EL CANVI A LES
COMPETENCIES

Vilalata (2015) en la seva publicacié sobre els Reptes Educatius a Catalunya afirma que “El
professor de secundaria ha de ser capa¢ de desplacar una tradicido que ha imperat a I'escola
des de fa molts anys”. Esta parlant que el model competencial ha de treure de les aules el
model reproductiu tradicional. En aquest ultim impera la classe magistral on el professor
transmet els seus coneixements a I'alumnat el qual com a espectador es nodreix a partir de
I'atencid i la repeticié dels models explicats pel docent. Amb tot, molts coincidim en qué aquest
model ha quedat obsolet, i desfasat per la revolucié cientificodigital que proporciona la

informacio i el coneixement sense barreres espaciotemporals.



Em refereixo que en l'actualitat qualsevol persona amb accés a la xarxa té la informacio al seu
avast. | per tant, la classe magistral del professor ha quedat descontextualitzada. No obstant,
aquesta forma de treballar és I'habitual en el nostre sistema educatiu, i més encara en la

secundaria (Monarca, 2013).

Per tant, la transformacié de I'educacié recau intrinsecament en la transformacio6 del professor.
Zabala (2009). A qui li tocara adoptar un ventall ampli de multimetodologies, relegant la classe
magistral a una més d’aquestes opcions. Es logic, doncs, que la funcié o el rol del professor
també haura de canviar. Amb el nou sistema competencial el docent es converteix en un guia,

un motivador, un referent que determina i regula el procés d’aprenentatge.

El canvi metodologic, tal com he mencionat en apartats anteriors, comporta també, la
modificacio del sistema d’avaluaci6. Com explica Vazquez-Cano (2014) “El desenvolupament i
avaluacié de les competéncies clau és una de les principals dificultats del professorat
observades per la inspeccié d’educaciéo en les seves actuacions ordinaries en els centres
educatius” (p.4). Seguint aquesta premisa el professorat s’haura d’adaptar a una nova avaluacié
apartant-la del sentit merament qualificatiu i sumatiu i ajustar-se al nou context educatiu. Per
tant, 'avaluacié haura de ser una part més del procés d’aprenentatge que permetra a 'alumne
seguir millorant (A. Formativa) i al professor conéixer les dinamiques de I'alumnat amb la

finalitat de regular el procés d’aprenentatge (A. Formadora). (Sanmarti, 2010).

Tanmateix, aquest procés de canvi sera inert sense la formacié adient. El professorat actiu,
funcionariat o interi, que esta exercint en l'actualitat, s’ha d’autoproporcionar un procés de
reciclatge. Pel que fa a les noves generacions de professionals que es troben en fase de
formaci6 en les distintes universitats del pais hauran d’exigir una formacié universitaria d’acord
amb les noves exigéncies professionals. Remarco aquesta diferenciacioé perqué queda clar que,

ni les necessitats, ni els entorns formatius d’uns o altres sén els mateixos.

Per tant, aquest desplagament d’'un model a un altre, és, si més no, complicat (Monarca i
Rappoport, 2013). En primer lloc, pel volum de professorat a formar, i en segon lloc, per la
propia voluntat d’un professorat que ha vist retallats els seus drets laborals, que ha sofert
distints canvis legislatius pels diferents governs amb el conseqlient canvi curricular (Monarca,
Simén, Rappoport, i Echeita. 2016). | que, a sobre, té la seva zona de confort en la classe
magistral en la qual ha exercit amb éxit durant tota la seva carrera. Vilalta (2016) diu que “el

problema consisteix a voler modificar, des de fora i des de dalt, per la via de reformes



educatives o per decret, canvis en les metodologies i en les rutines del professorat, perquée
eliminar o menystenir el coneixement tacit provoca una reaccié contraria (...) que no admet
discussié perque sempre s’ha fet aixi” (p.6). Seguint aquest fil diverses investigacions Kim,
Katz, Lambert i Brown (2016) justifiquen com en I'ensenyament inicial i primari s’han adoptat
metodologies actives i experimentals amb molta més celeritat que en I'educacié secundaria i
superior que tenen més problemes d’adaptacié a nous contextos metodoldgics i tecnologics.
Monarca i Rappoport (2013) en el seu analisi sobre la implantacié de les competéncies a I'estat

espanyol afirma que que hi ha una gran distancia entre la normativa i la realitat

“Los permanentes cambios, la falta de continuidad de las leyes y la falta de consenso
que esta situacion refleja generan una actitud de reserva ante las nuevas propuestas:
¢, qué razones se le pueden dar a un profesor, al margen de ‘porque la ley lo dice’, para
solicitarle que implemente un cambio? La falta de pactos duraderos, construidos juntos
a los profesionales de la educacion y junto a otros actores sociales, hace dudar sobre

la permanencia y duracién de las propuestas.”(p.72)

Perd no tot el pes recau en el cos docent, ja que des de les institucions haurien de facilitar
aquesta transicio tant des de I'aspecte normatiu com temporal. La normativa esta distant de ser
clara i especifica, assajos com els de Monarca et al. (2016). confirmen I'alt grau de confusié en

que viu el professorat.

A la vegada, les directrius dirigides a dotar els centres educatius d’autonomia ha comportat un
augment del volum de feina que ha estat directament traspassada al professorat. L'informe
d’Eurydice (2008) argumenta que I'increment de tasques pedagogiques del docent esta vinculat
amb les politiques de descentralitzacio i de promocié de I'autonomia de centre. Dit d’'una altra
forma, la tria de competéncies, metodologies, objectius, criteris d’avaluacio, etc. és obertament
flexible, per tant, ha de ser I'equip docent en questié s’encarrega de planificar la matéria. Aquest
aspecte és altament beneficidos per al centre, ja que aquest es pot adaptar al context i
necessitats que I'envolten de forma flexible. No obstant, també és cert que aquesta falta de
concrecid normativa i curricular repercuteix en ultima instancia al professor que es veu

desorientat i sense unes pautes clares a seguir.

També cal destacar la falta d’'un entorn digital unitari capa¢ d’aportar solucions als nous
problemes sorgits del curriculum competencial. Per tant, el canvi tedrico-normatiu no ha vingut

acompanyat d’eines que faciliten i homogeneitzen la tasca docent.



Tot i aixd, el corrent regeneracional esta imperant cada vegada més i acabara imposant-se. Per
facilitar aquest procés, institucions, equips directius i el propi professorat, caldra que faci un
esfor¢ de reciclatge i formacié. Quan parlo de formacié em refereixo, no tan sols a I'externa,
sind també a la propia entre companys. El professor ha de perdre la por a obrir 'aula a altres
professionals, treballar de forma cooperativa, col-laborant i aprenent els uns dels altres. Fer us

d’eines tecnolodgiques i portant-les a 'aula de manera creativa (Vilalta, 2016).

Aixi que en definitiva, el docent, sobretot en I'etapa de secundaria “haura de superar inércies
que immobilitzen, com la «tirania curriculary, la percepcié de I'avaluacié com a control o la por a

la pérdua de la gestié de l'aula” (Vilalta, 2016, p.444).

3. PLANTEJAMENT DE LA INVESTIGACIO

3.1 CONTEXT

Evacomp, esta pensada per ser utilitzada pel conjunt del personal docent tant a les etapes
d'Infantil, Primaria i Secundaria com a ensenyaments superiors. Des d’un context espacial esta

emmarcada a Catalunya ja que es fonamenta en la legislacio vigent d’aquest territori.

Tanmateix, arribar a aquest estadi d'excelléncia requereix d’'una dedicacio i investigacié molt
més exhaustiva que la que contempla un TFM. No obstant, aixd no vol dir que aquest treball no
sigui rigoréds, tot el contrari. Perd per aconseguir les nostres expectatives acotarem la recerca,
de manera que aquesta sigui I'embrid, per al desenvolupament global d’un instrument per

planificar i avaluar tenint les competéncies com a referent principal.

Aixi doncs, ens centrarem, a mode d’exemple, en I'etapa de secundaria, i més concretament en
I'assignatura de Ciéncies Socials. A la vegada, aquesta sera implementada pel cos docent de
3-4 instituts i escoles de la demarcacio de Tarragona amb nivells i contextos diferents, els quals
avaluaran l'eina. Alhora, diferents experts: universitaris, orientadors educatius, directors de

centres, etc. avaluaran I'eina per tal de millorar-la.



3.2 DEFINICIO DEL PROBLEMA

Veiem doncs, com el caracter competencial del curriculum contempla una série de dificultats pel
que fa a la seva aplicacid, especialment en la planificacié i avaluacio, ja que com afirmen
Gonzalez., Garcia, i Menéndez (2018) “no s’ha aconseguit el canvi metodologic necessari per a
implementar-la adequadament” (p.2). Zabala (2009) seguint aquest fil argumentatiu diu que ens
trobem amb un cos docent que en molts casos es troba submis a “uns continguts académics
provinents d’unes matéries determinades, no tant per unes necessitats reals com per la tradicio,
i aixdo fa que qualsevol proposta de canvi sobre l'objecte d’estudi de I'escola sigui

extraordinariament complexa i dificil” (p.3).

A la vegada, la descentralitzacié dels centres educatius, dintre del marc de I'autonomia de
centre, ha comportat un augment de les tasques del professorat. Sobretot, en aquelles que fan
referéncia a la programacioé i avaluacid de les competéncies (Vazquez-Cano, 2014; Zabala,
2009). | tot, amb el problema afegit de la confusié d’'una normativa poc clara i una falta de
preparacio i preparadors publics. Monarca et al. (2016) afirmen en el seu assaig sobre Politica y
cambio en educacion: el caso de las competencias basicas en Espafia que “el profesorado se
encuentra entre los viejos conceptos que ya tiene incorporados y una nueva terminologia sobre
la que no tiene fundamentacion conceptual” (p.982). Logicament aquesta situacio es veu
agreujada per un cert immovilisme professional del cos docent i una falta de formacié cronica i

generalitzada.

Per aquest motiu, s’ha de dotar al professorat de formacio i eines per poder realitzar un enfoc

competencial en la seva professio, tant des d’'una visié empirica com burocratica.

Centrant-nos en la part burocratica, el Departament d’Educacié no estableix una manera
concreta de programar ni planificar les matéries, dotant aixi als centres d’'una certa flexibilitat.
Tanmateix, els centres si que a partir de decisions col-legiades haurien d’integrar un model
comu de planificacié educativa. En aquest sentit els professors haurien de tenir flexibilitat per
elaborar les seves programacions, perd també les eines i les pautes per no entrar en processos
eterns de discussio i ambivaléncia. Com expliquen Nonaka i Takeuchi (1995) i Fidalgo-Blanco i
Sein-Echaluce (2018) la solucio integraria “accions de forga creativa” amb les burocratiques, és
a dir, la innovacié propia de la flexibilitat i autonomia del docent amb una guia o estructuracié

centralitzada.



Resumint aquest punt, un dels problemes principals de I'adopcié del sistema competencial per
part de I'escola catalana, radica en la falta d’eines i coneixements per poder construir-la i
avaluar-la (Vilalta, 2016). En aquest context, s’hauria de proporcionar un entorn digital amb un
sistema de gestié educativa, que permetés estructurar la programacié docent amb una série
d’apartats i pautes que estiguessin interrelacionats amb el seguiment i 'avaluacié de caracter
competencial. Aquest centralitzaria la part administrativa-burocratica sota un mateix entorn
col-laboratiu, que alhora, hauria de ser flexible i obert a canvis i modificacions per part d’aquells

centres que ho requerissin.

3.3 PREGUNTES D’INVESTIGACIO

Fins ara, tal i com hem justificat en el Marc Teoric el professorat en general té problemes
derivats de la elaboracioé de la programacio i I'avaluacié seguint les directrius de la normativa

vigent (Monarca i Rappoport, 2013; Monarca, Simén, Rappoport, i Echeita, 2016).

El disseny d'una eina digital de gestié educativa competencial, que relacionés la planificacié
educativa amb el seguiment i I'avaluacioé permetria al professorat, estructurar i agilitzar el procés
burocratic de programacio didactica. Tal i com afirma Vazquez-Cano (2014) “La programacion y
evaluacion de las competencias implica un planteamiento general que se debe materializar en

un plan de centro con tres dimensiones principales: "planificacion”, "coordinacién" y "evaluacion

de las competencias claves".

A la vegada, el centre educatiu tindria un historic de I'evolucio de I'alumne en cada matéria, on
podria identificar, les competéncies i continguts clau treballats en cadascun dels cursos. | tot
aixd, amb un format homogeni perd flexible, seguint els parametres del curriculum

competencial.

Amb tot, ja existeixen una gran diversitat d’eines que s’ocupen de la gestié educativa integral

dels centres. En aquest sentit, s’haura d’analitzar els antecedents en aquesta matéria i esbrinar



si integren complements de planificacié i avaluacié competencial com esl que tracta la present

investigacio.

Degut a aquest plantejament aquest projecte formula les seglients preguntes dinvestigacio:

1. Quins problemes tenen el professorat en la construccié de la programacio didactica

d’acord amb la normativa vigent

- 2. Quines son les eines digitals que usen els professors en la seva tasca docent i saber

si aquestes tenen la capacitat de programar i avaluar de manera competencial.

- 3. Tindra l'eina dissenyada les caracteristiques necessaries per fer-la comprensible,

usable i garantir la seva validesa?

3.4 OBJECTIUS

3.5.1 Objectius generals

Objectiu General: Dissenyar i validar EVACOMP, una eina digital per a la

programacio i avaluacié competencial.

Idear una eina digital que permeti organitzar la matéria a partir de la programacié, tenir un
seguiment global de I'alumne i avaluar-lo a partir del curriculum competencial, tal i com marca el
Decret 187/2015 del Departament d’Educacié. El disseny d’una eina ex novo ha de tenir un
procés de validacié. Aquest sera protagonitzat pels destinataris finals, o sigui, els professors. A
la vegada, també sera analitzat per professionals experts en la matéria, amb la finalitat

d’'implementar millores fins a aconseguir la produccié d’una eina fiable i eficient.

3.5.2 Objectius especifics

- 1.1 Analitzar el grau de dificultat del professorat per a elaborar la programacio
didactica. Cercar i extreure conclusions a partir de les evidéncies resultants d’estudis

en aquest camp o partir d’entrevistes.

- 1.2 Descriure i comparar les app’s més utilitzades per a la programacié/ avaluacio de

les competéncies. Analitzar les aplicacions utilitzades pel cos docent de manera que



ens puguem fer a la idea de les necessitat per integrar una eina com Evacomp dintre

del seu programari, o en canvi, ja és un element utilitzat i estés.

- 1.3 Avaluar I'eina EVACOMP per tal de determinar la seva validesa. Verificar de
manera objectiva el grau de validesa de I'eina que hem dissenyat. Constatar quins
son els punts forts i febles i aixi poder esbrinar quines soén les opcions de millora o

reforg.

Taula 3.

Objectius, variables i preguntes d’investigacio

Objectiu General. Dissenyar i validar EVACOMP, una eina

digital per a la programacié6 i avaluacié competencial

Preguntes d’ Objectius Especifics

investigacié

1. Quins

tenen el professorat en

problemes

la construccidé de la
programacio didactica
d’acord amb la

normativa vigent

1.1 Analitzar el grau de
dificultat del professorat
per a elaborar la

programacio didactica.

2. Quines so6n les eines
digitals que usen els
professors en la seva
tasca docent i saber si
aquestes tenen la
capacitat de
programar i avaluar de

manera competencial.

1.2 Descriure i comparar
les apps més utilitzades
per a la programacio/
avaluacio de les

competéncies.




3. Tindra l'eina 1.3 Avaluar I'eina
dissenyada les EVACOMP per tal de
caracteristiques determinar la seva validesa
necessaries per fer-la
comprensible, usable i
garantir la seva

validesa?

Nota: Taula-resum dels elements explicats en els punts anteriors

4. PROPOSTA DEINA PER PROGRAMAR |
AVALUAR COMPETENCIES BASIQUES.
EVACOMP.

4.1 DEFINICIO DE L’EINA

L’eina que proposem té I'objectiu de facilitar I'elaboracié i el seguiment de la programacio i
Pavaluacié dintre d’'un model educatiu competencial. Per aquest motiu les caracteristiques

principals d’aquest instrument son les seglents:
- Sentit homogeneitzador
- Eficag i organitzada
- Flexible
- Collaborativa
- Oberta

Sentit homogeneitzador es refereix a crear una estructura Unica que actuara com a marc de
referéncia a I'’hora de realitzar la programacio. D’aquesta manera cada centre treballara en un

mateix format, facilitant el procés de creacid i realitzacié de la programacio.



Efica¢ i organitzada, ja que Evacomp ha de facilitar el procés d’elaboracié de les noves
programacions competencials. Com? A partir del filtratge continuat, sobretot en I'objectiu
principal de la programacio, la consecucio de les competéncies. Com hem explicat anteriorment
el Decret 187/2017 de la Generalitat de Catalunya (2017), explica sense cap tipus de dubte que
el curriculum competencial t¢ com a objectiu essencial I'assoliment de les competéncies. A la
vegada, degut al caracter generalista d’aquestes s’han establert un llistat de CC que facilitaran
la transmissié competencial del curriculum a l'aula. A partir dels CC s’elaboraran els objectius
d’aprenentatge, els criteris d’avaluacio i els nivells d’assoliment. Per tant, Evacomp ha de tenir
la capacitat de seleccionar i filtrar en cada ocasio les competéncies i els CC derivats. | aixi,
poder dividir-los de forma clara entre els diferents cursos, trimestres i UD. D’aquesta manera
'equip docent tindra una visié clara i ordenada dels CC i competéncies que de manera
col-legiada hauran escollit per treballar en cada curs. Per tant, tindran la capacitat d’observar les

repeticions o abséncia de treball d’algun dels elements que configuren la programacio.

Flexible, 'educacié ha de respondre a les singularitats de cada centre, de cada matéria de
cada alumne. Ruiz i Parrilli (2015) citant a Collis i Moonen (2006), parlen de flexibilitat en dos
sentits: la flexibilitat logistica y la flexibilitat pedagogica. En aquest sentit Evacomp pretén
aconseguir la flexibilitat pedagogica a partir de la flexibilitat logistica que és la que precisament

treballa I'eina exposada. En paraules de Ruiz i Parrilli (2015) sobre la flexibilitat pedagogica:

(...) alude a la posibilidad tecnolégica en pos de la realizacién de los procesos de
comunicacion, de tratamiento de la informacion y el manejo de documentos y su
presentaciéon, permitiendo la posibilidad de traspasar las barreras
espacio-temporales, y propiciando de esta manera el trabajo colaborativo. La
logistica del aprendizaje permite hacer los procesos mas eficientes, mas sencillos,

mas profesionales, mejor organizados, a tiempo y archivables. Ruiz i Parrilli (p.1)

Per tant, els processos d’elaboracié programatica i evaluativa han de ser flexibles, adaptant-se
a les necessitats de cada usuari, i podent ser modificades i alterades en funcié dels

requeriments o de les seves exigencies.

Colaborativa, I'estructuracié dels ensenyaments no és una tasca individual, ans al contrari, el
procés de planificacié dels aprenentatges ha d’estar elaborat a partir de la col-laboracié entre

els diferents membres de I'equip docent. D’aquesta manera és necessari que el professorat



tingui una eina de comunicacié i interaccié que permeti agilitzar els processos de configuracié

programatica.

Oberta, en referéncia al caracter universalitzador de I'eina. L'eina ha de facilitar la disseminacio
de coneixements, ha de poder ser compartida i millorada i adaptada a les diferents realitats.
Aquest procés d’expansié creara un banc de dades public, que sense cap tipus de dubte

facilitara 'expansio d’experiéncies i capacitats dels docents.

4.2 CLASSIFICACIO DE L’EINA

Per tant, podriem determinar que EVACOMP podria ser tant, una eina de gestid, que
s’encarregaria de la logistica pedagogica del centre o institucié educativa, perd també podria

integrar-se dintre d’'un EVEA des de la seva vessant educativa.

En lactualitat existeixen un gran nombre de sistemes de gestié de I'aprenentatge (LMS?®).
Desglossant el terme Hopkins y Reynolds (2006) citat per Ovando (2015) menciona “que la
gestio és la forma d’actuar de manera deliberada per la transformacié de les seves propies

practiques com a condicié per a millorar 'aprenentatge dels alumnes” (p.1).

Aixi, veiem com els LMS no tan sols inclouen la gestié pedagodgica, sind6 que també es

complementen amb la gestio institucional, la gestié econdmica o la comunicativa.

Per tant, podem arribar a la conclusié que I'eina que hem creat no és un LMS. Tanmateix, si
que es podria integrar dintre d’'un dels seus apartats, i més concretament en la seva vessant
logistico-pedagogica.

Molt lligat en aquesta linia, podem trobar els EVEA. Hi ha una gran literatura a I'hora de definir
aquest terme, Nufez (2011) resumeix de manera excellent el terme citant als autors de

reconegut prestigi i reconeixement sobre la matéria:

“Investigadores como Cabero (2007); Gairin y del Pilar (2006) los consideren
comunidades de interrelaciones humanas, mientras que otros los valoran como
artefactos, o sistemas tecnologicos, entre ellos, Aibar (2008). Algunos como Gisbert y

otros (2006) asi como Pérez (2006), al referirse a estos utilizan simplemente el término

3 Sigles procedents de I'anglés, Learing Management System.



de Entornos de Aprendizaje; Tchounikine (2002) y Herrera (2005) los denominan
ambientes informaticos de aprendizaje humano y otros, como Del Toro (2006) los

nombran hiperentornos interactivos de aprendizaje” (p.4).

Aixi doncs, com podem veure a la Figura 5, els EVEA contribueixen a associar a partir de la
tecnologia digital els diferents agents educatius (alumnes, professors, pares) dintre d’una

plataforma virtual.

Subjectes

de la formacio
(Estudiants, alumnes,...)

Materials:
fitxers de text, audio, video,

Activitats:
tasques, examens,
qiiestionaris, debats,

llicons,...

E \') l
- ntorn Virtua
@ d'Aprenentatge

(EVA)

pagines web, material flash,AgentS

D@I
@1

de la formacio
(Formadors, professors,..)

Comunicacio:
correu electronic, forums,
Xats, dialegs,...

"5‘?
[ife

g fd ..o = Planificacié:
Seguiment: g calendari, espais de
qualificacions, noticies,...
registres d'activitat,...
Figura 5. Esquema d’un entorn virtual d’aprenentatge

(EVA).

http://xiscariera.blogspot.com/2008/11/eva-o-plataforma-educativa.html

Aquest sistema té un gran reconeixement per part de la comunitat educativa ja que dintre d’ella

es poden integrar una seérie continguts i eines que podem classificar per la seva funcié Salinas

et al. (2010).



Taula 4.

Classificacioé de les eines segons la seva funcié. Salinas et al. (2010).

Funcio

a) Buscar, classificar i filtrar

b) Crear y representar

c) Personalitzar i organitzar

d) Almacenar y recuperar

e) Comunicar, colaborar y compartir

f) Gestion de la formacion

Caldria inserir amb detall dintre de la classificacié precedent per veure com EVACOM no
s’integra totalment en la definici6 d’EVEA. Ja que d’una banda, si que té una part avaluativa o
de gestid de la formacid, inclus organitzativa i personalitzadora que s’integrarien dintre dels

EVEA pero, d’altra banda careix d’altres aspectes basics d’aquests entorns.

Per tant, podriem arribar a la conclusié que I'eina que proposem a continuacié esdevendria un
nexe ex novo entre la gestié logistica de la pedagogia i la funcié formativa i organitzativa d’'un
EVEA. De tal forma que, en funcié de les necessitats de la institucié en questio, EVACOMP
sera una eina capac¢ de complementar i millorar els processos explicats anteriorment, tant d’'un
LMS o d’'un EVEA. No obstant aixd, no hem d'oblidar que les funcions principals d’aquest
instrument es basen en 'organitzacio, estructuracio i disseny dels aprenentatges a partir d’'una
programacio que conseqientment ha de millorar el procés d’avaluacio. Aixi que seguint aquests
qualificatius EVACOMP té una especial cabuda en el sector dels sistemes de gestid de

'aprenentatge.



4.3 ANTECEDENTS

Com hem dit anteriorment, Evacomp, d’acord amb les seves caracteristiques, esta integrat
dintre del sector dels LMS. En aquest sentit, per tenir una visié objectiva i global sobre els
antecedents més proxims sobre I'eina que volem construir, haurem d’examinar les plataformes

que es dediquen al camp de la gestio educativa en el nostre context.

Per fer-ho hem utilitzat un estudi propi on s’han analitzat i avaluat les 12 plataformes més

representatives del nostre entorn.

4.3.1 Seleccio de plataformes en Gestidé Educativa

Per a realitzar una primera seleccié objectiva d’aplicacions destinades a la gestié educativa,
s’ha realitzat una recerca entorn a quantitat de baixades dintre de I'espai de PlayStore (Android)
i iTunes (Apple) i la valoracié entre els usuaris en aquelles app’s que tenen un valor de menys
de 5000 descarregues. Aquesta metodologia s’ha utilitzat en altres casos similars com en les

investigacions de Pasqual (2016).

Taula 5

Seleccio d’analisi

Nom Baixades Valoracio
1 Additio app +100m 4.2
2 Agora +100m (a través Moodle) -
3 Alexia +10m 1.9
4 | ClickEdu +100m 3.6
5 Educamos +10 2.7 (tablets)




6 |iEduca +10 3.8
7 Esemtia +10m 24
8 Cifra Educacion +5m 3.5
9 IESfacil +5m 2.7
10 | Aula1 +1m 34
11 | Dinantia + 50m 4.3

4.3.2 Instrument d’avaluacio

Per a l'analisi hem seleccionat una série d’items per tal d’aconseguir una valoracio global de

linstrument. Aquesta ’hem dividit en les dimensions segients:

Seleccioé de dimensions a avaluar

1. Identificacio de la app

2. Format

3. Accessibilitat i comunicacio
4. Control i interactivitat

5. Seguretat i fiabilitat

6. Planificacié i Gestio de I'aprenentatge

4.3.3 Respostes

Davant la necessitat de diferents tipus de resposta s’han elaborat 3 apartats diferents:

- La Taula 1. Identificacid de la app permet diferents respostes, binaria, numérica, de

seleccido d'un item concret, etc. Per tant, aquest apartat estara dirigit a una avaluacié



mixta, entre la qualificativa i la quantitativa, que ens servira per identificar la app i
classificar-la a partir d’estandars variables.

- D’altra banda, tant la taula 2 com la 3, estan caracteritzades per una classificacio
numeérica a mode de rubrica. Logicament, s’han de tenir les eines necessaries que
permetin automatitzar d’'una manera practica i objectiva els valors obtinguts (Lépez
Meneses, 2008).

- Lopez Meneses (2008) citant a Barroso, Medel i Valverde (1998) determinen una escala
d’avaluacio dividint-la entre: Molt adequada, adequada, poc adequada i gens adequada.
Aquesta escala sera la utilitzada en el present treball, per tant la relacié entre la

catalogacio i la consequent numeracio sera la seguent:

Taula 6

Relacié entre la qualificacio i el valor numeéric.

Qualificacié | Valor numéric
Gens 1
Poc 2
Bastant 3
Molt 4

Seguint el procediment de Cataldi (2019) s’ha elaborat una taula amb diferents segments en
funcié del resultat obtingut en I'analisi. A partir dels apartats en qué es divideix cada item
sorgira el total a obtenir, i per tant, el 100%. La taula d’avaluacié que trobem a continuacié esta
integrada per 23 items dividis en 5 dimensions diferents, aixi que, el total puntuable en cada
eina és de 92. No obstant, cadascuna de les dimensions li correspon un pes relatiu del total.

Aixi que l'apartat referent a la planificacio i gestié educativa tindra un valor total més elevat que



les demés, aquest fet es deu a la intencié de focalitzar aquesta part amb una importancia

superior.

4.3.2 Taula d’analisi

Identificacié de la app

1.1 Fabricant i any
1.2 Cost
1.3 Sistema operatiu

1.4 Necessitat d’instal-lacio

1.5 Pes

1.6 Idiomes

1.7 Etapes educatives Infantil Primaria Secundaria Postobligatoria
1.8 Rols amb diferents app’s (familia, Professor Alumne Familia Administracié

professors, etc.)

1.9 Tipus de gestid integrada en I'app G. G. G. G.Economica
Administrativa Pedagogica Comunicacio
Familiar

Analisi del Bloc Tecnologic

BLOC TECNOLOGIC GENS BASTANT MOLT

2.1 Disposa d’una interficie atractiva
2.2 Té un disseny grafic atractiu
3. Accessibilitat i comunicacio

3.1 Permet la comunicacié entre els
membres de la comunitat educativa



3.2 Té opcio de modificacio i
realimentacio per part dels usuaris

3.3 Disposa d’un coneixement de
I'existencia per part de la comunitat.

3.4 Facilitat d’accés.

3.5 Usa un entorn obert

4. Control i interactivitat
4.1 Adaptacio a l'usuari
4.2 Té un entorn Amigable

4.3 Facilitat de localitzacio dels
continguts

4.4 Facilitat d’'us

5.1 Disposa de Suport técnic eficag
5.2 Es una eina estable

5.3 Velocitat de I'eina adequada

5.4 Capacitat de treball off-line

Analisi del Bloc Pedagogic

BLOC PEDAGOGIC GENS BASTANT MOLT

6.1 Pot formular una Programacio
Competencial curs/assignatura

6.2 Pot elaborar una Programacio etapa
ESO /assignatura

6.3 Pot gestionar I'Historic de
Competéncies i Continguts Clau/alumne
o curs

6.4 Pot elaborar la Programacié d’Aula o
Diari d’aula

6.5 Disposa de Control d’Assisténcia
6.6 Adequacio clara a I'avaluacio

6.7 Possibilitat d’avaluacié continuada



6.8 Genera continguts oberts i capacitat

de retroalimentacio entre els propis

usuaris i els externs

4.3.4 Resultats de I'avaluacio de les plataformes de gestié educativa

Taula 7

Resultat amb percentatges dels resultats

Additio
Dlnantia
Alexia
ClickEdu
iEduca
Esentia

Cifra
Educacioén

IESfacil
Agora
Aula1
Educamos

Mitjana

62,50%
50,00%
75,00%
75,00%
62,50%
87,50%

75,00%
87,50%
50,00%
62,50%
75,00%
69,32%

Accessibilitat i
comunicacio

55,00%
65,00%
60,00%
80,00%
55,00%
70,00%

50,00%
75,00%
100,00%
55,00%
60,00%
65,91%

Control i
interactivitat

93,75%
93,75%
68,75%
100,00%
93,75%
68,75%

93,75%
87,50%
50,00%
75,00%
75,00%
81,82%

Seguretat i

87,50%
75,00%
62,50%
93,75%
56,25%
56,25%

68,75%
68,75%
81,25%
68,75%
62,50%
71,02%

Planificacio i

46,88%
34,38%
62,50%
78,13%
40,63%
59,38%

43,75%
71,88%
96,88%
62,50%
56,25%
59,38%
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Figura 6. Grafic de barres a partir dels resultats obtinguts en I'analisi d’apps en gestié educativa.

Com podem veure en el grafic de la Figura 6 r els resultats obtinguts, 2 de les app’s

investigades sobresurten per sobre de la resta, aquestes sén:

- ClickEdu (78 punts de 92 possibles)
- Agora (76 punts de 92 possibles)

Parlem doncs, que totes dues aglutinen les caracteristiques adequades, tant des de I'aspecte
tecnic com pedagogic. ClickEdu, és una eina global amb un gran ventall de possibilitats en tots
els ambits: seguretat, amigabilitat, proposta didactica, comunicacié entre els membres.
Probablement és la eina més completa de les que s’han estudiat. Mentre que Agora és la Unica
plataforma que treballa en un entorn obert i gratuit, la qual de manera intrinseca incorpora
elements de flexibilitat que permeten una adaptaci6 total a les caracteristiques de I'usuari. De
totes formes no podem parlar d’Agora com a app, sin6é com a plataforma gestionada des de les
institucions publiques que amb l'app de Moodle estableix un seguit de continguts propis i
exclusius. No obstant, és una eina d’'una certa dificultat d’'us i poc amigable en el seu procés
inicial d’aprenentatge, convertint-se en un instrument molt potent un cop ja t'has familiaritzat

amb els seu funcionament.



4.3.5 Dimensi6 de Planificacio i Gestio

Entre el ball de xifres que ens ofereixen els resultats anteriors, hem de ficar el focus en la

dimensié que avalua la planificacié i gestio de la plataforma. Aquesta valora als seguents items:

Pot formular una Programacié Competencial curs/assignatura

Pot elaborar una Programacio etapa ESO /assignatura

Pot gestionar I'Historic de Competéncies i Continguts Clau/alumne o curs

Pot elaborar la Programacio d’Aula o Diari d’aula

Disposa de Control d’Assisténcia

Adequacié clara a I'avaluacié

Possibilitat d’avaluacié continuada

Genera continguts oberts i capacitat de retroalimentacié entre els propis usuaris i els

externs

Com podem observar, son apartats intimament lligats a la realitzacié de la programacio i

avaluacié competencial, a més, d’altres aspectes relacionats amb la gestié educativa com el

control d’assisténcia o el diari d’aula.



Additio
100,00%

Mitjana DInantia
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IESfacil Esentia

Cifra Educacion

Figura 7 Resultats de la valoracio en la Dimensié de Planificacio i Gestio.

Com podem veure en la Figura 7, 'aquesta dimensié ve marcada per la baixa puntuacio
general. 8 de les 11 app’s investigades no tenen cap apartat dedicat a la planificacio general de
l'etapa, ni tan sols del curs. Generalment el contingut de les app’s radica en el treball diari
(agenda, control d’assisténcia i avaluacio). En un sistema educatiu basat en I'adquisicié de les
competéncies i la formacié integral de I'alumnat és notori observar aquesta mancancga pel que
fa a la qliestié programatica o planificadora. A la vegada, només Agora pot generar continguts
de forma oberta que poden ser usats per usuaris externs i fomentar per tant, una realimentacié
entre els membres del cos docent. A causa dels fets explicats en aquest apartat hi destaquen
Agora, IESFacil i ClickEdu.



Taula 8

Valoracié global per puntuacié

Format
additio 5
Dinantia 4
Alexia 6
ClickEdu 6
iEduca 5
Esentia 7

Cifra

Educacion 6

IESfacil 7
Agora 4
Aula1 5

Educamos 6

total 8

Accessibilitat

Control i Seguretat

comunicacio interactivitat fiabilitat

11

13

12

16

11

14

10

15

20

11

12

20

15 14
15 12
11 10
16 15
15 9
11 9
15 11
14 11
8 13
12 11
12 10
16 16

i Planificacio i
gestio Total
15 60
11 55
20 59
25 78
13 53
19 60
14 56
23 70
31 76
20 59
18 58
32 92

Puntuacié obtinguda

Qualitat de la app

Color assignat

Menys de 50

Pobra

De 50a 75

Duptosa - Mereix revisions




Més de 75 Acceptable

4.3.6 Conclusions sobre I'analisi de les plataformes en gestioé educativa

Els resultats de la investigacid han determinat que s’ha de fer émfasi en la necessitat de
renovacio i adaptacié de la majoria de plataformes i app’s del sistema educatiu actual. Aixi que,
els nous programaris hauran d’incorporar blocs de continguts destinats a la planificacid,
seguiment i avaluacié a partir del model competencial. En aquest moments el 85% de les app’s
estudiades segueixen tenint un model pedagodgic obsolet pel que fa al seu funcionament,
destinant molts més recursos a aspectes técnics que no pas als pedagodgics o organitzatius.
L’adopcio d’aquestes eines per part dels centres educatius no facilita el procés de renovacio
educativa que s’esta impulsant des de les diferents institucions de l'estat. Més aviat, tot el
contrari, en la majoria d’elles tan sols hi ha una adaptacio digital al quadern de notes tradicional,
implementat per una comunicacié amb les families i una centralitzacié de les dades. Les eines
digitals i la seva introduccié en les plataformes i app’s destinades a la gestié dels centres
educatius han de tenir un pes molt més important pel que fa la gestié curricular i pedagogica.
Aquests instruments haurien de ser capaces de facilitar la comunicacid entre la comunitat
educativa, perd no només des d'un punt de vista organitzatiu, sind6 que també des de la
disseminacié de coneixements, activitats, eines programatiques, de seguiment o d’avaluacio.
Alhora, haurien de permetre incorporar o modificar els continguts de forma que es puguessen

adaptar a les necessitats de cada centre o a nivell docent.

Veiem doncs, un déficit generalitzat pel que fa als instruments de programacié competencial
arribant a la conclusié que cap de les eines consultades incorpora una eina per programar, ni
tan sols per relacionar les competéncies i 'avaluacié. Aquest aspecte resulta imprescindible per
al cos docent ja que cada any requereix de la realitzacié d’aquest procés ja sigui des de nou o

reciclant-ne d’anteriors.

En aquest sentit, al no haver-hi treballs previs ni eines especialitzades en aquest apartat, hem
extret els elements tedrics i técnics els diferents documents i decrets expedits per la Generalitat

de Catalunya i el Departament d’Educacié. Aquest seran la base del disseny d’Evacomp.



5. METODOLOGIA

Aquest treball s’ha elaborat a partir de la Investigaci6 Basada amb el Disseny. De Benito i

Salinas (2016) defineixen aquesta metodologia de forma clara:

Se entiende por Investigacion Basada en Disefio un tipo de investigacion orientado hacia
la innovacién educativa cuya caracteristica fundamental consiste en la introduccion de
un elemento nuevo para transformar una situacion. Este tipo de investigacion trata de
responder a problemas detectados en la realidad educativa recurriendo a teorias
cientificas o modelos disponibles de cara a proponer posibles soluciones a dichos
problemas. A este fin, se disefan programas, paquetes didacticos, materiales,
estrategias didacticas, etc.., que se someten a pruebas y validacion, y, una vez
mejorados, se difunden a la realidad escolar. El proceso de investigacion presenta,
generalmente, dos etapas: investigar hasta crear un nuevo producto y sus sucesivas
mejoras, y por otro lado aportar conocimiento en forma de principios que contribuyen a
nuevos procesos de disefio. Entendiendo producto no soélo objetos materiales (libros de
texto, programas de video, aplicaciones de ordenador, juegos de simulacién,), sino
también procesos y procedimientos (meétodos de ensefianza, planes de organizacion

escolar, estrategias didacticas, distintos programas...)” (p.1).
Seguint aquest esquema es poden definir les fases seguents (Plomp i Nieveen, 2013):

- Fase 1. Introductoria, on s'analitzen les necessitats el context i es desenvolupa el
marc teoric.

- Fase 2. De disseny i construccid, on es desenvolupen els prototips i es duen a
terme els processos de reformulacié i refinacié.

- Fase 3. Avaluacié i validaci6 que ha de permetre possibles intervencions o

propostes futures.

Efectivament en la fase 1 s’ha configurat el marc tedric, les necessitats derivades del context i

la formulacié d’hipdtesis i objectius. La fase 2 ha consistit en elaborar Evacomp, a partir de la



prova i error i el testeig sistematic de I'eina. | per realitzar la fase 3 s’han formulat una série

d'instruments d’avaluacié encaminats a la validacié de I'eina.

No obstant, tal i com afirma Hoadley (2002) un dels aspectes que caracteritza la investigacié
basada amb el disseny deriva de que son inacabades i obertes. Per tant, queda clar que 'eina
construida en aquest projecte ha de ser constantment redefinida i avaluada de manera que,

des de la retroalimentacio es millori o es modifiqui en funcié de les necessitats dels usuaris.

D’altra banda, per realitzar la construccié de I'eina que hem elaborat s’ha usat la plataforma de
Full de Calcul que ofereix Google Drive. Aquesta és una eina que es basa en la redacci6 d’'una
estructura i la vinculacié entre les cel-les a partir de la connexié entre formules. Per tant, té un

cert element programatiu.

Amb tot, aquest instrument no deixa de ser una matéria prima, que ha de permetre solucionar i
ocupar un camp fins ara inexistent com és la programacio i avaluacié competencial en els LMS,

perd que no té déficits sobretot en la part referent al disseny.

6. DISSENY | CONSTRUCCIO DE L’EINA

6.1 PLANIFICACIO

La primera fase per elabora Evacomp ha consistit en escollir i relacionar tots els apartats que ha
d’incloure l'eina. Aixi que a partir dels elements estudiats anteriorment, a la Figura 8 podrem
observar un esquema introductori on es defineix el lligam entre els aspectes programatics

(Ambits, Dimensions, Competéncies, Continguts Clau) i I'avaluacié (Valoracio).



*  Trimestre
= Grup

\[ACO

CONTINGUTS
CLAU

Figura 8 Esquema inicial per a I'elaboraci6 ’EVACOMP

Per a aconseguir els objectius plantejats, s’ha creat una eina a través la Fulla de Calcul de

Google Drive.

Aixi, com observarem a la Figura 9, s’ha organitzat I'eina de forma jerarquica des d'una
estructura global (ESO) es divideixen subapartats interrelacionats. En una primera instancia la
Programacio del curs i a partir d’'aquesta la Programacié de les diferents Unitats Didactiques

(UD) amb el consequent avaluacio.

Estructura jerarquica



1TRIM 2TRIN 3TRIM ITRIM ITRIM ITRIM

PROGRAMACIO ESO

ITRIM 2TRIM 3 TRIM ITRIN ITRIM ITRIM

uo un un un

DUADERN
DAPRENENTATE
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EVACOMP =

es queda relacionda amb el

Figura 9. Esquema jerarquic amb les funcions d’EVACOMP.

6.2 ESTRUCTURA

La fulla de calcul esmentada esta dividida en els seguents apartats:

a) Programacio global de la matéria, on s’especifiquen les competéncies i continguts clau a
treballar durant els 4 cursos en qué es s’estructura 'Educacié Secundaria Obligatoria.
(6.2.1)

b) Resum de l'etapa. On s’ha d’elaborar un document que sintetitzi I'organitzacio i

repartiment de les competéncies i continguts clau per cada curs de la ESO. (6.2.2)



c) Resum C. Transversals. Sintesi dels aspectes parlats anteriorment per referents als dos
ambits transversals (Digital i el Personal i social). (6.2.2)

d) Programacio del curs. A partir de les competéncies i continguts determinats en 'apartat
anterior s’estructuren les unitats didactiques i els trimestres on es desenvoluparan. En
aquest apartat ja s’especificaran i relacionaran els objectius i criteris d’aprenentatge.
(6.2.3)

e) Programacio de la Unitat didactica. Element determinant de la programacié on s’hauran
d’acabar de formular i emplenar els diferents apartats. (6.2.4)

f) Avaluacio trimestral. (6.2.5)

g) Avaluacio global de la ESO. Base de dades completa de cada alumne. (6.2.6)
Altres apartats d’ajuda:

h) Instruccions. De forma detallada es diuen els passos a seguir per facilitar 'us de

I'instrument.

i) Taula de competéncies i CC de la matéria en aquest cas. C. Socials.

6.2.1 PROGRAMACIO GLOBAL DE LA MATERIA

Per a desenvolupar aquest apartat s’ha dotat la fulla de calcul de diferents seccions

organitzades en funcié dels seguents elements (Departament d’Educacié. 2018)

a) Curs. Cadascuna de les columnes respon a un curs determinat. Per tant, hi haura 4
columnes relacionades amb els 4 cursos de la ESO.

b) Ambit Especific. En aquest apartat s’ha de seleccionar 'ambit o ambits educatius.
Deixant per a una altra seleccié aquells ambits que en la seva naturalesa son
transversals, o sigui, I’Ambit Digital i la Personal i social.

@ Ambit linguistic


http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/eso/curriculum/#bloc1

Ambit matematic

Ambit cientificotecnologic
Ambit social

Ambit artistic

Ambit de I'educacio fisica

oo d o

O Ambit de cultura i valors
c) Dimensié. A partir de I'ambit escollit en I'apartat anterior es seleccionaran les
dimensions a treballar. En el cas de I'ambit social son les segulents:
[ Historica
1 Geografica
[ Artistica i cultural
 Ciutadana
d) Competéncies. Seguint el fil iniciat anteriorment cadascuna de les dimensions

determinara les competéncies associades. Seguint amb I'exemple de I'ambit social son:
Dimensi6 historica
» Competéncia 1. Analitzar els canvis i les continuitats dels fets o fendmens

historics per comprendre’n la causalitat historica

» Competéncia 2. Aplicar els procediments de la recerca historica a partir de la

formulacié de preguntes i 'analisi de fonts, per interpretar el passat

» Competéncia 3. Interpretar que el present és producte del passat, per

comprendre que el futur és fruit de les decisions i accions actuals

» Competéncia 4. Identificar i valorar la identitat individual i col-lectiva per

comprendre la seva intervencio en la construccio de subjectes historics
Dimensi6 geografica

» Competéncia 5. Explicar les interrelacions entre els elements de l'espai
geografic, per gestionar les activitats humanes en el territori amb criteris de

sostenibilitat

» Competéncia 6. Aplicar els procediments de I'analisi geografica a partir de la

cerca i l'analisi de diverses fonts, per interpretar 'espai i prendre decisions


http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/eso/curriculum/#bloc2
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/eso/curriculum/#bloc3
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/eso/curriculum/#bloc4
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/eso/curriculum/#bloc5
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/eso/curriculum/#bloc6

» Competéencia 7. Analitzar diferents models d’organitzacié politica, econdmica
i territorial, i les desigualtats que generen, per valorar com afecten la vida de

les persones i fer propostes d’actuacio
Dimensié cultural i artistica

» Competencia 8. Analitzar les manifestacions culturals i relacionar-les amb els
seus creadors i la seva época, per interpretar les diverses cosmovisions i la

seva finalitat

* Competéncia 9. Valorar el patrimoni cultural com a herencia rebuda del
passat, per defensar-ne la conservacio i afavorir que les generacions futures

se I'apropiin
» Competéncia 10. Valorar les expressions culturals propies, per afavorir la
construccio de la identitat personal dins d’'un mon global i divers

Dimensié ciutadana

* Competéncia 11. Formar-se un criteri propi sobre problemes socials

rellevants per desenvolupar un pensament critic

* Competéncia 12. Participar activament i de manera compromesa en
projectes per exercir drets, deures i responsabilitats propis d’'una societat

democratica

» Competéencia 13. Pronunciar-se i comprometre’s en la defensa de la justicia,

la llibertat i la igualtat entre homes i dones

e) Continguts Clau. En aquesta seccié s’ha de seleccionar els continguts clau treballats en

f)

funcié de les dimensions i competéncies. En aquest aspecte igual que en els anteriors,
la informacio es filtra a través de les seleccions anteriors. Per tant, el procés s’agilitza ja
que les tries precedents determinen una part dels continguts clau. No obstant, també es
podran afegir aquells que es creguin convenients en funcié de les necessitats de cada
professor d’acord en la flexibilitat que caracteritza aquesta eina.

Ambit Transversal. En aquest apartat s’especifiquen els ambits transversals (Digitals i
personal i social) que es treballaran. Aixi com també les competéncies i continguts clau

de cadascun d’ells. Aquests apartats formaran un document de centre on s’establira de



forma automatica i col-legiada tots i cadascun dels continguts i competéncies treballades

per I'equip docent del curs en primera instancia i de la ESO en segona.

Taula 9.

Programacié Global de la Matéria-ESO (Seleccié d’Etapa)

AMBIT

Ciéncies Socials

MATERIA

CURS

1r ESO

AMBIT ESPECIFIC

SOCIAL

DIMENSIO

Historica

Geografica

Cultural i Artistica

Social i ciutadana

COMPETENCIES
C1 C5 c8 C11

C2

C6

C9

C12

C3

Cc7

C10

C13

C4
CONTINGUTS CLAU
CC1 CC1 CC3 CC1

CcC2 CC10 CC4 CC2
CC3 CC17 CC5 CC11
CC4 CC18 CC11 CC17
CC5 CC19 CC12 CC26
CC6 CC20 CC13 CcC27
CC7 CcC21 CC14 CC28
CC8 CC22 CC15 CC29
CC9 CC23 CC30 CC30
CC10 CC24




CC11 cc25
cc13
AMBIT COMP. cC

C1 CC5 cc7 |ccio cc13
c3

DIGITAL c4
C6

PERSONAL | c2

SOCIAL c7

Aquesta taula per tant respon a facilitar els seglients tasques:

1. Organitzacio global.

2. lIdentificacié en tota I'etapa de la ESO de totes les competéncies i continguts clau de

cada ambit especific a treballar dividits per matéries i cursos.

3. Identificacié en tota I'etapa de la ESO de totes les competéncies i continguts clau de

cada ambit transversal a treballar dividits per matéries i cursos.

4. Generar un document global, a mode de resum de les competéncies i continguts clau

treballats.

6.2.2 RESUM DE L'ETAPA

Com observarem a continuacié la fulla estara dividida en dos taules similars, la primera esta

dirigida a tractar els ambits especifics i en la segona els ambits transversals.

En aquesta fulla es detallen les unitats didactiques (UD) que s'utilitzaran per a treballar les
competéncies i els continguts clau seleccionats anteriorment. A la vegada, s’afegeixen els
objectius didactics que es conformen en relacié als continguts clau escollits. També s’aporta
una primera temporalitzacio dividint el conjunt de les UD entre els 3 trimestres que conformen

un curs escolar.

Per tant, en I'estructura d’aquesta pagina s’afegeixen 3 items nous:




- Unitats didactiques: Es seleccionen les UD.

- Trimestres: Es divideixen les UD entre els trimestres.

- Obijectius: S’especifiquen els objectius didactics relacionats amb el CC, competéncies i
uD.

A la vegada, per primera vegada es realitza un primer filtre entre les competéncies i CC

seleccionats en I'apartat anterior facilitant la tria i d’aquestes en cada UD.

Seguidament, a partir de les seleccions anteriors es formara una taula amb ['objectiu
d’especificar els cursos en qué es treballaran les competéncies i els continguts clau. Aixi el

professorat rapidament sabra quins soén els elements treballats en cada curs.

Taula 10

Resum dividit per cursos, Competencies-Continguts Clau.

RESUM COMPETENCIES/CURS

C. Socials C1 1

4

C2

C3

C4 1

C5 1

C6

C7 1
C8 1
C9

C10
C11
C12

2018-2022

NININININDINIDNIDNINIDNIDNDINIDN

C13

Llegenda




1r ESO

2n ESO

3r ESO Cursos

4t ESO
NO AVA

RESUM CONTINGUTS CLAU/CURS

Amb A A : PERSONAL |
it HISTORIC l GEOGRAFIC I ARTISTIC . SOCIAL
CcC
CC1 CC1 213 3 CC1
CC1 CcC
CC2 0 2 4 CC2
CC1 CC CC1
CC3 7 2 5 1
CC1 CcC CC1
CC4 8 11 7
CC1 CC CC2
CC5 9 12 6
CC2 CC CC2
CC6 0 2 13 7
CC2 CcC CC2
CC7 1 14 8
CC2 CC CC2
CC8 2 15 9
CC2 CC CC3
CC9 3 30 0
CC1 CC2
0 4
CC1
1
CC1
3

Nota: Aquesta taula es genera automaticament a partir de la tria en la Taula 4. Aixi es visualitza de forma
rapida i senzilla quines competéncies i quins CC es treballen en cada curs i també amb quina intensitat.



D’aquesta forma s’agilitzara la tria d’aquests elements i es formara una estructura clara per veure que no
hi ha cap element sense treballar al llarg de I'etapa d’Educacié Secundaria.

COMPETENCIES AMBIT TRANSVERSAL

ir ESO 2nESO 3r ESO 3 ESO
C.Digital | c.Socialipers| c.Digital | c.Socialipers| . Digital | C.Socialipers| C.Digital | c.Socialipers
c1 :C6 c4 C6 c4 :C6 c4 C6

Figura 8. Resum de les competéncies d’ambit transversal.

D’altra banda, com a nexe entre la formulacié de les Unitats Didactiques i les competéncies i
CC escaollits s’elabora una taula que determine les UD que es volen treballar i els objectius de
cadascuna, els quals estaran relacionats en les competéncies i CC filtrats en funcioé del curs

que es treballi. Aquesta ja incloura un cronograma de treball per trimestres.

6.2.3 PROGRAMACIO DEL CURS.
Taula 11.

Resum programacié anual.

A I A A
PRO

1. La prehistoria




2. L'Antic Egipte

Nota: En aquesta taula es relacionen les competéncies i els CC amb els Objectius i els Criteris
d’Avaluacié que es volen treballar en cada unitat didactica. El docent després d’un primer
filtratge només ha d’escollir com reparteix les Competencies i els CC entre les unitats
didactiques i definir els Objectius i Criteris d’Avaluacio.

6.2.4 UNITATS DIDACTIQUES

En aquesta fulla s’han seleccionat un comput d’items per sintetitzar els aspectes més rellevants
per elaborar la Unitat Didactica. Tots ells sén extrets a partir de les diferents publicacions

oficials del Departament d’Educacié de Catalunya (Departament d’Educacio. 2018)
Aixi que aquest apartat es divideix en els seglents parts:

a) Dades Generals:
- Titol: Nom de la UD.
- Descripcio: Breu explicacié introductoria de la UD.

- Sessions: Nombre de sessions en qué a priori es desenvolupara la UD



b) Aspectes metodologics
- Metodologia: Tipus de metodologies utilitzades a 'aula

- Atenci6 a la Diversitat: Conjunt de mesures (DECRET 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencio

educativa a I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu.)
- Universals.
- Addicionals .

- Intensives
- Agrupacions: Distingim entre els diferents tipus d’agrupaments de I'alumnat.
- Individual
- Parelles
- Petit grup (3-5 persones)

- Grup-classe

c) Objectius. Seleccionats en fulles anteriors.
d) Criteris d’avaluacié. Seleccionats en fulles anteriors.

e) Continguts d’aprenentatge. Son aquells continguts que utilitzarem per en les activitats

d’ensenyament-aprenentatge.
f) Aspectes avaluatius

- Instruments d’avaluacio

- Nivells d’assoliment
g) Activitats d’ensenyament-aprenentatge

- Inicials o de presentacio
- De desenvolupament

- D’avaluacio i/ o de sintesi



Taula 12

Programacié anual per UD

Logo del Centre Departament Data

! Centra: UNITAT DIDACTICA
|ama-ame § 1. La prehistdria -

AMBIT Deseripaic:
| Ciéncies Socials METODOLOGIA SESSIONS CONTINGUTS

WATERA Tl e N T

| B Clazze magistral A ATENCIO A LA DIVERSITAT

CURS H Mabile Leaming | Mesures universals
|1rES0

GRUP A
L ¢ hi

TRIMESTRE AGRUPACIONS
| ir -
uD: -
COMPETENCIES AMBIT  CONTINGUTS CLAU AMBIT ORJECTIUS CRITERIS 'AVALUACIO
INTRUMENTS D/AVALUACIO
D O
OMP O R
(Ambit digital)
(Ambit personal
i Sacial)
Recordar. reconeixer, llistar, descriure, identific] Entendre: interpretar, resumir, inferir, parafrasej| Entendre; interpretar, resumir, inferir, parafrase
recuperar, anomenar, localitzar i trobar. classificar, comparar, explicar i exemplificar. | classificar, comparar, explicar i exemplificar.




Sessions [nicials Temporalitzacio |Matenal Observacions
1. Roda de preguntes (avaluacio inicial)
Sessions de Desenvolupament Temporalitzacio |Material Observacions

6.2.5 AVALUACIO TRIMESTRAL | ANUAL

a) Alumne

Aquest apartat esta integrat per dos taules. La primera té la funcié de seleccié i filtratge, on s’ha

d’escollir 'ambit que volem treballar el curs/classe i si s’escau I'alumne en concret. A partir

d’aquesta tria es visualitzen les Unitats didactiques seleccionades en els apartats anteriors i a

cada requadre es ficara la nota. Aixi el professor seleccionara I'assoliment en cadascuna de les

UD, que consequentment determinara el nivell d’assoliment competencial.




Taula 13

Filtratge avaluaci6

Ciéncies Socials
CURS
2n ESO
LLISTAT D'ALUMNES
ALUMNE 01
Taula 14

Avaluacio Assignatura - UD - Trimestre- Curs

1r TRIMESTRE
1. La 2. L'Antic ASSOLIME
prehistoria Egipte 3. Grécia 4. ordenador [NT REC

1 ALUMNE

01 1 2 1 4 2
2 ALUMNE

02 1 1
3 ALUMNE

03 #DIV/O!
A ALUMNE

04 #DIV/0!
5 ALUMNE

05 #DIV/0!
6 ALUMNE

06 #DIV/0!
7 ALUMNE

07 #DIV/0!
8 ALUMNE

08 #DIV/0!
g ALUMNE

09 #DIV/O!

ALUMNE
10

10 #DIV/O!




11 #DIV/0!

12 #DIV/0!

Nota: Cadascun dels nivells d’assoliment esta lligat a una relacido numerica (NA=1, AS=2, AN=3, AE=4). D’aquesta
forma s’establiran les mitjanes entre les diferents UD en el conjunt del trimestre i del curs, en funcié de I'espai

temporal que necessitem.

6.2.6 AVALUACIO GLOBAL DE LA ESO

A la vegada, les qualificacions trimestrals i anuals directament seran reportades a una taula
general que servira de base de dades de cada alumne en particular. En aquesta taula el docent
podra observar rapidament I'evolucié de I'alumne, aixi com també, les mancances educatives

més importants. A la vegada, veura les mitjanes i les observacions de I'alumne.



Taula 15

Seguiment avaluacié Curs-ESO
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6.2.7 ALTRES

a) Instruccions de funcionament. En la primera pagina del document s’estableixen els

f Ty T o=
Lol A LA G

_ e
GLOBEAL CURS

SLOEA CURSE

T R B L
CESERMACIONS

oo
DESERVACIONS

OESERVACIONS

CESERVACIONS

passos a seguir per tenir un funcionament correcte de I'instrument.




Taula 16

Instruccions de funcionament

INSTRUCCIONS D'US D'EVACOMP

1. Cliqgueu 2 I3 pagina "SELECCIO D'ETAPA”, alli haureu de seleccionar les competéncies i continguts ofau tant de Fambit especific com els franversals.

2. A parfir d'aquests selecrio es completaran dos fulles 3 mode de resum: RESULTATS ETAPA | RESULTATS AMBIT TRAMSVERSALS. En aguestes fulles
I'equip docent de cada matéria podra veure rapidament quines son les Competéndies | Continguis Clau freballats en cada curs

3. Ara és I'hora de programar. Per fer-ho haureu d'anar a FRO CURS, en aquesta fulla s'ha d'emplenar les diferants cel-les. Com podras cbservar, aquelles
compaténcies i continguis clau seleccionades en la fulla de SELECCIO ETAPA, us apareceran en un dasplegable agilizant d'agests forma el procés de
programacio.

4. Un cop emplenada la fulla PRO. CURS ja tindreu una idea bastant acurada de! que vols treballar durant el curs, ara només us faltara detallar ef qué i el
com en la fulla UDM. En funcid de la UD que frils us aparsixera tota la informacic que ja heu seleccionat en les fases anteriors. Per tant, tan sols us faltara
omplir aquells aspectes mas concrets.

5. Cada UD necessitara una fulla, Minic que hauras de fer serd duplicar la fulla en giestid § al seleccionar el titol de la UD t'apareixera tofa | informacic
seleccionada amb anteroritat

. Avaluacid. Passemn a ka fase d'avaluacic per aixd haureu dentrar a la fulla AWA. TRIM | AMUAL. Allf haureu d'introduir 'alumnat. Com veursu les UD
que treballeu ja estaran a la taula i tan sols haureu d'especificar Ia nota de cadascuna de les unitats freballades, al final del document us sortird la nota
mitjana del curs a través dun valor numeric relacionat amb els assoliments.

7. A parfir de les notes de cadascun dels alumnes s'anird omplint un historial complet de cada alumne a la fulla AV GLOBAL

b) Taula de competéncies i CC. El decret 187/2015 de la Generalitat de Catalunya especifica
les competéncies i continguts clau de cadascun dels ambits educatius. A la vegada, orienta
sobre quin és el curs més adequat per treballar-los. Aixi que, seguint 'exemple de les Ciéncies
Socials s’ha elaborat un document per a qué l'usuari rapidament associi quin és I'enunciat de

cadascun dels continguts o competéncies.



Taula 17

Relacio de les Competencies i Continguts Clau

1r ESO

CC

Textos de les ciéncies socials:
descripcid, explicacio,
justificacio, interpretacio i
argumentacio, i vocabulari

C6 Aplicar els procediments de I'analisi
geografica a

GEO propi. partir de la cerca i 'analisi de diverses
(Paisatge CC |Models d’interpretacié geografics fonts, per interpretar I'espai
resultat 10 e e e, i prendre decisions
interaccio
I'humamin |CC |Cerca, analisi i contrast C5 Explicar les interrelacions entre els
ati 17 |d’informacions diverses. elements de
el medi) Lectura i interpretacié de mapes, |I'espai geografic, per gestionar les
planols i imatges activitats humanes en el territori
1C8C de diferents caracteristiques i amb criteris de sostenibilitat.
suports. Eines d’orientacio
espacial.
Textos de les ciéncies socials:
CC |descripcid, explicacio,
1 |justificacio, interpretacio i C1. Analitzar els canvis i les continuitats
argumentacid, i vocabulari propi. [dels fets o
cc fenomens historics per comprendre’n la
3 Cronologia i temps historic. causalitat historica.
CC |Coneixements historics C2. Aplicar els procediments de la recerca
HIST |4 ([temporals. historica a
(Preh-H. |cc o . partir de la formulacié de preguntes i
Ant) |5 Fonts primaries i secundaries. | an3isj de fonts, per interpretar
- el passat.
Elements de canvi i continuitat
CC |entre etgp?s. historiques. C3. Interpretar que el present és producte
8 |Arrels hlStOFIQl:I.eS de la del passat, per
R comprendre que el futur és fruit de les
cC El passat i el present de decisions i accions actuals.
9 Catalunya en el context

d’Espanya i d’Europa.




Nota: En aquest cas tan sols apareix el curs de 1r d’'ESO a l'instrument EVACOMP es troben tots els cursos de

I'etapa de secundaria.

6.3 RESUM

A mode de resum, tal i com es pot observar a la Figura 10 de forma grafica i esquematica,
EVACOMP esta estructurada en 8 taules (fulls de calcul) dividides en 3 funcions principals

interelacionades:
1. Funcio Instructiva

La primera fulla de calcul va destinada a facilitar I'us de l'instrument (Taula 16). Per tant, es
tracta d’'una fulla de caracter instructiu on es detalla, de la manera més senzilla possible, els

passos a seguir per a treballar amb Evacomp d’una forma optima.
2. Funcié Programatica i Col-laborativa.

La fulla de calcul “Seleccié d’Etapa” (Taula 9) té I'objectiu de recollir les competéncies i
continguts clau d’'una matéria determinada en tota 'lESO. Aquesta tasca I'hauran de realitzar
tots els professors implicats en una materia en algun dels 4 anys que integra I'educacio
secundaria. Aixi que a partir de la col-laboracié entre I'equip docent es conformaran dues fulles
de calcul més (Taula 10), on d'una banda, apareixeran el resum de les competéncies i
continguts clau de I'ambit especific, i de l'altra, trobarem els mateixos items perd en aquest cas
referint-se als ambits transversals. Aquestes pagines ajudaran a visualitzar la distribucié de les
competéncies i continguts clau entre els diferents cursos, i per tant, a través d’aquest resultat
lequip docent tindra els coneixements necessaris per modificar o redistribuir els items

esmentats d’'una manera coherent i organitzada.

A partir d’'aquest moment comenca el treball entre els diferents docents encarregats de generar
les programacions anuals de la seva assignatura. En aquest cas s’usara la fulla de calcul “Pro.
Curs” (Taula 11). Aquesta pagina disposa de diferents items de seleccié que vinculen els
cursos i les Competéncies - Continguts Clau escollides en la fulla “Seleccié d’Etapa”, aixi els

usuaris tan sols hauran de repartir-los entre les diferents UD que hauran creat anteriorment. A



la vegada, en aquesta pagina també es descriuran els objectius i els criteris d’avaluacié de

cadascuna de les UD.

Finalment, els usuaris completaran la fulla UD (Taula 12) on s’especificaran totes les
dimensions que marca el Departament d’Educacié (agrupaments, metodologia, activitats,
sessions, etc.). En aquest cas caldra que l'usuari dupliqui la pagina en funcié de les UD que

tingui contemplades realitzar durant el curs.
3. Funcié Avaluativa.

L’avaluacié del procés d’aprenentatge és una tasca molt determinada per les necessitats de
cada docent. No obstant, m’he permeés la llicéncia de crear un apartat dintre d’Evacomp que

permet Avaluar les UD i les competéncies assignades a cadascuna d’elles.

Per fer-ho s’ha d’emplenar una taula de filtratge de curs i alumnat (Taula 13). Seguidament a la
taula 14 hi apareixeran les UD vinculades a la programacié anual. En cada UD el professor
marcara de 1 a 4 en funcié de I'assoliment aconseguit. Aquesta informacioé es relacionara amb
la Taula 15 que mostrara les mitjanes dels assoliments de les diferents UD concretant una nota

global del curs i de I'etapa.
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Figura 10. Sintesi de funcions i taules Evacomp.



7. PROCES DE VALIDACIO DE L’EINA

7.1 METODOLOGIA

El recull d’informacié per a argumentar aquest apartat s’ha elaborat a partir d’entrevistes a
professionals en matéria educativa. S’ha considerat que el format d’entrevista era I'0ptim degut
a la complexitat de l'instrument a validar. Aixi, veiem com els resultats s’extrapolaran a través

del métode qualitatiu.

L’entrevista, en paraules de Meneses i Rodriguez-Gomez (2011) té el proposit de “recollir
informacié d’'un participant sobre un determinat objecte d’estudi a partir de la seva interpretacio
de la realitat”. (p.35). Aquestes es classifiquen en diverses tipologies en funcié de les seves
caracteristiques. En aquest cas, s’ha redactat una entrevista de caracter semiestrucurada,
partint d’'un gui6 establert s’elaboraran les preguntes amb la pretensié d’'impregnar les questions
d'una certa flexibilitat incorporant els matisos necessaris per a focalitzar les respostes en els
punts que es requereixi. Alhora, aquestes entrevistes s’han realitzat en la part final de

I'elaboracié del projecte i s’han formulat de manera individual.

7.2 ESTRUCTURA DE L’'ENTREVISTA

D’acord amb amb l'explicat en I'apartat anterior s’ha establert un guié que ha de permetre

extreure els resultats necessaris per a validar I'eina construida.

"[...] el guidn de las entrevistas en profundidad contiene los temas y subtemas que deben
cubrirse, de acuerdo con los objetivos informativos de la investigacion, pero no
proporciona las formulaciones textuales de preguntas ni sugiere las opciones de
respuestas. Mas bien se trata de un esquema con los puntos a tratar, pero no se
considera cerrado y cuyo orden no tiene que seguirse necesariamente”. (Vallés, 1999, p.
204)

A la taula que trobem a continuacio hi trobem les preguntes en que s’ha estructurat I'entrevista

dividides en diferents tematiques.



Taula 18

Divisi6é per temes i possibles preguntes

Temes

Preguntes relacionades

El fet de programar

Tots els anys realitzes o modifiques les programacions, o les
recicles d’anys anteriors?.

Uses un programa que et facilita la programacio?

Tots els membres de I'equip docent teniu una eina perqué la
programacio sigui homogeénia pel que fa a les parts?

La realitzeu de manera col-legiada? Com?

Utilitat

Creus que pot ser util el programa que t'’he compartit?
L’integraries en el teu repositoris deines per fer la
programacio?

Creus que seria interessant que tots els Departaments
I'usessin i aixi homogeneitzar el procés?

Creus qué és necessari per determinar les competéncies i
continguts clau, tant dels ambits especifics com dels

transversals?

Accessibilitat

T’ha costat entrar?

Creus que seria adequat que estigués en un Entorn Virtual
d’Aprenentatge, com per exemple Moodle (Agora)?

Costa de carregar?

Ho faries servir a través del mobil a partir de les eines com

Moodle?

Usabilitat

Es facil d’'usar?
Creus que s’hauria de formar als usuaris o amb les
instruccions és suficient?

Creus que un video explicatiu seria el més adequat?




Creus que podria millorar algun aspecte per facilitar I'is?

Programacio

Creus que integra tots els apartats per realitzar la
programacio?

N’inclouries d’altres/en trauries algun?

Ajuda a programar per competéncies?

Es una bona eina per als ambits transversals?

T’ajuda a tenir una visi6 global del curs i de la ESO?

Milloraries algun aspecte?

Avaluacio

Useu una evaluacié competencial?

Feu us de tecnologies digitals per fer un seguiment de
'alumnat o evaluar?

Teniu una base de dades digital en les valoracions?

Creus que és adecuada com base de dades sobre historic de

I'alumnat.

Altres aspectes

Hi ha algun aspecte més que t'agradaria comentar?

7.3 MOSTRA

Per a configurar la mostra s’ha seleccionat un total de 12 persones representatives de les

diferents etapes educatives aixi com també amb diferents carrecs dintre de la jerarquia

educativa. Entre els 12 seleccionats hi ha 6 homes i 6 dones de diferent edat i escollits entre

instituts de totes les complexitats i tipus de gestio.

a) La distribucié en funcio de I'etapa seria la seglent:

- Professors d’Educacio secundaria (Ciéncies Socials). 6

- Mestres Educacié primaria. 6

b) En funcié del carrec.



- Membres de I'equip directiu. 2
- Mestres i professors. 8

- Orientadors educatius. 2
c) Els entrevistats treballes en els seglients centres educatius

- IES el Morell (EI Morell)

- |ES Marta Mata (Salou)

- |ES Collblanc (La Canonja)

- Escola Joan XXIII (Bonavista) *
- Escola Pompeu Fabra (Reus)

- Escola Sant Miquel (Deltebre)

7.4 Resultats

Després de les entrevistes realitzades podem extreure els seglents resultats a mode de
conclusio. Per fer-ho dividirem els enunciats entre les diferents dimensions en qué s’estructura

I'entrevista presentada anteriorment.
a) PROGRAMAR

Pel que fa al fet de programar tots els entrevistats coincideixen en qué intenten reciclar les
programacions d’anys anteriors. No obstant, en aquests moments els centres es veuen
inmersos en el procés de reconversié cap a la normativa educativa vigent i per aquest motiu
estan modificant i adaptant les programacions al la legislaciéo vigent. “Estem intentant
integrar-nos en el model competencial que ens marca el Departament d’Ensenyament, per aixo
demanem al claustre que adaptin les programacions incorporant les competéncies”. Director de
linstitut el Morell. El qual també afirma “que no han utilitzat mai un software per a programar.
Intentem que els departaments es fiquin d’acord, perd no tenim cap model ni cap programa per

elaborar les programacions”.

4 Escola concertada. Algutina totes les etapes educatives.



Veiem doncs, una certa reticéncia del professorat a elaborar de nou programacions a partir del
model curricular actual, ja que intenta reciclar programacions antigues o “baixar la proposta de

I’editorial del llibre de text”.

A la vegada observem la falta de col-laboracié entre els diferents membres de I'equip docent a
'hora de dissenyar i elaborar la programaciéo “normalment s’encarrega un de buscar-la per
tenir-la en cas que ens la demani direccié o inspeccid.” No hi ha un treball cooperatiu, perqué
de fet, hi ha una practica inexisténcia de voluntat ja que generalment en els entrevistats donen
molta més importancia en el dia a dia que a seguir les pautes establertes en la programacio.
Aquest aspecte s'agreuja amb el fet que la majoria dels professors no es veuen preparats ni
amb les eines necessaries per realitzar una programacié competencial. Per tant, el meu estudi

conicideix amb el de Monarca i Rappoport (2013) quan afirma que

“Otro grupo de entrevistados si aprecia la novedad de la propuesta normativa, pero se
considera que no ofrece pautas ni orientaciones para plasmarla; aspecto en el que
coinciden practicamente todos los entrevistados. En este sentido, los informantes
sostienen que los reales decretos que prescriben las competencias no contribuyen a
visualizar su concrecion y a que tengan un peso real respecto a los otros componentes

de curriculo” (p.66).

Seguint aquest fil, les entrevistes demostren com, tot i que hi ha una majoria de professors que
utilitzen programes de gestiéo educativa com Dinantia o Additio, no n’hi ha cap que ofereixqui
una seccio dedicada a elaborar la programacié competencial. Pel que sén ells mateixos que les

realitzen en format word o el processador de textos de Google.

Aixi, els resultats demostren una clara llibertat del docent a I'’hora de realitzar la programacio.
Aquest fet provoca una amalgama de planificacions en estructures i formats heterogenis, poc

cohesionats, i individualistes que no reflexen la realitat ni son d’utilitat.

b) UTILITAT

De forma unanime, es constata que Evacomp té utilitat dintre del cos docent ja que tots els
professors l'integrarien dintre de les seves eines per programar. “Es una eina que pot ajudar al
professorat a entendre l'avaluacié competencial i unificar la forma de programar.” Afirma

I'orientadora de ['Institut Collblanc de la Canonja. Tots els demés coincideixen en la vessant



unificadora i orientadora d’Evacomp “si tingués un programa com aquest podriem fer la
programacié amb els mateixos parametres i seguint les mateixes pautes”. A la vegada, es
planteja com una bona eina per integrar-la dintre d’'un espai virtual com podria ser Moodle.

Inclus a través de suports com la tauleta o el mobil usant I'espai Agora.

A més a més, destaquen la importancia de treballar en equip i “poder tenir clar que hem de

treballar cada any des d’una perspectiva del conjunt dels professors d’'una matéria”.

c) ACCESSIBILITAT

Entrant ja en aspectes técnics, tant I'accessibilitat com l'usabilitat han tingut uns resultats
positius. Els entrevistats valoren favorablement la facilitat i rapidesa de carrega que ofereix la
fulla de calcul de Google. Aixi com també la velocitat optima pel que fa al funcionament global.
Alhora, és important que es pugui treballar en mode offline tot i que es deixa de tenir el
autoguardat automatic. Tot plegat porta a que els usuaris han cregut que seria necessari
integrar el programa dintre d’'un Entorn Virtual d’Aprenentatge com Moodle, “Crec que hauriem
de tenir-lo connectat en linia amb els demés professors” afirma un docent de 'Escola Sant

Miquel del la poblacié de Deltebre.

d) USABILITAT

6 del 12 entrevistats pensen que I'eina és intuitiva: "és una eina molt visual i facil d’utilitzar per
part dels mestres”, els altres reconéixen que tot i que és innovadora poden trobar certes
dificultats en algun aspecte “en el meu cas no tinc gaire coneixements sobre el funcionament de
la fulla de calcul, i per aixd em costa tenir un control sobre I'eina esmentada”. Per aquest motiu i
seguint el fil anterior un mestre de I'escola Pompeu Fabra de Reus coincideix amb els altres
quan afirma que: “seria necessari com a minim unes instruccions, perqué ara et tenim a tu que
has dissefiat aquesta pagina, perd per als que no tenim recursos en aquest programa se’ns pot
fer molt feixuc quan ens trobem en alguna dificultat”. Aixi que també es valora positivament
I'elaboracié d’'un videotutorial o inclus un curs de formacio al centre “hi ha molts professors que
quan els parles de noves tecnologies..., no els agrada treballar amb elles, sén els que van el
llibreta i boli. S’hauria de fer una formacid i explicar punt per punt els beneficis d’aquest

instrument.” diu la directora de I'Escola Joan XXIII.



e) FUNCIONS PER PROGRAMAR | AVALUAR

La totalitat dels entrevistats constaten la qualitat i de la funcié programatica. Tots entenen que
els apartats que integren Evacomp sén adequats tot i que s’han anat revisant inclus després de
finalitzar aquestes entrevistes. El motiu de les modificacions a posteriori de la validacié rau en la
integracid d’alguns aspectes que els mateixos entrevistats, com a professionals i experts, han
aconsellat. “A la programacié de primaria tenim un apartat sobre els Indicadors dels

assoliments”, “Trobo a faltar una secci6 de valoracions”, son alguns exemples en aquest sentit.

D’altra banda, tots els entrevistats estan d’acord en qualificar de manera favorable tots els
apartats que es desenvolupen de la part planificadora. “Serveix sobretot per als ambits
transversals, a linstitut estem treballant en alguna cosa aixi perqué no hem determinat encara
quina eina hem de fer servir per poder programar amb el conjunt del claustre” comenta el

director de I'Institut el Morell.

En canvi, veiem com l'avaluacio presenta alguns problemes més rellevants que s’han de tractar
i modificar en funcié de les necessitats de cadascun “Hi ha aspectes ha millorar com per
exemple que els alumnes amb matéries adaptades no es reflexa al programa i s’han de fer
informes per justificar les notes.” Alhora, també la majoria de les persones entrevistades veuen
dificultats en associar I'avaluacié de cada alumne al full de calcul. “I s’ha de fer una pagina per
cada avaluacio? | la tindran tots els professors? No sé si és viable.” Respon el director de
I'Institut el Morell. Queda clar que la funcié avaluativa, hauria de ser corregida amb l'objectiu de

dotar I'eina d’'una funcionalitat real i adaptada a les necessitats del professorat.

f) SINTESI

A mode de sintesi, i coincidint amb estudis precedents com els de Monarca., Simén, Rappoport,
i Echeita (2016), el professorat veu la implantacié del curriculum competencial de manera
escéeptica, aquest fet provoca una certa reticéncia del cos docent a adaptar-se i gastar esforgos
en aspectes tan essencials com el d’ajustar les programacions didactiques a la normativa
vigent. Aquest fet s’agreuja per I'abséncia d’'unes directrius i pautes a seguir. D’altra banda, tot i
que alguns dels entrevistats utilitzen softwares de gestié educativa, cap d’ells incorpora eines

per programar de forma competencial.



Aixi que, el conjunt dels entrevistats veu de forma positiva la integracié d’Evacomp dintre del

seu entorn virtual de treball, ja que ajuda a solucionar els problemes esmentats anteriorment.

Observem com hi ha una gran acceptacio de l'eina sobretot en la seva funcié programatica.
Com afirmen els entrevistats ajuda a unificar i homogeneitzar el procés de planificacié integrant
totes les programacions en un mateix espai. L’avaluacié també es veu de forma positiva tot i
que hauria de modificar-se en funcioé de les necessitats del docent i de I'alumnat, per exemple

I'alumnat de diversitat educativa.

Els aspectes técnics també mostren una valoracié positiva per part dels entrevistats remarcant
aspectes tan importants com I'agilitat, la senzillesa i la velocitat adequada de I'eina. El conjunt
d’aquestes caracteristiques juntament amb el seu format permet la integracié d’Evacomp en

plataformes i espais virtuals com Moodle la qual cosa facilita I'accés i I'Us de l'instrument.

Aixi que, els docents presents en equips de direccié mostren la seva visié favorable a integrar
aquesta eina en els seus centres perd també recalquen la necessitat d’'un testeig molt més

aprofundit abans d’incorporar-la de forma definitiva.

8. CONCLUSIONS

8.1 ASPECTES INICIALS

Aquest projecte ha pretés dissenyar i validar una nova eina que permeti planificar i avaluar a

partir del curriculum competencial.

Aixi que el treball s’ha dividit en diferents fases seguint el model metodologic d’Investigacié

Basada amb el Disseny:

1. Fase preliminar d'analisi i exploracié: En aquesta etapa del treball s’han
argumentat, a partir de la bibliografia existent, les necessitats i les caréncies imperants
en el context de planificacié i avaluacié competencial. Per tant, s’ha realitzat un exercici
de contextualitzacié i teoritzacié dels diferents elements que integren el curriculum
competencial i les dificultats en que es troba el cos docent per aplicar-les d’'una manera

clara. A la vegada, també s’ha indagat en les possibles solucions i els antecedents en



aquesta questid. Tot plegat ha ajudat a conformar una base teorica per justificar la
necessitat d’elaborar un instrument de programacio i avaluacié competencial, que hem
anomenat EVACOMP.

2. Fase de disseny i desenvolupament: En aquest apartat ens hem encarregat de
dissenyar i construir I'estructura de I'eina. Per fer-ho s’ha utilitzat el Full de Calcul del
Google Drive que ens permet coordinar i relacionar cel-les a partir de formulacions
diverses. Aixi que a partir de la prova i error s’ha aconseguit configurar un instrument
semiautomatitzat que et permet relacionar continguts i relacionar resultats a partir d’'unes
premises senzilles. D’aquesta manera s’ha intentat desglosar la complexitat d’un procés
de planificacié en passos simples que sintetitzen i ajuden a completar una programacié

educativa amb una relativa celeritat.

3. Fase d'avaluacié final: Durant la fase final, ha estat la de prova i experimentacio per
part de professionals de la matéria. Aixi que a partir de les preguntes estipulades en un
model d’entrevista Unic perd flexible hem aconseguit un seguit d'informations que ens

ha permeés determinar la validesa i possibles millores de l'instrument que ens ocupa.

Per tant, hem constatat que el procés de disseny, modificacié i alimentacio ’EVACOMP ha
estat complex i continuat des de I'inici fins al final del projecte modificant i realimentant I'objecte

de disseny. .

8.2 RESULTATS | APORTACIONS

Fixant-nos amb els resultats extirets de les entrevistes avaluatives, podem afirmar que
linstrument que ens ocupa ha tingut una bona rebuda per part dels usuaris, ja que de manera
unanime, han respds positivament en aspectes tan rellevants com els referents a la utilitat de
l'eina.

Els resultats extrets de les entrevistes confirmen que seria una eina que els centres escolars
inclourien en els seus entorns virtuals, ja que els permetria homogeneitzar els processos de

construccié de la planificacié i programacié amb un format idéntic, pero flexible, per a qué cada

departament o usuari pugui realitzar les modificacions necessaries.



Aquest sistema ha de comportar la creacié d’'una base de dades sobre les competéncies i
continguts clau treballats en cada curs escolar, i per tant, el centre educatiu, a través Evacomp,
podra disposar d’un historial clar dels aspectes treballats en cadascun dels ambits educatius

que conformen el curriculum.

A més a més, aconsegueix solucionar un dels problemes derivats de I'adopcié del curriculum
competencial, ens referim al tractament de les Competéncies Transversals (CT). Com s’ha
explicat en apartats anteriors, les CT s’han de planificar i avaluar de manera col-legiada per la
totalitat de I'equip docent. Mitjangant Evacomp es podra saber de manera senzilla els continguts
clau i competéncies treballades per cadascun dels professors de cada etapa, i aixi, veure
rapidament la repeticié o I'abséncia d’algun contingut o competéncia determinada. D’aquesta
manera, facilitara la revisié i reformulacié de la planificacié, amb l'objectiu de treballar tots els
aspectes curriculars i no deixar-ne alguns sense impartir o pel contrari, fer-ho de forma

repetitiva a causa d’un déficit de control.

Com ens podem imaginar aquesta funcié de control, no només es focalitzara en les CT siné que
també aglutinara cadascun dels cursos dels ambits especifics. Aixi, de manera senzilla podrem

saber els continguts i competéncies treballats en un curs, perd també en tota I'etapa educativa.

Per tant, Evacomp facilitara el treball de programacié i avaluacié de I'alumnat i, d’aquesta
manera, el professorat disposara d’'una eina per mitigar o solucionar un dels problemes més
generalitzats en el procés d’adopcid de I'ensenyament competencial, la falta d’eines i pautes

clares a I'hora de formular, programar i avaluar les activitats d’ensenyament i aprenentatge.

En definitiva, aquest projecte ha aconseguit assolir els objectius estipulats en l'inici de la fase de

treball:

- S’ha realitzat una recerca bibliografica sobre les dificultats del professorat a I'hora de

adaptar I'actual curriculum competencial.

- A través d'un estudi propi, s’ha comparat i avaluat les diferents aplicacions destinades a

la gestio educativa indagant en les caréncies i fortaleses d’aquestes.

- Tot aixd ens a servit com base per a la construccié dEvacomp una eina digital que
permet organitzar la matéria a partir de la programacio, tenir un seguiment global de
lalumne i avaluar-lo a partir del curriculum competencial, tal i com marca el Decret
187/2015 del Departament d’Educacio (2015).



- Seguidament, s’ha avaluat i validat el seu funcionament i la seva utilitat a través
d’entrevistes a 12 professionals i experts. Inclius alguns d’ells han comentat que
probablement s’adoptin Evacomp com una eina funcional en alguns dels centres on s’ha

presentat.

8.3 DISCUSSIO

Tal i com apunten Zabala (2009) i Vilalta (2016) entre altres, la societat postindustrial actual
ens porta cap a un canvi educatiu basat en el model competencial on el professorat haura de
reciclar-se de forma obligatoria adoptant metodologies innovadores (Calcines i Aleman, 2017;
Eurydice, 2008; Ambroés et al., 2009). Amb tot, la irrupcié d’aquest model comporta una transicioé
en la professid docent que esta produint dificultats i problematiques entre el professorat. La
present investigacio coincideix amb els estudis de Monarca et al. (2016) i Monarca i Rappoport,
(2013) en constatar un alt grau de desafeccio per part del cos docent per tal d'implementar les
directrius de la normativa vigent. Els motius d’aquesta situacié sén de diferent indole i
comportarien la redaccié d’'una nova linia d'investigacio, tanmateix, tal com podem veure amb el
resultat de les entrevistes i de manera similar al que afirma Monarca et al. (2016) veiem que la

falta de pautes clares de treball dificulta I'adopcio de facto de la normativa vigent.

Aixi que, per tal de simplificar I'entramat de lleis i decrets, que certament resulten tenir un format
confus i poc detallat, s’han recollit totes les directrius estipulades en els diferents documents
oficials (Departament d’Ensenyament, 2015; Departament d’Ensenyament, 2018; Departament
de la Presidéncia, 2009 i Departament d’Ensenyament, 2018) per elaborar una eina
programatica i avaluativa simple i eficient que faciliti aquest procés de transformacié del cos
docent al qual feien referéncia autors de I'indole de Zabala (2009), Vilalta (2016), Monarca et al.
(2016) o Calcines i Aleman (2017).

8.4 LIMITACIONS D’ESTUDI

Tanmateix, hi ha diverses qlestions que han



La present investigacié ha estat marcada per una série de limitacions, tant metodologiques com
del propi investigador, Idgicament aquestes haurien de marcar linies futures d’investigacié per

completar, contrastar o modificar els resultats obtinguts en aquest projecte.
a) Limitacions de caracter metodologic.

- El procés de validacio de l'eina ha comportat un analisi quantitatiu a través
d’entrevistes a 12 professionals de la matéria. Per tant, aquesta és una mostra massa
petita per trobar relacions o generalitzacions significatives. Per a tenir un resultat

representatiu de la poblacié hauriem de treballar en un volum més ampli d’experts.

- A la vegada, els entrevistats han pogut experimentar amb I'eina durant el temps que ha
durat I'entrevista, aixi que dificilment han pogut entrar en els detalls més complexos
d’aquesta. Probablement faria falta un espai temporal prolongat (un curs académic) per

determinar la validesa exacta d’aquesta i les modificacions i revisions necessaries.

- Un altre aspecte a mencionar en aquest apartat és la manca d’antecedents en el
disseny o funcionament d’aquest tipus d’eines, ja que com hem vist en apartats
anteriors, cap de les plataformes destinades a la gestié educativa integra una funcioé per
programar amb caracter competencial. Per tant, I'elaboracié ex novo de I'eina a produeix
una certa dosi de subjectivitat tot i que s’han seguit les directrius proposades per les

institucions vinculades en aquesta questio.
b) Limitacions propies de l'investigador.

- El disseny d’una eina digital comporta des d’un inici la necessitat d’'una formacio amplia
en programacio digital i software. A la vegada requereix d’un pressupost per poder
adquirir el programari necessari. La caréncia d’aquests ha reduit les possibilitats per
construir I'eina a programes d’accés gratuit i de facil usabilitat, deixant de banda altres

possibilitats.

8.5 LINIES FUTURES D’INVESTIGACIO

Hem de fer una série de consideracions rellevants en aquest punt.



Primerament, s’ha de tenir en compte que aquest projecte ha elaborat una eina que facilita la
programacio i I'avaluacié competencial a través de la Fulla de calcul del Drive de Google. En
aquest sentit queda clar que, tot i tenir moltes funcions i formules diferents, el programa no esta
dissenyat per a construir aquest tipus d’instruments. Per tant, el Full de Calcul no esta preparat
per a desenvolupar dimensions tan importants com el disseny grafic, la usabilitat, 'amigabilitat,
etc. D’altra banda, els meus coneixements i el temps i pressupost que tens en un Treball de Fi
de Master m’han obligat, després de valorar diferents opcions, a usar el programa esmentat
anteriorment, ja que I'aprenentatge del seu funcionament és molt més senzill, és gratuit, i et

permet treballar de forma compartida amb altres usuaris.

Aixi que, a partir de la formulacié s’ha pogut construir I'estructura de I'eina i comprovar-ne la
seva funcionalitat, com també la seva utilitat tal i com o demostren les diferents entrevistes

realitzades: “Necessitariem aquest programa”, “podries usar el programa per a elaborar una
base de dades sobre les competéncies que estem treballant aquest curs?” sén alguns

exemples dels professionals entrevistats que corroboren la seva validesa.

Per tant, podem afirmar de forma categorica que la funcionalitat de I'eina és Optima,
consequentment és un instrument amb futur. Tenint present aquesta premisa, el present

projecte podria tenir dos direccions completament contraposades:

- D’una banda, pujar-se a la red a través d’'un blog on es pogués descargar de forma facil
i cada usuari tingués la opcio d'implementar i modificar els aspectes pertinents en funcié
de les seves necessitats. Convertint-se d’aquesta forma en un instrument en unes
caracteristiques molt clares: la flexibilitat i gratuitat del producte. Probablement, aixo
faria que la seva qualitat augmentés incorporant altres produccions en format full de
calcul treballades per altres usuaris i, a la vegada, cadascuna de les persones
adaptarien la fulla de calcul creant altres productes que podrien ser disseminats entre
els usuaris. Per aquest motiu, EVACOMP ha de ser un ens canviant a partir de la

revisio sistematica de professionals i experts (Hoadley, 2002).

- D’altra banda, l'estructura i la idea general del projecte pot ser usada com un actiu
comercial. Aixo irremediablement portaria a la creacié d’'una eina molt més potent que
hauria de tenir la seva plataforma digital amb versions per a PC, tauletes i mobils.
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I'estat espanyol puc constatar, que no n’hi ha ni una que incorpori de forma categorica
un apartat dedicat a I'elaboracié de la programacié de forma competencial. Aixi que,
sense cap tipus de dubte, la creacié i comercialitzaci6 d’una plataforma en gestié
educativa basada en l'apartat competencial i prenent com a referéncia EVACOMP
tindria una més que possible bona entrada en els mercats. També podria ser
incorporada per alguna de les plataformes que operen en I'actualitat i careixen d’aquest

apartat.

Per tant, en funcié de la vessant escollida s’hauran de plantejar nous reptes i treballs futurs.
Amb tot, és evident, que el projecte que ens ocupa és la primera pedra d’'una formulacié més
completa i complexa, ja sigui si s’encara en la corrent de programari lliure i flexible, com la

referent a la via comercial.
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