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editorial

Assessorament i suport a persones de la Una qiicstié que preocupa rant les institucions com ¢l con-
comunitat universitiria amb discapacitat 4

junt de la societat és ¢l conflicte juvenil; aixi ho demostra el fer

y ; ; _ que, en els dltims mesos, hagi estat un tema d’actualitat als mic-
El televiser, un més de la familia? 10

jans de comunicacié. Per aixd tresquarts ha decidir incloure

: en la present édicié una secci6 sota ¢l nom de «Programes de
Programa de prevencié

del conflicte juvenil B3 prevencién, en la qual es recullen tres articles: dos d'aquests ex-

pliquen com es pot prevenir el conflicte mitjangant diversos
s R R e programes educatius i de formacié; en un tercer
de I'Oficina del Defensor del Menor 19 article, ¢l director de I'Oficina del Defensor

del Menor, Javier Bards, parla de la pole-

Programa de formacié ocupacional

_ ; y mica suscitada a partir de I'aprovacié de
i insercié laboral, Dalias 2000 22

la Llei del menor. El que aquesta sec- a8

" l cié desraca sén les intervencions i les
“Reivindicar és un plaer”

Botasnttats Uio Rl 23 mesures que permeten resoldre els

conflictes d'una mancra positiva, -

Cap 2 una millor convivéncia a fomentant ¢l didleg, la convivencia

les aules de secundiria 3 i, evidentment, la prevencid. S'in- ;‘;.
cideix, també, en ¢l fer imprescin- 3
Lexplotacié laboral i els joves 42 dible de cercar alternatives innova- &
dores que proporcionin solucions
Educar des de I'experiencia 46 cfectives a les noves situacions que
van sorgint i en la importancia de
Cap a una estratégia balear considerar les circumstincies i les ne-
d'cducacié ambiental o cessitats reals dels joves.

Relacionat en part amb aquest rema,

Arencié sociosanitaria a Particle «Cap a una millor convivéncia a les
persones immigrants 58

aules de secundariar aplega un seguit de propos-
tes per afrontar la rasca educativa des de la diversitar, la reflexié
i el compromis per assolir un model més d'acord amb la socie-
tat acrual.

D’altra banda, el dret a la igualtat d’oportunitars i al ple ac-
cés a I'ensenyament superior esta afavorint una politica d'inte-
gracié educativa que ha comportat que les universitats elaborin

programes i crein els serveis adequats per donar resposta a les
demandes de I'alumnar amb discapacitat que accedeix als estu-

dis universitaris.
esquarts
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Rosa l. Rodriguez Rodriguez
Carmen Luca de Tena

ap a una millor convivencia a

aules de secundaria

sabilitat és un factor basic per lluitar en el futur contra el conformisme, la por i el silenci

¢ Qu e I'educacio recuperi els principis de convivencia basats en la IIibértat, el dialeg i la respon-

de les persones” (Imberndn, 1999, pag. 77).

Tot just fa unes decades la disci-
plina s'entenia com a requisit im-
prescindible per garantir 'aprenen-
tatge; era important en si mateixa i
les normes i el control eren els mit-
jans per aconseguir-la. A poc a poc,
aquesta concepcié ha anat variant
cap a premisses en que la disciplina
sha deixat de considerar 'objectiu

final per ser un dels mitjans que
permet assolir la socialitzacié i la
formacié integral de 'individu. Au-
tors com ara Ausubel (1961) varen
marcar les pautes d'una nova ma-
nera d’entendre la disciplina com a
conviveéncia d’acord amb el tipus
de societat democratica actual. En
aquest sentit, ha deixat de conside-

rar-se un problema individual per
convertir-se en social, ja que el
comportament de qualsevol perso-
na repercuteix en el funcionament
del grup al qual pertany (Luca de
Tena i Rodriguez, 1999).

Per a Ausubel (1976) la discipli-
na esta influenciada per factors so-
cials, politics i econdmics i, per

recerca
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“LA DISCIPLINA
S'HA DEIXAT DE
CONSIDERAR
LOBJECTIU FINAL
PER SER UN DELS
MITIANS QUE
PERMET ASSOLIR
LA SOCIALITZACIO
| LA FORMACIO
INTEGRAL DE
INDIVIDU”

tant, en la nostra societat occidental,
la disciplina democratica és la més
adequada, perque pretén aconseguir
la socialitzacié respectant la lliber-
tat i la dignitat de l'individu, i exer-
cir el minim grau de control neces-
sari. Aquesta disciplina democratica,
basada en el respecte envers qualse-
vol persona, ha de ser racional, jus-
tificada 1 bilateral, 1 ha d’evitar, sem-
pre que sigui possible, les formes de
castig dures o abusives.

En 'ambit educatiu, les propos- -

tes actuals en aquesta materia desta-
quen la necessitat d’analitzar tots els
factors intrapersonals i interperso-
nals que intervinguin en el context
escolar. La prevencié dels conflictes
passa per una millora de la qualitat
dels centres en la qual s’han de com-
prometre tots els membres de la co-
munitat educativa per millorar tant
els recursos materials com els hu-

mans. Aconseguir un clima de cen-

tre i aula positius es converteix, aixi,
en una tasca comuna que ha de ba-
sar-se en objectius que valorin I'in-
dividu en la seva complexitat i que

destaquin el caracter educatiu de
Pescola.

En una analisi no exhaustiva es
poden classificar les diverses causes
de la indisciplina escolar’en tres
grans apartats (Watkins i Wagner,
1991):

* Aspectes personals, referents a
alumne i a la seva vida.

* Aspectes institucionals, relatius
a l'escola, els professors, les classes i
l'organitzacié.

* Aspectes culturals, relatius a
ambits més amplis, com ara la clas-
se social, I'¢tnia i el sexe.

Considerar 'alumne com a tnic
responsable de la seva conducta
problematica o cercar la causa d’a-
questa conducta en els factors so-
cials (familia, iguals, etc.) sén res-

-postes freqiients, pero la solucié

d’aquesta sovint sobrepassa les pos-
sibilitats del docent.

De tots els factors esmentats, el
centre educatiu i aquells que el
conformen només poden actuar,
de manera eficag, sobre els de tipus
institucional. A curt termini, la
nostra capacitat com a educadors
d’influenciar en les disposicions
personals o en les caracteristiques
estructurals de la nostra socierar,
és escassa. Aixd no significa que
alld personal i allo social hagi de
ser oblidat, sind, més aviat, que
sha de treballar en alld que real-
ment produeix beneficis, en el
nostre cas, en allo que produeix
canvis reals que permeten la bona
marxa dels nostres alumnes 1 del
nostre centre (Rodriguez i Luca de
Tena, 2001).

Es important recordar que la
institucié educativa mateixa pot ser
la responsable de generar alts nivells
d’ansietat en els alumnes 1 actituds

de rebuig davant qualsevol norma-
tiva disciplinaria (Gonzélez Blanco, -
1998), com seria el cas d’'implantar
normes inadequades o incoherents,
falta de coordinacié entre els pro-
fessors del centre en temes referents
a la disciplina, infraccions dels ma-
teixos docents en l'exercici de la
seva activitat (retards, absentisme,
falta d’intergs o dedicacid, etc.) o
sistemes d’avaluacié inadequats.
També cal esmentar la falta de re-
cursos humans (professors de su-
port, psicopedagogs, etc.) i/o recur-
sos materials (manca d’espai o mala
distribucié d’aquest, falta de mate-
rial, etc.), sense oblidar la falta de
comunicacié entre la familia i 'es-
cola.

En aquest sentit, pretenem cen-
trar-nos, al marteix temps, en una
visi6 preventiva i institucional. Es
a dir, sense negar Iexisténcia de
problemes concrets que necessiten
una solucié més o menys immedia-
ta, apostam per un model preventiu
que redueixi el risc d’aparicié d’a-
quests conflictes. De la mateixa ma-
nera, sense negar l'existeéncia d’al-
tres factors de risc que influeixin en
el comportament dels nostres alum-
nes i sobre els quals pot ser necessa-
ri intervenir, ens inclinam vers una
estrategia conjunta en la qual s'im-
pliquin tots els membres de la co-
munitat educativa.

Per aquests motius, el present

article no recull aspectes lligats a
"activitat curricular del docent
preparacié de les classes, relacié
personal amb els alumnes, avalua-
cid, etc.), siné aquells relacionats
amb la comunitat educativa, en un
intent d’analitzar diferents estrate-
gies per millorar les relacions entre
els membres de la comunitat i de
prevenir futurs problemes de con-
vivencia.
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boracié i implicacié de tots els par-

ticipants.

A més a més, haurien de propi-
ciar-se unes vies de comunicacié
clares i obertes, de manera que la
informacié arribi a tothom de la
forma més directa i eficag possible.
La informaci6 sobre la marxa del
centre ha de ser periddica o pun-
tual segons les necessitats, utilitzant
tant la via escrita (més precisa i ob-
jectiva) a través de circulars, panells,
revistes, etc., com la via oral (més
qualitativa i personalitzada) mit-
jangant reunions de grup i entrevis-
tes personals.

Respecte a la relacié personal
entre el docent i els seus alumnes,
shan de destacar els beneficis d'un
tracte cordial i respectuds. Lempa-

. tia ha estat freqiientment conside-

rada com un component o condi-
ci6 previs de les habilitats cognitives
de la solucié de problemes inter-
personals. Entesa com la facultat de
“posar-se en el lloc d’una altra per-
sona”, permet identificar clarament
les necessitats dels alumnes i actuar
en conseqiiencia.

Lempatia ajuda perque el pro-

fessor sigui capag d’adaptar-se a les
caracteristiques especifiques de cada
grup d’alumnes i que connecti amb
&xit amb tots ells. Sha comprovat
que els alumnes no només respec-
ten i valoren més aquests profes-
sors, sind que el seu nivell de moti-
vacié augmenta, al mateix temps
que en disminueix la conflictivitat.

-D’altra banda, sabem que la
qualitat de les relacions entre pro-
fessor i alumnes implica, a més a
més de dedicar-hi temps, manifes-
tar afecte i interes envers ells. Els

professors amables solen crear at-

mosferes positives en les seves clas-
ses. D’aquesta amabilitat sembla
que se’'n beneficien especialment els
membres de grups minoritaris, els
alumnes molt dependents i els cen-
tres que emfatitzen la importancia
de les relacions interpersonals.

Sentiment de pertinenca

Aconseguir mantenir el centre
en condicions apropiades é també
una tasca conjunta de totz la comu-
nitat, com també ho é&s el fer d'in-
tentar desenvolupar un sentiment

de pertinenca a I'esmentat centre,
tant dels professors com dels alum-
nes. Aquest aspecte pot ser més difi-
cil d’aconseguir en els centres en els
quals la mobilitat, tant dels alumnes
com dels professors, sigui alta, per la
qual cosa els esforgos en aquesta li-
nia haurien de redoblar-se.

Si els alumnes comproven que
es tenen en compte les seves neces-
sitats individuals i grupals, i que
sels respecta i se’ls déna suport com
a adolescents en transit a la vida
adulta, és més probable que s'iden-
tifiquin amb els valors que, com a
docents, tractam de transmetre’ls.

‘Millora en la comunicacio

professor-alumne

Si bé durant els primers anys
d’escolaritzacié els alumnes tenen
molt de contacte amb un o dos
professors, que es converteixen en
elements importants del seu mén
personal, pot ser que a secundaria
aquest contacte personal i significa-
tiu no s estableixi, i depengui de di-
ferents factors com ara l'actitud del
mestre, 'actitud de Palumne, el
nombre d’alumnes per aula, les-
trucrura del centre, etc.

La disponibilitat del professor
per al contacte personal estd asso-
ciada amb diversos index positius
de resultats escolars (Rutter, Maug-
han i altres, 1979). El professor que
sempre disposa de temps per als
alumnes, que els fa sentir que sén
importants per a ell, que es preocu-
pa pels seus problemes i que els de-
dica la seva atenci6, és el que gau-
deix d’un millor estatus entre ells.

El professor interessat pel mén
de I'alumne, en el nostre cas per I'e-
rapa de I'adolescencia, és el més
preparat per parlar amb ells i escol-
tar allo que li han de dir. Quan un
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lors alld que proporcioni el cami
per a l'accid.

Preparar els alumnes per a una
vida democratica implica cultivar
acceptacié de la diversitat, no mal
entesa com una ‘solidaritat tanca-
da” (De Gregorio, 2000) en el sentit
d’una solidaritat entre iguals, sind
com una veritable solidaritat en la
qual es reconegui la igual dignitat
de tot esser huma, és a dir, una so-
cietat en la qual s'accepti i es valori
la diversitat de qualsevol tipus. Se-
gons Marchesi: “la resposta educati-
va a aquesta diversitat és, tal vegada,
el repte més important i dificil al
qual s'enfronten en l'actualitat els
centres docents. (...) Lobjectiu
principal no és tan sols possibilitar
que els alumnes “diferents” accedei-
xin al curriculum establert per a la
majoria d’ells, siné també tornar a
pensar el curriculum per assegurar
una major igualtat entre tots ells i el
respecte a les seves caracteristiques
propies” (1998, pag. 220).

“CHETEROGENEITAT
DELS ALUMNES
QUE OMPLEN LES
NOSTRES AULES
DE SECUNDARIA
PLANTEIA UN
REPTE EDUCATIU
ALHORA QUE
OFEREIX |
POSSIBILITATS
D’ENRIQUIMENT
MUTU”

Acceptacio del canvi

Lampliacié de Pescolaritzacié
obligatoria planteja un nou repte
als docents de secundaria que han
passat de tenir alumnes que assis-
tien voluntariament a les aules a te-
nir alumnes que, en alguns casos,
hi assisteixen obligats i poc confor-
mes amb la situacié.

Loportunitat de socialitzar i pre-
parar millor aquests adolescents per
a la seva futura vida adulta obliga a
nous replantejaments de la funcié
docent. Els canvis de la reforma han
de ser assumits per tots els sectors de
la societat implicats en l'educacid.
Els professors sén una figura clau, i
sense la seva transformacié i col-la-
boracid, aquests canvis sén dificils,
per no dir impossibles. No n’hi ha
prou a mostrar una disposicid, tam-
bé cal estar preparat.

En aquest sentit, el professor ja
no és tant un professor d’una assig-
natura, un especialista d’'una mate-
ria, com un educador en el sentit
més ampli de la paraula. La tutoria,
com a element propi de la funcié
docent i del curriculum, és una

ona manera de portar a terme
aquesta funci6 educadora. Tot pro-
fessor estd implicat en 'accié ruro-
rial perque I'oferta curricular s'esta-
bleix no només sobre els contingurs
conceptuals i procedimentals, siné
també sobre els continguss actimu-

dinals (Alvarez i Soler, 1996).

La motivacio com a motor
de Paprenentatge

Els professionals de I'educacié
sempre ens hem preocupat per po-
der explicar, predir i orientar les con-
ductes dels nostres alumnes. Existei-
xen determinats constructes psicolo-
gics que ens ajuden a fer-ho, com

ara la intel-ligéncia o les aptituds i
capacitats. La motivacié és un factor
més que contribueix a entendre la
variabilitat en 'aprenentatge i el ren-
diment dels diferents subjectes.

Si entenem que la motivacié és
un procés psicologic, una forca que
des de 'interior impulsa a 'accié, es-
tam suggerint que l'individu partici-
pi activament en la seva creacid i
orientacio. En aquest procés, el pro-
fessor és, probablement, la part més
important en 'aparici6-i en el de-
senvolupament de la motivacié. La
seva funci6 principal consisteix a as-
segurar una adequada estructuracié
del context escolar, que faci sorgir
en I'alumne la maxima motivacid,
curiositat 1 interes per les tasques es-
colars, I'aprenentatge i 'adquisicié
de conexements i d’habilitats. Amb
la seva actuacié pot facilitar I'apari-
ci6 de la motivacié académica o, al
contrari, desanimar els alumnes. Els
aspectes d'indole personal (l'empa--
tia, 'amabilitat en el tracte, el sentit
d’eficacia personal,etc.), els didActics
(organitzacié del material, claredat
en les exposicions, procés d’avalua-
a6, exc.) 1 els d'interrelacié (tipus de
disciplina, aplicacié de recompenses,
etc.) influencien en laparicié i el
manteniment posterior de l'intergs
per la maréria que simparteix i per
I'aprenentarge en general (Rodriguez
i Luca de Tena, 2001).

Us de Paprenentatge significatiu
Laprenentatge significatiu (Au-

sube et al., 1978) apareix com una
alternariva a 'aprenentatge memo-

]

istic o per repeticié, que és aquell

s

en el qual els continguts estan rela-
cionats entre si d’'una manera ar-
bitraria, és a dir, sense gens de sig-
nificat per a la persona que aprén.
Laprenentartge significatiu és aquell
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en les aules en funcié dels objectius
que es desitgen assolir (individual-
ment o en grup), aixi com els siste-
mes de recompenses utilitzats (per-
sonals o col-lectius).

Allo que distingeix 'aprenentat-
ge cooperatiu d’altres activitats que
depenen del treball en petits equips
és la seva combinacié particular de:
objectius de grup i recompenses en
equip, responsabilitat individual, i

“ES TRACTA
D’ACCEPTAR UNA
SOCIETAT CADA COP
MES RAPIDA EN EL
SEU CANVI
INTENTAR
RESPONDRE-HI-
ADEQUADAMENT
AL MATEIX TEMPS”

oportunitats iguals perque tots pu-
guin assolir I'¢xit. Dins aquest tipus
d’aprenentatge els alumnes treballen
junts en petits grups de manera que
sincrementa la consecucié d’objec-
tius de tots el membres perqué es
propocionen suport mutu (“només
si tots guanyam, jo també guany”),
els membres del grup sesforcen per
aconseguir un benefici mutu, la tas-
ca sestructura de forma que es re-
quereix I'esforg de tots els membres
del grup per aconseguir I'exit i cada
membre del grup és, en part, res-
ponsable de 'aprenentatge de la res-
ta. Es a dir, existeix una obligacié
mutua d’assisténcia i suport als al-
tres membres del grup.

Si bé la teoria pedagdgica que

batega en la reforma educativa es di-
rigeix en la linia de fomentar I'ts de
noves perspectives educatives, es
déna el contrasentit de continuar
utilitzant metodologies convencio-
nals, exposicions magistrals, treballs
individuals, etc., que desaprofiten
els avantatges d’un aprenentatge
amb el qual sha demostrat que els
alumnes milloren al nivell indivi-
dual el rendiment, la motivacié i
I'interes; incrementen [autoestima
i la pertinenga al grup i al centre; al
mateix temps que en el pla social
sobserven millores com ara: aug-
ment de la responsabilitat social,
més acceptacié envers la integracié
de la diversitat, superaci6 de I'ego-
centrisme i desenvolupament de
sentiments d’empatia.

Conclusions

Ens enfrontam a una societat
complexa en la qual la responsabili-
tat d’educar ha de ser compartida
per tots, com conclou Garcfa a I'in-
forme sobre la societat educadora,
“és necessari instaurar, defensar i
donar valor al concepte de societat
educadora com a expressiu d’aquest
esfor¢ comd i permanent” (2000,
pag. 373). Aquesta tasca necessita
el treball en col-laboracié de rors:
professors, alumnes, pares. .., en de-
finitiva, de tota la societat.

" Dacceptaci6 d’aquest principi no
minva la responsabilitat que els pro-
fessors tenen envers el seu treball
amb els alumnes. Perque els canvis 2
Pescola puguin portar-se a terme,
els seus membres han de conéixer 1
comprendre la seva propia realitar,
els seus valors, suposits basics 1 for-
mes d’actuar, i ”’han d’avaluar allo
que hi ha de bo i que sha de con-
servar, perd al mateix temps obrint-
se al canvi i a la modificacié que fac

possible la millora. No es tracta de
demolir i tornar a comengar, sind
d’acceptar una societat cada cop
més rapida en el seu canvi i intentar
respondre-hi adequadament al ma-
teix temps. ‘

Lescola compra actualment amb
un periode dilatat per desenvolupar
la seva tasca educadora, durant el
qual els alumnes arribaran a 'ado-
lescéncia i, amb aquesta, al pensa-
ment formal, 1 seran capagos de co-
mencar a practicar i defensar els va-
lors amb els quals han conviscut.
Letapa de secundaria és, per tant,
un moment privilegiat per experi-
mentar en l'entorn social-escolar,
amb més garanties d’&xit i menys
risc, el seu futur paper d’adults. En
aquest sentit, si Sabater (1997) es
referia als mestres de primaria com
els educadors de “primera ma”, en-
carregars d assentar les bases sobre
les quals puguin treballar els profes-
sor d'etapes posteriors, nosaltres
creiem que aquest apel-latiu ha d’a-
bracar tots els respénsables de l'ac-
tual ensenyament obligatori.

Per acabar ens agradaria inclou-
re algunes propostes a manera de re-

sum quc son, segons el nostre parer,

al

| punt de partida per assolir un
odel educatiu més d’acord amb la

=

]

ostra societat actual. Aquestes ide-

son:

a

* Construir entre tots una socie-
tat educadora. _

* Promoure una escola democra-
aca.

* Planificar de forma coordinada
el curriculum escolar.

* Compartir i consensuar la nos-
tra forma d’entendre la convivencia
1. en definitiva, 'educacié.

* Afavorir la comunicacid i la
col-laboracié amb la familia.



e Estar oberts a la diversitat de
I'alumnat.

e Informar els alumnes dels seus
drets i obligacions.

* Oferir a 'alumne tasques de
responsabilitat.
" o Establir relacions calides entre
els diferents membres de la comu-
nitat educativa.

* Traspassar el control de I'apre-
nentatge a 'alumne.

* Acceptar que som models de
referéncia.

* Comprometre’s amb el perfec-
cionament continu i amb I'apre-
nentatge permanent. -

» Equilibrar la vida personal amb

el treball.

Només a través de propostes com
les esmentades podrem aconseguir
que la idea de la disciplina deixi pas
a la de la convivencia. I és que “les
escoles no progressen si no estan ac-
tivament immerses en el seu con-
text, fent aportacions i donant res-

posta als problemes quotidians”.

(Fullan i Hargreaves, 1997). @
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sumarit e : editorial

Asssssorament i suport a persones de la Una qiiestié que preocupa tant les institucions com el con-
comunitat universitaria amb discapacitat 4

junt de la societat és el conflicte juvenil; aix{ ho demostra el fet
que, en els dltims mesos, hagi estat un tema d’actualitat als mit-

El televisor, un més de la familia? 10

jans de comunicacid. Per aix6 tresquarts ha decidit incloure

en la present édicié una secci sota el nom de «Programes de
Programa de prevenci6

i coullicas el 13 prevencié», en la qual es recullen tres articles: dos d’aquests ex-

pliquen com es pot prevenir el conflicte mitjangant diversos
Entevista a Javier Barés, director programes educatius i de formacié; en un tercer
de 'Oficina del Defensor del Menor 19 article, el director de 'Oficina del Defensor

del Menor, Javier Barés, parla de la pole-

Programa de formacié ocupacional mica suscitada a partir de I'aprovacié de
1 inserci6 laboral, Dalias 2000 22

la Llei del menor. El que aquesta sec-
cié destaca sén les intervencions 1 les

“Reivindicar és un plaer”
Entrevista a Leo Bassi 28
: , wx
B conflictes d’'una manera positiva,

mesures que permeten resoldre els

Cap 2 una millor convivingiaa fomentant el dialeg, la convivencia
a

les aules de secundaria 33 i, evidentment, la prevencié. S’in-
cideix; també, en el fet imprescin-

hmwm_oﬁmna laboral i els joves 42 dible de cercar alternatives innova-
dores que proporcionin solucions

Educar des de Pexperiéncia 46 efectives a les noves situacions que

, van sorgint i en la importancia de
Cap a una estratégia balear considerar les circumstancies i les ne-
d'educacié ambiental i cessitats reals dels joves.

Relacionat en part amb aquest tema,

Arenci6 sociosanitaria a . Particle «Cap a una millor convivéncia a les
personcs —Ba—mﬂmﬂﬁm m“

aules de secundaria» aplega un seguit de propos-

tes per afrontar la tasca educativa des de la diversitat, la reflexi6
i el compromis per assolir un model més d’acord amb la socie-
tat actual.
D’altra banda, el dret a la igualtat d’oportunitats i al ple ac-
. cés a ensenyament superior esta afavorint una politica d’inte-
graci6 educativa que ha comportat que les universitats elaborin
programes i crein els serveis adequats per donar resposta a les
demandes de 'alumnat amb discapacitat que accedeix als estu-
dis universitaris.

Revista especialitzada en joventut i lleure. £</7c:4: Direccio General de Joventut. Plaga del Bishe Berenguer de Palou, 10. 07003 Palma. Telefon 971 17 74 00
Equip de redaccié: Miquel . Ballester, Aina Calvo, Sebastia Bennasar, Lluis Ballester i Sebastia Mari Correccid lingiiistica: Caterina Canyelles
Il lustracions: Pere Joan Maguetacié: Xisco Mario Coordinacid: Sebastia Mari i Mar Andrés /pressié: Planografica Balear, SL
Gestid i produccid: Inrevés, SLL Diposit legal: PM-310-1997

TRESQUARTS NO S'IDENTIFICA NECESSARIAMENT AMB LES IDEES EXPOSADES EN ELS CONTINGUTS DELS ARTICLES SIGNATS



