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1. RESUMEN.

La formacion inicial del profesorado se puede definir como la etapa formativa anterior al
desempetio de la profesion docente, que consiste en transmitir los conocimientos y competencias
basicas al futuro docente. Han sido varios los investigadores que han afirmado la relacion que hay
entre la formacion inicial docente y la calidad del profesorado, siendo esta tltima uno de los temas

claves para la mejora de la calidad del sistema educativo.

El objetivo de este estudio es comparar la formacion inicial docente entre Finlandia, pais con mayor
rendimiento en las pruebas PISA, y Espafia, pais donde se realiza el estudio, prestando especial
atencion a los mecanismos de seleccion para la entrada a programas de formacion del profesorado y

analizando las principales diferencias en la formacion del docente.

— Palabras clave: formacion inicial del profesorado, mecanismos de seleccion docente,

curriculum formacién docente , Practicum y ECTS.

- Abstract.

The initial teacher training can be defined as the formative which consists of transmitting
knowledge and basic skills in the future teacher. There have been several researchers who have
affirmed the relationship between the initial teacher training and the quality of the teaching staff, the

latter being one of the key issues for improving the quality of the education system.

The objective of this study is to compare the initial teacher training between Finland, the country
with the highest performance in the PISA tests, and Spain, the country where the study is carried
out, paying special attention to the selection mechanisms for entry to teacher training programs and

analyzing the main differences in teacher training.

- Key words: Initial Teacher Formation, Selection Mechanisms, Teacher Training

Curriculum, Practicum and ECTS.



2. INTRODUCCION

La formacion docente ha sido un tema central en muchas investigaciones ya que como podemos
observar, influye en la calidad del docente. Esta formacion esta formada por dos periodos claves:

la formacion inicial, que proporciona a los estudiantes el conjunto de saberes y las competencias
necesarias para ejercer como docente, y la formacion permanente, ya que se considera que la
formacion del profesorado empieza en la primera etapa y se prolonga durante todo el ejercicio
profesional docente (Michavilla, 2004). Podemos definir la formacion inicial docente como “la
etapa formativa anterior al desempefio de la profesion docente, encaminada a favorecer y desarrollar
las capacidades, disposiciones y actitudes de los profesores, con el fin de prepararles y facilitarles la

realizacion eficaz de su tarea” (Gonzalez 1995, en Cordoba, Ortega & Rodriguez, 2005: 665).

Como afirman muchos investigadores, es imprescindible formar a docentes que tengan buenas
competencias para afrontar la dificil tarea de ejercer de maestro, ya que la formacion recibida
durante la formacion inicial influye significativamente en la calidad del Sistema Educativo (Grau,
Gomez & Perandones, 2006). Tal como afirma Barber y Mourshed (2008), no puede haber sistemas
educativos de calidad sin una buena formacion del profesorado. Esto supone que las politicas
educativas de los paises deberian prestar mucha atencion el la formacion docente, ya que aumenta la

calidad de la ensefnanza, tal como sefala Clark (citado en Grau et al., 2007: 1):

“La ensefanza esta organizada de manera que los docentes interpreten y pongan en practica las
normas educativas, el curriculo y la instruccion. Son el punto de contacto humano con los alumnos.
Todas las influencias sobre la calidad de la educacion estan mediadas por €l y por su accion. Tienen
la posibilidad de aumentar la calidad de la educacion dando vida al curriculo e infundiendo en los
alumnos la curiosidad y el aprendizaje autodirigido. Y también pueden degradar la calidad de la
educacion merced al error, la pereza, la crueldad o la incompetencia. Para bien o para mal, los

profesores determinan la calidad de la ecuacion”.

Podemos definir el informe PISA (Programa Internacional para la Evaluacion de Estudiantes), como
el estudio a nivel mundial cuyo objetivo es medir el rendimiento académico en las areas de ciencias,
matematicas y lectura de los estudiantes de 15 afios de edad. Los tltimos informes PISA, llevados a

cabo por la OCDE y la Comision Europea para la Educacion no dejan a Espafia en muy buen lugar



con relacion al resto de paises, situandose por debajo de la media OCDE. Por el contrario, hay un
pais que siempre ha estado en las primeras posiciones de dicho informe, Finlandia, con diferencias
muy claras con respecto al sistema educativo espafiol, como es el caso de la formacion del

profesorado y el reconocimiento social de la figura del maestro (Garcia y Martin, 2011).

En relacion al profesorado, un estudio realizado por NAEP (National Assesment Educational
Progress) en el afio 2003 concluy6 que: “entre los profesores de alto desempeio (high-performing)
y los de bajo desempefio (low-performing) los nifos de 14 afios tienen una diferencia de porcentaje

en las puntuaciones de 53 %” (Estebaranz, 2012:151).

En el afio 1999, varios ministros de educacion europeos se reunieron en Paris para abordar e
impulsar un programa comun para los paises Europeos, llamado Espacio Europeo de Educacion
superior. El objetivo de la EEES era equiparar las ensefianzas superiores en todos los paises de la
Union Europea. Dos afios después, muchos paises europeos respaldaron este programa y se acordo
que los paises debian cumplir los siguientes objetivos (Universidad de Valladolid, 2005):

- Adoptar un sistema de titulaciones facilmente equiparable.

- Separar las titulaciones en dos ciclos: Grado y Posgrado.

- Establecer un sistema de créditos homogéneo.

El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) constituye un proceso en el que los paises de la
Uniodn Europea se organizan para homogeneizar los sistemas de educacion universitarios y
establecer minimos de formacion comun y un rapido reconocimiento de las titulaciones obtenidas
entre los paises que conforman el EEES. Podemos definir el proceso de convergencia como las
adaptaciones y modificaciones que han sido llevadas a cabo por las Sistemas Universitarios con el
objetivo de integrarse a los minimos comunes del EEES (Universidad Complutense de Madrid,
2016:1). A consecuencia de estas reformas aparece el European Credit Transfer and Acumulation

System (ECTS), definido por (Vidal, 2012: p. 261-262) como el sistema que:

“Valora numéricamente la carga de trabajo real del estudiante (workload) estimando, de
manera relativa, el volumen de trabajo requerido para cada unidad del curso en relacion
con el necesario para completar un afo. Se fija en 60 créditos el volumen de trabajo total
de un estudiante a tiempo completo durante un curso académico y se establece para el

crédito europeo un volumen de trabajo entre 25 y 30 horas”.



En esta investigacion pretendemos analizar las diferencias mas significativas de la formacion inicial
docente entre Espafa, pais donde se realiza el estudio y Finlandia, pais europeo con mejor
puntuacion en los resultados PISA de los tltimos afios. El estudio se centra en describir la
formacion inicial del profesorado, incluyendo los mecanismos de seleccion al acceso a los estudios
de formacion docente, con el objetivo de tener una vision general de las diferencias entre ambas
formaciones y finalmente, proponer una serie de sugerencias a aplicar en la formacioén docente en

Espafia, imprescindible para optimizar la calidad de la educacion.

En el primer apartado del estudio analizaremos el modelo que utilizan los diferentes paises europeos
en formacion de maestros de primaria y secundaria, prestando especial atencion a los dos paises de
estudio. En el segundo apartado, explicaremos las diferencias mas significativas en relacion al
acceso a los programas de formacion docente, indagando en las tendencias europeas en relacion a
este tipo de mecanismo de seleccion. Posteriormente analizaremos y reflexionaremos acerca de los
contenidos basicos de la formacion docente (curriculum), observando diferencias significativas
entre ambos paises. Finalmente, en el apartado de conclusiones, se reflexionara acerca del estudio y

se propondran medidas y propuestas para aplicar en Espafia.



3. OBJETIVOS.

3.1 Objetivos generales:

3.1.1 Describir y analizar la formacion inicial docente del profesorado de primaria y

secundaria.

3. 1. 2 Analizar las diferencias mas significativas entre Finlandia y Espafia en

formacioén docente.

3.1.3 Proponer actuaciones para aumentar la calidad en la formacién del profesorado

en Espana.

3.2 Objetivos especificos:

3.2.1 Explicar los modelos predominantes de la formacion a nivel europeo,

prestando especial atencion a los dos paises de estudio.

3.2.2 Comparar los sistemas de seleccion docente.

3.3.3 Describir los componentes que conforman el curriculum para establecer

comparaciones entre Espafia y Finlandia.



4. MODELOS DE FORMACION DOCENTE

La formacion inicial docente estd compuesto por un componente general y otro profesional. El
primer componente se refiere al conocimiento tedrico y cientifico del conjunto de materias que el
docente va a impartir en el futuro, mientras que el segundo componente se refiere a la adquisicion
de aptitudes propias de dicha profesion y la formacion practica en centros escolares. (Lorenzo,
Mufioz y Bea, 2014). En este segundo componente, los futuros docentes van a adquirir las
competencias psicopedagogicas y didacticas necesarias para impartir dichaprofesion (Serrano,
2013). Por tanto, segiin como se combinen ambos componentes, podemos encontrar dos tipos de

modelos de formacion inicial (EURYDICE, 2013):

- Modelo concurrente o simultaneo: se combina la formacion general y profesional en el mismo
plan de estudios. Por tanto, la formacién de las materias que va a impartir en el futuro se combinan
con los estudios pedagogicos y didacticos, incluidas las practicas en los centros de ensefianza,

fomentando la relacion entre la teoria y la practica.

- Modelo consecutivo o sucesivo: los futuros docentes primero reciben la formacién de las
disciplinas que va a impartir en el futuro y posteriormente (formacion general), se realiza la
formacion pedagdgica y didactica (formacion profesional), el cual les permite ejercer como

docentes.

4.1 Modelos predominantes en paises europeos

Si echamos una mirada a Europa, como sefiala el informe EURYDICE (2013), la mayoria de paises
europeos forman a los profesores de educacion primaria a través del modelo simultaneo, a
excepcion de Portugal (desde 2011) y Francia. Destacar que hay 6 paises donde el profesorado es

formado mediante la coexistencia de ambos modelos, como es el caso de Irlanda y del Reino Unido.

En cambio, sucede una situacion muy diferente en la formacion docente de la Educacion
Secundaria. La mayoria de paises, especialmente los situados geograficamente al norte de Europa,
optan por formar a los docentes a través de la coexistencia de ambos modelos de formacién. Los
paises situados al sud de Europa optan por formar al profesorado a través del modelo consecutivo,

como es el caso de Espafia, Portugal, Francia e Italia, mientras que hay muy pocos paises que



utilizan unicamente el modelo simultdneo para formar a los futuros docentes, como podemos

observar en los siguientes mapas (Eurydice, 2013: 24):

& Grafico Al: Estructura de la formacicn inicial dal profesorade de sducacion infantil, primaria y secundaria
genaral (inferior y superior) (GINE 0,1, 2 y 2}, 21112

Educacion infantil y primaria Educacion secundaria inferior

Cabe destacar que en los paises donde coexisten ambos modelos de formacion, como se puede
observar en la mayoria de paises de la UE, el modelo consecutivo sigue siendo el predominante, ya
que el modelo simultaneo es el de reciente implantacidon, aunque en el caso de la secundaria
inferior, son muchos los paises que en los tltimos afios se inclinan por el modelo simultaneo, como

es el caso de Finlandia y Lituania (Senet, 2011: citado en Calahorro, 2016: 8).
4.2 Ventajas y desventajas de los diferentes modelos de formacion docente.
Han sido muchos los investigadores que defienden la necesidad de relacionar la teoria y la practica

para que los futuros docentes reciban una formacién mas conectada a la realidad (Korthagen, Melief

y Tigchelaar,2010: citado en Salinas, 2013). Varios estudios han demostrado la falta de conexion



entre ambos componentes en la formacién del profesorado de primaria, ofreciendo modelos de
formacion que no conectan los componentes tedricos y practicos, provocando una falta de
preparacion pedagdgica y profesional (Flores y Day, 2006: citado en Colén y Castro, 2017). Por
tanto, si hay falta de relacion entre la teoria y la practica en el profesorado de primaria, podemos
esta tendencia se acentla significativamente en el profesorado de secundaria, ya que al aplicar el
modelo consecutivo, el componente practico y profesional solo aparece en el ultimo afio de
formacion, como es el caso de Espafia, provocando una ruptura total en la formacion teodrica 'y

practica.

Siguiendo la misma linea, Busquet (1974: 42, en Paredes y Herran, 2009) hace una critica a lo que

viene siendo el modelo consecutivo, argumentando que:

“Imaginese una escuela de natacion que dedicara un afio a ensefar anatomia y fisiologia de
la natacion, psicologia del nadador, quimica del agua y formacion de los océanos, costos
unitarios de las piscinas por usuario, sociologia de la natacién, antropologia de la natacion.y,
desde luego, la historia de la natacion, desde los egipcios hasta nuestros dias. Todo esto,
evidentemente, a base de cursos magistrales, libros y pizarras, pero sin agua. En una
segunda etapa se llevaria a los alumnos nadadores a observar durante otros varios meses a
nadadores experimentados; y después de esta solida preparacion, se les lanzaria al mar, en

aguas bien profundas, un dia de temporal de enero”.

Esta critica hace referencia a la formacién del profesorado de secundaria que ofrecen muchos
paises, ya que al aplicar el modelo consecutivo, se forma al futuro docente en todos los
componentes propios de la especializacion y materia que va a impartir en el futuro, dejando la
formacion pedagdgica y préctica al altimo afo de formacion, provocando una separacion total entre

ambos componentes de la formacion docente.

Por su parte Esteve (2003: 210) afirma que todos los paises europeos se han percatado de la
necesidad de una formacion de cardcter profesional y practica, ya que anteriormente, este tipo de
formacion no era significativa en la formacioén docente de secundaria, cuyo plan de estudio centraba
toda la atencion en los contenidos cientificos de la materia determinada. Este mismo autor sefiala

que:



“los modelos sucesivos presentan el problema de crear una identidad profesional falsa en
los futuros profesores de secundaria, que llegan a imaginarse a si mismos,
profesionalmente, trabajando como historiadores o como quimicos, cuando en realidad

van a trabajar profesionalmente como profesores” (p. 211).

Por el contrario, el modelo simultdneo presenta diversas ventajas como son la capacidad de
relacionar los conocimientos académicos y profesionales, y el contacto constante con la practica
profesional desde el inicio de los estudios (Sedereviciuté, Paciauskine y Vainoryte, 2015, en
Macelo, 2016:27). De hecho, el modelo simultaneo busca una formacion mucha mas relacionada
con la profesion, imprescindible para superar los nuevos retos que plantea la educacion actual,
como puede ser la diversidad del alumnado (EURYDICE, 2002). Por tanto, este modelo permite
una formacion mucho mas cercana a la realidad educativa, ya que al combinar teoria y practica en el
mismo plan de estudio, permite al futuro docente reflexionar constantemente, buscando asi la

mejora sistematica (Bozu y Canto, 2009: citado en Salinas, 2013: 34).

Tal como sefiala el estudio comparado de Rebolledo (2015: 133), el modelo simultaneo crea una

verdadera identidad profesional en los docentes:

“Los modelos de formaciéon simultinea pueden conducir a una experiencia educativa en
la que el alumnado, desde un primer momento, aprende los conocimientos propios del
area de conocimiento sin perder la perspectiva de la futura ensefianza a otros alumnos,
favoreciendo la adquisicién de conocimientos a la vez que se reflexiona y desarrolla

estrategias de indole didéactica”.

Por este motivo, en muchos paises ha habido reformas para introducir el modelo simultaneo en la
formacion docente del profesorado de secundaria, aumentando el tiempo de formacion de practicas
docentes y promoviendo la formacion simultanea entre la formacion cientifica y pedagogica
(Cérdoba, Monks & Ortega, 2006). Como hemos podido observar en el grafico, hay similitudes en
relacion al modelo que utilizan ambos paises de estudio, aunque con una diferencia, que Finlandia
ya ha empezado a aplicar el modelo simultaneo en la formacion de maestros de secundaria,

adaptandose a las necesidades actuales del docente.



5. MECANISMOS DE ACCESO A LA FORMACION DOCENTE

Como ya he mencionado anteriormente, Finlandia se ha convertido en un pais de referencia mundial
por sus excelentes resultados de los informes PISA. Cabe destacar que en los ultimos afios ha sido
superado por varios paises asiaticos, pero aun asi, sigue siendo la referencia Europea. En este
apartado analizaremos una de las caracteristicas de la politica educativa de Finlandia es seleccionar
a los mejores candidatos antes de realizar la formacion inicial docente. De hecho, una de las
caracteristicas comunes de los paises con mejores resultados PISA es la estricta seleccion de los

candidatos que aspiran a acceder a la formacion docente (Garcia, 2010).

También podremos observar la facilidad para acceder a programas de formacion docente en Espaiia,
ya que las notas para el acceso a dicha formacion son muy bajas, mientras que en Finlandia, a causa
de los estrictos procesos de seleccion docente, solo acceden el 5-10% de los candidatos a programas
de formacion de maestros de aula (primaria), mientras que la cifra aumenta para los profesores de

materias especificas (secundaria), que oscila entre el 20-40% (FNBE, 2013: citado en Niemi, 2015:

392).

5.1 Acceso a la formacion inicial docente en europa

Como podemos observar en el informe EURYDICE (2013: 31), en la mayoria de paises europeos la
principal caracteristica para acceder a programas de formacion docente es obtener el certificado
final de la educacion secundaria superior. Aproximadamente en la mitad de los paises europeos, el
acceso depende del rendimiento de la educacion secundaria superior, mientras que solo hay la mitad
de los paises que optan por exigir la superacion de una prueba genérica al acceso a la educacion

superior, como sucede en Espafia. En el mismo informe aparece que:

“En la mayoria de los paises, la seleccion se rige por tres o mas criterios. En general, el
acceso a la formacion inicial del profesorado parece regirse por los requisitos generales
de admisién para el acceso a la educacion superior y no por criterios de seleccion
especificos para la formacion del profesorado. Tan solo un tercio de los paises europeos
cuenta con métodos de seleccion especificos para la admision a la formacion inicial del
profesorado, como pueden ser la superacion de una prueba especifica de aptitud o una
entrevista en la que se pregunta a los candidatos cudles son sus motivaciones para
convertirse en profesores”. (pag. 32)
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En el siguiente grafico podemos observar a nivel europeo cudles son los criterios de seleccion para
el acceso a la formacion inicial del profesorado de todos los niveles educativos, destacando que la
tendencia es valorar mas el expediente académico de secundaria por encima de pruebas especificas

de seleccion docente, como entrevistas o pruebas orales.

@ Grafico A5: Métodos/criterios de seleccion para el acceso a la formacion inicial del profesorado de educacion
infantil, primaria y secundaria general (inferior y superior) (CINE 0, 1,2 y 3), 2011/12
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Tal como propone Esteve (2002), el acceso a la formacion docente deberia estar sujeta a
mecanismos estrictamente selectivos, basdndose en criterios intelectuales y en criterios de
personalidad. De hecho, cada vez hay una clara tendencia en paises de la Union Europea en

establecer mecanismos de seleccion mas exigentes para estar acorde con las exigencias que requiere

dicha profesion (Esteve: 2006).

Como hemos podido observar en la grafica anterior, hay pocos paises que proponen mecanismos
especificos de formacion docente, destacando el caso de Finlandia, el cual analizaremos en este
apartado. Por tanto, el acceso a la formacion docente no deberia dar mas importancia al expediente
académico que a los valores personales, la capacidad de comunicacion, la motivacion por la
docencia o las actitudes personales, ya que son capacidades basicas para la labor docente. De hecho,
estos mecanismos especificos de seleccion docente son claves para aumentar la calidad del

profesorado, y por tanto, mejorar la calidad del sistema educativo. (Ibernén et al, 2017)
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5.2 Comparacion de los mecanismos de seleccion en Espafia y Finlandia.

En Finlandia, los estudiantes que quieren acceder a la Universidad tienen que haber finalizado la
Educacion Secundaria y posteriormente, tienen que superar un examen llamado “matriculation
examination”, que consiste en una prueba general de las materias estudiadas en la educacion
secundaria. Otra de las vias de acceso a la Universidad es a través de la Formacion Profesional,
cuyos estudiantes no tienen que superar el “ matriculation examination” para acceder a los Estudios
Superiores Universitarios (Pérez, 2015). Una caracteristica muy significativa es la importancia que
da la sociedad al profesorado, siendo una de las carreras mas demandadas y con mas prestigio
(Sahlberg, 2011; en Melgarejo, 2006), por lo que se tienen que establecer mecanismos de seleccion

eficaces para filtrar a los mejores aspirantes.

En el caso de Espafia, una vez terminada la Educacion Secundaria, los estudiantes que quieran
acceder a cualquier grado de la Universidad, deberan superar una prueba de Acceso a la
Universidad, también llamada PAU. Esta prueba tiene el objetivo de valorar los conocimientos
aprendidos durante del bachillerato. La nota para acceder a la Universidad es la media ponderada
del 60% de la nota media de bachillerato y el 40% de la Prueba de Acceso a la Universidad . Una
vez superada esta prueba, igual para todos los estudiantes independientemente del grado al que
quieran acceder, el acceso a la universidad es determinada por la nota obtenida, aunque para el
profesorado de primaria y secundaria esté aproximadamente en un 6, aunque varia
significativamente entre las distintas universidades. Por este motivo, tal como sefialan Garcia y
Martin (2012), “se puede encontrar alumnado en la Facultades de Educacion con falta de
motivacion, que se ven abocados a estudiar la profesion docente porque no han conseguido nota

suficiente para emprender otras titulaciones” (citado en Rebolledo, 2015: 137).

En Finlandia, una vez superado la prueba llamada “matriculation examination”, a excepcion de los
que han superado la Formacién Profesional, los estudiantes que quieren acceder a programas de
formacion docente, tanto para ser profesores de aula (de educacion primaria) como de area (de
educacion secundaria), tienen que superar un riguroso proceso selectivo que consta de dos partes:
un examen nacional de ingreso llamado “VAKAVA”, comun para todo el Estado, y posteriormente,
una prueba de aptitud para los que hayan superado la primera fase de seleccion. Respecto a la
segunda fase, es importante sefialar que las diferentes universidades tienen total autonomia para
disenar el acceso y la seleccion de los estudiantes, mediante las pruebas especificas que consideren
oportunas (Simola, 2005: citado en Pérez: 2014).
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Tal como explica Pérez (2014), el VAKAVA consiste en una prueba a nivel nacional que ha surgido
a través de un proyecto de investigacion disefiado por especialistas en formacion docente, cuya
prueba se ha ajustado a las necesidades del sistema educativo. Este prueba de admision para todos
los aspirantes a acceder a la formacion docente persigue dos claros objetivos: el primero objetivo
pretende familiarizar y concienciar a los futuros estudiantes sobre las teorias y temas mas relevantes
en el campo de la educacion, mientras que el segundo pretende construir un modelo de seleccion
solido y estable que sea comun para todos los partidos politicos del pais para la seleccion de los

mejores docentes.

Hemos podido observar que tanto en Espafia como en Finlandia, una vez se ha superado los
estudios de la Educacion Secundaria, los que quieren acceder a la Universidad tienen que superar
una prueba llamada “PAU” (Espana) y “VAKAVA” (Finlandia). Aunque haya una diferencia muy
clara entre ambas pruebas, ya que en Espafia el examen es exactamente igual independientemente
del estudio al que se quiera acceder, mientras que el VAKAVA, se centra en la superacion de una
prueba especifica relacionada con el &mbito educativo. Aunque haya una clara diferencia entre
ambas, es interesante analizar el peso de las distintas capacidades cognitivas presentes en ambos
examenes. Esto mismo es lo que ha hecho Pérez (2015) en su investigacion, del cual derivan los

siguientes resultados, en término de porcentajes:

CAPACIDADES DEFINICION PORCENTAJES

Reproduccion (RP) Repetir de forma mecanicay | Espaifia (42%)
memoristica los conocimientos

cientificos. Finlandia (18%)

Comprension (CM) Implica la reflexion y Espafia (46%)
comprension del fendmeno
cientifico y sobre los Finlandia (60%)
conocimientos aprendidos en

esta area.

Transferencia (TR) Supone aplicar los Espana (8%)
conocimientos cientificos
aprendidos previamente a Finlandia (22%)
nuevas situaciones, conectando

ideas, hechos o conceptos.

Argumentacion (AR) Implica el desarrollo de un Espafia (4%)

razonamiento argumentado para




explicar la tarea propuesta, Finlandia (0%)
comunicando la conclusion
cientifica a la que se llegue a

través del lenguaje escrito.

Heuristica (HE) Implica el disefio de un plan Espafia (0%)
abierto para orientar la
busqueda, la soluciéon de Finlandia (0%)
problemas o la propuesta de

alternativa.

— Elaboracion propia a partir de Pérez (2015).

Como podemos observar en la tabla, Espaia da mucho importancia a aspectos relacionados con la
reproduccion de contenidos, superando a Finlandia en un 24 %, cuyo peso de dicha capacidad es
mucho menor. Otro aspecto a tener en cuenta es la importancia que da Finlandia a las capacidades
de comprension y transferencia, superando a Espafia en un 14% en ambas capacidades, por lo que
se puede deducir que en Espafia, para acceder a la Universidad, se da mucha importancia a la
memorizacion de los contenidos. De hecho, en Espafia, donde para acceder a los estudios de
formacion solo se tiene en cuenta la media del Bachiller y la Prueba de Acceso a la Universidad, se
deberia dar mucho mas importancia a capacidades como la comprension y transferencia de

conocimientos, que son competencias basicas para el profesorado.

Una vez se ha superado el “VAKAVA”, los aspirantes tienen que superar una entrevista personal o
en grupo disenada por los futuros formadores y maestros, con el objetivo de identificar a los
candidatos con mayores aptitudes y motivacion para acceder a la formacion docente. En esta
segunda fase del proceso de seleccion, las universidades tienen total autonomia en disefiar su

método de seleccion que crean oportuno (Réihd, 2010; citado por Bautista y Gomez, 2017:71).

Aunque las Universidades tengan autonomia en el disefio de los métodos de seleccion, la mayoria

de las Universidades optan por disefiar tres fases (Estebaranz 2012:162):

- Test de destrezas académicas: Donde se evaltan las habilidades de pensamiento critico y
sintesis de informacion.

- Prueba sobre idoneidad para la ensefianza I: Se valora la inteligencia emocional, la
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motivacion para aprender y ensefiar; la comunicacion, etc.
- Prueba sobre idoneidad para la ensefanza II: consiste en demostraciones en pequefios

grupos para demostrar habilidades de ensefianza.

Hemos podido observar las grandes diferencias que hay entre Finlandia y Espafia con relacion a la
seleccion de los aspirantes en la formacion docente. Mientras que en Finlandia, a causa del prestigio
social de la formacion docente, hay muchas dificultades para acceder a la formacion docente, en
Espafia, podemos afirmar que no hay mecanismos de seleccion disefiados exclusivamente para
aquellos estudiantes que desean acceder a dicha formacion, siendo esta una de las carreras con

menor nota como requisito de acceso.

En Finlandia, gracias a estos mecanismos de seleccion, se consiguen atraer a los mejores estudiantes
de la Educacion Secundaria, y posteriormente a esta seleccion, a través de las entrevistas, se
reclutan a los futuros docentes con mayores aptitudes y motivacion hacia el area de estudio. Por el
contrario, en Espafa practicamente no hay obstaculos ni filtros para seleccionar a los aspirantes a la
formacion docente a causa de dos motivos: la mayoria aprueba la selectividad y las notas de acceso
a la formacion del profesorado son de las mas bajas en relacion a otros estudios universitarios

(Garcia y Martin, 2011:81).

De hecho, en el informe de McKinsey (2007: en Mourshed y Barber, 2008), se afirma que la
calidad docente es el factor que influye con mayor incidencia en los resultados de los estudiantes.
Segun este estudio, los paises con mejor rendimiento de sus estudiantes coinciden en atraer a los
mejores estudiantes para después formarlos como futuros docentes. Podemos destacar a Singapur y
Finlandia, los dos paises con mejores resultados en la prueba PISA (2015), coinciden en tener un
mecanismo de seleccion muy selectivo para atraer a los mejores aspirantes a la formacion docente,
poniendo especial atencion a los resultados académicos, la motivacion hacia el 4rea de estudio y las
habilidades de comunicacion. De hecho, McKinsey afirma que todos los paises deberian disefiar
mecanismos de seleccion eficientes, ya que una mala decision el la seleccion de los aspirantes a la

formacion docente puede provocar 40 afnos de mala ensefianza.

Siguiendo la misma temadtica, Esteve (2006:48) afirma que para conseguir una mayor calidad del
profesorado es imprescindible atraer y seleccionar a los mejores aspirantes al puesto de formacion,
por lo que en la minoria de paises que solo tienen en cuenta el rendimiento de la educacion

15



secundaria, como el caso de Espafia, deberian aplicar mejores criterios de seleccion para mejorar la

calidad del profesorado.

Tiana (2013) afirma que para disponer de los mejores profesores es muy importante realizar una
seleccion previa a la formacion inicial, ya que disponer de estos mecanismos supone: aumentar el
estatus del profesorado a causa de la exigencia del acceso y permite utilizar mejor los recursos
disponibles ya que el nimero de estudiantes disminuye considerablemente. Por tanto, tal como
afirma Egido (2010), citado en Alvarez (2015:22), en estos paises la carrera docente se inicia en el

momento del acceso a la formacion inicial.

Si observamos los resultados PISA del afio 2015 y hacemos la media de las puntuaciones de
ciencias, lectura y matematicas, podemos destacar que los tres paises con mayor puntuacion de la
Unioén Europea , Estonia (524,33 puntos), Finlandia (522,66 puntos) e Irlanda (509,33 puntos),
coinciden en realizar pruebas o entrevistas especificas para acceder a la formacion docente. En el
caso de Irlanda, solo se aplican estos mecanismos de seleccion en los estudiantes de la educacion
primaria, mientras que en los otros paises mencionados anteriormente, aplican mecanismos de
seleccion en todos los niveles de formacion del profesorado. En el caso de Espaia, con una
puntuacion media de 491,66 puntos, sigue estando situado por debajo de la media OCDE (492

puntos).

Por ultimo cabe destacar que en algunas Comunidades Autonomas de Espafia ya han empezado a
disenar pruebas de seleccion especificas para el acceso a la formacion docente de primaria, como en
Catalufia, que desde el afio 2017 los alumnos tienen que superar una Prueba de Aptitud Personal
(PAP). Aunque dicha prueba tenga multiples ventajas al analizar competencias basicas para el
docente como la sintesis de la informacion y la transmision de contenidos, por tanto no evalta
cuestiones basicas como la motivacion por la docencia, la empatia o capacidad de criticar y
reflexionar sobre cuestiones actuales del &mbito educativo, cosa que si sucede en Finlandia, cuyas

Universidades disefian estrictos mecanismos de seleccion.
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6. ESTRUCTURA Y CURRICULUM DE LA FORMACION DEL PROFESORADO

Tal como afirma Niemi (2011), citado en Moreno (2018), refiriéndose al pais nordico afirma que:

"a partir de la implantacion del Plan Bolonia en agosto de 2005 la formacion del
profesorado pasa, como toda la formacion universitaria, a un sistema de dos ciclos donde
la combinacion de una titulacion de tres anos de grado y dos afios de master en estudios
especializados y en pedagogia cualificada al profesorado para ensefiar en la educacion

primaria y en la secundaria”.

Aunque haya una clara diferencia en la formacion de profesores de educacion primaria y
secundaria, se han creado itinerarios flexibles para que los estudiantes puedan obtener los dos

titulos en un mismo programa (Niemi y Jfukku-Sihvomen, 2009).

En el caso de Espana, el Plan Bolonia también supuso un cambio en la estructura de la formacion
docente, pasando a un grado de 4 afios para los profesores de primaria, con un total de 240 ECTS,
organizados en cuatro bloques: formacion basica, formacion didactica y disciplinar, practicum y el
trabajo de fin de grado (Carpefio, 2015). En el caso de la formacion docente de secundaria, supuso
la superacion de un Grado de cuatro anos en la especialidad que desean ensefiar, con un total 240
ECTS, mas un master de 60 ECTS, de un aflo de duracion, cuyo objetivo es transmitir formacion
pedagdgica y didactica para poder impartir ensefanza. (Ley Orgéanica de Educacion 2/2006; citado

en D'Atia y Mosquera, 2015).

Tal como sefiala el articulo de Rebolledo (2015: 134-135), Espafia y Finlandia coinciden en que las
Universidades, a través de las Facultades de Educacion, son las responsables de impartir las
titulaciones del profesorado de Educacion Primaria. En ambos casos, los estudiantes que desean
acceder a la formacion docente de secundaria son formados en las facultades correspondientes de
los estudios elegidos, para posteriormente recibir la formacion docente (pedagogica y didactica) en
las Facultades de Educacion. Si bien coinciden en este aspecto, hay una clara diferencia entre los
dos paises de estudios, ya que en Finlandia permiten realizar los estudios de profesor de Secundaria

de manera simultanea.
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Podemos observar una clara diferencia entre ambos paises de estudio dependiendo del tipo de
formacion elegida por el futuro docente. En Finlandia, para obtener el titulo de profesor de primaria,
el profesor recibe una formacion de cinco afios, mientras que la formacion en Espafia tiene una
duracion de cuatro anos, por lo que podemos destacar que los profesores finlandeses reciben mas

formacion que los maestros formados en Espafia.

Centrandonos en los elementos bloques que conforman la formacion docente, cabe destacar que en
los dos paises estudiados siguen los mismos bloques aunque con diferencias significativas entre
ellos (Jukku-Sihvomen y Niemi, 2009; en Ramirez, 2015), las cuales seran analizadas y criticadas

posteriormente.

La mayoria de paises de la Union Europea coinciden en organizar la formacion del profesorado a
partir de tres grandes bloques: formacion académica, formacion pedagdgica y formacion didactica,
incluyendo las practicas en centros escolares (Eurydice, 2015). La formacion académica se refiere a
los estudios centrados en las materias que el profesor va a ensefiar en el futuro. Por otro lado, la
formacion pedagogica consiste en el conjunto de reflexiones, saberes y discursos sobre la
educacion, mientras que la formacion didéctica, estrechamente ligada a la formacion pedagogica,
podria definirse como el estudio de y analisis de los métodos y técnicas que facilitan y mejoran los
procesos de ensefianza (Vasco, 2011; citado en Santiago y Melagoniez, 2015). El mismo autor
sefiala que “la didactica cubre la reflexion sobre todos los aspectos de las relaciones del maestro con

sus alumnos y sus micro entornos desde el punto de vista de la ensefianza” (Vasco, 1990, p. 113).

En el caso de Finlandia, cabe destacar el alto grado de autonomia que tienen las Universidades en el
disefio de los planes de estudio para la formacion de docentes. En este caso podriamos suponer que
las diferentes Universidades tienen planes de estudios muy diferenciados, pero no es el caso, ya que
con el cambio del Plan Bolonia, hubo una gran cooperacion nacional entre el Ministerio de
Educacion y las Facultades de Formacion Docente a través de seminarios, donde los representantes
de dichas facultades debatieron y reflexionaron para establecer un consenso sobre la estructura y los
componentes basicos de la formacion docente. El resultado fue la creacion de una estructura y unos
planes de estudios comunes, con la ventaja de que cada Universidad tiene autonomia para modificar

su plan de estudios segun las necesidades actuales. (Jukku-Sihvomen y Niemi, 2009)

En el caso espaiol, a causa de la gran influencia del Plan Bolonia en la mayoria de paises europeos,
en el afo 2003 se crea una “Red de Magisterio” para adaptar los estudios de Magisterio a la

normativa europea. Esta “Red de Magisterio” se puede definir como: 18



“el trabajo que realizaron los decanos de las Facultades de Educacion y los directores de

las Escuelas de Magisterio fue bastante amplio e intenso cubriendo aspectos como: un

analisis de los estudios de magisterio en Europa, la seleccion del modelo méas adecuado,

la demanda de los titulos y las plazas ofertadas en cada uno de los centros, la insercion

laboral de los titulados durante el ultimo quinquenio, el perfil profesional a partir de la

opinion de 880 informantes procedentes de diferentes ambitos relacionados con el

magisterio, una valoracion de las competencias generales a partir de una muestra de 180

profesores de 18 universidades, la enumeracion, clasificacion y valoracion de las

competencias especificas y el disefio final del titulo que incluia: la definicioén de los

objetivos, la estructura general, la distribucion de los contenidos y la asignacion de

créditos ECTS”. (Gonzélez, 2008: 50)

Como podemos observar en los tltimos informes de EACEA (2019), se hace un andlisis muy

detallado sobre la formacion inicial del profesorado de todos los niveles educativos en Espafia,

como podemos observar en la siguiente tabla:

ESPANA
Formacion Formacion Créditos a libre | Practicas en
basica didactica y disposicion centros escolares
pedagogica
Grado de 60 ECTS 100 ECTS 30-60 ECTS 50 ECTS
Maestro en
Educacion
Primaria
Master 12 ECTS 24 ECTS 8 ECTS 16 ECTS

universitario en
Formacion de
Profesorado de
Educacion
Secundaria
Obligatoria y
Bachillerato,
Formacion

Profesional y




Ensenianza de

Idiomas

Podemos observar que aparecen mas ECTS dedicados en formacion basica (formacion sobre la
materia o0 materias a ensefiar en el futuro) en la formacién del profesorado de educacion primaria,
pero hay que tener en cuenta que en la formacion docente de secundaria, previamente a la
formacion a nivel Master, se realizan estudios de cuatro afios a nivel de Grado para especializarse
en su materia elegida. Sabiendo que el Master se compone de 60 ECTS, es un dato muy
significativo que solo se dediquen 24 ECTS en formacion pedagogica y didactica, suponiendo tan

solo un 8% del total de ECTS.

En el caso de las practicas, la situacion es bastante similar ya que de los 60 créditos que supone el
total del Master, solo se dedican aproximadamente 16 créditos. Es un dato alarmante ya que la de la
formacion total del profesorado de secundaria (300 ECTS), solo se dedican el 5,33% en este tipo de
formacion, sabiendo de la importancia que las practicas suponen en la formacion docente, la cual
permite al alumno aprender de otros profesionales y acercarse mucho mas al campo profesional. De
hecho, si sumamos los ECTS de las practicas y de los estudios didacticos y pedagogicos, los
resultados muestran que solo se dedican el 13,33% del total de ECTS, que segin mi opinion, es un

dato alarmante ante los nuevos desafios de los docentes.

En el caso de Finlandia, a pesar de que las Universidades tengan autonomia para disefiar sus propios
planes de estudio, las estructuras de formacion de maestros de clase son muy similares entre las
distintas Universidades (Mallnen, Savolainen y Viisdnen, 2012: 5-6). En la siguiente tabla podemos
observar cudl es la tendencia comun de la mayoria de Universidades en la estructura de la

formacion docente (Jukku-Sihvomen y Niemi, 2009).
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Table 1. The structure of the class-teacher education degree programme in the
University of Eastern Finland.

ECTS credits (300 in total)

Major studies
{education)

Minor studwes

Other studies

Basic and intermediate studies 65
Advanced studies 85
Teacher's pedagogical studies 60 {included in basic, intermediate
and advanced studies)
Multidisciphnary subject studies 6
(subject didactics/pedagogy)
Minor subject(s) 2 x 25011 x 60*
Orientation, languape and 25
commumication studies
Optional studics 5-15

*Typically 60 credits in one subject or 25 credits in two subyects taught in the Finnish compre-
hensive school (primary andfor secondary level).

Es importante senalar que de los a los 60 ECTS que se dedican a la formacion pedagogica y
didactica, se tienen que dedicar como minimo 20 ECTS a practicas supervisadas, proporcion que

varia en funcion de la Universidad (Martinez, 2016). Por tanto, si para acceder a la formacion

docente de primaria se tiene que superar un grado de 180 ECTS y un Master de 120 ECTS, con un

total de 300 ECTS, podemos afirmar que las Universidades finlandesas solo dedican el 20% de los

ECTS a formacion pedagdgica y didactica, incluyendo el practicum.

En el caso de la formacion del profesorado de secundaria en Finlandia, cuya formacion se basa en la

superacion de un grado de 180 ECTS maés un Master de 120 ECTS, podemos observar en la

siguiente tabla como el procentade de ECTS no varia con respecto a la formacion de profesores de

aula. En la siguiente tabla podemos observar claramente los ECTS dedicado a cada bloque de

formacion (Jukku-Sihvomen y Niemi, 2009: 183).
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TABLA L Princpales componentes de los programas de formacidn del profesorado de Educacidn Secundaria

Programa de formaciin del profesorado | Titulo de Grado | Titulo de Méster | TOTAL
de Educaciin Secundaria 180 creditos ECTS | 120 créditos ETCS | 300 Créditos ETCS
Estudios pedagogicos de los profesores 2530 335 it}
espocialistas (Segunda especializacion) | {Incluye periodo {Inchuye un
- Aspectos hasicos de metodobogia v de practicas minimo de 15
evaluacion supervisadas) crieditos ETCS
- Atencion a distintos tipos de de practicas
aprehendicntes supervisadas)
- Resultados recientes ¢ investigacion de
metodos de ensefianza v aprendizaje
- Cooperacion Con Companeros v odras
partes interesacdas
Estudios académicos cn distintas L] G900 120 - 150
disciplinas {Inchuye tesina de | {Inchuye tesina de
- Primera especializacion Grradio, & 10y Master, 20-400)
Estudios académicos on distintas 2560 030 25000
disciplinas
- 1-2 sepunda espeecializacion
Asignaturas de lengoea, comunicacion, 35 - 40 B30 35T0
incluyendo TIC
Practicas laborales
Preparacion v actualizacion de un plan
personal de estudio
Asignaturas optativas

A pesar de que la tabla recoja la estructura basica de la formacion docente de secundaria del afio
2009, no ha habido cambios significativos en relacion en la distribucion de los ECTS (Niemi,
2013). De hecho, como afirma la misma investigadora, la formacion del profesorado de primaria y
secundaria tienen caracteristicas muy similares, dedicando como minimo 60 ECTS, los cuales
incluyen précticas docentes. Por tanto, el porcentaje total dedicado a la formacion didactico y

pedagogica es similar al de los profesores de primaria, que suponen el 20% del total de los ECTS.
A partir de la informacion obtenida anteriormente he disefiado una tabla para hacer un resumen de

el porcentaje de créditos que se dedican a la formacion pedagdgica y didactica, incluyendo las

practicas en centros educativos.
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PAIS

ECTS dedicados a la
formacion pedagogica y

didactica (incluyendo el

Porcentaje de ECTS
dedicados a la formacion

pedagogica y didactica

practicum). (incluyendo el practicum).
ESPANA 1. Profesores de Primaria 1. Profesores de Primaria:
(grado 240 ECTS): Dedican el 62,5% de los ECTS
100 ECTS en formaciéon totales a este tipo de formacion.
pedagdgica + 50 ECTS en
formacion de practicas (150
ECTS).
2. Profesores de Secundaria | 2. Profesores de Secundaria:
(Grado en la especializacion | Dedican el 20% de los ECTS
de una materia de 240 ECTS | totales a la formacion
+ un Master en formacion pedagogica.
pedagogica de 60 ECTS):
60 ECTS en formacion
pedagogica y practicum.
FINLANDIA 1. Profesores de Primaria 1. Profesores de Primaria y

(grado de 180 ECTS + Master
de 120 ECTS):

60 ECTS en formacion
pedagogica y practicum.

2. Profesores de Secundaria
(grado de 180 ECTS + Master
de 120 ECTS):

60 ECTS en formacion

pedagogica y practicum.

Secundaria:

Dedican el 20% del total de
ECTS a la formacion
pedagdbgica, incluyendo el

préacticum.

La diferencia mas significativa entre la formacion de maestros de primaria entre ambos paises es la

gran diferencia de créditos ECTS que se dedican en formacion docente. Mientras el primer pais

mencionado solo invierte 60 ECTS en formacion pedagégica y practicum, en Espaiia se invierten

mas del doble en este tipo de formacidn, un dato atin mas significativo si pensamos que la

formacion total en Finlandia es de 300 ECTS mientras que en Espafia solo es de 240 ECTS. En el

caso del profesorado de secundaria podemos observar que practicamente se dedican los mismos




ECTS en formacion pedagogica y didéactica, con un total de 60 ECTS, incluidas las précticas.
La formacion didactica y pedagdgica que reciben los futuros maestros de ambos niveles, incluidas
las practicas profesionales, se pueden englobar dentro de la capacitacion profesional, definida en

EURYDICE (2015: 34) como los estudios que:

“proporcionan a los potenciales docentes las capacidades tedricas y practicas necesarias
para ser profesor o profesora. No incluye los conocimientos académicos de la asignatura, o
asignaturas, que se van a impartir. Ademas de los cursos de psicologia y métodos de
ensefianza y metodologia, la capacitacion profesional incluye practicas en centros

escolares”.

En este mismo informe de EURYDICE (2015: 33), aparece una tabla de la capacitacion minima que
dedican los paises europeos en formacion de maestros de secundaria inferior (CINE 2), la cual
podemos observar a continuacion.

Capacitacion profesional minima, incluyendo las practicas en centros escolares (en ECTS)

Creditos ECTS Creéditos ECTS
M - a b 1240
o0 | a b a b .
Bl | B
i b i b B b Ak
Bl |
an | - . )
s b
20 |
] : )
0 * i1 i
BElr BEde BEml BG wl W iE i EL ES R 48 T Y v T 1 r M
Creditos ECT! Créditos ECTS
20 ) ¢ 1K
{LIN] 10K
O | W
s b i b s b a a
0 | 5
FTi) s
a b a b E] a b - ]

T lem A : w MRR
o S — | ]
K AT PL PT 4] 5l 5K Fi SE UGENGS LK-SCT 15 L ME T ML R TR

WLSNIR
a  Modek principal Capacitacien Practicas en
profesionsl menima centros escolanes minimas a W RAMACN OF pRENSONN0
b oW modelo existents ® Awlgnomia institusional o, Auboniomia institucianal % enla ComuniRadpas
para ka capacitacicn profesional para pracitas en Ceniros escoiares

Fuente: Eurpdice.

Podemos observar en la anterior tabla como la mayoria de paises de la Union Europea apuestan por
dedicar 60 ECTS en capacitacion profesional docente. Son pocos los paises que reciben menos
ECTS en este tipo de formacion, como son Austria, Bulgaria, Chipre, Polonia, Rumania y Portugal.
También son pocos los paises que ofrecen mas de 60 ECTS en capacitacion profesional, destacando
los casos de Francia (120 ECTS) y Dinamarca (90 ECTS), paises por encima de la media de la
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OCDE en los resultados PISA (2015).

Una de las caracteristicas de la formacion docente en Finlandia es la presencia de practicas en todos

los cursos, lo que fomenta la relacion entre la teoria y la practica, a excepcion de los estudios que
siguen el modelo consecutivo, cuyas practicas se realizan en los 2 Gltimos afios (Master). En la

siguiente tabla podemos observar la estructura del practicum (Jyrhdma, 2006: citado en Jukku-

Sihvome y Niemi, 2009: 187):

Cursa
Academico

5
&

Periodo de Practicas Avaneado (Mivel de Master, B erédives ECTS)
Cifrece distingas opciones para alcamear b especializacion; poode
estar ligado a B tesing de Master

Frincipalmeme en comtros educativos muncipales

Periodo de Practicas Intermedicr {™mvel de Master, 12 oroditos BCTS)
ComiemesE Con aelerms cspeciices v avans haco enfisgues mas
holasticos centrados en los alumnos

Escuclhas de excodoncia cuya titularsdad es de la Universsdad

Periaodo de Practicas intermedio con estudios bedrscos

La gran diferencia de las practicas en Finlandia, es que las Universidades disponen de “escuelas de

excelencia”, que pertenecen al Estado, cuya funcion de dicho profesorado es impartir clases a sus
alumnos y supervisar las practicas de los profesores en practicas, actuando como mentores

(Meisalo, 2007: citado en Jukku-Sihvome y Niemi, 2009). Las caracteristicas principales de la

formacion practica en este tipo de escuela son (Melgarejo, 2006):

— La mayoria de précticas se realizan en este tipo de escuelas, controladas por las Facultades

de Educacion, aunque también se realizan practicas supervisadas en escuelas municipales.

— Los profesores son seleccionados por la Universidad.

— Existe un trabajo coordinado entre las Facultades de Educacion y las “escuelas normales™.

— El profesorado esta actualizado en las Gltimas investigaciones, lo que provoca que

desarrollen acciones formativas de calidad.

— El nimero de ratio profesor/alumno es inferior a otras escuelas del pais, para fomentar el

aprendizaje de los profesores de practicas.
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— Los centros estan equipados con las mejores Tecnologias de la Informacion.

En el caso del Espana es importante diferenciar las practicas de los profesores de Primaria y
Secundaria. En el ambos casos, el practicum se concreta a través de convenios entre las
Administraciones Educativas y las Universidades, no estableciendo muchos requisitos y exigencias
para la eleccion de los mejores centros y maestros de practicas, cuyo requisito basico es tener tres
afnos de experiencia en la profesion docente (Ley Organica 8/2013, para la mejora de la calidad
educativa). Estas practicas tienen que ser presenciales y estan bajo la supervision de profesores de la
Universidad y por los maestros donde se desarrollan el practicum, quién también se encargan de

evaluar el proceso de aprendizaje (ORDEN ECI/3857/2007, 2007; ORDEN ECI/3858/2007, 2007).

En el caso del Master para acceder a la funcion docente de secundaria, es necesario superar un
periodo de précticas, significativamente inferior al del profesorado de primaria, ya que sélo se
realiza un practicum en el ultimo afio de formacion, el cudl consta de las siguientes fases

(Gavela, 2012):

— Primera fase: los futuros docentes tienen el objetivo de realizar una observacion sobre el
funcionamiento del centro, incluyendo la observacion del funcionamiento del aula y las
metodologias utilizadas por los maestros.

— Segunda fase: el estudiante, una vez haya superado la primera fase, se tiene que involucrar a
través de actuaciones puntuales guiadas y supervisadas por el tutor del centro. Dichas
actuaciones se tendran que recopilar en una “memoria de practicas”.

— Tercera fase: el estudiante debe recoger todas las funciones llevadas a cabo en el centro en
una memoria de practicas, reflexionando sobre las competencias y funciones que ha

realizado y adquirido durante éstas tres etapas.

En resumen, es importante mencionar que la mayor diferencia entre la formacion docente de
primaria y secundaria en Espafa es la diferencia significativa de ECTS que se dedican a practicas
escolares, ya que en la formacion docente de primaria se dedican aproximadamente el doble de
ECTS a este tipo de formacion. La otra gran diferencia entre ambos paises esta en la calidad del
profesorado de practicas en Finlandia (profesorado de las “escuelas de las Universidades™), ya que
son las Universidades las que eligen a los mejores profesores para que sean los responsables de la
formacion del alumnado en précticas. En nuestro pais, al no haber mecanismos especificos de
seleccion del profesorado para ejercer de tutor y guia de practicas, podemos encontrar que muchos
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profesores no estan preparados para tener la responsabilidad de ejercer dicha labor, y sin embargo
la estan realizando al no haber mecanismos especificos de seleccion, y por tanto, este tipo de

formacion no es de calidad en nuestro pais.

Por tanto, es importante destacar que se deberia prestar mas atencion a los centros donde se

desarrollan las practicas escolares. Tal como afirma Valle y Manso (2011: 287):

“se recomienda que establezcan un sistema mediante el cual se puedan reconocer los
centros que sean adecuados para realizar las practicas de la Formacion Inicial del

Profesorado de Secundaria segin sefiala Asimismo, deben abrir un espacio de reflexion

2

sobre las bases de planes especificos de formacion para quienes vayan a ser tutores de las

practicas de la Formacion Inicial del Profesorado de Secundaria y velar por su correcto

desarrollo”.
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4.

CONCLUSIONES

En este apartado se propondran sugerencias para aplicar a la formacion inicial docente de Espaiia,

ya que como hemos podido observar anteriormente, hay diferencias significativas respecto a la

formacion docente del profesorado universitario finlandés.

Aumentar la duracion de los estudios de formacion docente de primaria (de 4 a 5 afios

de duracion), como la mayoria de paises europeos.

Es importante destacar que aumentar la formacion inicial docente supondria dedicar mayor tiempo a

dicha formacién, aumentando las competencias del futuro docente.

Aplicar el modelo simultaneo en la formacion docente de secundaria.

La mayoria de paises europeos optan por formar al profesorado de educacion primaria a
través del modelo simultaneo. En el caso de la formacion del profesorado de secundaria, el
modelo predominante es el consecutivo, aunque hay un alto porcentaje de paises que optan
por formar al profesorado a través de la coexistencia de ambos modelos, ya que en los
ultimos afos se han percatado de la necesidad de formar al profesorado siguiendo este tipo

de modelo.

En definitiva, creo que es inevitable formar al profesorado de secundaria a través de este
modelo, ya que fomenta la relacion teoria y practica (anteriormente se han explicado las
ventajas de ambos modelos). Con el actual modelo actual, el futuro docente solo reciba
formacion pedagogica y didactica (incluyendo las practicas en centros escolares) en el
ultimo afio de su formacion, con una separacion total entre la formacion inicial y el campo

profesional.

Endurecer los mecanismos de seleccion docente, imitando el modelo finlandés.

La mayor diferencia entre la formacion inicial entre ambos paises recae en los mecanismos

especificos de formacion docente. En Espafia, solamente con superar la Prueba de Acceso a
la Universidad, se puede acceder a estudios de formacioén docente con aproximadamente un
6 de media, aunque en algunas Universidades la nota es muy superior. Por el contrario, para
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acceder a la formacion docente en Finlandia, hay que superar los dificiles mecanismos de

seleccion.

En consecuencia en Finlandia, de todos los aspirantes al acceso a la formacion docente, solo
acceden el 10 % en estudios de educacion primaria y el 20-30% de los aspirantes a la
formacion docente de secundaria, lo que provoca que se seleccionen a los sujetos con mayor
rendimiento académico y mayor motivacion. Segiin mi opinion, en Espafia se deberian

endurecer los mecanismos de seleccion docente, a través del:

Aumento de la nota para el acceso a la Universidad (actualmente la media entre las distintas
Universidades es de un 6).

El disefio de pruebas que evaluen al sujeto en habilidades imprescindibles para la funcion
docente, como las habilidades de comunicacion, de empatia etc.

La realizacion de entrevistas que analicen la motivacion del sujeto en relacion al ejercicio

docente.

A través de estos tres mecanismos de seleccion docente, optimizaremos la calidad del
docente, ya que dichos mecanismos seleccionaran a las personas con mas capacidades para

el desarrollo docente, una de las claves para la mejora del sistema educativo

— Dar mayor importancia a la formacion pedagogica y didactica, incluidas las

practicas en centros escolares.

Segun mi opinidn pienso que las Universidades de Espana y Finlandia deberian dar mayor
importancia a los estudios pedagdgicos y didacticos, incluidas las practicas en centros
escolares. Analizando el caso de Finlandia, podemos destacar que en ambos programas de
formacion docente solo se dedica el 20% del total de de ECTS en los componentes
mencionados con anterioridad. En Espana cabe destacar la muy buena preparacion en
relacion a la capacitacion profesional en formacion docente de primaria, ya que dedica el
62,5 % del total de ECTS a este tipo de formacion, siendo uno de los paises europeos con
mayor proporcion. Al contrario, en la formacion docente de secundaria, solo se dedica el
20% en formar a los futuros docente en materias pedagdgicas y didacticas. Sabiendo los
altos porcentajes de alumnos inmigrantes en Espafa, se deberia aumentar este tipo de
formacion ya que el docente, mas que en dominar los contenidos tedricos a explicar,
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necesitara estar bien formado en pedagogia y didactica, para promover estrategias para que

todos los alumnos aprendan a su nivel mas 6ptimo.

En relacion al practicum en Espafia, cabe destacar que no hay control sobre los docentes que
se encargan de formar a los estudiantes de practicas. Esto no sucede asi en Finlandia, donde
la Universidad disponen de centros educativos cuyo profesorado es elegido por la
Universidad, eligiendo a los mejores profesores para llevar a cabo la dificil labor de ejercer
de maestro de practicas, cosa muy distinta al caso espafiol, cuyo pais no dispone de

mecanismos de seleccion del profesorado de practicas.
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