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Resumen

Introduccién: La formacion profesional ha evolucionado mucho en los ultimos afios.
Las necesidades de las personas han ido cambiando acorde al avance tecnoldgico. Esto
ha obligado a los profesionales de enfermeria a mantenerse actualizados en las ultimas
novedades del cuidado, para ofrecer en cada momento, précticas basadas en la
evidencia.

Objetivo: Examinar la formacion profesional posgrado, sus beneficios y las barreras
que existen en la formacion de las enfermeras/os.

Material y métodos: Se ha realizado una busqueda bibliografica en seis bases de datos
biomédicas entre los anos 2010-2020. Se seleccionaron 130 articulos inicialmente. Se
han incluido 26 en la presente revision.

Resultados: La formacion posgrado se considera un elemento crucial para consolidar
practicas seguras, humanizadas y con un impacto positivo en relacion con los recursos.
Seglin el analisis de los articulos seleccionados, la formacion de las enfermeras/os no se
adapta en la actualidad a las necesidades sociales ni profesionales. Ademas, existen
grandes barreras para el desarrollo de la formacion de los profesionales de Enfermeria.

Palabras clave: Calidad de la Atencion de Salud / Capacitacion Profesional / Enfermera
/ Educacion Continua
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Abstract

Introduction: Vocational training has evolved a lot in recent years. People's needs have
been changing according to technological progress. This has forced nursing
professionals to keep up with the latest developments in care, to offer evidence-based
practices always.

Objective: To examine postgraduate professional training, its benefits and the barriers
that exist in the training of nurses.

Material and methods: A literature search were conducted on six biomedical databases
between 2010-2020. Initially 130 articles were selected. We have included 26 in this
review.

Results: Postgraduate training is considered a crucial element to ensure safe, humanized
practices with a positive impact in relation to resources. According to the analysis of the
selected articles, the training of nurses is currently not adapted to social or professional
needs. In addition, there are major barriers to the development of nursing education.

Keywords: Quality of Health Care / Professional Training / Nursing / Continuing
Education
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1. Introduccidn

La formacion continuada consiste en la ampliacion de los conocimientos a través de
cursos, master, doctorado o especialidad, con el objetivo de asegurar que la profesion de
la enfermera/o esté actualizada con las ultimas evidencias existentes (1). Es
imprescindible el desarrollo profesional continuo. Pero, ademas, es un imperativo legal
recogido en los articulos 34 y 38 de la Ley 16/2003 (2).

Existen, dos tipos de educacion, el pregrado que es aquella que proporciona el titulo de
Grado en Enfermeria y el posgrado, donde se incluye la formacion universitaria a nivel
de master o doctorado, asi como cursos de especializacion y actualizacidon como eventos
cientificos (3).

Florence Nightingale, pionera de la profesionalizacion de la enfermeria moderna, ya
decia en el siglo XIX que “nunca nos consideramos enfermeras terminadas... debemos
estar aprendiendo toda nuestra vida” (1).

En 1970 la OMS defini6 la formacion continuada como “aquella que se sigue después
de finalizar la formacion bdsica con el fin de mantener y mejorar la competencia
profesional”. Desde los anos 80, se ha desarrollado a nivel internacional una creciente
necesidad de formacion continua con el objetivo de actualizar conocimientos y
perfeccionar técnicas conocidas (2).

En Espaiia, a partir de 1950, la formacion pregrado de la enfermeria empieza a sufrir
cambios. En 1952, las enfermeras pasan a denominarse ATS (ayudante técnico
sanitario). El ser “técnico”, en aquel momento, significaba poseer el maximo
conocimiento cientifico. En 1953, se iniciaron las especialidades, diferenciando entre
matrona y enfermera como titulos individuales. En 1970 se integré a las ATS en la
universidad. Se creia necesario cambiar la definicion de la enfermeria, asi como sus
areas de actividad. Segun, Cristina Cuevas Santos, la profesion debia ser més autdbnoma
contando con conocimientos propios (2).

A partir de estos cambios, en 1992 se hizo oficial la especialidad de
ginecologia/obstetricia (matrona), y en 1998, la de salud mental. En los afos siguientes
se formalizaron otras especialidades. Desde el 2005 se regula la obtencion del titulo de
Enfermero Especialista por el sistema de “residencia” (EIR) en unidades docentes
acreditadas para la formacion especializada. Por este sistema, tenemos en la actualidad
las especialidades de Matrona, Salud Mental, Geriatria, Pediatria, Enfermeria del
Trabajo y Enfermeria Familiar y Comunitaria. Aun existiendo estas, los profesionales
reclaman otras, como la de Cuidados Médico-Quirurgicos, aun no desarrollada (2).

A nivel internacional, asi como en el territorio espafiol, la educacion de posgrado se
convirtid en un elemento estratégico y decisivo, con el cual se podia medir el desarrollo
alcanzado de un pais (4). La formacion, en sus origenes se basada en competencias,
mientras que se hacian eco de la necesidad de orientarla hacia necesidades sociales y
profesionales (5). En vista de la importancia de la formaciéon profesional, en 1976,
posterior al inicio de los cambios sufridos a nivel nacional, en el continente americano,
las instituciones crearon un Ministerio de Educacion superior donde se establecian las
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bases de la educacion continua o también conocida como superacion profesional, pues,
el objetivo era asegurar una constante formacion de los profesionales (4).

A partir del 1997, se plantean el desarrollo de las especialidades y doctorados, con el fin
de mejorar y desarrollar habilidades para alcanzar un nivel superior desde el punto de
vista profesional, cientifico y humano, asi como un adecuado desarrollo de la profesion.
El movimiento caracterizado por el cambio en la enfermeria, como se observa en las
fechas, es en su mayoria muy paralelo a nivel nacional como internacional (4).

Como se observa, la formacion y desarrollo enfermero ha transcurrido por diferentes
etapas y tendencias, debido a los cambios en las necesidades de las personas, ademas de
los cambios sociales y politicos, por ende, la exigencia profesional se ha ido
incrementando (4).

Mas alld de esto, Piischel VAA y Carbogim FC dicen que, los profesionales son
personas que cuidan a personas, por lo que su entrenamiento debe dar un paso mas y no
solo centrarse en habilidades técnicas sino también emocionales, espirituales y sociales.
Pues, es de gran importancia contar con profesionales aptos para tomar decisiones
asertivas y humanizadas seglin el contexto o situacion a la que se enfrenten (6).

Recapitulando la referencia anterior sobre la superacion profesional o educacion
continua, Morles V (2014) argumenta que, es una educacion permanente que amplia,
modifica y actualiza conocimientos para un mejor desempefio de la practica diaria. Es
de caracter permanente y continuo. Ademads, es un concepto ligado a la calidad
asistencial (7), ya que, la formacion de las enfermeras debe aportar innovacion y
evidencia en su practica (8). Por ello, Aurelia de la Caridad, reclama la busqueda de una
formacion cientifico-tecnica con el fin de proporcionar una atencion individualizada y
humanizada (4). Ademas, es importante, la sistematizacion de los cuidados desde un
enfoque técnico-tedrico, el cual, disminuye la variabilidad de las practicas diarias (9).
Este tipo de formacion debe ir acompaiiada de experiencia y de formacion en valores,
ya que, como se ha comentado, la enfermeria trabaja con personas, por lo tanto, el trato
debe ser humanizado, seglin el estudio de Caporiccio et al (1).

Digamos que la educacién continua, definido por McFarland, Wehbe-Ala y Lachman
(2012), es un proceso de cambio, el cual, modifica conocimientos y practicas diarias.
Pero para que se produzca, se deben buscar las brechas de conocimiento entre los
profesionales para orientar los programas de formacion. Sin embargo, esto no es
suficiente, ya que, los profesionales deben implicarse y actualizar sus conocimientos y
habilidades, proporcionando cuidados basados en evidencia y de calidad (10).

Segun Matoskova (2016), el conocimiento relacionado con el trabajo, es decir, el
aplicable a practica diaria, “es un requisito para desarrollar de forma adecuada el
desempeiio diario, ya que, sin aplicabilidad a la practica la formacion no es efectiva”
(10).

Por ello, se debe evaluar la formacion y las necesidades de esta. Dicha, evaluacion para
que sea adecuada, se recomienda que los instrumentos utilizados se adapten al contexto
cultural de cada pais debido a que la cultura tiene influencia en la practica y en la
percepcion de esta (Hilton y Skrutkowski 2002; Maneesriwongul y Dixon 2004) (10).
Asi como, esta influenciada por el contexto laboral, politico y social del momento (6).
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Se puede entender que, la formacion se compone de dos esferas, la institucional y la
individual, por lo que, los profesionales y las instituciones deben comprometerse a
planificar, participar y desarrollar programas educativos en busca de objetivos similares
(Miccas FL, 2014) (11).

En los tltimos afios, mas que nunca se le estd dando importancia al nivel académico y
profesional. Por lo que, es importante que los nuevos profesionales tengan una
formacion orientada a su futuro laboral. En este camino complejo de adquisicion de
competencias, se deben desarrollar estrategias por parte de la institucidon sanitaria para
facilitar cuidados de calidad, encaminados a la excelencia y seguridad del paciente,
donde el centro sea la formacion de los profesionales de Enfermeria (Canadian Nurses
Associaton, 2004) (12). Ademas, segun Vila V (2018) y Powers S (2019), se deben
formar profesionales “autonomos, interdisciplinares y transdisciplinares, ademds de
capacidad de autoaprendizaje”. Utilizando la ética como un elemento ineludible en la
practica diaria (6). Sin embargo, Zarafian P (2001) y Soto-Fuentes P (2014) aseguran
que, la formacion no garantiza la renovacion de las practicas, ya que, perfeccionarlas es
trabajo de las enfermeras/os (11).

El planteamiento del presente trabajo es analizar la formacion continua para la
enfermeria, imprescindible para el adecuado desempefio de la profesion, asi como sus
beneficios y las dificultades de los profesionales para desarrollarla con efectividad.
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2. Objetivos del trabajo.

Objetivo general:

» Analizar la formacion actual posgrado de los profesionales de Enfermeria.

Objetivo especifico:

» Determinar los beneficios derivados de una adecuada formacion posgrado.
» ldentificar que barreras dificultan la formacion continuada en los profesionales
de Enfermeria.
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3. Estrategia de busqueda bibliografica

Tras el planteamiento de la pregunta y redactados los objetivos, se empez6 a realizar la
busqueda bibliografica en la que se basara el trabajo presente. En primer lugar, se han
definido las palabras clave: Calidad de la Atencion de Salud, Capacitacion Profesional,
Enfermera y Educacion continua.

Una vez establecidas estas palabras clave, se ha procedido a encontrar sus respectivos
descriptores, para ello se ha utilizado la aplicacion DeCS (Descriptores en Ciencias de
la Salud), obteniendo los siguientes resultados:

» Calidad de la Atencion de Salud: Quality of healthcare.
» Capacitacion Profesional: Professional training.

» Enfermera: Nurse.

» Educacion continua: Education, continuing.

Esta investigacion se ha basado en articulos cientificos extraidos de bases de datos
como Pubmed, Dialnet, EBSCOhost, Science Direct, Web of Science y Cinahl. En todas
las bases de datos se realizan tres niveles de busqueda (Descriptores primarios y
secundarios), unidos por el booleano AND. Los cruces planteados son los siguientes:

» 1 Nivel: Calidad de la atencion en salud AND Capacitacion profesional.

» 2° Nivel: Calidad de la atencion en salud AND Capacitacion profesional AND
Enfermera.

» 3¢ Nivel: Calidad de la atencion en salud AND Capacitacion profesional AND
Enfermera AND Educacion continua.

Los limites aplicados han sido: la fecha de publicacion de los articulos, comprendida en
los ultimos 10 afios (2010-2020). Los criterios de seleccion han sido a partir de articulos
en lengua inglesa o espafiola y con resumen disponible.
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4. Metodologia y resultados

Una vez planteada la estrategia de blsqueda en las diferentes bases de datos, se
obtuvieron 26 articulos para incluir en la revision del presente trabajo. La busqueda es
reproducible en todas las bases a través de los cruces planteados en el apartado anterior.
Tras realizar el tercer cruce se hace una seleccion por titulo y resumen. Posteriormente,
se realiza la lectura completa, con el fin de incluir los articulos que cumplan los
objetivos propuestos.

Tras la seleccion por titulo y resumen se escogen 826 articulos de los cuales se
seleccionan para la lectura completa 130. Al aplicar los criterios de inclusion y
exclusion y analizar si los estudios alcanzaban los objetivos planteados, de descartan
104 articulos, quedando 26, los cuales se incluyen en el trabajo.

La primera busqueda se realiza en Pubmed, se seleccionan para lectura completa 37, de
los cuales 15 se incluyen. Posteriormente, Dialnet proporciona 44 articulos de los
cuales, tnicamente 1 se incluye. Por otro lado, se busca en EBSCOhost, seleccionando
2 articulos y solo 1 se incluye. En cuanto a, Science Direct, se seleccionan 34 y se
incluyen 3. También, se realiz6 busqueda en Web ofScience, obteniendo 38 articulos, de
los cuales se incluyen 4 y finalmente, en Cinhal se escogen 14 en la primera seleccion y
se incluyen 2.

A continuacion, se detallan los niveles de busqueda y obtencion de los articulos que
conforman este trabajo de fin de grado (Figura 1).

Figura 1: Diagrama de flujo que indica los niveles de busqueda.
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Pubmed: 4036 Pubmed: 1039 Pubmed: 126 Pubmed: 37
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Todos los articulos estan filtrados por fecha entre 2010 y 2020, es decir, una antigiiedad
de 10 afios. El idioma de los articulos es inglés y espanol. Los articulos incluidos estan
reconocidos a nivel nacional (Madrid, Zaragoza, Gijon y Murcia) y a nivel internacional
(Cuba, Chile, Brasil, Lima, Reino Unido, Suecia, entre otros). Los estudios, se
desarrollan en el ambito hospitalario y atencion primaria. Mayoritariamente, se han
seleccionado estudios descriptivos, pero también se cuenta con 2 revisiones
bibliograficas, 1 casos y controles, 1 cohortes, 2 cualitativos y 2 con metodologia mixta.

Para la realizacion del trabajo los articulos se han agrupado por tipo de articulo y por
zona geografica. Esta ultima, se ha hecho una division de los articulos por
geolocalizacion: articulos internacionales y nacionales, destacando mayor numero de
internacionales que nacionales. Ademas, cabe destacar que los articulos internacionales
en su mayoria son publicados en América del sur. Por otro lado, segliin el tipo de
articulo se ha organizado de la siguiente manera; para la introduccion se ha utilizado los
articulos descriptivos mientras que para la discusion se han utilizado las revisiones,
casos y controles, cohortes y cualitativos, ya que, se analizaba la formacion de forma
cuantitativa, por lo que, era util para el trabajo poder contar con estadisticas, porcentajes
y demads, aun asi, mucha informacién, posteriormente desarrollada tiene contenido
cualitativo. En cambio, para la introduccion se han buscado definiciones, la actualidad
sobre la formacion y la evolucion de esta, basandonos en los articulos descriptivos.

Una vez, seleccionados los 26 articulos incluidos en el trabajo, se evalta el nivel de
evidencia y el grado de recomendacion a través de la escala SING. También, se aplica la
lista de comprobacion CASPE, que en ningliin caso presenta una puntuaciéon menor a 8.
Para organizar esta informacion, se crean unas fichas con el titulo, el tipo de estudio y
resumen, entre otros datos. (Anexo 1)

Finalmente, se han incluido los articulos que hablan sobre formacion profesional
postgrado, educacion continua, asi como, la necesidad de aumentar la calidad de los
cuidados y seguridad del paciente.

11
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5. Discusion

Tras obtener los resultados de la busqueda bibliografica, expuestos en el apartado
anterior, vamos a intentar dar respuesta a los objetivos planteados.

Hoy en dia, debido a los grandes avances en la tecnologia y la ciencia, los
conocimientos se quedan obsoletos con mas rapidez (7). Por ello, la formacion debe ser
constante y la adaptacion debe ser rapida para poder dar respuesta a todas las demandas
del cuidado. El no hacerlo condiciona, segiin Cristina Cuevas Santos, tanto al usuario
como al profesional que sufre por no ofrecer los cuidados oportunos y adecuados (2). La
competencia profesional, es “aplicar lo aprendido” en el puesto de trabajo, mejorando
asi la organizacion. Segiin Van Dam (2004), esto hace que los profesionales integren los
nuevos conocimientos a su practica diaria aumentando la calidad y ofreciendo cuidados
innovadores (13).

Formacion posgrado de los profesionales de enfermeria

Se empezara hablando de estudios que evidencian que, la experiencia de las enfermeras
juega un papel importante junto con la formacion, a la hora de evaluar los cuidados.
Esta evidencia es aplicable a cualquier zona geografica.

A través de la evidencia se interpreta que, las enfermeras experimentadas, aquellas que
han ejercido durante afios, tienen la habilidad y son capaces de satisfacer las
necesidades del usuario en muchas situaciones y/o contextos (Benner 2001). A
diferencia de estas, las enfermeras recién tituladas asumen un nivel de responsabilidad
mayor al de sus conocimientos, sin poseer las habilidades suficientes (Walker, Costa,
Foster y Bruin 2017). Esto es debido a que las competencias alcanzadas durante el
grado son las minimas para ejercer, por lo que tienen mas problemas a la hora de
abordar situaciones complejas (Shaw, Abbot y King 2018). Sin embargo, se ha
observado que trabajar con un equipo colaborador y en un ambiente de trabajo
saludable, se asocia con mejores practicas en las enfermeras noveles. Esto se debe a
que, trabajar con enfermeras experimentadas en la unidad, ayuda a aumentar los
conocimientos de las enfermeras recién llegadas, ya que son apoyadas y ayudadas por
las enfermeras/os con mayor experiencia (Numminen 2016). Es decir, aprender de los
conocimientos de las enfermeras con mayor tiempo de ejercicio profesional, ayuda a
mejorar el propio conocimiento (Phillips, Esterman y Kenny, 2015). Sin embargo, no
siempre se dispone de profesionales experimentados debido a una gestion inadecuada de
los recursos humanos. Ademads, no siempre las enfermeras con experiencia tienen las
habilidades necesarias para desarrollar actuaciones competentes y eficientes en segin
qué situacion. Por ese motivo, en el estudio de Anna Willman, se menciona que con
experiencia se adquiere una mayor destreza, pero esta debe ir acompanada de una
actualizacidon sistematica. Sino podriamos encontrarnos con practicas obsoletas,
contraindicadas y/o perjudiciales para los pacientes (14).

En definitiva, las enfermeras recién tituladas tienen problemas a la hora de desarrollar
tareas avanzadas y los profesionales con mas experiencia no siempre utilizan practicas
basadas en evidencia (Missen, McKenna, Beauchamp y Larkins, 2016). Por ello, los
estudios encontrados muestran la importancia de evaluar las competencias de los
profesionales, ya que, de estos depende el desarrollo profesional, la seguridad del
paciente y la calidad de la atencion (Kentischer, KleinknechtDolf, Spirig, Frei y Huber
2018) (14).

12
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Todos los autores estudiados estan de acuerdo en que, es necesaria una formacion
posgrado que denominariamos “oficial”. Jorge FC (2018), sostiene la necesidad de crear
politicas educativas que se adapten a los problemas reales de la practica diaria, siendo
necesario incluso, realizar una evaluacion periddica de los conocimientos. Asi, si se
detectan deficiencias en el conocimiento de las enfermeras, se pueden desarrollar
programas y estrategias en esa direccion. De esta forma, evaluando las necesidades de
formacion, se pueden realizar programas especificos para cada area de salud, ampliando
los conocimientos deficientes y mejorando asi la calidad de la atencién. A pesar de esto,
el desarrollo de politicas basadas en conocimientos deficientes no asegura un beneficio
positivo en la practica, ya que, el impacto de la educacion es dificil de medir, por ello en
la bibliografia revisada sigue sin ser evaluada (15).

Los programas que en la actualidad se han estado ofertando, no se adecuan a las
necesidades de la enfermeria. No son programas basados en las lagunas del
conocimiento, por lo que no producen un perfeccionamiento de la practica diaria.
Ademas, segun el libro publicado por Lepeley “Gestion y calidad en Educacion”, es
importante que los profesionales vean la aplicabilidad en su trabajo cotidiano y asi,
aumentar la motivacion en seguir realizando formaciones (16).

Por ello, los estudios revisados barajan otras opciones aplicables a los programas de
formacion. Uno es el programa de mentoria, en concreto para los profesionales recién
graduados, con el objetivo de integrar lo aprendido durante el grado, en la practica
asistencial. Este programa consiste en un proceso de acompafiamiento y apoyo, asi
como de integracion al grupo o institucion (12). Segun, Stolovitch y Keeps, el mentor
es un profesional con experiencia en la unidad en la que se sitie, el cual asume la
responsabilidad de guiar al “mentorizado” (recién graduado) en el desempefio de su
practica. Este es considerado una de las mejores opciones de programas de formacion
(12). Es por eso por lo que la realizacion de la especialidad es una buena transicion del
estudiante al mundo laboral. Segin Tyndall, especializarse en un area concreta,
repercute de forma positiva en la adquisicion de conocimientos y toma de decisiones.
Asi, si la formacion se aproxima mas a la practica, produce mas competencias en
relacion con el puesto de trabajo y una mejor calidad y seguridad asistencial (6).

Beneficios derivados de una adecuada formacion posgrado

A nivel nacional, mas de 49.000 enfermeras poseen el titulo de especialista. El
desarrollo de las especialidades y el aumento del numero de especialistas ha marcado un
claro impulso en la evolucion de la disciplina enfermera en nuestro pais. Como se
refleja en el estudio de Anna Willman se debe disminuir la contratacién enfermeras
polivalentes, a las que se les exige conocimientos de diversas especialidades sin llegar a
controlar ninguna, cometiendo mas errores y afectando a la calidad de la atencion y
seguridad del usuario (14). Por ello, la especialidad es una oportunidad para crear un
entorno seguro, segun Cristina Cuevas Santos. Sin embargo, hay alin limites no
descritos que son importantes a desarrollar, es decir, hay una notable falta de
especificacion de cudles son los trabajos de las enfermeras especialistas. No hay
relacion entre los conocimientos adquiridos y los requisitos establecidos para el puesto
de trabajo, lo que quiere decir que hay una brecha entre lo que saben hacer los
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profesionales y lo que se les exige. Estos estudios muestran que los programas no estan
bien enfocados a la practica asistencial (2).

En Espafia se ha desarrollado un estudio realizado por Alba Martinez (2017), que
analiza como se imparte la especialidad de Enfermeria en un éarea concreta. El analisis
consta de dos partes: en primer lugar, se describe como se realizan estas sesiones; en
segundo lugar, se entrevista a los profesionales, detectando problemas y posibles
mejoras. Como resultado, se observa la ausencia de tematicas a tratar, la falta de tiempo
y de formacion adquirida. El estudio propone mejorar la organizacion de las sesiones,
asignar un responsable de docencia y fomentar la busqueda bibliografica. Como
ejemplo de programas a nivel nacional, es adecuado para ver que errores se cometen y
como poder mejorarlo. No se han encontrado otros estudios de estas caracteristicas por
lo que seria interesante ampliar las investigaciones en este campo; la existencia de otra
evidencia ayudara a desarrollar futuros programas formativos (17).

En un estudio realizado por el Distrito Federal, en Brasil, se ha demostrado que la
especializacion mejora la competencia profesional al mismo tiempo que expande y
consolida el conocimiento. Es decir, a medida que el profesional se actualiza en un
campo determinado, cambia sus practicas acordes a la nueva evidencia. Hay estudios
que analizan las posibles diferencias entre profesionales especializados y no
especializados. Los revisados concluyen que, los especialistas muestran un mayor grado
de auto eficiencia y claridad de roles, ademés de, una mayor identidad profesional (18).

En cuanto a la figura del docente, el Dr. José Zilberstei Toruncha afirma que, estos
tienen un papel primordial en el proceso de aprendizaje. Ellos son los que influirdn de
forma decisiva en la calidad de los cuidados (19). Ademaés, la forma de ensefianza
influye en la calidad y en la forma de gestionar los cuidados afirman Camagiiey,
Gonzalez Pérez y cols. Por ello, estos autores aseguran que la forma en la que se ofrece
la informacién, asi como la manera de impartirla, determina la atencién proporcionada
en el puesto de trabajo (7).

Existen muchos tipos y formas de desarrollar programas de formacion para
profesionales enfermeras/os. Los programas ofrecidos en este momento no significan
que no sean aptos o que el conocimiento que se propaga no sea adecuado. Lo que se
explica en la evidencia revisada es que, al igual que avanza el conocimiento, las formas
de adquirirlo también se modifican, por lo que modernizar y adaptar estos programas a
las demandas actuales es crucial (20). Por ello, se propone otro disefio de formacion
como es el Disefio de Superacion Profesional Especifico de Enfermeria con el fin de
proporcionar actualizacion continua independientemente de los avances y abordar
problemas complejos de la practica diaria (4).

En cuanto a la evaluacion de formacion en el territorio nacional, en el estudio de
Barbara Ortega MC (2014), se ha encontrado que, a pesar de que los profesionales
afirman formarse mediante cursos, creen en la necesidad de ampliar dicha formacion. El
53% de las enfermeras encuestadas consideran que la formacion recibida no se adapta a
las necesidades de su puesto de trabajo. El 93% consideran que la formacién tiene una
gran repercusion en la calidad de los cuidados, por lo que creen necesario otro enfoque
en esta (3).
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Cuando se analiza el nivel formacion en referencia a los titulos que poseen los
profesionales: el 15% posee un master, solo un 1% el doctorado y el 49% posee la
especialidad. A pesar de los porcentajes, el ntimero de profesionales con titulos
superiores sigue siendo bajo (3).

A nivel internacional, la formacion es distinta pero la percepcion sobre esta es muy
similar. En el estudio de Mirelle Indcio Soares, se ha analizado la formacion posgrado
fuera del territorio nacional y se ha recogido que el 13% poseen un master, el 4,4% un
doctorado y el 43% la especialidad. El resto de las profesionales afirman realizar cursos
de posgrado (15).

Como se puede observar, existe diferencia en cuanto al nivel de formacion segin el
territorio que se analice, aunque estas no son muy significativas, en cuanto a master y
especialidad. Si lo son en cuanto al doctorado. Esto se debe a que fuera de Espafia hay
una mayor inversion en investigacion cientifica y mas oportunidades postdoctorado;
esto impulsa a ampliar los conocimientos y la formacion (6).

Barreras que dificultan la formacion posgrado

Un punto relevante, alin no mencionado e importante para el desarrollo educativo de las
enfermeras/os, son las facilidades que se dan para compaginar la educacion continua
con la practica asistencial cotidiana (1).

En los articulos revisados, se han detectado barreras que dificultan la educacion
continua. En el estudio de Priscila Meyenberg, Cunha Sade y Aida Maris Peres (2013),
se mencionan: “la disociacion entre ensefianza y prdctica; la falta de compromiso
profesional; la falta de recursos humanos, fisicos y economicos, la falta de apoyo
Jerarquico, la falta de tiempo; la carga de trabajo; la distancia geogrdfica de las
conferencias o cursos”. Por estos motivos, la participacion profesional en la educacion
continua no se prolonga en el tiempo, es decir, la carga que produce compaginar
formacion con las responsabilidades familiares y laborales terminan por desestimar la
formacidn o por colocarla como ultima prioridad (11).

Uno de los articulos expone un pequeiio experimento realizado por Leite MMJ (2011),
en el cual, propuso a dos enfermeras que realizaran algin tipo de formacion sin dejar de
realizar las actividades que podian desarrollar durante el dia. Cuando se evalu6 como
habia resultado, ambas enfermeras habian abandonado la educacion. Afirmaban no

poder dedicarse a la formacion con el mismo horario laboral y las actividades del dia a
dia (11).

Las diferentes barreras mencionadas condicionan la formacion de los profesionales, por
ello, se pueden proponer diferentes soluciones. Por una parte, Wangensteen et al (2018),
propone adaptar los programas a la practica diaria y con el apoyo de las gerencias
proporcionar mas horas anuales en formacion. También afirma que seria una medida
interesante, incorporar programas de formacidon en los propios hospitales. Ademas,
propone que la educacion continua se desarrolle dentro del horario laboral ya que, para
muchos profesionales, en otro horario es inabordable (14). La OMS, define educacion
continua como la educacién en el trabajo, por el trabajo y para el trabajo. Sin embargo,
esta medida supone un esfuerzo superior para las instituciones. Se necesita un refuerzo
en cuanto a los recursos humanos, con el objetivo de sustituir a los profesionales en
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formacion y asi, poder ofrecer los cuidados oportunos a los pacientes, al mismo tiempo
que ampliamos los conocimientos (11).

Respecto a las barreras, se observa una gran diferencia segin el lugar geografico. En
paises en desarrollo, las enfermeras tienen obstidculos mayores como son la falta de
recursos econdmicos para la inscripcion a los cursos y la falta de oferta de estos. En la
gran mayoria de estos paises se funciona con instituciones educativas privadas por lo
que, una enfermera con mas afios de titulo podra optar a mas cursos que las recién
acabadas, por el desembolso econdomico que supone (3).

A pesar de las barreras existentes, la mayoria de los estudios afirman que los
profesionales con menos afios de experiencia realizan mds a menudo cursos de
formacion (7). Esto se debe a que los profesionales mas jovenes necesitan de mas
capacitacion. Ademads, poseen unas expectativas y motivaciones mas altas en cuanto a
su desarrollo por lo que es més probable que hagan formacién adicional (21).

Otra dimensiéon, muy ligada a la educacion es la investigacion. Estas son
complementarias y se necesitan para aportar innovacion y evidencia a la practica de la
enfermera (Federico-Ferreira & Ribeiro da Silva 2012). Sin embargo, los profesionales
de Enfermeria no tienen una gran implicacion en la investigacion como se ha visto con
anterioridad. Esto supone una amenaza para el desarrollo de la profesion ya que, sin
esta, no hay nuevo conocimiento. Por lo que, la base de la educaciéon continua, la cual,
se define como un proceso de actualizacién constante y dinamica, que se adapta a los
cambios y necesidades, se vera afectada en cuanto al desarrollo en el cuidado, al no
aplicar los ultimos avances. Como consecuencia predominan mas fracasos que logros
con respecto al proceso del cuidado, aumentado entre otros, los errores en la practica,
asi como la utilizacion de recursos (8).

En definitiva, los elementos analizados en la bibliografia revisada, discutidos con
anterioridad, son importantes indicadores para evaluar las fortalezas y debilidades de la
competencia clinica existente (Anna Willman) (14). Como muestra el estudio de
Vladimir Barco Diaz, la excelencia profesional esta directamente relacionada con el
nivel de superacion y actualizacion de los profesionales, por lo que la deficiencia de
estos, produce un aumento de los errores en la practica, impactando asi a la calidad del
cuidado (7). En pocas palabras, segin Kavak et al, las enfermeras con mayor
conocimiento solucionan de forma mas asertiva y eficaz los problemas derivados de las
complicaciones de los pacientes, aumentando asi el nivel de calidad asistencial (22).

A pesar de esto, indistintamente del lugar donde se estudie, los profesionales consideran
la formacién como un elemento importante, como se justifica en el estudio de Jill
Caporiccio, a mas conocimiento, mayor obtencion de excelencia en la practica,
considerandola como lo més importante, esencial e innegociable (1).
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6. Conclusiones.

Tras el analisis de la literatura, se concluye que, las enfermeras no salen suficientemente
preparadas al terminar el Grado de Enfermeria. Por una parte, falta formacion que se
adapte a las necesidades del puesto de trabajo; por otra, existe una falta de experiencia,
logica en un recién graduado. Por ello, se evidencia crear un sistema de especialidades
obligatorias como la mejor opcién para los profesionales y sobre todo para los
pacientes. Si los conocimientos adquiridos se basan en una especialidad concreta, la
enfermera sera un experto en la rama escogida y eso redundard en la calidad de su
trabajo. Asimismo, una formacioén especializada y humanizada, eleva la calidad de la
atencion, asi como la satisfaccion del profesional por realizar una buena atencion, por lo
que aumenta la probabilidad de no abandonar la profesion. Ademas de una disminucion
de los errores en la practica y una mayor seguridad del paciente y su familia. Sin
embargo, el numero de titulos que posee un profesional no es indicador de formacién y
conocimientos actualizados. En consecuencia, la evidencia demanda evaluar las
competencias de los profesionales asegurando la formacion de estos.

Por otro lado, cabe destacar que se trabaja por y para los pacientes, por ello es
importante promover la formacion, pues con ella se ofrecen cuidados actualizados,
ademas de acompafiados de otras habilidades como pueden ser las comunicativas, el
respeto a los pacientes, asi como la humildad y el trabajo en equipo. La evidencia
sostiene que la formacion aporta grandes beneficios a la practica asistencial, como son
seguridad en la atencion y cuidados de calidad, asi como una disminucion de los errores
repercutiendo en una mejor utilizacion de los recursos.

Por ultimo, se han detectado que las responsabilidades laborales y familiares terminan
por desestimar la formacion o por colocarla como ultima prioridad. Por ello, los
profesionales y las instituciones deben comprometerse a planificar, participar y
desarrollar programas educativos en busca de objetivos comunes, eliminando las
barreras existentes.
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976: 56U ) #(A (SO ) (" TA (<BCA#()* " 7# $:*
5(D$:#t>, B

3%7)6()* UTA5()* )7+ #:6:#97600: ,* 5(6* $:* BISCH" - "*
#(, 0, %" 1 "%, 19%6:570:% ;¥ 7, ¥§2%8, 287, #h:* " 7§ 4: ADL(E
D i<, Ot 847 "TDTA()* T):6* #(,%,%: 47,97
27500, T (OB X8 T $ YZ[F 5 T8 #(,<67) (¢
8,976, #(, 2§F " 7*7, 276 A T6H:*#67 :6(, *K Y , 7764 76H:* I (G M*
#(,* 75 (DATSB(* "7+ ATA(6:6* 75+ 67#( , (AT ,9(* ;¥ T8
"¢ S6CTAGE 1,F \W]EF )7F 74570:6(,* i
" 7):66(85:6% $:)* 7)5THAIB" I TT)F " TH T, 7TBATRH: 6 #(,* TH*
568, #5:8 67#(, (AT, 9C "7* 4:96(, B 1,* \ME )T
56 "%AT6(, *445(69: , 7) #: ADL()* :* , 4BTS) (# (5 (S (*
STt UB(FF 56 S(* 8UTE ) TH#(, W6A>*$:* , THT)A™ : ™+ " T+
#2ADUO)* T, ¥ SO #(, #TS90) "TH T, 7764 T6H:* ;¥ C672)* "7+
SHBG" : TE

=3 T)5THR 1) (G O 1QQO)* T 264>, * T, %, o
"T97644, 2 "*C67:*;*5()I764(6*:*7)9:*)7*5%7 " 7* : ##7 " 76+ - §*
" (#9(6: " (B _#%:847,97*ONE// /%7 ,776476:)* %7 ,7,* 78
SHOUS (" 747) 5TH4: $0)9: )

X:6:% #(,#Hm6l SO* #:ADK()* )GHST)P $1)* ,%7B:)*
TTAZ, T R S0) L 0TBI) )h:#(, 7)F #(ABSTAL)E Bz,
#6727 WOT6T,97)* #(,97MIQO) T,* §:* 107, #> ¢ BT
678%4767,* "7+ 56(?7)A(, :57)* #:5:HT)* T+ "7):66(85:6¢
H#(ASTIT H2)* 5% "T* )1 R)2:#T6" $2)F [ THT)E™ 1 T)* " 7% §:*
5(D$:#>, B 1)9()* )5THIO)I N6)RMH: , *$:4#(, ) (8™ c#8> , ¥
CTEGI) T)STHEIST 1T T)F ), * TAz6* 7§ T (* $()*F 576%87)*
<7,76:80)9:)F T(A(H)7* Iz 67287A: ™ (* 7, * 78+ 7) W™ (fF $:*
1A5%:*F “IBT6)ET i TT* T)STHAIS":TT)* Ji#TF 8W7* §:*
7,776476H:* TB(H(, T8 [>$(* 8%7" :6H:* "79:9:6F $()*
96:DzAQ)*7)STHIAA () " TE7)9: ) T)5T#k 8™ 2 " T)E ™ <*876¥)e*
TUR)7,* CWHETS:,HI)F 7,967% $:)* #:iB:#O76H)%#:)*
56(27)4(, 2$7)* ;#78+ " 7)TABTQ(* " 7896 D:A(* BAT67* " T#6*
8%7*J: %, :*D67#J :*;*8%7*" 7TD7*)76*:D(6" : " :E*

2. Cuevas-Santos C. Nursing specialities and professional practice: Current situation and future

perspectives. Enfermeria Clinica (English Ed [Internet]. 2019;29(6):357—63. Available from:

https://doi.or

/10.1016/j

.enfcle.2019.10.001
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Publicaciones cientificas incluidas en el estudio.

3)Academlc Estudio descriptivo. — =:*7W#:#>, " TDT#(, S6UDE" 18" 7) :66(SCTH#(, >4 (¥
training of ) CHha$ 5 HHR006 288 207, "67, " (21 $2)* , THTIR" 1 T)F " TR ()
5#47,97)% "7)"7* %,* 5%,9(C Di(ab)i#(a) (=S * 1)9:

nursing 2(64 :#6>,*" TD7*7)9:6*)%576BE) - " :*5:6: +#%A586%#(, *$ ()*
professionals and HERTORQ) " THE 6" "B
its relevance to 1 ATS L 1*$:*<T)%>, *T)CH#(, "84 (, 2 " *D (67§ ))974 :*
(6<:,80: 98B (6*$:*97#, (S(<H:*:B8e: ™ 189 )*5 (o8t ) L*=:*

the workplace. T8TB:T it "TAz, "t 5F 0 ) (DETHI6<:F *TF :DIACt JiATH

| THT) 26C* BT $:)* (6<: ,80:#4(, 7)* <7, 767,*%,* A (" 78C*
BUNTH)TH - " THIT* 1*8:) 5o #" - ") 0 -DUBL™ " 7)*GH, bt )*
*5T6)(, 287)* " 747, MT6ATEHE 1, % 1)5:0:4#(, 0= A M, *
7,)7Q:,0:+* 74<6: " (FAC)IT6+;+ (#9(6: " E*

1 TS 7Y U(*) TH567<h, 9% 44677 , *BUT*$:)4 7, 7764761 )*
7)IC, * #2501 " 1)* 56+ )t 5%7)9(E* 5%7)* 75 W bo* #677,
8T+, (B'= (*8UT67BTS: 5478024 72(64 - >, B

= 7> 3t )YWBE (* #: ADK()* ) (D67 9(" (* %6:)* §:*
DITY, S Y Z [ BTEC T, N )T DM, <7, O
#A5()* "7 U6A >, 2 §F TS BBQTNR(, 18 5F 8T TS
#(A%, 4" 2 "B =) #: 4D H(ITH OF 7, * 5O NsHaA O

Aiio de publicacién:
Base de datos de 2QOT, 8456, it D7 TH07, T6)T47 , 4547, 964526+
procedencia: 597, #4:6° ;*56(4 (BT6F$:*#:5: 44" "4, BT)%<: " (626 1 k¥

: " (07, 764" - * ()" T4 -5 (648" - "B
Llsfa de comprobacion CASPE 9/11 XT6(C 7)* 445 (69: ,97+) D76 8%7+$:* 56(54:+2(64 46>, *, (*
aplicada "T9T644, VT T THS: T L (RO, (#4790, ¢

8UTH)T+ " TDT6H:* I #76%0, * 56%7D:* 7)5T#H#=* 5262 7)I(E
Grado de o : 1§52 (44, B T) 4, (RTES:) T4, " o) " T(64 - >, *
recomendacion segin: TTES)ET T6ATE) 3HT,H)T<h, (<6t 7)* #(, (HTE
BUAT , *$TH, 9T67) =¥ 7)0:¥2(64 46>, E )92 ) THT)A < " 7)* " 7%
5077, *AT 62 ABTS A #6 (A4 (B
1 (), 680 A 5 (652697 " T+ Q56 (TR, $7)*, ¢
7)9C, * 5675:6: " ()* 5:6:* TATGHT6* )¥)* 9:67:)% 5(68%7* $:*
264>, TYF L,)WAT, 078 ¢ 5(68%T , (¢ Ji<:,*
2064 :#8>, #(, %, %7 " 28, (5 (68%THT)I:AT), - " T o
=t TUUgo#i> ¥ B67<6: " (* "T97644, 160t §: 4A5(60: , #c*
526247856 (2T)k(, §18:*, THT)A" - "+ T T<Wi6*(64C, " () TE

Lugar:
Técnica de recogida de
datos:

Muestra:

Nivel de evidencia segun:

Cita bibliograifica:
3. Ortega M del CB, Cecagno D, Llor AMS, de Siqueira HCH, Montesinos MJL, Soler LM.

Formacion académica del profesional de enfermeria y su adecuacion al puesto de trabajo. Rev
Lat Am Enfermagem. 2015;23(3):404-10
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Publicaciones cientificas incluidas en el estudio.

4)Nivel de
conocimiento de
los licenciados en

Enfermeria

del municipio

Boyeros sobre el

Programa
Materno-Infantil.
Lugar:
Técnica de recogida de
datos:

Muestra:
Aiio de publicacién:

Base de datos de
procedencia:

Llsfa de comprobacion CASPE 8/11
aplicada

Grado de
recomendacion segun:

Nivel de evidencia segun:

Cita bibliograifica:

Estudio descriptivo.

V% §% 207 #0> % "TH #2807 2% )T 678%4767 ,* *7* 67#%6) ()*
a4z, ()f  #(,* 5675:6:#>,%  96#, (a7, Wk 0
<:6:,%0:, " (*%, =% :97,#>,*576) (, :$40: " :§* :* 96:BG)* " 7*
$:*6567B7 , #1>, *56 (4 (#>, *4#%6: #8> , * ;%670 - DESA9 : #8> , *= 7
$:576) (, B 1)IC)T#(, )e<*#(, ¥ T$7B= " (), dBTST)* " 7*
#(A5TY7, #:);*" 1) TA5TQ(E

=:¥0(64 4>, * T8 T) 66 ($(7, 27764 76(*:#5:) - " (5 (6*
42767 ,97)* 79:52)* ;% 97, "7, #4:)i* #:6:497680: " (* 5(6* 78
§,H67TAT,9C "7 "TAI, ") F THINTITT)F TTE O
5(D$:#>, i+ 5(6* $(* 8W7i* 7§ ,4BTS* "7+ 7"4<T  #h:x "7* §:*
5675:6:#>,*" 71$56(27)4(, 1§+ :*:%A47,9: " (&

P7)"7% %,:$7)* 7% $QO)* c/fF )7* J:* "T7):66(%:"(* §:*
STHDE" "0 7% T %>, * #(,%,%:F (* 5764:,7,976
797,70 #(AC %,* SBQHT)(F #(,)9:,97% F CTE
T#H0%: 60 #6>, " T, (#8447 ,9()*5()<6: " (B

¥ UBTS A%, "AsSiS AT 0k #> T 5 ()<6: " (F)UB<E> T,
78)4<$ (dledE ~*$()*5:H)7)*5%, 976 () M476(,2*_$74: ,&:6*
VI RR{* Fh)d:(* gb: ,#:* TF e, <§:9766:E¢ 1, * 78+ )4<$(* A
"T)5%G)* "7 §2* ) T<%, " :* <UT66:* A%, "4z 9 §:* 70 1 #L>
#(,%,%:* )7 B(SBE>* #(4-(* %, * 75747,9C* 7)%6:96<e#(* ;*
"TH)B(* 5:6:* 78 "7) 266 (88(EF P ITHI( §:% 7"tk #> ,*
5()<6: " (*7)*%, "¢, "8 " (6*8%T*AL" 778" 7) 266 ($8(* " 7*%, *
5:IH)*7,*T$H4: A5 (" 7+ 4> , B

[7<N, *$:*$7<)$: 946 *$:7 "z #6> , *5,() <6 * (*# (4567, " 7*
TS U576 >, * T #6) () #(B90)* 3+ 7,97, 1447, 00
KA (S U (*)N5T6: 4> , #5185 T)5TH " - " (L ¥
R,* TT* TSTBI6* §* ToHI#hI* * THRHET ,#4:F "TH 96:DIAC
56(77)8(, 255 *)%*2(64 - #8> , *#06$9%6 - SEX

1% §o% 7,067BR)9:* 8%7* )7+ §§7B>* :* #:D(f* )Wb<t>* §:*
ST 2™ T tABR:6* ¢ )US76:#>,* SB(AT)R(, 5
TA587:, " (*%,* &) 7TQ(* 4C)* 7)57#H%#(E* 1)I(* 57644946C*
1 A5%:6:5()*#(, (#4A47,90)%) (D67*8()*56 (#7) ()*#: ™ :*B70*
AC)#(A587AOE

_*B7):6: " TAT)A(EFT)* , THT) 64(*) <5767, 2 , ™ (*9:*
2(64:#>,* 56(P7)A(, 28 5:6:F 787B:6* :N,* AC)* ))*
#(A5797, #:)E*

Vs (G H)6>, 0 $:* %:9(6:* #(, )& 76:* 8%7* , (* ) (SC* $O*
#(, (447,90 ;* J:DISK™ : " 7)* "T97644, 2 §:* H#%:#> ,*
7,776476:6*)e, (*9: ADEG, * 75 5(697*576) (, =$6* "8) #4658, - f*
67)5(,):Des" "¢ 7,967 (BQOF =0 #uCS7)* , (¢ )(G*
D6 O 7,580 58:, 7)F " T)M () L& 7, * $O#%6) O
5()<6: " (*5T6(8UT)HE, #h" 7%7 ,*5:*:97 , #> , ¥ $*5 147, 97EF

4. Conde Williams A de la C. Nivel de conocimiento de los licenciados en Enfermeria del

municipio Boyeros sobre el Programa Materno — Infantil. Rev Cuba Educ Medica Super.
2017;31(3):88-100.
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Publicaciones cientificas incluidas en el estudio.

5)Evaluacion del

plan curricular de
un programa de
posgrado en

Ciencias de la

Técnica de recogida de
datos:
Muestra:

Base de datos de
procedencia:

Grado de
recomendacion segun:

Nivel de evidencia segun:

Cita bibliograifica:

Estudio descriptivo.

=67 0t #8>, DY) H 7B %64, ">, K% T, TH R HE
#(, 964D%86*2§*" 7) 266 ($5(*;*) ()97, 4DESR "« "E¥ 1, *4#%: , 9(*:*$:*
2(64:#>,* %, dBT6)R0:64:0* 7)*$:* AC 44 ¥ B "> , * " T*
#(, (AT 9@ &, BT)M<: " (656 &, ,(B:"(6:F ;* 2(64:*
56(27)4(, 287)*" 789+ , LBTSEH

1,5 7% BB(HT)( "TF TTWH:i#>,* "TF 5()<6: (B 75
#(, (AT 9C T)* " 7* (647, 9: 40> ,2: 567 , "R0:ATE 0z, 9(* 75+
7% " (6 (A CTST "% " (0+) (,*576) (, 2)*= %892 )*; *#(, *
75647, #0:*$ (18U T* I HT* 80T 6782 #6> , ) 72 (BO(, 9: ¢
P7)" T T$)I<S (CA dif) TRABSTAT 056247 " it #> ,¥D ) " o
7, #(A5TYT, #:)IF ; * 8WTE*$:* 2(64 4>, ¥ ) T*B<T+ ) 7<N, *
JTHT)R" " T)*) (#:$7)* 5*56 (77)a(, ST)E* 2%, BY7#: ™ *BTO*
AC) TS AT6#: " (*$:D(6:87"4<T* 4 1 ; (67)57H#L: %0 #>, *;*
#:5:1H#9:#0> B

1% T((ADL:f* §:% "74:, "1™ "7* #:5:#0:4>,F J*
(%AT,0: T (FT,FT)ETHER)I) 3 AT, OF T, F AT)WH:)* 5+
" (#(6: " QF 1)* 445(69:,97* 7B:8%:6* $()* 56(<6:4:)*
%,8B76)89:66()* :* 96:BG)* "7* §:* 6796 (R4 T, 9:#E>,* ;¥ §:*
ATN(6:*"7$()*5:69%45 - , 97)E*

ZUSTO BN $: ) (ABTYT , #4:)*7 , 7*) - D76 #( 4 (*) - D76
"7A4()%:6%;* I #761576 (*, (*7B SN -*$: *GIk - b+

X6 (¢ $:T(F S<W, D)t TTHHT, ) BiT,7,*
678:#8(, 1 " 2)*5(6*5:697* "7 7 " Yot - * (6* ; :*8%7E*)T<N,*7$*
T)%"4(* 7% 0] b* , (*567)7,9:* 5%DS# #(, 7)* 7,* h ((<$7*
[#3(5:6*;) (SC7% - i * I *5%D%#: * (*7,*Z7" %, TE*
1§56(<6:4:* " 7*5()<6: " (*8%7*) 7+ 7B $h:* 7, * 75 7) W 4 (*
ANTYB:* "TRHT ) T % §2F HIDIHOIHE> ¢ 5 "L CHOMECE
=) 7B #(, 7)* "7F$()* 56(<B: 4 :)* ) (,* #(ABSTAL)* ;¥
7D, ¥) 764 (, %, % )EF %, THT)9: , *) T<WBF 786004 (* " 748:*
<$(D:%0:#t>, 8 #(,* %,:* HW:KO:#>,* T SOF
#(, (A7 90 (, )0z ,97)*67B) :, " (*$()*56(<6:4:)* " 7*
#1510 #> T #T , %B16°5:7, BT) W< 2> , 4T, OH24#t B

5. Amado Tineo JP, Rodriguez del Solar N, Oscanoa T. Evaluacion del plan curricular de un

programa de pos

rado en Ciencias de la Salud. Horiz Médico. 2019;19(2):70-6.
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Publicaciones cientificas incluidas en el estudio.

6)Modelo de

certificacion de

calidad para la
gestion

del cuidado en

hospitales

chilenos.

Lugar:

Técnica de recogida de
datos:

Muestra:

Aiio de publicacién:

Base de datos de

procedencia: -
Llsfa de comprobacion CASPE 8/11
aplicada

Grado de
recomendacion segun:

Nivel de evidencia segun: o

Cita bibliografica:

Estudio mixto.

=TS, TS ST (*, THT)B)T6 702, T 2640z " (B [T
*IDT6CH 4,97, 760, * )E)7 4 o+ " 7% -%9(7B-$h:#>, * 562
Az 07, TES-ATBATT , B HAT OB = THS2*<T) > , B 2 *BU T
Vit TB:$h: 4 ()* $:* #2847 2 " 672(60:4.()* $:* U, (4K 3
AT, 9:4()*$:*BR)IDISE - "* " T+, %7)96:)*9:67:)* :¥96:BG)*
* 74924, BT)W< H> , B

NBIGOTRASTTHS S THT)AT 1" T T, 96 UGS HOTH , (B(<He
T TS TSN T (B PU<: 4. ()} 8T, A TSC T 7
<TYU>,* T)ICH 67$:48(, =" (* #(,* 670BL, "Gt:6* 78 6(5* "7+
7, 9764760 $:* BOM> ¥ ) (8t 3 #(AC Y, =264 " 7
T8U" - T+ Tr<G, TH(EH

X677, Q0618 H<T) >, * TSN <™ (T) A5 (692 , 97+
264 #> ,* T4, BT)U<:#6>, 0 T)IC*L, #(65(6:¢, , (B:#i>,*
T* TBATT, it ¥ §1 BECHNIE 56t (96§17 (B 1%k o*
Az ,97, 7656 (IT)A(, 80 2 "*5 S BTOUT , 97 AC) T4 1, ¥
*TH:47, 6 ATOH B

Pi<: A () 8UT*$:H<T)0> , * = 30" o* ¥ 7)0: DSTHTE7)06:07<8: )
T ATAB:19: ,9(5 16 TS5 #4707 #(4 (5267845 T6) (, oF*
X (6* $C* %71 Bi)%:$0:6* 7)9(* :* 96:BG)* "7+8,)96%47,9()*
2%:DS7)*;*BCSk™ ()i¥5%7* 7+ (DATYB :6D67# 1 )* 3 (D)ICHUS ) *
BT SABE" -, * T8 S(<BC* "T* §oF #280™ 2 ™% "7 2% 207, > P
F:ADIG, i 5764497 9( A -6 “I6TH##>  * 7, *$:+ 5 #10: 4>, *
* 7 $()* 56(PT)A(, ST)E 1)97* 6=D-AC 2(64:* %, * 57 , 47+
7,067 (2(64:UB(* ;*$:*56CHHE [7<N , *]i4G, T0°V//0f
§:F ATTi>,* "T* T)I(* ST6ANT #(A5:6:60 ;* (6THTE
5:06(,7)* " (, "7 ) 7T, 98K, O 2: 80" 380 $(<6Q)*
TS " (B

1 E ) TAE6(5(, T, A (T TSC " TH<T)%>, *5 26+
7B :$0h:6* §:* BOCHIA:* ;% $:% TBA™T, #hs* TABHE:* * T+ $()*
BUWTIHTOTY “RcBhQ)* #(,* T8 W,* T+ “ITHHL(, 16 §*
264 :#>, I TS(E

*

*

6. Andrade MCT, Alarcén J, Berthet A, Cantero V, Llanquipichin D, Saez D, et al. Modelo de
certificacion de calidad para la gestion del cuidado en hospitales chilenos TT - Modelo da

certificacio da qualidade da gestao do cuidado em hospitais chilenos TT - Quality certification
model for care management in Chilean hospitals. Rev Enferm Ref [Internet]. 2016;serI'V(9):65—
74. Available from: http://www.scielo.mec.pt/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0874-

02832016000200008&1ang=pt% 0Ahttp

://[www.scielo.mec.

pt/pdf/ref/vserivn9/serIVn9a08.pdf
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1 T)O7H T)WA"R(E ) T* 6752 H4(, =t Y5 T6: >, * BECTIAC, 1§
B ST TS 07 > B = Y UBT6 >, *56(0T)A(, o8
757,97, " 7#5,(6*$:* 5 ()ADAR" 1+ " 7+ - " BYhIGHGH* 147,926+ ;*

7)La superacion Estudio
continua de descriptivo.

enfermeria y su 5TOTHH(, 6 " 2(64 s #(, %, #(, (AT 00" 3
contribucion al J:DESR™ I TT)E N)* "7 H16CHITE #(, %, %(* ;* 57641 ,7, 978
desempefio de TIC 7)* THT) 6 5o 8T 7,* §r #%ISTITr SO
* * * * * * -

excelencia. ;::(5,&(_#7&&0?&7,9() )7+#(, BAT697,*7,* (D) ST9()*#(,* A%HJ:

=t TRt T BONE: T +(%6: (64 T
L(AT,#5:96:1¢ J:* 57644 (* TB(SWH(, 6t =+ $:*
7,7764760:* #(A(* %, = 447, #0:E DI T)* %, 2% "7* §2)*
6:0(, 7)*5(6*$:)*8%7*) 7*67#$: 4 :*2(64 - #> , *576%, 7,97 ;*
TR IR A D89 HISOMEH> BECOT)AG, S8 5t
#0807 2T T)RI%A T, D )RAS A, T (T, SR T
§:* 297, #>, B _ <6:4(,97* ;* g:66T)i* #(,)4"76:,* 8T
#h:, " ()T I:HT N, *B§(6:#0>, " TH:*576) (, =*7,*9(" )
)%)*7)576:)8B=8(6: , " (9C" O)*)%)* 727# )+ I D$:6H: 4 ()
TTHESRT D TRTSINIO7, 4> B

Aiio de publicacién:
Basede da.tos i 15 (DATOUB(C* " 78+ 7)%6™8(* 7)* 477 , 2% 16+ $2* 526005  #> , *
7,%$:42(64:#>, *5()I<6: "0h: " (* 3* ) AABSA > 4T, 180
Lista de comprobacion TUHTST, #4256 (7T)a(,
CASPE 9/11 14 757)9%"4(*) 75 (D) 76B:*8%7*) (S8 . Ab* , (*5:6%#45>*
aplicada 7,54, <h, (64>, 47, SOMF Q) , 9764(67)* ; *BUT+TS¢

Grado de A7, %:) 8%T* 78 cAb* 12064, ) 51 6%HM5 > i T)I)*
o o QLT BT T 1, 162 ": " (FAC)GTHT, STAT, ITE 16t
recomendacién segiin: W7 8%T 7Y KA% | THT) 160N ;8T #(, I6UD% ; 7* 1
$:ATUHTST B = () TUBTRI() 164 , BT 5 (60> ¢
TETHIST e TSR, 1ST) T) BE(B(BH(, 8 o8
JABTS TYU5T6: 40>+ #06: 810 0> £
THAcy QO T 5OTIE T8 <6:Th:T(F T) 4C)
LASET)#L, *IDST*S: Y HET6 >, *5:6:+7)3() BT, 1ST)E*
= :QQ* "7 T"STRT,#:* IO, i kAT
#(, (HALT 90 T ACUEQEX(67) T 4 (UB(*)7* " 7D7,*
9:0:6* 7)%6:97<d:)* &, "iBA"%:$0:":)* 5:6:*  #:t:i*
BT, 8 3*8:40:67: 8T *7)7A57Q:E X (B T) (37, "8
ST S 07,7, ) )G s,
ST6TH(,8) 4 (7, *J:DISE" - *7)*T)STHkA: ) "THCET T
BD:AE VS JTHIC CTH BNTH TN L TETITH T
264 #>, JHT )T "TD:,* HAT 026 8)F (OT6:, 47,4 T8
1567, "40:A7E*
13757) 06 C T (, OCSTOPXGT0* () - 64 ¢ , ‘BTHST*
BOCHT)C* "7 7,)70:,01% &, 037 7.,% §3F <T)>.* "7+ $()*
4" () ST6C ST TT57, 7T T §2t et 1t tT 8()
77w (6T)
U (), )T TTD7, M) TQ:6+2(64 1) R, 97<6:87) "7
264 H>, B, TH R, (<26 107, >, T A
TUHTST B 0)5(, DSTY'T e T A (AT, I

Técnica de recogida de
datos:

Muestra:

Nivel de evidencia segun:

24+

Cita bibliograifica:

7.! Vladimir Barco Diaz, Mailé Ramirez Martinez Z de la CAF. La superacion continua de
enfermeria y su contribucion al desempeio de excelencia. Rev Cubana Enferm. 2020;33.
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Publicaciones cientificas incluidas en el estudio.

8)Modelo de

certificacion de

calidad para la
gestion

del cuidado en

hospitales

chilenos.

Lugar:

Técnica de recogida de
datos:

Muestra:

Aiio de publicacién:

Base de datos de

procedencia: -
Llsfa de comprobacion CASPE 8/11
aplicada

Grado de
recomendacion segun:

Nivel de evidencia segun: o

Cita bibliografica:

Estudio mixto.

=TS, TS ST (*, THT)B)T6 702, T 2640z " (B [T
*IDT6CH 4,97, 760, * )E)7 4 o+ " 7% -%9(7B-$h:#>, * 562
Az 07, TES-ATBATT , B HAT OB = THS2*<T) > , B 2 *BU T
Vit TB:$h: 4 ()* $:* #2847 2 " 672(60:4.()* $:* U, (4K 3
AT, 9:4()*$:*BR)IDISE - "* " T+, %7)96:)*9:67:)* :¥96:BG)*
* 74924, BT)W< H> , B

NBIGOTRASTTHS S THT)AT 1" T T, 96 UGS HOTH , (B(<He
T TS TSN T (B PU<: 4. ()} 8T, A TSC T 7
<TYU>,* T)ICH 67$:48(, =" (* #(,* 670BL, "Gt:6* 78 6(5* "7+
7, 9764760 $:* BOM> ¥ ) (8t 3 #(AC Y, =264 " 7
T8U" - T+ Tr<G, TH(EH

X677, Q0618 H<T) >, * TSN <™ (T) A5 (692 , 97+
264 #> ,* T4, BT)U<:#6>, 0 T)IC*L, #(65(6:¢, , (B:#i>,*
T* TBATT, it ¥ §1 BECHNIE 56t (96§17 (B 1%k o*
Az ,97, 7656 (IT)A(, 80 2 "*5 S BTOUT , 97 AC) T4 1, ¥
*TH:47, 6 ATOH B

Pi<: A () 8UT*$:H<T)0> , * = 30" o* ¥ 7)0: DSTHTE7)06:07<8: )
T ATAB:19: ,9(5 16 TS5 #4707 #(4 (5267845 T6) (, oF*
X (6* $C* %71 Bi)%:$0:6* 7)9(* :* 96:BG)* "7+8,)96%47,9()*
2%:DS7)*;*BCSk™ ()i¥5%7* 7+ (DATYB :6D67# 1 )* 3 (D)ICHUS ) *
BT SABE" -, * T8 S(<BC* "T* §oF #280™ 2 ™% "7 2% 207, > P
F:ADIG, i 5764497 9( A -6 “I6TH##>  * 7, *$:+ 5 #10: 4>, *
* 7 $()* 56(PT)A(, ST)E 1)97* 6=D-AC 2(64:* %, * 57 , 47+
7,067 (2(64:UB(* ;*$:*56CHHE [7<N , *]i4G, T0°V//0f
§:F ATTi>,* "T* T)I(* ST6ANT #(A5:6:60 ;* (6THTE
5:06(,7)* " (, "7 ) 7T, 98K, O 2: 80" 380 $(<6Q)*
TS " (B

1 E ) TAE6(5(, T, A (T TSC " TH<T)%>, *5 26+
7B :$0h:6* §:* BOCHIA:* ;% $:% TBA™T, #hs* TABHE:* * T+ $()*
BUWTIHTOTY “RcBhQ)* #(,* T8 W,* T+ “ITHHL(, 16 §*
264 :#>, I TS(E

*

*

8.! Andrade MCT, Alarcon J, Berthet A, Cantero V, Llanquipichin D, Saez D, et al. Modelo de
certificacion de calidad para la gestion del cuidado en hospitales chilenos TT - Modelo da

certificacio da qualidade da gestdo do cuidado em hospitais chilenos TT - Quality certification
model for care management in Chilean hospitals. Rev Enferm Ref [Internet]. 2016;serI'V(9):65—
74. Available from: http://www.scielo.mec.pt/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0874-

02832016000200008&1ang=pt% 0Ahttp

://[www.scielo.mec.

pt/pdf/ref/vserivn9/serIVn9a08.pdf
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Publicaciones cientificas incluidas en el estudio.

9) Nursing care

systematization:

perceptions and
knowledge of the
Brazilian nursing.

Aiio de publicacién:

Base de datos de
procedencia:

Llsfa de comprobacion CASPE 8/11
aplicada:

Grado de recomendacion -

Lugar:

Técnica de recogida de
datos:

Muestra:

segun:

Nivel de evidencia segun:

Cita bibliograifica:

1 %5604 76*§%<:6(* " 72,8674 ()*$(*8%7*7)*$:*)8)974 1 %0 #> , *
ST T OF T TAT, 2T6ATOH ) 74T, %7, " 7*5 (6*4%: $8%A76*
>k #(97,87 ¢ 8WTF (6<:,M7 7§ %:D:AC CTF §I)
7,776476: ) #(,*%, -*D:) 797 (64 (a%$()> %t 2B V)97 T) % "4 (*
56797, "7 7B:$%:6:* SQO* #(, (RALT ,9()* "7%§:)* 7,276476:)*
)(D67%$:)*)8)974 %0 #4(, 7)* " TH#%8" - * (B

3 7)*8, 2674#%7 ,97*8%7*$:)*6%3%, 1 )*7,276476:)* , (F8%7"7,*
)8)974 :%0: " 2 )f* S 8%7* 56 Uk T* 8%7* ,%7)%6:)* 1HUBL" 1 " T)*
L (7, <2, 16< AT, 24 2 B

[7<N,* 78 7)9%e(f* #%:,9:* AC)* #:5:#89:#8>,* 97,<:* 7§
56(?7)8(, 2% 41 ; (6*)76C* §-* %980 #>, * " 7* 7)IE* Z%7)%:*
8T TS 117 1, %%, :¥2(64 :#>,*7,*7) 97 : A5(*567<6: " (*
576(* 8%7* 78 67)9(* , (6* 5(6* $C* 8%7* Iz 5% %, :* #(, , (9:#>,*
J7<:UB:*  7,967% §:* #:BI#9#E>,* BOT<6:T(* ;* $i*
)74 %0 #> , * " TS 48" - = F

1.976476:)* #(,* 4AC)* 7% ./:Q()* "7* 7"57647,#4:* (¥
4:; (67)R7,7,* AT, O4:5:#9:#> B

7% 7+ 8% 7*§:*)8)97 4 1 R0 #8> , * " TS HML™ - = (* 7, *$:*56CHI: -+
T)IC* "867#9: AT, 97 675:#8(, 1" :* #(,* $:* DTGHISH> ,* "T*
6787B: , #h:%; 41 51 #9: #6>, %) (D6T*7§%) (B

1§ 745("76:447,9C "7*$()* 56(?7)(, :$7)* "7* 7,776 A T6H:*
5:):* 5(6* %,* :%A7,9(* "T8 #(, (#4479 7, "82767,97)*
#:450)8 7,%7* (6Q)F $:* )o)I7A:%00:#>,* TS HW" T (B
R%$0:6*J766: 447 ,9:)* " 7¥7)97*%5 (*56 (5 (6#4(, :*%,* 4 : ; (6*
674#(, (RALT 9C "T*§:*56 (776>, * 5% %, ¥ 41 (64" - " C* " 7*
$()*5:#47 ,97)E

__"TA4C)[*$:)*7,776A76:)* :5:607* 7% , T#T)49:6* 56(%%, "40:6*
7,5 T8 #(, (AT, "7 $2)* 97(6H:)* "7 §:* 297, #8> 0% 7)*
44569 ,97* 8%7* 7% )&)974:* 56(5(6H(, 7 %,* 7,96, (*
DT THY%: " (*5:6:1784:567, "R0IAT*;*S:ABSTAT 91 #> , * T T,
197, #>,°D2) 1 " 47, *A 61 ()97 >664 O

VR HS)E> , (70974 % , S HOTHET , 97, THT)A™ - ™* " T*8%7*$: )*
&, )0R9%HE(, 7)* 7%k %BI)* §,97,)6%8%7,* 78 B6CHT)(* "T*
7,)7Q:,0:% 7, % §2% 2" (B>, % "T* #W4" " ()F 7% 7,776476H:*
)7<%6()E*

*

9. Oliveira MR de, Almeida PC de, Moreira TMM, Torres RAM. Nursing care systematization:

ptions and knowledge of the Brazilian nursing. Rev Bras Enferm. 2019;72(6):1547-53.
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10) Basic and Revision

continuing bibliografica.
education needs
of nurse’s
instrument:
development and
validation

Técnica de recogida de
datos:

Muestra:

Aiio de publicacién:

Base de datos de
procedencia:

Llsfa de comprobacion CASPE 10/11
aplicada

Grado de
recomendacion segun:

Nivel de evidencia segun: &z

Cita bibliograifica:

Impacto De La Formacion Posgrado De Las Enfermeras En La Calidad Asistencial

Sofia Milan Cebreros

1§ 7) Z66(SSC T 78T " Utts >, * 54840 (64 >, ) THTB SN+
HO6zBO)* "7 $:)t, THT)A 1 "T)* TT* 1567, TMOATH ;* TTH$:
576)574#)B* "7*$()* 56(?7)A(, 57)* 5:6:* 8HT* ) 7:*$(* 4C)*
M7, 97 5OIDSTE 1)+ 245692 , 976 67567)7,9:6¢ :* $()*
56(IT)A(, 28T) #(A(* %4, ()*5:6:*5 (" T6'#(45:6:6¢)%h)*
JTET)T - "T)* 5% 8UAT* )7:% $:* BECHY#:* AC)* )T<h6:* ;*
TOTHYB B 1)9(* 565 (6#(, 6CH 7,967+ (S Q) 78 G Rt " 7+
$Q)*B6(<6: 42 )" 747 " tht= >, E
=T, U, R ATACE: AR ) 2)BTHIO) T T
#2807 2 BO(2T)A(, 2 BT6C* 5:6:* BUT* )7+ $(<67,* )
(DATHB Q)R 7)* 445 (69: , 97+ 4" 7 , WOlt=6+$:)* D6T#I )+ 7, Tt
#(, (HALT,9(*5*7,*$: BOCHIIH [ ; 2 8UTHT)9:)*) T6C, ¥$: )*
B76":"76:) , THT)" :"T)* * ATA(G:6E N :3* 2767 ,97)*
2(64:)* *T* TB$h:6* 78 #(, (LT, 9 I3+ %, = 5697
(DATHB :*807+)7* 44" 7**06: BG)* * 7#56(<6: 42 )*7)IC, * 1645
(%6:* 5697+ YUDATHB:* 8%7* )7+ G7#(<T* * 96:BO)* *7*
567<th,9:)E "G4V . 1K U6A - 8UTHS: ) HHOTT , #4: )87
2364 T)0C,* CHN66E7, " (*7,*, O (6O)*) (,* , (64:847,97
HT69:)* 5* <7, 762, % #(, (LT, SQWE* <%, 8676 N%46:00 3
WM V.l TUSSHI6(,F 8% §7,°T4A(Q)¢
)(DE7B:$(6:6¢, %) (, (AT, IQF*
=:*9(64 244>, *) (D67 75+ 96:D=A(* 7)* 36:D zAC* 567BAC -* =§*
T)TABTQ *7* T)9T6 S BT #(, “WtT* =* $:% T"HTST , #hc*
56(OT)A(, S =2+ TBA" 7, #4-* TABHGIA 8, "4#-*8UT*$:4D:) T+
T §2 0(64 TH>, * #(,W, %F T)F §2 SUI(TB s> B 1§
(DATHB(* 78+ 7)™ 4C* 247 7B 2946+ * -9 (* 7B - o>, * 7
) L TETTITT) T 2(64c#>,* ot %:BG)F T %,*
§,)06%A7, 9(PKITHTYE" - " )T, ¥78t2567 , "0 -ATNE*

178 T)TRC T8 \WIDF T §or A7)0 <2l6A>* 07, T
YHUHT 074, (AT, 9CT, *$2) 7,49 2)*8:)H9:67)F 0
s 90 =8 #(, (AT 0 $2)* 7,776476:)* #(,* HUSC
OG#, G2t 07 0, ¥ AC) #(, (HAUT 00" 3* $:)* 7,776476:)
B, Az (617" "B SC 8%7* )i, 002D+ AC)* 757647, et
67)5THI(* * $:)* AC)* B>B7, 7)E 1,* 78 T)9 4" 78 \Obo*
8,2(64:6(,* 97, 76* SQ* #(, (AT, 90 YT ,97)5* TYIC*
50677+, UDS: 6+ ()*67) 8= * ()* ;*) 765 (#(*67:87)* " TD4" C*=*
§or<hs, (e, 0247, T80 ) AR A ) T TH80)* T, 2764761 )¢
75D , (&

1 AT)ITB )i )T, 2T6 AT ) (, A 3 (64, <67) (3 (¢
Az (67) <62 ()* 47,7, * AC) #(, (#4447, 90 7,* 5:607*
5(68%7+5%7" 7, 5:<:67)0: (64 >, *: "WH(, 8

1 H)E> B $2)F , THT)L 2 "T)* "TDT,* )76 #(, (" )*
5:6:+#(A5:6:6: 744, BT)N< 647, *785: ) F - ADIG, * 1 ;0" o¥ -+
§2)* TT67)* 7,* 7,7T6AT6H:* =¥ <Uhk: 6% $:)* 7)06:07<8:)* "7
2(64:#> 1 252607+ )7 5(T6CH =" 159:6% o* §:)* *2767,97)*
HINE-)F 3t #CITMIQON O #(AC T S $:6<C TTH
WTA5(EX(E*SC 8UTH* = ;%" -, %28 " 7) 66 (S (*576) (, =8+ ;* =8¢
<" 44, 8)%:UB(E*

X6 T8(* 7)*445(69: , 7+ LA 6+ 5 (SH008 - )* 897+ 7th: , *
B8z #0(, T)H(, %, %:)"5:6:5 4 07, T6S 4o 8a™ - " " 7>
97, 4>

10.!Fares S, Dumit NY, Dhaini SR. Basic and Continuing Education Needs of Nurses Instrument:

Development and Validation. Int Nurs Rev [Internet]. 2020 Mar 27 [cited 2020 Mar
29];67(1):92—100. Available from: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/inr.12520

30



Universitat de les
Illes Balears

Impacto De La Formacion Posgrado De Las Enfermeras En La Calidad Asistencial

Sofia Milan Cebreros

Publicaciones cientificas incluidas en el estudio.

11)Development
of nursing
management
competencies:
guidelines for
continuous
education

Técnica de recogida de
datos

Muestra:

services.
Aiio de publicacién: -
Base de datos de
procedencia:

Llsfa de comprobacion CASPE 9/11
aplicada

Grado de
recomendacion segun:

Nivel de evidencia segun: &z

Cita bibliograifica:

Estudio cualitativo.

Investigacion-
accion.

T:":*B70*4C)*)7*678%&767* 75 576%$* 74567) :64:8* " 7*$ )
567708, 878 7IQ*  TTDT,F <)%, 60 )%)*
#(, (AT ,90)* ;*)%)* 56CHYUH#: ) I(4 2, " (*4, 4#h:%B:)* 7,
TH(E 1§ "T):66((* "7 $:)*F #(ABTIT, #h:)* "U6: ,97F $:F
2(64:#>,* , (*<:6:,00:7§:* ATAB:* "7#§:% 0G#, bt )4, (*
8%7* TN 7)* %:D:AC %>, (AC T 56CT)(, % T
5(, 765(*7,* 6CHIHE %, BUT* 78 56(HT) (* 7" Ut ¥B(§*) 7*
“T%, T #(AC %, :* 67)5(,) DSk &, )RH(, 8 T
&, "4BL™%:9EF X ¥ 7§ 7)™ & (G* ) 7* " 7)9: 41§ * B6T (HN5: #>,*
5(6 §:* 2:80: "T* 97ACK#:* 7,* $()* 56(<6:4:1)F T
T #> B F6:)* 8<%, 1)* 8%7A:)* 5(6* 5:697* "7* §O)*
56(?7)8(, :$7)8 ) 7* " T#E"0>* #(4 (*845(69: , 97* 7)9: DSTHTE*
HUCST)* 762, %82 ) "T Az, " 1 )* ;¥¥ 8T+ 7)96:07<k:)* 761 ,* AC)*
ITTH%ITI)F B5i6:* %, :F ATAG6:F T,* $:F 2(64:#>,*
56(?7)h(, -9

1 R§x A%T)%6:* " 75 7) 9" C* %, * sS9CHH, "8HT* " 7¥6:* A%T)%6:*
97 H*§:*7)5T#6: 86" - "% ;¥ 7856 , <(*AC)* 10 (* " 7*2(64 : #8>,*
762, ¥ TV :QO)*; TS AC) H(BICH™ 7*. W QOFF 8<%, 1)*" 7
$2)* " A28z " T)*5:6:* 78 " 7) 166(S8(* " 7482 ) # (4577, #h:)*
)G So)* )e<%E7,97)2* "R)H675:,#6:)* 7,967* BECHYH* ;*
7,)7Q:,0:6 2:89:* "7+ #(A56(AL) (* 2:89:* "7+ 6749%6) ()t
%4z, OF MO 3+ %, 2, HT6QF i #(AE 2:9:* "7+
:5(; (*A76C68%kH (B

1§ G74#(, (HALT,9C "% $:* T Wai>,* #(,%,%:F T)*
4A5(69: ,97* 5:6:* $:* YU576:#6>,* 576)(, :8f* ATA(6:* 7§
T8RS (* " 7*96:DACH ;¥ S *<T) %>, * " TH8:%0, 8" 1 "= Y Z [
7,07, TS Tk > HC %, o H(AC %, T >
8Y%7* )7* "7):66(%8:* 7,* 78 7,9(6, (* "7* 96:D:ACE* 5(6* 78
96:D:AC* ;¥5:6:* 785 96:DzAC* ;* 8%7*67)5(, "7* :* #: ADL)F
Pi<:4 )i 8%7* $:* 7 Wkt #>,* #(,%,%:* "7D7* )76* %,*
6749%6) (* 8%7* LABUS)T* §:* I(, (AH:E* T8 #OTHIALT I(CF
576) (, :$*56(27)&(, =85 7*$:*(6<: , 0:#6>, B

17§ 567)7, 97 T)Wh"4(*$:)* 7, 776476:)* 567) 7,92, * D:Az*
DT JT67  #ho* ¥ ) THUBLT 1 T T)* T TF2(64 1 #>, B T)I(*B%7 " T
B78:#4(, 16)7* 5(6*$:* <6z, *#z, 0" 1 " "7 (#K%BY" 1 " 7)* 8%7*
67:80:, 8% 2:90:* "7* WTAS(EF T)#:)70* "TF 5T6)(, ¢ ;¥
TUSTERT, #:)F ,T<:UBI)F #(,* (%6()* 56(<b:4:)* "T*
#:5:40: 4> BX(647) (B*:*" ()17, 7764761 )) 7%67)*56(5(, 7*
8%7* Jz<z,* (96:)* :#HBL™: "T7)* 151697 "7 B6(<6:4:* "T*
2(64:#>,* ;* #(, #;76(,* 8UT* , (* 97 H:,* W7 A5 "7*
TU6)TE o TSSO SC 8% T &, "a#:* 8%T* $()* 56(<6:4:)*
T)C,*4:870)7Q: " (OF; )0, %, : " TH#%: " OB

1 (#0492 )1 7)96:07<k: )*7 " O4# 0B ) " 757, "7, * " T+
§: <TY%>,* "T* SO)* MUTET)EF T :* 8W7EF 7)9()* "7D7,*
#(4567, "76* $:* 445(69: ,#h:* "T* &, B(SU#6:6)7* ;* )76
67)5(,):DS7)* "7* )%* 56(Ba:* 2(64:#>,* ;¢ O
56(5(6#(, 6% :#9BA": "7)* 2:#4809: , " (* $:* 5:6%#5: #>,*
" 47 8%5 (B

[7+ 7<% 2 §2* #(, #8%)8>,* 8%7* )7+ "7D7* "7):66(%$:6*
#(ASTIT, #:) , C ) CC #(,* 6,97, 4>, "7+ 2(64:#>,*
&, "8BE"%:$* )&, (* 9:4DIG, * #(A (* %, =* #(, ) 6%HH#E> , * " T
#(, (HAT 0C 7,7T6476C ;* #(,97"%h:R0:68C =* $2)*
Yo% :#4( , 7)%67:$7)*" 8- 56CHYUH - *$:D (6298

11.!Sade PMC, Peres AM. Development of nursing management competencies: Guidelines for
continuous education services. Rev da Esc Enferm. 2015;49(6):988-94.
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Estudio =:¥2(64:#>,*7) %, (* " 7*$()*588:67)*DC)8#()*) (D67*$()*8%7*
)TF )%)97,9:% §:F #:8TITF D)R)IT, HEIS F $:F )10R)2: >

12)La mentoria

clinica en el cualitativo. BT, S 1)97* HEMS( 56797, "7+ <:6:,M0:6* %,
desarrollo STt 264, T S0F MEQF S6CT)EC, 1T
competencial de (607 ,9:7 1% =+ §:% - "S>, * " T+ #(ABTYT, #:)it *T* 4+ 762+
los profesionales 8Y7* §:* 2(64 :#>,* 1#: "GAMF:* ;* BOCHUH* Bx; 2, * %, 4" D)E

. Ti BT0F AC)F )T TCH (4:, " ( #(HT, 4 T 8
de Enfermeria; la LA5(80: st T BUTS()* , TB() BECTRC, -STY 07, <, *th, =+
vision desde el W6A:H>, (67,9:7F * ) MG 5TOUS $:D(6: % 1)9:*
Reino Unido. SUBU)H>,* T H(ASTIT, H) )T M, AT 0 7,5 0, o
W64 H>,* # " CAL BRT )T BT #(ABSTAT, 8: " 1 #(, 8
2(64:#>, * BECHIH:I* +* 6:BG)* "7+ $:F #:8 )7 Bo: 07§t
#O)THS T %, (OF (ONTUBQ) T.#:44,:°(F = )76
HI5CHT) TTE )G, 1t 67)5(,) DI BECTYC, 1§
T)STHOMEE [TF 4,07, <:6:.%0:6 %, ) 4"t QF T
calidad* D:):* () 7,% $: TR T, 4t 3+ 7, 8: 40, 2" OF 8
excelencia® ;* §:* seguridad* " 7§ %)%:60(6* 9(4:, " C #(4C
BR7"6:* 1, <Wh:6* $:* formacion® *T* $Q)F SQTNC, $T)* T
1 T6ATEH:E

[7<N,* 17, , T64V// 17007, 4, B C: IBTST) 56T, 287)F
(<627 ()F "7 "BU)iH> , * " T H(ABTYT , #:)E 1)IQ)* , BTST)*
)7 (B<z 07, F "TEAT, (6 1+ 413 (B <B: " (* *THH(ABTOT, e

Lista d T , (BT tnovicelf* 564, #8454+ , 97+ :Bz,0:"C
lS. ¢ comp CASPE 8/11 tadvancedbeginnerlit# (45797, 97*tcompetentlf#:5:#9: " (*
aplicada tproficientl* ;i* 5(6* NS4 (f* 7"'5769C* +expertltr 17, ,76%

" YOI o 8T §:+ 7, 77647612+ T)ICH 7, #(, )0: , 07* #: ADI(* 3*

Grado de recomendacién 8UTH T)ICH#(, "GH(, =" 56 TH#(, 07"9C ) (), 160 T8
7, BATHALT 0(* "7$: 5 (DS: 40>, °5:)* , W7B:) G 2 )§*$()*

BOCHT) ()65, ()" 3 5:)F HTB: )" T4, *2)** T56() k)% SL)E*

segun:

U IS, S A T T D07, e Y8 ) T<UB" - " " T
ST, 07 )T J:,* #(,BT6R" (* 7, 5%,90) #:B7* "T* §1)
S(SHE#2)Y) 7, 006802 ) "D)TQ: " )T, SONSRA ) 10O " (, " T
7% WRBC )T )N #(AC #7,%C¢ T T4
#0657, " (, #67)5(, ) DIk 1 *5:6:2$()*56(IT)A(, :87)*
87 2(64:4()" 5:67 TT8 ADAE =it 2(6As#>, )T
. . . o #(,BUTBT* D) 7,% %, o* JT66:447,9: &, "6)57,):D7+ 5:6:*
Nivel de evidencia segiin:  JPsH <267, 00648 ATACE* 297, #>, *SOIDST 7, * %, * #(, 97"9C " *
BECHIE T Dr):tt 7,% §: TBE"T, HcP 1)07* BB(<6:4:t T
mentoria* (8TH#T%,*:5(; (7)7, #1:85:6:() 56 (7T)i(, :87)*
“7% WTB:*4, #(65(6: 40>, * ;¥ )IBBT* " T*67#(, (HAT,9(* 5:6:*
$QF SEOM(, STy #(,* AC)* TUSTRT, #ici 87T, (*
ST60TH9: AT, 97+ 6068 (*7, 6 (" TR A " T2 (64 -4, *
FOU%T T 5t GTHESIAT T SO BTG, $T)F T
1, 7T6ATEH:E

Técnica de recogida de
datos:
Muestra:

Aiio de publicacién:

Base de datos de
procedencia:

Cita bibliografica:

12.!Camacho Bejarano R, Garcia Flores Y, Calvo Gonzalez G, Carrasco Gomez AL, Gomez
Salgado J. La mentoria clinica en el desarrollo competencial de los profesionales de

Enfermeria: la vision desde el Reino Unido. Index de Enfermeria [Internet]. 2011 Jun [cited
2020 Apr 15];20(1-2):101-5. Available from:
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1132-

12962011000100021 &Ing=en&nrm=iso&tlng=en
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Publicaciones cientificas incluidas en el estudio.

13)The impact of
a continuing
training program
on the perceived
improvement
in quality of
health care
delivered by
health care
professionals.

Lugar:

Técnica de recogida de
datos:

Muestra:
Aiio de publicacién:

Base de datos de
procedencia:

Lista de comprobacion
aplicada

Grado de
recomendacion segun:

Nivel de evidencia segun: &z

Cita bibliograifica:

CASPE &/11

Estudio descriptivo.

1¢ (DATORB (* " 75+ < (D476, (4481 , G (*T)¥<:6: , %0:6:%, * :90:*
BT T, 0T >, T i) T T, 46 ) ATAGRT)*
56CH%#: )i 96:)5:67, #haf* T Whi#>,* ;F #(4A56(48)
SO(TN(, B =1 #IRTITE T)F AWRTEAT, (S o
#(ABSTA:* 5T(6* Jz;* 8UT* 97,76 7,* #%7,9:* 8%7* 7)*
8,9z, <IDSTH* IT976(<G, 7(* ;* )UDATHB (B* 5(6*$(*9: , 96 $O)*
&,)96%47,9()*8%7*$:*7B:SN , ¥ 7D7, *1 " :59:6) 7E*

176, C, i hO9RGE6 70 =¢, 76 )i k0% ;* F:D: "C,* +V//V1f
" 7)HUDBE>* 87+ $:)* 5T6#TSH(, T)* "7+ $O)* 56(2T)R(, :87)*
Y (67582 ##280™ 2 "Mt (&, #h"H: , (52" T()*5 T, 9T)EFX (6
(96 " (F*$()*56(<6:4 1) " T#:5:#0:#>, * , ()F T*)W787,*
TB:$%:6°5(6+S:#2:89:%0n" T+9GH#, btk )* S #OSOU6 7 , * TSSCE* [, *
TAD:6< (B 7)* 445 (69: , 97+ 87+ §:* #:5 :#9: #6> , *#(, %, %:*
97,<:5%, ()* 7)0C, "267)F "7 #: 80" - ** #(,* $(* 8%7* 5" 76*
7B :$%:6°780A5 49 (E* 1$°96: D:AC " 7* Z48876*) 7D ) 1#7 , *967)*
2)7)F 567,776+ Ji#7, (¢ #(, (MALTIC¢ o
"TAQ0%:, " (E 1)0:* NSWRA:[F )7+ 96:9:F "7+ 1586t S(C*
1567, 4" (* 7,* 78 <6t "7* 96:D:ACEF 7)9C )7<N,* $O*
7Y% () " 8T, *BYT*) 71567, " T*AC)*; * A TA(BE*

1 E 78 1YW R )TF "TANT)%6:* 8%7* §()* 56(<6:4:)* "T7*
#1519, F (AT, 00, F S #RTH F 78 \Wb* "7 $()*
S6((, 87)F  #QLHTTEF T, "¢ (%470 $
):R)2:##H> 0 TTF SO 56(<6:4:1)* "T* #:5:#9:#> 0
9: ADIG, ¥$(* I #T#$:* - "BUR) >, * " TH#(, (HALT ,9()* ;82
ST6HT5H> , " TH0SL" - "= ()*5:6%#45 - , 17)*)k, %76, *8%7*
J:DH: ,*ATACE: " ()%)*#(ABTIT, #: )E

T(AC ;2 "THD)Y (BOF MO $:* 2(64:#>,*
HTGAM T )T #() (R AT, 0T 56(<6:4:)t T
7577, #:t $:D(6:8 #(,* S6QEHGQ* 567
VTHUT , #0880 #6> , * " T*8()* 56 (#7) () 7)3 (*) <t767*8%7*) 7*
<67, 0847, %678:#(, 7)*7, 967+ 7B: $h: 4>, *; *DOCHIH 1

13.!Gracia-Pérez ML, Gil-Lacruz M. The impact of a continuing training program on the
perceived improvement in quality of health care delivered by health care professionals. Eval
Program Plann [Internet]. 2018;66(September 2017):33—8. Available from:
https://doi.org/10.1016/j.evalprogplan.2017.09.009
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Publicaciones cientificas incluidas en el estudio.

14)Newly
graduated nurses'
clinical
competencies and
need for
further training in
acute care
hospitals.
Lugar:
Técnica de recogida de
datos:
Muestra:

Aiio de publicacién: -
Base de datos de
procedencia:

Llsfa de comprobacion CASPE 9/11
aplicada

Grado de recomendacion
segun:

Nivel de evidencia segun:

Cita bibliograifica:

Estudio de
cohortes.

_#Ph:SAT 078 T)* %,* "7):H(* 7)576:6 8%7* $:)* 7,776476: )
B7#G , <6 "%z " )!97, <1 ,$:)*A0) A 1 ) # (AT, #h:) 8% 7%$:)* 7+
<B2,*7"'57647 , #h:EX (6+7)97* 4 (B (75 (DATHB (* " 7+7) %% ( es
ev:§%:68:* #(ASTI7, #h:* tWI(* "THSI6: " F s §i JTHIN 1T CTE
2(64:#>,* 1 TWE(, 8 TTF81)F T, 7T6AT6:)* TU5S(A s T 1) 6THIG, ¢
<6:"%:":)* 8%7* 96:DzA:,* 7,* $()* I()589:§7)EF =:* J766:447,9:*
06968802 " 1*5:6:*7)9:* 7B $0:#4>, * T)* TS #%T)R(, 264 (> " 7*$:* FT*
T6(57:* T g(64 #>,* 3*_ #67710:#>,* T TE_ 07, #>, F ZG
16 (5726 [7<N,*%, :*67BE)&> , *)E)974Cl#t=* " 7* O 3765 T ()9:*
gQuTe* ;* T+ N6, * V/.ALEF $:)¢ 67)5(,):DigkTITT)r TT
7,776A4761:*)(,* 425 (67)* "7*$(* 8%7* 5%7 " 7* I :#76* %67, 97* :* )%*
LABT$67 1§ " T*# (A 5797, #4:E*

Los 67)%9:"()* 4%7)%:, 1 ,747)4":™* "7* 2(64:#>,*
TR, 1§ 76:% Az (6F 7,7 T)2760)F #( A (* $:* BOCHNH:* #3H, btz
TRETHITF ;1S ) T<UBR ™ T $()* 5I T, OT)F ;* AT, (677, 7)776:)*
#(A (8 #(8:D(6:4#8>, 47, 78S (*; 9 G <.

[7<N, {* 3%44¢,7,* 7% St V/ . if* 75844 :* 8%7* 96:D:Az6% #(,*
7,716476:)% #(A5797,97)* )7F (#F #(* W, 46
#(A5TY7, #1:E KRUSO:6* $:% 6796 (84T, 9:#>,* "7+ )h)* 5:67)*
5:6:%4:; (6 (45797, #h: M " 447 , *XJU%5) 5 1)9764 -, *;*p7, , ; f*
V/ W= ()* 785 ()** 7D7,*7)9:62(64 : * ()*5.(6°7 , 2764761 )*#( , *
TU5T647 , #4:X T)9(* 2 AT, 9:602* 2% ) 7<U68™ - =% " 7§ 51447, 97* ;*$:*
#2807 T SO #ET T O :* 5:697% )7+ J:x "74()%: " (* 8%T*
D6k, ™ 26+ %, ()* #0™ 2 " ()F "7* #2807 7F (%AT ,9:% §:* #(ABTIT
+3%A A48, 7, ¥T¢ S/ . i1

VG 7)™ 4(* #677* Mh, " 247 ,9:8 78 7)9:DS7#76* 56(<6:4:)* *7*
#:5:40: 4> * - W(, 19 5(6* 51697* "7* $:* 1AL, 0)%B:H>,*
<TYU>,* " 78 I ()5S X 26:* TS8(E 7) 445 (6: , 744" 7 , S0k 6+6: )¢
26928701 )% 382 )* " TDASK™ 2 " 7)*;*7)9: DSTHT6* 2 K 7856 (<62 4 :EX (6*
ThTABS () 750 *BR)I(8%T*$: )7, 7764762 )4 (, *4T, ()*" TWF 2 Q()*
"THTVSTERT , # M (ATIT AY#I ()FT66(67)*7 , *AT " 4 #> B+
X(6*NSY%A (7)*67)5(, ) :DISL™ = "+ " *$()* 78S ()F " T+<T)h>, " 7
$:% 207, #6>,* AG"4#:* <161 ,%0:6* 8%7*§:* " (9:#6>,* "T*576) (, :§*
YT% DT TH%: " i T)5T#:8AT 975 7,7 $()* 7,96, OF "7 197, #>,*
AG™ g4, W OF 4T, %™ (*7)%7) 2, 97)F

14. Willman A, Bjuresiter K, Nilsson J. Newly graduated nurses’ clinical competencies and need
for further training in acute care hospitals. J Clin Nurs. 2020;(January):1-12.
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15)Eva1ua01on de Estudio ;627*25%‘;5;:1,% !*5$(?$?)&(,7!)$; ~(1627*))E&' )E*(Zﬁ?; (@7**3)3*61 ;7(Dﬁ77)*
.. - ST T * < % 3 (L] .
desempeiio por descriptivo. 567(25:6)7 5(6* 7B:8h:6* 78 "7)7457Q(C S6(NN(, ¥
competencias en 96:BG)*" 7", )96% A7, IQ)EPT*7)9:*2(64 1) 7*5%7 " 7, *55: , 97 : 6*
enfermeros 7)06:97<h:)t TF :567,%0:ATF (¢ (64>, T SO
hospitalarios. S6QOT)(, ST)E )T T)WATRCH 56797, 7T+ B6756i6r ¢
%:Dzhz " (6*%(, *" 7) TASTQC, , (B: * (65 H67 0B (i*#:5:0" 7+

") :66(89:6 87 677" E> , k4>, ¥ ) (HA-§t 5 HOHRHS* " T )HATIC
(., )96%HI(6H " TSH(, (HAALT , 9(*5:6:%9:*B6CHIH 56 (2T)a(, -8
T IT6ATEH:EH

R,* T)WG™G(H 7":4L,>* % TET)LT 2" T+ BTGIM6 §:¢
B(ABTIT, 2 & #0)C 2,07)F "7 20 #(,96:9: 4>, "T* $O*
B6IT)A(, $T)E  <*BUTE* ) 7+ J-* BL)Y(* 8%7+$:* 7B h#>, * " 7+
90, () TIRITHICH(, AN (, )0: , HcE

Y, E )9 T)PhTE(* )7 (D)76B:* 8T 78 O/b* ) (SC* 47,7, * 7§+
<6:(* 3t 8T A%;t S(HQ T8 AC)TE ¢ T (#I6: T 1,*
#ADU(E ) ($C T8 OVIVD* , (* )7* BAT6(,* 5675:6: " () 5:6:*

Aiio de publicacién:
Base de datos de 296(,0:6¢9:)40:672)* BUT*ST) 56 (5(, H: ,* 67, 97* 0, WA
procedencia: 8UT*" TH: , *BUT*)HE*

. 7 158 876 %, DT, 1*2(64 1 "7+ 1567, "H0:ATa2 (64 1 #k> , *
Lista de comprobacion CASPE 10/11 7) 2 %:BG) TTH W) T 81y 97, (S(<H) T 264
aplicada &, "4BL"%: 80 " 1§ 576(* :* $:* BTO* #(STHIB:* ;* 5: 63405 %B: F

Y F:ADIG,*7)*" 145 (69: , #h:*:%$:), BT) U< #(, 7)) ; 8%
Gra,do (PIEED OG0T SO B6CTIR(, 87)*, C)T*8, B(SHE: , ) (BC T, 58O #:) O " 7
segun: T)STH:R0#>, 1 ; 2% 8WTE* 7, 78 " (#9(6: " (* ;¥ 4:1)976F )7+
D, 18 TT) 668 T S #6676 T (#7, 97 ;F , (T, T
45T, 1821 (6< , 805>, B

1,54, #90)> , 6 7B $%: 6% 7§ " 7)7457Q(* 5(6* #(A5797, #:)*
)7* J:HT* LABBT)HE, "ADST* 5:6:* $()* <T)I(67)* 5*$()* #7,%()*
2t (642" (BT ; *BWT+#(, 966D%; 7# *$:54 7, Mot 146>, * " 7491 )+
DE7#I )" TH#(, (#4700 I :DISE™ ™ 7)* ;* 49 7)* " T*$ ()
56(27)A(, $7)F* #(,* $(* 8%7* BE(ABTBT* §:* 75:D(6:#>,* T*
LABETAT, 94>, ¥ T47)%6:07<4:)"5:6:%)%" 7) 66 (SH (E*

Lugar:
Técnica de recogida de
datos:

Muestra:

Nivel de evidencia segun:

Cita bibliograifica:
15.!Soares MI, Leal LA, Resck ZMR, Terra F de S, Chaves LDP, Henriques SH. Evaluacién de

desempeiio por competencias en enfermeros hospitalarios. Rev Lat Am Enfermagem. 2019;27.
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16)Clima
organizacional de
enfermeria en los
hospitales
regionales del
Instituto de

Prevision Social.
Aiio de publicacién: -
Base de datos de
| procedencia: |

| Lista de comprobacién | comprobacion CASPE 8/11
aplicada

Grado de
recomendacion segun:

Lugar:
Técnica de recogida de
datos:

Muestra:

Nivel de evidencia segun:

Cita bibliografica:

Security. 2013;11(2):41-54.

Estudio descriptivo.

V§#(, (BT, 9 () (DOT* 79+ #1864 - (6<:, 00:#(, :8)T<N,*
h(,q:$B7)*576 48074 ( , (#763()*#(A5(69: 447,9()* " 7*8:*
(6<:,80:#>, 0 5%:,4%#:6* #:4DQF 7,%7* (BQF =:*
$A5(69:, #h:* 6T)"T* 7,* 8T* T5* #RA:* &, %%; 7% 7,* $()*
#(A5(69: 447 ,9() 89615267 286" 2 "B, "W, ¥TS*, 4B TS
"THA (RB:#>,*$:D(6:8; 867, "AAAT ,9CBE(T)R(, BT ¥
So* H0 ISR 1 " [ )7 D)4 ATA(6:6* 75 7,96, (*$:D (6% "7
$:)¥7, 7764761 )4 (, TSN, " T58UT) 7T , (B<USSTOH: , *™ 7%)%*
96:D:AC* ;* ATAT,* 79 67, "4A47,9(F #9A5%7, " (* $O)*
(DATUB()* "7+ $:* &,)H90H> B 1§ T)I"4(* "7 #%4
(6<:,80:#4(, 8 "T97#9:* B6(DSTA:)* "7+ THHT,#:* 3
TP

V5T T)TRC )7F 4,97,0:F TBiSi6t 78 #%Acr
(6<:,80:#4(, 28" 7%, * ()589: 86 1§ \/ o , 97)9:6( , *8%7*
§7)* <)9:D:* AW#I(F ;* 8%7* 7)9:D:,* A%+ * <)
6728407, (* )%* 96:D:ACE X (6* (96.C*$: " (*%,* .Wib* 67B7$>*
87+ #(,9:D:* #(,* SC* 4H,84( 5:6:* "7)7457Q:6* )%
96:DAC* ;* 78 W/b* “G#7* J:DT6 <65 ()* "7,%C "7 §:
(6<:,00:#>,% ;% ,(* %,:* &,97<6:#>,* 7% 576)(, ¢
F:ADIG, ¥ 78 ,4B7S " 7+#:5:#10:#> ,* T)* %, :* J766: 447, 9:*
U7+ A" T T8 #30A < 5(6* (96(* $: " (6 5764497 47" ¢6* $:*
B8 1T 78061 DA ;T8 " T) 166 (B CFBO(ITR(, SEF Y, ¥T)97*
T)Wh" U %64 23 T8 TVID* 8 T*§:*#: 5 #9: #> , * T)* T)#: ) <F¢
165 ) :8:66C 7% $QF 56CTR(, :87)* "7 )M (* 4()%6>*
&, BYRTIH" %) 26264283, ) 1) ? 4> , 5D (6296

VS84 2 (6<: 80 :#(, 287, ¥ 78+ 7) 9% " & 9%B (*67)%89: ™ ()
):98)?2:#9(6R Q)8 576 7)97 7, * (96()* #:) ()* 5%7 "7 )76+ %, *
597, #4: " (6%, * (D) ICHUS (&

1 #(,#)6>, B 67)5THIC: 2§t "7) 266 (8 C* BT, =6 §:*
<B:,* Az (6Hz* "8 7)%6"4(* 7"'567) :* J:D76* 67#DL" (* " 7*
2(64:F A% )k ALt CTH #i5I#9#> B
THR:B7,:0(F “W7F 8%T* $F TTWiM>,r S6(TUHT*
HETHART 9C S6(IT)A(, =8 3* 2(B9:$THT* ;* J:#T* 4C)
56( " UHUB(* 75 96:D:AC* " 7* $:* 576) (, :EF =75787;6 7,* )%*
SDB(IKNT)%>,* ;¥ T 88" 2 ™47, * 1 "0tk 4> Mi* " 797644, ¥+
JTHTYR" =™* *T* #:5:#19:6% :* §()* 74587 " ()* 5:6:* 87*
*7):66(887,*S(* AC) TA#T , 5T AT , 9745 ()DST*)%*96: D:AC* ;*
1+ §:¥B70%)7#)A7,9:,* 4 (%B: " (OF X(6* 7)97* 4 (UB(E* $O)*
67)5(,):D§7)*  *7D7,*  (6<:,80:6¢ A(G,:":)* "7
#:5:#9:#> , [¥5:6:*2(4A T, 9:6478°" 7) 166 (S (*56 (77)A(, 1 5*
"UBA<EES ()" 1 " ()R] ST HTST

*

*
*

16. Vera de Corbalin MI SM. Clima organizacional de enfermeria en los hospitales regionales del
Instituto de Previsién Social Organizational climate of the regional hospitals of the Social
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17)Sesiones
clinicas de
enfermeria en
Centros de Salud
docentes
acreditados para
la formacion de
EIR: Analisis y
reflexiones.

Técnica de recogida de
datos:

Muestra:

Aiio de publicacién:

Base de datos de
procedencia:

Llsfa de comprobacion CASPE 10/11
aplicada

Grado de
recomendacion segun:

Nivel de evidencia segun: 1+

Cita bibliograifica:

Estudio descriptivo.
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=% 7,7T6AT6H:* 7)* %, =¥ #47 , #4:% ;¥ #(AC 9:8 %7, 7% %,*
#: A5 THE(, (A48T, 9QFT)I0) ) 7 #9%: %0 , ¥ 72 (64 :*
#(,%,%:*5(6* 7886 $:)* ) TR, T)*#8H, 6#:)* ) (, * %, :*5:697*
4A5(69: ,97*5:6:*" 443 *(64 - #> , E*

=) T)*, 1802 " 2)FT,FTST) P " 4 (A %7)%6:)*8%T7*$ ()
974:)* 445:6%"()* )(,* SEHC §,9767):,97)* 5:6:* $O*
56(?7)&(, :$7)* ;* 8%7*)7* "TD76H:* &, 96 " Yutth6* 974 :)* AC)*
158" () ¥ $:FSOCHIAEF 1 *#%: ,9(* :*$()*56(DST 41 ) (*
"42%#99: " 7)*5:6:*67:%0:6*8:%)7)6>, ¥ 7§ iV* 1264 :* , (*
97, 76 #:5:#9: 40> , IF 5(#:* 4 (B :#>,* ;* RTA5(E 1)I(*
Jo#T* 8T I ;* S (#:* A%T)%6:* ;* 8%T7* )aT74567% )71 ,*$()*
A8)A()B6(7)e(, :$7)E

T(A(%, *56(5%7)9:* " T*ATA(6:*56(5%)4T6( , *$:*ATA(6:*
(6<:,80:9B:0*E, 96" UHT, " (*%, ¥ W<:6:*"7*67)5(, ) : D$7*
" (7,978 ™ X 8WTE 78 D:ACE ,NATE(* " 7*)7)i(, 7)* 8%7+ ) 7*
845:697,* "TD76H:* %A7,9:68 X(6¢ (%(* $:7(F 7)IC
673:#(, 27 (* 7 D:AC ,NATEC "7* ))A(,7)* #(,* D:AC*
SNATOCH7*7,2764.76: )* Ve FE*

1) §45(69:,97% "7#i6* 8%T* 78 NATEC "7* )T)E(,7)*
4A5:60" 1), %%; 757, *$: 441 51 #89:#0> , ¥ (?7)8(, :$*;*5 (6
9:,9(9: ADIG,*7, *$ M0 1 °F

1078 )G )7 67:800:,% BEH)F )TRG T TT
&,B7)R<:#t>,(* 56CHY#:)* D:)z"2)* 7,* TBL"7,#:* ;* "7*
ATY(" ($(<H:* 7,276476:6* 5%,9()* 445(69:,97)* 5:6:* 78¢
DY%7,*"7)7A57Q(** 78:96:D:ACE

1§ T)"8(C* #(45:607F #(,* (6Q)* :%I(67)* 8w7* §:*
DTAL,0)%:#> % TTDT6H:* 1 " 8ukete* 4:; (6* #(456(4)
2(64:UBC#(,*8()*56(?7)8(, 287)* " 1, " (*67)5%7)9:* 1 *)%)*
JTHDET :"T)E F:ADG,* )7+ "7D76H:* #(A45:6%6* $:*
2(64 :#> , * 4, "IBE"W:$ )N H#(A () (WHR(, 26°8:+2:997% "7+
RTAS(EF i 87 $:* TTUeHi#t>,* #(,%, %7 T)F %,*
T67H#I (3, *(DS<: >, B

15 #(,#%)8>, 6% $()* 56(77)4(, :$7)* BOTH#E):,* "7* %, *
D%7, 2*58: , &2%# 1 #8>, 67<8)96 (*5* " &2%)&> , ¥ 7582 )) 1)&(, 7)*
5:6:4(45:6%6*#(, (#4447, 9O

17.'Martinez Rozada A, Alvarez Fernandez M, Gutierrez Diaz P, Fernandez Villa L. Sesiones
clinicas de enfermeria en Centros de Salud docentes acreditados para la formacion de EIR:
Analisis y reflexiones. RqR Enfermeria Comunitaria. 2017;5(3):45-59.
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Publicaciones cientificas incluidas en el estudio.

Estudio 1% 107 #>,* 5604 6% ) 7* %060: ,* "4B76)1)* J766: 447,91 )
5:6:% TB:$%:6% §* #2972 "f* 7,* D6:)M$ %, =% "7 T8I )F 7)* 7§

18) The quality of

primary care descriptivo. X6(<6:4:* B#(, 8t T _#HT) (* 3* ZTA(B:* "T* S o o " E
services, #%; (* (DNTHB(* 7)* ATA6:6" $:F #:80™ ™% "7* §:% 107, #i> B¢
vocational Th:, " ¢ $O* 56(27)(, :§7)* 7,97, °7,* $=* _ X§* 7"0)97* %,*
training and the ATA(B*,4BTS " 7%) %™ ;* "8) 4, %; 7, Q4 QI F#(4A ¢

%,* ATACB* #(, (8 7% $:* 7,27647": "% ;* AT"":)* 4C)*

More Doctors B67B7,UB: )3 5 (65C0: , 0(E'S:)", THTY" < " 7)) 7¥) 1 0)2:47 B

PrOgram.in a 1§+ (DATUB(* 78" 7)M"&(* 7)* 7B:$%:6% $:% _ X* "7)"7* )t
health region of 56(27)4(, -$7)* BT, " (*8%7*2:#I(6T)* &, 857, 7, - o gh" - *
southwest Goids TAT > B

L7+ (D)76B (*8%7* * 73" ()*$()* 563452 ,97)* 78 VID*97 Hz , *
%, #2641 #>, * B6IB: " o ;* BT 78 AT 07,z ,*2(64 1>, *
5()<6:" (i #(,* 78 \/* "7* T)5T#:80-#> , E XT6(§* #:D7*
*7)9:#:6FBUTH TS /D% U6 A Z6(, ¢, (07, 65 #0: >, T, *
_ XE5T6(* 8%7* )it 87+ J zDH:* 6THDA" (* 2(64 44>, * " T 19<N , *
W5C 7,* SO NSWA Q) V* AT)T)E ~* 8%7* 78 %745 "7+
7,97, 2447, 9C " THAT 446" T+ . _*:QQBX (6 (6C'8: " () 7*
(D)76B>* 8%7* $()* 8WT* 97,z ,* <62 "%z " (* "7* 5O)<6: " (* " T*
#4-S8ULTE: U5(* GTHIDIGC,* A:;(6t S, Whs#>,* 7% T%
HRTYN, 26 CE

T§ TGN T #:5:#9: >, 56(S(EH(, = 56(IT)E(, 287)*
757008 (BQ)* )W LQ* 67:50:T () “EHT,* BWTH 1)
T)5TH#R" 2" T)* ATA(E: ,*$2)* #(ABTYT, #:)i ) TH#(, ) (%", *

Aiio de publicacién: -
Base de da.tos de - S0T) #(AC SBOTR(, ST 7752, 7T, #(, (HA4T,9C 3
procedencia: NG, * U7 7B 2(64:)E X (6 T)TF A (UBC T, 52 NS4 -+

: Py TG T TS AL, ITERC "7 ) 1 $% ™ 1 RABUS) - " (F 7)%:97<k:)*
Llsfa U5 GO IRNEEI CASPE 9/11 5:6:% 78 "7):66(SSC 56(27)4(, 5 1)9:)F "RG<ATI)* 1t )
aplicada: 74, " 1)BIBT, #:5T) TS, 6 (E

Grado de recomendacion [7* "7D7,* 2(69:§7#76* $()* BH,#USQ)* 7,967* 7 %#:#>,*
YW5768(66*67 " " 7*) 8% "* s *# (4%, 4" 1 "B __$<%, ()*56(DS74 1 )*
YB<E76(, %" 7*:*2:89:* " 7*7) 5 # (BB (A(H(S()*; *# (A 5T97 , #e:*

segun:

56(27)A(, S
1 E)E> 0 79 T)M" R A%T)96: %, THT)E ™ "7+ 0, =+
Nivel de evidencia segun: a=s TB Sz, F#(, %, %:* TS )O)ITA T T ) ST A F TS R, T
5 26§ TUHTST T, % §2r #2817 3 )07, T6* ATA(6T)*
&, 2" (67)F )

Técnica de recogida de
datos:

Muestra:

Cita bibliograifica:
18.Maia LG, Silva LA da, Guimaries RA, Pelazza BB, Leite GR, Barbosa MA. A qualidade de

servicos de atencao primaria, a formacao profissional e 0 Programa Mais Médicos em uma
oid0 de satude do sudoeste goiano. Rev Bras Epidemiol. 2020;23(474184):¢200014.
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Publicaciones cientificas incluidas en el estudio.

19) Gestion de Estudio 15 (DATOB(* " 78 7)M6™(¥7) 2 , 2800 6%4> 4 (4, #" T T$56(HT) (" 7
o oo 2(64:#>, " TFB6(TI(, 25 T, TTOATEH: AT, $:5<T)0>, ** T8 ()
cuidados con descriptivo. " * (o
calidad desde la X265 788(* 7B 19260 $: )* ki, 07)* B4 DST) £ )i, - 046 ) BT+
formacmn del 7,)7Q:,*5<T)%R(, 68O 498" - " Qi (64 1) 7*(6<: , 40 #6> " 7
il S
Enfermeria. Bl '*"7-*50*#%&' : ;O*-*Ds-&( THCTEHC Ty 4760 :

Lugar:

Técnica de recogida de
datos:

Muestra:

X626, 2¥2 " Tz " H<T)> , * THHA <" (T, THT) -6 (8% TS ()*
6T, §T)F T T, 97646t TG, c#0:T Q) 7,0 T8
H(, GHALT, 90 T T80 2™ T80 1™ (§*82*50( " HOIBA" 2 " (52
(6<: 0> * TS H ()0 T480) HUBL 1" T)* ;*56(HT 1447, 9OF
,*BT0% <8k, 02 " ()SQOH#(, (BT, 90)) 7+ TDTH96:D:A65-6:*
(9(e< 60, * A, 64 (* " TH# 80 2B 1)MAB (692, 9748+ 2(64 1 >, *
ST Ut " O 8UTE) (L () BUT(6426C, * () M6 ()
B6CTY(, S7)E
V)¢ 564 (648" : , 8402652 )* b, #4(, 7)* 2))OT, #L:ST) 5 - BT
T)IC , OF "7, 86CH$(* 8T+ 7)* 75 #9080 =~ (* 7, 776476 (* 5*) T6BA6CH

Aiio de publicacién:
Base de datos de
dencia: #( 4 (*5%,9(C " 75260 :*5:6:5<7)0R(, 1678 T (T THH I

procedencia: [&* $0* 7'%#:'(67)* 7"5$&#:,* #%&-:-O* =7 #:$&-:-@* )75C,*

i , i6 560K#57)* TT* $1F <T)R>,* TS #TIT(* 7, $:* BOCHIM:*
Ll?a ((lle .comprobacmn CASPE 8/11 :)&)97,#&?&* ) (
S[ELe A : U HH( RS, B TS B6CHT) ¢ T4 T,)70: , 044, M T T T 2(64
Grado de recomendacion TTH)B AT, $<T)U> T THIT T ()R T, FTBATOR (S
segiin: 8%7*)TXDBR, ™ *: X ()*7 "Wk, " (OFF

Nivel de evidencia segun: o

Cita bibliograifica:

19.!Gonzalez A, Villazon N, Almira K, Cowley A, Mugarra C. Gestion de cuidados con calidad
desde la formacion del profesional de Enfermeria TT - Quality of care management from the
training of Nursing professional. Rev Cuba Enferm [Internet]. 2011;27(4):319-26. Available
from: http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-03192011000400009
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Publicaciones cientificas incluidas en el estudio.

20) Impacto de un
modelo de
integracion
docente

asistencial en la

formacion
profesional y el
campo clinico.
Lugar:
Técnica de
datos:
Muestra:

Aiio de publicacién:

Base de datos de

| procedencia: |
Llsfa de comprobacion CASPE 8/11
aplicada:

Grado de recomendacion
segun:

recogida de

Nivel de evidencia segun: o

Cita bibliograifica:
20. Soto P, Garcia A. Impacto de un modelo de integraciéon docente asistencial en la formacion
profesional y el campo clinico Impact of integration teaching healthcare model in the clinical

fields and professional formation. Cienc

Estudio

descriptivo.

=()* #:450)* ##,84Q0* )(,* %,* B:6* M, ":47,9:8 7,* $:F
264 :#>,* " T*56(27)4(, :$7)* "T¥§:%) (S B T (,9:6*#(, *#: 45 ()*
#3H, 8O #(, )% 7%, 2* 7"<T , #4:(* 5:6:% 78 *7) 266 (S8 C* " 7* %, *
S56(;THIC 7tz 0B (* " 7* #1867 - "E* 1§ 1694 %S (* D%)# ¥ 7B 2 §%: 6% 78+
8A5 (T, *$:2(64 1 #8>, %7 7) 166 (B8 (*56 (27)4(, :$7)E*

X§z,97:%8:% 1 #67 " 89:#4> , *8%T*56797 , " 7*56(4 (B76*$:*2(64 : #4>,*
7§ 576)(, 8 TT* )86 190147, 97F #:8%#: " (6% 9:,9(* 5:6:F 7§
TATOHURRCE 7% )% 56(?7)6>,0F #(A(* 5:6:* $:)* #KBL™:"T)*
SHITCANE )T (T, #0174, BT) <1 8>, B
[7*3:*BL)9(*8%7*$:*5: 69445 : #4> , *56(27)(, =§°7,*$:¥2(64 : #8>,*
1%AT,9:* T8 BT62THIL(, 1 44T, 9(*56(?7)(, :$E* Pi<: 4 ()* 8%7* 7¢*
A(T79(E* 8%7* 5S:,97:* T8 6HAHUS(E* "7* 96:DIACH 2:#%9:* T
:56(B7#J:447,9C "T* #(, (AT ,90F ;* #I5#MTITT)E T
T,776A4762) " (#7,97)% ;* #8,0:)% 7,%8:% - )&)97 #4:* §(C* 8%7* )7+
962 "YHT*T %%, ", HOTAT ,9CF 7" (H7, #4237 ,#8:)*COT 2 )M 4SH, bt )*;*
Y%, ¥4 5 (6%, THT)E" - "*"72(64 :#6> B

gb, 1847, 975 #:D7* "7)9:#:6* 8%7* 7)97* Z (" 78(* " T*e, 97<6:#>,*
P(#7,97* _)&)97,#4:8 +TeP__ 1aRTLf* “7)#609(* ;* 7B:%%: " (f*
15(69:% 1§ #(, (HALT IC#H(,* 75747 ,90)* 8%7* ) (,*#$:BT7)*5:6:*
"7):66(86:6%0%, 2tz " TH%: " ¥, 07<61 4>,

®(H7,97% 2)R)97 , #4285 * 5%7 " 7% ) 76* 675864 - ™ (* 5(6* (%6 ()*#7,%()*
20647 (67)*" 756 (?77)4(, 7)™ 7*$:%) % " ¥

Enfermeria. 2011;(3):51-68
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21)Training
needs assessment
of health care
professionals in a
developing
country: the
example of Saint
Lucia.

Estudio descriptivo.

Técnica de recogida de
datos:

Muestra:

Aiio de publicacién:

Base de datos de
procedencia:

Llsfa de comprobacion CASPE 9/11
aplicada

Grado de
recomendacion segun:

Nivel de evidencia segun: &z

Cita bibliografica:
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=% 70> #H(,0,%F T)F #E%HAISF 5:6:% ATA(6:6* $:F
HIRT I TG 207, #> B [R,F TAD6< (B o 47,%" ()T
56(5(6H(, ¥ )8, * AWHd:* 582, W #>, ¥ 92 (7, * BaR) )
*7):66(88: " OF #(ACT,* AT, ()F "7):66(8: " OF X(6* 7)7*
AUB(E 7)* , THT) 64 TB=ShZ6% $2)% , THT)A™ 1" 7)* " 7% 82+
7Yt #> ,*5:6:*<61, %02 6*) Wt 7?7#UBL" : "E*

8<%, OF W(67)* Iz, * 7,4(,%:7C D:AQ* LIBTST) T
264 :#>,% ;%2992 )*DOTHI 1 )*T XS 1 Sh" D * T T8 107 #8> B
X:6:% 7)) 5IMT)E o* $:* J(6:* "7+ 44582 ,9:6¢ ,%7B:)*
7)96:97<4:)* " 7*2(64 :#8>, 0*$:* 7B :$%: #8>, * BTBA:* " 7#$: )*
JTHT)A® " T)* )7 BT "000%89: ™ < 5 2% 870 )7+, THT): ,*
HIT0:)* OGH, B)* BT, (F )(,* 2:AML6T)* 7,* T)IQ)*
976609 (BLQE*

16 £,)%%47,9(C* %%880: " (* 7,* 78 7)%%"4(* 7BzIN:* §:)*
JTHDA " T)i 5%47, " (4 #(ADL, :6¢ B:6k:)i 7)* %, *
§,)96%47,9C) 748 (5:#(FT)ICT) %, =BT, 9:h:; 18%7*, ¢+
5077+ "1)3(B)4(, 26* 7t 67)%80: " (* 2CHSAT, 9TE _"TAC)E
H5)00H:*$2)* 0267 1) H6H8T) B 5T6(* SGH(* " 7) 266(88: " 2)*
#(A( 9:67:)* 8%7* 678%4767,* 7,97, 1447, 9(E 1IC* 7)*
4A5(69: ,978*5(68%7* 7)5T#4%#:* 8%7*9:67:)* "7D7 , * I - #76*
%,* *7):66($S(* ACIA (B 1)IC* 7)* 6787B: , 97+ #%: , " (¢ $O*
567)US%T)I()" 77 " Uokk= #> , *T)9C., %676k, <&* (OF*

ST C A, T T * (60 Q) #%: , * (¢ "U7+ 8% 7>
$Q* 56(2T)A(, :$7)* AC)* k>B7,7)* 678WT67,* “7* 4= ; (6
#25:H00:#0> 1 1 BUTINT, 7, * A2 ; (67)*2)56:44(, 7)*5 (6
$(*8%7*67:820:6C, *4 = ; (B*#:5:#9: #0> , * - "8k (, 2SEF[7<N,*
T8 TYW T S2)F , THT)LT 1" T)F ) THHT, 962,47, F ATA(B 628+
§, BT)U< 8>, B <T)%>, 5+ :DISL" - "7)* " TH(AY, B>+ 5
TTAL G, Be, THn, (St TR T T T) <66 (S8 C*
AC"IA (*$:)* D DISk" < " 7)F T (AN, k> B
3(7)9: 6 T9C " (486 C8%T$()*56(54() 56 (2T)E(, 87)*
Az6#:60,* #( A HOWH:$T)* $2)F 9267 2)* ¥ "T7) 16686z 66 ; =
BUTE7)9: 64, %07 , #4: " (*5.(6%)%* 4 (B #>, (+9:672)* " 7
§,9766)Lr =2+ A3 (6H:t "T* SO 7,4%7)9:7 () BUT6H:*
ATA(6:6F 7,* J:DSSRTITT)* HS, )% ;* #:5:#9:#> ¢
D) (H:TF ) C67:F T 96:DIACE X6 78 #(,9:60(E
*4B76) () T)W RO &, T8, * §:% 2:80:F "7+ &, 9766)* 5(6* $:*
4, BT)M<:#> I 1) STHIC #O%#:§ 516178+ *7) 266 (S5 (* " 7+:*
56(27)6>, 0 )i, * 7AD:6<(E $:)* 7,776476:) A (776, 1)*
5:67,* 97,76* 4:;(6* &,9766)* 5(6* 7)9:* C67:F =(Q)*
56(27)(, :7) %77, *97, 76 “42767,97)* 5%, 9()* 7+ BE)9:*
)(D67*$2)* , THT)L™ 2" T)* " TH$:*56(27)6>, * 3 7)0: ) #: ADks , *
VTN, * TA5(E Sh<abt ;% #i6<ct 48K, P "TAC)K )(,*
JTHTA" " T)AN, B2) 576 7)* #6%H:8* 1D (6" 1)* "7+ 2(64 :*
§, "GBATh:§:8#: 02, " (2 S () (DATRB ()" T+4487 b (B

21.!Gaspard J, Yang CM. Training needs assessment of health care professionals in a developing

country: The example of Saint Lucia. BMC Med Educ [Internet]. 2016;16(1):1-6. Available
from: http://dx.doi.org/10.1186/s12909-016-0638-9
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Publicaciones cientificas incluidas en el estudio.

22) The effect of
psychoeducation
given to psychiatry
nurses o level of
knowledge, attitudes,
and practices
regarding physical
restraint: A
randomized

controlled study.
Aiio de publicacién: _
Base de datos de
procedencia:

Llsfa de comprobacion CASPE 10/11
aplicada
2++

Lugar:

Técnica de recogida de
datos:

Muestra:

recomendacion segun:
Nivel de evidencia
segun:

Cita bibliograifica:

aleatorizado.

Estudio casos y

T§)A<UA7, 9757) 36" &(* 2 D$: *) (D677$:767) 96ktsd> , *MH)ft =
7, ¥78C67 2+ T*5)i8MUA- 6HEX X (6 (<7, 76:8%) 744 5:607 , *
#96) () "7+ #:5:#9:#>,* )(D6T* T8 974 576(* $()F
)L &, "Wz,* B%T* §2)F 7,276476:) ,(* %7,7,*
#(, (#AIT,90)* ) (DOT* §:* 58t 4>, I #(ABSA:#( , T)*
;¥ $7)* Y5 (, 7* 56(DS74 :)* CR#()* 7% :58#:65(E =)
(09(67)* :5%,9:,% $:f L THT)AT:T* "T* 96:DzAz6* §:f
#(A%, W H#> (TS HT 9747837 A5 1B

1§+ (DATHRB (* " 78 7) %" 4(* 7)* (D) 76B :6*#>4 (* 127492+ §:*
B)GH(7 "Wt , *BUTH) THST)H " #2480 )4T, 2764 76:)47, ()
#(, (AT, 908 #HUW"T)* ;* SECHK#H#:* 67)5THI(* o* §:*
67)966##8> , *M) 8t :EF

=:*B) (7"t #8>, *56 (B (6#4(, *8,7(64 :#>, i 15 (*
3+ JIDIR™ T T)* T 2%6(,9: 4T, 0(EF T TAC)I ) THHT 96
7,%82)*¥2(69:702)% "78* &, "4B&"%:$7)f* ) 7* 5%7 " 7* : B8t 6*
7,%  #%:$8%e76* C67:* ;*  567B47,7*  56(#7)()*
§,976576) (, :$7)*;*56(D§74 1 )*) (#4:$7)E*

DI M .CGAT "8z, 97%, *#%7)%(, 68 (BUT*AT "E: 8 ()*
#(, (#447,90)* )(D67* $:* B:6a:DS7* "7* 7)Wh"4(CF )TF
(D)76B>* 8%7* $:)* 7,776476:)* J:DH: ,* :%47,9: " (* 75"
JABTS ™ TH(, (#4479 OF

U oRTST)0%" 8" 7% W %: , <*7"'58#:D:*8%7*$:)*7, 7764 1)
S("6H: ,* :5%#:6* (96:)* 8976, :98Bz)* :* §:* 67)96k#>, *
#h, " ()W LABTS T #(, (AT ,9()" 1%AT,9:D: ;¥
#: 4Dk Dz *) %% #%9% " B

1 #(H0)8, F $2¢ B)M(T >, %470 $()F
LUBTST)* "7 #(, (AT, I ATACE:* $:1)F HN%TT)
L T<:08B:)*;*6:)*B6CHYA: )*, « " T4%: " 1 )E*

22.IKavak F, Yilmaz E, Okanh A, Aslanoglu E. The effect of psychoeducation given to psychiatry

nurses on level of knowledge, attitudes, and practices regarding physical restraint: A

randomized controlled study. Perspect Ps

chiatr Care. 2019;55(4):743-51.
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23)A Survey Estudio 1"097, 5O 7)WL 8% TBISNT,* 78 BT "7
A 8 #(, (#1447 90" "7 $QO* 56(I7)a(, 187)* C* "7 :82:DTHO: >, *
Study Evaluating descriptivo.  \Mleis Yo T AQBG 7Y YT TR 78
anfi #(, (HA47 3¢ "7 8O 56(T)(, 287)* #(A5:6C, " GO #(,*
Comparing the (%6Q)* )UD<6WSQ)F 477, %%, ¢ $)* TTDEETITT)r

Health Literacy 2:HI807 , " (FT)6:97<h: )5 26242 % AT , 96475 ( , (#ALT IR
1,578 7)) 7 #(45:67,* AG () ;¥ 7,776476:)0F §:)*

Knowledge and 0-STYUT, 7,4 5 (6567 0)5 ()l , 482 (6 >

COmeumcathH [7<N,* 78 T)%%" &6 SO 56(27)&(, 287)* %7, 7, *#(, 47, #:* 3
Skills Used by S#QO #(, (#447,90)* ) (D67* $:* $2:D7RO-#>,* )<, 9: 64:F*
Nurses and X(6*$C* 8%7) 7+, THT)W: AC) #(, 47, #4:* ) (D67 789742 5

%, :*5()9764(6%, 97<6:#>, 7, () )R)IT4 )" 7¥) :$06 "B
Pi<:4()* 8%7* §:* :$2:D7%RO:#8>,* )2 ,80:68:0* A7A(Bz6H:* $:*
HIRT I TETTRGI )97, T FS()*67)%99: T ()*E, ez, ¥ B%T*) T
"7D7,*4A5:6%6* AC)*56(<6:4:)* "7*#:5:#9:#>,*5:6:*$()*
56(?7)8(, :$7)E

[75"7D7,* 2" (59:6¢ 7+4, #(65(6:6* #( 45797, #4:)* 7% 9B )*
7,%9()*56(<6:41)* "T*5()I<b: " (* 3* " T+ T "Wtz >, #H(, h, h:F
5 ¥8Y7(*) 7¢I ¥ " 74()%6: " (*8%7*2:B(67#7* :*$:*J(6:* " T*%, :*
107, #>,%576) (, :$60: " :#

[7<N, 78 4264 " 7*8:5Y Z [*) (D67+$()*) T6BE#A()* " 7+) 8%+
#7,9: " ()*7,$:)*576) (, 1 )i*p6L)%, 7L (67, )7, 0* " & 7*8%7*$()*
56(27)4(, 287)* "7D7,* J:#76'%, *#: ADL(* "T* 4T ,9:87 747 ,*
Y9797 4 *" 75:$2:DT%0: #>, %) -, 892 64:EF

U R (G H0)6> , 078247 " Yot > , 0°8 2% - B9 ™ 5 * 7§ B (S04 7, * " 7

Aiio de publicacién:

Base de datos de B:D:AC* SHB:S *7+ Q) SOCT(, :87)* *TD7,* (BlT,9:6)7 =+

procedencia: B6(5 (B, 6 7™ %# >, * 3 #:5IH0H>,* 7,1 ALNTR: T
: v :2:D790:#>, %), 89:6: P 77)9:2(64 1 ', " 8B4 1:$40:6°)%)*

LlSFa de COIIlpl‘ObaCIOIl CASPE 9/11 )76B&#&()@* "7k :#%76-(* #(,* $:)* ’7#7)&-:-7)* "7 $O*

aplicada: 5:#7,97)F R,* 7,2(8%7* <$(D:$* 67" %#i6H:* $()* 56(D$741)*

.7 “0p) - " (VEE (ARG %00 - o ¥\ - p0-RR-Fx
Grado de recomendacion D (OB SR B RS
segun:

Physicians.

Técnica de recogida de
datos:

Muestra:

Nivel de evidencia segun:

Cita bibliograifica:
23.!Giiner MD, Ekmekci PE. A Survey Study Evaluating and Comparing the Health Literacy
Knowledge and Communication Skills Used by Nurses and Physicians. Inq (United States).
2019;56.
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24)Attitudes of
Nurses Towards
Searching Online
for Medical
Information for
Personal Health
Needs: Cross-
Sectional
Questionnaire
Study.
Lugar:
Técnica de recogida de
datos:
Muestra:

Aiio de publicacién:
Base de datos de
procedencia:

Lista de comprobacién CASPE 10/11
aplicada:

Grado de recomendacion
segun:

Nivel de evidencia segun: 1+

Cita bibliografica:

Estudio
descriptivo.

)97+ T)Ph"R(H)THD:) T, 8T8 )¥ 7, 7764762 ) 4677, * BT+
B80T TS5 ADMK" - T T TSI, 2(6A T H> L OTHY: A8
297, >, B[4, *TAD6< (B 7)9:)* , G074, 2(64 - #>,* 7, *
D:)7)* "7+ 0()* %:D$7)*5:6:* (D7 , 76*56CHY#: ) D2) = " 1)* 7, ¥
§:TBA" T, #sp

1§ 06) ("7 D2)T)F T O AGTEE ) ATACE: $:F 197, >, i
P:H80F 78 " 7) 266 (S BEQTIC, 18 3194 T THRL(, TP
L&, * 7AD=6<(f $:+ 2:80: " 7% J2DISL = " 7)* ;* #:5-449: 41> , b 76+
WTAS(* 5* 75 #OI(* 5:6:* THC )7 #(, BATBYT,* 7,* #5:6()*
(D)ICHSQOE X(6* 7)7* A(UB(* $:)* 7,776476:)* S67UT67, *
(DY7, 76* &,2(64 :#>,* *7* Yh)* #(45:Q76Q SC 8%7H* , (*
#(,)00%; T4, 2(64 4>, D) 2" T HTBE" T BB
[7+3:*BOICT, * (O6()*7)M"4()*8UT1S:)* 7, 2764761 ) Dby = , *
§,2(64:#> 47, ((<ST*7, 967 (96 ()1 5-6:* )06+ 56 (54:+) - $6 ™
SCBITI -HT*BUT*:*, IBTSS6(27)A( , 5'9: ADIG, *$ CHSULAT , B
178 T)O0 R " T8 O (87 T 1S3 BUAT , 7)* " T)HUDGRT6( , * 8%
BO ST T B, 05 10 $:)F 7, 7764760 )0 )i, * #5400, *
264:5 3+ $:)F 7,076476:) TUSTRAT,I:"2)* %7,"7,* o
67#(AT, " :6%, 076, 79:5:6:4 %, 7)* 4G 44 ()* =* ) )*5- 447 , 97) 0+
SCBIT)I<, Wkt *8UT#T85:) 9= ADIG, (%) - , ¥

LR, B T)00) 5206(, 7)* "7 DN)BUT ™ 2* 07H):  * oh e+
W, >, 90, B2 A T T TS T > B T (< B
OUTHDAC, )Y T66>, T X6 #(, Y<UAT, 06 "I09:r 7
*7):66(S8C* BOCTA(, 1§ ;* $:* BOCHMETF D:):vit 7,* §f
TBL"7, #cE

24.!Zigdon A, Zigdon T, Moran DS. Attitudes of Nurses Towards Searching Online for Medical
Information for Personal Health Needs: Cross-Sectional Questionnaire Study. J Med Internet
Res. 2020 Mar 16;22(3):e16133.
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25)Factors
associated with
nurses’
knowledge of and
perceived value in
evidence-based

practices.
Aiio de publicacién: -
Base de datos de
| procedencia: |

Llsfa de comprobacion CASPE 9/11
aplicada

Grado de recomendacion
segun:
Nivel de evidencia segun:

Lugar:
Técnica de recogida de

datos:
Muestra:

Cita bibliografica:
25.!Kristin Hittle Gigli, PhD, RN, CPNP-AC, CCRN, Billie S. Davis P, Jennifer Ervin, PhD, and
Jeremy M. Kahn, MD M. Factors Associated With Nurses’ Knowledge of and Perceived Value
in Evidence-Based Practices. Am J Crit CARE. 2020;29.

D)7 T) M4 747, 96257 47, 2764762 )+ 742 %, 4™ - "*" T*R T ek
Pi<: 4 ()*8%7* 8UWRTO7* 678 #84( , 6% 78+ , BT "7+ 7" Wkt #>,* " 7+
$:)* 7,776476:)* ;* $:* HTOWWH#E>,* "TF §:* T)5T#:8" "
56, * &, "W6* %,* :%A47,9C "7 BECHN#:)F D:): i)t 7,*
TBL" 7, #i:E*
ZW#IQ* JO)50:87)* D6k, ":,* &,#7,%B()* :* :8%7H:)*
7,776476:) #(,* T)STHE-$6"™ 2 " ;*8%7* 1 ;%" 2, * :* ATA(6:6¢$:*
297, #>,*D68, " - " ;B[4 74D 6< (B4<%:$*, (*7)*?: #%DST)*8%T7*
97, <z, ¥TOH9S (B
X(6F(BCS: " (0$:7%6"7, %" - "*56 (274, :$SC 7%, 7, *#(4A (*5:*
U9(7)04 1T 1 #0282 *56(27)6> , BF7)* " THAOH - 8T8 5 " 1
"TE%, (AR A (5:6:* I #T6 #(,* G (%, 2*9:67:E* X (6* (%6
o (B 8-60" - " T*6(ST)EFT)* T$+) : D76*8%7*) 7+ " TD7* J 1 #76* ; *
$C* 8%7* )7* 7)576:F YI6()* 7)%%"8()* :%64:,* 8%7(* 97,76
07, " G O (TRRT o A6 '*'7*6($7)*56(5(6#&(, o
97, #>,*D2) " ¥, 7B T E
1%z, 00 28O 67)%%9: " O ) (S %, =*#%:69:* 5:607* " 7+§:)*
7,776476:)*97 ,H:)* %, * HI%S (* ) %5764 (BE* ~* 8%T7* 7)9:)*97 ,H: ,*
AC)* -WY(TUHT ,Hhz* 5* #5264 2 ™* " 7% 6(ST)* 8%T* $:)* 8%7* , (*
5Q)7H: , %%, *OH9%8 (£
1 F #0697, 76F §:% T)5TH#:R" ™ 1%47,9:D:* $(O)*
#(, (4447 ,90* ;* 7% B: $(e* 576#D8" (* 5(6* $:)* S6CHIH:)*
D:):":) 7, ¥ BT, #h:(* 7, * #: AD(CH 78" ,4BTS 7" %#:%B(* , (&
D)* THT) 26(* &, #7, 9B 6% $:)* 7)5TH#A:S" - "7)* ; =% 8%T* T)9(*
56(A%TB7*7)97* %5 (* " 7* 56CHIAR#: )i* 2%, 8%7* " 7D7* 7B:$%:6)7*
4C) ("
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o I e
evidence that can bibliografica. U T8 #:§ T)ICT 7,BINTHT, (B 5( T)( T)
; inform the_ A5(69: ,97* <%AT,9:6%5:)* ATA(B:)* 7, * 67#6%9: 447, 9(C* 5*
implementation 6797, #>,*" 7*576) (, 287, 276476 (*;*5:6:*788 (%, (*" 7*8()*
of a preceptorship 78747,90)* 445(89:,97)* T)* $:* SOTHTSI(6H:E =:*
scheme for SE7H#TSI(EH:* = ;%" 2 2% §:)* 7, 9764761 )i 8%T* c#:D:,* T
. ) ZS6*" 759:1%, ABT6)4" < "*:*: " 159:6)7+: 52 BR" ¥ D (62
general practice 15 F74, ¢ R, & (@ 67#(, (U76(,* $Q* 56(<6:4:)* "7*
nurses, and what S6THTSI(6H:*  #(4(C*  445(69:,97)t  5:6:*  §o)
1 the evidence BH(<Bia B < AT DO T ) BTB)
<6:4: <I,iM Tl 5 5 O 9 B
for the benefits 7,016476:)5 s :*8TE "TD7,2(64:6) 747, *T)IT*56(<b: 4
of such a * TPEETHTSI(H:E
scheme? A [7* " 7%, TH#(A (%, 2*678:40>, HH766: " % * A6 (, " T*%,*
literature review 6NN, $*4CQ* U (**?94 !*7 * (96*(**47 5 ()I
and synthesis 7"576647,9: " (6 ; )7z, WTB(*7, *$:*56(27)&>, *(*, 7B (

7,% %,* C67:* 5:69%#%$:6* h(6™(,* V/.0* “GAC* 8%7f* 7§
(DAT%B(*  "7¢ $:*  G6THTHI(6H:*  76:*  "7):66(%5:6
#(, (A7 90 PI DR " 2 "7)*; (A5, #: )E*
Fi,) (A7 - L) 7Q:8>*87*8()* 7 Ut * (67)*5%7" 7,97, 76*
" 424H99: " 7)* *§:¥ 3 (6% " 7*$:%7,)7Q: , 0:%;¥$:¥7B : $o: #8>, f*
569 (*8%7=0: ; *8UT*97, T (7, *#07 , 9:E* _ SDUAG* ; (57 , ¥75"
V/ . J6 )7Q:8:6(,* $:* 445(69: , #h:* " 7* 2(64 26 7,* C67:)*
AC) 09>, (A1) (A (07, #>, 504 160:F 87647, 78
TYWRRC " TH S (S VA . A 567<%,9>* %7, 7764761 )¢
#(,* 75767, #c* T X* )(D67* $:)F , (B9 ;* )7
#(,#%;>* 87 ,T#HT):D:,* 1;%":¢ 7,* ):D76* $:*

Aiio de publicacién:
o 70606 649675 46> , 4, * ()7, 96()* () T6BRE()*; 22

Lugar:
Técnica de recogida de
datos:

Muestra:

Base de datos de
procedencia $:% (B2 "7 7) 166(88:6¢ 51 9(A < "7 "THL(, T)FF 56 SC*
Lista de comprobacion 878 78 56(<6:4:* "7+ SETATHI(EH:* $:)* 1;%":D:*
CASPE 9/11 :':59:6)7* :$* 6($E* h&D)(’* +V//W1@* .7)#6&D&>* $:)*
J:Disk" " 7)* 8%7* 97, H:* 8%7* 97,76* T8+ A7,9(6* "7+ $:*

Grado de recomendacion SECHI:* <7 , 76280 "TDH:*97, 76+ #( , (#4447,9()*) (D672 $:*
seodn: SOCHIH - (*S7<C)$:#6>, P4 5H#" 1 ™ " T*06: "0#86*$:* 97 (BH:* :*
= §:* BECHIA: 678 4>, * " T (, %z, 02F S¥ 7" BTBAT , #h:* 7, * T
5%7)9(E*
L 97)F " THABS: 926078 56(<6:4 *) 7467154054 % , * 7) M "a(*
58QC¢ (T $QO* 47,9(67)F 64D, * 8T §)t
7,716476:)* J:DH:,* T87B:™(* )H)* #(, (#447,9()* ;*
1 AD:)*5:697) 4 kD2, *$: TS TRAT , #h: (A (P5 () I%B 2 E*
Z47,9:)% 8%78 7,* 1)9:"(* R,&" Qi $O* I)M"Q* L, ¢
*TANRTYB: ,* BT 78 56(<6: A ¥ ATA(BT*$:*#8h™ ™% "7+ 4z
07, #>, %, 678" 7) - 66 (56 (27)a( , - $E
1§56(<6:4:* " 7*567#T59(6H:* 678 767* :5(; (*5(6+5:697*
: : : to. "7 90" O $O* 56(2T)R(, 2§7)* 5:6:* )% DT ,* *7) 66 ($S(E*
Nivel de evidencia segun: ey =()*:)57TH()* 4C)* , T<:%B()*)76H: ,*$:*7, 2:000: 4>, * 7 , *
$:4TB S :#> , 4, 0, 02" TS (ABTIT , #hcEe
Y96:)* D:6676:)F WA76(,* $:* 2:99:* *7* RTAS(fF 2:89:* "7
5675:6:#>,%  "7F §O*  AT,0(67)* ;¥ 67:#(,7)*
56(DS7AC%#:)¥ 7,967+ A7, 9(6* ;* :8%4, (B X (6F (B(C*$: " (&
, (5I67#H* ATA(B67 Sz #2907 ™% " T#$:% 207 >, B 576 he
BUTH AT, 9(*8:%) 1) 24> , *" TS ()56 (2T)A(, 2T
1 #0800, 6 7097, $409:7()F D7, 7840
2:#39: " (67)* "7+ T)9()* 56(<6:4:)f :5:697* "7+ BWT*
8, "W DA T TSR 07  # , F (B (# A TA(BIE

Cita bibliograifica:

26.'Walker SH, Norris K. What is the evidence that can inform the implementation of a

preceptorship scheme for general practice nurses, and what is the evidence for the benefits of
such a scheme?: A literature review and synthesis. Nurse Educ Today [Internet]. 2020;86(May
2019):104327. Available from: https://doi.org/10.1016/j.nedt.2019.104327
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