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Resum

Els canvis socials, econdmics i tecnologics de les ultimes décades han
tingut el seu impacte en els centres educatius. L'aula en seria 'exemple més
tangible, amb una major diversitat en interessos, capacitats i actituds dels
alumnes. Un dels majors reptes recau en els alumnes que no volen participar
del que es fa a I'aula i manifesten el seu rebuig amb conductes disruptives que
interfereixen en la convivéncia i I'aprenentatge de la resta de companys. Per
contra, les metodologies educatives d’estructura individualista i competitiva sols
son aptes i assumibles per als alumnes més capacitats o amb un suport
constant fora de I'ambit escolar, deixant exclosos aquells extrems amb més
dificultats. Cal repensar, per tant, I'accié educativa amb I'objectiu d’assegurar
un aprenentatge integral que fomenti la inclusié i la convivéncia.

L'estada de practiques en I'lES Isidor Macabich d’Eivissa m’ha permés
treballar amb els alumnes de 4t d’ESO C, un grup-classe provinent en gran part
de 3r PMAR amb una desmotivacio i desinterés general per I'aprenentatge que
sovint ha comportat actituds disruptives dins l'aula. L'oportunitat era idonia i un
repte al mateix temps. El projecte dins la unitat didactica «Pneumatica i
hidraulica» de I'area de Tecnologia havia de ser desafiant, desenvolupat dins
l'aula i que alhora maximitzés I'aprenentatge de tot el grup-classe.

El repte plantejat era construir uns bragos hidraulics dins una estructura
cooperativa de treball que girava al voltant de tres ambits d'intervencio
educativa estretament relacionats (cohesié de grup, continguts a aprendre
treballant en equip i aprendre a treballar en equip). Des d’aquesta estructura
s’han articulat unes competéencies socioemocionals i d’aprendre a aprendre, a
més a meés de les competéncies cognitives identificades amb el rendiment
académic. L'objectiu ha estat aprendre a aprendre cooperant entre tots per tal
de finalitzar amb éxit el bra¢ hidraulic i extreure’n una evolucid en
aprenentatges, actituds i habits positius dins I'aula en comprovar finalment que,

junts si que poden i volen!

Paraules claus

diversitat, aprendre, cooperant, inclusié



El secret d’ensenyar no és tant transmetre coneixements com
contagiar ganes. No podem perqué no volen. Fem que vulguin i
podrem.

L’escola tradicional considerava l'ordre un fi en si mateix i els
problemes de conducta com a ofenses personals, des d’una visio de
les relacions alumne-professor impersonals, de desconfianca.
L’enfocament humanista considera I'aprenentatge des d’un punt de
vista psicologic i sociologic, més que moral, posant 'accent en les
relacions personals, el respecte, la democracia o I'afecte. Es a dir,
es tracta d’ensenyar i que aprenguin, pero sense provocar aversio

cap a 'aprenentatge, i d’aconsegquir ordre, pero sense provocar odi.

(Santos Guerra, 1994)
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1. Introduccio

Fer que vulguin es converteix en un dels principals objectius de tot professor
dins l'aula, el problema és com fer-ho. Sovint, quan es parla d’atenci6 a la
diversitat, s’identifica amb «els que no poden», sense tenir en compte que
també existeix la diversitat d'interessos, amb els alumnes que no «volen»
(Vaello, 2011).

Si la voluntat d’aprendre i de participar no es déna de forma espontania a
classe, aquesta haura de ser induida pel professor, motivant que I'aprenentatge
es trobi dins les seves prioritats, subratllant la importancia de promoure unes
capacitats socioemocionals en cada objectiu a assolir (Vaello, 2011).

L'accié educativa dins una estructura individualista i/o competitiva tampoc
ajuda en la lluita contra I'exclusié i la discriminacié d’'una part d’aquest alumnat.
Aquesta estructura pot oferir control i seguretat al professor, perd també
dificulta la participacid de tot l'alumnat i una atenci6 més personalitzada,
implicant, en ratios elevades, que molts d’aquests alumnes deixin de participar
(per a no fracassar) en l'accié d’aprendre. Per a no donar cap alumne per
perdut i vetllar per la inclusio cal evitar certes metodologies tradicionals, si en
aquestes l'autoestima de I'alumne va unida al fet de «guanyar» o «perdre» en
un seguit de proves classificatories (R. T. Johnson & Johnson, 1997).

Per tal d’avancar en l'aprenentatge inclusiu, he dissenyat un projecte
educatiu adaptat i integrat dins el Programa CA/AC (Cooperar per
aprendre/Aprendre cooperant) per a treballar-ho amb un grup-classe
desmotivat i bastant disruptiu. L'estructura cooperativa d’aquest programa m’ha
permés treballar en equip competéncies socioemocionals i d’aprendre a
aprendre, a part de transmetre els coneixements curriculars, fet que ha
comportat una major acceptacid dels alumnes, en ser un aprenentatge
compartit.

El desenvolupament del projecte per fases, amb una avaluacioé continuada
d’aquest, ha contribuit a poder extreure un estudi de cas de l'evolucié tant

individual com grupal dels alumnes.



2. Objectius

El present treball analitza I'impacte de I'Us d’estratégies d’aprenentatge

cooperatiu en relaci6 amb l'assoliment de la competéncia d’aprendre a

aprendre treballant en equip. Aquest tipus de metodologies son especialment

interessants quan ens trobem davant d’'un grup més disruptiu o amb falta de

motivacio general. Concretament, els objectius son:

Dissenyar un projecte educatiu atractiu, «Construim bragos hidraulics!»,
dins la unitat didactica «Pneumatica i hidraulica» de Tecnologia per als
alumnes de 4t ’ESO C.

Integrar a través del projecte les competéncies socioemocionals,
d’aprendre a aprendre treballant en equip i els continguts curriculars,

mitjangant els tres ambits d’intervencio (A, B i C) del Programa CA/AC.

Potenciar aquestes competéncies dins laula mitjangant eines i
estrategies educatives que permetin als alumnes prendre consciencia

del seu propi aprenentatge.

Avaluar I'evolucié de forma continuada, tant individualment com en grup,

introduint I'autoavaluacié i coavaluacié de I'aprenentatge treballat.

Avaluar la percepcio, motivacio i satisfaccio dels alumnes en aquesta

nova dinamica educativa.



3. Marc teoric

3.1. El Programa CA/AC. D’on sorgeix?

El Programa CA/AC sorgeix d’un projecte d’investigacio i desenvolupament
pedagogic al voltant de I'organitzacié cooperativa de l'activitat dels alumnes
dins l'aula, i que ha estat dissenyat per a possibilitar que puguin aprendre junts,

en les aules comunes, tots els alumnes, amb necessitats educatives diverses.
3.1.1. Origens del Programa CA/AC

El Programa CA/A ha estat desenvolupat pel Grup sobre Educacio Inclusiva,
Cooperacié entre Alumnes i Col-laboracié entre Professors, del Centre
d’Innovacié i Formacié Educativa (CIFE) de la Universitat de Vic (Uvic), en
estreta relacio amb el Grup de Recerca sobre I'’Atencié a la Diversitat (GRAD-
Uvic), sent-ne aquest el producte resultant del Projecte PAC (Personalitzacié de
'ensenyament, Autonomia de I'alumnat, Cooperacié entre iguals): Programa
Didactic inclusiu per atendre a l'aula I'alumnat amb necessitats educatives
diverses (referéncia: SEJ2006-01495/EDUC), finangat pel Ministeri de Ciéncia i
Innovacio del Govern espanyol.

El Programa CA/AC va ser desenvolupat entre 'any 2006 i 2010 en tres
fases: elaboracio, aplicacié i avaluacid, per professors que formen part dels
equips d’investigacio de les diferents zones participants (Llevant, Andalusia,

Extremadura, Aragé i Catalunya) del Projecte PAC.
3.1.2. Antecedents al Programa CA/AC

A finals del segle XVIII sorgeixen les primeres experiéncies cooperatives
sistematitzades dins l'aula, els pedagogs Joseph Lancaster i Andrew Bell
utilitzaven grups d'aprenentatge mutu a escoles dAnglaterra i [india,
respectivament, per a poder atendre les ratios elevades de I'época. Més
endavant, a principis del segle XIX, Lancaster exporta aquesta metodologia a
EE.UU., entre altres paisos d’Ameérica, on es va obrir una escola Lancasteriana

difonent-ne els principis amb éxit (D. W. Johnson, Johnson, & Smith, 1997).



Desafortunadament, arran de la Gran Depressio de 1929 i amb la urgéncia
de trobar una sortida a la crisi economica de la década dels 30, s’afavoreix la
difusié de la competitivitat, arrelant fortament en la societat i per extensié en la
mateixa institucio educativa americana (Lobato, 1997). Aixi i tot, la investigacio
pedagogica no s’atura. Durant el segle XX sorgeixen autors i teories que
esdevindran claus en l'actualitat a I'hora de repensar la pedagogia cooperativa
com: la pedagogia i 'accio de J. Dewey, les teories genétiques i cognitives de J.
Piaget, les genétiques i dialéctiques de L. Vygotsky o el constructivisme de
David Ausbel (Ovejero, 2013).

Perd no és fins a finals dels anys 60, a EE.UU., quan es reprenen les
investigacions en relacié a la metodologia basada en 'aprenentatge cooperatiu
dins l'aula de la ma dels germans Johnson, Robert Slavin i Spencer Kagan
entre d’altres, recuperant iniciatives del passat i corroborant la seva eficacia en
comparacioé a altres métodes individualistes i competitius. L'objectiu esta clar,
capgirar la creenca de que sols els més aptes sobreviuen i demostrar que

'aprenentatge cooperatiu €s una de les claus per encaixar la diversitat.

3.2. Programa CA/AC. Queé és?

El Programa CA/AC és un programa pedagogic basat en I'aprenentatge
cooperatiu i format per un conjunt d’actuacions encaminades a ensenyar a
'alumnat a cooperar, estructurant I'activitat a 'aula en equips reduits de treball,
profunditzant en I'ensenyament personalitzat amb caracter inclusiu, amb

I'objectiu que els alumnes adquireixin una major autonomia (Figura 1).

IL’ensenyament Personalitzat || L estructuracié Cooperativa L’'@utonomia dels
(que s’ajusti a les de I'aprenentatge (que els estudiants (que sapiguen

caracteristiques personals de estudiants s’ajudin aprendre d’una forma
cadascun dels estudiants) mutuament a aprendre) com més autonoma millor)

Son els tres puntals d’un dispositiu pedagogic complex

que permet atendre junts a alumnes diferents
PROJECTE PAC - PROGRAMA CA/AC

Figura 1. Puntals del Programa CA/AC.



3.2.1. Definicié d’aprenentatge cooperatiu

A partir de la definici6 de Johnson, Johnson i Holubec (1999) i tenint en

compte les aportacions de Spencer Kagan (1999), I'aprenentatge cooperatiu

és:
«L'us didactic d’equips

reduits d’alumnes, generalment de

composicié heterogenia en rendiment i capacitat, utilitzant una estructura

de l'activitat tal que asseguri al maxim la participacié equitativa i potencii

al maxim la interaccié simultania entre ells, amb la finalitat de qué tots

els membres d’'un equip aprenguin els continguts proposats — cadascu

fins al maxim de les seves possibilitats — i a treballar en equip.»

Sent la participacié equitativa i la interaccié simultania elements fonamentals

de l'aprenentatge cooperatiu, des d’on el Programa CA/AC n’afegeix tres més

per al bon funcionament dels equips de treball, tots ells descrits a continuacio.

3.2.2. El Programa CA/AC. Elements fonamentals

El programa CA/AC incorpora cinc elements (Taula 1) fonamentals per tal

d’assegurar la correcta organitzacio dels equips de treball, sent desenvolupats

progressivament per tal d’anar superant els problemes interns que sorgeixin en

cada equip de treball durant el desenvolupament de les activitats programades.

Taula 1. Elements determinants del bon funcionament d'un equip.

Element Descripcié

1. Interdependéncia positiva .

Interdependéncia positiva de rols: cada
membre de I'equip exerceix un rol especific,
complementari amb el dels seus companys,
amb unes funcions especifiques,
imprescindibles per al funcionament de I'equip
i 'assoliment dels seus objectius.
Interdependéncia positiva de finalitats: han
pogut experimentar que junts assoleixen millor
els objectius que es proposen.
Interdependéencia positiva de tasques: en els
projectes comuns, cada membre de I'equip du
a terme la tasca que se I'hi ha assignat,
complementaria a les tasques de la resta dels
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Element Descripcié

membres de I'equip.

* Interdependéncia positiva d'identitat: els
membres d’un equip tenen «consciéncia
d’equip», es troben a gust treballant juntament
i ajudant-se els uns als altres.

Tots els membres de I'equip han de tenir les mateixes

2. Participacio equitativa oportunitats de participar dins d’aquest.

El treball en equip ha de tenir el maxim possible
d’interaccio entre tots els seus components, entesa

3. Interaccié simultania com a discussio, contrast de visions, dialeg i presa de
decisions consensuades entre els membres d’'un
equip.

Sense responsabilitat individual no existeix treball en
4. Responsabilitat individual i equip. Aquesta responsabilitat es concreta en
compromis personal compromisos personals per a millorar el funcionament
de l'equip.

«Aturar-se a pensar» sobre el funcionament de I'equip
5. Autoavaluacio grupal per a identificar els seus punts forts i reforcar-los, i els
seus punts febles per a establir objectius de millora.

3.3. Programa CA/AC. Els ambits d’intervencio

Tot recurs didactic o accié pedagogica implementat dins el Programa CA/AC
s’articula al voltant de tres ambits d’intervencié estretament relacionats que es

descriuen a continuacio.
3.3.1. Ambit A. La cohesié del grup

L'objectiu és aconseguir que els alumnes, a poc a poc, prenguin consciéncia
de grup i esdevinguin una petita comunitat d’aprenentatge, deixant de banda la
competitivitat i propiciant I'ajuda mutua. La cohesié del grup esta estretament
relacionada amb I'ambient de la classe, el qual ve condicionat per tres factors
(Marchena, 2005):

» La interaccio del professorat amb I'alumnat, sent proper, proactiu i amb

actitud positiva.

* Les interaccions entre iguals, propiciant la participacio i interaccid

necessaria per a generar vincles afectius que augmentin la predisposicio

a treballar en equip, prestant especial atencié als alumnes amb meés
6



barreres per a la participaci6 i I'aprenentatge, sensibilitzant als
companys d’equip perqué siguin part activa del procés d’inclusio.

» La predisposicié de I'alumnat en les tasques des d’on els alumnes se
sentin capacos de portar-les a terme i a gust a classe realitzant-les. Es
interessant treballar dins la «zona de desenvolupament proximy, tal com
ho denomina Vigotsky (Pujolas Maset & Lago Martinez, 2018). Es a dir,
ni massa facil (evitant la monotonia o la trivialitat) ni massa dificil (evitant
que se sentin incapacos).

En resum, cal treballar les competencies socioemocionals dins i fora I'equip
de treball, fomentant una interaccié amb els alumnes i entre els alumnes que
comporti un autoconcepte positiu i una autoestima alta d’aquests. Cal tenir aixo
present en el dia a dia mentre es desenvolupen les diferents activitats, les quals
no seran programades sense haver analitzat abans I'estat del grup pel que fa a
la cohesi6 i havent identificat els punts febles a prestar-hi atencio.

Mencié a part mereixen les celebracions grupals per la seva contribucié a la
millora del clima de l'aula i la cohesié dels grups. Els reforgos positius i les
recompenses grupals son imprescindibles quan s’ha assolit un objectiu o un
aprenentatge junts. A mesura que els alumnes se senten valorats i respectats
es van reafirmant en el compromis d’aprendre i renovant alhora I'entusiasme de
fer-ho en comunitat (Pujolas, 2003).

En el Programa CA/AC es consideren cinc dimensions d’analisi
diferenciades i alhora relacionades dins una dptima cohesié de grup (Ambit A).
Soén les seglents:

1. Participacié de tot I'equip i presa de decisions conjunta.

2. Coneixement mutu i relacions positives d’amistat dins I'equip.

3. Coneixement mutu i relacions positives d’amistat entre membres amb

capacitats i origens diferenciats.

4. La disposicio per al treball en equip.

5. La disposicid per a la solidaritat, 'ajuda mutua, el respecte a les

diferencies i la convivéncia.



Per a cadascuna d’aquestes dimensions el Programa CA/AC ofereix al
professorat unes activitats de reflexidé i dinamiques de grup (Naranjo,
Pedragosa, & Riera, 2008) utils per a treballar amb els alumnes, en hores de
tutoria o en diferents sessions de la matéria. Per al present projecte, de poca
durada, aquestes seran fomentades dins l'aula i avaluades pel professor durant

el desenvolupament d’aquest.

3.3.2. Ambit B. El treball en equip, un recurs per a ensenyar

continguts

Emprar el treball en equip com un recurs valid per a ensenyar continguts
implica deixar d’estructurar l'activitat dels alumnes dins la classe de forma
individual i/o competitiva. Segons D.W. Johnson, R.T. Johnson i E.J. Holubec
(1999) aquest canvi implica:

1. Agafar les classes, programes i cursos actuals, i organitzar-los
cooperativament.

2. Dissenyar classes cooperatives que s’ajustin a les necessitats i
circumstancies pedagogiques, als seus propis programes d’estudis,
matéries i alumnes.

3. Organitzar l'aula per a treballar en equip, recreant la diversitat
existent en els equips de treball, fent-los heterogenis i diagnosticant
amb antelacié els possibles problemes que puguin tenir alguns
alumnes per treballar junts.

Des del moment en qué el professor adopta aquesta estructura de I'activitat,
ja no sols es concep l'accié docent al voltant dels dos puntals de I'estructura
individualista (interaccié asimeétrica professor-alumne i treball individual de
'alumnat), a més a més, s’incorpora la interaccié simétrica alumne-alumne i el
treball en equip. Aixi, es contribueix al desenvolupament dels elements
fonamentals (vegeu apartat 3.2.2) dins les activitats programades i alhora es
possibilita que el docent pugui atendre millor als alumnes que requereixen una
intervencid més personalitzada, imprescindible per a garantir la inclusi6 amb

una comprensio dels continguts per a tot el grup-classe.



Per a la formacié dels equips de treball el Programa CA/AC proposa una
distribucié heterogénia (Figura 2) mitjangant tres columnes, col-locant en la
columna d’'un extrem la quarta part de 'alumnat més capac d’oferir ajuda i de
motivar a la resta (A), mentre que a la columna de l'altre extrem s’hi col-locaran
la quarta part dels alumnes més necessitats d’ajuda, amb menys autonomia o
més desmotivats (C), situant la meitat restant del grup-classe en la columna del
centre (B). Cada equip estara format per un membre de la columna A, dos
membres de la columna B i un membre de la columna C, per tal de garantir la
diversitat i la inclusié, afavorint I'aprenentatge en capacitats diferenciades
(Pujolas Maset & Lago Martinez, 2018). Ja que el Programa CA/AC utilitza les
lletres A, B i C per classificar les capacitats dels alumnes i alhora per diferenciar
els diferents ambits d’intervencio, caldra prestar una major atencié durant el

treball a ’hora de diferenciar-ho.

Més capacitats Resta d’alumnes | Més necessitats ‘E E. ‘ .

per oferir ajuda... | del grup-classe... | d'ajuda... ‘EE' ‘ .

AN | BE c aOD Ao
G G
E E FORMACIO

Figura 2. Formacié d'equips heterogenis segons el Programa CA/AC.
Aquests estan formats per un alumne més capacitat a I'hora d’oferir ajuda
(A), un alumne més necessitat d’ajuda (C) i dos alumnes d’'una capacitat
mitjana (B).

Organitzats els equips de treball, el Programa CA/AC ofereix un conjunt
d’estructures i tecniques cooperatives especifiques (Naranjo, 2008) amb
passos concrets que han d’anar desenvolupant els alumnes quan treballen en
equip per tal que tots puguin assolir I'aprenentatge dels continguts. L’estructura
1-2-4 en seria un clar exemple d’organitzaciéo de tasca cooperativa des d'on

treballar 'ambit B i alhora 'estructura emprada en el projecte d’estud..



Posant un exemple il-lustratiu, imaginant que s’han de resoldre quatre
problemes matematics i es vol aplicar aquest recurs. Se seguiran les seguents

fases:

» Primera etapa (aportacié individual): Cadascun dels membres d’'un equip

de 4 alumnes ha de resoldre individualment cadascun dels exercicis.

» Segona etapa (interaccié simétrica alumne-alumne): Passat el temps de
resolucié individual, 'alumne haura de mostrar al company del costat
com els ha resolt. Tot seguit, hauran de decidir entre ells quina és la

millor forma de resoldre-ho si tinguessin diferents punts de vista.

» Tercera etapa (treball en equip): El professor avisara a les parelles
d’alumnes i aquestes hauran de mostrar a I'altra parella de I'equip a quin
acord han arribat i el perqué d’aquest. Si no tinguessin el mateix punt de
vista, hauran de discutir-ho i posar-se d’acord. Finalment, hauran de
resoldre el problema com hagin decidit en consens els quatre membres
de I'equip.

Pot ser un procés molt llarg d’exposar en un primer moment, perd un cop
adquirida la dinamica sols fara falta indicar el nom de I'estructura per engegar-
la. L’'aspecte indispensable per a l'aprenentatge dels continguts dins una
estructura 1-2-4 rau a assegurar els elements fonamentals del treball en equip
(Taula 1). No s’ha d’esperar que sorgeixi a iniciativa dels mateixos alumnes i
s’ha d’efectuar per part del professor una observacié acurada per tal d’evitar i
rectificar procediments o actituds que es desviin de I'estructura a desenvolupar.
Sempre amb I'objectiu final de mecanitzar un habit que permeti als alumnes ser

autdnoms i capacos de realitzar-ho per ells mateixos.
3.3.3. Ambit C. El treball en equip com a competéncia a ensenyar

No tothom té les qualitats especifiques per a saber treballar en equips
reduits, sent més dificil del que pot semblar d’inici. Per aixd caldra ensenyar
aquesta competéncia (aprendre a treballar en equip) de manera continua i

progressiva, deixant de ser sols un recurs (Ambit B) per esdevenir també un
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contingut a aprendre (Ambit C). Per ensenyar a treballar en equip cal treballar
el principal element fonamental de [I'aprenentatge cooperatiu, la
interdependéncia positiva (des d’on els membres d’'un equip de treball han de
tenir clar que els esfor¢gos de cada integrant no sols beneficien un mateix, siné
també a la resta dels companys), tenint en compte els seglents aspectes
(Pujolas Maset & Lago Martinez, 2018):

« Els membres de cada equip han de tenir clars els objectius que
persegueixen (aprendre i ajudar-se a aprendre) i unir-se per assolir-los
millor, incrementant aixi la interdependéncia positiva de finalitats.

 Dins la interdependéncia positiva de rols, un dels problemes més
frequents sorgeix quan els membres d’un equip no tenen clar qué han de
fer ni com fer-ho. Cal que cada equip tingui un membre (coordinador/a)
que conegui el que s’ha de fer, ho transmeti a la resta de companys i
engegui la sessié de treball. La resta de membres també tindran un rol
assignat per a optimitzar el funcionament del grup. L'exercici d’aquests
rols (Taula 2) ha de ser ensenyat i practicat. Aixi, periddicament es
convoquen reunions per rols, per millorar els habits a adquirir. D’altra
banda, dins lactivitat programada es fa necessari també distribuir
equitativament el treball a realitzar i aixi incrementar la interdependéencia

positiva de tasques.

Taula 2. Carrecs i funcions en un equip d'aprenentatge cooperatiu. En equips de 4
membres el coordinador fa alhora de portaveu. Les funcions es poden adaptar segons
area de treball o nivell de complexitat.

Carrec Funcions
Coordinador/a « Dirigir la sessi6: coneixer el que cal fer i com s’ha de fer,
assegurar que se segueixen les passes de I'estructura.
» Parlar en nom de I'equip (si no existeix el carrec de portaveu).

Secretari/a +  Controlar el to de veu durant la sessio de treball.
*  Omplir les fulles de I'equip.
Intendent * Preparar el lloc de treball (col-locar les taules) per a treballar
en equip.
» Distribuir el material i cuidar d’ell.
Ajudant « Substituir en les funcions del seu carrec a un/a company/a
absent.
+ Ajudar a qui ho necessiti.
Portaveu « Parlar en nom de I'equip.
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* A mesura que els alumnes treballen junts de forma estable en el temps,
es coneixen més a fons i es fan més amics, incrementant la
interdependéncia positiva d’identitat. Per a propiciar-ho el Programa CA/
AC proposa diferents recursos: posar-li nom a I'equip, tenir un logotip,
disposar d’'un «quadern d’equip», etc.

+ Les habilitats socials propies del treball en equip (escoltar amb atencio
als companys, compartir coses i idees, ajudar-se, etc.) poden convertir-
se en compromisos personals de cada membre d’aquest com a
contribucié personal al bon funcionament de l'equip, constatant-ho
mitjangant revisions periddiques que fa el mateix equip del seu
funcionament intern.

Per tant, es tracta de fomentar unes conductes que impliquin adquirir uns

habits per part dels alumnes, que alhora aporten una major autonomia i

milloren la cohesié del grup (Ambit A).

3.4. Programa CA/AC. Com s’estructura? Implementacio dels ambits

Per tal d’'implementar els ambits del Programa CA/AC és molt recomanable,
d’inici, que els alumnes es coneguin més entre ells per fomentar I'ajuda i el
treball en equip. Per aquesta rad, sera necessari realitzar alguna activitat o
dinamica de grup per a fer-los conscients de la importancia del treball en equip
en el mon actual (Figura 3-A).

Un cop fet aix0, s'introduiran progressivament estratégies de treball en equip
a I'hora de realitzar les activitats (Figura 3-B). Aixi i tot, tant durant la primera
sessid estructurada de forma cooperativa com en la resta de sessions, és
normal que apareguin conflictes (alumnes que no segueixen les etapes
marcades o que abandonen el seu rol). Quan aixd succeeixi és important
aprofitar I'oportunitat per a encaminar de nou la situacidé i no abandonar
'estrategia cooperativa (Pujolas Maset & Lago Martinez, 2018). En aquest
ambit d’intervencié se’ls ensenya a treballar en equip com un contingut o

competéncia (aprendre a aprendre) avaluable, propiciant aixi que li donin la
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importancia que es mereix (Figura 4-A). Aquests ambits d’intervencié estan

estretament relacionats, ja que quan intervenim en un d’ells també ho fem de

forma indirecta en la resta (Figura 4-B).

A

“Preparar el terreny”
per a treballar en equip

COHESIO
DE GRUP

)
D
-

“Preparar el terreny”
per a treballar en equip

COHESIO
DE GRUP

Figura 3. Implementacié dels ambits. Preparacié del terreny per a treballar en equip (A).
Utilitzacio progressiva del treball en equip per a assolir continguts (B).

“Preparar el terreny”
per a treballar en equip

COHESIO

“Preparar el terreny”
per a treballar en equip

COHESIO

Figura 4. Implementacié dels ambits. Ensenyar a treballar en equip (A). Ambits d'intervencié
interrelacionats (B).

13



3.5. Programa CA/AC. Qui hi participa? Alumne i professor

3.5.1. El rol del professor

L'aprenentatge cooperatiu dins del Programa CA/AC requereix un nou rol

docent, tant pel que es refereix a la preparaci6 de la classe com al
desenvolupament de les activitats programades. Un rol distint del merament de
transmissid, perd no secundari, sabent que ha de transformar l'aula en una
comunitat en la qual els participants no sols aprenguin gracies al que ell
imparteix, sind també a les ajudes mutues que es proporcionin entre ells (Duran
i Oller, 2017).
Segons Johnson, Johnson i Holubec (1999) «el docent pot organitzar
cooperativament qualsevol tasca didactica, de qualsevol materia dins de
qualsevol programa d’estudis». Aquest fet també requereix un canvi de
percepcio per part del docent com a gestor, ja que suposa un elevat grau de
planificacié de les activitats a desenvolupar.

Aquesta nova fisonomia cooperativa, segons Yus (2001), difereix
radicalment de la funci6 classica de transmissio del docent, ja que:

« Assumeix que el procés de planificacid docent és una prioritat per al

desenvolupament de I'aprenentatge cooperatiu.

* Busca desenvolupar en els estudiants un conjunt d’habilitats socials
prévies per al funcionament de I'equip, assegura la conformacié d’equip,
millora I'estil de comunicacio, distribueix els materials de treball, fixa el
temps, conforma I'entorn, etc.

* Proposa una série de rols als integrants en cada equip sense descuidar,
a més a més, que aquestes funcions han de rotar constantment entre els
seus membres.

« Estimula la comunicacié i la reciprocitat entorn de la meta conjunta per a
promoure la interdependéncia entre ells.

» Aferma la practica avaluadora a escala personal i d’equip, orientant cada

cop que siguin necessari, I'us de I'avaluacio en pro de I'aprenentatge.
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3.5.2. El rol de 'alumne

L'estructura cooperativa situa I'alumne en un paper actiu i central, en el qual
els nois i noies poden aprendre entre ells mitjangant I'organitzacio del
professorat, que passa a desenvolupar un nou rol transformatiu. Aquest paper
ve guiat pel desenvolupament dels elements fonamentals (Taula 1) de
'aprenentatge cooperatiu, en habits, compromisos i actituds per part de

'alumne.

3.6. Programa CA/AC. Avaluacio de I'aprenentatge cooperatiu

Des del moment en qué pretenem ensenyar als nostres alumnes a treballar
en equip hem d’avaluar els progressos que es produeixen amb relacié a aquest
aprenentatge. Cal recollir evidéncies de l'aprenentatge i de la capacitat de
cooperar per al benefici del grup, per tal que en un futur siguin capagos de fer
el mateix i contribuir a superar els reptes de la vida quotidiana (Pujolas Maset &
Lago Martinez, 2018).

Aquesta evolucié competencial s'haura d’avaluar de forma continua. Si en
les avaluacions que realitzem no ens fixem en aquesta competéncia (aprendre
a aprendre treballant en equip) en el marc de les competéncies socials que han
d’anar desenvolupant, els estariem donant a entendre que no és important sin6
secundari. Per tant, en aquest context, es distingeixen les seglents
avaluacions emprades en el projecte d’estudi (vegeu Annex 1):

* Avaluacié continua individual de les activitats realitzades (continguts)
emprant una estructura cooperativa. Mitjangant qualificacions de
caracter académic (Ambit B).

* Avaluacio del producte resultant del treball en equip (avaluacié individual
en relacio a l'aportacié dins I'equip per tal d’obtenir el producte).
Mitjancant qualificacions de caracter académic (Ambit B).

« Avaluacioé continua de la competencia aprendre a aprendre en I'ambit
d’aprendre a treballar en equip i en relacié amb les competéncies socials

per a cohesionar el grup (Ambit C i A). Tenint en compte tres dimensions
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diferents: una grupal amb referéncia als equips de treball i una individual
amb referéncia a la contribucié de cadascu en el bon funcionament de
I'equip.

El Programa CA/AC ofereix unes rubriques per avaluar aquesta
competéncia que cada centre i/o professor pot adaptar. En el projecte
«Construim bragos hidraulics!» s’ha avaluat mitjancant una rubrica les
dimensions d’analisi i elements fonamentals dels ambits A i C, a través dels

items que apareixen a ’Annex 2.

4. Estat de la quiestié: Experiéncies en el Programa CA/AC

Durant les tres primeres fases de desenvolupament del projecte PAC (vegeu
apartat 3.1.1), el programa CA/AC va ser dissenyat, implantat i avaluat en
centres d’educacio infantil, primaria i secundaria, per part del professorat dels
equips d’investigacié de les cinc zones (Llevant, Andalusia, Extremadura, Arago
i Catalunya) que han participat en el projecte. Actualment el programa s’ha
difés exponencialment, comptant amb 714 centres actius o que han participat
en el programa de formacid, sent majoritariament centres de primaria i
concertada. Aquesta formacid per etapes (introduccid, generalitzacié i
consolidacio) en el transcurs de diferents cursos, es va ampliar a la quasi
totalitat del territori, fins al punt que el GRAD, juntament amb la Universitat de
Vic van crear la xarxa Khelidon (xarxa de centres per a I'aprenentatge
cooperatiu), amb la finalitat de que el professorat i centres que han finalitzat la
formacié puguin certificar-la, continuar en contacte amb els promotors del
programa, i compartir-hi experiéncies i materials. Aquesta formacio s’imparteix
al professorat des de diferents vies, ja sigui per iniciativa del mateix centre o
des dels centres de recursos pedagogics o dels Serveis territorials. Els
formadors sén membres de I'equip de treball del programa o professorat
certificat per la xarxa Khelidon. A Balears, la plataforma de Formacio i Innovacio

Educativa de les llles Balears (http:/formacioinnovacio.cat/) és [I'eina

encarregada d’'implementar aquesta formacio en els centres educatius.
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4.1. El programa CA/AC a Eivissa

Actualment a Eivissa hi ha 16 centres educatius en els quals part del seu
professorat s’ha inscrit en els diferents cursos de formacioé (introduccio,
generalitzacié i consolidacid) del programa CA/AC, molts d’ells havent-los
finalitzat tots. La majoria d’aquests cursos han estat organitzats des de la
plataforma de Formacié i Innovacié Educativa de les llles Balears i el CEP
d’Eivissa (Centre de Professorat d’Eivissa). Dues terceres parts son centres de
primaria, mentre que la resta correspon a centres de secundaria. Aquest fet no
implica que sigui una linia educativa de centre, siné una formacié a I'abast del
professorat interessat a adquirir noves eines metodologiques. L'IES Isidor
Macabich és un dels centres que ha participat d’aquesta formacio, sense tenir

constancia de quants professors s’hi han adherit o I'apliquen en I'actualitat.

5. L’estudi en context

5.1. El centre educatiu: L’IES Isidor Macabich

L'IES Isidor Macabich esta situat a la Vila d’Eivissa, capital de [llla
homonima que té al voltant de 50.000 habitants. El centre s’inicia com a Escola
de Formacié Professional 'any 1975, ocupant algunes dependéncies de l'antic
Castell d’Eivissa. L'any 1979 es trasllada definitivament al barri de Sa Blanca
Dona i adopta la denominacié d’Institut de Formacidé Professional Isidor
Macabich, en record i homenatge al canonge, poeta, historiador i defensor de la
cultura eivissenca. Des de 1990 ofereix també els quatre cursos d’Educacio
Secundaria Obligatoria (ESO) i Batxillerat en les modalitats d’Humanitats,
Ciencies Socials i Cientific-tecnologic. Per al curs 2018-2019, el centre ha
comptat amb una matricula de 674 alumnes i un claustre de 86 professors i
professores. Aquest institut acull alumnes dels centres de primaria: CEIP Sa
Joveria, CEIP Can Misses i CEIP Nostra Senyora de Jesus.

L'illa viu principalment del sector serveis, enfocat en el turisme, fet que ha

comportat un creixement en poblacié d’origen immigrant, procedent de diferents
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regions de I'Estat, sense oblidar els procedents de paisos estrangers. Aquesta
diversitat queda reflectida en tots els centres i fa d’aquest un element

vertebrador clau de la convivéncia i la integracio de tota la comunitat.

5.2. Els alumnes

El nivell educatiu a estudi és el de 4t I’ESO, concretament el grup C format
pels alumnes de la modalitat d’ensenyaments aplicats. La resta de grups (A i B)
estan formats per alumnes d’ensenyaments académics. A I'hora de formar
aquests agrupaments es van tenir en compte els informes del curs anterior
elaborats pel Departament d’Orientacié i Prefectura d’Estudis, on dues terceres
parts del grup-classe provenien d’'un 3r PMAR especific i la resta d’altres grups
de 3r d’ESO. EI grup-classe esta format per 16 alumnes (11 al-lots i 5 al-lotes),
sent la ratio més baixa dels tres grups. Bona part dels alumnes ha promocionat
amb assignatures pendents i s’han enquadrat en aquest grup amb una clara

orientacié a la Formacio Professional.

5.3. Orientacions metodologiques per a la matéria de Tecnologia

El Decret 34/2015, de 15 de maig, pel qual s’estableix el curriculum de
'ESO a les llles Balears, orienta en les linies d’accié educativa dins I'area de
Tecnologia per a 4t d'ESO en métodes i procediments, destacant-ne alguns
d’'importancia com:

« El disseny de les activitats s’ha d'orientar en l'aprenentatge dels
objectius i 'assoliment de les competéncies claus mitjangant la resolucio
de problemes, la presa de decisions i [I'adquisici6 d’habilitats
comunicatives, assolint el conjunt de coneixements, capacitats i aptituds
necessaris per a la seva realitzacié personal i la seva integracioé activa

dins la societat.

« El procés s’ha de basar en un aprenentatge cooperatiu, en qué
l'organitzacid de les activitats dins l'aula esdevingui una experiéncia
social i academica en la qual els alumnes treballin en equip per dur a

terme les tasques de forma col-lectiva. Amb aquesta finalitat, les
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activitats han d’anar dirigides a aconseguir un aprenentatge basat en la
investigacioé i el descobriment del coneixement per ells mateixos, que

fomenti aixi la motivacid i I'interes.

« S’ha de tenir present la diversitat dels alumnes a l'aula i els diferents
ritmes d’aprenentatge amb la finalitat d’afavorir la capacitat d’aprendre
per si mateixos. En I'ensenyament de la matéria de tecnologia s’ha de
fomentar, doncs, una feina activa en la qual els alumnes participen

constantment en I'adquisicié de nous coneixements.

5.4. El projecte «Construim bragos hidraulics!»

El projecte «Construim bragos hidraulics!» se centra en el principi de Pascal
i la premsa hidraulica de la unitat didactica 5: Pneumatica i hidraulica. Els
alumnes organitzats en equips de treball dins una estructura cooperativa
d’aprenentatge hauran de construir quatre bragos hidraulics (Figura 5) i
posteriorment instal-lar-hi el circuit hidraulic idoni, fent us del material facilitat i

les mateixes eines del taller.

BRAGOS HIDRAULICS

CULLERA PINCA 2 PUNTES PINCA 3 PUNTES IMANT

Figura 5. Bracgos hidraulics a construir. Un per a cada equip de treball.

Aquest projecte es desenvolupa en tres fases de treball diferenciades
seqguint l'estructura 1-2-4 (vegeu apartat 3.3.2), per aprendre els continguts
treballant en equip, des d’'on s’incorporen progressivament, tant les dimensions

d’analisi que fomenten la cohesi6é dels equips (vegeu apartat 3.3.1), com els
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elements fonamentals que faciliten aprendre a treballar en equip com un
contingut a assolir (vegeu apartat 3.3.3).

El disseny dels bragos hidraulics ha estat realitzat préviament pel professor,
que entrega d’inici les peces a escala 1:1 acotades en planols técnics perque
els alumnes les traslladin al material, per després extreure-les i enllestir-les dins
la primera fase (obtencio de les peces) del projecte.

Ja en la segona fase, es realitzen els diferents acoblaments entre peces -
seguint les indicacions -, per a obtenir els conjunts necessaris, i posteriorment
realitzar el muntatge del bra¢ mecanic damunt la base on munten també els

comandaments (Figura 6).
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Figura 6. Muntatge finalitzat del brag hidraulic amb cullera
en la segona fase del projecte

Per ultim, en la tercera fase s'instal-len els diferents émbols (xeringues amb
diferents capacitats) en els comandaments i les diferents articulacions del brag
mecanic. Abans d’instal-lar la combinacié d’émbols (articulacié-palanca de
comandament) que suporten major pes dins l'estructura es resolen uns
problemes de premsa hidraulica (vegeu Annex 3) mitjangant el principi de
Pascal per assegurar el correcte funcionament del sistema. Per finalitzar,
s’instal-la tot el circuit hidraulic de les diferents premses hidrauliques que doten
de moviment als bracgos hidraulics i es comprova el seu Optim funcionament.

L'objectiu de la unitat didactica, per tant, és el de comprendre el

funcionament de les premses hidrauliques des del principi de Pascal i la
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transmissio de pressions en fluids, mitjangant xeringues que fan d’émbols en un

bra¢ hidraulic dirigit.

5.5. Arees de treball

El projecte «Construim bragos hidraulics!» s’ha realitzat a l'aula de
Tecnologia en la majoria de les sessions de treball practic. En canvi, la
presentacio i cloenda del projecte s’han realitzat a I'aula ordinaria de 4t ’ESO
C, mentre que la sessidé de resolucié de problemes s’ha realitzat a l'aula

d’informatica.

6. Materials i métodes

6.1. Disseny de I'estudi

La base d’aquest estudi esta fonamentada en la investigacié, aplicacié i
posterior avaluacié d’'una accié educativa estructurada dins la matéria de
Tecnologia, a l'aula de 4t dESO C, amb una heterogeneitat en les capacitats i
les motivacions que sovint comporta moltes disrupcions. Per tant, I'objectiu
parteix d’'una prévia comprensié de la situacio, la determinacié de les causes i
el posterior disseny d’un projecte educatiu «Construim bracos hidraulics!»
estructurat dins un programa d’aprenentatge cooperatiu (Programa CA/AC),
que reforci el control i gestio de I'activitat i incentivi 'aprenentatge i inclusié de
tot 'alumnat. Aquesta tasca s’ha dut a terme en les seguents etapes:

» Observacio6 del grup-classe durant el primer periode de practiques, per a

poder extreure’n conclusions, juntament amb I'opinié dels professors i

del tutor dels alumnes.

« Cerca i estudi de diferents eines, programes o0 accions educatives
encaminades a millorar la predisposicio de I'alumnat en I'aprenentatge i
la cohesié del grup-classe. Comprensié del Programa CA/AC i extraccio

dels elements clau a treballar dins l'aula.
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« Disseny i adaptacio del projecte «Construim bragos hidraulics!» dins el
Programa CA/AC, amb la finalitat que aquest sigui motor motivador a
'hora de facilitar la cohesid, 'aprenentatge cooperatiu i 'adquisicié dels

continguts académics.

» Divisio del projecte en tres fases de treball, adaptant I'estructura 1-2-4
del Programa CA/AC. Disseny de les memories per a cada fase de

treball.

» Organitzacié del grup-classe en quatre equips de treball heterogenis
amb un mateix objectiu didactic i assignacié de rols als alumnes de cada

equip per a engegar la tasca de cada sessio.

» Desenvolupament per part dels alumnes de cada activitat programada

dins el projecte, des dels ambits d’intervencié del Programa CA/AC.

* Avaluacio dels alumnes de forma continuada, tant individual com grupal,
per part del professor mitjangant I's d’'una rubrica d’aprenentatge
cooperatiu, préviament dissenyada, que integren els ambits d’intervencid
del Programa CA/AC. Adaptar aquesta rubrica per a l'autoavaluacio i
coavaluacié competencial per part dels alumnes un cop finalitzat el

projecte.

* Qualificaci6 dels continguts académics treballats durant el

desenvolupament del projecte per avaluar 'ambit d’intervencié B.

6.1.1. Temporitzacio

El projecte s’ha desenvolupat en el segon periode de practiques, del 5 de
marg al 30 d’abril, durant set setmanes lectives. S’han dedicat un total de 14

sessions de treball.
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6.2. Participants i ambit
Han participat d’aquest estudi:

* Els alumnes de 4t dESO C de I'lES Isidor Macabich, del curs 2018/19.

Un total de 16 alumnes han participat en aquest projecte d’estudi.

* L’equip educatiu de 4t d'ESO C (en total, 10 professors), en especial, el

professor de la matéria de Tecnologia i el tutor del grup-classe.

Tot i tractar-se d’un estudi realitzat en un grup d’ESO concret, tant el
projecte en si com les conclusions poden ser utils per a altres grups-classe de
diferents centres amb interés per treballar la matéria de Tecnologia des d’'una
perspectiva cooperativa, fomentant la participacié de tot 'alumnat, fins i tot en

ratios més elevades.

6.3. Métodes

A continuacido es descriuen les eines emprades per a desenvolupar el
Programa CA/AC abans, durant i després de les sessions de treball a I'aula

amb els alumnes.
6.3.1. Observacio

L'observacié és un requisit indispensable d’aquest estudi. En una primera
etapa, l'observacié s’ha centrat a conéixer com responen els alumnes de 4t
dESO C a l'accié educativa d’altres professors i la interacci6 que se'n
generava, amb especial interés en les classes del professor de Tecnologia. Es
prestava especial atencid al funcionament del grup-classe, les seves
motivacions, la participacio, la comunicacio i afinitats existents entre ells.

Durant les sessions del projecte «Construim bragos hidraulics!» I'observacié
ha estat el mitja emprat per avaluar tant a escala individual com grupal, el
funcionament dels equips de treball. Aixd s’ha dut a terme mitjangant una
rubrica d’aprenentatge cooperatiu adaptada del Programa CA/AC. L'observacio
també ha estat una eina per a qualificar académicament el producte resultant

obtingut en I'execucio de les tasques de cadascuna de les fases del projecte.
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L'observacié s’ha centrat en I'aportacio individual dins cada equip de treball
en les dimensions d’analisi i elements fonamentals sintetitzats en la rdbrica,
com ara la participacié equitativa dels membres i el compromis amb I'equip,
I'aportacié individual dins I'equip, la interaccié simultania dins I'equip, I'actitud i
el suport mutu dins I'equip i I'execucid dels rols, avaluant aixi els ambits de
cohesi6 de grup (A) i d’aprendre a treballar en equip com a contingut (C).

Dels productes obtinguts en cada fase del projecte (peces, conjunts,
muntatge, resolucié d’un problema d’hidraulica, instal-lacid, funcionament) s’ha
observat tant I'execucidé com el resultat final per avaluar-ho dins I'ambit del
treball en equip per a ensenyar continguts (B).

Tota la informacid recollida durant cadascuna de les sessions de treball dins

'aula han quedat enregistrades en el «quadern del professor» (vegeu Annex 4).
6.3.2. Enquestes

L'enquesta (vegeu Annex 5), tipus test, es va dissenyar en paral-lel al
disseny del projecte i es va passar als alumnes a la darrera sessi6 de treball del
projecte, abans de conéixer les qualificacions finals. A I'enquesta es va avaluar
si els alumnes havien entés qué es volia treballar a través del projecte, si
coneixien i valoraven la dinamica de treball cooperatiu (organitzacio, avaluacio,
etc.) i la seva satisfaccidé general. També ha estat una eina per a poder
reflexionar amb els alumnes sobre els errors comesos i avancar en
I'autoregulacio de I'aprenentatge de cara a futurs projectes. A més, ha servit per
extreure conclusions al mateix professor a I'hora de dissenyar nous projectes

educatius.
6.3.3. Entrevistes

Des de linici de l'estada de practiques s’han dut a terme entrevistes
individuals de tipus informal amb quasi tots els professors que imparteixen
classe al grup de 4t dESO C, a més de tenir oportunitat ocasionalment
d’intercanviar opinions amb professors que els han tingut en anys anteriors,

amb I'objectiu d’aprofundir en el coneixement del grup-classe.
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Un cop iniciat el projecte es va preparar un guié d’entrevista tancat (vegeu

Annex 6) per als mateixos professors des d'on s’analitzaven estructures

metodologiques, aprenentatges i motivacions del grup-classe dins l'aula.

6.3.4. Programari, eines i materials

Per a dissenyar el projecte «Construim bragos hidraulics!» seguint les

estrategies del Programa CA/AC s’han emprat diferents eines, moltes d’elles

han implicat I'is d’'un programari especific, a part d’eines de taller i material

divers. Aquest queda resumit en els seguents punts:

Picktochart. Aplicaciéo d’infografia basada en web que permet crear
facilment plantilles tematiques mitjangant imatges i text. Eina emprada

per a les exposicions a classe.

FreeCAD. Programari de disseny assistit per ordinador. Aquesta eina
s’ha emprat per a dues tasques. Primer, ha estat I'eina per a dissenyar
els bracos hidraulics i les peces que els conformen i també ha estat
indispensable per a crear els planols técnics a escala de les peces,

conjunts i muntatges de cadascun dels bragos.

LibreOffice. Eina d'ofimatica indispensable per a dissenyar les
memories, les guies i indicacions, les rubriques d’avaluacio, els
exercicis, I'enquesta als alumnes i I'entrevista als professors. També ha

estat I'eina usada per a recollir les dades de les avaluacions.

Materials i eines de taller. Per a la construccié dels bracos hidraulics
s’han emprat diferents materials (planxes de fusta de balsa, varetes
d’acer, caputxons de PVC, xeringues de diferents capacitats, tubs, ...) i

eines del taller (cuter, regle, llapis, paper de vidre, cola de contacte, ...).
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7. Desenvolupament del projecte

El mateix projecte «Construim bragos hidraulics!» s’ha dissenyat d’acord
amb el Programa CA/AC, des d’on s’han anat integrant de forma coordinada els
diferents ambits d’intervenci6. Aquest s’ha estructurat en tres fases de treball
seqguint les etapes de l'estructura 1-2-4 (vegeu apartat 3.3.2) per tal d’aprendre
els continguts treballant en equip. La dificultat del projecte augmenta
progressivament en cada fase de treball, sense arribar a ser monoton o trivial al
principi, ni massa dificil en l'tltima fase, per tal de fomentar la predisposicié de
I'alumnat de bon inici. L'activacio dels rols sera el punt de partida per assolir un
optim aprenentatge del treball en equip (vegeu apartat 3.3.3), sent més intens
en la primera fase, aprofitant que els continguts son més facils d’assolir.

Abans de desenvolupar les tasques dins l'aula s’han format els equips de
treball heterogenis, amb l'ajuda del tutor de practiques i tenint en compte les
capacitats i afinitats dels alumnes.

La primera sessio s’ha dedicat a la presentacié del projecte, detallant els
objectius a assolir, els procediments per a dur-los a terme i com s’avalua
(vegeu Annexos 1, 2 i 7), fent conscient a 'alumne que no hi ha examen final, ni
deures per a casa, sind una avaluacié continuada del treball dins 'aula, amb
una autoavaluacio i coavaluacio final. També s’ha fet émfasi en la importancia
dels elements fonamentals (vegeu apartat 3.2.2) a desenvolupar per aprendre a
treballar en equip i les dimensions d’analisi a propiciar per cohesionar els
equips (vegeu apartat 3.3.1).

Per finalitzar, s’ha informat als alumnes de la composicié dels equips i quin
bra¢ hidraulic construeix cada equip (Figura 7), deixant per a la segluent sessi6
que ells mateixos assignin els rols dins I'equip, un cop conegudes les tasques

(Taula 3) a realitzar i havent valorat les seves propies capacitats.
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EQUIP 3

Figura 7. Formacio dels equips de treball i assignacié dels bracos
hidraulics. S’ha emprat les lletres A, B i C utilitzades en el Programa
CA/AC per diferenciar les capacitats dels alumnes i alhora s’hi ha afegit un
subindex que els identifica en cadascun dels equips. D’aquesta forma
s’intenta també evitar confusions amb la nomenclatura dels ambits
d’intervencio també del Programa CA/AC.

Taula 3. Carrecs i funcions en cada equip de treball per al projecte «Construim bragos

hidraulics!»

Carrec

Funcions

Coordinador/a

Secretari/a

Intendent

Ajudant

Capita i portaveu de l'equip. L'encarregat de coordinar els companys i
distribuir equitativament les tasques a realitzar.

Encarregat d’enregistrar tota I'activitat. 5 minuts abans d’acabar la sessi6 ha
de preguntar a cada membre de I'equip quines tasques ha realitzat i omplir
correctament la fitxa pertinent. Sent I'encarregat d’avaluar 'avangcament del
projecte.

Encarregat de distribuir el material a I'inici de cada sessi6 i també de recollir-lo
en finalitzar. Aquesta tasca inclou, recollir el material dins la caixa de I'equip,
dipositar les eines al seu lloc i ordenar I'espai de treball (taules i cadires).

La seva principal tasca és recolzar tots els altres companys en els seus rols.
Es I'encarregat de firmar el sobre de I'equip en finalitzar la sessié. Si algun
company no ha assistit a la sessi6 de treball, assumeix el seu rol.
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Primera fase del projecte: Obtencio de les peces

Ja en la segona sessié i un cop s’han assignat els rols, s’ha realitzat una
reunié amb els coordinadors de cada equip perqué coneguessin amb detall els
objectius competencials i académics a desenvolupar durant aquesta primera
fase de treball de 5 sessions de durada. Aquesta reunié s’ha repetit en l'inici de
cada fase del projecte.

Les tasques a desenvolupar s’han detallat en la memoria de la primera fase
«obtencié de les peces» i les pautes de treball s’exposaren a l'aula durant la
primera sessio de treball (vegeu Annex 8). Tot i ser la fase de treball on les
tasques poden semblar més senzilles, per a poder involucrar I'alumnat des del
principi, les peces a obtenir (Figura 8-A) s’han dissenyat diferenciades en els
quatre bragos hidraulics, per tal d’evitar la trivialitat i alhora s’han indicat unes
pautes d’execucio (Figura 8-B) per tal d’evitar-ne la monotonia.

En aquesta primera fase i dins I'etapa 1 de l'estructura 1-2-4, es perseguia
engegar el projecte amb la necessaria aportacidé individual de cada alumne
que propicies un compromis dins I'equip de treball. EI desenvolupament dels
rols ha estat una eina clau per a fomentar la interdependéncia positiva, la
participacio equitativa i 'autoavaluacié grupal. Aquest darrer element, coordinat
pel secretari, ha estat important per a comprovar-ne I'evolucié en I'assoliment
dels objectius académics marcats en la primera fase. Per tal d’assegurar-ne
I'eficacia el professor realitza dues reunions de rols amb els seus membres
durant cada sessio de treball per aprofundir en les responsabilitats a adquirir, a
part de la primera realitzada amb el coordinador.

El professor també ha aprofitat per posar en relleu la importancia d’aspectes
a fomentar en I'accié pedagogica dins I'aula com son: la necessaria interaccio
entre alumnes i els avantatges que ofereix el suport mutu (vegeu Annex 9) en el
desenvolupament de les tasques. Aquesta accié s’ha dut a terme en dues
exposicions breus (sessions 3 i 4) abans d’acabar la sessi6. Aquestes
consideracions, sumades a la interaccidé professor-alumne amb una actitud de
motivacio i respecte, han anat introduint els diversos ambits d’intervencio del
Programa CA/AC.
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Figura 8. Peces a obtenir del bra¢ hidraulic amb cullera per I'equip de treball 1, amb una
distribuci6 de les peces a obtenir equitativa entre els membres d’aquest (A). Pautes
d’execucié a I'hora de traslladar les peces a la planxa de fusta de balsa, buscant economitzar
I'espai i el nombre de talls a realitzar (B).

L'objectiu d’aquesta fase era I'obtencio de totes les peces assignades a

cada equip de treball.
L'avaluacié competencial s’ha realitzat per a cadascuna de les sessions
mitjangant una rubrica. En canvi, la qualificaci6 del producte resultant
(continguts académics) d’aquesta fase s’ha realitzat en finalitzar la mateixa, ja

amb totes les peces acabades (vegeu Annex 1).

Segona fase: Obtencio dels conjunts i muntatge del bra¢ hidraulic

Aquesta fase s’ha realitzat en tres sessions de treball dins l'aula. Les
tasques a desenvolupar s’han detallat en la memodria de la segona fase
«obtencio dels conjunts i muntatge del brag hidraulic» i en la guia de muntatge
(vegeu Annex 8).

Els alumnes d’'un mateix equip han treballat per parelles (etapa 2 de
'estructura 1-2-4) intercanviant els membres segons el conjunt a acoblar, sent
gestionat en tot moment pel coordinador de cada equip, amb ['objectiu
d’'incrementar la interaccié simeétrica alumne-alumne i el suport mutu des
d’'una participacio equitativa i el desenvolupament dels rols de cada alumne,
perd sense reunions ni exposicions per part del professor, ja que els alumnes ja
han comencat a adquirir i mecanitzar certs habits dins els ambits d’intervencio

del Programa CA/AC. La tasca del professor en aquesta segona fase ha
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augmentat en observacié, en intervencions puntuals que contribueixin a motivar
lalumnat, aprofundint en reforgos grupals que cohesionin el grup i millorin el
clima de l'aula per a seguir renovant el compromis en els objectius marcats.

L'objectiu d’aquesta fase era I'obtencié de tots els conjunts del brag hidraulic
(Figura 9-A), com també de les palanques dels comandaments, per finalment
abans d’acabar l'ultima sessi6é finalitzar tot el muntatge del brag hidraulic
(Figura 9-B).

L'avaluacié competencial s’ha realitzat per a cadascuna de les sessions
mitjangant una rudbrica. En canvi, la qualificaci6 del producte resultant
(continguts académics) d’aquesta fase s’ha realitzat en dues sessions: en
finalitzar la segona sessié, quan ja s’han acoblat tots els conjunts, i en la

tercera i ultima, quan ja s’ha muntat el brag hidraulic (vegeu Annex 1).

A

Figura 9. Conjunts del bra¢ hidraulic amb cullera. Participacié equitativa entre diferents
parelles per fomentar la interaccié simétrica alumne-alumne i el suport mutu (A). Dues etapes
de muntatge de la guia de muntatge (B).

Tercera fase: Instal-lacié del sistema hidraulic

L'dltima fase s’ha desenvolupat en tres sessions. La primera, a l'aula petita
d’'informatica (ja que l'aula ordinaria estava ocupada) per resoldre els
problemes d’hidraulica, i les dues darreres al taller, per finalitzar els bragos

hidraulics.
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En aquesta ultima fase els alumnes ja han assolit certs habits en favor del
compromis amb l'equip, el que ens ha permés treballar ja en grups de 4 (dins
I'estructura 1-2-4). Ara ja, aprofundint en els continguts académics essencials
de la unitat didactica «Pneumatica i hidraulica». Per exemple, abans d’instal-lar
el sistema hidraulic, calia conéixer la millor combinacié d’émbols (xeringues)
per aixecar el pes del bra¢ hidraulic muntat en I'anterior fase. Per esbrinar-ho
s€'ls hi han plantejat dos problemes (vegeu Annex 3) a resoldre amb dues
possibles combinacions d’émbols (A i B). Entre els quatre membres han hagut
de comprovar experimentalment quina era la millor combinacié i arribar a un
acord d’equip. Els coordinadors de cada equip han estat els encarregats
d’exposar a la pissarra la combinacio triada. Aquesta s’ha discutit després en
gran grup.

La combinacié elegida ha estat la base per a comencar la instal-lacié del
sistema hidraulic durant la seglent sessié. El professor s’ha reunit amb els
coordinadors a l'inici de la segona sessio per exposar les tasques a realitzar i
facilitar una guia d’instal-lacié (vegeu Annex 8), sent el coordinador I'encarregat
de gestionar les tasques de I'equip. En aquesta darrera fase, el rol del secretari
s’ha desdibuixat i ha esdevingut un ajudant més dins el grup. S’ha transmeés als
membres que en l'avaluacié continua es faria especial émfasi en la seva

autonomia i compromis adquirit dins I'equip. L'objectiu d’aquesta fase era

obtenir el producte final, el brag¢ hidraulic, i alhora que aquest funciones (Figura
10 AiB).

= | A%
Figura 10. Bracos hidraulics finalitzats en I'Gltima sessio de treball al taller. Membres de
I'equip 4 amb el bra¢ hidraulic amb imant finalitzat (A). Membres de I'equip 2 amb el brag
hidraulic amb pinga de dues puntes finalitzat (B).
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L'avaluacié competencial s’ha realitzat per a cadascuna de les sessions
mitjangant una rudbrica. En canvi, la qualificacié del producte resultant
(continguts académics) d’aquesta fase s’ha realitzat en dues parts
diferenciades. D’'una banda, s’ha qualificat els problemes a resoldre amb dues
possibles combinacions d’émbols, de forma individual, per parelles i per equip.
D’altra, s’ha qualificat la correcta instal-laci6 del sistema hidraulic i el

funcionament final d’aquest (vegeu Annex 1).

Avaluacions finals, lliurament de notes i celebracié grupal

Un cop finalitzat el projecte «Construim bragos hidraulics!» havent obtingut
el producte final operatiu, ens restaven dues sessions. En la primera, es va
realitzar I'autoavaluacié per part de cada alumne i una coavaluacié per a
valorar I'aportacio dels seus companys d’equip. En la segona i ultima, els
alumnes varen avaluar el projecte mitjangant una enquesta, es varen lliurar les
qualificacions finals (vegeu Annex 10) i es va fer una reflexié dels resultats
obtinguts. Finalment en els darrers minuts de classe es va celebrar
conjuntament I'assoliment de l'objectiu final: la construccio i el funcionament
optim de tots els bracos hidraulics. Dues setmanes més tard varen exposar els

bracos hidraulics a I'entrada del centre durant els esplais (Figura 11).

Figura 11. Exposicioé dels bragos hidraulics a I'entrada
del centre educatiu IES Isidor Macabich.
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8. Resultats

El projecte «Construim bragos hidraulics!» d’aprenentatge cooperatiu t&€ com
a objectiu final valorar la repercussié del Programa CA/AC dins un grup-classe
desmotivat, amb desinterés per I'aprenentatge i a voltes disruptiu dins l'aula.
Per constatar quin ha estat I'impacte i si ha existit una evolucié positiva o no,
s’ha fet una tasca d’observacio, recollida i analisi de dades des de diferents
punts de vista. A continuacio es descriuen els resultats obtinguts abans, durant
i després del projecte desenvolupat dins I'aula amb els alumnes de 4t ’ESO C
de I'lES Isidor Macabich.

8.1. Coneixement del grup-classe

Abans de dissenyar el projecte, s’ha recollit informacié sobre els alumnes i
el funcionament habitual del grup-classe. Aquesta informacié s’ha recopilat dins
'aula en la matéria de Tecnologia i amb I'ajuda del professor de I'area.

En aquestes sessions s’ha constatat en general que la motivacié per a
'aprenentatge dins l'aula era baixa, amb un alt percentatge d’absentisme no
justificat. També s’ha observat una notoria diversitat en capacitats i interessos.
A parer d’opinions d’alguns professors, diferenciaven un petit grup (un ter¢ de
'alumnat aproximadament) amb interés per continuar amb els seus estudis
perd alhora poc capacitat, un altre ter¢c amb menor interés i major capacitat i
finalment un tergc amb poca capacitat i poc interes.

De I'observacio feta durant les dinamiques de treball s’havia constatat el poc
esfor¢ de la majoria del grup, sent una excepcid els que prenien nota o
realitzaven I'activitat, sent una majoria els que desconnectaven o entraven en
fase disruptiva. També cal destacar que no tots entregaven els deures i quan
ho feien es produia quasi sempre fora de termini.

Tot i realitzar projectes trimestralment en l'assignatura de Tecnologia,
aquests no seguien una estructura cooperativa. També s’ha constatat que mai
havien estat avaluats mitjangant rubriques ni emprant l'autoavaluacié o la

coavaluacié dels companys, fet que els va estranyar molt.
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Per a una informacid més contrastada també s’ha cercat el punt de vista
d’altres professors de 4t dESO C. La majoria de lI'equip educatiu ha estat
entrevistat a l'inici del projecte. D’aquesta entrevista s’extreu que és un grup
disruptiu, heterogeni, amb déficit d’atencié i amb un constant absentisme al
llarg del curs. El fet de tenir una classe amb ratio relativament baixa (16
alumnes) en facilita la gestio, perd al mateix temps s’opina que una ratio
elevada amb un grup d’aquestes caracteristiques seria inviable. Tot i aix0
creuen que [|'Optim seria repartir els alumnes d’aquest grup-classe
equitativament entre els diferents grups de 4t I’ESO.

Les matéries s’imparteixen des del nivell curricular corresponent, pero
seleccionant i adaptant-ho a uns minims exigibles, aixo si, sense adaptacions
curriculars significatives, excepte algun cas aillat a titol individual en una
materia.

La majoria del professorat utilitza ocasionalment estructures de treball en
equip, perd considera que no hi ha una major motivacié per part de I'alumnat
quan treballa en aquesta estructura i que sols s’ajuden i comparteixen
aprenentatges si previament existeix afinitat entre ells.

Pel que fa a l'avaluacid, existeix diversitat d’opinions sobre I'efectivitat dels
examens, destacant que alguns assoleixen els aprenentatges i la resta tendeix
a oblidar-ho un cop realitzat. Sols una matéria és avaluada per competéncies.
Tots consideren que els seus alumnes entenen com sén avaluats pero al
mateix temps aprecien que sols volen saber si han arribat al 5 (aprovat) i en
reiterades ocasions els alumnes es queixen de la dificultat i carrega de feina

que implica cada matéria.

8.2. Resultats del projecte «Construim bragos hidraulics!»

Durant el projecte es va avaluar de forma continuada la competéncia
aprendre a aprendre en l'ambit del treball en equip. Aixi, es pretenia
desenvolupar una série de competéncies socioemocionals per a cohesionar el
grup. A més, es varen anar qualificant els continguts académics assolits en

cada fase del projecte. Els resultats es presenten a continuacio des dels ambits
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d’intervencié del Programa CA/AC, integrats en l'avaluacié final del projecte

«Construim bragos hidraulics!» (vegeu Annexos 1 11).
8.2.1. Ambit A. Cohesié de grup

El primer ambit d’intervencid i més significatiu a I’hora d’implementar la resta
d’ambits és la cohesié de grup. Si aquesta no s’assoleix, dificilment es podra
treballar en equip i aprendre els continguts marcats. Per tant, conéixer quin ha
estat el resultat d’aquesta intervencié és molt important. Degut a la limitacié de
temps del periode de practiques, els tres ambits d’intervencié s’han introduit
coordinadament des de l'inici. Per a avaluar la cohesio dels equips s’ha destinat
una seérie d’items de la rubrica «aprenent a aprendre cooperant» relacionats
amb les dimensions d’analisi del Programa CA/AC per a I'ambit A (vegeu
apartat 3.3.1), sent aquests l'actitud (de fer equip), la interaccié (per a una
major afinitat) i el suport mutu (solidaritat) (vegeu Annex 1). Els resultats s’han
extret de I'avaluacié continuada del professor (Figura 12) i de la coavaluacié
realitzada pels alumnes en finalitzar el projecte (Figura 13).

Els resultats obtinguts en I'avaluacié continuada ens mostren una avaluacio
final per damunt de 5 (sobre un total de 10) en tots els equips de treball pel que
fa a la cohesié. Tots ells, a excepcio d’un (equip 3), experimenten una evolucio

positiva al finalitzar el projecte (Figura 12).
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Figura 12. Resultats per equips en I'avaluacio de la cohesio de grup en cada sessi6 de treball. Les columnes de color mostren I'avaluacié mitjana
de cada equip en cada sessi6. Les de color gris mostren 'avaluacié mitjana de tot el grup-classe. L'avaluacié de cada item de la cohesié de grup
per a cada sessio €s mostra en els cercles de color: actitud (A), interaccié (1) i suport mutu (S). L'evolucié adquirida en cohesi6 de grup per cada
equip de treball en el transcurs del projecte és mostra en la linia que creua la grafica i en els valors que es mostren al peu de cada columna de
colors, sent I'dltim valor entre paréntesis 'acumulat al final de projecte. Per ultim, les abséncies s’incorporen a la grafica en globus del color de
'equip.
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En la primera fase de treball (sessions 1 a 5), centrada en I'aportacio

individual de cada membre, és on la cohesié de grup (actitud, interaccio

simétrica alumne-alumne i suport mutu) obté pitjors resultats. L’avaluacié no és

positiva fins a I'ultima sessié d’aquesta fase. Per grups:

L'equip 1, t& una evolucié negativa en cohesioé durant quasi tota la
primera fase, experimentant un canvi de dinamica a partir de la
sessio 5 tot i registrar abséncies.

L'equip 2 obté la millor evolucié en resultats dins l'aula, sent també
el que registra menys abséncies (una abséncia a la sessié 4 i 5).
L'equip 3, després d’una primera sessié on destaca per sobre de la
resta d’equips, es desinfla i ja no experimenta una evolucio
significativa, a partir de la sessid6 8 experimenta una desunio
juntament amb el periode on acumula més abséncies.

L'equip 4 comenca molt fluix i no experimenta una evolucié
significativa fins a la sessio 5, tot i acumular més abséncies que la

resta d’equips.

Entrant en detall dins les dimensions de la cohesié de grup:

La interacci6 simétrica alumne-alumne registra les millors
avaluacions en tots els equips.

El suport mutu no contribueix a la cohesio de grup fins a la cinquena
sessid, des d'on evoluciona positivament en tots els equips (a
excepcio de I'equip 3) tant en la segona com en la tercera fase del
projecte.

L'actitud s’ha mostrat en evolucié positiva en els equips 1 i 2 i

desigual en els equips 3 i 4.

Des de la perspectiva dels alumnes, la coavaluacié ens mostra uns

resultats diferenciats en valors absoluts als de I'avaluacié continuada realitzada

pel professor, apreciant per part dels alumnes una major cohesio dins I'equip

(Figura 13). Tant en l'avaluacié continuada com en la coavaluacié s’observa la

mateixa percepcio en l'ordre dels equips en cohesio assolida.
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COAVALUACIO COHESIO DE GRUP (per Equips)
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Figura 13. Resultats de cada equip en cohesié de grup extrets de la coavaluacid
realitzada per cada membre de I'equip en finalitzar el projecte. Les columnes de colors
vius mostren la coavaluacié mitjana de cada equip de treball. Les columnes de colors
difuminats mostren la mitjana en I'avaluacié continuada de cada equip de treball extreta
pel professor. Per ultim, les columnes en gris, mostren l'avaluacidé mitjana global en
cohesio de grup de tot el grup-classe.

8.2.2. Ambit B. Els continguts assolits des d’un treball en equip

Aquest projecte ha tingut també per objectiu I'assoliment de continguts de la
matéria de Tecnologia emprant com a base el treball en equip. La qualificacié
d’'aquests s’ha fet al final de cada fase de treball, valorant els productes

obtinguts tant en tasques grupals, com individuals.

Primera fase del projecte: Obtencié de les peces
En la primera fase de 5 sessions de durada s’han qualificat les peces
obtingudes, el métode emprat per obtenir-les i 'aprofitament del material, ja que

sols disposaven d’una planxa per alumne (vegeu Annex 1).
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Figura 14. Resultats de les qualificacions assolides per cada alumne en la primera fase de
treball. La franja blau mari de cada columna mostra la qualificacié final de les peces obtingudes
per cada alumne, sent el 70% de la nota final. La franja vermella mostra la qualificacio
obtinguda en metodologia utilitzada per extreure les peces, sent el 20% de la nota final. La
franja groga mostra la qualificacié en aprofitament del material, sent el 10% restant. La linia
blava mostra I'aportacié al treball en equip, sent la mitjana de totes les sessions treballades en
aquesta fase. La linia verda mostra I'aportacié de cada alumne a la cohesié de grup, sent
també la mitjana de les sessions treballades durant la primera fase. Els numeros entre
paréntesis mostren les abséncies. Per ultim, els alumnes estan ordenats per equips i capacitats
dins d’aquests.

Dues terceres parts de I'alumnat ha superat aquesta primera qualificacio de
continguts, amb una relacié entre els ambits A i B, i les qualificacions finals
similar en la majoria dels casos (Figura 14). En resum:

+ Lalumne B..; tot i ser un pilar dins I'equip en cohesié (ambit A) i treball

en equip (ambit C) sols va assistir a les dues primeres sessions, deixant
a mitges les seves peces i per tant, obtenint una avaluacio final negativa.

* Els alumnes B4, C3 i C4 els va penalitzar el fet de no obtenir totes les
seves peces un cop finalitzada la primera fase, tot i aixo cal destacar que
les alumnes Bs. i B44 tot i no assistir en 2 i 3 sessions, respectivament,
varen treballar de valent per assolir-ho i entregar totes les peces.

* L’aportacio individual en la cohesié de grup i el treball en equip (linia
verda i blava en la Figura 14) mostra la mitjana obtinguda en les 5
sessions. Aquest fet, no mostra I'evolucié de I'alumne A4, el qual obté la
millor qualificacio, resultant de I'evolucié adquirida sobretot en les dues

darreres sessions.
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Segona fase del projecte: Conjunts acoblats i muntatge del bra¢ hidraulic

Les activitats s’han desenvolupat durant tres sessions de treball, les dues
primeres per a obtenir els conjunts de cada brag¢ hidraulic i I'Ultima per a
muntar-lo juntament amb els comandaments a la base de suport. S’han
qualificat les dues activitats. Cal constatar que I'absentisme influeix molt en les
qualificacions quan aquestes duren una sessio.

Les qualificacions resultants (Figura 15) ens mostren una evolucié positiva
respecte a la primera fase en nombre d'aprovats, un més que en l'anterior, sent
labsentisme en la sessi6 de muntatge el factor que ha determinat els
suspesos. Dels alumnes que no varen aprovar la primera fase, sols repeteix
'alumne C4 a causa de no assistir en les dues darreres sessions. Tot i aquest
fet, tots els alumnes que han assistit a les sessions de treball han obtingut
qualificacions positives, augmentant alhora la qualificacié relacionada amb la
cohesio de grup i en treball en equip, dada important si tenim en compte que en
aquesta fase es fomenta la interaccié simétrica alumne-alumne i el suport mutu

treballant en parelles intercanviades.
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Figura 15. Resultats de les qualificacions assolides per cada alumne en la segona fase de
treball. La franja blau mari de cada columna mostra la qualificacié final dels conjunts acoblats,
sent el 70% de la nota final. La franja vermella mostra la qualificacié obtinguda en el muntatge
del brag¢ hidraulic, sent el 30% de la nota final. La linia blava mostra 'aportacié al treball en
equip, sent la mitjana de les sessions d’aquesta fase. La linia verda mostra I'aportacié de cada
alumne a la cohesié de grup, sent la mitjana de les sessions d’aquesta fase. Els niumeros entre
paréntesis mostren les abséncies. Per ultim, els alumnes estan ordenats per equips i capacitats
dins d’aquests.

40



Tercera fase del projecte: Instal-lacié del sistema hidraulic i funcionament

S’han qualificat dues activitats diferenciades:

En la primera sessi6 s’ha qualificat la resolucid dels problemes
d’hidraulica plantejats (vegeu Annex 1).
En la segona activitat s’ha qualificat la correcta instal-lacié del sistema

hidraulic i I'dptim funcionament d’aquest.

Resultats dels problemes d’hidraulica

Aquestes qualificacions ens mostren uns resultats heterogenis (Figura 16):

En la primera etapa d’aportacié individual, en qué cada membre del grup
classe ha resolt un dels dos problemes plantejats sense ajuda dels
companys, els resultats sén desiguals. Per una banda, un ter¢ de
'alumnat ho ha realitzat correctament (A4, Az, B1.1, B22), sense errades a
'hora de convertir unitats, 3 alumnes amb errades a I'hora de convertir
unitats (As, Bs2 i C4), 3 amb errades significatives de calcul i 4 alumnes
que no se n’han sortit a 'hora de traslladar les dades a les formules.

En la segona etapa, per parelles, la meitat de la classe ha resolt el
problema correctament, 5 alumnes tenien errades a I’hora de convertir
unitats i dos d’ells no van intentar-ho, ja que ambdds no van poder
resoldre-ho en la primera etapa.

En I'tltima etapa, per equips, tots exposen la mateixa solucié correcta, a
excepcio dels membres de I'equip 4. Finalment sols es va qualificar a 13
alumnes, ja que dos membres de I'equip 1 s’oblidaren de passar-ho a

net.

En aquesta activitat tots els alumnes que han realitzat les tres etapes han

aprovat (11 alumnes). Els que no han superat I'activitat han estat els alumnes

B.2 i C4 per no haver entregat I'Gltima resolucio, els alumnes B, i C, per no

haver resolt el problema en la segona etapa i finalment I'alumne Bs4.1 per no

haver assistit a la sessio.
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Figura 16. Resultats de les qualificacions assolides per cada alumne en la resolucié dels
problemes d’hidraulica dins la tercera fase de treball. La franja blava de la columna mostra la
qualificacio de la resolucio individual del problema, sent el 50% de la nota final. La franja
vermella de cada columna mostra la qualificacié de la revisié per parelles del problema, sent el
30% de la nota final. La franja groga de cada columna mostra la qualificacio de la revisi6 final
d’equip del problema, sent el 20% de la nota final. Els ndmeros entre paréntesis mostren les
abseéncies. Per ultim, els alumnes estan ordenats per equips i capacitats dins d’aquests.

Instal-lacié del sistema hidraulic i funcionament

Els resultats d’aquesta ultima activitat dins la tercera fase han mostrat les
millors qualificacions de tot el projecte, atés que s’ha assolit I'objectiu de
construir els 4 bracos hidraulics i s’ha comprovat alhora el seu oOptim
funcionament. En aquesta darrera fase tots han treballat en equip i 'avaluacio
ha estat grupal.

Els resultats mostren (Figura 17) que I'equip 4 ha realitzat el brag¢ hidraulic
amb millor funcionament un cop instal-lat el sistema hidraulic, I'equip 2 el
segon, I'equip 1 el tercer i finalment I'equip 3 (amb relacio directa en els ambits

Ai C avaluats).
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Figura 17. Resultats de les qualificacions assolides per cada alumne en la segona part de
l'ultima fase del projecte. La franja blau mari de cada columna mostra la qualificacié de la
instal-lacié del sistema hidraulic, sent el 50% de la nota final. La franja vermella mostra la
qualificacioé de I'd0ptim funcionament del brag hidraulic un cop finalitzat, sent el 50% de la nota
final. La linia blava mostra I'aportaci6 al treball en equip, sent la mitjana de les dues darreres
sessions de treball. La linia verda mostra I'aportacié de cada alumne a la cohesié de grup, sent
la mitjana de les dues darreres sessions de treball. Els nimeros entre paréntesis mostren les
abséncies. Per ultim, els alumnes estan ordenats per equips i capacitats dins d’aquests.

8.2.3. Ambit C. Aprendre a treballar en equip com a contingut

L’ambit C ha estat la base de tot el projecte i s’ha avaluat durant cada sessi6
de treball i des de diferents punts de vista. Per avaluar l'aprenentatge
(competéncia aprendre a aprendre) treballant en equip s’han qualificat
elements fonamentals i dimensions d’analisi d’aquest (compromis, enfocament,
actitud, interaccid, suport mutu i rols) mitjangant una rubrica (vegeu Annex 2).
Els resultats s’han obtingut des de I'avaluacié continuada del professor (Figura
18 i 19) i 'autoavaluacio i coavaluacio realitzada pels alumnes en finalitzar el
projecte (Figura 20).

Els resultats obtinguts en l'avaluacié continuada (Figura 18) ens mostren
una qualificacié final per damunt del 5 (sobre un total de 10) en tots els equips
de treball. Tots ells, a excepcié d'un (equip 3), experimenten una evolucid

positiva en finalitzar el projecte.
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AVALUACIO TREBALL EN EQUIP (per Equips)
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Figura 18. Resultats de cada equip en l'avaluacié del treball en equip per a cadascuna de les sessions de treball. Les columnes de color
mostren I'avaluacié mitjana de cada equip en compromis, enfocament, actitud, interaccid, suport mutu i rols en cada sessi6. Les columnes de
color gris mostren I'avaluacié mitjana de tot el grup-classe per a cada sessi6. L’'avaluacio dels items compromis, enfocament i rols per a cada
sessio és mostra en els cercles de color: compromis (C), enfocament (E) i rols (R). L'evolucié adquirida en cohesié de grup per cada equip de
treball en el transcurs del projecte és mostra en la linia que creua la grafica i en els valors que es mostren al peu de cada columna de colors,
sent I'dltim valor entre paréntesis I'acumulat al final de projecte. Per ultim, les abséncies s’incorporen a la grafica en globus del color de

I'equip.
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Des de la primera fase (sessions 1 a 5), els elements d’enfocament
(aportacié individual), compromis i els rols han adquirit una importancia en
l'avaluacié diaria que s’ha mantingut durant quasi tot el projecte. Aquests
elements s’han valorat positivament en totes les sessions i per part de tots els
equips (a excepcid de les sessions 1, 2 i 10 de I'equip 1). Comptant tots els
elements i dimensions del treball en equip, sols s’ha qualificat de forma
negativa la primera sessio de 'equip 4.

A escala individual (Figura 19), els resultats mostren la diversitat en
capacitats dels alumnes, destacant:

» Les millors avaluacions les han obtingut els alumnes més capacitats (A4 i

A.) dels equips amb millor evolucio (equip 1 i equip 2).

* Les avaluacions mitjanes de la majoria dels membres de capacitats Ai B
(no confondre amb els ambits) de cada equip sén similars, a excepcio
dels alumnes Bs2 i As.

* Els alumnes amb més dificultats (C4, C. i C3) obtenen avaluacions
positives. Els alumnes Cs i C. mai han suspés cap sessio.

* Les abseéncies sols ha condicionat I'avaluacié de I'alumne C..

Si comparem els resultats de cada membre dins el seu equip, podem
apreciar que en tots ells, a excepcid de I'equip 4, existeix una aportacio de
treball dins I'equip similar. L'equip 4 presenta contribucions menys equitatives,
coincidint amb el fet d’acumular més abséncies i avaluacions negatives dels
membres menys actius. Des de la perspectiva dels alumnes, s’ha avaluat el
treball en equip mitjancant una autoavaluacié i coavaluacié en finalitzar el
projecte, sent els resultats diversos en autovaloracions de I'aprenentatge i dels
habits adquirits. Les autoavaluacions, per norma general tenen millor
qualificaci6 que l'obtinguda en el desenvolupament del projecte. En les
coavaluacions s’observen les afinitats generades, que soén generalment

positives amb algunes excepcions en els equips 3 i 4 (Figura 20).
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Figura 19. Avaluacions finals de I'alumnat en I'ambit C (treball en equip com a contingut). En la
grafica de I'esquerra es mostren les qualificacions de tot I'alumnat a escala individual. La linia
blau mari mostra I'avaluacié minima obtinguda per I'alumne durant el projecte. La linia vermella
mostra l'avaluacié mitjana obtinguda per I'alumne en tot el projecte. La linia groga mostra
I'avaluacié maxima obtinguda per I'alumne durant el projecte. El cercle amb la lletra R, mostra
l'avaluacié mitjana obtinguda per I'alumne en el rol en tot el projecte. Els globus representen
cadascun dels alumnes. Els niumeros entre paréentesis mostren les abséncies. Per ultim, els
cercles de la dreta, mostren I'aportacié de cada alumne, en tant per cent, dins cada equip de
treball.

AUTOAVALUACIO | COAVALUACIO DEL TREBALL EN EQUIP (Individual)
Aportacié dins I'equip de treball
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Figura 20. Resultats a escala individual en treball en equip extrets de l'autoavaluacio, la
coavaluacié i l'avaluacié continuada. Les columnes de colors vius mostren la qualificacié de
'autoavaluacié de cada alumne. Les columnes de colors difuminats mostren la qualificacié en
coavaluacié de cada alumne. Les columnes en gris, mostren la qualificacié en I'avaluacio
continuada de cada alumne. Per Ultim, els alumnes estan ordenats per equips i capacitats dins
d’aquests.

46



8.3. Satisfaccidé de I'alumnat

De l'enquesta realitzada als alumnes al finalitzar el projecte, seguint el
Programa CA/AC, les seves valoracions han estat les seguents:

« La major part se senten satisfets amb el projecte realitzat, valorant meés
el contingut practic i menys el teoric.

+ Sobre l'aprenentatge cooperatiu, observen que ha millorat el seu
aprenentatge gracies als companys d’equip. S’han implicat i s’han sentit
més motivats i valorats a I’hora de realitzar les activitats.

» Saber el que han de fer (indicacions i rols) i adquirir un compromis els
ajuda i facilita a arribar als objectius marcats.

« En referéncia a I'actitud, tots i totes tenen clar que l'autoestima dels
companys és clau per a obtenir una millor resposta. Creuen que una
interaccio constant els ajuda a avangar correctament.

« Creuen important que cadascu tingui un rol per a facilitar la coordinacié.

* Valoren positivament una avaluacié continuada i el fet de fer una
autoavaluacio i coavaluacid, tot i que hi ha disparitat d’'opinions respecte
si han de ser vinculants o no.

En definitiva, creuen que amb aquesta estructura de treball poden millorar la

seva actitud, implicacio i rendiment dins 'aula.

9. Analisi i reflexio

L'objectiu d’aquest treball era el d'implementar els continguts académics de
la matéria de Tecnologia dins un projecte educatiu, seguint les linies del
Programa CA/AC i desenvolupar-ho a l'aula en un grup-classe amb diversitat
en interessos, capacitats i actituds. Abans de dur a terme el projecte s’analitza
la situacio del grup-classe i s’'observen caréncies pel que fa a la cohesio de
grup i que presenta, en general, un comportament forga disruptiu i un elevat
absentisme. Tampoc tenen molta experiéncia pel que fa al treball cooperatiu, en

equips ni a participar activament de l'avaluacié (rubriques d’autoavaluacio,
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etc.). S6n alumnes amb molta diversitat d’interessos, de motivacio i capacitat
d’esfor¢ envers I'aprenentatge. Davant d'aquest escenari, calia dissenyar un
projecte forca motivador, capacg d'engrescar a tot I'alumnat per arribar a assolir
l'objectiu final. Aquest projecte adaptat dins el Programa CA/AC per tal de
fomentar I'aprenentatge cooperatiu dels alumnes s’ha analitzat segons els
resultats obtinguts en cada fase de treball dins I'organitzacié de 'estructura 1-2-
4 i aprenent a treballar en equip mitjangant equips de treball heterogenis que
fomentessin l'intercanvi de coneixements i els aprenentatges compartits des de

la inclusio.

9.1. Valoracié de la primera fase del projecte

Els resultats obtinguts en la primera fase del projecte responen, igual que en
la resta de fases, a una avaluacié continuada de la competéncia aprendre a
aprendre, treballant en equip, en paral-lel a I'aprenentatge d’uns continguts
académics (obtencié de les peces seguint les indicacions en métode de tall i
estalvi de material). Concretament els elements fonamentals del Programa CA/
AC que se cercaven fomentar dins 'ambit C eren la responsabilitat individual i
el compromis personal de cada alumne dins el seu equip; garantint I'aportacié
individual equitativa de cadascun dells i la interdependéncia positiva
(compromis d’equip).

Els resultats mostren que s’ha aconseguit incentivar a tot el grup-classe a
mesura que avangaven les sessions, augmentant progressivament I'aportacio
individual i el compromis dins I'equip. Els rols han ajudat a mantenir I'atencié
durant tota la sessid. De fet, un dels proposits de treballar mitjangant rols és el
d’evitar distraccions, tal com apunten Pujolas i Lago (2018). Cal dir que es
tracta d’'una experiéncia amb un grup que no havia treballat préviament a través
de I'esquema de rols. La seva autonomia és encara limitada pero el fet de
realitzar reunions periddiques amb els diferents rols ha suposat un gran suport
per a ells. A mesura que acumulin experiéncies/ projectes treballats de forma
cooperativa aquests elements aniran millorant, com mostren experiéncies

avaluades anteriorment, com ara «Los roles dentro del aprendizaje
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cooperativo» per membres del departament d’educacié de la Universitat Jaume
| (Marti Puig, Ortells Roca y Francisco Amat, 2009)

L'analisi dels resultats al final d’aquesta fase mostren que els mateixos
alumnes han pres consciéncia dels avantatges d’aquesta estructura
cooperativa i detecten una millora en la cohesioé de grup i en la motivacio per
assolir 'objectiu marcat conjuntament. Fins i tot els alumnes que han suspés
degut a no haver realitzat totes les tasques (sobretot per absentisme) han
mostrat interés i han treballat i seguit les indicacions quan han assistit a classe.

Per tant, veiem que, tot i tractar-se de resultats molt inicials on és dificil
trobar millores significatives, existeix una evolucié favorable de practicament tot
'alumnat. A través de I'esquema de rols i d’'una reparticio equitativa de tasques,
s’ha aconseguit implicar als alumnes que més dificultats presenten i que sovint
tenen un comportament for¢a disruptiu. Per ultim perd igualment important, al
final d’aquesta etapa s’han assolit els objectius didactics programats, com ara

I'obtencio de totes les peces de cada brag hidraulic.

9.2. Valoracié de la segona fase del projecte

Recordem que en aquesta fase es treballava en parelles per tal d’acoblar i
obtenir cada conjunt del brag hidraulic. Treballar per parelles requereix distribuir
coordinadament la feina i treballar la cohesié i comunicacié dins I'equip. En
aquest sentit, ha estat necessari fomentar la interaccié simétrica alumne-
alumne i el suport mutu, sense deixar de banda la responsabilitat individual i
compromis personal de cada alumne dins el seu equip. L'analisi dels resultats
ens mostra una evolucio positiva en tots els equips, demostrant que treballar en
parelles amb un objectiu conjunt augmenta l'afinitat entre els membres i
l'aprenentatge basat en la interaccié simultania i el suport mutu. Aquest
avantatge queda recollit per la pedagoga Rosa Marchena (2005). També hi ha
un aprenentatge de continguts de la matéria de Tecnologia, que s’observa en
les qualificacions obtingudes pels alumnes. Aqui observem com quasi tots els
alumnes aproven (tret d’aquells que per motius d’absentisme falten a diferents

sessions) i, potser més destacable encara, observem que els alumnes que
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sovint presenten majors dificultats obtenen valoracions similars a la resta de
companys i es beneficien del treball en equip, contribuint a fomentar no sols la
cohesid de grup siné la seva autoestima. Avui dia, s’han recollit moltes
evidéncies de qué el Programa CA/AC ens permet treballar des de la inclusid
de tot l'alumnat, afavorint alhora l'autoestima i I'aprenentatge de l'alumne.
Destacant, per exemple, el treball d’investigacié «Aprendizaje cooperativo para
trabajar valores y habilidades sociales. Una propuesta de ensefianza creativa
desde el area de educacion fisica» dut a terme pel mestre Jordi Vila i la
psicologa i professora Teresa Segués (2013) i alhora membres i col-laboradors
actius del Programa CA/AC.

Es important recalcar que I'aportacié individual, el compromis i la feina per
rols ha millorat o, com a minim, s’ha mantingut de la primera a la segona fase,
tal com mostren les avaluacions. A més, dbviament, s’ha assolit I'objectiu de
muntar en els terminis establerts tots els bragos hidraulics (a excepcié de
lequip 3 que ho ha fet amb retard a causa de les abséncies). Treballant
d’acord amb aquesta estructura s’ha aconseguit mantenir els alumnes
engrescats i motivats i sense disrupcions destacables gairebé al llarg de tota la
fase.

Per finalitzar m’agradaria destacar que en aquesta segona fase es van
observar dins laula les primeres accions de suport mutu de forma
desinteressada intergrups, sent aquest item el millor valorat en cohesié de grup
en diferents equips i sessions. Concretament, els alumnes de I'equip 1 2, un
cop van finalitzar la seva tasca van anar a ajudar a companys de 'equip 3i 4 a

poder finalitzar les seves.

9.3. Valoracié de la tercera fase del projecte

A l'ultima fase del projecte els alumnes han treballat de forma simultania
dins I'equip, gestionats pel coordinador. Aquesta fase incorporava ja els
continguts més complexos de la unitat didactica «Pneumatica i hidraulica» i
alhora era la fase final del projecte on s’obtenia el producte final (els bragos

hidraulics acabats i operatius). En aquesta fase els membres ja sén conscients

50



de les dimensions i elements fonamentals (ambit A i C) a desenvolupar per
obtenir 'aprenentatge dels continguts (ambit B), sobre els quals s’ha anat fent
emfasi en les fases anteriors.

Si analitzem els resultats d'aquesta fase (exceptuant la sessid 10),
observem una evolucid positiva a tots els equips de treball en els diferents
ambits d’intervencié del Programa CA/AC. Veiem una implicacié activa de tots
els equips, encara que menys de I'equip 3. Aquesta evolucid positiva no es
reflecteix perd, de forma general en els resultats dels exercicis d’hidraulica, on
ens trobem amb diferents errors en convertir unitats. Tampoc va funcionar tal
com estava prevista la sessio 10, que tenia per objectiu iniciar la instal-lacié del
sistema hidraulic en els mateixos bragos. Possiblement I'esgotament o el fet
que un dels grups aquell dia no tenia disposicié de treballar, va acabar
contagiant la resta d’equips sense que el professor sabés reconduir eficagment
la situacié. Aixi i tot, a la seglent sessio (i ultima del projecte) es va capgirar la
dinamica, sent fins i tot de les millors avaluades dins el projecte i assolint
'objectiu final: els bracos operatius i enllestits. La reflexio que n’extrec és que
la durada de les diferents fases no va ser del tot idonia i els alumnes
necessitaven noves motivacions. Cal recordar, pero, el nostre punt de partida:
un grup d’alumnes que sovint no participaven en la realitzacié d’activitats i que
tot just comencgaven a treballar dins una nova estructura de treball.

La percepcidé final és que es tracta d’una estructura de treball amb molt
potencial perd que necessita més temps i dedicacié.. Es necessaria una millor
formacioé per part del professorat per a optimitzar el disseny dels projectes,
adaptar-los al Curriculum de manera que permetin integrar els objectius i les
competéncies en el dia a dia, aixi com disposar d’eines suficients per a resoldre
incidéncies dins l'aula. A més, és necessari que els alumnes practiquin aquesta
manera de treballar i aprendre, en nous projectes tant de la matéria de
Tecnologia com en altres materies. La socidloga Maria José Lépez i altres
membres de la Universitat d’Extremadura afirmen amb [l'estudi
«Interdisciplinariedad a través del aprendizaje cooperativo para la adquisicion

de competencias» (2016), realitzat dins l'aula, que I'aprenentatge cooperatiu
51



permet una major interdisciplinarietat perqué la retroalimentacié que
proporcionen els diferents membres dels equips d’experts (professors de cada
matéria a introduir) als equips base (alumnes), ajuda en la correcta resolucié de
I'exercici conjunt, i fomenta a més a més, la implicacié de tots els membres de
'equip, ja que del treball individual en depén la resolucié conjunta final, i on si
un membre de I'equip no compleix la seva responsabilitat, aquesta tindra

repercussio en el treball conjunt.

9.4. Valoracié de I'autoavaluacioé grupal

Un element fonamental de I'aprenentatge cooperatiu és I'avaluacié des de
diferents dimensions, tal com afirmen els germans Johnson (2014):

«Els quatre tipus davaluacié (individual, de grup, coavaluacio i
autoavaluacio) son necessaris per aprofitar al maxim I'aprenentatge de cada
alumne individualment».

Aquestes dimensions en l'avaluacioé permeten a I'alumnat reflexionar sobre
el seu procés d’aprenentatge. Com que en aquest projecte volem que aprendre
a treballar en equip sigui un contingut més, és necessari que incloguem aquest
item en l'avaluacié. Al ser la primera vegada que realitzaven aquest tipus
d’avaluacié els resultats obtinguts sén heterogenis perd amb un denominador
comu: la majoria dels grups s’autoavaluen amb una nota més alta que la que
obté el professor a través de la seva rubrica.

En la coavaluacié s’aprecien dues tendencies: en els equips 1 i 2 les
valoracions son molt positives, a escala de I'avaluaci6 continuada efectuada pel
professor. Per contra, en els equips més irregulars en avaluacié continuada
s’observa unes coavaluacions dels companys més baixes amb comptades
excepcions. Aquestes percepcions denoten el valor que donen els membres de
cada equip a I'aportacié i compromis dins d’aquest, valorant de forma important

I'assoliment competencial.
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9.5. Reflexié final: el projecte, el programa CA/AC i els alumnes

Canviar l'estructura de I'activitat dins l'aula d’'una individual i competitiva a
una cooperativa no ha estat un pas senzill. Ha comportat un canvi de percepcio
de I'ensenyament/aprenentatge per part del professor i també dels alumnes.
Dissenyar aquest projecte i adaptar-lo dins el Programa CA/AC per a
maximitzar totes les eines i estratégies que ofereix en els tres ambits
d’intervencio (cohesié de grup, treball en equip per assolir continguts i aprendre
a ftreballar en equip) ha implicat haver de pensar en molts d’elements
fonamentals i dimensions d’analisi a I'hora de treballar els continguts en
cadascuna de les activitats programades. Des d’una perspectiva conjunta,
s’han hagut d’encaixar continguts, etapes i processos, metodologies i també les
multiples avaluacions, que impliquen qualificar aprenentatges quantitatius i
qualitatius alhora, a voltes dificils d’avaluar sense estar directament
interrelacionats.

La creativitat i la motivacié a I'hora de presentar el projecte als alumnes ha
estat clau, més encara quan existeix una diversitat en capacitats i interessos
notable a part de disrupcions continues dins I'aula.

Durant el desenvolupament del projecte, calia portar un seguiment, un
registre, en tot moment de l'evolucié en els objectius marcats, del producte
final, la forma d’obtenir-lo (treball en equip) i les competéncies socioemocionals
que s’emprarien per a millorar la cohesié de grup i propiciar l'autoestima de
cada alumne, incentivant la seva participacio.

Els objectius didactics marcats s'han assolit en totes les etapes, tot i partir
d'un grup-classe forgca desmotivat i amb poca cultura de l'esforg, i alhora
introduir una nova estructura de l'activitat dins I'aula.

Quasi la totalitat dels alumnes han assumit la seva aportacio individual i
equitativa dins cada activitat programada amb una evolucié constant en
compromis dins I'equip i una interdependéncia positiva de rols amb grans
resultats, recalcant com han incentivat dins el projecte als alumnes menys
capacitats. A mesura que avancgava el projecte i s’incorporaven activitats per

parelles o per equip augmentava la interaccié simultania, actitud i el suport
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mutu dins cada equip i intergrups. Personalment, aquest és I'aspecte del qual
estic més orgullés, ja que comporta la solidaritat horitzontal en I'assoliment
d’objectius i aprenentatges, deixant de competir i interioritzant I'element clau de
laprenentatge cooperatiu, la interdependéncia positiva (tots som
indispensables). S’hauria d’analitzar I'efecte que té en un grup-classe en
competéncies socioemocionals quan un alumne deixa de competir i voler
«guanyary, i compren que l'objectiu és ajudar que tots guanyin com a benefici
seu i aprenentatge alhora.

Els aspectes que han condicionat negativament el projecte han estat
'absentisme i I'extensié mateixa d’aquest. En el primer cas, dos dels alumnes
amb més abséncies acumulades les tenien justificades per motius familiars i de
salut, inclus un d’ells en I'enquesta final, va deixar anotat que I'hi hagués
agradat poder assistir a més sessions. En canvi, també hi havia 2 alumnes amb
abséncies destacades sense justificar, just en el moment en qué lideraven i
motivaven als seus companys d’equip, suposant un fre en la seva evolucié.
Segons el meu tutor, darrere hi havia situacions familiars complexes. En el
segon cas, la sessié 10 quasi va significar tornar al punt de partida. Potser el
projecte s'allargava massa i calia preparar millor I'alumnat en activitats
cooperatives de curta durada abans d’afrontar un projecte d’aquesta
envergadura.

Un element fonamental de l'aprenentatge cooperatiu és l'autoavaluacio
grupal (vegeu apartat 3.2.2), per tal que els membres de cada equip coneguin
el funcionament intern i puguin identificar els seus punts forts i febles per a
millorar-los. Per tant, que s'avalui el seu aprenentatge (competéncia aprendre a
aprendre) treballant en equip és fonamental per a conéixer la seva aportacio i,
a més, que I'alumne millori en autoregulacié i autonomia.

De tota aquesta reflexio, l'aspecte que més valoro sbén les respostes
obtingudes en I'enquesta realitzada a I'alumnat al finalitzar el projecte (vegeu
Annex 5). Es podria dir que és una autovaloraci6 de I'aprenentatge no vinculant
perd igual o més important per a futurs projectes cooperatius dins l'aula.

Descobrir que els alumnes van valorar positivament I'experieéncia
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desenvolupada en el projecte, la importancia que varen donar als diferents
elements i dimensions a I'hora d'afrontar I'aprenentatge indica que és una molt
bona eina en el context actual dins l'aula, amb grups-classe cada cop més
heterogenis. Cal destacar, a més, la importancia que els alumnes van donar al
suport mutu (solidaritat), al compromis dins I'equip i als rols (interdependéncia

positiva) per millorar I'aprenentatge.
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10. Conclusions

El treball cooperatiu és una eina poc introduida a la practica dins l'aula,
segons he observat en I'lES Isidor Macabich. Avui dia, es continuen utilitzant
majoritariament les metodologies tradicionals, com les classes magistrals o els
projectes col-laboratius. Cal buscar nous métodes i aquest, fonamentat en el
Programa AC/CA, presenta un gran potencial educatiu, ja que:

+ Permet treballar les competéncies socioemocionals ('empatia, la
solidaritat, la iniciativa, la creativitat, presa de decisions...) i la
competéncia d’aprendre a aprendre.

« Dobna eines a l'alumne per a organitzar-se i per a saber treballar en
equip, permetent que tothom trobi el seu lloc i se senti realitzat,
fomentant aixi I'autonomia.

« Fomenta la inclusié i ajuda a eliminar la competitivitat en favor de la
cooperacio, propiciant que vulguin participar-hi.

El projecte «Construim bragos hidraulics!» és un projecte que pretén
aconseguir millorar l'aprenentatge fomentant el treball cooperatiu,
'autoaprenentatge i I'autoavaluacié dels mateixos alumnes.

Aquest projecte ofereix al professor moltes possibilitats d'autoavaluacioé de
la docéncia aixi com del treball dels alumnes des d’'una perspectiva objectiva.
Les diferents perspectives d’avaluacié permeten detectar els punts febles de la
metodologia utilitzada i oferir al professor uns criteris clars per a progressar en
la seva tasca docent.

El projecte presentat ha demostrat ser una bona eina per a treballar la unitat
didactica 5 «Pneumatica i hidraulica» que forma part del contingut previst per al
2n cicle de 'ESO. No obstant aix0, si hagués de tornar a aplicar el mateix
projecte, ho faria a primer de Batxillerat, ja que es podria fer de forma
interdisciplinaria conjuntament amb altres unitats didactiques com sistemes
mecanics i disseny assistit per ordinador. Amb aquest nivell curricular ja tenen

una base i necessitarien a proporcido menys sessions per dur-lo a terme.
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Finalment, encara que he posat tota la meva il-lusié i el meu esfor¢ en
aquest projecte, també vull deixar constancia de la dificultat que ha comportat
dissenyar, desenvolupar i dur a terme aquest projecte dins l'aula en el breu
periode de practiques. Considerant que d’aquesta experiéncia se’n poden

extreure alguns aspectes a millorar de cara a futures implementacions.
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Annex 1. Avaluacié del projecte «Construim bragos hidraulics!»

L'avaluacié del projecte «Construim bragos hidraulics!» s’especifica en la

seguent taula (4):

Taula 4. Avaluacio projecte "Construim bragos hidraulics!"

Avaluacié continuada 20%
Avaluacio 5504 Avaluacié Autoavaluacio 10%
competencial ° Autoavaluacio 10%
Coavaluacio 15%
Traslladar o
peces 5%
Extraccio6 de|,.,
Qualificacions les peces 25%
Primera Fase|15% o
de treball Acabats 40%
Métode tall 20%
Aprofitament o
material 10%
Conjunts
Qualificacions acolJ)Iats 70%
Segona Fase|10%
de treball Muntatge del 30%
] bra¢
Avaluacio -
continguts 45% Resolucio
académics individual del|50%
problema
Resolucié en
10% parella del| 30%
problema
Qualificacions Resolucié en
Tercera Fase equip del | 20%
de treball problema
Instal-laci6 del
sistema 50%
hidraulic
10% :
Funcionament
del brag|50%
hidraulic
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1.1. Avaluacié continuada per part del professor (20%)

1. Avaluacié competencial 55%: aprenent a aprendre cooperant

a. Avaluacié individual de cada sessio de treball (Taula 5).

Taula 5: Exemple d'avaluacié competencial d'una sessio de treball

EQUIP 1

OBJECTIUS ALUMNE | ALUMNE | ALUMNE | ALUMNE

A4 B B Cy
COMPROMiS 3 2 1 1
ENFOCAMENT 4 2 1 2
ACTITUD 2 1 1 1
INTERACCIO 3 2 1 1
SUPORT MUTU 1 1 1 1
ROL 4 3 2 2
1. MITJANA INDIVIDUAL 7,08 4,58 2,92 3,33
2. MITJANA EQUIP 4,48
3. MITJANA INDIVIDUAL DINS LEQUIP 5,78 4,53 3,7 3,91
4. AVALUACIO INDIVIDUAL DE LA SESSIO 6 5 3 3
PONDERADA

Mitjana individual sobre 10

Qualificacié alumne A, = 7,08
Qualificacio alumne B4 = 4,58
Qualificacioé alumne B.,=2,92

Qualificacié alumne C; = 3,33

Mitjana de I'’equip sobre 10

Qualificacié de ’Equip1 =
(> Qualificacions individuals Equip 1) / N° de membres de 'Equip 1 =
(7,08 (A1) + 4,58 (B1.4) + 2,92 (B12) + 3,33 (C4)) /4 =4,48

Mitjana individual dins 'Equip sobre 10

Qualificacio alumne A, sessio 1 =5,78

(Qualificacié alumne A; + Qualificacié de 'Equip 1)/ 2
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Qualificacié alumne B, sessiéo 1 =4,53
Qualificacié alumne B;.; sessio 1 =3,7

Qualificacié alumne C, sessio 1 = 3,91

Arrodoniments finals sessié de treball 1 (individual)

Qualificacié final alumne A, sessio 1 =6 (5,78)

Qualificacié alumne A sessié 1 = Qualificacié de 'Equip 1: Arrodoniment positiu
Qualificacié final alumne B1.1 sessié 1 =5 (4,53)

Qualificacio final alumne B, sessio 1 =3 (3,7)

Qualificacié alumne Bi;sessi6 1 < Qualificacié de 'Equip 1: Arrodoniment negatiu

Qualificacié final alumne C, sessido 1 = 3 (3,91)

b. Avaluacio continuada del total de les sessions de treball del

projecte

Mitjana de totes les qualificacions finals (individual)

(> Qualificacions finals alumne)/ N° de sessions de treball*

*Les abséncies justificades no es comptabiliizen en la mitjana de totes les
qualificacions finals.

Mitjana de totes les qualificacions d’Equip

(> Qualificacions d’Equip)/ N° de sessions de treball

Absentisme (individual)

Numero d’abséncies justificades

Numero d’abséncies no justificades

Arrodoniments finals avaluacié continuada (individual dins I'equip)

. (> Qualificacions finals alumne) = (3> Qualificacions d’Equip)
= Arrodoniment positiu (maxim +0,49)
. Numero d’abséncies < 25%
= Arrodoniment positiu (maxim +0,49)
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. (> Qualificacions finals alumne) = (3> Qualificacions d’Equip)

+ Numero d’abséncies < 25%

= Arrodoniment positiu (maxim +0,99)

. Arrodoniment negatiu amb les mateixes proporcions en cas

contrari.

Avaluaci¢ final continuada del professor

* Mitjana de la qualificacié final (individual) amb [I'arrodoniment final
(individual) * 0,20 (20% corresponent a l’avaluacié continuada de

Ialumne)

1.2. Avaluacié de I'autoavaluacié de I'alumne (10%)

Per valorar l'autoregulacié de I'aprenentatge s’efectua una avaluacié de
'autoavaluacio efectuada per I'alumne al finalitzar el projecte. Aquesta segueix
el seglent procés per a obtenir la qualificacio:

* Els alumnes s’avaluen mitjancant la rubrica d’aprendre a aprendre

emprada pel professor en I'avaluacio continuada.

« Els alumnes s’avaluen en cada element i dimensié de la rubrica
(compromis, enfocament, actitud, interaccio, suport mutu, rol) amb les
seguents puntuacions 1-2; 2-3; 3-4.

+ El professor utilitza la mitjana que ha assolit cada alumne en cada
element i dimensio a avaluar per ajustar 'autoavaluacié. Per exemple: Si
'alumne s’ha avaluat amb un conjunt de puntuacions (1-2, 2-3 i 3-4) que
no encaixen amb la seva mitjana avaluada, aquest obté un 1 en
'element avaluat. Per contra, si la mitjana de I'avaluacioé continuada es
troba dins I'autoavaluacio en I'item avaluat, aquest obté un 4.

« S’extreu la mitjana sobre 10 punts i s’ajusta I'arrodoniment seguint els

criteris de I'avaluacié continuada.
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Aquest procediment s’ha usat per evitar en segona instancia per
assegurar una correcta autoavaluacié i fomentar l'autoregulacié de
'aprenentatge i 'autovaloracié del treball realitzat dins I'equip com a un

element important a tenir en compte en I'autonomia de I'alumne.

1.3. Autoavaluacio de I'alumne en finalitzar el projecte (10%)

L'autoavaluacio segueix el seglient procés per a obtenir la qualificacio:

Els alumnes s’avaluen mitjangant la rubrica d’aprendre a aprendre
emprada pel professor en I'avaluacio continuada.

Els alumnes s’avaluen en cada element i dimensié de la rubrica
(compromis, enfocament, actitud, interaccio, suport mutu, rol) amb les
seguents puntuacions 1-2; 2-3; 3-4.

El professor utilitza la mitjana que ha assolit cada alumne en cada
element i dimensié a avaluar per ajustar 'autoavaluacié. Per exemple:
L'alumne s’ha avaluat amb un 2-3 en actitud i en I'avaluacié continuada
obté un 1,78 en actitud. El valor emprat per extreure’n la qualificacio
seria el 2 (2-3) al ser més proper a la seva avaluacio continuada.
S’extreu la mitjana sobre 10 punts i s’ajusta I'arrodoniment seguint els
criteris de I'avaluacio continuada.

Aquest procediment s’ha wusat per evitar en primera instancia

autoavaluacions interessades.

1.4. Coavaluacié dels companys d’equip per part de l’alumne en

finalitzar el projecte (15%)

L'autoavaluacio segueix el seguent procés per a obtenir la qualificacio:

Els alumnes avaluen els seus companys d’equip mitjangant la rubrica

d’aprendre a aprendre emprada pel professor en I'avaluacié continuada.
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* Els alumnes avaluen en cada element i dimensié de la rubrica
(compromis, enfocament, actitud, interaccio, suport mutu, rol) amb les
seguents puntuacions 1-2; 2-3; 3-4.

» El professor extreu les tres avaluacions que li corresponen a cada

membre de I'equip i extreu la puntuacio seguint els seguents criteris:

ARRODONIMENTS OBJECTIUS

3x(3-4) SEMPRE a4

AVALUACIO CONTINUA >=3 4

2x(3-4) + 1x(2-3)
AVALUACIO CONTINUA <3 3

1x(3-4) + 2x(2-3) SEMPRE 3

AVALUACIO CONTINUA >=2,5 3

3x(2-3)
AVALUACIO CONTINUA =<2,5 | 2

1x(3-4) + 1x(2-3) + 1x(1-2) VALOR D'AVALUACIO CONTINUA

2x(2-3) + 1x(1-2) SEMPRE 2

1x(X) + 2x(1-2)
SEMPRE 1

3x(1-2)

+ S’extreu la mitjana sobre 10 punts i s’ajusta I'arrodoniment seguint els

criteris de 'avaluacié continuada.

2. Avaluacio dels continguts académics treballats (45%)

2.1. Qualificacions de la primera fase del projecte (15%)

Qualificacié de totes les peces obtingudes per cadascun dels alumnes.
Mitjangant I'observacio de la pecga finalitzada es qualifica segons els seguents
criteris:

+ Eltrasllat de la pega del planol a la planxa de fusta de balsa (5%)

» L'extraccié. Dimensions i proporcions (25%)
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» Els acabats de la pecga (40%)

« Seguiment de les indicacions de tall (20%)

» Aprofitament del material al traslladar les peces (10%)

> Qualificacions de totes les peces de cada alumne * 0,15 = Nota final de la
primera fase del projecte

Si alguna peca no s’ha realitzat o finalitzat (per exemple: sols I'ha traslladat)

es qualifica amb un 0 i fa mitjana.

2.2. Qualificacions de la segona fase del projecte (10%)
Qualificacié de tots els conjunts obtinguts on ha treballat cada alumne (al
ser per parelles). Mitjangant I'observacidé del conjunt finalitzat es qualifica

segons els seguents criteris:

* Acoblaments seguint les indicacions.

» Perpendicularitat i paral-lelisme entre peces acoblades.

« Col-linealitat entre eixos.

Tots els criteris es qualifiquen amb igual proporcié en cada conjunt, sent la
mitjana de tots els conjunts on ha treballat cada alumne el 70% de la nota final
d’aquesta fase.

El muntatge es qualifica igual per a tots els membres de I'equip que hi
participen i s’avalua el seguiment de les indicacions i les correctes unions, amb
un valor del 30% de la nota final d’aquesta fase.

(Nota final dels conjunts (70%) + Nota final muntatge (30%))*0,1 = Nota

final de la segona fase del projecte.

2.3. Qualificacions de la tercera fase del projecte (20%)

2.3.1. Problemes d’hidraulica en estructura 1-2-4 (10%)
Qualificacié de la resolucié del problema d’hidraulica mitjangant I'estructura
1-2-4:
« Etapa 1. Resolucié del problema A o B a escala individual (50%).
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> Correcta resolucio del problema. 10/10
> Correcta resoluci6 del problema, no convertint bé unitats. 7,5/10
> Correcte desenvolupament del problema, resultat erroni, per mala
conversio d’unitats. 5/10
> Incorrecte desenvolupament i resolucio. 2,5/10
No realitza I'exercici. 0/10
« Etapa 2. Resolucié del problema A o B per parelles (30%).
« Etapa 3. Decidir quin sistema d'émbols és més optim i justificar-ho
(20%).

2.3.2. Instal-laci6 del sistema hidraulic i funcionament (10%)
Qualificaciéo de la instal-lacié del sistema hidraulic durant el procés i en
finalitzar-ho, comparant la tasca desenvolupada per cada equip i el seguiment
de la guia d’instal-lacio, sent el 5% de la fase final del projecte. Finalment es
qualifica a escala d’equip (tots els membres d’un equip amb la mateixa

qualificacio) el funcionament optim del brag hidraulic, sent el 5% final.
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Annex 2. Rubrica i criteris de I’avaluacié continuada

Rubrica aprenent a aprendre cooperant per a la competéncia aprendre a
aprendre dins el marc de les competencies socials. Amb 6 items a

desenvolupar i avaluar durant cadascuna de les sessions. Aquests son:

COMPROMIS

Molt atent i implicat durant tota la sessi6. Té clar que la seva tasca repercuteix en

4 'equip i realitza la seva part del treball en benefici d’aquest. Mostra interés pel treball
dels seus companys i quan finalitza la seva tasca s’implica en cooperar amb els
companys.

Atent i implicat durant gran part de la sessid. Avanca la seva tasca sense perdre de
3 |vista 'aveng dels seus companys, no comporta un retard en els objectius a assolir
per part de I'equip.

Implicat de forma intermitent durant la sessié. No sempre avanca la seva tasca, no
2 |té una visi6 global d’equip, ni esta pendent sovint de I'aveng dels seus companys
d’equip.

Mai realitza la seva tasca, ni 'assumeix com a part d’'un projecte global. Retarda la
feina dels seus companys i provoca que altres hagin d’assumir les seves

1 responsabilitats a causa del seu desinterés per a poder avangar correctament el
projecte.
ENFOCAMENT

4 Realitza la seva tasca assignada durant gran part de la sessié amb interes i
destresa.

3 |Realitza la tasca assignada durant gran part de la sessié amb interés.

2 No sempre realitza la seva tasca assignada amb interés. Hes distreu amb facilitat i
existeix un retard respecte a la tasca dels seus companys.

1 |Rarament realitza la tasca i quan s’hi posa, ho fa amb desinteres.

ACTITUD

Té una actitud proactiva de fer «equip» i de respecte i motivacio en relacié a I'esforg
dels companys d’aquest.

3 | Té una actitud proactiva de fer «equip», perd poc respectuosa a voltes.

Té una actitud d’interés i de respecte en relacié als companys d’equip, perd passiva
alhora.

1 |La seva actitud és passiva (desinterés) i/o no respectuosa i estrident i/o derrotista.
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INTERACCIO

4 Nivell alt d’interaccié amb els seus companys dins I'equip, proposa i aporta
solucions. En contacte constant amb els seus companys i per iniciativa propia.
3 Nivell mitja d’interaccié amb els seus companys dins I'equip, no genera interaccié
pero, s’hi suma en cas d’haver-ho plantejat un altre company.
2 Rarament interacciona amb els companys, es desentén sovint de la necessitat
d’interaccionar amb els companys per coordinar les tasques.
1 |No interacciona mai, passa desapercebut dins I'equip.
SUPORT MUTU
Sempre esta disposat a ajudar a un company o a demanar ajuda quan té un dubte.
4 | Recorre primer als companys d’equip sempre que té un dubte, abans de plantejar-ho
al professor.
3 Sovint ajuda a un company quan té un dubte perd, rarament demana ajuda a un
company, abans de plantejar-ho al professor.
2 Rarament ajuda a un company o demana ajuda. Si té un dubte, li pregunta
directament al professor, abans de plantejar-ho als seus companys d’equip.
1 Mai ajuda a un company o demana ajuda, ni al professor, ni als companys, quan té
un dubte.
ROLS

Assumeix eficientment les tasques que impliquen el seu rol en l'equip i
RESPECTE AL ROL DELS SEUS COMPANYS.

COORDINADOR

Distribueix equitativament les tasques. Revisa la tasca dels companys i coordina per
tal d’equilibrar 'avencg del projecte. Sempre esta a disposicio per orientar els seus
companys i assumeix el lideratge.

Sovint revisa la tasca dels companys, perd no sempre esta disposat a coordinar i
orientar les tasques dels companys.

Si algun company I'hi demana ajuda, assumeix el seu rol com a coordinador, pero
mai per iniciativa propia.

Sols s’ha centrat en la seva tasca i s’ha desentés del seu rol com a coordinador i de
la tasca que realitzen els seus companys.
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SECRETARI

4 Pregunta a cadascun dels membres i anota tot el treball realitzat durant la sessié de
forma correcta.

3 Pregunta a cadascun dels membres i anota tot el treball realitzat durant la sessi6 de
forma parcialment incorrecta.

2 Anota tot el treball realitzat durant la sessi6 de forma correcta o incorrecta sense
necessitat de consultar als seus companys.

1 |Ni anota el treball realitzat durant la sessio, ni consulta als seus companys.

INTENDENT

4 |Entrega i recull tot el material i eines i, deixa en ordre I'espai de treball del seu equip.

Entrega i recull tot el material. Perd s’oblida de recollir les eines i/o ordenar I'espai
de treball del seu equip.

Entrega i recull sols part del material. El lloc de treball resta desordenat amb les
eines per recollir.

1 | Ni entrega el material, ni recull les eines, ni ordena I'espai de treball del seu equip.

AJUDANT

Sempre a disposicio dels seus companys. Avisa al secretari i I'intendent, quan falten
4 |5 minuts per acabar la sessid, de les tasques a realitzar, revisa que tot s’hagi
entregat correctament i firma el sobre.

Sovint a disposicié dels companys. Avisa al secretari i I'intendent, quan falten 5
3 | minuts per acabar la sessid, de les tasques a realitzar, revisa que tot s’hagi entregat
correctament, pero s’oblida de firmar el sobre.

Rarament esta a disposicié dels companys. Avisa al secretari i 'intendent, quan
falten 5 minuts per acabar la sessi6, perd ni revisa, ni firma el sobre.

1 |Es desentén totalment de les seves funcions.
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Annex 3. Exercici estructura 1-2-4

PROPOSTA A. Determina la forca (F.) que haurem d’aplicar sobre la
palanca connectada a un eémbol (xeringa 20ml) de 20 mm de diametre, per tal
de poder elevar el brag hidraulic de 500 grams de pes (P) des d’'un émbol

(xeringa de 10ml) de 15 mm de diametre.

Si pel principi de Pascal tenim que «la pressié exercida per un fluid
incompressible en equilibri dins d'un recipient de parets rigides es transmet
d'igual manera en totes direccions i en tots els seus punts», per tant, en el
sistema del brag hidraulic, la pressié (P2) exercida a I'émbol de la xeringa de 20
ml (palanca de comandament) sera igual a la pressié (P;) transmés a I'émbol

de la xeringa de 15ml.

Formules:

Fl FZ
P, (pressi6 1) = P, (pressi62) —> ——— —— (Pa),
A A

Fi=Ppes=m-g (N);

A=A =m-r (md);

Dades: m=500gr.;, g=981m/s*
@, (diametre 1) = 15 mm; (7)) (diametre 2 = 20 mm

E1 - Tasca individual. Determina la F. que haurem d’exercir des de la palanca

per vencer el pes (P) del bra¢ hidraulic i aixi poder-lo elevar.

E2 - Tasca per parelles. Comprova si el teu company obté la mateixa F.. Si
no és aixi, heu d’arribar a un consens de quina és la resposta correcta. En cas

de rectificar, deixa-ho anotat aqui.

E4 — Tasca per equips. Quina de les 2 propostes (A o B) és la millor opcio per

elevar el brag hidraulic? Per que?
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PROPOSTA B. Determina la forga (F2) que haurem d’aplicar sobre la
palanca connectada a un émbol (xeringa 10ml) de 15 mm de diametre, per tal
de poder elevar el brag hidraulic de 500 grams de pes (P) des d’'un émbol

(xeringa de 20ml) de 20 mm de diametre.

Si pel principi de Pascal tenim que «la pressié exercida per un fluid
incompressible en equilibri dins d'un recipient de parets rigides es transmet
d'igual manera en totes direccions i en tots els seus puntsy», per tant, en el
sistema del brag hidraulic, la pressié (P2) exercida a I'émbol de la xeringa de 10
ml (palanca de comandament) sera igual a la pressié (P;) transmés a I'émbol

de la xeringa de 20ml.

Formules:

|

P 1 (pressi6 1) = P 2 (pressié 2) —

e
—~
g
_ ,ﬁ\:&
!
A
/j%d

Fi1=Pges=m-g (N); M
/
A1=A2=TT'I2 (mz);

Dades:

m =500 gr.

g = 9,81 m/s?

9, (diametre 1) = 20 mm
9, (diametre 2) = 15 mm

E1 - Tasca individual. Determina la F; que haurem d’exercir des de la palanca

per véncer el pes (P) del brag hidraulic i aixi poder-lo elevar.

E2 — Tasca per parelles. Comprova si el teu company obté la mateixa F.. Si
no és aixi, heu d’arribar a un consens de quina és la resposta correcta. En cas

de rectificar, deixa-ho anotat aqui.

E4 — Tasca per equips. Quina de les 2 propostes (A o B) és la millor opci6é per

elevar el brag hidraulic? Per qué?
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Annex 4. Quadern del professor

Extracte del quadern del professor. Sessio 5 de treball amb observacions a

escala individual dels membres de I'equip 1.
SESSIO 5. AVALUACIO | EVOLUCIO GRUP-CLASSE

OBSERVACIONS GENERALS

Cinquena sessi6 de treball i seguim amb tots els equips per damunt de la
linia de minims. Ultima sessié de la primera fase i s’ha notat I'increment de
feina per part dels alumnes (s’havien d’acabar les tasques) i aquest fet ha
propiciat la millora de tots els objectius a avaluar. L'equip 1 s’ha posat les piles i
ha treballat molt bé, liderant el suport mutu dins I'equip i entre equips donant
cops de ma, moltes voltes a iniciativa del professor, perd sense discutir-ho o
mostrar desinterés (especial evoluci6 de l'alumne C; en aquest sentit).
L'alumne B.1 s’ha posat les piles i ha exercit de coordinador liderant el
compromis d’avui. Mentre els membres de I'equip 3 s’han enfocat molt més en
les tasques (ja que portaven un retard considerable de les ultimes sessions).
En I'equip 4 cal destacar les ganes i la coordinacié de I'alumne A4 que avui ha

tirat de tots els companys per quasi assolir tots els objectius.

100% (4/4) dels equips assoleixen objectius minims i evolucionen. Un 100%
(14/14) dels alumnes ha assolit el minim i quasi el 72% (10/14) milloren la
sessio anterior. El 21% (3/14) dels alumnes evolucionen negativament, perd

sempre per damunt dels objectius minims.

AVALUACIO | EVOLUCIO INDIVIDUAL
Alumne B

No assisteix a la sessio. No hi ha justificant de moment.
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COMPROMIS ENFOCAMENT ACTITUD INTERACCIO SUPORT ROL
0 0 0 0 0 0

Alumne B

Canvi positiu, ha reduit el seu enfocament en la tasca (principalment per
haver-ho finalitzat) i en comptes de perdre el temps s’ha dedicat tota la sessio6 a
ajudar a altres companys (més fora de I'equip que dins del mateix). També ha

realitzat el seu rol a la perfeccio. Evolucié +4

COMPROMIS ENFOCAMENT ACTITUD INTERACCIO SUPORT  ROL
4+ 2- 3+ 2 44+ 4

Alumne C;

Canvi d’actitud (no en tota la sessio, perd si en gran part d’ella), gracies
principalment a l'alumne A; i als tocs d’atencié del professor. Ha ajudat als
companys a poder acabar les tasques abans de finalitzar la sessio i també a
lalumne Bs.1 encara que de forma més discreta. Sense I'alumne A el seu rol

seria més baix. Evolucioé +7

COMPROMIS ENFOCAMENT ACTITUD INTERACCIO SUPORT ROL
3++ 2+ 2+ 2+ 3++ 3

Alumne A,

Segueix creixent i assumint el rol de coordinador i ajudant. Ha realitzat les
seves tasques de forma precisa, ha estat atent i controlant que entre tots els
companys també finalitzessin correctament les tasques i posteriorment s’ha

posat a ajudar i a coordinar els rols. Evolucié +3.

COMPROMIS ENFOCAMENT ACTITUD INTERACCIO SUPORT  ROL
4+ 4+ 3+ 3 3+ 4+
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Annex 5. Enquesta valoracié del projecte per part dels alumnes

Enquesta realitzada als alumnes en finalitzar el projecte «Construim bracos
hidraulics!» i un cop ja coneixien les seves qualificacions finals. Els resultats
obtinguts es mostren entre parentesis (nombre d’alumnes que han elegit la
resposta, tant per cent respecte del total de respostes) amb negreta i de color

verd.

PROJECTE «CONSTRUIM BRAGOS HIDRAULICS!»
ALUMNE:

1. Quin és el teu grau de satisfaccido amb el projecte treballat?
a) alt-molt alt (5, 31%) b) mig-alt (11, 69%) c) mig-baix d) baix-molt baix

2. Com creus que millora més el teu aprenentatge, des de la teoria i/o des
de la practica?
a) Major contingut teoric i menys practic.
b) Contingut teodric i practic a parts iguals. (6, 37%)

¢) Maijor contingut practic i menys tedric. (10, 63%)

3. Com creus que millora més el teu aprenentatge, individualment o en
equip?
a) aprenent individualment. (3, 19%)
b) aprenent tant individualment com en equip. (5, 31%)

c) aprenent en equip. (5, 50%)

4. Ha millorat el teu aprenentatge gracies als teus companys d'equip?
a) He millorat el meu aprenentatge gracies als companys d'equip.
(12, 75%)
b) No ha afectat en el meu aprenentatge els meus companys d'equip.
(4, 25%)
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5. La teva implicacio i motivacié seria la mateixa al treballar en un projecte

individualment?
a) M'hauria implicat i motivat més en fer-ho individualment. (3, 19%)
b) La meva implicacié i motivacio hauria estat la mateixa. (6, 37%)

¢) M'hauria implicat i motivat menys en haver de fer-ho individualment.
(7, 44%)

. Conéixer que el teu treball afecta directament en el treball dels teus
companys ha augmentat la teva implicacié dins I'equip?
a) Si, I'na augmentat. (14, 87%)

b) No ha afectat en la meva implicacio. (2, 13%)

. Tenir constancia del treball dels teus companys comporta millorar el teu

treball i el del projecte?

a) Si, m'ajuda a saber com treballar i/o si podrem assolir els objectius
correctament. (16, 100%)

b) No, sols necessito fer bé la meva tasca. La dels meus companys no

afectara en el resultat final.

. Al'hora d'extreure les peces de la planxa de fusta de balsa creus que el

cuter t'oferia una millor precisié i estalvi de temps a I'hora de realitzar els

acabats?

a) Si, s'assoleixen acabats més precisos en una sola passada i per tant
es guanya temps. (9, 56%)

b) No necessariament. Amb bona traga puc inclus millorar el resultat

sense perdre temps. (7, 44%)
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9. Creus que centrar-te sols en la teva tasca i desconéixer com avancen o
treballen els teus companys pot afectar en resultat final del projecte?

a) Si, tenint en compte que en etapes posteriors hem d'encaixar totes
les peces fetes per cadascu de I'equip i posteriorment muntar
aquests conjunts. (16, 100%)

b) Siles meves peces estan ben fetes, no afecta com ho hagin fet els

meus companys.

10. Seguir les indicacions hauria millorat la coordinacio i el correcte
avangament del projecte, evitant errades i perdues de temps?

a) Si. Hauriem evitat errors o repetir-los i hauriem avancgat millor.
(16, 100%)
b) No crec que sigui necessari en aquest tipus de projecte.

11. Creus que la motivacio d'un company pot contagiar positivament a la
resta de I'equip per tal d'assolir els objectius?
a) Si, sempre. (8, 50%)
b) Depeén, si sap com contagiar o no. (8, 50%)

¢) No afecta en cap cas.

12.Saber contagiar/motivar als companys d'equip és imprescindible per
obtenir un major compromis?
a) Si, pujar I'autoestima dels companys és clau per a obtenir una millor
resposta de tots. (16, 100%)
b) No és imprescindible, cadascu ha d'aportar la seva tasca sense influir

en la resta.
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13.La interaccié constant amb els companys ajuda a coneixer com avanga
globalment el projecte i pot evitar possibles errades que es vagin
succeint o pérdues de temps?
a) Sempre, si no hi ha interaccio, desconeixem si avancem
correctament. (14, 87%)

b) Si cadascu assumeix la seva tasca, no és imprescindible interactuar.
(2, 13%)

14.Creus que m'entres ofereixes ajuda a un company, tant el seu
aprenentatge com el teu milloren?
a) Si sempre. Ell aprén i jo aprenc perqué reforco l'aprenentatge que ja
conec. (14, 87%)
b) Ell aprén gracies a la meva ajuda, pero jo no, perque ja ho sé.
(2, 13%)
¢) No, sols transfereixo indicacions i el meu company les rep, cap dels

dos apren.

15.Creus que demanant i rebent I'ajuda d'un company millores el teu

aprenentatge i augmentes l'autoestima d'aquest?

a) Si sempre. Jo puc aprendre del meu company i ell és sent important
en comprovar que la seva ajuda és important i se'l t¢ en compte.
(14, 87%)

b) No necessariament. Jo puc aprendre perod ell sols m'indica com fer-
ho. (2, 13%)

¢) No. Sols em transfereix indicacions. No té per qué implicar una

millora en el meu aprenentatge, ni en la seva autoestima.

16.Creus que és important consultar als teus companys d'equip abans de
fer-ho amb el professor?
a) Sempre, cercant la solucié en un company milloro la interaccié dins
I'equip i m'evito perdre temps mentre espero torn per consultar al

professor. (13, 81%)
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b) No. La solucié que em pot aportar un company no és tan fiable i per

tant més que afavorir el treball dins I'equip el pot perjudicar. (3, 19%)

17.Creus que els rols han estat importants per a un correcte
desenvolupament del projecte?
a) Si, milloren la implicacid, coordinacio i atencié de l'equip. (13, 81%)
b) Si, perd solament perqué soén facils d'assolir per pujar nota. (2, 13%)
c) No aporten res en el meu aprenentatge, ni en la meva implicacio dins

l'equip. (1, 6%)

18. Creus que t'ha ajudat a adquirir habits de treball a I'hora d'afrontar futurs

projectes d'equip?

a) Si (16, 100%) b) No

19.Una bona coordinacioé és important per evitar desajustaments en el
transcurs del projecte i tenir una visio global d'aquest?
a) Si (16, 100%) b) No

20.Es important la figura d'un coordinador per a avancar el projecte sense
perdre temps en la presa de decisions?
a) Si (14,87%) b) No (2, 13%)

21.Es important saber quines peces i conjunts tenim i qui els ha treballat a
I'hora d'avancgar optimament en el projecte?
a) Si, ajuda a detectar com evoluciona el treball, que ens falta per
obtenir, i qui ha realitzat cada tasca. (16, 100%)
b) No és rellevant. Tenir un ordre i inventari no afecta en aquest tipus de

projecte.

80



22.Recollir tot el material és sols un habit imposat o per contra, implica
adquirir un habit que facilita reconéixer si tot esta en ordre i manté als
companys enfocats?
a) Un habit imposat que no aporta res al projecte. (2, 13%)

b) Un habit que aporta implicacié, ordre i pulcritud a I'equip. (14, 87%)

23.Revisar el correcte desenvolupament del rol dels teus companys d'equip,
ajuda a dur un control del projecte i la implicacié dels teus companys?
a) Si, evita que els companys es descentrin i manté la implicacio
d'aquests. (16, 100%)
b) No afecta en cap sentit.

24.Que creus que avalua millor els teus aprenentatges adquirits
a) L'avaluacié continuada del meu treball en cada sessio. (15, 94%)
b) Presentacié de deures i treballs. (1, 6%)

c) Examen al final de la unitat didactica o projecte.

25.Creus que la teva propia autoavaluacié és important per a reflexionar i
prendre consciéncia dels teus aprenentatges?
a) Si, és important i s'hauria d'incloure en tota avaluacio. (12, 75%)
b) Si, perd sense incidir o formar part de I'avaluacié final. (4, 25%)

c) No serveix per a res en el meu aprenentatge.

26.Quan treballes en equip, creus que la coavaluaci6 és important perquée
els companys siguin conscients de la seva aportacio dins I'equip?
a) Si, és important i s'hauria d'incloure en tota avaluacio. (11, 69%)
b) Si, perd sense incidir o formar part de I'avaluacio final. (5, 31%)

c) No serveix per a res en el seu aprenentatge.
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27.Si ara tornéssim a comencgar el projecte, procediries de la mateixa
forma?
a) Si, la meva implicacié i actitud dins I'equip seria la mateixa. (4, 25%)
b) No, intentaria seguir millor les indicacions marcades. (4, 25%)

¢) No, intentaria millorar I'actitud, interaccioé i suport mutu dins I'equip.
(2, 13%)

d) No, intentaria seguir millor les indicacions i també intentaria millorar

I'actitud, interaccié i suport mutu dins I'equip. (6, 37%)
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Annex 6. Entrevista al professorat de 4t d’ESO C

L'entrevista s’ha realitzat a 10 professors del grup C de 4t d’ESO. Les
respostes s’han filtrat tipus enquesta per a una millor comprensio. Els resultats
obtinguts es mostren entre paréntesis (nombre de professors que han elegit la

resposta) amb negreta i de color verd.

1. Consideres que son un grup-classe disruptiu o d’atencié diferenciada
respecte a altres grups-classe?
a) Els més disruptius del centre. (7)

b) Més disruptiu que altres grups-classe. (3)

2. Que la ratio no sigui excessivament elevada (16) és un avantatge a
'hora d’'impartir la classe?
a) Si, en una ratio elevada seria impossible. (4)
b) Si, pero segueix sent dificil (3)
c¢) No. S'haurien de distribuir equitativament (alumnes disruptius) en
diferents grups. (2)

d) No, ni en ratios baixes, ni en ratios elevades. (1)

3. Has hagut de realitzar alguna adaptacio curricular per algun o alguns
alumnes en concrets dins aquest grup-classe? Es significativa?
a) Si; Si (1)
b) No; No (9)

4. La materia impartida és la curricular corresponent al nivell educatiu
corresponent o per contra, I'has hagut d'adaptar per aquest grup-classe?
a) Es la curricular que pertoca per nivell. (1)
b) Es una adaptacio curricular de minims dins el nivell. (7)

c) Es una adaptacio curricular significativa. (2)
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. Hi ha diferéncies de nivell significatives dins el grup-classe?
a) Si, és un grup-classe molt heterogeni. (8)

b) No, és un grup-classe molt homogeni. (2)

. Es facil mantenir 'atencié dels alumnes en fases de la sessi6 on s’ha
d’exposar teoria?

a) No, més de 10 minuts és una quimera. (4)

b) No, és impossible impartir teoria. (5)

¢) Si, mantenen I'atencio sense problemes. (1)

. Al'hora de realitzar activitats/exercicis a 'aula, els realitzen?
a) La gran majoria. (5)
b) La meitat dels alumnes. (3)

c) Sols alguna excepcio. (2)

. Dissenyes activitats/projectes on els alumnes han de treballar en equip
a) Si, sempre que puc. (3)
b) Si, perd rarament. (4)

¢) No, mai. (3)

. Quan treballen en equip perceps una major implicacié i/o motivacié per
part dels alumnes?

a) Si, sempre. (1)

b) Si, segons l'activitat o I'equip. (4)

c) No. (2)

10.Quan treballen en equip perceps una major interaccio entre ells?

a) Si. (3)
b) No. (4)
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11. Quan treballen en equip perceps que s’ajuden més entre ells o cadascu
«va a la seva»?
a) S’ajuden més, sense dubte. (3)

b) Depén de I'afinitat dins I'equip. (4)

12.Quan treballen en equip i s’ajuden entre ells, creus que comparteixen
coneixements?
a) Si, sempre. (1)
b) Alguns si. (4)
c) No. (2)

13.Creus que assoleixen els aprenentatges amb els examens o els obliden
un cop realitzat?
a) Si, els assoleixen. (2)
b) Alguns conceptes. (5)
c) No gens. (3)

14.Entreguen totes les tasques (llibreta, deures, treballs) avaluables?
a) Si, la majoria. (4)
b) Si, la meitat de la classe. (4)

¢) Sols una minoria. (2)

15. Avalues per competéncies?
a) Si. (2)
b) No. (8)

16.Creus que entenen com sén avaluats?

a) Si. (5)

b) No, sols els interessa saber si han arribat al 5. (5)
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17.Troben facil 'assignatura?
a) Si. (4)

b) No, sovint es queixen de la dificultat. (6)

18.Creus que el grau d’absentisme és superior a la resta de grups-classe?
a) Si. (10)

19. Afecta en la programacio les abséncies reiterades?
a) Si. (10)
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Annex 7. Presentacié del projecte «Construim bragos hidraulics!»

PROJECTE

CONSTRUJM BRACOS
HIDRAULICS!

COM ENS ORGANITZAREM?

EN EQUIPS D'APRENENTAGE COOPERATIU

PINGA DE 3 PUNTES

Alumne A3
Alumne B3-1
Alumne B3-2

Alumne C3

4 EQUIPS DE TREBALL
4 BRAGOS HIDRAULICS DIFERENCIATS

CULLERA

Alumne Al
Alumne B1-1
Alumne B1-2
Alumne C1

PINGA DE 2 PUNTES IMANT

Allfne A2 Alumne A4
AlSmne B2-1 Alurmne B4-1
Alumne B2-2 Alumne B4-2
Alumne C2 Alumne C4

COM HO TREBALLAREM?

AMB )
INTERDEPENDENCIA
POSITIVAI

“els esforgos de
cada integrant
no sols
beneficien un
mateix, sind
també a la resta

dels companys"

APRENENT A
APRENDRE
COOPERANT

CADASCU TINDRA UNES TASQUES ESPECIFIQUES DINS CADA EQUIP PER TAL D'ORGANITZAR EL TREBALL
- CONIXER EL QUE SHA DE FER | COM SHA DE FER
- ORGANITZAR | REPARTIR LES TASQUES DE FORMA EQUITATIVA
COORDINADOR - ASSEGURAR QUE SEGUEEN LES ETAPES DE TREBALL
- PARLAR EN NOM DE LEQUIP
- AUTOAVALUACIO DE LAVANGAMENT DE LES TASQUES
- OMPLR ELS FULLS DE LEQUIP DE TREBALL DE CADA SESSIO.
- CONTROLAR EL TO DE VEU DURANT LA SESSIC.
- PREPARAR EL LLOC DE TREBALL: DISTRIBUIR MATERIAL
- DEIKAR-HO TOT EN ORDRE PER A LA PROPERA SESSIO: MATERIAL DESAT
TENDENT - ENLLAG AMB L RESTA DE CARRECS.

‘CONTROLAR ELTO DE VEU DURANT LA SESSIC.
REVISAR LA CORRECTA EXECUCIO DELS ROLS
ENLLAG AMB LA RESTA DE CARRECS.
SUBSTITUIR UN CARREC 1 AQUEST ESTA SABSENTA

FASES DEL PROJECTE

ESTRUCTURA 1-2-4

OBTENCIO
PECES

« Aportacié individual

« Parficipacié equitafiva

OBLAMENT
MUNTATGE

Tasques per parelles
Aportacié individual
Pariicipacié equitafiva
Suport mutu
Inferaccié constant

INSTAL-LACIO
DEL SISTEMA FUNCIONAMENT
HIDRAULIC

Treball d'equip
+ Inferdependéncia

Aportoio indvicel cie

Participacié equitativa Posd

Suport mutu

Inferaccié constant

CRITERIS D'AVALUACIO

TREBALL DINS L'EQUIP

+ Estor implicat i afent
+ Sollicitar ajuda

« Oferir ajuda

+ Parlicipacié equitativa
« Adtitud positiva

+ Realitzar fasques

« Assumir el Rol

« Equitat en el freball

CONSTRUCCIO
MAQUETA

BRAC.
HIDRAULIC

Obienir peces
Acoblar peces

Muntar el brog
Resolucis de problemes
Instal-lacié sistema
hidraulic

Funcionament

COM HO AVALUAREM?

TREBALL EN EQUIP

AVALUACIO CONTINUADA

MAQUETA BRAG HIDRAULIC

+ PECES OBTINGUDES

i
\
:

« INSTALLACIO !

FUNCIONAMENT @
\
)

COAVALUACIO
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Annex 8. Memoria primera fase. Equip 1

Aquesta és la memoria de I'equip 1 en la primera fase de treball. Per a
poder revisar la memoria de la segona fase, la guia de muntatge del brag
hidraulic i a una mostra de la guia d’instal-lacié del sistema hidraulic accediu al

seguent enllag: https://tinyurl.com/y4igopp6 .

UNITAT DIDACTICA 5
PNEUMATICA | HIDRAULICA

PROJECTE COOPERATIU
CONSTRUIM BRAGOS HIDRAULICS!

PRIMERA FASE

OBTENCIO DE LES PECES

EQUIP DE DISSENY 1 ROLS
Alumne A;

Alumne B

Alumne B,

Alumne C;
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https://tinyurl.com/y4lgopp6

TASQUES PRIMERA FASE

1. Repartir equitativament entre els membres de I'equip, les peces a

obtenir.

2. Cada membre, amb el planol de cada peca, ha de traslladar-ho a la seva

planxa de fusta de balsa. L'aprofitament del material és important, ja

que sols disposeu d’'una planxa per alumne.

3. Finalitzat el trasllat de totes les peces a la planxa, es procedeix a tallar i

extreure cadascuna d’elles, segons s’ha indicat.

4. Abans d’entregar-les s’han de realitzar els acabats pertinents.

ETAPA |OPERACIO MATERIAL

Traslladar les peces del planol a la

Llapis, regle, esquadra,

Primera cartabd, semicercle i
planxa de fusta de balsa .
compas
Segona |Extraccio de les peces Cuteriregle

Tercera |Acabats

Paper de vidre

ROLS

COORDINADOR

Es el capita i portaveu de I'equip. Uencarregat de coordinar els
companys i distribuir equitativament les tasques a realitzar.

SECRETARI

Es I'encarregat d’enregistrar tota l'activitat. 5 minuts abans
d’acabar la sessié ha de preguntar a cada membre de I'equip
quines tasques ha realitzat i omplir correctament la fitxa
pertinent. Sent I'encarregat d’avaluar l'avancament del
projecte.

INTENDENT

Es I'encarregat de distribuir el material a I'inici de cada sessi6 i
també de recollir-lo en finalitzar. Aquesta tasca inclou, recollir
el material dins la caixa de I'equip, dipositar les eines al seu lloc
i ordenar I'espai de treball (taules i cadires).

AJUDANT

La seva principal tasca és recolzar tots els altres companys en
els seus rols. Es I'encarregat de firmar el sobre de I'equip en
finalitzar la sessid. Si algun company no ha assistit a la sessié de
treball, assumeix el seu rol.
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BRAG HIDRAULIC AMB CULLERA

PECA | CONJUNT | UNITATS
Cu1 C2 2
Cu2 C3 2
Cu3 C4 2
Cu4 C5 2
Cub C3,C5 2
Cub C6 2
Cu7 1
Cu8 2
Cu9 1
Cu10 1
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COORDINADOR

Reparteix equitativament dins I'equip les peces a obtenir. Encercla i escriu el

nom del company assignat per a obtenir cada peca.

x?
/ o | V
o o I'I o

xﬂ
(E)x2 @ x2 @) x]
@« D)
@xi < -
(o o:]
= @ x1
xB
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SECRETARI

Omple les seguents taules abans de finalitzar cada sessié, amb les peces que

s’han traslladat, extret i acabat.

Alumne A
cobl | copi TRASLLAT EXTRACCIO ACABAT UNITATS
PECA | CONJUNT | 14/3 | 15/3 |18/3 | 25/3 | 29/3 | 11/3 | 15/3 | 18/3 | 25/3 | 29/3 |11/3 |15/3 | 18/3 | 25/3 | 29/3
Alumne B
cobl | copi TRASLLAT EXTRACCIO ACABAT UNITATS
PECA | CONJUNT | 14/3 | 15/3 |18/3 | 25/3 | 29/3 |11/3 | 15/3 | 18/3 |25/3 |29/3 |11/3 |15/3 | 18/3 | 25/3 | 29/3
Alumne B,
cobl | copi TRASLLAT EXTRACCIO ACABAT UNITATS
PECA | CONJUNT | 14/3 | 15/3 |18/3 | 25/3 | 29/3 | 11/3 | 15/3 | 18/3 | 25/3 | 29/3 |11/3 |15/3 | 18/3 | 25/3 | 29/3
Alumne C;
cobl | copi TRASLLAT EXTRACCIO ACABAT UNITATS
PEGCA | CONJUNT | 14/3 | 15/3 |18/3 | 25/3 | 29/3 |11/3 | 15/3 | 18/3 |25/3 |29/3 |11/3 |15/3 | 18/3 | 25/3 | 29/3
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Annex 9. Exposicio sobre la importancia del suport mutu dins I'equip

SUPORT MUTU

PROJECTE BRAG HIDRAULIC

4ESOC

EVOLUCIO SESSIONS GRUP-CLASSE

SESSIO 1 TALLER SESSIO 2 TALLER
C C
R E  Commoms 2 R E COWROMS 25
ENFOCAVENT 2,25 ENFOCAMENT 2,5
Ao 178 Ao 178
INTERACCIO 2,25 INTERACCIO 2,25
SUPORTMUTU 1,5 SUPORTMUTU 1,25
M A o 2,25 M A ko 25

C SESSIONS TALLER
SESSIO 3 TALLER

C C 228
.
R E cowrous s E 2
s v i
R 275
M A roL 3
v 1
;
3. | company abans de plantejar-ho l professor

a téundubt
2. | rofessor, abans de plantejaho als seus companys dequip.

1 pro i teun
1 e,

SENSE SUPORT MUTU

AMB SUPORT MUTU

COMPROMiS

ROL II ii II ENFOCAMENT
@ i
» I
oo
SUPORT MUTU NTERACGO ACTITUD

L4

Q@"fa

EVOLUCIO PER EQUIPS

EQUIP CULLERA EQUIP PINCA 2
c
R E R
M A M
1
EQUIP PINCA 3
c
R E R
M A M
1
SUPORT MUTU
COMPROMIS ACTITUD INTERACCIO

93



Annex 10. Avaluacié final del projecte

Exemple d’avaluacié final entregada a I’'Alumne C1 en I'dltima sessio.

AVALUACIO FINAL PROJECTE
CONSTRUIM BRAGOS HIDRAULICS!

Unitat didactica 5;: Pneumatica i hidraulica

TECNOLOGIA
4'ESO C

Alumne C;

AVALUACIO COMPETENCIAL 55%

AVALUACIO CONTINUA (20%)
AVALUACIO AUTOAVALUACIO (10%)
AUTOAVALUACIO (10%)
COAVALUACIO (15%)

AVALUACIO CONTINGUTS 45%

OBTENCIO DE PECES (15%)
CONJUNTS | MUNTATGE (10%)
PROBLEMES HIDRAULICA (10%)
INSTAL-LACIO | FUNCIONAMENT (10%)

AVALUACIO FINAL

O N OO

6,75
7,25
4,25
6,25
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AVALUACIO CONTINUADA

Alumne C-EQUIP 1

S1|S2 | S3 | $4

S5 | S6 | S7

S8 | S9

S10

S11

6 4 6 4

MITJANA Alumne C+-EQUIP 1 = 6,09
MITJANA EQUIP 1 = 6,16

ABSENTISME =0
QUALIFICACIO AVALUACIO CONTINUADA (20%) = 6 (0,9)
RECTIFICACIO AUTOAVALUACIO (15%) = 7 (1,05)

AUTOAVALUACIO | AVALUACIO DE L’AUTOAVALUACIO (RECTIFICACIO)

Alumne C,
AVALUACIO | AAV ALUMNE | AUTOAVALUACIO | RECTIFICACIO

COMPROMIS 2,33 2-3 3 4
ENFOCAMENT 2 1-2 2 4
ACTITUD 1,73 2-3 2 1
INTERACCIO 2 2-3 3 4
SUPORT MUTU 1,87 1-2 2 4
ROL 3,27 3-4 4 4
2,67 3,5

6,67 8,75
AUTOAVALUACIO FINAL 0,7 7 9

ARRODONIMENTS AUTOAVALUACIO | RECTIFICACIO:
+0,99 max. (tots els objectius encertats);

+0,5 max. (més de tres objectius encertats);
-0,99 max. (tres o menys objectius encertats).

COAVALUACIO

COMPROMIS

ENFOCAMENT

ACTITUD

INTERACCIO

SUPORT MUTU

ROL

QUALIFICACIO COAVALUACIO (15%)

NI Y

(0,75)
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QUALIFICACIO CONTINGUTS

FASE 1: OBTENCIO PECES (15%) 6,75
FASE 2: CONJUNTS | MUNTATGE (10%) 7,25
FASE 3 (I): PROBLEMES D’HIDRAULICA (10%)* 4,25
FASE 3 (I): INSTAL-LACIO SISTEMA | FUNCIONAMENT (10%) 16,25
QUALIFICACIO CONTINGUTS ACADEMICS (45%) 6 (1,5)

*QUALIFICACIONS PROBLEMES HIDRAULICA
RESOLUCIO INDIVIDUAL (50%) 2,5
RESOLUCIO EN PARELLA (30%) |10
RESOLUCIO EN EQUIP (20%) 0
QUALIFICACIO FINAL 4,25

ARRODONIMENTS AVALUACIO CONTINUADA | COAVALUACIO:
+0,99 max. (% d’abséncies<25% + avaluaci6 individual >= avaluaci6 de I’equip).
+0,5 max. (% d’abséncies<25% o avaluaci6 individual >= avaluacié de I’equip).

ARRODONIMENTS AVALUACIO FINAL:
+0,5 max. (% d’abséncies<25% + avaluacié individual >= avaluacié de I’equip).
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Annex 11. Avaluacio final

A Tlavaluacié final de cadascun dels alumnes s’han adjuntat totes les
dimensions competencials i en continguts qualificades al llarg de tot el projecte

amb els seus corresponents percentatges (vegeu Annex 1).

QUALIFICACIONS FINALS
INTEGRACIO DE TOTES LES AVALUACIONS

=
w o

T Tercera Fase

") Exercici hidraulica

(2) I
(2) m (1) (4 <5J ]
I I I I (11 @)

Ay By B, Cp A; By B G Ay Bayy Bs G Ay By By G
ALUMNES

Segona Fase

CONTINGUTS

Primera Fase

QUALIFICACIONS

Coavaluacio
Autoavaluacio
Av. Autoavaluacio

Auv. continuada

QUALIFICACIONS QUALIFICACIONS

(=T R I A
COMPETENCIALS

(1) Abséncies justificades
(1) Abséncies NO justificades

Figura 21. Qualificacions finals del projecte «Construim bragos hidraulics!». Aquestes
incorporen totes les avaluacions enregistrades durant tot el projecte. Per una banda les
competencials: avaluacié continuada, avaluacié de I'autoavaluacio, autoavaluacié i coavaluacio
(per ordre, de verd més clar a verd més fosc); i d’altra, les qualificacions en continguts: primera
fase del projecte, segona fase del projecte, exercici d’hidraulica i tercera fase (per ordre, de
blau més clar a blau més fosc). Per ultim, els nimeros entre paréntesis de color verd mostren
les abséncies justificades, mentre que els de color vermell mostren les no justificades.

Quasi la totalitat de I'alumnat (exceptuant 'alumne C.) ha aprovat el projecte
«Construim bragos hidraulics!» (Figura 21). L'avaluacié competencial (55% de
'avaluacié final) ha estat superada per quasi tot el grup-classe (a excepcié de
alumne Ba.2), mentre que I'avaluacié dels continguts (45% de I'avaluacio final)
sols I'ha suspés I'alumne C4. En resum:

+ Lalumne Cs suspén a causa de les abséncies no justificades (vegeu
Annex 1). Per exemple no va assistir a les sessions de la segona fase i
per aquest motiu no se li van poder qualificar els continguts.

+ Lalumne B4z ha aprovat el projecte, per0 ha suspés l'avaluacié
competencial per la coavaluacié negativa que I'hi han assignat els seus
companys d’equip. En les qualificacions en continguts, ho supera
positivament gracies a les fases de treball en parella o equip.

* L’alumna Ba.4 tot i registrar el nombre més gran d’abséncies al llarg del

projecte (totes justificades) obté una avaluacié competencial destacable
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en compensar-ho amb molt d’esfor¢ quan assistia a classe. Cal destacar
el fet de no haver assistit a la novena sessio (Problemes d’hidraulica),
qualificable, I'hi ha restat un 10% en I'avaluacié final.

Les abséncies NO justificades han comportat una pitjor avaluacio
competencial de I'alumne A, i una baixa qualificacido en continguts dels

alumnes B, C,, Bs.1 i Ca.
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