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Resumen

El presente trabajo analiza la realidad del trabajo femenino en nuestra sociedad
comparandolo con el trabajo masculina para un mejor entendimiento de como ha
evolucionado a lo largo de los afios. Ademas, se explica como afecta el rol que
se le ha asignado a la mujer y como eso ha afectado en la busqueda de empleo,
para ello se va a analizar mediante tablas y graficos de la tasa de empleo, la tasa
de paro, el empleo relacionado con el nivel de estudio, el estado civil de la mujer
y por grupos de edad para tener bastantes evidencias de la existente brecha ge
género. Se hace también una comparativa del trabajo femenino a nivel europeo
y una comparativa por comunidades autbnomas para tener un analisis mas
amplio de la evolucién del mercado laboral femenino, donde se muestra los
trabajos mas relevantes en las actividades econdmicas de la mujer y en que
sectores predominan. Por ultimo, se afiade una serie de medidas para intentar

aumentar la fuerza laboral femenina en la sociedad.

Abstract

The aim of this final project is to analyze what is the reality of female work in
comparison to male work in our society in order to understand better how it has
grown throughout the years. Besides, the project is focus on how the role
assigned to women is affecting their job searching. For this matter, tables and
graphics help us to examine employment and unemployment rates, relation
between employment and education, marital status and age groups, which will
give us enough evidences about the gender gap. In addition, we will see
comparison with Europe as well as between regions in Spain so we can have a
wider analysis of the evolution of female labour market, which are the most
relevant jobs for women and in which market are placed. Finally, a series of

measures that tend to improve the female labour force in society are proposed.




Introduccion

He elegido este teme porque me parece un tema que esta cogiendo mucha
fuerza actualmente, que esta a la vanguardia, y me parece muy interesante
profundizar un poco méas en los motivos de la brecha de género y mirar que
posibles soluciones habria para intentar eliminarla, o al menos reducirla, ya que,

es un tema fundamental para mejorar la economia.

Objeto del trabajo y metodologia empleada

Con este trabajo intento enfatizar la problematica de que existe la brecha de
género, ya que no es solo un problema que afecta a la situacion de la mujer, si
no a la sociedad en su conjunto, asi mediante el andlisis de diversas plataformas
de estadistica, como el Banco Mundial, Eurostat, el Instituto de la Mujer, el INE,
etc, y otros estudios realizado por otros economistas demostrar como esta
actualmente el mercado laboral femenino, y asi mostrar que es un problema real

de la sociedad la gran brecha de género existente.




1. Tendencia del mercado laboral Espafia

Como introduccién vamos a analizar como ha evolucionado el mercado laboral
femenino a lo largo del tiempo. Cabe decir que hoy en dia el trabajo femenino ha
cogido un mayor peso en el PIB (cosa que analizaremos a lo largo de este
trabajo), ya que en la actualidad han conseguido un lugar importante en la
sociedad, pero aun asi, lejos de la equidad laboral entre hombres y mujeres, ya
que estos siguen participando mas activamente en la vida laboral, ya que es
dificil romper con las estructuras tradicionales donde las mujeres han estado
encasilladas tanto tiempo, de acuerdo con el trabajo de Nuevas tendencias del
mercado laboral femenino y la igualdad de género, de Lucia Pinargote, Sandra
Guevara, Janeth Cabascango y Wilma Guerrero

Ademas, también inciden (Lucia Pinargote, Sandra Guevara, Janeth
Cabascango y Wilma Guerrero 2017) en que en la actualidad se ha mejorado la
situacién del mercado laboral, pero en muchas sociedades es mas complicado
para la mujer conseguir los medios productivos, la educacion, las mismas

oportunidades laborales, etc.

En los departamentos directivos se encuentran mas hombres que mujeres,
ademas estas se suelen encontrar en el comercio, sanidad, sector publico,
trabajos domésticos, etc. También mencionan que en Espafia solo el 11 por
ciento de las mujeres estan en puestos directivos (Instituto para la Mujer, 2016),
lo que demuestra que aun en sociedades consideradas modernas aun hay

desigualdad de género, lo cual lo veremos en graficos a lo largo de este trabajo.

Los autores indican que esto se puede deber al rol que se les inculca a los
hombres y a las mujeres en esta sociedad, en donde habria que cambiar la
mentalidad totalmente, y asi, haciendo que las mujeres se involucren mas en
areas donde es mas habitual que haya hombres, como las ingenierias, donde se
necesita un grado mas alto de habilidades.

En cuanto a la evolucién en el tiempo, en el siguiente grafico de un articulo sobre
tendencia del mercado de Libertad Gonzalez, se puede observar que la
tendencia ha ido al alza con el paso del tiempo, pero aun hoy en dia existe una
gran brecha entre estos dos grupos. Cabe decir que el empleo masculino se ha

mantenido mas o menos igual (a pesar de las caidas en los afios de recesion),




en cambio en el sector femenino ha ido in crescendo de manera estable a lo
largo del periodo, lo cual, la brecha entre estos dos sectores ha disminuido
notablemente en la actualidad, de pasar de una diferencia de unos 40 puntos
porcentuales a pasar a una diferencia de 10 puntos porcentuales (Libertad
Gonzalez 2017).

Algunos de los motivos por lo que la ocupacion femenina fue aumentando con el
paso de los afios fueron como la promulgacion de la Constitucion Espafiola,
donde hubo un incremento masivo del trabajo femenino, o la entrada en la Unién
Europa de Espafia en 1991. También el crecimiento econémico ocurrido en el
periodo 1994-2007 que hizo que el trabajo femenino se multiplicara, y ademas,
hubieron otras reformas que ayudaron a la entrada de la mujer del mercado
laboral, como la Ley organica 3 de 2007, la cual ayuda a la igualdad entre
hombres y mujeres (Hernando, M. & Zarzosa, P. 2018, La evolucion de la

empleabilidad de la mujer en el mercado de trabajo espafiol)
Gréfico 1: TASA DE OCUPACION FEMENINA Y MASCULINA 1987-2017
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Fuente: A partir de datos recogidos de EPA elaborado por Libertad Gonzélez en Nada
es gratis (2017).




El aumento de la participacion de la mujer en el mercado laboral ha mejorado la
tasa de empleo, ya que, como se ve en la tabla siguiente sobre la ocupacion (en
miles) ha aumentado desde el afio 2000 al 2017 en 3042,5 personas ocupadas,
por lo que al aumentar la cantidad de gente dispuesta a trabajar, la tasa de
ocupacion se incremento, pero a la vez también se destruyo trabajo masculino,
como se puede observar tanto en la tabla como en el grafico. Aunque, a pesar
de esta destruccion de empleo masculino, sigue habiendo una brecha en la
participacion en la actividad econdémica entre hombres y mujeres. En el 2000 la
diferencia era de 4.143,5 mas hombres que mujeres, y en el 2017 la cifra de
namero de hombres mas que mujeres fue de 1701,8, una mejora significativa,

pero no suficiente.

Tabla 1: OCUPACION DEL SECTOR MASCULINO Y FEMENINO (en miles)

TOTAL MUJERES |TOTAL HOMBRES TOTAL
2017 8.558,5 10.266,3 18.824,8
2016 8.340,8 10.000,8 18.341,5
2015 8.105,7 9.760,3 17.866,0
2014 7.901,5 9.442,7 17.344,2
2013 7.823,2 9.315,8 17.139,0
2012 8.024,5 9.608,2 17.632,7
2011 8.268,9 10.152,5 18.421,4
2010 8.198,5 10.209,7 18.408,2
2009 8.205,3 10.440,6 18.645,9
2008 8.516,2 11.340,6 19.856,8
2007 8.479,8 11.997,1 20.476,9
2006 8.170,5 11.831,3 20.001,8
2005 7.764,7 11.549,6 19.314,3
2004 7.210,4 11.077,7 18.288,1
2003 6.811,4 10.748,3 17.559,7
2002 6.393,5 10.431,9 16.825,4
2001 6.100,8 10.247,4 16.348,2
2000 5.819,4 9.962,9 15.782,3

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Instituto de la Mujer
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Gréfico 2:

OCUPACION EN MILES DE HOMBRES Y MUJERES
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Instituto de la Mujer

Se puede ver correlacion de este aumento de la ocupacion laboral femenina con
el tiempo, con el aumento de gente con acceso a estudios superiores como se

puede ver en el siguiente gréafico, también de Libertad Gonzélez.

Grafico 3: PROPORCION DE ESTUDIOS SUPERIORES POR NACIMIENTO
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Fuente: A partir de datos recogidos de EPA elaborado por Libertad Gonzélez en Nada
es gratis (2017).
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En este grafico se muestra la evolucion del sector femenino y masculino que
obtuvieron titulos universitarios por fecha de nacimiento correspondiente al
segundo trimestre de 2016. Es observable como el aumento de los niveles
educativos ha sido muy influyente en el incremento del mercado laboral
femenino, puesto que, al poder obtener las mismas capacidades que los
hombres con los afios se han vuelto mas competitivas y asi poder acceder a mas
trabajos y no solo a los domésticos como se hacia antiguamente. Cabe destacar,
que en los afios 30 y 40 los hombres tenian mas estudios superiores que las
mujeres, lo cual eso después se invirtio, pero a pesar de que las mujeres dentro
del total de la poblacién son las que tengan mas estudios superiores que los
hombres siguen estando por debajo en la brecha de empleo y salario, aunque si
que ha contribuido a que se haya podido disminuir. También este aumento de la
actividad econdémica femenina se debe al cambio cultural, estructural y las
politicas de igualdad de género que ha sufrido la sociedad, como dicen los
autores del trabajo MUJER Y ECONOMIA SOSTENIBLE: BALANCE Y
PERSPECTIVAS de Reyes Maroto, Asunciéon Candela y Carlos Mulas-

Granados.

Esto se puede extrapolar a nivel global, como se ve en el siguiente grafico, la
tasa de las mujeres ha estado por debajo de la de los hombres durante todos los

afnos.

Gréfico 4:

Tasa de empleo a nivel mundial
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Fuente: Elaboracién propia a través de los datos del Banco Mundial
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2. Estadisticas de empleo por paises.

En esta seccién se va a analizar las estadisticas de empleo masculino y

femenino por paises, tanto de la Unién Europea como fuera de ella.

Segun un estudio, Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo: Avance
global sobre las tendencias del empleo femenino 2018 realizado por la
Organizacion Mundial del Trabajo, los ultimos 20 afios han sido favorables en
cuanto al mercado laboral para la mujer ya que hay mas cantidad de mujeres
preparadas, ademas de que hay méas consciencia social sobre la igualdad de
género, pero aun asi, el estudio incide en que las mujeres siguen teniendo menos
participacion en la fuerza de trabajo que los hombres, asimismo, ellas tienen mas
tendencia en caer en trabajos con irregularidades legales, o bien desocupadas
(OIT 2018).

En la siguiente tabla que se encuentra en el estudio mencionado anteriormente,
se muestra las estadisticas de la fuerza de trabajo por sexos y distintas zonas
del mundo. La tabla muestra como mundialmente en 2018 la tasa de
participacion en la fuerza del trabajo es del 75 por ciento, y en caso de las
mujeres tan solo el 48,5 por ciento, eso significa que hay una diferencia del 26,5
por ciento de puntos porcentuales a favor de la participaciéon masculina, ademas
podemos ver también como en el periodo 2018-2021 habra una desaceleracion,

e incluso empeore, la disminucién de la brecha de género.

En la tabla también se muestra las diferencias por grado de desarrollo, se puede
ver que hay menos diferencia entre hombres y mujeres en los paises en
desarrollo, seguido por los paises desarrollados, y donde hay mas diferencia en
la brecha de participacion en la inclusion de la mujer en el mercado de trabajo,
con una diferencia de 30,5 puntos porcentuales. También es observable que esta
tendencia del aumento de la diferencia de la brecha ira en aumento en los
siguientes afios, lo que demuestra que las mujeres tienen muchas mas
dificultades en los paises emergentes de encontrar trabajo que los hombres, por
ejemplo, donde existe mas diferencia es en Africa del Note, Asia Meridional y los
Estados Arabes, con una diferencia de 50, 58,3 y 51,4 puntos porcentuales

respectivamente.
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En cambio, en los paises en desarrollo habra una tendencia a que se disminuya
la brecha entre hombres y mujeres (recordarnos que es la brecha mas pequefia),
lo que el estudio realizado por la OIT plantea que es probable que la tasa de
participacion femenina en estos paises (con un 69,3 por ciento) es mas alta a
causa de la pobreza existente en esos lugares, lo que provoca que busquen

trabajo para la subsistencia propia y falta de una ley de proteccion social.

En cuanto a los paises desarrollados, hay una diferencia de 15,6 puntos
porcentuales, la tendencia de 2018-2021 es que la brecha se iguale entre
hombres y mujeres. Esta mejoria se puede deber a que en estos paises se han
hecho més politicas sociales a favor de la inclusion femenina, ademas de que en
cuestion de estudios se han ido igualando entre sexos, lo cual ha favorecido en
que la mujer tenga mas oportunidades laborales, ademéas de politicas
favorecedoras para las madres trabajadoras, de lo cual se analizara mas
adelante (OIT, 2016; Thévenon, 2013; Vuri, 2016, citado por la OIT 2018: Avance
global sobre las tendencias del empleo femenino 2018). Aun asi, la brecha
salarial es persistente, lo que implica la disparidad en la calidad del trabajo, a
pesar de que cada vez haya mas mujeres en el mundo laboral, lo que demuestra
las existencias de préacticas discriminatorias por parte de los seleccionadores de
personal (Grimshaw y Rubery, 2015, citado por la OIT 2018: Avance global sobre

las tendencias del empleo femenino 2018).

El estudio también explica que las mujeres tienen menos oportunidades de
encontrar trabajo (como se ha mencionado anteriormente), como la tabla
muestra la tasa de desempleo a nivel mundial es mayor la femenina por 0,8
puntos porcentuales, y la tendencia serd aumentar esta diferencia en los afios
posteriores. Por zonas localizadas, la tasa de desempleo femenino es mayor en
los paises emergentes y en desarrollo, ambos con un 6,1 por ciento, aunque la
diferencia es mayor en el caso de los paises en desarrollo con una diferencia
porcentual de 1,5 puntos. En los paises de desarrollo la diferencia es de 0,3

puntos porcentuales.

En cuanto a los paises en desarrollo, tienen una tasa del 1,3 por ciento, aunque
sea baja, no significa que los mercados estén bien, es decir, tanto hombres como

mujeres se ven obligados a aceptar cualquier tipo de empleo dando igual la

14




calidad que tengan. Aiadiendo que afectan los roles género, lo que implica que
aumentan aun mas la tasa de desempleo femenina, y parece que para 2021 esta
tasa aumentara, haciendo que la brecha sea més evidente. (OIT 2018, citado por
Ana Gomez Reyes 2018, periodista).

En los paises emergentes, hay una tasa de desempleo hombre-mujer igual que
la mundial (1,2 por ciento), pero la tendencia serd aumentar esta tasa, lo que
provocara que la participacion femenina disminuya en el mercado laboral. Dentro
de este grupo los que tienen la tasa de desocupacion femenina mas elevada son
Africa del Norte con una tasa de 19,5 en comparacion con el 9,1 por ciento de
los hombres, y los Estados Arabes, con una tasa de 16,3 por ciento en

contraposicion del 6,8 de los hombres, como se puede ver en el grafico.

Por otra parte, los paises desarrollados, la diferencia entre la tasa de
desocupacion femenina y masculina es bastante pequefia, de hecho, en América
del Norte es superior la masculina, posicionandose con un 4,6 los hombres y las
mujeres con un 4,4 por ciento, y en Europa Oriental con una diferencia de 0,7

puntos porcentuales, siendo mayor la tasa de los hombres con un 5,6 por ciento.

Tabla 2:

Nivel y tendencias de las tasas de participacion en la fuerza de trabajo y de desempleo, por sexo, 2009-2021

MUNDO 75,0 48,5 v 26,5 A 5,2 6,0 A 1,2 A
Paises en desarrollo 81,1 69,3 v 11,8 » 4,6 6,1 v 13 A
Paises emergentes 76,1 45,6 A 30,5 A 5,2 6,1 A 1,2 A
Paises desarrollados 68,0 52,4 v 15,6 v 5,3 5,6 »> 1,1 >
Africa del Norte 719 219 v 50,0 v 9,1 19,5 v 2,2 A
Africa Subsahariana 74,0 64,7 v 9.3 v 6.4 8,2 v 13 A
América Latina y el Caribe 771 51,5 v 25,6 v 6,8 9,5 v 14 A
América del Norte 679 55,8 »> 12,1 v 4.6 4.4 A 1,0 v
Estados Arabes 772 189 A 58,3 v 6,8 16,3 A 2,4 v
Asia Oriental 747 591 A 156 A 4.8 4,2 A 09 A
Asia Sudoriental y el Pacifico 79,4 56,5 v 22,8 v 3,5 3,3 v 09 >
Asia Meridional 79,0 276 v 51,4 A 3,7 5,2 A 14 v
Europa Septentrional, 63,4 51,6 v 119 v 7.9 8,2 A 1.0 >
Meridional y Occidental

Europa Oriental 67,0 51,8 A 15,2 v 5,6 49 »> 0,9 >
Asia Central y Occidental 73,5 45,1 v 284 v 8,0 9.4 A 1.2 v

Fuente: Tabla realizada por la OIT, Avance global sobre las tendencias del empleo

femenino 2018
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2.1. Empleo por sexo y estudios.

A continuacién, se analizara el trabajo femenino mediante gréficos y tablas en

Europa.
2.1.1. Europa

En este punto se centrara en los paises europeos comparandolos con Espafia,

y asi ver en la situacion que se encuentra dentro de este marco.

Empezaremos mirando el indice Europeo de la Igualdad de Género, como
muestra la siguiente tabla sacada del Instituto de la Mujer. Este indicador nos
muestra las desigualdades existentes entre hombres y mujeres, donde 1 significa
la ausencia de igualdad, y 100 la igualdad total entre sexos. Este indicador ayuda
aver la evolucién de laigualdad con el paso de los afios dentro de marco politico-
econdmico de los estados de la Unidn Europea, como se ve en la siguiente tabla,
teniendo en cuenta el trabajo, el dinero, conocimiento, tiempo, poder y salud. La
tabla nos muestra como el indice de igualdad de la Unién Europea es de 66,2
puntos, teniendo en cuenta que la perfecta igualdad se encuentra en los 100
puntos, aun se esta lejos de conseguirla. El pais que muestra un mayor indice
de igualdad es Suecia en todos los ambitos, con 82,6 puntos de media, y el que
se encuentra en peor situacién en cuestiones de igualdad, la tabla muestra que
es Grecia, con una media general de 50 puntos, donde la peor situacion es en el
ambito del poder, con 21,7 puntos (Instituto Europeo de la Igualdad de Género,

2017, indice de Igualdad de Género 2017: Progreso a paso de tortuga).

En el grafico nimero 4 se puede ver mas visualmente que paises de la UE estan
mas cerca de la igualdad y cuales no. Espafia se encuentra en el puesto nimero
11, con 68,3 puntos sobre 100, donde la mas igualitaria es el &mbito de la salud
con 89,6 puntos, y la peor es el poder con 57 puntos sobre 100, es comprensible
teniendo en cuenta que en los puestos directivos hay mas presencia masculina
gue femenina, ademas, que en muchas casas aun hay mujeres que solo se
dedican al trabajo doméstico, y lo podemos relacionar con los 72,4 puntos sobre
100 del trabajo y los 75,9 del dinero, donde los hombres tienen mas
oportunidades que las mujeres dentro del mercado laboral y estos optan a

empleos donde tienen mas responsabilidades.
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Tabla 3: INDICE EUROPEO DE IGUALDAD DE GENERO DE LOS PAISES DE
LA UNION EUROPEA

Informe 2017 |4 @ Indice .

Datos afio ¥ Europeo Trabajo Dinero Conocimie Tiempo Poder Salud

2015 o o de Igu)aldad de nto
- Genearg

Union Europea) EL-2& 66.2 71.5 79.6 63.4 B65.7 48.5 &87.4
Suecia SE 826 B26 875 T28 901 795 941
Dinamarca Ok 76.8 79.2 BG6.6 736 831 1.5 89.6
Finlandia El 730 74T B86.4 61.3 T4 65.3 a7
Paises Bajos ML 729 TET 86.8 67.3 839 52.9 89.9
Francia EB 7286 721 86.1 66.1 67.3 68.2 87.1
Reino Unido LIE 715 T6.6 812 718 G9.9 53.0 931
Bélgica BE 70.5 738 875 711 65.3 534 BE6.3
Irlanda E 695 7349 347 G6.4 T42 436 a0.6
Luxemburgo L G9.0 740 94.4 G694 691 435 89.0
Eslovenia 3l G8.4 718 816 55.0 729 G0.6 8v.7
Espafia ES 68.3 724 75.9 65.3 64.0 57.0 89.6
Alemania OE 65.5 714 842 529 65.0 53.0 an.s
Austria AT 63.3 761 85.9 63.2 G61.2 34.9 91.7
Italia I 621 624 786 G614 59.3 453 86.3
Malta MT 601 71.0 824 65.2 G64.2 274 91.8
Bulgaria EG 58.0 G8.6 61.9 533 427 56.0 T6.4
Letonia L 579 T36 64.3 489 G5.8 39.0 T84
Polonia PL 56.8 GE.8 733 56.0 525 351 2.2
Lituania LT 56.8 732 65.6 F58 0.6 36.6 791
Estonia EE 567 721 G667 53z 74T 282 815
Portugal PT 56.0 T2.0 70.9 54.8 475 339 836
Chipre o 551 TO07 792 a5 513 247 8.2
Rep.Checa CE 536 GE6.1 7549 B7.3 573 226 86.0
Croacia HEB 531 G9.4 59.9 49.8 51.0 28.5 83.3
Eslovaquia Sk 524 65.5 74.0 60.0 463 231 85.3
Rumania j=in] 524 G7.1 59.4 51.8 50.3 332 70.4
Hungria Hu 508 67.2 T07 BG.9 543 187 86.0
Grecia EL 50.0 64.2 707 55.6 447 21.7 83.1

Fuente: Datos y elaboracién por el Instituto de la Mujer

Grafico 5:

NDICE EUROPEO DE IGUALDAD DE GENERO
95

85
80

SE DK FI NL FR UK BE IE LU SI ES DE AT IT MT BG LV PL LT EE PT CY CZ HR SK RO HU EL

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto de la Mujer
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El estudio indice de Igualdad de Género: Conclusiones principales, escrito por
Bonfils, L., Dra. Humbert, A., Dra. lvaskaite-TamoSiune, V., Dra. Rita, A.,
Nobrega, L., Dra. Reingarde, J. & Dra. Riobdo, I., afirma que a pesar de la
inmensidad de politicas para obtener el objetivo de total igualdad de género que
se han realizado en la Union Europea, el indice de igualdad de género demuestra
gue se esta lejos de llegar a la total igualdad entre sexos (como se ha visto tanto

en la tabla 3 y el gréafico 4).

A continuacioén, se analiza la tasa de ocupacion de la Unién Europea, indica el
porcentaje de gente empleada entre 16 y 64 afos, ademas, informa sobre la
evolucién de la mujer dentro del mercado laboral comparando las tasas de
ocupacion femenina y masculina (Economipedia, Tasa de ocupacion o de
empleo). En la tabla namero 4 y el grafico numero 5, se observa como durante
el paso de los afios se ha ido igualando la tasa de ocupacién femenina y
masculina, y asi, mejorando la igualdad entre sexos, aunque en todos los
periodos la tasa masculina siempre estd por encima de la femenina, que
demuestra lo que ya se ha dicho anteriormente, la mujer con el paso de los afios
sigue teniendo menos oportunidades dentro del mercado laboral, en los puntos
a lo largo del trabajo se vera un analisis mas desagregado de los sectores del
mercado de trabajo y quien trabaja en ellos.

Tabla 4: TASA OCUPACION UE Gréfico 6:

HOMBRES| MUJERES TASA DE OCUPACION POR SEXO EN
2017 596 477
2018 500 47 1 70,0 LA UE
2015 58,3 464 |,
2014 579 46.0 50,0
2013 576 456
2012 58.0 a5 |90
2011 58.6 458 300
2010 58,7 45,7 20,0
2009 595 461 10,0
2008 61,3 46.6 0,0
2007 611 46.0 (,\ NN SIS S 0‘”
2006 | 606 | so1 | ° SRR

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos recogidos del Instituto de la Mujer
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Siguiendo con el andlisis de la tabla anterior, el grafico 6 es de la tasa de
ocupacion del afio 2017 por paises de la Unién Europea, es apreciable a simple
vista que en todos estos paises es mas alta la tasa de ocupacion masculina que
femenina, es decir, es algo generalizado que los hombres tienen més facilidades
dentro de mundo del mercado laboral. Las tasas mas altas tanto en mujeres
como en hombres son en Suecia (58,1 y 64,4 puntos porcentuales
respectivamente), Paises Bajos (55,7 y 66,3 puntos porcentuales), Reino Unido
(55,3 y 65,2 por ciento) y Dinamarca (54,8 y 62,7 puntos porcentuales), los 4
paises con tasas de ocupacion mas bajas, cogiendo como base las tasas de
ocupaciéon femenina son Grecia, en el sector femenino con un 33,1 por ciento y
en el masculino con un 49,3 por ciento, Italia (35,9 y 53,2 puntos porcentuales
respectivamente), Croacia (40,1 y 52 por ciento) y Malta con un 42,5 por ciento
en la tasa femenina y un 65 por ciento en la masculina, aunque también hay que
sefalar que Espafia es la siguiente en las peores tasas de ocupacion femenina
(en el quinto puesto) con un 42,6 por ciento y un 53,9 en la tasa de empleo

masculina.

Cabe decir que, los paises que tienen las tasas mas altas de ocupacion son
aquellos que se encuentran en unas economias estables y mas ricas, y en
cambio los que las tienen mas bajas son aquellos paises que han pasado (y
estan pasando) dificultades econémicas, como Grecia que esta pasando por una
crisis econdmica enorme ademas con un gran déficit, lo que influye que las tasas
de empleo sean inferiores a los demas paises, pero lo que tienen todos los
paises en comun es que siempre la tasa de empleo es mas alta la masculina, lo

gue demuestra que sigue habiendo una gran brecha entre los dos sexos.
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Grafico 7:

TASA DE OCUPACION 2017 POS PAISES DE LA UE
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos recogidos del Instituto de la Mujer

Otro punto para tener en cuenta en el analisis del empleo femenino y masculino
es la brecha salarial existente entre ambos sexos. La brecha salarial es la
diferencia del salario por hora medio bruto que ganan ambos sexos, se refiere

en porcentaje lo que ganan mas los hombres que las mujeres.

La tabla siguiente muestra esta diferencia entre los distintos paises de la UE,
segun el estudio indice de Igualdad de Género: Conclusiones principales, el
sector femenino esta en una situacibn mas precaria en cuanto al acceso de
recursos financieros, por ende, su situacién econémica es peor. La tabla muestra
como en toda la Union Europea las mujeres obtuvieron menos ingresos que los
hombres, cosa que se ha ido repitiendo durante todos los afios, lo que significa
que las mujeres tienen mas probabilidades de caer en riesgo de pobreza. Se
puede ver como que de manera generalizada esa brecha se ha ido reduciendo
en casi todos los paises de la UE, excepto en algunos casos como son
Eslovenia, Letonia, Polonia, Portugal y Reino Unido, en todos los demas esa

brecha se ha ido reduciendo paulatinamente.
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Tabla 5: BRECHA SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA UNION
EUROPEA

2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
TOTAL 16,2 16,2 16,6 16,7 17,2 16,8 16,4
Alemania 215 220 223 221 227 224 223
Austria 20,1 217 222 223 229 235 240
Bélgica 6.1 6,5 6.6 7.5 8.3 9.4 10,2
Bulgaria 14,4 15.4 14,2 14.1 15,1 13,2 13.0
Chipre 13.9 14.0 14,2 14.9 15,6 16.1 16.8
Dinamarca 15.0 15.1 16.0 16,5 16,8 16.4 158.9
Eslovaguia 19.0 19.6 19,7 18.8 208 20,1 19.6
Eslovenia 7.8 8.1 7.0 6.3 4.5 3.3 0.9
Espafia 14,2 14,2 14,9 17,8 18,7 17,6 16,2
Estonia 253 26.9 281 298 299 27.3 277
Finlandia 17.4 17.6 18.4 18.8 19.2 19.1 203
Francia 15,2 15,3 15.5 15.5 15,6 15,7 15.6
Hungria 14.0 14.0 15,1 18.4 201 18.0 17.6
ltalia 53 55 6.1 7.0 6.5 57 5.3
Letonia 17.0 17.0 17.3 16.0 14,9 14,1 15,5
Lituania 144 14,2 13.3 12,2 11,9 11,5 14,6
Luxemburgo 5.5 55 5.4 6,2 7.0 7.9 8.7
Malta 11.0 10,4 10,6 9.7 9.5 7.7 7.2
Paises Bajos 15.6 16,1 16,1 16,5 17.6 18.6 17.8
Polonia 7.2 74 7.7 71 6.4 55 4.5
Portugal 17.5 17.8 14.9 13,3 15,0 12.9 12.8
Reino Unido 21,0 21,0 209 20,5 21.2 19.7 19.5
Rep. Checa 21,8 225 225 223 225 226 216
Rumania 52 5.8 4.5 4.9 6.9 9.6 8.8
Suecia 13,3 14.0 13.8 14,6 15.5 15.6 15.4

Fuente: Datos y elaboracién por la web del EUROSTAT

Algunos de los motivos de la existencia de esta diferencia salarial, segun el
estudio realizado por la Comisién Europea, Causas del salario desigual entre
hombres y mujeres (2018), son: la valoracion del trabajo, es decir, las mujeres
suelen cobrar menos que los hombres por hacer trabajos del mismo valor, ya
gue se suelen valorar de manera diferente las habilidades de los hombres y de
las mujeres. Existe una fuerte segregacion dentro del mercado laboral, lo que
incide a que las mujeres y los hombres se dediquen a sectores muy distintos, y
esta segregacion esta muy relacionada con los estereotipos, esto es, que a pesar
de que la mayoria de los graduados son mujeres, un pequefio porcentaje se
graddan en matematicas, ingenieria o informatica. Ademas, las mujeres se
suelen dedicar a los trabajos no remunerados, en otras palabras, a la cuida de
los nifios y trabajos domésticos, ademas, ellas se cogen mas el permiso de
maternidad en el trabajo, y juntando esto con falta de guarderias, acaban
dejando el trabajo para quedarse encargadas del hogar, lo que afecta a su

remuneracion.
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Acabamos de mencionar que la mayoria de los graduados de educacion terciaria
son mujeres, la siguiente tabla y grafico muestra en que proporcion las mujeres
con estudios superiores superan a los hombres con estudios superiores, la media
de la Union europea de hombres que han cursado estudios superiores es de
8.969,2 (en miles) y 10.561,3 de mujeres, las cuales superan a los hombres en
1.592,1 mujeres que han cursado estudios terciarios. Esto se repite en casi todos
los paises de la Unién Europea, como se muestra en el gréafico 8. Parece extrafio
que, aunque haya mas mujeres que hombres con estudios universitarios, la
brecha salarial sigue existiendo, aunque se podria explicar con los motivos ya

expuestos en el anterior parrafo.
Tabla 6: ESTUDIANTES EN EDUCACION

TERCIARIA EN LA UNION EUROPEA EN 2015(en miles).
HOMBRES MUJERES

EU £.969,2 10.561,3 Grafico 8: ESTUDIOS TERCIARIOS
DE 1.550,1 1.427,6

AT 199,2 226,7 (2015)

BE 2227 282,0

BG 126,8 152,2

cY 16,1 21,1 NIVEL DE ESTUDIOS TERCIARIOS
HR 70,5 91,5 UNION EUROPEA

DK 134,7 179,1

SK 74,5 109,9 MUJERES

=] 35,8 49,8

ES 920,2 1.043,7

EE 22,7 32,5

Fi 140,4 162,1

FR 1.102,9 1.321,2 HOMBRES

EL 347,7 3297

HU 139,9 167,8

IE 105,4 109,3

T — 1.028.9 0,0 2.000,0 4.000,0 6.000,0 8.000,0 10.000,0
LV 34,7 51,2

LT 50,7 81,0

LU 3,4 3,5

MT 5,8 7.4

ML 401,9 440,7

PL 682,1 983,2 Fuente: Elaboracion propia a partir de los
PT 157,7 179,8

UK 1.021.9 1.308.4 datos del EUROSTAT

CZ 168,9 226,6

RO 251,0 290,7

SE 174,9 253,7

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del EUROSTAT
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Grafico 9: ESTUDIOS TERCIARIO POR PAISES EN LA UE (2015)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del EUROSTAT.

2.2. Peso en el PIB del trabajo de las mujeres en Europa.

En esta seccion del trabajo se va a analizar el trabajo femenino cuando peso

tiene dentro del PIB.

<El estudio Las mujeres, el trabajo y la economia: Beneficios macroeconémicos
de la equidad de género, realizado por el personal técnico del Fondo Monetario
Internacional, afirma que habria una mejoria significativa en los indicadores
macroecondémicos si las mujeres desarrollaran todo su potencial dentro del
mercado laboral, de hecho, se han visto pérdidas del PIB por las diferencias entre
sexo dentro del mercado de trabajo (Cuberes y Teignier, 2012, citado por el
personal del FMI), si se igualaran la tasa de participacion de la fuerza de trabajo
de ambos sexos el PIB se elevaria (Aguirre y otros 2012, citado por el personal
de FMI), por ejemplo, en Estados Unidos seria un aumento del cinco por ciento.

El articulo de Nueva Tribuna, PIB y mujer en 10 datos confirma una serie de
datos sobre el PIB y el trabajo femenino, entre ellos, que un estudio del FMI
afirma que una reparticion igual entre el trabajo femenino y masculino provocaria
una subida del PIB de hasta el 34 por ciento en algunos paises. También la
Organizacion Internacional del Trabajo indica que cerrar la brecha entre sexos
implicaria un beneficio de 5,8 trillones de dolares a toda la economia, ademas

gue un mercado laboral mas equitativo significaria la liberacién de capital en
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forma de impuesto para los Estados. El articulo de Nueva Tribuna también afirma
que el estudio de Women in the digital Age, indica que, incluir mas mujeres en
empleos digitales beneficiaria a la economia en 16 billones de euros en la Unién
Europea, ademas, Bruselas afirma que, si las mujeres trabajaran mas en los
sectores tecnoldgicos, habria un crecimiento (aparte del anterior) de 16 millones
de euros por afio. El Gltimo dato que menciona el articulo, la igualdad de género

en las economias desarrolladas aumentaria un 12% el PIB.

Se podria destacar, que un reparto mas equitativo del mercado laboral entre

ambos sexos beneficiaria a la economia global.
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3. Empleo en Espafia, comparativa de las comunidades autonomas.

3.1. Empleo por sexo y sector econémico

En esta seccidn del trabajo se analiza el trabajo femenino, pero solo dentro de

Espafa, y como veréis, son resultados muy parecidos a los de Europa.

Primero se analiza mediante un mapa la tasa de ocupacion tanto de hombres
como de mujeres por comunidades autbnomas, y asi poder observar la diferencia
existente entre ambos sexos. Cabe decir que el trabajo femenino en Espafia ha
ido en aumento con el paso del tiempo, pero aun siguen, habiendo méas hombres
que mujeres ocupados, ademas de que este crecimiento ha sido de manera
desigual, en gran medida por la segregacion horizontal (punto que veremos con

mas incision en la seccion 4).

Ademas, realizando el analisis de manera territorial, como dice el estudio MUJER
Y ECONOMIA SOSTENIBLE: BALANCE Y PERSPECTIVAS, escrito por Maroto,
R., Candela, A. & Mulas, C. (2011), hay importantes desigualdades a escala
regional, y estas diferencias pueden ser objetivas, como la composicién de la
poblacion, las distintas actividades productivas que se realizan en cada
comunidad autbnoma, donde también influye la oferta educativa que se imparta
en cada region, como diferencias subjetivas, que seria la ideologia y diferencias
culturales. Por ejemplo, en aquellas que hay menos infraestructuras, menos
oferta educativa y pocas industrias tendran una tasa de empleo mas baja, cosa

que encontramos en ambos sexos.

A continuacion, hay una serie de mapas comparativos de la tasa de empleo por
comunidades auténomas y por sector econémico. Estos graficos muestran como
tanto en hombres como en mujeres coinciden en que comunidades autbnomas
tienen las tasas mas altas y mas bajas. En las mas altas estan las Islas Baleares,
Comunidad de Madrid y Catalufia, y en las mas bajas, en el caso de las mujeres,
son Andalucia, Extremadura, Ceuta y Melilla, y en el de los hombres, Asturias,
Galicia, Andalucia y Ceuta. En todos los casos, la tasa de empleo masculina
sigue siendo mas alta que la femenina, por ejemplo, en las Baleares la tasa
masculina es de 61,46 por ciento y la femenina del 52,61 por ciento, en Madrid
son 60,47 y 50,48 por ciento respectivamente, en Catalufia son de 59,32 y 49,46

por ciento, y pasa lo mismo en las comunidades con las tasas mas bajas.
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Gréfico 10: TASA DE EMPLEO MASCULINA POR CCAA 2018
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de INE

Grafico 11: TASA DE EMPLEO FEMENINO POR CCAA 2018
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de INE

En el grafico nimero 10 se puede ver de manera mas visual como a lo largo de
los afios la tasa de empleo masculina siempre ha estado por encima de la
femenina, hay que destacar que en todos los casos en 2008 es la tasa mas alta
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y luego cae, debido a la crisis inmobiliaria que estallé en 2007, pero también en
esta caida, sigue siendo mayor la tasa de los hombres que el de las mujeres,
aunque en la actualidad la tasa de empleo se ha ido recuperando en ambos

Sexos.

Gréfico 12:

Tasas de empleo por CCAA y sexo por ainos
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de INE

Como se ha dicho antes, las tasas de empleo de cada comunidad autbnoma
también dependen de las actividades productivas existentes y la oferta educativa
gue haya disponible, y ademas también influye que los hombres y las mujeres




se suelen dedicar a sectores distintos, por ejemplo, en los siguientes mapas hay
por cada sector econdmico la tasa de empleo femenina en cada comunidad

autébnoma.

El sector con la tasa de empleo femenina mas baja es la construccion en
comparacion con los otros sectores econdmicos (agricultura, industria y
servicios), con un 0,3 por ciento en Melilla, 0,4 por ciento en Extremadura y un
0,7 en Andalucia (igual que en las Islas Canarias y la Regién de Murcia), y las
regiones con la tasa mas alta en este sector son, las Islas Baleares, Catalufia y
Navarra, con un 2,0 %, 1,8 % y un 1,9 % respectivamente. El siguiente sector
con menos presencia femenina es el de la agricultura, donde las regiones con la
tasa de empleo femenino son, la Comunidad de Madrid (0,1 por ciento), las Islas
Baleares y el Pais Vasco (0,5 por ciento), y Catalufia (0,7 por ciento). Las
comunidades con la tasa mas alta son la Region de Murcia con un 6,4 por ciento,
Andalucia y Galicia con un 5,1 por ciento, y Extremadura con un 5,4 por ciento.
El sector de la industria esta en el segundo puesto de tasa méas alta de empleo
femenino, con 16,4 por ciento en la Rioja, un 14,4 por ciento en Navarra y 11,4
el Pais Vasco y Catalufia, y las mas bajas son Ceuta, Melilla, Extremadura y las
Islas Baleares, con un 1, 1,2 y 3,8 respectivamente (3,8 para tanto para
Extremadura y las Baleares). Por ultimo, la tasa mas elevada de empleo
femenino se encuentra en el sector servicios (también en el caso de los hombres,
pero se vera mas adelante), con las tasas mas altas situada en las Islas Baleares
(93,7 por ciento), las Islas Canarias (95,7 por ciento), Ceuta y Melilla (97,6 y 98,6
por ciento), las regiones con las tasas mas bajas son La Rioja, Navarra y Aragon.

Las cantidades mencionadas son logicas ya que Espafia se ha especializado en
el sector servicios en los ultimos afios (sobre todo las islas ya que promueven el
turismo de sol y playa, aparte de Ceuta y Melilla), también es normal que la
industria esté en el segundo lugar ya que Espafia tenia un pasado industrial
importante centralizado en Catalufia y el Pais Vasco. Ademas, hay que afadir
gue hay menos presencia femenina en los sectores como la construccion y la

industria.

28




Gréfico 13: EMPLEO SECTOR AGRICULTURA MUJERES 2018
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de INE

Grafico 14: EMPLEO SECTOR CONSTRUCCION MUJERES 2018

-~

‘ Extremadura 0,4
: ' Islas Bale€ares 2,0
s

TS 0,3-0,7
/ Andalucia 0,7 \_

> Wos-1,3

; Wi4-156

% B Wi7-20

W " Canarias07 | "Ceuta 1,3

. Melilla 0,3

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de INE

29




Gréfico 15: EMPLEO SECTOR INDUSTRA MUJERES 2018
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de INE

Grafico 16: EMPLEO SECTOR SERVICIOS MUJERES 2018
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En el grafico numero 15 muestra la brecha salarial por comunidades autonomas
en el aflo 2016, realizado por Nieves Mira en su articulo ¢Por qué sigue
existiendo la brecha salarial entre hombres y mujeres?, donde explica estas

diferencias. Primero empieza con una definicion de a brecha salarial:

La diferencia entre lo que gana un hombre y una mujer, esto es, la brecha
salarial, es una realidad que acompafa a las mujeres a lo largo de toda
su vida laboral, desde que se integran en el mercado de trabajo hasta que
se jubilan. La brecha salarial es un indicador que informa acerca de
las diferencias entre el salario de un hombre y de una mujer en el mercado
laboral. Habitualmente se expresa como un porcentaje sobre el salario de
los hombres.

También afirma que las mujeres para igualar en salario a los hombres, de media,
tendrian que trabajar 10 afios mas que ellos, ya que ellas cobran de media casi

seis mil euros menos que los hombres al afio.

Las comunidades con mas brecha salarial (como muestra el mapa del gréafico
15) son Asturias con un 29,4 por ciento, Navarra con un 28 por ciento, Cantabria
que tiene un 27,7 por ciento y el Pais Vasco con un 24,4 por ciento y las que
tienen la brecha salarial mas bajas con las Islas Canarias y las Islas Baleares
con un 13,9 y un 15,4 por ciento respectivamente. Hay que decir que la regién
donde las mujeres reciben una retribucion menor es Extremadura, con una
brecha salarial del 19,5 por ciento, y las que tienen un sueldo mayor son las de
Madrid y el Pais Vasco con una brecha salarial del 19,7 y 24,4 por ciento. (Nieves
Mira, abc 2018)

Por tanto, el articulo indica que la brecha salarial estd en todas las regiones de
Espafia, lo que implica que a ellas estan méas afectadas por la pobreza que los
hombres, de hecho, dos de cada diez mujeres que tienen empleo estan en riesgo

de pobreza, y mas de la mitad son mileuristas.
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Grafico 17: BRECHA SALARIAL ENTRE LAS CCAA 2016
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Fuente: Mapa del diario ABC mediante los datos del INE, del articulo ¢Por qué sigue

existiendo la brecha salarial entre hombres y mujeres? De Nieves Mira

Otro dato interesante es el porcentaje de directivas y gerentes mujeres en
comparacion con los directivos y gerentes hombres que existe en Espafa, que

se muestran en los graficos 16 y 17 que vienen a continuacion.

En la tabla donde se muestran los hombres (grafico 16), se ve que cada region
ha evolucionado de manera distinta, en algunas han aumentado la cantidad de
directivos y gerentes como en Baleares, que pasaron del 7,7 al 8,2 por ciento, y
otras que ha disminuido como en Catalufia, que fue del 7,6 al 6,3 por ciento, lo
cual pasa lo mismo en el caso de las mujeres, en pasé del 4,7 a 4,2 por ciento,
y al caso contrario encontramos a La Rioja que pasé del 2,3 al 2,9 por ciento. En
el caso de las mujeres se ve de forma general que en todos los afios es mas alta
la tasa de los hombres que de las mujeres, menos en Ceuta y Melilla que tanto
en 2018 como en 2016 fueron mas alta la tasa de ocupacion en puestos

directivos en mujeres que en hombres.

Con estos graficos se ve gue no solo existe brecha salarial, si no también hay
una brecha entre los trabajos que realizan las mujeres y los hombres, es decir,

la segregacion horizontal, donde hay una discriminacion indirecta.
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Gréfico 18:

Tasa ocupacion hombres de Directores y Gerentes por
regiones y afos
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de INE

Gréfico 19:

Tasa ocupacion mujeres de Directores y Gerentes por
regiones y afos
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4. Desigualdad entre hombres y mujeres en el mercado laboral

En este punto se analiza mas concretamente los motivos y el grado de
desigualdad laboral que existe entre ambos sexos en varios ambitos, como son
la tasa de empleo, la de desempleo, el nivel de estudios de cada sexo, la

segregacion laboral (tanto horizontal como vertical) y la brecha salarial existente.
4.1 Caracteristicas del mercado laboral segun el género

Segun el género el mercado laboral es distinto, es decir, tanto las tasas de
actividad, de empleo, de paro y el tipo de trabajo son distintos para ambos sexos.
En la tabla 7 estan las distintas tasas por afios, y se observa como tanto en la
tasa de actividad como la de empleo es mayor en los hombres que en las mujeres
a lo largo de los afios, y que la tasa de paro siempre ha sido mayor la de las
mujeres que la de los hombres, lo que demuestra lo que se ha mencionado
anteriormente, las mujeres tienen mas probabilidades de caer en riesgo de
pobreza que los hombres, ya que a ellas les cuesta mas encontrar trabajo a
jornada completa y estabilidad econémica que a ellos, las mujeres son mas
dadas a contrato de jornada parcial y de temporalidad, lo veremos a lo largo de
este punto. A pesar de que la tasa de empleo femenino siempre esta por debajo
del masculino, este ha ido aumentando con el paso de los afios, por ejemplo, la
tasa de empleo ha tenido altibajos durante los afios, pero ha acabado siendo
mayor que en 2005 (ha pasado de 40,77 por ciento a 43,11 por ciento)

Tabla 7: TASA DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO EN ESPANA POR SEXO

TASA DE ACTIVIDAD MUJ.

TASA DE ACTIVIDAD HOM.

TASA DE EMPLEO MU.J.

TASA DE EMPLEO HOM.

TASA DE PARO MU

TASA DE PARO HOM.

2017
2016
2015
2014
2013
2012
201
2010
2009
2008
2007
2006
2005

53,24
53,64
5370
5367
53,04
53,08
53,39
52,70
52,01
50,03
4951
4845
46,41

64,73
513
65,69
65,83
66,29
67,10
67,56
63,15
68,64
69,54
9,40
69,22
68,78

4311
4217
41,05
40,03
30,56
40,47
4174
4204
4258
44,39
4421
42,96
4077

54,60
5333
52,08
50,30
49,39
50,61
5334
54,82
56,53
62,55
4,95
4,83
63,94

19,03
2138
2355
2543
26,67
25,03
2181
20,22
18,13
12,84
10,70
11,34
12,16

15,66
18,12
2077
23,60
2560
2458
2104
1957
17,64
10,05
6,41

6,35

7,04

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos recogidos del Instituto de la Mujer
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En el grafico 18 se ve de manera mas visual lo que muestra la tabla 7, los
hombres son los que tienen las tasas mas altas en cuanto a actividad y empleo,

y mas bajas en la tasa de paro que las mujeres.

Grafico 20:

TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO POR SEXO
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos recogidos del Instituto de la Mujer

Hernando, M. & Zarzosa, P. (2018) escribieron el estudio La evolucion de la
empleabilidad de la mujer en el mercado de trabajo espafiol, donde aclaran
algunas causas sobre el aumento de la empleabilidad de la mujer, por ejemplo,
la mayor inversion en capital humano, es decir, como se ha aumentado el tiempo
de estudio tanto de los obligatorios como de los superiores, hay una menor
presencia femenina en el mercado laboral cuando las mujeres son mas jovenes,
pero después salen mas preparadas, lo que aumenta su participacion laboral,
acercandose asi a la tasa de los hombres y aumentando su permanencia laboral.
También ha influido la disminucién de la tasa de natalidad y el aumento de la
edad de maternidad, ya que muchas mujeres han decidido tener menos
descendencia y si la tienen, mas tardia, y asi poder participar mas en el mundo
laboral, pero aln asi, estan a la cabeza de del trabajo a tiempo parcial, ya que
prefieren una jornada flexible (por ejemplo, como atender a la casa y a los nifios,
es decir, su rol de género anticuado que hoy en dia sigue vigente)
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Otro punto para tener en cuenta son los estereotipos que se les inculcan a ambos
géneros, ya que también influye en lo que estos estudiaran y a que se dedicaran
posteriormente (ademas de que estos estereotipos también influyen en las
elecciones de los empleadores). Segun el articulo de Concilia2, Estereotipos de

género presentes en el ambito laboral, define:

Los estereotipos de género se pueden definir como aquellas
caracteristicas o cualidades que, por razon de género, se dan por
supuestas y asumidas en la persona. Victoria Sau en su libro «Ser mujer:
el fin de una imagen tradicional», lo deja claro dando algunos elementos
gue se asumen como caracteristicas masculinas y como femeninas. Lo
masculino representa estabilidad emocional, auto-control, dinamismo,
valentia, aptitud para las ciencias o racionalidad; lo femenino se asocia
con inestabilidad emocional, falta de control, pasividad, ternura,

dependencia o miedo.

Entonces, el articulo incide en que estos estereotipos de género influyen en las
ocupaciones de las mujeres y de los hombres, ya que, hay profesiones que se
consideran masculinas y otras que se consideran femeninas, como son las de
bombero, policia, ingeniero que estdn mas asociadas a los hombres, y
enfermera, profesora, personal de limpieza, que estan asociadas a las mujeres,
lo cual implica que las mujeres tiendan a elegir estudios dentro de las ramas de
la ciencia de la salud, arte, humanidades, y los hombres en ingenierias,
matematicas, tecnologia. También se dan estas diferencias dentro de las ofertas
de trabajo, dado que a un hombre no se le pregunta ni va a ser padre o tiene
hijos y a una mujer si se le hace esa clase de preguntas, lo que provoca que los

hombres acaben siendo mas contratados.
4.2 Tasas de desempleo

A continuacion, se analiza la tasa de paro para ambos sexos, donde en los dos
evolucionan de una manera igual, en 2006 y 2007 se encuentra las tasas mas
bajas de paro, pero los dos van creciendo, cogiendo el punto mas algido en 2013,
con una tasa de 26,67 por ciento para las mujeres y 25,60 para los hombres, y
luego va descendiendo, pero no volviendo a los porcentajes de 2006, donde

habia mas disparidad entre hombres y mujeres.
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http://portal.ugt.org/Mujer/artemisa/artemisaconceptos.html
http://portal.ugt.org/Mujer/artemisa/artemisaconceptos.html

Se aprecia que con el paso de los afios aumentaba la tasa de paro, pero a la vez
también se iban acercando mas las dos tasas, la masculina y la femenina,
probablemente porque también aumento la tasa de actividad femenina, eso si,
siempre la tasa de paro de las mujeres esta por encima de la del hombre (Melania

Sosa Pérez, 2017, El mercado laboral de la mujer en Espafia)
Grafico 21:
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de INE

El Informe del Mercado de Trabajo de las Mujeres Estatal Datos 2017, indica que
el nUmero de paradas se redujo en 196.700 mujeres en 2017, una disminucién
del 7,64 por ciento respectos al afio 2013 (la tasa mas alta registrada desde
2006), aunque ese descenso fue mas acusado en los hombres, como se ve en
el gréfico 19, con una diferencia de 3,47 puntos porcentuales.

En la tabla nUmero 8, muestra la cantidad de paradas que hay en 2017 por
sectores econdmicos. La tabla muestra que el paro mas alto femenino fue en
agricultura, con un aumento del 1,13 por ciento respecto al 2016, pero donde
mas ha aumentado el paro femenino es en el sector construccion, con una
variacion del 16,98 por ciento. En la industrial también hubo un aumento del paro
femenino en un 0,19 por ciento, por tanto, la reduccién de mujeres paradas fue
a causa del sector servicios (como se ha visto en el punto anterior es el sector
donde hay mas empleadas), con una reduccion respecto a 2016 de 5,15 por

ciento, y también por las mujeres que buscaban empleo por primera vez, que se
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redujo en un 12,60 por ciento. Se podria decir que hay un mas alto paro en el
sector de la construccion, porque es un sector mas “masculinizado”, es decir,
que la gran mayoria son hombres los que se dedican a la construccion, y por los
estereotipos que aun hoy en dia estan vigentes se contratan a menos mujeres
en este tipo de sectores, en cambio, en el sector de servicios se da la situacion
contraria, es un sector donde hay mas variantes y se consideran trabajos mas
femeninos, como se muestra tanto en la tabla 8 como en el grafico 14, es un

sector donde hay menos paro femenino y mas empleo.

Tabla 8: DISTRIBUCION DE LA POBLACION FEMENINA PARADA POR
SECTORES ECONOMICOS 2017

Sector econdmico Paradas ( en miles) sl:neugf;zfal % wvariac. 201716
Agricultura 71,9 36,13 1,13
Industria 53,4 30,65 0,19
Construccion 6,2 4,18 16,98
Servicios 702,3 56,93 -5,15
Paradas que buscan primer empleo 1.112,3 55,30 -12,60

Fuente: Elaborado por el Observatorio del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV
trimestre de 2017.

Fuente: Tabla del estudio de Ignacio Nifio Pérez, Informe del Mercado de Trabajo de las
Mujeres Estatal Datos 2017

La siguiente tabla nos muestra las 15 actividades donde se ha registrado mayor
paro femenino en 2017 (Informe del Mercado de Trabajo de las Mujeres Estatal
Datos 2017, Ignacio Nifio), en casi todas las actividades ha habido una
disminucién del paro femenino respecto a 2016, excepto en servicios de
alojamiento (es destacable que haya aumentado el paro femenino en servicios
de alojamiento cuando el turismo es la base de la economia espafiola ya esta
teniendo un crecimiento positivo), que se ha mantenido mas o menos estable, y
actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico que

aument6 en un 2,82 por ciento.

El 97% de las actividades que se ha registrado mayor paro femenino esta dentro
del sector servicios, el resto se enmarca en el sector de la industria, mas

concretamente dentro de la industria de la alimentacion (Ignacio Nifio, 2017)
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Tabla 9: ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR PARO FEMENINO 2017

Actividades econémicas ’ Mujeres el S
i?:?-;:::tli:tzlsmr menor, excepto de vehiculos de motor y 239 114 74 16 532
Semvicios de comidas y bebidas 215956 64,28 -2.50
Administracion Piblica y defensa, Seguridad Sacial obligatoria 163.530 59,51 -4.83
Semvicios a edificies y actividades de jardineria 1MT.T41 7438 -4.44
Semwicios de alojamiento 63.085 66,99 093
Educacion 56207 7253 6,79
Qgt:réi::ggs de los hogares como empleadores de personal 54 407 87 38 289
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 48.309 64,95 -11.26
Otros servicios personales 46,738 7797 -4 05
Asistencia en establecimientos residenciales 40,626 8792 546
Industrias de la alimentacion 40365 62 61 -4 97
:ﬂ;i;:idse: Iidsr:e |:1|;:;a;;;as de oficina y otras actividades 18,850 50,22 422
Actividades sanitanias 34 F5F 8337 7,01
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 33093 79,02 -3.70
Actividades juridicas y de contabilidad 17974 74,59 -T62

Fuente: Elaborado por el Observatonia del SEPE a partir de los datos del SISPE . 31 de diciembre de 2017

' Se han seleccionado las quince primeras actividades econdmicas que concentran mayor nimens de mujeres paradas y superan el
porcentaje estatal (57,23 ).
! Porcentaje de paradas sobre el Iotal estatal de demandantes parados en esa actividad.

Fuente: Tabla del estudio de Ignacio Nifio Pérez, Informe del Mercado de Trabajo de las
Mujeres Estatal Datos 2017

También influyen en las tasas de paro el nivel de estudios que se han obtenido,
se puede ver en la tabla 10 que hace referencia a las paradas de larga duracion
por nivel formativo y el grafico 20 muestra los parados y las paradas también por

nivel formativo.

El nimero de paradas se redujo en todos los niveles de formacion (sin tener en
cuenta el indeterminado) donde hubo una mayor disminucién fue en las
universitarias, con una variacion del 11,34 por ciento, ademas tienen una de las
tasas de paro mas bajas (8,92 por ciento), después de grado superior de
formacion profesional (6,29 por ciento), con una reduccion con respecto al 2016
del 10,42 por ciento. En todos los sectores se registr0 una bajada de paro,

aunqgue en el caso de las mujeres fue mas evidente en el sector servicios.
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Tabla 10: PARADAS DE LARGA DURACION POR NIVELES FORMATIVOS
2017

Niveles formativos Mujeres PLD % sobre total e
Estudios primarios/sin acreditar 350.980 39,186 -8,39
Educacion secundaria obligatoria (ESQ) 264.460 29,51 -8,34
Bachillerato y equivalentes 75.856 8,46 -9.17
Grado medio Formacién profesional 68.553 7.65 932
Grado superior Formacion profesional 56.355 6,29 -10,42
Universitarios 79.953 8,92 -11,34
Indeterminado 43 0,00 -12,24
Total 896.200 100,00 -8,91

Fuente: Elaborado por el Observatorio del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2017.

Fuente: Tabla del estudio de Ignacio Nifio Pérez, Informe del Mercado de Trabajo de las
Mujeres Estatal Datos 2017

En el grafico 20 muestra de forma mas visual las tasas de paro masculinas y
femeninas en relacién con el nivel formativo alcanzado. Es observable como por
cada nivel de formacion la tasa de paro se hace menor, pero hay que destacar,
que en este caso es mas baja la tasa de paro femenina que masculina, lo que
indica que el nivel de estudios tiene un efecto reversible hacia la dificultad que
tienen las mujeres para encontrar trabajo, es decir, el nivel formativo es un
estabilizador entre la brecha de fuerza laboral que existe entre ambos sexos, ya
que, si la mujer se encuentra igual (0 mas) formada que el hombre puede llegar

a alcanzar las mismas tasas de paro.

Gréafico 22:
60,00 Tasas de paro por nivel de formacién alcanzado y sexo
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de INE
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Otro punto a tener en cuenta cuando se mira la tasa de paro femenina es el
estado civil en que se encuentra, ya que eso implicara si esta buscando trabajo
activamente o no, y si eso provoca el aumento de paro, por estar buscando y no

encontrar empleo.

El grafico 21 ensefia la tasa de paro femenina por estado civil hasta 2016,
primero, se ve una clara subida a partir del afio 2007, pero eso tiene explicacion
en el estallido de la crisis inmobiliaria, pero en cuanto se desagrega el estado
civil de las féminas, las que tienen menos tasa de paro son las viudas, seguido
por las casadas, después las separadas o divorciadas, y las que presentan una
mayor tasa de paro son las que estan solteras. Este fendmeno se podria explicar
apuntando que las viudas suelen ser personas mayores que ya no estan en una
basqueda activa de empleo, por lo que suelen vivir de pensiones o de sus
familiares, en el caso de las casadas, tienen una tasa parecida a las viudas, ya
gue muchas se dedican a las labores del hogar y no buscan tanto empleo. Las
separadas y las solteras son las que, si presentan la mayor tasa puesto que al
separarse las que no tenian trabajo han tenido que buscarlo y a lo mejor por
estar un largo periodo sin trabajar les cuesta mas, y las solteras, que al estar una
gran masa de mujeres en blsqueda activa de trabajo y al tener mas dificultades

al encontrarlo, son las que presentan una mayor tasa de paro.

Grafico 23:

TASA DE PARO FEMENINA POR ESTADO CIVIL (2002-
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Fuente: INE.

Fuente: Estudio de Melania Sosa, El mercado laboral de la mujer en Espafia (2017)
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4.3 Tasas de ocupacion

La tasa de ocupacion va correlacionada con la tasa de paro, puesto que, la tasa
de los hombres de ocupacién es mayor que la tasa de ocupacion de las mujeres,
y como se ha visto anteriormente, la tasa de paro masculina es menor que la
femenina, en otras palabras, los hombres tienen mas oportunidades de encontrar

empleo.

Tabla 11: POBLACION OCUPADA SEGUN SEXO

TOTAL MUJERES|TOTAL HOMBRES| En esta tabla se muestra en miles el total
2017 8.558,5 10.266,3 de homb . fi |
2016 83408 10.000 8 e hombres y mujeres que tienen empleo,
2015 8.105.7 9.760.3 en ambos casos ha habido un aumento de
2014 7.901,5 94427 _
2013 78232 93158 personas que han encontrado trabajo,
2012 8.024,5 9.608,2 |
2011 82589 101528 desde el 2000 han aumentado en 2.739,1
2010 8.198,5 10.209,7 mujeres que han pasado a estar
2009 82053 10.440.6
2008 85162 11.240,6 - empleadaS, Yy 303,4 hombres. En
2007 84798 11.997.1 proporcién, han aumentado mas las
2006 8.170,5 11.831,3
2005 7.764.7 11549 6 mujeres que los hombres, pero en
2004 7.2104 11.077,7 . .

2003 58114 10.748.3 totalidad hay mas hombres (10.266,3)
2002 6393, 10.431.9 gue mujeres (8558,5) empleados.

2001 6.100,8 10.247 4

2000 58194 9.962,9

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Instituto de la Mujer

En el gréfico 22 se ve lo descrito en la tabla 11 mas visualmente, en ambos sexo
se ve un crecimiento a la par, hay una evolucién positiva hasta 2008 y después
por la crisis hay una bajada de la tasa de empleo en mujeres y hombres, pero
esta bajada afect6 mas a los hombres que a las mujeres, lo que provoco que
estas dos tasas se acercaran mas, aunque sigue estando por encima la tasa
masculina, ademas, las mujeres aprovecharon para formarse mas y asi
encontrar mas facilmente un trabajo (Melania Sosa, 2017, El mercado laboral de

la mujer en Espafia)
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Grafico 24:

OCUPACION EN MILES DE HOMBRES Y MUJERES
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Instituto de la Mujer

A continuacion, se muestra la tabla 12 y el grafico 23 donde explican la tasa de
empleo femenina por grupos de edad (el grafico 24 es lo mismo, pero con la tasa

masculina).

Segun la tabla, el grupo de edad que tiene una tasa de menor contratacion son
las mayores de 45 afios (en el gréfico se ve de forma méas desagregada los
grupos de edad), tiene sentido ya que a partir de esta edad cuesta mas encontrar
empleo, ademas de que estdn mas cerca de la edad de jubilacién, por tanto,
muchas dentro de entre grupo ya no trabajan. El siguiente grupo con la menor
tasa de contratacion son de 25 a 45 afios con una tasa del 43,57 por ciento, y el
gue presenta mayor nivel de contratacion es el de menores de 25 afios, puesto
que, al acabar los estudios tienen mas posibilidades de encontrar empleo por
estar mas formadas, ademas, de que hoy en dia no se tienen hijos tan
prematuramente como antes, por lo que hay menos cargas y las mujeres se

pueden centrar mas en su futuro profesional.
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Tabla 12: CONTRATACION FEMENINA POR TRAMOS DE EDAD

Tramos edad Contratos Tasa mujeres (%) % variac. 2017/16
Menor de 25 1.876.721 46,18 11,77
De 25a 45 5.546.731 43,57 5,12
Mayor de 45 2.009.942 42,70 11,18
Total 9.433.394 43,87 7,64

Fuente: Elaborado por el Observatorio del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2017.

Fuente: Tabla del estudio de Ignacio Nifio Pérez, Informe del Mercado de Trabajo de las
Mujeres Estatal Datos 2017

Si se separa mas los rangos de edad, como se ve en el siguiente grafico, los que
tienen la tasa mas alta son las mujeres de 25 a 54 afios, ademas tienen poca
variacion con el paso de los afios, debido que, las que salen de la etapa
universitaria son mas atractivas para los empleadores, tienen mas facilidad para
ser contratadas, y ademas, tienen mas posibilidades de permanecer en el

empleo, de ahi la estabilidad en la tasa a lo largo de los afios.

Tanto el rango de edad de 20 a 24 afios y el rango de edad de 16 a 19 afios
siguen el mismo patron, ha ido disminuyendo con el paso de los afios. Segun el
estudio El mercado laboral de la mujer en Espafia (2017) de Melania Sosa las
chicas de 20 a 24 afios han seguido estudiando tras las crisis y asi poder
conseguir un empleo con mejores condiciones, y en cuanto a las 16 a 19 afios
presentan la menor tasa de empleo porque muchas al acabar la secundaria
obligatoria deciden seguir estudiando, por tanto, en la actualidad se le da méas

importancia a formarse adecuadamente para abrirse un futuro laboral mejor.

Finalmente, el rango de edad de 55 afios y mas, en este caso son mujeres que
ya se encuentran en una edad complicada para buscar empleo, ademas de que
estan mas cerca de la jubilacién y por tanto ya dejan de trabajar, tal como se ha
dicho en la tabla anterior, juntamente que en esas edades muchas ya estan
casadas, y hace afios era mas normal que la mujer no trabajara y el hombre si,

y como resultado da una tasa de empleo baja.
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Gréfico 25:

Tasa de empleo por grupo de edad mujeres
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del Instituto de la Mujer

La tasa de empleo masculina por rango de edad sigue la misma linea que la tasa
de empleo femenina por rangos de edad, solo que siempre esta por encima de

esta, lo que muestra la brecha de género existente, aun hoy en dia.

Grafico 26:

Tasa de empleo por grupo de edad hombres
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Instituto de la Mujer
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Lo siguiente a analizar son los ocupados por sector econdmico y sexo. Los
siguientes graficos muestran la diferencia existente entre hombres y mujeres en

cuanto a la participacién segun sector econdmico.

Es evidente que hay una gran diferencia entre los sectores, es verdad que en los
sectores como la construccion, la industria y la agricultura no hay una gran
participacion por parte de los hombres y de las mujeres, pero en estos tres
sectores es mas alta la de los hombres, en cambio en la de los servicios son las
mujeres que tienen la mayor participacion con diferencia, en el afio 2018 hay una
diferencia en el sector servicios del 24,3 por ciento, durante los afios anteriores

esta diferencia se mantuvo bastante estable.

Grafico 27:

Ocupados por sector econdmico y sexo
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de INE

El gréafico 26 tiene los mismos datos que el 25 pero teniendo en cuenta solo a las
mujeres, donde se ve la mayor diferencia entre los distintos sectores, donde
tienen una menor tasa de ocupacion en el sector de la construccion en todos los
afos, seguido por la agricultura y el segundo sector con mas participacion

femenina es la industria (por el pasado industrial que tiene Espafia)
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Gréfico 28:

Tasa ocupacion femenina por sectores econdmicos

100,0
88,7 88,8 89,4 89,2 89,3 89,3 88,5 88,7
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
7,9 7,7 7,4 7,7 7,4 7,4 7,8 7,6
100 2,7, 2'31’2I 2,1, 2,4, 22, 2,2, z,za,zl 2,41,3l
0,0 | | - - |, |, - ... |
2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011
B Agricultura Mujeres B Construccion Mujeres B Industria Mujeres Servicios Mujeres

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de INE

Gréficos 29, 30, 31y 32:
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de INE

Sector industria por sexo Sector servicios por sexo
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de INE
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El grafico 31 muestra la evolucion de los contratos por sectores y sexo, que
evidencia lo mismo que los gréaficos anteriores, la segregacion laboral existente,
donde los sectores como la industria, la construccion y la agricultura predominan
los hombres y en el de servicios las mujeres, con un 80 por ciento de
participacion, y menos del 20 por ciento en los tres otros sectores juntos, al
considerarse sectores mas masculinos, gracias a los estereotipos de género

existentes.

Grafico 33: EVOLUCION ANUAL DE LA CONTRATACION POR SECTORES
DE ACTIVIDAD Y SEXO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afos 2008-2017

Fuente: Tabla del estudio de Ignacio Nifio Pérez, Informe del Mercado de Trabajo de las

Mujeres Estatal Datos 2017
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En la siguiente tabla sale las actividades econdmicas mas relevantes en la
contratacion femenina, teniendo en cuenta el estudio Informe del Mercado de
Trabajo de las Mujeres Estatal Datos 2017, de Ignacio Nifio, casi el 70 por ciento
de mujeres contratadas se dedican al sector servicios (como han mostrado los
graficos anteriores), el 33 por ciento se encuentra en la hosteleria y en el
comercio al por menor, y las que tienen una tasa mayor al 70 por ciento son: la
atencién a mayores, servicios de limpieza, confeccion de prendas, veterinaria y

actividades sanitarias.
Ignacio Nifio también habla de la temporalidad:

La mayoria de esas actividades se correspondieron con una tasa de
temporalidad muy elevada. Doce de las quince sefialadas en la tabla
registraron una tasa de temporalidad superior al 90 %. La Administracion
Publica y Defensa registré la tasa mas elevada, con el 98,92 % de los
contratos temporales, las Actividades relacionadas con el empleo, con un
98,09 % vy los servicios de alojamiento, con un 95,73 %. En el lado
opuesto, aquellas con una contratacibn mas estable fueron las
Actividades de los hogares como empleadores de personal domeéstico,
con una temporalidad del 54,58 %, seguido a mas distancia del comercio

al por menor, con un 85,09 %.

Dentro de los sectores econdémicos también existe la segregacion laboral, donde
las actividades como las sanitarias, veterinarias, servicios de hogar/limpieza,
cuidado de personas mayores, educacion, son consideradas mas femeninas, por
lo que se dedican gran porcentaje de mujeres a este tipo de trabajos. Esta
segregacion ayuda a que aumente la desigualdad salarial, la calidad del trabajo,
independencia econdémica y progreso profesional (Instituto Europeo de la
Igualdad de Género (2017))
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Tabla 13: ACTIVIDADES ECONOMICAS MAS RELEVANTES EN LA
CONTRATACION FEMENINA

Tasa mujeres % variac.

Actividades econémicas ' Contratos (%) 2017116

Servicios de comidas y bebidas 1.580.520 50,30 10,00
Comercic: al por menor, excepto de vehiculos de motor y 916.449 64.05 8.04
motocicletas ! ’
Servicios de alojamiento 609.614 56,76 6,56
Servicios a edificios y actividades de jardineria 494781 65,53 488
Educacion 423.630 65,93 6,87
Actividades sanitarias 408.651 72,90 0,40
:?z:igid;;azsministmtivas de oficina y otras actividades auxiliares 345.566 52,37 6,99
Asistencia en establecimientos residenciales 331.573 84,52 3,84
Industrias de la alimentacian 316.432 47 .57 9,34
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 280.412 56,36 9,10
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 244 .282 78,63 5,60
Acliv[dades de los hogares como empleadores de personal 205.450 87,18 3,24
doméstico

Otros servicios personales 163.468 69,62 6,06
Publicidad y estudios de mercado 139.650 63,61 4,77
Actividades relacionadas con el empleo 122.393 46,37 2,04

Fuente: Elaborado por el Observatorio del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2017.

1 . A . .. P .
Se han seleccionado las quince primeras actividades econdmicas, que superando la tasa estatal de contratacion
femenina (43,87%), presentan mayor ndimero de contratos suscritos por mujeres.

Nota: Se puede consultar informacion adicional sobre actividades econdmicas en: Actividades econdmicas con tendencia
positiva en la coniratacion.

Fuente: Tabla del estudio de Ignacio Nifio Pérez, Informe del Mercado de Trabajo de las
Mujeres Estatal Datos 2017

En el siguiente grafico se muestra el porcentaje de participacion de los hombres
y las mujeres en las labores del hogar. Segun el articulo de Inmaculada Cebrian
y Gloria Morena, Desigualdades de género en el mercado laboral, si se cuenta
el trabajo no remunerado mas el trabajo remunerado las mujeres tienen una
jornada mas larga, ya que como muestra el grafico 32 los hombres participan

menos que ellas en este tipo de trabajo.

El articulo indica que, la participacion de la mujer en las labores domésticas va
aumentado con la edad, una explicacion puede ser que ahora la edad de tener
hijos y la emancipacion de esos se ha retrasado, lo que implica que cuando la
mujer tiene entre 30-40 afios los hijos estan en edad de escolarizacion, por tanto,
tienen mas trabajo no remunerado a edades mas tardias. Cabe decir, que los
hombres con esas edades han aumentado su participacion en las labores

domeésticas, pero sigue siendo menos que las mujeres, eso si, se ve en el grafico

50




gue las mujeres ocupadas en todos los rangos de edad han participan menos en
las labores hogarefias, lo que significan que o bien reparten mas las tareas con

los hombres o externalizan ese tipo de trabajo.

Otro punto a tener en cuenta es que las mujeres mas jovenes presentan una
menos tasa de participacion en este tipo de trabajos, posiblemente porque adn
no tengan hijos o bien aln convivan con sus padres, pero, si nos fijamos en los
hombres jévenes aln presentan una tasa bastante inferior a la de las mujeres,
puede que tenga que ver con la educacidbn que se da en cuanto a la

concienciacion en la realizacion de las tareas del hogar.

Este gréafico explicaria el por qué las mujeres suelen tener mas empleos a
jornada parcial y temporales ya que asi tienen mas tiempo para dedicarse al

trabajo no remunerado.

Grafico 34:

DEDICACION A LAS LABORES DEL HOGAR POR GRUPQOS DE EDAD, SEXO Y SITUACION
EN EL MERCADO DE TRABAJO (ESPaNA, 2005 ¥ 2017)
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Fuente: Encuesta de Poblacian Activa (INE), sequndos trimestres, 2005 y 2017,

Fuente: Tabla del articulo Desigualdades de género en el mercado laboral, de

Inmaculada Cebrian y Gloria Moreno
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Con respecto al grafico numero 33, analiza la tasa de empleo en relacion al
estado civil de la mujer. Teniendo en cuenta que a partir de 2008 las tasas de
empleo cayeron en general por la crisis del boom inmobiliario, sigue la misma
pauta que la tasa de paro en relacion al estado civil, es decir, las que tienen una
tasa mas alta de empleo con las separadas/divorciadas por lo que se explicé en
el apartado de la tasa de paro, al no tener otro sustento econdémico buscan
activamente empleo, ya que, algunas de las que estaban casadas decidian
guedarse en casa para el cuidado de los nifios y la casa, y al separarse pierden
esta estabilidad economica, y en cuanto a las solteras, sobre todo las mas

jovenes, buscan activamente empleo y asi poder mantenerse ellas mismas.

Gréfico 35:

TASA DE EMPLEO FEMENINA POR ESTADO CIVIL (2002-2016).
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Fuente: Estudio de Melania Sosa, El mercado laboral de la mujer en Espafia (2017)
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4.4 Nivel de estudios

Otro punto importante en el andlisis del empleo es el nivel de formacion
adquirido, como muestra el grafico 36, cada vez hay mas personas que se
forman para tener un futuro laboral mejor, aunque la educacion por parte del
sector femenino es algo mayor que la masculina, por ejemplo, en 2018 la
diferencia fue de 1047,9 mujeres mas que hombres (en miles) con estudios, y
desde 2014 aumentaron 110,9 mujeres con estudios.

Gracias a que cada vez hay mas mujeres que mas nivel de formacion la brecha
existente se va reduciendo muy paulatinamente con el paso del tiempo, como se
ha visto anteriormente en los graficos explicados. A continuacion, se explicara la

evolucion del nivel de estudios mas desglosado.

Gréfico 36:
TOTAL DE ESTUDIOS POR SEXO ESPANA
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos recogidos del Instituto de la Mujer

En el grafico 37 esta mas desglosado el nivel de formacién por sexo y por niveles
desde el analfabetismo hasta los que tienen educacion superior, pasando por
primaria y secundaria. En términos generales, tiene un mayor namero de
personas en el nivel de educacion superior, primera etapa de secundaria y
primaria en ambos sexos, y donde hay menos gente es en el nivel de

analfabetismo, y segunda etapa de secundaria.
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Gréfico 37:

POBLACION DE 16 Y MAS ANOS SEGUN NIVEL DE
FORMACION ALCANZADO y SEXO EN ESPANA
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495,9

484,4

Analfabetos Mujeres 455,9

4440

404,8
238,0
230,4
Analfabetos Hombres 218,4
212,6
203,2

- 1.000,0 2.000,0 3.000,0 4.000,0 5.000,0 6.000,0 7.000,0

H2014 w2015 w2016 w2017 @ 2018

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos recogidos del Instituto de la Mujer
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Los hombres predominan en la primera etapa de secundaria, y se acerca al de
las mujeres en la segunda etapa de secundaria (aquella en que ya no es
obligatoria la educacién), en las demés se ve predominancia en el sector

femenino.

Cabe decir que también es mayor el nivel de analfabetismo en las mujeres, pero
como contrapartida hay mas mujeres con estudios superiores, y para afadir, ha
habido un crecimiento exponencial de mujeres con estudios superiores, por lo
que las mujeres estan mas y mejor formadas que antes y eso provoca que
tengan mas posibilidades de ser contratadas y asi poder reducir la brecha de
género, ya que, los hombres al tener més facilidades para encontrar empleo no
hay tantos que deciden seguir estudiando la educacion no obligatoria, como se
ve en el grafico, en la educacion no obligatoria estan por debajo de la mujer,
pero, la tasa de empleo masculina es mas elevada que la femenina, debido que

algunos empiezan antes a trabajar porque deciden dejar de formarse.

El articulo Desigualdades de género en el mercado laboral, de Inmaculada
Cebrian y Gloria Moreno, indica que en los ultimos afios ha habido una tendencia
a alargar el tiempo de formacion después de acabar la educacion obligatoria,
sobre todo en el caso de las mujeres, de hecho, en el curso 2016/2017 el 55 por
ciento de los matriculados en grados o masters fueron mujeres. La tabla 13 pone
de manifiesto este aumento de la educacion superior, practicamente se ha
elevado en todos los rangos de edad, pero en algunos mas notablemente, como
por ejemplo el grupo de edad 40-44 afios, en el caso de las mujeres en 2005 el
porcentaje de mujeres con estudios superiores fue del 26,1 por ciento y en 2017

fue del 47 por ciento.

Tabla 14:

PORCENTAJE DE HOMBRES ¥ MUJERES CON ESTUDIOS SUPERIORES POR GRUPO DE EDAD
(Espafia, 2005 v 2017)

20-24 25-29 30-34 35-309 40-44 45-49 50-54

Hombres 15,8 35,8 35,6 31,6 26,1 24,3 23,9

005 Mujeres 25,1 47,2 44,5 35,5 27,3 21,0 17,0
aory Hombres 183 382 345 394 387 42 303

Mujeres 24,4 49,5 471 49,4 47,0 37.8 31,2

Fuente: Encuesta de Poblacidn Activa (INE), segundas trimestres, 2005 y 2017
Fuente: Tabla del articulo Desigualdades de género en el mercado laboral, de

Inmaculada Cebrian y Gloria Moreno
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El articulo también explica que, el crecimiento de la participacion de la mujer en
el sistema educativo provoca un mayor aumento de la inversion en capital
humano, por tanto, las mujeres dejan de dedicarse a trabajos domésticos para
rentabilizar esa inversion y dedicarse a trabajos remunerados, lo que también
tiene repercusiones en la edad de la maternidad, ya que prefieren quedarse en

el puesto de trabajo y asi retrasar la edad de tener hijos, incluso, no tenerlos.

El nivel de formacion esté relacionado con la tasa de actividad, como ensefia la
tabla 14. Se ve como la brecha de género se ha reducido de 2005 a 2017en
todos los niveles de formacion y todos los grupos de edad, gracias al aumento
de la participacion educativa de las mujeres, incluso, en 2017 en la segunda
etapa de secundaria en el rango de edad de 25-29 afios se invierte la brecha, y
también sucede lo mismo en los estudios superiores en el afio 2017 del grupo
de edad 20-24, como se ha dicho antes, las mas jovenes apuestan por seguir

formadose y poder encontrar un trabajo en 6ptimas condiciones.

Podria decirse que el nivel de educacion es el que hace que la brecha en la

actividad se reduzca en aquellos rangos de edad de los mas jovenes.

Tabla 15:

BRECHA DE GENERO EN LA TASA DE ACTIVIDAD ENTRE 20 ¥ 54 ANOS, POR GRUPOS
DE EDAD Y NIVEL DE ESTUDIOS (EspPaNa, 2005 v 2017)

2005 2017
Primarios Secundaria Secundaria Superiores Primarios Secundaria Secundaria Superiores
0 Menos  primera segunda O Menas  primera segunda
etapa etapa etapa etapa
30-34 31,5 34,5 16,8 9,7 29,0 15,7 11,0 4,3
549 a1 399 4 97 w188 135 73
50-54 57,6 46,5 25,6 10,7 311 234 19,3 82

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (INE), segundos trimestres, 2005y 2017

Fuente: Tabla del articulo Desigualdades de género en el mercado laboral, de

Inmaculada Cebrian y Gloria Moreno
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4.5 Retribucién

Existe una retribucion desigual entre hombres y mujeres por trabajos del mismo
valor, eso dice Pedro Jesus Jiménez Vargas en su informe La desigualdad de
género en el mercado laboral (2018), donde incide en que la brecha salarial
existente se modifica dependiendo del nivel de formacién y cualificacion de la
mujer en comparacion con la del hombre, esta diferencia se puede incrementar
hasta un 28 por ciento si la mujer estd menos formada que el hombre aunque

estén en puestos de trabajo similares.

El articulo de Nieves Mira, ¢Por qué sigue existiendo la brecha salarial entre
hombres y mujeres?, explica que hay varios sectores que superan el 30 por
ciento de brecha salarial, como el de actividades administrativas que tiene una
brecha del 32,61 por ciento, o el de actividades cientificas, profesionales, y
técnicas que tienen un 32,23 por ciento, y otros servicios con un 31,36 por ciento,
pero con diferencia el sector que estd mas atrasado y con los salarios mas bajos
es el de la hosteleria, con una media de 12.608 euros anuales, donde las mujeres

reciben 3.298 euros menos.

El siguiente gréafico ha sido realizado por Daniel Viafia para un articulo de El
Mundo, La brecha salarial se reduce, pero las mujeres todavia ganan 5.800
euros menos que los hombres en Espafia (2018), muestra la brecha salarial que
hay entre hombres y mujeres, puesto que, durante todos los afios el salario anual
de las mujeres siempre ha estado por debajo del salario de los hombres, y mas

0 menos con una evolucién estable.

Daniel Viafa explica que el salario anual bruto de la mujer es un 22 por ciento
menor que el del hombre, es decir, consiguen 5.161 euros que ellos, ya que el
salario medio anual bruto de un hombre es de 25.292 euros y el de la mujer es
de 20.131 euros.

También hace inciso en que el afio 2016 hubo una pequefia reduccién de esta
brecha, ya que pasé del 24 por ciento en el afio 2013 al 22 por ciento en 2016,
aungue sea una pequefa reduccion, es una buena sefial ya que durante la crisis
incluso aumentod la brecha salarial, aunque hay que tener en cuenta que la
brecha es méas pequefia si se compara con condiciones de igualdad de

ocupacién, de jornada o tipo de contrato.
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Grafico 38:

BRECHA SALARIAL

En euros - AMbOS SEX0S — MUjEFES Hombres

26.000

24.000

22000 — @m—0T

20000 . > . S R o o .
18.000 '

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fuente: Grafico de Daniel Viafia, La brecha salarial se reduce, pero las mujeres todavia

ganan 5.800 euros menos que los hombres en Espafia (2018) a partir de datos del INE

Grafico 39:

DISTRIBUCION DE LA GANANCIA BRUTA ANUAL

Asalariados
600.000
500.000 — Salario mas frecuente (16.497 €)
400.000 Salarlo mediano (19.432 €)
200.000 Salario medio (23.156 €)
200.000
100.000
0 20 000 40 ODO 60. OOG 80.000 100.000
Salario anual , ’
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica A Matilla/ EL MUNDO GRAFIC!

Fuente: Grafico de Daniel Viafia, La brecha salarial se reduce, pero las mujeres todavia

ganan 5.800 euros menos que los hombres en Espafa (2018) a partir de datos del INE

Algunos de los motivos de la existencia la brecha salarial los explica la Comisién
Europea en su informe La brecha salarial entre géneros en Espafa (2017), que
son, los puestos de gestion y control, que la gran mayoria son ocupados por
hombres, y que en todos los sectores los hombres ascienden mas rapidamente,

y por ende, reciben un mayor salario.
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Otro motivo es que, como antes se ha mencionado, las mujeres por norma
general se encargan de las tareas no remuneradas, es decir, las tareas del hogar
y el cuidado de los nifios y familiares, por lo que en el mercado laboral las
mujeres reducen sus horas de trabajo y por tanto reciben una retribucién menor,
debido que los hombres semanalmente dedican una media de 9 horas y las

mujeres 22 horas.

También afectan las interrupciones que se producen durante la carrera laboral
de las mujeres que son mas frecuentes que en hombres, que aminora el salario

por hora, salario futuro y pensiones.

Ademas, esté la segregacion en la ensefianza y en el mundo laboral puesto que,
en algunos sectores estan totalmente feminizados y otros masculinizados, y los

sectores considerados femeninos estan peor retribuidos.

Por dltimo, esta la discriminacion salarial, que es ilegal, pero adn existe y sigue

aumentando la brecha salarial.
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5. Importancia del cambio de peso del mercado laboral en el PIB

Integrar del todo a la mujer en el mercado laboral le da muchos beneficios a la
sociedad, segun el articulo de Nueva Tribuna, PIB y mujer en 10 datos, la
igualdad de género eleva la riqueza de las sociedades, en su articulo, afirma que
la desigualdad de género genera una pérdida del 15 por ciento del PIB, ademas,
la OIT indica que el PIB creceria en 34 mil millones de dolares si se cerrase la
brecha laboral. También implicaria que en 2025 Espafia ganaria 8 puntos
porcentuales, es decir, 110 mil millones de euros mas, y por tanto, si no se
hubiera producido la entrada de la mujer en el mundo laboral, en el 2015 el PIB

hubiera sido 18 puntos porcentuales menos.

Es decir, el PIB habria crecido mucho mas si la brecha de género no existiese,
ademas, el estudio Las mujeres, el trabajo y la economia: Beneficios
macroecondémicos de la equidad de género, indica que evitaria que una
economia envejeciera con rapidez por poca mano de obra, puesto que al haber
mas fuerza laboral femenina hay nueva gente dispuesta a buscar empleo
activamente, ademas, que elevaria la cualificacion de la mano de obra por el
mayor nivel de formacién adquirido por parte de las mujeres. También afirman
que un mayor ingreso para las mujeres provocaria que se produjese un mayor
gasto en la escolarizacion de los hijos, y eso hacer que a la larga la economia
vaya mejorando porque saldrian personas mas cualificadas. La igualdad de
acceso a los recursos productivos provocaria el aumento de la productividad en
las empresas, ademas de la oportunidad de tener un empleo en iguales
condiciones también mejoraria el crecimiento potencial por el aprovechamiento
de un mayor talento disponible, es decir, se obtendrian mejores resultados si

hubiera mas diversidad en los puestos de empleo.

En cualquier caso, la disminucion de la brecha de género repercutiria en una

mejora del PIB a corto y largo plazo.

A continuacion, se analizan una serie de ventajas de la inclusién de la fuerza
laboral femenina, del articulo Las ventajas econémicas de la inclusion de género:
Aun mayores de lo que se pensaba del didalogo a fondo, el blog del FMI sobre
temas economicos de América Latina, por Christine Lagarde y Jonathan D.

Ostry. Una de las ventajas de reducir la brecha de género es la gran diversidad
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que se conseguiria en los puestos de trabajo, obteniendo asi diversas
perspectivas, metodologias de trabajo, distintas aptitudes y diferentes formas de
colaboracion, produciendo de esta manera una mejor productividad del trabajo,
puesto que, hacen un mejor trabajo cuando en la alta direccion hay mas equidad
de género. Dicho con otras palabras, produce mayores ventajas econémicas un
aumento de trabajadoras equivalente al niumero de trabajadores, que un
incremento solo de trabajadores. Esta reduccion de la brecha de género provoca

un mayor crecimiento, de hecho, incrementaria un 35 por ciento el PIB.

Una mayor inclusién de la mujer en el mercado laboral significaria un aumento
en el salario de los hombres, por un crecimiento de la productividad, comentada
antes. Ademas, genera mayores ventajas en el desarrollo, ya que el auge del
sector servicios gracias al desarrollo ha permitido que mas mujeres puedan
acceder al mundo laboral, pero, en cuanto se ponen barreras para reducir la

brecha de género este desarrollo se detiene.
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6. Medidas para aumentar la fuerza laboral femenina

Una vez analizada la realidad del mundo laboral femenino, se van a explicar
algunas medidas para intentar que la mujer se involucre mas en el mercado
laboral. Hay dos vertientes, las politicas fiscales y politicas para incrementar la
mano de obra femenina (Las mujeres, el trabajo y la economia: Beneficios
macroecondmicos de la equidad de género, escrito por Katrin Elborgh-Woytek,
Monique Newiak, Kalpana Kochhar, Stefania Fabrizio, Kangni Kpodar, Philippe

Wingender, Benedict Clements y Gerd Schwartz).

En cuanto a las politicas fiscales, estos autores destacan que mediante politicas
fiscales se pueden disefiar buenas prestaciones sociales. para que asi la mujer

se incentive para participar activamente en el mundo laboral.

Dentro de las politicas fiscales hay dos caminos, el de medidas tributarias y
medidas mediante el gasto. Una de las opciones dentro de las medidas
tributarias es reducir la presion fiscal para quien recibe ingresos secundarios
(mayoritariamente mujeres), cambiando el impuesto sobre el ingreso familiar a
aplicarlo al ingreso individual, es decir, aumentaria la mano de obra femenina si
se comenzasen a aplicar impuestos sobre el ingreso individual en vez del ingreso
familiar. Otra opcion es mediante créditos u otros beneficios fiscales, es decir,
dar créditos fiscales al trabajo a aquellas personas con bajos ingresos (que como
se ha visto antes normalmente son las mujeres quienes estan en mas peligro de
caer en situacion de riesgo), ya que, disminuyen la obligacién tributaria neta, asi
se incentiva a que se busque empleo, eso si, cada vez que se consigan ingresos

mas altos los créditos van disminuyendo.

El otro camino dentro de las politicas fiscales es mediante el gasto, una medida
es financiar con ayudas publicas los planes de licencias parentales, y asi que se
puedan coordinar con la vida laboral y la vida familiar, aunque es verdad que al
volver al mundo laboral al acabarse la licencia ya no se es tan competente, se
aminoran los ingresos, o ha pasado tiempo suficiente para decidir no volver, por
lo que habria que promover medidas donde haya mas paridad entre las licencias
de padrea y de madres, y asi que las madres puedan volver antes y que no tenga
consecuencias negativas. Por otra parte, se podrian hacer prestaciones en el

trabajo, es decir, no solo dar una prestacion social a aquellas personas que
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tienen ingresos muy bajos, ya que puede provocar que no busquen empleo, si
no hacer programas de capacitacion laboral u otros programas de mercado
laboral para que las mujeres se reincorporen en el mercado laboral. Una buena
medida seria mejorar los servicios integrales de guarderias y de alta calidad, asi
las mujeres podrian dedicar mas tiempo al trabajo, como, por ejemplo, dando
altos subsidios para este fin a madres con empleo, u otro punto seria incentivar
a las empresas para que afadan servicios de guarderia. Otra medida
relacionada con el gasto es la reestructuracion del sistema de pensiones, por
ejemplo, que las mujeres no reciban una pension menor por pedirse una licencia

de maternidad, como por ejemplo dandoles créditos especiales.

En consideracion a las politicas para incrementar la demanda de mano de obra
femenina, una de ellas es implementar politicas que eliminen la discriminacion y
asi estimular mas la mano de obra femenina, y asi eliminar las distorsiones del

mercado laboral e intentando igualar las oportunidades.

El estudio Las mujeres, el trabajo y la economia: Beneficios macroeconémicos
de la equidad de género también plantea otras medidas, como la adopcién de
politicas que promuevan el trabajo flexible, asi las mujeres podran compaginar
mejor el trabajo doméstico y el laboral, pero también extrapolable a los hombres,
asi podrian cogerse licencias de paternidad mas largas y asi no recae el peso
doméstico sobre la mujer y poder participar mas en el mercado laboral. También
podria incentivar la busqueda activa de empleo por parte de las mujeres, que
hubiera mas facilidad de trasladarse del trabajo parcial a la jornada completa
cuando ya se reducen las cargas familiares, y de esta forma reducir la posibilidad
de obtener una menor retribucién, y tener las mismas oportunidades de ascender
que los hombres estando a jornada completa. Otro método para intentar llegar a
la igualdad de género es mediante reformas de la reglamentacion donde se
proporcione apoyo para poder cuidar a ancianos y a nifios, ya que, si hay mas

servicios disponibles de ayuda, menos carga de trabajo no remunerado tendran.

También un mayor y mejor acceso de financiacion y sistemas de apoyo e
interaccidén entre mujeres empresarias puede ayudar a que haya una mejora en
la productividad en las empresas donde las propietarias son mujeres y las

administradoras, ya que en comparacion con los hombres hay muy pocas
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mujeres empresarias. Otro método seria intentar cambiar la concepcion social
de los jefes/directores tienden a ser hombres, ya que una combinacion de los
dos géneros seria productiva para la obtencion de méas beneficios, y de esta

manera también se repartiria mas equitativamente las tareas domésticas.

En el grafico 40 se muestra los factores necesarios para reducir la brecha de

género.

Grafico 40

I Factores de empoderamiento de la mujer
en la economia
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7. Conclusiones

Se puede concluir que la tasa de empleo femenina ha ido aumentando con el
paso de los afios, pero no lo suficiente como para eliminar la brecha de género
qgue hay, ya que la tasa de empleo siempre esta por encima la de los hombres y
la tasa de paro siempre esta por encima la de las mujeres. Solo hay un elemento

que ayuda a disminuir esta brecha, la educacion.

Gracias a la educacion las mujeres han conseguido aumentar la tasa de empleo,
ya que, académicamente se han vuelto mas atractivas para contratarlas y asi
teniendo mas oportunidades laborales para conseguir un trabajo en condiciones
Optimas, esto se ha dado mas en los ultimos afos, donde los jovenes deciden
seguir formandose, las mujeres en este caso tienen una tasa superior a las de
los hombres, también por esto se ha podido paliar las diferencias de género, pero

aun asi no es suficiente para eliminarla.

Aunque se haya conseguido aumentar la tasa de empleo femenino, hay claras
diferencias con la tasa de empleo masculina, como en el sector que trabaja cada
sexo. Se tienen en cuenta los estereotipos de género que existen en la sociedad,
por ejemplo, en el caso del hombre se le ve como mas fuerte, con mas liderazgo
y se dedica mas al sector de la industria, construccion y agricultura, en cambio
en el caso de la mujer, se la relaciona mas con el sector de servicios donde
predomina claramente. Esto también se puede extrapolar a las actividades
econdémicas, donde los hombres suelen dedicarse a ingenierias, directivos,
tecnologia, y las mujeres a actividades sanitarias, educacion, cuidado de

mayores, etc.

Otro punto importante es la brecha salarial, donde claramente el hombre recibe
un salario bruto bastante mayor que la mujer, y ademas, con muy poca variacion
a lo largo de los afios, aunque es cierto que cuando comparamos puestos
similares se hace menor esta diferencia. Uno de los motivos de porque hay una
diferencia salarial mas abrupta es que los hombres suelen trabajar mas a jornada
completa y suele estar en posiciones de direccién, y las mujeres por las cargas
domeésticas tienen que trabajar en trabajos temporales, a jornada parcial y mal

remunerados, lo que conlleva a que obtengan prestaciones mas bajas.
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Se ha visto que el estado civil también influye en la participacion de la mujer en
el mercado laboral, debido que, las que presentan una mayor tasa de empleo
son las solteras y las separadas (igual que en la tasa de paro), y las que menos
las viudas y las casadas, ya que o bien conviven con otros familiares o se
encargan de las tareas del hogar, y ademas podemos afiadir los rangos de edad.
Las jovenes solteras son las que presentan mayor tasa de empleo con diferencia
porque se han preocupado mas en seguir formandose para garantizarse una
carrera laboral, en cambio las de mediana edad para delante tienen una tasa
menor, 0 bien porque ya encuentran que no estan para empezara a estudiar o
se dedican mas a las labores domésticas, pero a lo largo de los afios si que se
ha aumentado la tasa de empleo en todos los rangos de edad. Podemos
relacionarlo también con el nivel de estudios, ya que sigue el mismo esquema,

pero con la tasa de empleo mas alta.

Por comunidades autbnomas también se encuentra el mismo patron, solo que
varia un poco mas la participacion en los sectores, ya que depende de cada
comunidad hacia donde se dirige una actividad econémica, dependiendo de sus
infraestructuras, cultura, oferta de estudios, etc. Lo que si se ve claro es la
predominancia del sector servicios, y con eso, la gran participacion de la mujer

€n ese sector.

Se deberian de implementar mas medidas para aumentar la fuerza laboral
femenina ya que se ha puesto de manifiesto que para que el PIB aumente y se
aumente la riqgueza en un pais hay que reducir la brecha de género, ademas de
gue si la mujer obtiene mas ingresos se invertira mas en la educacion, lo que a
la larga significa una mayor cualificacién de las personas, y eso implica una

mayor productividad.
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