Universitat

de les Illes Balears

Titol: Alld que no s’anomena no existeix. Treballar la
coeducacio des de [lassignatura d’Historia: una
proposta didactica amb perspectiva de genere.

Lo que no se menciona no existe. Trabajar la
coeducacion desde la asignatura de Historia: una
propuesta didactica con perspectiva de genero.

What is not called does not exist. Working on
coeducation from the subject of History: a didactic
proposal with a gender perspective.

NOM AUTOR: DANIEL MARQUEZ ROMERO

Memoria del Treball de Fi de Master

Master Universitari Formaci6 del Professorat
Especialitat/Itinerari de Geografia i Historia
de la

UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS

Curs Academic 2019-2020

Data: febrer del 2020

Nom Tutor del Treball: José Alejandro Pitaluga Ivorra



Resum.

A partir de I'estudi de les darreres investigacions realitzades en el marc de la
coeducacio, es pretén analitzar les caréncies que mostra el sistema educatiu
espanyol actual en el pla d’igualtat, amb el fi d’evidenciar la necessitat i els
beneficis de treballar la coeducacié d’'una manera transversal a les aules de
secundaria. Fent especial menciod a I'assignatura de Geografia i Historia, a través
de lanalisi de la preséncia de les dones i els seus sabers al relat historic
ensenyat. Per ultim, amb I'objectiu de posar en practica I'apartat teoric, s’inclou
una proposta didactica enfocada en recuperar i valorar la memoria historica
femenina mitjangant la realitzacié d’'un projecte de recerca anomenat On sén les

dones?

Paraules clau: coeducacio, perspectiva de geénere, igualtat, historia de les
dones, aprenentatge basat en projectes.

Abstract.

Based on the study of the latest research carried out in the framework of co-
education, the aim is to analyze the gaps that the current Spanish education
system shows in the equality plan, in order to show the need and the benefits of
working cross-education in high school classrooms. Special mention is made to
the subject of geography and history, through the analysis of the presence of
women and their knowledge in the historical account taught. Finally, in order to
implement the theoretical section, a didactic proposal is included, focused on
recovering and valuing women's historical memory, through a research project

called Where are the women?

Key words: coeducation, gender perspective, equality, women's history, project-

based learning.
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1. Justificacio.

El meu interes sobre el génere com a categoria analitica és fruit del meu ultim
curs del Grau d’Historia a la Universitat Autbnoma de Barcelona on, després de
tres anys de grau sense cap mencié a la historia de les dones o del génere, vaig
tenir loportunitat de cursar [loptativa d'Historia i Geénere als segles
contemporanis. Aquesta matéria em va permetre descobrir una historia que
anava més enlla d’una historia dels homes, incloia a les dones, els seus sabers,
les seves lluites i els seus contextos en relacio amb els homes. Allo em va fer
preguntar per qué no havia sentit a parlar mai de totes aquestes experiéncies i
contribucions femenines a les diferents etapes de la meva formacié academica.
Amb l'entrada al Master de Formacid del Professorat, aquest interes per la
historia de génere es va transformar en una necessitat d’aprendre a ensenyar al
meu futur alumnat una historia més justa, on elles també estiguin representades.
Una historia amb perspectiva de genere que es pregunti per elles, les seves
aportacions i els seus sabers, amb el fi de permetre a I'alumnat trobar en el
passat respostes a les desigualtats del present, i d’aquesta manera treballar per
una igualtat real a les aules i a la nostra societat. En definitiva, incorporant la
perspectiva de génere es pretén transformar les desigualtats, les abséncies i les

violéncies tant en I'educacié com en la societat.

2. Objectius del treball.
La finalitat del seguent treball sera intentar donar resposta d’'una manera critica

i reflexiva als seguents interrogants:

e Hi ha igualtat real entre dones i homes al sistema educatiu espanyol
actual?

e Es troben les dones i els seus sabers correctament representades a
I'assignatura de Geografia i Historia?

e Larealitzacié d’'una proposta didactica amb perspectiva de génere basada
en la recuperacio, valoracié i difusié de la memoria historica femenina,
amb el proposit de generar agents de canvi per tal d’aconseguir una

societat més equitativa, justa i democratica.



3. Estat de la questio.

La inclusié de les dones i la perspectiva de génere en I'educacié no és una
problematica nova, des de la década dels vuitanta hi ha hagut constants estudis
encaminats a analitzar i denunciar el sexisme present als materials curriculars.
Al llarg de I'Gltima decada diverses investigacions s’han encarregat d’analitzar la
presencia de les dones als materials curriculars de 'ESO, entre les quals es
destaquen aquelles que han contribuit a I'elaboracié del marc teoric i la posterior
proposta didactica d’aquest treball: Saenz del Castillo (2015), Lopez-Navajas
(2014) i Santi Pagés (2011 i 2012). També cal mencionar els estudis preocupats
per la inclusié de la perspectiva de génere dins l'aula d’historia: Bolufer (2018),
Diez Bedmar (2019), Fernandez Valencia (2010 i 2015), Marolla (2016), Ortega
(2017), Sant i Pagés (2011 i 2012). En especial els treballs de Fernandez han
estat de gran ajuda per poder entendre com incorporar el genere a la historia des

d’'una oOptica académica.

Quant als treballs de fi de master relacionats amb I'ensenyancga de la historia que
incorporen propostes didactigues amb perspectiva de genere, mencionar a
Espinet (2018), Fernandez Palacio (2014), Lépez Rojo (2019) i Manrique (2013).
A través d’unitats didactiques incorporen a la dona com a subjecte historic dins
el temari, alhora que pretenen generar una reflexié critica en I'alumnat envers
I'abséncia i el paper secundari amb el qual les dones son presentades al llarg de
la historia. Tot i aixo, és dificil trobar treballs academics que facin servir
I'aprenentatge basat en projectes -ABP- per introduir el génere com a categoria
analitica, tot i que alguns estudis ho recomanen, com és el cas de Fernandez
Valencia (2015). En canvi, cada vegada és més frequent trobar projectes
elaborats per la comunitat educativa enfocats a incloure a les dones i la seva
historia des de diferents perspectives i distintes etapes historiques. El projecte
Mujeres Cientificas al centre IES sa Blanca Dona i els projectes
#Merezcounacalle i #MujeresHistoéricas elaborats per la professora Rosa Liarte
son un clar exemple dels projectes coeducadors que s’estan portant a terme avui
a diversos centres conscienciats de la importancia de treballar en i per la igualtat

de genere.



4. Marc teoric.

El segiient marc teoric es troba estructurat en dos blocs. Al primer s’estudia la
teoria de la coeducacio, aixi com la seva legislacio a escala estatal i autonomica.
Sera necessari definir el concepte de génere i les seves implicacions sobre
'alumnat, per finalment tractar la necessitat d'implantar un canvi cultural al
sistema educatiu actual a través la coeducacié. Pel que fa al segon bloc, aquest
es trobara enfocat en treballar la coeducacio des de I'ambit de les Ciencies
Socials-Geografia i Historia, partint de I'analisi de I'abséncia de les dones i els
seus sabers als materials didactics. Tenint en compte que una educacio realment
igualitaria demana transmetre i valorar per igual les aportacions i sabers dels
homes i dones, cal determinar com s’ha de realitzar la inclusié de la dona als
diferents materials didactics per tal d'acabar amb la invisibilitzacié i I'ocultacio

sistematica de la meitat de la ciutadania a les aules de secundaria.

4.1. Que és la coeducaci6?

Segons Molines (2015), la coeducacié sorgeix de la necessitat de corregir les
desigualtats socials que han existit al llarg del temps entre dones i homes i, més
concretament, entre al-lotes i al-lots als centres educatius. Pero, aixi com la resta
de conceptes sorgits de moviments socials, el de coeducacié no s’ha mantingut
invariable amb el pas del temps, de manera que no sempre ha designat
exactament el mateix model educatiu (Subirats, 1994). A mesura que s’ha
avancgat en matéria d’igualtat a les aules, el terme ha anat evolucionat i introduint
matisos amb I'objectiu de donar resposta a les necessitats demandades a cada

moment.

Per entendre adequadament qué significa el terme coeducacio avui, primer cal
aclarir que I'escola mixta i la coeducacio no son el mateix, tot i que I'escola mixta
ha estat i és un dels pilars de la coeducaci6. L’escola mixta consisteix a educar
al-lots i al-lotes en els mateixos centres escolars, amb el mateix curriculum. En
canvi, la coeducacio o educacio per a la igualtat va més enlla d’educar a nens i

nenes en un mateix lloc amb un mateix curriculum (Subirats, 2017).



La Real Academia Espafiola® defineix el concepte de coeducacié de la segiient
manera: “accion educativa que potencia la igualdad real de oportunidades y la
eliminacion de cualquier tipo de discriminacion por razon de orientacion sexual,
identidad de genero o expresion de genero”. Una altra definici6 més completa
del terme és la que facilita el Diccionario Online de Coeducacion elaborat per
FETE UGT i el Instituto de la Mujer, el qual recull una série de definicions del

terme per part dels principals investigadors del tema, destacant:

Se entiende por coeducacion el proceso educativo que favorece el desarrollo
integral de las personas con independencia del sexo al que pertenezcany, en
consecuencia, entendemos por escuela coeducativa aquella en la que se
corrigen y se eliminan todo tipo de desigualdades o mecanismos
discriminatorios por razon de sexo y en la que los alumnos y alumnas puedan
desarrollar liboremente su personalidad en un clima de igualdad real y sin
ningun tipo de condicionantes o limitaciones impuestas en funcion de su sexo.

(Lucini, 1998, citat per Diccionario Online de Coeducacion, s. f., p. 5)

En aquesta linia, Heredero de Pedro (2019) situa I'accié coeducadora dins d’'un
model d’educacié inclusiva i democratica que compren, respecta i valora la
diversitat de les persones. Partint d’aquestes definicions, el fi de la coeducacio
hauria de ser la formaci6 integral de I'alumnat a través de valors com la igualtat
i la diversitat per tal d’acabar amb tota mena d’actituds i pensaments

discriminatoris per ra6 de sexe, classe, etnia, génere, etc.

4.1.1. Marc legislatiu de la coeducacié.

Quin és el marc normatiu que recolza la practica coeducadora a I'etapa de
'educacié secundaria en l'actualitat? Per respondre aquesta quiestio, només es
tindra en compte la legislacié estatal i autonomica vigent que faci referencia a

'educacio.

1 La definicié apareix al Diccionario del espafiol juridico.



Facilment es pot trobar el principi d’igualtat entre dones i homes recollit a
diferents normes juridiques. Es el cas de la Constitucié espanyola, que al capitol
Il proclama el dret a la igualtat i a la no discriminacié per raé de sexe (art.14). A
més, insta als poders publics a promoure les condicions necessaries per poder

aconseguir una igualtat real i efectiva entre homes i dones (art. 9.2).

Pel que fa a la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de genero, aquesta estableix les
obligacions del sistema educatiu en la transmissio de valors de respecte i igualtat

entre homes i dones:

El sistema educativo espafiol incluird entre sus fines la formacién en el
respeto de los derechos vy libertades fundamentales y de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad

dentro de los principios democraticos de convivencia. (Titol I, cap. 2, art. 4.1)

En aquest sentit, recull que han de ser les administracions educatives les
encarregades d’acabar amb els estereotips sexistes o discriminatoris als

materials educatius (art. 6).

Quant a la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, aquesta va ser I'encarregada de donar una passa endavant
en materia de coeducaci6. Estableix les actuacions que les administracions
educatives han de portar a terme, tant en I'ambit de I'escola primaria i secundaria
com en les universitats, per tal de garantir el principi d’igualtat entre dones i
homes. Aquestes mesures es resumeixen en: l'eliminacié dels continguts
sexistes del curriculum, en especial els llibres de text; la formacié del professorat
amb relacié a la igualtat; la promocid de les dones als organs de control dels
centres educatius; la importancia de reconeixer i ensenyar el paper de les dones

al llarg de la historia. (Titol Il, cap. 2, art. 23-24)

En relaci6 amb la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per la millora de la
qualitat educativa (LOMQE), defensa que “no és imaginable un sistema educatiu

de qualitat en qué no siga una prioritat eliminar qualsevol indici de desigualtat”.



Aixi, té entre els seus principis: “l) El desenrotllament, en I'escola, dels valors que
fomenten la igualtat efectiva entre homes i dones, aixi com la prevencio de la
violéncia de génere” (Articulo Unico. Modificacion de la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo). | entre els seus objectius es troba: e) Fomentar la igualtat efectiva
d’oportunitats entre homes i dones” (cap. 2, art. 40). Perd, no s’incorpora cap
mesura que concreti com afavorir la igualtat entre homes i dones a les aules,
com també queda marginada I'educacié en valors que s’havia establert amb la
LOE.

La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’'igualtat de dones i homes, d’ambit balear, és
una clara demostraci6 del fet que en els darrers anys s’esta avancgant
decididament cap a la integracié sistematica de la coeducacié al sistema
educatiu. Assenyala la necessitat d’acompanyar a la legislaci6 en materia
d’igualtat amb mesures que obliguin al seu compliment a la vida real, a la vegada
que recorda que “les desigualtats es mantenen, la concepcio patriarcal de les
relacions humanes continua encara vigent en moltes persones i 'androcentrisme
€s encara patent en molts aspectes de la vida social i politica”. En consequeéncia,
la llei té com a finalitat “fer efectiu el dret a la igualtat real i efectiva de les dones
i els homes” (Titol preliminar, art.1). | entre els seus principis generals destaca:
“q) La incorporacié del principi d’igualtat de geénere, el respecte envers la
diversitat afectiva i sexual i la coeducacié en el sistema educatiu de les llles

Balears” (Titol preliminar, art.3).

També fa referéncia a la promocié de la igualtat de génere en I'ambit educatiu a
través d’un total de vuit mesures (art. 6). Fent especial mencié en la tasca que
ha de portar a terme I'administracié educativa a I'hora d’erradicar els estereotips
de genere i fomentar la igualtat real de dones i homes en totes les seves
dimensions. Com per exemple, la posada en marxa de projectes coeducadors
als centres, aixi com la presencia d’'un responsable de la coeducacié. També
menciona la necessitat d’'una formacié permanent del professorat en matéria de

coeducacio.



Per tant, existeix un marc legal i algunes mesures encaminades a treballar la
coeducacio, especialment la legislacié referida a les llles Balears. Ara bé, si
solament es té en compte la legislacié en matéria d’'igualtat, es podria caure en
I'error de pensar que ja existeix una igualtat plena, perdo com menciona la Llei
11/2016, de 28 de juliol, ens trobem encara en una cultura profundament

androcentrica i cal treballar per una igualtat real i efectiva.

En relaci6 amb aquesta imatge d’igualtat oficial que transmet la legislacio,
Subirats (2017) planteja que I'aprovacié d’una llei no és suficient per transformar
'ordre establert. Aquesta igualtat formal, que no real, arrela entre gran part del

professorat pensant que ja esta tot fet. Perd, com la mateixa autora explica:

[...] estem molt lluny de la igualtat real, perque queden un conjunt d’habits
i d’estereotips incrustats en la cultura i en el comportament de les
persones, i sén precisament aquests habits i comportaments de qué no
som conscients els que cal descobrir i erradicar del nostre sistema
educatiu, si volem arribar a la igualtat real. (Subirats, 2017, posicié en
Kindle812-814)

4.2. La cultura androcéntrica i la socialitzaci6 dels géneres.

La lluita per la implantacié de I'escola mixta en el passat i la de la coeducacié en
I'actualitat, té com a rad de ser acabar amb el caracter androcéntric del sistema
educatiu. Entenent 'androcentrisme com “una vision sesgada e incompleta del
mundo que sitla a los hombres en el centro, como referente universal, Ganico y
neutro, y a las mujeres como seres subordinados y dependientes” (Diccionario
Online Coeducacion, s. f., p. 61). En aquest sentit, Subirats (2017) planteja que
hi ha una constant que es manté a totes les cultures historiques: la jerarquitzacio

entre homes i dones, amb els primers com a posseidors del poder.

D’aquesta manera, assistim a una societat on allo que atribueix com a propi dels
homes, tasques socials, caracteristiques, sabers, interessos, etc., €s considerat

més important que el que se I'atribueix a les dones.



Aquesta jerarquitzacié s’ha anat justificant al llarg de la historia com un fet natural
-biologic- i indiscutible. Es aqui, on les teories sobre génere juguen un paper
fonamental a I'hora de combatre i d’explicar que no tota diferencia és biologica,
sind que els comportaments d’homes i dones, alldo que som i que fem, s’expliquen
en gran part pel que ens ha estat transmeés per part de la societat i la cultura, des
d’abans inclis del nostre naixement. Aquest procés de construccio i

interioritzacio del genere s’anomena socialitzacié del genere.

Per tant, avui, es sabut que hi ha dues realitats que ens configuren com a dona
o com a home. Una és el sexe: “dotacio natural i diferenciada que determina que
una persona sigui mascle o femella, és a dir, quins organs sexuals tindra”
(Subirats, 2017, posicié en Kindle328-329). | I'altra, és el genere: “conjunto de
ideas, representaciones, practicas y prescripciones sociales que una cultura
desarrolla desde la diferencia anatomica entre mujeres y hombres, para
simbolizar y construir socialmente lo que es “propio” de los hombres y “propio”
de las mujeres” (Lamas, 2000, p. 2). Per conseguent, el génere a través de la
seva socialitzacié determina la nostra identitat i amb ella, quins comportaments
sén considerats, per part de la societat, “normals” segons el nostre sexe, creant
aixi els rols de génere. Per tant, la definicié de génere va suposar un canvi de
paradigma, ja que si som éssers culturals, I'aspecte “natural” ja no pot determinar
el nostre comportament. Es a dir, ja no hi ha justificacié biologica per a la
jerarquitzacio dels sexes i per tant, per a la subordinacié i ocultacio de les dones

i dels seus sabers.

Ara bé, com s’atribueixen les caracteristiques, comportaments i valors que cada
societat considera propis de cada sexe segons el seu moén cultural i social?
Quins agents hi participen en el procés de socialitzacié? Com comenta Subirats
(2017), les criatures, independentment del seu sexe, comencen a ser
condicionades pel seu génere des d’abans del naixement. Els seus primers
contactes amb els missatges estereotipats es produeix ben aviat, especialment
en l'ambit familiar, com per exemple: la roba, les joguines o inclis les

expectatives familiars dipositades en la criatura dependra del seu sexe.



“De manera que la criatura arriba a un mon que ja li ha preparat gran part de la
seva vida d’acord amb un génere diferent segons que s’esperi una nena o un
nen” (Subirats, 2017, posicio Kindle360-361).

D’aquesta manera, nens i nenes, des de ben aviat, comencen un procés
d’interioritzacio del seu genere, segons el seu sexe biologic, que durara tota la
vida i que anira variant segons la interaccié amb el seu entorn -la familia propera,
I'escola, els companys i companyes, els mitjans de comunicacio, etc.-. Un procés

d’interioritzacioé que variara segons la personalitat de cada individu.

4.2.1. Els estereotips de génere en I’ambit educatiu.

Si s’entén el génere com el resultat d’'una construccio social i cultural continua,
en la qual intervenen diversos agents transmissors, i que estableix unes “normes”
de comportament per a cada sexe, és necessari preguntar-se quin paper té

I'ambit educatiu en aquest procés de socialitzacio dels generes.

L’escola no és un espai impermeable respecte a la societat que I'envolta, aquesta
es nodreix igualment dels patrons androcéntrics imperants a la societat. Per tant,
si no n’hi ha un procés de conscienciacio6 i formacié previa del personal docent,
€és molt probable que aquest actui com un agent transmissor més dels
estereotips sexistes. Es a dir, d’'una manera inconscient I'educacié contribueix a
la reproduccié i consolidacié de les discriminacions per raé de sexe i génere.
Segons Molines (2015):

Dado que el sexisme lo impregna todo, hasta nuestra mirada
acostumbrada a interpretar como normal las diferencias entre mujeres y
hombres en nuestro entorno, el contexto educativo (profesorado, direccion
o familias) de un determinado tejido social puede no ser consciente de la
multitud de fuentes socializadoras que estan inculcando y transmitiendo
estereotipos y roles a los ninos y nifias. Por ello, sera de vital importancia
dotar de estrategies y recursos al profesorado para que tenga la
capacidad de tomar conciencia de este hecho y, posteriormente, poder

transformar y promover cambios en ese sentido. (p. 52)



En consequéncia, en l'ambit educatiu es poden identificar dues vies
transmissores dels estereotips de genere. Una d’aquestes vies és el curriculum
oficial, que consisteix en la transmissio i avaluacié d’aquelles nocions culturals
acceptades i establides per la societat, i que es transmet a través dels continguts
i els materials didactics, entre els quals destaquen els llibres de text. Es el seu
caracter androcentric el que el fa reproductor dels estereotips de génere, ja que
oculta de manera sistematica les contribucions culturals i cientifiques que les
dones han aportat a la humanitat, i li nega a 'alumnat la possibilitat d’identificar-

se amb personatges historics femenins.

L’altra via de transmissié es produeix a través de I'anomenat curriculum ocult,
entés com: “una serie de nociones y pautas no explicitas que influyen
decisivamente sobre la autovaloracion de nifios y nifias en las opciones y
actitudes que van tomando a lo largo de su educacién y en los resultados finales”

(Subirats, 1994, p. 68). Simo6n (2010) incideix en el seu caracter sexista:

El curriculo oculto o informal también estd impregnado de sexismo: el
lenguaje, las distintas expectativas y apreciaciones sobre los
comportamientos de chicas y chicos, la ocupacion de espacios fisicos y
simbdlicos: de poder, de juego y diversion, de prestigio o de ganancia, la

organizacion de fiestas escolares, la division del trabajo.

Per tant, és el professorat, d’'una manera inconscient, qui transmet constantment
a 'alumnat missatges estereotipats que els diferencien i els jerarquitzen. Fet que
seria inconcebible pel mateix professorat i des d’'un punt de vista legal, com ja
hem estudiat, perd com assenyala Subirats (2017): “una cosa és alld que creiem
i una altra de molt diferent és alldo que fem (inconscientment)” (posicié en
Kindle466). L’explicacioé d’aquesta practica recau en la interioritzacio per part del
conjunt de la societat del sistema patriarcal i de la cultura androcéntrica. Una
interioritzacié que s’ha produit a través de I'educacié en una cultura masclista i
androcentrica i, per tant, €s la que transmetem a través d’'un conjunt d’habits i

d’estereotips sexistes dels quals no som conscients.
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Pero, socialment qué es considera “ser un home” i “ser una dona”? D’acord amb
Subirats (2017), la concepcio del genere masculi se sol relacionar amb el poder;
I'agressivitat i la violéncia; la dominacio; la independéencia; la competicio; i la
negacio de la feblesa, entre d’altres. En canvi, els estereotips associats al génere
femeni generalment tendeixen a relacionar-se amb la bellesa, la sensibilitat, la
dependéncia o laltruisme. Es a dir, la construcci6 de la masculinitat esta
centrada en I'exaltacié del jo i de la capacitat d'imposar-se als altres en qualsevol
forma de lluita, encara que aixo exigeixi molt d’esfor¢ i patiment. Mentre que la
feminitat no es troba centrada en la persona siné en I'exterior, és a dir, la dona
adopta una actitud de renuncia a si mateixa, per tal de tenir cura dels altres. Per
tant, la dona és reconeguda quan actua en segon pla, quan contribueix als

interessos externs damunt els seus.

La transmissio d’aquests estereotips no solament insta a la joventut a adoptar
uns determinats rols de genere segons el seu sexe biologic, sin6 també incideix
en la idea que un és superior a l'altre. A més, aquests estereotips que es
transmeten son arcaics, fruit d’'unes societats molt diferents de les nostres i no
responen a les necessitats de les dones i dels homes del segle XXI. Es per
aguest motiu, que tenen efectes negatius sobre el seu comportament i la seva

manera de ser (Subirats, 2017).

Algunes de les principals consequiéncies que tenen sobre elles sén les seguents:
el sostre de vidre, descriu el fet que les dones espanyoles s6n minoritaries als
llocs de direcci6 a pesar de tenir un nivell educatiu superior als homes; creacio
d’'un estat d’inseguretat permanent; alienacio, que consisteix en I'aband6 dels
seus interessos per ocupar-se dels altres; conversié en objecte sexual a través
dels estrictes canons estétics; victimes dels micromasclismes i la violencia de
genere com la consequencia més desastrosa. En canvi, les consequencies sobre
ells, son: l'adopcié d’actituds agressives des de la infancia i la dificultat de
mostrar en public els seus sentiments; la necessitat constant de demostracio de
valentia i prosperitat. Aquesta representacié de 'home amb la violéncia, I'éxit i la
manca d’emocions, constitueix un perill per a si mateixos i per la gent que

I'envolta, com demostra la violencia masclista (Subirats, 2017).
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En referéncia a la violéncia cap a les dones, Herdero de Pedro (2019) insisteix
en la necessitat de treballar-la i combatre-la des dels centres educatius, perque
‘esa violencia masculina no es natural, sino aprendida y, por tanto, puede ser
sustituida por valores sociales positivos basados en el respeto, la tolerancia y la

igualdad” (posicio en Kindle2875).

Per tant, assistim a una educacioé que avanca cap a la igualtat, pero en la que
encara perduren errors i discriminacions educatives amb greus efectes negatius
sobre les al-lotes i els al-lots, tant a la seva infantesa com a la seva vida adulta.
Per aquest motiu, cal entendre que el genere no és una questio relacionada
exclusivament amb la feminitat, sind que també s’ha de treballar des del
guestionament i la revisié dels comportaments i valors entesos com a propis de
la masculinitat. Es imprescindible construir una escola on hi hagi espais d’igualtat

i de diferéncia, amb diverses identitats i sexualitats. En definitiva:

Para superar problemas como la violencia, la discriminacion, la
subordinacion, entre otros, que aquejan no solo a las mujeres, se debe
trabajar por comprender, reflexionar y reconstruir las categorias de identidad
como de género desde la inclusividad, la diversidad y la democracia.
(Marolla, 2016, p.75)

4.3. La necessitat d’un canvi cultural: la coeducacié com a alternativa.

Com s’ha estudiat a I'apartat anterior, I'educacio, acceptada pel conjunt de la
societat com l'autoritat del saber i 'encarregada de la seva transmissié, és un
dels principals agents reproductors dels estereotips de genere i, a més, els
presenta com a valids cap a les noves generacions. Tot i aix0, la mateixa
educacio ha de ser I'eina clau per poder generar un esperit critic i de canvi envers
les normes i valors imperants, amb I'objectiu de modificar aquells considerats no
adequats (Subirats, 2017).

En aquest cami cap a la consecucié d’una educacio igualitaria real i lliure de
discriminacions, I'escola mixta, que actualment es troba generalitzada al sistema
educatiu espanyol i que ha estat la base de 'accié coeducadora des del seu inici,

ha demostrat que per si sola no és suficient per arribar a obtenir aquest fi.
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Per aquest motiu, la materialitzacié d’un canvi cultural a les nostres escoles és
meés urgent que mai, i ha de ser introduit a través de la coeducaci6. En aquest
sentit, Heredero de Pedro (2019) assenyala la necessitat de passar d’'una
practica coeducadora espontania a la seva institucionalitzacié per part de
'administracio publica, dotant-la aixi dels mitjans i instruments necessaris per a

la consecucio d’'una igualtat real a les aules i per tant, a la societat.

Pero, en qué consisteix aquest canvi cultural? Subirats (2017) parla d’'una nova
cultura que sigui capa¢ de valorar per igual els models de masculinitat i de
feminitat per tal d’acabar amb la divisid de géneres tradicional. Paral-lelament,
cal una revisi6 critica d’aquells elements desfasats propis de cada génere, i que
ja no tenen rad de ser d’acord amb les necessitats actuals de la nostra societat.
Aquesta nova cultura ha de ser transmesa a homes i dones per igual, sense
distinci6 de sexe, amb [l'objectiu de fer desapareixer els rols de génere
tradicionals. Es a dir, cal universalitzar els comportaments i valors considerats
propis de cada genere independentment del seu sexe i simplement considerar-

les valides com a comportaments humans.

4.3.1. Els pilars de la coeducacié per tal d’educar en i per la igualtat.

Un cop analitzat el principal objectiu de la coeducacio, la consecucié d’'un canvi
cultural liderat pel sistema educatiu, s’estudiara quines sén les bases
fonamentals de la coeducaci6 i sobre les quals la comunitat educativa ha de

treballar de manera conjunta per tal de portar a terme aquest canvi cultural.

Heredero de Pedro (2019) parla de cinc pilars clau per a la consecucié d’una
practica coeducadora: 1) L'escola mixta. 2) La formacié del professorat. 3) La
visibilitzacio de les dones i les seves aportacions als curriculums educatius. 4)
La necessitat de planificar l'activitat coeducadora. 5) La necessitat d’'una

organitzacié escolar que afavoreixi la igualtat.
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1. L’escola mixta. Aquesta, a diferencia de I'escola segregada, garanteix a
'alumnat I'observacio i la convivéncia amb models diversos de persones.
També dona la possibilitat a I'alumnat d’aprendre a resoldre de manera
pacifica possibles conflictes entre sexes. Per tant, separar a nens i nenes,
no solament significa privar-los d’aprendre a conviure en una societat
mixta, sindé que també implica I'enteniment de l'altre sexe com un unic
model de masculinitat o feminitat hegemonic, fet que reforca els
estereotips de genere i promou el rebuig per aquells que no segueixen les
normes de genere establides. Pero, sobretot, aquesta segregacié suposa
privar-los de la possibilitat de comprendre i valorar lo positiu de cada sexe,

en definitiva, se’ls priva de conviure d’'una manera natural.

2. Formacio6 del professorat. La gran part del professorat, pel fet d’haver estat
criat i format baix unes pautes androcentriques i sexistes, no és conscient
que a la seva practica educadora pot estar reproduint i validant certs
estereotips de génere amb conseqiéncies nocives pel present i futur del
seu alumnat. Cal, per tant, que el professorat prengui consciencia del
caracter androcentric i patriarcal que té la nostra societat, i de les
possibles implicacions en la seva practica docent amb el fi de garantir una
educacio més igualitaria i justa. Mitjancant una formacié inicial, als estudis
de Grau i al Master de Formacio del Professorat, i una formacioé permanent
en genere i igualtat. Aquesta formacié s’ha d’encarregar de sensibilitzar al
professorat davant les discriminacions de genere i dotar-li d’eines i mitjans
amb els quals treballar en favor de la igualtat d'una manera transversal.

Com la mateixa autora argumenta:

[...] es una responsabilidad fundamental de la tarea docente, por
razones de justicia social y porque la propia legislacion educativa
asi lo establece. Especificamente, debe conocer los mecanismos
con que se mantienen las desigualdades de género y la
discriminacion femenina y debe tener recursos para que su practica
educativa colabore con la igualdad entre los sexos. (Heredero de
Pedro, 2019, posicio en Kindle2979.
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3. Visibilitzacié de les dones i les seves aportacions. L’androcentrisme no
només hi és present al conjunt del professorat, sind que també es troba
instal-lat al curriculum. Els sabers tradicionals considerats propis de les
dones -els domestics i el cuidat de les persones- i les seves contribucions
culturals i cientifiqgues en la historia, han quedat ocultats i oblidats de
manera sistematica. Problematica que requereix una revisio i posterior
actualitzacio dels continguts curriculars amb el fi d’'incorporar-les d’'una
manera transversal i adequada. A més, és important que aquests sabers
i aportacions siguin transmeses per igual a nenes i a nens, amb I'objectiu
de recuperar la memoria i la cultura de la meitat de la poblaci6 i acabar
aixi amb la visi6é androcentrica de la historia i de la cultura de la humanitat.
D’igual manera, permetra dotar a 'alumnat en general, i a les alumnes en

particular, de referents femenins diversos.

4. Planificacié coeducadora. Com ja s’ha analitzat préviament, la legislacio
educativa durant I'etapa democratica estableix I'eliminacié de qualsevol
classe de discriminacié que es pugui donar a les aules. Pero, a I'hora de
la veritat, aquesta igualtat formal no es veu reflectida en una igualtat real
| efectiva a les aules.

[...] tales declaraciones y objetivos no van acompafados, ni en la
normativa ni en la generalidad de las practicas educativas, de una
sistematizacion de las acciones dirigidas a conseguirlos. Como las
propias leyes indican, el aprendizaje de los valores individuales y
colectivos reconocidos por nuestra sociedad democratica debe
impregnar todas las areas del curriculum, es decir, debe tener un
tratamiento educativo transversal, puesto que este aspecto de la
educacion tiene un componente eminentemente vivencial, que
implica la necesidad de ejercer los valores democraticos en todos
los &mbitos de la vida. (Heredero de Pedro, 2019, posicio
Kindle3036)
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5. Organitzaci6 escolar potenciadora de la igualtat. L’objectiu de les diferents
accions analitzades fins ara ha de ser la generalitzaci6 de la practica
coeducadora als centres educatius. Aix0, requereix la planificacié d’uns
objectius igualitaris per part de cadascu dels membres que formen part
del centre educatiu, des del professorat fins al personal de neteja.
Sistematitzar la preséncia als consells escolars d’'un membre encarregat
de fer propostes i coordinar iniciatives en matéria d’igualtat. La necessitat
de comptar amb professorat expert en matéria d’igualtat i génere als
departaments d’orientacié per tal de coordinar I'actuacié del professorat

del centre, en especial els tutors.

Per tant, I'aplicacio de la coeducacio amb la finalitat d’acabar amb els estereotips
de génere s’ha de realitzar des de la transversalitat, és a dir, totes les institucions
i les persones que formen part del sistema educatiu han de tenir un mateix
proposit, educar en i per la igualtat. Des de la legislacio i I'administracio,
procurant curriculums no androcentrics; les editorials de llibres de text, garantint
una representacio femenina justa i coherent amb les seves contribucions; el
professorat que, gracies a la seva formacié i conscienciacio, ha de promoure un
tracte no discriminatori i posar a disposicié de I'alumnat tots el sabers, incloent-

hi els de les dones.

4.3.2. Metodologia d’accioé per aplicar als centres educatius.

Pero, com poden els centres educatius treballar la coeducacié des d’un punt de
vista pedagogic? En aquest sentit, Subirats (2017) proporciona una metodologia
d’acci6 anomenada «recerca-accié» estructurada en quatre fases:
“1) Constitucié d’un equip de treball format pel professorat de I'escola i formacio
d’aquest equip. 2) Iniciar la recerca i analisi dels resultats. 3) Iniciar I'accié de
transformacioé i analisi dels resultats. 4) Avaluacié periodica d’alld que s’ha fet i

correccions necessaries” (posicié en Kindle817).

1. Constitucié d’un equip de treball format pel professorat de l'escola i
formaci6 d’aquest equip. La idea de treballar en equip té com objectiu anar

descobrint  conjuntament aquells habits que cal canviar.

16



La coeducacio suposa guestionar comportaments sexistes del professorat
gue es troben interioritzats i dels quals no se sol ser conscient. Per aquest
motiu, és convenient treballar en equip per tal d’anar descobrint
conjuntament aquells habits que son objecte de canvi, a la vegada que
permetra una major conscienciacié i difusié entre el conjunt del
professorat. Durant aquesta primera etapa, cal establir i planificar la
metodologia d’accio i la seva recollida al projecte del centre.
Un altre aspecte sobre el qual 'autora fa especial mencid, és la forma de
comunicar els avancos aconseguits a la resta del professorat i a les
families:
Es molt important comprendre que totes i tots participem en una
cultura androcéntrica, que és la que ens ha transmes la societat.
Que ningl no és culpable de repetir-la, pero si que, si som docents,
tenim la responsabilitat d’alld que transmetem al nostre alumnat.
(Subirats, 2017, posici6 en Kindle844)

2. Iniciar la recerca i analisi dels resultats. Comenca un periode de recerca
que l'autora denomina «la construccié de la mirada violeta», i que defineix
de la seguent manera:

[...] comencem a veure alld que no veiem fins ara; que, mitjancant
un conjunt de petits dispositius d’observacié, aprenem a veure allo
gue sempre ha estat davant dels nostres ulls pero no en els nostres
cervells, no en els nostres conceptes, i per tant era invisible per

nosaltres. (Subirats, 2017, posicié en Kindle861)

A través d’una observacio i analisi sistematic dels possibles escenaris on
es poden donar accions discriminatories -patis escolars, conjunt de
materials didactics, Us del llenguatge, etc.-, ens adonarem que aquestes
accions corresponen a una logica androcéntrica que impregna tots els
ambits de la practica educativa i que no es deu a una questié de I'atzar.
En definitiva, la construccié d’aquesta mirada violeta ens ha de permetre
identificar de manera sistematica aquells aspectes sexistes tant en 'ambit

educatiu com en la societat en general.
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3.

Iniciar I'acci6é de transformacio i analisi dels resultats. La fase d’accio és la
gue ens permetra fer les modificacions necessaries per avancar en i per la
igualtat. Aquests canvis necessiten un consens i una introduccié lenta que
permeti que tant el professorat com l'alumnat i les families entenguin les
raons que les motiven i se sumin als canvis proposats. Sovint els canvis
introduits necessitaran també observacio i correccions fins a arribar a una
forma definitiva. De manera que és possible que apareguin resisténcies als
canvis que portin, fins i tot, a la generacié de conflictes. Es per aquesta rao,
que cal ser prudent en la introduccid6 d’aquests canvis i procurar que
s’involucri la quantitat més gran possible dels membres de la comunitat del

centre per tal d’avancar solidament.

4. Avaluacio periodica d’allo que s’ha fet i correccions necessaries. L’ultima
fase consisteix en l'avaluacié periodica, anual a ser possible, de la tasca
coeducadora que s’esta realitzant al centre, amb el fi de comprovar si les
accions en pro d’'una major igualtat han arrelat entre els i les membres del
centre d'un curs a un altre, o si, en canvi, s’ha tornat enrere i les practiques
tornen a ser discriminatories. En el cas d’obtenir una avaluacié positiva,
normalment implica que en el futur se seguira avancgant, ja que la comunitat
del centre ha pres consciencia dels patrons androcentrics que dominen

'educacio i han entés la necessitat de la seva transformacio.

Per ultim, 'autora destaca una série d’escenaris sobre els quals aplicar aquesta

metodologia de recerca-acci6 (posicié en Kindle921):

e L’ocupacié i I'is de l'espai per part de nens i nenes: esports, jocs i
joguines.

¢ Elllenguatge en els diversos ambits escolars.

e Quins sabers es transmeten? Contes, llibres de text, curriculums.

e Aprenent a relacionar-se: de la competicié a la cooperacio, de la violencia

a l'amor.
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La segona part d’aquest marc teoric té precisament com a objecte d’estudi
'analisi de la preséncia de les dones i els seus sabers al curriculum i als llibres
de text de I'assignatura de Geografia i Historia. També s’estudia de quina manera

incloure la perspectiva de génere a l'aula i la seva importancia.

4.4. Treballar la coeducacio des de I’assignatura de Geografia i Historia.

Per qué és important treballar la coeducacié des de I'assignatura de Geografia i
Historia? Qué pot aportar la didactica de les Ciencies Socials a la lluita per la
igualtat de genere? El compliment de la legislacié educativa és una de les
principals raons per les quals és necessari treballar la coeducacié des de
I'assignatura de Geografia i Historia. La llei 11/2016, de 28 de juliol, al capitol |
article 27, en referéncia al curriculum estableix entre els objectius que s’han

d’integrar en el disseny i desenvolupament curricular, els seguents:

a) Eliminar els prejudicis, els estereotips i els rols segons el sexe, per
I'orientacio sexual o per la identitat sexual construits segons els patrons
socioculturals de conducta assignats a dones i homes, amb la finalitat de
garantir, tant a les alumnes com als alumnes, possibilitats de

desenvolupament personal integral.

b) Integrar el saber de les dones i la seva contribucié social i historica al
desenvolupament de la humanitat, i revisar i, si escau, corregir els

continguts que s’imparteixen.

Més enlla de la legislacio, la didactica de la Geografia i Historia ha de jugar un
paper clau en la lluita per I'abolici6 de I'androcentrisme en I'educacié i en la
societat. A través de la transmissié d’'un pensament critic que permeti a I'alumnat
revisar i questionar els mecanismes que han originat i han ajudat a consolidar
els rols de genere i el sexisme al llarg de la historia. En aquest sentit, Fernandez
(2010) parla d’educar la “mirada social” de I'alumnat per tal de dotar-li dels
mitjans necessaris per identificar aquestes pautes sexistes tant al passat com al
present. Perqué si no n’hi ha consciéncia de discriminacié, no n’hi ha cap
possibilitat de canviar ni de millorar la societat actual en una més igualitaria i més

justa, per tant, en una més democratica.
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Aquesta mirada al passat per comprendre les problematiques i les necessitats
del present és imprescindible en la tasca dels historiadors i les historiadores igual
que en la didactica de la historia, com es pot comprovar al mateix curriculum de
Geografia i Historia de les llles Balears: “La historia estudia I'evolucio de les
societats i cerca en el passat les causes i les interaccions que determinen les
realitats del present” (p. 2). Es podria concloure que “the purpose of social studies
is citizenship education aimed at providing students opportunities for an
examination critique, and revision of past traditions, existing social practices, and

modes of problem solving” (Wayne, 2014, p 29).

4.5. Les dones com a subjecte historic.

Durant els darrers cinquanta anys, els avancos per incloure a les dones en la
historiografia academica i didactica han estat enormes. Els principals culpables
d’aquest enriquiment del relat historic son els estudis de les dones i els estudis
de génere que varen sorgir a Europa i als EE.UU a la decada dels setanta de la
ma del moviment feminista. Tant la historia de les dones com la historia de
genere, responien a un pensament critic envers l'ordre patriarcal establert i
tenien com a objectiu la revisio de la historia oficial, de caracter marcadament
androceéntric, que excloia de les seves pagines a la meitat de la poblacié (Bolufer,
2018).

Tot i compartir aquesta naturalesa critica i un mateix origen, els estudis de les
dones i del génere, prompte varen adoptar vies d’actuacio diferenciades. Segons
Bolufer (2018), la historia de les dones es preguntava precisament on estaven
les dones en la histdoria, com s’havien relacionat amb els homes i amb altres
dones, com s’havia produit la jerarquitzacio dels sexes, entre altres interrogants.
Llavors, el punt de partida d’aquests estudis va ser donar resposta a I'abséncia i

a la invisibilitzacié? de les dones en la historiografia tradicional.

2 Quant al terme invisible, és interessant prestar atencié a la definici6 que estableix Marolla
(2016): “El término “invisible” se aplica a aquello que no se ve (que no significa que no esta, sino
gue no se hace visible) que, para el caso de la investigacion, son las mujeres en la historia” (p.
65).
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Seguin aquest proposit, les historiadores d’aquest corrent historiografic es varen
centrar a recuperar la memoria de les dones que havien quedat ocultades i

oblidades d’'una manera sistematica.

Aquest primer objectiu de cobrir les absencies i fer visibles a les dones a través
de la seva inclusio en els textos d’historia com a subjecte historic, va anar
derivant en la necessitat de donar resposta a les preguntes sobre les formes
historiques de dominacié i d’emancipacio, aixi com els jocs de poder i les
relacions entre sexes. Per tant, els estudis de genere consideraven que incloure
les experiéncies de les dones al relat historic no era suficient per entendre la
construcciod social i cultural de la diferéncia i la desigualtat entre homes i dones
al llarg de les diferents etapes historiques (Bolufer, 2018). Es pretenia anar més
enlla de simplement narrar experiéncies femenines. Les investigacions de
genere volien actuar directament sobre els mecanismes que excloien a les dones
com a subjecte historic. Es amb I'aparicié d’aquesta corrent historiografica quan
el concepte de genere comenca a utilitzar-se com una categoria d’analisi amb la
qual revisar i reinterpretar els diferents camps de les Ciéncies Socials. D’aquesta
manera, com comenta la mateixa autora, s’equipara la categoria de genere a la
resta de les categories socials, com un dels eixos primordials d’organitzacio i

jerarquitzacié de la societat.

Pero, que vol dir el génere com a categoria analitica? Scott (1988) interpreta la
categoria de genere com a concepte analitic de la seglient manera: “un modo de
pensar y analizar los sistemes de relaciones sociales como sistemas también
sexuales” (citat per Bolufer, 2018, p. 51). Segons Fernandez Valencia (2004),
aguesta perspectiva de genere amb la qual analitzar tant el present com el futur,

consisteix en:

Una perspectiva de género supone preguntarse por hombres y mujeres
-como colectivos y como individuos personalizados, con relaciones entre si
(inter e intragénero) y con el sistema social en que se insertan- en el analisis
e interpretacion de situaciones sociales observables o pensables desde
cualquier ciencia social, en cualquier lugar y tiempo, asi como categorizar
esas relaciones en funcion de las posibilidades de actuacion social que
hombres y mujeres tengan respecto al otro genero. (p. 4)
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Autores com Bolufer (2018), Fernandez (2010) i Navajas (2014), coincideixen en
la idea que aquesta nova perspectiva d’analitzar la historia €és més que una
simple especialitzacié d’aquesta. Es una nova manera d’escriure la historia i una
revolucié metodologica. En definitiva, aquest corrent historiografic ha permes la
recuperacio i la valoritzacio de les diverses aportacions amb les quals les dones
han contribuit a la construccié del coneixement cientific i cultural al llarg del
temps, i han desmantellat les estructures de poder i marginacié sota les quals
han estat sotmeses. Alhora, que ha evidenciat la falta de rigor cientific per part
de la historiografia tradicional i canonica, que fins llavors no havia estat més que
“un relato histérico sesgado e incompleto que normaliza lo que no es mas que
un elemento de marginacibn que asienta un orden social excluyente: la

invisibilidad de las mujeres en la memoria historica” (Navajas, 2014, p. 5).

4.6. L’abséncia de les dones i els seus sabers a I’assignatura d’Historia.

Des de la didactica de les Ciéncies Socials s’han publicat diversos estudis amb
perspectiva de genere amb el proposit d’examinar la presencia de les dones i els
seus sabers al curriculum i als llibres de text d’historia (Fernandez Valencia,
2004; Saenz del Castillo, 2015; Lopez-Navajas, 2014 i Pages, 2011 i 2012). El
diagnostic resultant d’aquestes investigacions constata la permanéncia d’uns
patrons marcadament androcentrics en la concepcié dels continguts curriculars.
Aquest fet suposa la no transposicié a l'aula de les aportacions en mateéria de
géenere que ha fet la historiografia feminista durant les darreres décades.

L’escassa incorporacié al curriculum de 'ESO de les aportacions culturals i
cientifiques que les dones han realitzat al llarg de la historia, queda reflectida en
la investigacio de Navajas (2014). Estudi que tenia com a objectiu analitzar la
preséencia, quantitativa i qualitativa, de les dones i els homes als llibres de text
de tres editorials diferents, de totes les matéries obligatories dels quatre cursos
de PESO. L’analisi d'un total de 115 manuals escolars proporciona una
radiografia precisa de la concepcié androcentrica dels continguts curriculars que
es fan servir a les aules de secundaria. Dels resultats d’aquesta investigacio es

destaca:
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e ElIs personatges femenins representen un percentatge del 12,8% del
nombre total de personatges que apareixen als materials didactics de les
diferents assignatures que conformen 'ESO. | la seva repercussio €s
encara més reduida, ja que les seves aparicions? al text és inferior al 7%
de mitjana.

e Alassignatura de Geografia i Historia, la presencia de les dones als llibres
de text representa només un 6%. Es a dir, d’un total de 1.640 personatges
solament 109 son dones. A més, el percentatge descendeix al 5% a la
variable d’aparicions amb 209 vegades respecte a les 3953 d’ells.

e Als continguts d’Historia el 95 % dels personatges referenciats s6n homes.
Per tant, es presenta a I'alumnat una historia dels homes, no una historia
de la humanitat. La dona practicament no existeix com subjecte historic,
trencant aixi amb el que Navajas (2014) anomena la genealogia del
coneixement femeni, és a dir, “la tradicién cultural que conforman las

contribuciones y logros de las mujeres a la cultura y el desarrollo social”
(p.11).

Aquesta investigacio demostra que la presencia de les dones als llibres de text
és totalment secundaria i testimonial. A més, I'abséncia sistematica i transversal
al curriculum és encara més descoratjadora si es concep el llibre de text com “la
herramienta a partir de la cual se reproduce, en la escuela, el conocimiento
legitimo, o sea, el caudal de saberes culturales que el curriculo escolar
selecciona y ordena para su transmision y aprendizaje” (Lomas, 2002, p. 197).
Per tant, és més necessari que mai una reflexio i revisio profunda sobre quins
coneixements i valors s’estan transmitent des de l'educacié a les noves

generacions.

En un intent per explicar la naturalesa androcentrica dels continguts curriculars,
les publicacions de Sant i Pages (2011 i 2012) i Saenz del Castillo (2015),
relacionen aquest paper secundari, en el millor dels casos, al que s’han vist

relegades les dones i els seus sabers, amb el caracter predominantment politic

8 Lindicador d’aparicions mostra la quantitat de cops que els personatges apareixen citats i la
seva repercussio al text.
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de la historia ensenyada. A la pregunta, qui escriu la historia? Pages (2012)
respon que l'escriu “los que tienen el poder para hacerlo, los “vencedores” de la
historia: los ricos vencen a los pobres, los blancos vencen a los negros, los
hombres vencen a las mujeres, los cristianos vencen a los musulmanes, etc, etc,
etc” (p. 2). Per tant, una historia centrada en la politica i en I'exercici del poder
deixa fora del relat historic a les dones, tal i com assenyala Crocco (2009): “Since,
in the past, women have been marginalized from formal political activity in most
societies, approaches that emphasize traditional political history tend to obscure

women’s role” (citat per Pages, 2011, p. 4).

En la mateixa linia, Saenz del Castillo (2015) descriu 'ensenyament de la historia
com “la descripcion de las decisions y acciones de los personajes politicos mas
relevantes” (p. 45). Aquest fet, segons I'autora, implica una forta limitacié de la
possible aparicié de personatges historics femenins als llibres de text, ja que
només tindran cabuda aquelles dones de la historia que s’han enfrontat al
sistema politic i social establert, com els moviments sufragistes i feministes. Per
conseglent, Sant i Pages (2011) i Saenz del Castillo (2015) reclamen una
didactica de la Geografia i Historia més centrada en les persones i la seva
socialitzacio i no tant en la geopolitica i el poder per tal d’incorporar els grups

marginats a la historia ensenyada.

La baixa aparici6 de dones com a protagonistes del relat historic té
consequencies sobre el procés d’ensenyament-aprenentatge de I'alumnat, ja
que implica una manca de referents femenins amb els quals l'alumnat,
especialment elles, pugui identificar-se. D’acord amb Sant i Pagés (2011), la
importancia d’aquests referents és fonamental, ja que l'alumnat tendeix a
relacionar la narracié de la historia amb els seus protagonistes historics. A més,
la desigualtat en el nombre de personatges histdrics d’'un i altre sexe que
apareixen als llibres de text provoca que hi hagi una gran diversitat de referents
i rols masculins amb els quals I'alumnat pot identificar-se. En canvi, els models
femenins presenten una limitacio i simplificacio considerable. Es poden resumir
en: 1) Les dones masculinitzades, com Cleopatra o Isabel la Catolica. 2) Les
victimes, és el cas de Joana d’Arc o d’Anna Frank. 3) Les feministes, Clara

Campoamor o Rosa Luxemburg.
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L’analisi dels llibres de text deixa les seguents conclusions: la dona, quan
apareix, es presenta com un apendix de la historia, un complement de la historia
dels homes i del poder; la seva representacido es produeix des d’una Optica
androceéntrica, és estereotipada i no reflecteix la varietat dels diversos models de
feminitat; i la marginalitzacio als llibres de text no és exclusiva de les dones, els
temes tractats es centren en el poder politic, economic i militar amb homes
blancs com a protagonistes, oblidant-se aixi dels pobres, dels indigenes, dels
treballadors, etc. Per aix0, es tan important remarcar la necessitat d’ampliar el
subjecte histdoric més enlla de ’'home blanc amb poder. Ja que, com apunta
Fernandez Valencia (2004), “se sigue ignorando el protagonismo social de las
mujeres a la hora de analizar e interpretar fuentes documentales, problemas o

situaciones historicas” (p. 6).

En definitiva, aguesta abséncia, més que presencia, de les dones indica una
problematica social que va més enlla de 'ambit d’interés de les dones. Mostra
un sistema educatiu poc actualitzat i incapag¢ d’integrar els avangos cientifics al
seu curriculum oficial, contribuint d’aquesta manera a la consolidacié d’un ordre
social discriminatori i excloent amb la meitat de la poblacio (Navajas, 2014). Per
tant, és evident que el curriculum tradicional no es planteja ni es guestiona pel
tipus de coneixement que s’ensenya a les aules, reproduint 'androcentrisme que

existeix a la societat.

4.7. Incorporacio de la perspectiva de génere a la didactica de la Historia.

Per que és tan important la inclusié de les dones i la perspectiva de génere als
continguts de 'assignatura de Geografia i Historia? D’acord amb Bolufer (2018),
treballar la historia de les dones i del génere als diferents nivells educatius
suposa una democratitzacié del saber i contribueix a la formacié d’una ciutadania
critica i més igualitaria, per tant, aquesta adquireix un rol fonamental en la
formacio integral de l'alumnat. Segons Fernandez Valencia (2004), el sentit
d’'incorporar aquesta renovada historiografia a 'ambit educatiu és “hacer posible

una coeducacion significativa desde el campo de las Ciencias Sociales” (p. 5).
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Ibafiez i Miralles (2014), també recalquen la importancia que aquests estudis
poden tenir en la seva incorporacio a la docencia per tal d’acabar amb les
desigualtats de genere. Per Pages (2019), només I'ensenyament d’'una historia
en la qual hi participen les dones pot fomentar la ciutadania democratica entre
'alumnat i el desenvolupament d’una consciéncia historica que permeti la seva
implicacié en la consecucio d’una igualtat real. Per ultim, Bolufer (2018) i Navajas
(2014), afegeixen que la importancia de treballar des d’'una perspectiva de
génere va més enlla, consisteix en una questidé d’innovacié educativa. Una
innovacio que fins ara s’ha oblidat de la revisio i actualitzacié de la informacio

transmesa als continguts.

Un cop entes la necessitat d’incloure a les dones com subjectes historics, és
necessaria una modificacio profunda en la concepcio dels criteris que defineixen
i seleccionen queé s’ensenya i amb quina finalitat. EI canvi cultural que planteja
Subirats és més transcendental que mai. Perd, com s’ha d’introduir la perspectiva

de génere en la didactica de la historia?

Tot i 'escassa connexié entre la historiografia de les dones i els continguts
curriculars, hi ha constants investigacions des de lI'ambit de la didactica
encaminades a treballar la perspectiva de génere i la incorporacio de les dones
a les aules d’historia de les diferents etapes educatives. En aquesta tasca es
troben autors i autores com Bolufer (2018), Saenz del Castillo (2015), Diez
Bedmar (2019), Fernandez Valencia (2015), Marolla (2016), Ortega (2017) i Sant
i Pagées (2011 i 2012), entre d’altres. Un bon exemple d’aquests esforgos que
s’estan portant a terme des de la comunitat educativa per treballar en i per la
igualtat, és el Simposio Internacional de Didéactica de las Ciencias Sociales
(2015) realitzat per la Universitat de Extremadura, que dedica 1000 pagines a la
innovacio, formacio i investigacido de la didactica de les ciéncies socials i a

treballar la invisibilitat de persones i tematiques.

Les publicacions citades coincideixen en que la primera passa que s’ha de donar
per avancar en aquesta via, €s la necessitat de treballar sobre la formacio del
professorat per tal d’integrar una visié més inclusiva i igualitaria a la seva futura

practica docent. Segons Diez Bedmar (2019):
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Es necesario trabajar desde la formacion de historiadores e historiadoras a la

formacion inicial del profesorado que desarrollara en las aulas la educacion

histérica esta «conciencia de génerox». Para ello, la metodologia coeducativa

en la educacion histodrica se erige como una metodologia imprescindible para

el aprendizaje con una meta: la equidad e igualdad de genero. (p.10)

Fernandez Valencia (2004 i 2010), en els seus estudis sobre genere i didactica,

destaca que la incorporacié de la perspectiva de génere déna I'oportunitat de

treballar amb diversos subjectes historics sobre els quals preguntar-se, enriquint

d’aquesta manera el relat historic. La mateixa autora esmena una serie

d’aspectes essencials que el professorat ha de tenir en compte a I'hora

d’incorporar a les dones als materials curriculars:

1.

Consideracié del masculi i el femeni com constructes socials
intencionals.

Consideracié de les dones com a subjectes historics.

Tenir en compte la diversitat del col-lectiu femeni en funcié d’altres
categories associades a identitats significatives socialment.

Analitzar i interpretar la posicio social de les dones en relacié amb els
homes del mateix grup.

Assumir que el genere és un articulador social que explica i que ha

d’estar present a les aules.

A aquestes consideracions cal afeqir:

Hay que evitar que las informaciones sobre las mujeres se conviertan en un

afadido a la historia androcéntrica. La perspectiva de las relaciones de

género supone que la categoria de género, como las categorias de clase o

estamento, sea instrumento basico para la explicacion de la organizacion

social y de las relaciones sociales. (Fernandez Valencia, 2001, p. 85)

Un cop el professorat és conscient d’aquestes consideracions generals,

Fernandez Valencia (2004) ensenya una de les formes més senzilles a la vegada

que significativa d’incloure a les dones a les classes d’historia. Consisteix en

treballar des de I'abséncia d’aquestes i els seus sabers als materials didactics.
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Es a dir, mentre els homes construien la historia tradicional, on estaven elles?
Quin paper jugaven? Com pensaven? Quines aportacions realitzaren?, etc. Per
tant, simplement caldria preguntar-se per les dones als diferents aspectes de la
vida social que es treballen a 'aula i comparar les seves experiencies amb les
gue varen tenir els homes del seu mateix grup. D’aquesta manera s’aconseguiria

fer visible el paper social de las dones i valoritzar-lo.

En canvi, la mateixa autora comenta que aquesta practica no seria suficient per
si sola, ja que es deixaria de banda I'ambit privat, és a dir, aquells sabers
considerats tradicionalment com femenins: la maternitat, la gestié de la llar, el
cuidat dels familiars, els espais de sociabilitat femenina, etc. Per tant, des de
'ensenyament s’ha de treballar per recuperar i valorar els sabers, els treballs, els

espais i les relacions de les dones entre si i amb els homes.

Treballar les abséncies i preséncies de les dones al llarg del temps, ens portara
a la jerarquitzacio entre els generes, a les relacions de dependencia, a les lluites
de les dones, etc., que ens donara les eines per comprendre millor alguns dels
problemes que viuen les societats contemporanies. Segons Fernandez Valencia
(2005), la vida de les dones i la seva relaci6 amb els homes es pot abordar a
través dels discursos i els seus agents; les lleis i els seus contextos de poder; les
formes de vida quotidiana de les dones de les diferents classes socials; i les
reaccions de les dones al sistema establert, com els moviment sufragistes i

feministes.

En conclusio, el professorat que vulgui treballar la coeducacié des de la didactica
de la Historia i, per tant, a través del genere com a categoria analitica, ha de ser
conscient que aguesta tasca no solament exigeix incloure a les dones i els seus
sabers als materials didactics, sind que cal construir una mirada critica amb la
qual observar tant les societats historiques com el present amb el fi d’identificar
aquelles actituds discriminatories i aixi, avancar en i per una igualtat real entre
dones i homes. Com ja s’ha analitzat, avui ja no hi ha una problematica de manca
de recursos didactics per treballar les dones i el génere a l'aula. Existeixen
multiples alternatives per fer front a I'ocultacié de les dones i els seus sabers. En

definitiva, “no podem canviar totalment el curriculum, pero podem completar-lo,
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i, sobretot, transmetre’l d’'una manera diferent” (Subirats, 2017, posici6 en
Kindle1463-1464).

Precisament, aquest enriquiment del curriculum és la tasca que es pretén
aconseguir amb la posada en practica de la seguent proposta didactica, ja que
com planteja Butler (2006), els estudis de genere no s’han de limitar a 'aportacié
de teoria, sind que la seva finalitat ha de ser la transformacio social a través de

la seva posada en practica.

5. Desenvolupament de la proposta didactica: Projecte de recerca On sén
les dones?

A I'hora de posar en practica el marc teodric estudiat fins ara, s’ha optat per fer
servir la modalitat d’aprenentatge ABP -aprenentatge basat en projectes- amb la
intencié que I'alumnat sigui el protagonista del seu propi procés d’ensenyament-
aprenentatge per tal d’aconseguir un aprenentatge realment significatiu. La tria
de treballar la coeducacio i la perspectiva de génere a 'aula d’historia a través
d’un projecte, ve motivada per la necessitat d’efectuar un canvi metodologic que
eviti aprenentatges repetitius i passius, on és més senzill que es doni una
socialitzacio i transmissié dels estereotips de genere. D’aquesta manera, es
pretén evitar caure en I'error d’incloure a les dones a 'aula com si es tractés d'un
afegit de la historia, acabant en una mera transmissié d’'informacio i conceptes
per part del professorat, sense que aquesta tingui cap valor en el procés

d’ensenyament-aprenentatge de I'alumnat i en la seva formacio integral.

Amb la realitzacié d’aquest projecte de recerca anomenat On sén les dones? es
vol ensenyar Historia ensenyant a historiar, apropant a I'alumnat a la construccio
del coneixement historic a través de I'estudi de les fonts i la seva revisi6 critica
gracies a l'us de la perspectiva de génere (Fernandez Valencia, 2015). A meés,
es vol connectar passat i present amb el fi d’ensenyar a pensar historicament, és
a dir, entendre el nostre present i les seves problematiques a través de I'estudi
de les societats historiques. Aixo es pretén aconseguir apropant la historia a la
nostra realitat i a la vida de I'alumnat, relacionar-la amb les seves preocupacions
i problematiques per tal que puguin empatitzar amb aquelles problematiques

treballades a l'aula.
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En definitiva, aquest projecte no només vol aconseguir que I'alumnat es pregunti
per les dones a les diferents etapes historiques, sind que pretén que I'alumnat, a
través de la categoria de genere, interrogui al relat historic tradicional per tal de
desxifrar els mecanismes de subordinacié per raé de sexe i genere, €s a dir, per

qgue les dones hi s6n o no a determinats espais, documents, lleis, etc.?

5.1. Disseny del projecte.

El projecte de recerca On son les dones? s’ha confeccionat per ser impartit al
nivell educatiu de 4' d’ESO, a I'assignatura de Geografia i Historia. La finalitat del
projecte consisteix en construir memoria historica a través de la recuperacio,
valoraci6 i difusié de les contribucions socials i historigues de les dones al
desenvolupament de la humanitat, a la vegada que dota a I'alumnat de referents
historics femenins. Es pretén aixi, que I'alumnat adquireixi consciéencia i esperit
critic envers els mecanismes d’opressio que les dones han patit al llarg de la

historia i que encara avui es mantenen en certs ambits de la nostra societat.

La realitzacio del projecte s’efectuara a partir de I'estudi de les abséncies i els
silencis de les dones al relat historic, i a través d’un Us pedagogic i responsable
de les TIC per tal d’aproximar la recerca, creacio i difusié de contingut académic
a la seva realitat i al nostre present. El producte final es basara en I'elaboracié

d’'un programa de radio, el qual s’explicara més endavant.

Justificacio.

Practicament tot el marc tedric estudiat al llarg d’aquest treball actua de justificant
per a I'elaboracié d’aquest projecte. Els estudis de genere realitzats sobre els
continguts curriculars de les diverses assignatures de la secundaria han
evidenciat I'ocultacio sistematica de les dones com a protagonistes de la historia.
Aquesta abséncia dels sabers i de les contribucions de la meitat de la poblacio
als llibres de text significa que s’esta transmetent a l'alumnat una visid
androcentrica del passat i del mon actual, és a dir, la masculina. Només una
educacié compromesa amb la igualtat i la diversitat pot conscienciar a I'alumnat
de 'existéncia d’aquestes discriminacions i la necessitat d’erradicar-les per tal de

construir una societat més justa i democratica. En aquest sentit, el projecte vol
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potenciar, des de la Geografia i Historia i I'is de les TIC, la formaci6 integral de

'alumnat i les seves competencies civiques i socials.

Contextualitzaci6.

El projecte esta pensat per portar-se a terme al centre IES sa Blanca Dona, tot i
que es podria adaptar al context de cada centre. L'IES sa Blanca Dona és un
centre public depenent de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esports del Govern
de les llles Balears. Es troba ubicat a les afores de la ciutat d’Eivissa, en el barri
de sa Blanca Dona, el qual es caracteritza per ser un zona escolar i industrial
poc habitada. Compta amb tres centres adscrits: el CEIP sa Blanca Dona i els
CEIP Puig d’en Valls i s’Olivera, aquest ultim treballa integrament per projectes.
Destacar que €s un centre gran, al curs académic 2018-2019 va comptar amb
898 alumnes i 108 docents, amb un total de 6 linies a 'lESO (Belda, Dominguez,
i Pitaluga, 2018).

La proposta d’aquest projecte s’adequa perfectament a la filosofia del centre
reflectida a I'Anuari de I'Educacié de les llles Balears 2018 i 2019. En aquests
documents es recull el treball per projectes com un dels seus pilars pedagogics
i es defineix com una escola inclusiva i diversa que defensa el treball cooperatiu
i 'ls pedagogic de les TIC. A més, es presenta com un centre on I'alumne és el
protagonista del seu propi procés d’aprenentatge i la seva finalitat educativa va
encaminada “a redefinir el model d’escola per tal de formar persones integres,
bons ciutadans, que tinguin opinié propia i sapiguen fer valoracions amb sentit
critic, que siguin capacos de desenvolupar amb creativitat el seu compromis per

aconseguir una societat millor” (Dominguez i Ramoén Guasch, 2019, p. 274).

Quant al grup especific de 4t d’ESO al qual va dirigit el projecte, aquest compta
amb un total de 28 alumnes dels quals 18 son al-lotes i 10 sén al-lots. També hi

ha tres alumnes amb dificultats d’aprenentatge.

5.2. Competéncies clau a desenvolupar.

Competencies a desenvolupar al llarg del projecte recollides al curriculum de
'assignatura de Geografia i Historia (Decret 34/2015, de 15 de maig):
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» Comunicacio linguistica.

Adquisicio d’habilitats vinculades al tractament de la informacié a través
de la producci6 de textos electronics.
Utilitzaci6 del dialeg, mitjancant debats, com a eina per a la convivencia,

la resolucié de conflictes i el desenvolupament de les capacitats afectives.

» Competencia digital.

Us de les tecnologies de la informaci6 i la comunicaci6 per cercar, obtenir
i processar informacid6 de manera critica; és a dir, per comparar-la,
avaluar-ne la fiabilitat i 'adequacio i transformar-la en coneixement.
Creacié de continguts digitals en diversos formats (text, audio, video,
imatges) utilitzant els programes o les aplicacions que s’adapten millor a
les tasques.

Motivacié per aprendre a emprar les tecnologies i per millorar-ne I'Us.

» Aprendre a aprendre.

Coneixement dels processos per al propi aprenentatge partint del que sap,
del que desconeix, del que és capac d’aprendre i del que li interessa.

Obtencioé d’estratégies de planificacié per resoldre una tasca (pensar
abans d’actuar), supervisar el propi treball (analitzar el curs i ajustar el
procés) i avaluar els resultats obtinguts (consolidar I'aplicacié del pla si ha
donat bons resultats o0 modificar-lo si els resultats no han estat bons).

Us de la motivacio i la confianca per aconseguir sentir-se protagonista del

procés i el resultat de I'aprenentatge a partir de metes realistes.

» Competencies socials i civiques.

Comprensid i analisi critica dels diferents codis de conducta de les
societats a través de I'estudi de la historia i la geografia humana.

Identificacio de conceptes etics relatius a la igualtat, la no-discriminacio,
la democracia i els drets humans en l'organitzaciéo social, politica i

economica d’Espanya, d’Europa i del mon.
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- Organitzacié de debats en els quals es respectin les diferéncies i se
superin els prejudicis, a fi de manifestar solidaritat i participar en la presa

de decisions de forma democratica.
* Sentit d’iniciativa i esperit emprenedor.

- Elaboraci6o de projectes mostrant creativitat i imaginacio a I'hora de
planificar-los, analitzar-los, organitzar-los i gestionar-los, tant de forma
individual com col-lectiva dins un equip.

- Adquisicio de pensament critic i de sentit de responsabilitat.

5.3. Objectius generals i especifics.
Objectius generals.

Pel que fa als objectius d’etapa recollits al Decret 34/2015, de 15 de maig, pel
qual s’estableix el curriculum de I'educacié secundaria obligatoria a les llles

Balears, aquest projecte integra els seguents:

a) Assumir responsablement els seus deures, coneixer i exercir els seus drets
amb respecte cap als altres, practicar la tolerancia, la cooperacio i la
solidaritat entre les persones i els grups, exercitar-se en el dialeg garantint els
drets humans i la igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes, com
a valors comuns d’una societat plural, i preparar-se per a I'exercici de la

ciutadania democratica.

c) Valorar i respectar la diferéncia de sexes i la igualtat de drets i oportunitats
entre aquests. Rebutjar la discriminacié de les persones per rad de sexe o per
qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social. Rebutjar els
estereotips que suposin discriminacio entre homes i dones, aixi com qualsevol

manifestacio de violéncia contra la dona.

d) Enfortir les seves capacitats afectives en tots els ambits de la personalitat
i en les seves relacions amb els altres, aixi com rebutjar la violencia, els
prejudicis de qualsevol tipus, els comportaments sexistes i resoldre

pacificament els conflictes.
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e) Desenvolupar destreses basiques en la utilitzacié de les fonts d’informacié
per adquirir, amb sentit critic, nous coneixements. Adquirir una preparacio
basica i responsable en el camp de les tecnologies, especialment les de la
informacioé i la comunicacié. Valorar la necessitat de fer un Us segur i
responsable de les tecnologies digitals, tenint cura de gestionar la propia

identitat digital i respectant la dels altres.

h) Comprendre i expressar amb correccid, oralment i per escrit, en llengua
catalana i en llengua castellana, textos i missatges complexos, i iniciar-se en

el coneixement, la lectura i I'estudi de les seves literatures.

Els objectius d’area de l'assignatura de geografia i historia tractats al projecte
son (Decret 34/2015, de 15 de maig):

5. Identificar i localitzar en el temps i en l'espai els processos i els
esdeveniments historics rellevants de la historia del moén, d’Europa,
d’Espanya i de les llles Balears a fi d’adquirir una perspectiva global de

I'evolucié de la humanitat amb un marc cronologic precis.

9. Cercar, seleccionar, comprendre i relacionar, amb els métodes i les
técniques propis de la geografia i la historia, informacié de tipus verbal, grafic,
iconic, estadistic i cartografic procedent de fonts diverses, incloent-hi I'entorn
fisic i social, les biblioteques, els mitjans de comunicacio i les tecnologies de
la informacié i la comunicacio; tractar aquesta informacié d’acord amb la
finalitat que es persegueix i comunicar-la als altres de forma organitzada i

intel-ligible.

10. Dur a terme tasques en grup i participar en debats amb una actitud
constructiva, critica i tolerant, fonamentant adequadament les opinions i
valorant el dialeg com una via necessaria per solucionar els problemes

humans i socials.

11. Conéixer el funcionament de les societats democratiques, apreciar-ne els
valors i les bases fonamentals, valorar els drets i les llibertats com un
assoliment irrenunciable i una condicié necessaria per a la pau, denunciar

actituds i situacions discriminatories i injustes i mostrar-se solidaris amb els
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pobles, els grups socials i les persones privats dels seus drets o dels recursos

economics necessaris.

Objectius especifics.

e Prendre consciencia, respectar i valorar les contribucions a la humanitat
que les dones han realitzat al llarg de la historia.

e Identificar tant en el passat com en el present mecanismes de
discriminacio per rad de génere.

e Fer un Us responsable, étic i pedagogic de les TIC en general i de Twittter
en particular.

e Aprendre a comunicar idees i informacié d’'una manera clara i creativa a
través de diferents medis digitals.

e Situar dades i informacié de manera adequada en un eix cronologic.

e Cercar, seleccionar i sintetitzar informaci6 de manera critica per a la
realitzacio d’'una biografia.

e Comprendre la diferéncia entre sexe i genere, i identificar els rols i
estereotips de genere establerts a la nostra societat.

e Coneixer ivalorar el procés de produccio de la radio com a eina didactica.
5.4. Metodologia.

Juntament amb la metodologia ABP, préviament comentada, el projecte s’inscriu
en una practica coeducadora que afavoreixi el foment i la normalitzacié de la
igualtat i la diversitat entre 'alumnat. Aquesta ha de servir al professorat per tenir
present aquells aspectes relacionals i informals, com el llenguatge, que es troben
fora del curriculum oficial i que tenen un pes fonamental en la formacié de
I'individu. A més, la coeducacio és una practica que ja forma part del centre, com
es pot observar a la pagina web dedicada a treballar la coeducacio:

https://djpolax.wixsite.com/coeducaciobd.

A banda del treball per projectes i la coeducacio, el projecte fa servir una
metodologia dinamica i cooperativa amb I'objectiu de promoure I'aprenentatge

entre iguals. D’aquesta manera, es vol cercar la implicacié i la participacio de
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'alumnat a través de la preparacidé de sessions que permetin que ells i elles
siguin els protagonistes del seu procés d’aprenentatge, afavorint aixi un
aprenentatge realment significatiu. A meés, treballar des de la cooperacio
afavorird una major inclusié i millor tractament de la diversitat. Per ultim, el
professor haura d’exercir el rol de guia al llarg del procés, sent I'encarregat de

proporcionar les eines necessaries per a la resolucié del repte.

Duracié.

El projecte requerira un total de 10 sessions (veure Annex A). La seva realitzacio
es fara a principi de curs, pel propi caracter introductori del projecte, amb el fi
que aquest no sigui una accié coeducadora aillada i esporadica. Amb aquesta
decisio es busca que el projecte sigui el punt de partida per treballar la inclusié
de les dones, la perspectiva de genere, la igualtat i la diversitat d'una manera
integrada i continuada al curriculum de I'assignatura de geografia i historia al llarg

del curs.
Agrupaments.

Els equips de treball estaran formats per grups base de 4 alumnes amb
assignacié de rols: secretari, portaveu, supervisor i coordinador. Per tant, hi
hauria un total de 7 grups base. Els grups seran elaborats pel professor, amb
I'aprovacio prévia del tutor, a la primera sessio per tal que estiguin compensats i

puguin ajudar-se entre ells. També seria convenient que els grups fossin mixtos.

Recursos.

Els recursos materials considerats essencials per a la realitzacio del projecte son:

e Chromebook.

e Connexid a internet, gairebé a totes les sessions programades. En cas
que no es disposi d’aquests recursos, la classe s’hauria de traslladar a
'aula d’informatica.

e Google Classroom.

e Preséncia d’'un projector i altaveus a l'aula.
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Material per a la gravacié dels videos (cameres), si no haura de ser el
mateix alumnat qui proporcioni els mitjans per la seva gravacio (mobils o
cameres).

Espai fisic on gravar I'entrevista pel producte final (recreacioé d’'una cabina
de radio).

Fotocopies que s’aniran repartint al llarg del projecte.

Sobres.

Material per I'elaboracié d’'una pancarta/mural pel dia de la difusio del

producte final.

Quant als recursos humans necessaris:

Preséncia d’un expert extern en matéria de génere i igualtat (en cas que
hi hagués algun familiar de I'alumnat que compleixi els requisits se’l
convidaria a participar-hi).

Interdisciplinarietat. Per tal d’aconseguir un projecte més transversal i
complet es proposara al departament de llenglies, a poder ser llengua
catalana, col-laborar de manera parcial destinant dues o tres sessions a
ajudar a I'alumnat en I'elaboracié del producte final. S’aprofitara la relacio
entre la tematica del producte final (programa de radio) i els continguts del
Bloc 1. Comunicacié oral: escoltar i parlar de I'assignatura de llengua
catalana, per preparar I'apartat de comunicacioé oral del producte final
(llenguatge apropiat d’'un programa de radio, ajudar a preparar el guio...).

Sortida a la radio local per veure les instal-lacions i com funciona el mitja.

5.5. Producte final i fases del projecte.

El producte final consistira en la realitzacié d’'un programa de radio, en format

video, de 8 minuts de durada com a maxim. La tematica del qual sera abordar

I'interrogant On sén les dones? Cada grup s’encarregara de recuperar i

visibilitzar la memoria d’'un determinat personatge historic femeni rellevant a

I'edat contemporania.
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A través d’un roleplay cada un dels membres del grup fara un paper dintre del

programa: reporter/a, presentador/a-entrevistador/a; especialista; i

col-laborador/a. Abans de les gravacions s’haura d’elaborar un guié del

programa que s’ensenyara al professor (veure Annex B). El programa haura

d’estar dividit en tres parts:

La primera seccio del programa servira d’introduccio i contextualitzacio.
Consistira en [l'elaboracid6 d’'un breu reportatge d’investigacié sobre
'escassa representacio femenina als materials escolars i a diversos
ambits de la nostra societat. Per exemple: parlar sobre la preséncia de
dones que hi surten al seu llibre de text; preguntar a gent pel carrer si
coneixen als personatges historics que han de treballar al projecte; anar

mostrant els nombres dels carrers de vila, entre altres moltes possibilitats.

La segona fase consistira a donar resposta a aquesta manca de
representacio femenina, espacialment al relat historic. Per aix0, cada grup
recreara una entrevista a un/a historiador/a especialista en historia de
genere que assisteix al programa a parlar de la vida i 'obra d’un
personatge historic femeni en concret, que cada grup haura investigat i
estudiat al llarg del projecte. Aquests personatges seran seleccionats
préviament pel docent i assignats a cada grup a la presentacié del
projecte. Es valoraria 'opcié en cas que algun grup vulgues treballar un
subjecte historic femeni en concret.

Per concloure el programa, el col-laborador/a comentara una noticia
d’actualitat (o més d’una) relacionada amb la situacié de desigualtat de
génere que encara avui pateixen les dones. Per ultim, la presentadora
tancara el programa amb una petita reflexié sobre la importancia i la

necessitat de treballar per una igualtat de genere efectiva.

Per tal d’arribar a obtenir un producte final de qualitat i significatiu, I'alumnat

haura de realitzar una serie de tasques previes/tallers distribuides a les diferents

fases del projecte. A continuacio s’explica una activitat previa i necessaria per a

la realitzacié del producte final:
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Biografia a Twitter. La figura historica que cada grup ha de tractar al programa,
es treballara previament, a casa i a I'aula, mitjancant la realitzacio i publicacio de
la seva biografia a Twitter a través del que es coneix com un fil (hilo)*. La

publicaci6 haura de seguir una serie d’indicadors que serviran de guia:

e Cada grup haura de crear un perfil a Twitter, com si fos el compte del seu
personatge historic, amb les segients dades: nom, fotografia i biografia.

e Nombre minim (6) i maxim (12) de tweets.

e La biografia haura de tractar els seglents apartats: presentacio del
fil/lbiografia; contextualitzacio; vida, obra i pensament; com va ser tractada
per la societat de la seva epoca; i com es recordada en I'actualitat.

e Complementar els tweets amb imatges, textos, lleis, videos, etc., que
I'alumnat cregui que poden ajudar a comprendre millor la vida i el context
de cada personatge i fer el fil més dinamic i atractiu.

e Per facilitar la identificacio i la difusié de les biografies, els tweets hauran
d’anar acompanyats del #Herstory.

e Totes les biografies seran publicades a la vegada (dia i hora acordat) i
abans de la realitzacio del producte final.

e Un cop publicades, cada grup haura de fer un comentari des del mateix
compte creat a cada una de les biografies dels altres grups, per poder
comprovar que tots i totes han visualitzat i valorat la tasca de la resta de

companys i companyes.

La seleccié de les dones historiques a investigar al llarg del projecte no s’ha
efectuat a I'atzar, sind que responen al criteri d’incorporar una amplia varietat de
referents femenins, per tal de no caure en la simplificacié dels llibres de text. Per
tant, s’ha optat per incloure dones diverses que varen realitzar importants
aportacions en diversos ambits. A continuacié, es mostra una mostra de les

possibles figures historiques a tractar:

4 Successié de tweets que permet la narracié continuada d’una historia o esdeveniment, entre
d’altres opcions. Sol acompanyar-se amb I'expressio: “obro fil”. En aquest cas es fara servir per
parlar-ne de la vida i obra d’un personatge historic femeni.
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e Virginia Woolf.

e Lise Meitner.

e Rosa Parks.

e Valentina Tereshkova.
e Concepcion Arenal.

e Maruja Mallo.

e Coco Chanel.
FASE 1. PRESENTACIO DEL REPTE.

Sessid 1. Avaluacio inicial. A partir de la realitzacié d’'un Kahoot, comprovar els
coneixements previs de l'alumnat sobre personatges historics femenins i
masculins rellevants a I'edat contemporania; i sobre conceptes com geénere,

sexe, rols de genere, feminisme, micromasclismes, etc.

Un cop acabada I'activitat, es preguntara a 'alumnat quin paper creuen que han
tingut les dones en el desenvolupament de la humanitat, que argumenti la
resposta i que anomeni el nom de dos personatges historics femenins rellevants.
Cada alumne escriura la seva resposta (breu) i la ficara dins d’'un sobre que no
s’obrira fins al final del projecte i sobre el qual es tornara a reflexionar. A

continuacio es faria la introducci6 del repte.

Presentacio del repte. La introduccio del projecte es realitzara a través de la
visualitzaci6 d'un  breu documental (10min): Las  Sinsombrero

(http://www.rtve.es/lassinsombrero/es/webdoc/). Parla de [locultacid de les

escriptores i artistes femenines de la Generacio del 27 que han estat ocultades i
oblidades per la historia i la societat (no es tracta d’estudiar la generacio6 del 27
en concret, sind veure els mecanismes d’exclusié que les dones han patit als
diferents ambits culturals, socials i cientifics al llarg del temps). En finalitzar, cada
alumne haura de destacar una idea del video en veu alta i explicar per qué I'ha
triat, d’aixo s’avisara abans de la visualitzacio del video. A continuacié, degut al
poc temps restant, només es presentara el projecte On son les dones?, i es

formaran els grups base amb I'assignacio dels personatges historics a treballar.
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Sessid 2. Explicacié del projecte i del producte final. S’explicara tota la
informacio relacionada amb la realitzacié i avaluacio del projecte i del producte
final. Es consensuara amb I'alumnat les rubriques fetes préviament pel professor
i totes les dates d’entrega. A més, s’aprofitara per a resoldre dubtes i atendre a
propostes. Tota la informacio relacionada amb el projecte, aixi com informacio
complementaria, es penjara a Google Classroom a través d’'un dossier per tal
que I'alumnat pugui comprovar en tot moment qué, com i quan ha de fer. A partir
d’aquesta sessio cada grup haura de comencar a cercar informaciéo de manera

autonoma per després fer una posada en comu amb la resta de membres.
FASE 2. INVESTIGACIO.

Sessid 3. Treballar des de I'abséncia. Una vegada introduit el projecte, es
dedicara una sessi6 del projecte a treballar les abséncies de les dones tant al
relat historic com a la nostra societat. Consistira en la realitzacié de 4 activitats
de revisio critica amb I'objectiu de conscienciar a I'alumnat sobre la manca
representacid femenina a diferents ambits de la nostra societat. Aquestes

tasques les podran fer servir a la secci6 del reportatge del producte final.

Les activitats es posaran en marxa a traves de la dinamica grup d’experts, per
tal que tothom treballi les diferents activitats proposades. Per tant, hi haura un
total de quatre grups d’experts amb 7 integrants cadascun. Les activitats en

questio serien les seguents:

1. Revisi6 amb perspectiva de génere dels seus llibres de text de
I'assignatura de Geografia i Historia, amb el fi de comprovar per si
mateixos quantes dones hi apareixen, i com i on apareixen a les
diverses unitats didactiques en comparacié amb els homes.

2. A través de I'is de l'aplicacié Google Maps, comptabilitzar el nombre
de carrers del municipi d’Eivissa que hi ha dedicats a homes i quants
hi ha dedicats a dones.

3. Analisi de fonts primaries que descriuen el pensament del filosof
Rousseau sobre la dona i la seva educacio, a través d’'una lectura

compartida. D’aquesta manera, s’inclou la categoria de génere a I'hora
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d’analitzar els fragments extrets de I'obra 'Emili de Rousseau® i la
posterior contestacié que li fa Mary Wollstoncraft (veure Annex C).
4. Lectura d’'un article d’actualitat sobre el paper de la dona en el mén

actual. (https://ebredigital.cat/2018/08/28/el-paper-de-la-dona-en-el-

mon-actual-uns-apunts-breus/). A través de la rutina de pensament

paraules clau.

Totes les activitats hauran d’anar acompanyades d’una reflexié per part de cada
grups d’experts. Cada membre del grup base treballara una activitat diferent per
tal de convertir-se en un expert, per després tornar al grup base per explicar-se
entre ells les diferents activitats i fomentar aixi 'aprenentatge entre iguals. Un
cop realitzada aquesta tasca i la seva posada en comu, el docent llancara una
série de preguntes, relacionades amb les questions treballades préviament, amb
I'objectiu de generar un petit debat entre 'alumnat i veure quines son les seves
reflexions després d’haver investigat sobre I'abséncia de les dones. Per tal
d’incentivar la participacié de I'alumnat en el debat, el professor podra fer servir
videos, tweets, articles polémics, que tractin la tematica estudiada, com a

detonant.

Sessio 4. Sortida alaradio local. Per aquest dia es programara una visita a la
radio local amb l'objectiu que I'alumnat pugui comprovar qué i com es treballa a
la radio, i aprofitar per incorporar els coneixements apresos al seu producte final.
Préviament, a I'assignatura de llengua catalana, la classe haura redactat i enviat
un correu electronic per contactar amb la radio en questio i exposar la seva
peticié d’anar a fer una visita a les instal-lacions. Abans d’aix0, el professor ja

haura acordat la visita.

Sessio 5. Expert extern. Xerrada al centre d’un expert en igualtat i génere. Amb
'objectiu d’explicar a l'alumnat la diferéncia entre sexe i génere; els rols i
estereotips de genere; les discriminacions per raé de sexe i génere... Es podria

gravar la xerrada o un fragment d’aquesta i penjar-la a la web de coeducacio del

> Amb aquesta activitat no es tracta de jutjar el pensament de Rousseau amb els valors del
present, sind analizar amb perspectiva de génere el seu pensament, com també s’estudia el seu
pensament politic.
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centre. També, es plantejaria 'opcié que sigui una xerrada oberta per tal que

pugui assistir altres classes del centre i convidar a les families.
FASE 3. CREACIO.

Sessio 6. Eix cronologic. Confeccid conjunta, a classe, d’'un unic eix cronologic
amb les figures historiques que cada grup esta investigant, mitjancant I'aplicacio
web Timetoast. Per poder realitzar-lo d’'una manera ordenada i que hi participi
cada grup base, el dia assignat per I'elaboracié de I'eix cronologic cada grup
haura d’haver recopilat la informacié requerida per la seva elaboracié i solament
els representants de cada grup base s’uniran per elaborar l'eix final. Els

indicadors per I'elaboracié de I'eix cronologic sén:

e Cada personatge historic haura d’apareixer a I'eix amb el seglents items:
el seu nom; una fotografia que faciliti la seva identificacio visual; dates de
naixement i defuncio i la seva nacionalitat; la seva obra o acci6 principal;
i una frase que simbolitzi la seva rellevancia historica, dita per ella o
pensada per I'alumnat.

e L’eix haura de tenir un titol acordat pel conjunt de la classe i el #Herstory.

e Aquest eix cronologic formara part del producte final, ja que sera impres
com si fos un mural que presidira la difusié del producte final (al hall o a
I'entrada del lloc on es realitzi la difusié del producte final).

e Creacio de codecs QR que s’afegiran a l'eix, un codec per a cada
personatge historic. El dia de la difusié del producte final els assistents
podran escanejar els codecs amb els seus mobils i aquests els portara
directament a les biografies publicades préviament a Twitter.

Elaboracié producte final. Mentrestant, la resta d’integrants del grup
continuaran treballant en la finalitzacié de la biografia i en I'elaboracié del guid
del programa de radio (pluja d’idees). A més, a través del portaveu del grup, es
podra aprofitar per consultar i resoldre dubtes de guié o d’aspectes técnics de la
biografia i/o del programa de radio. El professor també aprofitara per comprovar

com treballa cada grup i el grau d’implicacié de cada membre.
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Sessi6 7. Biografia. Per aquesta sessi6 la biografia ja haura d’estar acabada i
presentada al professor per fer les Ultimes correccions. La biografia haura de ser
publicada a Twitter el mateix dia per la tarda (a I'hora acordada) amb el #Herstory
per facilitar la seva identificacio i difusié. Un cop publicades totes les biografies,
cada grup haura de fer un comentari a la resta de biografies, des del perfil creat
pel projecte. Els comentaris s’hauran de publicar abans de la propera classe. A
laula, després de fer una posada en comu en grup, el professor fara una
explicacio sobre com treballar els aspectes tecnics del video, com edicid, format,
aplicacions, etc. Un cop acaba, cada grup continuara treballant en I'elaboracié
del producte final, ja sigui per acabar el guié del video, la seva edicio o resoldre
dubtes.

Sessid 8. Guio del programa de radio. El principi de la sessi6 es dedicara a
comentar i explicar de manera conjunta cada una de les biografies publicades a
Twitter. Cada grup base haura de valorar quina biografia I’'ha agradat més i
explicar per queé a la resta de la classe. A continuacio, es fara una ultima revisio
als guions del programa de radio per comprovar que ja poden fer les gravacions.
Per obtenir una millor recreacio, es podra fer servir la radio del centre per fer les
gravacions del programa. Per ultim, els productes finals s’hauran d’entregar al
professor via Google Classrom abans de la primera sessi0 de

presentacions/avaluacions.
FASE 4. EXPOSICIO | AVALUACIO.

Sessid 9i 10. Presentacio del producte final a I'aula i avaluacié. Cada grup
sortira a explicar el seu procés d’elaboracio del producte final (quines dificultats
i aprenentatges han tingut al llarg del procés) el temps maxim per a la presentacio

sera de 5 minuts. En finalitzar la presentacio es reproduira el video a l'aula.

L’avaluacio, coavaluacio i autoavaluacioé es fara a través de la rabrica ja acordada
a la presentacio del projecte (que cada grup tindra fotocopiada al moment de la
presentacio), aquesta haura d’avaluar la presentacioé i el producte final de cada
grup. La coavaluacio i autoavaluacié seran lliurades al professor a través de

Google Classroom abans del dia assignat.
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Un cop acabades les presentacions dels productes finals, com a cloenda del
projecte, es fara una dinamica de reflexio sobre tot allo aprés durant la realitzacio
del projecte i plantejar com es podria treballar-lo al llarg del curs. A través de la
dinamica foli giratori cada grup destacara un aprenentatge significatiu aprés
durant el procés del projecte i una proposta de millora per I'assignatura i per la

cohesié del grup en 'ambit d’igualtat.

Al final de la sessio, s’entregara el sobre que cada alumne havia omplert al
principi del projecte i no s’obrira fins arribar a casa. A la carpeta d’aprenentatge
cada alumne haura de reflexionar sobre la resposta que va donar a la primera

sessio i explicar si I’ha modificat o no al finalitzar el projecte.
FASE 5. DIFUSIO

Difusid del producte final. El dia de la difusié cada grup presentara breument
el seu producte final i després es projectara. Abans de I'exposicio I'alumnat podra
ser 'encarregat d’explicar als assistents el mural de I'eix cronologic i com utilitzar
els codecs QR per poder visualitzar els perfils creats a Twitter amb les
respectives biografies publicades. D’aquesta manera I'alumnat sentira que son

ells qui han d’explicar com fer les coses als adults.

El dia seleccionat per I'exposicio del producte final es convidara a assistir a tota
la comunitat educativa del centre; a les families; i als representants de les
diverses autoritats, institucions i societats en matéria d’igualtat de génere i
coeducacio de lilla. A més, per obtenir una major difusié dels productes finals
amb la comunitat educativa virtual i amb la societat en general, aquests podran
ser penjats a les xarxes socials, al canal de Youtube i a la pagina web del centre.
Per ultim, es proposara la seva divulgacio a la radio, la mateixa que I'alumnat va

visitar.

5.6. Avaluacio.
L’avaluacio del projecte, del procés i del producte final, i els instruments que es

faran servir hauran d’haver estat explicats i consensuats a les sessions
dedicades a explicar el projecte. Per tant, I'alumnat, des d’un principi, sera
conscient de qué haura de fer al llarg del procés del projecte i com s’avaluara,

d’aquesta manera poder anar autoregulant el seu propi procés d’aprenentatge.
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La nota final del projecte valdra un 30% de I'avaluacio6 del trimestre. L’avaluacio

i qualificacio del projecte es basara en els seglents aspectes:

El producte final i la seva presentacio a I'aula sera avaluat pel professor,
coavaluat per la resta de companys i companyes, i autoavaluada pel propi
grup mitjancant I'ds d’'una rubrica (veure Annex D). Valdra un 40% de la
nota final del projecte. D’aquest 40%, el 20% sera avaluat pel professor,
un 10% per la resta de la classe, i l'altre 10% a través d’'una autoavaluacio.
La biografia publicada a Twitter comptara un 20% de la nota final del
projecte. Per I'avaluacié d’aquesta tasca es fara servir una altra rabrica
(veure Annex F).

L’actitud i participacié envers el projecte; les habilitats a I’hora de treballar
cooperativament; la puntualitat a classe; i el respecte cap als companys i
al material utilitzat comptara un altre 20%. Com a instrument d’avaluacio
es fara servir unes fitxes de registre de conductes.

El 20% restant de la nota final s’avaluara a través de I'elaboracié d’'una
carpeta d’aprenentatge individual per tal de mesurar tant el procés com el
resultat de [l'aprenentatge. Per facilitar I'elaboraci6 d’aquesta, es
proporcionara un diari d’aprenentatge (el mateix que fa servir el centre)
pel qual es procurara deixar uns minuts al final de cada sessi6. La carpeta
sera avaluada mitjancant una rubrica (veure Annex E). Del 20% que val la
carpeta, un 10% sera avaluat pel professor i I'altre 10% per 'alumne a la

part d’autoavaluacio.

5.7. Continuitat del projecte.

El projecte On sbn les dones?, pretén ser un punt de partida a I'hora de
treballar la inclusié i el génere a l'aula. Per tant, 'objectiu és donar-li
continuitat al llarg del curs académic d’'una manera transversal. En
definitiva, no es concep aquest projecte com una accio aillada dins la

programacié del curs, sind que ha d’actuar com a palanca de canvi.

Realitzacio anual del projecte. A més, un cop acabat i presentat el

producte final es fara una valoracio per part del professorat i es demanara
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la valoracio de I'alumnat participant per tal de fer propostes de millora per
al futur.

e També es podria obrir el projecte a col-laborar amb altres centres
interessats a participar-hi i fer una versio més local del projecte, a través
de la recerca de figures historiques femenines rellevants a les illes.

e Un dels aspectes a millorar seria el grau d’interdisciplinarietat. Tot i que hi
ha participacié d’altres departaments en la realitzacié del projecte,
aquesta es fa de manera aillada. Per a seguents edicions, s’intentaria
elaborar un projecte totalment interdisciplinari i transversal en el qual
participin els departaments de llengles i tecnologia, entre d’altres.

e Per ultim, proposar I'opcié de tornar a la radio, la mateixa que es va visitar,

per comentar com va anar el projecte.

6. Conclusio.
Per finalitzar aquest treball, s'intentara donar resposta d’'una manera reflexiva als

interrogants plantejats previament a I'apartat dels objectius.

A la pregunta de si n’hi ha igualtat entre homes i dones al sistema educatiu.
Limitant-nos a una visié superficial de la questio, la qual solament tingui en
compte la consecucio i la generalitzacio de I'escola mixta a I'estat espanyol i la
legislacié en materia educativa, ens portaria a considerar que si, ja que assistim
a una educacié sota el principi d’igualtat i no-discriminacid, i on nens i nenes
estudien el mateix curriculum als mateixos centres. Per consequent, a la teoria
ens trobem davant una educacio igualitaria entre dones i homes, una percepcio

d’igualtat teorica compartida per la gran majoria del claustre i de la societat.

Aquesta falsa percepcié d’'igualtat formal, que no real, es veu destapada quan
s’analitza en profunditat els aspectes formals i informals de la practica educativa,
ja que tant el curriculum oficial com l'ocult evidencien un marcat caracter
androcentric, com s’ha pogut comprovar al llarg del treball. Per tant, assistim a
un model educatiu construit per i para I’home, on la cultura, els valors, els sabers
i els referents que es transmeten deixen totalment al marge a les dones. Tal com

assenyala Subirats (2017), “(les dones) hi som encara <<el segon sexe>>, una

47



mena de convidades de pedra, no protagonistes de I'educacid” (posicio
Kindle261).

Pel que fa a la representacio de les dones i els seus sabers als materials
curriculars. Les investigacions encarregades d’analitzar la seva preséncia al
curriculum i als llibres de text, han demostrat I'existéncia d’un desequilibri
abismal entre la representacio, quantitativa i qualitativa, masculina i la femenina
als materials didactics de la secundaria. Els resultats aportats presenten una
abséncia sistematica i transversal de les dones i els seus sabers al llarg de
I'etapa de 'ESO, fet que suposa una nul-la transposicié dels avancos realitzats
per la historiografia feminista a la didactica de les ciéncies socials. A més, la seva
escassa inclusié als llibres de text sol produir-se des d’una visié androcentrica,
tant en el contingut com en la forma, com si es tractés d’'un complement opcional
de la historia, la historia dels homes evidentment. Per tant, no hi ha dubte de la
contribucio del curriculum i els llibres de text a I'exclusio i ocultacié de les dones
de la memoria social, i de la seva reproducci6 i legitimacié dels rols i estereotips

de genere.

Aquesta naturalesa androcentrica del curriculum deixa n’evidencia la necessitat
d’una reflexié per part de la comunitat educativa sobre els coneixements i valors
gue estem transmetent a les futures generacions. Realment es pot treballar en
igualtat a les aules quan hi existeix una sistematitzacio de la discriminacié i la
desigualtat d’oportunitats? Per aquesta rad, cal incorporar a 'aula d’historia la
categoria de genere i la produccié de les dones d’una manera integrada al
curriculum i als materials educatius com un element essencial en la construccié

del coneixement historic, i no com epigrafs anecdotics i esporadics.

Arribem a la conclusié, que la perspectiva de génere en I'ensenyanca de la
historia ha d’anar més enlla d’una simple visibilitzacio, la seva finalitat ha de ser
educar la mirada social de I'alumnat en el reconeixement de les jerarquies i els
seus mecanismes d’actuacio, aixi com la conscienciacidé de la necessitat
d'implantar un canvi cultural per avancar en i per la igualtat. Es a dir, I'Gs de la
categoria de génere en I'analisi historic ens ha de servir per preguntar-nos pels

homes i les dones, les seves relacions, els seus rols, els seus espais, amb
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I'objectiu de reinterpretar el passat i entendre el nostre present, aixi com fomentar
un esperit critic i democratic entre I'alumnat. En definitiva, “no se trata de
perseguir o intentar reconstruir una historia paralela a la historia oficial
-patriarcal, o al menos, fruto de una vision predominante androcéntrica, [...]
[pues] ‘su historia’ es la misma historia” (Peruchena, 2010, p. 36, citat per Ortega,
2017, p.19).

Per finalitzar, aquest canvi cultural només sera possible si es realitza a través del
principal motor de canvi i transformacié sociocultural, I'educacié. Educacio

entesa com:

[...] la construccié mateixa de les persones, el desenvolupament de la seva
intel-ligencia i també de la seva sensibilitat, les seves formes de relacio, els
seus habits i els seus valors. Tot allo que formara la seva personalitat i la seva
manera d’anar pel moén, d’aconseguir allo que vol, de ser felic 0 no ser-ne. |
€s en aquest sentit més ampli que descobrirem que la coeducacio és una idea
gue ha fet ja una part del cami necessari per arribar a la igualtat entre homes
i dones, pero que ens queda encara un bon tros del viatge per fer, i que és

urgent que 'emprenguem (Subirats, 2017, posicié en Kindle250).
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9. Annexos.

Annex A. Cronograma del projecte*.

e

PRINCIPI DE CURS

Diumenge

FASE 1. FASE1.
Sessi6 1 Sessio6 2
FASE 2. FASE 2 FASE 2.
Sessio 3 Sessio 4 Sessio6 5
FASE 3. FASE 3. FASE 3.
Sessi6 6 Sessio 7 Sessi6 8
FASE 4. FASE 4.
Sessi6 9 Sessi6 10

*Sessions d’una hora de I'assginatura Geografia i Historia.
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Annex B: Guid i escaleta del programa de radio.

Participants:
Nom de la radio:
Duraci6 aproximada:

Sintonia/musica:

- Qui sera col-laborador/a?

- Qui sera reporter/a?

- Qui sera presentador/a?

- Qui sera historiador/a?

Com es gravara? On?

Es vol editar el video? Com?

Suggeriments:
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APARTAT

CONTINGUT
(QUI PARLA (LOCUTOR) | QUE DIU...)

INDICACIONS TECNIQUES
(TEMPS, RECURSOS, EDICIO...)

INTRODUCCIO

SECCIO 1.

SECCIO 2.

SECCIO 3.

DESPEDIDA
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Annex C. Treballar des de I’abséncia (Activitat 3).

Fragments extrets de I'obra Emilio (1762) escrita pel filosof il-lustrat Rousseau:

1.

“En todo lo que se relaciona al sexo, la mujer y el hombre tienen en todo
relaciones y en todo diferencias (...) hallamos entre ellos tantas relaciones
y tantas oposiciones que acaso sea una de las maravillas de la naturaleza
haber podido formar dos seres tan semejantes constituyéndolos tan

diferentemente”.

“‘Uno debe ser el activo y fuerte, el otro pasivo y débil: es preciso
necesariamente que el uno quiera y pueda; basta que el otro se resista
algo. Establecido este principio, se sigue que la mujer est4d hecha
especialmente para complacer al hombre. (...) Sila mujer esta hecha para
complacer y para ser subyugada, debe hacerse agradable al hombre en

lugar de provocarlo”.

“El hombre ha de ser fuerte para poder satisfacer los deseos de la mujer
y obtener su consentimiento, ya que utlizan la debilidad cuando

consideran oportuno”.

La educacion de las mujeres siempre debe de ser relativa a los hombres:
agrados, sernos de utilidad, hacernos amarlas y estimarlas, educarnos
cuando somos jovenes y cuidarnos cuando somos adultos, aconsejarnos,

consolarnos, hacer nuestras vidas faciles y agradables”.

‘La investigacién de las verdades abstractas y especulativas, de los
principios, de los axiomas en las ciencias todo cuanto tiende a generalizar
las ideas no es pertenencia de las mujeres, cuyos estudios deben

relacionarse con la practica”
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Contestacié de la filosofa i escriptora anglesa Mary Wollstonecraft. Fragments

extrets de I'obra Vindicacién de los derechos de la mujer (1792):

“Se me puede acusar de arrogante, pero, pese a ello, debo declarar que estoy
firmemente convencida de que todos los escritores que han abordado el tema de
la educacién y la conducta femeninas, desde Rousseau hasta el doctor Gregory,
han contribuido a hacer de las mujeres los caracteres mas débiles y artificiales
que existen y, como consecuencia, los miembros mas inutiles de la sociedad.
Podria haber expresado esta conviccion en un tono mas comedido, pero me
temo que habria parecido un fingido lloriqueo, no la ferviente expresion de mis

sentimientos, extraidos del resultado evidente de la experiencia y la reflexion.”

“Espero que mi propio sexo me disculpe si trato a las mujeres como criaturas
racionales en vez de halagar sus encantos fascinantes y considerarlas como si
estuvieran en un estado de eterna infancia, incapaces de valerse por si mismas.
Deseo de veras mostrar en qué consiste la verdadera dignidad y la felicidad
humana. Deseo persuadir a las mujeres para que intenten adquirir fortaleza,
tanto de mente como de cuerpo, y convencerlas de que las frases suaves, la
sensibilidad de corazon, la delicadeza de sentimientos y el gusto refinado son
casi sinbnimos de epitetos de la debilidad, y que aquellos seres que son sélo
objetos de piedad, y de esa clase de amor que ha sido denominada como su

hermana, pronto se convertiran en objetos de desprecio.
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Annex D. Rubrica per avaluar el producte final.

ITEMS A AVALUAR

BE

MILLORABLE

NOTA

ESTRUCTURA

EXCEL-LENT
-Bona planificaci6 del gui6 del
programa.
-Les tres seccions del programa

s’identifiquen amb claredat i es troben
correctament enllacades.

-Duracid del programa dintre del temps
indicat.

- Correcta planificacioé del guid.

- Alguna secci6é no queda massa clara
0 no es troba ben lligada bé del tot.
- Duraci6 del programa dintre del temps

indicat.

- Hi ha una manca de planificacié del
guié del programa.

- Les seccions requerides no estan bé
definides o directament no hi
apareixen.

- La duraci6 del programa no és

inferior o superior a la indicada.

DOMINI DEL TEMA

-Bona seleccio de la informaci6 i dels
continguts treballats.

-Expressa les idees amb fluidesa i
claredat.

-Us d'un llenguatge adient al public
dirigit.

- Manté l'atencié del public al llarg del

programa

- Correcta seleccio de la informacié i
dels continguts treballats, tot i que hi ha
alguna errada.

- Expressa les idees de manera
comprensible perd resulta un poc
repetitiu.

- El llenguatge no sempre és l'adequat
per al public dirigit.

- A vegades crida I'atenci6 del public.

- Hi ha erros en la seleccio de la
informacio i dels continguts.

- A vegades no s’entén el que s’esta
intentant comunicar.

- Fa us d’'un llenguatge no apropiat.

- No crida I'atencié del public.

ROLE PLAY

-Cada membre del grup compleix amb
el seu paper.

-Bona interpretacio dels rols assignats.
-Demostra creativitat en I'elaboracio del

programa (nom de la radio, logo, etc.).

- Es reconeix el rol que cada membre
esta realitzant, pero no es fica del tot en
el paper.

- Hi ha un minim d’interés en I'apartat

creatiu.

-Dificil identificacié dels rols que cada
membre esta interpretant.
- No s’ha prestat atencié a la part

creativa del producte.
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ASPECTES TECNICS

-Bona qualitat d’audio i/o video.
-L’edici6 del video esta bastant bé

elaborada.

- Qualitat d’audio i/o video acceptable.

- Hi ha una minima edici6 de video.

- La qualitat d’audio i/o video no
permet entendre correctament el
programa.

- El video no presenta cap mena

d’edicio.

PRESENTACIO DEL
PRODUCTE

-S’exposa de manera ordenada i
coherent quin ha estat el procés per
elaborar el producte final.

-Participacié de tots els membres del

grup. Demostra planificacio i treball en

grup.

- S’exposa de manera més o0 menys
clara quin ha estat el procés
d’elaboracio del producte final.

- Distribuci6 irregular del pes de la
presentacio.

- S’aprecia un esforg a la part creativa

del producte.

- S’exposa de manera poc clara i
coherent el procés d’elaboracio.
- Una persona duia el pes de la

presentacio.
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Annex E. Rubrica per avaluar la carpeta d’aprenentatge.

ITEMS A AVALUAR

EXCEL-LENT

BE

MILLORABLE

NOTA

PRESENTACIO

- Presentaci6 creativa i atractiva de la
carpeta.

- Incorpora un index clar i entenedor
amb tots els items requerits.

- Justifica de manera coherent i
concreta les intencions que es proposa

aconsequir.

- Correcta presentacio de la carpeta.

- No incorpora a l'index tots els items
requerits o estan tractats de forma
superficial.

- Justifica de manera molt genérica les

intencions de la carpeta.

- No hi ha presentacio de la carpeta.
-L’'index no és clar ni facil d’entendre
o directament no hi apareix.

- No hi ha cap classe de justificacié

d’alld que es vol treballar.

-Presenta una estructura clara amb un
ordre intern personal i creatiu, que

evidencia de manerareflexiva el procés

- Presenta una estructura clara i
ordenada.

- Redaccio basica i nivell permissible

- Estructura poc coherent.

-ldees sense fonamentacio i

fragmentades.

ESTRUCTURA d’aprenentatge que ha seguit. d’errades de sintaxi i d’ortografia. - Errades gramaticals i d’ortografia.
-Bona redacci6 i desenvolupament dels
arguments, amb pocs o cap errada de
sintaxi i d’ortografia.
- Cobreix tots els apartat proposats de | - Cobreix tots els apartats proposats | -No Cobreix tots els apartats
forma completa. pero alguns de forma no ben completa. | proposats o0 els cobreix de forma
-Inclou  materials que  aporten | - Inclou materials afegits interessants | incompleta.

CONTINGUT informacid variada i de qualitat i els | perd sense cap tipus d’argumentacio. - Inclou els materials imprescindibles,

vincula amb diferents tipus
d’aprenentatges. La tria és
completament personal i és capa¢ de

justificar-la de manera argumentada.

sense cap aportacid personal ni

justificacio.
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REFLEXIO

-Reflexié raonada sobre el propi procés
d’aprenentatge, sobre el que ha aprés i
el seu procés.

-Detecta dificultats i és capac de buscar
solucions o ajuts.

- Es capag de valorar de forma realista
i honesta la seva implicacio i la seva
feina.

-Assenyala punts forts i febles de
'ensenyament rebut alhora que fa
suggeriments de millora de la dinamica

de la classe i del projecte realitzat.

- Reflexi6 sobre el que ha apres,
aportant algunes evidéencies.

- Detecta el que ha de millorar, pero no
sempre és capag de solucionar-lo.

- Assenyala punts positius i negatius

perod no fa propostes de millora.

- Conclusions no demostren un
aprenentatge.
- No detecta les dificultats que troba,

ni busca solucions.
- No fa cap valoraci6 sobre

'ensenyament ni sobre la seva

implicaci6, o s6n molt basiques.
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Annex F. Rubrica per avaluar la biografia.

ITEMS A AVALUAR

EXCEL-LENT

BE

MILLORABLE

NOTA

- El perfil de Twitter correspon a la

biografia treballada.

- El perfil de Twitter s’adequa al

personatge pero no esta complet del

- El perfil no concorda amb la

biografia treballada.

FORMA - Compleix amb el nombre de | tot. - No arriba o supera en més d’'un
tweets indicats. - No compleix, per un, amb el | els tweets indicats.
- Incorpora el #Herstory. nombre de tweets indicats. | - No incorpora #Herstory.
- Incorpora #Herstory.
-Seleccio acurada de la | -Seleccié adequada de lainformacié | - Hi ha errors en la informacié
informacio, sense cap error. pero hi ha algun error. seleccionada i transmesa
CONTINGUT - Tracta tots els aspectes requerits. | -No tracta algun dels aspectes | -No tracta tots els aspectes
- Adjunta diversos materials que | requerits. requerits.
ajuden a comprendre millor els | - Adjunta algun material per | -No adjunta cap  material
tweets. complementar la informacio. complementari.
-Tant la narracio dels tweets com | - Alguns tweets o0 materials | - No resulta gaire interessant pel
CREATIVITAT els materials adjuntats fan que el | adjuntats sén interessants pel | lector.

fil sencer sigui atractiu pel lector.

lector.

MANEIG DEL TEMPS

-Publicacié del fil i realitzacio dels
comentaris a la resta de biografies

a temps.

-Publicacio del fil a temps, pero no

alguns dels comentaris.

-Ni la publicacié ni els comentaris

es realitzen dins I'’horari establert.

LLENGUATGE

-Molt bé redactat, s’adequa al
format al qual esta destinat.
- Gran capacitat de sintesi.

- Sense faltes d’ortografia i sintaxi.

-Bé redactat, perd no s’adequa del
tot al format.
- Hi ha algun error ortografic o de

sintaxi.

- Laredaccio i el llenguatge emprat
és millorable.
Hi ha bastants errors ortografics i

de sintaxi.
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