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[bookmark: _Toc30089723]Resumen del trabajo
Título del estudio: “Elaboración de auditoría de una empresa que no está obligada a auditarse".
Área de Estudio: Auditoría de Cuentas 
Mariam Ben Hakka 		               Fecha de presentación: 20/01/2020
Facultad de Economía y Empresa - Universidad de las Islas Baleares - 

Resumen del trabajo: 	
							
La auditoría ante todo es una necesidad para cualquier empresa. En este sentido el auditor verifica que todo está bien en la gestión financiera y que las cuentas son razonables. Además, es un proceso que cumple principalmente con los requisitos contables internacionales adaptados a España que se imponen para cualquier negocio.
Existen unos requisitos para que una entidad sea obligada a auditarse. Pero cada vez son más las entidades que optan por contratar auditorías voluntarias por las ventajas que ofrece. ∫∫
Con el paso de los años la auditoría ha llegado a jugar un rol de gran valor dentro de las empresas, adaptándose sobre las necesidades de las sociedades.
Eso varía según la razón o el motivo por el cual el cliente se ve necesitado de someterse a una auditoría voluntaria.
Para realizar este trabajo he desarrollado sobre la fase de planificación de auditoría de una entidad que decidió optar por una auditoría voluntaria, redactando por ello un memorándum de planificación junto a una revisión analítica.

Abstract: 

The audit before all is a necessity for any company in this sense, the auditor verifies that everything is good in financial management and that the accounts are perfectly regular.
But, in addition, it is a process that mainly meets the international requirements adapted to Spain that are imposed for any business.
Exists some requirements for an entity to be obliged to do so but previously, every time there are more entities that choose voluntary auditing because of the advantages offered to any type of entity.
Over time it has come to play a role of great value within companies, adapting to the needs of societies.
That varies according to the reason why the client is in need of undergoing a voluntary audit.
In this work it has been made a planning phase audit of an entity that opted for a voluntary audit.
The results of this study are a final proposal to a client of a memorandum of an audit planning and analytical review.



[bookmark: _Toc30089724]Introducción
“No concebimos un mundo financiero sin auditoría de estados financieros, ya que la opinión ejercida por el licenciado en contaduría, es un soporte de confianza que le da el profesionista de la licenciatura en contaduría a todo aquel usuario de los estados financieros, tanto al inversionista, quien con pocos conocimientos de finanzas, se atreve a incursionar en el mundo de las inversiones en la bolsa; como el acreedor o proveedor que confía en la opinión del profesional de la contaduría, para otorgar créditos o aquel inversionista que desea ingresar como socio a la empresa o entidad audita” (Garcia, 2014)
Así explica el escritor Melquiades García la importancia de la auditoría.

La empresa es una estructura económica y social que reagrupa medios materiales, inmateriales y financiera. Estos últimos están combinados de una manera organizativa para poder suministrar los bienes y servicios a los clientes, en un entorno competitivo con el objetivo de rentabilidad.
Por lo tanto, la empresa siempre se enfrenta a un entorno que su evolución es constante y que sigue siendo incierto.

En efecto, debido a los cambios que experimentan las organizaciones en sus entornos y al estar obligadas a formular reconsideraciones en sus actuaciones para poder afrontar la evolución del mercado, se encuentran con más necesidad de recurrir a la ayuda de un profesional independiente.

Por lo tanto, al pasar los años las entidades recurren cada vez más a la auditoría, aunque no estén obligadas a hacerlas. Este hecho se ha producido de las aportaciones que han logrado los auditores en las entidades debido al profundo conocimiento general de la empresa.
Este tipo de auditoría llamada “auditoría voluntaria” (denominada también en Francia auditoría contractual) se puede solicitar por la entidad por distintas razones que la auditoría de las cuentas anuales (CCAA) obligatoria.

Como hemos mencionado en el párrafo anterior existen varias razones por que una empresa nombra a un auditor. Los temas tratados en una auditoría voluntaria son libres al contrario de los tratados en la auditoría obligatoria. 
[bookmark: _Toc30089725]













Contextualización y objeto del trabajo: 
A este respecto, resulta que la auditoría constituye un instrumento para las necesidades de gobernación y pilotaje destacable analiza el comportamiento de los dirigentes que juegan un rol fundamental en la aplicación de las políticas y directivas de la entidad, verifica que la garantía de la existencia de un buen sistema del control interno por lo cual la organización asegura el dominio de las operaciones con la perspectiva de lograr sus objetivos establecidos para asegurar un mejor valor añadido.

La auditoría permite a los directivos obtener una opinión externa e independiente, a veces, incluso una valoración ajena sobre un problema, procedimiento o situación en particular. 
Frecuentemente el auditor deja en evidencia los riesgos de cualquier naturaleza que presenta la entidad auditada. El profesional mide la diferencia entre una situación deseada y una situación vivida / real. 
Su trabajo es aportar un valor añadido a una información estadística o comparativa, puede completar su misión por recomendaciones operacionales.

En la práctica, la auditoría es más a menudo obligatoria, pero ulteriormente la auditoría está solicitada a consecuencia de preocupaciones de dirigentes.
A saber, muchos gerentes son conscientes de la capacidad de ser informados de las debilidades, errores o las insatisfacciones que le permitirá con vistas a futuro evitarlas y corregirlas antes de que se transformen en un problema real. 

En el caso de nuestro posible cliente, nos ha contactado para hacer una auditoría voluntaria a fin de asegurarse de la fiabilidad de la imagen fiel de las cuentas anuales.
Según la solicitud de la entidad, tienen la necesidad de auditar su empresa porque un familiar está interesado en comprar acciones de dicha sociedad y le interesa conocer su situación real y evitar posibles conflictos personales que pudieran ocurrir.

¿Cuáles la razón que incita a los gerentes de la entidad recurrir a un auditor independiente?


Partiendo del hecho y de la solicitud de la empresa, y con el fin de aportar una precisión al tema me he orientado en la problemática siguiente: 
El objetivo de mi trabajo es resaltar la importancia de la existencia de una auditoría dentro de una sociedad con independencia de su tipo, actividad, beneficio, sector y volumen sea una auditoría obligatoria, voluntaria, externa o interna. 
Aplicándose los términos y conceptos aprendidos durante el curso sobre un ejemplo práctico real.






[bookmark: _Toc30089726]Metodología del trabajo
Con la intención de lograr un buen análisis de la investigación (tanto en el lado teórico como en el lado práctico) he usado los siguientes medios en la investigación científica: 
· La investigación bibliográfica: Incluye la consulta de los libros, artículos periodísticos y documentación oficial que tienen una relación directa o indirecta con el desarrollo de nuestro trabajo.
· El caso práctico (o el trabajo de campo) está apoyado por diferentes cuestionarios, entrevistas con el director general, los trabajadores y por otra información financiera facilitadas por la entidad.

 Optamos por un enfoque empírico que contiene dos partes:

· La primera parte, está enfocada sobre el aspecto teórico de la auditoría. Es necesario destacar sus conceptos, por eso, esta parte estará tratada en tres secciones que compondrán las generalidades de las nociones de auditoría voluntaria, la auditoría obligatoria y as ventajas de la auditoría voluntaria. 

· La segunda parte, está enfocada al caso práctico y al resultado de nuestra investigación, esta parte estará tratada en tres secciones: en la primera, se procederá a definir la entidad que será sujeto del caso práctico, su evolución histórica destacando las fases más relevantes y el motivo por el cual esta sociedad nos encarga una auditoría voluntaria. 
En la segunda sección, se procederá a definir la fase previa de la auditoría, por motivos de espacio dicha definición solo se limitará dentro de las tres etapas de aceptación de cliente, carta de encargo, conocimiento de negocio y revisión analítica calculando ratios, revisión de Balance de situación y Cuenta de pérdidas y ganancias que será la tercera sección.

I. [bookmark: _Toc30089727]Parte 1: Investigación Bibliográfica: Los tipos de auditoría y sus ventajas
Existen dos tipos de auditoría 
· Auditoría Obligatoria
En España la auditoría de cuentas anuales es obligatoria a las entidades que durante dos ejercicios consecutivos cumple con al menos dos de las 3 condiciones: 
 Se exceptúa de esta obligación a las sociedades que durante dos ejercicios consecutivos reúnan, a la fecha de cierre de cada uno de ellos, al menos dos de las circunstancias siguientes:
a) Que el total de las partidas del activo no supere los dos millones ochocientos cincuenta mil euros.
b) Que el importe neto de su cifra anual de negocios no supere los cinco millones setecientos mil euros.
c) Que el número medio de trabajadores empleados durante el ejercicio no sea superior a cincuenta.
(Boe, BOE, 2010, pág. Art;263)
La auditoría de cuentas obligatoria se desarrolla aplicando como base su legislación vigente. El objetivo de la auditoría es analizar la fiabilidad de los estados financieros y/o cuentas anuales de una sociedad. Además de sus variados aspectos, la auditoría obligatoria permite reducir los riesgos de gestión debido a la evaluación y comprobación de los procedimientos del control interno de la entidad auditada.

· Auditoría voluntaria y sus ventajas:
La auditoría voluntaria es una intervención que se adapta a las necesidades del cliente y su contexto. Efectuada también de acuerdo con las NIAS de auditoría, su objetivo es emitir una opinión sobre los estados financieros de una sociedad en el momento de, por ejemplo:
· Aportaciones parciales de activos, fusiones.
· Auditoría en el caso de garantía de pasivos
· Evaluación de empresas 
· Evaluación de control interno de una entidad
· Plan de continuación.
· Auditoría en caso de adquisición o venta de sociedad.

La pregunta que se propone en este caso práctico planteado en este trabajo es: 

¿Por qué llamar a un auditor cuando la sociedad no está obligada por ley a hacerlo?


Si hablamos de una auditoría voluntaria cuando una persona en calidad de administrador o socio confía a en un profesional externo de la empresa. En este sentido, la auditoría voluntaria tiene bastantes ventajas tal como obtener mayor credibilidad del trabajo, beneficiarse de consejos de un experto, explotar las informaciones numéricas correctas y reales, ganar el tiempo y economizar los recursos.
· Credibilidad:
En estudios hechos en el ámbito de la auditoría de la empresa por Jensen y Mechling en 1976 han aportado la prueba que “Cuanto más  los administradores y dirigentes tienen una parte importante de los acciones de sus propias empresas , más existen problemas de fraude y las oportunidades son reducidas , y la necesidad de controlar los dirigentes por una autoridad de control externa” (Mecklin&Jensen, 1976).
Sin embargo, la auditoría es esencial y vital. Y en este tipo de situación, son precisamente los gerentes los que deben patrocinar las auditorías que no lo hacen porque no tienen el tiempo suficiente para valorar la ayuda de un profesional independiente ajeno a la sociedad.
Por lo tanto, sería necesario, por el bien de la empresa, garantizar que una empresa externa pueda asumir esta tarea de forma regular.
Del mismo modo, en el caso de que un administrador tome la decisión de contratar las auditorías voluntarias, existe una fuerte cuestión de credibilidad de la información proporcionada, así como de los resultados producidos. De hecho, resulta que los informes de auditoría pueden contener fácilmente datos comprometedores para personas importantes en el corazón de la sociedad.
· Beneficiar de consejos prudentes:
En cuanto a la calidad del trabajo realizado, cuando una empresa somete una auditoría externa, recibe asesoramiento para garantizar una mejor gestión de la empresa. Incluso si el papel del auditor no es impuesto legalmente, son sus consejos los que pueden ahorrar a la entidad muchas molestias.
· Explotar datos reales:
Contratar un auditor le permitirá a la empresa tener la información más reciente y fácilmente actualizable. Además, podrá tomar mejores decisiones para posicionar mejor su marca desde un punto de vista legal y de marketing.
Para aquellos que están en el dominio digital, esto se traduce en datos actualizados constantemente. Dado que el dominio de la Red está en constante movimiento, y el auditor necesitará la última información válida para tomar las decisiones necesarias.
· Otras ventajas:
La existencia de auditoría interna, auditoría externa y control interno siempre tienen efectos positivos en el personal de la empresa. De hecho, permite a los líderes de la empresa tener una visión global en relación con los diferentes departamentos de la empresa. Se considera una poderosa herramienta para la toma de decisiones, ya que examina todo tipo de riesgos, como el incumplimiento de los procedimientos fundamentales de una correcta organización empresarial. Por otro lado, gracias a los análisis detallados realizados y las recomendaciones resultantes, los líderes empresariales ganan en términos de gestión empresarial, calidad de servicio o producto y tiempo. Este enfoque promueve la motivación dentro de los equipos de personal. Si después de la eliminación de anomalías y fallas, los ingresos aumentan automáticamente, luego es previsible que aumentan las ganancias.
Para una empresa que no está legalmente obligada a auditarse, el interés de designar voluntariamente a un auditor reside sobre todo en la seguridad que se brinda al entorno de la empresa (socios, banqueros, proveedores, clientes, etc.) sobre la fiabilidad de las cuentas. Además, el auditor valida el funcionamiento legal y estatuario de la empresa.
Estos aspectos son particularmente importantes cuando el capital se distribuye entre varios socios: algunos no están presentes diariamente en la empresa o son empleados no ejecutivos; El auditor les garantiza la fiabilidad de las cuentas y la transparencia de las operaciones.
[bookmark: _Toc30089728]Parte 2: Caso práctico
[bookmark: _Toc30089729]II.a) Descripción de la entidad auditada (MIM):
Con el fin de desarrollar nuestro caso práctico sobre la entidad MIM S.L., nos hemos basado en los estudios teóricos de la Parte 1 explicada en el punto anterior con el objetivo de destacar la importancia de la auditoría en una entidad cualquier sea su tipo: ya sea de carácter obligatorio o voluntario. 
El presente punto está compuesto por dos secciones. La primera, está dedicada a la presentación de la entidad, y en la segunda, intentaremos plantear una fase preliminar de auditoria de la entidad elaborando una revisión analítica y un memorándum.
Evolución histórica de la entidad:
La empresa “Mantenimiento e Instalaciones Mariam”, M.I.M. S.L., nace en 1995, con el objetivo social de efectuar todos los tipos de instalaciones eléctricas y de fontanería iniciando sus pasos por primera vez en el sector. 
La inclinación del mercado balear orientada hacia el sector de la construcción también existe en torno al mercado representado en hoteles, viviendas, apartamentos, etc. Crea la necesidad de ofrecer un servicio integral de instalaciones en 2003.
En el año 2009 se procedió un cambio accionarial de la entidad, que provoca un reajuste en la jerarquía de la entidad, manteniendo el organigrama empresarial la totalidad del cuerpo técnico y administrativo (administrativo único hijo2), así como los encargados de la obra.
Hay que mencionar que la entidad M.I.M. S.L. es una entidad familiar, es una empresa creada y gestionada por una sola familia
 Antes del 2009, las acciones de la entidad pertenecían a un único socio (que es el padre) y llevaba administración uno de sus hijos.
Debido a consecuencias de salud el padre vendió acciones a los tres hijos 
como se muestra en el esquema siguiente: 

1.Diagrama de las accionesVenta de acciones
(Padre; 100% )

Minoritario
2%
Hijo Nº2
49%
Hijo Nº1 
49%

		

En 2019, se declara la venta de los 49% de acciones pertenecientes al hijo2 por razones personales.

Motivos de MIM para someter a una revisión voluntaria:
De una parte, tal y como se mencionó en el párrafo anterior se declaró el propósito de poner a la venta la parte del Hijo2 que representa cuarenta y nueve por ciento de la totalidad del capital social de la entidad.
Dándose de baja además como administrador de la entidad.
De otra parte, el socio minoritario que dispone del 2% de las acciones demuestra su voluntad en comprar dicha parte.
Según legislación vigente siendo un socio minoritario tiene derecho a poder nombrar un auditor.
 “Si una sociedad no está obligada a auditar sus cuentas, la Ley concede al socio minoritario la facultad de solicitar del Registro Mercantil la designación de un auditor para que revise aquellas. Lógicamente, tal derecho carece de sentido si la propia sociedad, voluntariamente, ha designado un auditor” (Boe, Ley de sociedades de Capital, 2010, pág. 265.2)
Comprando acciones en la entidad, el comprador recupera beneficios, pero también pérdidas potenciales, aunque son muy anteriores a la adquisición de la entidad. Para protegerse de estos riesgos se ve con la necesidad de someter a una auditoría a las cuentas anuales de la entidad.
En este caso la misión de la entidad de auditoría consiste en la realización de una revisión, examen limitado de la sociedad interesada según los aspectos contables, financieras, fiscales, sociales y jurídicas.
Los objetivos que quiere lograr nuestro posible cliente por esta auditoria son: 
· Asegurarse como inversor operacional en el proyecto que plantea realizar.
· Ser informado por todos los elementos significativos que es importante que lo sepa para poder tomar una decisión de inversión.
· Enfocarse los riesgos particulares a cubrir la garantía de activo/Pasivo.
· Aportarle argumentos resistentes para poder negociar el precio de la adquisición. 
· Identificar las acciones posteriores a la adquisición que hay que poner en marcha. 
Para poder llevar a cabo el encargo de auditoría de la entidad M.I.M. S.L., pondremos en práctica todos nuestros conocimientos teóricos adquiridos respetando el procedimiento de auditoría generalmente establecido usando los instrumentos necesarios como soporte.
A estos efectos, la auditoría está dividida en tres fases:
· La fase preliminar 
· La fase de ejecución de trabajo.
· La fase de emisión de informe.
Por motivos de espacio y de protección de datos nuestro trabajo se limitará a la fase preliminar de la cual se expone la primera parte de la fase de planificación que se materializa con la aceptación de cliente, carta de encargo y conocimiento de negocio. También se completa el análisis con la revisión analítica preliminar de sus estados financieros.
[bookmark: _Toc30089730]II.b) Fase previa de auditoría:
En esta fase, se procede a un proceso de estudio y conocimiento de la entidad   es un momento de colección de informaciones necesarias para lograr los objetivos establecidos en el encargo del trabajo de auditoría.
Esta fase está  caracterizada por observaciones, estudios analíticos preliminares y la detección de las áreas de riesgo, la fase está compuesta por varias etapas:
· Aceptación del cliente.
· Letra de encargo. 
· Etapa de familiarización con el cliente (conocimiento del negocio).
[bookmark: _Toc30089731]b.1 Aceptación del cliente:
Cada auditor debe verificar antes de la aceptación del cliente que tiene los medios suficientes y necesarios para realizar el encargo de auditoría en las condiciones satisfactorias que este requiere.
Procederemos a verificar estos conceptos:
1. Conceptos previos comentados con el cliente, para poder saber el volumen de trabajo y evaluar si tenemos los medios personales y materiales para poder llevar a cabo el encargo del trabajo por parte del cliente.
2. Investigación del cliente para evitar riesgos (continuidad, auditores anteriores). 
3. Verificación de inexistencia de incompatibilidades, relacionados con las normas éticas, técnicas o de calidad establecidas por la legislación vigente.

	Norma
	Directiva
	LAC
	Reglamento
	Verificación

	Competencia Profesional
	Art. 21
	Art. 2.3
	Art. 19
	


	Diligencia Debida
	Art. 21
	Art. 2.3
	Art. 19
	


	Independencia, Integridad y objetividad
	Art. 22
	Art. 2.3, 14 a 25
	Art. 19 y de 43 a 54
	


	Responsabilidad 
	Art. 31(sup)
	Art. 26-27
	Art. 55
	


	Secreto Profesional
	Art. 23
	Art. 30-32
	Art. 57-59
	


	Honorarios y publicidad.
	Art. 25
	Art. 24
	
	



Auditoría1 (Normas éticas) (Bartolomé, 2018)

[bookmark: _Toc30089732]b.2 Carta de encargo: 
Desde el lanzamiento del encargo de auditoría, el socio de la firma de auditoría establecerá una carta de encargo para informar a los principales responsables de la entidad. 
Es un documento escrito que describe la naturaleza y las condiciones de la misión del auditor.
La letra de encargo y según la legislación vigente debe contener como mínimo la siguiente información:
· El objeto de la auditoría
· Medios ofrecidos para llevar a cabo el proyecto 
· El plazo de realización de la auditoría
· Los honorarios establecidos  
[bookmark: _Toc30089733]b.3 Conocimiento del negocio:
(NIA-ES 300) (adaptada para su aplicación en España mediante Resolución del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, de 15 de octubre de 2013)
“Esta Norma Internacional de Auditoría (NIA) trata de la responsabilidad que tiene el auditor de planificar la auditoría de estados financieros. Esta NIA está redactada en el contexto de auditorías recurrentes. Las consideraciones adicionales en un encargo de auditoría inicial figuran separadamente” (NIA300, 2013).
En la fase de planificación nuestro objetivo como auditores es conocer el Negocio y el sector de la entidad auditada, hacer una evaluación del control interno, proceder a hacer una revisión analítica preliminar.
Preparemos un memorándum para poder documentar los aspectos mencionados en el párrafo anterior. 
Un memorándum de planificación es una estrategia general que se lleva a cabo como punto de partida del trabajo de auditoría: Tener en cuenta los objetivos que quiere lograr nuestro cliente, nuestra comprensión del negocio e industria del cliente y como evaluamos el control interno.
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 MEMORÁNDUM DE PLANIFICACIÓN

Hecho por: M.B                                                          Aprobado por socio:
Fecha: 15/09/2019                                                      Fecha: 
· Características del encargo:
La carta de encargo ya está formulada e incluida 
Las características del encargo son las siguientes: 

	Trabajo para realizar
	Auditoría voluntaria a las cuentas anuales 

	Ejercicio:
	2018

	Anteriores:
	No se ha auditado los ejercicios anteriores, es primera auditoría

	Nombramiento
	Se aprueba por el registro mercantil debido a estar nombrado por minoritario.

	Restricciones:
	No existen ningunas restricciones al alcance aplicadas por la empresa auditada.

	Características
especiales
	Al ser una auditoría Voluntaria se debe cumplir con los objetivos establecidos por el cliente

	Fecha de
entrega:
	Prevista a principios de Noviembre

	Documentos a
emitir:
	Los documentos para emitir serán: 
Un Informe de la revisión limitada.
Comunicación de debilidades identificadas a lo largo del trabajo.













Conocimiento de la entidad. 

· Domicilio Social: 
M.I.M. S.L. es una sociedad constituida en Palma de Mallorca, el año 1995, con domicilio social en avenida Puig des Ferran, 9 en Palma. 
· La sociedad dispone de solo una oficina en palma.
· Es local de 90M2 en una zona industrial a unos kilómetros del centro de Palma.
· Aunque solo dispone de una sola oficina presta servicios en diferentes ciudades del país.
· Objeto Social:
· M.I.M. S.L., es una entidad de origen mallorquín. 
· Está constituida como una sociedad limitada, con un capital social que asciende a 3.822,44 euros.
· La entidad se dedica a las reformas, instalación y la construcción, actúa en el sector construcción.
· Obligación de auditarse:
La sociedad no está obligada a auditarse, por el no cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley. 
En el ejercicio 2018, la sociedad tiene voluntad de contratar una auditoría voluntaria.
· Actividad de la entidad:
La actividad principal: Montaje y mantenimiento de todo tipo de instalaciones 
· Ejecución y soporte a instalaciones eléctricas de baja tensión, telecomunicaciones, grupos electrógenos, cuadros de maniobra y control, alumbrado etc. 
· Desarrollo de instalaciones domóticas, control de la iluminación, climatización, calefacción, elementos de protección solar, video seguridad, etc.
· Realización de todo tipo de instalaciones hidráulicas: saneamiento, drenaje, fontanería, suelo radiante, calefacción, productos petrolíferos, equipos de presión, aporte solar, gas, contraincendios, riego y piscinas. 
· Mantenimiento integral de todas sus instalaciones, proporcionando.
· Objetivos:
Los Objetivos establecidos para la Sociedad limitada M.I.M. S.L. son los siguientes: 
· Ofrecer la mejor calidad al cliente. 
· Aumentar la rentabilidad de la entidad (aumentar la cifra de negocios). 
· La realización de beneficios.
· Dar una buena imagen a la entidad (de cara al medio ambiente).
· Obtener una considerable cartera de clientes. 
· Estructura organizativa:
Es una empresa familiar, cuyo un accionista ejerce la profesión del presidente del Consejo de Administración. Ese último está formado por miembros familiares, que no están prestando servicios continuados en la entidad.
El organigrama del personal de la sociedad se ilustra como siguiente: 
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· La administración: El director general es el socio activo en la entidad, se encarga de la gestión de la empresa. 
· El servicio económico financiero: está formado por dos personas en total: El socio que ejerce tareas en el departamento económico financiero y supervisando a la otra persona que tiene un perfil de auxiliar administrativa y que se encarga de: 
· Calcular los costes finales de productos.
· Elaborar presupuestos a los clientes. 
· Controlar las facturas de proveedores y pasársela diariamente a la asesoría contable.
· Elaborar presupuestos internos junto con el administrador.
· El servicio de aprovisionamiento: Se ocupa del aprovisionamiento de las materias primas y todos los productos necesarios para llevar acabo la actividad de la empresa. 
Este servicio está dividido en dos secciones y está constituido por dos personas calificadas que se encargan de dirigirlo, éstas forman parte del departamento técnico también. 
· Sección de compras: Esta sección se ocupa de todas las compras locales y extranjeros de todas las instalaciones, máquinas y materiales según las necesidades del departamento técnico y administrativo de la empresa.
· Sección de gestión de stock: Se ocupa de la recepción de las mercaderías y de las materias primas adquiridas por la sección de compras en buen estado, le organiza y le controla.   
· Servicio de ventas: El objetivo de este servicio es dar el máximum de informaciones a los clientes sobre los servicios prestados y sobre la empresa (MIM) con medios publicitarios. Está encargado de: 
· Hacer los estudios del mercado
· Lanzar nuevos servicios en el mercado.
· Desarrollar la fuerza de venta 
Desarrollar una política de comunicación y de publicidad.
· Servicio de producción y obras: Es el servicio clave por el funcionamiento de la entidad. 
Está compuesto por nueve profesionales dos de ellos son los encargados del servicio de compras. 
Se encargan de: 

· La buena elección de las materias de trabajo. 
· La instalación eléctrica, domótica y hidráulicas:  los clientes. 
· Mantenimiento de las instalaciones ofrecidas a los clientes. 
· Vigilar el buen completamiento de obras.

· A pesar del organigrama de la entidad, hay que mencionar que las tres secciones pilares de cada empresa en general y la entidad M.I.M. S.L. en particular: personal, seguridad, contabilidad son externalizados de la entidad es decir que la empresa M.I.M. S.L. cuenta con profesionales externos para poder llevar la contabilidad, control de personal y la seguridad de la empresa: 
· El servicio de personal está encargado controlar todo lo que está relacionado con el personal: 
· Dar de alta o de baja al personal
· Contralar la hoja de ficha del personal
· Calcular la nómina de cada empleado.
· Asegurar las ausencias autorizadas e irregular.
· Comentar a la entidad las ventajas sociales a la entidad
· Ayudar en las decisiones de incorporaciones de nuevo personal.
El servicio es externo lo ofrece una asesoría laboral. 
· El servicio de seguridad asegura la seguridad de los trabajadores y de la oficina. Este servicio juega un rol importante de cara a incendios. 
Está sometido por una empresa especialista en este campo.
· El servicio de la contabilidad y finanzas: Está soportado por el departamento financiero y económico que ayuda a la empresa externa de poder llevar la contabilidad y le facilita las informaciones necesarias para ella. 
El servicio externo le representa una asesoría contable que se encarga de: 
· Pasar las operaciones contables diarias. 
· Presentar impuestos
· Establecer balances y pérdidas y ganancias previsionales y definidos.

Los empleados claves de la entidad son:
La categoría administración y facturación está formada por dos empleados que son la auxiliar administrativa y el socio que actúa como jefe de administración. 
· La auxiliar administrativa tiene conocimientos suficientes para poder controlar la facturación a clientes, el seguimiento de las facturas de proveedores y mantener informado al contable externo. 
· El socio o jefe de administración consigue supervisar a la auxiliar administrativa para tener un mayor control.
· En la categoría de Marketing y captación de clientes lo controla un especialista en Marketing.
Mantiene más o menos la misma cifra de negocios intentando optar por nuevas técnicas para poder incrementar las ventas y la cartera clientes.
· En el departamento de producción los nueve empleados son el jefe de obras, dos encargados y los restantes técnicos
· El jefe de obra tiene bastante experiencia en el sector tanto como trabajador y tanto como jefe organizando los equipos y supervisando el cumplimiento del trabajo.



· Consideraciones sobre el tipo de negocio de la entidad.

El tipo de servicio que suministra: 
Los servicios son estables la mayoría de los clientes son solventes, en casos puntuales o en determinados años la entidad ha tenido un cliente clave. Que representa el porcentaje alto de las ventas y que la entidad ha estado pendiente de este cliente. 
En actualidad no tiene ningún cliente que la entidad debe estar pendiente de él.
Las materias primas se compran a proveedores en alto volumen y reconocidos por su prestigio en el mercado. 
Buscando calidad de materia prima se compra según casos del exterior.
La entidad refactura en algunos casos la materia prima 
Las ventas de la sociedad han sido este año:
· Prestaciones de servicios: 793.198 euros
· Ventas de mercaderías: 0 euros.
La estructura de capital social:
Los socios que componen el saldo del capital social y su porcentaje de participaciones es el siguiente.
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	Nombre del socio
	Participación (%)

	Pepe 
	49%

	Ana
	2%

	Carlos
	49%

	Total
	100%


Los socios no disponen de ningunas acciones en otras entidades.

La legislación vigente:
La sociedad está sujeta a la ley de prevención de Riesgos Laborales, ya que se debe acreditar al cliente antes de la firma del contrato que se cumple con la contratación de los riesgos laborales a sus trabajadores.
La sociedad se guía por el código de comercio, la Ley de sociedad de capital y la legislación mercantil de carácter general.
Dirigida por el Plan General de contabilidad y de Pymes. 
La entidad opta por el sistema S.I.I (Suministro Inmediato de Iva) a nivel de declaraciones de declaraciones del IVA	 que es un sistema mediante el que se lleva los libros de registro del Impuesto sobre el valor añadido, de manera instantánea.
Control interno:
El control interno es una herramienta que sirve para obtener evidencias para el auditor. Está compuesto por medidas y políticas de la empresa implantadas usada para el dominio de la entidad, está realizada para seguir el sistema de la gestión y detectar los errores para corrígelos.
Según the (American Institute of Certified Public Accountants:
“El control interno está formado por planes de organización y de todos los métodos y los procedimientos adoptados en el interior de una empresa para proteger sus activos, controlar la exactitud de las informaciones ofrecida por la contabilidad, aumentar el rendimiento y asegurar la aplicación de instrucciones de la dirección”. (Accountants, American Institute of Certified Public, s.f.).
Para que un auditor puede evaluar el control interno usa como herramienta el cuestionario del control interno.
El cuestionario del control interno es una lista de preguntas a que el auditor contesta “SI” o “NO” con el fin de aportar un diagnóstico con solo la simple lectura de las respuestas.
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	Preguntas
	Si
	No
	Comentarios

	1) ¿Existe un manual de procedimientos internos?
	
	X
	 No existe un manual de 
 procedimientos escogidos

	2) ¿Existe un control diario por todos los socios de la entidad?
	
	X
	No existe, de hecho, solo un socio controla la entidad 

	3) ¿Existe reparto de las secciones de los servicios siguientes: 
· Servicio de administración
· Servicio técnico
· Servicio de Marketing.
	X
	
	

	4) ¿Existe un control mayor a nivel de contabilidad?
	
	X
	Al ser la contabilidad externa, la contabilidad es más controlada por el hecho de que un especialista (Asesor) lo lleva. 

	5) ¿Existe un control en la hora del archivo de las facturas y el envío a la asesoría?
	X
	
	     Si la auxiliar administrativa, solicita todas las facturas a los proveedores y se le suba en el Drive que la asesoría tiene acceso. Al emitir cada factura se sube en el drive automáticamente. 

	6) ¿Todo el personal es satisfecho con los procedimientos que organiza la entidad?
	
	X
	          No existe oportunidad del desarrollo o el crecimiento del personal dentro de la entidad

	7) ¿Los servicios disponen de medios y utillaje necesarios para el cumplimiento de las funciones (Material, programas informáticos, ordenador, impresora, etc.)

	X
	
	

	8) ¿Existe un control presupuestario?
	X
	



	ya que se hace presupuesto por cada obra planificada a hacer siguiendo el criterio de contabilidad de costes...






Conclusión según el cuestionario: 

La entidad no tiene un manual de los procedimientos contables escogidos y de control interno. 
Existe un control interno, pero es muy débil, cuyas normas conocida por el personal de la entidad y aplicadas por ellos. 
El entorno de control se basa en la sección de administración, además de que la administrativa controla la facturación, cobros, pagos, nóminas. Existe una supervisión directa por parte del socio y administrador único, al ser implicado diariamente en las operaciones de la entidad 
Ese mismo punto anterior puede presentar un punto débil en la entidad. Sin embargo, al estar solo un socio involucrado bastante en la actividad de la entidad al contrario de los dos otros socios.
Existe un riesgo de posibilidades fraudes voluntarios de parte del socio, administrador. De hecho, las responsabilidades no son claras y el administrador tiene poder en la toma de decisiones.
El administrador y la auxiliar administrativa no tienen conocimientos contables especializados, pero para el manejo y el control de las operaciones diarias se ve que es suficiente y eficiente.
A nivel del personal hay procedimientos que se llevan a cabo por ejemplo la formación de los riesgos laborales y los accidentes de trabajo. 

Sistemas de información:

El sistema informático es un área bastante cuidada en la entidad.
Por la contabilidad se usa el programa A3, pero es fuera de la entidad porque como hemos comentado que la contabilidad está externalizada. 
Se usa un programa de facturación bastante desarrollado donde se puede encontrar el histórico de las ventas al cliente, todo lo que ha sido presupuestado a vender al cliente , lo que sido aceptado por el cliente o denegado también parece el control de los cobros y el motivo de encobro la auxiliar administrativa suele mandar a clientes correos reclamando los cobros, y en la programa parece en una casilla si está reclamado o no y en caso si a que fecha se reclamó. 
Se utiliza un programa para montar presupuestos maestros para obras de clientes futuros o previstos la programa conta con una estructura muy sencilla para que le puede entender cualquier usuario. 
El programa ayuda también a saber las variaciones que ha habido en los precios de las materias primas ya que la entidad actúa en un sector que tiene riesgo de la inflación de precios de materias primas.
También informa por los precios y costes de transporte, materia prima, mano obra según diferentes proveedores y acreedores así que el usuario pueda optar por la mejor opción. 
Finalmente, la auxiliar administrativa utiliza una aplicación de recordatorios para que pueda recordar pasar a la asesoría que lleva la contabilidad las facturas en el tiempo adecuado. Al contar con el sistema S.I.I (Suministro Inmediato de Iva) hay una serie de plazo exigentes para la contabilización de las facturas que se debe ser respectados.



Consideraciones sobre el sector de negocio de la entidad. 

La entidad opera en el sector de construcción efectuando reformas, mejoras, instalación y construcción: hoteles, chalés privados, viviendas, aparcamientos municipales, piscinas municipales, edificios y escoletas.
Es un sector de alto nivel de rentabilidad debido al volumen de ingresos que puede causar solo una obra, el sector es muy competitivo sobre todo en islas baleares. 
Las empresas que componen el sector son sociedades familiares y no familiares de alto rendimiento, bastante experiencia y largo histórico.
La ventaja competitiva que tiene nuestro posible cliente es que tiene tecnologías desarrollas en algunos tipos de instalaciones.
Según el ITeC (Instituto de Tecnología de la Construcción), que elabora el informe de España para Euroconstruct, la construcción continuará este ejercicio en una dinámica positiva, aunque evolucionará peor que el año pasado, cuando repuntó un 6,3 %. Según dicho informe, el sector de la construcción afrontará en los próximos años una cierta desaceleración, con un repunte del 4 % en 2020 y del 2,5 % en 2021. 
En el mercado de la vivienda, la nueva ley hipotecaria ha cerrado un episodio de incertidumbre normativa.
Como además se ha pospuesto la subida de los tipos de interés, se allana el terreno para que la demanda continúe tan sólida como en 2018. Sin embargo, es una demanda que se concentra en aquellas ciudades que crean empleo, con lo que la mayor parte de las nuevas promociones arrancan en unas zonas muy concretas.
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Procederemos a detallar el Balance de Situación de la Sociedad del ejercicio actual, comparando con los recientes ejercicios.
A posterior realizaremos un análisis de la evolución de las partidas más significativas, así como de la evolución de varias ratios financieras.
A continuación, se ilustra el balance de los activos y pasivos correspondiente a la entidad M.I.M. S.L. detallando los números de los cuatros últimos años. (2015,2016,2017 y 2018).

[bookmark: _Toc30089702]7.Balance
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Se realiza la revisión analítica preliminar de las partidas del Activo para obtener explicaciones de las fluctuaciones con respecto al ejercicio anterior

· Activo:

Se desglosa las partidas del balance.



· Inmovilizado Material:

	Año 
	Saldo a 31/12/2017
	Saldo a 31/12/2018
	Variación
	Variación en %

	Total, coste de Inmovilizado
	156.358 
	187.604 
	31.246 
	19,98%

	Total, amortizaciones 
	(69.237)
	(49.369)
	-19.867 
	-28,69%

	Neto
	87.122 
	138.235 
	51.113 
	58,67%
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	DESCRIPCIÓN 
	Saldo a 31/12/17
	Saldo a 31/12/18
	Variación Absoluta
	Variación%

	INMOVILIZADO MATERIAL
	87.122 
	138.235 
	51.113 
	58,67%

	Terrenos y bienes naturales
	45.000 
	45.000 
	0 
	0,00%

	Maquinaria
	1.970 
	1.970 
	0
	0,00%

	Utillaje
	1.013 
	1.013 
	0 
	0,00%

	Mobiliario
	2.574 
	2.574 
	0 
	0,00%

	Equipos para procesos información
	11.988 
	13.211 
	1.223 
	10,20%

	Elementos transporte
	93.813 
	123.835 
	30.022 
	32,00%

	Amortización acumulada de maquinaria
	(1.854)
	(1.897)
	43
	2,30%

	Amortización acumulada de utillaje
	(932)
	(932)
	0 
	0,00%

	Amortización acumulada de mobiliario
	(569)
	(769)
	201
	35,27%

	Amortización acumulada equipos para proc. de Info.
	(6.467)
	(8.177)
	1.710
	26,44%

	Amortización acumulada de elementos de transporte
	(59.415)
	(37.595)
	- 21.821 
	-36,73%




Comentarios generales:

Se ha producido altas de elementos de transporte durante el ejercicio auditado también altas a nivel de equipos para procesos información.
Las fluctuaciones a nivel de las amortizaciones son lógicos salvo aquellas de elementos de transporte, es debido a una baja de dos inmovilizados totalmente amortizadas. 
La entidad usa las tablas fiscales en la aplicación de porcentajes y vida útil, también tienen un criterio de activación del inmovilizado (superior a 300 euros). 


· Existencias:
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	Descripción
	Saldo a 31/12/2017
	Saldo a 31/12/2018
	Variación Absoluta
	Variación %

	Existencias
	107.500
	134.799
	27.299 
	25,39%



El aumento del nivel de existencia es debido a la cuenta de anticipos a proveedores que tiene un importe significativo. La entidad manifiesta que los anticipos a proveedores por materia prima todavía no recibida.
Las existencias están valoradas por coste.

· Deudores:
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	Descripción
	Saldo a 31/12/2017
	Saldo a 31/12/2018
	Variación Absoluta
	Variación %

	Clientes
	107.500
	134.799
	27.299 
	25,39%

	Deterioro créditos por operaciones comerciales
	0
	0
	0
	0

	Total
	107.500
	134.799
	27.299
	25,39%



Comentarios: 
No se ha dotado por ningún deterioro durante el ejercicio, la parte mayor de las deudas son partidas iniciales. La entidad manifiesta que ha cobrado algunas facturas a principio de año siguiente (2019).

· Tesorería:
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	Descripción
	Saldo a 31/12/2017
	Saldo a 31/12/2018
	Variación Absoluta
	Variación %

	Tesorería
	84.950
	134.799
	49.849 
	58,68%



Se nota una disminución muy significativa a nivel de tesorería según la entidad es por rectificativas a clientes por el superar el plazo establecido para la obra.
La entidad hizo transferencias a clientes.


· Pasivo y Patrimonio Neto: 
Se desglosa las partidas del balance.

· Deudas a largo Plazo:
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	Descripción
	Saldo a 31/12/2017
	Saldo a 31/12/2018
	Variación 
Absoluta
	Variación %

	Deudas a largo Plazo
	2.868
	48.444
	45.576 
	100%



Existe un gran aumento de las deudas a largo plazo, el aumento de la deuda se debe principalmente a dos préstamos para comprar los elementos de transporte dadas de alta durante el ejercicio auditado (2018).
Como un periodo medio la entidad en general tarda unos 42 meses para poder saldar las deudas a largo plazo.

· Acreedores Comerciales y otras cuentas a pagar:
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	Descripción
	Saldo a 31/12/2017
	Saldo a 31/12/2018
	Variación Absoluta
	Variación %

	Acreedores Comerciales
	201.667
	144.349
	-57.318
	-28,42%



Se ha producido una disminución a nivel de la cuenta acreedores comerciales. La disminución es razonable y coherente con la diminución de los aprovisionamientos.
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Se realiza una revisión analítica de la cuenta de pérdidas y ganancias comparativa con el ejercicio anterior 2017 por objetivo de tener explicaciones de las fluctuaciones producida entre los dos ejercicios.
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Comentarios de las variaciones producidas en pérdidas y ganancias:

Ventas o prestaciones de servicios: 

Se nota que se ha producido una ligera disminución a nivel de las prestaciones de servicios. Esta disminución ha sido debido principalmente a la finalización de una obra importante en 2017 al ayuntamiento.

Aprovisionamientos: 

Según la tabla se observa que se ha producido disminución a nivel de los consumos así que el consumo de la materia prima ha bajado por 24,03% y el consumo de mercaderías ha bajo por 40,63%. 
La disminución de los aprovisionamientos es correlativa con la disminución de la venta. 
Pero los aprovisionamientos han bajado más del doble eso debido que la entidad ha comprado materias primas y mercaderías para utilizarlos en obras que han sido facturadas hasta el año siguiente (2018).

Gasto personal:

Se fija en la tabla que el gasto de personal se ha aumentado referente al año anterior. Eso debido que la entidad ha contratado un nuevo trabajador en el departamento de obras de hecho al año pasado (2017) ha registrado un número medio de trabajador 11 y en 2018 el número medio de los trabajadores ha subido a 12. 
La variación de la seguridad social es perfectamente coherente con la variación del gasto de personal. 
Es decir que el gasto de personal ha variado un 4,11% por el otro lado el gasto de la seguridad social solo ha aumentado un 0,84%.
Se procede a calcular:
Ratio personal/ Gasto Seguridad Social.
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	Año
	2017
	2018

	Ratio personal
	24,65%
	24,06%

	





Resultado de explotación:

Se nota según la tabla que ha habido un aumento bastante significativo en el resultado de explotación. 
El aumento es debido a la disminución de los aprovisionamientos un 50% que las ventas.

Gastos financieros:

Aumentos bastantes notables en los gastos financiero, el aumento es debido a gastos referente a nuevos préstamos concedidos por la entidad.
RAI (Resultados Antes Impuestos).
Se ve un aumento bastante notable a nivel de los resultados antes impuestos.
Se ha aumentado 50% es decir el doble por la misma razón del aumento de los resultados de explotación. 
[bookmark: _Toc30089737]c.3 Ratios 
Se procede a definir las ratios y aplicar los cálculos sobre la entidad auditada Según la página (PGC, 1990).
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	Ratios
	2015
	2016
	2017
	2018

	Capital Circulante (euros)
	-13.895,16
	-10.602,87
	-57.040,17
	-53.862,41

	Ratio de Solvencia
	0,95
	0,97
	0,87
	0,85

	Ratio de liquidez de 2º Grado
	0,71
	0,87
	0,63
	0,48

	Ratio de Tesorería
	0,33
	0,08
	0,20
	0,08

	Ratio de liquidez inmediata
	0,05
	0,08
	0,19
	0,08

	Ratio de endeudamiento
	14,62
	17,21
	15,71
	11,48

	Ratio de estabilidad
	0,82
	0,85
	0,35
	0,61

	Ratio de Garantía
	1,07
	1,06
	1,06
	1,09

	Ratio de Rentabilidad Económica
	0,01
	0,01
	0,01
	0,02



Capital Circulante  

También denominado fondo de maniobra o capital de trabajo se puede definir de dos formas: 
1. El excedente del activo circulante sobre el pasivo a corto plazo.
2. La parte de los capitales permanente que están financiando el pasivo a corto plazo.
La regla básica del equilibrio financiero a corto plazo es que los recursos financieros permanentes deben permitir la financiación del activo inmovilizado y una parte del activo circulante, en la medida más conveniente para el normal desenvolvimiento de la actividad.
Capital circulante= Activo circulante - Pasivo circulante



[bookmark: _Toc30089712]17:Diagrama del capital circulante



Comentarios evolución Capital Circulante: 
La entidad presenta un fondo de maniobra negativo. Eso significa que lo recursos financieros permanentes de la empresa no permiten la financiación del activo inmovilizado y una parte del activo circulante.
Ratio Solvencia


Denomina también la ratio de liquidez general trata de medir la capacidad de la empresa para atender sus deudas a corto plazo. En general, el valor normal de esta ratio de considera que debería ser 2, siendo 1.4 y 3 los limites recomendables.
Ratio de Solvencia = Activo circulante / Pasivo circulante

[bookmark: _Toc30089713] 18: Diagrama de la ratio de solvencia




Comentarios evolución Ratio de solvencia: 
La ratio de solvencia ha bajado referente el año 2017. Su valor en 2018 asciende a 0.85. Por lo que está debajo a 1.5. Eso significa que la liquidez de la empresa es poca y la empresa puede correr peligro de un concurso. Ratio de liquidez de 2º Grado


Denominado también test acido “Acid test” Es una ratio similar a la ratio de Solvencia solo en este caso se excluye las existencias por estar la partida menos liquida en el activo circulante.
Este es la ratio más significativa que permite valorar las posibilidades del pago de la empresa a corto plazo.
Ratio de liquidez de 2º Grado= ((Activo circulante-Existencias) /Pasivo circulante))
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Comentarios evolución Ratio de liquidez de segundo grado: 
La ratio de liquidez de segundo grado ha bajado referente al año 2017. Su valor asciende a 0.48. Su valor esta debajo de 0,8 mínimo aconsejable, esto significa que la empresa no cuenta con los activos líquidos suficientes para atender al pago ya contraídos.


 Ratio de tesorería
 

Denominada también ratio de liquidez de primer grado. Es una ratio similar a liquidez de 2º grado, pero en este caso eliminamos todas las parditas que componen el activo circulante, y solo tenemos en cuenta las que componen la tesorería o que puede convertirse q tesorería de forma inmediata.

[bookmark: _Toc30089715] 20:Diagrama de la ratio de tesorería
Ratio de tesorería= ((Tesorería + Inversiones Financieras Temporales) /Pasivo circulante)



	

Comentarios evolución Ratio de tesorería: 

La ratio de liquidez de primer grado ha bajado referente al año pasado. Su valor asciende a 8%. Su valor es debajo del mínimum establecido. “20% y 30%”. Esto significa que la tesorería y los equivalentes de tesorería de ningún tipo no cubran entre el 20% y el 30% del exigible a corto plazo.


Ratio de liquidez inmediata 


 

Ratio de liquidez inmediata = ((Tesorería +/Pasivo circulante)



Es una ratio similar a la ratio de tesorería, pero en este caso se eliminarán todas las partidas que componen activo circulante salvo tesorería.
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Comentarios evolución Ratio de liquidez inmediata: 

La ratio de liquidez inmediata ha bajado referente al año 2018. Su valor se asciende a 0.078. Su valor es por debajo del valor normal permitido. Eso significa que la empresa no tiene una capacidad inmediata para hacer frente a las deudas a plazo corto.

 Ratio de endeudamiento



La ratio de endeudamiento mide la proporción de deuda que soporta una empresa frente a sus deudas las deudas totales contraídas por la empresa no deben superar al montante de los fondos propios.

Ratio de endeudamiento = (Deudas / Pasivo)

[bookmark: _Toc30089717]22: Diagrama de la ratio de endeudamiento.












Comentarios evolución Ratio de endeudamiento: 

La ratio de endeudamiento ha disminuido referente al año anterior. Registrando un valor de “11.48”. Su valor es superior de la unidad. Eso significa que la empresa esta endeudada y pendiente a terceros.


Ratio de estabilidad: 



Es un instrumento útil para controlar la inversión de la empresa y la adecuación de sus fuentes de financiación Mide la correlación temporal entre los activos y los pasivos que la financian.

[bookmark: _Toc30089718]23.Diagrama de la ratio de estabilidad.


Comentarios evolución Ratio de estabilidad: 

La ratio de estabilidad ha disminuido ligeramente referente al año anterior. Registrando un valor de “0.67”. Su valor esta debajo del valor recomendable “1”.

Ratio de Garantía



Esta nombrada ratio de Solvencia global también. Sirve a medir la capacidad que tiene la empresa en su conjunto para responder a todas las obligaciones contraídas.

Ratio de garantía = (Activo real / Pasivo exigible)
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Comentarios evolución Ratio de garantía: 
La ratio de garantía ha aumentado ligeramente referente al año anterior “2017”. Su valor se asciende a “1.09”, situándose debajo de los valores recomendadas “1.5-2.5”. Eso significa que la empresa ofrece una garantía en relación con el pago de todas las deudas contraídas.Ratio de Rentabilidad Económica




La ratio de la rentabilidad económica mide el nivel de eficiencia en la utilización de los activos de la empresa.
[bookmark: _Toc30089720] 25: Diagrama de la ratio de la rentabilidad.




Comentarios evolución Ratio de rentabilidad económica:

[bookmark: _Toc30089738]La ratio de rentabilidad económica ha aumentado ligeramente referente al año 2017.La empresa presenta 2% de la rentabilidad económica. Resultado:
Según la revisión analítica hecha anteriormente se ha llegado a tener una idea preliminar de la situación de la sociedad y que los procedimientos se llevarán a cabo para tener evidencia suficiente y adecuada. 















Resultados obtenidos del análisis en la fase de planificación de la auditoría voluntaria de M.I.M. S.L.:

Procederemos a preparar un plan de trabajo y pasaremos a la fase de ejecución regulada por las NIA (230, 330, 500, 520)
Recordemos que el cliente nos ha recorrido por las dos razones siguientes: 
· De una parte, la compra prevista de acciones de la empresa y será en este caso el socio mayoritario. 
· Y, de otra parte, porque ya es un socio minoritario y no tiene idea de la situación de la entidad y de la posibilidad de la existencia de fraude cometido por el socio que es en este caso el administrador único.
 
Basándonos en la parte de planificación hemos llegado a estos resultados:
· La entidad tiene un fondo de maniobra negativo eso quiere decir que los recursos financieros permanentes no permiten la financiación del activo inmovilizado. 
· La entidad puede correr peligro de un concurso al tener ratio de solvencia muy bajo y por no contar con los activos líquidos suficientes para atender a los pagos ya contraídos.
· Nivel de tesorería y la liquidez inmediata muy bajo.
· La entidad está endeudada y depende de terceros
· Existen adiciones a nivel del inmovilizado material; exactamente a nivel de los elementos de transportes que se dudan en su propiedad. 
· Riesgo de subvaloración de activo por tener saldos de clientes arrastrados de años anteriores sin proceder a ningún tipo de deterioro.
· Se duda en la existencia es decir la autenticad de las deudas a largo plazo reflejada en el pasivo del balance.
En breve, la sociedad no tiene una buena situación financiera, sin embargo, sí que tiene una buena situación económica pudiendo mantener los beneficios por un plazo.
Se ha comentado con el socio que lleva la gestión de la entidad para poder saber si tiene perspectiva a solucionar los problemas y los riesgos que afectan su entidad. 
Después de la reunión con el administrador y de revisar y chequear los documentos soportes facilitada se concluye que la entidad tiene planificada:
· Firmar un contrato potente con cliente, hemos chequeado el presupuesto firmado por el cliente.
· Anticipar 50% siempre de los cobros en la firma del presupuesto 30% en la recepción de material y los 20% restante en la finalización de la obra para obtener más liquidez
· Hacer una limpieza del balance para quitar los saldos de clientes arrastrados de años anteriores. 




[bookmark: _Toc30089739]

Conclusión:
De 3.337.646 empresas existentes solo 61.428 (el 1,84%) auditan sus cuentas y de las 61.428 auditorías realizadas en 2018, menos del 30% se hicieron de forma voluntaria. El límite para la auditoría obligatoria en países como Francia o Italia es más bajo al requerido en España.
(Salvador Marín (EFAA) & José Ramón Páez (Ayuntamiento Cádiz) & Javier Cabeza de Vaca (Colegio de Cádiz), 2019). 
Así es como animó en el VII Foro Nacional de Pequeñas Despachos de Auditores a las pequeñas y medianas empresas a auditar sus cuentas de manera voluntaria. 
1.   El mundo de las empresas cambia cada vez más rápidamente y crecen con mucha rapidez las medianas y pequeñas empresas, al final son las que componen en mayor medida la actividad económica del país. Forman la parte más significativa en los diversos tipos de mercados. 
Afectando a la economía del país en general y a las personas en particular.
Ante la turbulencia ambiental que puede poner el rendimiento del negocio en riesgo, la auditoría es una solución que se considera para evaluar la organización y mejorar su capacidad de adaptación a este entorno.

2. El objetivo principal de este trabajo es resaltar la contribución del auditor en la creación del valor dentro de una entidad, controlando todos los tipos de encargos y aconsejando en la gestión del negocio.
Mi punto de partida estaba, en que cada entidad cualquier sea su tamaño debería recurrir a un auditor con el objetivo de garantizar la calidad de la organización y de asegurar la duración de la actividad. 

3. Bajo mi punto de vista veo que es importante que cada entidad independientemente si cumple con los requisitos de auditoría o no debe ser auditada.
Veo que cada sociedad necesita un experto independiente (auditor) para revisar sus cuentas anuales sus procedimientos de control interno, la aplicación de las leyes que rigen la contabilidad de las cuentas anuales.
Personalmente, estoy totalmente de acuerdo con bajar las cifras de la obligación de auditoría en España.
Al final si existe fraude en varias o dicho de otro modo en la mayoría de las empresas pequeñas y medianas, afectará a todos.
Eso quiere decir si una entidad consigue préstamos de entidades financieras, mientras su situación financiera no le permite devolver las cuotas de este préstamo porque es insolvente, eso afectará a todos los ciudadanos en general.
También si una sociedad contrata empleados y luego no tendrá la solvencia suficiente para poder pagar las nóminas o los finiquitos en caso de quiebra eso afectará igualmente a todo el entorno.
Así que es muy importante para mí que la entidad opte por un auditor que le ayudará a conocer la propia entidad y velará que las cuentas anuales representan la imagen fiel.
¿Llegará el día en que todas las entidades serán obligadas a auditarse? 
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Anexos:
Anexo nº 1: Balances de Situación
	[bookmark: _Hlk30065771]A C T I V O
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	ACTIVO NO CORRIENTE
	76 514,95
	72 147,33
	88 174,28
	138 234,59

	 
	II. Inmovilizado material.
	75 462,55
	71 094,93
	87 121,88
	138 234,59

	 
	V. Inversiones financieras a largo plazo.
	1 052,40
	1 052,40
	1 052,40
	0,00

	 
	
	
	
	
	 

	ACTIVO CORRIENTE
	241 695,13
	380 461,02
	384 179,11
	309 974,74

	      DEUDORES CIALES Y OTRAS CTASA COBRAR
	II. Existencias
	60 120,00
	42 180,00
	107 500,00
	134 798,86

	 
	V. Inversiones financieras a corto plazo.
	71 675,01
	0,00
	1 961,38
	0,00

	      EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS EQUIV
	VII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes.
	13 259,65
	31 364,13
	84 949,52
	28 552,67

	 
	
	
	
	
	 

	TOTAL, ACTIVO
	
	318 210,08
	452 608,35
	472 353,39
	448 209,33

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	PATRIMONIO NETO
	20 378,48
	24 857,40
	28 265,94
	35 928,34

	A.1) FONDOS PROPIOS
	20 378,48
	24 857,40
	28 265,94
	35 928,34

	         Capital
	I. Capital
	3 822,44
	3 822,44
	3 822,44
	3 822,44

	 
	III. Reservas
	6 487,67
	16 556,04
	21 034,96
	21 034,96

	 
	V. Resultados de ejercicios anteriores.
	6 591,59
	0,00
	0,00
	3 408,54

	 
	VII. Resultado del ejercicio.
	3 476,78
	4 478,92
	3 408,54
	7 662,40

	PASIVO NO CORRIENTE
	42 241,31
	36 686,76
	2 868,17
	48 443,84

	      DEUDAS A LARGO PLAZO
	I. Provisiones a largo plazo.
	
	
	 

	 
	II. Deudas a largo plazo.
	42 241,31
	36 686,76
	2 868,17
	48 443,84

	PASIVO CORRIENTE
	255 590,29
	391 063,89
	441 219,28
	363 837,15

	      DEUDAS A CORTO PLAZO
	
	
	
	 

	 
	III. Deudas a corto plazo.
	142 607,15
	169 525,85
	239 552,62
	219 488,12

	 
	V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar.
	112 983,14
	221 538,04
	201 666,66
	144 349,03

	TOTAL, PATRIMONIO NETO Y PASIVO
	318 210,08
	452 608,05
	472 353,39
	448 209,33

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	Beneficio antes de Impuestos
	4 711,93
	6 256,89
	5 045,55
	10 722,28



Anexo nº 2: Cuenta de Pérdidas y ganancias
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	Saldo a
	% s/ cifra de negocios
	Saldo a 
	% s/ cifra de negocios
	Variación
	Variación %
	

Ref.

	 
	 
	 31/12/2017
	
	31/12/2018
	
	
	
	

	IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS
	 
	915.176 
	100,0%
	790.971 
	100,0%
	-124.205
	-13,57%
	

	   
	Devoluciones de ventas
	-40
	 
	-2.227
	 
	-2.227
	-100%
	

	 
	Prestación de servicios
	915.216 
	100,0%
	793.198 
	100,3%
	-122.018
	-13,33%
	a

	APROVISIONAMIENTOS
	-506.731
	55,4%
	-374.050
	47,3%
	-132.681
	-26,18%
	

	 
	Consumo de mercaderías
	-179.992
	19,7%
	-106.862
	13,5%
	-73.130
	-40,63%
	

	 
	Cons. Mat. Prim i otros cons.
	-402.633
	44,0%
	-305.887
	38,7%
	96.746
	24,03%
	

	 
	Otras Compras
	-5.377
	 
	-4.777
	 
	 
	 
	

	 
	Trab real. Por otras empr.
	-11.727
	1,3%
	-6.523
	0,8%
	-5.204
	-44,38%
	b

	 
	Devolución de Compras
	27.678 
	 3%
	39.299 
	5%
	11.621

	 42%
	b

	 
	Deterioro
	65.320 
	7,1%
	10.700 
	1,4%
	54.620
	83,62%
	

	OTROS INGRESOS DE EXPLOTACIÓN
	 
	96 
	0,0%
	99 
	0,0%
	3
	3,20%
	

	 
	Ingresos accesorios y otros
	96 
	0,0%
	99 
	0,0%
	3
	3,20%
	

	 
	Subvenciones de explotación
	 
	0,0%
	 
	0,0%
	0
	 
	

	GASTOS DE PERSONAL
	 
	-268.112
	29,3%
	-277.362
	35,1%
	9.250
	3,45%
	

	 
	Sueldos y salarios
	-213.849
	23,4%
	-222.644
	28,1%
	8.794
	4,11%
	c

	 
	Cargas sociales
	-54.262
	5,9%
	-54.718
	6,9%
	455
	0,84%
	

	 
	Provisiones
	 
	0,0%
	 
	0,0%
	0
	 
	

	OTROS GASTOS DE 
	  EXPLOTACIÓN
	-135.665
	14,8%
	-128.593
	16,3%
	-7.072
	-5,21%
	

	 
	Servicios exteriores
	-132.938
	14,5%
	-126.941
	16,0%
	-5.997
	-4,51%
	

	 
	Tributos
	-2.727
	0,3%
	-1.652
	0,2%
	-1.076
	-39,44%
	

	AMORTIZACIÓN DE INMOVILIZADO
	 
	0 
	0,0%
	-6.567
	0,8%
	-6.567
	 
	d

	IMPUTAC. DE SUBVENC. DE INMOV. 
	 
	0 
	0,0%
	0 
	0,0%
	0
	 
	

	EXCESOS DE PROVISIONES
	 
	0 
	0,0%
	0 
	0,0%
	0
	 
	

	DETERIORO Y RTADO. POR ENAJ DE INMOVILIZADO
	 
	0 
	0,0%
	7.190 
	0,9%
	7.190
	 
	d

	 
	Deterioros y pérdidas
	0 
	0,0%
	7.190 
	0,9%
	7.190
	 
	

	OTROS RESULTADOS
	 
	269 
	0,0%
	418 
	0,1%
	149
	55,21%
	

	RESULTADO DE EXPLOTACIÓN
	 
	5.033 
	0,5%
	12.107 
	1,5%
	7.074
	100%
	d

	INGRESOS FINANCIEROS
	 
	182 
	0,0%
	0 
	0,0%
	-182
	-100,00%
	

	 
	De val. Negoc. y otros inst financ.
	182 
	0,0%
	 

	0,0%
	-182
	-100,00%
	

	GASTOS FINANCIEROS
	 
	-169
	0,0%
	-1.386
	0,2%
	1.217
	100%
	e

	 
	Por deudas con terceros
	-169
	0,0%
	-1.386
	0,2%
	1.217
	100%
	

	VARIAC. DE VALOR RAZONABLE EN
	INSTRUMENTOS FINANCIEROS 
	 
	0,0%
	 
	0,0%
	0
	 
	

	DIFERENCIAS DE CAMBIO
	 
	0 
	0,0%
	2 
	0,0%
	2
	 
	

	RESULTADO FINANCIERO
	 
	12 
	0,0%
	-1.385
	0,2%
	1.397
	100%
	

	RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
	 
	5.046 
	0,6%
	10.722 
	1,4%
	5.677
	100%
	f

	IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS
	 
	-1.637
	0,2%
	-3.060
	0,4%
	1.423
	86,92%
	

	RTADO. DEL EJER PROCEDENTE DE OPERAC. CONTINUADAS
	 
	3.409 
	0,4%
	7.662 
	1,0%
	4.254
	100%
	

	RDO. EJERC. PROC. OPER INTERRUMPIDAS, 
	 , NETO IMPTOS.
	0 
	0,0%
	0 
	0,0%
	0
	 
	

	RESULTADO DEL EJERCICIO
	 
	3.409 
	0,4%
	7.662 
	1,0%
	4.254
	100%
	



Anexo nº 3: Tabla de Inmovilizado
	DESCRIPCIÓN 
	Saldo a 31/12/17
	Saldo a 31/12/18
	Variación Absoluta
	Variación %

	INMOVILIZADO MATERIAL
	87.122 
	138.235 
	51.113 
	58,67%

	Terrenos y bienes naturales
	45.000 
	45.000 
	0 
	0,00%

	Maquinaria
	1.970 
	1.970 
	-0
	0,00%

	Utillaje
	1.013 
	1.013 
	0 
	0,00%

	Mobiliario
	2.574 
	2.574 
	0 
	0,00%

	Equipos para procesos información
	11.988 
	13.211 
	1.223 
	10,20%

	Elementos transporte
	93.813 
	123.835 
	30.022 
	32,00%

	Amortización acumulada de maquinaria
	-1.854
	-1.897
	43
	2,30%

	Amortización acumulada de utillaje
	-932
	-932
	0 
	0,00%

	Amortización acumulada de mobiliario
	-569
	-769
	201
	35,27%

	Amortización acumulada equipos para proc. de Info.
	-6.467
	-8.177
	1.710
	26,44%

	Amortización acumulada de elementos de transporte
	-59.415
	-37.595
	- 21.821 
	-36,73%



Anexo nº 4: Ratios
	Ratios
	2015
	2016
	2017
	2018

	Capital Circulante -euros
	-13 895,16
	-10 602,87
	-57 040,17
	-53 862,41

	Ratio de Solvencia
	0,95
	0,97
	0,87
	0,85

	Ratio de liquidez de 2º Grado
	0,71
	0,87
	0,63
	0,48

	Ratio de Tesorería
	0,33
	0,08
	0,20
	0,08

	Ratio de liquidez inmediata
	0,05
	0,08
	0,19
	0,08

	Ratio de endeudamiento
	14,62
	17,21
	15,71
	11,48

	Ratio de estabilidad
	0,82
	0,85
	0,35
	0,61

	Ratio de Garantía
	1,07
	1,06
	1,06
	1,09

	Ratio de Rentabilidad Económica
	0,01
	0,01
	0,01
	0,02



Anexo nº 5: Existencias
	Descripción
	Saldo a 31/12/2017
	Saldo a 31/12/2018
	Variación Absoluta
	Variación %

	Existencias
	107.500
	134.799
	27.299 
	25,39%





Anexo nº6 Cuentas a pagar
	Descripción
	Saldo a 31/12/2017
	Saldo a 31/12/2018
	Variación Absoluta
	Variación %

	Clientes
	107.500
	134.799
	27.299 
	25,39%

	Deterioro créditos por operaciones comerciales
	0
	0
	0
	0

	Total
	107.500
	134.799
	27.299
	25,39%



Anexo nº 7: Tesorería
	Descripción
	Saldo a 31/12/2017
	Saldo a 31/12/2018
	Variación Absoluta
	Variación %

	Tesorería
	84.950
	134.799
	49.849 
	58,68%



Anexo nº 8: Deudas a largo plazo
	Descripción
	Saldo a 31/12/2017
	Saldo a 31/12/2018
	Variación Absoluta
	Variación %

	Deudas a largo Plazo
	2.868
	48.444
	45.576 
	100%



Anexo nº9: Acreedores Comerciales
	Descripción
	Saldo a 31/12/2017
	Saldo a 31/12/2018
	Variación Absoluta
	Variación %

	Acreedores Comerciales
	201.667
	144.349
	-57.318
	-28,42%
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Ratio Personal / Gasto Seguridad Social	2015	2016	2017	2018	Var.	0	0	0.24650263157205615	0.24058323120457262	-5.9194003674835349E-3	Ratios	2015	2016	2017	2018	2015	2016	2017	2018	Capital Circulante (euros)	2015	2016	2017	2018	-13895.159999999965	-10602.869999999981	-57040.169999999991	-53862.410000000033	



Ratio de Solvencia	2015	2016	2017	2018	0.94563502392833521	0.97288711570889364	0.87072149249688424	0.85196011457323684	



Ratio de liquidez de 2º Grado	2015	2016	2017	2018	0.710414820531719	0.86502750228357927	0.56520705532178961	0	



Ratio de Tesoreria	2015	2016	2017	2018	0.33289472773007189	8.0202061100553168E-2	0.23289335860391239	0	



Ratio de liquidez inmediata	2015	2016	2017	2018	5.1878535761276365E-2	8.0202061100553168E-2	6.4713105918671604E-2	0	



Ratio de endeudamiento	2015	2016	2017	2018	14.615005633393659	17.208181467088284	15.711044812236922	11.475091529416618	



Ratio de estabilidad	2015	2016	2017	2018	0.81839941083409262	0.85303447819898603	0.35309741117250998	0.61035504934040052	



Ratio de Garantía	2015	2016	2017	2018	1.0684228268592062	1.0581125943350416	1.0636494906577518	1.0871452743916239	



Ratio de Rentabilidad Económica	2015	2016	2017	2018	0	0	1.0681727085731308E-2	2.392248282738766E-2	
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ACTIVO

2015 2016 2017 2018
ACTIVO NO CORRIENTE 7651495 7214733 8817428 13823450
. Inmovilizado material. 7546255 7109493 8712188 13823450
V. Inversiones financieras a largo 105240 106240 108240 000
plazo.
ACTIVO CORRIENTE 24169513 38046102 38417911 30097474
DEUDORES CIALED ¥ OTRAD CTASA . Existencias 6012000 4218000 10750000 13479886
COBRAR
V. Inversiones financieras a corto 167801 000 196138 000
plazo.
EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LIQUIDOS VI, Efectivo y otros activos liquidos
BaV equivalentes, 1325085 3136413 8494952 2855267
TOTAL, ACTIVO 31821008 45260835 47235339 44820933
2015 2016 2017 2018
PPATRIMONIO NETO 2037848 2485740 2826594 3592834
A1) FONDOS PROPIOS 2037848 2485740 2826594 3592834
Capital 1. Capital 382244 382244 382244 382244
L. Reservas 648767 1655604 2103496 2103496
V. Resultados de ejercicios anteriores. 659150 000 000 340854
VII. Resultado del ejercicio. 347678 447892 340854 766240
PASIVO NO CORRIENTE 4224131 3668676 286817 4844384
DEUDAS A LARGO PLAZO 1. Provisiones a largo plazo.
. Deudas a largo plazo. 4224131 3668676 286817 4844384
PASIVO CORRIENTE 25559029 39106389 44121928 36383715
DEUDAS A CORTO PLAZO
ll. Deudas a corto plazo. 14260715 16952585 23055262 21948812
V. Acreedores comerciales y otras
i y 11298314 22153804 20166666 144 349,03
"TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 31821008 45260805 47235339 44820933
Beneficio antes de Impuestos 718 625680 504555 1072228
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Sddoa  [og/cira [ Saldoa %s/ cifra
de de Variacién Ref
3111212017 | neqocios | 31/12/2018 | neaocios | variacién | %
IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS 915176 | 100,0% | 790.971 [ 100,0% |124.205 | 13.57%
Devoluciones de ventas | -40 2207 2207 | -100%
- a
Prestacion de servicios | 915216 | 1000% | 793198 | 100,3% | 122.018 | -1333%
APROVISIONAMIENTOS -506.731 | 554% | -374.050 |473% | 132681 |-26.18%
Consumo de mercaderias | -179.992 | 19.7% | -106.862 | 13.5% | -73.130 | -40,63%
Cons. Mat.prim i otros
cons. 402633 |44.0% | -305887 |38.7% | 96746 |24,03%
Otras Compras 5377 4777
Trab real. Por otras empr. |-11.727 | 13% | -6.523 08% | 5204 |-4438% |°
Devolucion de Compras | 27.678 | 3% 39209 5% 11621 | 42% g
Deterioro 65320 [ 7.1% 10.700 14%  |54620 |83,62%
OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 9% 00% |99 00% |3 3.20%
Ingresos accesorios y
otros % 00% |99 00% |3 3.20%
Subvenciones de
explotacion 00% 00% |0
GASTOS DE PERSONAL 268112 [29.3% | -277.362 |351% |9.250 |345%
Sueldos y salarios 213849 |234% | -222644 |281% [8704 [411% |
Cargas sociales 54262 [59% |-54718  |69%  |455 | 084%
Provisiones 0.0% 00% |0
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 135665 |14,8% | -128.503 |16,3% |-7.072 |-521%
Servicios exteriores 132938 |145% | -126941 |16,0% |-5997 |-451%
Tributos 2727 [03%  |-1652 02%  |-1.076 |-39.44%
AMORTIZACION DE INMOVILIZADO [ 00% | -6.567 08% | -6567 g
IMPUTAC. DE SUBVENC. DE INMOV. [ 00% |0 00% |0
EXCESOS DE PROVISIONES [ 00% |0 00% |0
DETERIORO Y RTADO. POR ENAJ DE d
INMOVILIZADO [ 00%  [7.190 09% |79
Deterioros y pérdidas | 0 0.0% 7.190 09% |79
OTROS RESULTADOS 269 00%  |418 01% | 149 5521%
RESULTADO DE EXPLOTACION 5033 |05% 12107 15% |707a |00% |@
INGRESOS FINANCIEROS 182 00% |0 00% |-182 | -100,00%
De val. Negoc. y otros.
inst financ 182 0.0% 00% |-182 | -100,00%
GASTOS FINANCIEROS -169 00%  |-1.386 02% 1217 |100% |°
Por deudas con terceros | -169 0.0% -1.386 02%  [1.217 | 100%
INSTRUMENTOS
VARIAC. DE VALOR RAZONABLE EN FINANCIEROS 0,0% 00% |0
DIFERENCIAS DE CAMBIO [ 00% |2 00% |2
RESULTADO FINANCIERO 12 00%  |-1.385 02%  [1.397 | 100%
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 5046 | 0,6% 10722 14% |serz|100% |
IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS 1637 [02%  |-3060 04%  [1423 | 86,92%
RTADO. DEL EJER PROCEDENTE DE OPERAC.
CONTINUADAS 3409 [ 04% 7.662 1.0%  |4254 | 100%
RDO. EJERC. PROC. OPER INTERRUMPIDAS, . NETO IMPTOS. [) 00% |0 00% [0
RESULTADO DEL EJERCICIO 3409 | 04% 7.662 1.0%  |4254 | 100%
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