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Claustre 

El Claustre és el màxim òrgan representatiu de la comunitat universitària, es va reunir 
en una ocasió per dur a terme les activitats següents: 

Sessió ordinària del dia 18 de febrer de 2020 

 Informe de la Síndica de Greuges. 
 Informe del Rector. 
 Elecció dels representants dels representants dels degans de facultat i directors 

d’escola al Consell de Govern. 
 Elecció dels representants dels directors de departament i d’institut universitari de 

recerca al Consell de Govern. 
 

 

 

 

 



www.uib.cat 

 

 

Consell de Govern  

 

El Consell de Govern és l’òrgan de govern de la Universitat que exerceix la potestat 
reglamentària d’aquesta mitjançant l’aprovació de les normes de règim intern. 

Durant l’any acadèmic 2019-20 es va convocar el Consell de Govern en 7 sessions 
ordinàries i 1 d’extraordinària. 

La composició del Consell de Govern al llarg d’aquest any ha experimentat canvis, 
arran d’algunes substitucions de càrrecs, de distints processos electorals o per haver 
transcorregut el mandat estatutari. 

El Consell de Govern en l’exercici de les seves funcions ha desplegat una important 
activitat reglamentària, que es pot resumir en els punts següents: 

 Aprovació de diverses modificacions de plantilla dels departaments, Campus 
Digital - illes, el Centre d’Estudis de Postgrau de la Universitat i la corresponent al                                                
conveni per al grau de Direcció Hotelera. 

 Aprovació de les diverses modificacions del catàleg del PAS i de la relació de llocs 
de treball per al personal funcionari i laboral de la Universitat de les Illes Balears. 

 Aprovació del Projecte de Pressupost de la Universitat de les Illes Balears per a l’any 
2020. 

 Aprovació de l’oferta d’ocupació pública de personal docent i investigador de la 
UIB per a l’any 2019. 

 Aprovació de l’oferta d’ocupació pública de personal d’administració i serveis de la 
UIB per a l’any 2019. 

 Aprovació del Reglament de transparència de la Universitat de les Illes Balears. 
 Aprovació de la modificació dels acords normatius següents: 
o Acord normatiu 10958/2014, de 18 de març, pel qual s’aprova el Reglament 

sobre els estudis propis de la Universitat de les Illes Balears. 
o Acord normatiu 12189/2017, de 20 de febrer, pel qual es regula l’accés i 

admissió als ensenyaments oficial de grau. 
 Aprovació de la modificació de la normativa de permanència dels estudiants de la 

Universitat de les Illes Balears. 
 Fixació de la composició numèrica de les juntes de facultat o escola, pel que fa als 

representants dels professors i dels estudiants, a efectes electorals. 
 Aprovació del Reglament acadèmic de la Universitat. 
 Aprovació del calendari per a l’any acadèmic 2020-21. 
 Aprovació de l’oferta d’estudis de grau i de postgrau amb numerus clausus per a 

l’any acadèmic 2020-21. 
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 Creació i regulació de la Comissió de Supervisió de Projectes d’Obres de la 
Universitat de les Illes Balears 

 Aprovació del Codi d’integritat de la Universitat de les Illes Balears. 
 Creació del Departament d’Enginyeria Industrial i Construcció. 
 Aprovació de la normativa sobre les places d’alumnes col·laboradors de la 

Universitat de les Illes Balears. 
 Aprovació de la modificació dels plans d’estudis oficials següents: 
o Grau d’Enginyeria Telemàtica 
o Grau de Medicina 
o Grau de Psicologia 

 Aprovació de la convocatòria d’ajuts de pagament de matrícula de la UIB per als 
estudiants amb circumstàncies personals sobrevingudes o estructurals i estudiants 
amb la condició de refugiats o sol·licitants d’asil, any acadèmic 2019-20.  

 Aprovació de l’assignació de complements retributius per augment de l’activitat 
docent a seixanta-sis (66) professors per al curs 2019-20. 

 Aprovació del complement assignat a cent vint-i-sis (126) professors que 
imparteixen docència en la modalitat Campus Digital - illes durant l’any acadèmic 
2019-20. 

 Aprovació de l’assignació de complements retributius addicionals del PDI de la 
UIB, una vegada avaluats per la Comissió d’Assessorament de l’AQUIB. 
Convocatòria 2020: 
o Complement retributiu d’estímul i reconeixement de l’activitat investigadora 

del personal docent i investigador de la Universitat de les Illes Balears a dos-
cents seixanta (260) professors.  

o Complement retributiu d’estímul i reconeixement de la docència i la formació 
permanent del personal docent i investigador de la Universitat de les Illes 
Balears a dos-cents quaranta-dos (242) professors. 

o Complement retributiu d’estímul i reconeixement de l’excel·lència en 
investigació i la transferència de coneixement del personal docent i 
investigador de la Universitat de les Illes Balears a cinquanta-set (57) 
professors. 

 Aprovació de vint-i-una (21) propostes d’ajuts per a estades breus de professors de 
prestigi reconegut d’altres universitats a la UIB. 

 Substitució i ratificació de membres de les comissions següents: Electoral, de 
Contractació i de Reclamacions. 

 Substitució i ratificació de membres del Consell Social de la Universitat. 
 Aprovació de trenta-cinc (35) estudis propis de la Universitat de les Illes Balears. 
 Aprovació de la proposta de vint-i-nou (29) comissions per a la provisió de les 

places de cossos docents i setanta-cinc (75) comissions per a la provisió de les 
places de professorat contractat. 

 Aprovació de set (7) propostes de col·laboradors honorífics de diferents 
departaments.  
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 Aprovació de la concessió de cinc (5) llicències per estudis, amb l’informe previ del 
departament corresponent. 

 Donar per finalitzada una (1) llicència per estudis concedida, vista la situació de 
crisi sanitària del moment, a petició de la persona interessada. 

 Aprovació de la concessió de sis (6) llicències per any sabàtic. 
 Donar per finalitzades dues (2) llicències per any sabàtic, vista la situació de crisi 

sanitària del moment, a petició de les persones interessades. 
 Acceptació d’una (1) renúncia a llicència per any sabàtic, a petició de la persona 

interessada. 
 Aprovació de quatre (4) propostes de nomenament de professors emèrits de la 

Universitat. 
 Aprovació de vuit (8) propostes de nomenaments i renovacions de professors 

emèrits propis de la Universitat. 
 Aprovació de l’atorgament de les vènies docents sol·licitades pels professors dels 

centres adscrits per a l’any acadèmic 2020-21: 
o Escola Universitària ADEMA 
o Escola Universitària d’Hoteleria 
o Escola Universitària de Turisme del Consell Insular d’Eivissa 
o Escola Universitària de Turisme Felipe Moreno 

 Aprovació de tres (3) concessions de premis extraordinaris de doctorat. 
 La Comissió Acadèmica, per delegació del Consell de Govern, va concedir vint-i-tres 

(23) premis extraordinaris d’estudis de grau, a proposta de la facultat o escola 
universitària, corresponents a l’any acadèmic 2018-19: 
o Facultat de Ciències: quatre (4) 
o Facultat de Dret: quatre (4) 
o Facultat d’Economia i Empresa: tres (3) 
o Facultat d’Educació: tres (3) 
o Facultat de Filosofia i Lletres: quatre (4) 
o Facultat d’Infermeria i Fisioteràpia: tres (3) 
o Facultat de Turisme: dos (2) 

 Ratificació de trenta (30) acords marc i cent un (101) convenis, protocols i 
addendes, dels quals cinc (5) són tramitats pel CEP i nou (9) són tramitats per 
l’EDUIB.  
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Consell de Direcció  
 

El Consell de Direcció, presidit pel Rector i integrat pels vicerectors, la Secretària 
General i la Gerent, desenvolupa les tasques de gestió, direcció, coordinació i 
execució de la política de la Universitat segons les línies programàtiques presentades 
pel Rector. 

Durant l’any acadèmic 2019-20, el Consell de Direcció es va reunir en sessió ordinària 
pràcticament cada dimarts, i han tingut lloc 16 reunions extraordinàries per atendre 
essencialment les situacions que s’han generat arran de la pandèmia del coronavirus 
(COVID-19). 

Les activitats més rellevants dutes a terme pel Consell de Direcció, en el marc de les 
seves competències, són: 

 Aprovació de l’avantprojecte de pressupost, que posteriorment, ja convertit en 
Projecte de Pressupost, és tramès al Consell de Govern i al Consell Social perquè 
sigui aprovat definitivament. 

 Aprovar l’assignació, als efectes electorals, de la docència dels estudis de postgrau 
als departaments de la UIB. 

 Aprovació de la modificació dels acords executius següents: 
o Acord executiu 7719/2006, de 24 de novembre, pel qual s’aprova el Programa 

de foment de la participació en projectes d’investigació. 
 Aprovació de les taules d’adscripció dels títols de tècnic superior de formació 

professional a branques de coneixement a efectes d’admissió a grau. 
 Modificació i compleció del registre de funcionaris habilitats per a la identificació i 

l’autentificació de ciutadans en l’àmbit de la Universitat de les Illes Balears. 
 Aprovació de l’ajornament de la convocatòria d’eleccions de representants del grup 

D) (personal d’administració i serveis) al Claustre. 
 Aprovació de la creació dels laboratoris següents: 

o Laboratori de Pedagogia Hospitalària 
o Laboratori d’Emprenedoria i Innovació Social de la UIB 

 Aprovació de la creació de la Comissió d’Experts en Sortides de Camp de la 
Universitat de les Illes Balears. 

 Aprovació de la integració de la delegada de protecció de dades en el Comitè 
d’Ètica de la Recerca de la Universitat de les Illes Balears. 

 Aprovació de la composició de la Unitat Responsable d’Accessibilitat de la 
Universitat de les Illes Balears. 

 Declaració de dies inhàbils a efectes de còmput de determinats terminis en 
procediments administratius. 

 Convocatòria de places d’alumnes col·laboradors per a l’any acadèmic 2020-21. 
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 Aprovació de la composició de les comissions següents: 
o Comissió d’Experts en Sortides de Camp de la Universitat de les Illes Balears. 
o Comissió de Supervisió de Projectes d’Obres de la Universitat de les Illes 

Balears. 
 Modificació de la composició de les comissions i comitès següents: 

o Comissió d’Experts en Sortides de Camp de la Universitat de les Illes Balears. 
o Comissió Tècnica de Memòria i Reconeixements Democràtics. 

 Aprovació de la modificació de la composició d’una (1) de les comissions 
d’elaboració i disseny de títols de grau o màster universitari. 

 Aprovació del nomenament de vuitanta-vuit (88) investigadors col·laboradors de la 
Universitat de les Illes Balears. 

 Autorització de la reedició de cent-tretze (113) estudis propis de l’any acadèmic 
2019-20. 

 Concessió de trenta-dues (32) llicències per estudis d’estudis inferiors a tres mesos 
per fer activitats docents o d’investigació en centres acadèmics nacionals i 
estrangers, amb l’informe previ dels departaments corresponents. 

 Acceptació de set (7) renúncies a llicències per estudis, a petició de les persones 
interessades. 

 Donar per finalitzades tres (3) llicències per estudis concedides, vista la situació de 
crisi sanitària del moment, a petició de les persones interessades. 

 Convocatòria dels processos electorals següents: 
o Elecció dels representants dels professors a les juntes de facultat o escola. 
o Elecció dels representants dels estudiants a les juntes de facultat o escola. 
o Elecció dels representants del personal d’administració i serveis a les juntes de 

facultat o escola. 
o Elecció dels representants dels professors associats, dels becaris i del personal 

per al desenvolupament d’investigació científica o tècnica adscrit al 
departament no inclòs a la lletra a) de l’article 33.1 dels Estatuts als consells de 
departament. 

o Elecció dels representants dels estudiants als consells de departament. 
o Elecció dels degans de les facultats de Ciències, Dret, Economia i Empresa, 

Educació, Filosofia i Lletres, Infermeria i Fisioteràpia, Psicologia i Turisme i del 
director de l’Escola Politècnica Superior. 

o Elecció dels directors dels departaments de Biologia, Biologia Fonamental i 
Ciències de la Salut, Ciències Històriques i Teoria de les Arts, Ciències 
Matemàtiques i Informàtica, Dret Privat, Dret Públic, Economia Aplicada, 
Economia de l’Empresa, Filologia Catalana i Lingüística General, Filologia 
Espanyola, Moderna i Clàssica, Filosofia i Treball Social, Física, Geografia, 
Infermeria i Fisioteràpia, Pedagogia Aplicada i Psicologia de l’Educació, 
Pedagogia i Didàctiques Específiques, Psicologia i Química. 

 
 
 



www.uib.cat 

 

 

Fitxa descripció activitats Memòria acadèmica 2019-20 

Consell Social 
 
 

El Consell Social és un òrgan col·legiat de la Universitat de les Illes Balears 
mitjançant el qual la societat de les Illes Balears participa i col·labora en la definició 
dels criteris i prioritats del plantejament estratègic de la Universitat, concebuda com 
a servei públic de titularitat autonòmica. Creat per la Llei de reforma universitària, el 
Consell Social és l’instrument que estableix la connexió de la societat de les Illes 
Balears amb la UIB. 

 

Principals acords de les sessions del ple del Consell Social durant el curs 2019-
20 

Sessió ordinària del ple del Consell Social del dia 24 d’octubre del 2019 

 Aprovació de l’acta del ple del Consell Social del dia 25 de juliol de 2019. 
 Emissió d’informe favorable per a l’extinció dels estudis impartits pel Centre 

d’Ensenyament Superior Alberta Giménez de la UIB (CESAG). 
 Emissió d’informe favorable per al conveni de desadscripció de l’Escola 

Universitària de Turisme Felipe Moreno. 
 Aprovació de complements retributius del personal docent de la UIB per 

augment de càrrega docent. 
 Aprovació de complements retributius del personal docent de la UIB del 

projecte Campus Digital - illes. 
 Aprovació de despeses pluriennals per a la construcció d’un edifici 

interdepartamental en el campus de la UIB (exp. 20-19) i per al 
subministrament de gasos comprimits, nitrogen líquid i gel sec per als serveis 
cientificotècnics de la UIB (exp. 39-19). 

 Aprovació de la renovació del contracte a l’empresa TAM Auditores Asociados 
SLP per a la realització de l’auditoria financera i de compliment de la UIB de 
l’exercici 2019. 

 

Sessió ordinària del ple del Consell Social del dia 19 de desembre de 2019 

 Aprovació de l’acta del ple del Consell Social del dia 24 d’octubre de 2019. 
 Aprovació del pressupost de la Universitat de les Illes Balears per a l’any 

2020. 
 Aprovació del pressupost del Consell Social de la Universitat de les Illes 
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balears per a l’any 2020. 
 Aprovació de la convocatòria de complements retributius addicionals del 

personal docent i investigador de la Universitat de les Illes Balears, de 
conformitat amb les previsions del Decret 7/2017, de 10 de febrer. 

 Aprovació de la proposta del complements retributius addicionals del 
professorat. 

 Ratificació de l’acord de la comissió permanent del Consell Social, del dia 20 
de novembre, de modificació de l’acord del plenari del Consell Social del dia 
24 d’octubre de 2019 sobre l’aprovació de l’informe favorable per a l’extinció 
dels estudis impartits pel Centre d’Ensenyament Superior Alberta Giménez de 
la UIB (CESAG). 

 Ratificació de l’acord de la comissió permanent del Consell Social, del dia 20 
de novembre, d’aprovació de despesa pluriennal per a la gestió, 
desenvolupament, implantació, configuració i posada en funcionament 
d'aplicacions per a la gestió acadèmica (SIGMA). 

 Ratificació de l’acord de la comissió permanent del Consell Social, del dia 20 
de novembre, d’aprovació de despesa pluriennal de contracte menor per a 
l’accés a la base de dades Web of Science (WOS). 

 

Sessió extraordinària del ple del Consell Social del dia 22 de gener de 2020 

 Constitució del nou Consell Social de la UIB 
 Nomenament de la senyora Mercè Borràs Dalmau com a secretària del 

Consell Social de la UIB. 

 

Sessió ordinària del ple del Consell Social del dia 19 de febrer de 2020 

 Aprovació de les actes del plens dels dies 19 de desembre de 2019 i 22 de 
gener de 2020. 

 Emissió de l’informe favorable d’implantació dels estudis de grau de Nutrició 
Humana i Dietètica. 

 Emissió de l’informe favorable d’implantació dels estudis de Màster 
Universitari en Competència Lingüística i Literària: Investigació i 
Ensenyament. 

 Aprovació de la creació i la composició de les comissions del Consell Social. 
 Aprovació de la designació dels representants del Consell Social a altres 

òrgans. 
 Acord per possibilitar l’emissió del vot dels membres d’aquest consell 

residents a Menorca, Eivissa i Formentera, en les sessions plenàries i en les 
comissions, que es facin per videoconferència. 
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Sessió extraordinària del ple del Consell Social del dia 2 de juliol de 2020 

 Ratificació dels acords de la Comissió Permanent del Consell Social del dia 14 
d’abril de 2020. 

 Ratificació dels acords de la Comissió Permanent del Consell Social del dia 28 
de maig de 2020. 

 Ratificació dels acords de la Comissió Permanent del Consell Social del dia 22 
de juny de 2020. 

 

Sessió ordinària del ple del Consell Social del dia 23 de juliol de 2020 

 Aprovació de pluriennals. 
 Aprovació d’iniciar la licitació de l’auditoria financera i de compliment de la 

UIB i la FUEIB de l’any 2020. 
 Aprovació de complements retributius addicionals del PDI. 
 Aprovació de complements retributius del PDI per augment de càrrega docent. 
 Aprovació de complements retributius de la modalitat Campus Digital - illes. 
 Aprovació de la memòria del Consell Social 2019-20. 

 

Acte de constitució del nou Consell Social de la Universitat de les Illes Balears 

El dia 22 de gener de 2020 tingué lloc l’acte de constitució del nou Consell Social de 
la UIB i la presa de possessió del càrrec de president del senyor Bartomeu Llinàs 
Ferrà. 

A la cerimònia, hi foren presents els nous membres nomenats pel Consell de Govern 
de les Illes Balears mitjançant el Decret 97/2019, de 20 de desembre, a proposta de 
la Conselleria d’Educació, Universitat i Recerca del Govern de les Illes Balears. 

Hi intervingueren el Rector de la UIB, doctor Llorenç Huguet; la presidenta que deixa 
el Consell Social, senyora Francesca Mas; el nou president del Consell Social, senyor 
Bartomeu Llinàs; i el conseller d'Educació, Universitat i Recerca, doctor Martí March. 

També hi assistiren els membres del Consell de Direcció de la UIB, la secretària 
autonòmica d'Universitat, Recerca i Política Lingüística, senyora Agustina Vilaret; el 
director general de Política Universitària i Recerca, senyor Josep Lluís Pons; la Síndica 
de Greuges de la UIB, doctora Maria Antònia Manassero; els degans i directors 
d'escola, els directors de departaments i els directors d'instituts universitaris de 
recerca, entre altres representants de la comunitat universitària. 

 

Tercera edició dels premis del Consell Social per als treballs de fi de grau 

El 18 de novembre de 2019, a les 18 hores, a la sala d’actes de Ca n’Oleo, 
s’atorgaren els guardons de la tercera edició dels Premis als Treballs de Final de 
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Grau de la UIB.  

Aquests premis tenen com a objectiu el reconeixement acadèmic de la fi dels 
estudis de grau, donar valor a la superació de les dificultats personals i 
econòmiques a través dels estudis universitaris, i incentivar la continuació de la vida 
acadèmica a la UIB. 

Els alumnes premiats han estat objecte de dues distincions: la primera consisteix a 
fer constar l'obtenció del premi a l'expedient acadèmic de grau dels guanyadors. La 
segona part del premi, de tipus econòmic, és de 1.500 euros en efectiu (subjectes a 
les retencions fiscals vigents), per sufragar el cost de la matriculació del primer any 
d'un màster universitari oficial, d'un altre grau oficial o d’un títol propi de postgrau, 
tots de la UIB. 

 

Catorzena edició dels premis d’investigació per a alumnes de batxillerat i de 
cicles formatius de grau superior 

El dia 25 de juny de 2020, a les 17 h, es reuní el jurat dels premis d’investigació per a 
alumnes de batxillerat i de cicles formatius de grau superior, per resoldre el 
lliurement dels premis. 

A causa, també, a la situació sanitària, no s’ha fet l’acte de lliurament d’aquests 
premis, i només se n’ha publicat la resolució a la pàgina web del Consell Social, 
encara que s’ha previst celebrar aquest acte al setembre, en haver començat el curs 
2020-21. 

A aquesta edició, s’hi han presentat onze treballs, tots d’alumnes de Mallorca. Se 
n’han premiat quatre, tots de les categories individuals, i han quedat deserts els 
premis col·lectius. 

Artículo I.  

Projecte amb l'Oficina d’Igualtat d’Oportunitats 

Aquest curs 2019-20 s’han continuat impartint els tallers educatius als instituts de 
secundària de les Illes Balears per combatre els estereotips de gènere a les aules. 

 

Participació del Consell Social en activitats diverses 

El Consell Social ha participat en activitats diverses, les més destacades de les quals 
són les següents: 

 Consell de Govern de la UIB 
 Consell de Direcció de l’AQUIB 
 Patronat de la FUEIB 
 Comissió de Qualitat de la UIB 
 Comissió d’Integritat Acadèmica de la UIB 
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 Comissió d’Estudis Propis de la UIB 
 Comissió d’ajuts de matrícula de la UIB per als estudiants amb 

circumstàncies personals sobrevingudes o estructurals 
 Jornades Pròxima Estació: Ciència i Tecnologia, de la UIB 
 Jornades Jo també Puc Fer-ho, de la UIB 
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Sindicatura de Greuges 
 
És l’òrgan encarregat de defensar i protegir els drets i els interessos legítims de tots els 
membres de la comunitat universitària: alumnat, professorat i personal d’administració 
i serveis. El seu règim jurídic és definit a l’article 81 dels Estatuts de la UIB. Al 
Reglament de funcionament de la Sindicatura es recullen les seves funcions i 
atribucions. 
Actualment, la Síndica de Greuges és la doctora Maria Antònia Manassero Mas, 
catedràtica d’universitat de Psicologia Social del Departament de Psicologia. En les 
tasques de la Sindicatura hi col·labora la senyora Susana Llaveria Vitòria, com a cap de 
negociat. Des del curs 2015-16, a proposta de la Sindicatura i amb l’aprovació del 
Consell de Direcció, la doctora Sílvia Feliu Álvarez de Sotomayor, actualment 
professora titular d’universitat del Departament de Dret Públic, duu a terme tasques 
d’assessorament de la Sindicatura de la UIB. 
A la pàgina web <http://sindicatura.uib.es/> es pot trobar tota la informació relativa al 
funcionament de la Sindicatura de Greuges. 
 
1. Activitats realitzades per la Sindicatura de Greuges 
Des de l’1 de juliol de 2019 fins al 30 de juny de 2020 la Sindicatura de Greuges ha 
tramitat un total de 101 casos, 18 menys que el curs anterior. Les activitats realitzades 
s’han distribuït atenent la següent tipologia de casos tramitats: 55 consultes (54%), 8 
intervencions (8%), 9 queixes (9%), 19 registres de fets (19%) i 10 mediacions (10%). 
Cal destacar que durant aquest curs 2019-20 ha disminuït el nombre de casos en un 
15%, però cal tenir en compte que hi ha hagut una suspensió de la docència presencial 
deguda a la pandèmia de COVID-19, que ha suposat una disminució en un 15% de les 
queixes i en un 25% de les intervencions. Malgrat això, han augmentat les consultes 
(55), i els registres de fets s’han mantingut gairebé igual. La majoria dels casos estan 
relacionats amb la família acadèmica (79 casos) i suposen el 78,2% de tots els casos 
presentats. Les temàtiques amb un major nombre de casos han estat l’avaluació 
acadèmica (41 casos), en segon lloc, la docència (12 casos) i, en tercer lloc, el 
postgrau/doctorat / formació contínua (9 casos).  
Pel que fa a la distribució dels casos en funció dels sectors universitaris, s’ha d’indicar 
que el 47% provenen del col·lectiu d’alumnes, el 26%, del PDI, el 4%, del PAS, el 18%, 
dels síndics d’altres universitats, l’1%, de persones externes a la UIB, i un 4% han estat 
intervencions d’ofici. Fent l’excepció d’aquest darrer tipus d’intervenció, l’11% dels 
casos han estat plantejats de forma col·lectiva, mentre que el 86% s’han presentat per 
iniciativa individual, i un 4%, d’ofici. Això ha suposat un augment del 3% dels casos 
presentats de forma col·lectiva. Dels casos plantejats de forma individual, un 46% els 
han presentat homes, i un 54%, dones. 
Si atenem el nombre de casos presentats per cada col·lectiu en relació amb el que 
cadascun representa sobre el conjunt, observam que el col·lectiu que més ha 
freqüentat i utilitza la Sindicatura de Greuges és el de PDI, amb una taxa d’utilització 
del 17,33‰, seguit pel col·lectiu del PAS (taxa d’utilització del 5,63‰), i pel col·lectiu 
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de l’alumnat (taxa d’utilització del 3,3‰). Les taxes de freqüentació són bastant 
semblants a les del curs 2018-19, amb una disminució de la freqüentació del PAS i del 
PDI (en menor mesura). 
Finalment, atenent la distribució dels casos per branques de coneixement, observam 
que la branca de Ciències Socials i Jurídiques, amb 12 estudis, és la que ha presentat un 
nombre més gran de casos (31 casos i un 47%), seguida per la branca de Ciències de la 
Salut (4 estudis, 18 casos i un pes del 27%), en tercer lloc, la branca d’Enginyeria i 
Arquitectura (3 estudis, 7 casos i un pes de l’11%), i en quart lloc, la d’Arts i Humanitats 
(5 estudis, 6 casos i un pes del 9%). La branca que ha presentat el menor nombre de 
casos ha estat la de Ciències (4 casos i un 6%).  
 
2. Altres actuacions 
En compliment del mandat estatutari, la Síndica, doctora M. Antònia Manassero, va 
presentar el dia 11 de febrer de 2020 l’informe de 2019 al Claustre. 
La Sindicatura manté contacte permanent amb els síndics i defensors d’altres 
universitats a través del fòrum de la CEDU i de les trobades estatals, de la Xarxa Lluís 
Vives i del G9, que ajuden a crear un ampli marc d’intercanvi d’experiències i unificació 
de criteris d’actuació.  
En aquest sentit, s’han d’esmentar:  

a) Assistència al XII Encontre de Síndics de Greuges, Defensors Universitaris i Mediadors 
de la Xarxa Vives. 11 i 12 de juliol de 2019. Universitat de Barcelona. 

b) Assistència al XXII Encontre Estatal de Defensors Universitaris i XII Assemblea de la 
CEDU, on la Síndica de Greuges de la UIB va ser elegida membre de la Comissió 
Executiva de la CEDU. Universitat de Valladolid, del 2 al 4 d’octubre de 2019 

c) Assistència i coorganització de la Jornada Tècnica de la CEDU. 17 de juny de 2020. La 
Jornada es va haver de reconvertir en un seminari web. 
 
La Síndica ha dut a terme diverses reunions amb el Rector, una cada mes 
aproximadament, fins al mes de març de 2020, ja que per la situació provocada per la 
pandèmia de COVID-19 no se n’han pogut fer més.  
D’altra banda, la Síndica s’ha reunit amb membres del Consell de Direcció nombroses 
vegades, per tal d’informar de diversos temes d’interès per a la comunitat universitària. 
A causa de l’elecció com a membre de l’executiva de la CEDU, la Síndica ha participat 
en diferents reunions, presencials i virtual, dels membres de la Comissió Executiva 
 

 
 
 
 
 
 
Figura 1. Tipologia dels casos tramitats durant el curs 2019-20 
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Figura 2. Casos tramitats durant el curs 2019-20 en funció del col·lectiu 

 

 

 

 

 

 

Figura 3. Percentatge d’utilització de la Sindicatura de Greuges durant el curs 
2019-20 en funció del col·lectiu de la UIB   
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Figura 4. Casos atesos segons la família el curs 2019-20 

 

 

 

 

Figura 5. Distribució dels casos del curs 2019-20 segons la branca de 
coneixement 
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Figura 6. Distribució dels casos del curs 2019-20 segons el sexe 
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Fitxa descripció activitats Memòria acadèmica 2019-20 

Consell d’Estudiants 
 

Setmana de Benvinguda (9-13 de setembre de 2019) 

Aquesta activitat estava pensada com una setmana sencera d’actes extraacadèmics, 
lúdics, esportius i festius per donar la benvinguda al curs acadèmic i als nous 
estudiants. En principi, s’havien programat activitats com ara una cercavila, una diada 
esportiva, una diada d’associacions, unes jornades d’ecofeminisme i un concert. 
Finalment, però, decidírem mantenir solament la cercavila i els concerts, atès que no 
disposàvem ni dels mitjans materials ni humans suficients per tirar endavant el 
projecte inicial. La cercavila va ser el dia 9 de setembre, de 12 a 13 hores, i la feren 
músics joves, que varen recórrer el campus universitari. El concert, que incloïa grups 
de músics de la UIB, primer, l’ajornàrem per mal temps, però finalment l’haguérem de 
suspendre per desavinences entre els membres de la comissió permanent. 

La suspensió del concert va significar perdre uns diners que ja havíem executat, a més 
de la mala imatge i la pèrdua de confiança per part dels grups, l’empresa de so, i els 
estudiants, que varen veure que se suprimia per la mala gestió del president del 
Consell d’Estudiants, qui va tenir el suport del Rectorat per eliminar el concert.  

 

66 AGO-30 AGE de CREUP (del 25 al 29 de novembre de 2019) 

Assistència de dos representants del CE de la UIB a l’assemblea de la Coordinadora de 
Representants d’Estudiants d’Universitats Públiques (CREUP), que tingué lloc a la 
Universitat Miguel Hernández (Elx) entre els dies 25 i 29 de novembre. 

 

 

 

Eleccions a la comissió permanent (13 de març de 2020) 
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Eleccions convocades pel Vicerectorat d’Estudiants després que els membres de la 
comissió permanent vigent fins a aquell moment dimitissin en bloc. La candidatura 
presentada va guanyar per deu vots a favor i cap abstenció. 

 

Reunió amb el CJIB (17 d’abril de 2020) 

Reunió entre la comissió permanent del Consell d’Estudiants de la UIB i la comissió 
permanent del Consell de la Joventut de les Illes Balears (CJIB) per crear sinergies i 
pensar línies d’acció conjuntes (que encara no s’han materialitzat). A partir d’aquesta 
reunió, el CEUIB va demanar incloure el CJIB com a membre observador, qüestió que 
a dia d’avui encara està en tràmit. 

 

Preguntes i respostes en directe (30 d’abril de 2020) 

Activitat duta a terme per vídeo en directe d’Instagram i que consistí a resoldre dubtes 
sobre exàmens, pràctiques, etc., que havien sofert canvis dràstics a conseqüència del 
confinament adoptat per la crisi sanitària de la COVID-19. 

 

Ponència «La Universitat després de la COVID-19» (8 de maig de 2020) 

El president del CEUIB va assistir com a convidat a aquesta activitat, organitzada per 
les Joventuts Socialistes de les Illes Balears (JSIB) per debatre sobre els reptes presents 
i futurs de la Universitat, com és l’accés a la Universitat, la bretxa digital, la qualitat 
universitària i l’aprenentatge centrat en l’estudiant (ACE), entre d’altres. 

 

Campanya de comunicació #35anysceuib (25 de maig de 2020) 

Campanya de comunicació a les xarxes socials amb motiu de l’aniversari de la creació 
del Consell d’Estudiants, coincidint amb la publicació dels Estatuts de la UIB. Va 
consistir en apunts commemoratius i una enquesta sobre necessitats dels estudiants 

 

Entrevista al programa Cinc Dies, d’IB3 TV (11 de juny de 2020) 
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Entrevista al president del CEUIB perquè explicàs la problemàtica suscitada per la 
instrucció de la Secretaria General de la UIB sobre el protocol d’avaluació en línia. 

 

67 AGO de CREUP (20-23 de juliol de 2020) 

Participació de la representació del CEUIB a la 67 AGO de CREUP, que tingué lloc a la 
UCM i a la UPM els dies esmentats. Celebració d’eleccions a la comissió executiva de 
l’associació. En sortí vencedora la candidatura presidida per Andrea Paricio, estudiant 
de la Universitat Politècnica de València. 

 

 

 

 



www.uib.cat 

 

 

Alumnes matriculats curs 2019-20 

Centres propis de la UIB 

Estudis 

Matriculats 

Total 
Nou 

ingrés 
Total 
dones 

Nou 
ingrés 
dones 

Grau d'Administració d'Empreses  1.022 291 479 177 

Grau d'Economia 316 89 121 35 

Doble titulació: grau d’Economia i grau de Turisme 60 29 37 18 

Total Facultat d’Economia i Empresa 1.398 409 637 230 

Grau de Biologia  351 92 197 46 

Grau de Bioquímica  226 59 153 42 

Grau de Física 169 51 44 12 

Grau de Química 164 57 83 18 

Total Facultat de Ciències  910 259 477 138 

Grau d'Educació Infantil 440 109 426 104 

Grau d'Educació Primària 1.033 249 755 191 

Grau d'Educació Social 427 116 343 92 

Grau de Pedagogia 264 79 208 68 

Tota Facultat d’Educació  2.164 553 1.732 455 

Grau d'Infermeria 667 166 559 143 

Grau de Fisioteràpia 260 71 135 40 

Total Facultat d’Infermeria i Fisioteràpia 927 237 694 183 

Doble titulació: grau d’Administració d’Empreses i grau de 
Dret 178 42 98 24 

Grau de Dret 909 234 554 142 
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Grau de Relacions Laborals 192 52 132 34 

Total Facultat de Dret  1.279 328 784 200 

Grau d'Estudis Anglesos  249 60 200 50 

Grau d'Història 162 53 53 17 

Grau d’Història de l’Art 131 44 98 31 

Grau de Filosofia  122 53 53 24 

Grau de Geografia  97 17 30 13 

Grau de Llengua i Literatura Catalanes 77 18 52 13 

Grau de Llengua i Literatura Espanyoles 145 43 111 32 

Grau de Treball Social  276 78 226 61 

Total Facultat de Filosofia i Lletres  1.259 445 822 257 

Grau de Medicina  239 73 173 51 

Total Facultat de Medicina  239 73 173 51 

Grau de Psicologia  454 109 350 80 

Total Facultat de Psicologia 454 109 350 80 

Grau de Turisme  673 163 419 101 

Doble titulació: grau d’Administració d’Empreses i grau de 
Turisme 201 52 141 33 

Total Facultat de Turisme 874 215 560 134 

Doble titulació : grau de Matemàtiques i grau d’Enginyeria 
Telemàtica 26 8 8 2 

Grau d’Edificació 225 52 83 22 

Grau d’Enginyeria Agroalimentària i del Medi Rural 106 28 23 4 

Grau d’Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica 296 74 35 9 

Grau d’Enginyeria Informàtica 518 156 44 28 

Grau d’Enginyeria Telemàtica 132 44 21 5 

Grau de Matemàtiques 124 38 52 9 

Total Escola Politècnica Superior 1.427 400 266 67 



www.uib.cat 

 

 

 

Centres adscrits 

 

 

Centre d’Ensenyament Superior Alberta Giménez 
Total Inicien 

Total 
dones 

Nou 
ingrés 
dones 

Grau d'Educació Infantil (Pla 2009) - CESAG (Palma) 1    

Grau de Periodisme (Pla 2009) - CESAG (Palma) 1    

Total 2    

Centre adscrit del Consell Insular d'Eivissa Total Inicien 
  

Grau de Turisme (Eivissa) 148 37 83 20 

Centre adscrit Felipe Moreno Total Inicien 
  

Grau de Turisme (Palma) 77 14 48 10 

Grau de Protocol i Organització d’Esdeveniments 126 31 112 28 

Total 203 45 160 38 

Centre adscrit ADEMA   
  

Grau d’Odontologia 97 42 68 27 

Centre adscrit d’Hoteleria de les Illes Balears   

 

   

 

   

 

  

Grau de Direcció Hotelera 130 78 72 40 

Total centres adscrits 580 202 383 125 

 
Total 
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Alumnes que acaben els estudis 

Aquesta relació correspon als alumnes que acabaren els estudis el curs 2018-19. 

Centres propis de la UIB 
 

Estudis Nombre 

Grau d’Administració d’Empreses 97 

Grau d’Economia 35 

Grau d’Edificació 33 

Grau d’Educació Infantil 102 

Grau d’Educació Primària 208 

Grau d’Educació Social 57 

Grau d’Enginyeria Agroalimentària i del Medi Rural 19 

Grau d’Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica 40 

Grau d’Enginyeria Informàtica 17 

Grau d’Enginyeria Telemàtica 17 

Grau d’Estudis Anglesos 28 

Grau d’Història 23 

Grau d’Història de l’Art 18 

Grau d’Infermeria 146 

Grau de Biologia  52 

Grau de Bioquímica  40 

Grau de Dret 133 
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Grau de Filosofia 11 

Grau de Física 11 

Grau de Fisioteràpia 43 

Grau de Geografia 25 

Grau de Llengua i Literatura Catalanes 13 

Grau de Llengua i Literatura Espanyoles 15 

Grau de Matemàtiques 5 

Grau de Pedagogia 39 

Grau de Psicologia 77 

Grau de Química 11 

Grau de Relacions Laborals 25 

Grau de Treball Social 48 

Grau de Turisme 91 

Doble titulació: grau d’Administració d’Empreses i grau de Dret 25 

Doble titulació: grau de Matemàtiques i d’Enginyeria Telemàtica 1 

 

Centres adscrits 
 

Centre d’Ensenyament Superior Alberta Giménez Nombre 

Periodisme 2 

Grau d’Educació Infantil 6 

Grau d’Educació Primària 3 

Grau de Comunicació Audiovisual 3 
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Escola Universitària de Turisme del CIEiF  

Grau de Turisme 31 

Escola Universitària de Turisme Felipe Moreno  

Grau de Turisme 13 
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Alumnes Col·laboradors 

La figura de l’alumne col·laborador es va regular mitjançant l’Acord normatiu del dia 
24 de juliol de 2013, per fer participar els estudiants en les tasques de recerca de la 
Universitat. En virtut d’aquest acord, es preveuen tres tipus d’alumnes col·laboradors: 

a) Alumne col·laborador en tasques d’investigació, lligat a facultats i escoles (tipus a). 

b) Alumne col·laborador en tasques d’investigació i pràctiques, lligat a serveis (tipus 
b). 

c) Alumne col·laborador en els projectes d’innovació i millora de la qualitat docent 
(tipus c). 

 

D’acord amb aquesta normativa, el Consell de Direcció, el dia 25 de juny de 2019, va 
convocar places d’alumnes col·laboradors per a l’any acadèmic 2019-20 i aprovà les 
quantitats que s’hi destinarien. La disponibilitat pressupostària ha estat de 60.000 
euros, dels quals en corresponen 25.000 al tipus a) i 35.000 al tipus b).  

 

Els alumnes seleccionats l’any acadèmic 2019-20 es distribueixen de la manera 
següent: 

Alumnes col·laboradors de tipus a) i b)  

Tipus a) 

Facultat de Ciències, 60 alumnes 

Facultat de Dret, 8 alumnes 

Facultat d’Economia i Empresa, 9 alumnes 

Facultat d’Educació, 31 alumnes 

Facultat d’Infermeria i Fisioteràpia, 11 alumnes 

Facultat de Medicina, 3 alumnes 

Facultat de Filosofia i Lletres, 29 alumnes 

Facultat de Psicologia, 18 alumnes 

Facultat de Turisme, 6 alumnes 

Escola Politècnica Superior, 37 alumnes 
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Tipus b) 

74 alumnes 
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Becaris  

Estudis de primer i segon cicle, de grau i de màster. Curs 2019-20 
 

Estadística beques General Col·laboració 

Total sol·licituds 4.388 20 

Total concedides 2.864 12 

Total denegades 1.524 8 
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Departaments 

 

 Departament de Biologia 
 Departament de Biologia Fonamental i Ciències de la Salut 
 Departament de Ciències Històriques i Teoria de les Arts 
 Departament de Ciències Matemàtiques i Informàtica 
 Departament de Dret Privat 
 Departament de Dret Públic 
 Departament d'Economia Aplicada 
 Departament d'Economia de l'Empresa 
 Departament de Filologia Catalana i Lingüística General 
 Departament de Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica 
 Departament de Filosofia i Treball Social 
 Departament de Física 
 Departament de Geografia 
 Departament d'Infermeria i Fisioteràpia 
 Departament de Medicina 
 Departament de Pedagogia Aplicada i Psicologia de l'Educació 
 Departament de Pedagogia i Didàctiques Específiques 
 Departament de Psicologia 
 Departament de Química 

 

https://www.uib.cat/lauib/estructura/Departaments/dba/
https://www.uib.cat/lauib/estructura/Departaments/dbf/
https://www.uib.cat/lauib/estructura/Departaments/dha/
https://www.uib.cat/lauib/estructura/Departaments/dmi/
https://www.uib.cat/lauib/estructura/Departaments/dpr/
https://www.uib.cat/lauib/estructura/Departaments/dpu/
https://www.uib.cat/lauib/estructura/Departaments/dea/
https://www.uib.cat/lauib/estructura/Departaments/dee/
https://www.uib.cat/lauib/estructura/Departaments/dfc/
https://www.uib.cat/lauib/estructura/Departaments/dfe/
https://www.uib.cat/lauib/estructura/Departaments/dfl/
https://www.uib.cat/lauib/estructura/Departaments/dfs/
https://www.uib.cat/lauib/estructura/Departaments/dge/
https://www.uib.cat/lauib/estructura/Departaments/din/
https://www.uib.cat/lauib/estructura/Departaments/dme/
https://www.uib.cat/lauib/estructura/Departaments/dpa/
https://www.uib.cat/lauib/estructura/Departaments/dpd/
https://www.uib.cat/lauib/estructura/Departaments/dps/
https://www.uib.cat/lauib/estructura/Departaments/dqu/


Departament

CU  

TC

CU 

TP

TU 

TC

TU 

TP

CEU 

TC

TEU 

TC

TP 

4H

TU 

int.
Ajudant

Ajudan

t Dr.

P. 

Contractat 

Dr.

P.Col·la

borador
Visitant Emèrits As. 6 h

As. 5,5 

h
As.  5h As. 4,5 h As. 4h As. 3,5 h As. 3 h As. 2,5h As. 2 h As. 1,5h As. 1h

As. 0,5 

h

TOTA

L 

BIOLOGIA 16 1 23 1 2 16 3 1 2 3 3 7 6 4 88
BIOLOGIA FONAMENTAL I CIÈNCIES DE LA SALUT 15 8 7 3 6 5 5 49
C. HISTÒRIQUES I TEORIA DE LES ARTS 6 15 2 1 3 6 1 1 2 1 3 6 3 1 51
C. MATEMÀTIQUES I INFORMÀTICA 9 38 1 8 4 5 21 1 1 1 6 2 6 3 4 5 1 2 118
DRET PRIVAT 9 1 8 1 5 8 5 5 2 1 3 6 1 55
DRET PÚBLIC 7 13 2 4 2 9 3 1 2 3 8 17 2 4 77
ECONOMIA APLICADA 6 30 3 2 13 1 2 1 2 3 1 5 9 7 2 1 88
ECONOMIA DE L' EMPRESA 4 22 6 1 2 15 8 2 1 4 3 4 1 4 12 17 1 2 3 112
FILOLOGIA CATALANA I LINGÜÍSTICA GENERAL 6 7 1 5 1 1 1 3 1 1 3 4 3 1 38
FILOLOGIA ESPANYOLA, MODERNA I CLÀSSICA 7 18 5 2 1 8 14 1 21 1 10 1 4 5 3 7 2 3 113
FILOSOFIA I TREBALL SOCIAL 2 11 2 4 4 10 1 1 1 1 2 6 1 46
FÍSICA 21 28 5 7 15 1 2 1 1 2 2 2 1 3 91
GEOGRAFIA 5 10 1 1 2 2 2 1 2 5 3 34
INFERMERIA I FISIOTERÀPIA 1 9 1 3 8 18 1 1 16 1 10 5 7 3 9 20 17 11 6 2 149
MEDICINA (en constitució) 1 1 1 1 1 1 3 4 3 9 16 132 173
PEDAGOGIA APLICADA I PSICO. DE L'EDUCACIÓ 4 18 2 15 1 7 4 3 3 4 7 5 10 7 6 7 103
PEDAGOGIA I DIDÀCTIQUES ESPECÍFIQUES 4 10 1 1 2 1 15 1 4 1 4 1 4 9 3 2 2 3 68
PSICOLOGIA 12 17 3 2 7 1 2 10 1 5 4 3 67
QUÍMICA 15 9 1 1 1 8 2 1 1 1 2 4 2 5 1 1 55
CENTRE D´ESTUDIS DE POSTGRAU 1 1 3 2 25 6 4 42

TOTAL GLOBAL 150 2 295 3 5 31 1 2 41 44 205 4 12 62 8 51 22 48 23 74 102 139 84 187 8 1617

                                                      PLACES DOTADES (juliol 2020)                           
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Baixes de personal docent i investigador de la UIB (curs 
acadèmic 2019-20)  

Jubilacions 

Voluntàries: 9 

 Economia Aplicada: 1 
 Pedagogia i Didàctiques Específiques: 1 
  Psicologia: 1 
 Química: 3 
 Infermeria i Fisioteràpia: 1 
 Filologia Catalana i Lingüística General: 1 
 Física: 1 

 

Forçoses:5 

 Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica: 1 
 Psicologia: 1 
 Geografia: 1 
 Ciències Històriques i Teoria de les Arts: 1 

Baixes per defunció: 2 
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Concursos places docents numeraris 
Curs 2019-20 
 
 

Departament CU TU CEU TEU Total 
Ciències Històriques i Teoria de les 

Arts 1 1   2 

Dret Públic 1 3   4 

Geografia 2 1   3 

Dret Privat 1    1 

Economia de l’Empresa 1 2   3 

Biologia 1 1   2 

Biologia Fonamental i Ciències de la 
Salut 

 1   1 

Física 1 3   4 

Ciències Matemàtiques i Informàtica  2   2 

Pedagogia i Didàctiques 
Específiques  1   1 

Psicologia 1    1 

Filologia Espanyola, Moderna i 
Clàssica  1   1 

Filologia Catalana i Lingüística 
General 1    1 

Total 10 16   26 

      

L’estadística del curs 2019-20 s’ha oberta amb la resolució 30/09/2019 (BOE 10/10/19) i s’ha 
tancada amb la resolució del mes juny de 2020 (BOE 08/06/20). 

http://www.uib.cat/


                                                                                 Curs 2019-20 PLACES DE PDI LABORAL CONVOCADES A CONCURS

Departament
Ajudant

Ajudant 
Dr.

P. 
Contracta

t Dr.

Col.lab
orador

Visitant As. 6 h As. 5,5 h As.  5h As. 4,5 h As. 4h As. 3,5 h As. 3 h As. 2,5h As. 2 h As. 1,5h As. 1h As. 0,5 h
TOTAL 

GENERAL

BIOLOGIA 4 1 1 1 1 8
BIOLOGIA FONAMENTAL I CIÈNCIES DE LA SALUT 1 1 3 5
C. HISTÒRIQUES I TEORIA DE LES ARTS 1 1 1 3
C. MATEMÀTIQUES I INFORMÀTICA 1 2 1 2 3 1 2 12
DRET PRIVAT 2 1 3
DRET PÚBLIC 1 1 5 7
ECONOMIA APLICADA 1 3 2 1 3 10
ECONOMIA DE L' EMPRESA 1 5 3 2 1 8 20
FILOLOGIA CATALANA I LINGÜÍSTICA GENERAL 1 1 1 1 2 3 2 11
FILOLOGIA ESPANYOLA, MODERNA I CLÀSSICA 3 5 4 4 2 1 4 6 1 30
FILOSOFIA I TREBALL SOCIAL 1 4 2 1 8
FÍSICA 1 2 3 2 2 10
GEOGRAFIA 2 1 2 5
INFERMERIA I FISIOTERÀPIA 2 1 1 2 8 4 5 7 30
MEDICINA (en constitució) 11 11
PEDAGOGIA APLICADA I PSICO. DE L'EDUCACIÓ 1 6 1 2 1 1 1 1 2 3 19
PEDAGOGIA I DIDÀCTIQUES ESPECÍFIQUES 1 1 3 5
PSICOLOGIA 3 1 2 1 1 2 10
QUÍMICA 2 1 2 5
CENTRE D´ESTUDIS DE POSTGRAU 0

TOTAL 14 14 42 0 6 6 0 5 0 7 3 10 16 43 19 27 0 212
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Integracions curs 2019-20 

 

Curs acadèmic 
2019-20 

 

De TEU a TU 1 

De CEU a TU 0 

Total 1 

    

 
 

   

Llinatges i nom Categoria Àrea de coneixement Presa de 
possessió 

De Benito Crosetti, Carola Alicia TU Tecnologia Electrònica 09-08-2019 
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Preses de possessió curs 2019-20 

Relació de membres del personal docent que varen prendre possessió 
durant el curs acadèmic 2019-20 
 

Llinatges i nom Categoria Àrea de coneixement Presa Possessió 

Hernández Barbosa, María Sonsoles TU Història de l’Art 06/08/19 

Marcos Moreno, Marta Isabel TU Física de la Terra 30/09/19 

Miguel Franco, Ruth TU Llengua Espanyola 16/10/19 

Lladó Vich, Jerònia CU Biologia Cel·lular 03/12/19 

Alemany Alonso, Regina CU Biologia Cel·lular 03/12/19 

López Sánchez, Cristóbal CU 
Física de la Matèria 

Condensada 03/12/19 

Llabrés Fuster, Antoni TU Dret Penal 20/12/19 

González Pérez, Jesús Manuel CU 
Anàlisi Geogràfica 

Regional 
09/01/20 

Paniza Fullana, Antònia CU Dret Civil 03/03/20 

Galmés Galmés, Jeroni CU Fisiologia Vegetal 10/03/20 

Martorell Cunill, Onofre CU Economia Financera i 
Comptabilitat 

10/03/20 

Ruiz Pérez, Mauricio TU Geografia Física 21/04/20 

Varona Gómez, Javier TU 
Ciència de la 
Computació i 

Intel·ligència Artificial 
21/04/20 

Balart Castro, Pau TU Organització 
d’Empresa 

21/04/20 

Lejarraga, Tomás TU 
Organització 
d’Empresa 21/04/20 

Rost Bagudanch, Maria Assumpció TU Llengua Espanyola 21/04/20 

Ribas González, Carlos Rodrigo TU 
Enginyeria de la 

Construcció 
21/04/20 

Martí Pérez, Pau Carles TU Enginyeria Agroforestal 18/05/20 

Bauzá Martorell, Felio José TU Dret Administratiu 23/06/20 

Feliu Álvarez de Sotomayor, Sílvia TU 
Dret Internacional 

Privat 
23/06/20 
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Memòria d’activitats del PAS   

Activitats realitzades per l’àrea del PAS del Servei de Recursos Humans 
durant el curs acadèmic 2019-20 

1. Personal d’administració i serveis: estadística i plantilla (31/12/2019) 

1.1. Personal d’administració i serveis funcionari. Cossos generals  

Subgrup Cos/Escala Numeraris Interins 

A1 Tècnics de gestió 15 1 

A2 Gestió 25 1 

C1 Administratius 107 0 

C2 Auxiliars administratius 27 96 

Total 174 98 

Total personal funcionari de cossos generals de la UIB 272 

 
 
 

 
 
 

 

Cossos generals 

A1 Tècnics de gestió

A2 Gestió

C1 Administratius

C2 Auxiliars administratius
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1.2. Personal d’administració i serveis funcionari. Cossos específics  

Subgrup Cos/Escala Numeraris Interins 

A1 Arquitecte superior 1 
 

0 

A1 Assessors lingüístics 1 1 

A1 Facultatius de biblioteca 5 0 

A1 Enginyer superior 0 1 

A1 Metges 2 0 

A1 Tècnics superiors 23 2 

A1 Tècnics superiors en TIC 16 0 

A1 Veterinari 0 1 

A2 Ajudant de biblioteca 8 1 

A2 Enginyer tècnic 1 0 
 

A2 Infermera 0 1 

A2 Tècnics mitjans 14 8 

A2 Tècnic mitjans en TIC 13 17 

C1 Auxiliars de biblioteca 22 3 

C1 Delineant 0 1 

C1 Tècnics especialistes 25 26 

C1 Tècnics especialistes en TIC 0 6 

C2 Auxiliar d’administració a extingir 1 0 

C2 Auxiliar de serveis 36 27 

C2 Auxiliars de serveis bibliotecaris 2 21 

C2 Oficial de laboratori 6 14 

C2 Oficial d’oficis 3 2 

C2 Telefonista 1 1 

C2 Xofer 2 0 

E Ajudants de suport d’administració 1 0 
 

E Ajudants de suport a serveis  
 

0           1 
 

 Total 183 134 

Total personal funcionari de cossos específics de la UIB 317 
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1.3. Personal d’administració i serveis. Laboral (indefinits, temporals i personal 
contractat de durada determinada, capítol I)  

 

Grup Indefinits Temporals 

IV.1 0 1 

IV.2 0 1 

Total 0 2 

Total personal laboral UIB  2 

 

 
 

0

10

20

30

40

50

60

SBD TIC AS SBD TIC AS SBD TIC AS SBD CTI AS SBD AS

A1 A1 A1 A2 A2 A2 C1 C1 C1 C2 C2 C2 E

Cossos específics 
Numeraris

 Interins



www.uib.cat 

 

 

 

 

1.4. Actuacions realitzades durant el curs acadèmic (setembre 2019 - agost 
2020) 

1.4.1. Modificacions del catàleg de llocs de treball del personal d’administració i 
serveis 
 

 Acord normatiu del dia 18 de desembre de 2019 pel qual s'aproven diverses 
modificacions del catàleg de llocs de treball del personal funcionari i laboral 
d'administració i serveis de la UIB. FOU 491, 13335. 
 

1.4.2. Concursos i oposicions 

 Acord normatiu del dia 8 de novembre de 2019 pel qual s'aprova l'oferta 
d'ocupació pública de personal d'administració i serveis de la UIB per a l'any 
2019. FOU 488, 13255. 

 Resolució del Rectorat del dia 8 de gener de 2020 per la qual es fa pública 
l'adjudicació de la plaça a l'aspirant aprovat a les proves selectives per a 
l'ingrés a l’escala de tècnics superiors, especialitat assessor lingüístic, subgrup 
A1, de cossos específics d'altres serveis d'aquesta universitat, pel torn lliure. 
FOU 492, 13370. 

 Resolució del Rectorat del dia 8 de gener de 2020 per la qual es fa pública 
l'adjudicació de la plaça a l'aspirant aprovat a les proves selectives per a 
l'ingrés a l'escala de tècnics superiors, especialitat enginyer superior, subgrup 

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

I II III IV.1 IV.2 V.2

Personal laboral 

Indefinits

Temporals
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A1, de cossos específics d'altres serveis d'aquesta universitat, pel torn lliure. 
FOU 492, 13371.  

 Resolució del Rectorat del dia 8 de gener de 2020 per la qual es fa pública 
l’adjudicació de la plaça a l'aspirant aprovada a les proves selectives per a 
l'ingrés a l'escala de tècnics mitjans, perfil cientificotècnic, subgrup A2, de 
cossos específics d'altres serveis d'aquesta universitat, pel torn lliure. FOU 
492, 13372.  

 Resolució del Rectorat del dia 8 de gener de 2020 per la qual es fa pública 
l'adjudicació de la plaça a l'aspirant aprovat a les proves selectives per a 
l'ingrés a l'escala de tècnics mitjans, perfil suport tècnic a l'administració, 
subgrup A2, de cossos específics d'altres serveis d'aquesta universitat, pel torn 
lliure. FOU 492, 13373. 

 Resolució del Rectorat del dia 8 de gener de 2020 per la qual es fa pública 
l'adjudicació de les places als aspirants aprovats a les proves selectives per a 
l'ingrés a l'escala de tècnics mitjans en tecnologies de la informació i 
comunicacions, subgrup A2, de cossos específics de tecnologies de la 
informació i comunicacions d'aquesta universitat, pel torn lliure. FOU 492, 
13374. 

 Resolució del Rectorat del dia 7 de febrer de 2020 per la qual es fa pública 
l'adjudicació de la plaça a l'aspirant aprovat a les proves selectives per a 
l'ingrés a l’escala de tècnics mitjans, subgrup A2, de cossos específics d'altres 
serveis d'aquesta universitat, pel torn lliure. FOU 493, 13452. 

 Resolució del Rectorat del dia 26 de febrer de 2020 per la qual es fa pública 
l’adjudicació de la plaça a l’aspirant aprovat a les proves selectives per a 
l’ingrés a l’escala de tècnics superiors de cossos específics d’altres serveis, 
especialitat veterinari, subgrup A1 d’aquesta universitat, pel torn lliure. FOU 
498, 13544. 

 Resolució del Rectorat del dia 26 de febrer de 2020 per la qual es fa pública 
l’adjudicació de la plaça a l’aspirant aprovat a les proves selectives per a 
l’ingrés a l’escala d’auxiliars de la UIB de cossos específics d’altres serveis, 
especialitat oficial d’oficis, subgrup C2, d’aquesta universitat, pel torn lliure. 
FOU498, 13545. 

 Resolució del Rectorat del dia 28 de febrer de 2020 per la qual es fa pública 
l’adjudicació de la plaça a l’aspirant aprovat a les proves selectives per a 
l’ingrés a l’escala d’auxiliars de biblioteca, subgrup C1, de cossos específics de 
biblioteca i arxiu d’aquesta universitat, pel torn lliure. FOU 498, 13546. 

 
1.4.3. Situacions administratives 

 
 Resolució del Rectorat del dia 2 d’octubre de 2019 per la qual es destinen en 

comissió de serveis diversos funcionaris de carrera per cobrir llocs de treball 
vacants a la plantilla d'aquesta universitat. FOU 486, 13237. 



www.uib.cat 

 

 

 Resolució del Rectorat del dia 4 d'octubre de 2019, declaració de situació 
d'excedència voluntària especial. FOU 486, 13238.  

 Resolució del Rectorat del dia 25 d’octubre de 2019, destinació en comissió de 
serveis per ocupar un lloc de treball vacant a la plantilla d'aquesta universitat 
adscrit al Servei de Pressupost i Tresoreria. FOU 490, 13309. 

 Resolució del Rectorat del dia 29 de novembre de 2019 per la qual es destinen 
en comissió de serveis diversos funcionaris de carrera per cobrir llocs de treball 
vacants de la plantilla d'aquesta universitat. FOU 490, 13311. 

 Correcció d'un error a la Resolució del Rectorat 13311/2019, de 29 de 
novembre, per la qual es destinen en comissió de serveis diversos funcionaris 
de carrera per cobrir llocs de treball vacants de la plantilla d'aquesta 
universitat. FOU 492, 13380. 

 Resolució del Rectorat del dia 14 de gener de 2020 per la qual es prorroga la 
comissió de serveis de caràcter voluntari per continuar ocupant la plaça 
d'interventor d'aquesta universitat. FOU 492, 13355. 

 Resolució del Rectorat del dia 18 de gener de 2020 per la qual es destinen en 
comissió de serveis diversos funcionaris de carrera per cobrir llocs de treball 
vacants pel sistema de lliure designació a la plantilla d’aquesta universitat. 
FOU 493, 13392.  

 Resolució del Rectorat del dia 3 de febrer de 2020 per la qual es destinen en 
comissió de serveis diversos funcionaris de carrera per cobrir llocs de treball 
vacants de la plantilla d'aquesta universitat. FOU 493, 13408. 

 Resolució del Rectorat del dia 4 de maig de 2020 per la qual es declara la 
reincorporació al servei actiu a la Universitat de les Illes Balears. FOU 498, 
13537. 

 Resolució del Rectorat del dia 20 de maig de 2020, destinació en comissió de 
serveis per ocupar el lloc de cap de negociat als edificis Mateu Orfila i Rotger i 
Guillem Colom Casasnovas, plaça codi 131. FOU 499, 13562. 

 
1.4.4. Carrera professional del personal d’administració i serveis 

 Resolució del Rectorat del dia 23 de setembre de 2019 per la qual es fa pública 
la llista definitiva del personal funcionari que ha obtingut l'accés o la 
progressió a l'esglaó superior de la convocatòria ordinària de la carrera 
professional horitzontal del personal funcionari de carrera d'administració i 
serveis de la Universitat de les Illes Balears. FOU 486,13242. 

1.4.5. Altres actuacions 
 

Resolució del Rectorat del dia 13 de desembre de 2019 per la qual es fa pública 
la composició actualitzada del personal d'administració i serveis de la 
Universitat. FOU 490, 13307. 
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1.4.6. Estadístiques 

2. Jubilacions i baixes per incapacitat permanent de personal funcionari 
(setembre 2019 - agost 2020) 

2.1. Personal funcionari  

Escala Cos Subgrup N. de places 

Personal funcionari    

Gestió de la UIB CG A2 2 

Administratius de la UIB CG C1 7 

Auxiliars administratius de la UIB CG C2 2 
 

Auxiliars de biblioteca de la UIB CE (SBD) C1 1 

Auxiliars de serveis bibliotecaris de la UIB CE (SBD) C2 1 

Tècnic superior de la UIB CE (AS) A1 1 

Auxiliars de la UIB CE (AS) C2 5 

Total   19 
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Activitat acadèmica 2019-20 

3.1 Estudis i places 

3.1.1. Relació d’estudis oficials 

Estudis de grau 

 Grau d'Estudis Anglesos  
 Grau de Filosofia  
 Grau d'Història  
 Grau d'Història de l'Art   
 Grau de Llengua i Literatura Catalanes  
 Grau de Llengua i Literatura Espanyoles  
 Grau de Biologia  
 Grau de Bioquímica  
 Grau de Física  
 Grau de Química  
 Grau de Fisioteràpia  
 Grau d’Infermeria (Eivissa, Menorca i Palma) 
 Grau de Medicina 
 Grau de Psicologia  
 Grau d'Administració d'Empreses (Eivissa, Menorca i Palma)  
 Doble titulació: grau d'Administració d'Empreses i grau de Dret 
 Grau de Dret (Eivissa, Menorca i Palma)  
 Grau d'Economia  
 Doble titulació: grau d’Economia i grau de Turisme 
 Grau d’Educació Infantil  
 Grau d'Educació Primària( Eivissa, Menorca i Palma)   
 Grau d'Educació Social  
 Grau d'Educació Social en línia  
 Grau de Geografia  
 Grau de Pedagogia  
 Grau de Relacions Laborals  
 Grau de Treball Social  
 Grau de Turisme (Menorca i Palma) 
 Doble titulació : grau d’Administració d’Empreses i grau de Turisme 
 Doble titulació: grau de Matemàtiques i grau d'Enginyeria Telemàtica  
 Grau d'Edificació  
 Grau d'Enginyeria Agroalimentària i del Medi Rural  
 Grau d'Enginyeria Telemàtica  

http://estudis.uib.cat/grau/anglesos/GEAN-P/
http://estudis.uib.cat/grau/filosofia/GFIL-P/
http://estudis.uib.cat/grau/historia/GHIS-P/
http://estudis.uib.cat/grau/art/GHDA-P/
http://estudis.uib.cat/grau/catalanes/GLLC-P/
http://estudis.uib.cat/grau/espanyoles/GLLE-P/
http://estudis.uib.cat/grau/biologia/GBIO-P/
http://estudis.uib.cat/grau/bioquimica/GBIQ-P/
http://estudis.uib.cat/grau/fisica/GFIS-P/
http://estudis.uib.cat/grau/quimica/GQUI-P/
http://estudis.uib.cat/grau/psicologia/GPSI-P/
http://estudis.uib.cat/grau/ade/GADE-P/
http://estudis.uib.cat/grau/ade-dret/GAID-P/
http://estudis.uib.cat/grau/dret/GDRE-P/
http://estudis.uib.cat/grau/economia/GECO-P/
http://estudis.uib.cat/grau/ade-dret/GAID-P/
http://estudis.uib.cat/grau/primaria/GEP2-P/
http://estudis.uib.cat/grau/edsocial/GEDS-P/
http://estudis.uib.cat/grau/edsocial/GEDS-V/
http://estudis.uib.cat/grau/geografia/GGEO-P/
http://estudis.uib.cat/grau/rlaborals/GRLA-P/
http://estudis.uib.cat/grau/treballsocial/GTSO-P/
http://estudis.uib.cat/grau/turisme/GTUR-P/
http://estudis.uib.cat/grau/matematiques-telematica/GMIT-P/
http://estudis.uib.cat/grau/edificacio/GEED-P/
http://estudis.uib.cat/grau/agroalimentaria/GEAM-P/
http://estudis.uib.cat/grau/telematica/GTTT-P/
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 Grau d'Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica  
 Grau d'Enginyeria Informàtica   
 Grau de Matemàtiques  

 

Centres adscrits 

 Grau de Direcció Hotelera(Centre adscrit d’Hoteleria de les Illes Balears) 

 Grau d’Odontologia (ADEMA) 

 Grau de Nutrició Humana (ADEMA) 

 Grau de Protocol i Organització d’Esdeveniments (Centre adscrit Felipe 
Moreno) 

 Grau de Turisme (Centre adscrit del Consell Insular d’Eivissa) 

 Grau de Turisme (Centre adscrit Felipe Moreno) 

 

http://estudis.uib.cat/grau/industrial/GEEI-P/
http://estudis.uib.cat/grau/informatica/GIN2-P/
http://estudis.uib.cat/grau/matematiques/GMAT-P/
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Oferta d’estudis i de places. Curs 2019-20 

Estudis de Grau amb limitació de places Oferta de places Convocatòria de 
juny/juliol 

Nombre de 
sol·licituds  

1a PREFERÈNCIA 

Administració d'Empreses (Mallorca) 280 194 

Administració d'Empreses (Eivissa) 30 15 

Administració d'Empreses (Menorca) 30 12 

Biologia (Mallorca) 90 131 

Bioquímica (Mallorca) 60 124 

Dret (Mallorca) 200 215 

Dret (Eivissa) 30 18 

Dret (Menorca) 30 8 

Direcció Hotelera (Centre adscrit d’Hoteleria de les 
Illes Balears) 

80 110 

Economia (Mallorca) 90 94 

Edificació  60 72 

Educació Infantil (Mallorca) 100 207 

Educació Primària (Eivissa) 20 40 

Educació Primària(Menorca) 20 25 

Educació Primària (Mallorca) 200 286 

Educació Social (Mallorca) 65 106 

Educació Social en línia 55 54 

Enginyeria Agroalimentària i del Medi Rural 45 24 
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Estudis de Grau amb limitació de places Oferta de places Convocatòria de 
juny/juliol 

Nombre de 
sol·licituds  

1a PREFERÈNCIA 

(Mallorca) 

Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica 
(Mallorca) 

70 123 

Enginyeria Informàtica (Mallorca) 150 183 

Enginyeria Telemàtica (Mallorca) 45 29 

Estudis Anglesos (Mallorca) 60 92 

Filosofia (Mallorca) 60 47 

Física (Mallorca) 50 152 

Fisioteràpia (Mallorca) 60 297 

Geografia (Mallorca) 70 16 

Història (Mallorca) 70 49 

Història de l’Art (Mallorca) 70 30 

Infermeria (Mallorca) 125 539 

Infermeria (Eivissa) 20 94 

Infermeria (Menorca) 16 73 

Medicina 60 1.432 

Llengua i Literatura Catalanes (Mallorca) 55 12 

Llengua i Literatura Espanyoles (Mallorca) 55 39 

Matemàtiques (Mallorca) 45 84 

Odontologia (ADEMA) 35 72 

Pedagogia (Mallorca) 70 49 

Psicologia (Mallorca) 110 312 
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Estudis de Grau amb limitació de places Oferta de places Convocatòria de 
juny/juliol 

Nombre de 
sol·licituds  

1a PREFERÈNCIA 

Química (Mallorca) 54 43 

Relacions Laborals (Mallorca) 50 66 

Treball Social (Mallorca) 70 58 

Turisme (Mallorca) 150 126 

Turisme (Menorca) 30 7 

Programa combinat d’Administració d’Empreses i 
Dret 

40 82 

Programa combinat d’Administració d’Empreses i 
Turisme 

50 109 

Programa combinat de Matemàtiques i Enginyeria 
Telemàtica 

10 14 

Programa combinat d’Economia i Turisme 30 24 

Protocol i Organització d’Esdeveniments (Centre 
adscrit Felipe Moreno) 

40 37 

Turisme (Centre adscrit Felipe Moreno) 40 6 

Turisme (Centre adscrit del Consell Insular 
d’Eivissa) 

60 32 
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Notes de tall del curs acadèmic 2018-19 
Estudis de grau amb limitació 
de places 
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Administració d'Empreses 
(Mallorca) 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

Administració d'Empreses 
(Eivissa) 

5,000 5,000 5,000    5,000   

Administració d'Empreses 
(Menorca) 

5,000  5,000 5,000      

Biologia (Mallorca) 6,290 5,000 5,000  5,000 5,000 5,000 5,000  

Bioquímica (Mallorca) 8,570 5,000 5,000  5,000 5,000    

Dret (Mallorca) 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

 

 

Dret (Eivissa) 5,000 5,000 5,000  5,000     

Dret (Menorca) 5,000 5,000 5,000    5,000   

Economia (Mallorca) 5,000 5,000     5,000   

Educació Infantil (Mallorca) 7,080 8,000 5,000  5,000  5,000   

Educació Primària(Eivissa) 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  5,000   

Educació Primària(Menorca) 5,000 5,000 5,000       

Educació Primària (Mallorca) 6,580 6,240 5,000  5,000 5,000 5,000   

Educació Social (Mallorca) 5,540 7,180 5,000  5,000 5,000 5,000   

Educació Social en línia 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  5,000   
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Estudis de grau amb limitació 
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Enginyeria Agroalimentària i del 
Medi Rural (Mallorca) 

5,000 5,000    

5,000 

    

Edificació (Mallorca) 5,000 5,000    5,000 5,000 5,000  

Enginyeria Electrònica 
Industrial i Automàtica 
(Mallorca) 

5,890 5,000 5,000    5,000   

Enginyeria Informàtica 
(Mallorca) 

5,000 5,000 5,000   5,000 5,000 5,000  

Enginyeria Telemàtica 
(Mallorca) 

5,000         

Estudis Anglesos (Mallorca) 5,470 5,000 5,000  5,000  5,000   

Filosofia (Mallorca) 5,000 5,000 5,000 5,000  7,410    

Física (Mallorca) 9,020 5,000 5,000    5,000   

Fisioteràpia (Mallorca) 8,940 8,280 6,450 5,000 5,000 7,410 5,000 5,000  

Geografia (Mallorca) 5,000  5,000       

Història (Mallorca) 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000     

Història de l’Art (Mallorca) 5,000 5,000 5,000  5,000  5,000   

Infermeria (Mallorca) 9,540 7,650 6,750 6,830 5,000 5,000 5,000 5,000  

Infermeria (Eivissa) 8,800 7,690 6,290 8,590 7,670  5,000   

Infermeria (Menorca) 9,120 7,840 8,490 5,000   5,000 5,000  

Llengua i Literatura Catalanes 
(Mallorca) 

5,000 5,000   5,000  5,000   
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Estudis de grau amb limitació 
de places 
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Llengua i Literatura Espanyoles 
(Mallorca) 

5,000 5,000 5,000    5,000   

Matemàtiques (Mallorca) 6,540 5,000 5,000       

Medicina 12,280 9,140 6,590  5,000 8,690    

Odontologia (ADEMA) 5,000 5,000 5,000   5,000  5,000  

Pedagogia (Mallorca) 5,000 5,000    5,000 6,340 6,300  

Psicologia (Mallorca) 5,100 5,000 5,000  5,000 5,000 6,200 5,000  

Química (Mallorca) 5,000    5,000 5,000 5,000   

Relacions Laborals (Mallorca) 5,000 5,000 5,000  5,000  5,000   

Treball Social (Mallorca) 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  5,000   

Turisme (Mallorca) 5,000 5,000 5,000    5,000   

Turisme (Menorca) 5,000         

Programa combinat 
d’Administració d’Empreses i 
Dret 

8,060 5,000 5,000   5,000  

5,000 

  

 

Programa combinat de 
Matemàtiques i Enginyeria 
Telemàtica 

 

5,000      55,000
5555,0

00 

   

 

 

Programa combinat 
d’Economia i Turisme 

5,000 5,000 5,000       

 

Programa combinat 
d’Administració d’Empreses i 

8,460  5,000   5,000 6,700 5,5,000  
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Estudis de grau amb limitació 
de places 
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Turisme 0  

Protocol i Organització 
d’Esdeveniments (Centre 
adscrit Felipe Moreno) 

5,000 5,000     5,00   

Turisme (Centre adscrit Felipe 
Moreno) 

5,000                   5, 
5,0000

00 

  

Turisme (Centre adscrit del 
Consell Insular d’Eivissa) 

5,000 5,000 5,000 5       
55,000 

  5, 
5,0000

00 

  

Direcció Hotelera (Centre 
adscrit d’Hoteleria de les Illes 
Balears) 

5,260 5,000 5,000    55,000,
000 

  

 

Les notes de tall corresponen a la preinscripció del mes de juny. La nota de tall és la 
que resulta després de l’adjudicació de places (preinscripció), i dependrà de la relació 
entre l’oferta de places de la titulació i la demanda de sol·licitants que tingui. 

En aquelles titulacions que tenen més demanda que oferta de places, el darrer alumne 
admès marca la nota de tall. 
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Fitxa de descripció d’activitats. Memòria acadèmica  

Activitat acadèmica 

Estudis oficials de postgrau 

Durant l’any acadèmic 2019-20, a la UIB s’han ofert i impartit 33 màsters universitaris 
oficials, quatre dels quals són interuniversitaris. A més, amb quatre d’aquests màsters 
es conformen sis dobles titulacions amb universitats i centres de recerca estrangers, 
concretament amb: 

 Universitat Universitat Pavel Josep Safárik de Kosice, Eslovàquia 

 Universitat de Perpinyà - Via Domícia, França 

 Universitat Russa de l’Amistat dels Pobles, Rússia 

 Universitat de l’Algarve, Portugal 

 Centro de Investigación en Materiales Avanzados (CIMAV), Mèxic 

 Universitat de L’Aquila, Itàlia 

D’altra banda, l’oferta d’estudis de doctorat d’aquest curs ha constat de 24 
programes, vuit dels quals són interuniversitaris. A més, amb un dels nostres 
doctorats es conformen dues dobles titulacions, amb els centres:  

 Centro de Investigación en Materiales Avanzados (CIMAV), Mèxic 

 Universitat Autònoma de Nuevo León, Mèxic 

I també hi ha la possibilitat d'oferir qualsevol estudi de doctorat com a doble titulació 
amb la Universitat Russa de l'Amistat dels Pobles de Moscou. 

En total, el Centre d’Estudis de Postgrau (CEP) i l’Escola de Doctorat de la UIB 
(EDUIB) han gestionat 57 titulacions durant l’any acadèmic 2019-20, xifra que 
representa un 58 per cent del total de titulacions oficials de la UIB. 
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La matrícula d’alumnes de postgrau és de 2.358 alumnes (vegeu el gràfic més avall). 
El nombre total d’alumnes ha augmentat un 0,86 per cent respecte del curs 2018-19, i 
és el valor més alt, si es compara amb els altres centres de la UIB. 

El CEP ha tingut 1.462 alumnes de màsters universitaris, nombre que ha augmentat 
respecte del curs anterior un 1,9 per cent, i representa el màxim històric des que es 
varen començar a impartir estudis de màster a la UIB. D’altra banda, la matrícula 
d’alumnes de doctorat ha disminuït un 0,88 per cent aquest curs 2019-20. D’aquests 
896 alumnes de doctorat, n’hi ha set amb conveni de cotutela internacional, xifra que 
representa un 0,78 per cent del total d’alumnes de doctorat.  

El nombre d’alumnes de mobilitat que cursen estudis de postgrau a la UIB és de 39, 
més de l’1,5 per cent respecte del total d’alumnes de postgrau. 

 

Durant l’any acadèmic 2019-20, s’han signat 89 nous convenis de pràctiques per a 
alumnes de màster, i s’han gestionat 239 annexos individuals de pràctiques 
curriculars per a estudiants de màsters oficials, fins al moment.  

Pel que fa al treball de fi de màster (TFM), al final, durant el curs 2018-19 se’n varen 
defensar 693. Aquest curs 2019-20, se n’han tramitat fins al moment 331, setanta dels 
quals ja s’han defensat. Hem de tenir present que, en els estudis de màsters oficials, 
els mesos de juliol i setembre són hàbils per fer defenses de TFM. A més, enguany, a 

896 
37,38% 

1462 
60,99% 

6 
0,25% 

29 
1,21% 

4 
0,17% Alumnes de 

mobilitat 

Matrícula de postgrau de l'any acadèmic 
2019-20 

Doctorat

Màster universitari

Alumnes de mobilitat de doctorat

Alumnes de mobilitat de màster

Alumnes visitants de doctorat
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causa de la pandèmia COVID-19, totes les defenses s’han endarrerit i es poden 
defensar fins al novembre.  

El nombre total de titulats de postgrau durant l’any acadèmic 2018-19, darrer any 
complet a aquests efectes, va ser de 734, dada que representa un 32 per cent del total 
de titulats en estudis oficials de la UIB el mateix any acadèmic. D’aquest nombre total 
de titulats, 651 corresponen a estudiants de màster i 83, a estudiants de doctorat. 

Pel que fa a les beques, premis i ajuts, s’han gestionat, entre d’altres, les 
convocatòries següents per a estudiants de postgrau, algunes de les quals han tingut 
aportacions econòmiques del Centre d’Estudis de Postgrau i de l’Escola de Doctorat:  

 La concessió de sis beques Santander Iberoamèrica per cursar estudis de màster a 
la UIB. 

 La concessió de dos ajuts per elaborar TFM relacionats amb les ciències i 
tecnologies marines. 

 La concessió de quatre beques Joan Vidal Perelló per a estudis de màster. 

 La gestió de quatre beques de la Fundació Carolina: tres de màster universitari i 
una de doctorat. 

 La segona convocatòria dels ajuts de mobilitat EDUIB-Santander per a alumnes de 
doctorat. Aquesta convocatòria està pendent de resolució i preveu concedir vuit 
ajuts. 

 La concessió d’un ajut Santander Iberoamèrica Recerca. Aquesta convocatòria està 
pendent de resolució i preveu concedir un ajut. 

 La tercera convocatòria del Programa d'Impuls, Mobilitat i Internacionalització per 
a estudis de postgrau de la Universitat de les Illes Balears, amb el suport del Banc 
Santander. Amb aquest programa s’han concedit 31 ajuts i més de 25.000 euros, 
repartits en: 

o Sis ajuts per a l’adquisició de recursos bibliogràfics i per a despeses 
sobrevingudes associades a pràctiques de laboratori que formin part de les 
activitats formatives dels programes oficials de màster;   
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o Dinou ajuts a la mobilitat de professorat extern en programes oficials de 
màster i de doctorat de la UIB; 

o Quatre ajuts per a la coordinació de màsters i doctorats interuniversitaris o 
dobles titulacions. En aquesta línia, també hi ha participat el Servei de 
Relacions Internacionals, que ha repartit 433,28 euros a una petició per 
participar en un tribunal de doble titulació de treball de fi de màster. 

o Un ajut a la mobilitat d’un alumne de la UIB vinculat a dobles titulacions i 
titulacions interuniversitàries de màster i doctorat i tesis doctorals en règim de 
cotutela internacional.  

 El finançament amb 25.000 euros de material de pràctiques d’estudis de màster 
universitari. 

 El finançament d’un estudiant de doctorat per participar en les Jornades Doctorals 
Transfrontereres 2019, celebrades a Girona. 

 El finançament dels set estudiants de doctorat que havien de participar en les VIII 
Jornades Doctorals del G9, a la Universitat de Saragossa. A causa de la pandèmia 
de la COVID-19, aquestes jornades es varen ajornar. Encara no està definida la 
nova data de celebració. 

 Renovació d’un contracte predoctoral de la Caixa.  

 Renovació de dos contractes predoctorals propis de la UIB. 

 La concessió d’un contracte predoctoral Clara Hammerl. 

L’EDUIB ha participat a la VII Conferència de Directors d’Escoles de Doctorat, que es 
va celebrar a la Universitat de Cantàbria els dies 3 i 4 d’octubre de 2019. 

Durant l’any acadèmic 2019-20, el CEP i l’EDUIB han organitzat conjuntament 
diferents actes i/o hi han participat: 

 Participació al Job Day UIB, organitzat pel Departament d’Orientació i Inserció 
Professional, el 10 de març de 2020.  

 Participació a la fira virtual UNIferia, celebrada per internet del 23 al 30 de març 
de 2020. 
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 Participació a l’edició en línia especial de postgraus del diari universitari Aula 
Magna: <http://www.aulamagna.com.es/posgrados-2020-preparados-para-la-
formacion-mas-innovadora/>. 

http://www.aulamagna.com.es/posgrados-2020-preparados-para-la-formacion-mas-innovadora/
http://www.aulamagna.com.es/posgrados-2020-preparados-para-la-formacion-mas-innovadora/
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3.3. Proves d’accés 

Prova d’accés per a majors de 25 anys 
 

 

Prova d’accés per a majors de 45 anys 
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Prova de Batxillerat per a l’Accés a la Universitat (PBAU) – 
Convocatòria ordinària 
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Prova de Batxillerat per a l’Accés a la Universitat (PBAU) – 
Convocatòria extraordinària 
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Fitxa de descripció d'activitats. Memòria acadèmica 2019-20 

Campus Digital 
 
A continuació presentem les dades més significatives relacionades amb Campus 
Digital: el nombre d’assignatures que hi ha a Aula digital i el nombre d’usuaris que 
utilitzen la plataforma i les hores de connexió de les aules de videoconferència.  

Nombre d’assignatures i cursos a Aula digital 

La taula següent mostra el nombre total d’assignatures/grup que hi ha a Aula digital.  

Grau Dades 

Assignatures/grup  2.565 

Espais d'informació i comunicació dels 
estudis de grau 

165 

Màster  

Assignatures 781 

Espais d'informació i comunicació dels 
estudis dels màsters oficials 

55 

Doctorat  

Assignatures transversals dels programes de 
doctorat 

8 

Espais d'informació i comunicació dels 
estudis dels doctorats oficials 

18 

TOTAL 3.592 

 

Nombre d’usuaris a Aula digital 

 Grau Màster Doctorat Total 

Alumnes 11.788 1.461 75 13.324 

Professors 1.588 701 7 2.2961 
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Hores de videoconferència 

La utilització de les aules de videoconferència ha estat gairebé al màxim de la seva 
capacitat. El nombre total d’hores de videoconferència del curs 2019-2020 ha estat: 
3.155.2 Tot seguit es detallen les hores en què s’han utilitzat les aules de 
videoconferència amb connexió: 

 

Hores del curs acadèmic 2.261 

Hores d'activitats diverses3 740 

Hores de postgrau/doctorat/màster/ 154 

 

Encara que les aules de videoconferència tenen un ús prioritari sobre les classes que 
necessiten connexió, sovint es fan servir també sense connexió. El total d’hores que 
s’han usat aquestes aules de manera local és: 2.666, tenint en compte que les tres 
aules de l’edifici Arxiduc Lluís Salvador estan sempre ocupades pels estudis del Grau 
de Turisme, encara que no hagin de menester la connexió amb la Seu de Menorca.  

 

                                                 
1 Pel que fa al nombre total de professors, cal destacar que n'hi ha que tenen assignatures en els tres 
tipus d’estudis. 
2 Les dades són les hores de connexió de les aules de Palma. 

3 Les activitats diverses inclouen: conferències, reunions, exàmens, tutories, seminaris, cursos, etc. 
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Memòria de la Seu universitària de Menorca. 
 Curs 2019-2020 
 

 
 

 
0. Introducció         2 
1. Dades generals del curs:       2-3 

1.1.  Estudis oficials        2 

1.2.  Alumnes graduats        3 

1.3.  Professorat associat       3 

1.4.  Professorat Campus Digital      3 

2. Altres activitats acadèmiques de la UIB dutes a terme a la Seu, cal destacar: 

2.1.  Universitat Oberta per a Majors      4 

2.2.  Pla de Formació Lingüística i cultural (FOLC)     4 

2.3.  Cursos         4  

2.4.  Conferències, Seminaris, Xerrades, Presentacions, 

 Jornades i Tallers        5 

2.5.  Accés         5 

3. Programa Seràs UIB Menorca       5 

4. Altres activitats a la seu        6 

5. Exposicions         6 
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6. Col·laboracions         7 

Introducció 
 

La solemne obertura de l'any acadèmic 2018-19 de la Universitat de les Illes Balears a 

la Seu universitària de Menorca va tenir lloc el divendres 19 de setembre de 2019, a les 

13 hores, a la sala d'actes de la Seu universitària de Menorca. 

Durant l’acte es realitzà el lliurament de diplomes als alumnes que finalitzaren els 

estudis universitaris el curs 2018-19. 

La doctora Josefa Donoso Pardo, catedràtica de Química Física, hi va impartir la lliçó 

inaugural, amb el títol «Set files i divuit columnes, els pilars de la nostra vida». 

 

1. Dades generals del curs 
1.1 Els estudis oficials que s’impartiren a la Seu universitària durant el 

curs foren el següents: 

 
Estudis de Grau 

 Grau d'Administració d'Empreses, amb  38 alumnes matriculats.  

 Grau de Dret, amb 41 alumnes matriculats.  

 Grau d'Educació Primària, amb 64 alumnes matriculats.  

 Grau d'Infermeria, amb 68 alumnes matriculats.  

 Grau de Turisme, amb 26  alumnes matriculats.  

 Això fa un total de 237  alumnes matriculats, dels quals 73  foren de nou ingrés als 

estudis de Grau. 

 
Màsters oficials 

 Màster Universitari de Formació del Professorat, amb 32 alumnes matriculats, dels 

quals 28 foren de nou ingrés als estudis de Màster. 
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1.2 Pel que fa als alumnes que es graduaren durant aquest curs, 

foren:  

 Grau d'Administració d'Empreses, 6 alumnes titulats. 

 Grau de Dret, 3 alumnes titulats. 

 Grau d'Educació Primària, 5 alumnes titulats. 

 Grau d'Infermeria, 6 alumnes titulats.  

 Grau de Turisme, 6 alumnes titulats.  

 Màster Universitari de Formació del professorat, 21 alumnes titulats.  

Això fa un total de 47 alumnes titulats, dels quals 26 foren d’estudis de Grau i 21 

d’estudis de Màster. 

 

1.3 Professors associats per estudis de la Seu Universitària: 

 Grau d'Administració d'Empreses, 8 professors. 

 Grau de Dret, 9 professors. 

 Grau d'Educació Primària, 13 professors. 

 Grau d'Infermeria, 10 professors.  

 Grau de Turisme, 8 professors.   

 Màster Universitari de Formació del professorat, 8  professors.    

Amb un total de 56 professors associats. 

 

1.4 Professors per estudis de Campus Digital: 

 Grau d'Administració d'Empreses, 35 professors. 

 Grau de Dret, 30 professors. 

 Grau de Turisme, 27 professors. 

 Grau d'Infermeria, 60 professors.  

 Graus d'Educació Primària, 20 professors. 
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Amb un total de 172 professors de Palma que imparteixen classe per videoconferència, 

i es desplacen a Menorca a realitzar seminaris.  

 

2. Altres activitats acadèmiques de la UIB a la Seu, cal 

destacar: 

 

2.1. Universitat Oberta per a Majors 

La UOM a Menorca s'emmarca en un programa acadèmic de 60 hores més activitats 

complementàries. Es desenvolupa a tres municipis de Menorca: 

 Alaior, on ha tingut 75 participants. 

 Ciutadella, on ha tingut 101 participants. 

 Maó, on ha tingut 87 participants. 

Fent un total de 263 participants.  

 

2.2. Pla de Formació Lingüística i Cultural (FOLC)  

 Presencial, amb un total de 66 matrícules.  

 Lliure, amb un total de 32 matrícules. 

2.3 Cursos 

 Màster en Gestió de Polítiques Públiques. Títol propi de la UIB (66 ECTS). FUEIB. 

 EU en Dret Urbanístic i Ordenació del territori Expert Universitari en Interioritat, 

autoestima i Assertivitat. Títol propi de la UIB (15 ECTS). FUEIB. 

 Expert Universitari en Interioritat, Autoestima i Assertivitat. Títol propi de la UIB 

(15ECTS). FUEIB. 

 Màster en Direcció i Lideratge de Serveis de Salut. Títol propi de la UIB (66 ECTS). 

FUEIB. 

 Curs Oficial de Formació Pedagògica i Didàctica Equivalent (60 ECTS). 
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 Formació per a coordinadors i tutors de pràctiques de la UIB d’educació 

secundària obligatòria. Conselleria d'Educació i Universitat i UIB. 

 

2.4 Conferències, Seminaris, Xerrades, Presentacions, Jornades i 

Tallers 

 VII Seminari d'estudis de gènere "Estratègies Coeducatives per Educar en 

Igualtat". Càtedra d'Estudis de la Violència de Gènere de la UIB i Servei d'Activitats 

Culturals. 

 Jornades Experiències de Frontera. Caravana Obrint Fronteres de Menorca, a 

través de l’Oficina de Cooperació al Desenvolupament i Solidaritat. 

 Conferència del doctor Xavier Carrera Farran «Mestres i educadors on-off. Per què 

he de (pre)ocupar-me de la meva competència digital docent? 2030: compromís 

amb la competència digital de docents i educadors». Facultat d’Educació. 

 ONVRES. Una visita guiada a les clavegueres de la masculinitat. Proposta escènica 

de Justo Fernández. Oficina de Cooperació al Desenvolupament i Solidaritat. 

 
2.5 Accés 

 Proves d’accés a la Universitat convocatòria de juliol, amb 445 inscrits. 

 Proves d’accés a la Universitat convocatòria de setembre, amb 61 inscrits. 

 Proves d'accés per als més grans de 25 i de 45 anys, amb 62 inscrits. 

 

3. Programa Seràs UIB Menorca 
 
 La UIB et Visita: 11 sessions, 369 participants 

 Vine a la UIB: 97 sessions, 910 participants 

 Participa amb la UIB: 95 participants 
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 Participació en fires de promoció universitària:  Fira d'Ensenyaments Superiors a 

Ciutadella i Fira de la Ciència i de la Tècnica (Maó).  

 Activitats realitzades durant i després de la COVID-19: 252 participants 

Per a més informació: https://seras.uib.cat/memoria_activitats/ 

 
4. Altres activitats a la Seu  

 

 Realització de les proves: Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de 

España (CCSE) y de los distintos niveles del Diploma de Español como lengua 

extranjera DELE. Centre examinador de l’Institut Cervantes. 

 Celebració del Dia de les Universitats Saludables, 8 d’octubre. Vicerectorat de 

Campus, Cooperació i Universitat Saludable. 

 Campanya de donació de sang. Vicerectorat de Campus, Cooperació i Universitat 

Saludable, en col·laboració amb la Fundació Banc de Sang de les Illes Balears. 

 Reunió de catalogadors del Catàleg Bibliogràfic de les Illes Balears. CABIB. 

 Reunions amb directors dels diferents centres de l'illa de Menorca. Conselleria 

d'Educació i Universitat. 

 Oposicions CAIB. 

 Oposicions IB-Salut. 

 Servei d'Orientació Professional, obert a estudiants i titulats universitaris que 

vulguin informació i orientació laborals. Departament d'Orientació i Inserció 

Professional (DOIP) de la FUEIB, amb el suport del SOIB. 

 Programa especial de la Cadena SER Menorca en directe des de la Seu universitària 

de Menorca, amb la participació de la comunitat universitària, entorn al tema 

«Diversitat», que presideix el Dia Mundial de la Ràdio 2020. 

 
5. Exposicions 
 

https://seras.uib.cat/memoria_activitats/
http://campus.uib.cat/
http://campus.uib.cat/
http://campus.uib.cat/
http://campus.uib.cat/
http://www.fbstib.org/
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 Exposició Camins. El viatge de les persones refugiades. Caravana Obrint Fronteres de 

Menorca, a través de l’Oficina de Cooperació al Desenvolupament i Solidaritat. 

 Exposició L’art de la taula periòdica. Les dones i els seus elements. Servei d'Activitats 
Culturals. 

 
 
 
6. Col·laboracions 

 UIMIR. Universitat Internacional Illa del Rei. 

 Centre de Professors de Menorca (CEP). 

 Conselleria d’Educació i Universitat del Govern de les Illes Balears. 

 Servei de Salut de les Illes Balears (IB-SALUT). 

 Consell Insular de Menorca. 

 Ajuntament d’Alaior 
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Memòria de la Seu d’Eivissa i Formentera 

Curs 2019-20 
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La solemne obertura de l’any acadèmic 2019/20 de la Universitat de les Illes 

Balears a la Seu d’ Eivissa i Formentera va tenir lloc el dia  23 de setembre  a les 

13:00 hores al Saló d’actes d’aquesta Seu Universitària.  

Durant l’acte es realitzà el lliurament de diplomes als alumnes que finalitzaren 

els estudis universitaris del curs 2018-19 

La doctora Josefa Donoso Pardo, catedràtica de Química Física, va impartir la 

lliçó inaugural, amb el títol «Set files i divuit columnes, els pilars de la nostra 

vida». 
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Dades generals del curs 

1.1 Els estudis oficials que s’impartiren a la Seu Universitària durant el 
curs foren els següents: 

Estudis de Grau: 

 Grau en Administració d’Empreses, amb 76 alumnes matriculats. 

 Grau en Dret, amb 77 alumnes matriculats. 

 Grau en Educació Primària (pla 2013), amb 85 alumnes matriculats. 

 Grau en Infermeria (pla 2016) amb 69 alumnes matriculats. 

Això fa un total de 307 alumnes matriculats, dels quals 74 foren de nou ingrés als 
estudis de Grau 

 

Màsters oficials: 
 Màster Universitari de Formació del Professorat amb 35 alumnes matriculats  

dels quals 26 foren de nou ingrés. 

 

1.2 Pel que fa als alumnes que es graduaren durant aquest curs, foren:  
 Grau d’Administració d’Empreses, 1 

 Grau de Dret, 4 

 Grau d’Educació Infantil , 3 

 Grau d’Educació Primària, 21 

 Grau d’infermeria ,12 

 Màster Universitari de Formació del Professorat, 21 

Això fa un total de 62 alumnes titulats, dels quals foren 41  de Grau i 21 d’estudis de 
Màster. 
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1.3 Professors associats per estudis de la Seu Universitària: 
 Per a Grau d’Administració d’Empreses    7 

 Per a Grau d’ Infermeria     11 

 Per a Grau de Primària     16 

 Per a Dret        9 

 Per a Màster de Formació del Professorat   14 

Amb un total de 56 professors associats.  

  

1.4 Professorat per estudis de Campus Digital  
 Per a Grau d’Administració d’Empreses   30 

 Per a Grau d’Infermeria     60 

 Per a Grau de Primària     26 

 Per a Dret       28 

Amb un total de 150 professors de Palma que imparteixen classe per 
videoconferència, i es desplacen a Eivissa a realitzar seminaris.   

2. Altres activitats acadèmiques de la UIB a la Seu : 

2.1 Universitat Oberta per a Majors 
La UOM a Eivissa s’emmarca en un programa acadèmic de 60 hores lectives més 

activitats complementàries. Es desenvolupa en set municipis d’Eivissa i Formentera. 

 Universitat Oberta de per a Majors (UOM) amb 198 alumnes  matriculats. 

 Tallers UOM  amb 28 alumnes matriculats.  

 Curs on line amb 3 persones matriculades.  

Fent un total de 229 participants 

 

2.2 Pla de Formació Lingüística i Cultural (FOLC) 
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 Pla de Formació Lingüística i Cultural (FOLC) presencial amb un total de 89 

matriculats. 

 Pla de Formació Lingüística i Cultural (FOLC) lliure amb un total de 31  

matriculats. 

 
2.3 Cursos 
 Curs oficial de formació pedagògica  i didàctica equivalent (COFDE)  

 Sessió informativa de Biblioteques 

 Reunió de Catalogadors CABIB 

 Sessió Informativa sobre alimentació sense gluten 

 Curs d’Activitats transversal de Doctorat 

 Màster en Gestió Turística (MTA). Títol propi de la UIB  (65 ECTS) amb un total de 

29 persones inscrites. FUEIB. 

 Màster en Gestió de Polítiques  Públiques. Títol  propi de la UIB (66 ECTS) amb 4 

persones inscrites. FUEIB 

 Especialista Universitari en Dret Urbanístic i Ordenació del Territori amb 13 

persones inscrites. FUEIB 

 Màster en Direcció i Lideratge de Serveis de Salut. Títol propi de la UIB (60 ECTS) 

amb 6 persones inscrites. FUEIB 

 

2.4 Conferències, Seminaris, Xerrades, Presentacions, Jornades, Tallers i 
Congressos 
 Congrés Iberoamericà de Dret Deportiu. 

 Jornada sobre prevenció de blanqueig de capitals – Col·legi d’Advocats  

 Presentació de l’Anuari de l’Educació de les Illes Balears 2019 – UIB- Fundació 

Guillem Cifre de Colonya. 

 Seminari “Estratègies educatives per educar en igualtat” Càtedra d’Estudis de 

Violència de Gènere. 

 Nit dels investigadors (JORDI PEREYRA) 
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 Lliçò Magistral del senyor Fernando Socias (Magistrat del Tribunal Superior de 

Justicia) 

 Seminari Litoral  

 Jornades Parlam d’Educació 

 

2.5 Accés 
 Proves d’accés a la Universitat convocatòria de juny, amb  551  inscrits  

 Proves d’accés a la Universitat convocatòria de setembre amb 101 inscrits. 

 Proves d’accés a la Universitat per a més grans de 25 i 45 anys amb 42 alumnes 

matriculats.  

3.Programa Seràs UIB – Eivissa . Curs 2018-19  

 La UIB et visita -  14 sessions amb 566 participants. 
 Vine a la UIB -  amb 760 participants. 

 Demolab i Demotec amb 327 participants. 
 Participa a la UIB – 8 olimpíades i miniolimpíades amb 108 participants. 
 Participacions en fires de promoció universitària  

 Eivissa University Day Eivissa . Dia 27 de novembre de 2019 – Palau de 
Congressos d’Eivissa. 

 Activitats realitzades durant i desprès de la COVID-19 amb 252 
participants. 

Per a més informació : https://seras.uib.cat/memoria_activitats/ 

4. Altres activitats a la Seu  

 Cinefòrum  (SAC) amb una mitja de 40 participants per sessió. En total 8 
sessions.  

 Institut Cervantes . Exàmens  DELE i CCSE. 
 Celebració Dia de les universitats Saludables – Vicerectorat de Campus , 

Cooperació i Universitat Saludable  
 VI Setmana Saludable i Sostenible 2019  
 Festival CINEFEST 
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  Jornada d’acollida a la Seu als nouvinguts que vàrem realitzar el dia 09 de 
setembre de 2019. 

 El Departament d'Orientació i Inserció Professional (DOIP) de la FUEIB, amb el 
suport del SOIB, ha posat en marxa el Servei d'Orientació Professional, obert a 
estudiants i titulats universitaris que vulguin informació i orientació laborals.  

 Entrega de guardons Centres Ecoambientals (Conselleria d’Educació) 
 

A l’apartat d’activitats culturals complementaries d’entitats externes a 
la UIB. Destaquem, entre altres, la col·laboració en les següents: 
 

 Reunions,  conferències  i Jornades del  Centre de Professors (CEP)- Eivissa 
 Reunions i jornades Conselleria d’Educació i Universitat  

o Jornada de Mindfulness a l’ Educació. 
o JUMP  Math 
o Trobades de coordinadors   (Convivèxit )  
o Jornada d’auxiliar de Conversa  
o Programa de Millora continua 

 Reunions Delegació d’Educació d’Eivissa i Formentera  
 Exàmens Universitat Oberta de Catalunya. 
 Reunions i cursos Col·legi d’Economistes de les Illes Balears. 

 Reunions Associació Professional de Tècnics Tributaris de Catalunya i Balears 
 Campanya de donació de sang a la Seu. (Banc de Sang). 
 Jura de nous col·legiats i lliurament d’Insígnies – Col·legi d’Advocats 
 Conferencies - La Caixa 
 Oposicions CAIB 
 Oposicions IB Salut –  
 Jornada Ibiza Esports. Ajuntament Eivissa  
 V Jornada Pitiusa de lactància Materna- COIBA  
 Jornades experiències docents 
 Reunions Consell Escolar d’Eivissa 
 Trobada Europa Patrimoni. Associació de Patrimoni Mundial 
 Curs Primers auxilis CEIP Sa Real 
 Reunió Nursing Now 
 Curs Associació Mindfulness Eivissa 

5. Exposicions 
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 L’art de la taula periòdica. Les dones i els seus elements.  

6. Col·laboracions 

 Conselleria d’Educació i Universitat del Govern de les Illes Balears. 

 Delegació d’Educació d’Eivissa  

 Centre de Professors (CEP)  

 Servei de Salut de les Illes Balears (IB-SALUT). 

 Govern de les Illes Balears  

 Consell Insular d’Eivissa  

 Ajuntament d’Eivissa  

 Consell Escolar Insular d’Eivissa  

 Economistes 

 Tècnics Tributaris 

 Col·legi d’Advocats 

 La Caixa 
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Activitats de recerca 

Entre les tasques desenvolupades pel Vicerectorat d’Investigació i Internacionalització 
cal destacar: 

 Incentivació de la demanda de projectes de recerca, en diferents programes 
públics o privats: 

 

Projectes sol·licitats 
Nombre de 
sol·licituds 

Acció Estratègica en Salut (AES) 2 

Ajudes per dur a terme accions especials de recerca i 
desenvolupament 1 

Ajudes per a la conservació de la biodiversitat marina a 
Espanya 1 

Ajudes per a l'avaluació de la biodiversitat terrestre 
espanyola 2 

Ajuts a accions per millorar el coneixement històric de 
Menorca 3 

Ajuts de la Fundació BBVA a equips d'investigació 
científica – dades massives 2 

Ajuts de la Fundació BBVA a equips d'investigació 
científica - Biomedicina 1 

Ajuts de la Fundació BBVA a equips d'investigació 
científica - Ecologia i biologia de la conservació 1 

Ajuts de la Fundació BBVA a equips d'investigació 
científica - Economia i societat digital 1 

Ajuts del Consell Insular de Menorca per a estudis i 
investigacions ambientals a la Reserva de la Biosfera de 

1 
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Menorca 

Ajuts Fundació BBVA a investigadors i creadors culturals 
(beques Leonardo) 4 

Ajuts per a la investigació d'ajuts a la investigació en 
ciències socials 2019 1 

Ajuts per a la investigació Ignacio Hernando de Larramendi 
(Fundació MAPFRE) 2 

Ajuts per a l'adquisició d'equipament cientificotècnic, 
corresponents al Programa Estatal de Generació de 
Coneixement i Enfortiment Científic i Tecnològic del Sistema 
d'R+D+i, Subprograma Estatal d'Infraestructures 
d'Investigació i Equipament Cientificotècnic 10 

Ajuts per al desenvolupament de projectes d'investigació 
sobre addiccions 1 

APPEL A PROJETS UNIVERSITAIRES ET SCIENTIFIQUES DE 
L'AMBASSADE DE FRANCE EN ESPAGNE 1 

Beques d'investigació de l'Institut Menorquí d'Estudis 
(projectes) 5 

Beques d'Investigació Manuel de Oya 2019 2 

Horizon 2020 (2014-2020) 3 

Investigació social Fundació la Caixa 4 

Programa Estatal de Generació de Coneixement i 
Enfortiment Científic i Tecnològic del Sistema R+D+i: 
projectes d'R+D+i de generació del coneixement 30 

Programa Estatal de Generació de Coneixement i 
Enfortiment Científic i Tecnològic: accions de dinamització, 
xarxes d'investigació 6 

Programa Estatal d'R+D+i Orientada als Reptes de la 
Societat: Accions de Programació Conjunta Internacional 1 
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Programa Estatal d'R+D+i Orientada als Reptes de la 
Societat: Projectes d'R+D+i Reptes Investigació 25 

Projectes de recerca experimental en ciències socials 1 

Projectes d'investigació en salut Fundació Bancària la Caixa 4 

Projectes en matèria d'adaptació al canvi climàtic de la 
Fundació Biodiversitat 1 

Projectes Europa Investigació 2 

Reptes-col·laboració (antic subprograma INNPACTO) 1 

Selecció projectes d'R+D+i d'interés per a defensa 
susceptibles de ser inclosos en l'àmbit del programa 
Coincidente 1 

Subvencions per a la publicació i difusió de resultats de 
treballs de recerca en l'àmbit dels serveis socials 1 

Subvencions per a la realització de postgraus d'estudis de 
gènere i activitats de l'àmbit universitari relacionades amb la 
igualtat d'oportunitats entre dones i homes 2 

Subvencions per a projectes de foment i suport a la 
igualtat d'oportunitats entre dones i homes i/o de prevenció i 
erradicació de les violències masclistes 1 

Xarxes d'investigació en ciències de l'esport 1 

 

 Incentivació de les activitats de recerca mitjançant els diferents programes, 
finançats pel Vicerectorat d’Investigació i Internacionalització, inclosos al Programa 
de foment de la recerca: 
 

Ajuts a personal investigador  

Assistència a congressos i seminaris 300 

Estades breus a l’estranger 30 
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Estades breus de professors convidats 36 

Ajuts per a l’organització de congressos 4 

 

 

Altres programes, s’han tramitat: 

 

Investigadors col·laboradors (ICUIBS) 100 

Projectes propis amb fons alliberats 37 

Comitè d’Ètica de la Recerca (CER) 36 

Comitè d’Ètica d’Experimentació Animal (CEEA) 33 

 

 Incentivació de programes de contractació i mobilitat d’investigadors: 
 

Recursos Humans en R+D+i 

 Incorporació Actius 

Programa Ramón y Cajal 3 10 

Programa Juan de la Cierva (formació i 
incorporació) 

1 7 

Programa José Castillejo 2 3 

Contractes postdoctorals de la UIB 3 4 

Programa Salvador de Madariaga 1 2 

Contractes postdoctorals de la CAIB 4 14 

Tècnics a grups de recerca de la CAIB 9 14 

Contractes predoctorals FPI-CAIB 7 22 
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Contractes predoctorals FPI (ministeri) 10 24 

Contractes predoctorals FPU 7 28 

 

 El web de l’OSR va tenir, durant el curs acadèmic 2019-20, 19.266 visites a 
pàgines. La secció «Ajuts a la recerca» del web de la UIB va comptabilitzar 53.222 
visites a pàgines, i la de «Grups de recerca», 73.919 visites a pàgines. El global de 
consultes a la secció «Investigam» del web de la UIB va ser de 156.005 visites a 
pàgines. 

L’esforç productiu dels diferents grups de recerca es manifesta amb els projectes de 
recerca concedits, que han estat en els programes següents: 

Projectes concedits  Nombre Dotació en euros 

Ajudes per a la investigació aplicada en matèria 
d'agricultura, ramaderia i pesca en l'àmbit de les Illes 
Balears 3 50.900 

Ajudes per a l'avaluació de la biodiversitat terrestre 
espanyola 2 32.231,46 

Ajuts a accions per millorar el coneixement històric 
de Menorca 3 17.868,02 

Ajuts del Consell Insular de Menorca per a estudis i 
investigacions ambientals a la Reserva de la Biosfera de 
Menorca 1 4.986,41 

Ajuts per a la investigació d'ajuts a la investigació en 
ciències socials 2019 1 36.000 

Ajuts per a l'adquisició d'equipament cientificotècnic, 
corresponents al Programa Estatal de Generació de 
Coneixement i Enfortiment Científic i Tecnològic del 
Sistema d'R+D+i, Subprograma Estatal 
d'Infraestructures d'Investigació i Equipament 
Cientificotècnic 1 340.577 

Beques d'investigació de l'Institut Menorquí 
1 4.118,84 
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d'Estudis (projectes) 

Beques d'Investigació Manuel de Oya 2018 1 18.000 

Horizon 2020 (2014-2020) 1 633.437,5 

PRIMA Section 2: Activities (Research and Innovation 
Actions (RIA) based on national rules 1 150.000 

Programa Estatal de Generació de Coneixement i 
Enfortiment Científic i Tecnològic del Sistema R+D+i: 
Projectes d'R+D+i de Generació del Coneixement 8 1.077.868 

Programa Estatal de Generació de Coneixement i 
Enfortiment Científic i Tecnològic: Accions de 
dinamització, xarxes d'investigació 4 61.000 

Programa Estatal d'R+D+i Orientada als Reptes de la 
Societat: accions de programació conjunta 
internacional 1 130.000 

Programa Estatal d'R+D+i Orientada als Reptes de la 
Societat: Projectes d'R+D+i Reptes Investigació 12 778.514 

Projectes Europa Investigació 1 21.600 

Subvencions per a la publicació i difusió de resultats 
de treballs de recerca en l'àmbit dels serveis socials 1 8.000 

Subvencions per a projectes de foment i suport a la 
igualtat d'oportunitats entre dones i homes i/o de 
prevenció i erradicació de les violències masclistes 1 6.736 

 

 

Aquest esforç es manifesta també en els projectes mantinguts vius, que són els 
següents: 

          

Projecte Nombre 
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Ajudes per dur a terme accions especials de recerca i desenvolupament 19 

Ajudes per a la investigació aplicada en matèria d'agricultura, ramaderia i 
pesca en l'àmbit de les Illes Balears 7 

Ajuts a accions per millorar el coneixement històric de Menorca 3 

Ajuts a accions que millorin el coneixement, la salvaguarda i la difusió del 
patrimoni històric de Menorca 1 

Ajuts a investigadors d’oncologia 1 

Ajuts a projectes d'investigació Fundación BIAL 1 

Ajuts de la Fundació BBVA a investigadors i creadors culturals (Beques 
Leonardo) 2 

Ajuts per a l’organització de reunions, congressos, seminaris, simposis i 
jornades de caràcter científic i tecnològic a les Illes Balears 2 

Ajuts per a la investigació d'ajuts a la investigació en ciències socials 2018 1 

Ajuts per a la investigació d'ajuts a la investigació en ciències socials 2019 1 

Ajuts per a l'adquisició d'equipament cientificotècnic, corresponents al 
Programa Estatal de Generació de Coneixement i Enfortiment Científic i 
Tecnològic del Sistema d'R+D+i, Subprograma Estatal d'Infraestructures 
d'Investigació i Equipament Cientificotècnic 5 

Ajuts per a projectes de recerca sobre diabetis i obesitat (Fundació La 
Marató TV3) 1 

Ajuts per al desenvolupament de projectes d'investigació sobre 
drogodependències 1 

Ajuts per al Foment de la Cultura Científica, Tecnològica i de la Innovació 
(FECYT) 1 

Beques de la Sociedad Española de Sueño para la Investigación 1 

Beques d'investigació de l'Institut Menorquí d'Estudis (projectes) 2 

Beques d'investigació Manuel de Oya 2018 1 
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Call for tenders easme/emff/2018/015: improving cost-efficiency of 
fisheries research surveys and fish stocks assessments using nextgeneration 
genetic sequencing methods 1 

Convocatòria del programa d'ajuts a la investigació en historia econòmica, 
macroeconomia, economia monetària, financera i bancària i història 
econòmica 1 

EFSA- Collection of data and information in Balearic Islands on biology of 
vectors and potential vectors of Xylella fastidiosa 1 

FACCE SURPLUS Sustainable and Resilient agriculture for food and non-
food systems 1 

Horizon 2020 (2014-2020) 10 

Incorporació de nous grups a CIBER OBN 1 

PRIMA Section 2: Activities (Research AND Innovation Actions (RIA) based 
on national rules 1 

Programa Estatal de Foment de la Investigació Científica i Tècnica 
d'Excel·lència: accions de dinamització, xarxes d'excel·lència 2 

Programa Estatal de Foment de la Investigació Científica i Tècnica 
d'Excel·lència: Projectes d'R+D+i 42 

Programa Estatal de Generació de Coneixement i Enfortiment Científic i 
Tecnològic del Sistema R+D+i: Projectes d'R+D+i de Generació del 
Coneixement 8 

Programa Estatal d'R+D+i Orientada als Reptes de la Societat: Accions de 
Programació Conjunta Internacional 5 

Programa Estatal d'R+D+i Orientada als Reptes de la Societat: Projectes 
d'R+D+i 33 

Programa Estatal d'R+D+i Orientada als Reptes de la Societat: Projectes 
d'R+D+i reptes investigació 12 

Projectes coordinats d'R+D+i que impliquin d'una manera conjunta els 
centres de recerca i les empreses en l'abordatge conjunt de la ciència i la 

7 
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tecnologia 

Projectes d'investigació fonamental orientada i accions complementàries 
del Programa Estatal d'R+D+i orientada als Reptes de la Societat i 
específicament en el repte de seguretat i Qualitat alimentària, activitat 
agrària productiva i sostenible, sostenibilitat dels recursos naturals i 
investigació marina i marítima 3 

Projectes en matèria de biodiversitat terrestre, biodiversitat marina i litoral 
i foment de la informació ambiental 1 

Projectes Europa Investigació 3 

Projectes sobre Paràlisis Cerebral de La Fondation Motrice 1 

Reptes col·laboració (antic subprograma INNPACTO) 3 

Subprograma de Projectes a la Investigació en Salut (PI) 3 

Subvencions per a la publicació i difusió de resultats de treballs de recerca 
en l'àmbit dels serveis socials 1 

Subvencions per a la realització de postgraus d'estudis de gènere i 
activitats de l'àmbit universitari relacionades amb la igualtat d'oportunitats 
entre dones i homes 1 

Subvencions per a projectes de foment i suport a la igualtat d'oportunitats 
entre dones i homes i/o de prevenció i erradicació de les violències 
masclistes 1 

Volkswagen Foundation 1 

 

 L’activitat dels investigadors es va traduir en la publicació de diferents treballs de 
recerca, els quals han estat comptabilitzats a través del programa GREC: 

 

Publicacions en revistes Nombre 

Internacionals 1.072 

Article 1.009 
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Article en premsa 17 

Ressenya 7 

Ressenya en premsa 1 

Review 36 

Review en premsa 2 

Nacionals 197 

Article 170 

Article en premsa 15 

Ressenya 9 

Review 3 

Altres publicacions Nombre 

Internacionals 347 

Acta de congrés 41 

Altres 10 

Article 18 

Article en premsa 2 

Capítol de llibre 196 

Capítol de llibre en premsa 13 

Document cientificotècnic 3 

Edició crítica pura de texts 1 

Editor 20 

Editor en premsa 1 

Informes de recerca 7 
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Informes de treball 9 

Llibre 15 

Llibre en premsa 3 

Publicacions multimèdia 6 

Review 1 

Traducció literària sense aparell crític 1 

Nacionals 334 

Acta de congrés 4 

Altres 9 

Article 24 

Article en premsa 5 

Capítol de llibre 174 

Capítol de llibre en premsa 12 

Document cientificotècnic 12 

Edició crítica pura de texts 2 

Editor 15 

Informes de recerca 5 

Informes de treball 3 

Llibre 50 

Llibre en premsa 3 

Review 1 

Traducció literària sense aparell crític 13 

Traducció literària amb aparell crític 2 
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Total general 1.950 
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Fitxa de descripció d’activitats. Memòria acadèmica  

Activitats de recerca: tesis doctorals 

Durant l’any acadèmic 2019-20, a la UIB s’han matriculat 896 alumnes de doctorat. 

Fins a aquest moment, durant el curs 2019-20, s’han dipositat 60 tesis i se n’han 
defensades 41. Entre els nous doctors s’han concedit 17 mencions internacionals i una 
menció industrial.  

Hem de tenir en compte que, a causa de l’estat d’alarma generat per la pandèmia de 
la COVID-19, des del 13 de març i fins a l’1 de juny, es varen suspendre els terminis 
administratius i no va entrar en dipòsit cap tesi doctoral durant aquest temps. A més, 
es varen suspendre les defenses presencials de tesis i fins a principi de juliol no s’han 
començat a reprendre. S’ha implementat, a més a més, un protocol complet per 
tramitar el dipòsit i defensar tesis doctorals per mitjans telemàtics. 

També s’ha concedit el premi extraordinari del Doctorat de Dret del període 2013-
2017 i els pròxims mesos està previst concedir més premis extraordinaris de diferents 
programes de doctorat. 

Al gràfic es pot veure l’evolució de les defenses durant aquest curs i una comparació 
amb les tesis defensades el curs acadèmic passat, 2018-19.  
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Activitats institucionals 

 
 Obertura de l’any acadèmic 2019-20 el dia 6 de setembre de 2019, a la sala 

d’actes de Son Lledó, amb la lliçó inaugural a càrrec de la doctora Josefa 
Donoso Pardo, catedràtica de Química Física de la UIB, amb el títol «Set files i 
divuit columnes, els pilars de la nostra vida». 

 
 Lliçó inaugural de l’any acadèmic 2019-20 de la doctora Josefa Donoso Pardo, 

catedràtica de Química Física de la UIB, amb el títol «Set files i divuit 
columnes, els pilars de la nostra vida», i cerimònia de graduació de l’any 2018-
19 a la Seu de la Universitat a Menorca, el dia 13 de setembre de 2019. 

 
 Lliçó inaugural de l’any acadèmic 2019-20 de la doctora Josefa Donoso Pardo, 

catedràtica de Química Física de la UIB, amb el títol «Set files i divuit 
columnes, els pilars de la nostra vida», i cerimònia de graduació de l’any 2018-
19 a la Seu de la Universitat a Eivissa i Formentera, el dia 23 de setembre de 
2019. 
 

 Acte de reconeixement als nous doctors i doctores de l’any acadèmic 2018-19, 
com també als doctors i doctores de l’any 2014 i primer semestre de 2015 que 
formen part de la comunitat universitària, a la sala d’actes de Son Lledó, el dia 
21 de novembre de 2019, amb motiu de la festivitat del Beat Ramon Llull. 

 
 Visita del doctor Enrique Playán, director de l’Agència Estatal d’Investigació, al 

campus de la UIB, el dia 29 de gener de 2020. 
 

 Visita de la senyora Karima Benyaich, ambaixadora del Regne de Marroc, 
acompanyada de la senyora Nezha Attahar, cònsol del Regne de Marroc, el dia 
19 de febrer de 2020. 

 
 Establiment i enfortiment de relacions amb les institucions de les Illes Balears. 

 
El Rectorat ha donat assistència, suport i assessorament als actes institucionals, 
d’inauguració i cloenda, de signatura de convenis amb empreses i institucions, als 
actes d’inauguració o cloenda de congressos i als actes d’homenatge en els quals han 
participat el Rector, el Consell de Direcció i altres membres de la comunitat 
universitària. 
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Presentació 

El pressupost de 2020 canvia la tendència a l'alça dels últims anys (2014-2019), amb 
un lleuger increment de la nominativa corrent, pel que fa al 2019, de l'1,2%. Aquest 
increment és conseqüència dels convenis plurianuals que continuen vigents, 
concretament dels dobles graus d'ADE-Turisme, Economia-Turisme i el grau de 
Medicina, així com el finançament dels complements retributius CAIB del personal 
docent i investigador. També mantenim la mateixa nominativa d’inversió en 
infraestructures que el 2019. 

L'equip de direcció considera prioritari enfocar el pressupost en les persones; de la 
millor manera que ens permeti, en les promocions de personal docent i investigador, i 
en millores en la relació dels llocs de treball de personal d'administració i serveis. Si bé 
hi ha algunes accions obertes que no poguérem acabar el 2019, no les podrem 
continuar el 2020, com és el 33% que falta dels quinquennis que havia de percebre el 
professorat contractat doctor interí; ni el 25% que falta de la carrera professional del 
personal d’administració i serveis. Esperem que el 2020 sigui un any de téntol, de 
pausa, però no deixarem de lluitar per obtenir un finançament que cobreixi, per una 
part, el capítol 1 de despeses de personal, i, per l’altra, la dotació del manteniment de 
les infraestructures. Aquesta reivindicació és paral·lela a aconseguir un finançament 
suficient per a cada estudiant, almenys que sigui igual que el de la mitjana espanyola. 
Pel que fa als estudiants, el preu de les matrícules, després de la rebaixa que hi 
poguérem aplicar el 2018, la vàrem mantenir el 2019 i la mantindrem enguany.  

Reconeixem l’esforç pressupostari del Govern en un exercici no expansiu. Amb 
aquestes dades, hem de concloure que el pressupost de 2020 de la UIB és un 
pressupost de contenció. Aspiram a continuar ocupant posicions capdavanteres de 
qualitat docent i d’investigació en el panorama universitari espanyol, cosa que només 
és possible amb esforç i dedicació, unes bondats que volem agrair a tots els membres 
de la comunitat educativa. 

 

Llorenç Huguet 
Rector de la UIB 



 
 
 
 
 
 
Memòria del pressupost de la UIB 
per a l’exercici 2020 
 
 
1. INTRODUCCIÓ 
 
Després de múltiples reunions amb la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, 
vàrem saber que per a l’any 2020 rebrem la mateixa nominativa corrent i d'inversió 
que el 2019, amb un lleuger increment a conseqüència dels convenis plurianuals 
vigents dels dobles graus d’ADE-Turisme i Economia-Turisme (180.023 euros), dels 
estudis de grau de Medicina (387.577 euros) així com del finançament dels 
complements retributius CAIB del PDI (301.778 euros) que fan que l'augment total 
sigui de 869.379 euros, concretament d’un 1,2%. 
 
Així, podem afirmar que per a 2020 la transferència corrent del capítol 4 tindrà 
lleugers augments, els anunciats anteriorment, mentre que la transferència d'inversió 
del capítol 7 coincideix amb la de 2019. 
 
Les grans xifres del nou pressupost que es presenta són: 
 
El total del pressupost de la UIB per a 2020 apuja a 110.012.091,44 euros, enfront 
dels 110.243.070,84 euros de l’exercici anterior, fet que suposa una disminució d’un 
0,21%. 
 

 

Pressupost total de la UIB: 110.012.091,44 euros 



 

 
 
Les partides del pressupost de 2020 són molt similars a les de 2019, únicament 
presenten variacions mínimes, que seguidament analitzam. 
 
2. INGRESSOS 
 
Les principals partides dels ingressos són les transferències que el Govern de les Illes 
Balears assigna a la Universitat per al funcionament del dia a dia, és a dir, per atendre 
les despeses i inversions corrents, en concret, la partida 450 del pressupost i la 750, 
per fer així comparables les xifres entre diferents exercicis. Són les anomenades 
transferències nominatives corrents i d’inversió, que el 2020 (s’hi inclou Medicina) 
són de 75.116.639,42 euros, quantitat que suposa un increment d’un 0,85% respecte 
de l’exercici anterior, que era de 74.482.259.42 euros.  
 
Aquest petit increment és conseqüència de l'augment de la transferència corrent, 
mentre que la transferència de capital ha estat exactament la mateixa que la de 2019. 
 
Transferència nominativa corrent i d’inversió: 

 Quantitat total → 75.116.639,42 euros 

 Increment → 869.379 euros 

 Increment percentual → 1,2% 

 
 
El gràfic següent mostra l’evolució dels darrers anys. 
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Els 13.268 estudiants prevists el curs 2020-21 situen la previsió de la transferència 
nominativa corrent (no s’hi inclou la transferència nominativa d’inversió) per 
estudiant en 5.490 euros per a 2020, un augment d’un 0,75% respecte del curs 
anterior (que va ser de 5.449 euros), fet que és motivat per la pràctica estabilitat de 
la transferència nominativa corrent i del grau de Medicina. 
 
 
Transferència nominativa estimada per estudiant el 2020 

 5.490 euros 
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Per elaborar el pressupost, a més de les transferències del Govern, la Universitat fa la 
previsió dels ingressos propis i d’altres de procedents de diverses fonts. Tot seguit es 
detallen les estimacions realitzades: 
 
Del capítol 3, d’ingressos de preus públics i altres ingressos, cal recordar que des del 
2018 el Govern va decidir rebaixar el preu de les matrícules (un 10% als estudis de 
grau i màsters oficials, i un 15% als màsters professionalitzadors), cosa que va 
suposar un descens d'ingressos de devers 700.000 euros. Aquesta quantitat va ser 
compensada en el pressupost de 2019 i s'ha consolidat per al de 2020.  
 
Cal destacar que les previsions d'ingressos d'aquest capítol s'incrementen un 1,1%, 
motivat bàsicament per un lleuger increment a les escoles adscrites i la previsió dels 
ingressos de la prova d’admissió als estudis del grau d’Educació, que es farà per 
primera vegada. 
 
El capítol 5 no ha patit cap alteració respecte de l'any passat. 
 
El capítol 7 de transferències de capital. En aquest capítol, a més de la transferència 
nominativa d'inversió procedent de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, 
s’analitzen les expectatives d’ingressos de projectes d’inversió material i immaterial, 
que inclou els de recerca, així com les convocatòries de recursos humans (FPI, FPU, 
Ramon y Cajal etc.). D’aquestes darreres, se’n preveu una minoració dels ingressos en 
680.662 euros. 
 
Per altra part, l’any 2019 ha acabat l’aportació plurianual del conveni de Fons 
Estatutaris signat l’any 2014 entre el MINECO, el Govern de les Illes Balears i la 
Universitat, que va permetre cofinançar la construcció de l’edifici Antoni Maria 
Alcover i Sureda. Aquest fet suposa una minoració dels ingressos per a 2020 en 
500.000 euros. 
 
El capítol 8 és el d'actius financers, partida que ha patit un petit descens respecte del 
2019. La novetat del pressupost d’aquest capítol és el canvi de denominació dels 
romanents, que fins enguany es distingien entre específics, especials i genèrics. Per a 
l’any 2020, a proposta de l’interventor de la UIB i amb la idea d’harmonitzar-los a la 
nomenclatura del rendiment de comptes segons el Pla comptable, passen a 
denominar-se, Romanents afectats els referits als romanents de projectes amb 
finançament extern pendent de finalitzar i Romanents finalistes UIB,  són els 
romanents compromesos i els de projectes propis 
 
Les normes d’execució del pressupost preveu els criteris per incorporar-los a l’exercici: 
els romanents afectats de 2019 s'incorporaran automàticament a l’exercici 2020. No 
obstant això, el romanents finalistes UIB s'incorporaran una vegada que els hagi 
autoritzat el Consell de Direcció. 
 
3. DESPESES  
 
3.1. Despeses de personal: capítol 1 
 
La despesa de personal és el capítol que té un pes més important en el conjunt del 
pressupost (el 67,36%), amb un import de 74.109.153,26 euros, xifra que ha 



 

augmentat respecte de l'any passat en 899.065 euros. Aquest increment es destina 
principalment al creixement vegetatiu, a les accions de millora de PDI i de PAS 
previstes en els convenis d’estudis nous i als complements retributius autonòmics del 
PDI. 
 
Lògicament, aquest import no preveu l'increment de retribucions. En cas que 
s’acordin en l’àmbit estatal, el Govern s’ha compromès a fer una aportació 
extraordinària. 
 

 
Increment del capítol 1, despeses de personal: 

 
899.065 euros 

 
El creixement vegetatiu es finança amb recursos propis 

 
 
Cal comentar que, en mantenir-se més o menys en el mateix nivell que l'any passat, 
continuam sense aconseguir que la transferència nominativa corrent cobreixi el cost 
del capítol 1. 
 
Enguany, com ja hem fet des del 2018, d’acord amb els articles 70 i 81.4 de la Llei 
orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, es presenta acompanyant el 
pressupost la relació de llocs de treball, tant del personal docent i investigador (PDI) 
com del personal d’administració i serveis (PAS). 
 
Despesa de personal docent i investigador 
 
El pressupost mínim del PDI es destinarà al creixement vegetatiu per triennis, 
quinquennis, sexennis, i als complements retributius autonòmics, així com altres 
accions que l’equip de direcció ha prioritzat: 
 

a) Donar continuïtat als contractes d’ajudants i ajudants doctor que acaben i a 
garantir les promocions a ajudant doctor; a contractat doctor, a TU i a CU, 
segons la taxa de reposició. 

b) Millorar la plantilla de personal docent i investigador segons els convenis 
d’implantació d’estudis nous. 

 
Despesa de personal d’administració i serveis 
 
Com el PDI, el pressupost mínim del PAS es destinarà a: 
 
a) Millorar la relació de llocs de treball. 
 
b) La previsió econòmica per continuar la dotació de places per als estudis de 
Medicina, d’acord amb el seu conveni d’implantació. 
 



 

Finalment, cal afegir que aquest pressupost no inclou la partida per continuar la 
implantació progressiva de la carrera professional. Es manté, per tant, el 75% i no es 
pot arribar al 100%, que era la previsió per a 2020. 
 
3.2. Despeses previstes d’altres capítols 
 
El capítol 2, dedicat a despeses en béns corrents i de serveis, experimenta en conjunt 
una disminució respecte de l'any passat de 117.400 euros. Això és perquè s’ajusten la 
gran majoria de partides d’aquest capítol per poder suplir necessitats d’altres 
partides. 
 
Cal esmentar que només una partida experimenta un increment respecte de 2019. És 
la de Serveis i manteniment generals, per poder atendre l’increment de despeses dels 
subministraments corrents i dels serveis permanents. 
 
En aquest capítol s’inclouen els pressuposts de les facultats ordinàries i de pràctiques, 
així com el pressupost dels departaments. Cal comentar que el pressupost ordinari de 
les facultats ha patit un descens respecte de 2019 de 13.000 euros; el dels 
departaments, una disminució de 28.000 euros; mentre que el pressupost destinat a 
pràctiques de les facultats ha mantingut la quantitat de 2019 (300.000 euros). 
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Seguint la tònica de contenció d’aquest pressupost, les despeses de representació 
assignades als membres del Consell de Direcció també han disminuït respecte de 
2019. 
 
La partida més important d’aquest capítol 2 és la de manteniment integral del 
campus i despeses generals, que per a l’any 2020 augmenta en 222.499,98 euros i 
queda en 6.780,888,20 euros. Aquesta partida representa el 55,01% de la despesa 
del capítol 2 i cobreix conceptes com els subministraments ordinaris d’energia, aigua, 
telecomunicacions, neteja, seguretat i altres despeses generals de funcionament. 
 

Servei Previsió 2020 

Manteniment de zones enjardinades 208.120.08 
Servei de neteja 1.195.259,76 
Manteniment integral i materials 1.373.1.232.404,53 
Seguretat i vigilància 505.768,87 
Despeses d’electricitat 1.600.000,00 
Servei de telefonia fixa i mòbil i dades 473.555,28 
Subministrament d’energia tèrmica 200.000,00 
Subministrament d’aigua al campus i a l’edifici Sa Riera 180.000,00 
Subministrament de gas i gasoil 70.000,00 
Manteniment dels equips de microinformàtica 245.025,00 
Manteniment de SAI 63.000,00 
Manteniment de vehicles 20.000,00 
Manteniment d’ascensors 88.000,00 
Manteniment d’INNOPAC de l’SBD 72.100,88 
Manteniment del programa Libsafe de l’SBD 5.005,00 
Manteniment d’aplicacions electròniques comptables 40.500,00 
Manteniment de l’aplicació de comptabilitat (CTB) 71.390,00 
Manteniment del programa de recursos humans 50.085,96 
Manteniment del programa de control horari del PAS 5.030,00 
Publicacions diverses en diaris  6.000,00 
Serveis d'agent de duanes (Intrastat) 5.000,00 
Subministrament de paper DIN A4 / material fungible 68.000,00 
Serveis postals  71.214,46 
Assegurances (de vida, d’automòbils, de responsabilitat) 130.000,00 
Rènting/manteniment de fotocopiadores multifunció 48.000,00 
Rènting d’un vehicle (turisme) 5.250,00 
Retirada de residus sòlids urbans del campus 25.500,00 
Retirada de residus químics i sanitaris 20.000,00 
Fotocòpies d’exàmens 25.000,00 
Drets de reproducció. Conveni CRUE-CEDRO-VEGAP 29.483,00 
Despeses dels actes de graduació 25.000,00 
Despeses puntuals (tots els serveis)    205.322,48 

TOTAL 6.780.888,20 



 

 
 
El capítol 3, dedicat a interessos, preveu els ajustaments corresponents a les 
operacions de crèdit que té concertades la Universitat, ja sigui amb entitats 
financeres o amb el ministeri corresponent, amb les disminucions corresponents, 
ateses les amortitzacions fetes l’exercici de 2019. 
 
En resum, el capítol 3 té una mínima variació negativa respecte de 2019, que és de 
804,80 euros. 
 
El capítol 4, destinat a transferències corrents, experimenta una variació positiva 
respecte de l’any 2019, que és de 169.293,20 euros. Ha estat a conseqüència d’haver 
ajustades algunes partides i de l'estimació actualitzada dels romanents afectats 
 
El capítol 5, de fons de contingència, s’ajusta novament en el pressupost de 2020, i 
es redueix a la dotació mínima de les normes d'execució (60.300 euros). Recordeu 
que la finalitat d'aquest capítol és atendre les necessitats de caràcter no discrecional, 
no previstes en el pressupost inicial o amb insuficient dotació. La disminució respecte 
de 2019 ha estat de 50.000 euros. 
 
El capítol 6, dedicat a les inversions reals, és el segon capítol en importància, després 
del capítol I, dels pressuposts anuals de la Universitat. En aquest capítol es 
pressuposta la inversió en recerca que fa la Universitat, i, així com la docència té el 
seu gruix pressupostat al capítol 1, la recerca, a més del capítol 1, també té un 
component molt important al capítol 6. 
 
Per a l’any 2020, aquest capítol experimenta una disminució de 814.306 euros, 
conseqüència d'una previsió més baixa dels contractes FPI i FPU, un ajust de partides 
d'inversió immaterial, com la comptabilitat analítica, els projectes d’emprenedoria, 
de dades i indicadors. Malgrat els ajusts, es mantenen per als projectes institucionals, 
com el d’administració electrònica, la modernització de la gestió acadèmica (SIGMA), 
el projecte de modernització de la PBAU, entre d’altres. 
 
El capítol 7, de transferències de capital, no presenta, per a l’exercici de 2020, cap 
variació respecte del pressupost de l’exercici de 2019. 
 
El capítol 9, destinat als passius financers, experimenta únicament les variacions 
previstes als contractes de préstec subscrits entre la Universitat i les entitats 
financeres o el ministeri, de manera que hi ha pressupostada la quantitat exacta que 
la Universitat ha d’amortitzar l’any 2020.  
 
En resum, el capítol 9 té una variació negativa de 81.826,89 euros. 
 
4. PRESSUPOST CONSOLIDAT 

 
Un any més, es presenta l’estat de consolidació del pressupost entre la 
Universitat, la Fundació Universitat-Empresa i l’AQUIB, que conté la suma dels 
imports respectius amb els ajusts pertinents, que fan un total de 
117.564.048,33 euros 



 

 
5. CONCLUSIÓ 

 
En primer lloc, l'increment de l’1,2% a la transferència nominativa corrent procedent 
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears suposa rebre 869.379 euros més que 
el 2019. Després d’un període continuat de recuperació i de millores en les 
transferències del GOIB, que han arribat a suposar al voltant d’un 25% els darrers 
quatre anys, el de 2020 serà un pressupost de contenció. 
 
Cal apuntar que els preus públics de les matrícules es mantenen, després de la 
baixada soferta el 2018, decisió de Govern de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears. Tal com ens ha comunicat el Govern, el 2020 serà un any de contenció, però 
la Universitat intentarà, en la mesura que sigui possible i d’una manera molt 
moderada, poder aplicar millores al PDI i al PAS, al professorat laboral, a la 
investigació, la transferència, la internacionalització, l'ajuda als alumnes amb 
dificultats econòmiques, l’administració electrònica, i continuar obtenint recursos de 
fons FEDER del programa 2014-2020. 
 
Tenim el convenciment que el pressupost de la UIB de 2020 ens permetrà continuar 
complint les nostres responsabilitats de manera moderada, amb l'esperança que 
aquest esforç i contenció de 2020 sigui puntual, i que els pròxims anys continuï la 
millora progressiva de finançament de la Universitat per poder assolir l’objectiu que 
la transferència corrent cobreixi la despesa de capítol 1, i millorar, en conseqüència, la 
transferència nominativa per estudiant per acostar-nos a la mitjana de la resta 
d’universitats de l’Estat. 
 
Tots els òrgans de direcció i la comunitat universitària continuarem fent feina per 
superar els reptes als quals ens enfrontam, i continuarem construint una Universitat 
de més qualitat. 

 

Maria Llompart 
Vicerectora d’Economia i Infraestructures 
 



Dades pressupostades i dades d'execució real

PROGRAMA INDICADORS 2019 2020

Real Estimació Unitat administrativa

 Ensenyaments universitaris 1 Ràtio alumnes/PDI 13,27 13,15 Vicerectorat de Docència

2 Dèficit docent en hores 2.205 2.205 Vicerectorat de Docència

3 % d'alumnes que es matriculen en primera opció 77 80 Cap del Servei d'Alumnes i Gestió Acadèmica

4 % d'alumnes estrangers matriculats a màster i doctorat 15,51 15,60 Director del Centre d'Estudis de Postgrau - Director de l'Escola de Doctorat

5 Nre. d'alumnes matriculats en estudis oficials de postgrau 2.276 2.250 Director del Centre d'Estudis de Postgrau - Director de l'Escola de Doctorat

6 Nre. de títols oficials de màster i/o doctorat 53 53 Director del Centre d'Estudis de Postgrau - Director de l'Escola de Doctorat

7 Nre. d'alumnes presentats a les proves d'accés a la Universitat 5.141 5.150 Vicerectorat d'Estudiants - Servei d'Alumnes i Gestió Acadèmica

8 Nre. d'alumnes presentats a les proves per als més grans de 25, 40 i 45 anys 496 500 Vicerectorat d'Estudiants - Servei d'Alumnes i Gestió Acadèmica

9 Nre. d'alumnes matriculats als títols oficials 13.073 13.268 Vicerectorat de Docència

10 Nre. d'alumnes matriculats als títols propis 1.681 1.700 Vicerectorat d'Innovació i Relacions Institucionals

11 Nre. d'alumnes matriculats als títols propis de la Universitat Oberta per a Majors (UOM) 335 335 Vicerectorat de Projecció Cultural, Universitat Oberta i Seus Universitàries

12 Nre. d'estudiants als quals es dona suport des de l'Oficina de Suport a Persones 

amb Necessitats Especials 

210 220 Vicerectorat d'Estudiants

13 Nre. de beques generals concedides 2.870 3.000 Vicerectorat d'Estudiants

Recerca, desenvolupament i transferència 14 Nre. de projectes concedits 35 63 Vicerectorat d'Investigació i Internacionalització

15 Volum de recursos generats per l'article 83 1,40 1,00 Vicerectorat d'Innovació i Relacions Institucionals

16 Nre. de tesis doctorals 81 90 Director de l'Escola de Doctorat 

17 Nre. de contractes predoctorals en actiu 93 95 Vicerectorat d'Investigació i Internacionalització

18 Nre. total de patents en vigor 71 72 Vicerectorat d'Innovació i Relacions Institucionals

19 Nre. de patents amb llicència 26 27 Vicerectorat d'Innovació i Relacions Institucionals

20 Nre. d'empreses derivades (spin-off ) 7 7 Vicerectorat d'Innovació i Relacions Institucionals

21 Import dels ingressos per explotació de llicències (en milers d'euros) 68 69 Vicerectorat d'Innovació i Relacions Institucionals

22 Nre. de contractes Universitat-empresa gestionats (art. 83) 105 100 Vicerectorat d'Innovació i Relacions Institucionals

Serveis a la comunitat universitària 23 Nre. d'hores de formació del PDI i del PAS 1.159 1.455 Cap del Servei de Recursos Humans

24 Nre. d'accions relacionades amb la promoció de la salut dels membres de la UIB 80 100 Vicerectorat de Campus, Cooperació i Universitat Saludable

25 Nre. d'accions realitzades des de l'Oficina d'Universitat Saludable i Sostenible 

(OUSIS) relacionades amb la promoció de la sostenibilitat

20 30 Vicerectorat de Campus, Cooperació i Universitat Saludable

26 Nre. de persones participants als programes de l'OUSIS 5.740 5.700 Vicerectorat de Campus, Cooperació i Universitat Saludable

27 Nre. de llibres publicats per Edicions UIB 34 30 Vicerectorat de Projecció Cultural, Universitat Oberta i Seus Universitàries

28 Nre. d'alumnes col·laboradors 206 487 Vicerectorat d'Estudiants

29 Nre. d'entrades a UIBdigital (mitjana diària) 15.210 16.000 Vicerectorat de Títols i Tecnologia

30 Nre. d'usuaris dels serveis oferts pel Departament d'Orientació i Inserció Professional (DOIP)5.700 5.700 Vicerectorat d'Estudiants

Projecció externa i internacionalització 31 Nre. de programes de cooperació i d'educació per al desenvolupament de l'Oficina 

de Cooperació al Desenvolupament i Solidaritat (OCDS)

101 100 Vicerectorat de Campus, Cooperació i Universitat Saludable

32 Nre. de participants en accions de CUD i d'educació per al desenvolupament (OCDS) 2.050 2.100 Vicerectorat de Campus, Cooperació i Universitat Saludable

33 Nre. d'alumnes i PAS de la UIB en programes de mobilitat en països empobrits (OCDS) 46 45 Vicerectorat de Campus, Cooperació i Universitat Saludable

34 Nre. de projectes de cooperació universitària al desenvolupament finançats (OCDS) 14 16 Vicerectorat de Campus, Cooperació i Universitat Saludable

35 Nre. d'accions d'educació per al desenvolupament finançades (OCDS) 12 12 Vicerectorat de Campus, Cooperació i Universitat Saludable

36 Nre. de persones participants als programes de l'OCDS amb dret a certificat 707 750 Vicerectorat de Campus, Cooperació i Universitat Saludable

37 Nre. d'activitats culturals i formatives (SAC) 109 120 Vicerectorat de Projecció Cultural, Universitat Oberta i Seus Universitàries

38 Nre. d'assistents a les activitats culturals i  formatives (SAC) 10.700 7.400 Vicerectorat de Projecció Cultural, Universitat Oberta i Seus Universitàries

39 Nre. d'agents culturals, professorat (SAC) 298 300 Vicerectorat de Projecció Cultural, Universitat Oberta i Seus Universitàries

40 Nre. de concerts de la Coral de la UIB (CUIB) 80 75 Vicerectorat de Projecció Cultural, Universitat Oberta i Seus Universitàries

41 Nre. de veus (corals filials, directors, cantaires, agents culturals (CUIB)) 403 410 Vicerectorat de Projecció Cultural, Universitat Oberta i Seus Universitàries

42 Nre. d'assistents (CUIB) 14.000 13.500 Vicerectorat de Projecció Cultural, Universitat Oberta i Seus Universitàries

43 Nre. d'assistents (UOM) 2.473 2.473 Vicerectorat de Projecció Cultural, Universitat Oberta i Seus Universitàries

Indicadors dels programes del pressupost de la Universitat de les Illes Balears



Dades pressupostades i dades d'execució real

PROGRAMA INDICADORS 2019 2020

Indicadors dels programes del pressupost de la Universitat de les Illes Balears

44 Nre. de professorat i agents implicats (UOM) 275 275 Vicerectorat de Projecció Cultural, Universitat Oberta i Seus Universitàries

45 Nre. d'alumnes matriculats als cursos de llengua del Servei Lingüístic 209 250 Rectorat

46 Nre. d’alumnes matriculats als exàmens lliures d’idiomes 163 200 Rectorat

47 Nre. d'accions promocionals 5.854 6.100 Vicerectorat de Campus Digital i Transmèdia

48 Nre. d'alumnes de mobilitat 800 750 Cap del Servei de Relacions Internacionals

49 Nre. de pàg. visitades al web amb la imatge institucional de la UIB durant 2019 (mitjana diària)41.381 42.184 Vicerectorat de Campus Digital i Transmèdia

50 Nre. de visites d'usuari únic al web amb la imatge institucional de la UIB (mitjana diària)5.069 5.385 Vicerectorat de Campus Digital i Transmèdia

51 Nre. de visites al web amb la imatge institucional de la UIB (mitjana diària) 12.404 12.923 Vicerectorat de Campus Digital i Transmèdia

52

Nre. d'accions realitzades de promoció de la UIB i estudis de grau (Mallorca, 

Menorca, Eivissa i Formentera)

1.390 1.420 Vicerectorat d'Estudiants

53

Nre. d'assistents a les accions realitzades des del Programa d'Orientació i 

Transició a la Universitat (PORT-UIB) (Mallorca, Menorca, Eivissa  i Formentera)

73.000 75.000 Vicerectorat d'Estudiants

Gestió universitària 54 Nre. d'expedients de contractació 40 45 Cap del Servei de Patrimoni, Contractació, Infraestructura i Unitat Tècnica

55 Nre. de procediments d'administració electrònica 117 120 Vicerectorat de Títols i Tecnologia

56 Nre. de metres quadrats construïts 137.694,90 137.694,90 Vicerectorat d'Economia i Infraestructures

57 Nre. de sol·licituds d'intervenció de manteniment 6.050 5.948 Cap del Servei de Patrimoni, Contractació, Infraestructura i Unitat Tècnica

Tecnologies de la informació i les comunicacions 58 Nre. d'ordinadors de lliure accés 408 408 Vicerectorat de Títols i Tecnologia

59 Nre. d'assignatures a UIB Campus Digital 3.037 3.500 Vicerectorat de Campus Digital i Transmèdia

60 Percentatge d'aules amb cobertura wifi 100 100 Vicerectorat de Títols i Tecnologia

61 Nre. de sol·licituds electròniques tramitades 61.473 63.000 Vicerectorat de Títols i Tecnologia

62 Nre. de sales de videoconferència 30 30 Vicerectorat de Campus Digital i Transmèdia

63 Nre. d'hores anuals de videoconferència 6.324 7.000 Vicerectorat de Campus Digital i Transmèdia

64 Percentatge d'usuaris diferents que han accedit al web per xarxa wifi 87,94 90,00 Vicerectorat de Títols i Tecnologia

65 Nre. d'estudiants per ordinador en aules de docència reglada 34,50 34,80 Vicerectorat de Títols i Tecnologia

66 Nre. de visites a CanalUIB (mitjana diària) 48 60 Vicerectorat de Campus Digital i Transmèdia

67 Nre. de programes de CanalUIB (anuals) 117 140 Vicerectorat de Campus Digital i Transmèdia

68 Nre. d'hores de producció de CanalUIB (anuals) 95 100 Vicerectorat de Campus Digital i Transmèdia

69 Nre. de vídeos pujats al canal YouTube (anuals) 213 255 Vicerectorat de Campus Digital i Transmèdia

70 Nre. de visionats del canal YouTube (anuals) 288.287 300.000 Vicerectorat de Campus Digital i Transmèdia



Indicador 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020*
1. Alumnes 
   1.1. Alumnes d'estudis oficials 13.892 13.664 13.536 13.419 13.201 13.073 13.268
   1.2. Alumnes d'estudis propis 2.520 2.031 1.805 1.856 1.713 1.681 1.700
   1.3. Alumnes d'estudis propis de la UOM 440 347 342 253 362 335 335
2. Crèdits docents 16.263 16.529 16.737 17.344 17.508 17.948 17.943
3. Professorat equivalent a temps complet 924 916 948 970 972 985 1.005
   3.1. PDI 723 723 750
   3.2. Professors associats 249 262 255
4. PAS 518 531 552 562 580 588 588
5. Ràtio professors/PAS 1,78 1,73 1,72 1,73 1,68 1,68 1,71
6. Ràtio alumnes/professors 15,03 14,92 14,28 13,83 13,58 13,27 13,20
7. Pressupost total de la UIB (milions d'euros) 86,04 86,43 88,65 93,52 102,58 110,24 110,01
8. Transferència nominativa corrent (milions d'euros) 51,30 53,20 55,27 59,20 63,70 72,21 73,15
9. Transferència nominativa per estudiant (euros) 3.693 3.893 4.083 4.412 4.825 5.523 5.513
10. Recursos propis a la investigació i la transferència (milions d'euros) 3,05 3,17 3,35 3,50 3,55 3,55 3,33
11. Total de metres quadrats construïts 137.317 137.317 137.317 137.446 137.695 137.695 137.695
12. Inversions nominatives (milions d'euros) 0,35 1,00 1,20 1,20 1,90 2,27 2,27
13. Nombre de títols oficials
    13.1. Grau 33 34 36 37 38 39 40
    13.2. Màster 33 33 33 36 33 33 33
    13.3. Doctorat 26 24 24 24 24 24 24
14. Nombre de títols propis (inclosos tres de la UOM) 86 97 96
15. Percentatge d'alumnes estrangers matriculats a màster i doctorat 10,54 10,48 12,16 14,52 15,50 15,54 15,60
* Estimacions

1.2. Alumnes d'estudis propis. Les dades són provisionals a 21 d'octubre de 2019.

1.3. Alumnes de l'estudi propi de la UOM. Les dades són provisionals a 27 de novembre de 2019.

3.1. PDI a temps complet dels cossos docents universitaris i contractats laborals.

3.2. Professors associats equivalents a 8 hores.

5. Ràtio professors/PAS. Indicador 3 / indicador 4.

6. Ràtio alumnes/professor. Indicador 1.1 / indicador 3.

7. Pressupost total de la UIB. Totals consignats al Pressupost de la Universitat. D'aquest total, 6,9 M€ corresponen al nou edifici Interdepartamental (FEDER).

8. Transferència nominativa corrent. Subvenció pública de l'entitat tutelar per al funcionament ordinari de la Universitat. 

10. Recursos propis destinats a la investigació. Aquest indicador només té en compte les despeses directes, sense costs de personal ni costs indirectes.

11. Total de metres quadrats construïts. Superfície construïda. 

12. Inversions nominatives. S'entenen com a inversions gestionades per la Universitat, per a projectes que impliquen millores en la docència i en la investigació.

13. Nombre de títols oficials. Es comptabilitzen els títols oficials de grau, màster i doctorat.

14. Nombre de títols propis (inclosos tres de la UOM)

15. Percentatge d'alumnes estrangers matriculats a màster i doctorat. 

9. Transferència nominativa per estudiant. Indicador 8 / indicador 1.1.

Quinze indicadors institucionals de la Universitat de les Illes Balears

1.1. Alumnes d'estudis oficials. Es comptabilitzen els alumnes de grau, màster oficials i doctorat oficials. També es comptabilitzen els estudiants de primer, segon i tercer cicle  (cursos no vigents, és a dir, sense docència). No es 
consideren les escoles adscrites ni els estudis propis. Les dades són provisionals a 15 de novembre de 2019.

3. Professorat equivalent a temps complet. Es calcula comptant com a 1 cadascun dels professors a dedicació completa. La dedicació dels professors associats s'ha calculat dividint el nombre d'hores per 8. La metodologia 
aplicada és la mateixa que utilitzen les universitats del Grup 9 (comunitats autònomes amb una sola universitat) (es descompten les exempcions per càrrec, les places duplicades i els professors emèrits).

4. PAS. Es té en compte la totalitat del PAS, és a dir: funcionaris de carrera, funcionaris interins, funcionaris contractats, laborals fixos de conveni, laborals interins de conveni i laborals contractats.

2. Crèdits docents reals, segons els COA dels departaments.

Definició dels indicadors          



INGRESSOS 2020 (euros) Percentatge

CAP. 3. PREUS PÚBLICS I ALTRES INGRESSOS 15.414.137,52 14,01%

CAP. 4. TRANSFERÈNCIES CORRENTS 74.631.426,28 67,84%

CAP. 5. INGRESSOS PATRIMONIALS 180.611,53 0,17%

CAP. 7. TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 6.505.916,11 5,91%

CAP. 8. ACTIUS FINANCERS 13.280.000,00 12,07%

CAP. 9. PASSIUS FINANCERS 0,00%

TOTAL PRESSUPOST D'INGRESSOS 110.012.091,44 100,00%

DESPESES 2020 (euros) Percentatge

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL 74.109.153,26 67,36%

CAP. 2. DESPESES EN BÉNS CORRENTS I DE SERVEIS 11.803.783,15 10,73%

CAP. 3. DESPESES FINANCERES 206.446,70 0,19%

CAP. 4. TRANSFERÈNCIES CORRENTS 884.314,84 0,80%

CAP. 5. FONS DE CONTINGÈNCIA 60.300,00 0,06%

CAP. 6. INVERSIONS REALS 21.834.742,04 19,85%

CAP. 7. TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 318.714,00 0,29%

CAP. 9. PASSIUS FINANCERS 794.637,45 0,72%

TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 110.012.091,44 100,00%

Resum del  Pressupost 2020
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Programes del pressupost 2020

Programes 2020 (euros) Percentatge

Ensenyaments universitaris 46.686.313,15 42,44%

Recerca, desenvolupament i transferència 50.447.128,42 45,86%

Serveis a la comunitat universitària 861.411,02 0,78%

Projecció externa i internacionalització 993.107,32 0,90%

Gestió universitària 8.673.446,16 7,88%

Tecnologies de la informació i les comunicacions 2.350.685,37 2,14%

Total Pressupost de Despeses 110.012.091,44 100,00%





 

CLASSIFICACIÓ ECONÒMICA PER PROGRAMES: 
DESCRIPTORS GENERALS 

 
PROGRAMA 1. ENSENYAMENTS UNIVERSITARIS 

 

Objectius: 

1. Realitzar els processos de verificació, implantació, seguiment i acreditació dels títols oficials 

de grau i postgrau. 

2. Augmentar la internacionalització dels estudis de la UIB. 

3. Millorar la coordinació dels serveis vinculats a la gestió acadèmica. 

4. Avançar en la coordinació dels processos que intervenen en l’organització dels 

ensenyaments universitaris a través de l’Oficina de Suport a la Docència (OSD). 

5. Implantar el programa Docentia, de millora de la qualitat docent. 

6. Propiciar que els alumnes puguin assolir els màxims nivells de formació. 

7. Avançar, planificar i dur a terme les actuacions pertinents per respondre a les demandes 

generals o específiques de les persones amb discapacitat que conviuen a la nostra comunitat. 

8. Acollir i assessorar els estudiants amb altes capacitats intel·lectuals i donar-los suport, i dur a 

terme les actuacions pertinents per atendre i estimular el talent. 

 
 
Línies d'actuació: 

1. Elaborar els informes de seguiment d’acreditació dels títols oficials. 

2. Realitzar les accions de millora que estiguin previstes als informes d’acreditació.  

3. Mantenir la formació en tècniques docents i les convocatòries d’innovació docent. 

4. Afavorir la implantació de noves titulacions, si les disponibilitats pressupostàries ho permeten. 

5. Acostar la Universitat als alumnes d’educació primària i de secundària. 

6. Desenvolupar el projecte d’envelliment actiu a través de la Universitat Oberta per a Majors 

(UOM). 

6. Millorar la informació de la web en anglès sobre els processos de preinscripció i matrícula de 

grau i postgrau, per millorar-ne l’eficiència i el potencial d’internacionalització. 

7. Atendre les necessitats educatives específiques de l’alumnat de la UIB. 

 

Indicadors del Programa 1: 

 Previsions per a 2020 

— Ràtio alumnes/PDI1 ............................................................................................................................ 13,15 

— Dèficit docent en hores2 ................................................................................................ 2.205 

— % d'alumnes que es matriculen en primera opció  ............................................................ 80 

— % d’alumnes estrangers en estudis de màster i doctorat ............................................. 15,60 

— Nre. d’alumnes matriculats en estudis oficials de postgrau ......................................... 2.250 



 

Indicadors del Programa 1 (continuació): 

 Previsions per a 2020 

— Nre. de títols oficials de màster i/o doctorat  ..................................................................... 53 

— Nre. d’alumnes presentats a les proves d’accés a la Universitat ................................. 5.150 

— Nre. d’alumnes presentats a les proves per als més grans de 25, 40 i 45 anys ............. 500 

— Nre. d’alumnes matriculats als títols oficials ............................................................... 13.268 

— Nre. d’alumnes matriculats als títols propis .................................................................. 1.700 

— Nre. d’alumnes matriculats als títols propis de la UOM ................................................... 335 

— Nre. d’estudiants als quals es dona suport des de l’Oficina Universitària de Suport a 

Persones amb Necessitats Especials .................................................................................. 220 

— Nre. de beques generals concedides ........................................................................... 3.000 

 
 
1 Entenem per PDI el personal docent i investigador a temps complet. Vegeu la definició de l’indicador a la taula 
«Quinze indicadors institucionals de la Universitat de les Illes Balears». 
2 Balanç entre la capacitat docent i els crèdits docents, segons el document de plantilla del PDI. 
 
 
  



 

PROGRAMA 2: RECERCA, DESENVOLUPAMENT I 
TRANSFERÈNCIA 

 

Objectius: 
 
1. Mantenir el nivell d’excel·lència en investigació i augmentar el nivell de la innovació i la 

transferència de coneixements. 

2. Consolidar i millorar la plantilla de personal investigador i de recerca. 

3. Consolidar i internacionalitzar les línies de recerca i millorar-ne el finançament. 

4. Impulsar la transferència de tecnologia i de coneixements del personal docent i investigador. 

5. Impulsar la captació de recursos, especialment a través del programa Horitzó 2020. 

6. Aconseguir l’acreditació Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R). 

 

 

Línies d'actuació: 

1. Promoure la incorporació d’investigadors predoctorals i postdoctorals. 

2. Fomentar les relacions estables amb altres centres de recerca nacionals i internacionals. 

3. Dotar del fons documental necessari per garantir una recerca competitiva i de qualitat 

internacional.  

4. Posar a disposició dels investigadors més instruments per agilitar i millorar la gestió de la 

recerca (Portal de l’investigador). 

5. Disposar dels instruments adequats i de l’estructura de personal per donar valor als resultats 

de la investigació i per fer possible la captació de recursos assenyalada anteriorment. 

6. Estimular les activitats de transferència generadora tant de valor econòmic com social, dutes 

a terme tant a través de la formació d’investigadors com a través d’activitats amb altres 

institucions. 

7. Promoure una veritable cultura científica en el marc del teixit social. 

 

 

Indicadors del Programa 2: 

 Previsions per a 2020 

— Nre. de projectes concedits ............................................................................................... 63 

— Volum de recursos generats per l’article 83 (milions d’euros) ....................................... 1,00 

— Nre. de tesis doctorals ....................................................................................................... 90 

— Nre. de contractes predoctorals en actiu .......................................................................... 95 

— Nre. total de patents en vigor ............................................................................................ 72 

— Nre. de patents amb llicència ............................................................................................ 27 

— Nre. d’empreses derivades (spin-off) .................................................................................. 7 

— Import dels ingressos per explotació de llicències (milers d’euros) .................................. 69 

— Nre. de contractes Universitat-empresa gestionats (art. 83) .......................................... 100  



 

PROGRAMA 3: SERVEIS A LA COMUNITAT UNIVERSITÀRIA 
 
Objectius: 

1. Oferir al personal de la UIB una formació de qualitat que doni resposta a les necessitats reals 

de la Universitat. 

2. Procurar unes bones condicions de treball per als membres de la comunitat universitària. 

3. Oferir als estudiants amb necessitats especials el suport i les adaptacions necessàries per a 

la seva formació universitària. 

4. Incrementar el nivell de salut dels membres de la comunitat universitària. 

5. Ajudar a garantir l’accés als estudis universitaris de tot el nostre alumnat. 

6. Incrementar el nivell de sostenibilitat del campus universitari, incloent-hi les seus. 

7. Reforçar el compromís de la UIB amb els objectius del desenvolupament sostenible. 

8. Ajudar els titulats de la UIB en el procés de la inserció laboral i professional. 

 
 
Línies d'actuació: 

1. Centralitzar la informació i l’oferta formativa del personal de la UIB.  

2. Procurar que el PAS i el PDI puguin gaudir de la formació més adequada per cobrir les 

mancances i necessitats reals de la UIB. 

3. Posar en marxa un pla d’acollida per al professorat nouvingut al campus de Palma i a les 

seus universitàries de Menorca i d’Eivissa i Formentera. 

4. Continuar la millora de les condicions d’aules i de despatxos dels edificis més antics.  

5. Continuar l’adaptació dels laboratoris més obsolets a la normativa de salut laboral. 

6. Continuar afavorint mesures i actuacions destinades a la supressió de barreres 

arquitectòniques. 

7. Mantenir el finançament necessari per oferir als alumnes ajuts per causes sobrevingudes. 

8. Oferir cursos i tallers d’orientació professional. 

9. Continuar donant suport al programa d’orientació i inserció professional per als nostres 

universitaris. 

10. Identificar i coordinar els serveis, oficines i altres actors vinculats al procés de campus 

saludable i sostenible. 

11. Potenciar els programes de beques i ajuts per a l’alumnat amb necessitats econòmiques o 

socials. 

12. Continuar l’estímul del programa d’alumnat col·laborador. 

 
 
Indicadors del Programa 3: 

 Previsions per a 2020 

— Nre. d'hores de formació del personal de la UIB .......................................................... 1.455 

— Nre. d’accions relacionades amb la promoció de la salut dels membres de la comunitat 

universitària .......................................................................................................................... 100 
 



 

Indicadors Programa 3 (continuació): 

 Previsions per a 2020 

— Nre. d’accions realitzades per l’Oficina d’Universitat Saludable i Sostenible (OUSIS) 

relacionades amb la promoció de la sostenibilitat  ................................................................. 30 

— Nre. de persones participants als programes de l’OUSIS ............................................ 5.700 

— Nre. de llibres publicats per Edicions UIB ......................................................................... 30 

— Nre. d'alumnes col·laboradors ......................................................................................... 487 

— Nre. d’entrades a UIBdigital (mitjana diària) ............................................................... 16.000 

— Nre. d’usuaris dels serveis oferts pel Dept. d’Orientació i Inserció Profes. (DOIP) ..... 5.700 

 

  



 

PROGRAMA 4: PROJECCIÓ EXTERNA I 
INTERNACIONALITZACIÓ DE LA UIB 

 
Objectius: 
1. Impulsar les accions de difusió i promoció de la UIB, en l’àmbit nacional i internacional.  
2. Potenciar el paper de la UIB com a principal agent dinamitzador de la cultura, peça 
estructural del desenvolupament econòmic i social. 
3. Impulsar la cultura de la solidaritat i l’educació per al desenvolupament. 
4. Consolidar i ampliar les relacions internacionals i els projectes de col·laboració 
interuniversitària. 
5. Promoure la formació integral de l’alumnat mitjançant una oferta formativa i cultural que 
complementi els estudis reglats. 
6. Consolidar la UIB com a impulsora i defensora de la llengua catalana, pròpia de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears. 
7. Promoure accions destinades a incrementar i millorar la capacitació en llengües estrangeres 
dels membres de la comunitat universitària. 
8. Afavorir l’acostament al món empresarial per contribuir a la inserció laboral dels titulats. 
9. Fomentar les relacions amb institucions internacionals per obrir noves oportunitats als 
estudiants de la UIB. 
10. Acostar la Universitat als alumnes d’educació primària, secundària, batxillerat i FP. 
11. Facilitar la transició als futurs estudiants de grau donant-los a conèixer l’oferta d’estudis de 
la UIB, i facilitar-los el procediment d’accés i admissió. 
12. Impulsar activitats per acostar la UIB a la societat, especialment a futurs estudiants i 
famílies. 
 
 
Línies d'actuació: 
1. Oferir a la societat de les Illes Balears diversitat d’activitats culturals i de difusió científica. 
2. Impulsar programes transfronterers de col·laboració cultural, docent i científica que potenciïn 
la consolidació d’un campus intercultural i multilingüe. 
3. Disposar d’una web multilingüe, àgil i segura per a la difusió de les activitats institucionals. 
4. Incrementar el nombre d’alumnes estrangers als estudis de la UIB. 
5. Oferir accions formatives adaptades al marc d’internacionalització de la Universitat. 
6. Establir nous contactes amb institucions públiques o privades, estatals i internacionals, a 
partir de convenis, per dotar premis, borses d’ajuts, etc., que estimulin l’excel·lència formativa 
dels estudiants. 
7. Destinar ingressos propis a finançar nous projectes de cooperació internacional en països en 
vies de desenvolupament, mitjançant la participació de la comunitat universitària. 
8. Fomentar la iniciativa i la implicació dels estudiants en activitats de promoció cultural. 
 
 
Indicadors del Programa 4: 

    Previsions per a 2020 

— Nre. de programes de cooperació i d’educació al desenvolupament de l’Oficina de 
Cooperació al Desenvolupament i Solidaritat (OCDS) ........................................................ 100 
— Nre. de participants en accions de cooperació i educació per al desenvolupament .... 2.100 
— Nre. d’alumnes i PAS de la UIB en programes de mobilitat en països empobrits (OCDS) 45 
— Nre. de projectes de cooperació universitària al desenvolupament finançats (OCDS) .... 16 
 



 

Indicadors del Programa 4 (continuació): 

    Previsions per a 2020 

— Nre. d’accions d’educació per al desenvolupament finançats (OCDS) ............................. 12 
— Nre. de persones participants als programes de l’OCDS amb dret a certificat ............... 750 
— Nre. d’activitats culturals i formatives del Servei d’Activitats Culturals (SAC) ................. 120 
— Nre. d’assistents a les activitats culturals i formatives (SAC) ....................................... 7.400 
— Nre. d’agents culturals i professorat (SAC) ..................................................................... 300 
— Nre. de concerts de la Coral UIB (CUIB) ........................................................................... 75 
— Nre. de veus (corals filials, directors, cantaires, agents culturals (CUIB)) ...................... 410 
— Nre. d’assistents als concerts (CUIB) ......................................................................... 13.500 
— Nre. d’assistents a la Universitat Oberta per a Majors (UOM) ..................................... 2.473 
— Nre. de professors i agents implicats (UOM) ................................................................... 275 
— Nre. d’alumnes matriculats als cursos del Servei Lingüístic  .......................................... 250 
— Nre. d’alumnes matriculats als exàmens lliures d’idiomes .............................................  200 
— Nre. d’accions promocionals ......................................................................................... 6.100 
— Nre. d’alumnes de mobilitat ............................................................................................. 750 
— Nre. de pàgines visitades a la web amb imatge institucional de la UIB durant 2019 (mitjana 
diària) ............................................................................................................................... 42.184 
— Nre. de visites d’usuari únic a la web amb imatge institucional de la UIB (mitjana diària) 5.385 
— Nre. de visites a la web amb la imatge institucional de la UIB (mitjana diària) .......... 12.923 
— Nre. d’accions de promoció de la UIB dels estudis de grau (Mallorca, Menorca, Eivissa i 
Formentera) ....................................................................................................................... 1.420 
— Nre. d’assistents a les accions realitzades des del Programa d’Orientació i Transició a la 
Universitat (PORT-UIB) (Mallorca, Menorca, Eivissa i Formentera) ............................... 75.000 
 

  



 

PROGRAMA 5: GESTIÓ UNIVERSITÀRIA 
 
Objectius: 

1. Promoure accions per avançar en la transformació digital de la Universitat. 

2. Garantir a la UIB l’accés electrònic dels ciutadans als serveis públics. 

3. Promoure accions destinades a una gestió més eficient dels recursos i que condueixi a una 

Universitat més sostenible. 

4. Millorar la informació pública de la web per donar compliment a la normativa sobre 

transparència. 

5. Integrar en l’estructura, els processos i la cultura universitaris un compromís amb la salut i el 

benestar. 

 

 
Línies d'actuació: 

1. Desenvolupar eines en línia per agilitar la gestió econòmica i integrar-les a l’aplicació de 

comptabilitat (CTB). 

2. Millorar la informació de transparència de les dades universitàries. 

3. Incrementar el nombre de tràmits electrònics dirigits als membres de la comunitat 

universitària, així com els que permetin l’accés electrònic dels ciutadans als serveis de la 

Universitat. 

4. Garantir l’adequat tractament de les dades personals, d’acord amb la Llei orgànica de 

protecció de dades (LOPD). 

5. Afavorir la cultura de l’estalvi energètic i del respecte al medi ambient impulsant mesures que 

condueixin al foment d’energies renovables. 

6. Establir criteris i protocols per a la publicació de la informació dels serveis a la web de la UIB. 

7. Optimitzar la relació d’ingressos i despeses que permeti millorar els recursos disponibles. 

8. Afavorir la cultura de la salut des d’una perspectiva holística i interdisciplinària. 

 

 
Indicadors del Programa 5: 

 Previsions per a 2020 

— Nre. d'expedients de contractació ..................................................................................... 45 

— Nre. de procediments d’administració electrònica ........................................................... 120 

— Nre. de metres quadrats construïts ..................................................................... 137.694,90 

— Nre. de sol·licituds d'intervenció de manteniment ........................................................ 5.948 

 
 
 
 
 
 
  



 

PROGRAMA 6: TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I LES 
COMUNICACIONS 

 
Objectius: 
 
1. Implantar processos de signatura electrònica. 
2. Millorar la gestió de les TIC. 
3. Garantir la seguretat i l’accessibilitat de la informació institucional. 
4. Afavorir l’ús de les TIC per al suport de la docència i la investigació. 
5. Mantenir les infraestructures TIC amb objectius d’eficiència i de sostenibilitat. 
6. Promoure l’ús adient, ètic i solidari de les TIC. 
 
 
Línies d’actuació: 
 
1. Millora de la gestió de les necessitats TIC a través del projecte de transformació digital. 
2. Racionalitzar l’ús del software com a material per a la docència i la investigació. 
3. Consolidar el projecte SIIU com a font de dades institucionals. 
4. Iniciar la primera fase de la implantació de la nova gestió acadèmica (SIGMA). 
5. Iniciar la gestió electrònica d’expedients amb la nova plataforma de tramitació. 
6. Implantar el primer quadre de comandament de dades acadèmiques (IDI-UIB). 
7. Continuar el programa de reciclatge Reutilitza. 
 
 
Indicadors del Programa 6: 

 Previsions per a 2020 

— Nre. d’ordinadors de lliure accés ..................................................................................... 408 

— Nre. d’assignatures a Campus Digital .......................................................................... 3.500 

— Percentatge d’aules amb cobertura wifi .......................................................................... 100 

— Nre. de sol·licituds electròniques tramitades .............................................................. 63.000 

— Nre. de sales de videoconferència .................................................................................... 30 

— Nre. d’hores anuals de videoconferència ..................................................................... 7.000 

— Percentatge d’usuraris diferents que han accedit a la xarxa wifi ................................. 90,00 

— Nre. d’estudiants per ordinador en aules de docència reglada .................................... 34,80 

— Nre. de visites diàries a CanalUIB (mitjana diària) ............................................................ 60 

— Nre. de programes de CanalUIB (anual) ......................................................................... 140 

— Nre. d’hores de producció de CanalUIB (anual) .............................................................. 100 

— Nre. de vídeos pujats al canal YouTube (anual) ............................................................. 255 

— Nre. de visualitzacions del canal YouTube (anual) .................................................. 300.000 

 
 



ACORD NORMATIU del dia 18 de desembre de 
2019 pel qual s'aprova el Projecte de Pressupost 
de la Universitat de les Illes Balears per a l'any 
2020. 
 
Conegudes les partides previstes als Pressuposts de la comunitat autònoma de les Illes 
Balears pel que fa a la Universitat, la Gerent de la UIB ha elaborat un avantprojecte de 
pressupost que, un cop aprovat pel Consell de Direcció, el Rector sotmet a l'aprovació del 
Consell de Govern per a la seva posterior remissió al Consell Social. 
 

Preàmbul 
 

El Projecte de Pressupost de la Universitat de les Illes Balears per a l’any 2020, després 
de cinc anys de recuperació i millores, és manté estable i sense increments ni projectes 
específics destacables.  

Per a l’any 2020, s’incrementa la transferència corrent de l’entitat tutelar en 869.379 
euros, fet que suposa un 1,2% respecte de l’any anterior, pujada motivada pels 
compromisos plurianuals finalistes. 

Aquest increment garanteix el finançament de les noves titulacions en procés 
d’implantació, com són els estudis de Medicina, però no cobreix l’increment vegetatiu del 
capítol 1. Amb aquest pressupost, la Universitat fa un esforç per, amb la redistribució de 
recursos propis, poder mantenir la política de promocions per al personal docent i 
investigador, sobretot d’ajudants i ajudants doctors que acaben els contractes i les 
promocions a professor contractat doctor, titular d’universitat i catedràtic d’universitat, 
segons la taxa de reposició, així com per fer algunes millores a la plantilla del personal 
d’administració i serveis, tot i que no ha estat possible completar el 25% final de la 
carrera professional del PAS pactada fa tres anys.  

Per altra part, la transferència de capital també manté l’import del pressupost anterior, 
amb 2.275.000 euros, amb el qual s’espera poder escometre les inversions prioritàries al 
nostre campus. 

En definitiva, el pressupost és el reflex de la contenció i de l’esforç de la institució, però 
ens ha de permetre assolir l’objectiu de mantenir la qualitat i complir dignament les 
nostres responsabilitats en un context encara de certa dificultat econòmica. 

Tot plegat fa que el pressupost de la UIB per a l’any 2020 arribi als 110.012.091,44 euros. 

D’acord amb els articles 70 i 81.4 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
d’universitats, s’acompanya el pressupost amb una relació dels llocs de treball del 
personal de la UIB, tant del PDI com del PAS. 

Per tot això, s’acorda el següent: 

1. Aprovar el pressupost de la UIB per a l’any 2020. L’estat de despeses inclòs autoritza i 
consigna els crèdits necessaris per atendre el compliment d'obligacions per un import de 
110.012.091,44 euros i l'estat d'ingressos recull els drets que hom pensa liquidar durant 
l'exercici per un import de 110.012.091,44 euros. 



2. El detall del pressupost quant a classificació econòmica i per programes s'adjunta com 
a annex I. 

3. La distribució del capítol 2 del pressupost de despeses per a 2020 entre els centres de 
despesa, amb indicació del responsable de cada centre de despesa i el programa al qual 
pertany, s'adjunta com a annex II. 

4. La relació de despeses pluriennals compromeses per la UIB s’adjunta com a annex III. 

5. La modificació de la relació de llocs de treball del personal d’administració i serveis 
s’adjunta com a annex IV. 

6. S’adjunta, com a annex V, la llista de tarifes i preus públics que cobrarà la Universitat 
per la prestació dels seus serveis durant l’exercici de 2020. 

7. Juntament amb el detall econòmic d’aquest pressupost, s’aproven, també, les normes 
d’execució pressupostària que regiran l’execució pressupostària de la Universitat de les 
Illes Balears durant l’exercici econòmic de 2020, que s’adjunten com a annex VI. 

8. Tots els majors ingressos que s'obtinguin durant l'exercici de 2020 seran, per resolució 
del Rector, incorporats al pressupost via generació de crèdit per subvenir les obligacions 
específiques corresponents, en el cas d'ingressos finalistes, o per subvenir obligacions 
determinades pel Consell de Direcció d'acord amb la normativa aplicable. 

9. Es poden tramitar fins al 28 de febrer de 2020 obligacions contretes durant l'exercici 
de 2019. A partir d'aquesta data, de la tramitació d’aquestes despeses se n’haurà 
d’informar la Comissió Econòmica del Consell de Govern. El mateix procediment serà 
també preceptiu per a obligacions contretes en exercicis anteriors. 

10. Assabentar-se de l’estat de consolidació per a l’exercici de 2020 del pressupost propi 
de la UIB, el de la FUEIB i el de l’AQUIB, per un import de 117.564.048,33 euros. 

11. El Consell de Direcció queda autoritzat per prendre les mesures oportunes per 
desenvolupar aquest acord. 

Ho faig publicar perquè se’n prengui coneixement i tingui els efectes que corresponguin. 
 

Palma, 18 de desembre de 2019 
 
El Rector, 
 
 
 
Llorenç Huguet 



Pressupost d'ingressos 2020
 Subconcepte Concepte Article Capítol

Cap. 3. Preus públics i altres ingressos
Art. 31. Preus públics 13.913.586,67

310 Drets de matrícula d'ensenyaments oficials 12.558.632,62

03. Centres adscrits 101.583,60

04. Beques 2.309.000,00

05. Grau 8.931.049,02

06. Postgrau 767.000,00

99. Família nombrosa 450.000,00

311 Drets de matrícula d'altres cursos 62.806,60

02. SAC 31.403,30

04. Altres cursos 31.403,30

312 Altres preus públics  1.292.147,45
00. Proves d'admissió als estudis d'Educació 35.000,00

01. Proves d'accés per als més grans de 25 anys 41.126,05

02. Proves d'accés per als alumnes de batxillerat 301.841,71

 04. Obertura i gestió d'expedients acadèmics 502.092,10

05. Certificats 117.051,10

06. Expedició de títols 295.036,49

Art. 32. Prestació de serveis 1.428.429,85
323 Prestació de serveis 422.149,40

324 Publicitat 6.280,45
326 Contractes i convenis art. 83 LOU 1.000.000,00

Art. 33. Venda de béns 72.121,00

330 Venda de publicacions pròpies 72.121,00

Total capítol 3 15.414.137,52

Cap. 4. Transferències corrents
Art. 40. De l'Administració de l'Estat 92.081,20

400 Transferència de programes de mobilitat i convenis diversos 92.081,20
02. Transferència de programes de mobilitat i convenis diversos 92.081,20

Art. 45. De la Comunitat Autònoma 73.666.312,81
450 Transferència nominativa 72.841.639,42

01. Transferència nominativa 70.549.640,50

02. Conveni d'implantació dels estudis de Medicina 2.291.998,92

452 Altres transferències 824.673,39

01. Altres transferències 517.327,39

05. Implantació del grau de Direcció Hotelera 307.346,00

Art. 46. De corporacions locals 72.121,45
460 Ajuntaments 6.010,12

462 Consells insulars 66.111,33

Art. 47. D'empreses privades 480.101,21
470 Empreses privades 480.101,21

02. Banc Santander 320.000,00

01. Altres 160.101,21

Art. 48. D'institucions sense finalitat 

de lucre i famílies 230.657,79
480 D'institucions sense finalitat de lucre 60.101,21

481 De la FUEIB 170.556,58

Art. 49. De l'exterior 90.151,82
492  Transferències UE 90.151,82

00. UE. Beques alumnes 90.151,82

Total capítol 4 74.631.426,28

Annex I



Cap. 5. Ingressos patrimonials
Art. 52. Interessos de dipòsits 5.000,00

520 Interessos de comptes bancaris 5.000,00
00. De comptes corrents 5.000,00

Art. 55. Productes de concessions 175.611,53
550  De concessions administratives 175.611,53

Total capítol 5 180.611,53

Cap. 7. Transferències de capital

Art. 70. De l'Administració de l'Estat 2.629.694,66
701 Del MINECO i del MECD 2.629.694,66

01. MINECO. Fons de recerca (645/541A) 1.600.000,00

07. MINECO. Contractes predoctorals FPI (646/541A) 194.271,25

08. MECD. Contractes predoctorals FPU (646/541A) 420.662,41

09. MINECO. Programes de RH (RyC, Juan de la Cierva, etc.) (646/541A) 414.761,00

Art. 75. De la Comunitat Autònoma 2.926.221,45
750 Conselleria d'Educació i Cultura 2.275.000,00

00. Inversió nominativa 2.275.000,00

752 Altres transferències Comunitat Autònoma 507.221,45
00. CAIB. Recerca i innovació 190.000,00

08. CAIB. Contractes predoctorals FPI (646/541A) 317.221,45

753 CAIB. Fons FEDER 144.000,00
03. Administració electrònica (FEDER) 144.000,00

Art. 79. De l'exterior 950.000,00
795 Altres transferències de la UE 950.000,00

01. Projectes 700.000,00

02. Transferències a socis 250.000,00

Total capítol 7 6.505.916,11

Cap. 8. Actius financers
Art. 87. Romanents de tresoreria 13.280.000,00

871  Romanents afectats 11.880.000,00
872  Romanents finalistes UIB 1.400.000,00

Total capítol 8 13.280.000,00

Total ingressos 110.012.091,44



Pressupost de despeses 2020

Programa 1. Ensenyaments universitaris (422D)

Subconcepte Concepte Article Capítol

Cap. 1. Despeses de personal
Art. 10. Alts càrrecs 157.196,02

100 Retribucions bàsiques 157.196,02
00. Retribucions bàsiques 96.004,93

01. Altres remuneracions 61.191,09

Art. 12. Funcionaris 23.178.273,56
120 Retribucions bàsiques 8.630.223,68

00. Sous grup A1 4.212.395,34

01. Sous grup A2 636.308,69

02. Sous grup C1 1.151.546,67

03. Sous grup C2 776.186,57

04. Sous grup E 7.886,74

05. Triennis 1.845.899,67

121 Retribucions complementàries 14.548.049,88
00. Complement de destinació 4.802.859,48

01. Complement específic 7.231.359,84

02. Indemnització per residència 494.521,19

03. C. per. fons ad. CPT/CP 1.120.709,88

19. Carrera i desenvolupament professional 898.599,49

Art. 13. Laborals 7.672.057,95
130 Laborals fixos 13.276,65

00. Retribucions bàsiques 10.397,15

01. Complementàries dels laborals fixos 2.879,50

131 Laborals contractats 7.658.781,30

00. Laborals contractats (PAS) 2.719,08

01. Laborals contractats (PDI) 7.656.062,22

Art. 15. Incentius de rendiment 1.486.423,27
150 Productivitat 1.473.635,39

01. Productivitat compensada del PAS 1.473.635,39

151 Gratificacions 12.787,88
00. Gratificacions al PAS funcionari 12.787,88

Art. 16. Quotes, prestacions i despeses socials a càrrec de l'empresa 4.818.690,02
160 00. Seguretat Social 4.818.690,02

Total capítol 1 37.312.640,82

Cap. 2. Despeses en béns corrents i de serveis
Art. 20. Arrendaments 45.000,00

202 Edificis i altres construccions 18.000,00
203 Maquinària, instal·lacions i utillatge 14.000,00
205 Mobiliari i estris 5.000,00
206 Equipament per a processament de la informació 8.000,00

Art. 21. Reparació, manteniment i conservació 131.000,00
210 Infraestructura i béns naturals 32.000,00
212 Edificis i altres construccions 20.000,00
213 Maquinària, instal·lacions i utillatge 25.000,00
214 Elements de transport 16.000,00
215 Mobiliari i estris 16.000,00
216 Equipament per a processament de la informació 22.000,00

Art. 22. Material, subministraments i altres 1.681.262,86
220 Material d'oficina 664.773,69

00. Ordinari no inventariable 70.000,00

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 169.773,69

02. Material informàtic no inventariable 100.000,00

03. Material inventariable 245.000,00

05. Fotocòpies 80.000,00



221 Subministraments 361.448,55
00. Energia elèctrica 65.000,00

01. Aigua 30.000,00

02. Gas 9.000,00

03. Combustibles 23.000,00

04. Vestuari 6.000,00

05. Material esportiu 9.000,00

06. Material de laboratori 160.000,00

10. Altres subministraments 59.448,55

222 Comunicacions 93.994,92
00. Telefòniques 53.994,92

01. Postals 7.000,00

02. Telegràfiques 6.000,00

04. Informàtiques 27.000,00

223 Transports 20.000,00
224 Primes d'assegurances 13.000,00
226 Despeses diverses 288.315,13

00. Cànons 25.020,11

01. Atencions protocol·làries i de representació 20.000,00

02. Publicitat i propaganda 29.000,00

06. Reunions i conferències 91.295,02

07. Publicacions 48.000,00

08. Impresos de matrícula i horaris 40.000,00

10. Altres 35.000,00

227 Treballs realitzats per altres empreses 239.730,57
00. Neteja i condícia 104.373,18

01. Seguretat 39.600,10

03. Postals 45.000,00

06. Estudis i treballs tècnics 38.791,50

07. Altres 11.965,79

Art. 23. Indemnitzacions per raó del servei 136.176,23
230 Dietes 45.000,00
231 Locomoció 58.305,85
233 Altres indemnitzacions 32.870,38

Total capítol 2 1.993.439,09

Cap. 3. Despeses financeres
Art. 31. Préstecs en moneda nacional 90.180,00

310 Interessos avançament reemborsable interdepartamental 69.690,00

310 Interessos 20.490,00

Art. 34. De dipòsits i fiances 34.100,00
341 Interessos de fiances 34.100,00

Total capítol 3 124.280,00

Cap. 6.  Inversions reals
Art. 62. Inversions noves associades al funcionament operatiu dels serveis 6.700.000,00

622 Equipament i construccions 6.700.000,00
99. Romanents afectats. Edifici Interdepartamental (FEDER) 6.700.000,00

Art. 64. Inversions de caràcter immaterial 298.376,54

646 Altres projectes d'inversió immaterial 298.376,54
29. Projecte modernització PBAU 60.000,00

11. Pla d'orientació i transició a la Universitat (PORT-UIB) 30.000,00

17. PADU 9.876,54

18. Projectes d'innovació pedagògica 16.500,00

27. Conveni Medicina 182.000,00

Total capítol 6  6.998.376,54

Cap. 9. Passius financers

Art. 91. Amortització de préstecs 257.576,70
913 Amortització de préstecs 257.576,70

03. Amortització del préstec del Banc Santander 257.576,70

Total capítol 9 257.576,70

Total programa 1. Ensenyaments universitaris 46.686.313,15



Programa 2. Recerca, desenvolupament i transferència (541A)

Subconcepte Concepte Article Capítol

Cap. 1. Despeses de personal
Art. 10. Alts càrrecs 157.196,02

100 Retribucions bàsiques 157.196,02
00. Retribucions bàsiques 96.004,93

01. Altres remuneracions 61.191,09

Art. 12. Funcionaris 19.487.580,68
120 Retribucions bàsiques 8.630.223,68

00. Sous grup A1 4.212.395,34

01. Sous grup A2 636.308,69

02. Sous grup C1 1.151.546,67

03. Sous grup C2 776.186,57

04. Sous grup E 7.886,74

05. Triennis 1.845.899,67

121 Retribucions complementàries 10.857.357,00
00. Complement de destinació 4.802.859,48

01. Complement específic 3.540.666,96

02. Indemnització per residència 494.521,19

03. C. per. fons ad. CPT/CP 1.120.709,88

19. Carrera i desenvolupament professional 898.599,49

Art. 13. Laborals 7.672.057,95
130 Laborals fixos 13.276,65

00. Retribucions bàsiques 10.397,15

01. Complementàries dels laborals fixos 2.879,50

131 Laborals contractats 7.658.781,30

00. Laborals contractats (PAS) 2.719,08

01. Laborals contractats (PDI) 7.656.062,22

Art. 15. Incentius de rendiment 4.520.505,75
150 Productivitat 4.507.717,87

00. Recerca dels docents 3.034.082,48

01. Productivitat compensada del PAS 1.473.635,39

151 Gratificacions 12.787,88
00. Gratificacions al PAS 12.787,88

Art. 16. Quotes, prestacions i despeses socials a càrrec de l'empresa 4.818.690,02
160 Quotes socials 4.818.690,02

00. Seguretat Social 4.818.690,02

Total capítol 1 36.656.030,42

Cap. 2. Despeses en béns corrents i de serveis
Art. 21. Reparació, manteniment i conservació 148.207,54

213 Maquinària, instal·lacions i utillatge 100.495,19
215 Mobiliari i estris 9.010,00
216 Equipament per a processament de la informació 38.702,35

Art. 22. Material, subministraments i altres 689.115,24
220 Material d'oficina 247.812,15

00. Ordinari no inventariable 43.000,00

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 37.000,00

02. Material informàtic no inventariable 34.757,65

03. Material inventariable 118.054,50

05. Fotocòpies 15.000,00

221 Subministraments 266.466,00
03. Combustibles 20.030,00

06. Material de laboratori 222.390,00

10. Altres subministraments 24.046,00

222 Comunicacions 5.803,00
01. Postals 3.303,00

02. Telegràfiques 2.500,00

223 Transports 7.020,00
224 Primes d'assegurances 300,00
226 Despeses diverses 129.118,59

00. Cànons 2.000,00

01. Atencions protocol·làries i de representació 5.500,00

02. Publicitat i propaganda 11.000,00

06. Reunions i conferències 73.858,34

07. Publicacions 32.547,55

10. Altres 4.212,70



227 Treballs realitzats per altres empreses 32.595,50
03. Postals 5.010,00

06. Estudis i treballs tècnics 23.585,50

07. Altres 4.000,00

Art. 23. Indemnitzacions per raó del servei 234.631,66
230 Dietes 93.485,18
231 Locomoció 95.786,65
233 Altres indemnitzacions 45.359,83

Total capítol 2 1.071.954,44

Cap. 3. Despeses financeres
Art. 31. Préstecs en moneda nacional 82.166,70

310 Interessos INNOCAMPUS 31.345,27

310 Interessos 50.821,43

Total capítol 3 82.166,70

Cap. 4. Transferències corrents
Art. 48. A famílies i institucions 130.000,00

488 Ajuts als professors convidats 130.000,00

Total capítol 4 130.000,00

Cap. 6. Inversions reals
Art. 62. Inversions noves associades al funcionament operatiu dels serveis 1.540.000,00

623 Inversió en infraestructura científica 200.000,00
00. Infraestructura científica 200.000,00

626 Fons bibliogràfics 1.340.000,00
01. Revistes 1.340.000,00

Art. 64. Inversions de caràcter immaterial 10.179.916,11
644 Projectes de transferència 800.000,00

00. Contractes i convenis art. 83  LOU 800.000,00

645 Investigació 7.030.000,00
00. Projectes de recerca. Personal 485.000,00

01. Projectes de recerca. Fungible 295.000,00

02. Projectes de recerca. Equipament i instal·lacions (inventariable UIB) 485.000,00

03. Projectes de recerca. Viatges i estades de PDI 315.000,00

04. Projectes de recerca. Fungible (inventariable UIB) 355.000,00

05. Projectes de recerca. Altres 215.000,00

10. Ajuts a la recerca (UIB) 50.000,00

15. Altres ajuts a la recerca (overheads ) (UIB) 125.000,00

16. Overheads a investigadors (UIB) 125.000,00

18. Contractes postdoctorals (UIB) 100.000,00

20. Romanents afectats 4.280.000,00

21.  Romanents finalistes UIB 200.000,00

646 Altres projectes d'inversió immaterial 2.349.916,11
00. Contractes predoctorals i d'investigadors en pràctiques (FPI) 511.492,70

00. Contractes predoctorals i d'investigadors en pràctiques (FPU) 420.662,41

00. Programes Ramón y Cajal, Juan de la Cierva i ocupabilitat jove 414.761,00

00. Càtedra Santander d'Innovació i Transferència (CSUIT) 60.000,00

00. Aportació DGUni IRIE 50.000,00

00. Premis Santander. Estudiants de màster de la UIB 65.000,00

00. Beques Santander de mobilitat d'estudiants 65.000,00

00. Programa Fundació Carolina 13.000,00

99. Romanents afectats 750.000,00

Total capítol 6  11.719.916,11

Cap. 7. Transferències de capital
Art. 79. A l'exterior 250.000,00

790 Transf. per a socis (coordinació UIB) 250.000,00

Total capítol 7  250.000,00

Cap. 9. Passius financers
Art. 91. Amortització de préstecs 537.060,75

911 Amortització de préstecs 537.060,75

00. Avançaments reemborsables 103.430,26

01. INNOCAMPUS 433.630,49

Total capítol 9  537.060,75

Total programa 2. Recerca, desenvolupament i transferència 50.447.128,42



Programa 3. Serveis a la comunitat universitària (331A)

Subconcepte Concepte Article Capítol

Cap. 1. Despeses de personal
Art. 16. Quotes, prestacions i despeses

socials a càrrec de l'empresa 140.482,02

162 Despeses socials del personal de la UIB 140.482,02
00. Formació i reciclatge. PAS i PDI 58.268,05

05. Fons social UIB 82.213,97

Total capítol 1 140.482,02

Cap. 2. Despeses en béns corrents i de serveis
Art. 21. Reparació, manteniment i conservació 6.187,67

213 Maquinària, instal·lacions i utillatge 2.687,67
215 Mobiliari i estris 1.500,00
216 Equipament per a processament de la informació 2.000,00

Art. 22. Material, subministraments i altres 168.214,25
220 Material d'oficina 57.595,68

00. Ordinari no inventariable 4.704,88

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 1.000,00

02. Material informàtic no inventariable 4.581,59

03. Material inventariable 41.309,21

05. Fotocòpies 6.000,00

221 Subministraments 8.749,45
03. Combustibles 1.000,00

05. Material esportiu 1.000,00

06. Material de laboratori 4.000,00

10. Altres subministraments 2.749,45

222 Comunicacions 3.370,95
01. Postals 1.000,00

04. Informàtiques 2.370,95

223 Transports 4.000,00
224 Primes d'assegurances 310,00
226 Despeses diverses 47.994,39

00. Cànons 2.500,00

01. Atencions protocol·làries i representatives 2.792,00

02. Publicitat i propaganda 1.000,00

03. Jurídiques, contencioses 1.000,00

06. Reunions i conferències 6.000,00

07. Publicacions 34.620,34

10. Altres 82,05

227 Treballs realitzats per altres empreses 46.193,78
00. Neteja i condícia 1.000,00

03. Postals 1.020,00

06. Estudis i treballs tècnics 43.673,78

07. Altres 500,00

Art. 23. Indemnitzacions per raó del servei 10.348,08
230 Dietes 3.000,00
231 Locomoció 7.000,00
233 Altres indemnitzacions 348,08

Total capítol 2 184.750,00

Cap. 4. Transferències corrents
Art. 48. A famílies i institucions 112.800,00

483 Aportacions a associacions UIB 8.500,00
00. Associacions d'alumnes 4.500,00

01. Aportació a l'Associació Solidària UIB. Conveni Banc de Santander 4.000,00

484 Ajuts per a l'alumnat 50.000,00
10. Ajuts socials per a l'alumnat 50.000,00

487 Alumnes col·laboradors generals 54.300,00

Total capítol 4 112.800,00



Cap. 6. Inversions reals
Art. 62. Inversions noves associades al 

funcionament operatiu dels serveis 115.000,00

622 Equipament i construccions 20.000,00

30. Inversions del Servei de Prevenció 20.000,00

626 Fons bibliogràfics 95.000,00
09. Documentació 75.000,00

10. Altres 20.000,00

64. Inversions de caràcter immaterial 239.665,00

646 Altres projectes d'inversió immaterial 239.665,00

12. Projectes de l'Oficina d'Universitat Saludable i Sostenible 55.165,00

00. Projectes de la DG de Política Lingüística 90.000,00

00. Pla Lingüístic 34.500,00

13. Projectes SEQUA 25.000,00

00. Enquestes Avaluació Docent 12.000,00

25. Projectes de l'Oficina d'Igualtat 23.000,00

Total capítol 6  354.665,00

Cap. 7. Transferències de capital

Art. 74. Societats, empreses públiques i fundacions públiques 18.714,00
741 Transferència de capital a EMAYA 18.714,00

Art. 78. A famílies i institucions 50.000,00
781 Transferència de capital a la FUEIB 50.000,00

Total capítol 7 68.714,00

Total programa 3. Serveis a la comunitat universitària 861.411,02

Programa 4. Projecció externa i internacionalització (325A)

Subconcepte Concepte Article Capítol

Cap. 2. Despeses en béns corrents i de serveis
Art. 20. Arrendaments 500,00

202 Edificis i altres construccions 500,00
203 Maquinària, instal·lacions i utillatge

Art. 21. Reparació, manteniment i conservació 2.000,00
212 Edificis i altres construccions 500,00
213 Maquinària, instal·lacions i utillatge 500,00
215 Mobiliari i estris 500,00
216 Equipament per a processament de la informació 500,00

Art. 22. Material, subministraments i altres 202.095,17
220 Material d'oficina 35.326,15

00. Ordinari no inventariable 9.000,00

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 2.000,00

02. Material informàtic no inventariable 11.000,00

03. Material inventariable 7.326,15

05. Fotocòpies 6.000,00

221 Subministraments 10.200,00
03. Combustibles 2.000,00

04. Vestuari 1.200,00

05. Material esportiu 1.000,00

06. Material de laboratori 1.000,00

10. Altres subministraments 5.000,00

222 Comunicacions 2.500,00
01. Postals 1.000,00

02. Telegràfiques 1.000,00

03. Tèlex i telefax 500,00

223 Transports 2.000,00
224 Primes d'assegurances 2.087,00
226 Despeses diverses 137.890,67

00. Cànons 1.000,00

01. Atencions protocol·làries i de representació 18.609,19

02. Publicitat i propaganda 23.658,91

06. Reunions i conferències 78.941,87

07. Publicacions 14.680,70

10. Altres 1.000,00

227 Treballs realitzats per altres empreses 12.091,35
03. Postals 3.000,00

06. Estudis i treballs tècnics 5.000,00

07. Altres 4.091,35



Art. 23. Indemnitzacions per raó del servei 71.832,03
230 Dietes 12.639,22
231 Locomoció 52.192,81
233 Altres indemnitzacions 7.000,00

Total capítol 2 276.427,20

Cap. 4. Transferències corrents
Art. 48. A famílies i institucions 481.334,35

482 Beques externes per a l'alumnat 398.344,35
01. ERASMUS+ 92.081,20

02. Altres 156.263,15

99. Romanents afectats ERASMUS+ 150.000,00

484 Ajuts per a l'alumnat 30.000,00
00. Mobilitat internacional de l'alumnat 30.000,00

489 Altres institucions 52.990,00
00. Altres institucions 40.000,00

01. AQUIB 12.990,00

Art. 49. A l'exterior 65.100,49
495 Cooperació al desenvolupament 55.100,49
499 Altres institucions 10.000,00

00. Altres institucions 10.000,00

Total capítol 4 546.434,84

Cap. 6. Inversions reals
Art. 64. Inversions de caràcter immaterial 170.245,28

642 Cursos 80.245,28
00. Cursos d'Estiu 18.000,00

11. SAC 25.122,64

12. UOM 12.000,00

30. Altres cursos 25.122,64

643 Consell Social 80.000,00
646 Altres projectes d'inversió immaterial 10.000,00

24. Projectes d'Internacionalització 10.000,00

Total capítol 6  170.245,28

Total programa 4. Projecció externa de la UIB 993.107,32

Programa 5. Gestió universitària (641C)

Subconcepte Concepte Article Capítol

Cap. 2. Despeses en béns corrents i de serveis
Art. 20. Arrendaments 47.500,00

202 Edificis i altres construccions 15.000,00
203 Maquinària, instal·lacions i utillatge 32.500,00

Art. 21. Reparació, manteniment i conservació 1.404.403,15
210 Infraestructura i béns naturals 91.173,17
212 Edificis i altres construccions 631.365,98
213 Maquinària, instal·lacions i utillatge 138.763,00
214 Elements de transport 53.020,00
215 Mobiliari i estris 80.081,00
216 Equipament per a processament de la informació 410.000,00

Art. 22. Material, subministraments i altres 5.965.433,45
220 Material d'oficina 785.381,11

00. Ordinari no inventariable 185.000,00

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 105.000,00

02. Material informàtic no inventariable 105.110,00

03. Material inventariable 322.271,11

05. Fotocòpies 68.000,00

221 Subministraments 2.012.331,89
00. Energia elèctrica 1.500.000,00

01. Aigua 305.000,00

02. Gas 20.000,00

03. Combustibles 95.000,00

04. Vestuari 50.219,63

06. Material de laboratori 8.000,00

10. Altres subministraments 34.112,26

222 Comunicacions 567.407,02
00. Telefòniques 468.345,02

01. Postals 60.000,00

02. Telegràfiques 9.000,00

04. Informàtiques 30.062,00

223 Transports 70.035,00
224 Primes d'assegurances 115.000,00



226 Despeses diverses 476.811,45
00. Cànons 15.000,00

01. Atencions protocol·làries i de representació 42.289,38

02. Publicitat i propaganda 65.000,00

03. Jurídiques, contencioses 70.000,00

06. Reunions i conferències 85.000,00

07. Publicacions 50.050,00

08. Impresos de matrícula i horaris 121.192,00

10. Altres 28.280,07

227 Treballs realitzats per altres empreses 1.938.466,98
00. Neteja i condícia 1.250.000,00

01. Seguretat 510.000,00

02. Valoracions i peritatges 7.000,00

03. Postals 15.000,00

05. Processos electorals 5.000,00

06. Estudis i treballs tècnics 98.000,00

07. Altres 53.466,98

Art. 23. Indemnitzacions per raó del servei 338.880,80
230 Dietes 147.463,77
231 Locomoció 110.402,03
233 Altres indemnitzacions 81.015,00

Total capítol 2 7.756.217,40

Cap. 5. Fons de contingència
Art. 50. Fons de contingència 60.300,00

500 Fons de contingència 60.300,00

Total capítol 5 60.300,00

Cap. 6. Inversions reals
Art. 62. Inversions noves associades al funcionament operatiu dels serveis

622 Equipament i construccions 856.928,76

00. Inversions en equipament i construccions 703.928,76

28. Millora del campus 153.000,00

Total capítol 6 856.928,76

Total programa 5. Gestió universitària 8.673.446,16

Programa 6. Tecnologies de la informació i les comunicacions (635A)

Subconcepte Concepte Article Capítol

Cap. 2. Despeses en béns corrents i de serveis
Art. 21. Reparació, manteniment i conservació 128.100,00

213 Maquinària, instal·lacions i utillatge 8.000,00
215 Mobiliari i estris 8.000,00
216 Equipament per a processament de la informació 112.100,00

Art. 22. Material, subministraments i altres 301.355,76
220 Material d'oficina 231.726,00

00. Ordinari no inventariable 34.000,00

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 18.000,00

02. Material informàtic no inventariable 65.000,00

03. Material inventariable 95.726,00

05. Fotocòpies 19.000,00

221 Subministraments 20.557,10
06. Material de laboratori 11.957,10

10. Altres subministraments 8.600,00

222 Comunicacions 9.264,12
01. Postals 1.264,12

04. Informàtiques 8.000,00

223 Transports 2.000,00
224 Primes d'assegurances 2.000,00
226 Despeses diverses 27.808,54

01. Atencions protocol·làries i de representació 4.000,00

02. Publicitat i propaganda 5.000,00

06. Reunions i conferències 3.836,73

07. Publicacions 7.000,00

10. Altres 7.971,81

227 Treballs realitzats per altres empreses 8.000,00
03. Postals 2.000,00

06. Estudis i treballs tècnics 3.000,00

07. Altres 3.000,00

Art. 23. Indemnitzacions per raó del servei 91.539,26
230 Dietes 15.138,49
231 Locomoció 58.400,77
233 Altres indemnitzacions 18.000,00

Total capítol 2 520.995,02



Cap. 4. Transferències corrents
Art. 48. A famílies i institucions 95.080,00

487 Alumnes col·laboradors 95.080,00
01. Col·laboradors tecnològics 77.080,00

02. Centre de Tecnologies de la Informació 18.000,00

Total capítol 4 95.080,00

Cap. 6. Inversions reals
Art. 62. Inversions noves associades al funcionament operatiu dels serveis 285.000,00

622 Equipament i construccions 285.000,00
00. Inversions en equipament 60.000,00

21. Software lliure 20.000,00

23. Software 105.000,00

36. Inversions TIC (Infraestructura de xarxa) 100.000,00

64. Inversions de caràcter immaterial 1.449.610,35

646 Altres projectes d'inversió immaterial 389.000,00
00. Col·laboració tecnològica. Programa de tècnics C Santander 48.000,00

23. Administració electrònica UIB 40.000,00

28. Administració electrònica (FEDER) 301.000,00

647 Campus Digital. Formació seus universitàries de Menorca i d'Eivissa i Formentera 995.610,35

648 Promoció de les TIC en la docència. C Santander 65.000,00

Total capítol 6  1.734.610,35

Total programa 6. Tecnologies de la informació i les comunicacions 2.350.685,37

Total despeses capítol 1. Despeses de personal                            74.109.153,26

Total despeses capítol 2. Despeses en béns corrents i de serveis  11.803.783,15

Total despeses capítol 3. Despeses financeres                            206.446,70

Total despeses capítol 4. Transferències corrents                    884.314,84

Total despeses capítol 5. Fons de contingència                                    60.300,00

Total despeses capítol 6. Inversions reals                                 21.834.742,04

Total despeses capítol 7. Transferències de capital                    318.714,00

Total despeses capítol 9. Passius financers                              794.637,45

Total despeses pressupost 2020 110.012.091,44



Centre de despesa Pres. 2020 Responsable de la despesa Programa del pressupost

Romanents finalistes UIB (exercici anterior) 1.200.000,00 — —

Deganats i centres 200.075,00 Degans / directors d'escola P1. Ensenyaments universitaris

Promoció de centres i docència 4.000,00 Vicerector de Docència P1. Ensenyaments universitaris

Secretariat Tècnic d'Accés a la Universitat 240.000,00 Vicerectora d'Estudiants P1. Ensenyaments universitaris

Proves d'admissió Grau d'Educació 28.000,00 Vicerector de Docència P.1. Ensenyaments universitaris

Reversió del 5% a departaments 72.602,00 Gerent P1. Ensenyaments universitaris

Assignatures en anglès 9.000,00 Vicerector d'Investigació i Internacionalització P1. Ensenyaments universitaris

Pràctiques d'estudis de grau 300.000,00 Vicerector de Docència P1. Ensenyaments universitaris

Conveni de Medicina (Departament i Deganat) 201.762,09 Vicerectora de Professorat / Degà P1. Ensenyaments universitaris

Exàmens en seus universitàries 3.000,00 Vicerector de Docència P1. Ensenyaments universitaris

Pràctiques de Mestre 114.000,00 Degà d'Educació P1. Ensenyaments universitaris

Seminaris i conferències 75.000,00 Vicerectora de Professorat P1. Ensenyaments universitaris

Màsters oficials 44.000,00 Director del CEP P1. Ensenyaments universitaris

Pràctiques d'estudis de màster 25.000,00 Vicerector de Docència P1. Ensenyaments universitaris

Oficina de Suport a la Docència 3.000,00 Director de l'OSD P1. Ensenyaments universitaris

Encàrrec de gestió del DOIP 144.000,00 Vicerectora d'Estudiants P1. Ensenyaments universitaris

Departaments. Programa 422D  290.000,00 Directors de departament P1. Ensenyaments universitaris

Departaments. Programa 541A 290.000,00 Directors de departament P2. Recerca, desenvolupament i transferència

IMEDEA 3.000,00 Director de l'IMEDEA P2. Recerca, desenvolupament i transferència

IUNICS 3.000,00 Director del IUNICS P2. Recerca, desenvolupament i transferència

IFISC 3.000,00 Director de l'IFISC P2. Recerca, desenvolupament i transferència

IAC3 3.000,00 Director de l'IAC3 P2. Recerca, desenvolupament i transferència

IEHM 3.000,00 Director de l'IEHM P2. Recerca, desenvolupament i transferència

IRIE 3.000,00 Director de l'IRIE P2. Recerca, desenvolupament i transferència

INAGEA 3.000,00 Director de l'INAGEA P2. Recerca, desenvolupament i transferència

Doctorat 35.000,00 Director de l'Escola de Doctorat P2. Recerca, desenvolupament i transferència

Servei de Sistemes d'Informació Geogràfica i Teledetecció 3.000,00 Director del SSIGT P2. Recerca, desenvolupament i transferència

Serveis Cientificotècnics 50.000,00 Director dels SCT P2. Recerca, desenvolupament i transferència

Ajuts a l'assistència a congressos i estades de treball 150.000,00 Vicerector d'Investigació i Internacionalització P2. Recerca, desenvolupament i transferència

Material científic i de laboratori 200.000,00 Vicerector d'Investigació i Internacionalització P2. Recerca, desenvolupament i transferència

Oficina de Suport a la Recerca 12.000,00 Director de l'Oficina de Suport a la Recerca P2. Recerca, desenvolupament i transferència

Manteniment GREC-Evolutiu SIRA 33.954,44 Director de l'Oficina de Suport a la Recerca P2. Recerca, desenvolupament i transferència

Encàrrec de gestió de l'OTRI 135.000,00 Vicerector d'Innovació i Relacions Institucionals P2. Recerca, desenvolupament i transferència

Servei de Biblioteca i Documentació 6.000,00 Director del Servei de Biblioteca i Documentació P2. Recerca, desenvolupament i transferència

Edicions UIB 44.000,00 Director d'Edicions UIB P3. Serveis a la com. universitària

Juntes de personal / Comitè d'Empresa 1.500,00 Gerent P3. Serveis a la com. universitària

Servei de Prevenció 20.000,00 Vr. Campus, Cooperació i Universitat Saludable P3. Serveis a la com. universitària

Sindicatura de Greuges 5.000,00 Síndica de Greuges P3. Serveis a la com. universitària

Accions de docència i qualitat 27.000,00 Vicerectora de Professorat P3. Serveis a la com. universitària

Formació de PAS i PDI 8.750,00 Vicerectora de Professorat / Gerent P3. Serveis a la com. universitària

Consell d'Estudiants 15.000,00 Vicerectora d'Estudiants P3. Serveis a la com. universitària

Oficina U. de Suport a Persones amb Necessitats Específiques 6.500,00 Vicerectora d'Estudiants P3. Serveis a la com. universitària

Encàrrec de gestió de Fundraising 24.000,00 Vicerector d'Innovació i Relacions Institucionals P3. Serveis a la com. universitària

Servei Lingüístic 20.000,00 Directora del Servei Lingüístic P3. Serveis a la com. universitària

Oficina d'Universitat Saludable i Sostenible 3.000,00 Vicerector de Campus, Cooperació i Universitat Saludable P3. Serveis a la com. universitària

Oficina per a la Igualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes 3.000,00 Rector P4. Projecció externa i internacionalització

Relacions institucionals 16.000,00 Rector P4. Projecció externa i internacionalització

Oficina de la UOM 3.000,00 Vicerectora de Projecció Cultural, Univ. Oberta i Seus Univ. P4. Projecció externa i internacionalització

Oficina de Cooperació al Desenvolupament i Solidaritat 6.500,00 Vicerector de Campus, Cooperació i Universitat Saludable P4. Projecció externa i internacionalització

Internacionalització i relacions internacionals 85.000,00 Vicerector d'Investigació i Internacionalització P4. Projecció externa i internacionalització

Imatge institucional i comunicació 24.000,00 Vicerector de Campus Digital i Transmèdia P4. Projecció externa i internacionalització

Consell Social 33.927,20 Presidenta P4. Projecció externa i internacionalització

Ciència per a Tothom 10.000,00 Vicerectora d'Estudiants P4. Projecció externa i internacionalització

SAC                        55.000,00 Directora del SAC P4. Projecció externa i internacionalització

Projecció cultural 30.000,00 Vicerectora de Projecció Cultural, Univ. Oberta i Seus Univ. P4. Projecció externa i internacionalització

Edifici Anselm Turmeda 15.410,95 Administradora de centre P5. Gestió universitària

Edifici Sa Riera 10.460,81 Administradora de centre P5. Gestió universitària

Edifici Ramon Llull 12.366,16 Administrador de centre P5. Gestió universitària

Edificis Mateu Orfila i Rotger i G. Colom Casasnovas 29.850,58 Administradora de centre P5. Gestió universitària

Edifici Guillem Cifre de Colonya 19.950,28 Administradora de centre P5. Gestió universitària

Edifici Gaspar Melchor de Jovellanos 15.373,66 Administrador de centre P5. Gestió universitària

Edifici Antoni Maria Alcover i Sureda 8.873,24 Administradora de centre P5. Gestió universitària

Edifici dels S. Cientificotècnics i inst. univ. de recerca 7.657,55 Administradora de centre P5. Gestió universitària

Seu de Menorca 11.813,21 Administradora de centre P5. Gestió universitària

Seu d'Eivissa i Formentera 11.813,21 Administradora de centre P5. Gestió universitària

Son Lledó 8.822,55 Gerent P5. Gestió universitària

Cas Jai 3.337,00 Gerent P5. Gestió universitària

Gerència 1.800,00 Gerent P5. Gestió universitària

Manteniment integral del campus i despeses generals  6.780.888,20 Gerent P5. Gestió universitària

Rectorat 17.000,00 Rector P5. Gestió universitària

Secretaria General 1.800,00 Secretària General P5. Gestió universitària

Vicerectorat d'Investigació i Internacionalització 1.500,00 Vicerector d'Investigació i Internacionalització P5. Gestió universitària

Vicerectorat d'Economia i Infraestructures 1.500,00 Vicerectora d'Economia i Infraestructures P5. Gestió universitària

Vicerectorat de Docència 1.500,00 Vicerector de Docència P5. Gestió universitària

Vicerectorat d'Estudiants 1.500,00 Vicerectora d'Estudiants P5. Gestió universitària

Vicerectorat de Campus, Cooperació i Universitat Saludable 1.500,00 Vicerector de Campus, Cooperació i Universitat Saludable P5. Gestió universitària

Vicerectorat de Projecció Cultural, Univ. Oberta i Seus Univ. 1.500,00 Vicerectora de Projecció Cultural, Univ. Oberta i Seus Univ. P5. Gestió universitària

Vicerectorat d'Innovació i Relacions Institucionals 1.500,00 Vicerector d'Innovació i Relacions Institucionals P5. Gestió universitària

Vicerectorat de Professorat 1.500,00 Vicerectora de Professorat P5. Gestió universitària

Vicerectorat de Títols i Tecnologia 1.500,00 Vicerector de Títols i Tecnologia P5. Gestió universitària

Vicerectorat de Campus Digital i Transmèdia 1.500,00 Vicerectorat de Campus Digital i Transmèdia P5. Gestió universitària

Seus universitàries 19.500,00 Vicerectora de Projecció Cultural, Univ. Oberta i Seus Univ. P6. Tecnologies de la inf. i les comunicacions

Campus Digital 155.995,02 Directora de Campus Digital P6. Tecnologies de la inf. i les comunicacions

Manteniment infr. videoconferències 55.000,00 Director del Servei de Recursos Audiovisuals P6. Tecnologies de la inf. i les comunicacions

Manteniment de la infraestructura TIC 145.000,00 Vicerector de Títols i Tecnologia P6. Tecnologies de la inf. i les comunicacions

Software 55.000,00 Vicerector de Títols i Tecnologia P6. Tecnologies de la inf. i les comunicacions

Centre de Tecnologies de la Informació 55.000,00 Directora del CTI P6. Tecnologies de la inf. i les comunicacions

Oficina Web 3.000,00 Vicerector de Campus Digital i Transmèdia P6. Tecnologies de la inf. i les comunicacions

Servei de Recursos Audiovisuals 12.500,00 Director del Servei de Recursos Audiovisuals P6. Tecnologies de la inf. i les comunicacions

TOTAL 11.803.783,15

Annex II



Pressupost 2020 - Annex II (continuació 1) 

Distribució del capítol 2 per departaments

Departament* Alumnes PDI Experiment. Sexennis Coeficient a b c 422D 541A

40,00% 45,00% 5,00% 10,00% Criteris Fix 50% 

esmorteïdor

Biologia 4,54% 7,46% 8,00% 11,65% 6,74% 15.898,28 3.000,00 19.054,48 37.952,76 18.976,38 18.976,38

Infermeria i Fisioteràpia 8,33% 7,14% 10,00% 1,43% 7,19% 16.962,11 3.000,00 19.676,52 39.638,64 19.819,32 19.819,32

Biologia Fonamental i C. S. 2,85% 3,68% 8,00% 6,81% 3,88% 9.149,42 3.000,00 12.190,29 24.339,72 12.169,86 12.169,86

Geografia 2,07% 2,54% 6,00% 2,93% 2,57% 6.056,96 3.000,00 9.251,58 18.308,54 9.154,27 9.154,27

Ciències Històriques i T. A. 3,03% 4,16% 3,00% 4,04% 3,64% 8.584,02 3.000,00 11.692,90 23.276,92 11.638,46 11.638,46

Ciències Mat. i Informàtica 10,57% 10,54% 7,33% 9,19% 10,25% 24.199,53 3.000,00 26.871,04 54.070,56 27.035,28 27.035,28

Dret Privat 5,28% 4,31% 3,33% 3,72% 4,59% 10.834,60 3.000,00 13.922,91 27.757,52 13.878,76 13.878,76

Dret Públic 6,65% 4,80% 3,33% 4,20% 5,41% 12.757,74 3.000,00 15.807,83 31.565,58 15.782,79 15.782,79

Economia de l'Empresa 9,56% 6,38% 4,00% 2,38% 7,13% 16.833,17 3.000,00 20.194,45 40.027,62 20.013,81 20.013,81

Economia Aplicada 7,67% 6,20% 4,00% 5,47% 6,60% 15.587,41 3.000,00 18.717,88 37.305,30 18.652,65 18.652,65

Filologia Catalana i Lingüística General 2,34% 2,56% 2,00% 2,85% 2,47% 5.828,21 3.000,00 9.092,91 17.921,12 8.960,56 8.960,56

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica 7,77% 7,27% 3,00% 5,55% 7,08% 16.720,25 3.000,00 19.103,06 38.823,30 19.411,65 19.411,65

Filosofia i Treball Social 3,11% 4,20% 4,00% 2,54% 3,59% 8.469,04 3.000,00 11.671,08 23.140,12 11.570,06 11.570,06

Física 5,43% 8,74% 6,00% 14,18% 7,82% 18.458,19 3.000,00 21.044,13 42.502,32 21.251,16 21.251,16

Pedagogia i Didàctiques Espec. 5,97% 4,54% 6,00% 3,25% 5,05% 11.922,94 3.000,00 14.694,06 29.617,00 14.808,50 14.808,50

Pedagogia Aplicada i Psicologia de l'Ed. 8,02% 5,88% 6,00% 2,85% 6,44% 15.202,84 3.000,00 18.562,64 36.765,48 18.382,74 18.382,74

Psicologia 4,68% 4,99% 8,00% 7,05% 5,22% 12.323,17 3.000,00 15.060,14 30.383,30 15.191,65 15.191,65

Química 2,14% 4,63% 8,00% 9,90% 4,33% 10.212,11 3.000,00 13.392,10 26.604,20 13.302,10 13.302,10

TOTALS 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 236.000,00 54.000,00 290.000,00 580.000,00 290.000,00 290.000,00

* No s'inclou el Departament de Medicina.

Pressupost 

2020

Notes explicatives:

Els percentatges d'alumnes matriculats han estat calculats sobre les dades de la matrícula per al curs 2019-20 a 15 de novembre de 2019. Els càlculs s'han realitzat segons el nombre d'alumnes/crèdit de
cada departament.

El nombre de personal docent i investigador ha estat calculat sobre les dades de plantilla d'octubre de 2019. Els càlculs s'han realitzat considerant com a 1 els professors a temps compet, i la resta, el
percentatge equivalent segons la seva càrrega docent.

L'experimentalitat ha estat calculada d'acord amb l'ordre de taxes, i ajustant l'experimentalitat dels departaments als estudis que imparteixen.

Els sexennis d'investigació del personal docent funcionari dels cossos docents i del laboral fix han estat calculats sobre la base de les dades del dia 15 de novembre de 2019.



Pressupost 2020 - Annex II (continuació 2)

Distribució del pressupost per a facultats i escoles

Facultat/Escola  * Alumnes ExperimentalitatArt 11Nre. estudis Coeficient a b c

60% 10% 30% Criteris Fix 50% esmorteïdor

Facultat de Ciències 13,11% 13,95% 11,76% 12,79% 11.068,71 1.500,00 12.086,22 24.654,93

Facultat d'Economia i Empresa 11,21% 7,44% 10,29% 10,56% 9.137,41 1.500,00 11.030,20 21.667,61

Facultat de Dret 10,95% 6,20% 7,35% 9,40% 8.130,79 1.500,00 9.600,04 19.230,82

Facultat d'Educació 22,40% 11,16% 11,76% 18,08% 15.650,21 1.500,00 17.570,69 34.720,90

Facultat de Filosofia i Lletres 11,07% 6,51% 23,53% 14,35% 12.421,11 1.500,00 14.577,39 28.498,50

Facultat de Psicologia 4,18% 14,88% 2,94% 4,88% 4.219,21 1.500,00 5.709,67 11.428,88

Facultat d'Infermeria i Fisioteràpia 7,39% 18,60% 5,88% 8,06% 6.973,57 1.500,00 8.488,73 16.962,31

Escola Politècnica Superior 12,60% 13,82% 20,59% 15,12% 13.080,42 1.500,00 14.124,18 28.704,60

Facultat de Turisme 7,10% 7,44% 5,88% 6,77% 5.856,07 1.500,00 6.850,38 14.206,45

TOTALS 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 86.537,50 13.500,00 100.037,50 200.075,00

* No inclou la Facultat de Medicina

Pressupost                                            
2020



Pressupost 2020 - Annex II (continuació 3)

Distribució del pressupost de pràctiques d'estudis de grau per a facultats i escoles

Facultat/Escola  * Hores seminaris Sortides de 

camp

Hores laboratori Coeficient a b

47,50% 5% 47,50% Criteris Fix

Facultat de Ciències 8,11% 14,57% 46,08% 26,47% 78.875,58 0,00 78.875,58

Facultat d'Economia i Empresa 11,16% 0,00% 2,42% 6,45% 19.225,68 500,00 19.725,68

Facultat de Dret 10,74% 0,00% 0,73% 5,45% 16.228,62 500,00 16.728,62

Facultat d'Educació 18,02% 10,55% 3,80% 10,89% 32.451,96 0,00 32.451,96

Facultat de Filosofia i Lletres 16,23% 39,70% 3,18% 11,20% 33.389,86 0,00 33.389,86

Facultat de Psicologia 4,31% 0,00% 5,81% 4,81% 14.331,34 0,00 14.331,34

Facultat d'Infermeria i Fisioteràpia 8,62% 0,00% 17,14% 12,23% 36.455,66 0,00 36.455,66

Escola Politècnica Superior 17,04% 27,14% 17,88% 17,94% 53.472,55 500,00 53.972,55

Facultat de Turisme 5,79% 8,04% 2,95% 4,55% 13.568,75 500,00 14.068,75

TOTALS 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 298.000,00 2.000,00 300.000,00

*   No inclou la Facultat de Medicina.

Pressupost    

2020



ANNEX III. DESPESES PLURIENNALS

Descripció
Capítol-

programa
2020 2021 2022

Projecte de construcció d'un edifici interdepartamental (exp. 1/2018) VI-422D 69.972,49              75.803,53           

Software d'escriptori remot UDS Enterprise (exp. 26/2018) VI-635A 16.132,93              16.132,93           16.132,93       

Implantació d'una plataforma de tramitació electrònica, un gestor d’expedients i serveis 

per a l’evolució de l’arquitectura actual d’administració electrònica de la Universitat de les 

Illes Balears (exp. 10/2019)

VI-635A 221.430,00            105.270,00         

Subministrament de llicències d'ús del software de Microsoft per a la UIB (exp. 32/2019) VI-635A 59.614,28              65.422,28           64.850,76       

Adquisició d'un microscopi electrònic de transmissió per als Serveis Cientificotècnics de la 

UIB (exp. 30/2019)

VI-541A* 384.910,00            

Construcció d'un edifici interdepartamental al campus de la UIB (exp. 20/2019) VI-422D 4.664.974,93         3.040.578,55      

Subministrament de gasos, nitrogen líquid i gel sec per als Serveis Cientificotècnics de la 

UIB (exp. 39/2019)

VI-541A* 101.725,34            122.070,41         20.345,07       

Transferència de capital a Emaya (exp. 1/2017) VII-331A 18.714,00              18.714,00           18.714,00       

Encàrrec de gestió per al desenvolupament, implantació, configuració i posada en 

funcionament d'aplicacions per a la gestió acadèmica (SIGMA)

VI-635A** 401.017,46            483.657,10         401.017,46     

Subministrament de llicències d'ús il·limitat de productes Oracle per a la UIB VI-635A 19.045,41              19.045,41           

Accés a base de dades de Web of Science (WOS) VI-541A* 29.737,42              

5.987.274,26         3.946.694,21      521.060,22     

* IVA exclòs.

** No subjecte a IVA



Annex  IV

Modificació de la relació de llocs de treball del personal funcionari 

Es doten les places següents:

Lloc Denominació/servei F Grup Nivell

7 Rectorat CG C1 21

830 Rectorat CG C1 21

94 Rectorat CG C1 20

5318 Servei de Nòmines i Seguretat Social CG C1 21

5319 Oficina de Suport a la Recerca CG C1 21

5320 Servei de Relacions Internacionals CG C1 23

5321 Edifici Antoni Maria Alcover i Sureda CG C1 20

5322 Rectorat CG C1 18

5323 Rectorat CG C1 18

5324 Rectorat CG C1 18

5325 Unitat administrativa de l'Hospital Universitari Son Espases CG C2 16

2031 Edifici Anselm Turmeda CG C2 16

5326 Servei d'Alumnes i Gestió Acadèmica CG C1 22

5329 Servei d'Alumnes i Gestió Acadèmica CEAS/CG A1 23

1003 Servei d'Alumnes i Gestió Acadèmica CG C2 16

5328 Servei de Patrimoni, Contractació, Infraestructura i Unitat Tècnica CEAS A2 22

5327 Edificis Guillem Cifre de Colonya i Beatriu de Pinós CEAS C1 21

5104 Servei d'Intervenció CG C2 16

5330 Servei de Biblioteca i Documentació SBD C1 16

5331 Servei de Biblioteca i Documentació SBD C1 16

5332 Servei de Biblioteca i Documentació SBD C1 16

Es desdoten les places següents:

Lloc Denominació/servei F Grup Nivell

* Rectorat CG C1 20

* Rectorat CG C1 20

* Rectorat CG C1 16

* Rectorat CG C1 16

* Rectorat CG C1 16

* Rectorat CG C2 16

2047 Servei de Nòmines i Seguretat Social CG C2 16

5212 Oficina de Suport a la Recerca CG C2 16

5189 Servei de Relacions Internacionals CG A2 22

* Servei d'Alumnes i Gestió Acadèmica CEAS A1 21

* Servei d'Alumnes i Gestió Acadèmica CG C1 21

291 Servei d'Alumnes i Gestió Acadèmica CG C1 23

5247 Edificis Guillem Cifre de Colonya i Beatriu de Pinós (TP) CEAS C2 14

5222 Edificis Guillem Cifre de Colonya i Beatriu de Pinós (TP) CEAS C2 14

* Servei de Patrimoni, Contractació, Infraestructura i Unitat Tècnica CEAS C1 21

5081 Servei de Control i Comptabilitat CG C2 16

* Servei de Biblioteca i Documentació SBD C2 14

* Servei de Biblioteca i Documentació SBD C2 14

* Servei de Biblioteca i Documentació SBD C2 14

* Per desdotar quan quedin vacants.



  

  

 Annex V. Tarifes i preus públics 

1) VIGÈNCIA DE LES TARIFES I ELS PREUS 

A partir de l’inici del curs 2019-20 s’apliquen els preus establerts als punts 2, 3, 
4, 5, 6 i 7 d’aquest annex. 

La resta de tarifes s’aplicaran a partir del dia 1 de gener de 2020. 

Es faculta el Consell de Direcció per interpretar els dubtes que puguin sorgir de 
l’aplicació d’aquestes tarifes, com també per fixar els preus dels serveis que 
puguin anar sorgint durant l’any 2020. 

2) ENSENYAMENTS 

Els preus públics que s’han de satisfer per la prestació del servei públic de 
l’educació superior a la Universitat de les Illes Balears, el curs 2019-20, als 
ensenyaments conduents a l’obtenció de títols oficials, seran abonats d’acord 
amb les tarifes dels annexos 1, 2, 3 i 4 de l’Acord del Consell de Govern de 12 
de juliol de 2019 (Acord 7033, BOIB núm. 96, de 13 de juliol). També seran 
d’aplicació les normes que s’estableixen a l’annex de la disposició final primera 
de la Llei 18/2016, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la 
comunitat autònoma de les Illes Balears per a l’any 2017. 

El Consell Social de la UIB fixarà els preus per la prestació dels serveis 
acadèmics i administratius en els ensenyaments que no condueixen a una 
titulació oficial vàlida a tot el territori nacional. Si s’opta per assignatures o 
activitats que no pertanyen a cap pla d’estudis concret, s’han d’aplicar els preus 
corresponents al nivell d’experimentalitat 3. 

Els centres i instituts universitaris adscrits han d’abonar a la UIB un mínim del 
25 per cent de la quantia total ingressada pels seus alumnes per la prestació de 
serveis acadèmics i administratius, sens perjudici del que s’hagi acordat en els 
convenis d’adscripció corresponents. 

3) PREUS PÚBLICS PER LA PRESTACIÓ DE SERVEIS ADMINISTRATIUS I 
ALTRES PREUS 

Els preus públics per la prestació de serveis administratius i altres serveis en 
els ensenyaments que condueixen a l’obtenció de títols universitaris oficials 
seran abonats d’acord amb l’annex 4 de l’Acord del Consell de Govern de la 
CAIB de 12 de juliol de 2019 (Acord 7033, BOIB núm. 96, de 13 de juliol). 

3.1. Preu per l’expedició de títols propis vinculats a títols oficials: es cobrarà el 
preu establert per a l’expedició del títol oficial de diplomatura. 

3.2. Preu per la tramesa de documentació acadèmica des de la Universitat de 
les Illes Balears a les ambaixades d'Espanya a l'estranger (títols oficials, títols 
propis, certificats supletoris del títol oficial i altres): 15 euros. 

3.3. Preu per la tramesa de documentació acadèmica des de la Universitat de 



  

les Illes Balears a les delegacions i subdelegacions del Govern i als domicilis 
dels alumnes dins l'Estat (títols oficials, títols propis, certificats supletoris del 
títol oficial i altres): 11 euros. 

3.4. Preu de les bates: 7 euros per unitat 
3.5 Preu de les ulleres: 3 euros per unitat 
 

4) SERVEI DE RELACIONS INTERNACIONALS 

Els preus públics que han de satisfer, per al curs 2019-20, els alumnes 
d’intercanvi i els alumnes visitants en el moment de formalitzar la matrícula a la 
UIB són els que s’indiquen a continuació. 
 

Exceptuant els alumnes visitants, la regla general és que els alumnes rebuts a 
la UIB, en el marc dels programes d’intercanvi, només han de pagar 
l’assegurança escolar i la targeta universitària; no han de pagar el preu del 
servei de l’obertura d’expedient i matrícula, com tampoc el preu per l’emissió 
del certificat acadèmic (annex 1). 
 

Els alumnes visitants, de grau i de postgrau, han de pagar el preu del servei de 
l’obertura d’expedient, la targeta universitària, l’assegurança escolar, la 
matrícula i el certificat acadèmic (annex 1). 
 

Hi ha una sèrie d’excepcions i particularitats que s’han de tenir en compte i que 
s’indiquen a l’annex 2. 
 

No s’ha d’aplicar l’increment del 30 per cent que regula el decret de preus 
públics als alumnes visitants de màster extracomunitaris, atès que no es tracta 
d’alumnes que tinguin previst obtenir una titulació oficial de la UIB. Aquests 
alumnes han de pagar 50 euros/crèdit. 
 
 

Annex 1 
 
ALUMNES QUE VENEN A LA UIB EN EL MARC D’UN PROGRAMA D’INTERCANVI.  
MOBILITAT «ENTRANT» 

 
Programa Obertura 

d’expedient 

Targeta 

UIB 

Assegurança Matrícula Certificats 

acadèmics 

 

ERASMUS+ 

Estudis  

No Sí Sí No No  

ERASMUS+ 

Pràctiques  

No Sí Sí No No  

ERASMUS+ 

Països 

Associats 

No Sí Sí No No  

Convenis 

d’intercanvi 

No Sí Sí No No Vegeu 

l’annex 2 

SICUE 

 

No Sí Sí No No  

Beques 

Iberoamèrica. 

Estudiants de 

Grau. 

Santander 

Universitats 

No Sí Sí No No  



  

Programa Obertura 

d’expedient 

Targeta 

UIB 

Assegurança Matrícula Certificats 

acadèmics 

 

CIEE No Sí Sí Sí No  

Vanderbilt i 

Holly Cross 

No No No  No No  

Visitants de 

grau 

Sí Sí Sí Sí Sí Vegeu 

l’annex 2 

Visitants de 

postgrau 

Sí Sí Sí Sí Sí Vegeu 

l’annex 2 

 
Annex 2 

  
ALUMNES QUE VENEN A LA UIB EN EL MARC D’UN PROGRAMA D’INTERCANVI. 
MOBILITAT «ENTRANT» 
  
Obertura d’expedient:  
  
— Només han de pagar els alumnes visitants de grau i de postgrau.  
  
Targeta UIB:  
  
— Han de pagar els alumnes dels programes d’intercanvi i els alumnes visitants de grau i 
postgrau.  
  
— No han de pagar:  

• Els alumnes del programa de convenis d’intercanvi de les institucions següents: 
International Business School i Academy for Management Assistants - Lippstadt 
(Alemanya). 

• Els alumnes dels programes Vanderbilt i Holy Cross (EUA).  
  
Assegurança:  
  
— Han de pagar els alumnes dels programes d’intercanvi i els alumnes visitants de grau i 
postgrau. 
  
— No han de pagar:  

• Els alumnes del programa de convenis d’intercanvi de les institucions següents: 
International Business School i Academy for Management Assistants - Lippstadt 
(Alemanya).  

• Els alumnes dels programes Vanderbilt i Holy Cross (EUA).  
  
Matrícula:  
  
— Han de pagar matrícula els alumnes dels programes següents: 
  
a) Visitants de grau: han de pagar 50 euros/crèdit, i s’han de matricular a la UIB d’un mínim de 
18 crèdits. 
b) Visitants de postgrau: alumnes de màster: han de pagar 50 euros/crèdit.

*
 

c) CIEE: han de pagar 50 euros/crèdit.  
  

*
 Els alumnes que facin una estada a la UIB per dur a terme el Treball de Fi de Màster pagaran 

100 euros per mes d’estada.  

  
  

Certificats acadèmics:  
  
— Han de pagar els alumnes visitants de grau i de postgrau.  
  
— Els alumnes de la resta dels programes rebran gratuïtament un únic certificat acadèmic. 
 
 
 
 



  

5) SERVEI D’ACTIVITATS CULTURALS 

Preus per al curs acadèmic 2019-20 

 
Preus de matrícula dels cursos del SAC 
Any acadèmic 2019-20 
 

Hores UIB, estudiants, persones amb 

més del 33 per cent de 

discapacitat, jubilats i 

desocupats1 

Altres 

10 32 euros 53 euros 

20 42 euros 63 euros 

25 48 euros 69 euros 

30 53 euros 79 euros 

40 69 euros 105 euros 

 
Els preus dels cursos assenyalats anteriorment poden minvar o augmentar 
d’acord amb els supòsits següents: 
— Cursos subvencionats o amb ingressos de finançament extern/intern: es pot 
acordar un preu inferior que el recollit a la taula que s’adjunta o el curs pot ser 
de franc per a tots els alumnes, si així ho disposa el Servei d'Activitats 
Culturals. 
— En cas que augmentin les despeses del curs per causes diverses 
(allotjament i bitllets d'avió, material didàctic, etc.), el preu del curs es pot 
encarir fins a un màxim d’un 30 per cent. 
— En casos excepcionals, els cursos poden tenir un preu diferent del recollit a 
la taula que s’adjunta, si prèviament ho acorda i aprova l’organitzador del curs. 
 
Observacions 
 
1 Entenem per UIB l’alumnat, el PDI, el PAS, el personal d’investigació dels 
instituts de recerca adscrits a la Universitat i Amics i Amigues de la UIB. Els 
estudiants són de qualsevol centre d'ensenyament de qualsevol nivell. Les 
persones amb més del 33 per cent de discapacitat i els jubilats han d’acreditar 
aquesta condició en el moment de matricular-se. Finalment, les persones 
desocupades han de presentar certificat que estan en aquesta situació un mes 
abans del dia en què comença la matrícula del curs. 
 
Preus de matrícula dels cursos per a la preparació per al grau 
Any acadèmic 2019-20 
 

Nombre d'hores 

del curs 

Alumnat de la UIB i 

estudiants de 

batxillerat 

10 30,00 euros 

15 45,00 euros 

20 60,00 euros 

25 75,00 euros 

  



  

Nombre d'hores 

del curs 

Alumnat de la UIB i 

estudiants de 

batxillerat 

30 90,00 euros 

40 120,00 euros 

 
 

 

6) PLA DE FORMACIÓ LINGÜÍSTICA I CULTURAL (FOLC) 

Preus per al curs acadèmic 2019-20 

 

Cursos presencials 
 

Certificat Assignatures Preu 

Certificat de capacitació 
per a l’ensenyament en 
llengua catalana al primer 
cicle de l’educació infantil 
(CCI) 

Llengua Catalana i Cultura 
Popular 

80,00 euros 

Certificat de capacitació 
per a l’ensenyament de i 
en llengua catalana a 
l’educació infantil i primària 
(CCIP) 

Medi Social i Cultural: 

Geografia, Història i Art, i 

Literatura 

150,00 euros 

Didàctica de la Llengua 

Catalana 

80,00 euros 

Certificat de capacitació 
per a l’ensenyament en 
llengua catalana a 
l’educació secundària 
(CCS)* 

Seminari de Tractament de 
Llengües en el Currículum 

80,00 euros 

Seminari de Llenguatge 
Específic per a Humanitats 

80,00 euros 

Seminari de Llenguatge 
Específic Tecnicocientífic 

80,00 euros 

Seminari de Llenguatge 
Específic 
Juridicoadministratiu 

80,00 euros 

*
 CCS: s’ha de triar un dels seminaris, en funció de l’especialitat de cada professor. 

 
 
Proves lliures 
 

Certificat Assignatures Preu 

Certificat de capacitació 
per a l’ensenyament en 
llengua catalana al primer 
cicle de l’educació infantil 
(CCI) 

Llengua Catalana i Cultura 
Popular 

30,00 euros 

  



  

Certificat Assignatures Preu 

Certificat de capacitació 
per a l’ensenyament de i 
en llengua catalana a 
l’educació infantil i primària 
(CCIP) 

Medi Social i Cultural: 

Geografia, Història i Art i 

Literatura 

60,00 euros 

Didàctica de la Llengua 

Catalana 

30,00 euros 

Certificat de capacitació 
per a l’ensenyament en 
llengua catalana a 
l’educació secundària 
(CCS)* 

Seminari de Tractament de 
Llengües en el Currículum 

30,00 euros 

Seminari de Llenguatge 
Específic per a Humanitats 

30,00 euros 

Seminari de Llenguatge 
Específic Tecnicocientífic 

30,00 euros 

Seminari de Llenguatge 
Específic 
Juridicoadministratiu 

30,00 euros 

*
 CCS: s’ha de triar un dels seminaris, en funció de l’especialitat de cada professor. 

 
 

Observacions 
 
Els preus de matrícula poden estar sotmesos a una reducció del 50 per cent de 
l’import si es donen els supòsits següents (s’especifica la documentació 
acreditativa del motiu de la reducció): 
 
— Tenir el carnet jove. Carnet jove europeu. 
— Estar en situació de desocupació. Certificat del Servei d’Ocupació de les 

Illes Balears (SOIB), o de l’organisme equivalent de fora de les Illes Balears, 
que acrediti la condició de desocupat. La data d'expedició del document no 
pot ser anterior en més de trenta dies naturals a l'inici del termini 
d'inscripció. 

— Estar reclòs en un centre penitenciari. Certificat expedit pel centre 
penitenciari. 

— Percebre una pensió pública. Certificat expedit per l’Institut Nacional de la 
Seguretat Social (INSS) o document que acrediti la condició de jubilat o 
pensionista. 

— Ser membre d’una família nombrosa. Títol de família nombrosa en vigor. 
— Tenir una discapacitat del 33 per cent o superior. Targeta acreditativa del 

grau de discapacitat o certificat expedit per la Direcció General de 
Dependència. 

— Ser víctima de violència de gènere. Qualsevol dels documents prevists en la 
normativa vigent. 

 

  



  

7) UNIVERSITAT OBERTA PER A MAJORS (UOM) 
Preus per al curs acadèmic 2019-20 

 

Diploma Sènior de la Universitat Oberta per a Majors (títol propi) 
 

Curs Preu  

Primer curs 180,00 euros 

Segon curs 180,00 euros 

Tercer curs 195,00 euros 

 
Programa de la UOM a Menorca i Eivissa 
 

Curs Preu  

Universitat Oberta per a Majors a Menorca  

(Alaior, Maó i Ciutadella) 

60,00 euros 

Universitat Oberta per a Majors a Eivissa  60,00 euros 

 
Assignatures soltes i/o assignatures de repetidors del Diploma Sènior de 
la UOM 
 
Primer curs 
 
La matrícula per assignatura solta o de repetidor és de 30 euros. 
 
Segon i tercer curs 
 

Hores del curs Preu 

10 20,00 euros 

20 30,00 euros 

 

Tallers Preu 

En do major. Op. 1 (música per als més grans) 

En do major. Op. 2 (música per als més grans) 

Aprenem ofimàtica 

Anglès per viatjar 

50,00 euros 

 
Tallers/cursos i seminaris de la UOM (Mallorca) 
(Destinats a exalumnes del Diploma Sènior de la UOM) 
 

Concepte Preu 

Assignatura solta, 10 h 30,00 euros 

Assignatura solta, 20 h 40,00 euros 

En do major. Op. 1 (música per als més grans) 

En do major. Op. 2 (música per als més grans) 

Aprenem ofimàtica 

Anglès per viatjar 

50,00 euros 

 
 
 



  

Tallers/cursos i seminaris de la UOM (Mallorca) 
(Destinats a persones que no han fet el Diploma Sènior de la UOM) 
 

Concepte Preu 

Assignatura solta, 10 h 40,00 euros 

Assignatura solta, 20 h 50,00 euros 

 

Tallers Preu 

En do major. Op. 1 (música per als més grans) 

En do major. Op. 2 (música per als més grans) 

Aprenem ofimàtica 

Anglès per viatjar 

60,00 euros 

 
Tallers/cursos i seminaris de la UOM (Menorca) 
(Destinats a persones que cursen la UOM a Menorca) 
 

Tallers Preu 

Iniciació a les TIC 

Aprenentatge i identitat en xarxa 
25,00 euros 

 
Tallers/cursos i seminaris de la UOM (Menorca) 
(Destinats a persones que no cursen la UOM a Menorca) 
 

Tallers Preu 

Iniciació a les TIC 

Aprenentatge i identitat en xarxa 
30,00 euros 

 
Tallers/cursos i seminaris de la UOM (Eivissa) 
(Destinats a persones que cursen la UOM a Eivissa) 
 

Tallers Preu 

Club de lectura 

Aprenentatge en entorns virtuals: social, mòbil i 

segur 

Aprenentatge aquí i ara: com pots treure profit 

del teu mòbil? 

25,00 euros 

 
Tallers/cursos i seminaris de la UOM (Eivissa) 
(Destinats a persones que no cursen la UOM a Eivissa) 
 

Tallers Preu 

Club de lectura 

Aprenentatge en entorns virtuals: social, mòbil i 

segur 

Aprenentatge aquí i ara: com pots treure profit 

del teu mòbil? 

30,00 euros 

 
 



  

Diplomes d’especialització (títols propis) 
 

Curs Preu  

Diplomes d'especialització  190,00 euros  

 
Nota: El preu d’expedició de la targeta universitària (targeta definitiva i/o targeta 
provisional) és el que està establert al Decret dels preus públics per a serveis 
acadèmics als ensenyaments oficials de la Universitat de les Illes Balears que 
estigui en vigor en el moment d’expedir la targeta universitària.  
 
Nota: Totes les persones que es matriculin a la UOM (diploma, certificat, taller, 
curs i seminari) han d’abonar 6 euros en concepte d’assegurança escolar.  
 
Nota: L’alumnat matriculat als títols propis de la UOM (Diploma Sènior i 
diplomes d’especialització) estarà exempt de pagar les taxes acadèmiques en 
el cas de percebre una pensió no contributiva (8721 Acord Ratificatiu del 
Consell Social, FOU 301 del 29 de juliol de 2008). 
 

 

8) CORAL UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS (CORAL INFANTIL 
CINCSET, CORAL INFANTIL VUITDEU, CORAL INFANTIL ONZEQUINZE, 
CORAL JUVENIL, ORFEÓ UIB, COR DE MAJORS DE LA UIB, COR DE 
MESTRES CANTAIRES DE LA UIB, COR DE DONES DE LA UIB, POEMA 
HARMÒNIC I COR DE PARES I MARES DE LA UIB) 

Preus per al curs acadèmic 2019-20 

 

Corals 

infantils de 

Joventuts 

Musicals de 

Palma 

Quotes 

anuals 

Preu 

General 
Membres del Patronat de la CUIB 

Socis Protectors Patrocinadors 

Un cantaire 130 

euros 

95 euros Gratuït Gratuït 

Primer 

germà 

105 

euros 

90 euros 30 euros Gratuït 

Segon 

germà 

100 

euros 

85 euros 25 euros Gratuït 

Tercer 

germà 

95 euros 80 euros 20 euros Gratuït 

 

Coral Juvenil de 

Joventuts 

Musicals de 

Palma 

 

Quota 

anual 

 

Preu  

General 
Membres del Patronat de la CUIB 

Socis Protectors Patrocinadors 

Quota 

anual 
60 euros 

40 

euros 
Gratuït Gratuït 

 
 
 
 
 
 



  

Concepte Preu 

Patronat Coral UIB 

Quota  

anual 
Socis Protectors Patrocinadors 

Orfeó UIB 
80 euros 

60 

euros 
Gratuït Gratuït 

Cor de Majors de la UIB 
80 euros 

60 

euros 
Gratuït Gratuït 

Cor de Mestres Cantaires de la 

UIB 
80 euros 

60 

euros 
Gratuït Gratuït 

Cor de Pares i Mares de la UIB 

(membres que no tenen fills a les 

corals infantils i Coral Juvenil de 

Joventuts Musicals de Palma) 

80 euros 
60 

euros 

 

Gratuït 

 

 

Gratuït 

 

Cor de Dones de la UIB 
80 euros 

60 

euros 
Gratuït Gratuït 

 
 
 

Concepte Quota anual 

Cor de Pares i Mares de la UIB (membres que tenen fills a les 

corals infantils i Coral Juvenil de Joventuts Musicals de Palma) 

Gratuït 

Poema Harmònic Gratuït 

Coral UIB Gratuït 

 
 
 

9) SERVEI LINGÜÍSTIC 

Preus per al curs acadèmic 2019-20 

 
Tarifes de correcció i traducció 
 
En el marc de les competències que el Servei Lingüístic té assignades hi figura 
proporcionar eines de traducció i correcció cientificoinstitucionals. Aquest és un 
servei exclusiu per als membres de la comunitat universitària, instituts de 
recerca o fundacions vinculades a la UIB.  
 
Les llengües en què es fa aquest servei són: català, espanyol, anglès, francès i 
alemany. Per a altres llengües, cal consultar el Servei. 
 
Correcció 
 

 Euros/paraula Doc. gratuïts 50% 
sol·licitant i 
50% SL2 

100% 
sol·licitant 

Català 0,015 Fins a 2.600 
paraules1 

Fins a 4.500 
paraules3 

A partir de 
4.501 
paraules 

1 
La correcció de documents que no superin les 2.600 paraules és gratuïta. 

2
 Documents d’institucions vinculades a la UIB (IMEDEA, IFISC, FUEIB, IAC

3
, IRIE, IEHM…): 

el sol·licitant pagarà el 60% del cost, i la resta l’assumirà el SL. 
Els preus no inclouen l’IVA. A cada encàrrec de feina s’hi sumarà l’impost corresponent. 



  

3
 Pel que fa als documents que no superin les 4.500 paraules, el SL assumirà el 50% del cost. 

Per a la resta dels documents, el proponent assumeix el 100% del cost, i no són acumulables 

l’apartat 
1
 i el 

3
. 

 

 Euros/paraula Doc. gratuïts 50% 
sol·licitant i 
50% SL2 

100% 
sol·licitant 

Idiomes 
moderns 

0,040 Fins a 300 
paraules1 

Fins a 3.000 
paraules3 

A partir de 
3.001 
paraules 

1 
La correcció de documents que no superin les 300 paraules és gratuïta. 

2
 Documents d’institucions vinculades a la UIB (IMEDEA, IFISC, FUEIB, IAC

3
, IRIE, IEHM…): 

el sol·licitant pagarà el 60% del cost, i la resta l’assumirà el SL. 
Els preus no inclouen l’IVA. A cada encàrrec de feina s’hi sumarà l’impost corresponent. 
3 

Pel que fa als documents que no superin les 3.000 paraules, el SL assumirà el 50% del cost. 
Per a la resta dels documents, el proponent assumeix el 100% del cost, i no són acumulables 

l’apartat 
1
 i el 

3
. 

 

 
 
Traducció 
 

 Euros/paraula Doc. gratuïts 50% 
sol·licitant i 
50% SL2 

100% 
sol·licitant 

Al català  0,083 Fins a 300 
paraules1 

Fins a 4.500 
paraules3 

A partir de 
4.501 
paraules 

1 
La traducció de documents que no superin les 300 paraules és gratuïta. 

2
 Documents d’institucions vinculades a la UIB (IMEDEA, IFISC, FUEIB, IAC

3
, IRIE, IEHM…): 

el sol·licitant pagarà el 60% del cost, i la resta l’assumirà el SL. 
Els preus no inclouen l’IVA. A cada encàrrec de feina s’hi sumarà l’impost corresponent. 
3
 Pel que fa als documents que no superin les 4.500 paraules, el SL assumirà el 50% del cost. 

Per a la resta dels documents, el proponent assumeix el 100% del cost, i no són acumulables 

l’apartat 
1
 i el 

3
. 

 

 Euros/paraula Doc. gratuïts 50% 
sol·licitant i 
50% SL2 

100% 
sol·licitant 

A idiomes 
moderns 

0,083  Fins a 3.000 
paraules3 

A partir de 
3.001 paraules 

2
 Documents d’institucions vinculades a la UIB (IMEDEA, IFISC, FUEIB, IAC

3
, IRIE, IEHM…): 

el sol·licitant pagarà el 60% del cost, i la resta l’assumirà el SL. 
Els preus no inclouen l’IVA. A cada encàrrec de feina s’hi sumarà l’impost corresponent. 
3
 Pel que fa a la traducció de documents que no superin les 3.000 paraules, el SL assumirà el 

50% del cost. 
Per a la resta dels documents, el proponent assumeix el 100% del cost total del document. 

 

 
 
Preus pels cursos de llengua catalana 
 

Preu per als alumnes de mobilitat: 
català de nivell bàsic (A1 i A2) 

Hores del curs 

10 euros 60 

 

Preu per a PDI, PAS i personal 
d’investigació dels instituts de 

Hores del curs 



  

recerca adscrits a la Universitat 

80 euros 60 

110 euros 120 

 

Preu per als alumnes  Hores del curs 

120 euros 60 

215 euros 120 

 

Preu extern Hores del curs 

160 euros 60 

300 euros 120 

 
 
Preus pels cursos d’idiomes moderns  
 

Preu UIB4  Hores del curs 

150 euros 60 

250 euros 120 

 

Preu extern Hores del curs 

190 euros 60 

330 euros 120 

 
Preus per cursos propis del Servei Lingüístic 
 

Hores del 
curs 

Preu UIB4 Preu extern 

12 105 euros 125 euros 

20 135 euros 175 euros 

30 165 euros 215 euros 

40 185 euros 255 euros 

 
Altres 

• Taxa per la traducció del certificat acadèmic personal (a l’anglès): 30 
euros 

• Exàmens lliures de llengua catalana: 60 euros  

• Exàmens lliures d’idiomes moderns: 60 euros  

• Document acreditatiu duplicat dels cursos: 20 euros. 
 
4 

Entenem per UIB: l’alumnat, el PDI, el PAS i el personal d’investigació dels instituts de recerca 
adscrits a la Universitat. 
 
 

10) SERVEI D'ASSESSORAMENT A LA RECERCA DE L’INSTITUT DE 
RECERCA I INNOVACIÓ EDUCATIVA (IRIE) 

Tarifes 

Entre les competències que l’IRIE té assignades figuren les de promocionar i 
desenvolupar recerques educatives, i assessorar el professorat i donar-hi 
assistència tècnica pel que fa a la innovació educativa. A continuació es 
presenten les tarifes del Servei d'Assessorament a la Recerca (SAR) d’aquest 
Institut. 



  

Aquest servei s’adreça als investigadors adscrits a l'ICE/IRIE, a la resta 
d'investigadors de la UIB i als investigadors d'altres entitats i institucions. 

Grups i personal investigador de la UIB i membres dels grups de l’ICE/IRIE 

Consultes d'assessorament 

Grups de l’IRIE  

Gratuïta: una consulta per any i grup 

(tant si la fa un membre o 

col·laborador/a del grup com si la fa el 

grup complet) 

Consultes successives: 

Individuals: 83,3 euros per consulta 

Grupals: 111,1 euros per consulta 

Tesis doctorals d’investigadors en 

formació dels grups de l’IRIE i 

d’investigadors individuals, sempre 

que el director de la tesi sigui un 

membre d’un grup de recerca de 

l’IRIE 

Gratuïta: una consulta per any 

Consultes successives: 83,3 euros 

per consulta 

Investigadors de la UIB no adscrits 

a l’IRIE 

Consultes individuals: 83,3 euros 

per consulta  

Consultes grupals: 111,1 euros per 

consulta  

Consultes grupals en el marc de les 

convocatòries de projectes 

d’innovació i millora de la qualitat 

docent de la UIB 

 

Consultes grupals: 111,1 euros per 

consulta 

Introducció i anàlisi de dades 

Anàlisi de dades quantitatives 

 

Segons el nombre d'hores: 44,4 

euros/hora 

Anàlisi de dades qualitatives 

 

Explotació de dades amb SPSS 

 

Introducció amb lectora òptica de 

dades quantitatives 

Preparació d’enquestes web 

 

Investigadors d’institucions externes a la UIB 

Consultes d'assessorament 

Investigadors externs  

Consultes individuals: 93,75 euros per 

consulta 

Consultes grupals: 125 euros per 

consulta 

 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Investigadors d’institucions externes a la UIB 

Introducció i anàlisi de dades 

Anàlisi de dades quantitatives 

Segons el nombre d'hores: 50 

euros/hora 

Anàlisi de dades qualitatives 

Explotació de dades amb SPSS 

Introducció amb lectura òptica de 

dades quantitatives 

Preparació d’enquestes web 

 
Nota: Els preus no inclouen l’IVA. 

 
 
TAULA RESUM DE PREUS PER LES CONSULTES D’ASSESSORAMENT A 
LA RECERCA DE L’IRIE 
 
a) Investigadors membres de la UIB o dels grups de recerca de l’IRIE 
 

Concepte Preu 

10% de 

gestió 

ICE/IRIE 

Pagament a 

metodòleg/òloga 

Consultes 

individuals grups 

IRIE 

Primera 

(anual) 
Gratuïta  75 

Successives 83,3 8,3 75 

Consultes 

grupals grups 

IRIE 

Primera 

(anual) 
Gratuïta  100 

Successives 111,1 11,1 100 

Tesis doctorals 

d’investigadors 

en formació de 

l’IRIE 

Primera 

(anual) 
Gratuïta  75 

Successives 83,3 8,3 75 

Investigadors de 

la UIB no 

adscrits a l’IRIE 

Consulta 

individual 
83,3 8,3 75 

Consulta 

grupal 
111,1 11,1 100 

Consultes grupals sobre 

projectes d’innovació i millora de 

la qualitat docent de la UIB 

111,1 11,1 100 

Introducció i anàlisi de dades 

(tots els col·lectius de la UIB i de 

l’IRIE) 

44,4 4,4 40 

 



  

 
b) Investigadors externs a la UIB 
 

Concepte Preu 
20% de gestió 

IRIE 

Pagament a 

metodòleg/òloga 

Consultes individuals 93,75 18,75 75 

Consultes grupals 125 25 100 

Introducció i anàlisi de 

dades 
50 10 40 

 
 
 

11) VICERECTORAT DE CAMPUS, COOPERACIÓ I UNIVERSITAT 
SALUDABLE 
 

Edifici Aules Altres espais 

Ramon Llull 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 

19, 20, 21, 22, 23, multiusos. 

AIRL (informàtica). 

Sala de Graus 

Mateu Orfila i 

Rotger 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 16 

AIMOPB, AIMOPQ, AIMOEN (informàtica). 

AV04 (videoconferència). 

  

Guillem Colom 

Casasnovas 

De la 17 a la 20.  

Anselm Turmeda 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 i 

20 

Sala d’actes 

 

Guillem Cifre de 

Colonya 

A01, A02, A03, A04, A11, A12, A14, A16, 

B01, B02, B03, B04, B12, B13, C00, C01, 

C02, C03, C04. 

AIGCA (informàtica). 

AV05, AV06, AV07 (videoconferència). 

Sala d’actes 

  

Gaspar Melchor de 

Jovellanos 

De l’AB01 a l’AB09. De l’AB11 a l’AB14. De 

l’AB21 a l’AB27. 

De l’AA01 a l’AA06. AA02B, AA11, AA12, 

AA22B. De l’AA22 a l’AA27.  

De lAIJO01 a l'AIJO06 (informàtica). 

AV01, AV02, AV03 (videoconferència). 

Sala d’actes 

 

Beatriu de Pinós 1. 

AIBP7 (informàtica). 

 

Sa Riera 1, 2, 3, 3A, 4, 5, 6, 7, 8. Sala d’actes 

Seu universitària de 

Menorca 

A08, A09, A11, AP. 

A01, A02, A03, A04, A05, A06, A07, A10 

(videoconferència). 

AIMEN (informàtica). 

Sala d’actes 

 



  

Seu universitària 

d’Eivissa i 

Formentera  

 

 AC01P0, AC02P2, AC03P2. 

AVC01P1, AVC02P1, AVC03P1, AVC04P1, 

AVC05P2, AVC06P3, AVC07P3, AVC08P3 

(videoconferència). 

AIC01P2 (informàtica). 

Dues sales d’actes 

 

Son Lledó  Sala d’actes 

Cas Jai  Sala de reunions 2 

Antoni Maria 

Alcover i Sureda 

SAL1a, SAL1b, SAL2a, SAL2b, SAL3a, 

SAL3b, SAL4a, SAL4b, SAL5a, SAL5b, 

SAL06, SAL07. 

 

 
 
11.2. Criteris de reserva i de pagament 
 
Les reserves d’espais internes, és a dir, les que es generen per acollir activitats 
organitzades o coorganitzades per la UIB, estan exemptes del pagament del 
lloguer de l’espai, exceptuant-ne aquelles en què hi hagi prevista quota 
d’inscripció i aquesta la gestioni econòmicament una entitat externa (p. e. 
col·legis professionals, associacions, etc.).  
 
Les reserves d’espais internes estan exemptes del pagament dels serveis de 
personal (de consergeria i d’altres que es derivin del tipus d’activitat) i neteja, 
sempre que les activitats es realitzin dins l’horari d’obertura oficial de la UIB. 
 
Les reserves d’espais que procedeixin d’organismes públics o d’entitats 
privades sense conveni específic amb la UIB en matèria de cessió d’espais han 
de cobrir totes les despeses, que són: el lloguer de l’espai, el servei de 
consergeria i altre personal, el servei de neteja, el servei de seguretat, el 
sistema de videoconferència i altres serveis, així com les despeses de 
cancel·lació de la reserva, si s’escau. 

 
Els organismes públics amb un lligam especial amb la UIB podran tenir una 
bonificació del 50 per cent dels preus que s’indiquen en aquest apartat, sens 
perjudici que mitjançant un conveni específic es pugui establir una bonificació 
superior. No obstant això, hauran de cobrir les despeses que es generin del 
servei de consergeria i altre personal, del servei de neteja, del servei de 
seguretat, del sistema de videoconferència i d’altres serveis. El pagament es 
farà per transferència bancària una vegada que hagin rebut la factura. 
 
Els preus que es detallen en aquest apartat no inclouen l’IVA. 
 
 
11.3. Preus de les aules 

 
a) Aules convencionals 
 
GRUP 1. Aules amb capacitat per a menys de 75 persones 
 

Horari Preu (en euros) 

Fins a 3 hores 75,00 

Mitja jornada (de 3 a 6 hores) 150,00 

Jornada (de 6 a 9 hores) 225,00 

 



  

GRUP 2. Aules amb capacitat per a més de 75 i menys de 100 persones 
 

Horari Preu (en euros) 

Fins a 3 hores 100,00 

Mitja jornada (de 3 a 6 hores) 200,00 

Jornada (de 6 a 9 hores) 300,00 

 
GRUP 3. Aules amb capacitat per a més de 100 persones 
 

Horari Preu (en euros) 

Fins a 3 hores 150,00 

Mitja jornada (de 3 a 6 hores) 300,00 

Jornada (de 6 a 9 hores) 450,00 

 
b) Aules d’informàtica 
 

GRUP 1. Aules amb un màxim de 15 ordinadors 
 

Horari Preu (en euros) 

Fins a 3 hores 100,00 

Mitja jornada (de 3 a 6 hores) 200,00 

Jornada (de 6 a 9 hores) 300,00 
 

GRUP 2. Aules amb un màxim de 30 ordinadors 
 

Horari Preu (en euros) 

Fins a 3 hores 125,00 

Mitja jornada (de 3 a 6 hores) 250,00 

Jornada (de 6 a 9 hores) 380,00 
 

 
GRUP 3. Aules amb un màxim de 50 ordinadors 
 

Horari Preu (en euros) 

Fins a 3 hores 175,00 

Mitja jornada (de 3 a 6 hores) 350,00 

Jornada (de 6 a 9 hores) 525,00 
 

 
11.4. Preus del sistema de videoconferència 
 

Lloguer de l’equip tècnic per a cada seu 

Hores Preu en euros 

1 140,00 

2 270,00 

3 390,00 

4 490,00 

5 580,00 

6 650,00 

7 710,00 



  

8 760,00 

9 790,00 

10 810,00 

 

Aquests preus no inclouen el lloguer de l’aula ni el suport tècnic extraordinari. 

 

 
11.5. Preus d’altres espais 
 
 

Altres espais que es poden llogar són: el propileu, els vestíbuls dels edificis i els 
espais exteriors. El preu corresponent, així com el de qualsevol altre espai no 
inclòs en aquest document, el fixarà el Consell de Direcció. 
 
 

12) SERVEIS DE RECURSOS AUDIOVISUALS 

Tarifes (A, B) 

Edifici Espai Capacitat Horari de reserva Preu        

(en euros) 

 

Son Lledó 

 

Sala d’actes 

 

297 persones 

Fins a 3 hores 530,00 

Mitja jornada (3-6 h) 1.030,00 

Jornada (6-9 h) 1.697,00 
 

Anselm 

Turmeda 

 

Sala d’actes 

 

199 persones 

Fins a 3 hores 355,00 

Mitja jornada (3-6 h) 690,00 

Jornada (6-9 h) 1.123,00 

 

Sa Riera 

 

Sala d’actes 

 

99 persones 

Fins a 3 hores 173,00 

Mitja jornada (3-6 h) 337,00 

Jornada (6-9 h) 554,00 
 

Guillem Cifre 

de Colonya 

 

Sala d’actes 

 

260 persones 

Fins a 3 hores 468,00 

Mitja jornada (3-6 h) 910,00 

Jornada (6-9 h) 1.482,00 

Gaspar Melchor 

de 

Jovellanos 

 

Sala d’actes 

 

216 persones 

Fins a 3 hores 400,00 

Mitja jornada (3-6 h) 778,00 

Jornada (6-9 h) 1.253,00 

Ramon Llull Sala de Graus 72 persones 

Fins a 3 hores 160,00 

Mitja jornada (3-6 h) 320,00 

Jornada (6-9 h) 470,00 

Seu 

universitària de 

Menorca  

 

Sala d’actes 

 

68 persones 

Fins a 3 hores 130,00 

Mitja jornada (3-6 h) 252,00 

Jornada (6-9 h) 406,00 

Seu 

universitària 

d’Eivissa i 

Formentera 

Sala d’actes 224 persones 

Fins a 3 hores 414,00 

Mitja jornada (3-6 h) 806,00 

Jornada (6-9 h) 1.300,00 

Sala d’actes 116 persones 

Fins a 3 hores 215,00 

Mitja jornada (3-6 h) 418,00 

Jornada (6-9 h) 673,00 



  

A) Prestació de serveis Preu 

UIB 

(euros) 

Preu 

extern 

(euros) 

Gravació   

Equip complet per a gravació audiovisual (jornada) 313,86 627,72 

Equip complet per a gravació audiovisual) (per hora) 48,18 96,37 

Càmera (gravació de jornades, congressos, conferències...) 

(jornada) 
175,95 351,91 

Càmera (gravació de jornades, congressos, conferències...) (per 

hora) 
28,34 56,68 

Gravació multicàmera (2 càmeres + document: presentacions 

ordinador...) (per sessió)* 
262,5 525 

L’excés es facturarà per hores 43 86 

Emissió en directe d’actes i esdeveniments organitzats a la UIB 

(no inclou equip de gravació) (per sessió)* 
60  

L’excés es facturarà per hores 20  
*
 S’entén per sessió la ponència, conferència o activitat desenvolupada 

en continuïtat que no excedeixi les 2,5 hores 
  

No hi ha incloses les despeses de fungible, desplaçament, allotjament o 

manutenció 
  

Edició   

Edició de vídeo (actes, conferències, jornades, cursos...) 

(jornada) 
175,95 351,91 

Edició de vídeo (actes, conferències, jornades, cursos...) (per 

hora) 
28,34 56,68 

Edició de vídeo (composició + grafisme) (jornada) 293,72 587,42 

Edició de vídeo (composició + grafisme) (per hora) 46,55 93,10 

Edició d’àudio (locutori + suport digital) (jornada) 251,75 503,51 

B) Comandes Preu 

UIB 

(euros) 

Preu 

extern 

(euros) 

Edició d’àudio (locutori + suport digital) (per hora) 41,97 83,91 

Canvi de format digital vídeo/àudio per arxiu (fins a 10 arxius) 9,00 18,00 

Canvi de format digital vídeo/àudio/per arxiu (més de 10 arxius)      6,00 12,00 

 

Els preus no inclouen l’IVA. 

 
 

13) SERVEIS CIENTIFICOTÈCNICS 

13.1. Tarifes 

Secció de Laboratori d’Anàlisis i Tecnologies 

Químiques 

Unitat Preu  

(euros) 

Ressonància magnètica nuclear 300 MHz Hora diürna 133,26 

Ressonància magnètica nuclear 300 MHz Hora de nit 15,79 

Ressonància magnètica nuclear 300 MHz Hora de cap 

de setmana 

5,63 



  

 

Secció de Laboratori d’Anàlisis i Tecnologies Químiques Unitat 
Preu 

(euros) 

Espectròmetre de massa d’alta resolució  

amb ionització per electroesprai (ESI-HRMS) 

Hora 221,70 

Espectròmetre de massa de baixa resolució (EM) Hora 140,64 

Espectròmetre de massa d’alta resolució (MALDI TOF 

TOF) 

Hora 210 

Espectròmetre de massa de relació isotòpica (IRMS) (dual 

inlet) 

Hora 177,59 

Espectròmetre de massa de relació isotòpica (IRMS) 

(conflow) 

Mostra 11,20 

Secció de Laboratori d’Anàlisis i Tecnologies Químiques Unitat 
Preu 

(euros) 

Espectrofotòmetre infraroig amb transformada de Fourier 

(FT-IR) 

Hora 140,64 

Espectrofotòmetre UV-visible Hora 88,85 

Espectrofluorímetre Hora 115,46 

Cromatògraf de gasos (CG) Hora 112,50 

Injector d’espai en cap (headspace) Hora 106,60 

Injector de purga i trampa (P&T) Hora 106,60 

Desorció tèrmica (ATD) Hora 111,14 

Secció de Laboratori d’Anàlisis i Tecnologies Químiques Unitat 
Preu 

(euros) 

Cromatografia líquida d’alt rendiment (HPLC) Hora 125,83 

Cromatògraf iònic (CI) Hora 125,83 

Digestor de microones  88,85 

Espectrofotòmetre d’emissió òptica de plasma acoblat 

inductivament (ICP-OES) 

Hora 133,27 

Espectròmetre de massa de plasma acoblat inductivament 

(ICP-MS) 

Hora 177,59 

Absorció atòmica amb cambra de grafit (GF AAS) Hora 133,27 

Absorció atòmica amb sistema de generació d’hidrurs (HG 

AAS) o tècnica de vapor fred (CV AAS) 

Hora 140,64 

Analitzador AOX Hora 133,27 

Autoanalitzador FIA (N, P, amoni, etc.) Hora 106,60 

Ús del laboratori de química: pH-metre, conductímetre, 

mufla, rotavapor, balances, etc. 

Hora 108,05 

Ressonància magnètica nuclear 600 MHz amb 

criosonda 

Hora diürna 266,52 

Ressonància magnètica nuclear 600 MHz amb 

criosonda 

Hora de nit 31,58 

Ressonància magnètica nuclear 600 MHz amb 

criosonda 

Hora de cap 

de setmana 

11,27 



  

 

 

  

Secció de Laboratori de Propietats Físiques i Metrologia Unitat 
Preu 

(euros) 

Microscopi electrònic de transmissió de 100 kV (TEM) Hora 133,32 

Microscopi electrònic de rastreig (SEM) Hora 119,94 

Microscopi de forces atòmiques (AFM) Hora 119,94 

Microanàlisi RX-EDS amb el TEM o SEM Hora 133,76 

Microscopi òptic Hora 93,27 

Sputtering Procés 15,97 

Preparació de mostra TEM Mostra 293,13 

Difractòmetre de raigs X Hora 133,27 

Calorímetre diferencial de rastreig per a mostres sòlides 

(DSC) 

Hora 

93,27 

Microcalorímetre diferencial de rastreig per a mostres 

líquides (DSC) 

Hora 

119,94 

Microcalorímetre de valoració isotèrmica (ITC) Hora 119,94 

Termobalança Hora 93,27 

Analitzador termomecànic Hora 93,27 

Màquina universal d’assaigs mecànics Hora 106,60 

 
 

 

Secció de Laboratori de Propietats Físiques i Metrologia Unitat 
Preu 

(euros) 

Fresatge de placa de circuit imprès (sense placa i sense 

eines)  

Hora 133,27 

Estratègia de fresatge (sense model 3D) Hora 66,74 

Fresatge 3D (sense materials i eines) Hora 85,86 

Estratègia de tall per raig d’aigua Hora 66,74 

Tall per raig d’aigua (sense material) Procés 155,00 

 

Secció de Laboratori d’Anàlisis i Tecnologies 

Biològiques 

Unitat 
Preu 

(euros) 

Analitzador de carboni orgànic total (TOC) per a mostres 

líquides i sòlides 

Hora 29,80 

Analitzador de N (Kjeldahl) Hora 93,27 

Extractor de greix  Hora 93,27 

Digestor  Hora 52,46 

Seqüenciació d’ADN i anàlisi de fragments (sense 

preparar la mostra) 

Mostra 3 

PCR Hora 44,50 

PCR quantitativa Hora 44,50 

Liofilitzador Dia 118,25 

Autoclau Dia 118,25 

Estabulari (manteniment de rata) Animal/dia 1,10 

Estabulari (manteniment de ratolí) Animal/dia 0,50 



  

Estabulari (manteniment de conill) Animal/dia 2,60 

Laboratori de cultius Hora 98,61 

Espectrofotòmetre de fluorescència per a mostres 

biològiques 

Hora 50,00 

Espectrofotòmetre de fluorescència per a animals (in vivo) Hora 50,00 

Subministrament de gasos  

per als usuaris de la UIB i l’IMEDEA 

Composició Puresa 
Presentació

(litres) 

Preu 

(euros) 

C2H2 99,60% 40 21,06 

21% O2 ± 1%  99,90% 50 13,00 

21% O2 ± 1% 99,998% 10 32,00 

21% O2 ± 1% 99,998% 50 38,83 

Ar 99,998% 50 17,91 

Ar 99,9997% 50 20,15 

CO2 99,80% 40 25,98 

CO2 99,995% 40 20,26 

CO2 99,995% 10 13,88 

CO2 99,995% 40 21,27 

He 99,9997% 10 23,58 

He 99,9997% 50 24,77 

H2 99,9997% 50 42,27 

CH4 99,995% 10 114,73 

N2 99,998% 50 14,55 

N2 99,9997% 50 16,79 

N2 99,9997% 10 15,57 

O2 99,9992% 50 15,61 

O2 99,7% 50 13,43 

90% Ar/ 10%CH4 — 50 63,53 

95% N2/ 5% H2 — 50 33,51 

80% N2/ 20% CO2 — 50 38,09 
 

Preus generals Unitat 
Preu 

(euros) 

Tècnic superior (I i II) Hora 85,86 

Tècnic intermedi (III) Hora 66,74 

 

13.2. Criteris de pagament 
 

Les tècniques i/o mostres especials requereixen l’elaboració del pressupost 
corresponent.  

En el cas de mostres similars i/o d’un nombre de mostres elevat, es realitzarà 
un descompte màxim d’un 40 per cent sobre els preus tarifats. 

A l’efecte de facturació, la mínima unitat temporal serà de 30 minuts. 

Tots els preus de la taula inclouen l’operador. En cas que sigui necessària una 



  

preparació/manipulació de mostres addicional, aquestes hores es facturaran 
independentment.  

El cost no inclou els reactius necessaris. Tampoc no inclou l’IVA. 
 
 
 
14) SERVEI DE SISTEMES D’INFORMACIÓ GEOGRÀFICA I 
TELEDETECCIÓ 
 
Tarifes 

Concepte 
Preu per al 

personal intern 

Preu per al 
personal 
extern4 

Utilització del Laboratori SSIGT1 
 

 
 

Aula:2 
Jornada completa 
Mitja jornada (1-5 hores) 

 
75,00 euros/dia 
50,00 euros/dia 

 
200,00 euros/dia 
150,00 euros/dia 

Utilització d’equipament1 
 

 
 

GPS submètric 15,00 euros/dia No disponible 

Equipament informàtic 25,00 euros/dia No disponible  

Allotjament d’aplicacions i serveis 
cartogràfics: 
0-4 GB  
Més de 4 GB  

100 euros/mes 
200 euros/mes 

No disponible 
 

Dedicació de personal del 
SSIGT4   

 
 

Tècnic mitjà 45,00 euros/hora 60,00 euros/hora 

Tècnic superior 55,00 euros/hora 70,00 euros/hora 

Activitats formatives   

Impartició de cursos/seminaris 60 euros/hora 90 euros/hora 

1 
Per a ús exclusiu de docència i investigació. 

2 
Aula equipada amb 25 ordinadors i programari específic de SIG i teledetecció. 

Disponible en funció de les necessitats del SSIGT. 

 

3 
Serveis: 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. Assistència tècnica 
2. Creació de bases de dades geogràfiques 
3. Elaboració de cartografia 
4. Anàlisi geogràfica 
5. Creació de serveis cartogràfics web 
6. Instal·lació de software 
7. Desenvolupament d’aplicacions informàtiques 
8. Assessorament tècnic 
9. Participació en projectes de recerca 

 
4 
Els preus externs no inclouen l'IVA. 

 

15) CENTRE DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ 
 
15.1. Tarifes 

15.1.1. Ús del sistema de lectura de marques òptiques per a processos de 



  

selecció, oposicions, proves d’accés o similars: 1.797,21 euros + IVA. 
15.1.2. Ús de les aules d’informàtica per a processos de selecció, oposicions, 
proves d’accés o similars: 1.797,21 euros + IVA. 
 
 
 
16) SERVEI DE PRÉSTEC INTERBIBLIOTECARI 
 
Usuaris externs 

El servei de préstec interbibliotecari també està disponible per als usuaris que 
no són membres de la comunitat universitària. No obstant això, aquest servei 
comporta unes despeses derivades de la gestió i tramitació de les peticions. 
Per aquest motiu, els usuaris externs han d’assumir les despeses dels 
documents que sol·licitin a través d'aquest servei. 

El cost depèn del tipus de document sol·licitat i del subministrador del 
document. El préstec interbibliotecari està subjecte a les tarifes que estableixin 
les biblioteques subministradores. 

 

TARIFES DE PREUS PER ALS PARTICULARS EXTERNS 

Els particulars que volen obtenir documents (llibres, articles…) d’altres 
biblioteques poden utilitzar aquest servei. 

En canvi, si un particular vol demanar un document que pertany al fons de la 
UIB, haurà d’utilitzar una altra biblioteca com a intermediària de la petició.  

Peticions a biblioteques espanyoles (REBIUN) 

• Cada volum original prestat: 8,80 euros. 

• Còpies de fins a 40 pàgines (fotocòpies, PDF, TIFF, etc.): 6,65 euros. 

• Còpies de més de 40 pàgines: 1,10 euros per cada bloc addicional de 
10 pàgines. Exemple: 50 pàgines serien 7,75 euros. 

Peticions a altres biblioteques espanyoles (no REBIUN) i biblioteques 
estrangeres  

• S’afegirà un 10% al preu que ens apliqui la biblioteca 
subministradora. 

En arribar el document emetrem una factura on trobareu les dades per fer-ne el 
pagament. 

 

TARIFES DE PREUS PER A LES BIBLIOTEQUES SOL·LICITANTS 

Qualsevol biblioteca pública, municipal, universitària, nacional o estrangera, pot 
sol·licitar un préstec dels fons de la biblioteca de la UIB.  

Peticions de biblioteques espanyoles  

• Cada volum original prestat: 8 euros. 

• Còpies de fins a 40 pàgines (fotocòpies, PDF, TIFF, etc.): 6,05 euros. 



  

• Còpies de més de 40 pàgines: 1 euro per cada bloc addicional de 10 
pàgines. Exemple: 50 pàgines serien 7,05 euros. 

Peticions de biblioteques estrangeres 

• Cada volum original prestat a Europa: 16,00 euros. 

• Cada volum original prestat a la resta del món: 32,00 euros. 

• Còpies de fins a 40 pàgines (fotocòpies, PDF, TIFF, etc.): Europa i 
resta del món: 8,00 euros. 

Els pagaments es poden fer mitjançant transferència bancària, gir postal o amb 
cupons IFLA (1 cupó IFLA equival a 8,00 euros). 
 
 
17) DEPARTAMENT D’ORIENTACIÓ I INSERCIÓ PROFESSIONAL (DOIP) 
 
Preus aplicats a les empreses/institucions per cobrir les despeses de la gestió 
de les beques de cooperació educativa. 
 
Preus per becari i curs acadèmic (preus sense IVA) 
 

A. Tarifa per becari i curs 200,00 euros 

B. Tarifa especial per renovació* 75,00 euros 

  
* 
Tarifa especial per renovació de beques per canvi de curs acadèmic. A més, s’aplicarà a 

empreses derivades i empreses amb càtedres UIB-FUEIB i als ajuntaments amb centres 
universitaris de la UIB. 

 

 

18) FUNDACIÓ UNIVERSITAT-EMPRESA DE LES ILLES BALEARS (FUEIB) 
 

Preu per l’expedició de títols propis de màster 189,21 euros 

Preu per l’expedició de títols propis d’especialista, expert i 
CAU 

87,68 euros 

Preu per l’expedició de diploma i diploma universitari 87,68 euros 

Preu pel lliurament d’una còpia autèntica de programes o 
continguts d’estudis propis gestionats per la FUEIB 

35,00 euros 

Preu per l’expedició de certificats acadèmics personals de 
títols propis gestionats per la FUEIB 

17,91 euros 

Preu per l’expedició d’un duplicat d’un títol propi gestionat 
per la FUEIB i, si escau, les despeses de publicació de 
l’anunci pertinent 

36,82 euros 
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TÍTOL I. EL PRESSUPOST DE LA UIB. NORMES GENERALS 

Article 1. Definició i normativa 

El pressupost de la Universitat de les Illes Balears constitueix l’expressió en xifres, 
conjunta i sistemàtica de les obligacions o despeses que pot reconèixer la Universitat i 
dels drets o ingressos que es preveuen realitzar o liquidar durant l’exercici. 

La gestió del pressupost s’ha de fer de conformitat amb aquestes normes d’execució i 
d’acord amb els Estatuts de la Universitat de les Illes Balears, aprovats pel Decret 
64/2010, de 14 de maig (BOIB 76, de 22 de maig), amb la Llei orgànica 6/2001, 
modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril (BOE de 24-XII-2001 i de 13-IV-
2007), d’universitats, amb la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostària, i 
amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la comunitat autònoma de les 
Illes Balears, així com amb la legislació general supletòria que sigui aplicable. 

El Rector, a proposta de la Gerent, dictarà les resolucions necessàries per al 
desenvolupament, la interpretació i el compliment d’aquestes bases. 

Article 2. Àmbit temporal 

1. L’exercici pressupostari coincidirà amb l’any natural, i a aquest s’imputarà: 

a) Els drets liquidats durant la seva vigència, qualsevol que sigui el període de què derivin. 

b) Les obligacions econòmiques reconegudes fins a 31 de desembre, sempre que 
corresponguin a adquisicions, obres, serveis, prestacions o, en general, despeses 
realitzades dins l’exercici i a càrrec dels respectius crèdits. 

2. No obstant el que disposa l’apartat anterior, s’aplicarà als crèdits del pressupost vigent 
en el moment d’expedir les ordres de pagament les obligacions que resulten de 
liquidacions de retards a favor del personal, així com les que tinguin l’origen en 
resolucions judicials. 

3. També s’imputaran al pressupost vigent les obligacions generades en l’exercici anterior 
com a conseqüència de compromisos adquirits, de conformitat amb l’ordenament jurídic, 
sempre que hi hagi crèdit suficient i disponible en l’exercici de procedència. 

TÍTOL II. ELS CRÈDITS I LES SEVES MODIFICACIONS 

CAPÍTOL I. ELS CRÈDITS PRESSUPOSTARIS 

Article 3. Estructura dels crèdits 

L'estructura pressupostària dels crèdits de despeses es presenta en una doble 
classificació: funcional i econòmica. 

Respecte a la classificació funcional, els crèdits de l'estat de despeses del pressupost es 
detallen en sis programes: 

Programa 1: 422D Ensenyaments universitaris 

Programa 2. 541A Recerca, desenvolupament i transferència 

Programa 3. 331A Serveis a la comunitat universitària 

Programa 4. 325A Projecció externa de la UIB 



Programa 5. 641C Gestió universitària 

Programa 6. 635A Tecnologies de la informació i les comunicacions 

Classificació econòmica: formada per cinc o set dígits indicatius del tipus de despesa 
(capítol –un dígit–, article –dos dígits–, concepte –tres dígits–, subconcepte –cinc dígits– 
i els dos últims, corresponents a l’econòmic). En tot cas, s'adapta a les normes que amb 
caràcter general estan establertes per al sector públic. 

A més de la classificació funcional i econòmica, el pressupost de la UIB també es 
desglossa per codis d’analítica, amb la finalitat de delimitar projectes de despesa i els 
responsables de la gestió dels crèdits. Aquesta classificació consta de sis dígits, els dos 
primers estan relacionats amb el tipus de despesa (per exemple, 01 centres, 03 serveis 
centrals, 04 departaments, 06 projectes d’inversió immaterials...). 
 
Els traspassos de crèdit entre codis d’analítica que pertanyen a un mateix nivell de 
vinculació, atesa l’estructura funcional i econòmica del pressupost, són lliures i no estan 
subjectes a cap de les limitacions que per a les modificacions de crèdit preveuen les 
normes d’execució del pressupost. 

Article 4. Limitació qualitativa i quantitativa dels crèdits 

Els crèdits dels estats de despeses s’han de destinar, exclusivament, a la finalitat 
específica per a la qual han estat consignats en els diferents programes del pressupost 
inicial o per a les modificacions pressupostàries degudament autoritzades durant 
l'exercici, i no es poden autoritzar despeses en quantia superior als crèdits consignats a 
l'estat de despeses. 

Són nuls de ple dret els actes administratius en general que siguin adoptats sense 
existència de crèdit pressupostari adequat i suficient, per persona manifestament 
incompetent o prescindint totalment i absolutament del procediment. 

Article 5. Vinculació dels crèdits 

Els crèdits pressupostaris que conformen els respectius programes de despeses tenen 
caràcter limitatiu d’acord amb els nivells de vinculació que es defineixen a continuació: 

a) Amb caràcter general la vinculació ha de ser funcional a nivell de programa i 
econòmica a nivell de capítol, excepte per al capítol 6, que ho serà a nivell d’article. 

b) Els crèdits corresponents a fons afectats no poden estar mai vinculats amb d’altres que 
no tinguin aquest caràcter i la mateixa finalitat. La vinculació dels fons afectats està 
determinada pels codis d’analítica corresponents a un mateix projecte. 

c) No poden quedar vinculats amb altres crèdits els destinats als pagaments de 
subvencions amb assignació nominativa al pressupost de la UIB. 

Una vegada aprovat el pressupost de l’exercici, s’obriran automàticament els conceptes 
pressupostaris de despeses que correspondran a bosses de vinculació a nivell de capítol o 
d’article, encara que la dotació inicial d’aquests conceptes sigui inexistent. 

Article 6. Fons de contingència 

1. Es manté per al Pressupost de 2020 una aplicació pressupostària amb la classificació 
econòmica corresponent al capítol 5 del pressupost de despeses sota la denominació fons 
de contingència, el qual s’ha de destinar, quan sigui procedent, a atendre necessitats 
inajornables, de caràcter no discrecional, no previstes als pressuposts aprovats 
inicialment o per a les quals, si hi estaven previstes, els fons no eren suficients, i que es 



poden presentar al llarg de l’exercici. 

La quantia de la dotació anual corresponent a aquest fons ha de ser d’un mínim del 
0,05% i un màxim del 0,2% dels estats de despeses no financeres del pressupost inicial 
de la Universitat de les Illes Balears. 

2. El fons de contingència es pot fer servir per finançar les modificacions de crèdit 
següents: 

a) Els crèdits extraordinaris i els suplements de crèdit, en els termes que estableixen 
aquestes normes d’execució. 

b) Les ampliacions de crèdit, en els termes que estableixen aquestes normes d’execució. 

3. Així mateix, el fons de contingència es pot fer servir per augmentar les dotacions de les 
aplicacions pressupostàries en les quals es produeixin les noves necessitats de crèdit a 
què es refereix l’apartat 1 d’aquest article, segons la finalitat i la naturalesa econòmica de 
les despeses que hi hagin de ser imputades, amb la consegüent minoració del fons de 
contingència. 

4. Les modificacions de crèdit a què fa referència el punt 2 d’aquest article les 
comptabilitzarà provisionalment, a proposta de la Gerent, el Servei de Pressupost i 
Tresoreria, que ha d’elaborar, amb la periodicitat que estableixin els òrgans competents, 
una proposta d’acord de ratificació per a totes les modificacions registrades en el període. 

CAPÍTOL II. LES MODIFICACIONS PRESSUPOSTÀRIES 

Article 7. Principis generals 

Les modificacions pressupostàries són alteracions dels crèdits inicialment aprovats en el 
pressupost, que es poden produir per la inexistència o insuficiència del crèdit inicial o bé 
per l’obtenció d'ingressos específics. 

Els crèdits pressupostaris només es poden modificar d’acord amb el que disposen la Llei 
orgànica d’universitats, els Estatuts de la Universitat de les Illes Balears i la legislació 
vigent de la comunitat autònoma de les Illes Balears, juntament amb aquestes normes 
d’execució. 

Les modificacions de crèdit, tret de les especialitats establertes als articles següents, han 
de ser objecte d’acord del Consell de Govern, que pot delegar-les en la Comissió 
Econòmica. 

Les modificacions pressupostàries s’han d’iniciar a proposta de la Gerent o bé amb la seva 
conformitat a proposta dels responsables de la gestió de partides de despesa. Han 
d’incloure una memòria explicativa de la seva necessitat i, si es considera oportú, es 
poden adjuntar altres informes a l’expedient, sobretot quan la modificació estigui 
emparada en drets econòmics no prevists. En les modificacions iniciades a proposta dels 
responsables de la partida de despesa, la seva sol·licitud substituirà la memòria. 

El Servei de Pressupost i Tresoreria, prèvia autorització de la Gerent, podrà comptabilitzar 
provisionalment les modificacions mentre se sotmeten a la ratificació de l’òrgan 
competent. La manca d’aquesta ratificació suposarà que les despeses tramitades s’han 
d’imputar al pressupost vigent sense tenir en compte la modificació proposada. 

 



Article 8. Tipus de modificacions pressupostàries 

a) Suplement de crèdit i crèdits extraordinaris 

Quan calgui realitzar una despesa que no es pugui ajornar a l'exercici següent i per a la 
qual la dotació de crèdit pressupostari sigui insuficient o inexistent, es podrà autoritzar la 
concessió d'un suplement de crèdit en el primer supòsit o d'un crèdit extraordinari en el 
segon cas. 

Quan la necessitat de crèdit es refereixi a operacions no financeres del pressupost, el 
crèdit extraordinari o el suplement de crèdit s’han de finançar preferentment mitjançant 
l’aplicació del fons de contingència, d’acord amb el que estableix el punt 6.2.a) d’aquestes 
normes d’execució, o mitjançant la baixa en altres crèdits de caràcter no financer que es 
considerin adequats, o també, si escau, amb ingressos no financers nous o superiors 
efectivament recaptats. 

Fer la proposta d’aquestes modificacions correspon a la Gerent, i a l’escrit s’han 
d’especificar els recursos que hagin de finançar la major despesa prevista. Correspon al 
Consell de Govern d’aprovar aquests expedients, amb l’autorització prèvia del Consell 
Social. 

 

b) Ampliacions de crèdit 

Per a l’exercici 2020, i sens perjudici del caràcter limitador que s’estableix amb caràcter 
general a l’article 4 d’aquestes normes d’execució, excepcionalment, es poden ampliar 
crèdits en els pressuposts de la UIB, amb càrrec al resultat de l’exercici corrent, en els 
casos següents: 

a) Els destinats al pagament de drets reconeguts per resolució judicial ferma o per 
l’assentiment total o parcial en tot tipus de processos judicials autoritzat pel Consell de 
Direcció. 

b) Els destinats al pagament de quotes socials a càrrec de l’ocupador (concepte 160). 

c) Els corresponents al finançament de béns o serveis d’adquisició o prestació 
centralitzada (telefonia, paper, gasos, revisions lingüístiques, etc.) que, si no, haurien 
donat lloc a càrrecs intercentres. En aquest supòsit l’ampliació de crèdit es finançarà amb 
una baixa a partides de crèdit del beneficiari. 
Amb caràcter general, les ampliacions de crèdit s’han de finançar amb càrrec al fons de 
contingència, d’acord amb el que estableix el punt 6.2.b) d’aquestes normes d’execució.  

 

c) Transferències de crèdits 

Les transferències de crèdits suposen el traspàs de crèdits d’una a una altra aplicació 
pressupostària, aplicant la disminució i el correlatiu augment d’una o de diverses 
aplicacions diferents, de forma que la despesa autoritzada no variï. 

Les transferències de crèdits estan subjectes a les limitacions següents: 

— No afecten els crèdits ampliats, ni els crèdits extraordinaris concedits durant l’exercici. 

— No es poden minorar els crèdits que hagin estat incrementats amb suplements o 
transferències, llevat que afectin crèdits de personal. 

— No s’incrementaran crèdits que com a conseqüència d’altres transferències hagin estat 
objecte de minoració, llevat que afectin crèdits de personal. 



Les limitacions anteriors no afectaran les transferències de crèdit quan es tracti de 
modificacions com a conseqüència de reorganitzacions administratives. 

Òrgans competents per aprovar les transferències de crèdit a la UIB: 

— El Consell de Govern pot acordar que es facin transferències de crèdit entre els 
diferents conceptes dels capítols d’operacions corrents i d’operacions de capital, així com 
transferències de despeses corrents a despeses de capital. 

— Les transferències de despeses de capital a qualsevol altre capítol han de ser objecte 
d’acord del Consell del Govern, amb l’autorització prèvia del Consell Social. 

d) Incorporacions de crèdits 

Definim la incorporació de crèdit com l’acte de sumar o afegir, als crèdits inicials d’un 
exercici pressupostari, el romanent obtingut de la liquidació de l’exercici anterior i no 
pressupostat al pressupost inicial. 

Amb l’autorització prèvia de la Gerent, els romanents es poden incorporar a l’estat de 
despeses de l’exercici immediat següent en els casos següents: 

— Romanents que corresponguin a crèdits de despeses finançades amb ingressos 
afectats, aportacions de persones naturals o jurídiques per finançar despeses que per la 
seva naturalesa estiguin compreses en la seva finalitat i els objectius de la Universitat. 

— Crèdits extraordinaris i suplements de crèdit, així com les transferències de crèdit 
concedides o autoritzades a l’últim trimestre de l’exercici pressupostari. 

— Crèdits que garanteixin autoritzacions i/o compromisos de despeses contrets abans del 
tancament de l’exercici pressupostari i que, per motius justificats, no s’hagin pogut 
realitzar durant l’exercici. 

— Crèdits autoritzats en funció de la recaptació efectiva de drets afectats. 

— Crèdits per a operacions de capital relatius a programes d’inversions, la realització dels 
quals no s’hagi pogut fer durant l’exercici, i que convé destinar a la mateixa finalitat a 
l’exercici següent. 

— Saldos de crèdit que determini el Consell de Direcció. 

La incorporació de romanents de crèdits no afectats que no estiguin compromesos al 
tancament de l’exercici estarà subjecta a l’autorització del Consell de Direcció. 
 
Els romanents de crèdit corresponents a projectes de recerca obtinguts per via 
competitiva ja finalitzats i els procedents de contractes signats a l’empara de l’article 83 
de la LOU, convenis i altres accions assimilables, un cop transcorregut el termini previst a 
l’article 3 de l’Acord normatiu de 29 d'octubre de 2015, només es podran incorporar per 
finançar els projectes propis prevists al dit acord normatiu. 
 

 

e) Generacions de crèdit 

Aquest tipus de modificació pressupostària permet incrementar un crèdit en funció de 
l’obtenció de determinats ingressos no prevists o superiors als consignats al pressupost 
inicial. 

Poden generar crèdit a l’estat de despeses del pressupost els ingressos derivats de les 
operacions següents: 



— Cessions de programes científics i investigacions. 

— Alienació de béns. 

— Prestació de serveis. 

— Preus públics. 

— Variació d’actius financers. 

— Crèdits exteriors per a inversions publiques. 

— Aportacions de persones naturals o jurídiques per finançar despeses que per la seva 
naturalesa estiguin compreses en la seva finalitat i els objectius de la Universitat. 

També poden generar crèdit a l’estat de despeses els drets finalistes reconeguts a 
l’exercici anterior quan no s’hagi pogut generar el crèdit corresponent en aquell exercici 
abans del tancament, per la qual cosa formen part del romanent de tresoreria afectat. 

Encara que no s’hagi dut a terme l’ingrés, i sempre que les disponibilitats de tresoreria ho 
permetin, la Gerent pot autoritzar una bestreta i generar crèdit, en cas que s’aporti 
documentació suficient que garanteixi el compliment de les condicions que permetin la 
percepció de l’ingrés a la finalització del projecte, conveni, etc. També s’ha d’adjuntar, si 
escau, quan així ho reclami la Gerent, un informe del Servei de Pressupost i Tresoreria que 
justifiqui la disponibilitat de tresoreria. 

Els responsables de les aplicacions pressupostàries que hagin estat objecte de bestreta de 
crèdit tenen l’obligació de dur a terme l’execució de l’activitat proposada d’acord amb la 
documentació presentada a la Gerència i de notificar per escrit qualsevol incidència en el 
compliment de les obligacions contretes. 

Així mateix, en cas que es tracti de projectes de recerca o una altra activitat 
subvencionada, els responsables de les aplicacions pressupostàries s’obliguen a executar 
l’activitat proposada de conformitat amb els criteris i les condicions de la concessió i 
d’acord amb la legalitat financera i pressupostària aplicable al sector públic. 

L’incompliment d’aquests principis originarà les responsabilitats que en cada cas 
corresponguin i la incoació de l’expedient de reintegrament de la bestreta. 

La Gerència pot revocar totalment o parcialment una bestreta de crèdit en cas 
d'incompliment de les obligacions contretes pel responsable amb la seva sol·licitud, 
especialment en els supòsits següents:  

- Retard en l’execució de l’actuació que faci perillar l’ingrés. 

- Quan es produeixi una alteració en les condicions que varen determinar la concessió de 
la bestreta. 

- Incompliment de l’obligació de justificar l’actuació realitzada en el termini legalment 
previst que faci perillar el futur ingrés. 

Les modificacions de crèdit a què fa referència aquest article les comptabilitzarà 
provisionalment, a proposta de la Gerent, el Servei de Pressupost i Tresoreria, que ha 
d’elaborar, amb la periodicitat que estableixin els òrgans competents, una proposta 
d’acord de ratificació per a totes les modificacions registrades en el període. 

f) Rectificacions de crèdit 

Les rectificacions de crèdit permeten redistribuir els crèdits finançats amb romanent de 
tresoreria al pressupost inicial per tal d’ajustar el saldo inicial de les partides de despesa al 
romanent de crèdit de què disposaven al tancament de l’exercici anterior. 



Les rectificacions de crèdit també poden corregir, minvant el crèdit per a despeses, la 
utilització dels romanents de tresoreria com a font de finançament del pressupost inicial 
o de modificacions de crèdit, si el seu import excedeix el derivat de la liquidació del 
pressupost. Alternativament, si no es rectifica el crèdit per a despeses, la Gerència ha 
d’adoptar les mesures adients per garantir que la despesa compromesa finançada amb 
romanent de tresoreria de l’exercici anterior no excedeix l’import que resulta de la 
liquidació. 

Mitjançant els expedients de rectificació de crèdit es poden corregir totalment o 
parcialment els saldos disponibles de partides pressupostàries, a conseqüència d’altres 
expedients de modificació de crèdit tramitats amb anterioritat, en els casos en què no 
sigui possible utilitzar un altre procediment, i també per corregir errades materials en les 
modificacions de crèdit efectuades. 

Així mateix, excepcionalment, es poden tramitar expedients de rectificació de crèdit quan 
es produeixin redistribucions o altres causes justificades que afectin crèdits corresponents 
a fons finalistes, per tal d’incrementar o minorar aquests fons. 

g) Traspassos de crèdit 

Els traspassos de crèdit entre codis d’analítica que pertanyen al mateix nivell de 
vinculació, d’acord amb la classificació funcional i econòmica del pressupost, no tenen la 
consideració de modificacions pressupostàries i, per tant, no estan subjectes a les 
limitacions que per a aquestes preveuen les normes d’execució del pressupost. 

En el cas de fons afectats, només es podrà traspassar crèdit entre diferents codis 
d’analítica quan aquests corresponguin a un mateix projecte. En cas contrari, s’haurà de 
tramitar la pertinent modificació pressupostària. 

 



TÍTOL III. NORMES DE PROCEDIMENT DE GESTIÓ PRESSUPOSTÀRIA 

CAPÍTOL I. PRESSUPOST DE DESPESES 

Article 9. Competències per a la gestió de despeses 

a) Correspon al Rector d’autoritzar totes les despeses d’imports superiors a 5.000 euros 
(IVA exclòs). Aquesta competència es pot delegar en la vicerectora d’Economia i 
Infraestructures. 

b) Els òrgans unipersonals prevists als Estatuts, els directors dels treballs realitzats a 
l’empara de l’article 83 de la LOU, els responsables dels projectes de recerca i d’altres 
projectes d’inversió immaterial i els administradors de centre o responsables de serveis, 
oficines o unitats que tinguin pressupost assignat, en els seus respectius àmbits de 
competència, poden autoritzar les despeses d’imports fins a 5.000 euros (IVA exclòs). 

c) L’ordenació de despeses i pagaments correspon al Rector, que pot delegar-la en la 
Gerent. 

La Gerent ha de presentar quadrimestralment un informe sobre l’execució del pressupost 
al Rector, el qual en donarà compte al Consell de Govern. 

Article 10. Règim de centralització i descentralització 

El pressupost de la UIB per a 2020 s’ha de gestionar a través de les diferents àrees 
administratives d’acord amb la distribució de despeses que es recull a l’annex I d’aquest 
pressupost. Aquestes gestionaran les despeses d’un o de diversos departaments, serveis o 
unitats administratives, així com les aplicacions pressupostàries corresponents a les 
activitats de recerca o de l’article 83 de la LOU dirigides pel personal docent i investigador 
de la Universitat. 

Tenen la consideració de despeses descentralitzades aquelles en les quals les àrees 
administratives realitzen totes les fases de la gestió, des de l’autorització fins a la 
proposta de pagament. Els serveis administratius poden tramitar comandes contra 
pressuposts per als quals tinguin autorització fins a 5.000 euros (IVA exclòs) sense que 
calgui trametre prèviament la proposta de despesa al Servei de Comptabilitat o a l’àrea de 
Gestió Econòmica de l’OSR per a projectes d’investigació, de manera que n’hi haurà prou, 
per tant, amb l’autorització del responsable del centre de despesa, que signarà al 
document de reconeixement d’obligacions corresponent, la conformitat amb la factura i 
la correcta recepció del subministrament o prestació del servei. Juntament amb aquesta 
signatura, també ha de signar el document l’administrador de centre o responsable de la 
unitat administrativa, tot i que en aquest cas la signatura, per a aquelles despeses 
d’import superior a 500 euros, es limitarà a certificar que el responsable de l’analítica és 
qui signa el document i que l’aplicació pressupostària és l’adequada. 

Per a les despeses d’import inferior a 500 euros, s’haurà de tenir en compte el que 
estableix l’Acord executiu 12767, del dia 15 de maig de 2018, sobre la tramitació de 
despeses de contractes menors i altres modificacions en el tràmit de documents 
comptables de reconeixement d’obligacions. 

Les despeses centralitzades, a més de les corresponents al capítol 1 de personal, són 
aquelles en les quals els serveis centrals, a partir de les sol·licituds rebudes a través dels 
corresponents serveis, realitzen totes les fases de la gestió, des de l’autorització al 
pagament. 



Amb la finalitat de limitar l’ús del paper, les àrees descentralitzades han d’escanejar els 
documents comptables juntament amb els documents acreditatius de la despesa i ho han 
de guardar a la carpeta corresponent habilitada per a això. El nom d’aquest document ha 
de ser, necessàriament, el número del document comptable. Els documents originals, 
juntament amb els originals de les factures i/o els documents acreditatius de la despesa, 
quedaran dipositats al Servei de Pressupost i Tresoreria. 

Article 11. Fases de la gestió de la despesa 

La gestió dels crèdits de despeses la realitzaran els òrgans unipersonals, o es farà per 
delegació d'aquests, mitjançant les fases següents, que donaran lloc a la formalització 
dels documents comptables corresponents: 

Reserva de crèdit (document RC) 

La reserva de crèdit és l’operació comptable que reflecteix l’acte en virtut del qual 
s’acorda realitzar una «retenció de crèdit» per gastar dins un o diversos expedients de 
despesa. Aquest document RC tindrà els efectes de certificació de l’existència de crèdit 
disponible. 

L’autorització o aprovació de despeses (document A)  

L’autorització és l’operació comptable que reflecteix l’acte en virtut del qual s’acorda de 
realitzar una despesa determinada per una quantia certa o aproximada, i que destina a 
aquesta finalitat la totalitat o part d’un crèdit pressupostari disponible o retingut. 

Compromís o disposició de despeses (document D) 

El compromís o la disposició de despeses és l’operació comptable que reflecteix l’acte en 
virtut del qual s’acorda o concerta amb un tercer, després del compliment dels tràmits 
legalment establerts, de realitzar obres, prestar serveis o fer un subministrament. Amb la 
disposició de despeses queda formalitzada la reserva de crèdit per un import i unes 
condicions exactament determinats. 

Reconeixement de l’obligació (document O) 

El reconeixement de l’obligació és l’acte mitjançant el qual es declara l’existència de crèdit 
exigible contra l’entitat, derivada d’una despesa autoritzada i compromesa, després de 
l’acreditació documental prèvia de la realització de la contraprestació o del dret del 
creditor, de conformitat amb els acords que en el seu moment autoritzaren i 
comprometeren la despesa. 

El reconeixement d’obligacions ha d’anar acompanyat, en tot cas, de la documentació 
suficient que justifiqui el compliment de l’obligació. 

Ordenació de pagament (document P) 

És l’acte mitjançant el qual, després de l’oportuna comprovació documental del dret del 
creditor, es proposa al Rector el pagament d’obligacions prèviament reconegudes contra 
la tresoreria de la Universitat. 

Procediments abreviats de gestió del pressupost de despeses, documents unificats: 

Un mateix acte administratiu pot abraçar més d’una de les fases de gestió de la despesa. 
L’acte administratiu que acumuli dues o més fases produirà els mateixos efectes que si 
aquestes fases s’estableixen en actes administratius separats. Els documents unificats 
possibles són els següents: 



— Autorització i compromís o disposició de despeses: document AD. 

— Autorització, compromís o disposició de despeses i reconeixement d’obligacions: 
document ADO. 

— Reconeixement d’obligacions i proposta de pagament: document OP. 

— Autorització, compromís o disposició, reconeixement d’obligacions i proposta de 
pagament: document ADOP. 

Els expedients de despesa corresponents a contractes –menors o no– s’hauran de 
tramitar, necessàriament, en les fases A i D o AD i les fases OP de manera separada. En el 
cas dels contractes menors, se n’haurà de tramitar la sol·licitud a través d’UIBdigital per 
garantir el compliment de les exigències previstes a l’article 118 i a la disposició addicional 
54a de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, i d’acord amb la 
Instrucció de la Gerència GER01.3/2018, de 30 d’abril de 2018, que modifica la instrucció 
GER01/2018, de 9 de març de 2018, sobre el nou procés per a la tramitació de contractes 
menors d’obres i subministraments i serveis. 

A aquests efectes, tenen la consideració de despeses menors les que no superin els límits 
prevists per la normativa vigent de contractació per als contractes menors. 

Per a les despeses que provinguin d’un Acord marc –despeses homologades–, se’n podrà 
tramitar l'expedient de despesa complet, juntament amb la factura o documentació 
justificativa de l’obligació que s’hagi de reconèixer, mitjançant el document ADOP. 

També es podrà utilitzar el document ADOP, si escau, per a despeses que no siguin 
expedients de contractació (ajudes d’acció social, indemnitzacions per raó de servei, 
conferències, pagaments de tributs, pagaments d’interessos, etc.). Queden excloses 
d’aquesta tramitació les despeses de personal. 

Article 12. Excepcions a la formació d’un expedient 

1. No caldrà la formació d’un expedient per a les despeses: 

a) Relatives a pagament dels havers i altres emoluments de personal 

b) Relatives a quotes de la Seguretat Social i altres prestacions socials a càrrec de la 
Universitat 

c) Relatives a tributs 

d) Consignades en els capítols III i IX del pressupost de despeses: despeses financeres i 
passius financers 

e) De tracte successiu una vegada formalitzat el corresponent expedient inicial de 
l’acte o del contracte de què derivin. 

2. En el supòsit que qualsevol dels òrgans competents per a l’aprovació de despeses 
dugui a terme la despesa prenent com a base mocions o tràmits semblants als detallats a 
l’article anterior, prescindint del crèdit pressupostari oportú, aquests actes quedaran 
condicionats a l’existència de l’esmentat crèdit pressupostari. 

Article 13. Contingut i forma dels documents oficials que s’han de tramitar 

Les factures o els documents justificatius de les despeses, que s’adjunten als documents 
comptables, han de ser originals, s’han d’ajustar als requisits oficials i han de contenir 
com a mínim les dades següents: 

—Identificació de l’entitat receptora: les factures s’han d’expedir a nom de la Universitat 



de les Illes Balears amb el CIF Q0718001A. 

— Unitat, departament o servei que va fer l’encàrrec. 

—Nom o raó social del proveïdor amb el seu número d’identificació fiscal. 

—Número de factura. 

—Data de la factura. 

— Descripció suficient del servei o subministrament. 

—Import de la factura. Quan l’operació estigui subjecta a l’IVA i no n’estigui exempta, s’hi 
ha de consignar la base imposable, el tipus impositiu, l’import de l’IVA i el preu total. 

Amb l’objecte de facilitar el pagament de les factures, és convenient que hi constin les 
dades bancàries de l’emissor de la factura (codi de compte, tipus IBAN). 

A les factures expedides en moneda estrangera s’hi ha d’adjuntar còpia del BOE en què 
figuri el tipus de canvi aplicable a la data de la despesa o bé el contravalor dels 
pagaments realitzats, acreditat mitjançant document bancari en què consti el canvi 
aplicat. 

En els casos de petites despeses, transports de persones, serveis d’aparcament..., les 
factures poden ser simplificades. En tot cas, han de contenir, com a mínim: el número, el 
número d’identificació fiscal de l’expenedor, el tipus impositiu aplicat i opcionalment, 
també l’expressió IVA inclòs i l’import, així com descripció suficient del servei o 
subministrament. Si la factura simplificada s’emet a la UIB, s’hi ha de detallar la base i la 
quota d’IVA. 

Respecte a l’adquisició de material inventariable, aquesta condició s’ha de certificar al 
document comptable de reconeixement de l’obligació i s’hi ha d’adjuntar la corresponent 
fitxa d’inventari als efectes de poder aconseguir el control i fer el seguiment d’aquest tipus 
de despeses.  

Correspon a la Gerència elaborar el contingut i els requisits d’altres documents oficials 
que s’han de tramitar en el procés d’execució del pressupost. 

Article 14. Indemnitzacions per raó del servei 

Les indemnitzacions a les quals per raó del servei tingui dret el personal de la Universitat 
de les Illes Balears es regeixen per l’Acord normatiu 11216/2014, del dia 17 de desembre 
(FOU núm. 410), i pels acords executius que s’adoptin en la seva aplicació. Per a les 
qüestions no previstes en aquest acord normatiu, hom es regirà per la normativa general 
aplicable. 

Article 15. Despeses pluriennals 

Es poden adquirir compromisos de despeses que s’hagin de realitzar en exercicis 
posteriors a aquell en què s’autoritzen i es comprometen, sempre que aquestes despeses 
tinguin per objecte finançar alguna de les activitats que s’indiquen a continuació: 

a) Inversions de capital. 

b) Contractes de subministraments, d’assistència i de serveis, així com d’arrendament 
d’equips, que resultin antieconòmics per un termini d’un any. 

c) Arrendament de béns. 

d) Càrregues financeres d’endeutament. 



Anualment, amb el pressupost de la Universitat, el Consell Social ha d’autoritzar la 
programació d’inversions pluriennals que vagi a càrrec dels capítols 6 i 7. 

L’aprovació de despeses d’inversions de caràcter pluriennal dels capítols 6 i 7 que no 
figurin en els crèdits inicialment aprovats, tret que es tracti de despeses per sota del 
llindar establert per als contractes menors, està subjecta a l’autorització del Consell 
Social. L’autorització de la resta de despeses pluriennals correspon al Consell de Direcció. 

Article 16. Acomptes de caixa fixa 

Els acomptes de caixa fixa són les provisions de fons de caràcter permanent que es 
realitzen a les habilitacions d’aquesta universitat, per atendre de forma immediata els 
pagaments exclosos de fiscalització prèvia i la seva posterior aplicació al pressupost de 
despeses. 

Aquestes provisions tenen la consideració d’operacions no pressupostàries. 

a) Característiques 

— Es tracta de provisions de fons de caràcter permanent a favor de les habilitacions 
d’aquesta universitat. És una descentralització de la tresoreria. 

— A la UIB les habilitacions són deutors respecte a la tresoreria general. 

— No estan subjectes a fiscalització prèvia. No obstant això, si el Servei de 
Comptabilitat o l’àrea de Gestió Econòmica de l’OSR per a projectes d’investigació, 
quan es formalitzi la despesa (imputació de la despesa al crèdit corresponent del 
pressupost), detecta que aquesta és contrària a la normativa, es pot tornar enrere el 
pagament. L’habilitat pagador és el responsable de la correcta imputació de la 
despesa. 

— S’atendran les despeses relatives a indemnitzacions per raó del servei i petites 
despeses de funcionament dels edificis (missatgeria, còpies de claus, segells, etc.). En 
aquells casos en què es paguin a una persona externa a la UIB les despeses de viatges 
i allotjaments amb motiu del seu desplaçament per impartir una conferència, 
seminari o similars, l’habilitat pagarà també per l’import corresponent a la 
conferència. 

— Excepcionalment i amb una sol·licitud prèvia motivada, la Gerent podrà autoritzar 
que els habilitats pagadors paguin altres tipus de despeses. 

b) Funcions i competències de l’habilitat 

Com a responsable d’una caixa pagadora hi ha un habilitat pagador, amb nomenament 
exprés per realitzar les funcions inherents al càrrec. 

Aquest habilitat ha d’atendre el pagament de les obligacions que corresponguin a la seva 
unitat administrativa o al seu edifici. En tot cas, no es poden tramitar pagaments 
individualitzats a partir de 3.000 euros (IVA exclòs). Excepcionalment la Gerent, de 
manera motivada i de manera puntual, pot ampliar aquest llindar. 

Preferentment els pagaments s’han de fer mitjançant taló bancari nominatiu o 
transferència, llevat dels casos de les petites despeses, en què es pot pagar en metàl·lic. 
Tot i això, quan es tracti de factures electròniques pagades prèviament pel responsable, 
no podran ser objecte de tramitació per l’habilitació del centre. En aquest cas, es farà el 
document comptable que correspongui i es pagarà per la tresoreria general de la 
Universitat. 



L’habilitat ha de justificar els pagaments ja realitzats adjuntant les factures i altres 
documents originals. Aquestes despeses s’han de tramitar mitjançant el document 
comptable corresponent en formalització. 

c) Reposicions dels fons de caixa fixa i rendiment de comptes 

Els habilitats pagadors poden sol·licitar a la Gerència una nova provisió de fons de la 
tresoreria de la Universitat un cop hagin justificat, com a mínim, el 75% de l’anterior. 

Al final de l’exercici els habilitats pagadors han d’haver justificat i liquidat les provisions 
de fons rebudes durant l’any. En aquest sentit, n’han de presentar abans del dia 15 de 
desembre, o la data que es fixi a l’ordre de tancament de l’exercici, la liquidació final, 
d’acord amb el model que hi ha a la pàgina web del Servei de Pressupost i Tresoreria. 

Article 17. Despeses de tramitació anticipada  

S’entén per despeses de tramitació anticipada aquelles que estan justificades per 
expedients que s’inicien en l’exercici pressupostari anterior a aquell en què s’adquireix el 
compromís pressupostari. 

El motiu principal pel qual es produeix aquest tipus de despeses és agilitar tots els tràmits 
administratius associats a l’aprovació dels expedients de contractació, de manera que en 
iniciar-se l’exercici pressupostari ja es pugui començar a executar la despesa. Així, d’acord 
amb l’article 117.2 del text refós de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic, els expedients de contractació es podran tramitar, fins i tot pel que fa a 
l’adjudicació i la formalització del corresponent contracte, encara que l’execució s’hagi 
d’iniciar en l’exercici següent. 

La documentació de l’expedient de contractació que es tramiti de manera anticipada ha 
d’incorporar les particularitats següents: 

a) Als plecs de clàusules administratives particulars o document equivalent es farà 
constar que es tracta d’un expedient de contractació de tramitació anticipada, i que 
l’adjudicació i formalització del contracte queda sotmesa a la condició suspensiva 
d’existència de crèdit adequat i suficient per finançar les obligacions derivades del 
contracte en l’exercici corresponent. 

b) Per fer la corresponent tramitació, i mentre el programa informàtic de comptabilitat 
no permeti fer els documents comptables corresponents a les fases A i D de manera 
anticipada, aquests documents comptables se substituiran per un certificat de la 
Gerència en el qual consti la informació equivalent a aquests documents comptables. 
Una còpia d’aquests certificats quedarà dipositada al Servei de Pressupost i 
Tresoreria, que en durà un registre a l’efecte de preveure aquests compromisos en els 
pressuposts per a l’exercici següent. 

Article 18. Convalidació d’incidències comptables 

La convalidació és la resolució motivada que permet que la Universitat autoritzi, disposi i 
contregui l’obligació de la despesa en aquells procediments en els quals s’hagi pogut 
prescindir de l’aplicació de la normativa interna en matèria de contractació, i el Servei 
d’Intervenció o l’Oficina de Suport a la Recerca, si escau, hi hagi fet alguna incidència. 

Aquesta convalidació s’entendrà, en qualsevol cas, sense perjudici de la responsabilitat 
que es pugui establir respecte dels gestors, responsables i participants en el procediment 
de contracció de l’obligació de la despesa. 

1. Competència per a la convalidació de les incidències comptables 



Per a la convalidació de les incidències dels documents comptables inferiors a 5.000 
euros, IVA exclòs, serà competent la Gerent o persona en qui delegui. Per als documents 
amb un import superior, el competent per resoldre les incidències serà el Consell de 
Direcció. 

Els actes de convalidació sempre hauran d’anar motivats. A tal efecte, els òrgans 
esmentats poden demanar, si ho estimen oportú, els informes que considerin, que 
s’incorporaran a l’expedient. 

2. Expedients no convalidables 

Seran procediments no convalidables aquells en els quals concorri qualsevol causa que 
n’impossibiliti la convalidació. 

En especial, són causes de nul·litat les següents: 

a) Els actes dictats per òrgans manifestament incompetents en la matèria. 

b) Els actes dictats prescindint totalment i absolutament del procediment legalment 
establert. 

c) La contractació verbal, llevat que el contracte tingui caràcter d’emergència. 

d) La manca de capacitat d’obrar o de la solvència econòmica, financera, tècnica o 
professional, degudament acreditada, o que l’adjudicatari estigui incurs en alguna de les 
prohibicions o incompatibilitats assenyalades a l’article 60 del Reial decret legislatiu 
3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de contractes del 
sector públic.  

Article 19. Factures electròniques 

1. D’acord amb la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura electrònica i 
creació del registre comptable de factures en el Sector Públic, els proveïdors que hagin 
entregat béns o prestat serveis a la UIB poden expedir i trametre factura electrònica. En 
tot cas, estan obligades a usar i presentar la factura electrònica les entitats següents: 

a) Societats anònimes. 

b) Societats de responsabilitat limitada. 

c) Persones jurídiques i entitats sense personalitat jurídica que no tinguin nacionalitat 
espanyola. 

d) Establiments permanents i sucursals d’entitats no residents en territori espanyol, en els 
termes que estableix la normativa tributària. 

e) Unions temporals d’empreses. 

Això no obstant, queden excloses d’aquesta obligació de facturació electrònica les 
factures d’import inferior a 5.000 euros. 

2. Les factures electròniques presentades al punt general d’entrada de l’Estat (FACE), que 
és el punt general d’entrada de les factures de la UIB, han de complir els requisits i 
condicionants establerts a l’Ordre HAP/1074/2014, de 24 de juny, per la qual es regulen 
les condicions tècniques i funcionals que ha de reunir el punt general d’entrada de 
factures electròniques (BOE núm. 154, de 25 de juny). 

3. Així mateix, i a fi de millorar la gestió interna d’aquestes factures, els proveïdors han 
d’emplenar amb el número de comanda feta per la UIB l’etiqueta 3.1.6.1.7. 
ReceiverTransactionReference en totes les factures electròniques que presentin, sempre 



que s’hagi fet el document de la comanda. En cas de no posar-ho, la Universitat podrà 
rebutjar la factura sense més explicacions o, per motius d’eficiència, tramitar-la. 

4. Totes les factures electròniques produiran una entrada automàtica en el registre 
electrònic, que proporcionarà un rebut electrònic amb acreditació de la data i l’hora de 
presentació, amb la qual cosa no s’han de registrar ni comptablement ni 
administrativament. 

5. Les diferents àrees descentralitzades seran les competents per rebutjar aquestes 
factures en cas de no conformitat. 

6. En cas que la factura electrònica no sigui obligatòria, els proveïdors podran enviar-la en 
format paper o electrònic (potestativa). Les factures que s’enviïn en format PDF no són, 
en cap cas, factures electròniques, i només es podran tramitar quan la impressió vingui 
signada, originalment, per la persona responsable del subministrament o servei que es 
facturi. 

 

CAPÍTOL IV. PRESSUPOST D’INGRESSOS 

Article 20. Principis generals 

De tot acte, acord, resolució o providència pels quals la Universitat sigui creditora se n’ha 
de fer la corresponent anotació en comptabilitat. 

Els ingressos de la Universitat estan destinats en la seva totalitat a atendre les despeses 
produïdes per les activitats pròpies de la institució, si bé hi poden haver determinades 
aplicacions pressupostàries d’ingressos que estiguin vinculades al finançament de 
despeses finalistes o de tipus específic. 

No es poden concedir exempcions, condonacions, rebaixes, descomptes ni moratòries en 
el pagament de taxes, preus públics i tarifes previstes, llevat dels que estan establerts per 
llei o per acord del Consell Social, pel que fa a aquells als quals fa referència l’annex IV 
d’aquests pressuposts. 

Article 21. Tipus d’ingressos 

Els tipus d’ingressos són els següents: 

 Ordinari: previst a l’estat d’ingressos del pressupost. 

 Extraordinari: no previst inicialment al pressupost, pot generar crèdit en l’aplicació 
pressupostària de despeses corresponent. 

 Majors ingressos: prevists inicialment al pressupost, però en una quantia inferior a la 
realment ingressada. 

 Romanents d’exercicis anteriors. 

Article 22. Fases de la gestió dels ingressos 

En la gestió del pressupost d’ingressos s’han de distingir les fases següents: 

— Reconeixement del dret 

És l’acte a través del qual es comptabilitza el dret de la Universitat a la percepció d’unes 
determinades quantitats. Per dur a terme el reconeixement del dret s’han de complir una 
sèrie de condicions: 



a) Tenir constància que s’ha produït un fet que comporta el naixement del dret a cobrar. 

b) Que el dret tingui un valor cert i determinat. 

c) Que el deutor sigui determinat. 

— Ingrés 

Es correspon amb l’acte de l’ingrés pròpiament dit. Tots els ingressos han d’estar 
degudament comptabilitzats en el pressupost de la Universitat, per això, seguint el criteri 
d’unitat de caixa previst a la llei, s’han de fer al compte corrent de l’entitat bancària que 
es determini en cada cas. 

— Devolucions d’ingressos 

Amb l’informe previ de l’òrgan competent (degà, director, cap de servei, administrador de 
centre...), la Gerent pot ordenar al Servei de Pressupost i Tresoreria, si escau, la devolució 
d’ingressos quan es donin causes justificades suficients. 

— Reintegraments de pagament 

Les quantitats que la Universitat rep per reintegrament de pagaments indeguts seran 
incorporades directament pel Servei de Pressupost i Tresoreria a l’aplicació pressupostària 
de procedència. 

La gestió del pressupost d’ingressos la fa de manera centralitzada el Servei de Pressupost 
i Tresoreria. 

Article 23. Estructura de la consignació d’ingrés 

Cada aplicació pressupostària d’ingrés serà determinada per un codi de tres o cinc dígits 
corresponents a la classificació econòmica. La comptabilitat s’ha de fer per concepte 
pressupostari, si bé es pot ampliar a subconcepte si és necessari per a una millor gestió 
dels ingressos. 

Article 24. Descripció general dels ingressos 

a) Ingressos procedents del Govern de les Illes Balears 

És la transferència que anualment rep la Universitat per a despeses i inversions ordinàries 
i extraordinàries, que es destinen a cobrir despeses i les inversions que no tenen 
finançament específic. 

b) Ingressos finalistes o de tipus específic  

Són aquells ingressos que financen projectes de recerca i ajuts o subvencions específiques 
relacionades amb l’activitat de la Universitat. 

c) Ingressos patrimonials 

Recull els ingressos procedents de les rendes del patrimoni de la Universitat i inclou els 
interessos que s’obtenen dels fons en comptes corrents i altres dipòsits que té en bancs o 
institucions financeres, i, per altra part, inclou els ingressos procedents de concessions 
administratives de bars, cafeteries i altres. 

d) Endeutament 

La Universitat pot utilitzar el recurs de l’endeutament amb l’autorització prèvia de la 
comunitat autònoma. 

e) Romanents de tresoreria 



En aplicació de l’article 81.3.g de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
d’Universitats, la UIB reflecteix en els pressuposts d’ingressos del pressupost inicial per a 
2020 els romanents de tresoreria.  
  
Els romanents de tresoreria en general són la diferència que hi ha entre els ingressos 
obtinguts i les despeses realitzades en exercicis anteriors, o tècnicament, la diferència 
entre els drets reconeguts nets i les obligacions reconegudes netes, en el moment de la 
liquidació del pressupost.  
  
Els romanents, com que es tracta de recursos ja generats en exercicis anteriors, tenen una 
naturalesa diferent de la resta de recursos prevists en el pressupost d'ingressos, i no és 
procedent ni el reconeixement dels drets ni encara menys recaptar-los, per tant, aquests 
ingressos no es tenen en compte a l’hora de calcular el superàvit/dèficit de l’exercici en 
qüestió —2020—, cosa diferent de les despeses que financen, que sí que generen dèficit.  
  
El pressupost per a 2020 distingeix tres tipus de romanents:  
  
Romanents afectats: són aquells que provenen de l’excés de finançament afectat. Per a 
cada projecte amb finançament afectat, es determinen per les desviacions acumulades 
positives al nivell d’agent finançador. Només es poden destinar a finançar les despeses 
del projecte en el qual tenen l’origen. 
  
Romanents finalistes UIB: són aquells que, sense ser finançament afectat, corresponen a 
projectes propis, ajuts o finançament concedit per la Universitat per a finalitats 
determinades i, per tant, s’han de destinar a la finalitat per a la qual han estat aprovats o 
concedits.  
   
Aquesta font de finançament s’utilitzarà per incorporar els saldos dels crèdits 
corresponents, entre altres, als projectes o concessions següents: 
  

 Els ajuts derivats del Programa de foment de la participació en projectes 
d’investigació de l’Acord executiu 7719/2006. 

 Els projectes propis derivats dels romanents provinents de projectes de recerca 
obtinguts per via competitiva o dels romanents procedents de contractes signats a 
l’empara de l’article 83 de la LOU, convenis i altres accions assimilables segons el 
que preveu l’Acord normatiu 11551/2015. 

 Els ajuts i les assignacions de fons autoritzats pels membres del Consell de 
Direcció. 

 Crèdits per a llibres aportats des dels departaments al Servei de Biblioteca i 
Documentació. 

   
Aquestes incorporacions es regiran pel que en preveu la normativa reguladora, i estaran 
subjectes al fet que el romanent de tresoreria derivat de la liquidació del pressupost de 
l’exercici anterior presenti un saldo suficient per finançar-les. 
  
Romanents genèrics: serien la resta de romanents no considerats afectats ni finalistes UIB 
i que financen el pressupost de despeses o les seves modificacions. En el pressupost 
inicial de l’exercici 2020 no es preveu cap quantitat per a aquest concepte. 
 

f) Preus públics i tarifes 



— Ensenyaments: Acord del Consell de Govern de 12 de juliol de 2019 (BOIB núm. 96, de 
13 de juliol), pel qual s’aproven els preus públics per als serveis acadèmics i 
administratius corresponents als ensenyaments oficials de la UIB per al curs 2019-20. 
També serà d’aplicació la disposició final primera de la Llei 18/2016, de 29 de desembre, 
de pressuposts generals de la comunitat autònoma de les Illes Balears per a l’any 2017. 
Aquests ingressos estan destinats directament a finançar les despeses derivades de 
l’organització i dels estudis de la Universitat. 

— Preus per prestació de serveis acadèmics: avaluació, proves, expedició de títols, taxes 
de secretaria, etc. 

— Tarifes per a la cessió temporal de l’ús de locals o espais de la Universitat, per destinar-
los a activitats o serveis d’entitats o associacions externes que tinguin una finalitat 
compatible amb la de la Universitat. 

La gestió de l’autorització es fa a través del Vicerectorat de Campus, Cooperació i 
Universitat Saludable d’acord amb els criteris fixats per la normativa específica. 

— Ingressos per prestació de serveis universitaris no acadèmics: aquests ingressos, quan 
financen una activitat concreta, poden revertir a les unitats que hagin prestat el servei.  

— Les tarifes i els preus que s’hagin d’aplicar durant l’exercici 2020 per a la prestació de 
serveis, realització d’activitats o utilització de locals o d’espais, etc., són els que es 
detallen a l’annex V del pressupost.  

El Consell Social, a proposta del Consell de Direcció, podrà aprovar altres preus públics 
per serveis que presta la Universitat no inclosos en aquest pressupost. 

TÍTOL IV. CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA 

Article 25. Normativa aplicable 

 La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es 
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i 
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (BOE núm. 272, de 
9 de novembre) (en endavant, LCSP). 

 El Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre (BOE núm. 257, de 26 d’octubre), pel 
qual s’aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les administracions 
públiques (en endavant, Reglament), i les seves modificacions. 

 I, en general, les altres disposicions vigents en matèria de contractació 
administrativa que siguin aplicables a aquest contracte. 

 
Quant als procediments administratius, es regiran, en tot el que no prevegi la Llei, per: 
 

 La Llei 39/2015, d’1 d’octubre (BOE núm. 236, de 2 d’octubre), del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 

 
Subsidiàriament, s’aplicaran: 

 La Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre (BOE núm. 307, de 24 de desembre), 
d’universitats (LOU). 

 La Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril (BOE núm. 89, de 13 d’abril), que modifica 
parcialment la LOU. 



 El Decret 64/2010, de 14 de maig (BOIB núm. 76, de 22 de maig), pel qual 
s’aproven els Estatuts de la Universitat de les Illes Balears. 

 

La LCSP, com indica als primers articles, té per objecte regular la contractació del sector 
públic per garantir que la contractació s'ajusta als principis de llibertat d'accés a les 
licitacions, publicitat i transparència dels procediments, no discriminació i igualtat de 
tracte entre els licitadors; i assegurar, en connexió amb l'objectiu d'estabilitat 
pressupostària i control de la despesa i el principi d'integritat, una utilització eficient dels 
fons destinats a la realització d'obres, l'adquisició de béns i la contractació de serveis 
mitjançant l'exigència de la definició prèvia de les necessitats a satisfer, la salvaguarda de 
la lliure competència i la selecció de la millor oferta en relació amb la qualitat-preu. 

Tota contractació pública han d’incorporar, de manera transversal i preceptiva, criteris 
socials i mediambientals, sempre que guardin relació amb l'objecte del contracte, en la 
convicció que la seva inclusió proporciona una millor relació qualitat-preu en la prestació 
contractual, així com una més gran i millor eficiència en la utilització dels fons públics. 
Igualment, s’ha de facilitar l'accés a la contractació pública a les petites i mitjanes 
empreses, així com les empreses d'economia social. 

Article 26. Òrgan de contractació 

El Rector de la Universitat de les Illes Balears, com a representant de la Universitat, és 
l’òrgan de contractació, segons el que estableixen la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, 
per la qual es modifica la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, i el 
Decret 64/2010, de 14 de maig (BOIB núm. 76, de 22 de maig), pel qual s’aproven els 
Estatuts de la Universitat de les Illes Balears. 
 
D’acord amb els articles 190 i 191 de la LCSP, per la naturalesa del contracte, correspon al 
Rector d’aquesta universitat resoldre els dubtes que n’ofereixi el compliment, modificar-lo 
per raons d’interès públic, declarar la responsabilitat imputable al contractista arran de 
l’execució del contracte, suspendre’n l’execució, acordar-ne la resolució i determinar els 
efectes de la resolució. 
 

Article 27. Mesa de contractació 

La Mesa de contractació dels procediments oberts de la Universitat és designada pel 
Consell de Direcció.  

Pel que fa als procediments obert, obert simplificat i negociat sense publicitat, la 
Universitat disposa d’una Mesa permanent, la qual va ser nomenada pel Consell de 
Direcció de 2 d’abril de 2019. La Mesa permanent està formada per:  

Presidenta: la vicerectora d’Economia i Infraestructures 
 
Vocals:  

 La Gerent 
 El cap de l’Assessoria Jurídica de la Universitat 
 L’interventor de la Universitat 
 El vicegerent de la Universitat 
 La cap del Servei de Patrimoni, Contractació, Infraestructura i Unitat Tècnica. 

 
Secretària: una funcionària del Servei de Patrimoni, Contractació, Infraestructura i 



Unitat Tècnica. Amb veu i sense vot. 
 
En cas de vacant, absència o malaltia, per alguna altra causa legal i, en general, quan 
concorri alguna causa justificada que impedeixi als titulars d’assistir-hi, els suplents 
per a cadascun dels membres seran: 
 
President suplent: el vicerector de Campus, Cooperació i Universitat Saludable. 
 
Vocals suplents: 

 El vicerector d’Innovació i Relacions Institucionals 
 La responsable d’àrea de l’Assessoria Jurídica 
 La cap del Servei de Comptabilitat 
 El cap del Servei de Pressupost i Tresoreria 
 La cap de secció de contractació del Servei de Patrimoni, Contractació, 

Infraestructura i Unitat Tècnica. 
 
Secretari suplent: un funcionari del Servei de Patrimoni, Contractació, Infraestructura 
i Unitat Tècnica. Amb veu i sense vot. 

Són funcions de la Mesa de contractació: 

Assistir l’òrgan de contractació per a l’adjudicació de contractes, segons el que estableix 
l’article 326 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. La Mesa 
de contractació, abans de formular la seva proposta, pot demanar tants informes tècnics 
com consideri necessaris. 

Article 28. Procediments d’adjudicació 

 Procediment obert: en el procediment obert, tot empresari interessat pot presentar 
una proposició, i queda exclosa tota negociació dels termes del contracte amb els 
licitadors. La convocatòria de la licitació es publicarà al perfil de contractant de la 
Universitat de les Illes Balears, que està allotjat a la Plataforma de Contractes del 
Sector Públic. En funció de la quantia, el contracte estarà subjecte a una regulació 
harmonitzada, i és preceptiu, en aquest cas, l’anunci de la licitació, a més, al Diari 
Oficial de la Unió Europea. 

o El procediment obert simplificat: la convocatòria de la licitació de contractes 
que es tramiten mitjançant aquest procediment requereix publicitat al perfil del 
contractant de la Universitat de les Illes Balears, allotjat a la Plataforma de 
Contractes del Sector Públic. La seva utilització està regulada a l’art. 159 de la 
LCSP. 
 

o El procediment obert simplificat (sumari): la convocatòria de la licitació de 
contractes que es tramiten mitjançant aquest procediment requereix publicitat 
al perfil de contractant de la Universitat de les Illes Balears, allotjat a la 
Plataforma de Contractes del Sector Públic. La seva utilització està regulada a 
l’art. 159.6 de la LCSP. 

 

 Procediment restringit: només hi poden presentar proposicions els empresaris que, a 
sol·licitud seva i atenent la seva solvència, siguin seleccionats per l’òrgan de 
contractació. En aquest procediment, està prohibida qualsevol negociació dels termes 
del contracte amb els sol·licitants o candidats. 



 Procediment negociat: l’adjudicació recau en el licitador justificadament elegit per 
l’òrgan de contractació, després d’haver efectuat consultes i haver negociat les 
condicions del contracte.  

El procediment negociat ha de ser objecte de publicitat prèvia en els casos que 
preveu l’article 169 de la LCSP, en els quals qualsevol empresari interessat pot 
presentar ofertes en concurrència.  

Els supòsits que permeten la utilització del procediment negociat sense publicitat són 
els indicats a l’article 168 de la LCSP. 

La Llei 9/2017, de contractes del sector públic, de 8 de novembre, per la qual es 
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del 
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, ha suprimit el 
procediment negociat per raó de la quantia. 

 Diàleg competitiu: l’òrgan de contractació dirigeix un diàleg amb els candidats 
seleccionats, amb la sol·licitud prèvia dels candidats mateixos, a fi de desenvolupar 
una o diverses solucions susceptibles de satisfer les seves necessitats i que serviran de 
base perquè els candidats elegits presentin una oferta.  

 Concursos de projectes: són els procediments encaminats a obtenir plànols o projectes, 
principalment en els camps de l’arquitectura, l’urbanisme, l’enginyeria i el 
processament de dades, a través d’una selecció que s’encomana a un jurat. 

 

 

Article 29. Terminis estimats per a la tramitació de procediments d’adjudicació 

a) Terminis per a la presentació d’ofertes: 

 Procediment obert 

 Procediment obert simplificat 

 Procediment obert simplificat (sumari) 

 Procediment restringit 

 Procediment negociat 

 Diàleg competitiu 

 Concursos de projectes 

1. Procediment obert: contractes subjectes a regulació harmonitzada (SARA)  

(Els mateixos terminis per al diàleg competitiu i per al procediment restringit.) 



 
2. Procediment obert: contractes no subjectes a regulació harmonitzada (no SARA) 

(Els mateixos terminis per al diàleg competitiu i per al procediment restringit.) 
 

Procediment  Valor estimat del contracte 
(IVA exclòs) 

 

Durada aproximada de la 
tramitació 

Obert  
(NO SARA)  

 

Obres:  

>2.000.000 euros  
5.548.000 euros 

 

Serveis i subministraments: 
>100.000 euros 221.000 
euros 

 tres mesos, des de la 
data de publicació de 
l’anunci de licitació al 
perfil del contractant 
allotjat a la PCSP. 

 menys temps, si hi ha 
licitació electrònica. 

 quinze dies menys, si 
hi ha anunci previ. 

Obert 
simplificat 

 

Obres:  
≥ 40.000 euros ≤ 2.000.000 

euros 
 
 
Serveis i subministraments:             
≥ 15.000 euros ≤ 100.000 
euros 

 un mes i mig, des de la 
data de publicació de 
l’anunci de licitació al 
perfil del contractant 
allotjat a la PCSP. 
 menys temps, si la 
documentació 
administrativa s’acredita 
mitjançant el ROLECE o 
registre equivalent. 
 quinze dies menys, si 
hi ha anunci previ. 

Obert 
simplificat 

sumari 
 

Obres: 
 ≥ 40.000 euros  80.000 
euros  
 
 
Serveis i subministraments: 
≥ 15.000 euros  35.000 

 quinze dies, des de la 
data de publicació de 
l’anunci de licitació al 
perfil del contractant 
allotjat a la PCSP. 
 menys temps, si la 
documentació 

Procediment Import de licitació (IVA 
exclòs) 

Durada aproximada de la 
tramitació 

Obert 
(SARA) 

Obres:  
≥ 5.548.000 euros 
 
Serveis i subministraments:  

≥ 221.000 euros 

 
Activitats de l’annex IV de la 
LCSP: ≥ 750.000 euros 

  quatre mesos, des de la 
data de publicació de 
l’anunci de licitació al 
DOUE. 
 cinc dies menys, si hi ha 
oferta electrònica. 
 quinze dies menys, si hi 
ha anunci previ. 

 



euros 
 
Serveis i subministraments 
(recerca) (Disposició 
addicional cinquanta-quatrena 
de la LCSP): 
< 50.000 euros 

administrativa s’acredita 
mitjançant el ROLECE o 
registre equivalent. 
 cinc dies menys, si 
l’objecte del contracte és 
la compra de béns 
corrents disponibles en el 
mercat. 

 
 

3. Contractes de procediment negociat 

Procediment Termini aproximat de la tramitació 
Negociat sense publicitat dos mesos des de l’aprovació de la despesa 

fins a la formalització del contracte* 
 

* Segons la durada del procés de negociació. 

Els expedients de contractació poden ser de tramitació ordinària i de tramitació 
abreujada. 

En la tramitació abreujada, es pot fer aquesta distinció: 

Contractes de tramitació urgent: són aquells que responen a una necessitat inajornable o 
l’adjudicació dels quals s’hagi d’accelerar per raons d’interès públic. A aquests efectes, 
l’expedient ha de contenir la declaració d’urgència feta per l’òrgan de contractació, 
degudament motivada. Els expedients qualificats d’urgents s’han de tramitar seguint el 
mateix procediment que els ordinaris, amb les excepcions respecte dels terminis de la 
tramitació establertes a l’article 119 de la LCSP.  

Contractes de tramitació d’emergència: són aquells que es poden formalitzar d’acord amb 
l’article 220 de la LCSP únicament quan l’Administració hagi d’actuar de manera 
immediata a causa d’esdeveniments catastròfics, de situacions que suposin un perill greu 
o de necessitats que afectin la defensa nacional. En aquest cas, l’òrgan de contractació, 
sense l’obligació de tramitar expedient de contractació, pot ordenar l’execució del que 
sigui necessari per posar remei a l’esdeveniment produït o satisfer la necessitat 
sobrevinguda, o contractar lliurement el seu objecte, en tot o en part, sense subjectar-se 
als requisits formals que estableix la LCSP, fins i tot el de l’existència de crèdit suficient. 
En cas que no hi hagi crèdit adequat i suficient, una vegada adoptat l’acord, s’ha de 
procedir a dotar-lo, de conformitat amb el que estableix la Llei general pressupostària. 

 

 

 

 

 

 

 



a) Principals característiques dels nous procediments oberts de contractació: 

CARACTERÍSTIQUES PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT     
(art. 159 de la LCSP) 

REQUISITS 

 Límit de quantia: 

obres 
valor estimat igual o 
inferior a 2.000.000 
d’euros 

serveis i 
subministraments  

Valor estimat igual o 
inferior a 100.000 euros 

 Criteris d’adjudicació: 
Criteris automàtics o màxim el 25 per cent de criteris 
avaluables mitjançant judici de valor.  
Contractes de prestacions de tipus intel·lectual: màxim el 45 
per cent de criteris avaluables mitjançant un judici de valor. 

 Inscripció en el ROLECE o registre equivalent de la 
comunitat autònoma de les Illes Balears. 
Els licitadors han d’estar inscrits abans de la data 
d’acabament de la presentació de les ofertes al 
ROLECE/CAIB. 
No obstant això: la DT 3a indica que els licitadors tenen 
un termini de sis mesos per registrar-se al ROLECE o 
registre equivalent de la comunitat autònoma de les Illes 
Balears. Aquest termini va acabar el 9 de setembre de 
2018. No obstant això, la UIB, seguint la recomanació 
recollida a l’Informe 32 de la Junta Consultiva de 
Contractació Administrativa de l’Estat (JCCAE), 
acceptarà la documentació administrativa als licitadors 
referida a la capacitat per subscriure contractes, la 
solvència i les prohibicions per subscriure contractes, en 
la manera establerta anteriorment amb caràcter general, 
mentre les circumstàncies actuals en la tramitació dels 
certificats expedits pel ROLECE o altres registres 
equivalents no s’hagin restablert, i així ho indiqui la 
JCCAE. 

 

PUBLICITAT 
 Perfil del contractant allotjat a la Plataforma de 

Contractació del Sector Públic (PCSP). 

TRAMITACIÓ DE 
L’EXPEDIENT 

 Declaració responsable (DEUC, facultatiu). 

 No és procedent una garantia provisional. 

 Registre de l’oferta a l’òrgan de contractació. 

 En cas d’urgència, no es redueixen els terminis. 



PRESENTACIÓ 
D’OFERTES 

 

obres mínim vint dies 
naturals 

serveis i 
subministraments  

mínim quinze dies 
naturals  

 
 Un sobre: 

 Criteris automàtics  
 Dos sobres: 

 Criteris automàtics 
 Criteris de puntuació mitjançant un judici 

de valor (màxim del 25 per cent o màxim 
del 45 per cent, en el cas de contractes de 
prestació de tipus intel·lectual). 

 

 Mesa de contractació: mesa vàlidament 
constituïda (art. 326.6): 

a) President 
b) Secretari 
c) Funcionari (control econòmic-

pressupostari) 
d) Funcionari (assessoria jurídica) 

 
  Acte públic: només obertura de sobres dels 

criteris puntuables a través de fórmules. 
Durant l’acte: 

a) Informació de les empreses admeses. 
b) Informació de la puntuació dels criteris als 

quals s’ha aplicat un judici de valor. 
c) Informe de servei tècnic: màxim en set 

dies. 
d) Obertura de criteris automàtics: 

 
Comprovar solvència / capacitat/... ROLECE. No 
obstant això: la DT 3a indica que els licitadors tenen un 
termini de sis mesos per registrar-se al ROLECE o 
registre equivalent de la comunitat autònoma de les Illes 
Balears. Aquest termini va acabar el 9 de setembre de 
2018. No obstant això, la UIB, seguint la recomanació 
recollida a l’Informe 32 de la Junta Consultiva de 
Contractació Administrativa de l’Estat (JCCAE), 
acceptarà la documentació administrativa als licitadors 
referida a la capacitat per subscriure contractes, la 
solvència i les prohibicions per subscriure contractes, en 
la manera establerta anteriorment amb caràcter general, 
mentre les circumstàncies actuals en la tramitació dels 
certificats expedits pel ROLECE o altres registres 
equivalents no s’hagin restablert, i així ho indiqui la 
JCCAE. 



 

 Realitzar la proposta d’adjudicació a 
favor del candidat amb més bona 
puntuació. 

 Tramesa electrònica de la 
documentació requerida al candidat 
proposat com a adjudicatari: garantia 
definitiva / mitjans materials i humans 
/ altres documents: set dies. 

 Formalització del contracte:             
cinc dies. 
 

 Per a tot allò que no està indicat, s’aplicaran les 
normes establertes per al procediment obert. 

 

 

CARACTERÍSTIQUES PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT (SUMARI) 
(art. 159.6 de la LCSP) 

REQUISITS 

 Límit de quantia: 

obres 
valor estimat inferior a 
80.000 euros 

serveis i 
subministraments  

valor estimat inferior a 
35.000 euros, excepte en 
els contractes de tipus 
intel·lectual, atès que no 
s’hi podrà utilitzar aquest 
procediment. 

 Criteris d’adjudicació: 
Criteris només automàtics, utilitzant fórmules 
matemàtiques. 

 

 Inscripció al ROLECE: 
La inscripció era obligatòria a partir del 9 de setembre 
de 2018. No obstant això, la UIB, seguint la 
recomanació recollida a l’informe 32 de la Junta 
Consultiva de Contractació Administrativa de l’Estat 
(JCCCAE), acceptarà la documentació administrativa 
als licitadors referida a la capacitat per subscriure 
contractes, la solvència i les prohibicions per 
subscriure contractes, en la manera establerta 
anteriorment amb caràcter general mentre les 
circumstàncies actuals en la tramitació dels certificats 
expedits pel ROLECE o altres registres equivalents no 
s’hagin restablert, i així ho indiqui la JCCAE. 
 

 
PUBLICITAT  Perfil del contractant allotjat a la Plataforma 



de Contractació del Sector Públic (PCSP). 

TRAMITACIÓ DE 
L’EXPEDIENT 

 No es requereix declaració responsable. 

 S’eximeix el licitador d’acreditar la solvència 
econòmica i financera i tècnica o professional. 

 No es requereix la garantia definitiva. 

PRESENTACIÓ 
D’OFERTES 

 

 Termini no inferior a deu dies hàbils, a comptar 
del dia de la publicació al perfil del contractant, o 
de cinc dies hàbils en el cas de compres 
corrents de béns disponibles al mercat. 

 
  Un únic sobre o arxiu electrònic 

 Valoració: 

a) Electrònica 
b) Assessor tècnic 

 No hi ha acte públic. 

 Formalització del contracte: bastarà 
mitjançant l’acceptació de la resolució de 
l’adjudicació. 

 Per a tot allò que no està indicat, s’aplicaran 
les normes establertes per al procediment 
obert simplificat. 

 
 

 

 

Article 30. Perfil del contractant 

Els òrgans de contractació han de difondre exclusivament a través d’Internet el seu perfil 
de contractant, com a element que agrupa la informació i els documents relatius a la seva 
activitat contractual per assegurar-ne la transparència i l’accés públic. La manera 
d’accedir al perfil de contractant s’ha de fer constar als plecs i documents equivalents, així 
com als anuncis de licitació en tots els casos. La difusió del perfil de contractant no obsta 
la utilització d’altres mitjans de publicitat addicionals en els casos en què així s’estableixi. 
 



L’accés a la informació del perfil del contractant és lliure i no requereix identificació 
prèvia. No obstant això, la identificació es pot requerir per accedir a serveis personalitzats 
associats al contingut del perfil del contractant, com ara subscripcions, enviament 
d’alertes, comunicacions electròniques i enviament d’ofertes, entre d’altres. Tota la 
informació que contenen els perfils de contractant s’ha de publicar en formats oberts i 
reutilitzables, i ha de continuar accessible al públic durant un període de temps no 
inferior a cinc anys, sense perjudici que es permeti l’accés a expedients anteriors davant 
de sol·licituds d’informació. 
 
El perfil del contractant pot incloure qualssevol dades i documents referents a l’activitat 
contractual dels òrgans de contractació. En qualsevol cas, ha de contenir tant la 
informació de tipus general que es pot utilitzar per relacionar-se amb l’òrgan de 
contractació com els punts de contacte, números de telèfon i de fax, adreça postal i 
adreça electrònica, informacions, anuncis i documents generals, com ara les instruccions 
internes de contractació i models de documents, així com la informació particular relativa 
als contractes que subscrigui. 
 
La Universitat de les Illes Balears té el seu perfil de contractant allotjat a la Plataforma de 
Contractes del Sector Públic, i la informació que de manera preceptiva publica al seu perfil 
relativa als contractes d’obres, serveis i subministraments, és, com a mínim, la recollida a 
l’article 63 de la LCSP.   

Article 31. Encàrrecs de gestió 

La Universitat de les Illes Balears pot fer encàrrecs de gestió a les entitats que siguin mitjà 
propi per als serveis prevists als seus Estatuts, d’acord amb la normativa que li sigui 
d’aplicació. 

En conseqüència, queda expressament encarregada a la Fundació Universitat-Empresa de 
les Illes Balears (FUEIB) la gestió, d’acord amb la normativa pròpia de la Universitat, dels 
títols propis que pugui oferir la UIB i que portin a terme membres de la comunitat 
universitària, així com la gestió de les jornades, les reunions, els seminaris, les 
conferències o els congressos que així es determinin. També s’encarreguen les activitats 
pròpies del DOIP i de l’OTRI i les de captació de fons (fund-raising), en la quantia que es 
fixin als acords d’aprovació o als pressuposts de la UIB. 

Finalment, respecte de la resta d’encàrrecs de gestió, correspon al vicerector que tingui 
atribuïdes les competències en matèria d’innovació l’encàrrec de la gestió dels serveis el 
pressupost dels quals no superi els 50.000 euros ―no subjecte a IVA. En el supòsit que 
superi aquesta quantitat, correspon al Consell de Direcció la competència d’encarregar la 
gestió del servei corresponent. 

Tot i que les comandes de gestió o encàrrecs a mitjans propis estan excloses de la 
aplicació de la LCSP (art. 6), a LCSP, seguint les directrius de la nova directiva de 
contractació, ha augmentat les exigències que han de complir aquestes entitats, amb la 
qual cosa s’eviten adjudicacions directes que poden menyscabar el principi de lliure 
competència. S’hi troben requisits com ara que l’entitat que tingui el perfil de «mitjà 
propi» disposi de mitjans personals i materials adequats per complir l’encàrrec que se li 
faci, que hagi sol·licitat l’autorització del poder adjudicador del qual depengui, que no 
tingui participació d’una empresa privada i que no pugui dur a terme lliurement en el 
mercat més d’un 20 per cent de la seva activitat. 

La formalització dels encàrrecs a mitjans propis amb un import superior a 50.000 euros, 
IVA exclòs, ha de ser objecte, així mateix, de publicació en el perfil de contractant. 



La informació relativa als encàrrecs d’un import superior a 5.000 euros s’ha de publicar 
almenys trimestralment. La informació que s’ha de publicar per a aquest tipus d’encàrrecs 
ha de ser, almenys, el seu objecte, la durada, les tarifes aplicables i la identitat del mitjà 
propi destinatari de l’encàrrec, i els encàrrecs s’han d’ordenar per la identitat del mitjà 
propi. 

Article 32. Plataforma de Contractació del Sector Públic 

Els perfils de contractant dels òrgans de contractació de totes les entitats del sector públic 
estatal s’han d’allotjar de manera obligatòria a la Plataforma de Contractació del Sector 
Públic, i s’han de gestionar i difondre exclusivament a través d’aquesta eina. Les pàgines 
web institucionals d’aquests òrgans han d’incloure un enllaç al seu perfil de contractant, 
situat a la Plataforma de Contractació del Sector Públic. 

Les comunitats autònomes i les ciutats autònomes de Ceuta i Melilla poden establir 
serveis d’informació similars a la Plataforma de Contractació del Sector Públic en els quals 
han d’allotjar els seus perfils de contractant de manera obligatòria, tant els seus propis 
òrgans de contractació com els dels seus ens, organismes i entitats vinculats o 
dependents, i s’han de gestionar i difondre exclusivament a través seu, i aquests serveis 
han de constituir un punt d’accés únic als perfils de contractant dels ens, organismes i 
entitats adscrits a la comunitat autònoma corresponent. 
 
En tot cas, i independentment de l’opció escollida per les comunitats autònomes o les 
ciutats autònomes, aquestes han de publicar, ja sigui directament o bé per interconnexió 
amb dispositius electrònics d’agregació de la informació, en cas que disposin dels seus 
propis serveis d’informació, la convocatòria de totes les licitacions i els resultats a la 
Plataforma de Contractació del Sector Públic. 

En relació amb la publicació a què es refereix el paràgraf anterior, tant si es porta a terme 
directament com si es fa per interconnexió amb dispositius electrònics d’agregació de la 
informació, en cas d’una eventual discrepància entre la informació recollida en el servei 
d’informació de la comunitat autònoma i la de la Plataforma de Contractació del Sector 
Públic, preval la primera. 

La Universitat de les Illes Balears publica les licitacions dels contractes administratius 
d’obres, serveis i subministraments a través de la Plataforma de Contractació del Sector 
Públic, a la qual es pot accedir a través de l’adreça del perfil de contractant de la 
Universitat: <perfildecontractant.uib.es>. 



 

 

Procediment 
de 

contractació 

Tipus de contracte 

Llindars - imports sense IVA 

(valor estimat del contracte) 

Tipus de contractes 

Llindars - import amb IVA inclòs (21%) 

(valor estimat del contracte) 

 Obres Serveis Subministraments Obres Serveis Subministraments 

Contracte menor < 40.000€ < 15.000€ < 15.000€ < 48.400€ < 18.150€ < 18.150€ 

Procediment obert 
simplificat (sumari) 

≥ 40.000 < 80.000€ 

≥ 15.000 < 35.000€ 

(recerca) (disposició 
addicional cinquanta-
quatrena de la LCSP):          

< 50.000€ 

≥ 15.000 < 35.000€ 

(recerca) (disposició 
addicional cinquanta-
quatrena de la LCSP):          

< 50.000€ 

≥ 48.400 < 96.800€ 

≥ 18.150 < 42.350€ 

(recerca) (disposició 
addicional cinquanta-
quatrena de la LCSP):          

< 50.000€ 

≥ 18.150 < 42.350€ 

(recerca) (disposició 
addicional cinquanta-
quatrena de la LCSP):          

< 50.000€ 

Procediment obert 
simplificat 

≥ 40.000 < 
2.000.000€ 

≥ 15.000 < 100.000€ ≥ 15.000 < 100.000€ ≥ 48.400 < 2.420.000€ ≥ 18.150 < 121.000€ ≥ 18.150 < 121.000€ 

Procediment obert 

Procediment 
restringit 

Diàleg competitiu 

≥ 2.000.000€ 

fins a  

5.548.000€ 

≥ 100.000€ 

fins a 

221.000€ 

≥ 100.000€ 

fins a  

221.000€ 

≥ 2.420.000€ 

fins a  

6.713.080€ 

≥ 121.000€ 

fins a 

2267.410€ 

≥ 121.000€ 

fins a 

267.410€ 

Contractes de 
regulació 
harmonitzada 

 

 

 

≥ 5.548.000€ 

≥ 221.000€ 

o 

≥ 750.000€ (si són 
activitats de l’Annex IV 

de la LCSP) 

≥ 221.000€ 

 
≥ 6.713.080€ 

≥ 267.410€ 

o 

≥ 907.500€ (si són 
activitats de l’Annex 

IV de la LCSP) 

≥ 267.410€ 

 

Procediment de 
contractació 

Tipus de contracte 

Llindars- imports sense IVA 

(valor estimat del contracte) 

Tipus de contractes  

Llindars - import amb IVA inclòs (21%) 

(valor estimat del contracte) 



 Obres Serveis Subministraments Obres Serveis Subministraments 

Procediment amb 
negociació 

La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del 
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP), suprimeix el procediment negociat per raó de la quantia. Aquest procediment només es pot 
utilitzar en els casos indicats als articles 167 (amb anunci de licitació) i 168 (sense anunci de licitació) de la LCSP. 

 



 

TÍTOL V. CONTROL INTERN 

CAPÍTOL I. ÒRGAN DE CONTROL 

Article 33. Control intern 

La gestió econòmica financera de la Universitat està subjecta al règim de control 
intern en els termes prevists en aquestes normes. 

El control intern abasta el conjunt de l’activitat financera i els actes de contingut 
econòmic de la Universitat de les Illes Balears i les seves entitats dependents; i el seu 
exercici correspon al Servei d’Intervenció en els termes prevists a les normes 
d’execució del pressupost. 

També estan subjectes al control intern els beneficiaris de subvencions o altres ajudes 
finançades amb càrrec al pressupost de la Universitat de les Illes Balears. En aquests 
casos, el control té per objecte comprovar la correcta obtenció i aplicació de les 
subvencions, i la realitat i regularitat de les operacions que financen. 

Article 34. Principis i formes d’exercici 

El Servei d’Intervenció depèn orgànicament del Rector i desenvolupa les seves 
competències amb autonomia funcional respecte als òrgans de gestió.  

El control intern es fonamenta en els principis d’autonomia, procediment 
contradictori i corresponsabilitat dels gestors, i es duu a terme mitjançant l’exercici 
equilibrat de la funció interventora i el control financer d’acord amb el que 
estableixen les normes d’execució del pressupost. 

La funció interventora té per objecte controlar els actes que donin lloc al 
reconeixement de drets o a la realització de despeses, així com els ingressos i 
pagaments que se’n derivin, i la inversió o aplicació dels fons públics amb la finalitat 
d’assegurar que la seva gestió s’ajusta a les disposicions aplicables en cada cas. 

El control financer té per objecte verificar el funcionament dels serveis en l’aspecte 
economicofinancer, per comprovar el compliment de la normativa aplicable i que la 
seva gestió s’ajusta als principis de la bona gestió financera. Aquest control implica la 
comprovació que la gestió dels recursos públics està orientada per l’eficàcia, 
l’eficiència, l’economia i la transparència, així com la sostenibilitat financera en l’ús 
dels recursos públics. 

Article 35. Dels deures de l’òrgan de control 

El personal del Servei d’Intervenció ha de guardar el degut sigil i garantir la seguretat 
de les dades i la informació que obtingui en l’exercici de les seves funcions. 

Les dades, els informes o els antecedents obtinguts en l’exercici del control intern 
només es poden utilitzar per a les finalitats assignades a aquest control.  

Quan en la pràctica d’un control s’apreciï que els fets acreditats a l’expedient poden 
ser susceptibles de constituir una infracció administrativa o de responsabilitats 
comptables o penals, aquest fet s’ha de comunicar al Rector, el qual, si és procedent, 
remetrà l’actuació a l’òrgan competent, per iniciar el procediment que correspongui. 



 

Article 36. De les facultats de l’òrgan de control 

En el desenvolupament de les seves funcions, el Servei d’Intervenció té les 
competències i facultats següents: 

 Accedir a qualsevol expedient, arxiu o document, amb independència del suport, i 
a les aplicacions informàtiques que disposen de la informació relacionada amb el 
contingut de les verificacions. Els responsables de les aplicacions informàtiques 
facilitaran els permisos d’usuari necessaris per fer efectiu l’accés a les aplicacions 
respectives. 

 Obtenir la col·laboració i el suport dels òrgans gestors i dels qui en general 
exerceixen funcions públiques o efectuen el seu treball a les entitats delimitades a 
l’àmbit d’aplicació d’aquest reglament. Quan la naturalesa de l’acte, document o 
fet fiscalitzat ho requereixi, el Servei d’Intervenció pot demanar directament dels 
diferents òrgans de la Universitat els assessoraments jurídics i els informes tècnics 
adients per a l’exercici de les funcions de control. 

 Efectuar les comprovacions procedents en relació amb les existències en metàl·lic, 
els valors, béns, subministraments i serveis, i examinar-ne la materialització al lloc 
on es trobin físicament. 

 Obtenir l’assistència de l’assessoria jurídica quan, arran de les actuacions de 
comprovació, el personal del Servei d’Intervenció sigui objecte de citació per un 
òrgan jurisdiccional. 

 Assistir, mitjançant el titular del servei o la persona en qui delegui, les meses de 
contractació com a part del control de legalitat de la contractació pública. 

 Assessorar en les matèries subjectes al règim de control intern. 

 

CAPÍTOL II. FUNCIÓ INTERVENTORA 

Article 37. Funció interventora o de fiscalització 

La funció fiscalitzadora té caràcter intern i preventiu i té per objecte garantir el 
compliment de les normes relatives a la disciplina pressupostària, als procediments 
de gestió de despeses, ingressos i aplicació dels fons públics.  

Article 38. Fases de la fiscalització 

L'exercici de la funció fiscalitzadora comprendrà: 

a) La fiscalització prèvia dels actes que reconeguin drets de contingut econòmic, 
autoritzin o aprovin despeses, disposin o comprometin despeses i acordin 
moviments de fons, o que siguin susceptibles de produir-los.  

Els actes subjectes a fiscalització prèvia inclouen: 

 Els actes resolutoris de recursos administratius i els convenis que subscrigui la 
Universitat; en ambdós casos quan tinguin contingut econòmic.  

 Els actes de devolució d'ingressos superiors a 3.000 euros. 

 Les modificacions de crèdit, tret de les incorporacions aprovades abans de la 
liquidació del pressupost de l’exercici anterior, que seran objecte d’un control 
financer a posteriori. 



 

b) La fiscalització de la liquidació de la despesa i de la inversió. 

c) La intervenció formal de l'ordenació del pagament. 

d) La intervenció material del pagament. 

 

Article 39. Contingut  

La funció fiscalitzadora s'exercirà en les modalitats d'intervenció formal i material. La 
intervenció formal consistirà en la verificació del compliment dels requisits legals 
necessaris per a l'adopció de l'acord, mitjançant l'examen de tots els documents que 
preceptivament hagin d'estar incorporats a l'expedient. En la intervenció material es 
comprovarà la real i efectiva aplicació dels fons públics. 

La intervenció formal de l'ordenació del pagament és la facultat per verificar la 
correcta expedició de les ordres de pagament contra la tresoreria. 

La intervenció material del pagament és la facultat per verificar que el pagament l'ha 
disposat un òrgan competent i es realitza a favor del perceptor i per l'import 
establert. 

Tant la intervenció formal com la material del pagament s'exercitaran, generalment, a 
posteriori, mitjançant tècniques de mostreig. 

Article 40. Comprovació material de la inversió 

La intervenció de la comprovació material de la inversió és la facultat de la 
intervenció de verificar materialment, abans del reconeixement de l'obligació, 
l'efectiva realització de les obres, els serveis i les adquisicions finançades amb fons 
públics, i la seva adequació al contingut del corresponent contracte o encàrrec.  

La presència de personal del Servei d’Intervenció en la comprovació material de la 
inversió és potestativa. Amb aquesta finalitat, els serveis corresponents han de 
comunicar al Servei d’Intervenció la data i l’hora en què es realitzarà la comprovació, 
amb una antelació mínima de cinc dies. Aquesta comunicació només és preceptiva 
per als expedients que superin els llindars dels contractes menors. 

No obstant això, quan s'apreciïn circumstàncies que ho aconsellin, es pot acordar de 
dur a terme comprovacions materials de la inversió durant l'execució de les obres, la 
prestació de serveis i adquisició de subministraments. 

El resultat de la comprovació material de la inversió es reflectirà en una acta que serà 
subscrita per tots els que concorrin a l'acte de recepció de l'obra, el servei o 
l’adquisició, i en la qual es faran constar, si escau, les deficiències apreciades, les 
mesures a adoptar per esmenar-les i els fets i circumstàncies rellevants de l'acte de 
recepció. 

Article 41. Fiscalització limitada prèvia 

La fiscalització es durà a terme en règim d’intervenció limitada prèvia amb la finalitat 
de comprovar que els actes administratius que generen o poden generar obligacions 
o despeses compleixen els requisits bàsics següents: 

a) Que les obligacions o despeses les genera un òrgan competent. 

b) Que hi ha crèdit pressupostari i que el proposat és l’adequat a la naturalesa de la 
despesa o obligació que es proposi contreure. 



 

c) El compliment de la normativa pressupostària, de despeses pluriennals i de 
contractació pública.  

La fiscalització d’aquests requisits es regirà per les instruccions del Servei 
d’Intervenció, en les quals es concretarà, d’acord amb el que estableix la normativa 
autonòmica i estatal, la seva aplicació per les diferents tipologies d’expedients de 
despesa. 

Article 42. Exempció de fiscalització prèvia 

Estaran exemptes de la fiscalització prèvia, sense perjudici que, mitjançant un control 
financer a posteriori, se’n garanteixi la fiabilitat i objectivitat, les categories de 
despesa següents: 

a) Les despeses de material no inventariable. 

b) Els contractes menors. 

c) Les despeses de caràcter periòdic i les altres de tracte successiu, una vegada 
fiscalitzada la despesa corresponent al període inicial de l’acte o contracte del 
qual derivin o les seves modificacions. 

d) Les despeses que, d’acord amb la normativa vigent, es facin efectives a través dels 
acomptes de caixa fixa. 

e) Les despeses de personal, amb independència de la seva imputació als capítols 1 o 
6 del pressupost. 

f) Els convenis sense contingut econòmic, aquells que no suposin despesa per a la 
Universitat, i els de despesa inferior al llindar establert per als contractes menors. 

L'exempció de fiscalització prèvia comprendrà tots els conceptes i actes que es 
derivin per l'execució de l'acte administratiu d'origen en qualsevol fase posterior 
d’execució pressupostària. 

Article 43. Moment i termini per a l’exercici de la funció interventora 

El Servei d’Intervenció ha de rebre l’expedient original complet, una vegada reunits 
tots els justificants i emesos els informes preceptius, quan l’òrgan competent està en 
disposició de dictar l’acord. 

La fiscalització de l’expedient es realitzarà en el termini de deu dies hàbils, termini 
que es reduirà a cinc dies hàbils quan s’hagi declarat urgent la tramitació de 
l’expedient.  

Els terminis anteriors se suspendran en cas que, d’acord amb el que preveu l’article 
36, se sol·licitin assessoraments jurídics i/o informes tècnics adients per a l’exercici 
de les funcions de control. 

Article 44. Fiscalització de conformitat 

Si el Servei d’Intervenció considera que l'expedient objecte de fiscalització s'ajusta a 
la legalitat, farà constar la seva conformitat mitjançant diligència signada sense 
necessitat de motivar-la. 

Article 45. Objeccions 

Quan el Servei d’Intervenció es manifesti en desacord amb el contingut dels actes 



 

examinats o amb el procediment seguit per adoptar-los, ha de formular les seves 
objeccions per escrit motivat citant les normes que donin suport a l'objecció i 
expressant totes les objeccions a l’expedient. 

Si l’objecció afecta l’aprovació o disposició de despeses, el reconeixement 
d’obligacions o l’ordenació de pagaments, se suspendrà la tramitació de l’expedient 
fins que aquella se solucioni, en els supòsits següents: 

a) Quan es fonamenti en la insuficiència de crèdit o el crèdit proposat no es 
consideri adient. 

b) Quan l'òrgan no tingui competència per a la seva autorització. 

c) Quan s'ometin a l'expedient requisits o tràmits que puguin donar lloc a la nul·litat 
de l'acte, o quan la continuïtat de la gestió administrativa pugui causar pèrdues 
econòmiques. 

d) Quan s'apreciïn irregularitats greus en la documentació justificativa del 
reconeixement de l'obligació o no s'acrediti suficientment el dret del seu 
perceptor. 

e) Quan es refereixi a la comprovació material d'obres, subministraments, 
adquisicions i serveis. 

 

Article 46. Informes favorables condicionats 

El Servei d’Intervenció pot emetre informe favorable malgrat els defectes que observi 
a l'expedient, sempre que els requisits o tràmits incomplerts no siguin essencials. En 
aquests supòsits, l’eficàcia de l'acte romandrà condicionada a l'esmena dels defectes 
observats amb anterioritat a l'aprovació de l'expedient. 

Article 47. Discrepàncies 

Quan l'òrgan gestor manifesti la seva discrepància amb l'objecció formulada pel 
Servei d’Intervenció l’haurà de motivar per escrit, amb citació de les normes en què 
fonamenti el seu criteri, i l’haurà de remetre al Servei d’Intervenció en el termini de 
deu dies hàbils.  

Un cop rebuda, si és estimada, es comunicarà a l'òrgan gestor en el termini de cinc 
dies hàbils. En cas contrari, en el mateix termini, es remetrà degudament informada 
al Rector, perquè prengui una decisió; el Rector pot demanar informe a la Gerència. 
L'acord que adopti el Rector és obligatori per a la resolució final. 

Article 48. Omissió de la funció interventora 

Quan, d’acord amb el que disposen aquestes normes, s’hagi omès la funció 
interventora, sent aquesta preceptiva, no es podran reconèixer obligacions, tramitar-
ne el pagament, ni intervenir favorablement en aquestes actuacions fins que es 
conegui i es resolgui l’omissió esmentada en els termes que preveu aquest article. 

Amb aquesta finalitat, si els responsables dels serveis observen que hi ha indicis que 
s'ha omès la funció fiscalitzadora, ho comunicaran a la Gerència, per tal que aquesta 
adopti les mesures oportunes per garantir l'adequació dels procediments de gestió a 
la normativa vigent. 

En aquests supòsits, el Servei d’Intervenció elaborarà un informe, que no tindrà la 
naturalesa de fiscalització, en el qual s’han de posar de manifest, com a mínim, els 



 

aspectes següents: 

a) Descripció detallada de la despesa, fent constar l’òrgan gestor, l’objecte de la 
despesa, l’import, la naturalesa jurídica, la data de realització, el concepte 
pressupostari i l’exercici econòmic al qual s’imputa. 

b) Exposició dels incompliments normatius que, segons el Servei d’Intervenció, es 
varen produir en el moment en què es va adoptar l’acte amb omissió de la 
preceptiva fiscalització o intervenció prèvia, en què s’enunciïn expressament els 
preceptes legals infringits. 

c) Constatació que les prestacions s’han portat a terme efectivament i que el seu 
preu s’ajusta al preu de mercat, per a la qual cosa s’han de tenir en compte les 
valoracions i els justificants aportats per l’òrgan gestor, que ha de sol·licitar els 
assessoraments o informes tècnics que siguin necessaris amb aquesta finalitat. 

d) Comprovació que hi ha crèdit pressupostari adequat i suficient per satisfer 
l’import de la despesa. 

e) Possibilitat i conveniència de revisió dels actes dictats amb infracció de 
l’ordenament, que ha d’apreciar l’interventor en funció de si s’han efectuat o no 
les prestacions, el caràcter d’aquestes i la seva valoració, així com dels 
incompliments legals que s’hagin produït. Per a això, s’ha de tenir en compte que 
el resultat de la revisió de l’acte s’ha de materialitzar acudint a la via 
d’indemnització de danys i perjudicis derivada de la responsabilitat patrimonial de 
l’Administració com a conseqüència que s’hagi produït un enriquiment injust a 
favor seu o que hagi incomplert l’obligació al seu càrrec, per la qual cosa, per 
raons d’economia processal, només seria pertinent instar la revisió esmentada 
quan fos presumible que l’import d’aquestes indemnitzacions seria inferior al que 
es proposa. 

 

CAPÍTOL III. CONTROL FINANCER 

Article 49. Control financer 

El control financer té per objecte verificar que la gestió econòmica financera de la 
Universitat s'adequa als principis de legalitat, economia, eficiència i eficàcia, amb la 
finalitat de promoure la millora de les tècniques i procediments amb les propostes 
que es dedueixin dels resultats del control.  

El control financer es realitzarà, per regla general, en un moment posterior a la 
conclusió de les activitats i operacions fiscalitzades mitjançant auditories o altres 
tècniques de control. 

Les auditories consistiran en la comprovació de l'activitat economicofinancera de les 
unitats o programes pressupostaris objecte de control, realitzada de forma 
sistemàtica i mitjançant l'aplicació de tècniques de mostreig. 

Atenent els seus objectius, el control financer podrà verificar la representativitat dels 
estats financers (auditories financeres), el compliment de la legalitat (auditoria de 
compliment) o l’economia, eficàcia i eficiència dels sistemes i procediments 
(auditoria operativa). 

En el seu desenvolupament el control financer pot comprendre les actuacions 
següents: 



 

 L'examen de registres comptables, comptes, estats financers o operacions 
individualitzades i concretes. 

 La comprovació d'aspectes parcials i concrets d'una sèrie d'actes efectuats pel 
servei, unitat, centre gestor o entitat dependent controlats. 

 La comprovació material d'inversions, actius i passius patrimonials. 

 Les actuacions concretes de control que s'hagin de realitzar d'acord amb el que 
en cada cas estableixi la normativa vigent. 

 Altres comprovacions adequades a les característiques especials de les activitats 
realitzades pels serveis, unitats, centres gestors o entitats dependents sotmesos a 
control. 

 

Article 50. Àmbit del control financer 

A més d’aquelles actuacions de control que pugui proposar el Rector, estaran 
subjectes a control financer les àrees o procediments següents: 

 Les despeses de personal. 

 Les devolucions d'ingressos. 

 La justificació de les subvencions rebudes. 

 L’execució del pressupost d’ingressos. 

 La justificació dels acomptes de caixa fixa. 

 Les incorporacions de crèdit aprovades amb anterioritat a la liquidació del 
pressupost de l’exercici precedent.  

 

Article 51. Informes de control financer 

El resultat de les actuacions de control financer s’ha de documentar en informes 
escrits, en els quals s’han d’exposar de manera clara, objectiva i ponderada els fets 
comprovats, les conclusions obtingudes i, si s’escau, les recomanacions sobre les 
actuacions objecte de control. 

Aquests informes tenen caràcter provisional i els remetrà el Servei d’Intervenció a 
l’òrgan gestor, perquè formuli les al·legacions que consideri oportunes. Partint de 
l'informe provisional i de les al·legacions rebudes, l’òrgan de control ha d'emetre 
l'informe definitiu. Si no s’han rebut al·legacions en el termini assenyalat, l’informe 
provisional s'elevarà a definitiu. 

L'informe definitiu, que inclourà les al·legacions del gestor i les observacions que 
l'òrgan de control pugui fer-hi, s’enviarà al Rector i a la Gerència de la Universitat, 
perquè l’examinin i, si escau, per adoptar les actuacions correctores que es considerin 
oportunes. 

Article 52. Consulta i assessorament 

El Servei d’Intervenció, a més de les actuacions de control, podrà dur a terme les 
actuacions consultives i d'assessorament que li siguin encomanades per tal de 
millorar de la gestió dels fons públics. 



 

TÍTOL VI. ALTRES DISPOSICIONS 

Article 53. Límit màxim de despeses 

D’acord amb l’apartat 2 de l’article 81 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
d’universitats, es fixa el límit màxim de despesa de la Universitat de les Illes Balears 
per a l’any 2020 en 110.012.091,44 euros.  

Queden exceptuades del límit anterior les despeses que es financen amb fons 
finalistes i les despeses finançades amb romanents d’exercicis anteriors. 

Així mateix, i d’acord amb l’article 81.2.b) de la Llei orgànica 6/2001, modificada per 
la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril (BOE de 24-XII-2001 i de 13-IV-2007), 
d’universitats, aquests pressuposts compleixen amb l’equilibri i la sostenibilitat 
financers.  

Article 54. Tancament 

Les dates límit per a la presentació i tramitació de documents comptables les 
determinarà oportunament la Gerència. 

A final de l’exercici 2020 tots els crèdits disponibles que no siguin finalistes per la 
seva naturalesa, queden automàticament anul·lats. 

Al tancament del pressupost la Gerència procedirà a confeccionar els comptes anuals, 
que seran autoritzats pel Rector. Els comptes han de contenir els estats comptables i 
la informació econòmica de la Universitat d’acord amb el pla comptable d’aplicació. 

Correspon al Consell Social l’aprovació de la liquidació dels comptes anuals de la 
Universitat. 

Article 55. Pròrroga del pressupost 

En cas que el dia 1 de gener de 2021 no s’hagi aprovat el pressupost, i fins que el 
Consell Social no aprovi el nou, es considerarà automàticament prorrogat el de 
l’exercici anterior. La pròrroga no afectarà els crèdits de despesa que corresponguin a 
serveis, projectes o programes que finalitzin durant l’exercici. 

 

TÍTOL VII. ANNEXOS 

 

 



UIB Universitat de les
Illes Balears

INSTRUCCIÓ DE LA GERÈNCIA 

Instrucció número SPT 01/2010 
Data 24 de març de 2010 
Servei Servei de Pressupost i Tresoreria 
Àrea  Habilitats pagadors 
Objecte Justificació dels pagaments en formalització  
Destinatari/s Caps de serveis, directors de serveis, administradors de centre i 

responsables del tràmit de documents comptables 

1. Introducció

Aquests darrers anys la nostra universitat ha estat beneficiària d’un gran nombre de 
projectes i subvencions. La justificació d’aquests no sempre és fàcil, per la dispersió 
de convocatòries i de la normativa de referència sobre la tramitació de les despeses 
que s’imputen, i per les exigències dels òrgans de fiscalització d’aquelles, per tant, 
es fa necessari donar instruments de suport al personal d’administració i serveis que 
participa en la gestió i la justificació dels expedients.  

Per altra part, es fa necessari ampliar la informació que recull el mòdul de 
formalització de despeses del programa de comptabilitat (CTB), atès que la 
justificació del pagament és un requisit indispensable perquè una despesa sigui 
admissible dins el termini d’execució segons la normativa (bases reguladores, 
convocatòria, resolució o conveni) del projecte d’investigació. 

2. Justificació dels pagaments en formalització

En la justificació del pagament té molta d’importància la informació que d’una 
forma clara i inequívoca consta a l’expedient comptable; aquesta abraça tres 
vessants diferenciades: 

a. Identificació del perceptor que ha avançat el pagament de les despeses.

S’ha de justificar aquest pagament mitjançant el justificant del càrrec bancari o bé 
amb la factura amb la indicació «Cobrat» o «Pagat en metàl·lic». Aquests són els 
justificants a què fa referència el text del document «Rebut d’imports suplerts» 
(imprès SPT01) quan es manifesta «de les quals declar que he avançat l’import 
d’acord amb els justificants que s’adjunten». 

b. Relació del pagament i les despeses. Les formes de pagament admeses són:

a) En metàl·lic. Per justificar un pagament en metàl·lic s’haurà d’adjuntar sempre el
document «Rebut d’imports suplerts» (imprès SPT01) firmat per la persona que
cobra i amb el detall de les despeses que s’imputen.

b) Xec. Per justificar un pagament amb un xec s’haurà d’adjuntar, segons
correspongui, l’imprès «Rebut d’imports suplerts» (SPT01) o l’imprès «Rebut de
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pagament de cursos, conferències i similars» (SPT02), firmat per la persona que 
cobra i amb el detall de les despeses  que s’imputen. 

c) Transferència bancària. La transferència ha d’indicar la factura pagada
(identificació del proveïdor i número de factura). Si amb una transferència es
paguen dues o més factures o no s’identifica perfectament la despesa que es paga,
s’haurà d’adjuntar l’imprès SPT01 i detallar-hi la/les factura/es.

c. Justificació de la data de pagament. Un dels requisits bàsics en el compte
justificatiu d’una subvenció és que el pagament es faci fins a la data de la
justificació i/o en tot cas dins el termini d’execució.

Per justificar el pagament, la data real cobra una importància cabdal. Per a les 
despeses pagades per la tresoreria general de la UIB la data de pagament serà la data 
de la transferència bancària. En canvi, el tractament que dóna el programa de 
comptabilitat (CTB) a les despeses en formalització suposa un entrebanc a l’hora de 
justificar els pagaments, atès que aquests no tenen data de pagament. Així, quan es 
treu el llibre general del pressupost d’analítica a partir de documents, la data dels 
pagaments en formalització es troba en blanc. 

3. Canvis en el mòdul de formalització de l’aplicació CTB

Per recollir la informació necessària per justificar els pagaments s’han produït 
canvis en el mòdul de formalització. 

Els canvis s’han fet a la pestanya de les cancel·lacions dels actes administratius de 
despeses ampliant la informació necessària per a l’elaboració del compte 
justificatiu. A partir d’ara, es distingeixen tres tipus de pagaments en formalització 
(transferència bancària, taló nominatiu i metàl·lic). 

Les transferències bancàries i els talons tenen una referència identificativa (número 
d’operació bancària i número de taló) i una data de tresoreria (data del pagament per 
a les transferències i data de conciliació en cas de taló). Els pagaments en metàl·lic 
només tenen data de pagament. 

Vegeu a tall d’exemple el quadre explicatiu: 

Tipus de 
pagament 2 

Número d’operació / 
Número de taló3 

Data del pagament4 

Transferència 

Taló 

Forma de 
pagament 

(FO)1 
Metàl·lic Sempre quedarà en blanc 

1 Es la forma de pagament que apareix a «dades generals» del menú de confecció de documents. 
2 Finestra desplaçable (valors). 
3 Camp alfanumèric. Quan el pagament sigui en metàl·lic aquest camp no s’emplenarà. 
4 Equival a la data de la conciliació (sortida real dels fons de tresoreria). 
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A l’entrada en vigor d’aquesta circular serà obligatori donar aquesta nova informació 
a l’hora de fer la formalització de les despeses. Només es podrà deixar en blanc el 
camp de la data del pagament quan s’hagi pagat per taló. Més tard, quan es 
descompti el taló del saldo del compte de l’habilitat, s’introduirà al document 
comptable aquesta data com a data de pagament. 

Aquesta informació també s’incorpora al llistat que es fa servir per justificar les 
subvencions rebudes (Llistat d’execució del pressupost d’analítica per documents). 

Per altra part, aquesta informació podrà ser explotada a l’efecte d’elaboració de 
llistats i altres documents. S’adjunta un nou llistat que es troba disponible dins el 
programa de comptabilitat (CTB) a la pestanya de: «Despeses», «Llistats», amb la 
denominació de «Compte d’habilitació i els seus actes de despeses» (Lhabdad). Amb 
aquest llistat es pretén facilitar la conciliació dels habilitats, atès que és l’únic llistat 
del programa de comptabilitat (CTB) que relaciona d’una manera clara i precisa una 
ordre de pagament no pressupostari (OT) amb la seva justificació i relació de 
documents de despeses (documents ADOP). 

Per a qualsevol dubte o aclariment sobre aquest tema, us podeu dirigir a José Miguel 
Mellado (28 03) o Maribel Montoro (34 24). 

Palma, 24 de març de 2010 

La Gerent,  

Begoña Morey 

A tots els habilitats pagadors. 
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INSTRUCCIÓ DE LA GERÈNCIA 

Instrucció 
número 

SCC 01/2013 

Data 2 de desembre de 2013 
Servei Servei de Control i Comptabilitat 
Àrea  Comptabilitat de despeses 
Objecte Tractament no pressupostari de l’IVA en els programes de 

recerca, desenvolupament i transferència (541A) i d’Edicions UIB 
Destinatari/s Caps de serveis, directors de serveis i administradors de centre 

I Introducció 

La Universitat de les Illes Balears recupera el 100% de l’IVA suportat en el programa 
de recerca, desenvolupament i transferència (541A) i d’Edicions UIB. 

A fi  que l’IVA  que es recupera de la Hisenda Pública no es comptabilitzi com major 
despesa, aquest ha de tenir un tractament no pressupostari i, per tant, només s’ha de 
carregar al pressupost l’import de la base de la factura, mentre que l’import de l’IVA 
s’ha de comptabilitzar a la partida no pressupostària MA87. 

Com a conseqüència d’aquest tractament es produeixen els següents efectes a la 
comptabilitat: 

1. Al  programa CTB, quan comptabilitzeu una factura de material inventariable o 
fungible a una analítica corresponent al programa 541A i a l’analítica 050301, heu de 
fer el següent:

En el cas de despeses fins a 5.000 euros (ADOP/ADO): 

• S’ha de registrar la factura.

• Quan fem els actes administratius de despesa, l’import de l’acte ha de coincidir amb
l’import de la base de la factura.

• A l’apartat de les línies s’ha de posar l’import de la base de la factura, i en el
moment que el programa aplica l’acte, automàticament fa una imputació no
pressupostària de l’import de l’IVA; l’acte definitiu resulta per l’import que s’ha de
pagar al proveïdor.

En el cas de despeses superiors a 5.000 euros (fases A, D, AD, OP, O): 

• En el document de proposta de despesa (A, AD), per poder fer la comanda al
proveïdor per l’import total del pressupost que ens ha presentat, dins l’apartat de dades
generals, el programa ens donarà la possibilitat d’informar sobre el tipus i l’import de
l’IVA, de tal manera que quan apliquem el document la comanda sigui per l’import total
del bé.

• La fase OP/O funcionarà igual que l’ADOP.
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2. Atès que el programa CTB és multipartida, i que ara tenim partides amb distint
tractament, no es pot comptabilitzar una factura per dues o més partides que
tinguin tractament d’IVA diferent.

3. No es poden fer càrrecs intercentres entre analítiques amb diferent tractament
d’IVA .

4. En el cas d’adquisicions de material inventariable l’import que es comptabilitzarà
com a valor del bé a efectes de l’inventari ha de coincidir amb l’import
pressupostari de la despesa. Per tant, no ha de formar part del valor del bé l’IVA que
es recupera de la Hisenda Pública.

5. Pel que fa a les operacions interiors, us recordam que per poder recuperar l’IVA de
la Hisenda Pública és imprescindible disposar de la factura amb tots els requisits
formals que la normativa de l’IVA exigeix i recollits a l’article 13 de les normes
d’execució pressupostària de la UIB per a l’exercici 2014.

6. Quant a les adquisicions intracomunitàries, no heu de fer el càrrec de l’IVA
intracomunitari . La comptabilització d’aquest el farà directament el Servei de Control
i Comptabilitat. Us recordam que per poder recuperar l’IVA d’adquisicions
intracomunitàries, que la UIB està obligada a autotransferir-se, a la factura del
proveïdor hi ha de figurar el seu VAT i s’ha de comunicar el nostre (ESQ0718001A).

7. Pel que fa a l’IVA de les importacions, l’IVA es liquida a la duana. Per poder
recuperar l’IVA és necessari complir amb els requisits tècnics i documentals establerts
pel Ministeri d’Hisenda a l’Ordre 3578/2003 en la comptabilització de les importacions.

La justificació del pagament a la Hisenda Pública (document 031) dels imposts 
meritats amb motiu de la importació és el requisit indispensable perquè l’IVA tingui 
el caràcter de deduïble. 

Per aquest motiu, us recordam el procediment que s’ha de seguir: 

1. Amb l’adquisició d’un material a un tercer país (és a dir, qualsevol que no sigui
de la Unió Europea), la Universitat assumeix el compromís de pagar, per una
part, la factura amb el cost del material/bé en qüestió al proveïdor estranger (la
factura va sense IVA), i per altra part, la liquidació dels imports meritats amb
motiu de la importació que es paga a l’Administració Tributària.

2. Habitualment el bé objecte de la importació el despatxa en duana una empresa
externa a la UIB, especialitzada en aquest tipus de tràmits, a la qual encomanam
aquesta tasca.

Posteriorment entrega el bé a la Universitat i exigeix el pagament de les
despeses de transport o d’administració i l’IVA de la importació. L’habilitat
pagador del centre paga la liquidació que l’empresa li presenta (DUA). En
aquest moment s’ha d’exigir a l’empresa que, al més prest possible, presenti a la
UIB el document 031 original, justificant l’ingrés a l’Administració Tributària.
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Com a conseqüència d’aquest procediment es produeixen els efectes següents a la 
comptabilitat: 

Atès que en el moment de fer una comanda d’aquest tipus ja podeu calcular 
aproximadament l’import total de la despesa, heu de fer un document comptable 
d’aprovació de despesa (document A) sense especificar el tercer, per l’import total de 
l’adquisició. 

Es tramita la comanda al proveïdor per l’import del bé sense IVA. 

Quan ens arriba el material (amb el qual normalment ens envien la factura original) i la 
liquidació de l’IVA en duana, s’han de tramitar els documents següents: 

- Reconeixement de l’obligació i ordre de pagament (document OP) a favor del 
proveïdor.

- Reconeixement de l’obligació i ordre de pagament (document OP) a favor de 
l’empresa que en ha despatxat el bé en duanes. S’ha de posar ben clar a la 
descripció la informació següent: “Despeses d’administració i d’imposts en 
duanes segons DUA de referència xxxxxxxxxx del material adquirit i 
comptabilitzat amb l’acte O/OP/ADOP núm xxx”. S’haurà de fer el 
document comptable imputant aquest IVA com a despesa pressupostària. Quan 
la UIB rebi el model 031 podrà recuperar d’Hisenda aquest IVA i es retornarà 
aquest import a l’analítica de despesa.

- Per fer aquest document comptable, al registre de la factura hi ha d’haver una 
part exempta, i per altra part, les despeses del transport o d’administració, de 
les quals hem d’especificar l’IVA. 

Quan el document 031 arribi al Servei de Control i Comptabilitat, es comprovarà si 
l’IVA és deduïble i en aquest cas es procedirà a reintegrar amb un ADOP/ l’import de 
l’IVA que ens hem deduït. 

Per a qualsevol dubte o aclariment podeu telefonar a Pilar Blanco (ext. 29 22) i/o 
Matilde López (ext. 34 19). 

Palma, 2 de desembre de 2013 

La Gerent, 

Antònia Fullana 

A tots els responsables del tràmit de documents comptables. 





INSTRUCCIÓ DE LA GERÈNCI A 

Instrucció 
número 

SPCI i UT 02/2014 

Data 3 de desembre de 2014 

Servei Servei de Patrimoni, Contractació, Infraestructura i Unitat 
Tècnica 

Àrea Gestió patrimonial 

Objecte Procediment per a la gestió de l’inventari de béns mobles 

Destinatari/s Caps de serveis, directors de serveis, directors d’oficines de gestió 
i administradors de centre 

PROCEDIMENT PER A LA GESTIÓ DE L’INVENTARI DE BÉNS MOBLES 

1. OBJECTE

Mitjançant aquesta instrucció indicarem el procediment per als diferents centres de
cost i per al Servei de Patrimoni, Contractació, Infraestructura i Unitat Tècnica
respecte a la gestió de l’inventari de béns mobles de la Universitat de les Illes
Balears. Per altra banda, aquesta instrucció es presenta també com una guia de
caràcter pràctic per tal d’establir criteris clars per determinar el que és o no objecte
per ser inventariat.

En conseqüència, l’objectiu d’aquesta instrucció és aclarir les línies mestres que han
de seguir els diferents centres i serveis de la UIB, amb la finalitat de treballar amb
unitat de criteris per aconseguir que l’inventari reflecteixi la realitat del patrimoni de
la Universitat.

2. CONCEPTES GENERALS

• Inventari
L’inventari consisteix en la relació detallada valorada econòmicament i
individualitzada del conjunt de béns i drets constitutius i representatius del
patrimoni de la Universitat, sigui quin sigui el títol jurídic pel qual els posseeix.



Aquests béns estan agrupats, en funció de la seva afinitat, sota un determinat 
compte comptable, descrits i valorats detalladament.  

Són objecte d’inventari l’immobilitzat material i immaterial, és a dir, els béns i 
drets, ja siguin demanials (d’ús públic) o patrimonials (d’ús privat de la 
Universitat). 

• Bé moble inventariable
És aquell que no és susceptible d’un ràpid deteriorament per l’ús.

Es considera inventariable tot bé perdurable en el temps i avaluable
econòmicament i independentment. S’incorporarà a l’inventari tot l’immobilitzat
material (mobles i immobles) l’ús del qual correspongui a la Universitat.
Els béns mobles són aquells que es poden traslladar d’un lloc a un altre sens
perjudici de l’immoble al qual estiguin units.

• Béns immobles
Són aquells béns la ubicació dels quals és permanent: terrenys, construccions i
béns naturals.

• Immobilitzat
És el conjunt d’elements patrimonials, tangibles i no tangibles, reflectits a l’actiu
amb caràcter permanent destinats a la producció de béns i serveis com a objecte
de l’activitat pròpia de la Universitat. S’ha de distingir:

o Immobilitzat material
Conjunt d’elements patrimonials tangibles, mobles i immobles que
s’utilitzen de manera continuada en l’activitat habitual de la Universitat.

o Immobilitzat immaterial
Conjunt de béns intangibles i drets susceptibles de valoració
econòmica que tinguin caràcter amortitzable i que compleixin les
característiques de permanència en el temps i utilització necessària per a
la realització de l’activitat habitual de la Universitat. Aquí s’inclouran els
comptes de propietat industrial i intel·lectual i també les aplicacions
informàtiques, excepte els paquets estàndard de software (Office,
Windows, etc.).

Els béns compresos en l’immobilitzat es valoraran pel preu d’adquisició o el 
cost de producció. 

• Amortització
Expressió comptable de la depreciació que pateixen els béns a causa de l’ús o
gaudi.

3. PROCEDIMENT PER DONAR D’ALTA UN BÉ MOBLE INVENTARIABLE

Per donar d’alta els béns a l’inventari, la Universitat disposa d’un programa
informàtic denominat Gestió Patrimonial (GPA), al qual connecta les dades dels 



béns inventariables donats d’alta pels diferents centres de cost amb el Programa de 
Comptabilitat (CTB) de la Universitat.  

Per incorporar un bé a l’inventari s’han d’introduir a través de l’eina informàtica 
indicada totes les dades possibles que permetin identificar-lo per complet, tant les 
descriptives del bé com les referents a la ubicació geogràfica, econòmica i de 
valoració, així com el compte comptable al qual s’associa. Cada bé incorporat a 
l’inventari té assignat un nombre d’identificació, el qual quedarà indicat a la 
corresponent etiqueta d’inventari.  
Quan el centre hagi de tramitar el pagament d’una factura per a l’adquisició de béns 
inventariables, farà el document comptable corresponent (O, OP o ADOP) a través 
del programa informàtic CTB i assignarà el bé a la partida pressupostària de 
material inventariable que li pertoqui. A partir d’aquest moment, i abans de poder 
aplicar l’acte, s’activarà una pestanya per emplenar informàticament la fitxa 
d’inventari connectant amb el programa GPA.  

Els camps per emplenar la fitxa informatitzada d’inventari són els següents: 

Pestanya d’inventari (béns mobles) 

• Situació patrimonial: compra, donació, cessió, etc.
• Quantitat : nombre de béns.
• Marca: hi ha una llista de valors per triar les marques que ja s’han emprat

qualque vegada. En cas que no es trobi la marca a la llista de valors, es pot
escriure al camp marca auxiliar i, posteriorment, el Servei de Patrimoni,
Contractació, Infraestructura i Unitat Tècnica donarà d’alta la nova marca.

• Model: hi ha una llista de valors per triar els models que ja s’han emprat
qualque vegada. En cas que no es trobi el model a la llista de valors, es pot
escriure al camp model auxiliar i, posteriorment, el Servei de Patrimoni,
Contractació i Infraestructura donarà d’alta el nou model.

• Descripció: text que s’ha d’escriure obligatòriament i que ha de contenir
de forma detallada les característiques del bé objecte d’inventari.

• Pressupost: en aquest camp s’ha d’especificar el tipus de pressupost en el
qual es carregarà la despesa, per exemple: projectes d’investigació,
inversions, fons FEDER, etc. Hi haurà una llista de valors per triar.

• Import : s’ha de posar el valor unitari del bé moble.
• Estat de conservació: hi ha una llista de valors per triar: nou, inservible,

dolent, etc.

Pestanya de codificació (béns mobles) 

• Codificació geogràfica: per emplenar aquest apartat comptau amb la
informació que us ha tramès el Servei de Patrimoni, Contractació,
Infraestructura i Unitat Tècnica referent a la codificació geogràfica per
edificis, amb els diferents locals codificats i els plànols corresponents. A
part d’aquesta informació, hi haurà una llista de valors per triar per cada
camp:

• Agrupació
• Terreny



• Edifici
• Ampliació
• Planta
• Local

• Departament, àrea de coneixement i tipus d’ús: per emplenar aquest
camp, teniu una llista de valors per triar.

Pestanya d’observacions (béns mobles) 

En aquest camp s’ha de posar la informació addicional que considereu d’interès 
sobre el bé o els béns objecte d’inventari. 

Aquesta fitxa informatitzada s’ha d’imprimir i adjuntar al document comptable 
corresponent (O, OP o ADOP), s’ha de signar i s’ha de remetre al Servei de 
Comptabilitat i Pressuposts juntament amb els documents comptables de la compra. 

4. CANVIS DE SITUACIÓ D’UN BÉ MOBLE A L’INVENTARI

Una vegada donat d’alta, el bé pot tenir canvis en la situació que s’han de comunicar
al Servei de Patrimoni, Contractació, Infraestructura i Unitat Tècnica. Els canvis 
poden ser els següents: 

• Canvi d’ubicació
Per comunicar un canvi d’ubicació de material inventariable, cal emplenar la
sol·licitud de trasllat de material inventariable, que podeu tramitar a través
d’UIBdigital (Servei de Patrimoni, Contractació, Infraestructura i Unitat
Tècnica).

• Baixa
Procediment que s’adopta davant una pèrdua, un robatori, un incendi, un
deteriorament del bé o qualsevol altra circumstància que tingui com a
conseqüència la inutilització del bé. S’han d’indicar les causes que la motiven.
En cas que la baixa dugui com a conseqüència la retirada de material, s’ha
d’emplenar l’imprès de retirada de material inventariable a través d’UIBdigital i
indicar el motiu de la baixa.
Si la baixa del material es produeix com a conseqüència de la desaparició del bé
(robatori, incendi, pèrdua, etc.), només s’ha d’emplenar l’imprès de baixa que
trobareu a la pàgina web del Servei de Patrimoni, Contractació, Infraestructura i
Unitat Tècnica, a l’apartat de Sol·licituds. Aquest imprès l’ha de signar el
responsable de la unitat de despesa que va adquirir el bé, i ha de justificar el
motiu de la baixa. Un cop emplenat l’imprès, l’heu d’enviar al Servei de
Patrimoni, Contractació, Infraestructura i Unitat Tècnica, el qual procedirà a
donar de baixa el bé de l’inventari de la Universitat.



5. CRITERIS PER INVENTARIAR SEGONS EL VALOR I LA NATURALESA
DEL BÉ MOBLE

Béns objecte d’inventari 

• Inventariable pel seu valor econòmic: el límit mínim per considerar un bé com
a inventariable està fixat als pressuposts de la Universitat de les Illes Balears en
500 euros (IVA exclòs). A partir d’aquesta quantitat, en general, tots els béns
que no siguin fungibles són inventariables.

• Inventariable per la seva naturalesa: material que no tingui caràcter fungible,
independentment del valor. Es consideren béns inventariables els que, encara
que tinguin un preu inferior a 500 euros (IVA exclòs), formin part de la relació
següent:

o Mobiliari: taules, cadires, armaris no encastats, armariets, arxivadors i
calaixeres registrades independentment.

o Material informàtic: ordinadors, ordinadors portàtils.
o Béns immaterials: patents i programes informàtics.
o Les adquisicions de béns no fungibles que, presos individualment, no

assoleixin l’import mínim inventariable, però que, en conjunt, suposin
una inversió significativa.

o En qualsevol cas, es poden incorporar a l’inventari els béns mobles que
no arribin a la quantia mínima inventariable i que la Gerència estimi
convenient inventariar per les raons que en cada cas concret siguin
d’interès.

Per tant, es consideren béns mobles inventariables la maquinària, les eines, el 
mobiliari i els equips d’oficina, ordinadors, equips per a la docència i investigació, 
elements de transport, etc., que compleixin les característiques següents: 

o Que no siguin béns fungibles.
o Que tinguin un període de vida útil igual o superior a un any.
o Que produeixin un increment del patrimoni.
o Que tinguin un preu d’adquisició igual o superior a 500 euros (IVA

exclòs).
o Que estiguin detallats per la seva naturalesa a l’apartat denominat

inventariable del punt 5 d’aquesta instrucció.
El preu d’adquisició ha d’incloure totes les despeses que figurin a la factura: 
transport, imposts, assegurances, instal·lacions, muntatges, etc. 

• Equips d’oficina i telefonia

Són inventariables: les fotocopiadores, els faxs, etc., independentment del seu
preu.

Pel que fa al material de comunicacions mòbils, no és inventariable el material
com navegadors GPS, telèfons mòbils, fixos o la tecnologia Bluetooth, llevat
que aquests superin l’import de 500 euros (IVA exclòs).



• Maquinària i transport intern

Es considera material inventariable les màquines o els béns d’equip mitjançant
els quals es realitza l’extracció, l’elaboració o el tractament dels productes, o que
s’utilitzen per a la prestació de serveis que són necessaris per al
desenvolupament d’activitats productives pròpies de la Universitat.

Són inventariables totes les màquines, els motors i les instal·lacions esmentats
als paràgrafs anteriors quan l’import sigui igual o superior a 500 euros (IVA
exclòs). Són inventariables les cambres frigorífiques, les geleres i els microones,
entre altres, independentment del seu preu.

Respecte als aparells d’aire condicionat, són inventariables quan la instal·lació
de l’aparell és mòbil i, per tant, no forma part de la construcció de l’obra, en
aquest sentit, per tant, tampoc no són inventariables els conductes que es
considerin part de l’edifici. No es consideren inventariables els elements com
cables, conduccions elèctriques, endolls, caixes de distribució, etc.

• Equips didàctics

o Equips audiovisuals
S’inventarien els aparells audiovisuals com ara televisors de plasma,
reproductors de DVD, sistema Hi-Fi, pantalles, projectors, càmeres
fotogràfiques, càmeres digitals, càmeres de vídeo, etc., independentment
del seu valor.
Són inventariables els reproductors de so digital com els MP3, MP4,
Ipod el valor dels quals sigui igual o superior a 500 euros (IVA exclòs).
Són inventariables els accessoris dels equips audiovisuals, com són els
trípodes, micròfons o altaveus, sempre que el seu import sigui igual o
superior a 500 euros (IVA exclòs).

o Equips de laboratori i investigació
Són inventariables:

� Els aparells o equips que s’utilitzin en la investigació el 
valor dels quals sigui igual o superior als 500 euros (IVA 
exclòs), com bombes de buit, agitadors, autoclaus, estufes, 
forns, balances, centrífugues, cromatògrafs, microscopis, 
etc. 

� Els instruments o eines que s’emprin al laboratori l’import 
dels quals sigui igual o superior als 500 euros (IVA 
exclòs). 

� Els components electrònics que superin els 500 euros 
(IVA exclòs). 

� Les maquetes o estructures utilitzades en laboratori 
l’import de les quals sigui igual o superior als 500 euros 
(IVA exclòs).  



• Mobiliari
Tot el mobiliari de les instal·lacions de la Universitat constitueix material
inventariable, encara que el seu valor no sigui igual o superior a 500 euros (IVA
exclòs).
S’exceptuen: les papereres, les safates extraïbles per a teclats, els cendrers,
reposapeus, penjadors de paret, llums de taula, etc., llevat que el seu valor
econòmic superi els 500 euros (IVA exclòs).
No és inventariable el mobiliari que formi part de les instal·lacions fixes, com
armaris encastats o accessoris fixos de bany. Tampoc els llums fixos de sostre o
paret, llevat dels de valor singular (aranyes, de fusta, etc.).
És inventariable el mobiliari necessari per a l’ensenyament, com maniquís,
divans, lliteres, etc., independentment del seu valor.
No es consideren inventariables les persianes, les cortines o els estors.

• Equips de processament d’informació
Són inventariables:

� Els ordinadors. 
� Els perifèrics com són l’escàner, l’aparell multifunció i la 

impressora, independentment del seu import. 
� Tots els ordinadors portàtils s’inventarien 

independentment del seu valor. 
� Les CPU, encara que no es consideren inventariables els 

elements informàtics que siguin ampliacions de 
components interns d’una CPU, com són el disc dur, 
ampliacions de memòria, disquetera, gravadora, llevat que 
la seva quantia sigui igual o superior als 500 euros (IVA 
exclòs).  

� Les targetes informàtiques de so, de gràfics, de xarxa, etc., 
tan sols són inventariables si l’import és igual o superior a 
500 euros (IVA exclòs).  

� Les tauletes tàctils de valor econòmic superior als 500 
euros (IVA exclòs). 

� S’inventarien els teclats, ratolins, auriculars, si l’import és 
igual o superior a 500 euros (IVA exclòs). 

� La resta de material informàtic perifèric, com el mòdem, 
llapis de memòria, SAI, discs durs externs, Zip, etc., tan 
sols s’inventarien si el seu preu és superior als 500 euros 
(IVA exclòs). 

• Aplicacions informàtiques

Són inventariables les aplicacions informàtiques (programes, software,
llicències) que s’adquireixin en propietat i les que s’adquireixin sota llicència
d’ús i explotació el valor total de les quals sigui igual o superior als 500 euros
(IVA exclòs).

• Vehicles
Són inventariables els vehicles de totes les classes utilitzables per al transport
terrestre, marítim o aeri, de persones, animals o mercaderies.



• Instal·lacions
Unitats complexes d’ús especialitzat que comprenen: edificacions, maquinària,
material, peces o elements, inclosos els sistemes informàtics que, sent separables
per naturalesa, hi estan lligats de forma definitiva per al seu funcionament i
sotmesos al mateix ritme d’amortització; s’hi inclouran així mateix els recanvis
per a aquests tipus d’instal·lacions, sempre que el valor sigui igual o superior a
500 euros (IVA exclòs).

• Estris i eines
Conjunt d’eines o utensilis que es poden utilitzar autònomament o conjuntament
amb la maquinària, inclosos els motlles o plantilles, sempre que el valor sigui
igual o superior a 500 euros (IVA exclòs).

• Altre immobilitzat material
Qualsevol altre immobilitzat material no inclòs en els altres comptes, sempre
que el valor sigui igual o superior a 500 euros (IVA exclòs).

Dins aquest subcompte s’inclouen també els béns artístics. 

Béns que no seran objecte d’inventari 

• El material de reposició i reparacions.
• Les instal·lacions fixes (armaris encastats, sistemes fixos d’aire condicionat,

etc.).
• Les cortines, persianes, els llums de taula, papereres i similars, excepte els de

valor manifestament singular i que es considerin inventariables segons el criteri
econòmic.

• Els llums fixos de sostre i paret, llevat dels de valor singular (aranyes, fusta,
etc.).

• El material lleuger d’oficines (grapadores, taladradores, etc.), a excepció dels
objectes elaborats amb materials nobles, electrònics i elèctrics susceptibles de
ser inventariats com a conseqüència de l’aplicació del criteri econòmic.

• El material de vidre dels laboratoris i, fins i tot, els petits muntatges construïts
per a la realització de pràctiques, a partir de components solts.

• El material d’ús fungible de ràpid deteriorament. Es considera com a tal el que
amb l’ús es consumeixi, de qualsevol aplicació (paper, composts químics,
material de neteja, productes alimentaris, etc.), independentment del seu cost.

• Els petits instruments d’ús medicoquirúrgic personal (bisturí, etc.), les eines d’ús
individual (tornavisos, alicates, martell, etc.) i petits aparells (encenedors,
suports, etc.).

• El material de reposició de màquines, instal·lacions i equips (cables
d’instal·lació elèctrica, diferencials, endolls, caixes de distribució, bombetes,
etc.).

• Els paquets estàndard de software (MS Office, Windows XP, etc.).



6. PROCEDIMENT PER INVENTARIAR BÉNS IMMOBLES:

Aquests béns: edificis, terrenys, els inventaria directament el Servei de Patrimoni,
Contractació, Infraestructura i Unitat Tècnica.

Per a qualsevol aclariment o proposta de millora sobre aquest procés us podeu adreçar a 
Pilar Maldonado (ext. 3096) i Natividad Sanz (ext. 3097).  

Palma, 3 de desembre de 2014 

La Gerent, 

Antònia Fullana 
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INTRODUCCIÓ 

La Universitat de les Illes Balears necessita, per desenvolupar les seves activitats, 
disposar de personal, ja sigui de plantilla o contractat amb càrrec a projectes de recerca 
o contractes de l’article 83 de la LOU, etc. A més, necessita contractar serveis amb
persones físiques externes, i per la seva activitat de projecció cultural pot convocar
premis de diferent naturalesa, així com atorgar beques a l’estudi i d’investigació. Per
aquests serveis la Universitat satisfà uns rendiments en concepte de contraprestació.

Aquests rendiments estan sotmesos a tributació, el denominat «impost sobre la renda», 
que, pel principi de territorialitat de l’impost, s’aplica de diferent manera als residents 
fiscals a Espanya ―les persones que resideixen més de 183 dies a Espanya― i als que 
no ho són. Per aquest motiu, s’ha d’aplicar en cada cas la normativa corresponent.  

Per altra banda, aquests pagaments a persones físiques poden tenir una triple 
qualificació:  

• Rendiments del treball.
• Rendiments d’activitats econòmiques: activitats professionals o artístiques.
• Rendiments d’activitats econòmiques: activitats empresarials.

El responsable de recaptar i comunicar a l’Agència Tributària els rendiments pagats i les 
retencions practicades a compte de l’impost és el pagador, en aquest cas la UIB. La 
correcta retenció i classificació de la renda és, doncs, responsabilitat de la UIB, i el 
perceptor de les rendes està obligat a aportar tota la informació requerida per aclarir 
quina renda i quin tipus de retenció a compte li hem de practicar. 



Per aquests motius, la Gerència troba adequat regular amb una instrucció els aspectes 
més significatius que afecten les correctes declaracions tributàries en concepte de renda. 

1. NORMATIVA APLICABLE

a)Normativa bàsica aplicable a persones residents:

� Llei 35/2006, de 28 de novembre, de l’impost sobre la renda de las persones
físiques i de modificació parcial de les lleis dels imposts sobre societat, sobre la 
renda dels no residents i sobre el patrimoni. 

� Reial decret 439/2007, de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament de 
l’impost sobre la renda de les persones físiques. 

b) Normativa bàsica aplicable a persones no residents:

� Reial decret legislatiu 5/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la
Llei de l’impost sobre la renda de no residents. 

� Reial decret 1776/2004, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de 
l’impost sobre la renda de no residents. 

c) Diferents convenis subscrits entre Espanya i altres països per evitar la doble 
imposició. Actualment hi ha convenis firmats amb diferents països. Els diferents 
convenis es poden consultar a:

http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio_es_ES/La_Agencia_Tributaria/N 
ormativa/Fiscalidad_Internacional/Convenios_de_doble_imposicion_firmados_por_Esp 
ana/Convenios_de_doble_imposicion_firmados_por_Espana.shtml  

2. TRIBUTACIÓ DE RESIDENTS

Persones físiques amb residència fiscal a Espanya ―residir a Espanya més de 183 dies 
l’any. 

2.1. Existència de relació contractual o estatutària amb la UIB, és a dir, personal de 
plantilla o relació laboral. Qualificació dels rendiments: 

a) Rendiments del treball. Clau de renda a efectes de declaració del model 190: A. 
Tipus de retenció aplicable: la general. Es determina per la situació personal del 
perceptor i es calcula amb la nòmina.

b) Assignacions per despeses de desplaçament, allotjament i manutenció. 
Indemnitzacions per raó del servei exemptes (clau de renda L01). Per al pagament 
d’aquest tipus de rendiment es requereix l’autorització de la comissió de servei, i els 
imports màxims perquè la indemnització estigui exempta són els següents: 



Locomoció: 
- Transport públic. L’import que es justifiqui amb bitllets originals (els bitllets
electrònics no són bitllets originals, per tant, calen la factura i les targetes
d’embarcament) o tiquets (cas de taxis, autobús, metro, peatges, etc.).
- Transport privat: vehicle particular: 0,19 euros/km. Si es justifica el
desplaçament.

Allotjament: Import que es justifiqui: municipi distint del de treball habitual i 
residència. Màxim 9 mesos, s’han d’acreditar els dies i llocs de desplaçament, i 
s’han de justificar les despeses amb factures. 

Manutenció: 
- Si es pernocta: 53,34 euros a Espanya i 91,35 euros a l’estranger.
- Si no es pernocta: 26,67 euros a Espanya i 48,08 euros a l’estranger.

2.2. Inexistència de relació estatutària o contractual amb la UIB 

En aquest cas ens trobam davant la possibilitat de tres qualificacions: 

2.2.1. Rendiments del treball 

Es consideren rendiments del treball les contraprestacions de qualsevol denominació i 
naturalesa, dineràries o en espècie, que derivin, directament o indirectament, del treball 
personal o de la relació laboral o estatutària i no tinguin el caràcter de rendiments 
d’activitats econòmiques. 

L’article 17 de la LIRPF estableix els casos concrets que es consideren sota aquesta 
denominació, però en aquesta apartat únicament es tracten els establerts als punts 
17.1.c) i d) de la llei. 

a) Impartició de cursos, conferències, seminaris i similars (activitats «didàctiques»).

Per procedir al pagament d’aquests rendiments s’ha d’emplenar el document que
figura a l’annex 1 i s’ha d’informar de la clau F02 amb la retenció del 15%

La Universitat por encarregar a l’agència o hotel els serveis de transport i
allotjament o es poden pagar al conferenciant les despeses per desplaçar-se a
impartir la conferència (bitllets d’avió, taxis port/aeroport - lloc on s’ha d’impartir
la conferència, allotjament i manutenció), sempre que es compensin exactament
les despeses per la impartició de la conferència i la UIB es quedi tota la
documentació justificativa original (bitllets, factures hotel, tiquets de taxi, etc.) En
aquest cas no s’ha d’informar de la clau L01 ni de cap clau, ja que aquestes
despeses no es consideren renda. Si es paguen conceptes dels quals no s’aporti
document justificatiu, s’han d’afegir al pagament per la conferència i s’ha de
practicar la retenció a compte de l’impost sobre la renda.

b) Elaboració d’obres literàries, artístiques i/o científiques de les quals se cedeix el
dret d’explotació.

Aquests són el que es denominen «rendiments de la propietat intel·lectual»: autors
d’obres literàries, musicals, etc., i sempre que se cedeixin els drets de l’autor a la
UIB per l’explotació de l’obra mitjançant un contracte de drets d’autor.



Amb el pagament a l’autor s’ha d’informar de la clau F02 amb la retenció del 
15%. Si el rendiment es paga a persona distinta (per exemple, hereus), s’ha de 
consultar el Servei de Control i Comptabilitat. 

Per procedir al pagament d’aquests rendiments s’ha de firmar el contracte 
d’elaboració d’obra que figura a l’annex 2. 

La persona ha de realitzar aquestes activitats de forma ocasional i no es pot emprar 
aquesta figura per substituir un contracte de treball o de prestació de serveis. 

2.2.2. Rendiments d’activitats empresarials 

La gestió d’aquestes despeses a la UIB està bàsicament centralitzada al Servei de 
Patrimoni, Contractació i Infraestructura.  

En general no es practica retenció sobre aquests rendiments, a excepció de 
determinades ocasions de les activitats següents (article 95.6.2n del Reglament de 
l’impost):
  

IAE Activitat econòmica 
314 i 315 Fusteria metàl·lica i fabricació d’estructures metàl·liques 

316.2, 3, 4 i 9 Fabricació d’articles de ferreteria, de manyà, caragols, filferro, parament i altres 

453 Confecció en sèrie de peces de vestir i els seus complements 
463 Fabricació en sèrie de peces de fusteria, parquet i estructures de fusta 
468 Indústria del moble de fusta 

474.1 Impressió de textos o imatges 
501.3 Feines de picapedrer i petits treballs de construcció en general 
504.1 Instal·lacions i muntatges (excepte fontaneria, fred, calor i condicionament d’aire) 

504.2 i 3 Instal·lacions de fontaneria, fred, calor i condicionament d’aire 
504.4, 5, 6, 7 i 8 Instal·lacions de parallamps i similars. Muntatge i instal·lació de cuines de tot tipus, 

aparells elevadors. Instal·lacions s telefòniques i telegràfiques en edificis i 
construccions. Muntatges metàl·lics i instal·lacions industrials completes  

505.1, 2, 3 i 4 Revestiments, sòls i paviments i col·locació d’aïllaments 
505.5 Fusteria i feines de manyà 
505.6 Pintura, revestiments i finalització i decoració d’edificis i locals 
505.7 Treballs en guix, escaiola i decoració d’edificis i locals 

722 Transport de mercaderies per carretera 
757 Serveis de mudança 

En aquests casos s’ha de comprovar al següent enllaç si s’ha de practicar o no la 
retenció, que serà de l’1% de l’IRPF, i s’ha d’informar de la clau H04. 
<https://www5.aeat.es/es13/s/buncbunc007n?w>

2.2.3. Rendiments d’activitats professionals i artístiques o esportives 

En aquests casos la qualificació del rendiment és activitat professional. La retenció a 
compte de l’IRPF és del 15%. En els casos de persones que iniciïn l’exercici d’activitats 
professionals en el període impositiu d’inici i els dos següents i sempre que no hagin 
exercit activitat professional l’any anterior a l’inici de les activitats, la retenció a compte 



de l’impost serà del 7%. Per aplicar la retenció del 7%, el contribuent ha de comunicar 
aquesta circumstància per escrit a la UIB i la comunicació signada formarà part de 
l’expedient. La clau de renda en aquests casos és G01 (pel 15%) o G03(pel 7%). 

Per al pagament de rendiments d’activitats empresarials i professionals (apartats 2.2.2 i 
2.2.3) és requisit imprescindible la presentació de factura amb tots els requisits que la 
normativa estableix, encara que la prestació sigui de forma ocasional o esporàdica. 

3. TRIBUTACIÓ DE NO RESIDENTS

3.1. Existència de relació laboral 

Atesa la complexitat d’aquesta qüestió i atès que la tracta el Servei de Nòmines i 
Seguretat Social, no cal fer més detall. Sí que es necessari tractar determinats aspectes 
sobre els pagaments de viatges. 

La normativa d’aplicació fiscal per a aquests tipus de perceptors no és l’impost de la 
renda de persones físiques, sinó l’impost de la renda de no residents, i no es preveuen 
per a aquests perceptors les exempcions descrites a la lletra b) de l’apartat 2.2.1. 

Per tant, en el cas de no residents: 

- Si, amb motiu d’un trasllat del seu domicili o lloc de treball, es compensen
exactament les despeses per desplaçaments i allotjaments, estarem com en el cas
de l’apartat 2.2.1, per a la impartició de cursos, conferències, seminaris i similars:
no serà renda per al perceptor, però hem de tenir tots els justificants originals i les
despeses han de ser necessàries i s’han de correspondre amb l’activitat.

- Els pagaments de dietes de manutenció i quilometratge que no es justifiquen
documentalment, estan subjectes a la mateixa retenció a compte de retenció que la
nòmina.

3.2. Inexistència de relació laboral 
3.2.1. Sense conveni amb el seu país per evitar la doble imposició o sense aportar el 
certificat, retenció del 19% si el contribuent és resident en la Unió Europea, Islàndia i 
Noruega i del 24% per a la resta de contribuents. Si es compensa exactament el 
desplaçament i l’allotjament com en el cas de l’apartat 2.2.1, per a la impartició de 
cursos, conferències, seminaris i similars, no constitueix renda. Sí que seran renda els 
pagaments sense justificació documental (dietes de manutenció o quilometratge). 

3.2.2. Amb conveni signat entre Espanya i el país de residència per evitar la doble 
imposició i presentació del certificat emès per l’autoritat fiscal del país de residència. 
Generalment, aquests pagaments estan exempts de renda, però s’ha d’estudiar cas per 
cas. 



4. PREMIS CIENTÍFICS, ARTÍSTICS O LITERARIS

 4.1. Naturalesa, normativa d’aplicació i exempció de determinats premis 

a) Premis literaris, artístics o científics rellevants. Es troben regulats a l’article 7.l 
de la Llei 35/2006, i a l’article 3 del Reial decret 439/2007 es determinen les 
causes i condicions de l’exempció (clau F01 del model 190):

• El concedent no pot estar interessat en l’explotació econòmica de l’obra 
premiada.

• El premi s’ha de concedir respecte d’obres executades o activitats realitzades 
amb anterioritat a la convocatòria.

• La convocatòria ha de tenir caràcter nacional o internacional, l’anunci s’ha 
d’haver fet al BOE, BOIB i almenys en un periòdic de gran circulació 
nacional, a més, no ha d’establir limitació respecte als concursants per raons 
alienes a la pròpia essència del premi.

• L’exempció ha de ser declarada per l’òrgan competent de l’Administració 
Tributària, i s’haurà de comunicar a aquesta en el termini d’un mes des de la 
concessió del premi: el premi, la data de concessió i la identitat de la persona 
premiada.

b) Premis que s’entreguen com a conseqüència de jocs de sort, envit o atzar i 
d’apostes.

c) Premis la base de retenció dels quals no superi els 300 euros. 

Els tipus b) i c) es regulen a l’article 75.3.f) del Reial decret 439/2007. 

4.2. Tipus de retenció 

Als premis exempts de renda recollits a l’apartat 4.1 no es practicarà la retenció a 
compte de l’impost. Si la base de retenció supera els 300 euros, s’haurà de practicar la 
retenció, de la forma següent: 

a) Premis en metàl·lic. La retenció que s’ha d’aplicar sobre aquests premis és del 19%.

b) Premis en espècie. En aquests casos la valoració amb caràcter general es farà segons
el valor de mercat. Ingressos a compte: aplicant el 19% al resultat d’incrementar en un
20% el valor d’adquisició o cost pel pagador (art. 105 RD 439/2007).

Si el premi és literari, artístic o científic, es declara a la clau F01, si és per 
participació en jocs de sort, envit o atzar i apostes, es declara a la clau K03. 



5. BEQUES A L’ESTUDI I DE FORMACIÓ D’INVESTIGADORS

En cap cas no tenen consideració de beca els imports satisfets en el marc d’un contracte 
laboral. 

5.1. Beques exemptes (clau L10 del model 190) 

Normativa  

Articles 7.j) de la Llei 35/2006, article 14.1.b) del Reial decret llei 5/2004, de l’impost 
sobre la renda de no residents, i article 2 del Reial decret 439/2007. 

a) Les beques públiques i les concedides per entitats sense fins lucratius
percebudes per cursar estudis reglats a Espanya o l’estranger, en tots els nivells i
graus del sistema educatiu.

b) Les beques públiques i concedides per entitats sense ànim de lucre per
investigació en l’àmbit del Reial decret 63/2006, de 27 de gener, pel qual
s’aprova l’Estatut del personal investigador en formació.

c) Les atorgades amb finalitat d’investigació als funcionaris i personal al servei de
les administracions públiques i PDI i personal investigador de les universitats.

5.2. Beques no exemptes (tramitades pel Servei de Nòmines i Seguretat Social) 

a) Beques de col·laboració en serveis de la UIB.

b) Beques de suport a projectes amb finançament extern (contractes d’investigació,
convenis de col·laboració, projectes de R+D, etc.) per a diplomats, llicenciats o
equivalents que no es trobin inscrits en el registre al qual es refereix l’article 3 del Reial
decret 63/2006, de 27 de gener, pel qual s’aprova l’Estatut del personal investigador.

La retenció no podrà ser inferior al 2% quan la durada prevista de la beca sigui inferior 
a l’any. Per a durades superiors a un any, serà el tipus general. 

Finalment es detalla a l’annex 3 el resum dels tipus de rendiments amb la indicació de 
claus i subclaus, així com el percentatge de retenció a compte de l’impost de la renda 
que cal practicar.  

Per a qualsevol aclariment i/o suggeriment sobre aquesta instrucció, us podeu adreçar a 
Pilar Blanco (ext. 29 22), Matilde López (ext. 34 19) o Miquela Grimalt (ext. 97 81). 

Palma, 5 de desembre de 2016 

La Gerent, 

Antònia Fullana 



ANNEX 1 

MINUTA PER CURS/CONFERÈNCIA/SEMINARI 

NÚMERO* _____________ 

DATA       __________________________ 

(NOM): __________________________________________________,amb DNI/NIE/passaport 
número _________________________, i domicili a ___________________________________, 
carrer ______________________________________________________________________, 
CP _______________, país______________________.  

Per la impartició del curs/conferència/seminari amb el títol: 

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

que es va fer a (indicau localitat i edifici) ____________________________________ el dia / 
els dies __________________________________, amb un total de _______ hores. 

Són ______________________ euros. 

El ponent, 

Nom ______________________________ 

DNI/NIE/passaport ___________________ 

Amb format
 
número d’ordre/any (XX). 

S’ha d’adjuntar fotocòpia del DNI/NIE/passaport vigent. 



ANNEX 2 

ENCÀRREC D’ELABORACIÓ D’OBRA 

Palma, _________ d ____________ de 20___ 

COMPAREIXEN 

D’una part, el senyor / la senyora______________________________, major d’edat, 

de professió _______________, amb DNI núm. ______________, domiciliat/ada a 

aquests efectes al carrer / a la plaça                    , núm.___, del municipi d___. 

I de l’altra, el senyor / la senyora ______________________________, major d’edat, 

de professió _______________, amb DNI núm. ______________, domiciliat/ada a 

aquests efectes al carrer / a la plaça  , núm.___, del municipi d___. 

INTERVENEN 

El senyor / la senyora ___________________________________________, en 

representació de la Universitat de les Illes Balears (d’ara endavant, UIB), amb domicili 

social a la carretera de Valldemossa, km 7,5, d’aquesta ciutat, i amb CIF núm. 

Q0718001A. Actua en la condició d ______________________________ i està 

capacitat/ada per a aquest acte. 

El senyor / la senyora __________________________________________, en nom 

propi i per dret i en qualitat d’autor/a, amb NIF núm. _______________. 

EXPOSEN 

I. Que per poder complir el seu objecte social, la UIB necessita serveis externs

especialitzats. 

II. Que ambdues parts, reconeixent-se mútuament la capacitat per a aquest acte,

acorden firmar el present encàrrec d’arrendament de serveis, basant-se en les 

següents 

CLÀUSULES 

Primera. El senyor / la senyora ______________________________________ 

elaborarà l’obra literària/artística/científica següent per a la UIB (descripció): 

El senyor / la senyora _______________________ cedeix a la UIB els drets d’explotació 

de la dita obra. 



Segona. El senyor / la senyora ______________________________________ 

manifesta que no es dedica de forma professional a l’elaboració d’obres 

literàries/artístiques/científiques, de manera que els rendiments que percebrà per 

l’activitat objecte d’aquest contracte tindran la qualificació de rendiment del treball, 

d’acord amb l’article 17.2.d) de la Llei 35/2006, de l’IRPF. 

El senyor / la senyora _____________________________________ manifesta que 

complirà amb les obligacions fiscals que es deriven del present contracte. 

El senyor / la senyora ___________________________ manifesta que no es troba en 

situació d’incompatibilitat, d’acord amb l’article 19 de la Llei 53/1984, de 26 de 

desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

Tercera. L’activitat objecte del present contracte tindrà lloc el dia o 

període___________________________________. 

Quarta. La UIB abonarà al senyor / la senyora ______________________________ per 

la prestació dels serveis indicats la quantitat total d ______________________ euros, 

que es pagaran en ____________________ terminis (mensuals/trimestrals).  

D’acord amb les normes de l’IRPF, la UIB efectuarà la retenció legal corresponent. 

Cinquena. La UIB es compromet a emetre el certificat acreditatiu de les retencions 

practicades a favor del senyor / la senyora__________________________________ 

previst a l’article 108.3 del Reial decret 439/2007, pel qual s’aprova el Reglament de 

l’IRPF. 

Sisena. El present contracte no genera cap relació laboral. Així, el senyor / la senyora 

___________________________________________ no està sotmès/esa a cap horari 

fix ni disciplina, i farà la prestació de serveis d’acord amb els bons usos de la seva 

professió. 

Setena. Aquest encàrrec s’extingirà per les causes generals establertes al Codi Civil i al 

Codi de Comerç i, en especial, per incompliment de les obligacions que dimanen del 

present encàrrec. 

Vuitena. Aquest encàrrec, per a tot allò que no s’hi preveu, es regirà per la legislació 

aplicable als contractes d’arrendament de serveis. 

I com a prova de conformitat, els que compareixen firmen el present document en dos 

exemplars i amb un sol efecte al lloc i en la data indicats. 

El/la representant de la UIB, La persona interessada, 



ANNEX 3

CLAU  SUBCLAU Descripció Observacions Tipus IRPF 

A Treballadors per compte d’altri Pagaments per nòmina D’acord amb la 
situació particular. 

Nòmines 

A Rendiments d’anys anteriors Pagament per nòmina  15% 

E 04 Membres òrgans representatius Només Consell Social 35% 

F 01 Rendiments dineraris o en 
espècie de premis literaris, 
científics o artístics no exempts 

Si el premi és en espècie, l’ingrés a 
compte és sobre el preu d’adquisició 
incrementat en un 20% 

19% 

F 02 

Cursos, conferències, seminaris 
i similars 

S’ha d’especificar el títol i data del 
curs, conferència, seminari o similar 15% 

Elaboració d’obres literàries, 
artístiques o científiques, si se 
n’ha cedit el dret d’explotació 

És necessari el contracte de la cessió 
dels drets 15% 

G 01 

Activitats econòmiques, 
rendiments d’activitats 
professionals 

Tots el treballs de professionals (a la 
factura hi ha de constar la retenció a 
compte de l’IRPF). L’any de meritació 
ha de ser l’any de la factura 

15% 

G 03 Per a contribuents que iniciïn la seva 
activitat en el període impositiu de 
l’inici i els dos següents (primer, 
consultau el Servei de Control i 
Comptabilitat) 

7% 

G 05 Lloguers 19% 

H 04 Rendiment derivat de determinades 
activitats econòmiques que determinen 
el seu rendiment net amb el mètode 
d’estimació objectiva (mòduls). 
Consultau el Servei de Control i 
Comptabilitat 

1% 

I 00 

Arrendament o subarrendament 
de béns mobles, negocis o 
mines 

Consultau el Servei de Control i 
Comptabilitat abans d’assignar aquesta 
clau 

Cessió de drets d’imatge 

K 03 

Premis en metàl·lic per la 
participació en jocs, concursos, 
rifes o combinacions aleatòries 
i exempts perquè no superen 
300 euros 

Fins a 300 euros Exempt 

Superior a 300 euros 19% 

Premis en espècie per la 
participació en jocs, 
concursos, rifes o 
combinacions aleatòries 

Fins a 300 euros 
_______________________________ 
Ingrés a compte sobre el preu 
d’adquisició incrementat en un 20% 

Exempt 
_______________ 

      19% 

L 01 Dietes i assignacions per 
despeses de viatge exceptuades 

Només s’ha d’utilitzar per al personal 
de la UIB que cobri per nòmina 

Exempt 

L 10 Beques públiques exemptes Exempt 



Z No residents als quals no 
s’apliqui conveni 

No resident (associat a un número de 
passaport)  

Residents a UE, Islàndia i Noruega 

24% 

 19% 

Y No resident al qual s’aplica el 
conveni per evitar la doble 
imposició 

Consultau el Servei de Control i 
Comptabilitat en cas d’aplicació de 
conveni. 

Requisit imprescindible: adjuntar 
certificat original de l’autoritat fiscal 
del país corresponent, a efectes 
d’evitar la doble imposició. 

D’acord amb el 
conveni 



INSTRUCCIÓ DE LA GERÈNCIA 

Instrucció número GER 01/2017 

Data 9 de gener de 2017 

Servei Gerència, Servei de Control i Comptabilitat i Servei de Pressupost i 
Tresoreria 

Àrea Gestió Econòmica 
Objecte Determinació de les condicions econòmiques per al pagament de les 

despeses dels membres dels tribunals de tesis doctorals en funció del 
seu lloc d’origen 

Destinatari/s Degans, directors d’escola, directors de departament i administradors 
de centre 

1. Introducció

El desenvolupament del tercer cicle dins la construcció de l’espai europeu d’ensenyament 
superior s’ha de tenir molt present, atès que el doctorat ha de tenir un paper fonamental com a 
intersecció entre l’EEES i l’EEI (espai europeu de recerca), els dos pilars fonamentals de la 
societat basada en el coneixement. Per tot això es va publicar el Reial decret 99/2011, pel qual 
es regulen els ensenyaments oficials de doctorat, que persegueix l’objectiu de col·laborar en la 
formació dels qui han de liderar el transvasament del coneixement cap al benestar social i 
cooperar-hi. Entre les principals novetats, s’hi inclou la previsió que els tribunals encarregats 
d’avaluar les tesis doctorals han d’estar conformats majoritàriament per doctors externs a la 
universitat i a les institucions col·laboradores. Aquestes directrius es varen plasmar a l’Acord 
normatiu 10330/2015, de 23 de març, que estableix que el tribunal ha de ser format per tres 
membres titulars i tres membres suplents i format per una majoria de membres externs a la UIB 
i als centres adscrits i instituts mixtos en què participi la UIB, per la qual cosa es fa necessari 
determinar les condicions econòmiques per pagar les despeses d’aquests membres en funció del 
seu lloc d’origen. 

2. Procediment per al pagament de les despeses dels tribunals de tesis doctorals

Els membres dels tribunals de tesis doctorals tenen dret a percebre les indemnitzacions per raó 
del servei corresponents, en funció dels dies de comissió de serveis autoritzada per a la 
realització d’aquesta funció. 

Aquesta ordre fixa els imports màxims de què es farà càrrec la partida general de la 
Universitat, en els casos de membres que provenen de l’Estat espanyol, de la Unió Europea i de 
tercers països.  

Aquesta limitació, en tot cas, s’estableix sens perjudici que, si les despeses són superiors a les 
previstes en aquesta instrucció, se’n podrà fer càrrec, si escau, la partida corresponent del 
deganat o escola, del departament o d’altres. 

Les indemnitzacions que, amb càrrec a la partida de serveis generals, es pagaran als 
membres dels tribunals de tesis doctorals són les següents: 



2.1. Despeses de viatge 

a) És la quantitat que es merita per la utilització de qualsevol mitjà de transport com a
conseqüència d’aquest viatge. Es procurarà que el desplaçament s’efectuï preferentment per
línies regulars i en classe turista o anàloga.
La quantitat de la indemnització ha de coincidir amb l’import del bitllet o passatge 
corresponent, d’acord amb la justificació documental presentada a aquest efecte pel 
comissionat. 
b) El comissionat pot utilitzar vehicles particulars o altres mitjans de transport en els casos
en què sigui autoritzat expressament per fer-ho.
La indemnització per la utilització de vehicle particular és l’establerta per quilòmetre 
recorregut a l’annex III de l’Acord normatiu 11216/2014, de 17 de desembre, 
d’indemnitzacions per raó del servei del personal de la Universitat de les Illes Balears, 
segons que es tracti de vehicles automòbils o de motocicletes. 
En el supòsit d’utilització de taxis o vehicles de lloguer, l’import que s’hagi de percebre per 
despeses de viatge és el realment gastat i justificat, d’acord amb la documentació presentada 
pel comissionat. 
c) Són també indemnitzables com a despeses de viatge les derivades de:

- El desplaçament des del domicili de residència habitual del comissionat fins a les
estacions de ferrocarril, els ports i els aeroports, i des d’aquí fins al lloc en què s’hagi
d’exercir la comissió per raó del servei, com també els desplaçaments realitzats a la
inversa amb motiu de la fi de la comissió.

- L’ús d’aparcaments públics en aeroports, ports o estacions de transport, fins a un màxim
de setanta-dues hores.

- Peatges que s’hagin de satisfer obligatòriament durant l’itinerari.

Per percebre la indemnització per les despeses a què es refereix aquest apartat, cal lliurar la 
factura o el tiquet i el bitllet corresponent, així com les targetes d’embarcament (a falta de 
la targeta d’embarcament, es pot presentar certificat de l’empresa de transport o companyia 
aèria, marítima, etc. que acrediti que el comissionat ha fet ús del bitllet que presenta). En el 
cas de taxis per trajecte de domicili particular a l’estació, port, aeroport, hotel de destinació 
o lloc on s’ha d’exercir la comissió per raó del servei i a la inversa, el tiquet del taxi ha de
detallar el dia i l’import.

La quantia ha de coincidir amb l’import que resulti de la justificació documental presentada 
amb el màxim següent: 

Despeses de viatge 

Origen del membre del tribunal Import màxim autoritzat 

Estat espanyol 300 euros 

Unió Europea 500 euros 

Tercers països 1.000 euros 

2.2. Dietes 

Dieta és la quantitat que es merita diàriament, en concepte de manutenció i allotjament, per 
satisfer les despeses que origina l’estada fora del lloc de treball del comissionat. 
Els imports que s’hagin de percebre són els mateixos que estan prevists als annexos I i II de 
l’Acord normatiu 11216/2014, de 17 de desembre, d’indemnitzacions per raó del servei del 
personal de la Universitat de les Illes Balears, d’acord amb els criteris següents: 



a) Manutenció

Les comissions de serveis a indemnitzar tindran una durada màxima de tres dies, d’acord 
amb els criteris prevists als articles 6 i 7 de l’acord normatiu esmentat. 

b) Allotjament

Es pagaran com a màxim dues nits d’allotjament, d’acord amb els criteris prevists a 
l’article 8 de l’acord normatiu esmentat. 

Per a qualsevol dubte o aclariment sobre aquest procediment, us podeu adreçar a Pilar Blanco 
(ext. 29 22) i Consuelo Hernández (ext. 33 36).  

Palma, 9 de gener de 2017 

La Gerent, 

Antònia Fullana 





INSTRUCCIÓ DE LA GERÈNCIA 

Instrucció 
número 

GER 02/2017 

Data 21 de febrer de 2017 

Servei Gerència 

Objecte Tramitació de les despeses pluriennals 

Destinatari/s Caps de serveis, directors de serveis, directors d’oficines de 
gestió i administradors de centre 

PROCEDIMENT PER A LA GESTIÓ DE LES DESPESES PLURIENNALS 

1. OBJECTE

Mitjançant aquesta instrucció indicarem el procediment per als diferents centres
de cost que hagin de tramitar qualsevol despesa de caràcter pluriennal, amb
indicació dels diferents tràmits, òrgans competents per autoritzar-les i, finalment,
el servei encarregat per dur l’inventari actualitzat d’aquestes despeses, a qui
correspon el control de les despeses en les anualitats posteriors a aquella en què
hagin estat autoritzades.

Alhora, també s’incorpora un fluxograma (annex I) per fer més evident aquesta
tramitació, des de la petició fins a l’arxiu.

2. CLASSES DE DESPESES PLURIENNALS

La Universitat de les Illes Balears pot comprometre despeses que afectin diverses
anualitats sempre que tinguin per objecte finançar alguna de les activitats
següents:

a) Inversions de capital.
b) Contractes de subministraments, d’assistència i de serveis, així com

d’arrendament d’equips, que resultin antieconòmics per un termini d’un
any.

c) Arrendament de béns.



d) Càrregues financeres d’endeutament.

3. ÒRGANS COMPETENTS PER AUTORITZAR LES DESPESES PLURIENNALS

D’acord amb l’article 16 de les normes d’execució del Pressupost de la UIB per a
2017, els òrgans competents per autoritzar les despeses pluriennals són els
següents:

a) Consell Social: les despeses imputades als capítols 6 i 7.
b) Consell de Direcció: per a la resta de capítols.

4. PROCEDIMENT PER TRAMITAR UNA DESPESA DE CARÀCTER PLURIENNAL

Quan un centre de cost proposi adquirir un compromís de despesa que s’hagi de
realitzar en exercicis posteriors a aquell en què s’autoritza i es compromet, la 
trametrà al Servei de Patrimoni, Contractació i Infraestructura i Unitat Tècnica 
(SPCIiUT), el qual iniciarà la tramitació per a l’autorització de la despesa 
pluriennal. 

4.1. Despeses que s’imputin als capítols 6 i 7. 

En cas que la despesa s’imputi al capítol 6 o 7 del pressupost, l’SPCIiUT ho 
comunicarà formalment a la vicegerència, que elaborarà el document 
d’autorització corresponent i el trametrà al Consell de Direcció.  

Un cop autoritzada la despesa prèviament per part del Consell de Direcció, la 
despesa es trametrà al Consell Social per a l’aprovació definitiva, si escau. 

Si la despesa és aprovada, l’autorització retornarà a la vicegerència, que la 
trametrà a l’SPCIiUT, el qual ho comunicarà al centre de cost corresponent i 
s’iniciaran els procediments administratius que calguin per tramitar la despesa 
corresponent. Si el Consell de Direcció en primera instància o el Consell Social de 
manera definitiva no autoritzen la despesa, l’SPCIiUT ho comunicarà al centre de 
cost per tal que doni per finalitzat l’expedient o el modifiqui per tornar-ne a 
tramitar l’autorització. 

4.2. Despeses que NO s’imputin als capítols 6 i 7. 

En cas que la despesa s’imputi a un capítol del pressupost que no sigui ni el 
capítol 6 ni el 7, l’SPCIiUT elaborarà el document d’autorització corresponent i el 
trametrà al Consell de Direcció.  

Si la despesa és aprovada, l’autorització retornarà a l’SPCIiUT, el qual ho 
comunicarà al centre de cost corresponent i s’iniciaran els procediments 
administratius que calguin per tramitar la despesa corresponent. Si el Consell de 



Direcció no autoritza la despesa, l’SPCIiUT ho comunicarà al centre de cost per 
tal que doni per finalitzat l’expedient o el modifiqui per tornar-ne a tramitar 
l’autorització. 

5. ARXIU I CUSTÒDIA DELS EXPEDIENTS DE DESPESES PLURIENNALS

L’SPCIiUT trametrà tots els expedients de despesa pluriennal que siguin aprovats,
independentment del capítol al qual s’imputin, al Servei de Pressupost i 
Tresoreria, que tindrà cura de la base de dades actualitzada d’aquestes despeses i 
la custodiarà, a l’efecte de la seva previsió en els pressuposts d’exercicis futurs. 

Per a qualsevol aclariment o proposta de millora sobre aquest procés, us podeu 
adreçar a Andreu Alcover (ext. 29 98) o Pilar Maldonado (ext. 30 96).  

Palma, 2 de març de 2017 

La Gerent, 

Antònia Fullana 



SERVEI SCPI Vicegerència C. Dir. C. Social SPT 
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Subministraments i serveis: 100.000 € 
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De dilluns a divendres, de 18.30 a 9.30 hores i 24 hores els dies 
festius i caps de setmana.

mailto:O33@globaliact.com


Avinguda del Comte de Sallent, 23, 2n

mailto:btcpmi@bcdtravel.es
mailto:d.sastre@bcdtravel.es
mailto:palmaempresas@viajeseci.es








De dilluns a divendres: de 18 a 9 hores, i 24 hores els dies festius i caps 
de setmana.
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FULLANA 
PUIGSERVER 
ANTÒNIA - DNI 
43010950F

Signat digitalment per FULLANA 
PUIGSERVER ANTÒNIA - DNI 43010950F 
DN: c=ES, o=UNIVERSITAT DE LES ILLES 
BALEARS, ou=CERTIFICADO 
ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO, 
serialNumber=IDCES-43010950F, 
sn=FULLANA PUIGSERVER, 
givenName=ANTÒNIA, cn=FULLANA 
PUIGSERVER ANTÒNIA - DNI 43010950F 
Data: 2019.04.30 13:58:32 +02'00'







 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

FULLANA 
PUIGSERVER 
ANTÒNIA - DNI 
43010950F

Signat digitalment per FULLANA 
PUIGSERVER ANTÒNIA - DNI 43010950F 
DN: c=ES, o=UNIVERSITAT DE LES ILLES 
BALEARS, ou=CERTIFICADO ELECTRONICO 
DE EMPLEADO PUBLICO, 
serialNumber=IDCES-43010950F, 
sn=FULLANA PUIGSERVER, 
givenName=ANTÒNIA, cn=FULLANA 
PUIGSERVER ANTÒNIA - DNI 43010950F 
Data: 2019.06.13 11:51:53 +02'00'
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Instrucció de Gerència 

La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques, estableix l'arxiu electrònic únic de procediments finalitzats (article 17). També 

estableix que les administracions públiques emetran en format electrònic els documents 

administratius (article 26) i els actes administratius (article 36). A més, els expedients 

administratius han de ser electrònics (article 70), i la instrucció del procediment, 

electrònica (article 75).  

En atenció a la nova legislació, el 2017 la UIB va iniciar un projecte pilot que incideix sobre 

la manera de generar, tramitar, custodiar i consultar la documentació comptable: el 

projecte de portafirmes electrònic, que, una vegada implantat, permetrà la signatura 

electrònica dels documents comptables, entre altres tipus de documents. 

Els documents comptables signats electrònicament ja neixen en format electrònic, sense 

passar per un estadi en paper. A partir de 2019 es va introduint gradualment la signatura 

electrònica de documents comptables, i a mitjà termini es deixaran de tramitar en paper 

els dits documents. 

Aquesta signatura electrònica va acompanyada de canvis en els procediments de 

generació, tramitació, custòdia i consulta de la documentació comptable, i és necessari 

regular els nous procediments. 

Per tot el que s’ha dit anteriorment, es dicta la present instrucció de Gerència, per establir 

els procediments de generació, tramitació, custòdia i consulta de documents comptables 

electrònics, en els termes següents: 

1. Objectiu 

L'objectiu d'aquesta instrucció és regular la generació, tramitació, custòdia i consulta de 

documents comptables electrònics, sense perjudici d'allò que estableixen les normes 

d'execució del pressupost de la UIB i altra normativa que sigui d'aplicació, i mentre no es 

reguli de manera definitiva per part del Consell de Direcció. 

2. Àmbit subjectiu 

La present regulació s'aplica a tots els subjectes identificats als annexos primer i tercer. Les 

persones i càrrecs titulars dels rols responsables de signatura de documents comptables 

en el moment de publicació de la present instrucció són a l'Annex tercer. Aquest annex es 

pot modificar amb l'autorització de la Gerent. 
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3. Àmbit d'aplicació 

Els documents comptables electrònics són, des d'un punt de vista tècnic, documents 

electrònics en el sentit de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 

comú de les administracions públiques, i de les normes tècniques d'interoperabilitat que 

en desenvolupen certs aspectes, particularment en el sentit de la Resolució de 19 de juliol 

de 2011 de la Secretaria d'Estat per a la Funció Pública, per la qual s'aprova la Norma 

tècnica d'interoperabilitat de document electrònic. Els documents comptables electrònics 

són la formalització d'un acte comptable de gestió del crèdit de despeses o gestió dels 

ingressos, tal com es defineix a les normes d'execució del pressupost de la UIB. 

Els documents comptables en paper, que coexistiran amb els documents comptables 

electrònics durant un període transitori, no són part de l'àmbit d'aplicació de la present 

regulació, excepte per allò que disposa l'Annex primer. 

4. Motius de signatura 

A l'Annex primer es detallen els fluxos de signatura per als diferents tipus de documents 

comptables i circumstàncies, i s’indiquen en cada cas els rols dels signants. L'Annex segon 

indica els motius de signatura de cada una de les signatures que figuren a l'Annex primer. 

L'Annex tercer indica quines persones o càrrecs són actualment titulars de cada un dels 

rols. En acabar el procés de signatura, el document comptable quedarà signat amb un 

nombre variable de signatures, i el significat i la responsabilitat de cada una de les 

signatures s'han d'entendre limitats a allò que estableixen els annexos primer i segon. 

5. Tractament de la documentació original electrònica 

La documentació original electrònica (per exemple, factures electròniques o certificats i 

informes que siguin originalment electrònics, incloent signatura electrònica) s'annexarà via 

sistema informàtic comptable (CTB) al document comptable en el moment de l’emissió 

d’aquest, de la manera prevista als formularis de l'aplicació. Aquests documents no 

requereixen cap tractament previ. La UIB instarà els responsables de la generació de 

documents (informes, certificats, etc.) que els produeixin directament en format electrònic 

amb la signatura electrònica corresponent. Quan es consideri manifesta la capacitat del dit 

responsable per generar documentació electrònica, es pot rebutjar la documentació 

presentada en paper. 

En el cas excepcional que un document digital no tingui signatura electrònica ni es pugui 

signar (per exemple, un PDF protegit), se signarà una diligència amb el document original 

annexat dins la diligència (incrustat). Això es pot fer, per exemple, amb la funcionalitat 

d'autofirma del portafirmes electrònic (que permet incrustar documents dins el document 
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a signar). La diligència ha d'explicar el motiu pel qual no s'ha pogut aplicar una signatura 

al document original. 

6. Tractament de la documentació originalment en paper 

La UIB instarà els proveïdors a presentar les factures en format electrònic a través de FACe 

(Punt General d'Entrada de Factures Electròniques), amb mesures com l’obligació dels 

adjudicataris de licitacions públiques de la UIB de presentar les factures en format 

electrònic, independentment de l’import. No obstant això, s'hauran de tractar les factures 

en paper durant un període indeterminat. 

El personal que rebi una factura original en paper pot: 

1. Escanejar la factura i enviar-la al cap dels corresponents serveis administratius perquè, 

si ho troba adient, signi la còpia digitalitzada amb el seu certificat d'empleat públic, 

certificant que en fa una còpia electrònica autèntica. 

2. Escanejar la factura i signar el document escanejat, certificant que en fa una còpia 

electrònica autèntica. 

En ambdós casos la signatura s'ha de fer amb un certificat que no estigui proper a la data 

de finalització de la validesa (almenys amb dos mesos de validesa), per evitar que la 

signatura perdi validesa durant l'interval que hi ha entre el moment en què se signa el 

document i el moment en què la documentació s'envia a signatura electrònica.  

En qualsevol dels dos casos, el document resultant s'adjuntarà via CTB en el moment 

d'emetre el corresponent document comptable. La factura original en paper quedarà 

custodiada pels serveis administratius que l'hagin rebuda, i podrà ser destruïda als cinc 

anys, sense perjudici que la Comissió de Valoració de Sèries Documentals pugui determinar 

la conservació d'una mostra per motius històrics o altres motius. 

Per a la resta de documentació en paper, si l'origen és extern a la UIB, es procedirà com en 

el cas de les factures en paper. Si l'origen és intern, els serveis administratius contactaran 

amb el responsable, per demanar-n’hi una còpia electrònica autèntica. Si això no és 

possible, s'actuarà de la mateixa manera que en el cas de factures en paper. 

En qualsevol cas, el document resultant s'adjuntarà via CTB en el moment d'emetre el 

corresponent document comptable. 

7. Comunicació de sol·licitud de signatura i terminis 

Les persones que, per motiu del seu càrrec o rol, hagin de signar o rebutjar de signar un 

document comptable rebran una comunicació a l'efecte via correu institucional. La 

corresponent signatura de documents comptables via portafirmes electrònic o, si s’escau, 
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el rebuig motivat, s'han de produir amb la deguda diligència, i habitualment almenys una 

vegada al dia. 

8. Delegacions temporals de firma 

Tot i que el portafirmes electrònic permet la signatura des de qualsevol lloc on es tingui 

accés a Internet, i a través de dispositius diversos (inclosos els telèfons mòbils), hi ha 

circumstàncies previsibles que poden impedir a un càrrec la signatura de documents 

comptables durant un cert període (viatges, baixes programades, etc.). Caldrà habilitar al 

portafirmes electrònic una delegació temporal de firma mitjançant sol·licitud prèvia del 

càrrec. 

En cas que la incapacitat per signar sigui sobrevinguda i no s'hagi produït prèviament 

delegació de signatura, la Gerent podrà autoritzar un canvi temporal en els fluxos de firma 

establerts als annexos primer i tercer, que serà implementat per la Gerència al portafirmes 

electrònic. 

9. Efectes del rebuig a signar 

El rebuig d'un dels càrrecs responsables de signar un document electrònic n’implicarà 

l’anul·lació, i caldrà tornar a emetre el document comptable una vegada reparades les 

deficiències corresponents. Les signatures que ja s'hagin produït no tindran efecte. 

10. Custòdia, consulta i accés 

Els documents comptables electrònics plenament vàlids, signats per totes les parts, així 

com els seus annexos, seran custodiats orgànicament pel Servei de Pressupost i Tresoreria 

(SPT), i tècnicament en un repositori documental. Es determinarà una política de consulta 

i accés a aquesta documentació. Les persones que no hi tinguin accés directe segons la dita 

política i que necessitin, en l'exercici de les seves funcions, una còpia o un original de la 

documentació custodiada, s'han de posar en contacte amb el SPT per sol·licitar-los. L’SPT, 

una vegada comprovada la legitimitat de la sol·licitud, lliurarà una còpia dels documents 

corresponents a la persona que l’ha feta. 

En paral·lel, es continuarà mantenint el sistema de posada en comú de còpies (no vàlides) 

de la documentació comptable a través de carpetes compartides. Quan la documentació 

comptable sigui en paper, es continuarà com fins ara, escanejant-la i guardant el document 

escanejat a la carpeta compartida. Quan el document comptable sigui electrònic, els 

serveis administratius poden també desar una còpia del document a la corresponent 

carpeta compartida. Per fer-ho, han de descarregar el document comptable en tràmit de 

signatura des del portafirmes electrònic. Aquesta operació es pot fer just després d'haver 
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signat el document el responsable dels serveis administratius. També es pot descarregar 

del portafirmes i desar a la carpeta compartida la documentació adjunta. 

Annexos 

Primer. Fluxos de signatura de documents comptables 

S'adjunta la taula de decisió que determina el flux de signatura dels diferents documents 

comptables. 

Segon. Motius de signatura 

Els motius de signatura corresponents a les diferents rondes de signatura indicades a 

l'Annex primer són els següents: 

Signatura Motiu de signatura 

1a ronda, 1a signatura 

Es demana, com a titular de la despesa, que es formalitzi l'acte 

comptable. Si en aquest acte ja hi ha una factura, es dona 

conformitat al servei o subministrament facturat. 

1a ronda, 2a signatura 

Com a serveis administratius, es dona el vistiplau a la sol·licitud i es 

fa una primera revisió de les dades de la factura, aplicació 

pressupostària, analítica, elegibilitat, etc. 

Signatura de fitxa 

d’inventari, 1a signatura 
Es dona fe de la correcta recepció del bé i corresponent inventariat. 

Signatura de fitxa 

d’inventari, 2a signatura 

Es dona el vistiplau a la instal·lació del bé inventariable al 

departament. 

Intervenció/OSR 

Es confirma que les dades introduïdes al document comptable són 

correctes, d'acord amb la legislació vigent, i elegibles, en cas de 

despeses que s'hagin de justificar. 

2a ronda, 1a signatura 
Es confirma que s'ha dut a terme una fiscalització prèvia favorable 

del document comptable. 

2a ronda, 2a signatura S'autoritza l'operació comptable. 
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2a ronda, 3a signatura 
S'autoritza l'operació comptable i el corresponent inici d'expedient 

de contractació. 

Signatura de fitxa 

d’inventari, 3a signatura 

Es confirma que s'ha dut a terme una fiscalització prèvia favorable 

de la fitxa d'inventari. 

Recepció 

Es confirma la recepció del document comptable correctament 

signat per tots els responsables i l'inici de les accions posteriors que 

escaiguin (vegeu la taula de l'Annex primer). 

  

Tercer. Taula de determinació inicial de càrrecs i persones associades a rols del 

procés de signatura 

Nota: Quan un rol correspon a més d'una persona, poden signar indistintament qualsevol 

d'elles. 

Rol de la 
taula de 
decisió 

Àrea 
administrativa 

Departament Descripció Rol 

Persona (en 
cas que no 

correspongui a 
un càrrec 
concret) 

Gerent Totes Tots Gerent Destinatari  

Vicegerent Totes Tots Vicegerent Destinatari  

Vicerector Totes Tots 

Vicerector/a 

responsable de 

l'àmbit 

econòmic 

Destinatari  
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Intervenció Totes Tots Intervenció Col·laborador 

Indistintament 

qualsevol 

persona que 

exerceixi la 

intervenció 

sobre les 

despeses que 

no siguin de 

l’OSR 

Intervenció 

de l’OSR 
Totes Tots 

Intervenció de 

l’OSR 
Col·laborador 

Indistintament 

qualsevol 

persona de la 

secció 

econòmica de 

l’OSR 

Inventari Totes Tots 

Responsable de 

control 

d’inventari 

Destinatari 

Estrella 

Domínguez 

García 

Cap con Totes Tots 

Cap del Servei 

de Control i 

Comptabilitat 

Destinatari  

E-OSR Totes Tots 

Cap de la secció 

econòmica de 

l’OSR 

Destinatari  

Control Totes Tots 
Cap de la secció 

de despeses 
Destinatari  

Cap Tre Totes Tots 

Cap del Servei 

de Pressupost i 

Tresoreria 

Destinatari  
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Tresor Totes Tots 

Responsable 

documental de 

tresoreria 

Destinatari 

Maribel 

Montoro 

Rodrigo o Joan 

Rayó González 

Ingressos Totes Tots 
Responsable 

d’ingressos 
Destinatari 

Indistintament 

qualsevol 

persona de 

l'àrea 

d'ingressos del 

SPT 

Pagaments Totes Tots 
Cap d'àrea de 

pagaments 
Destinatari  

SCC Totes Tots 

Servei de 

Control i 

Comptabilitat 

Destinatari Ana Oria Veiga 

Nòmines Totes Tots 
Cap del Servei 

de Nòmines i SS 
Destinatari  

Cap adm 102203 Resta 

Cap 

administratiu 

àrea 102302 - 

Anselm 

Turmeda 

Destinatari  

Cap adm 102203 036401 

Cap 

administratiu 

dept 036401 - 

Vr. Tecnologia 

Destinatari  

Cap adm 100101 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 100101 - 

Ramon Llull 

Destinatari  
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Cap adm 102401 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 102401 - 

Guillem Cifre de 

C. 

Destinatari  

Cap adm 100401 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 100401 - G. 

M. de Jovellanos 

Destinatari  

Cap adm 100201 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 100201 - 

Mateu Orfila i R. 

Destinatari  

Cap adm 102309 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 102309 - 

Centre d’Estudis 

de Postgrau 

Destinatari  

Cap adm 100801 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 100801 - 

Serveis 

Cientificotècnics 

Destinatari  

Cap adm 102501 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 102501 - Sa 

Riera 

Destinatari  

Cap adm 102402 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 102402 - 

Seu de Menorca 

Destinatari  
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Cap adm 102304 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 102304 - 

Seu d’Eivissa 

Destinatari  

Cap adm 100302 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 100302 - 

OSR 

Destinatari  

Cap adm 100001 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 100001 - 

Hospital Son 

Espases 

Destinatari  

Cap adm 102205 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 102205 - 

Rectorat 

Destinatari  

Cap adm 102303 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 102303 - 

Gabinet del 

Rectorat 

Destinatari  

Cap adm 102301 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 102301 - 

Vicerectorats i 

Secretaria 

General 

Destinatari  

Cap adm 102308 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 102308 - 

Vicerectorat 

d’Economia 

Destinatari  
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Cap adm 102306 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 102306 - 

Vicerectorat de 

Campus 

Destinatari  

Cap adm 100901 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 100901 - 

Vicerectorat de 

Docència 

Destinatari  

Cap adm 102203 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 102203 - 

Gerència 

Destinatari  

Cap adm 102202 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 102202 - 

Servei de 

Patrimoni, 

Contractació i I. 

Destinatari  

Cap adm 102200 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 102200 - 

Servei de 

Pressupost i 

Tresoreria 

Destinatari  

Cap adm 102208 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 102208 - 

Servei de 

Control i 

Comptabilitat 

Destinatari  
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Cap adm 102207 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 102207 - 

Servei de 

Recursos 

Humans 

Destinatari  

Cap adm 102201 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 102201 - 

Servei de 

Nòmines i SS 

Destinatari  

Cap adm 102204 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 102204 - 

Servei 

d’Alumnes i 

Gestió 

Acadèmica 

Destinatari  

Cap adm 100204 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 100204 - 

Servei de 

Relacions 

Internacionals 

Destinatari  

Cap adm 100601 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 100601 - 

SEQUA 

Destinatari  

Cap adm 100701 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 100701 - 

Servei Lingüístic 

Destinatari  
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Cap adm 102601 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 102601 - 

Síndic de 

Greuges 

Destinatari  

Cap adm 100501 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 100501 - 

Edicions UIB 

Destinatari  

Cap adm 102206 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 102206 - 

Consell Social 

Destinatari  

Cap adm 100202 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 100202 - 

Biblioteques 

Destinatari  

Cap adm 102701 Tots 

Cap 

administratiu 

àrea 102701 - 

IRIE 

Destinatari  

Cap dept Totes 0401 

Cap del 

Departament de 

Biologia 

Destinatari  

Cap dept Totes 0402 

Cap del 

Departament de 

Ciències 

Històriques i T. 

de les Arts 

Destinatari  
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Cap dept Totes 0403 

Cap del 

Departament de 

Ciències 

Matemàtiques i 

Informàtica 

Destinatari  

Cap dept Totes 0404 

Cap del 

Departament de 

Dret Privat 

Destinatari  

Cap dept Totes 0405 

Cap del 

Departament de 

Dret Públic 

Destinatari  

Cap dept Totes 0407 

Cap del 

Departament de 

Filologia 

Catalana i 

Lingüística 

General 

Destinatari  

Cap dept Totes 0408 

Cap del 

Departament de 

Filologia 

Espanyola, 

Moderna i 

Clàssica 

Destinatari  

Cap dept Totes 0409 

Cap del 

Departament de 

Filosofia 

Destinatari  

Cap dept Totes 0410 

Cap del 

Departament de 

Física 

Destinatari  

Cap dept Totes 0411 

Cap del 

Departament de 

Geografia 

Destinatari  
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Cap dept Totes 0413 

Cap del 

Departament de 

Psicologia 

Destinatari  

Cap dept Totes 0414 

Cap del 

Departament de 

Química 

Destinatari  

Cap dept Totes 0415 

Cap del 

Departament de 

Biologia 

Fonamental 

Destinatari  

Cap dept Totes 0416 

Cap del 

Departament 

d'Economia 

Aplicada 

Destinatari  

Cap dept Totes 0417 

Cap del 

Departament 

d'Economia de 

l'Empresa 

Destinatari  

Cap dept Totes 0418 

Cap del 

Departament 

d'Infermeria 

Destinatari  

Cap dept Totes 0421 

Cap del 

Departament de 

Pedagogia i 

Didàctiques 

Específiques 

Destinatari  

Cap dept Totes 0422 

Cap del 

Departament de 

Pedagogia 

Aplicada i 

Psicologia de 

l'Educació 

Destinatari  
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Cap dept Totes 0423 

Cap del 

Departament de 

Medicina 

Destinatari  

 

 

Nota final 

Totes les denominacions de persones, càrrecs i funcions d’aquesta instrucció que apareguin 

en gènere masculí o femení, s’han d’entendre referides indistintament al gènere masculí o 

femení, segons el sexe del titular de qui es tracti.  

En una primera fase, aquesta instrucció s'aplica només al tractament de documents 

comptables d'ingressos. 
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Pressupost de despeses 2020
Classificació econòmica

Subconcepte Concepte Article Capítol

Cap. 1. Despeses de personal
Art. 10. Alts càrrecs 314.392,04

100 Retribucions bàsiques 314.392,04
00. Retribucions bàsiques 192.009,86

01. Altres remuneracions 122.382,18

Art. 12. Funcionaris 42.665.854,24
120 Retribucions bàsiques 17.260.447,36

00. Sous grup A1 8.424.790,68

01. Sous grup A2 1.272.617,38

02. Sous grup C1 2.303.093,34

03. Sous grup C2 1.552.373,14

04. Sous grup E 15.773,48

05. Triennis 3.691.799,34

121 Retribucions complementàries 25.405.406,88
00. Complement de destinació 9.605.718,96

01. Complement específic 10.772.026,80

02. Indemnització per residència 989.042,38

03. C. per. fons ad. CPT/CP 2.241.419,76

19. Carrera i desenvolupament professional 1.797.198,98

Art. 13. Laborals 15.344.115,90
130 Laborals fixos 26.553,30

00. Retribucions bàsiques 20.794,30

01. Complementàries dels laborals fixos 5.759,00

131 Laborals contractats 15.317.562,60

00. Laborals contractats (PAS) 5.438,16

01. Laborals contractats (PDI) 15.312.124,44

Art. 15. Incentius de rendiment 6.006.929,02
150 Productivitat 5.981.353,26

00. Recerca dels docents 3.034.082,48

01. Productivitat compensada del PAS 2.947.270,78

151 Gratificacions 25.575,76
00. Gratificacions al PAS 25.575,76

Art. 16. Quotes, prestacions i despeses
socials a càrrec de l'empresa 9.777.862,06

160 Quotes socials 9.637.380,04
00. Seguretat Social 9.637.380,04

162 Despeses socials del personal de la UIB 140.482,02
00. Formació i reciclatge. PAS i PDI 58.268,05

05. Fons social UIB 82.213,97

Total Capítol 1 74.109.153,26

Cap. 2. Despeses en béns corrents i de serveis
Art. 20. Arrendaments   93.000,00

200 Terrenys i béns naturals  
202 Edificis i altres construccions  33.500,00
203 Maquinària, instal·lacions i utillatge  46.500,00
205 Mobiliari i estris 5.000,00
206 Equipament per a processament de la informació 8.000,00

Art. 21. Reparació, manteniment i conservació  1.819.898,36
210 Infraestructura i béns naturals  123.173,17
212 Edificis i altres construccions  651.865,98
213 Maquinària, instal·lacions i utillatge  275.445,86
214 Elements de transport  69.020,00
215 Mobiliari i estris  115.091,00
216 Equipament per a processament de la informació  585.302,35

Art. 22. Material, subministraments i altres   9.007.476,73
220 Material d'oficina  2.022.614,78

00. Ordinari no inventariable 345.704,88

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 332.773,69

02. Material informàtic no inventariable 320.449,24

03. Material inventariable 829.686,97

05. Fotocòpies 194.000,00

221 Subministraments 2.679.752,99
00. Energia elèctrica 1.565.000,00

01. Aigua 335.000,00

02. Gas 29.000,00

03. Combustibles 141.030,00

04. Vestuari 57.419,63

05. Material esportiu 11.000,00

06. Material de laboratori 407.347,10

10. Altres subministraments 133.956,26

222 Comunicacions 682.340,01
00. Telefòniques 522.339,94

01. Postals 73.567,12

02. Telegràfiques 18.500,00

03. Tèlex i telefax 500,00

04. Informàtiques 67.432,95

223 Transports 105.055,00



224 Primes d'assegurances 132.697,00
226 Despeses diverses 1.107.938,77

00. Cànons 45.520,11

01. Atencions protocol·làries i de representació 93.190,57

02. Publicitat i propaganda 134.658,91

03. Jurídiques, contencioses 71.000,00

06. Reunions i conferències 338.931,96

07. Publicacions 186.898,59

08. Impresos de matrícula i horaris 161.192,00

10. Altres 76.546,63

227 Treballs realitzats per altres empreses 2.277.078,18
00. Neteja i condícia 1.355.373,18

01. Seguretat 549.600,10

02. Valoracions i peritatges 7.000,00

03. Postals 71.030,00

05. Processos electorals 5.000,00

06. Estudis i treballs tècnics 212.050,78

07. Altres 77.024,12

Art. 23. Indemnitzacions per raó del servei 883.408,06
230 Dietes 316.726,66
231 Locomoció 382.088,11
233 Altres indemnitzacions 184.593,29

Total Capítol 2 11.803.783,15

Cap. 3. Despeses financeres
Art. 31. Préstecs en moneda nacional 172.346,70

310 Interessos 172.346,70

Art. 34. De dipòsits i fiances 34.100,00
341 Interessos de fiances 34.100,00

Total Capítol 3 206.446,70

Cap. 4. Transferències corrents
Art. 48. A famílies i institucions 819.214,35

482 Beques externes per a l'alumnat 398.344,35
01. ERASMUS+ 92.081,20

02 Altres 156.263,15

99. Romanents afectats ERASMUS+ 150.000,00

483 Aportacions a associacions UIB 8.500,00
00. Associacions d'alumnes 4.500,00

01. Aportació a l'Associació Solidària UIB. Conveni Banc de Santander 4.000,00

484 Ajuts per a l'alumnat 80.000,00
00. Mobilitat internacional de l'alumnat 30.000,00

10. Ajuts socials per a l'alumnat 50.000,00

487 Alumnes col·laboradors 149.380,00
00. Col·laboradors generals 54.300,00

01. Col·laboradors tecnològics 77.080,00

02. Centre de Tecnologies de la Informació 18.000,00

488 Ajuts als professors convidats 130.000,00
489 Altres institucions 52.990,00

00. Altres institucions 40.000,00

01. AQUIB 12.990,00

Art. 49. A l'exterior 65.100,49
495 Cooperació al desenvolupament 55.100,49
499 Altres institucions 10.000,00

00. Altres institucions 10.000,00

Total Capítol 4 884.314,84

Cap. 5. Fons de contingència
Art. 50. Fons de contingència 60.300,00

500 Fons de contingència 60.300,00

Total Capítol 5 60.300,00



Cap. 6. Inversions reals
Art. 62. Inversions noves associades al 
funcionament operatiu dels serveis 9.496.928,76

622 Equipament i construccions 7.861.928,76
00. Inversions en equipament i construccions 763.928,76

21. Software lliure 20.000,00

23. Software 105.000,00

28. Millora del campus 153.000,00

30. Inversions del Servei de Prevenció 20.000,00

36. Inversions TIC (Infraestructura de xarxa) 100.000,00

99. Romanents afectats edifici Intedepartamental (FEDER) 6.700.000,00

623 Inversió en infraestructura científica 200.000,00
00. Infraestructura científica 200.000,00

626 Fons bibliogràfics 1.435.000,00
01. Revistes 1.340.000,00

09. Documentació 75.000,00

10. Altres 20.000,00

Art. 64. Inversions de caràcter immaterial 12.337.813,28
642 Cursos 80.245,28

00. Cursos d'estiu 18.000,00

11. SAC 25.122,64

12. UOM 12.000,00

30. Altres cursos 25.122,64

643 Consell Social 80.000,00
644 Projectes de transferència 800.000,00

00. Contractes i convenis art. 83 LOU 800.000,00

645 Investigació 7.030.000,00
00. Projectes de recerca. Personal 485.000,00

01. Projectes de recerca. Fungible 295.000,00

02. Projectes de recerca. Equipament i instal·lacions (inventariable UIB) 485.000,00

03. Projectes de recerca. Viatges i estades de PDI 315.000,00

04. Projectes de recerca. Fungible (inventariable UIB) 355.000,00

05. Projectes de recerca. Altres 215.000,00

10. Ajuts a la recerca (UIB) 50.000,00  

15. Altres ajuts a la recerca (overheads ) 125.000,00

16. Overheads a investigadors 125.000,00

18. Contractes postdoctorals 100.000,00

20. Romanents afectats 4.280.000,00

21. Romanents finalistes UIB 200.000,00

646 Altres projectes d'inversió immaterial 3.286.957,65
00. Contractes predoctorals i d'investigació en pràctiques (FPI) 511.492,70

00. Contractes predoctorals i d'investigació en pràctiques (FPU) 420.662,41

00. Programes Ramón y Cajal, Juan de la Cierva i ocupabilitat jove 414.761,00

00. Aportació DGUni IRIE 50.000,00

00. Càtedra Santander d'Innovació i Transferència (CSUIT) 60.000,00

00. Premis Santander. Estudiants de màster de la UIB 65.000,00

00. Beques Santander de mobilitat d'estudiants 65.000,00

00. Programa Fundació Carolina 13.000,00

00. Col·laboració tecnològica. Programa de tècnics. Conveni Santander 48.000,00

00. Projectes de la DG de Política Lingüística 90.000,00

00. Enquestes Avaluació Docent 12.000,00

10. Pla lingüístic 34.500,00

11. Pla d'orientació i transició a la Universitat (PORT-UIB) 30.000,00

12. Projectes de l'Oficina d'Universitat Saludable i Sostenible 55.165,00

13. Projectes SEQUA 25.000,00

17. PADU 9.876,54

18. Projectes d'innovació pedagògica 16.500,00

23. Administració electrònica 40.000,00

24. Projectes d'internacionalització 10.000,00

25. Projectes de l'Oficina d'Igualtat 23.000,00

27. Conveni Medicina 182.000,00

28. Administració electrònica (FEDER) 301.000,00

29. Modernització de PBAU 60.000,00

99. Romanents afectats 750.000,00

647 Campus Digital. Formació seus univ. de Menorca i d'Eivissa i Formentera 995.610,35
648 Promoció de les TIC en la docència. Conveni Santander 65.000,00

Total capítol 6  21.834.742,04

Cap. 7. Transferències de capital
Art. 70. A l'Administració de l'Estat

701 A l'Administració de l'Estat

Art. 74. Societats, empreses públiques i fundacions públiques 18.714,00
741 Transferència de capital a EMAYA 18.714,00

Art. 78. A famílies i institucions 50.000,00
781 Transferència de capital a la FUEIB 50.000,00

Art. 79. A l'exterior 250.000,00
790 Transf. per a socis (coordinació UIB) 250.000,00

Total capítol 7  318.714,00



Cap. 9. Passius financers
Art. 91. Amortització de préstecs 794.637,45

911 Amortització de préstecs 537.060,75
00. Avançaments reemborsables 103.430,26

01. INNOCAMPUS 433.630,49

913 Amortització de préstecs 257.576,70
03. Amortització del préstec del Banc Santander 257.576,70

Total capítol 9 794.637,45

Total despeses 110.012.091,44



Centre de despesa 2018 2019 2020

Accions de docència i qualitat 27.000,00 27.000,00 27.000,00

Ajuts a l'assistència a congressos i estades de treball 140.000,00 150.000,00 150.000,00

Assignatures en anglès 6.000,00 9.000,00 9.000,00

Campus Digital 105.995,02 165.995,02 155.995,02

Cas Jai 2.572,71 3.572,71 3.337,00

Centre de Tecnologies de la Informació 60.000,00 60.000,00 55.000,00

Ciència per a Tothom 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Consell d'Estudiants 14.000,00 16.000,00 15.000,00

Consell Social 28.927,20 33.927,20 33.927,20

Conveni de Medicina (Departament i Deganat) 125.762,09 170.762,09 201.762,09

Deganats i centres (repartiment/criteris) 201.075,00 213.075,00 200.075,00

Delegat del Rector 1.600,00

Departaments. Programa 541A 292.000,00 304.000,00 290.000,00

Departaments. Programa 422D 292.000,00 304.000,00 290.000,00

Doctorat 37.000,00 37.000,00 35.000,00

Edicions UIB 44.000,00 49.000,00 44.000,00

Edifici Anselm Turmeda 13.999,51 16.499,51 15.410,95

Edifici Antoni Maria Alcover i Sureda 8.000,00 9.500,00 8.873,24

Edifici dels S.Cientificotècnics i instituts univ. de recerca 7.198,44 8.198,44 7.657,55

Edifici Gaspar Melchor de Jovellanos 14.959,58 16.459,58 15.373,66

Edifici Guillem Cifre de Colonya 21.359,48 21.359,48 19.950,28

Edifici Ramon Llull 12.239,65 13.239,65 12.366,16

Edifici Sa Riera 10.199,71 11.199,71 10.460,81

Edificis Mateu Orfila i Rotger i G. Colom Casasnovas 31.959,09 31.959,09 29.850,58

Encàrrec de gestió de Fundraising 25.000,00 25.000,00 24.000,00

Encàrrec de gestió del DOIP 174.000,00 144.000,00 144.000,00

Encàrrec de gestió de l'OTRI 135.000,00 135.000,00 135.000,00

Exàmens en seus universitàries 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Formació de PAS i PDI 8.750,00 8.750,00 8.750,00

Gerència 2.000,00 2.000,00 1.800,00

IAC3 3.000,00 3.000,00 3.000,00

IEHM 3.000,00 3.000,00 3.000,00

IFISC 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Imatge institucional i comunicació 29.000,00 29.000,00 24.000,00

IMEDEA 3.000,00 3.000,00 3.000,00

INAGEA 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Internacionalització i relacions internacionals 85.000,00 90.000,00 85.000,00

IRIE 3.000,00 3.000,00 3.000,00

IUNICS 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Juntes personal - Comitè d'Empresa 1.500,00 1.500,00 1.500,00

Manteniment de la infraestructura TIC 70.000,00 135.000,00 145.000,00

Manteniment de la infraestructura de videoconferència 55.000,00 55.000,00

Manteniment del GREC - Evolutiu SIRA 21.454,44 33.954,44

Manteniment integral del campus i despeses generals 6.418.388,22 6.558.388,22 6.780.888,20

Màsters oficials 35.000,00 40.000,00 44.000,00

Material científic i de laboratori 200.000,00 200.000,00 200.000,00

Oficina de Cooperació al Desenvolupament i Solidaritat 12.000,00 12.000,00 6.500,00

Oficina de la UOM 3.000,00 3.000,00

Oficina de Suport a la Docència 1.500,00 3.000,00 3.000,00

Oficina de Suport a la Recerca 12.000,00 12.000,00 12.000,00

Oficina d'Universitat Saludable i Sostenible 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Oficina per a la Igualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Oficina U. de Suport a Persones amb Necessitats Específiques 4.500,00 4.500,00 6.500,00

Oficina Web 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Pràctiques d'estudis de grau 290.000,00 300.000,00 300.000,00

Pràctiques d'estudis de màster 25.000,00 25.000,00 25.000,00

Pràctiques d'estudis de mestre 90.000,00 114.000,00 114.000,00

Projecció Cultural 30.000,00 32.500,00 30.000,00

Promoció de centres i docència 4.000,00 4.000,00 4.000,00

Proves d'admissió als graus d'Educació Infantil i Primària 28.000,00

Rectorat 18.000,00 18.000,00 17.000,00

Relacions institucionals 19.000,00 19.000,00 16.000,00

Reversió del 5% a departaments 72.602,00 72.602,00 72.602,00

Romanents especials (exercici anterior) 1.802.913,08 1.500.000,00 1.200.000,00

SAC 63.500,00 63.500,00 55.000,00

Secretaria General 2.000,00 2.000,00 1.800,00

Secretariat Tècnic d'Accés a la Universitat 220.000,00 240.000,00 240.000,00

Seminaris i conferències 80.000,00 80.000,00 75.000,00

Servei de Biblioteca i Documentació 6.000,00 6.000,00 6.000,00

Servei de Prevenció 22.000,00 22.000,00 20.000,00

Servei de Recursos Audiovisuals 15.000,00 15.000,00 12.500,00

Servei de Sistemes d'Informació Geogràfica i Teledetecció 3.000,00 3.000,00 3.000,00

Servei Lingüístic 25.000,00 25.000,00 20.000,00

Serveis Cientificotècnics 55.000,00 55.000,00 50.000,00

Seu de Menorca 12.647,64 12.647,64 11.813,21

Seu d'Eivissa i Formentera 12.647,64 12.647,64 11.813,21

Seus universitàries 19.500,00 19.500,00 19.500,00

Sindicatura de Greuges 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Software 45.000,00 55.000,00 55.000,00

Son Lledó 8.945,73 9.445,73 8.822,55

Vicerectorat de Campus, Cooperació i Universitat Saludable 1.600,00 1.600,00 1.500,00

Vicerectorat de Campus Digital i Transmèdia 1.600,00 1.500,00

Vicerectorat de Docència 1.600,00 1.600,00 1.500,00

Vicerectorat de Professorat 1.600,00 1.600,00 1.500,00

Vicerectorat de Projecció Cultural, Univ. Oberta i Seus Univ. 1.600,00 1.600,00 1.500,00

Vicerectorat de Títols i Teconologia 1.600,00 1.600,00 1.500,00

Vicerectorat d'Economia i Infraestructures 1.600,00 1.600,00 1.500,00

Vicerectorat d'Estudiants 1.600,00 1.600,00 1.500,00

Vicerectorat d'Innovació i Relacions Institucionals 1.600,00 1.600,00 1.500,00

Vicerectorat d'Investigació i Internacionalització 1.600,00 1.600,00 1.500,00

Total 11.715.641,79 11.921.183,15 11.803.783,15

Distribució del capítol 2 per centres de despesa. Evolució 2018-2019-2020



Origen per aplicació Pressupost UIB 2020

Operacions corrents

Taxes i altres ingressos 14.351.330,92 Despeses de personal 74.109.153,26

Transferència nominativa CAIB 70.549.640,50 Despeses en béns corrents i serveis 11.769.855,95

Conveni d'implantació dels estudis Medicina 2.291.998,92 Fons de contingència 60.300,00

Ingressos patrimonials 180.611,53 Transferències corrents 734.314,84

Altres transferències 1.619.230,28 Despeses financeres 206.446,70

Romanents finalistes UIB 1.200.000,00 Consell Social 33.927,20

Romanents afectats 150.000,00 Romanents afectats ERASMUS+ 150.000,00

Superàvit 1 3.278.814,20

Operacions de capital

Inversió nominativa CAIB 2.275.000,00 Equipament i construcc. 1.161.928,76

Recerca i innovació 190.000,00 Projectes d'inversió 2.681.957,65

CAIB. Contractes predoctorals FPI 317.221,45 Campus Digital. Formació a les seus 995.610,35

Inversió en infraestructura  científica 200.000,00

Fons bibliogràfics 1.435.000,00

Admin. electrònica (FEDER) 144.000,00

Dèficit 1 -3.548.275,31

Fons recerca MINECO i MECD 2.629.694,66 Ajuts a la recerca 50.000,00

Transf. capital de l'exterior 950.000,00 Projectes d'investigació 2.150.000,00

Altres ajuts (overheads) 250.000,00

Contractes postdoctorals 100.000,00

Altres transferències 68.714,00

Transf. a socis 250.000,00

Superàvit 2 710.980,66

Ingressos FUEIB 170.556,58 Superàvit 3 170.556,58

Contractes art. 83 LOU 1.000.000,00 Inversió imm. art. 83 LOU 800.000,00

Superàvit 4 200.000,00

Drets de matrícula altres cursos 62.806,60 Inversió imm. altres cursos 80.245,28

Dèficit 2 -17.438,68

Actius financers

Romanents afectats 11.730.000,00 Romanents afectats inversions 6.700.000,00

Romanents finalistes UIB 200.000,00 Romanents afectats investigació 5.030.000,00

Romanents finalistes UIB investigació 200.000,00

Superàvit 5 0,00

Passius financers

Avançament reemborsable CAIB per a Interdepartamental

Dèficit  3 -794.637,45 Amortització préstecs 794.637,45

Total dèficit -4.360.351,44 Total superàvit 4.360.351,44

Total origen 110.012.091,44 Total aplicació 110.012.091,44



 

   

Explicació dels continguts i notes explicatives dels 
conceptes pressupostaris 
INGRESSOS 
 
Capítol 3. Preus públics i altres ingressos 
 
Article 31. Preus públics 
En aquest article s'inclouen els ingressos que s’han de rebre per drets de matrícula als 
ensenyaments oficials, cursos organitzats pel SAC, d’altres cursos organitzats per la 
UIB, i altres preus públics aplicables en l'obertura d'expedients, certificats i expedició 
de títols. 
 
Al pressupost per a 2020 es manté la subdivisió en el concepte drets de matrícula, 
ensenyament oficial, i s’ha classificat segons la procedència: primer i segon cicle, 
tercer cicle, grau, postgrau, centres adscrits, proves d'accés i les compensacions 
rebudes del Ministeri d’Educació i Formació Professional per beques i per compensar 
els descomptes per família nombrosa. 
 
Article 32. Prestació de serveis 
En aquest article s'inclouen els ingressos obtinguts com a contraprestació dels serveis 
prestats per la UIB i que no tenen la consideració de taxes o preus públics. S'hi 
inclouen tarifes de publicitat, lloguer d’espais, prestació de serveis i tots els ingressos 
derivats de contractes i convenis regulats a l'article 83 de la LOU. 
Els ingressos de contractes i convenis article 83 de la LOU financen partides 
específiques de despesa. 
 
Article 33. Venda de béns 
Inclou els ingressos derivats de la venda de béns, com és ara publicacions pròpies. 
 
Capítol 4. Transferències corrents 
 
Les transferències corrents són recursos, condicionats o no, que rep la UIB sense 
contrapartida directa i que es destinen a finançar operacions corrents. Les 
transferències corrents es classifiquen segons la procedència en els articles següents. 
 
Article 40. De l’Administració de l’Estat 
En aquest article s’hi inclouen els ingressos referits als programes ERASMUS+ que 
realitza el Ministeri d’Educació i Formació Professional. 
 
Article 45. De la comunitat autònoma 
En aquest article s'hi inclou la transferència corrent nominativa de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears, així com altres transferències que es fan des de 
diferents conselleries. 
 
Article 46. De corporacions locals 
En aquest article s'hi inclouen les quantitats transferides a la UIB per ajuntaments i 
consells insulars. 
 



 

   

Article 47. D’empreses privades 
En aquest article s'hi inclouen les quantitats transferides a la UIB per empreses 
privades. 
 
Article 48. D’institucions sense finalitat de lucre i famílies 
En aquest article s'hi inclouen les quantitats transferides a la UIB per institucions 
sense finalitat de lucre i famílies. Inclou també les transferències de les fundacions. 
 
Article 49. De l'exterior 
Les transferències corrents de l'exterior són les que es preveu rebre d'ens 
supranacionals, com la Unió Europea. S'hi inclouen els recursos que s’han de rebre 
per finançar els programes d'intercanvi d'estudiants. 
 
Capítol 5. Ingressos patrimonials 
 
Recull els ingressos procedents de rendes de la propietat o patrimoni de la UIB, com 
també els derivats d'activitats realitzades en règim de dret privat. 
 
Article 52. Interessos de dipòsits 
Aquest article inclou els ingressos que rep la UIB en concepte d'interessos de comptes 
corrents i altres dipòsits que té en bancs i institucions financeres. 
 
Article 55. Productes de concessions 
Recull els ingressos que percep la UIB en concepte de concessions administratives de 
bars i cafeteries, copisteries i altres. 
 
Capítol 7. Transferències de capital 
 
Les transferències de capital són recursos, condicionats o no, que rep la UIB sense 
contrapartida directa i que es destinen a finançar operacions de capital. Les 
transferències de capital es classifiquen segons la procedència en els articles 
següents. 
 
Article 70. De l'Administració de l'Estat 
Aquest article inclou les transferències que el MINECO i d’altres ministeris fan a la UIB 
per diversos programes. 
 
S’inclouen aquí el finançament que fa el MINECO per al Programa d'investigació 
universitària (FPI), com també els ingressos del Ministeri d’Educació i Formació 
Professional per subvencionar els ajuts per a la formació del Programa de formació de 
professorat universitari (FPU). 
 
Article 75. De la comunitat autònoma 
Aquest article recull les transferències i les subvencions que fa la comunitat autònoma 
de les Illes Balears a la UIB a través de les diferents conselleries. 
 
De la Conselleria d’Educació i Universitat: 
 La inversió nominativa per a 2020. 
Altres transferències i subvencions de la comunitat autònoma: 
 Aquesta partida recull el finançament d’activitats de recerca i innovació. 



 

   

 
Article 79. De l'exterior 
Aquest article recull les transferències que s'han de rebre d'organismes 
supranacionals com la Unió Europea i el Fons Social Europeu que es destinen a 
finançar activitats d'investigació. 
 
Capítol 8. Actius financers 
 
Article 87. Romanents de tresoreria 
 
En aplicació de l’article 81.3.g de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, 
d’Universitats, la UIB reflecteix en els pressuposts d’ingressos del pressupost inicial 
per a 2020 els romanents de tresoreria. 
 
Els romanents de tresoreria en general són la diferència que hi ha entre els ingressos 
obtinguts i les despeses realitzades en exercicis anteriors o, tècnicament, la diferència 
entre els drets reconeguts nets i les obligacions reconegudes netes, en el moment de 
la liquidació del pressupost. 
 
Els romanents, com que es tracta de recursos ja generats en exercicis anteriors, tenen 
una naturalesa diferent de la resta de recursos prevists en el pressupost d'ingressos, i 
no és procedent ni el reconeixement dels drets ni encara menys recaptar-los, per tant, 
aquests ingressos no es tenen en compte a l’hora de calcular el superàvit/dèficit de 
l’exercici en qüestió —2020—, cosa diferent de les despeses que financen, que sí que 
generen dèficit. 
 
El pressupost per a 2020 distingeix tres tipus de romanents: 
 
Romanents afectats: són aquells que provenen de l’excés de finançament afectat. Per 
a cada projecte amb finançament afectat, es determinen per les desviacions 
acumulades positives al nivell d’agent finançador. Només es poden destinar a 
finançar les despeses del projecte en el qual tenen l’origen. 
  
Romanents finalistes UIB: són aquells que, sense ser finançament afectat, 
corresponen a projectes propis, ajuts o finançament concedit per la Universitat per a 
finalitats determinades i, per tant, s’han de destinar a la finalitat per a la qual han 
estat aprovats o concedits.  
   
Aquesta font de finançament s’utilitzarà per incorporar els saldos dels crèdits 
corresponents, entre altres, als projectes o concessions següents: 
  

 Els ajuts derivats del Programa de foment de la participació en projectes 
d’investigació de l’Acord executiu 7719/2006. 

 Els projectes propis derivats dels romanents provinents de projectes de recerca 
obtinguts per via competitiva o dels romanents procedents de contractes 
signats a l’empara de l’article 83 de la LOU, convenis i altres accions 
assimilables segons el que preveu l’Acord normatiu 11551/2015. 

 Els ajuts i les assignacions de fons autoritzats pels membres del Consell de 
Direcció. 

 Crèdits per a llibres aportats des dels departaments al Servei de Biblioteca i 



 

   

Documentació. 
   
Aquestes incorporacions es regiran pel que en preveu la normativa reguladora, i 
estaran subjectes al fet que el romanent de tresoreria derivat de la liquidació del 
pressupost de l’exercici anterior presenti un saldo suficient per finançar-les. 
  
Romanents genèrics: serien la resta de romanents no considerats afectats ni finalistes 
UIB i que financen el pressupost de despeses o les seves modificacions. En el 
pressupost inicial de l’exercici 2020 no es preveu cap quantitat per a aquest 
concepte. 
 
 



 

   

Explicació dels continguts i notes explicatives dels 
conceptes pressupostaris 
DESPESES 
 
Capítol 1. Despeses de personal 
 
Aquest capítol inclou tot tipus de retribucions i indemnitzacions que ha de satisfer la 
UIB a tot el personal per raó de la feina que realitza. En aquest apartat no s'hi 
inclouen les indemnitzacions per raó del servei. Inclou també cotitzacions obligatòries 
a la Seguretat Social, prestacions socials i altres despeses de naturalesa social amb 
destinació al personal de la UIB, com ara una partida específica de formació, tant per 
al PDI com per al PAS, i la destinada a la creació del Fons Social de la UIB. 
 
Capítol 2. Despeses corrents en béns i serveis 
 
Aquest capítol recull els recursos destinats a atendre les despeses corrents en béns i 
serveis necessaris per a l'exercici de les activitats de la UIB i que no originin un 
augment de capital o patrimoni públic. 
 
El control directe d'aquestes partides el tenen els diferents centres de despesa, que es 
desglossen a l’annex II de l’acord normatiu del Pressupost 2020. 
 
Article 20. Arrendaments 
Aquest article inclou les despeses de lloguer de béns mobles i immobles, en concret 
de terrenys, edificis i maquinària. 
 
Article 21. Reparacions, manteniment i conservació 
En aquest article s'hi inclouen les despeses de manteniment i conservació 
d'infraestructura, edificis, maquinària, instal·lacions i utillatge, elements de transport, 
mobiliari i equips per al processament d'informació. 
 
Article 22. Material, subministrament i altres 
En aquest article s'imputen les despeses corrents següents: 
 
Material d'oficina: inclou el material d'oficina tant inventariable com no inventariable, 
l'adquisició de premsa i revistes que no formen part dels fons bibliogràfics i les 
fotocòpies. 
 
Subministraments: aquí s'inclouen despeses d'electricitat, aigua, gas, combustibles, 
vestuari, material de laboratori i altres subministraments corrents. 
 
Comunicacions: s'hi inclouen despeses en serveis telefònics —veu i dades—, postals, 
telegràfics, etc. 
 
Transports: despeses de transport de tot tipus. Se n'exclouen els transports 
complementaris lligats a comissions de serveis que es preveuen a l'article 23. 
 



 

   

Primes d'assegurances: despeses per assegurances d'edificis, vehicles i altre 
immobilitzat, així com l’assegurança de responsabilitat civil que la UIB té concertada. 
 
Despeses diverses: totes aquelles despeses que no tenen cabuda en altres conceptes 
del capítol 2, com ara cànons, atencions protocol·làries i representatives, publicitat i 
propaganda, despeses jurídiques i contenciosos, despeses per reunions i conferències, 
per realització de publicacions, impresos de matrícula i horaris i altres despeses 
diverses. 
 
Treballs realitzats per altres empreses: s'hi inclouen aquelles despeses corresponents 
a activitats que, tot i ser de la competència dels organismes públics, s'executin 
mitjançant contracte amb empreses externes o professionals independents. S'hi 
inclouen treballs de neteja, seguretat, manteniment, postals i estudis i treballs tècnics 
realitzats per altres empreses. 
 
Article 23. Indemnitzacions per raó del servei 
Inclou les despeses per viatges, desplaçaments i dietes ocasionades pel personal de la 
UIB per raó del servei. S'imputen a aquest concepte les indemnitzacions 
reglamentàries per assistència a tribunals i organismes col·legiats i altres comissions 
de serveis. 
 
Capítol 3. Despeses financeres 
 
Les dotacions pressupostàries d’aquest capítol estan destinades a satisfer les 
càrregues financeres per interessos dels deutes contrets per la Universitat. Així mateix, 
també satisfan les despeses d’emissió, modificació i cancel·lació de deutes, així com 
els interessos de tot tipus de dipòsits i fiances rebuts per la Universitat. 
 
Article 31. Préstecs en moneda nacional 
Inclou les despeses corresponents als interessos que produeix el préstec que té 
concertat la Universitat. 
 
Article 34. De dipòsits i fiances 
Inclou les despeses financeres que generen les diferents fiances que té la Universitat i 
les comissions dels diferents comptes corrents. 
 
Capítol 4. Transferències corrents 
 
Les despeses per transferències corrents són pagaments, condicionats o no, efectuats 
per la UIB sense contrapartida directa per part dels perceptors i que aquests destinen 
a finançar operacions corrents. Es classifiquen segons la destinació en els articles 
següents. 
 
Article 48. A famílies i institucions sense fins de lucre 
Aquest article recull les transferències per beques externes a l'alumnat i les beques per 
als alumnes col·laboradors. També hi ha les transferències a institucions sense ànim 
de lucre segons els acords firmats per la UIB. 
 
El pressupost per a 2020 inclou una partida d’ajudes a professors convidats i una 
partida d’ajuda per a les associacions d’estudiants. 



 

   

 
El pressupost per a 2020 igualment inclou una partida de 50.000 euros per donar 
ajudes als estudiants de la UIB. 
 
El pressupost per a 2020 també inclou les partides per al pagament de les 
aportacions complementàries al programa ERASMUS+. 
 
Article 49. A l'exterior 
Transferències a institucions situades fora del territori de l'Estat. S'hi inclou una 
aportació com a ajut al Tercer Món i transferències a altres institucions estrangeres 
segons els acords firmats per la UIB. 
 
Capítol 5. Fons de contingència 
 
Per a l’any 2020, i d’acord amb l’article 38 de la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de 
finances de la comunitat autònoma de les Illes Balears, es manté una aplicació 
pressupostària amb la classificació econòmica corresponent al capítol 5 del 
pressupost de despeses sota la denominació fons de contingència, el qual s’ha de 
destinar, quan sigui procedent, a atendre necessitats inajornables, de caràcter no 
discrecional, no previstes als pressuposts aprovats inicialment o per a les quals, si hi 
estaven previstes, els fons no eren suficients, i que es poden presentar al llarg de 
l’exercici. 
 
Capítol 6. Inversions reals 
 
Aquest capítol inclou les despeses que ha de realitzar directament la UIB destinades a 
la creació i adquisició de béns de capital tant materials com immaterials. 
 
Article 62. Inversions noves associades al funcionament operatiu dels serveis 
En aquest capítol s'inclouen inversions noves i de reposició pròpia, la inversió en 
infraestructura científica i les realitzades en els fons bibliogràfics de la UIB, i per a 
2019 se segueix amb la subdivisió en revistes, documentació i altres fons bibliogràfics. 
 
Article 64. Inversions de caràcter immaterial 
Les inversions de caràcter immaterial són despeses realitzades en un exercici, no 
materialitzades en actius i susceptibles de produir efectes en diversos exercicis futurs. 
La UIB per a l’any 2020 farà les següents: 
 
 Consell Social: una part del seu pressupost ordinari. 

 Contractes i convenis article 83 de la LOU: el 80 per cent dels ingressos obtinguts 
per aquests contractes i convenis es destina a finançar les activitats corresponents. 

 Investigació: la inversió immaterial en investigació es divideix entre les despeses 
derivades de la realització de projectes d'investigació (personal, fungible, 
equipament, viatges i estades de professors, etc.) i les ajudes a la investigació que 
destina en concepte d'inversió immaterial la UIB. 

 Altres projectes d’inversió immaterial: inclou el Pla lingüístic, els projectes de 
l’Oficina d’Universitat Saludable i Sostenible, el Pla d’orientació i transició a la 
Universitat (PORT UIB), el PADU, projectes d’innovació pedagògica, projectes del 



 

   

SEQUA, Administració electrònica, projecte de comptabilitat analítica, projectes 
d’internacionalització, projectes d’emprenedoria i l’Oficina de Suport a Persones 
amb Necessitats Especials, així com els ajuts per a la formació de personal 
investigador (FPI) i per a la formació de professorat universitari (FPU). Per a l’any 
2020 s’hi incorpora la Càtedra, premis i beques del Banc Santander. 

 
Capítol 7. Transferències de capital 
 
Les transferències de capital són pagaments, condicionats o no, que realitza la UIB i 
que es destinen a finançar les operacions de capital de les entitats perceptores. 
 
Article 74. A societats entitats públiques empresarials i altres 
 
Per a l’any 2020 es preveu una transferència de capital nominativa a l’empresa 
municipal EMAYA per compensar les obres per a la infraestructura per al 
subministrament d’aigua potable a la UIB, com a segona anualitat i en virtut de 
l’acord subscrit amb aquesta empresa. 
 
Article 78. A famílies i institucions sense fi de lucre 
 
Per a l’any 2020 es preveu una transferència de capital a la Fundació Universitat-
Empresa perquè pugui dur a terme les inversions noves o de reposició a les 
instal·lacions que utilitza per als seus fins. 
 
Article 79. A l’exterior 
Transferències a institucions situades fora del territori de l'Estat. S'hi inclouen les 
transferències per a socis (partners) en projectes d’investigació coordinats a la UIB. 
 
Capítol 9. Passius financers 
 
Aquest capítol inclou les despeses que ha d’assumir la UIB per l’amortització dels 
deutes contrets amb entitats financeres i les devolucions dels avançaments 
reemborsables del Ministeri, així com la sisena anualitat de la devolució del préstec 
fet pel Ministeri per al projecte Campus d’Excel·lència Internacional. 
 
Article 91. Amortització de préstecs 
 
Aquesta partida inclou l’amortització de l’any 2020 del préstec subscrit per la UIB per 
un import de 3.606.072,63 euros. L’amortització prevista per a 2020 és la darrera 
quota d’amortització del préstec. 
 
En el pressupost 2020, s’inclouen la quantitat corresponent a l’amortització de 
l’operació d’endeutament per valor de 5 milions d’euros per finançar el projecte 
INNOCAMPUS. 
 
Finalment, també s’amortitzen en aquest capítol els anomenats «avançaments 
reemborsables», préstecs que fa el Ministeri per finançar projectes de recerca i 
d’infraestructura científica. 
 



 

   

En total, durant l’any 2020 amortitzarem deute per valor de 794.637,45 euros. 



2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Deute viu                    
31-12-19

Préstec Banc Santander (any 2000)
257.576,70 257.576,70

Préstec projecte INNOCAMPUS (any 
2011) 433.630,49 438.703,97 443.836,80 449.029,70 454.283,34 459.598,49 2.679.082,79

Projecte d'ajudes a infraestructures i 
equipaments cientificotècnics (2013)

28.500,01 28.500,01 28.500,01 28.500,01 28.500,01 2.339,86 144.839,91

Projecte d'ajudes a infraestructures i 
equipaments cientificotècnics (2018)

74.930,25 74.930,25 74.930,25 74.930,25 74.930,25 74.930,25 74.930,25 74.930,25 74.930,25 74.930,25 749.302,50

Préstec del GOIB per finançar la 
construcció i l'equipament de l'edifici 
interdepartamental de Ciències de la 
Salut 985.714,29 985.714,29 985.714,29 985.714,29 985.714,29 985.714,29 985.714,29 6.900.000,00

Projecte d'ajudes a infraestructures i 
equipaments cientificotècnics (2019)

50.180,45 50.180,45 50.180,45 50.180,45 50.180,45 50.180,45 50.180,45 50.180,45 50.180,45 50.180,45 501.804,50

Total 794.637,45 1.578.028,97 1.583.161,80 1.588.354,70 1.593.608,34 1.572.763,34 1.110.824,99 1.110.824,99 125.110,70 125.110,70 50.180,45 10.730.801,90

INFORMACIÓ SOBRE L'ENDEUTAMENT



Informació complementària sobre les despeses de personal.

Resum per col·lectius

CAPÍTOL I Alts càrrecs Personal docent PAS funcionari Personal laboral TOTAL (Doblers 2020)

ARTICLE 10      ALTS CÀRRECS

100.00 BÀSIQUES 176.934,40 15.075,46 192.009,86

100.01 COMPLEMENTÀRIES 122.382,18 122.382,18

TOTAL ARTICLE 10 299.316,58 15.075,46 314.392,04

ARTICLE 12      FUNCIONARIS

120.00 (sou grup A1) 7.279.055,82 1.145.734,86 8.424.790,68

120.01 (sou grup A2) 1.272.617,38 1.272.617,38

120.02 (sou grup C1) 2.303.093,34 2.303.093,34

120.03 (sou grup C2) 1.552.373,14 1.552.373,14

120,04 (sou grup E) 15.773,48 15.773,48

120.05 (triennis) 2.419.394,94 1.272.404,40 3.691.799,34

120 TOTAL BÀSIQUES 9.698.450,76 7.561.996,60 17.260.447,36

121.00 (destinació) 5.914.601,28 3.691.117,68 9.605.718,96

121.01 (específics) 8.517.940,48 2.254.086,32 10.772.026,80

121.02 (residència) 545.280,64 443.761,74 989.042,38

121.03 (fons addicional/CPT/complements PDI) 2.127.220,42 114.199,34 2.241.419,76

121,19 (carrera i desenvolupament professional) 1.797.198,98 1.797.198,98

121 TOTAL COMPLEMENTÀRIES 17.105.042,82 8.300.364,06 25.405.406,88

TOTAL ARTICLE 12 26.803.493,58 15.862.360,66 42.665.854,24

ARTICLE 13         LABORALS

130.00 (bàsiques laborals fixos) 20.794,30 20.794,30

130.01 (complementàries lab. fixos) 5.759,00 5.759,00

130 TOTAL LABORAL FIX 26.553,30 26.553,30

131,00 (personal laboral) PAS 5.438,16 5.438,16

131,01 (lpersonal laboral) PDI 15.312.124,44 15.312.124,44

TOTAL ARTICLE 13 15.312.124,44 31.991,46 15.344.115,90

ARTICLE 14           P. DOCENT CONTRACTAT

143 (docents contractats)

TOTAL ARTICLE 14 0,00

ARTICLE 15          INCENTIUS AL RENDIMENT

150.00 (prod.investigació docents) 3.034.082,48 3.034.082,48

150.01 productivitat compensada PAS 2.947.270,78 2.947.270,78

150 TOTAL productivitat 3.034.082,48 2.947.270,78 5.981.353,26

151.00 gratificacions (PAS funcionari) 25.575,76 25.575,76

TOTAL ARTICLE 15 3.034.082,48 2.972.846,54 6.006.929,02

ARTICLE 16           QUOTES I PRESTACIONS SOCIALS

160 Quotes socials

160.00 Seguretat Social 5.132.797,42 4.494.665,26 9.917,36 9.637.380,04

162 Despeses socials del personal de la UIB

162.00 Formació i reciclatge 58.268,05

162.05 Fons social 82.213,97

162 TOTAL Despeses socials del personal de la UIB 140.482,02

TOTAL ARTICLE 16 9.777.862,06

TOTAL CAPÍTOL I 74.109.153,26



Relació de llocs de treball de personal docent i investigador (PDI)

Departament Plaça Illa Provisió Sub-grup
Règim 

jurídic
CCE Dedicació Nivell C. específic Complementàries

Propera 

desdotació

Biologia DF010420 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.477,84 0,00

Biologia DF010427 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.477,84 0,00

Biologia DF010428 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.477,84 0,00

Biologia DF010435 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.477,84 0,00

Biologia DF010436 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.477,84 0,00

Biologia DF010523 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.477,84 0,00

Biologia DF010571 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.477,84 0,00

Biologia DF010627 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.477,84 0,00

Biologia DF010801 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.477,84 0,00

Biologia DF012232 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.477,84 0,00

Biologia DF012238 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.477,84 0,00

Biologia DF013707 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.477,84 0,00

Biologia DF013708 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.477,84 0,00

Biologia DF013709 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.477,84 0,00

Biologia DF013722 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.477,84 0,00

Biologia DF010417 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps Parcial 29 0,00 0,00

Biologia DF010316 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF010421 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF010423 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF010424 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF010501 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF010504 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF010512 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF010517 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF010531 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF010547 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF010552 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF010569 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF010572 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF010614 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF010616 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF010701 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF010802 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF011007 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF011037 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF011038 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF011606 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF012212 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF012235 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF012237 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00

Biologia DF012242 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.821,08 0,00



Relació de llocs de treball de personal docent i investigador (PDI)

Departament Plaça Illa Provisió Sub-grup
Règim 

jurídic
CCE Dedicació Nivell C. específic Complementàries

Propera 

desdotació

Biologia DC010527 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.957,12

Biologia DC010542 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.957,12

Biologia DC010601 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.957,12

Biologia DC010320 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.957,12

Biologia DC010333 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.957,12

Biologia DC010334 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.957,12

Biologia DC010432 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.957,12

Biologia DC010570 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.957,12

Biologia DC010574 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.957,12

Biologia DC010575 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.957,12

Biologia DC010622 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.957,12

Biologia DC010631 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.957,12

Biologia DC010634 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.957,12

Biologia DC011034 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.957,12

Biologia DC011036 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.957,12

Biologia DC012244 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.957,12

Biologia DC013723 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.957,12

Biologia DC010434 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.794,08

Biologia DC013716 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.794,08

Biologia DC010327 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.577,96

Biologia DC010618 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.371,08

Biologia DC010538 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.173,56

Biologia DC012230 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.580,76

Biologia DC012245 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.580,76

Biologia DC010545 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.185,48

Biologia DC010555 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.185,48

Biologia DC010607 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.185,48

Biologia DC013803 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.185,48

Biologia DC010635 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 988,08

Biologia DC012205 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 988,08

Biologia DC010431 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 790,44

Biologia DC010556 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 790,44

Biologia DC010562 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 790,44

Biologia DC010608 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 790,44

Biologia DC010623 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 790,44

Biologia DC012223 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 790,44

Biologia DC012239 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 790,44

Biologia DC013718 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 790,44

Biologia DC013720 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 790,44

Biologia DC013728 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 790,44

Biologia DC010433 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 592,80



Relació de llocs de treball de personal docent i investigador (PDI)

Departament Plaça Illa Provisió Sub-grup
Règim 

jurídic
CCE Dedicació Nivell C. específic Complementàries

Propera 

desdotació

Biologia DC010633 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 592,80

Biologia DC012225 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 592,80

Biologia DC012240 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 592,80

Biologia DC013724 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 592,80

Biologia DC013725 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 592,80

Biologia DC013727 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 592,80

Biologia DC010561 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 592,80

Biologia DC010429 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 395,04

Biologia DC010611 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 395,04

Biologia DC011604 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 395,04

Biologia DC011605 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 395,04

Biologia DC012243 Mallorca CM TS L Emèrit Temps parcial 0,00 16.520,32

Biologia DC010573 Mallorca CM TS L Professor emèrit propi Temps parcial 0,00 2.531,77

Biologia DC011035 Mallorca CM TS L Professor emèrit propi Temps parcial 0,00 3.164,75

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DF150101 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DF150146 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DF150147 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DF150148 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DF150155 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DF150169 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DF150174 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DF150175 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DF150176 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DF150187 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DF150522 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DF150532 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DF151100 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DF151101 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DF153502 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DF153610 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DF150130 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DF150134 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DF150177 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DF150178 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DF150186 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DF150191 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DF151102 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150170 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150194 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150195 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150197 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96
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Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150198 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150530 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC151104 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150128 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150141 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150164 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150185 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150166 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150183 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150519 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150520 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150525 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150531 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150158 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150160 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150529 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150167 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150192 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150193 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150159 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC150180 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Biologia Fonam. i Ciències de la Salut DC151103 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Centre d'Estudis de Postgrau DC220071 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Centre d'Estudis de Postgrau DC220063 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Centre d'Estudis de Postgrau DC220003 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Centre d'Estudis de Postgrau DC220001 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Centre d'Estudis de Postgrau DC220038 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Centre d'Estudis de Postgrau DC220004 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Centre d'Estudis de Postgrau DC220011 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220016 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220019 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220021 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220022 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220026 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220027 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220031 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220032 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220033 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220034 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220065 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220066 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24
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Centre d'Estudis de Postgrau DC220067 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220068 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220014 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Centre d'Estudis de Postgrau DC220040 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Centre d'Estudis de Postgrau DC220075 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Centre d'Estudis de Postgrau DC220012 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 198,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220035 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 198,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220041 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 198,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220052 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.178,96

Centre d'Estudis de Postgrau DC220043 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220047 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220049 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220051 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220042 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Centre d'Estudis de Postgrau DC220064 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Centre d'Estudis de Postgrau DC220045 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 198,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220055 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220057 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220061 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220062 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Centre d'Estudis de Postgrau DC220053 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Centre d'Estudis de Postgrau DC220074 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DF021001 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DF021012 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DF021114 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DF021612 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DF021702 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DF021113 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DF021125 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DF021309 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DF021313 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DF021328 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DF021346 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DF021349 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DF021351 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DF021355 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DF021357 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DF021387 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DF021393 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DF021710 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DF021916 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00
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Ciències Històriques i Teor. de les Arts DF021917 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DF021930 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DF021323 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DF021352 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021385 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021392 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021395 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021618 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021619 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021927 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021126 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021386 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021394 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021004 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021704 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.782,84

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021712 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.782,84

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021713 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021388 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021389 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021108 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021118 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021354 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021926 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021912 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021928 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021929 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021353 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021368 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021615 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021391 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021013 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021717 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Ciències Històriques i Teor. de les Arts DC021122 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF030404 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF030442 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF030443 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF031217 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF031353 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF031354 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF032015 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF304172 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00
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Ciències Matemàtiques i Informàtica DF304226 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF030484 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'escola universitària Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF030412 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF030413 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF030414 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF030415 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF030427 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF030455 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF030457 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF031202 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF031209 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF031220 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF031224 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF031303 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF031306 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF031314 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF031319 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF031324 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF031325 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF031355 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF031603 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF031815 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF032003 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF032004 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF032006 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF032009 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF304100 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF304101 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF304102 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF304113 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF304135 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF304141 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF304173 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF304177 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF304185 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF304239 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF304240 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF304241 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF030423 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF030445 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF030448 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00
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Ciències Matemàtiques i Informàtica DF030452 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF030480 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF030487 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF031601 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DF030418 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola univers. int. Temps complet 26 3.603,00 0,00

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC030501 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC031216 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC031326 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC031333 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC031806 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC032012 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC032016 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304144 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304158 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304175 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304203 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC030602 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC031225 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC031226 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC031348 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC031351 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC032019 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304219 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304235 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304236 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304237 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304246 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304247 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304143 Mallorca CM TS L Professor col·laborador Temps complet 0,00 12.517,56

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC031352 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304200 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304205 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304231 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304232 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC031223 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC031349 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC032020 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304196 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC030102 Mallorca CM TS L Professor visitant Temps complet 0,00 15.996,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304215 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC031357 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96
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Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304119 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC031356 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304142 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.178,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304111 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC031323 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC031340 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.782,84

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC031341 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.782,84

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC032011 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304245 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304206 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304220 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304242 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC030485 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC031358 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC030441 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304221 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304248 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC031812 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304238 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304244 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC031605 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304106 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304176 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304230 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304174 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC304218 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC031612 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Ciències Matemàtiques i Informàtica DC032023 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Dret Privat DF040111 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Dret Privat DF040156 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Dret Privat DF040168 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Dret Privat DF040176 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Dret Privat DF040185 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Dret Privat DF040186 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Dret Privat DF040435 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Dret Privat DF040522 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Dret Privat DF040702 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Dret Privat DF040505 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'escola universitària Temps complet 27 5.835,60 0,00

Dret Privat DF040105 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Dret Privat DF040143 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Dret Privat DF040152 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00 *
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Dret Privat DF040180 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Dret Privat DF040404 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Dret Privat DF040429 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Dret Privat DF040430 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Dret Privat DF040450 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Dret Privat DF040521 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Dret Privat DF040405 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps Parcial 29 0,00 0,00

Dret Privat DC040165 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Dret Privat DC040433 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Dret Privat DC040436 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Dret Privat DC040173 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Dret Privat DC040179 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Dret Privat DC040449 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Dret Privat DC040451 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Dret Privat DC040536 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Dret Privat DC040163 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Dret Privat DC040181 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Dret Privat DC040182 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Dret Privat DC040448 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Dret Privat DC040537 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Dret Privat DC040150 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Dret Privat DC040177 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Dret Privat DC040424 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Dret Privat DC040523 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Dret Privat DC040167 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Dret Privat DC040705 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Dret Privat DC040524 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Dret Privat DC040434 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Dret Privat DC040423 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Dret Privat DC040169 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Dret Privat DC040701 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Dret Privat DC040531 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Dret Privat DC040530 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Dret Privat DC040538 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Dret Privat DC040174 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Dret Privat DC040183 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Dret Privat DC040602 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Dret Privat DC040445 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Dret Privat DC040539 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Dret Privat DC040197 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Dret Privat DC040528 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96
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Dret Privat DC040499 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Dret Privat DC040198 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Dret Privat DC040172 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Dret Privat DC040167 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Dret Privat DC040533 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Dret Privat DC040434 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Dret Públic DF050201 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Dret Públic DF050304 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Dret Públic DF050501 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Dret Públic DF050602 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Dret Públic DF050733 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Dret Públic DF050901 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Dret Públic DF050910 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Dret Públic DF050211 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Dret Públic DF050401 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Dret Públic DF050409 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Dret Públic DF050417 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Dret Públic DF050426 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Dret Públic DF050615 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Dret Públic DF050618 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Dret Públic DF050716 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Dret Públic DF050723 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Dret Públic DF050735 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Dret Públic DF050803 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Dret Públic DF050811 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Dret Públic DF050202 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps Parcial 27 0,00 0,00

Dret Públic DF050425 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps Parcial 27 0,00 0,00

Dret Públic DC050232 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Dret Públic DC050233 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Dret Públic DC050320 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Dret Públic DC050433 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Dret Públic DC050617 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Dret Públic DC050909 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Dret Públic DC050239 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Dret Públic DC050519 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Dret Públic DC050629 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Dret Públic DC050732 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Dret Públic DC050429 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Dret Públic DC050522 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Dret Públic DC050237 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Dret Públic DC050326 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44
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Dret Públic DC050327 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Dret Públic DC050911 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Dret Públic DC050234 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Dret Públic DC050309 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Dret Públic DC050439 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Dret Públic DC050724 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Dret Públic DC050308 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Dret Públic DC050317 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Dret Públic DC050727 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Dret Públic DC050736 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Dret Públic DC050231 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Dret Públic DC050241 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Dret Públic DC050319 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Dret Públic DC050523 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Dret Públic DC050524 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Dret Públic DC050525 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Dret Públic DC050526 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Dret Públic DC050527 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Dret Públic DC050529 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Dret Públic DC050530 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Dret Públic DC050236 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Dret Públic DC050312 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Dret Públic DC050627 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Dret Públic DC050720 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Dret Públic DC050227 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Dret Públic DC050437 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Dret Públic DC050512 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Dret Públic DC050728 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Dret Públic DC050511 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Dret Públic CD050235 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Dret Públic DC050225 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Dret Públic DC050226 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Dret Públic DC050235 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Dret Públic DC050729 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Dret Públic DC050515 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Economia Aplicada DF060221 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Economia Aplicada DF060909 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Economia Aplicada DF602177 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Economia Aplicada DF602199 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Economia Aplicada DF602269 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Economia Aplicada DF602270 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00
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Economia Aplicada DF060219 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF060222 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF060225 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF060226 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF060227 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF060232 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF060234 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF060237 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF060243 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF060244 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF060267 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF060268 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF060275 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF060285 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF060286 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF060901 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF060913 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF602106 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF602108 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF602114 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF602115 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF602116 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF602206 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF602212 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF602256 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF602268 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF602288 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF602289 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF602290 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF602292 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia Aplicada DF060238 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Economia Aplicada DF060274 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Economia Aplicada DF060276 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Economia Aplicada DF602117 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Economia Aplicada DC060917 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Economia Aplicada DC602150 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Economia Aplicada DC602154 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Economia Aplicada DC602156 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Economia Aplicada DC602231 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Economia Aplicada DC602232 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Economia Aplicada DC602244 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96
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Economia Aplicada DC602267 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Economia Aplicada DC602275 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Economia Aplicada DC602277 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Economia Aplicada DC602293 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Economia Aplicada DC602167 Mallorca CM TS L Professor col·laborador Temps complet 0,00 12.517,56

Economia Aplicada DC602236 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Economia Aplicada DC602271 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Economia Aplicada DC602272 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Economia Aplicada DC602276 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Economia Aplicada DC602294 Mallorca CM TS L Professor visitant Temps complet 0,00 8.816,04

Economia Aplicada DC602296 Mallorca CM TS L Professor visitant Temps complet 0,00 8.816,04

Economia Aplicada DC060270 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Economia Aplicada DC060282 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Economia Aplicada DC602113 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Economia Aplicada DC602127 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Economia Aplicada DC602130 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.178,96

Economia Aplicada DC602138 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Economia Aplicada DC602157 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Economia Aplicada DC602160 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Economia Aplicada DC602209 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Economia Aplicada DC602230 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Economia Aplicada DC602235 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Economia Aplicada DC602247 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Economia Aplicada DC602249 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Economia Aplicada DC602252 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Economia Aplicada DC602257 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Economia Aplicada DC602264 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Economia Aplicada DC602284 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Economia Aplicada DC602297 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Economia Aplicada DC602298 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Economia Aplicada DC602299 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Economia Aplicada DC602300 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Economia Aplicada DC602112 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Economia Aplicada DC602146 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Economia Aplicada DC602171 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Economia Aplicada DC602238 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Economia Aplicada DC602163 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Economia Aplicada DC602172 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Economia Aplicada DC602239 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Economia Aplicada DC602266 Mallorca CM TS L Emèrit Temps parcial 0,00 5.063,41

Economia de l'Empresa DF060336 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00
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Economia de l'Empresa DF060534 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Economia de l'Empresa DF603171 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Economia de l'Empresa DF603178 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Economia de l'Empresa DF060105 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia de l'Empresa DF060110 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia de l'Empresa DF060111 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia de l'Empresa DF060309 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia de l'Empresa DF060311 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia de l'Empresa DF060316 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia de l'Empresa DF060320 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia de l'Empresa DF060321 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia de l'Empresa DF060322 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00 *

Economia de l'Empresa DF060325 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia de l'Empresa DF060328 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia de l'Empresa DF060345 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia de l'Empresa DF060367 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia de l'Empresa DF060374 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia de l'Empresa DF060376 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia de l'Empresa DF060377 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia de l'Empresa DF060506 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia de l'Empresa DF060507 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia de l'Empresa DF060515 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia de l'Empresa DF060532 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia de l'Empresa DF603172 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Economia de l'Empresa DF060103 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Economia de l'Empresa DF060302 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Economia de l'Empresa DF060314 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Economia de l'Empresa DF060327 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Economia de l'Empresa DF060333 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Economia de l'Empresa DF060350 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Economia de l'Empresa DF060524 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps Parcial 26 0,00 0,00

Economia de l'Empresa DC060540 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Economia de l'Empresa DC060545 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Economia de l'Empresa DC060556 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Economia de l'Empresa DC603106 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Economia de l'Empresa DC603125 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Economia de l'Empresa DC603138 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Economia de l'Empresa DC060132 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Economia de l'Empresa DC060591 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Economia de l'Empresa DC060592 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Economia de l'Empresa DC060593 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96
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Economia de l'Empresa DC060598 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Economia de l'Empresa DC605168 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Economia de l'Empresa DC605169 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Economia de l'Empresa DC605178 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Economia de l'Empresa DC603157 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Economia de l'Empresa DC060136 Mallorca CM TS L Professor visitant Temps complet 0,00 15.996,96

Economia de l'Empresa DC060190 Mallorca CM TS L Professor visitant Temps complet 0,00 15.996,96

Economia de l'Empresa DC060569 Mallorca CM TS L Professor visitant Temps complet 0,00 15.996,96

Economia de l'Empresa DC603163 Mallorca CM TS L Professor visitant Temps complet 0,00 8.816,04

Economia de l'Empresa DC603168 Mallorca CM TS L Professor visitant Temps complet 0,00 8.816,04

Economia de l'Empresa DC603170 Mallorca CM TS L Professor visitant Temps complet 0,00 15.996,96

Economia de l'Empresa DC605170 Mallorca CM TS L Professor visitant Temps complet 0,00 15.996,96

Economia de l'Empresa DC605171 Mallorca CM TS L Professor visitant Temps complet 0,00 15.996,96

Economia de l'Empresa DC605174 Mallorca CM TS L Professor visitant Temps complet 0,00 8.816,04

Economia de l'Empresa DC605175 Mallorca CM TS L Professor visitant Temps complet 0,00 8.816,04

Economia de l'Empresa DC605181 Mallorca CM TS L Professor visitant Temps complet 0,00 15.996,96

Economia de l'Empresa DC060119 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Economia de l'Empresa DC060131 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Economia de l'Empresa DC060191 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Economia de l'Empresa DC060571 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Economia de l'Empresa DC603120 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Economia de l'Empresa DC603137 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Economia de l'Empresa DC603145 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Economia de l'Empresa DC603162 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Economia de l'Empresa DC603165 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Economia de l'Empresa DC060135 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.178,96

Economia de l'Empresa DC060348 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.178,96

Economia de l'Empresa DC060363 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.178,96

Economia de l'Empresa DC060555 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Economia de l'Empresa DC060586 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Economia de l'Empresa DC605164 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Economia de l'Empresa DC060587 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.782,84

Economia de l'Empresa DC603142 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.782,84

Economia de l'Empresa DC060330 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Economia de l'Empresa DC603160 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Economia de l'Empresa DC603174 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Economia de l'Empresa DC060386 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Economia de l'Empresa DC603169 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Economia de l'Empresa DC060395 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Economia de l'Empresa DC603173 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Economia de l'Empresa DC605161 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48
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Economia de l'Empresa DC605165 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Economia de l'Empresa DC605182 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Economia de l'Empresa DC060541 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Economia de l'Empresa DC060578 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Economia de l'Empresa DC060121 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Economia de l'Empresa DC060575 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Economia de l'Empresa DC603147 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Economia de l'Empresa DC603154 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Economia de l'Empresa DC603155 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Economia de l'Empresa DC603161 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Economia de l'Empresa DC605101 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Economia de l'Empresa DC605163 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Economia de l'Empresa DC605177 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Economia de l'Empresa DC605180 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Economia de l'Empresa DC603133 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Economia de l'Empresa DC603135 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Economia de l'Empresa DC603164 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Economia de l'Empresa DC060396 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.782,84

Economia de l'Empresa DC060198 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Economia de l'Empresa DC603149 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Economia de l'Empresa DC060375 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Economia de l'Empresa DC060383 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Economia de l'Empresa DC060112 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Economia de l'Empresa DC060364 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Economia de l'Empresa DC605173 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Economia de l'Empresa DC603177 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Economia de l'Empresa DC603166 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Economia de l'Empresa DC603158 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Economia de l'Empresa DC603175 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Economia de l'Empresa DC603176 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Economia de l'Empresa DC603167 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filologia Catalana i Linguística General DF070118 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Filologia Catalana i Linguística General DF070162 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Filologia Catalana i Linguística General DF070170 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Filologia Catalana i Linguística General DF701102 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Filologia Catalana i Linguística General DF701115 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Filologia Catalana i Linguística General DF070103 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Catalana i Linguística General DF070105 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Catalana i Linguística General DF070131 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Catalana i Linguística General DF070137 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Catalana i Linguística General DF070150 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00
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Filologia Catalana i Linguística General DF070152 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Catalana i Linguística General DF070155 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Catalana i Linguística General DF070171 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Catalana i Linguística General DF701101 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Catalana i Linguística General DC701103 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Filologia Catalana i Linguística General DC701112 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Filologia Catalana i Linguística General DC701113 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Filologia Catalana i Linguística General DC701114 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Filologia Catalana i Linguística General DC701117 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Filologia Catalana i Linguística General DC070102 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filologia Catalana i Linguística General DC070114 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Filologia Catalana i Linguística General DC070154 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Filologia Catalana i Linguística General DC070185 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Filologia Catalana i Linguística General DC070198 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Filologia Catalana i Linguística General DC070142 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Filologia Catalana i Linguística General DC070188 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Filologia Catalana i Linguística General DC070203 Mallorca CM TS L Professor emèrit propi Temps parcial 0,00 1.188,48

Filologia Catalana i Linguística General DC070135 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Filologia Catalana i Linguística General DC701116 Mallorca CM TS L Professor emèrit propi Temps parcial 0,00 2.531,77

Filologia Catalana i Linguística General DC701119 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Filologia Catalana i Linguística General DC701108 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filologia Catalana i Linguística General DC070168 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Filologia Catalana i Linguística General DC070165 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Filologia Catalana i Linguística General DC070166 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Filologia Catalana i Linguística General DC070164 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filologia Catalana i Linguística General DC701110 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filologia Catalana i Linguística General DC070167 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Filologia Catalana i Linguística General DC701111 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Filologia Catalana i Linguística General DC701118 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Filologia Catalana i Linguística General DC070112 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF080703 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF081104 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF081136 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF081137 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF081240 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF081241 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF803121 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF080204 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF080301 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF080321 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF080324 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00
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Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF080325 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF080326 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF080333 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF080338 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF080365 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF080607 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF080618 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF080905 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF081106 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF081107 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF081112 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF081214 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF081243 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF080341 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat  int. Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF081228 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat  int. Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF080202 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF080305 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF080312 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF080313 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DF080706 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080382 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC081129 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC081239 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080222 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080914 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803103 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803106 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803122 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803123 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803132 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803139 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803140 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803141 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080119 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080619 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC081130 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC081242 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC801138 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803124 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803133 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803142 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04
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Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803143 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080215 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080111 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080114 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080115 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080209 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080357 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080358 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080359 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080363 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080368 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080388 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC081221 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803115 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803120 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080350 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.178,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080370 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.178,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080390 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.178,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080346 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080355 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080394 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803144 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080318 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080343 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080354 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080360 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080364 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080609 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC081230 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803111 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080367 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080347 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080615 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803113 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080223 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080112 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080352 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080362 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC081120 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803146 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC081132 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00
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Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803138 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080373 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080116 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080377 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803135 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080107 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803145 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080219 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080379 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080614 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080108 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.178,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803100 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803134 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803148 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC803147 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080910 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC081139 Mallorca CM TS L Emèrit Temps parcial 0,00 16.520,32

Filologia Espanyola, Moderna i Clàssica DC080118 Mallorca CM TS L Professor emèrit propi Temps parcial 0,00 7.595,04

Filosofia i Treball Social DF090416 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Filosofia i Treball Social DF090621 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Filosofia i Treball Social DF090208 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filosofia i Treball Social DF090218 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filosofia i Treball Social DF090417 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filosofia i Treball Social DF090421 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filosofia i Treball Social DF090606 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filosofia i Treball Social DF090620 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filosofia i Treball Social DF090625 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filosofia i Treball Social DF090703 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filosofia i Treball Social DF090801 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filosofia i Treball Social DF090901 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filosofia i Treball Social DF091304 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Filosofia i Treball Social DF090701 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Filosofia i Treball Social DF090702 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Filosofia i Treball Social DC090227 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Filosofia i Treball Social DC090228 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Filosofia i Treball Social DC090713 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Filosofia i Treball Social DC090234 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Filosofia i Treball Social DC090236 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Filosofia i Treball Social DC090423 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Filosofia i Treball Social DC090624 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Filosofia i Treball Social DC090742 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96
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Filosofia i Treball Social DC091317 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Filosofia i Treball Social DC090725 Mallorca CM TS L Professor col·laborador Temps complet 0,00 12.517,56

Filosofia i Treball Social DC090230 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04 *

Filosofia i Treball Social DC090747 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Filosofia i Treball Social DC091318 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Filosofia i Treball Social DC090736 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Filosofia i Treball Social DC090738 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Filosofia i Treball Social DC090739 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Filosofia i Treball Social DC090740 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Filosofia i Treball Social DC090741 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Filosofia i Treball Social DC090746 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Filosofia i Treball Social DC091321 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Filosofia i Treball Social DC090223 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Filosofia i Treball Social DC091311 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.178,96

Filosofia i Treball Social DC091307 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Filosofia i Treball Social DC091319 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.782,84

Filosofia i Treball Social DC090721 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Filosofia i Treball Social DC090744 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Filosofia i Treball Social DC090714 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Filosofia i Treball Social DC090723 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Filosofia i Treball Social DC090731 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Filosofia i Treball Social DC091306 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Filosofia i Treball Social DC091320 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Filosofia i Treball Social DC090419 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Filosofia i Treball Social DC090710 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Filosofia i Treball Social DC090722 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Filosofia i Treball Social DC090724 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Filosofia i Treball Social DC090215 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Filosofia i Treball Social DC090712 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Filosofia i Treball Social DC091308 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Filosofia i Treball Social DC090229 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Filosofia i Treball Social DC090235 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Filosofia i Treball Social DC090707 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Física DF101902 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Física DF101922 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Física DF101933 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Física DF101940 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Física DF102023 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Física DF102102 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Física DF102107 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Física DF102127 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00



Relació de llocs de treball de personal docent i investigador (PDI)

Departament Plaça Illa Provisió Sub-grup
Règim 

jurídic
CCE Dedicació Nivell C. específic Complementàries

Propera 

desdotació

Física DF102136 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Física DF102221 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Física DF102233 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Física DF102236 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Física DF102239 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Física DF102255 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Física DF102311 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Física DF102323 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Física DF102816 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Física DF103131 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Física DF103141 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Física DF103147 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Física DF101911 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF101917 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF101938 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF101939 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF102002 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF102005 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF102019 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF102020 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF102105 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF102114 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF102131 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF102235 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF102237 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF102257 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF102310 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF102314 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF102317 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF102401 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF102424 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF103001 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF103109 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF103114 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF103115 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF103117 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF103118 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF103136 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF103145 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DF103302 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Física DC102253 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96
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Física DC102326 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Física DC102327 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Física DC102402 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Física DC102513 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Física DC102516 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Física DC102523 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Física DC103201 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Física DC102025 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Física DC102135 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Física DC102248 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Física DC102419 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Física DC102537 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Física DC102541 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Física DC102812 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Física DC102817 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Física DC102120 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Física DC102251 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Física DC102426 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Física DC102538 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Física DC102901 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Física DC103144 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Física DC102259 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Física DC102529 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Física DC102533 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Física DC103142 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Física DC103143 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Física DC103149 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Física DC102514 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Física DC103139 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.178,96

Física DC102510 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Física DC102532 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Física DC103107 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Física DC102536 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Física DC103102 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Física DC102534 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Física DC102418 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Física DC102540 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Física DC102423 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Física DC102528 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Física DC102902 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Física DC102421 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24
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Física DC102422 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Física DC102427 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Física DC102815 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Física DC103146 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Física DC102134 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Física DC102241 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Física DC101941 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Geografia DF110131 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Geografia DF110140 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Geografia DF110303 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Geografia DF110326 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Geografia DF110324 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'escola universitària Temps complet 27 5.835,60 0,00

Geografia DF110104 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Geografia DF110120 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Geografia DF110121 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Geografia DF110130 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00 *

Geografia DF110132 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Geografia DF110202 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Geografia DF110211 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Geografia DF110214 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Geografia DF110231 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Geografia DF110348 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Geografia DF110349 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Geografia DF110313 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Geografia DC110233 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Geografia DC110353 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Geografia DC110228 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Geografia DC110230 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Geografia DC110338 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Geografia DC110136 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Geografia DC110128 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Geografia DC110134 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Geografia DC110205 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Geografia DC110218 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Geografia DC110225 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Geografia DC110137 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Geografia DC110354 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Geografia DC110351 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Geografia DC110352 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Geografia DC110511 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Geografia DC110341 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60
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Geografia DC110340 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Geografia DC110232 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,70

Geografia DC110215 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Geografia DC110350 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Geografia DC110234 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Infermeria i Fisioteràpia DF160985 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Infermeria i Fisioteràpia DF160841 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'escola universitària Temps complet 27 5.835,60 0,00

Infermeria i Fisioteràpia DF160807 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Infermeria i Fisioteràpia DF160808 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Infermeria i Fisioteràpia DF160810 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Infermeria i Fisioteràpia DF160850 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Infermeria i Fisioteràpia DF160856 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Infermeria i Fisioteràpia DF160899 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Infermeria i Fisioteràpia DF160902 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Infermeria i Fisioteràpia DF168254 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Infermeria i Fisioteràpia DF160851 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps Parcial 27 0,00 0,00

Infermeria i Fisioteràpia DF160802 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Infermeria i Fisioteràpia DF160820 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Infermeria i Fisioteràpia DF160842 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Infermeria i Fisioteràpia DF160854 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps complet 26 3.603,00 0,00

Infermeria i Fisioteràpia DC160939 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Infermeria i Fisioteràpia DC160941 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Infermeria i Fisioteràpia DC160943 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Infermeria i Fisioteràpia DC160949 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Infermeria i Fisioteràpia DC160951 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Infermeria i Fisioteràpia DC160952 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Infermeria i Fisioteràpia DC160953 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Infermeria i Fisioteràpia DC160954 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Infermeria i Fisioteràpia DC160955 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Infermeria i Fisioteràpia DC160960 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Infermeria i Fisioteràpia DC168113 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Infermeria i Fisioteràpia DC168134 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Infermeria i Fisioteràpia DC168141 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Infermeria i Fisioteràpia DC160982 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Infermeria i Fisioteràpia DC168216 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Infermeria i Fisioteràpia DC168229 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Infermeria i Fisioteràpia DC168230 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Infermeria i Fisioteràpia DC168114 Mallorca CM TS L Professor col·laborador Temps complet 0,00 12.517,56

Infermeria i Fisioteràpia DC160976 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Infermeria i Fisioteràpia DC160984 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Infermeria i Fisioteràpia DC168203 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44
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Infermeria i Fisioteràpia DC168226 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Infermeria i Fisioteràpia DC168227 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Infermeria i Fisioteràpia DC168228 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Infermeria i Fisioteràpia DC168244 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Infermeria i Fisioteràpia DC168252 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Infermeria i Fisioteràpia DC168256 Mallorca CM TS L Professor visitant Temps complet 0,00 8.816,04

Infermeria i Fisioteràpia DC160815 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Infermeria i Fisioteràpia DC160907 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Infermeria i Fisioteràpia DC160913 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Infermeria i Fisioteràpia DC160926 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Infermeria i Fisioteràpia DC160946 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Infermeria i Fisioteràpia DC160947 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Infermeria i Fisioteràpia DC160966 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Infermeria i Fisioteràpia DC160969 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Infermeria i Fisioteràpia DC160972 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Infermeria i Fisioteràpia DC160979 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Infermeria i Fisioteràpia DC160980 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Infermeria i Fisioteràpia DC168136 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Infermeria i Fisioteràpia DC168187 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Infermeria i Fisioteràpia DC168231 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Infermeria i Fisioteràpia DC168208 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.178,96

Infermeria i Fisioteràpia DC160962 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.178,96

Infermeria i Fisioteràpia DC160833 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Infermeria i Fisioteràpia DC160945 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Infermeria i Fisioteràpia DC160971 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Infermeria i Fisioteràpia DC160978 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Infermeria i Fisioteràpia DC168168 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Infermeria i Fisioteràpia DC168233 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.782,84

Infermeria i Fisioteràpia DC160817 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Infermeria i Fisioteràpia DC160830 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Infermeria i Fisioteràpia DC160874 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Infermeria i Fisioteràpia DC160963 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Infermeria i Fisioteràpia DC160988 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Infermeria i Fisioteràpia DC168157 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Infermeria i Fisioteràpia DC168194 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Infermeria i Fisioteràpia DC168232 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Infermeria i Fisioteràpia DC168241 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Infermeria i Fisioteràpia DC160831 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Infermeria i Fisioteràpia DC160866 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Infermeria i Fisioteràpia DC160931 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Infermeria i Fisioteràpia DC168159 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84
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Infermeria i Fisioteràpia DC168186 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Infermeria i Fisioteràpia DC160818 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Infermeria i Fisioteràpia DC160868 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Infermeria i Fisioteràpia DC160905 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Infermeria i Fisioteràpia DC160919 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Infermeria i Fisioteràpia DC160965 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Infermeria i Fisioteràpia DC160990 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Infermeria i Fisioteràpia DC168143 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Infermeria i Fisioteràpia DC168170 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Infermeria i Fisioteràpia DC168172 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Infermeria i Fisioteràpia DC168178 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Infermeria i Fisioteràpia DC168180 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Infermeria i Fisioteràpia DC168217 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Infermeria i Fisioteràpia DC168245 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Infermeria i Fisioteràpia DC160957 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Infermeria i Fisioteràpia DC168215 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Infermeria i Fisioteràpia DC160925 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Infermeria i Fisioteràpia DC160928 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Infermeria i Fisioteràpia DC160989 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Infermeria i Fisioteràpia DC160993 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Infermeria i Fisioteràpia DC168144 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Infermeria i Fisioteràpia DC168154 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Infermeria i Fisioteràpia DC168189 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Infermeria i Fisioteràpia DC168207 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Infermeria i Fisioteràpia DC168236 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Infermeria i Fisioteràpia DC168250 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Infermeria i Fisioteràpia DC168258 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Infermeria i Fisioteràpia DC160914 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Infermeria i Fisioteràpia DC168261 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Infermeria i Fisioteràpia DC160843 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Infermeria i Fisioteràpia DC160944 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Infermeria i Fisioteràpia DC160986 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Infermeria i Fisioteràpia DC168167 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Infermeria i Fisioteràpia DC168211 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Infermeria i Fisioteràpia DC168218 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Infermeria i Fisioteràpia DC168253 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Infermeria i Fisioteràpia DC160838 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Infermeria i Fisioteràpia DC160918 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Infermeria i Fisioteràpia DC160958 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Infermeria i Fisioteràpia DC168131 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Infermeria i Fisioteràpia DC168196 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24
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Infermeria i Fisioteràpia DC168214 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Infermeria i Fisioteràpia DC168221 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Infermeria i Fisioteràpia DC168235 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Infermeria i Fisioteràpia DC168257 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Infermeria i Fisioteràpia DC168262 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Infermeria i Fisioteràpia DC160992 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Infermeria i Fisioteràpia DC160995 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Infermeria i Fisioteràpia DC168193 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Infermeria i Fisioteràpia DC168209 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Infermeria i Fisioteràpia DC168224 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Infermeria i Fisioteràpia DC168239 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Infermeria i Fisioteràpia DC168240 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Infermeria i Fisioteràpia DC168242 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Infermeria i Fisioteràpia DC168248 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Infermeria i Fisioteràpia DC168249 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Infermeria i Fisioteràpia DC168110 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Infermeria i Fisioteràpia DC168112 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Infermeria i Fisioteràpia DC168111 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Infermeria i Fisioteràpia DC168137 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Infermeria i Fisioteràpia DC160894 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.782,84

Infermeria i Fisioteràpia DC168150 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.782,84

Infermeria i Fisioteràpia DC160895 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Infermeria i Fisioteràpia DC160897 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Infermeria i Fisioteràpia DC168165 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Infermeria i Fisioteràpia DC168109 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Infermeria i Fisioteràpia DC168163 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Infermeria i Fisioteràpia DC160877 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Infermeria i Fisioteràpia DC168133 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Infermeria i Fisioteràpia DC168199 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.782,84

Infermeria i Fisioteràpia DC168238 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.782,84

Infermeria i Fisioteràpia DC168198 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Infermeria i Fisioteràpia DC168155 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Infermeria i Fisioteràpia DC168202 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Infermeria i Fisioteràpia DC160968 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Infermeria i Fisioteràpia DC160987 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Infermeria i Fisioteràpia DC168259 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Infermeria i Fisioteràpia DC168260 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Infermeria i Fisioteràpia DC160994 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Infermeria i Fisioteràpia DC160991 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DF231703 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Medicina (en constitució) DF231702 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00
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Medicina (en constitució) DC230209 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Medicina (en constitució) DC230207 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Medicina (en constitució) DC231806 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.782,84

Medicina (en constitució) DC230920 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Medicina (en constitució) DC230210 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Medicina (en constitució) DC230212 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Medicina (en constitució) DC230401 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Medicina (en constitució) DC230921 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Medicina (en constitució) DC230954 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Medicina (en constitució) DC230205 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Medicina (en constitució) DC230206 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Medicina (en constitució) DC230211 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Medicina (en constitució) DC230216 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Medicina (en constitució) DC230219 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Medicina (en constitució) DC230968 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Medicina (en constitució) DC230202 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Medicina (en constitució) DC230222 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Medicina (en constitució) DC230910 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Medicina (en constitució) DC230922 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Medicina (en constitució) DC230952 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Medicina (en constitució) DC230223 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Medicina (en constitució) DC230204 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Medicina (en constitució) DC230213 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Medicina (en constitució) DC230218 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Medicina (en constitució) DC230220 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Medicina (en constitució) DC230402 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Medicina (en constitució) DC230901 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Medicina (en constitució) DC230902 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Medicina (en constitució) DC230903 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Medicina (en constitució) DC230208 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Medicina (en constitució) DC230214 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Medicina (en constitució) DC230301 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Medicina (en constitució) DC230501 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Medicina (en constitució) DC230801 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Medicina (en constitució) DC230923 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Medicina (en constitució) DC230930 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Medicina (en constitució) DC230937 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Medicina (en constitució) DC230957 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Medicina (en constitució) DC230958 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Medicina (en constitució) DC230971 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Medicina (en constitució) DC230976 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24
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Medicina (en constitució) DC230983 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Medicina (en constitució) DC230984 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Medicina (en constitució) DC231304 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Medicina (en constitució) DC230201 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230215 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230217 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230221 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230302 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230303 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230304 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230305 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230502 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230503 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230504 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230904 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230905 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230906 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230908 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230909 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230911 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230912 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230913 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230916 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230917 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230918 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230919 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230924 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230925 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230926 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230927 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230931 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230932 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230933 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230934 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230935 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230938 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230939 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230940 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230943 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230944 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230946 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00
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Medicina (en constitució) DC230947 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230948 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230949 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230951 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230953 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230959 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230960 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230961 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230962 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230963 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230964 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230965 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230966 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230967 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230972 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230973 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230974 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230975 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230977 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230978 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230979 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230980 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230981 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC230982 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC231302 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC231303 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC231305 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC231306 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC231403 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC231404 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC231405 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC231406 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC231805 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Medicina (en constitució) DC231807 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DF210334 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DF210346 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DF210911 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DF210964 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DF213110 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DF210319 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DF210322 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00



Relació de llocs de treball de personal docent i investigador (PDI)

Departament Plaça Illa Provisió Sub-grup
Règim 

jurídic
CCE Dedicació Nivell C. específic Complementàries

Propera 

desdotació

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DF210331 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DF210348 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DF210375 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DF210376 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DF210377 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DF210378 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DF210379 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DF210808 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DF210909 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DF210910 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DF210917 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DF210937 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DF210946 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DF210962 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DF213197 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DF219116 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210390 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210394 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213109 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213168 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213179 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213171 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213172 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213180 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC219102 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC219105 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213150 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213200 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213201 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC219115 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210387 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210943 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213124 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213144 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213153 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213164 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213167 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213186 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213187 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213188 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213115 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96
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Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210397 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213176 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.178,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210940 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213120 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210369 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.782,84

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213195 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.782,84

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213157 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.782,84

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210955 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213192 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213193 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC219109 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213178 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210339 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210368 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210918 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210966 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210982 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213136 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213165 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213183 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC219110 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC219111 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC219119 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210399 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210381 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210983 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213174 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213207 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213159 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213112 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213129 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213163 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210321 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210389 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210941 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210972 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210976 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213105 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213138 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213189 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213194 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36
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Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213198 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC219104 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC219107 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213202 Eivissa CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC219108 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210363 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210963 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213106 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213206 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC219120 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC210309 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213111 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213181 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213184 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213203 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213205 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213208 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213156 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC219118 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213190 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213191 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Pedag. Aplicada i Psicol. de l'Educació DC213199 Mallorca CM TS L Professor emèrit propi Temps parcial 0,00 7.594,90

Pedagogia i Didàctiques Específiques DF200803 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Pedagogia i Didàctiques Específiques DF200813 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Pedagogia i Didàctiques Específiques DF200865 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Pedagogia i Didàctiques Específiques DF200830 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'escola universitària Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedagogia i Didàctiques Específiques DF200401 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedagogia i Didàctiques Específiques DF200407 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedagogia i Didàctiques Específiques DF200447 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedagogia i Didàctiques Específiques DF200448 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedagogia i Didàctiques Específiques DF200602 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedagogia i Didàctiques Específiques DF200822 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedagogia i Didàctiques Específiques DF200838 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedagogia i Didàctiques Específiques DF200839 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedagogia i Didàctiques Específiques DF200845 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedagogia i Didàctiques Específiques DF200855 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Pedagogia i Didàctiques Específiques DF200836 Mallorca CA A1 F Professor titular d'escola universitària Temps Parcial 26 0,00 0,00

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200213 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200430 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200868 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200889 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96
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Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200891 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200894 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200221 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200449 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200896 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200898 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC201216 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC201217 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC208100 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC208108 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC208109 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC208112 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC208113 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC208114 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200205 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200434 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200869 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200897 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC201202 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.782,84

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200209 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200443 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200861 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200866 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200888 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200895 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200224 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200890 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200202 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200223 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200415 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200892 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC201003 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200438 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200885 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200893 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC201209 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC201214 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200864 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200847 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200846 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200445 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72
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Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200211 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC201206 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200446 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200212 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200222 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC201207 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200442 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Pedagogia i Didàctiques Específiques DC200899 Mallorca CM TS L Emèrit Temps parcial 0,00 16.520,32

Psicologia DF130122 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Psicologia DF130242 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Psicologia DF130318 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Psicologia DF130320 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Psicologia DF130325 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Psicologia DF130416 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Psicologia DF130432 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Psicologia DF130439 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Psicologia DF130440 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Psicologia DF130607 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Psicologia DF130626 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Psicologia DF130630 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Psicologia DF130106 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Psicologia DF130114 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Psicologia DF130125 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Psicologia DF130131 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Psicologia DF130204 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Psicologia DF130207 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Psicologia DF130217 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Psicologia DF130223 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Psicologia DF130225 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Psicologia DF130227 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Psicologia DF130228 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Psicologia DF130402 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Psicologia DF130406 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Psicologia DF130408 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Psicologia DF130418 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Psicologia DF130419 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Psicologia DF130605 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Psicologia DF130634 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Psicologia DC130128 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Psicologia DC130245 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Psicologia DC130324 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96
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Psicologia DC130434 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Psicologia DC130616 Mallorca CA TS L Professor contractat doctor Temps complet 0,00 15.996,96

Psicologia DC130329 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Psicologia DC130445 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Psicologia DC130631 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Psicologia DC130248 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Psicologia DC130635 Mallorca CM TS L Ajudant Temps complet 0,00 2.584,44

Psicologia DC130433 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Psicologia DC130608 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Psicologia DC130620 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Psicologia DC130443 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.178,96

Psicologia DC130632 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.178,96

Psicologia DC130129 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Psicologia DC130621 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Psicologia DC130222 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Psicologia DC130224 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Psicologia DC130235 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Psicologia DC130240 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Psicologia DC130414 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Psicologia DC130610 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Psicologia DC130622 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Psicologia DC130633 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Psicologia DC130250 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Psicologia DC130247 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Psicologia DC130327 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Psicologia DC130442 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Psicologia DC130249 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Psicologia DC130636 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 594,24

Psicologia DC130328 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Psicologia DC130615 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Psicologia DC130614 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Psicologia DC130246 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.178,96

Psicologia DC130441 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Psicologia DC130627 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Psicologia DC130638 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Química DF140113 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Química DF140115 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Química DF140116 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Química DF140302 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Química DF140317 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Química DF140321 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00
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Química DF140401 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Química DF140419 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Química DF140427 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Química DF140434 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Química DF140519 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Química DF140529 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Química DF140530 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Química DF140612 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Química DF140615 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Química DF140622 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Química DF140628 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Química DF140634 Mallorca CA A1 F Catedràtic d'universitat Temps complet 29 12.509,04 0,00

Química DF140303 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Química DF140323 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Química DF140332 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Química DF140433 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Química DF140436 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Química DF140518 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Química DF140531 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Química DF140623 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Química DF140633 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps complet 27 5.835,60 0,00

Química DF140607 Mallorca CA A1 F Professor titular d'universitat Temps Parcial 27 0,00 0,00

Química DC140120 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Química DC140325 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Química DC140333 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Química DC140534 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Química DC140635 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Química DC140636 Mallorca CM TS L Professor contractat doctor interí Temps complet 0,00 15.996,96

Química DC140438 Mallorca CM TS L Ajudant doctor Temps complet 0,00 8.816,04

Química DC140505 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Química DC140426 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.376,96

Química DC140435 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.980,72

Química DC140331 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.584,72

Química DC140314 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Química DC140413 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.386,84

Química DC140114 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Química DC140121 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Química DC140122 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Química DC140624 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Química DC140533 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Química DC140437 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60



Relació de llocs de treball de personal docent i investigador (PDI)

Departament Plaça Illa Provisió Sub-grup
Règim 

jurídic
CCE Dedicació Nivell C. específic Complementàries

Propera 

desdotació

Química DC140329 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Química DC140515 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Química DC140535 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Química DC140627 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Química DC140632 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 792,36

Química DC140327 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Química DC140330 Mallorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 2.178,96

Química DC140432 Eivissa CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 990,60

Química DC140431 Menorca CM TS L Professor associat Temps parcial 0,00 396,00

Química DC140311 Mallorca LD TS L Professor associat Temps parcial 0,00 1.188,48

Química DC140326 Mallorca CM TS L Emèrit Temps parcial 0,00 24.780,20

FOU nom 486, de 18 d'octubre de 2019. ACORD NORMATIU del dia 24 de setembre de 2019 pel qual s'aprova la modificació de plantilla dels departaments de la UIB.     

Llegenda

CA: concurs d'accés

CM: concurs de mèrits

LD: lliure designació

TS: titulat superior

A1:  funcionaris de cossos docents

 F: funcionari

 L: laboral

* Està previst que es desdotin una sèrie de places en el moment que quedin vacants, segons les modificacions de plantilla aprovades i publicades als FOU que s'indiquen:

FOU núm 484, de 30 de juliol de 2019. ACORD NORMATIU del dia 25 de juliol de 2019 pel qual s'prova la modificació de plantilla dels departaments de la UIB.

FOU núm 481, de 17 de maig de 2019. ACORD NORMATIU del dia 13 de maig de 2019 pel qual s'aprova la modificació de plantilla dels departaments de la UIB.



GERÈNCIA

1 Gerent F/L/E CG A1 A1 30 LD DH 43.121,53 1.614,56

2 Vicegerent d'Economia F/L/E CG A1 A1 29 LD DH 29.509,03 1.914,94

3 Vicegerent F/L/E CG A1 A1 29 LD DH 29.509,03 1.914,94

5054 Cap d'àrea F CE (TIC) A1/A2 A1 23 CEsp JM 4.934,14 3.963,92 5.433,67

301 Cap d'àrea F CG A2/C1 A2 23 CEsp JM 10.347,07 1.999,42

5224 Cap d'àrea F CE (AS) A1/A2 A2 22 CEsp JM 4.312,68 3.963,92 1.255,82
Estudis d'Informàtica o 
Telecomunicacions i experiència 
en avaluació de projectes

5195 Cap d'àrea F CG A2/C1 A2 22 CEsp JM 5.749,80 1.877,89

5196 Cap d'àrea F CG A2/C1 A2 22 CEsp JM 5.749,80 1.877,89

5198 Secretari del Gerent F CG A2/C1 C1 22 LD JM 9.316,68 1.877,89

16 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 18 LD DH 2.794,19 5.254,82 4.090,48 Conserge

17 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 18 CGen JM 2.064,32 5.254,82 2.489,11 Carnet de conduir B Xòfer

23 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 18 CGen JM 2.064,32 5.254,82 2.489,11 Oficial d'oficis

24 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 18 CGen DH 2.064,32 5.254,82 2.489,11 Auxiliar de serveis

EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

865 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 18 CGen DH 2.794,19 5.254,82 4.276,93 Carnet de conduir B Xòfer

26 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 16 CGen DH 1.395,21 5.254,82 2.066,24 Auxiliar de serveis

29 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82 2.606,21 Carnet de conduir B Auxiliar de serveis

5018 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82 2.606,21 Auxiliar de serveis

25 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

27 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

30 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

182 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Telefonista

183 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47 Telefonista

5244 Lloc base F CE (AS) E E 12 CGen JM 0,00 0,00 0,00



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

SERVEI D'ALUMNES I GESTIÓ ACADÈMICA

5204 Cap del Servei F
CE 

(TIC)/CG
A1 A1 28 LD DH 26.661,95 2.969,41 0,00

33 Cap de secció F CG A1/A2 A2 25 LD JM 19.720,19 486,74

2010 Cap de secció F CE (AS) A1/A2 A1 25 LD DH 4.934,14 3.963,92 1.960,37

902 Cap d'àrea F CG A2/C1 A2 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

501 Cap d'àrea F CG A2/C1 C1 23 LD DH 12.045,36 1.877,89

2020 Cap d'àrea F CG A2/C1 C1 23 CEsp JM 12.045,36 1.877,89

291 Cap d'àrea F CG A2/C1 C1 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

1020 Responsable d'àrea F CE (AS) A1/A2 A1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

5308 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JP1 3.268,06 3.807,35 1.238,60
Estudis en informàtica i 
Telecomunicacions

1001 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24

5288 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24

35 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24

641 Responsable d'àrea F CE (AS)/CG A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

112 Responsable d'àrea F CE (AS) C1 C1 21 CGen JP2 4.244,14 3.807,35 711,28

36 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 20 CGen JM 1.395,21 5.642,10

38 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

2021 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

5182 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

1002 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47

2051 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47

39 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82

40 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82 0,00

5133 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5134 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

SERVEI DE PRESSUPOSTS I TRESORERIA

43 Cap del Servei F CG A1 A1 27 LD DH 23.814,72 2.969,41

45 Cap de secció F CG A1/A2 A2 25 CEsp JM 12.933,51 2.464,39

2022 Cap d'àrea F CG A2/C1 C1 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

48 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24

49 Responsable d'àrea F CG A2/C1 A2 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24

50 Responsable d'àrea (Tresoreria) F CG A2/C1 C1 20 CGen JM 1.395,21 5.642,10

53 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

55 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

58 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82

60 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82

61 Cap de negociat F CG/CE (AS) C1/C2 C1 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82

904 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

SERVEI DE CONTROL I COMPTABILITAT

5165 Cap del Servei F CG A1 A1 27 LD DH 23.814,72 2.969,41

44 Cap de secció F CG A1/A2 A2 25 CEsp JM 12.933,51 2.464,39

47 Cap d'àrea F CG A2/C1 A2 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

46 Cap d'àrea (Gestió econòmica) F CG A2/C1 C1 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

990 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24

51 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 20 CGen JM 1.395,21 5.642,10

52 Cap de negociat (Gestió econòmica) F CG C1/C2 C1 19 CGen JM 1.729,66 5.642,10

54 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47

62 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47

5081 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

SERVEI D'INTERVENCIÓ



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

5290 Interventor CG A1 A1 29 LD DH 29.509,03 1.914,94

Graduat/llicenciat en Dret o en 
Economia o en Administració i 
Direcció d’Empreses (experiència 
en auditoria i control de 
despeses del sector públic)

SERVEI DE PATRIMONI, CONTRACTACIÓ, 
INFRAESTRUCTURA I UNITAT TÈCNICA

63 Cap del Servei F CG A1 A1 28 LD DH 26.661,95 2.969,41

302 Cap de secció F CG A1/A2 A1 25 CEsp JM 12.933,51 2.464,39

303 Cap de secció F CG A1/A2 A2 25 CEsp JM 12.933,51 2.464,39

401 Cap d'àrea F CE (AS) A1 A1 23 CEsp DH 4.934,14 3.963,92 6.502,91 Arquitecte Arquitecte superior

5194 Cap d'àrea F CE (AS) A1 A1 23 CEsp DH 4.934,14 3.963,92 6.502,91
Màster en Enginyeria Industrial o 
enginyer industrial

Enginyer superior

911 Cap d'àrea F CG A2/C1 A2 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

5311 Cap d'àrea F CE (AS) A1/A2 A2 23 CEsp DH 4.312,68 3.963,92 4.941,40

Enginyer tècnic. Màster 
universitari oficial en Prevenció 
de Riscs Laborals en l'especialitat 
de Seguretat en el Treball.

Enginyer tècnic

5312 Cap d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 23 CEsp DH 3.268,06 4.755,18 3.062,48
Coneixement i experiència en 
telefonia IP, coneixements 
d'Autocad i de gestió d'espais.

5257 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28
Titulació adaptada a 
l'especialitat

Delineant

1006 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24

68 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47

19 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 18 LD DH 2.064,32 5.254,82 2.489,11 Oficial d'oficis



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

21 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 18 CGen JM 2.064,32 5.254,82 2.489,11 Oficial d'oficis

70 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47

912 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

2046 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5126 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5292 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5095 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47

Certificat de formació de 
conductor de vehicles que 
transporten mercaderies 
perilloses

Oficial d'oficis

5140 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47 Oficial d'oficis

SERVEI DE RECURSOS HUMANS

74 Cap del servei F CG A1/A2 A2 26 LD DH 23.814,72 4.325,13

75 Cap de secció F CG A1/A2 A2 25 CEsp JM 12.933,51 2.464,39

77 Cap d'àrea (PAS) F CG A2/C1 C1 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

78 Cap d'àrea (PDI) F CG A2/C1 C1 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

5042 Cap d'àrea (Formació) F CG A2/C1 C1 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

81 Responsable d'àrea F CG A2/C1 A2 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24

79 Responsable d'àrea F CG A2/C1 A2 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24

5099 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

154 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 20 CGen JM 1.395,21 5.642,10

5316 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 20 CGen JM 1.395,21 5.642,10

83 Cap de negociat F CG A2/C1 A2 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

82 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

5270 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

5271 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

5118 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5119 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5052 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

4010 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82 663,47

5106 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82

SERVEI DE NÒMINES I SEGURETAT SOCIAL

5109 Cap del Servei F CG A1 A1 27 LD DH 23.814,72 2.969,41

920 Cap de secció F CG A1/A2 A2 25 CEsp JM 12.933,51 2.464,39

76 Cap d'àrea F CG A2/C1 A2 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

80 Responsable d'àrea F CG A2/C1 A2 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24

667 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 19 CGen JM 1.729,66 5.642,10



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

5218 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47

756 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

2047 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

84 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82 0,00

701 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5051 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5291 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

SERVEI DE PREVENCIÓ

3007 Cap d'àrea F CE (AS) A1 A1 23 CEsp DH 4.934,14 3.963,92 7.460,37

Doctor en Biologia. Llicenciat en 
Ciències Biològiques. Tècnic 

nivell superior en Prevenció de R. 
laborals, especialitat en 

Seguretat en el treball. Higiene 
industrial. Ergonomia i 

Psicosociologia aplicada.

3006 Cap d'àrea F CE (AS) A1 A1 23 CEsp DH 4.934,14 3.963,92 7.460,37
Llicènciat en Medicina i Cirugia. 

Especialitat: Medicina del treball. 
Metge

4011 Cap d'àrea F CE (AS) A1 A1 23 CEsp DH 4.934,14 3.963,92 7.460,37
Llicenciat en Medicina i Cirugia. 

Especialitat: Medicina del treball. 
Metge



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

5302 Cap de secció F CE (AS) A1 A1 23 CEsp DH 4.934,14 3.963,92 7.460,37

Graduat/llicenciat en Psicologia. 
Màster universitari oficial en 

Prevenció de Riscs Laborals en 
l'especialitat d'Ergonomia i 

Psicologia aplicada.

5021 Cap d'àrea F CE (AS) A2 A2 22 CEsp JM 2.415,01 3.963,92 81,48
Diplomat en Infermeria. 

Especialitat: Infermeria del 
treball 

Infermer

232 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28
Coneixements de prevenció de 

riscs

RECTORAT

5108 Cap de l'Assessoria Jurídica F CG A1 A1 29 LD DH 29.509,03 1.914,94 Llicenciat en Dret

12 Director Coral Universitària F CE (AS) A1 A1 25 CEsp DH 4.934,14 3.963,92 2.177,65

5012 Cap de secció F CG A1/A2 A1 25 CEsp JM 12.933,51 2.464,39

704 Director del Servei d'Activitats Culturals F CE (AS) A1/A2 A1 25 CEsp DH 4.934,14 3.963,92 4.710,12

3017 Cap de secció F CE (AS) A1/A2 A1 25 CEsp DH 4.934,14 3.963,92 5.433,67

5199 Cap de secció F CG A1/A2 A1 25 LD DH 12.933,51 2.464,39

5256 Cap de secció (OSNE) F CE (AS) A1/A2 A1 25 CEsp DH 4.312,68 3.963,92 3.319,98

Estudis de Psicopedagogia, 
Pedagogia o Psicologia. 

Experiència en inclusió de 
persones amb discapacitats i 

dificultats específiques 
d'aprenentatge

5284 Cap de secció F CE (TIC) A1/A2 A1 25 LD JM 4.934,14 3.963,92 7.802,69

5306 Cap d'àrea F CE (AS) A1/A2 A2 23 CEsp DH 8.546,07 1.877,89

Experiència en el disseny i 
realització de programes i 

activitats de captació d'alumnat i 
per a la transició a la Universitat.



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

90 Cap d'àrea F CG A2/C1 A2 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

109 Cap d'àrea F CE (AS) A1/A2 A1 23 CEsp JM 4.464,83 3.963,92 57,57

5221 Cap d'àrea F CG A1 A1 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89 Llicenciat en Dret

703 Cap d'àrea F CE (AS) A1/A2 A2 22 LD DH 4.312,68 3.963,92 1.344,89

5014 Cap d'àrea (OCDS) F CE (AS) A1/A2 A2 22 CEsp JM 2.415,01 3.963,92 81,48

5086 Cap d'àrea F CE (AS) A1/A2 A2 22 CEsp JM 2.415,01 3.963,92 81,48

5197 Cap de la secretaria del Rector F CG A2/C1 C1 22 LD JM 9.316,68 1.877,89

5087 Responsable d'àrea (OCDS) F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen DH 3.268,06 3.807,35 711,28

5158 Responsable d'àrea F CG/CE (AS) C1 C1 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24 0,00

5294 Responsable d'àrea (gestió d'espais) F CG A2/C1 C1 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24

5297 Responsable d'àrea (Assessoria Jurídica) F CG A1/A2 A2 21 CGen JP1 5.567,57 2.052,24 Graduat/llicenciat en Dret

96 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 20 CGen JM 1.395,21 5.642,10

97 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 20 CGen JM 1.395,21 5.642,10

850 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 20 CGen JM 1.395,21 5.642,10

2042 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 20 CGen JM 1.395,21 5.642,10

4004 Cap de negociat (Sindicatura de Greuges) F CG C1/C2 C1 19 LD JM 2.826,84 5.642,10

5293 Cap de necociat (OCDS) F CG C1/C2 C1 19 CGen JP1 1.729,66 5.642,10



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

174 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JT 1.395,21 5.254,82

69 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

98 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47

99 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

991 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

992 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

5213 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5275 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

5283 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

5276 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

5274 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

5298 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

961 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

103 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82

706 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

922 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

962 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

2015 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

101 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82

5225 Lloc base (suport a persones amb discapacitat) F CE (AS) C1 C1 16 CGen DH 1.395,21 5.254,82
Experiència amb persones amb 

discapacitat

206 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

OFICINA DE SUPORT A LA RECERCA

4012 Cap de secció F CG A1/A2 A1 25 CEsp DH 12.933,51 2.464,39

5241 Cap de secció F CE (AS) A1/A2 A1 25 CEsp JM 4.312,68 3.963,92 3.319,98 Coneixements elevats d'anglès

10 Cap de secció F CG A1/A2 A2 25 CEsp DH 12.933,51 2.464,39

4013 Cap d'àrea F CE (AS) A1/A2 A1 23 CEsp JM 4.464,83 3.963,92 57,57 Coneixements elevats d'anglès

5085 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 1.238,60
Estudis d'Informàtica o 

Telecomunicacions

5177 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 1.238,60
Estudis d'Informàtica o 

Telecomunicacions

5214 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 21 CGen JP1 5.567,57 2.052,24

5013 Cap de Negociat F CG A2/C1 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

5101 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

2039 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

5212 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82 663,47

5131 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5132 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5272 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82

5307 Cap de negociat F CE (AS)/CG C1/C2 C1 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

Coneixement i experiència en 
gestió tècnica i econòmica de 

projectes europeus. Nivell B2 de 
coneixements d'anglès

5059 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

OFICINA DE SUPORT A LA DOCÈNCIA

5260 Cap d'àrea F CG A2/C1 A2 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

5067 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

SERVEI DE RELACIONS INTERNACIONALS

5169 Cap del Servei F CE (AS)/CG A1/A2 A2 25 LD DH 12.933,51 1.877,89 1.088,39
Nivell B2 d’anglès, de francès, 

d’italià o d’altres llengües 
estrangeres

5215 Cap d'àrea F CG A1/A2 A2 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89
Nivell B2 d’anglès, de francès, 

d’italià o d’altres llengües 
estrangeres

5189 Cap d'àrea F CG A2/C1 A2 22 CEsp JM 5.749,80 1.877,89
Nivell B1 d’anglès, de francès, 

d’italià o d’altres llengües 
estrangeres

93 Responsable d'àrea F CG A2/C1 A2 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24
Nivell B1 d’anglès, de francès, 

d’italià o d’altres llengües 
estrangeres



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

693 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82
Nivell B1 d’anglès, de francès, 

d’italià o d’altres llengües 
estrangeres

334 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82
Nivell B1 d’anglès, de francès, 

d’italià o d’altres llengües 
estrangeres

5180 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82
Nivell B1 d’anglès, de francès, 

d’italià o d’altres llengües 
estrangeres

CA N'OLEO

5170 Responsable d'àrea (secr. pres. C. Social) F CG/CE (AS) A2/C1 C1 20 LD JM 2.492,54 5.642,10

185 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 1.652,06 Auxiliar de serveis

SERVEI D'ESTADÍSTICA I QUALITAT UNIVERSITÀRIA

5035 Cap del Servei F CE (AS) A1 A1 27 LD DH 23.814,72 2.969,41 0,00

507 Cap de secció F CE (AS)/CG A1/A2 A1 25 CEsp DH 4.312,68 3.963,92 3.319,98

5166 Cap d'àrea F CG A2/C1 C1 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

144 Cap d'àrea F CE (AS) A1/A2 A1 22 CEsp DH 2.415,01 3.963,92 81,48

2011 Cap d'àrea F CG/CE (AS) A1/A2 A2 22 CEsp JM 2.415,01 3.963,92 81,48

5219 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

Coneixements i experiència en el 
disseny de programes formatius 

adaptats a l'espai europeu 
d'educació superior

5187 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

5128 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

SERVEI LINGÜÍSTIC 

5265 Cap del servei F CE (AS) A1/A2 A1 25 LD DH 4.312,68 3.963,92 3.319,98

Llicenciatura o grau en Filologia 
Catalana/Llicenciat en Filosofia i 

Lletres (secció: Filologia 
Catalana)

234 Cap de secció F CE (AS) A1 A1 25 LD JM 4.934,14 3.963,92 1.960,37

Graduat en Llengua i Literatura 
Catalanes, llicenciat en Filologia 
Catalana, o llicenciat en Filosofia 

i Lletres (secció: Filologia 
Catalana)

Assessor lingüístic

3012 Cap d'àrea F CE (AS) A1 A1 23 CEsp DH 4.934,14 3.963,92 3.045,63

Graduat/Llicenciat en Estudis 
Anglesos o en Filologia Anglesa o 

en Traducció i Interpretació 
(anglès)

Assessor lingüístic

3014 Cap d'àrea F CE (AS) A1 A1 23 CEsp DH 4.934,14 3.963,92 3.045,63
Llicenciat en Filologia 

Anglogermànica (alemany)

1013 Cap d'àrea F CE (AS) A1/A2 A1 23 CEsp JM 4.464,83 3.963,92 57,57

Graduat en Llengua i Literatura 
Catalanes, llicenciat en Filologia 

Catalana o llicenciat en Filosofia i 
Lletres (secció: Filologia 

Catalana)

Assessor lingüístic

113 Cap d'àrea F CE (AS) A1/A2 A2 22 CEsp JM 4.312,68 1.545,59 947,00
Estudis en Filologia Catalana / 

Filologia Hispànica

5259 Cap d'àrea F CE (AS) A1/A2 A2 22 CEsp JM 2.415,01 3.963,92 81,48
Estudis en Filologia Catalana / 

Filologia Hispànica

5295 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24

EDIFICIS MATEU ORFILA I ROTGER I GUILLEM 
COLOM CASASNOVAS

5183 Administrador de centre F CG A1/A2 A1 25 LD DH 12.933,51 1.877,89 1.088,39



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

926 Cap d'àrea F CG A2/C1 C1 23 CEsp JM 8.524,76 1.873,21

5304 Cap d'àrea F CE (AS) A1/A2 A2 22 CEsp JMT 4.934,14 3.963,92 4.003,22

5176 Cap d'àrea F CG A2/C1 C1 22 CEsp JM 5.749,80 1.877,89

397 Cap d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 22 LD JM 3.268,06 4.755,18 5.197,84
Experiència en tècniques de 

laboratori

135 Cap d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 22 CGen JM 3.268,06 4.755,18 5.197,84
Experiència en tècniques de 

laboratori

145 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 3.062,48
Experiència en tècniques de 

laboratori

930 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24

121 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 20 CGen JM 1.395,21 5.642,10

123 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

124 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47

4007 Cap de negociat F CE (AS) C1/C2 C1 18 CGen JM 2.064,32 5.254,82 2.489,11
Experiència en tècniques de 

laboratori

680 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

136 Cap de negociat F CE (AS) C1/C2 C2 18 CGen JM 2.064,32 5.254,82 2.489,11
Experiència en tècniques de 

laboratori
Oficial de laboratori

137 Cap de negociat F CE (AS) C1/C2 C2 18 CGen JM 2.064,32 5.254,82 2.489,11
Experiència en tècniques de 

laboratori
Oficial de laboratori

146 Cap de negociat F CE (AS) C1/C2 C2 18 CGen JM 2.064,32 5.254,82 2.489,11
Experiència en tècniques de 

laboratori
Oficial de laboratori

147 Cap de negociat F CE (AS) C1/C2 C2 18 CGen JM 2.064,32 5.254,82 2.489,11
Experiència en tècniques de 

laboratori
Oficial de laboratori



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça
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Forma de 
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Nivell de la 
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932 Cap de negociat F CE (AS) C1/C2 C2 18 CGen JM 2.064,32 5.254,82 2.489,11
Experiència en tècniques de 

laboratori
Oficial de laboratori

131 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 18 LD DH 2.064,32 5.254,82 2.284,46 Auxiliar de serveis

125 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82

128 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47

127 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82 ???

931 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5063 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP2 2.492,54 5.254,82

139 Cap de negociat F CG C2 C2 16 CGen JM 2.473,27 5.380,43 862,56

148 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82 2.606,21
Experiència en tècniques de 

laboratori
Oficial de laboratori

130 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

132 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

141 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

1035 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

4006 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

5115 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

5137 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JP1 1.395,21 5.254,82 663,47
Experiència en tècniques de 

laboratori
Oficial de laboratori

5138 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JP1 1.395,21 5.254,82 663,47
Experiència en tècniques de 

laboratori
Oficial de laboratori



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)
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Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
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Forma de 
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5139 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JMT 1.395,21 5.254,82 663,47
Experiència en tècniques de 

laboratori
Oficial de laboratori

22 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47
Experiència en tècniques de 

laboratori
Oficial de laboratori

5248 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JT(TP) 697,61 2.627,41 331,73
Experiència en tècniques de 

laboratori
Oficial de laboratori

5258 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM(TP) 697,61 2.627,41 331,73
Experiència en tècniques de 

laboratori
Oficial de laboratori

EDIFICI DELS SERVEIS CIENTIFICOTÈCNICS I 
INSTITUTS UNIVERSITARIS DE RECERCA

508 Responsable de centre F CG A2/C1 C1 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

5186 Responsable d'àrea F CG A2/C1 A2 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24

5278 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

2016 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82 Nivell B1 d’anglès

5167 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5200 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 1.581,52 1.238,60
Estudis d'Informàtica o 

Telecomunicacions

3002 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5217 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5163 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

SERVEIS CIENTIFICOTÈCNICS

142 Cap de secció F CE (AS) A1 A1 25 CEsp JMT 4.934,14 3.963,92 7.460,37
Llicenciat/graduat de la branca 

de Ciències

143 Cap de secció F CE (AS) A1 A1 25 CEsp JMT 4.934,14 3.963,92 4.694,60
Llicenciat/graduat de la branca 

de Ciències



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)
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Forma de 
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801 Cap de secció F CE (AS) A1 A1 25 CEsp JMT 4.934,14 3.963,92 4.003,22
Llicenciat/graduat de la branca 

de Ciències

802 Cap de secció F CE (AS) A1 A1 25 CEsp JMT 4.934,14 3.963,92 4.003,22
Llicenciat/graduat de la branca 

de Ciències

5155 Cap d'àrea F CE (AS) A1 A1 22 CEsp DH 4.934,14 3.963,92 4.003,22

Graduat/llicenciat en 
Veterinària.Tenir la capacitació 
professional per a la funció de 

veterinari designat (VD), funció 
f) d'acord amb l'Ordre 

Veterinari

4005 Cap d'àrea F CE (AS) A1/A2 A1 22 CEsp JMT 4.934,14 3.963,92 6.502,91
Llicenciat/graduat de la branca 

de Ciències

5249 Cap d'àrea F CE (AS) A1/A2 A1 22 CEsp JMT 4.934,14 3.963,92 4.003,22
Llicenciat/graduat de la branca 

de Ciències

710 Cap d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 22 LD JMT 3.268,06 4.755,18 5.197,84 FP2 en Tècniques de Laboratori

5303 Cap d'àrea F CE (AS) A1/A2 A2 22 CEsp JMT 4.934,14 3.963,92 4.003,22
Graduat/llicenciat en Química i 

llicència de supervisor 
d'instal·lacions radioactives

711 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 3.062,48 FP2 en Tècniques de Laboratori

149 Cap de negociat F CE (AS) C1/C2 C1 18 CGen JM 2.064,32 5.254,82 2.489,11 FP2 en Tècniques de Laboratori

933 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 18 CGen JM 2.064,32 5.254,82 2.489,11
Experiència en el maneig 

d'animals d'experimentació
Oficial de laboratori

SERVEI DE SISTEMES D'INFORMACIÓ GEOGRÀFICA I 
TELEDETECCIÓ

857 Director del Servei F CE (AS) A1 A1 25 CEsp DH 4.934,14 3.963,92 5.433,67

Llicenciat/graduat en temàtiques 
mediambientals i territorials. 
Especialització en sistemes 

d'informació geogràfica

5019 Cap d'àrea F CE (AS) A2/C1 A2 22 CEsp DH 2.415,01 3.963,92 81,48
Estudis universitaris d'Enginyeria 

Tècnica. Especialització en 
sistemes d'informació geogràfica

EDIFICI ANSELM TURMEDA

820 Administrador de centre F CG A2/C1 C1 23 LD DH 12.933,51 1.877,89 1.088,39



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

910 Cap d'àrea F CG A2/C1 C1 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

5175 Cap d'àrea F CG A2/C1 C1 22 CEsp JM 5.749,80 1.877,89

5240 Cap d'àrea F CG A2/C1 C1 22 CEsp JM 5.749,80 1.877,89

152 Responsable d'àrea F CG A2/C1 A2 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24

919 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 20 CGen JM 1.395,21 5.642,10

295 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 19 CGen JM 1.729,66 5.642,10

155 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

156 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

160 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 18 LD DH 2.064,32 5.254,82 2.511,15 Auxiliar de serveis

5191 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

332 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5066 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP2 2.492,54 5.254,82

163 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 16 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

162 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

5001 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47 FP en Electricitat/Electrònica Oficial de laboratori

5090 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

5092 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

5094 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 FP en Electricitat/Electrònica Oficial de laboratori

164 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47 Estudis d'Informàtica Oficial de laboratori

5223 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JP1 (TP) 697,61 2.627,41 331,73

Formació professional en 
especialitats de la família de 

manteniment i serveis de 
producció

Oficial de laboratori

EDIFICI RAMON LLULL

840 Administrador de centre F CG A1/A2 A1 25 LD DH 12.933,51 1.877,89 1.088,39

168 Cap d'àrea F CG A2/C1 A2 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

5173 Cap d'àrea F CG A2/C1 C1 22 CEsp JM 5.749,80 1.877,89

169 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24

171 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 19 CGen JM 1.729,66 5.642,10 663,47

56 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47

5279 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

5280 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

5296 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

187 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 18 LD DH 2.064,32 5.254,82 2.511,15 Auxiliar de serveis

179 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82

4003 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5062 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP2 2.492,54 5.254,82



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

333 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82 663,47

5188 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 16 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

184 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

772 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

5048 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JP1 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

EDIFICIS GUILLEM CIFRE DE COLONYA I BEATRIU DE 
PINÓS

304 Administrador de centre F CG A1/A2 A2 25 LD DH 12.933,51 1.877,89 1.088,39

267 Cap d'àrea F CG A2/C1 C1 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

5172 Cap d'àrea F CG A2/C1 C1 22 CEsp JM 5.749,80 1.877,89

191 Responsable d'àrea F CG A2/C1 A2 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24

173 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 20 CGen JM 1.395,21 5.642,10

5273 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 20 CGen JM 1.395,21 5.642,10

881 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

666 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

440 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 18 LD DH 2.064,32 5.254,82 2.511,15 Auxiliar de serveis

517 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

685 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

2035 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

4002 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

682 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47

5060 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP2 2.492,54 5.254,82

5061 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP2 2.492,54 5.254,82

5002 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 16 LD DH 1.395,21 5.254,82 2.066,24 Auxiliar de serveis

194 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

195 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

196 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

197 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

5114 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

441 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

5222 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JP1 (TP) 697,61 2.627,41 331,73
Formació profesional sanitària i 

experiència clínica
Oficial de laboratori

5247 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JMT(TP) 697,61 2.627,41 331,73
Formació profesional sanitària i 

experiència clínica
Oficial de laboratori

EDIFICI SA RIERA

305 Administrador de centre F CG A1/A2 A2 25 LD DH 12.933,51 1.877,89

201 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

202 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24

5263 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 20 CGen JM 1.395,21 5.642,10

204 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

5310 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 18 LD DH 2.064,32 5.254,82 2.511,15 Auxiliar de serveis

5097 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5116 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

210 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

211 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

208 Conserge L/F L IV.1 IV.1 CGen JM 0,00 0,00 285,99 Conserge

EDIFICI GASPAR MELCHOR DE JOVELLANOS

5185 Administrador de centre F CG A1/A2 A1 25 LD DH 12.933,51 1.877,89 1.088,39

150 Cap d'àrea F CG A2/C1 C1 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

170 Responsable d'àrea F CG A2/C1 A2 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24

5096 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24

5190 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24

172 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 20 CGen JM 1.395,21 5.642,10

153 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 19 CGen JM 1.729,66 5.642,10 663,47



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

1017 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82 0,00

157 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47

5023 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 18 LD DH 2.064,32 5.254,82 2.511,15 Auxiliar de serveis

1016 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82

2074 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5033 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5034 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

178 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47

5050 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5064 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5065 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP2 2.492,54 5.254,82

5083 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP2 2.492,54 5.254,82

188 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82 2.003,29

5024 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

5025 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

5026 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

5027 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

5093 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

5245 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

EDIFICI ANTONI MARIA ALCOVER I SUREDA

5201 Administrador de centre F CG A1/A2 A1 25 LD DH 12.933,51 1.877,89 1.088,39

119 Cap d'àrea F CG A2/C1 C1 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

5255 Cap d'àrea F CG A2/C1 C1 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

5171 Cap d'àrea F CG A2/C1 C1 22 CEsp JM 5.749,80 1.877,89

5206 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 1.238,60
Estudis d'Informàtica o 

Telecomunicacions

266 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24

192 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 20 CGen JM 1.395,21 5.642,10 Nivell B1 d'anglès

829 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 19 CGen JM 1.729,66 5.642,10

2041 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82

5226 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JP1 3.268,06 1.581,52 1.238,60
Estudis d'Informàtica o 

Telecomunicacions

503 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

2029 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

1034 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5082 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

5130 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5117 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82 Nivell B1 d'anglès

5211 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP2 2.492,54 5.254,82

5202 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 18 LD DH 2.064,32 5.254,82 2.511,15 Auxiliar de serveis

161 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

5091 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

CENTRE DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ

856 Cap del Servei F CE (TIC) A1/A2 A1 26 LD DH 23.814,72 2.969,41 0,00

217 Cap de secció F CE (TIC) A1/A2 A1 25 LD JM 4.934,14 3.963,92 7.802,69

712 Cap de secció F CE (TIC) A1/A2 A1 25 LD JM 4.934,14 3.963,92 7.802,69

858 Cap de secció F CE (TIC) A1/A2 A1 25 LD JM 4.934,14 3.963,92 7.802,69

5192 Cap de secció F CE (TIC) A1/A2 A1 25 CEsp JM 4.934,14 3.963,92 5.433,67

713 Cap de secció F CE (TIC) A1/A2 A2 25 LD JM 4.934,14 3.963,92 7.802,69

13 Cap d'àrea F CE (TIC) A1/A2 A1 23 CEsp JM 4.934,14 3.963,92 5.433,67

165 Cap d'àrea F CE (TIC) A1/A2 A1 23 CEsp JM 4.934,14 3.963,92 5.433,67

212 Cap d'àrea F CE (TIC) A1/A2 A1 23 CEsp JM 4.934,14 3.963,92 5.433,67

213 Cap d'àrea F CE (TIC) A1/A2 A1 23 CEsp JM 4.934,14 3.963,92 5.433,67



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

214 Cap d'àrea F CE (TIC) A1/A2 A1 23 CEsp JM 4.934,14 3.963,92 5.433,67

215 Cap d'àrea F CE (TIC) A1/A2 A1 23 CEsp JM 4.934,14 3.963,92 5.433,67

218 Cap d'àrea F CE (TIC) A1/A2 A1 23 CEsp JM 4.934,14 3.963,92 5.433,67

3001 Cap d'àrea F CE (TIC) A1/A2 A1 23 CEsp JM 4.934,14 3.963,92 5.433,67

5205 Cap d'àrea F CE (TIC) A1/A2 A1 23 CEsp JM 4.934,14 3.963,92 5.433,67

5227 Cap d'àrea F CE (TIC) A1/A2 A2 23 CEsp JM 4.934,14 3.963,92 5.433,67

5242 Cap d'àrea F CE (TIC) A1/A2 A2 23 CEsp JM 4.934,14 3.963,92 5.433,67

166 Cap d'àrea F CE (TIC) A2/C1 A2 22 CEsp JM 4.312,68 3.963,92 1.255,82

167 Cap d'àrea F CE (TIC) A1/A2 A1 22 CEsp JM 4.312,68 3.963,92 1.255,82

224 Cap d'àrea F CE (TIC) A2/C1 A2 22 CEsp JM 4.312,68 3.963,92 1.255,82

5068 Cap d'àrea F CE (TIC) A2/C1 A2 22 CEsp JM 4.312,68 3.963,92 1.255,82

5070 Cap d'àrea F CE (TIC) A1/A2 A1 22 CEsp JM 4.312,68 3.963,92 1.255,82

5005 Cap d'àrea F CE (TIC) A2/C1 A2 22 CEsp JM 4.312,68 3.963,92 1.255,82

5036 Responsable d'àrea F CE (TIC) A2/C1 A2 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 1.238,60

5071 Responsable d'àrea F CE (TIC) A2/C1 A2 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 1.238,60

5143 Responsable d'àrea F CE (TIC) A2/C1 A2 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 1.238,60

222 Responsable d'àrea F CE (TIC) A2/C1 A2 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 1.238,60



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

223 Responsable d'àrea F CE (TIC) A1/A2 A2 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 1.238,60

714 Responsable d'àrea F CE (TIC) A1/A2 A2 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 1.238,60

5072 Responsable d'àrea F CE (TIC) A2/C1 A2 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 1.238,60

5153 Responsable d'àrea F CE (TIC) A2/C1 A2 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 1.238,60

5037 Responsable d'àrea F CE (TIC) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 1.238,60

221 Responsable d'àrea F CE (TIC) A2/C1 A2 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 1.238,60

5057 Responsable d'àrea F CE (TIC) A2/C1 A2 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 1.238,60

5144 Responsable d'àrea F CE (TIC) A2/C1 A2 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 1.238,60

5145 Responsable d'àrea F CE (TIC) A2/C1 A2 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 1.238,60

5146 Responsable d'àrea F CE (TIC) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 1.238,60

5147 Responsable d'àrea F CE (TIC) A2/C1 A2 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 1.238,60

5266 Responsable d'àrea F CE (TIC) A1/A2 A2 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 1.238,60

5267 Responsable d'àrea F CE (TIC) A1/A2 A2 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 1.238,60

5268 Responsable d'àrea F CE (TIC) A1/A2 A2 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 1.238,60

5208 Responsable d'àrea F CE (TIC) A2/C1 A2 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 1.238,60

5210 Responsable d'àrea F CE (TIC) A2/C1 A2 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 1.238,60

5281 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47
FP2 branca Administrativa i 

Comercial, especialitat Informàtica 
de Gestió

Auxiliar de serveis



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

OFICINA WEB

5207 Cap de secció CE (TIC) A1/A2 A1 25 CEsp DH 4.934,14 3.963,92 7.802,69

5069 Cap d'àrea F CE (TIC) A2/C1 A2 22 CEsp JM 4.312,68 3.963,92 1.255,82

5084 Cap d'àrea F CE (TIC) A2/C1 A2 22 CEsp JM 4.312,68 3.963,92 1.255,82

5269 Responsable d'àrea F CE (TIC) A1/A2 A2 21 CGen JM 3.268,06 4.755,18 1.238,60

EDICIONS UIB

601 Cap de secció F CE (AS) A1/A2 A1 25 LD DH 4.934,14 3.963,92 5.668,47

229 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

231 Responsable d'àrea F CE (AS) C1 C1 21 CGen DH 3.268,06 3.807,35 711,28
Experiència i coneixements en 
gestió, promoció i vendes en 

l'àmbit editorial

5125 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5110 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JP1 1.395,21 5.254,82 1.652,06 Carnet de conduir B Auxiliar de serveis

SERVEI DE COMUNICACIÓ, PROMOCIÓ i IMATGE

4022 Cap de secció F CE (AS) A1/A2 A2 25 LD DH 4.312,68 3.963,92 3.319,98
Llicènciat en Ciències de la 

Informació

5261 Cap de secció F CE (AS) A1/A2 A2 25 LD DH 4.312,68 3.963,92 3.319,98
Experiencia en disseny gràfic i 

comunicació interna

226 Cap d'àrea F CE (AS) A1/A2 A1 23 CEsp DH 4.464,83 3.963,92 57,57

237 Cap d'àrea F CE (AS) A1/A2 A2 22 CEsp DH 2.415,01 3.963,92 81,48

Coneixements i experiència en el 
món de la comunicació i la 

informació. Esp. en gestor de 
comunitats (community 

manager )



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

5156 Cap d'àrea F CE (AS) A2 A2 22 CEsp DH 2.415,01 3.963,92 81,48
Graduat/llicenciat en l’àmbit del 

periodisme o la comunicació

110 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen DH 3.268,06 4.755,18 2.376,89

5159 Lloc base F CE (AS) C1 C1 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

5282 Cap de negociat F CE (AS) C1 C1 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82
Coneixements i experiència 

professional en fotografia digital 
i tractament de la imatge 

20 Lloc base F CE (AS) C1/C2 C1 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82
Tècnic especialista / 
Auxiliar de serveis

SERVEI DE RECURSOS AUDIOVISUALS

603 Cap del Servei F CE (AS) A1 A1 25 LD DH 4.934,14 3.963,92 7.860,38
Coneixement i experiència 
professional en recursos 

audiovisuals

239 Cap d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 22 CEsp DH 3.268,06 4.755,18 3.492,43
Coneixement i experiència 
professional en recursos 

audiovisuals

240 Cap d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 22 CEsp DH 3.268,06 4.755,18 3.492,43
Coneixement i experiència 
professional en recursos 

audiovisuals

5040 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 A2 21 CGen DH 3.268,06 3.807,35 711,28
Coneixement i experiència 
professional en recursos 

audiovisuals

5039 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen DH 3.268,06 3.807,35 711,28
Coneixement i experiència 
professional en recursos 

audiovisuals

5309 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JP1 3.268,06 3.807,35 711,28
Coneixement i experiència 
professional en recursos 

audiovisuals

715 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen DH 3.268,06 3.807,35 711,28
Coneixement i experiència 
professional en recursos 

audiovisuals

SERVEI DE BIBLIOTECA I DOCUMENTACIÓ



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

750 Cap del Servei F CE (SBD) A1 A1 27 LD DH 23.814,72 2.969,41 0,00

5250 Cap de secció F CE (SBD) A1/A2 A1 25 LD JM 4.312,68 3.963,92 3.319,98

5251 Cap de secció F CE (SBD) A1/A2 A1 25 LD JM 4.312,68 3.963,92 3.319,98

5252 Cap de secció F CE (SBD) A1/A2 A1 25 LD JM 4.312,68 3.963,92 3.319,98

5253 Cap de secció F CE (SBD) A1/A2 A1 25 LD JM 4.312,68 3.963,92 3.319,98
Estudis d'Informàtica i 

Telecomunicacions

751 Cap de Secció F CE (SBD) A1/A2 A2 23 CEsp JM 8.546,07 3.096,82

1023 Cap de Secció F CE (SBD) A2/C1 A2 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

1025 Cap de Secció F CE (SBD) A2/C1 A2 23 CEsp JM 8.546,07 3.096,82

246 Cap de Secció F CE (SBD) A2/C1 C1 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

1024 Cap de Secció F CE (SBD) A2/C1 C1 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

5074 Cap de Secció F CE (SBD) A2/C1 C1 23 CEsp JP1 8.546,07 1.877,89 Nivell B2 d'anglès

5075 Cap de Secció F CE (SBD) A2/C1 C1 23 CEsp JP1 8.546,07 1.877,89

5089 Cap de Secció F CE (SBD) A2/C1 C1 23 CEsp JP1 8.546,07 1.877,89

5168 Cap de Secció F CE (SBD) A2/C1 C1 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

5055 Cap de Secció F CE (SBD) A1/A2 A2 22 CEsp JM 3.268,06 3.963,92 1.238,60
Estudis d'Informàtica i 

Telecomunicacions

5029 Cap de Secció F CE (SBD) A2/C1 A2 22 CEsp JM 3.268,06 3.807,35 711,28

227 Responsable d'àrea F CE (SBD) A2/C1 A2 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

256 Responsable d'àrea F CE (SBD) A2/C1 A2 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

488 Responsable d'àrea F CE (SBD) A2/C1 A2 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

5028 Responsable d'àrea F CE (SBD) A2/C1 A2 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

5030 Responsable d'àrea F CE (SBD) A2/C1 A2 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

228 Responsable d'àrea F CE (SBD) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

230 Responsable d'àrea F CE (SBD) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

245 Responsable d'àrea F CE (SBD) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

247 Responsable d'àrea F CE (SBD) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

252 Responsable d'àrea F CE (SBD) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

259 Responsable d'àrea F CE (SBD) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

263 Responsable d'àrea F CE (SBD) A2/C1 C1 21 CGen JT 3.268,06 3.807,35 711,28

487 Responsable d'àrea F CE (SBD) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

653 Responsable d'àrea F CE (SBD) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

755 Responsable d'àrea F CE (SBD) A2/C1 C1 21 CGen JT 3.268,06 3.807,35 711,28

4016 Responsable d'àrea F CE (SBD) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

4017 Responsable d'àrea F CE (SBD) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

5073 Responsable d'àrea F CE (SBD) A2/C1 C1 21 CGen JT 3.268,06 3.807,35 1.238,60
Estudis d'Informàtica i 

Telecomunicacions



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

796 Responsable d'àrea F CE (SBD) A2/C1 C1 21 CGen JP1 3.268,06 3.807,35 711,28

752 Responsable d'àrea F CE (SBD) C1 C1 21 CGen DH 3.268,06 4.755,18 728,91

754 Responsable d'àrea F CE (SBD) C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

2061 Responsable d'àrea F CE (SBD) C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

753 Responsable d'àrea F CE (SBD) C1 C1 21 CGen JT 3.268,06 3.807,35 711,28

5289 Responsable d'àrea F CE (SBD) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

5317 Responsable d'àrea F CE (SBD) A2/C1 C1 21 CGen jm 3.268,06 3.807,35 711,28

248 Cap de negociat F CE (SBD) C1/C2 C1 18 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47

257 Cap de negociat F CE (SBD) C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47

781 Cap de negociat F CE (SBD) C1/C2 C1 18 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47

859 Cap de negociat F CE (SBD) C1/C2 C1 18 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47

2062 Cap de negociat F CE (SBD) C1/C2 C2 18 CGen JP1 1.395,21 5.254,82 663,47

258 Cap de negociat F CE (SBD) C1/C2 C1 16 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47

5313 Cap de negociat F CE (SBD) C1/C2 C1 16 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47

5315 Cap de negociat F CE (SBD) C1/C2 C1 16 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47

5076 Lloc base F CE (SBD) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47

249 Lloc base F CE (SBD) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

254 Lloc base F CE (SBD) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47

255 Lloc base F CE (SBD) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47

262 Lloc base F CE (SBD) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47

264 Lloc base F CE (SBD) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47

265 Lloc base F CE (SBD) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47

1027 Lloc base F CE (SBD) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47

5135 Lloc base F CE (SBD) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47

5136 Lloc base F CE (SBD) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47

260 Lloc base F CE (SBD) C2 C2 14 CGen JP1 1.395,21 5.254,82 663,47

5142 Lloc base F CE (SBD) E E 12 CGen JM 0,00 0,00 0,00

HOSPITAL UNIVERSITARI SON ESPASES

5228 Administrador de centre F CG A1/A2 A2 25 LD DH 12.933,51 1.877,89 1.088,39

5287 Cap d'àrea F CG A2/C1 A2 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89

5229 Responsable d'àrea F CG A2/C1 C1 21 CGen JM 5.567,57 2.052,24

5231 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JMT 3.268,06 4.755,18 1.238,60
Estudis d'Informàtica o 

Telecomunicacions



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

5299 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JMT 3.268,06 4.755,18 3.062,48
Estudis de formació professional 

o experiència en tècniques de 
laboratori preclínic

5232 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JMT 3.268,06 4.755,18 3.062,48
Estudis de formació professional 

o experiència en tècniques de 
laboratori preclínic

5233 Responsable d'àrea F CE (AS) c C1 21 CGen JMT 3.268,06 4.755,18 3.062,48
Estudis de formació professional 

i experiència en tècniques de 
laboratori de dissecció

5237 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JMT 3.268,06 4.755,18 3.062,48
Estudis de formació professional 

i experiència en tècniques de 
laboratori de dissecció

5238 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JMT 3.268,06 4.755,18 3.062,48
Estudis de formació professional 

o experiència en tècniques de 
laboratori

5285 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JMT 3.268,06 4.755,18 3.062,48
Estudis de formació professional 

o experiència en tècniques de 
laboratori

5286 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JMT 3.268,06 4.755,18 3.062,48
Estudis de formació professional 

o experiència en tècniques de 
laboratori

5230 Cap de negociat F CG C1/C2 C1 18 CGen JM 1.395,21 5.254,82

5234 Cap de negociat F CE (AS) C2 C2 18 LD DH 2.064,32 5.254,82 2.511,15 Auxiliar de serveis

5239 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

5300 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

5301 Lloc base F CE (AS) C3 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

5235 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

SEU DE MENORCA



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

2080 Administrador de centre F CE (AS)/CG A2/C1 C1 23 LD DH 10.347,07 2.357,48 0,00

861 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 18 CGen JP1 1.395,21 5.254,82 663,47

5162 Lloc base F CE (AS) C1 C1 16 CGen JP2 3.120,93 2.532,38 976,18

5045 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP2 2.492,54 5.254,82

5120 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP2 2.492,54 5.254,82

4020 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

5113 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

SEU D'EIVISSA-FORMENTERA

5161 Responsable d'àrea F CE (AS) C1 C1 21 CGen JP2 3.120,93 3.164,25 2.376,89

5181 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 19 LD DH 10.923,67 5.642,10 663,47

863 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 18 CGen JP1 1.395,21 5.254,82 663,47

5046 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP2 2.492,54 5.254,82

5121 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82

4021 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JM 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

5112 Lloc base F CE (AS) C2 C2 14 CGen JT 1.395,21 5.254,82 663,47 Auxiliar de serveis

SERVEI DE CAMPUS DIGITAL

5254 Cap de seccio F CE (AS) A1/A2 A2 25 LD DH 4.312,68 3.963,92 3.319,98
Formació en Tecnologia 

Educativa (Moodle)



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

5305 Cap d'àrea F CE (AS) A1/A2 A2 23 CEsp JM 8.546,07 1.877,89
Formació en Tecnologia 

Educativa (Moodle)

5008 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 A2 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

5080 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 A2 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

2002 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28
Experiència en gestió de 

programes de formació contínua 
en línia

2005 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

5006 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

5009 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

5010 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 727,74

5011 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 727,74

5088 Responsable d'àrea F CE (AS) A2/C1 C1 21 CGen JM 3.268,06 3.807,35 711,28

2007 Cap de negociat F CG C1/C2 C2 16 CGen JP1 1.395,21 5.254,82



EspecialitatC. específic anual
C. equiparada 

anual
RequisitsJornada C. productivitat anual

Relació de llocs de treball del personal d'administració i serveis (PAS)

Codi 
de la 
plaça

Denominació del lloc per nivell de responsabilitat Naturalesa Cos Subgrup
Grup dotat 

pressupostat
Forma de 
provisió

Nivell de la 
plaça

Nomenclatura

Naturalesa F Funcionari

L Laboral

E Eventual

Cossos o escales CG Cos general

CE (AS) Cos específic (altres serveis)

CE (TIC) Cos específic (TIC)

CE (SBD) Cos específic (SBD)

Forma de provisió LD Lliure designació

CEsp Concurs específic

CGen Concurs genèric

Jornada DH Disponibilitat horària

JP1 Jornada partida un dia per setmana

JP2 Jornada partida dos dies per setmana

JM Jornada de matí

JT Jornada d'horabaixa

JMT Jornada de matí i horabaixa

JTP Temps parcial



Despeses de personal. PDI numerari

APLICACIONS DOTACIONS 120.00 121.01 121.02

Pagues extres (2) C. ESPECÍFICS (14) C. RESIDÈNCIA (12) TOTAL TOTAL PLACES

CATEGORIA DEDICACIÓ Alts càrrecs Numeraris Interí Total INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. PLANTILLA

CU TC 5 144 0 149 14.159,25 2.038.932,32 1.456,23 209.696,80 12.942,37 1.928.412,76 14.592,50 2.174.283,21 1.173,67 174.876,23 44.324,02 6.526.201,31

CU TP 1 1 6.133,68 6.133,68 630,82 630,82 11.928,05 11.928,05 0,00 0,00 508,37 508,37 19.200,92 19.200,92

TU/CEU TC 6 294 2 302 14.159,03 4.191.071,93 1.456,23 431.043,41 11.853,87 3.579.868,36 6.807,73 2.055.935,14 1.173,67 354.447,13 35.450,52 10.612.365,97

TU/CEU TP 6h 3 0 3 6.133,68 18.401,05 630,82 1.892,45 8.084,20 24.252,59 0,00 0,00 508,37 1.525,11 15.357,07 46.071,20

TU/CEU TP 3h 0 1 1 3.066,84 3.066,84 520,46 520,46 4.042,36 4.042,36 0,00 0,00 254,28 254,28 7.883,95 7.883,95

TEU TC 33 1 34 14.159,03 481.406,91 1.456,23 49.511,74 10.399,41 353.580,08 4.203,10 142.905,56 1.173,67 39.904,64 31.391,44 1.067.308,94

TEU TP 6h 0 0 6.133,68 0,00 630,82 0,00 6.325,74 0,00 0,00 508,37 0,00 13.598,61 0,00

TEU TP 4h 1 1 4.089,08 4.089,08 420,54 420,54 4.217,26 4.217,26 0,00 338,95 338,95 9.065,82 9.065,82

TEU TP 3h 0 0 3.066,84 0,00 315,40 0,00 3.162,87 0,00 0,00 254,28 0,00 6.799,40 0,00

TOTAL 11 476 4 491 6.743.101,81 693.716,22 5.906.301,46 4.373.123,91 571.854,71 18.288.098,11

PLACES MINORITZADES TU/CEU 6 14.159,03 84.954,16 1.456,23 8.737,37 11.853,87 71.123,21 6.807,73 40.846,39 1.173,67 7.042,00 35.450,52 212.703,13

PLACES MINORITZADES TEU 0 14.159,03 0,00 1.456,23 0,00 10.399,41 0,00 4.203,10 0,00 1.173,67 0,00 31.391,44 0,00

TOTAL PROFESSORAT 485 6.658.147,65 684.978,85 5.835.178,25 4.332.277,52 564.812,72 18.075.394,98

Apl.

SOU BASE ALTS CÀRRECS 100.00 183.272,23

COMPLEMENT ALT CÀRREC 100.01 126.765,94

PROMOCIONS  De TU a CU 120,00 0,00

RECONEIXEMENT CAPS D'ESTUDIS 120,00 0,00

MILLORES PLANTILLA PDI 120,00 150.000,00

CÀRRECS ACADÈMICS (14 pagues) 121.01 667.883,15

MÈRITS DOCENTS 121.01 3.822.894,28

TRAMS D'INVESTIGACIÓ 150.00 1.753.389,70

COMPL. RETRIBUTIUS COM. AUT. (mèrits invest. i excel.) 150,00 1.353.377,16

COMPL. RETRIBUTIUS COM. AUT. (mèrits docència) 121.03 2.203.417,92

MILLORA FINANÇAMENT MÀSTER 121,03 0,00

DIRECTORS I SECRETARIS MÀSTERS I DOCTORATS 121,03 0,00

INCREMENT DEDICACIÓ TFG 121,03 0,00

MÈRITS NO UNIVERSITARIS 150.00 35.997,11

TRIENNIS 120.05 2.506.058,20

LLEI 3/2007 121.00 291.285,33

ESTUDIS DE GRAU DE MEDICINA 120,00 46.666,67

TOTAL PARCIAL  PDI 31.216.402,67

QUOTA PATRONAL 160.00 620.090,59

Ajustament  per l'estalvi previst de places temporalment no cobertes 1.100.953,69

TOTAL GLOBAL 30.735.539,57

C. DESTINACIÓ (14)

121,00

SOU BASE (12)



Despeses de personal. PDI contractat laboral

APLICACIONS DOTACIONS 131,01 131,01

SOU BASE(12) COMPLEMENTS(12) PAGA EXTRA (2) TOTAL TOTAL

CATEGORIA Alts càrrecs Places * total INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIVIDUAL INDIV. TOTAL PLACES

AJUDANT 44 3 41 11.326,97 464.405,67 2.584,26 105.954,69 1.173,67 48.120,31 2.492,57 102.195,55 17.577,47 0,00 720.676,22

AJUDANT DOCTOR 47 1 46 11.326,97 521.040,51 8.815,23 405.500,37 1.173,67 53.988,64 3.603,75 165.772,33 24.919,61 0,00 1.146.301,84

PROF. COL·LABORADOR 4 4 14.159,25 56.636,99 12.516,63 50.066,54 1.173,67 4.694,66 4.162,49 16.649,98 32.012,04 0,00 128.048,17

CONTRACTAT DOCTOR 1 200 7 194 14.159,25 2.746.894,02 15.995,66 3.103.157,65 1.173,67 227.691,20 4.407,15 854.987,39 35.735,72 0,00 6.932.730,26

VISITANT (CD) 8 8 14.159,25 113.273,98 15.995,66 127.965,26 1.173,67 9.389,33 4.407,15 35.257,21 35.735,72 1.174,87 9.398,98 295.284,77

VISITANT (PC) 0 0 14.159,25 0,00 12.516,63 0,00 1.173,67 0,00 4.162,49 0,00 32.012,04 1.052,45 0,00 0,00

VISITANT (Aj. Dr.) 7 0 7 11.326,97 79.288,77 8.815,23 61.706,58 1.173,67 8.215,66 3.603,75 25.226,22 24.919,61 819,27 5.734,92 180.172,16

ASSOCIAT 6 h 52 52 4.132,74 214.902,40 2.376,80 123.593,64 535,05 27.822,60 1.166,22 60.643,67 8.210,81 269,94 14.037,12 440.999,43

ASSOCIAT 5,5 h 8 8 3.788,30 30.306,38 2.178,83 17.430,66 489,42 3.915,34 1.069,02 8.552,19 7.525,57 247,42 1.979,33 62.183,89

ASSOCIAT 5 h 28 28 3.443,95 96.430,57 1.980,80 55.462,46 446,10 12.490,81 971,85 27.211,91 6.842,71 224,97 6.299,04 197.894,79

ASSOCIAT 4,5 h 12 12 3.099,64 37.195,69 1.782,63 21.391,55 401,39 4.816,68 875,10 10.501,25 6.158,76 202,48 2.429,76 76.334,92

ASSOCIAT 4 h 53 53 2.755,20 146.025,60 1.584,62 83.984,82 356,82 18.911,62 777,50 41.207,69 5.474,15 179,97 9.538,51 299.668,24

ASSOCIAT 3,5 h 25 25 2.410,76 60.268,98 1.386,60 34.664,99 312,28 7.806,91 680,32 17.008,08 4.789,96 157,48 3.936,95 123.685,91

ASSOCIAT 3 h 100 100 2.066,43 206.643,08 1.188,47 118.846,70 267,60 26.759,68 583,12 58.312,25 4.105,62 134,98 13.497,92 424.059,62

ASSOCIAT 2,5 h 53 53 1.721,99 91.265,46 990,45 52.493,70 223,03 11.820,58 485,94 25.754,94 3.421,41 112,48 5.961,69 187.296,37

ASSOCIAT 2 h 136 136 1.377,62 187.356,39 792,30 107.753,41 178,41 24.263,96 388,75 52.870,24 2.737,09 89,99 12.238,16 384.482,16

ASSOCIAT 1,5 h 73 73 1.033,22 75.425,10 594,23 43.379,05 133,79 9.766,91 291,56 21.283,97 2.052,81 67,49 4.926,74 154.781,76

ASSOCIAT 1 h 153 153 688,81 105.387,97 396,15 60.611,29 89,22 13.650,05 194,37 29.738,72 1.368,55 44,99 6.883,99 216.272,03

ASSOCIAT 0,5 h 12 12 344,41 4.132,92 198,08 2.376,98 44,60 535,17 97,19 1.166,29 684,28 22,50 269,96 8.481,32

ASSOCIAT ESTRANGER 1 1 40.066,63 1.317,26 1.317,26 41.383,89

TOTAL CONTRACTATS PLANTILLA 1 1016 11 1006 5.236.880,45 4.576.340,34 514.660,11 1.554.339,88 39.089,40 98.450,33 12.020.737,73

Ded. associat per valor d'una hora 0 0 106,00 0,00 52,00 0,00 13,00 0,00 171,00 0,00

(*) Pròximes desdotacions

TOTAL PROFFESSORAT CONTRACTAT 1017 11 1006

EMÈRITS 11 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.521,24

AS. PER SABÀTICS (1-3 h) 0 0 2.066,43 0,00 1.188,47 0,00 267,60 0,00 583,12 0,00 4.105,62 89,99 0,00 0,00

Contr. doctors. Campus Excel·lència 0 0 14.159,25 0,00 15.995,66 0,00 1.173,67 0,00 4.407,15 0,00 35.735,72 0,00 0,00 0,00

ASSOCIATS CONVENIS 6 h 0 0 4.132,74 0,00 2.376,80 0,00 535,05 0,00 1.166,22 0,00 8.210,81 179,96 0,00 0,00

ASSOCIATS  CONVENIS 4 h 0 0 2.755,20 0,00 1.584,62 0,00 356,82 0,00 777,50 0,00 5.474,15 119,98 0,00 0,00

ASSOCIATS CONVENIS 3 h 4 4 2.066,43 8.265,72 1.188,47 4.753,87 267,60 1.070,39 583,12 2.332,49 4.105,62 89,99 359,94 0,00

ASSOCIATS CONVENIS 1,5 h 1 1 1.033,22 1.033,22 594,23 594,23 133,79 133,79 291,56 291,56 2.052,81 44,99 44,99 0,00

ASSOCIATS CONVENIS 1 h 1 1 688,81 688,81 396,15 396,15 89,22 89,22 194,37 194,37 1.368,55 30,00 30,00 0,00

TOTAL CONTRACTATS LABORALS 1034 11 1023 5.245.146,17 4.581.094,21 515.730,49 1.556.672,37 39.089,40 98.810,28 12.321.258,97

TRIENNIS 131.01 622.043,18

REDUCCIÓ DECRET WERD 131,01 0,00

AUGMENT ACTIVITAT NO PRESENCIAL 131,01 0,00

PROMOCIONS AJUDANTS I AJUDANTS DOCTORS 131,01 0,00

MÈRITS DOCENTS indefinits 131,01 369.976,91

MÈRITS DOCENTS CD interins 131.01 297.563,33

TRAMS INVESTIGACIÓ indefinits 131.01 130.955,81

TRAMS INVESTIGACIÓ interins 131.01 155.183,63

COMPLEMENTS COM. AUT. 131,01 , 1.681.474,48

MÈRITS NO UNIVERSITARIS 131,01 8.423,66

CONVENI ECO TURISME 131,01 44.616,00

CONVENI HOTELERIA 131,01 47.038,42

CONVENI ADE TURISME 131,01 135.407,00

ESTUDIS DE GRAU DE MEDICINA 131,01 46.666,67

TOTAL RETRIBUCIONS CONTRACTATS 15.860.608,06

QUOTA PATRONAL 160,00 4.696.564,75

Ajustament  per l'estalvi previst de places temporalment no cobertes 710.897,87

TOTAL GLOBAL CONTRACTATS 19.846.274,94

131,01

INDEMNITZACIÓ

131,01

C. RESIDÈNCIA(12)

 



Despeses de personal. PAS funcionari (I)

RETRIBUCIONS  BÀSIQUES  (apl.   120.00,  120.01,  120.02,  120.03  i  120.04)  I  RESIDÈNCIA  (apl.  121.02)

SOU BASE (12) C. RESIDÈNCIA (12) TOTAL TOTAL

CATEGORIA GRUP DOTACIONS APLICACIÓ INDIV. TOTAL APLICACIÓ INDIV. TOTAL INDIVIDUAL GENERAL

C.G. TÈCNIC DE GESTIÓ A1 1 100.00 14.159,25 14.159,25 121.02 1.173,68 1.173,68 15.332,92 15.332,92

C.G. TÈCNIC DE GESTIÓ A1 17 120.00 14.159,25 240.707,21 121.02 1.173,68 19.952,50 15.332,92 260.659,70

C.G. ESCALA DE GESTIÓ A2 36 120.01 12.243,11 440.752,05 121.02 943,78 33.976,04 13.186,89 474.728,09

C. G. ADMINISTRATIU C1 132 120.02 9.192,56 1.213.417,76 121.02 821,50 108.437,54 10.014,06 1.321.855,29

C. G. AUXILIAR ADM. C2 71 120.03 7.650,71 543.200,61 121.02 544,55 38.663,17 8.195,26 581.863,78

C. G. AUXILIAR ADM. (Seus) C2 7 120,03 7.650,71 53.554,99 121,02 699,88 4.899,16 8.350,59 58.454,15

TOTAL PLACES 264 2.505.791,85 207.102,09 2.712.893,95

APLICACIÓ

TOTAL GLOBAL RETRIBUCIONS BÀSIQUES I COMPLEMENTÀRIES DEL PAS FUNCIONARI 2.712.893,95

PAGUES EXTRES 120.00/01/02/03 353.126,54

TOTAL COMPLEMENT PERSONAL 121,03 10.564,67

TOTAL PRODUCTIVITAT EQUIPARADA 150,01 23.822,26

TOTAL COMPLEMENT DE DESTINACIÓ 121,00 1.756.594,27

TOTAL COMPLEMENT ESPECÍFIC 121,01 1.271.613,84

TOTAL PRODUCTIVITAT COMPENSADA 150,01 1.088.278,68

NOVES NECESSITATS CONJUNTURALS 120,03 Funcionaris CG i CE 45.441,55

CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL CG/CE 120,01 1.861.575,03

ESTUDIS DE GRAU DE MEDICINA 120,03 7.430,00

CARRERA HORITZONTAL 2009 121.01 3.154,97

MILLORES PLACES CG/CE 121.01 75.000,00

TRIENNIS 120.05 658.991,10

LLEI 30/1990 121.00 0,00

GRATIFICACIONS 151.00 13.000,00

TOTAL RETRIBUCIONS PAS FUNCIONARI TOTAL PARCIAL 9.881.486,86

QUOTA PATRONAL 160.00 2.341.101,06

Ajustament  per l'estalvi previst de places temporalment no cobertes 422.675,42

TOTAL GLOBAL 11.799.912,50



Despeses de personal. PAS funcionari (II)

RETRIBUCIONS  BÀSIQUES  (apl.   120.00,  120.01,  120.02,  120.03  i  120.04)  I  RESIDÈNCIA  (apl.  121.02)

SOU BASE C. RESIDÈNCIA TOTAL TOTAL

CATEGORIA GRUP DOTACIONS APLICACIÓ INDIV. TOTAL APLICACIÓ INDIV. TOTAL INDIVIDUAL GENERAL

E. TÈCNIC CTI A1 20 120.00 14.159,25 283.184,95 121.02 1.173,68 23.473,53 15.332,92 306.658,48

E. TÈCNIC SUPERIOR A1 34 120.00 14.159,25 481.414,42 121.02 1.173,68 39.904,99 15.332,92 521.319,41

E. FACULTATIU BIBL. A1 5 120.00 14.159,25 70.796,24 121.02 1.173,68 5.868,38 15.332,92 76.664,62

C.E.AJUDANT BIBLIOTECA A2 10 120.01 12.243,11 122.431,13 121.02 943,78 9.437,79 13.186,89 131.868,92

C.E.TÈCNIC MITJÀ CTI A2 28 120.01 12.243,11 342.807,15 121.02 943,78 26.425,81 13.186,89 369.232,96

C.E.TÈCNIC MITJÀ A2 22 120.01 12.243,11 269.348,48 121,02 943,78 20.763,14 13.186,89 290.111,61

C.E.TÈCNIC MITJÀ-TP A2 0 120.01 7.489,55 0,00 121.02 567,38 0,00 8.056,93 0,00

C.E.AUXILIAR BIBLIOTECA C1 33 120.02 9.192,56 303.354,44 121.02 821,50 27.109,38 10.014,06 330.463,82

C.E. TÈCN. ESPECIALISTA CTI C1 2 120.02 9.192,56 18.385,12 121.02 821,50 1.642,99 10.014,06 20.028,11

C.E.TÈCNIC ESPECIALISTA C1 52 120,02 9.192,56 478.013,06 121.02 821,50 42.717,82 10.014,06 520.730,87

C.E.  AUXILIAR SERVEI BIBL. C2 11 120,03 7.650,71 84.157,84 121,02 544,55 5.990,07 8.195,26 90.147,91

C.E. AUXILIAR TP C2 5 120,03 3.741,38 18.706,90 121,02 266,34 1.331,70 4.007,72 20.038,60

C.E. AUXILIAR C2 83 120,03 7.650,71 635.009,16 121,02 544,55 45.197,80 8.195,26 680.206,95

AUX. SUPORT ADM. E 2 120,04 7.002,21 14.004,41 121,02 504,55 1.009,09 7.506,75 15.013,50

TOTAL PLACES 307 3.121.613,27 250.872,49 3.372.485,76

APLICACIÓ
TOTAL GLOBAL RETRIBUCIONS BÀSIQUES I COMPLEMENTÀRIES DEL PAS FUNCIONARI 3.372.485,76

PAGUES EXTRES 120.00/01/02/03/04 414.668,99

TOTAL PRODUCTIVITAT EQUIPARADA 150,01 558.846,00

TOTAL PRODUCTIVITAT COMPENSADA 150,01 1.329.355,83

PROGRAMA PAS INTERNACIONALITZACIÓ 150,01 52.539,88

TOTAL COMPLEMENT ESPECÍFIC+ C. Adm. 121,01 1.060.059,36

TOTAL COMPLEMENT DE DESTINACIÓ 121,00 2.066.740,05

TOTAL COMPLEMENT DE ROBA 121,03 73.449,06

TOTAL COMPLEMENT PERSONAL 121 34.276,25

TRIENNIS 120.05 658.991,10

DIFERÈNCIA RESIDÈNCIA SEUS UNIV. 121,02 1.682,81

ESTUDIS DE GRAU DE MEDICINA 120,02 7.430,00

GRATIFICACIONS 151.00 13.491,89

TOTAL RETRIBUCIONS PAS FUNCIONARI TOTAL PARCIAL 9.644.016,98

QUOTA PATRONAL 160.00 2.314.564,07

Ajustament  per l'estalvi previst de places temporalment no cobertes 413.545,67

TOTAL GLOBAL 11.545.035,38



Despeses de personal. PAS laboral

RLT PERSONAL LABORAL 

SOU  (apl.  130.00)  I  RESIDÈNCIA  (apl.  130.01)+
GRUP DOTACIÓ TOTAL TOTAL

INDIVIDUAL TOTAL INDIVIDUAL TOTAL INDIVIDUAL GENERAL COMPLEMENT PAGA EXTRA (apl. 130.00)
IV.1 1 16.917,65 16.917,65 1.966,84 1.966,84 18.884,49 18.884,49 DOTACIÓ IMPORT IMPORT

IV.2 0 15.811,25 0,00 1.933,02 0,00 17.744,27 0,00 GRUP INDIVID. ANUAL

TOTAL 1 16.917,65 1.966,84 18.884,49 IV.I 1 497,73 497,73
IV.2 0 0,00

COMPLEMENT DE ROBA (apl. 130.01)+ TOTAL 1 497,73
GRUP DOTACIÓ IMPORT IMPORT COMPLEMENT DE LLOC (apl.  130.01)
IV.1 1 686,39 686,39 GRUP DOTACIÓ IMPORT IMPORT
IV.2 0 686,39 0,00 INDIVIDUAL ANUAL COMPLEMENT  PERSONAL   (apl.  130.01)
TOTAL 1 686,39 IV.1 (CES) 1 572,54 572,54 COMPL. EFECTIUS IMPORT IMPORT

IV.2 (CES) 0 0,00 INDIVIDUAL ANUAL

TOTAL 1 572,54 CP 1 2.739,52 2.739,52
TOTAL 1 2.739,52

TOTAL GLOBAL PLANTILLA PAS LABORAL DEL CONVENI 23.380,67
APL

1% INCREMENT C. ESPECÍFIC PAGUES EXTRES 130.00 233,81

LABORALS EVENTUALS PAS 131.00 5.632,96

GRATIFICACIONS 130.01 0,00

TRIENNIS 130.00 3.889,98

TOTAL RETRIBUCIONS PAS LABORAL 33.137,42

QUOTA PATRONAL 160.00 10.272,60

Ajustament  per l'estalvi previst de places temporalment no cobertes 1.501,18
TOTAL GLOBAL 41.908,83

C. RESIDÈNCIASOU BASE



Despeses de personal. Professors associats de les illes menors (curs 2019-20)

CATEGORIA Nre.places Sou base unitari Total sou base Complements Total compl. Resid. unitari Total resid. 100% p.extra Total Indemnització Total indemn. Total unitari Total global

ASSOCIATS 6 h. 17 4.132,74 70.256,55 2.376,80 40.405,61 535,05 9.095,85 1.166,22 19.825,82 269,94 4.589,06 8.480,76 144.172,89

ASSOCIATS 5,5 h. 2 3.788,30 7.576,60 2.178,83 4.357,66 489,42 978,83 1.069,02 2.138,05 247,42 494,83 7.772,99 15.545,97

ASSOCIATS 5 h. 12 3.443,95 41.327,39 1.980,80 23.769,63 446,10 5.353,21 971,85 11.662,25 224,97 2.699,59 7.067,67 84.812,05

ASSOCIATS  4,5 h. 6 3.099,64 18.597,85 1.782,63 10.695,77 401,39 2.408,34 875,10 5.250,62 202,48 1.214,88 6.361,24 38.167,46

ASSOCIATS  4 h. 4 2.755,20 11.020,80 1.584,62 6.338,48 356,82 1.427,29 777,50 3.110,01 179,97 719,89 5.654,12 22.616,47

ASSOCIATS 3,5 h. 2 2.410,76 4.821,52 1.386,60 2.773,20 312,28 624,55 680,32 1.360,65 157,48 314,96 4.947,44 9.894,87

ASSOCIATS 3 h. 9 2.066,43 18.597,88 1.188,47 10.696,20 267,60 2.408,37 583,12 5.248,10 134,98 1.214,81 4.240,60 38.165,37

ASSOCIATS 2,5 h. 40 1.721,99 68.879,59 990,45 39.617,89 223,03 8.921,19 485,94 19.437,69 112,48 4.499,39 3.533,89 141.355,75

ASSOCIATS 2 h. 8 1.377,62 11.020,96 792,30 6.338,44 178,41 1.427,29 388,75 3.110,01 89,99 719,89 2.827,07 22.616,60

ASSOCIATS 1,5 h. 13 1.033,22 13.431,87 594,23 7.725,04 133,79 1.739,31 291,56 3.790,30 67,49 877,36 2.120,30 27.563,88

ASSOCIATS 1 h. 18 688,81 12.398,58 396,15 7.130,74 89,22 1.605,89 194,37 3.498,67 44,99 809,88 1.413,54 25.443,77

ASSOCIATS 0,5 h. 1 344,41 344,41 198,08 198,08 44,60 44,60 97,19 97,19 22,50 22,50 706,78 706,78

132 571.061,85

Complements addicionals 388.495,44

TOTAL 959.557,29
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Acord d’aprovació del pla d’actuacions per a l’any 
2020 de la Fundació Universitat-Empresa de les Illes 
Balears  

 
Acord del Patronat de la Fundació Universitat-Empresa de les Illes Balears pel qual 

s’aprova el pla d’actuacions per a l’exercici econòmic 2020 (segons els ingressos i les 

despeses detallats a l’annex I), per un import total de 7.801.579,47 euros, i el catàleg de 

llocs de treball de la FUEIB (detallat a l’annex II) per a l’exercici 2020. 



Resum del Pla Actuacions 2020: FUEIB 
    

Ingressos euros %  
Campusesport 1.818.435,08 23,31%  
Residència d'Estudiants 682.112,65 8,74%  
Formació i Congressos 2.760.300,00 35,38%  
Otri i Projectes 1.825.615,00 23,40%  
DOIP 596.182,10 7,64%  
Serveis Generals 118.934,64 1,52%  
TOTAL INGRESSOS 2020 7.801.579,47 100,00%  

    
Despeses  euros %  
Despeses de personal 2.323.123,59 29,78%  
Treballs realitzats per altres emp. 224.148,50 2,87%  
Reparacions i conservació 129.778,00 1,66%  
Serveis de professionals independents 27.765,80 0,36%  
Subministraments 270.062,03 3,46%  
Publicitat i promoció 69.000,00 0,88%  
Despeses gestió 76.100,00 0,98%  
Aportacions a la UIB 291.625,00 3,74%  
Despeses per congressos organitzats 180.500,00 2,31%  
Despeses de curs organitzats 2.013.000,00 25,80%  
Activitats esportives i oci 173.000,00 2,22%  
Despeses contractes art. 83 1.332.375,00 17,08%  
Altres Despeses Corrents 480.701,56 6,16%  
Amortitzacions 210.400,00 2,70%  
TOTAL DESPESES 2020 7.801.579,47 100,00%  
 
 
Comparació Pressupost 2019 i 2020 
       

Ingressos  2019 2020 var % 

Campusesport 1.826.744,80 1.818.435,08 -0,45% 

Residència d'Estudiants 680.043,44 682.112,65 0,30% 

Serveis Generals 96.000,00 118.934,64 23,89% 

Formació i Congressos 2.610.000,00 2.760.300,00 5,76% 

Otri i Projectes 1.487.346,66 1.825.615,00 22,74% 

DOIP 634.993,57 596.182,10 -6,11% 

TOTAL INGRESSOS 7.335.128,47 7.801.579,47 6,36% 

        

Despeses  2019 2020 var % 

Despeses de personal 2.204.077,33 2.323.123,59 5,40% 

Treballs realitzats per altres emp. 231.582,34 224.148,50 -3,21% 

Reparacions i conservació 111.000,15 129.778,00 16,92% 

Serveis de professionals independents 23.203,77 27.765,80 19,66% 

Subministraments 304.477,34 270.062,03 -11,30% 

Publicitat i promoció 50.577,40 69.000,00 36,42% 

Despeses gestió 129.361,00 76.100,00 -41,17% 

Aportacions a la UIB 292.083,33 291.625,00 -0,16% 

Despeses per congressos organitzats 375.000,00 180.500,00 -51,87% 

Despeses de curs organitzats 1.750.500,00 2.013.000,00 15,00% 

Activitats esportives i oci 164.834,66 173.000,00 4,95% 

Despeses contractes art. 83 1.004.583,33 1.332.375,00 32,63% 

Altres Despeses Corrents 468.946,80 480.701,56 2,51% 

Amortitzacions 224.901,01 210.400,00 -6,45% 

TOTAL DESPESES  7.335.128,46 7.801.579,47 6,36% 

        

Inversions i Operacions financeres 2019 2020 var % 

Campusesport 390.000,00 100.000,00 -74,30% 

Residència 40.000,00 40.000,00 0,00% 

DOIP 25.000,00 25.000,00 0,00% 

Serveis Generals 26.100,00 28.600,00 9,58% 

Formació/Congressos 3.000,00 3.000,00 0,00% 

OTRI/Projectes 3.000,00 2.600,00 -13,33% 

TOTAL INVERSIONS i OF 487.100,00 199.200,00 -59,10% 
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Memòria del Pla d’actuacions per a l’any 2020 
Document pendent de revisió lingüística 
 

 

 

1. Introducció 
2. Pla d’actuacions 2020 
3. Les xifres del pla d’actuacions 2020 
4. Programa d’inversions 2020 
5. Estadístiques, dades de funcionament, dades mediambientals i informació de preus 
 

 

1. Introducció 
 
Per tal d’iniciar la memòria del pressupost de la Fundació Universitat-Empresa de les Illes Balears 
caldria recordar l’objecte que recullen els seus Estatuts:  
 

L’objecte i finalitat de la Fundació són fomentar, promoure i dur a terme activitats 
dirigides de forma genèrica al foment de l’educació, la investigació, la innovació, la cultura i 
l’esport en tots els aspectes de la vida econòmica i social que puguin contribuir a millorar la 
societat en què s’insereix la Fundació, dirigida a persones que de manera eventual o 
permanentment es relacionen amb la Universitat i hi viuen, entenent que són activitats 
fonamentals de la formació integral de la persona. 

En particular, les activitats han de contribuir a establir vies de diàleg i col·laboració entre 
la Universitat de les Illes Balears (UIB) i les empreses i institucions del seu entorn econòmic, 
social i geogràfic, a afavorir la cooperació en els diferents departaments de la Universitat i a 
fomentar la transferència de coneixement i tecnologia entre la Universitat i la societat. 

 
Per dur a terme aquestes activitats, la Fundació té com a objectius: 
 
— Recaptar fons, fins i tot recorrent al finançament extern, i utilitzar-los en la promoció i 

el finançament dels objectius de la Fundació. 
 
— Proposar programes d'estudis, investigació o docència que vagin dirigits a donar 

resposta a les necessitats actuals i futures de la realitat socioeconòmica i de la societat en 
general. Propiciar amb aquest fi mecanismes de participació de les empreses en el disseny i 
seguiment dels programes de formació tant pel que fa a estudis nous com pel que fa als que ja 
hi ha i potenciar, així mateix, la formació continuada, el reciclatge tecnològic i la promoció de la 
investigació a les empreses. 

 
— Subvencionar programes d'estudis, investigació o docència. 
 
— Col·laborar en la creació, l'establiment, la construcció i la gestió d’instal·lacions i 

centres destinats a la docència, la investigació o l'ajuda a la investigació i, en general, en totes 
les activitats que puguin contribuir a la realització dels objectius principals. 

 
— Potenciar sinergies en l’ús social d’instal·lacions de la Universitat en la línia dels 

objectius de la Fundació, especialment pensant a facilitar l’accés a l’esport de col·lectius 
necessitats per raons econòmiques, de minusvalideses i altres. 
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— Potenciar les transferències de tecnologia de la Universitat mitjançant 

l'assessorament, l'estímul i l'eventual participació en empreses per a la utilització, la difusió i la 
comercialització d'aquesta tecnologia. 

 
— Promoure, fomentar, coordinar i desenvolupar tasques, treballs, assessoraments, 

investigacions i altres activitats de qualsevol naturalesa en matèria de cooperació internacional 
per al desenvolupament de les nacions, els Estats i els països tercers, així com participar-hi. 

 
— Promoure la pràctica de l’activitat física i de l’esport entre la comunitat universitària. 
 
— Donar suport a l’Administració pública en tasques de coordinació, seguiment, control i 

avaluació de polítiques públiques, programes i projectes, així com a tota mena d’operacions 
dutes a terme amb la participació de fons públics, entre d’altres, i sense caràcter limitatiu, 
accions formatives, serveis d’orientació i inserció professional, congressos i d’altres en relació 
amb les finalitats de la Fundació. 

 



Fundació Universitat-Empresa de les Illes Balears. Pla d’Actuacions 2020 
Memòria. Pagina 3 de 21 

 

2. Pla d’actuacions 2020 
 

Les línies d’actuació de cada departament es detallen a continuació. 
 
Formació i congressos 
  

 Potenciar la marca UIBTalent i cercar noves vies per fomentar i incentivar les matrícules 

 anticipades durant el mes de juliol. 

 Testejar i analitzar noves formes de captació d’alumnat pels estudis propis. 

 Començar la implantació del nou aplicatiu de gestió d’estudis propis integrat amb el de la 
UIB: SIGMA. 

 Seguir explorant el model de formació dual en noves convocatòries de sectors estratègics. 

 Repensar el paper d’UIBCongrés dins la comunitat universitària. 

 Publicar la segona edició del projecte #CongrésTéNomDeDona per donar més visibilitat 
pública a la tasca de recerca i transferència dels Congressos. 

 Implementar l’aplicatiu de gestió d’UIBCongrés amb GS (Gestió econòmica). 
 
 
OTRI i projectes 
  

 Aprofundir en l’estratègia de comunicació i imatge de la OTRI per tal d'arribar amb més 
fluïdesa tant als membres de la comunitat universitària, com són els grups d'investigació, 
com a les persones externes a aquesta, com són les empreses i institucions de la nostra 
comunitat. L’objectiu és aconseguir detectar, per una banda, el nou coneixement creat a la 
Universitat de les llles Balears, i per l'altra, les necessitats de noves eines i noves tecnologies 
al món empresarial. 

 Seguir amb la promoció d’activitats de captació de fons (fundraising) per facilitar el 
finançament públic i privat d'activitats d'innovació i transferència de la UIB, facilitant el 
desenvolupament d'experiències extraacadèmiques, amb la col·laboració d'empreses i 
institucions en la promoció de les activitats universitàries envers la societat (projectes 
singulars, esdeveniments, premis, beques, ajuts a la transferència de resultats de recerca, 
etc.), a més de les gestions de les càtedres Universitat-empresa. 

 Incrementar el nombre de contactes amb empreses, associacions empresarials i clústers 
tecnològics, amb l’objectiu de generar sinèrgies i de millorar el nombre de projectes 
realitzats en comú entre la OTRI de la UIB i aquestes entitats. 

 En referència a les accions concretes de promoció de la cultura emprenedora a la UIB, 
centrem els esforços de l’Oficina en el reforçament del Club d'Emprenedors de la UIB 
(http://uibempren.org/), on es recopilen les eines de les diferents  institucions de les  llles 
Balears, així com les pròpies de la nostra universitat, per tal que cap potencial emprenedor 
de la UIB no deixi la seva idea aturada per falta d'acompanyament. En aquest sentit, es 
promouran itineraris de formació en emprenedoria, alineats amb els resultats de la recerca 
dels membres de la comunitat universitària. 

 Com a via de foment de la transferència, el suport a projectes susceptibles de convertir-se en 
empresa derivada (spin off) és una de les activitats fonamentals, al mateix temps que el 
suport a les empreses derivades ja constituïdes. lgualment, es vol donar suport a la 
preparació de proves de concepte i prototips per part deis investigadors de la UIB. 
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 Gestionar la participació en projectes internacionals en l'àmbit de les relacions Universitat-
empresa, i facilitar l’accés i vinculació deis resultats de recerca de la UIB a l'Enterprise 
Europe Network (EEN) per al període 2020-2021. 

 Donar suport a investigadors de la UIB en la preparació i gestió de projectes finançats en els 
diferents programes de la UE i en les licitacions impulsades per l'administració pública. 

 
 
 
Orientació i inserció professional (DOIP) 
 

 Donar resposta, quant a pràctiques extracurriculars en empreses, a les necessitats de les 
empreses/entitats: oferir-los talent de la UIB per cobrir els seus llocs de pràctiques i millorar 
el servei iniciant un seguiment més proper de les pràctiques, vetllar perquè siguin una 
experiència formativa i millorar‐ne la difusió a través de la web, les xarxes socials i els 
orientadors. 

 Donar resposta, quant a ofertes de feina, a les necessitats de les empreses/entitats: oferir-
los talent de la UIB per cobrir els seus llocs de treball i millorar el servei augmentant els 
canals per fer difusió de les ofertes. 

 Dur a terme el compromís acordat del Servei d’orientació professional, finançat pel SOIB, a 
les necessitats dels demandants universitaris d’ocupació: proposar‐los un itinerari d'inserció 
professional que comenci per orientació professional (individual o grupal en format taller), 
pràctiques externes (curriculars i extracurriculars) i finalment ofertes de feina amb contracte 
laboral. 

 Organitzar esdeveniments i accions de referència per a la inserció professional dels 
universitaris de la UIB: 14è Job day-Fòrum de l'Ocupació de la UIB, el Tech day, les càpsules 
formatives, entre d’altres. 

 Posar en marxa un nou aplicatiu de gestió de les pràctiques, d’ofertes de feina i d’alta dels 
demandants de pràctiques i/o feina. 
 

Residència 
 

 Mantenir un nivell d’ocupació total a les habitacions individuals durant el curs amb el 
sistema flexible de preus. 

 Mantenir la fidelització del clients. 

 Continuar amb les activitats de promoció de la Residència. 

 Treballar conjuntament amb la UIB per a l’edificació d’una nova residència de 200 places en 
una primera fase (almanco necessitem un total de 3 residències amb un nombre aproximat 
de 500 llits). 

 Executar programes conjunts amb CampusEsport i altres departaments de la Fundació per 
tal de millorar l’ocupació de l’estiu. 

 Fer millores al mobiliari i l’equipament de les habitacions i les zones comunes. 
 
CampusEsport 
 

 Controlar els costs per tal de millorar l’eficiència en la prestació dels serveis. En especial amb 
l’aplicació de mesures d’estalvi energètic. 

 Incorporar noves tendències del sector de fitness i de les activitats dirigides per poder ser 
més competitius i atreure nous clients. 

 Dinamitzar l’esport universitari com a recurs per aconseguir una elevada taxa d’utilització de 
les instal·lacions esportives en els horaris de menys ocupació. 
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 Consolidar els programes actuals i iniciar-ne de nous que tinguin demanda en la societat 
actual. 

 Millorar la comunicació amb els socis i usuaris actuals per així fidelitzar-los al màxim. 

 Realitzar inversions per tal de mantenir en bon estat els espais esportius per que els usuaris 
en puguin fer bon ús d'ells. 

 Reforçar vincles de col·laboració amb el SOIB treballant conjuntament en el projecte SOIB 
DONA. 
 

Serveis generals 
 

 Avançar amb la millora contínua de la gestió econòmica i administrativa dels diferents 
centres de servei dependents de la Fundació. 

 Desenvolupament de procediments de transparència i compliment normatiu. 

 Desenvolupament de metodologies àgils i d’experiència del client. 
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3. Les xifres del pla d’actuacions 2020 
 

El Pla d’actuacions per a l'any 2020 és de 7.801.579,47 euros. A continuació es detallen les xifres de 
més rellevància tant per a ingressos com per a despeses.  
 
Ingressos 
 
Referent als ingressos de la Residència, s'ha considerat un 100 per cent d'ocupació en les 
habitacions individuals durant el curs acadèmic i l’expectativa dels ingressos de l’estiu degut a la 
signatura d’acords. Els ingressos totals de la residència es preveuen en uns 682mil euros. 
 
Quant als ingressos de CampusEsport, es preveu mantenir els ingressos per abonaments respecte 
de 2019. Es preveu un increment en la partida d’ingressos per activitats esportives i d’oci (cursos de 
natació, tennis, pàdel, escola de futbol, lligues de futbol, estades, etc.). S’estimen uns ingressos per 
a 2020 de 1.818.435,08 euros.  
 
El Departament de Formació i Congressos preveu uns ingressos de gestió de 479.000 euros, 
obtinguts per l’organització d’activitats de formació i esdeveniments i per la signatura dels convenis 
de Formació DUAL amb el Servei d’Ocupació de les Illes Balears. La facturació total d’aquest 
departament està prevista en quasi 2,7 milions d’euros. 
 
El Departament d’Orientació i Inserció Professional es finança mitjançant una encomana de gestió 
de la UIB de 144.000 euros, i dels ingressos de patrocinis i de facturació per serveis a les empreses. 
A més el conveni signat amb el Servei d’Ocupació de les Illes Balears suposarà uns ingressos d’uns 
300 mil euros. Preveient uns ingressos totals de 596.182,10 euros. 
 
El Departament d’OTRI i Projectes rep recursos d’un encàrrec de gestió de la UIB, per valor de 
135.000 euros, i d’un altre encàrrec destinat a la captació de fons, per valor de 25.000 euros, a més 
dels ingressos de gestió de projectes, contractes art. 83, convenis de col·laboració i gestió de la 
propietat intel·lectual. La facturació prevista en 2020 és de 1.825.615,00 euros. 
 
Despeses 
 
Les despeses de personal suposen el 30% del total de les despeses i representa l’apartat de major 
dimensió en el pressupost de la Fundació. No s'ha pressupostat cap variació del sou del personal 
respecte del 2019. La revisió dels sous del personal de la Fundació està vinculat al que en aquest 
sentit s'estableixi per al personal al servei de la Universitat de les Illes Balears. Per a 2020 la 
Resolució de 22 de març de 2018, de la Secretaria d'Estat de Funció Pública, per la qual es publica el 
II Acord Govern-Sindicats per a la millora de l'ocupació pública i les condicions de treball, preveu un 
increment fix del 2% i un increment variable de fins a un 1% addicional en funció del creixement del 
PIB. Aquests increments s'aplicaran, si escau, des del moment de la seva aprovació i publicació en 
els corresponents butlletins oficials. A més, des de l'1 de gener de cada any es retribuirà l'antiguitat 
dels treballadors de la Fundació amb la següent fórmula: Es pagarà una quantitat fixa de 33,00 € 
bruts/mes en 12 pagues per cada trienni d'antiguitat complert el 31 de desembre anterior. 
S'estableix un període transitori en el qual es reconeixerà el 50% d'aquesta retribució. Aquest 
període transitori és des de l'1 de gener fins al 31 de desembre de 2020.  
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La suma de les despeses per activitats de formació i contractes gestionats suposa un total del 
45,18% del pressupost. L’aportació de la FUEIB a la UIB per activitats gestionades de formació i 
contractes suposa un 3,74% del pressupost, amb un total de 291.625,00 euros. 
 
La següent despesa en importància són els subministraments, que suposen un 3,46% del 
pressupost.  
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4. Programa d’inversions 2020 
 

Les inversions pressupostades per a l’exercici 2020 seran finançades mitjançant el flux de caixa 
(cash flow) generat i l’aportació de 50.000 euros que la UIB destina a inversions per a la Fundació. 
Així mateix presentem un programa d’inversions que només es podrà executar segons disponibilitat 
pressupostària. 
 
 

Inversions 2020 
 Fundació Universitat-Empresa de les Illes Balears 
 

  Naturalesa PLA 2020 

Residència   

Millores edifici i inversions de reposició 40.000,00 € 

  40.000,00 € 

Campusesport   

Inversions de reposició i millora d'instal·lacions 100.000,00 € 

  100.000,00 € 

DOIP   

Aplicatiu DOIP 25.000,00 € 

  25.000,00 € 

Formació   

Aplicacions informàtiques 3.000,00 € 

  3.000,00 € 

OTRI/PROJECTES   

Equipament informatic 2.600,00 € 

  2.600,00 € 

Serveis Generals   

Equipament informatic i inversions de reposició 28.600,00 € 

  28.600,00 € 

 
  

Total 199.200,00 € 
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5. Estadístiques, dades de funcionament, dades mediambientals i informació 
de preus 
 
 

Principals indicadors de l’Oficina de Transferència, Projectes i Captació de Fons 
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Ocupació de la Residència d’Estudiants. Curs 2018-19 
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Valoració a les enquestes sobre la Residència d’Estudiants. Curs 2018-19 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Enquestes RESIDENTS 
2017/2019 

PROMITJOS 

SERVEIS Curs 17/18 Curs 18/19 Diferència 

1. Habitació 6,95 7,30 -0,35 

2. Servei de neteja 7,88 7,43 0,44 

3. Roba de llit i tovalloles 6,69 7,42 -0,73 

4. Servei de menjador 5,88 5,79 0,09 

5.Servei de bugaderia d'autoservei 6,57 5,74 0,82 

6. Tracte personal de les recepcionistes 7,53 7,71 -0,18 

7. Eficàcia del servei de manteniment 8,12 7,56 0,56 

8. Zones comunes 7,18 7,14 0,04 

9. Rel·lació qualitat-preu 4,97 5,37 -0,41 

10. Valoració general 7,10 6,95 0,15 

% Participació 36,60% 34,33% 2,27% 
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Valoració a les enquestes de les instal·lacions esportives 2019 
 
 

Àrea / espai / servei Tipus enquestats Part específica 2018 Part específica 2019 Part General 2018 Part General 2019 

PÀDEL 
Lloguers 6,58 7,00 

7,46 7,63 

Cursos 7,98 9,20 

TENNIS 
Lloguers     

Cursos 8,61 8,41 

CAMP FUTBOL 

Lloguers 6,12   

7 contra 7 (competicions) 7,50 7,67 
Escola de Futbol 8,06 7,80 

PAVELLÓ 
Lloguers 7,65 8,33 
5 contra 5 (competicions) 6,83 7,89 

PISCINA 

Abonats 7,05 7,78 
Cursos natació 7,82 8,12 
Escola de natació 8,67 7,78 
Natació Artística 7,75 8,92 
Waterpolo 7,53 9,00 

ACTIV.DIRIGIDES Posa't en Marxa 7,64 7,66 
SALA FITNESS Sala de Fitness 6,35 6,82 
CIRCUIT RUNNING   5,28 5,13 
PROMITJOS / TOTALS   7,34 7,83 7,46 7,63 

Número enquestes contestades   467 342 

      Promitjos anuals 2018 2019 Diferència 
  Part general 7,46 7,63 0,17 
  Part específica 7,34 7,83 0,50 
  Promitj total 7,40 7,73 0,33 
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Evolució de demandants d’ocupació inscrits al DOIP i característiques 
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Estadístiques de distribució de tipus de cursos, alumnes per tipus de curs i hores de docència del 2017 
al 2020 
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Esdeveniments organitzats pel servei de congressos durant 2019 

 
 

ESDEVENIMENT DATA PARTICIPANTS ÀREA 

Recent Trends in Nonlinear Science 
Gener 59 

Enginyeria i 
Arquitectura 

 7th International Conference on Meteorology 
and Climatology of the Mediterranean 

Març 70 Ciències 

XIV Encuentro de Oficinas de Congresos de las 
Universidades Españolas - OCUE 

Març 20 Altres 

International Week 2019 - Empowering 
students to harness the potential of Tourism 

Abril 21 
Ciències Socials i 

Jurídiques 
XXVI Conferencia de Decanas y Decanos de 
Facultades de Derecho de España 

Maig 60 
Ciències Socials i 

Jurídiques 
XI Jornada de Investigación en Docencia de la 
Contabilidad 

Juny 33 
Ciències Socials i 

Jurídiques 

Critical Tourism Studies 8 (CTS8) 
Juny 100 

Ciències Socials i 
Jurídiques 

International postgraduate course in Medical 
Response to Major Incidents (MRMI)  

Octubre 70 
Ciències de la 

Salut 

NOMA - Nonlinear Maps and their applications Octubre 25 Ciències 

22nd International Conference of the Catalan 
Association for Artificial Intelligence 

Octubre 75 
Enginyeria i 
Arquitectura 

VI Congreso Internacional y XXVII Nacional de 
Educación Física 

Octubre 206 
Ciències Socials i 

Jurídiques 
Advancing Chemistry in Spain: Early Career ERC 
Researchers 

Novembre 26 Ciències 

Participants total 765 
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Congressos prevists per a 2020 
 
 

 Esdeveniment: XV Congreso de la Asociación Española de Profesores de Derecho Administrativo 
(AEPDA) 
Data: del 7 al 8 de febrer de 2020 
Organitza: Joana M. Socias Camacho 
Assistents prevists:  250 
Lloc: Ca’n Ventosa – Eivissa 
 

 Esdeveniment: 3rd International Conference on Solar Technologies & Hybrid Mini Grids to 

improve energy access 
Data: de l’1 al 3 d’abril de 2020 
Organitza: Andreu Moià Pol 
Assistents prevists: 150 
Lloc: UIB-Jovellanos 

 

 Esdeveniment: XXIII ENCUENTRO DE ECONOMÍA APLICADA  
Data: del 4 al 5 de juny de 2020 
Organitzad: Francesc Oliver Rullán 
Assistents prevists: 100 
Lloc: UIB -  UIB-Sa Riera 
 

 Esdeveniment: XVII Congreso Ibérico y XIII Congreso Iberoamericano de Energía Solar. Las 
Energías Renovables en la Transición Energética 
Data: del 24 al 26 de juny de 2020 
Organitza: Andreu Moià Pol 
Lloc: Lisboa, Portugal  
 

 8th International Workshop on Layered Materials 
Data: del 19 al 23 de juny de 2020 
Organitza: Imdea Energía 
Lloc: Hotel Beatriz Toledo Auditorium  - Toledo  
 

 XVIII Reunión del Grupo de Taxonomía, Filogenia y Biodiversidad 
Data: del 22 al 24 d’abril de 2020 
Organitza: Jordi Lalucat 
Lloc: Port de Sóller 
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Dades mediambientals 

 
 

Dades de l'1 de gener al 30 de novembre de 2019 

  Consum Térmic (en Kwh) Consum aigua (en litres) Consum elèctric en kwh 

Edifici 2019 2018 Variació % 2019 2018 Variació % 2019 2018 Variació % 

Instal·lacions esportives 1.249.212 1.291.641 -3,28% 15.809.000 16.952.000 -6,74% 548.096 566.712 -3,28% 

Residència 231.800 232.748 -0,41% 4.781.000 5.066.000 -5,63% 165.665 160.588 3,16% 

Total 1.481.012 1.524.389 -2,85% 20.590.000 22.018.000 -6,49% 713.761 727.300 -1,86% 
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Informació de preus per al curs 2019-20 
 

- Instal·lacions esportives  
 

Preus corresponents al curs 2019-20, aprovats pel Consell de Direcció de la Universitat de les Illes Balears. 

 

    

2019-20 Alumnes i UIB Col·lectius No UIB 

€ Individual Familiar Individual Familiar Individual Familiar 

6 mesos 124,00 € 198,00 € 162,00 € 231,00 € 204,00 € 288,00 € 

3 mesos 85,00 € 126,00 € 104,00 € 147,00 € 130,00 € 183,00 € 

1 mes 38,00 € 57,00 € 54,00 € 77,00 € 67,00 € 96,00 € 

1 dia 6,00 € 8,50 € 6,80 € 12,40 € 8,50 € 15,50 € 

Oferta d’estiu (3 m) 54,50 € 87,00 € 78,00 € 101,00 € 98,00 € 127,00 € 

 
 

Abonaments anuals 

2019-20 UIB alu UIB Col·lectius No UIB 

Quotes anuals 8/9 9/10 10/11 11/12 

€ Individual Individual Familiar Individual Familiar Individual Familiar 

Preu/mes 19,50 € 21,50 € 35,50 € 23,50 € 38,00 € 25,00 € 39,50 € 

Oferta inicial 12 m 156,00 € 193,50 € 319,50 € 235,00 € 380,00 € 275,00 € 434,50 € 

12 mesos 175,50 € 215,00 € 355,00 € 258,50 € 418,00 € 300,00 € 474,00 € 

 
 

(*) 50% de descompte sobre 
les tarifes normals en 
lloguer d’espais entre les 8 i 
les 17, DL a DV (excepte 
festius) 

 
 

 

Lloguers 2019-20 (*) 

  Socis UIB Externs Llum 

Tennis 8,60 € 10,10 € 12,20 € 4,30 € 

Pàdel de paret 8,60 € 10,20 € 11,70 € 3,30 € 

Pàdel de vidre 8,60 € 10,20 € 11,70 € 3,30 € 

1/3 de pavelló cobert 24,50 € 46,00 € 9,70 € 

Pavelló cobert 46,00 € 70,50 € 18,50 € 

Futbol 7 36,50 € 59,00 € 31,00 € 

Futbol 11 54,00 € 100,00 € 50,00 € 
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- Residència UIB  

 
Preus corresponents al curs 2019-20, aprovats pel Consell de Direcció de la Universitat de les Illes Balears. 

 

Serveis bàsics individuals 2019-20 

Habitació individual amb berenar 540,00 € 

Habitació individual amb berenar 5 dies (només alumnes Mallorca)* 
*Limitat a un 20% de les places vacants 400,00 € 

 

 

Serveis complementaris 2019-20 

Llençols i tovalloles amb canvi setmanal 26,90 € 

Neteja total 7 dies 100,00 € 

Neteja total 5 dies 83,00 € 

Mitja pensió 7 dies 162,00 € 

Mitja pensió 5 dies 116,00 € 

Pensió completa 7 dies 279,00 € 

Pensió completa 5 dies 199,00 € 

  Preu per habitació individual, servei complet 7 dies 845,90 € 

 
Serveis bàsics dobles 2019-20 

Habitació doble d’ús individual 44,00 € 

Habitació doble d’ús doble (preu per persona) 35,50 € 

 
 

 
- DOIP  

 
Preus inclosos dins el pressupost de 2020 de la Universitat de les Illes Balears. 

 
Preus per becari i curs acadèmic (preus sense IVA) 

A. Tarifa per becari i curs 200,00 € 

B. Tarifa especial renovacions* 75,00 € 

 
* Tarifa especial per renovacions de beques per canvi de curs acadèmic. A més, s’aplicarà a empreses derivades, empreses 

amb càtedres UIB-FUEIB i ajuntaments que tenen centre universitari. 

 
- UIBTalent 

 
Preus inclosos dins el pressupost de 2020 de la Universitat de les Illes Balears. 

 
 

Preu per a l’expedició de títols propis gestionats per la FUEIB 189,21 € 

Preu per l’expedició de certificats acadèmics personals de títols propis 17,91 € 

Preu pel lliurament d’una còpia autèntica de programes o continguts d’estudis 
propis gestionats per la FUEIB 35,00 € 

 



Annex I 

Pla d'Actuacions 2020 

Fundació Universitat-Empresa de les Illes Balears 
  

Ingressos Campusesport Pla actuacions 2020 

Abonaments  681.100,00 € 
Anual 204.500,00 € 

Semestral 62.700,00 € 

Trimestral 92.500,00 € 

Mensual i altres 22.700,00 € 

Carnets Abonaments 8.700,00 € 

Contracte 290.000,00 € 

Arrendament d'Instal.lacions 111.335,08 € 
Gespa Artificial 25.413,88 € 

Pavelló Cobert 21.636,47 € 

Tennis i pàdel 46.093,63 € 

Altres arrendaments 18.191,10 € 

Activitats esportives i d'oci 970.000,00 € 
Natació i aigua 435.000,00 € 

Tennis i pàdel 27.000,00 € 

Programa Escolar de Natació 195.000,00 € 

Competicions 115.000,00 € 

Escola de Futbol Base 70.000,00 € 

Estades LúdicoEsportives 110.000,00 € 

Altres activitats d'estiu 0,00 € 

Formació 0,00 € 

Altres activitats                           18.000,00 €  

Venda i lloguer de Material 9.000,00 € 

Subvencions de capital traspassades a l'excedent 17.000,00 € 

Subvencions a l'explotació 0,00 € 

Altres ingressos 30.000,00 € 
Altres subvencions, donacions i patrocinis 0,00 € 

Ingressos per serveis diversos  5.000,00 € 

Ingressos cafeteria  25.000,00 € 

Total Ingressos Campusesport 1.818.435,08 € 
 

 

Ingressos Residència d'Estudiants Pla actuacions 2020 

Curs Acadèmic 575.281,85 € 
Residents 545.281,85 € 

Habitacions Dobles Curs 20.000,00 € 

Servei de Menjador 10.000,00 € 

Estiu 85.000,00 € 
Habitacions i Pensions 85.000,00 € 

Altres Ingressos 6.830,80 € 
Lloguer màquines expenedores 800,00 € 

Altres Ingressos 2.500,00 € 

Donacions i Subvencions diverses 0,00 € 

Subvenció SOIB dona 3.530,80 € 

Subvencions de capital traspassades a l'excedent 15.000,00 € 

Total Ingressos Residència d'Estudiants 682.112,65 € 



 
 

Ingressos Formació i Congressos Pla actuacions 2020 

Ingressos gestió 479.800,00 € 
Ingressos per gestió de congressos 26.300,00 € 

Ingressos per gestió de cursos 285.000,00 € 

Ingressos expedició titols 55.000,00 € 

Ingressos per gestió DUAL 88.500,00 € 

Altres Ingresos 25.000,00 € 

Ingressos per cursos organitzats 2.100.000,00 € 

Ingressos per congressos organitzats 180.500,00 € 

Ingressos Formació i Congressos 2.760.300,00 € 
 

 

Ingressos OTRI i Projectes Pla actuacions 2020 

Ingressos gestió 318.615,00 € 
Encomana Gestió OTRI 135.000,00 € 

Encomana Fundraising 25.000,00 € 

Gestió Propietat Intel·lectual 9.000,00 € 

Projecte Valoritzacio i seguiment DG R+D 0,00 € 

Projecte D'ahoy 9.840,00 € 

Projecte B2EN 53.000,00 € 

Projecte NETMEIN 0,00 € 

Altres Projectes 0,00 € 

Ingresso per gestió art. 83 86.775,00 € 

Ingressos art. 83 i Propietat Intel·lectual 1.157.000,00 € 

Ingressos per Convenis, Encàrrecs i altres 350.000,00 € 

Ingressos OTRI i Projectes 1.825.615,00 € 
 

 

Ingressos DOIP Pla actuacions 2020 

Ingressos gestió 596.182,10 € 
Fórum 5.500,00 € 

Encomana de gestió 144.000,00 € 

Práctiques CIM 30.000,00 € 

Ingressos per práctiques 115.000,00 € 

Plataforma ALUMNI 0,00 € 

Altres ingressos 1.000,00 € 

Subvencions 0,00 € 

Ingressos Convenis 300.682,10 € 

Total Ingressos DOIP 596.182,10 € 
 

 

Ingressos Serveis Generals Pla actuacions 2020 

Ingressos gestió 4.650,00 € 

Ingressos gestió Coral UIB 46.500,00 € 

Ingressos gestió Joves Qualificats 67.784,64 € 

Total Ingressos Serveis Generals 118.934,64 € 
 

 
 Pla actuacions 2020 

TOTAL INGRESSOS  7.801.579,47 € 
 

 



Despeses Campusesport Pla actuacions 2020 

Despeses de personal 1.063.896,79 € 
Sous i salaris 805.982,42 € 

Quotes socials 257.914,37 € 

Indemnitzacions 0,00 € 

Formació 0,00 € 

Compres de mercaderies  6.000,00 € 

Treballs realitzats per altres emp. 6.500,00 € 
Seguretat 0,00 € 

Altres serveis 6.500,00 € 

Arrendaments i canons 9.000,00 € 

Reparacions i manteniment 112.500,00 € 
Manteniment preventiu 20.500,00 € 

Manteniment específic piscina 45.000,00 € 

Reparacions 22.000,00 € 

Material de manteniment 25.000,00 € 

Primes d'assegurances 12.000,00 € 

Publicitat i promoció 24.000,00 € 
Publicitat 24.000,00 € 

Obsequis participants en activitats 0,00 € 

Subministraments 209.635,00 € 
Telefon 3.000,00 € 

Servei WIFI 2.178,00 € 

Aigua 38.000,00 € 

Combustibles 15.000,00 € 

Energia tèrmica 86.457,00 € 

Energia elèctrica 65.000,00 € 

Ajuts individuals 10.950,00 € 

Activitats esportives i oci 173.000,00 € 
Posa't en marxa 0,00 € 

Natació i aigua 80.000,00 € 

Competicions 28.000,00 € 

Escola de Futbol Base 20.000,00 € 

Estades LúdicoEsportives 42.000,00 € 

Formació 0,00 € 

Altres activitats 3.000,00 € 

Altres Despeses Corrents 40.500,00 € 
Material Esportiu 7.500,00 € 

Productes neteja 10.000,00 € 

Altres despeses                           21.000,00 €  

Serveis bancaris 2.000,00 € 

Despeses Financeres 750,00 € 

Amortitzacions 95.000,00 € 

Despeses Campusesport 1.763.731,79 € 

  

Despeses Residencia Pla actuacions 2020 

Despeses de personal 197.405,74 € 
Sous i salaris 150.277,07 € 

Quotes socials 47.128,66 € 

Formació 0,00 € 



Treballs realitzats per altres emp. 194.902,70 € 
Neteja  2.000,00 € 

Servei de vigilancia 41.300,00 € 

Servei de menjador 151.602,70 € 

Reparacions i conservació 14.278,00 € 
Reparacions i manteniment 2.510,00 € 

Manteniment ascensor 1.768,00 € 

Material de manteniment 10.000,00 € 

Primes d'assegurances 850,00 € 

Publicitat i promoció 5.000,00 € 

Subministraments 54.693,03 € 
Energía Eléctrica 20.969,72 € 

Agua 13.823,21 € 

Telefon 1.700,00 € 

Energía Tèrmica 15.320,10 € 

Combustibles 400,00 € 

Televisió 1.080,00 € 

Gas cuina 1.400,00 € 

Altres Despeses Corrents 19.700,00 € 
Activitats Culturals Residents 4.500,00 € 

Arrendaments 0,00 € 

Productes de neteja 5.200,00 € 

Tancament Nadal 2.000,00 € 

Altres despeses 8.000,00 € 

Despeses Financeres 416,63 € 

Provisions 0,00 € 

Amortitzacions 32.000,00 € 

Total Despeses Residència 519.246,10 € 
  

Despeses Formació i Congressos Pla actuacions 2020 

Despeses personal 237.282,94 € 
Sous i salaris 174.576,99 € 

Becaris 1.000,00 € 

Quotes socials 61.705,95 € 

Formació 0,00 € 

Publicitat i promoció 1.500,00 € 

Treballs realitzats per altres empreses 0,00 € 

Altres despeses 18.200,00 € 

Subministraments 800,00 € 
Telèfon 800,00 € 

Energia Elèctrica 0,00 € 

Manteniment aplicacions informàtiques 7.660,00 € 
Manteniment programa 7.660,00 € 

Amortitzacions 42.200,00 € 

Assegurances 3.700,00 € 

Despeses de cursos organitzats 1.953.000,00 € 

Despeses de cursos DUAL 60.000,00 € 

Aportació a la UIB per cursos organtizats 147.000,00 € 

Despeses per congressos organitzats 180.500,00 € 

Despeses Formació i Congressos 2.651.842,94 € 



 
 

Despeses OTRI i Projectes Pla actuacions 2020 

Despeses de personal 191.435,63 € 
Sous i salaris 150.484,95 € 

Becaris 0,00 € 

Quotes socials 40.950,68 € 

Formació 0,00 € 

Publicitat, promoció i RRPP 1.500,00 € 

Subministraments 400,00 € 

Despeses gestió 30.100,00 € 

Docusign 100,00 € 

Despeses projecte DGR+I 0,00 € 

Despeses diverses 30.000,00 € 

Altres Despeses Corrents 2.750,00 € 

Amortitzacions 1.200,00 € 

Despeses de contractes art. 83 1.012.375,00 € 

Despeses de Convenis, Encàrrecs i altres 320.000,00 € 

Aportació a la UIB per art. 83 144.625,00 € 

Provisions 0,00 € 

Despeses OTRI i Projectes 1.704.385,63 € 
 

 

Despeses DOIP Pla actuacions 2020 

Despeses de personal 168.331,83 € 
Sous i salaris 127.547,86 € 

Becaris 0,00 € 

Quotes socials 40.783,97 € 

Despeses Subvencionables Convenis 280.399,67 € 

Publicitat, promoció i RRPP 2.000,00 € 

Subministraments 250,00 € 

Despeses gestió activitats 11.000,00 € 
Despeses Plataforma Alumni 0,00 € 

Despeses nou aplicatiu 0,00 € 

Despeses Forum 11.000,00 € 

Altres Despeses Corrents 7.800,00 € 
Despeses diverses 6.000,00 € 

Docusign 1.800,00 € 

Assegurançes 400,00 € 

Amortitzacions 6.000,00 € 

Provisions 0,00 € 

Despeses DOIP 476.181,50 € 
 

 

Despeses Serveis Generals Pla actuacions 2020 

Despeses de personal 464.770,66 € 
Sous i salaris 352.348,87 € 

Quotes socials 104.921,79 € 

Pla Formació FUEIB 7.500,00 € 

Treballs realitzats per altres emp. 22.745,80 € 
Servei de prevenció 5.000,00 € 

Contracte Gsbase 6.200,00 € 



Docusign 200,00 € 

Altres serveis realitzats per altres empreses 11.345,80 € 

Serveis de professional independents 20.105,80 € 

Reparacions i conservacions 3.000,00 € 

Assegurances 1.500,00 € 

Publicitat, promoció i RRPP 35.000,00 € 

Subministraments 4.284,00 € 

Despeses Financeres 183,97 € 

Altres Despeses Corrents 12.000,00 € 

Despeses Joves Qualificats 53.601,29 € 

Despeses gestió Coral UIB 35.000,00 € 

Amortitzacions 34.000,00 € 

Despeses Serveis Generals 686.191,52 € 

   
 Pla actuacions 2020 

TOTAL DESPESES  7.801.579,47 € 
  

RESULTAT -0,00 € 
 

 

Inversions i operacions financeres Pla actuacions 2020 

Inversions Campusesport 100.000,00 € 

Inversions Residència 40.000,00 € 

Inversions DOIP 25.000,00 € 

Inversions SG 28.600,00 € 

Inversions OTRI-PROJECTES 2.600,00 € 

Inversions Formació 3.000,00 € 

Amortització Leasing 11.184,50 € 

Total inversions i operacions financeres 210.384,50 € 
 

 

  



Annex II. Catàleg de llocs de treball 2020. FUEIB 
      

Codi Lloc Denominació del Lloc 
Nombre  

de places 
Departament Categoría Relació Laboral 

F001 Director 1  Serveis generals FUEIB D AD 

F002 Responsable de control de gestió 1  Serveis generals FUEIB N2 I 

F003 Responsable de comptabilitat 1  Serveis generals FUEIB N2 I 

F004 Responsable de sistemes de gestió 1  Serveis generals FUEIB N2 I 

F005 Responsable de manteniment 1  Serveis generals FUEIB N2 I 

F006 Responsable de comunicació 1  Serveis generals FUEIB N2 I 

F007 Administratiu comptabilitat 1  Serveis generals FUEIB N3 I 

F007 Administratiu 1  Serveis generals FUEIB N4 T 

F008 Tècnic de Manteniment superior 1  Serveis generals FUEIB N3 I 

F009 Tècnic de Manteniment 1  Serveis generals FUEIB N4 I 

F010 Auxiliar de Manteniment 1  Serveis generals FUEIB N5 I 

F011 Auxiliar Tècnic de Manteniment 1  Serveis generals FUEIB N6 I 

F012 Tècnic de comunicació 1  Serveis generals FUEIB N3 I 

F101 Cap de departament i Cap d'Administració 1  Residència UIB N1 I 

F102 Responsable de Recepció 1  Residència UIB N2B I 

F103 Recepcionista 2  Residència UIB N6 T 

F104 Cambrera de pis 3  Residència UIB N5 I 

F201 Cap de departament 1  Formació i congressos N1 I 

F202 Responsable de UIBcongres 1  Formació i congressos N2 I 

F203 Técnic superior de formació 2  Formació i congressos N2 I 

F204 Técnic Administratiu 2  Formació i congressos N3 I 

F301 Cap de departament 1  Orientació i inserció professional N1 I 

F302 Técnic superior  2  Orientació i inserció professional N2 I 

F303 Administratiu  1  Orientació i inserció professional N4 I 

F401 Cap de departament 1  Campusesport N1 I 

F402 Subdirector 1  Campusesport N1B I 

F403 Director tècnic Escola Natació 1  Campusesport N2 I 

F404 Recepcionista 1  Campusesport N4 I 

F405 Coordinador  de Recepció 1  Campusesport N2 I 

F406 Coordinador Esportiu Aerobic 1  Campusesport N2B I 

F407 Coordinador Esportiu EiC 1  Campusesport N2B I 

F408 Coordinador Ac. Aquàtiques 1  Campusesport N3 I 

F409 Coordinador Act. per a nins 1  Campusesport N2B I 

F410 Tècnic Sala Fitness 1  Campusesport N3 I 

F411 Coordinadors escoles esportives 3  Campusesport N4B I 

F411B Coordinadors escoles esportives 1  Campusesport N4B T 

F413 Recepcionista 1  Campusesport N6 I 

F413B Recepcionista 3  Campusesport N6 T 

F414 Monitor escoles esportives 4  Campusesport N5B I 

F414B Monitor escoles esportives 12  Campusesport N5B T 

F415 Monitors activitats dirigides 1  Campusesport N7 I 

F415B Monitors activitats dirigides 3  Campusesport N7 T 

F416 Coordinadora Neteja 1  Campusesport N5 I 



F417 Neteja 3  Campusesport N6 I 

F417B Neteja 1  Campusesport N6 T 

F418 Monitors tennis i pàdel 1  Campusesport N7 I 

F418B Monitors tennis i pàdel 1  Campusesport N7 T 

F419 Socorrista 1  Campusesport N7 I 

F419B Socorrista 7  Campusesport N7 T 

F420 Monitors altres activitats 3  Campusesport N7 T 

F501 Cap de departament 1  OTRI i projectes N1 I 

F502 Técnic superior OTRI 3  OTRI i projectes N2 I 

F503 Técnic especialista OTRI 1  OTRI i projectes N3 T 

      

Categoria 
Descripció categoria 

Sou brut anual 
2020 

Tarifes horaries per encàrrecs de 
gestió   

D Direcció 72.320,02 € 70,72 €   
N1 Caps de departament 42.697,40 € 41,76 €   

N1B Subdirector 35.492,16 € 34,71 €   
N2 Tècnics superiors 28.287,03 € 27,66 €   

N2B Tècnics mitjans i coordinadors d'àrea 24.600,00 € 24,06 €   
N3 Tècnics especialistes 22.416,14 € 21,92 €   
N4 Administratius 20.281,27 € 19,83 €   

N4B Coordinadors d'unitat 18.450,00 € 18,04 €   
N5 Auxilars administratius i cambreres de pis 17.110,98 € 16,73 €   

N5B Tècnics auxiliars 15.798,46 € 15,45 €   
N6 Auxiliars, neteja i llocs base 12.812,50 € 12,53 €   

N7 
Personal per torns i horaris especials 

consignació 
presupostaria 

  
  

 
 

    
C1 Complement mensual retribució antiguitat 33,00 €    

 
  

   
La jornada laboral dels treballadors de la FUEIB a temps complet será de 37,5 hores setmanals       

S'estableix un complement de nocturnitat de un 25% des de les 22hs fins les 6hs.       

No s'ha pressupostat cap variació del sou del personal respecte del 2019. La revisió dels sous del personal de la Fundació està vinculat al que en aquest 
sentit s'estableixi per al personal al servei de la Universitat de les Illes Balears. Per a 2020 la Resolució de 22 de març de 2018, de la Secretaria d'Estat 
de Funció Pública, per la qual es publica el II Acord Govern-Sindicats per a la millora de l'ocupació pública i les condicions de treball, preveu un increment 
fix del 2% i un increment variable de fins a un 1% addicional en funció del creixement del PIB. Aquests increments s'aplicaran, si escau, des del moment 
de la seva aprovació i publicació en els corresponents butlletins oficials. 

      

Des de l'1 de gener de cada any es retribuirà l'antiguitat dels treballadors de la Fundació amb la següent fórmula: Es pagarà una quantitat fixa de 33,00 
€ bruts/mes en 12 pagues per cada trienni d'antiguitat complert el 31 de desembre anterior. S'estableix un període transitori en el qual es reconeixerà 
el 50% d'aquesta retribució. Aquest període transitori és des de l'1 de gener fins al 31 de desembre de 2020. 



Annex III    

Activitats de l'Entitat    

     

Activitat 1      

     

A) Identificació.     

     

Denominació de l'activitat  CAMPUSESPORT    

Tipus d'activitat Pròpia    

Identificació de les activitats per sectors A0191    

Lloc desenvolupament activitat 
Instal·lacions esportives de la UIB    

     

     

Descripció detallada  de l'activitat prevista.     

CampusEsport gestiona els serveis i les instal·lacions esportives de la Universitat de les Illes Balears al campus 
situat a la carretera de Valldemossa. La major part d'aquests serveis i instal·lacions són oberts a qualsevol 
persona. CampusEsport organitza una gran varietat de cursos i d'activitats dins i fora de les instal·lacions 
esportives, sempre amb monitors titulats i amb unes condicions materials molt bones. A més compta amb les 
Escoles de Natació i Futbol que promou l'esport pels més petits, així com les competicions de Futbol i Pádel 
pels més grans. 

   

   

   

   

      

     

B) Recursos humans emprats en l'activitat.     

     

Tipus Nombre Nº hores / any 
  

  Previst (EJC) Previst 
  

Personal assalariat 36,5 70.628 
  

Personal amb contracte de serveis 0 0 
  

Personal voluntari 0 0 
  

     

     

     

     

     

     

     



C) Beneficiaris o usuaris de l'activitat.     

     

Tipus Nombre    
  Previst 

   
Persones físiques 16.017 

   
Persones jurídiques 45 

   
Projectes sense quantificar beneficiaris X 

   

     

D) Objectius i  indicadors de realització de l'activitat.     

  Quantificació 

Objectiu Indicador 2018 2019 Prev. 2020 

Fomentar l'ús de les instal·lacions esportives Mitja d'accesos diària a les 
instal·lacions 

463 478 570 

Satisfacció dels clients. Objectiu puntuació: 7 Puntuació de la valoració general 
d’instal·lacions i activitats (1 a 10) 

7,4 7,63 8,5 

     

Activitat 2     

     

A) Identificació.     

     

Denominació de l'activitat  RESIDENCIA UIB    

Tipus d'activitat Pròpia    

Identificació de les activitats per sectors A0191    

Lloc desenvolupament activitat 
Residència de la UIB    

     

     

Descripció detallada  de l'activitat prevista.     
 
La Residència d'Estudiants situada l'edifici Bartomeu Rosselló-Pòrcel, té com a objectiu oferir el servei 
d'allotjament i manutenció als estudiants de la Universitat de les Illes Balears (UIB), a altres membres de la 
comunitat universitària i a tots els que tinguin alguna vinculació amb la Universitat. 

   

   

   

   

     

     

     

     

     



B) Recursos humans emprats en l'activitat.     

     

Tipus Nombre Nº hores / any 
  

  Previst (EJC) Previst 
  

Personal assalariat 7 13.010 
  

Personal amb contracte de serveis 0 0 
  

Personal voluntari 0 0 
  

     

C) Beneficiaris o usuaris de l'activitat.     

     

Tipus Nombre    
  Previst 

   
Persones físiques 200 

   
Persones jurídiques 15 

   
Projectes sense quantificar beneficiaris 0 

   

     

D) Objectius i  indicadors de realització de l'activitat.     

  Quantificació 

Objectiu Indicador 2018 2019 Prev. 2020 

Plena ocupació de la Residència al curs académic Tasa d'ocupacio d'habitacions 83,75% 86,96% 85,00% 

Satisfacció dels residents. Objectiu Puntuació: 5 Puntuació de la valoració general 
d’instal·lacions i serveis (1 a 10) 

6,43 7 7 

     

Activitat 3     

     

A) Identificació.     

     

Denominació de l'activitat  DOIP    

Tipus d'activitat Pròpia    

Identificació de les activitats per sectors A0191    

Lloc desenvolupament activitat 
Instal·lacions esportives de la UIB    

     

     

     

     



Descripció detallada  de l'activitat prevista.     

El Departament d'Orientació i Inserció Professional (DOIP) de la Fundació Universitat - Empresa de les Illes 
Balears (FUEIB) és un servei adreçat als universitaris i a les empreses per a afavorir l'ocupació dels universitaris 
de les Illes Balears. 

   

   

   

   

     

B) Recursos humans emprats en l'activitat.     

     

Tipus Nombre Nº hores / any 
  

  Previst (EJC) Previst 
  

Personal assalariat 4 7.800 
  

Personal amb contracte de serveis 0 0 
  

Personal beques 0 0 
  

Personal voluntari 0 0 
  

     

C) Beneficiaris o usuaris de l'activitat.     

     

Tipus Nombre    
  Previst 

   
Persones físiques 5.824 

   
Persones jurídiques 708 

   
Projectes sense quantificar beneficiaris X 

   

     

D) Objectius i  indicadors de realització de l'activitat.     

  Quantificació 

Objectiu Indicador 2018 2019 Prev. 2020 

Afavorir l'ocupació dels universitaris 

Núm. pràctiques en 
entitats/empreses 

731 676 650 

Núm. ofertes de treball tramitades 1049 1218 1200 

Satisfacció dels usuaris. Màxima puntuació: 5 
Valoració de pràctiques (estudiants) 4,8 4,23 - 

Valoració de pràctiques (empreses) 4,3 4,35 - 

Valoració DOIP. Màxima puntuació: 10 
Valoració de l'empresa - 8,35 - 

Valoració del estudiant - 7,5 - 

     

     



Activitat 4      

     

A) Identificació.     

     

Denominació de l'activitat  Projectes - OTRI    

Tipus d'activitat Pròpia    

Identificació de les activitats per sectors A0191    

Lloc desenvolupament activitat Residència UIB/Instal·lacions 
esportives 

   

     

     

Descripció detallada  de l'activitat prevista.     
Per la part que fa referència a Projectes, aquesta activitat comprèn la gestió, captació i seguiment de 
projectes europeus, nacionals, a més d’internacionals (no EU) en els àmbits de l’educació i la formació, medi 
ambient i urbanisme, turisme, TIC, emprenedoria, transferència i innovació, dins una xarxa de col·laboradors 
internacionals. 
Captació i gestió de projectes art. 83 LOU per a la Universitat de les Illes Balears 
Per altra banda, el  servei donat per OTRI comprèn des del foment de la cultura emprenedora, passant per la 
valorització de la idea de negoci, assessorament en la realització del pla d’empresa, consultoria especialitzada 
en l’orientació de l’estratègia tecnològica i de negoci, assessorament economicofinancer  i recerca de 
finançament públic i privat, entre d’altres.  

   

   

   

   

   

   

     

B) Recursos humans emprats en l'activitat.     

     

Tipus Nombre Nº hores / any 
  

  Previst (EJC) Previst 
  

Personal assalariat 5 9.152 
  

Personal amb contracte de serveis 0 0 
  

Personal beques 0 0 
  

Personal amb contracte UIB (inclou fase formació) 0 0 
  

Personal voluntari 0 0 
  

     

     

     

     

     

     

     



C) Beneficiaris o usuaris de l'activitat.     

     

Tipus Nombre    
  Previst 

   
Persones físiques 2.850 

   
Persones jurídiques 490 

   
Projectes sense quantificar beneficiaris X 

   

     

D) Objectius i  indicadors de realització de l'activitat.     

  Quantificació 

Objectiu Indicador 2018 2019 Prev. 2020 

Participació i incidència en projectes europeus en l’àmbit de les 
relacions Universitat-Empresa 

Nombre de propostes de 
col·laboració gestionades 20 12 10 

Nombre de projectes presentats 8 4 4 

Promoció de la cultura emprenedora a la UIB 
Persones participants a les diferents 

accions organitzades  
350 335 350 

Foment de la innovació empresarial i la investigació cooperativa Nous contractes gestionats (Art.83) 84 128 108 

     

Activitat 5     

     

A) Identificació.     

     

Denominació de l'activitat  Formació - UIB Congrés    

Tipus d'activitat Pròpia    

Identificació de les activitats per sectors A0191    

Lloc desenvolupament activitat 
Sa Riera / Instal·lacions esportives    

     

     

     

     

     

     

     

     

     



Descripció detallada  de l'activitat prevista.     

El departament de formació de la FUEIB  és  l’encarregat de gestionar els estudis propis i de formació 
continuada de la UIB, suport al disseny de propostes, acompanyament en el procediment d’aprovació, difusió, 
gestió administrativa de matriculació, suport a la direcció dels cursos, atenció al professorat ( actualment 
tenim contacte amb més de 900 docents per any acadèmic), reserva dels espais adients per a la docència tant 
físics com virtuals, gestió de la documentació acadèmica de materials i registre de qualificacions i tramitació 
de titulacions i tot aquell tipus de gestió necessària per tal que el curs sigui viable. A més és el servei 
encarregat de gestionar UIBCongres, oficina que ofereix un servei de suport en la organització de congressos i 
esdeveniments acadèmics i científics. Està destinat a donar suport logístic i organitzatiu als responsables de la 
organització de congressos, trobades, seminaris i jornades que es desenvolupin en el marc de la Universitat. 

   

   

   

   

   

   

     

B) Recursos humans emprats en l'activitat.     

     

Tipus Nombre Nº hores / any 
  

  Previst (EJC) Previst 
  

Personal assalariat 5 10.790 
  

Personal amb contracte de serveis 0 0 
  

Personal beques 0 0 
  

Personal voluntari 0 0 
  

     

C) Beneficiaris o usuaris de l'activitat.     

     

Tipus Nombre    
  Previst 

   
Persones físiques 3.000 

   
Persones jurídiques No procedeix 

   
Projectes sense quantificar beneficiaris X 

   

     

D) Objectius i  indicadors de realització de l'activitat.     

  Quantificació 

Objectiu Indicador 2018 2019 Prev. 2020 

Increment de alumnes de postgrau i formació continuada Nombre de alumnes matriculats 2200 2250 2300 

Increment de la oferta d'accions formatives Nombre de cursos realitzats 80 89 95 

Difussió de l’organització de congressos dins la comunitat universitària Nombre de Congressos realitzats 18 14 7 

Satisfacció dels participants. Objectiu puntuació: 7 Puntuació de la valoració de l’event 
organitzat (1 a 10) 

8,01 8,69 8,72 

 



Annex IV 

Previsió de recursos econòmics a emprar per l'entitat 
         

         

DESPESES / INVERSIONS  Activitat 1 
Campusesport 

Activitat 2 
Residència UIB 

Actividad 3            
Formació i 

Congressos 
Actividad 4        

OTRI i Projectes 
Actividad 4        

DOIP Total activitats No imputats a 
les activitats TOTAL 

Despeses per ajudes i altres 10.950,00 € -   € -   € -   € -   € 10.950,00 € -   € 10.950,00 € 

a) Ajudes monetàries 10.950,00 € -   € -   € -   € -   € 10.950,00 € -   € 10.950,00 € 

b) Ajudes no monetàries -   € -   € -   € -   € -   € -   € -   € -   € 
c) Despeses per col·laboracions i órgans 

de govern -   € -   € -   € -   € -   € -   € -   € -   € 

Variació d'existències de productes acabats i 
en curs de fabricació -   € -   € -   € -   € -   € -   € -   € -   € 

Aprovisionaments 6.000,00 € 194.902,70 € -   € -   € -   € 200.902,70 € 22.745,80 € 223.648,50 € 

Despeses de personal 1.063.896,79 € 197.405,74 € 237.282,94 € 191.435,63 € 168.331,83 € 1.858.352,93 € 464.770,66 € 2.323.123,59 € 

Altres despeses d'explotació 587.135,00 € 94.521,03 € 2.372.360,00 € 1.511.750,00 € 301.849,67 € 4.867.615,70 € 164.491,09 € 5.032.106,79 € 

Amortització de l'immobilitzat 95.000,00 € 32.000,00 € 42.200,00 € 1.200,00 € 6.000,00 € 176.400,00 € 34.000,00 € 210.400,00 € 
Deterioració i resultat per alienació de 
immobilitzat -   € -   € -   € -   € -   € -   € -   € -   € 

Despeses financieres 750,00 € 416,63 € -   € -   € -   € 1.166,63 € 183,97 € 1.350,60 € 
Variacions de valor raonable en instruments 
financers -   € -   € -   € -   € -   € -   € -   € -   € 

Diferències de canvi -   € -   € -   € -   € -   € -   € -   € -   € 
Deterioració i resultat per alienacions 
d'instruments financers -   € -   € -   € -   € -   € -   € -   € -   € 

Impost beneficis -   € -   € -   € -   € -   € -   € -   € -   € 

Subtotal despeses 1.763.731,79 € 519.246,10 € 2.651.842,94 € 1.704.385,63 € 476.181,50 € 7.115.387,96 € 686.191,52 € 7.801.579,47 € 
Adquisicions de immobilitzat (excepte Bens 
Patrimoni Históric) 100.000,00 € 40.000,00 € 3.000,00 € 2.600,00 € 25.000,00 € 170.600,00 € 28.600,00 € 199.200,00 € 

Adquisicions Bens Patrimoni Históric -   € -   € -   € -   € -   € -   € -   € -   € 

Cancel·lació deute no comercial -   € -   € -   € -   € -   € -   € -   € -   € 

Subtotal inversions 100.000,00 € 40.000,00 € 3.000,00 € 2.600,00 € 25.000,00 € 170.600,00 € 28.600,00 € 199.200,00 € 

TOTAL RECURSOS EMPRATS 1.863.731,79 € 559.246,10 € 2.654.842,94 € 1.706.985,63 € 501.181,50 € 7.285.987,96 € 714.791,52 € 8.000.779,47 € 



Annex V 

Previsió de recursos econòmics a obtenir per 
l'entitat 

      

      

      

  1) Previsió d'ingressos a obtenir per l'entitat    

      

  INGRESSOS Import total   

  Rendes i altres ingressos derivats del patrimoni                    -   €    

  Vendes i prestacions de serveis de les activitats pròpies  7.433.112,73 €    

  Ingressos ordinaris de les activitats mercantils                    -   €    

  Subvencions del sector públic     368.466,74 €    

  Aportacions privades                    -   €    

  Altres tipus d'ingressos                    -   €    

  TOTAL INGRESSOS PREVISTOS  7.801.579,47 €    

      

      

      

  2) Previsió d'altres recursos econòmics a obtenir per l'entitat   

      

      

  ALTRES RECURSOS Import total   

  Deutes contrets                    -   €    

  Altres obligacions financeres assumides                    -   €    

  TOTAL ALTRES RECURSOS PREVISTOS                    -   €    



Evolució 2018-2019 
Fundació Universitat-Empresa de les Illes Balears 

   
  

Ingressos Campusesport Liquidació 2018 
Pla actuacions 

2019 
Estimació 2019 

Pla actuacions 
2020 

Abonaments  655.850,03 € 655.227,83 € 655.397,12 € 681.100,00 € 

Arrendament d'Instal.lacions 101.326,34 € 101.570,55 € 106.335,08 € 111.335,08 € 

Activitats esportives i d'oci 918.456,62 € 963.546,97 € 989.858,22 € 970.000,00 € 

Venda i lloguer de Material 8.449,50 € 10.000,00 € 9.040,09 € 9.000,00 € 

Subvencions de capital 
traspassades a l'excedent 

24.156,82 € 5.722,00 € 12.091,57 € 17.000,00 € 

Subvencions a l'explotació 18.926,36 € 47.138,01 € 73.755,04 € 0,00 € 

Altres ingressos 39.122,78 € 43.539,44 € 30.927,13 € 30.000,00 € 

Total Ingressos Campusesport 1.766.288,45 € 1.826.744,80 € 1.877.404,25 € 1.818.435,08 € 

     

Ingressos Residència 
d'Estudiants 

Liquidació 2018 
Pla actuacions 

2019 
Estimació 2019 

Pla actuacions 
2020 

Curs Acadèmic 536.359,58 € 525.000,00 € 558.346,18 € 575.281,85 € 

Estiu 112.502,35 € 130.000,00 € 86.554,25 € 85.000,00 € 

Altres Ingressos 27.188,32 € 25.043,44 € 25.779,83 € 6.830,80 € 

Subvencions de capital 
traspassades a l'excedent 

3.340,79 € 0,00 € 11.625,10 € 15.000,00 € 

Total Ingressos Residència 
d'Estudiants 

679.391,04 € 680.043,44 € 682.305,36 € 682.112,65 € 

     

Ingressos Formació i Congressos Liquidació 2018 
Pla actuacions 

2019 
Estimació 2019 

Pla actuacions 
2020 

Ingressos gestió 446.276,68 € 535.000,00 € 371.666,97 € 479.800,00 € 

Ingressos per cursos organitzats 1.815.898,72 € 1.700.000,00 € 2.040.980,65 € 2.100.000,00 € 

Ingressos per congressos 
organitzats 

340.277,49 € 375.000,00 € 271.731,23 € 180.500,00 € 

Ingressos Formació i Congressos 2.602.452,89 € 2.610.000,00 € 2.684.378,85 € 2.760.300,00 € 

     

Ingressos OTRI i Projectes Liquidació 2018 
Pla actuacions 

2019 
Estimació 2019 

Pla actuacions 
2020 

Ingressos gestió 374.437,79 € 360.680,00 € 376.222,37 € 318.615,00 € 

Ingressos art. 83 i Propietat 
Intel·lectual 

1.059.286,93 € 976.666,66 € 1.542.957,98 € 1.157.000,00 € 

Ingressos per Convenis, Encàrrecs i 
altres 

129.251,75 € 150.000,00 € 365.476,83 € 350.000,00 € 

Ingressos OTRI i Projectes 1.562.976,47 € 1.487.346,66 € 2.284.657,18 € 1.825.615,00 € 

     

Ingressos DOIP Liquidació 2018 
Pla actuacions 

2019 
Estimació 2019 

Pla actuacions 
2020 

Ingressos gestió 521.112,14 € 634.993,57 € 641.076,35 € 596.182,10 € 

Total Ingressos DOIP 521.112,14 € 634.993,57 € 641.076,35 € 596.182,10 € 

     



Ingressos Serveis Generals Liquidació 2018 
Pla actuacions 

2019 
Estimació 2019 

Pla actuacions 
2020 

Ingressos gestió 5.710,84 € 36.000,00 € 4.957,14 € 4.650,00 € 

Ingressos gestió Coral UIB 85.280,07 € 60.000,00 € 46.558,37 € 46.500,00 € 

Ingressos gestió Joves Qualificats 170.425,39 € 0,00 € 77.468,16 € 67.784,64 € 

Total Ingressos Serveis Generals 261.416,30 € 96.000,00 € 128.983,67 € 118.934,64 € 

     

 Liquidació 2018 
Pla actuacions 

2019 
Estimació 2019 

Pla actuacions 
2020 

TOTAL INGRESSOS  7.393.637,29 € 7.335.128,47 € 8.298.805,66 € 7.801.579,47 € 
     

Despeses Campusesport Liquidació 2018 
Pla actuacions 

2019 
Estimació 2019 

Pla actuacions 
2020 

Despeses de personal 1.012.344,48 € 1.039.264,55 € 1.153.099,81 € 1.063.896,79 € 

Compres de mercaderies  4.739,13 € 6.926,40 € 6.137,53 € 6.000,00 € 

Treballs realitzats per altres emp. 3.702,46 € 3.938,43 € 6.490,84 € 6.500,00 € 

Arrendaments i canons 8.572,21 € 9.220,24 € 8.294,50 € 9.000,00 € 

Reparacions i manteniment 89.898,09 € 90.258,68 € 104.255,87 € 112.500,00 € 

Primes d'assegurances 11.554,90 € 11.546,72 € 12.057,85 € 12.000,00 € 

Publicitat i promoció 22.380,88 € 24.347,40 € 21.104,19 € 24.000,00 € 

Subministraments 248.016,37 € 243.286,08 € 252.216,07 € 209.635,00 € 

Ajuts individuals 10.750,00 € 11.201,85 € 12.148,10 € 10.950,00 € 

Activitats esportives i oci 193.986,11 € 164.834,66 € 178.612,81 € 173.000,00 € 

Altres Despeses Corrents 40.992,96 € 39.278,80 € 42.169,93 € 40.500,00 € 

Despeses Financeres 1.035,33 € 1.059,14 € 786,15 € 750,00 € 

Amortitzacions 107.920,36 € 100.000,00 € 80.755,23 € 95.000,00 € 

Despeses Campusesport 1.755.893,28 € 1.745.162,96 € 1.878.128,88 € 1.763.731,79 € 

 
    

Despeses Residencia Liquidació 2018 
Pla actuacions 

2019 
Estimació 2019 

Pla actuacions 
2020 

Despeses de personal 187.885,87 € 202.021,72 € 198.051,98 € 197.405,74 € 

Treballs realitzats per altres emp. 220.715,18 € 214.384,74 € 185.560,74 € 194.902,70 € 

Reparacions i conservació 30.376,02 € 17.741,47 € 19.497,21 € 14.278,00 € 

Primes d'assegurances 976,26 € 998,71 € 840,71 € 850,00 € 

Publicitat i promoció 10.688,26 € 10.000,00 € 4.803,92 € 5.000,00 € 

Subministraments 53.724,60 € 56.138,72 € 54.314,75 € 54.693,03 € 

Altres Despeses Corrents 21.621,72 € 33.000,00 € 16.994,34 € 19.700,00 € 

Despeses Financeres 342,46 € 300,00 € 416,63 € 416,63 € 

Provisions 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Amortitzacions 33.092,84 € 33.700,00 € 31.647,22 € 32.000,00 € 

Total Despeses Residència 559.423,21 € 568.285,37 € 512.127,50 € 519.246,10 € 

 
    

Despeses Formació i Congressos Liquidació 2018 
Pla actuacions 

2019 
Estimació 2019 

Pla actuacions 
2020 

Despeses personal 254.174,30 € 216.228,27 € 213.157,78 € 237.282,94 € 

Publicitat i promoció 6.552,19 € 8.184,00 € 10.410,28 € 1.500,00 € 



Treballs realitzats per altres 
empreses 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altres despeses 25.781,25 € 15.345,00 € 18.107,72 € 18.200,00 € 

Subministraments 1.193,51 € 613,80 € 1.110,38 € 800,00 € 

Manteniment aplicacions 
informàtiques 

7.176,00 € 3.682,80 € 7.649,75 € 7.660,00 € 

Amortitzacions 36.844,29 € 37.000,00 € 42.109,76 € 42.200,00 € 

Assegurances 3.738,89 € 4.092,00 € 3.666,90 € 3.700,00 € 

Despeses de cursos organitzats 1.643.602,91 € 1.530.000,00 € 1.902.965,00 € 1.953.000,00 € 

Despeses de cursos DUAL 110.492,88 € 220.500,00 € 63.274,37 € 60.000,00 € 

Aportació a la UIB per cursos 
organtizats 

172.295,81 € 170.000,00 € 138.015,65 € 147.000,00 € 

Despeses per congressos 
organitzats 

340.277,49 € 375.000,00 € 271.731,23 € 180.500,00 € 

Despeses Formació i Congressos 2.602.129,52 € 2.580.645,87 € 2.672.198,82 € 2.651.842,94 € 

     

Despeses OTRI i Projectes Liquidació 2018 
Pla actuacions 

2019 
Estimació 2019 

Pla actuacions 
2020 

Despeses de personal 138.073,14 € 155.360,39 € 153.340,83 € 191.435,63 € 

Publicitat, promoció i RRPP 3.269,25 € 1.000,00 € 2.089,54 € 1.500,00 € 

Subministraments 293,15 € 60,00 € 391,72 € 400,00 € 

Despeses gestió 36.822,72 € 55.000,00 € 26.562,61 € 30.100,00 € 

Altres Despeses Corrents 3.249,22 € 4.000,00 € 2.763,20 € 2.750,00 € 

Amortitzacions 1.065,22 € 1.200,00 € 1.086,71 € 1.200,00 € 

Despeses de contractes art. 83 942.440,33 € 854.583,33 € 365.476,83 € 1.012.375,00 € 

Despeses de Convenis, Encàrrecs i 
altres 

129.251,75 € 150.000,00 € 1.356.710,14 € 320.000,00 € 

Aportació a la UIB per art. 83 116.846,60 € 122.083,33 € 186.247,84 € 144.625,00 € 

Provisions 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Despeses OTRI i Projectes 1.371.311,38 € 1.343.287,05 € 2.094.669,42 € 1.704.385,63 € 

     

Despeses DOIP Liquidació 2018 
Pla actuacions 

2019 
Estimació 2019 

Pla actuacions 
2020 

Despeses de personal 161.297,82 € 162.232,08 € 156.035,60 € 168.331,83 € 

Assegurançes 452,78 € 511,50 € 388,64 € 400,00 € 

Despeses Subvencionables Conveni 
SOIB 

159.072,72 € 297.705,85 € 281.392,76 € 280.399,67 € 

Publicitat, promoció i RRPP 2.918,37 € 2.046,00 € 2.953,70 € 2.000,00 € 

Subministraments 253,20 € 511,50 € 222,52 € 250,00 € 

Despeses gestió activitats 12.786,92 € 14.361,00 € 20.689,96 € 11.000,00 € 

Altres Despeses Corrents 10.016,59 € 7.017,30 € 7.593,99 € 7.800,00 € 

Amortitzacions 6.522,52 € 7.000,00 € 5.837,54 € 6.000,00 € 

Provisions 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Despeses DOIP 353.320,92 € 491.385,23 € 475.114,71 € 476.181,50 € 

     

Despeses Serveis Generals Liquidació 2018 
Pla actuacions 

2019 
Estimació 2019 

Pla actuacions 
2020 

Despeses de personal 538.775,77 € 428.970,33 € 421.932,95 € 464.770,66 € 



Treballs realitzats per altres emp. 14.977,57 € 13.259,17 € 21.078,16 € 22.745,80 € 

Serveis de professional 
independents 

19.747,42 € 19.520,97 € 25.182,79 € 20.105,80 € 

Reparacions i conservacions 1.038,20 € 3.000,00 € 2.086,11 € 3.000,00 € 

Assegurances 1.449,45 € 1.482,79 € 1.466,77 € 1.500,00 € 

Publicitat, promoció i RRPP 15.867,24 € 5.000,00 € 28.212,89 € 35.000,00 € 

Subministraments 3.974,04 € 3.867,23 € 4.316,75 € 4.284,00 € 

Despeses Financeres 10.754,13 € 500,00 € -3.918,04 € 183,97 € 

Altres Despeses Corrents 15.283,01 € 24.760,50 € 12.624,00 € 12.000,00 € 

Despeses gestió Coral UIB 0,00 € 60.000,00 € 34.532,14 € 35.000,00 € 

Amortitzacions 45.942,29 € 46.001,01 € 33.201,70 € 34.000,00 € 

Despeses Serveis Generals 761.870,49 € 606.362,00 € 672.367,72 € 686.191,52 € 

      

 Liquidació 2018 
Pla actuacions 

2019 
Estimació 2019 

Pla actuacions 
2020 

TOTAL DESPESES  7.403.948,80 € 7.335.128,47 € 8.304.607,05 € 7.801.579,47 € 

     

RESULTAT -10.311,51 € -0,00 € -5.801,39 € -0,00 € 

     

Inversions i operacions 
financeres 

Liquidació 2018 
Pla actuacions 

2019 
Estimació 2019 

Pla actuacions 
2020 

Inversions Campusesport 74.363,70 € 390.000,00 € 394.157,86 € 100.000,00 € 

Inversions Residència 31.217,71 € 40.000,00 € 31.108,76 € 40.000,00 € 

Inversions DOIP 1.264,45 € 25.000,00 € 4.087,67 € 25.000,00 € 

Inversions SG 4.684,78 € 26.100,00 € 16.703,63 € 28.600,00 € 

Inversions OTRI-PROJECTES 389,00 € 3.000,00 € 812,43 € 2.600,00 € 

Inversions Formació 17.496,82 € 3.000,00 € 1.855,87 € 3.000,00 € 

Amortització Leasing 9.754,38 € 10.500,00 € 10.914,11 € 11.184,50 € 

Total inversions i operacions 
financeres 

139.170,84 € 497.600,00 € 459.640,33 € 210.384,50 € 

  



Resum del Pla Actuacions 2020 per centres de servei             
Ingressos 2020 Campusesport Residència Formació i Congressos Otri i Projectes DOIP Serveis Generals TOTAL 
Abonaments  681.100,00 €           681.100,00 € 

Arrendament d'Instal.lacions 111.335,08 €           111.335,08 € 

Activitats esportives i d'oci 970.000,00 €           970.000,00 € 

Venda de Material 9.000,00 €           9.000,00 € 

Subvencions de capital 17.000,00 € 15.000,00 €         32.000,00 € 

Ingressos Residencia Curs i Estiu   660.281,85 €         660.281,85 € 

Ingressos per congressos organitzats     2.100.000,00 €       2.100.000,00 € 

Ingressos per cursos organitzats     180.500,00 €       180.500,00 € 

Ingressos art. 83       1.507.000,00 €     1.507.000,00 € 

Altres Ingressos 30.000,00 € 6.830,80 €         36.830,80 € 

Ingressos gestió     479.800,00 € 318.615,00 € 596.182,10 € 118.934,64 € 1.513.531,74 € 

Total Ingressos 2020 1.818.435,08 € 682.112,65 € 2.760.300,00 € 1.825.615,00 € 596.182,10 € 118.934,64 € 7.801.579,47 € 
        

Despeses 2020 Campusesport Residència Formació i Congressos Otri i Projectes DOIP Serveis Generals TOTAL 
Despeses de personal 1.063.896,79 € 197.405,74 € 237.282,94 € 191.435,63 € 168.331,83 € 464.770,66 € 2.323.123,59 € 

Compres de Material  6.000,00 €           6.000,00 € 

Treballs realitzats per altres emp. 6.500,00 € 194.902,70 € 0,00 €     22.745,80 € 224.148,50 € 

Reparacions i conservació 112.500,00 € 14.278,00 €       3.000,00 € 129.778,00 € 

Serveis de professionals independents     7.660,00 €     20.105,80 € 27.765,80 € 

Primes i assegurances 12.000,00 € 850,00 € 3.700,00 €   400,00 € 1.500,00 € 18.450,00 € 

Publicitat i promoció 24.000,00 € 5.000,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 2.000,00 € 35.000,00 € 69.000,00 € 

Subministraments 209.635,00 € 54.693,03 € 800,00 € 400,00 € 250,00 € 4.284,00 € 270.062,03 € 

Activitats esportives i oci 173.000,00 €           173.000,00 € 

Despeses per congressos organitzats     180.500,00 €       180.500,00 € 

Despeses de cursos organitzats     1.953.000,00 €       1.953.000,00 € 

Despeses de cursos DUAL     60.000,00 €       60.000,00 € 

Despeses contracte art. 83       1.332.375,00 €     1.332.375,00 € 

Altres Despeses Corrents 49.500,00 € 19.700,00 € 18.200,00 € 2.750,00 € 288.199,67 € 65.601,29 € 443.950,96 € 

Aportacións a la UIB     147.000,00 € 144.625,00 €     291.625,00 € 

Ajuts individuals 10.950,00 €           10.950,00 € 

Renting             0,00 € 

Despeses gestió       30.100,00 € 11.000,00 € 35.000,00 € 76.100,00 € 

Despeses Financeres 750,00 € 416,63 €       183,97 € 1.350,60 € 

Amortitzacions 95.000,00 € 32.000,00 € 42.200,00 € 1.200,00 € 6.000,00 € 34.000,00 € 210.400,00 € 

Total Despeses 2020 1.763.731,79 € 519.246,10 € 2.651.842,94 € 1.704.385,63 € 476.181,50 € 686.191,52 € 7.801.579,47 € 

        

 Campusesport Residència Formació i Congressos Otri i Projectes DOIP Serveis Generals TOTAL 

Resultat  54.703,29 € 162.866,55 € 108.457,06 € 121.229,37 € 120.000,60 € -567.256,88 € -0,00 € 

Cash Flow generat 132.703,29 € 179.866,55 € 150.657,06 € 122.429,37 € 126.000,60 € -533.256,88 € 178.400,00 € 
        

Aportació UIB per inversions 50.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 50.000,00 € 
        

Inversions i O.F. 111.184,50 € 40.000,00 € 3.000,00 € 2.600,00 € 25.000,00 € 28.600,00 € 210.384,50 € 
 



ESBORRANY PRESSUPOST 2020

CAPÍTOL INGRESSOS

III Taxes, preus públics i altres ingressos 4.000,00

IV Transferències corrents 265.924,00

Aportació UIB (consignació pressupostària) 12.990,00

Transferència conselleria d'Educació i Universitat per a 

despeses de personal i funcionament 252.934,00

V Ingressos patrimonials 0,00

VI Alienació inversions reals 0,00

VII Transferències de capital 0,00

VIII Variació actius financers 0,00

IX Variació passius financers 0,00

TOTAL 269.924,00

CAPÍTOL DESPESES

I Despeses de Personal 165.394,00

Remuneració de personal i seguretat social 165.394,00

II Despeses corrrents en béns i serveis 102.530,00

Programes 76.030,00

Material fungible 500,00

Despeses corrents 23.000,00

Viatges i despeses relacionades 2.500,00

Formació, intercanvi i publicitat 500,00

III Despeses financeres 0,00

IV Transferències corrents 0,00

VI Inversions reals 2.000,00

Material inventariable

VII Transferències de capital 0,00

VIII Actius financers 0,00

IX Passius financers 0,00

269.924,00 TOTAL



ESTAT DE CONSOLIDACIÓ PER A L'EXERCICI 2020 DEL PRESSUPOST DE LA UIB, LA FUNDACIÓ UNIVERSITAT EMPRESA I L'AQUIB

INGRESSOS PRESSUPOST PROPI FUE Ajustaments AQUIB Ajustaments TOTAL CONSOLIDAT

Operacions corrents

Capítol III 15.414.137,52                  7.082.066,57       304.000,00      4.000,00            22.196.204,09                  

Capítol IV 74.631.426,28                  654.212,90          170.556,58      265.924,00        12.990,00          75.368.016,60                  

Capítol V 180.611,53                       33.300,00            213.911,53                       

Operacions de capital -                                     

Capítol VII 6.505.916,11                    50.000,00            50.000,00        6.505.916,11                    

Capítol VIII 13.280.000,00                  -                        13.280.000,00                  

Capítol IX -                                     -                        -                                     

TOTAL 110.012.091,44                7.819.579,47       524.556,58      269.924,00        12.990,00          117.564.048,33                

DESPESES PRESSUPOST PROPI FUE Ajustaments AQUIB Ajustaments TOTAL CONSOLIDAT

Operacions corrents

Capítol I 74.109.153,26                  2.323.123,59       165.394,00        76.597.670,85                  

Capítol II 11.803.783,15                  4.964.130,29       304.000,00      102.530,00        12.990,00          16.553.453,44                  

Capítol III 206.446,70                       1.350,60              207.797,30                       

Capítol IV 884.314,84                       302.575,00          170.556,58      1.016.333,26                    

Capítol V 60.300,00                         60.300,00                         

Operacions de capital -                                     

Capítol VI 21.834.742,04                  199.200,00          2.000,00            22.035.942,04                  

Capítol VII 318.714,00                       50.000,00        268.714,00                       

Capítol VIII 18.015,50            18.015,50                         

Capítol IX 794.637,45                       11.184,50            805.821,95                       

TOTAL 110.012.091,44                7.819.579,47       524.556,58      269.924,00        12.990,00          117.564.048,33                
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2018-19 331 469 800 

2019-20 266 435 701 



0

200

400

600

800

1000

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

Alumnat participant en el 
conjunt de programes de 

mobilitat 

Enviats

Rebuts

Total





 

 



 

 

 

 

 

 

http://seras.uib.cat/portuib/
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http://seras.uib.cat/orientacio/atencio_personalitzada/
https://seras.uib.cat/orientacio/recursos/
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https://edicions.uib.cat/
https://www.unebook.es/es/busqueda/listaLibros.php?pagSel=1&orden=fecha_edicion+desc&cuantos=10&autor=&codEditorial=26&codMateria
https://www.unebook.es/es/busqueda/listaLibros.php?pagSel=1&orden=fecha_edicion+desc&cuantos=10&autor=&codEditorial=26&codMateria


 

 

https://www.amazon.es/s?k=UIB&i=stripbooks&__mk_es_ES=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&ref=nb_sb_noss_2
https://www.amazon.es/s?k=UIB&i=stripbooks&__mk_es_ES=%C3%85M%C3%85%C5%BD%C3%95%C3%91&ref=nb_sb_noss_2
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https://www.coraluib.com/cantaires-a-casa/
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https://campusdigital.uib.cat/Observatori/jornades_2020/
mailto:osd@uib.es
mailto:suport.guies@uib.es
mailto:avaluacio.docent@uib.es
https://osd.uib.cat/Linies-dactuacio/Suport-al-PDI/Recursos/
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https://osd.uib.cat/Linies-dactuacio/COVID-19-Accions-en-docencia/
https://osd.uib.cat/Linies-dactuacio/Pla-de-tutoria-entre-iguals-PTUI/
https://portal.uib.cat/group/guest/academic/-/asset_publisher/1sX1lQxjyPHx/document/id/15360049?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fportal.uib.cat%2Fgroup%2Fguest%2Facademic%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_1sX1lQxjyPHx%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
https://portal.uib.cat/group/guest/academic/-/asset_publisher/1sX1lQxjyPHx/document/id/15360049?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fportal.uib.cat%2Fgroup%2Fguest%2Facademic%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_1sX1lQxjyPHx%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
https://portal.uib.cat/group/guest/academic/-/asset_publisher/1sX1lQxjyPHx/document/id/15360063?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fportal.uib.cat%2Fgroup%2Fguest%2Facademic%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_1sX1lQxjyPHx%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
https://portal.uib.cat/group/guest/academic/-/asset_publisher/1sX1lQxjyPHx/content/responsable-de-la-titulacio-cap-d-estudis-director-de-master/15352382?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fportal.uib.cat%2Fgroup%2Fguest%2Facademic%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_1sX1lQxjyPHx%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
https://portal.uib.cat/group/guest/academic/-/asset_publisher/1sX1lQxjyPHx/content/professor-responsable-d-editar-la-guia/15352382?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fportal.uib.cat%2Fgroup%2Fguest%2Facademic%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_1sX1lQxjyPHx%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
https://portal.uib.cat/group/guest/academic
https://portal.uib.cat/group/guest/academic
https://portal.uib.cat/group/guest/academic
https://portal.uib.cat/group/guest/academic/-/asset_publisher/1sX1lQxjyPHx/document/id/15360049?inheritRedirect=false&redirect=https://portal.uib.cat/group/guest/academic?p_p_id=101_INSTANCE_1sX1lQxjyPHx&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3
https://portal.uib.cat/group/guest/academic/-/asset_publisher/1sX1lQxjyPHx/document/id/15360063?inheritRedirect=false&redirect=https://portal.uib.cat/group/guest/academic?p_p_id=101_INSTANCE_1sX1lQxjyPHx&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3
https://portal.uib.cat/group/guest/academic/-/asset_publisher/1sX1lQxjyPHx/content/responsable-de-la-titulacio-cap-d-estudis-director-de-master/15352382?inheritRedirect=false&redirect=https://portal.uib.cat/group/guest/academic?p_p_id=101_INSTANCE_1sX1lQxjyPHx&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3
https://portal.uib.cat/group/guest/academic/-/asset_publisher/1sX1lQxjyPHx/content/professor-responsable-d-editar-la-guia/15352382?inheritRedirect=false&redirect=https://portal.uib.cat/group/guest/academic?p_p_id=101_INSTANCE_1sX1lQxjyPHx&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_pos=1&p_p_col_count=3
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https://ousis.uib.cat/Salut/Alimentacio/Cursos-i-tallers/Tallers-de-cuina/Edicio-19-20/
https://ousis.uib.cat/Salut/Alimentacio/Cursos-i-tallers/Tallers-de-cuina/Edicio-19-20/


 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

     

  
     

   

 

 

     

https://ousis.uib.cat/Noticies/Recollida-solidaria-saludable-i-sostenible-de.cid613029
https://ousis.uib.cat/Noticies/Recollida-solidaria-saludable-i-sostenible-de.cid613029
https://ousis.uib.cat/Salut/Alimentacio/Restaurants-i-maquines-expendedores/Compromisos-restaurants/
https://ousis.uib.cat/Salut/Alimentacio/Restaurants-i-maquines-expendedores/Compromisos-restaurants/


 

 

  

 

 

 

 

 
 

        

     

       

 

 

 

 

 

https://ousis.uib.cat/Noticies/-Setmana-Europea-del-Esport-2019.cid599459


 

 

     

        

  
 

 

 

 

 

 

https://ousis.uib.cat/Noticies/Jornades-dIniciacio-a-lOrientacio.cid602440
https://ousis.uib.cat/Salut/Activitat-fisica/Campanyes/Repte-Urban-Mobility-Challenge/
https://ousis.uib.cat/Salut/Activitat-fisica/Campanyes/Repte-Urban-Mobility-Challenge/
https://ousis.uib.cat/Salut/Activitat-fisica/Campanyes/Pausa-Saludable/


 

 

  

 

 

 

 

 

 

   

   

 

https://diari.uib.es/arxiu/Setmana-intensiva-de-donacio-de-sang-a-la-UIB-i.cid600575
https://diari.uib.es/arxiu/Setmana-intensiva-de-donacio-de-sang-a-la-UIB-i.cid600575
https://diari.uib.cat/arxiu/VI-Congres-Internacional-i-XXVII-Nacional.cid603294
https://ousis.uib.cat/Salut/Activitat-fisica/Competicions/Torneig-3X3/


     

    
 

   

           

 

    

 

 

https://diari.uib.cat/arxiu/Presentacio-de-lequip-de-rugbi-femeni-de-la-UIB.cid580319
https://diari.uib.cat/arxiu/Presentacio-de-lequip-de-rugbi-femeni-de-la-UIB.cid580319
https://diari.uib.es/arxiu/La-UIB-estrena-un-nou-parc-de-callistenia.cid608525
https://ousis.uib.cat/Salut/Addiccions/Si-ho-tens-clar-tria/


 



 

 

https://ousis.uib.cat/Salut/Addiccions/Si-ho-tens-clar-tria/Concursos/


 

 

 

 

https://youtu.be/jntlq6xtc4k
https://youtu.be/fj_l-ytY8Xs


 

 

 

  

     

   

   

 

 

 



 

 

 

https://ousis.uib.cat/Salut/Salut-emocional/Cursos-i-tallers/Curs-mindfulness/
https://ousis.uib.cat/Salut/Salut-emocional/Cursos-i-tallers/Curs-mindfulness-gener-de-2020/
https://ousis.uib.cat/Salut/Salut-emocional/Cursos-i-tallers/Curs-mindfulness-gener-de-2020/


 

 

 
 

 
 

  

  

 

 

 

 

 

   

   

   

https://ousis.uib.cat/Salut/Salut-emocional/Cursos-i-tallers/Curs-Gestio-dhabilitats-socials-i-emocions/
https://ousis.uib.cat/Salut/Salut-emocional/Cursos-i-tallers/Curs-Gestio-dhabilitats-socials-i-emocions/
https://ousis.uib.cat/Salut/Salut-emocional/Concursos/I-EDICIO-DEL-CONCURS-DIMATGES-REFLECTEIX-LA.cid616748
https://ousis.uib.cat/Salut/Salut-emocional/Concursos/I-EDICIO-DEL-CONCURS-DIMATGES-REFLECTEIX-LA.cid616748


   

 

 

 

 

     
 

 

 

 

  



 

 
 

 

 

 

https://diari.uib.cat/arxiu/LAECC-Balears-i-la-UIB-lliuren-els-III-Premis.cid604953
https://diari.uib.cat/arxiu/Raquel-Rodriguez-i-Sergi-Serrano-guanyadors-de-la.cid605249
https://diari.uib.cat/arxiu/Raquel-Rodriguez-i-Sergi-Serrano-guanyadors-de-la.cid605249
https://diari.uib.cat/arxiu/Setmana-intensiva-de-donacio-de-sang-a-la-UIB-i.cid600575
https://diari.uib.cat/arxiu/Setmana-intensiva-de-donacio-de-sang-a-la-UIB-i.cid600575


 
 

 

 

 

 
 

 
 

  

 

 

 

   

 
 

https://www.unisaludables.es/es/noticias/leer/14-de-febrero-dia-europeo-de-la-salud-sexual/
https://www.unisaludables.es/es/noticias/leer/14-de-febrero-dia-europeo-de-la-salud-sexual/
https://diari.uib.cat/arxiu/La-UIB-se-suma-al-Dia-Europeu-de-la-Salut-Sexual.cid615260
https://diari.uib.cat/arxiu/La-UIB-se-suma-al-Dia-Europeu-de-la-Salut-Sexual.cid615260


 

 

 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

https://www.unisaludables.es/es/noticias/leer/i-edicion-del-concurso-de-imagenes-refleja-la-felicidad-curso-2019-2020/
https://www.unisaludables.es/es/noticias/leer/i-edicion-del-concurso-de-imagenes-refleja-la-felicidad-curso-2019-2020/
https://www.unisaludables.es/es/covid-19/


   

     

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 
  

https://diari.uib.cat/arxiu/La-UIB-organitza-el-dia-de-les-Universitats.cid600948
https://www.unisaludables.es/es/noticias/leer/8-de-octubre-dia-de-las-universidades-saludables/
https://www.unisaludables.es/es/noticias/leer/8-de-octubre-dia-de-las-universidades-saludables/
https://www.unisaludables.es/es/noticias/leer/5305-participantes-de-las-universidades-saludables-durante-la-ii-edicion-del-reto5mil/
https://www.unisaludables.es/es/noticias/leer/5305-participantes-de-las-universidades-saludables-durante-la-ii-edicion-del-reto5mil/
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https://ousis.uib.cat/Sostenibilitat/Consum-responsable/Horts-ecologics/


 

    

  
  

 
  

https://ousis.uib.cat/Sostenibilitat/Canvi-climatic-i-mobilitat/Comparteix-cotxe/
https://ousis.uib.cat/Sostenibilitat/EPS3/


 

  

 

    

   

 

       

 

 
 

 

    

https://ousis.uib.cat/Noticies/Jornada-Com-desplastificar-lalimentacio.cid608534
https://agenda.uib.es/47587/detail/ideaton-por-los-ods.html


 

 

  

 

https://ousis.uib.cat/Noticies/Un-Missatge-Saludable-per-un-Objectiu-Comu-.cid603301
https://ousis.uib.cat/Noticies/Un-Missatge-Saludable-per-un-Objectiu-Comu-.cid603301
https://ousis.uib.cat/Noticies/Si-beus-alcohol...-no-en-beguis.cid606072
https://ousis.uib.cat/Noticies/Si-beus-alcohol...-no-en-beguis.cid606072
https://ousis.uib.cat/Noticies/-I...-si-teniu-VIH-Sinceritat-i-proteccio.cid608206
https://ousis.uib.cat/Noticies/-I...-si-teniu-VIH-Sinceritat-i-proteccio.cid608206
https://ousis.uib.cat/Noticies/En-epoca-dexamens-habits-saludables.cid612026
https://ousis.uib.cat/Noticies/En-epoca-dexamens-habits-saludables.cid612026
https://ousis.uib.cat/Noticies/Activat-contra-el-cancer.cid614459


 

 

 

     

 

  

 

 

 



 

 

 

 

     

https://ousis.uib.cat/Salut/Alimentacio/Descarregables/Doble-piramide-alimentaria/
https://ousis.uib.cat/Salut/Alimentacio/Descarregables/Doble-piramide-alimentaria/
https://ousis.uib.cat/digitalAssets/601/601466_Para-piensa-y-compra-con-conciencia.pdf
https://ousis.uib.cat/digitalAssets/601/601466_Para-piensa-y-compra-con-conciencia.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   

 

 

  

  

       

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

https://ousis.uib.cat/Transversal/Documentals/Edicio-2019-20/
https://ousis.uib.cat/Sostenibilitat/Consum-responsable/Productes-Ecologics-/


  

 

 

   

  

 

 

   

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

https://seras.uib.cat/centres-educatius/Mallorca/Ens-movem-per-la-salut-i-la-sostenibilitat.cid558170
https://seras.uib.cat/centres-educatius/Mallorca/Ens-movem-per-la-salut-i-la-sostenibilitat.cid558170
https://seras.uib.cat/centres-educatius/Mallorca/ninsinines/Lalumnat-de-primaria-salva-vides.cid598831
https://seras.uib.cat/centres-educatius/Mallorca/ninsinines/Lalumnat-de-primaria-salva-vides.cid598831


 
   

 
 

 
 

 

 

  

 
 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ousis.uib.cat/Salut/Salut-emocional/Cursos-i-tallers/Curs-dhabilitats-per-a-la-vida/
https://ousis.uib.cat/Salut/Salut-emocional/Cursos-i-tallers/Curs-dhabilitats-per-a-la-vida/


 

 

 

 

  

 

 



arxa d'Unitats d'Igualtat de Gènere de les Universitats 

Espanyoles per a l'Excel·lència 

 

 



 

 
arxa d'Unitats d'Igualtat de Gènere de les Universitats Espanyoles per a 

l'Excel·lència 
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https://oficinaigualtat.uib.cat/digitalAssets/529/529659_2cdcorproposta-de-ii-pla-digualtat.pdf
https://oficinaigualtat.uib.cat/digitalAssets/529/529659_2cdcorproposta-de-ii-pla-digualtat.pdf
https://oficinaigualtat.uib.cat/digitalAssets/517/517420_versia-final-protocol.pdf
https://oficinaigualtat.uib.cat/digitalAssets/517/517420_versia-final-protocol.pdf


 

https://www.uv.es/ruigeu/es/red-unidades-igualdad-genero-excelencia-universitaria-ruigeu.html
https://www.uv.es/ruigeu/es/red-unidades-igualdad-genero-excelencia-universitaria-ruigeu.html


 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 



 

 

 

 



9 

17 

27 

41 

57 

62 

73 

62 

46 

56 

69 

94 

91 

89 

90 

120 

141 

154 

170 

182 

190 

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

1999-00

2000-01

2001-02

2002-03

2003-04

2004-05

2005-06

2006-07

2007-08

2008-09

2009-10

2010-11

2011-12

2012-13

2013-14

2014-15

2015-16

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20



 



51 
72 73 

88 88 
101 

89 

151 152 145 141 147 
164 

183 184 194 

0

50

100

150

200

250



uib.cat

 

 

 

 

 

 

 
 

 
o 

o 

o 
 

o 
o 

 

 



uib.cat

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

o 

o 
o 

 



uib.cat

 

 

  
  
 

https://oficinaweb.uib.cat/
http://oficinaweb.uib.cat/CMS/llocswebambimatgecorporativa/
https://manualcms.uib.cat/accessibilitat/Guies/


https://seu.uib.cat/fou/acord/51/5151.html
https://seu.uib.cat/fou/acord/51/5151.html


Sempre al teu costat. Acompanyant l’Alzheimer (exposició i 
documental) 

Visions. Instal·lació final 

(de 
setembre a febrer)

Cineclub Universitari (de setembre a març) 

Cinefòrum Eivissa (d’octubre a març) 

Cinema d’Autor (d’octubre a març) 

Cicle de cinema: Lingüística i Llengües 

Una mañana fria. Ibizacinefest 

«La casa d’Ozu, escenaris de vida». Conferència 

Majordoc. Cinema documental balear i el seus directors 

 

«Parlar en públic. Persuadim l'oient». Lliga de Debat 
Universitari

VII Lliga de Debat Universitari UIB 2020 

 

«
»

Club de Lectura 2019-20 

I Concurso Interuniversitario de Pósteres Culturas 
Americanas y Globalización: Representación, diferencia e 



indiferencia 

 

«Recordam Aina Moll. La professora, la filòloga, l’activista 
tenaç, la política compromesa» 

III Congrés Internacional de l'Associació de Joves 
Investigadors en Llengua i Literatura Catalanes 

Seminario internacional: Voces de Mujeres en la Poesía 
Española de la Transición 

Biel Mesquida recita Feliç 

 

Gira ImaginBank, amb Ana Guerra i Luis Cepeda (promoció 
espectacle) 

III Seminari de Cant Coral, amb Josep Vila i Casañas 

 

Si els taurons fossin persones. Aula Bertolt Brecht 
(espectacle) 

Llum trencada. Històries de dones, guerra i República. Iguana 
Teatre. 

Companyia de Teatre UIB 

 

Cultura Millennial (José M. Bellido i Maria Gelpí) 

2
nd

 English Short Story (2n concurs de relat breu en anglès) 

5
th

 English Monologue Contest  

El Saber que Mai no es Perd (2 sessions) 

II Trobada Geografia Cultural. Geografia i Religió 

III Jornades d’Història del Moviment Obrer. Dones, Treball i 
Acció Col·lectiva (1868-1936) 

Paraules de les Hijas del Mayap. Converses entre 
representats d’associacions ecofeministes 

Ponència taller sobre voluntariat amb joves. «Per què els 
joves es refugien en la droga i l'alcohol?» 

Ramon Margalef i López (1919-2004). Homenatge en el 
centenari del seu naixement 

Testimonis de l’Amazònia 

X Taller Espanya-Amèrica Llatina 

El triomf de Joan March. Les eleccions a Corts l’abril de 1923 
(presentació de llibre) 

 

«Descobrim l'economia social i les finances ètiques a través 
de l'educació financera i emprenedora» 

Curs d'Introducció a l'Esperanto 

Autoconeixement, Emocions i Diàleg al Segle XXI. Nivell II 



Autoconeixement, Emocions i Diàleg al Segle XXI. Nivell I 

Preparats amb les Nostres Plantes Remeieres 

Curs bàsic de Prevenció de Riscs Laborals 

Estratègies Coeducatives per Educar en Igualtat. 
(Menorca i Eivissa) 

Seminari d’Actualització en Polítiques d’Igualtat 

 

«

»

 

«
»



0

1000
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6000

Cultura, divulgació,
participació Formació

FOLC

5202 

558 
718 

Nombre d'assistents 

Cultura, 
divulgació, 

participació; 
95; 62% 

Formació; 30; 
19% 

FOLC; 29; 19% 

Nombre d'activitats 

Cultura, divulgació, participació Formació FOLC



 

Cultura, divulgació, 
participació; 284; 

71% 

Formació; 76; 19% 

FOLC; 39; 10% 

Nombre de professors, artistes, ponents 

Cultura, divulgació, participació Formació FOLC



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

http://www.aneca.es/Programas/VERIFICA


 
 

 

 
 

 
 
 

 

http://sequa.uib.cat/Titols-oficials/Acreditacio/)
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https://diari.uib.cat/arxiu/La-UIB-convoca-el-I-Concurs-de-Divulgacio.cid596069
https://diari.uib.cat/arxiu/La-UIB-convoca-el-I-Concurs-de-Divulgacio.cid596069


 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

http://divulga.uib.cat/
https://agenda.uib.es/46074/detail/cicle-de-converses.-pioneres.html
https://diari.uib.cat/arxiu/Investigadores-de-les-Illes-Balears-organitzen-el.cid612960
https://diari.uib.cat/arxiu/Investigadores-de-les-Illes-Balears-organitzen-el.cid612960
https://diari.uib.cat/Seccions/Recerca-i-transferencia/
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https://comunicacio.uib.cat/digitalAssets/534/534358_Guia-de-gestioI-de-xarxes-socials-a-la-UIB.pdf
https://comunicacio.uib.cat/digitalAssets/534/534358_Guia-de-gestioI-de-xarxes-socials-a-la-UIB.pdf
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https://www.altascapacidades-pacis.com/herramientas
https://www.altascapacidades-pacis.com/herramientas














http://mentoriment.uib.es/blog/






 

 
o 

 
o 

o 

 
o 

 
·

 
o 



o 

o 
o 

o 

o 

 
o 

o 

o 

 
o 

o 

o 

 
o 

1.1. Usuaris propis                                              17.658             2.653  15% 



20.311  

1.2. Estudiants                                     
18.159  

         15.668             2.491  16% 

1.3. Docents                                        
1.574  

           1.429                 145  10% 

1.4. Personal 
d’administració i 
serveis 

                                          
578  

               561                   17  3% 

1.5. Usuaris externs 
registrats 

                                       
3.910  

           3.564                 346  10% 

2.1. Plantilla total (a 
jornada completa) 

                                            
62  

                 62                    —    0% 

2.1.1. Bibliotecaris                                             
14  

                 14                    —    0% 

2.1.2. Auxiliars de 
biblioteca 

                                            
42  

                 42                    —    0% 

2.1.3. Alumnes 
col·laboradors 
(equivalent a temps 
complet) 

                                               
2  

                   2                    —    0% 

2.1.4. Personal 
especialitzat 

                                               
4  

                   4                    —    0% 

3.1. Nombre de 
biblioteques 

                                            
10  

                 10                    —    0% 

3.2. Superfície total (m2 
construïts) 

                                       
5.610  

           5.610                    —    0% 

3.3. Llocs de lectura                                        
1.223  

           1.223                    —    0% 

3.3.1. Llocs individuals                                        
1.117  

           1.117                    —    0% 

3.3.2. Llocs en sales 
col·lectives 

                                            
70  

                 70                    —    0% 

3.3.3. Llocs en sales per 
a treball en grup 

                                            
36  

                 36                    —    0% 

3.3.4. Llocs equipats 
per a persones amb 
discapacitat 

                                               
6  

                   6                    —    0% 

3.4. Prestatgeries 
(metres lineals) 

                                    
25.090  

         25.090                    —    0% 

3.4.1. Prestatgeries de 
lliure accés 

                                       
9.200  

           9.200                    —    0% 

3.4.2. Prestatgeries en 
dipòsits tancats 

                                    
15.890  

         15.890                    —    0% 

4.1. Material informàtic                                                          153                     1  1% 



per a ús públic 154  

5.1.1. Títols de 
monografies en paper 

                                  
377.630  

       381.030            (3.400) -1% 

5.1.2. Ítems de 
monografies en paper 
informatitzats 

                                  
534.770  

       526.924             7.846  1% 

5.1.3. Monografies en 
paper que han 
ingressat durant l'any 

                                       
7.750  

           8.896            (1.146) -
13% 

5.1.3.1. Per compra                                        
2.605  

           3.108               (503) -
16% 

5.1.3.2. Per donatiu o 
intercanvi 

                                       
5.145  

           5.788               (643) -
11% 

5.2.1. Títols 
d’audiovisuals i 
material no-llibre 

                                    
18.906  

         18.799                 107  1% 

5.2.2. Ítems 
d’audiovisuals i 
material no-llibre 

                                    
28.035  

         28.057                 (22) 0% 

5.3.1. Títols de 
publicacions 
periòdiques en paper 

                                       
5.913  

           5.827                   86  1% 

5.3.2. Títols de 
publicacions 
periòdiques en paper 
vives 

                                          
916  

               844                   72  9% 

5.4.1. Monografies 
electròniques de 
pagament 

                                    
35.191  

         34.588                 603  2% 

5.4.2. Publicacions 
periòdiques 
electròniques de 
pagament 

                                    
50.745  

         49.294             1.451  3% 

5.4.3. Bases de dades 
de pagament 

                                            
42  

                 47                    (5) -
11% 

5.4.4. Objectes digitals 
als repositoris en accés 
obert 

                                    
43.324  

         43.324                    —    0% 

5.5. Títols 
informatitzats durant 
l'any 

                                       
6.212  

         17.640         (11.428) -
65% 

5.6. Total de títols 
informatitzats 

                                  
735.430  

       734.010             1.420  0% 

5.7. Total d’ítems 
informatitzats 

                               
1.213.625  

   1.200.987           12.638  1% 



6.1.1. Dies d'obertura 
anuals 

                                          
268  

               268                    —    0% 

6.1.2. Hores d'obertura 
setmanals 

                                            
75  

                 75                    —    0% 

6.2.1. Préstecs a 
usuaris propis i usuaris 
externs registrats 

                                  
174.397  

       180.390            (5.993) -3% 

6.3. Visites a la web de 
la biblioteca 

                                  
603.652  

       535.303           68.349  13% 

6.4. Consultes al 
catàleg de la biblioteca 

                               
2.168.566  

   1.789.069         379.497  21% 

6.5. Préstecs 
domiciliaris 

                                  
174.397  

       180.390            (5.993) -3% 

6.5.1. Cerques en 
recursos electrònics de 
pagament 

                                  
340.872  

   2.280.401    (1.939.529) -
85% 

6.5.2. Documents 
descarregats de 
recursos electrònics de 
pagament 

                                  
299.754  

       405.736       (105.982) -
26% 

7.1.1. Préstecs 
interbibliotecaris 
demanats 

                                       
2.758  

           2.994               (236) -8% 

7.1.2. Préstecs 
interbibliotecaris 
servits 

                                       
1.172  

               932                 240  26% 

9.1. Despesa en 
recursos d'informació 

                               
1.566.774  

   1.469.547           97.227  7% 

9.4. Cost total del 
personal 

                          Sense 
dades 
  

   2.076.123                    —    0% 

 

https://biblioteca.uib.cat/
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https://sede.micinn.gob.es/stfls/eSede/Ficheros/2016/Anexo1_Preseleccionados_PRP_Proyectos_Excelencia_2016-F.pdf
https://sede.micinn.gob.es/stfls/eSede/Ficheros/2016/Anexo1_Preseleccionados_PRP_Proyectos_Excelencia_2016-F.pdf
https://sede.micinn.gob.es/stfls/eSede/Ficheros/2016/Anexo1_Preseleccionados_PRP_Proyectos_Excelencia_2016-F.pdf
https://sede.micinn.gob.es/stfls/eSede/Ficheros/2016/Anexo1_Preseleccionados_PRP_Proyectos_Excelencia_2016-F.pdf
https://sede.micinn.gob.es/stfls/eSede/Ficheros/2016/Anexo1_Preseleccionados_PRP_Proyectos_Excelencia_2016-F.pdf
https://sede.micinn.gob.es/stfls/eSede/Ficheros/2016/Anexo1_Preseleccionados_PRP_Proyectos_Excelencia_2016-F.pdf
https://sede.micinn.gob.es/stfls/eSede/Ficheros/2016/Anexo1_Preseleccionados_PRP_Proyectos_Excelencia_2016-F.pdf
https://sede.micinn.gob.es/stfls/eSede/Ficheros/2016/Anexo1_Preseleccionados_PRP_Proyectos_Excelencia_2016-F.pdf
https://sede.micinn.gob.es/stfls/eSede/Ficheros/2016/Anexo1_Preseleccionados_PRP_Proyectos_Excelencia_2016-F.pdf
https://sede.micinn.gob.es/stfls/eSede/Ficheros/2016/Anexo1_Preseleccionados_PRP_Proyectos_Excelencia_2016-F.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sede.micinn.gob.es/stfls/eSede/Ficheros/2016/Anexo1_Preseleccionados_PRP_Proyectos_Excelencia_2016-F.pdf
https://sede.micinn.gob.es/stfls/eSede/Ficheros/2016/Anexo1_Preseleccionados_PRP_Proyectos_Excelencia_2016-F.pdf
https://sede.micinn.gob.es/stfls/eSede/Ficheros/2016/Anexo1_Preseleccionados_PRP_Proyectos_Excelencia_2016-F.pdf
https://sede.micinn.gob.es/stfls/eSede/Ficheros/2016/Anexo1_Preseleccionados_PRP_Proyectos_Excelencia_2016-F.pdf
https://sede.micinn.gob.es/stfls/eSede/Ficheros/2016/Anexo1_Preseleccionados_PRP_Proyectos_Excelencia_2016-F.pdf
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http://research.iac.es/winterschool/2019/
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https://www.ivoox.com/biobalears-131-vidas-ciclos-las-audios-mp3_rf_38681086_1.html
https://www.ivoox.com/biobalears-131-vidas-ciclos-las-audios-mp3_rf_38681086_1.html
https://s3.amazonaws.com/media.ib3alacarta.com/1e859511-e257-45d7-8721-bcc492ac5f1b/dba8f20b-d6b1-448d-a2d8-6d1ee06c98b9/6-353-66503.mp3
https://s3.amazonaws.com/media.ib3alacarta.com/1e859511-e257-45d7-8721-bcc492ac5f1b/dba8f20b-d6b1-448d-a2d8-6d1ee06c98b9/6-353-66503.mp3
https://s3.amazonaws.com/media.ib3alacarta.com/1e859511-e257-45d7-8721-bcc492ac5f1b/dba8f20b-d6b1-448d-a2d8-6d1ee06c98b9/6-353-66503.mp3
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https://ib3.org/lhorad?pl=1&cont=a33e90dd-3e00-4e75-ab6d-eb0d05c258ed
https://ib3.org/balearscienciarad?pl=1&cont=03bac229-cb15-46b3-992d-0b7eb6e4d2b2
https://ib3.org/balearscienciarad?pl=1&cont=03bac229-cb15-46b3-992d-0b7eb6e4d2b2




http://iehm.uib.es/
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http://ifisc.uib.es/
https://ifisc.uib-csic.es/en/research/transport-and-information-quantum-systems/
https://ifisc.uib-csic.es/en/research/transport-and-information-quantum-systems/
https://ifisc.uib-csic.es/en/research/nonlinear-photonics/
https://ifisc.uib-csic.es/en/research/nonlinear-dynamics-fluids/
https://ifisc.uib-csic.es/en/research/biocomplexity/
https://ifisc.uib-csic.es/en/research/dynamics-and-collective-phenomena-social-systems/
https://ifisc.uib-csic.es/en/research/dynamics-and-collective-phenomena-social-systems/
https://ifisc.uib-csic.es/en/research/maria-de-maeztu-unit-excellence/
http://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=cba733a6368c2310VgnVCM1000001d04140aRCRD&lang_choosen=en
http://ifisc.uib.es/people/
https://ifisc.uib-csic.es/en/research/projects/
https://ifisc.uib-csic.es/en/research/projects/
https://ifisc.uib-csic.es/ca/about-ifisc/join-us/surf/
https://ifisc.uib-csic.es/ca/about-ifisc/join-us/surf/
https://ifisc.uib-csic.es/ca/about-ifisc/join-us/surf/
https://ifisc.uib-csic.es/ca/about-ifisc/join-us/surf/


 

 

 

 

 

 

http://ifisc.uib.es/seminars/seminars-past.php?initdate1=2009&enddate1=&keyword=
https://ifisc.uib-csic.es/en/events/colloquia-complex-systems/colloquia-2019/
http://ifisc.uib.es/publications/
http://ifisc.uib-csic.es/master/
http://ifisc.uib-csic.es/














 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

http://dx.doi.org/10.1101/861120


 

27. 

Q1; IF=3.598. 

 

Q1; IF=5.589.

 

Q1; IF=5.589.

 

Q1; IF=5.589.

 

Q1; IF=5.589.

32. 

Q1; 4.405. 

33. 



 

Q2; IF=2.547. 

 

 

 

 

 

 

 

https://doi.org/10.1016/j.agwat.2019.05.032


 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0212028
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0212028
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0212028
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0212028
https://doi.org/10.3390/agronomy9100568
https://doi.org/10.2807/1560-7917.ES.2019.24.33.1900489


 

 

 

 

Total publicacions en Q1: 25 

Total publicacions en Q2: 16 

Total publicacions en Q3: 2 

0

5

10

15

20
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Q1 Q2 Q3 Q 4

N. de publicacions 

https://doi.org/10.2903/j.efsa.2019.5861
https://doi.org/10.2903/j.efsa.2019.5850
https://doi.org/10.2903/j.efsa.2019.5849
https://doi.org/10.1007/s00436-019-06299-6


Total publicacions en Q4: 1 

 

Mitjana de l’índex d’impacte: 3.384   

N. de publicacions en revistes indexades: 44 (Q1/Q2/Q3) 

N. de publicacions no indexades: 5 

 

 

1. Projectes: 58 

a. Pla Nacional i altres convocatòries estatals: 25 

b. Projectes europeus: 11 



c. Projectes autonòmics: 9 

d. Altres projectes: 13 

2. Convenis: 10 

Contractes amb empreses privades: 4 

Contractes amb institucions públiques: 6 
 

3. Producció  

a. Producció científica: 

i. N. de llibres i capítols de llibres: 4 

ii. N. de publicacions en revistes indexades: 44 (Q1/Q2/Q3)  

iii. Mitjana d’índex d’impacte: 3.384 

iv. N. de publicacions no indexades: 5 

v. Tesis doctorals:4 

vi. Treballs de fi de grau: 9 

vii. Treballs de fi de màster: 3 

viii. N. de conferències convidades: 9 

ix. Participació en congressos nacionals: 11 

x. Participació en congressos internacionals: 20 

xi. Organització de seminaris i conferències: 8 

xii. Contribucions destacades: 1 

xiii. Comitès: 3 

xiv. Cursos: 3 

b. Transferència del coneixement, divulgació: 

i. Jornada Vitivin, Cómo Mejorar la Estabilización y el Embotellado 

ii. Conferència: «Canvi climàtic; evidències i projeccions dels seus 

efectes sobre la biosfera» 

iii. Llibre: Gestió ambiental post-incendi forestal 

iv. Conferència: «Sector primari i la lluita contra el canvi climàtic» 



v. Conferència: ‘Què està passant amb els isectes? L’efecte del 

canvi climàtic i altres factors en les poblacions d’insectes’ 

vi. Seminari: La Geografia de les Muntanyes de l’Atles i del Marroc 

vii. Cicle de seminaris INAGEA, primavera 2019 

viii. Seminari internacional: SOS: La Nacra, una Espècie en Perill 
d’Extinció 

ix. Seminari internacional sobre Planificació i Gestió del Risc 

d’Inundació en Ambients Mediterranis. 

x. Seminari: The Use of NBT in Plant Breeding in the European 
Union. 

xi. Conferència: «Intellectual property in agriculture» 

xii. Capítol de revista de divulgació: «Efecto de la fecha de siembra y 

el abonado nitrogenado en el desarrollo y las características del 
trigo blando»  

xiii. Capítol de revista: «Los cultivos cubierta de invierno mejoran la 

fertilidad y la calidad del suelo gracias a su efecto en la 

micorrización» 

xiv. Capítol de la revista Balears Va de Vi: «Els nous escenaris 

climàtics obligaran a canviar el maneig de la vinya» 

 

c. Presència en mitjans de comunicació: 

i. Premsa: 51 

d. Reconeixements: 

i. «Tres investigadores de la UIB, entre los más citados del 

mundo». 

e. Actes als quals l’INAGEA ha estat convidat: 2 

 



 
 
 
 
 

http://www.socib.es/


 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Socials: 
o 
o 
o 
o : 1 perfil; 1090 seguidors 
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https://palou.uib.es/
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https://labora.uib.es/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.assorme.org/es/noticias/detalle/v-jornada-inclusio-educativa-de-lalumnat-sord-19112019/1146
https://www.assorme.org/es/noticias/detalle/v-jornada-inclusio-educativa-de-lalumnat-sord-19112019/1146
http://licle.uib.cat/category/jc-sindrome-de-williams/
http://licle.uib.cat/category/xerrades-talks/


https://encore.uib.es/iii/encore/record/C__Rb1920384__Sthe%20biolinguistic%20turn__Orightresult__U__X6?lang=cat&suite=pearl




https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2015.00751/full
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https://euislands.eu/eu-islands-publish-clean-energy-transition-plans


o 
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o 

http://lincc.uib.eu/jornades-formacio-canvi-climatic/
http://www.ecounion.eu/wp-content/uploads/2019/08/Guia_ADAPTUR_Costa_VISUAL.pdf


o 

o 

· ó
’ ç ò ’

·

 

o 

http://www.ecounion.eu/wp-content/uploads/2019/08/Guia_ADAPTUR_Costa_VISUAL.pdf
http://www.colonya.com/
https://www.ecotxe.coop/la-smap-dona-suport-a-ecotxe/
https://www.ucm.es/geografia-geografiahumana/vega-pindado,-pilar-
https://es.greenpeace.org/es/noticias-autores/adrianfernandez/
https://es.greenpeace.org/es/noticias-autores/adrianfernandez/
https://superillap9.wordpress.com/
https://superillap9.wordpress.com/
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vTAUUukYY5eOgUwyh3bdYNK0I7ow1PvwMOqsbuCnkBJADNYww2TZmDxxUIjDSdqfO28a8nzbM8_wi0l/pub
https://youtu.be/SZR1iISwbHc


o 

o 

o 

«

https://www.youtube.com/watch?v=VhcBoUuSkW4&list=PLFlqZc-rKV4jCwqJ0fmIBPmNjfNKnUTEJ
http://lincc.uib.eu/conferencies-jornades/cicle-de-conferencies-sobre-el-canvi-climatic/
http://lincc.uib.eu/conferencies-jornades/cicle-de-conferencies-sobre-el-canvi-climatic/
http://lincc.uib.eu/inici/publicacions-recursos/publicacions-del-laboratori-interdisciplinari-sobre-canvi-climatic-2/estat-del-clima-a-les-illes-balears/
http://lincc.uib.eu/el-lincc-uib-celebrara-les-cites-pel-clima-dins-el-marc-de-la-setmana-global-daccio-pel-clima-de-2019/


o 

o 

o 

o «

· à à

o 

https://caixaforum.es/ca/palma/p/cambio-climatico-evidencias-y-proyecciones-de-sus-efectos-sobre-la-biosfera_c8486242
http://acam.cat/sites/default/files/DIPTIC%20JORNADES%202019.pdf


o 

· ó ’
’

o 

o 

·

·

o 

o 

http://lincc.uib.eu/climate-stripes-balears/
http://lincc.uib.eu/climate-stripes-balears/


o 

o 

o 

● 

● 

http://lincc.uib.eu/conferencies-jornades/activitats-de-divulgacio-cientifica-dels-nostres-membres/
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file://seu.uib.cat/fou/acord/13258
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https://lidib.uib.cat/informacio-per-a-lestudiant/vols-fer-un-master-relacionat-amb-els-drets-humans/
https://lidib.uib.cat/informacio-per-a-lestudiant/vols-fer-un-master-relacionat-amb-els-drets-humans/
https://lidib.uib.cat/informacio-per-a-lestudiant/has-pensat-mai-en-fer-un-voluntariat-o-unes-practiques-relacionades-amb-drets-humans/
https://lidib.uib.cat/informacio-per-a-lestudiant/has-pensat-mai-en-fer-un-voluntariat-o-unes-practiques-relacionades-amb-drets-humans/
https://lidib.uib.cat/informacio-per-a-lestudiant/has-pensat-mai-en-fer-un-voluntariat-o-unes-practiques-relacionades-amb-drets-humans/
https://lidib.uib.cat/practiques-sobre-drets-humans-a-institucions/
https://lidib.uib.cat/practiques-sobre-drets-humans-a-institucions/
https://lidib.uib.cat/projectes-dinnovacio-docent/
https://lidib.uib.cat/seminaris-del-lidib-curs-2019-2020-pensam-els-drets-humans/
https://lidib.uib.cat/seminaris-del-lidib-curs-2019-2020-pensam-els-drets-humans/
https://lidib.uib.cat/projecte-ensenyar-amb-perspectiva-de-genere-a-dret/
https://lidib.uib.cat/2020/01/21/primer-seminari-sobre-perspectiva-de-genere-en-la-docencia-en-dret-a-la-uib-a-iniciativa-del-lidib/
https://lidib.uib.cat/2020/01/21/primer-seminari-sobre-perspectiva-de-genere-en-la-docencia-en-dret-a-la-uib-a-iniciativa-del-lidib/
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 @LidibUib 
  

https://lidib.uib.cat/teatre-i-colloqui-jauria/
https://lidib.uib.cat/teatre-i-colloqui-jauria/
https://lidib.uib.cat/llibres-que-ens-agraden/
https://lidib.uib.cat/divulgacio/
https://lidib.uib.cat/2020/02/06/treballar-sobre-democracia-i-participacio-ciutadana-no-te-edat-el-lidib-tambe-a-la-universitat-oberta-de-majora-de-la-uib/
https://lidib.uib.cat/2020/02/06/treballar-sobre-democracia-i-participacio-ciutadana-no-te-edat-el-lidib-tambe-a-la-universitat-oberta-de-majora-de-la-uib/
https://lidib.uib.cat/2020/02/06/treballar-sobre-democracia-i-participacio-ciutadana-no-te-edat-el-lidib-tambe-a-la-universitat-oberta-de-majora-de-la-uib/
https://cooperacio.uib.cat/Transparencia/Arxiu-noticies/El-voluntariat-un-impuls-per-a-lacollida-de.cid633579
https://cooperacio.uib.cat/Transparencia/Arxiu-noticies/El-voluntariat-un-impuls-per-a-lacollida-de.cid633579
https://cooperacio.uib.cat/Transparencia/Arxiu-noticies/La-convencio-sobre-leliminacio-de-totes-les-formes.cid634609
https://cooperacio.uib.cat/Transparencia/Arxiu-noticies/La-convencio-sobre-leliminacio-de-totes-les-formes.cid634609
https://cooperacio.uib.cat/Transparencia/Arxiu-noticies/La-convencio-sobre-leliminacio-de-totes-les-formes.cid634609
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https://doi.org/10.3389/fnhum.2020.00102
https://doi.org/10.1007/s12124-020-09547-y
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0950329319307736
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0950329319307736


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://doi.org/10.1016/j.infbeh.2019.101350
https://doi10.1002/ijop.12500
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1002/ijop.12500
https://doi.org/10.1177/105971231984799


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/bjop.12367
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/bjop.12367
https://doi.org/10.1002/wcs.1487
https://doi.org/10.1080/09669582.2019.1660670
http://www.revistadefilosofia.org/89-10.pdf
http://www.revistadefilosofia.org/89-10.pdf
http://www.revistadefilosofia.org/89-10.pdf
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https://fueib.org/ca/cendesa/496/catedra-endesa-red-dinnovacio-energetica
https://fueib.org/ca/cendesa/496/catedra-endesa-red-dinnovacio-energetica


 

 



 

 

https://sac.uib.cat/act_sac/formacio/19-20/Seminari-igualtat-Palma/
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https://fueib.org/ca/cdelamar/490/catedra-de-la-mar-iberostar
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https://fueib.org/ca/redelectrica/508/conveni-ree-uib-red-electrica-de-espana
https://fueib.org/ca/redelectrica/508/conveni-ree-uib-red-electrica-de-espana
https://biodibal.uib.cat/
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http://catedraendesared.uib.es/
http://innovacio.uib.cat/actualitat/Hotelbeds-Group-i-la-Universitat-de-les-Illes.cid408000
http://fturisme.uib.cat/catedramelia/melia/
http://catedrasantander.uib.cat/


Màster 12 748 276 4.876

Especialista universitari 12 370 218 2.728

Expert universitari 22 393 586 2.757

Diploma universitari 1 8 16 77

Curs d'actualització 
universitària

10 66 82 345

Seminaris/tallers/jornades 43 851 9.791

NOMA - Nonlinear Maps and their Applications
Del 9 a l’11 d'octubre de 
2019 25

22è Congrés Internacional de l'Associació Catalana 
d'Intel·ligència Artificial

Del 23 al 25 d'octubre de 
2019 73

VI Congreso Internacional y XXVII Nacional de 
Educación Física

Del 23 al 25 d'octubre de 
2019 207

Primer Simposi Advancing Chemistry in Spain: Early 
Career ERC Researchers

Del 21 al 22 de novembre de 
2019 23



EPOS BAT ADVANCED COURSE: Hip Surgery from 
Infancy to Young Adulthood

Del 23 al 24 de gener de 
2020 56

XV Congreso de la Asociación Española de 
Profesores de Derecho Administrativo Del 7 al 8 de febrer de 2020 209
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https://diari.uib.cat/arxiu/El-coneixement-aplicat-simprimeix-en-3D-per-fer.cid631089
https://diari.uib.cat/arxiu/El-coneixement-aplicat-simprimeix-en-3D-per-fer.cid631089
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Servei de Relacions Internacionals 
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https://www.cti.uib.cat/Servei/Connexio-a-la-UIB-des-de-casa/
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https://diari.uib.cat/arxiu/Recerca-innovacio-i-solidaritat-la-contribucio-de.cid624470
mailto:coronavirus@uib.cat
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Servei de Patrimoni, Contractació, Infraestructura i Unitat Tècnica 
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Servei de Recursos Audiovisuals (SRAV) 

( Març – juliol 2020) 
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https://campusdigital.uib.cat/
https://campusdigital.uib.cat/Atencio-al-professorat/consells_no_presencial/
https://campusdigital.uib.cat/digitalAssets/597/597583_Ajudes-per-a-tu-Campus-Digital.pdf
https://campusdigital.uib.cat/digitalAssets/597/597583_Ajudes-per-a-tu-Campus-Digital.pdf
https://campusdigital.uib.cat/Atencio-al-professorat/consells_no_presencial/estrategia_metodologica_ensenyament_en_linea/
https://campusdigital.uib.cat/Atencio-al-professorat/consells_no_presencial/estrategia_metodologica_ensenyament_en_linea/
https://campusdigital.uib.cat/Atencio-al-professorat/consells_no_presencial/estrategia_metodologica_ensenyament_en_linea/
https://campusdigital.uib.cat/Atencio-al-professorat/info/treballar_en_linia_ad/
https://campusdigital.uib.cat/Atencio-al-professorat/info/treballar_en_linia_ad/
https://twitter.com/CDigitalUIB
https://www.cti.uib.cat/Servei/Teletreball/Com-puc-fer-reunions-virtuals-des-de-casa/Sollicitud-reunio-virtual/
https://www.cti.uib.cat/Servei/Teletreball/Com-puc-fer-reunions-virtuals-des-de-casa/Sollicitud-reunio-virtual/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b0/Dco7CoAwDADQI2VREKFDBdFVxE-zSLClBNMqWnt-HR88QFgBI2X2lPiMJL-Nde4SjkdtXSIRtwnvnGj_AyyAgGzbLGCmXFTjifPUD-Prn6Sb7i61UnCFoD_9JsmX/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b0/Dco7CoAwDADQI2VREKFDBdFVxE-zSLClBNMqWnt-HR88QFgBI2X2lPiMJL-Nde4SjkdtXSIRtwnvnGj_AyyAgGzbLGCmXFTjifPUD-Prn6Sb7i61UnCFoD_9JsmX/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b0/Dco7CoAwDADQI2VREKFDBdFVxE-zSLClBNMqWnt-HR88QFgBI2X2lPiMJL-Nde4SjkdtXSIRtwnvnGj_AyyAgGzbLGCmXFTjifPUD-Prn6Sb7i61UnCFoD_9JsmX/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b0/Dco7CoAwDADQI2VREKFDBdFVxE-zSLClBNMqWnt-HR88QFgBI2X2lPiMJL-Nde4SjkdtXSIRtwnvnGj_AyyAgGzbLGCmXFTjifPUD-Prn6Sb7i61UnCFoD_9JsmX/
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SEGUIMENT DE LES ACTUACIONS PEL SARS-CoV-2

Servei de Prevenció
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Actuacions del Servei de Prevenció - FITES

1. Procediment d’actuació per a la prevenció de contagis de la COVID-19 (SARS-CoV-2)

Es tracta del document a partir del qual emana la resta d’actuacions preventives del servei.

L’objectiu del procediment és prevenir i controlar la infecció per coronavirus entre el
personal de la UIB establint les pautes i recomanacions de l’autoritat sanitària, així com
posar a la seva disposició el màxim de mesures de seguretat disponibles.

El procediment pretén definir una sistemàtica que determini les mesures de seguretat,
higièniques i/o de salut que siguin pertinents adaptant-les a la realitat de cada departament,
servei, unitat o persona, així com les pautes de seguiment i control.



www.uib.cat

Actuacions del Servei de Prevenció - FITES

2. Avaluació general d’agents biològics SARS-CoV-2

Es tracta d’un document de caràcter general que té per objecte avaluar
el grau d’exposició al virus SARS-CoV-2 (COVID-19) en diferents llocs de
treball de la UIB i determinar les mesures generals i específiques a
adoptar en cada cas.
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Actuacions del Servei de Prevenció - FITES

3. Avaluacions personalitzades: avaluacions de risc i valoració mèdica - PAS

§ 46 visites (44 in situ i 2 virtuals) als serveis per valorar-ne les condicions de treball
§ 46 avaluacions de serveis/oficines/unitats
§ 1.130 qüestionaris enviats i valorats
§ 565 persones avaluades

Dades del personal que fa treball presencial

Nom i cognoms Atenció  
al públic

Condicions de l'espai                                    
(abans del confinament) Mesura adoptada Nivell risc Valoració mèdica*

Nom i cognoms

☐ Sí   

☐ No   

☐ Espai no compartit (despatx individual)

☐ Espai compartit (> 1,5 m de separació)

☐ Espai compartit (< 1,5  m de separació)

☐ Espai compartit (horari no coincident)

☐ Una altra. Especificau-la: 

☐ Presència al lloc de treball (el 100%  de la jornada) garantint la distància interpersonal

☐ Flexibilitat horària (torns, franges horàries, distribució en dies):                                                           
Dilluns (coincideix amb una persona)
Altres mesures:
☐ Manteniu la distància d’1,5 m.

☐ Ús obligatori de mascareta en cas que no sigui possible mantenir la distància d’1,5 m.

☐ Atenció al públic: En els punts d'atenció al públic amb pantalla protectora i separació d’1,5 
m. no és obligatori l'ús de mascareta. És obligatori rentar-se les mans amb gel hidroalcohòlic 
després de cada gestió i complir les normes d'higiene.

☐Exposició 
de risc

☐Exposició 
de baix risc

☐Baixa 
probabilitat 
d’exposició

☐ Pot realitzar treball 
presencial.

☐ Pot realitzar treball 
presencial amb 
mascareta.

☐ No pot realitzar 
treball presencial.

Ubicació:
Secció de Contractació a càrrec de 
projectes i convenis

MESURES COL·LECTIVES I/O ORGANITZATIVES (mampares protectores, circuits...)
MESURES INDIVIDUALS
INFORMACIÓ (NORMES)
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Actuacions del Servei de Prevenció - FITES

3. Avaluacions personalitzades: relació d’avaluacions de riscs i valoració mèdica
SERVEIS - OFICINES - LABORATORIS - INSTITUTS  (PAS) Avaluats

Assessoria Jurídica 4
Centre de Tecnologies de la Informació (CTI) 25
Consergeries 64
DEMOLAB 3
Edicions UIB 3
IRIE 3
Oficina de Cooperació al Desenvolupament i Solidaritat (OCDS) 7
Oficina de Suport a la Recerca (OSR) 19
Oficina de Transformació Digital 1
Oficina per a la Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes 1
Oficina per a Programes  Universitaris de la UOM 3

Oficina Universitària de Suport a Persones amb Necessitats Especials 4
Oficina Web 4
Rectorat 23
Secció de comunicació externa 6
Serv. adm. Anselm Turmeda 12
Serv. adm. Antoni Maria Alcover  i Sureda (CEP) 23
Serv. adm. Facultat de Medicina 6
Serv. adm. Gaspar Melchor de Jovellanos 13
Serv. adm. Guillem Cifre de Colonya i Beatriu de Pinós 16
Serv. adm. Mateu Orfila i Rotger i Guillem Colom Casasnovas 13
Serv. adm. Ramon Llull 9
Serv. adm. Sa Riera 7

SERVEIS - OFICINES - LABORATORIS - INSTITUTS  (PAS) Avaluats
Serv. adm. Serveis Cientificotècnics i instituts universitaris de recerca 6
Serv. adm. Seu universitària d’Eivissa i Formentera 5
Serv. adm. Seu universitària de Menorca 5
Servei d´Activitats Culturals (SAC) 5
Servei d´Alumnes i Gestió Acadèmica (SAGA) 21
Servei d´Estadística i Qualitat Universitària (SEQUA) 7
Servei d´Intervenció 2
Servei de Biblioteca i Documentació (SBD) 74
Servei de Campus Digital 14
Servei de Comunicació, Promoció i Imatge (DIRCOM) 10
Servei de Control i Comptabilitat 8
Servei de Nòmines i Seguretat Social 11
Servei de Patrimoni, Contractació, Infraestructura i Unitat Tècnica 20
Servei de Pressupost i Tresoreria 12
Servei de Prevenció 7
Servei de Recursos Audiovisuals 8
Servei de Recursos Humans 19
Servei de Relacions Internacionals (SRI) 8
Servei de Sistemes d´Informació Geogràfica i Teledetecció (SSIGT) 2
Servei Lingüístic 6
Tècnics dels laboratoris 35
Unitat de Gerència 6
Vicerectorat de Projecció Cultural 5
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4. Avaluacions personalitzades: avaluacions de risc i valoració mèdica – grups de recerca

§ 37 visites (càlcul d’ocupació de 150 sales de laboratori per valorar-ne les condicions de treball)
§ 48 avaluacions de grups d’investigació
§ 496 qüestionaris enviats i valorats
§ 248 persones avaluades

Dades dels treballadors que realitzen treball presencial

Nom del treballador Nivell risc Condicions espai (abans del confinament) Mesura adoptada Valoració mèdica*

1 Nom i cognoms 

Laboratori de Geologia

(planta baixa Guillem Colom)

Treball amb lupa binocular, caracterització de 
sediments, granulometries

Baixa 
probabilitat 
d’exposició

� Espai no compartit (despatx individual).

� Espai compartit (> 1,5 m. de separació)                            
Lab Geologia

� Espai compartit (< 1,5 m. de separació)

� Espai compartit (horari no coincident).

� Altre. Especificar: 

� Presencial (100%  jornada): garantint 
distància interpersonal

� Flexibilitat horària (torns, franges horàries, 
distribució dies). Especificar: De dilluns a 
divendres de 9,00h a 13,00h. Veure taula 
adjunta. No compartirà espai amb ningú. Tots 
els altres membres el grup seguiran amb 
teletreball

Altres mesures:

�Mantenir distància d’1,5m.

� Ús obligatori de mascareta en cas de que no 
sigui possible mantenir la distància d’1,5 m.

� Pot realitzar treball 
presencial.

� Pot realitzar treball 
presencial amb 
mascareta.

� No pot realitzar 
treball presencial.
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4. Avaluacions personalitzades: relació d’avaluacions de riscs i valoració mèdica
GRUPS DE RECERCA Avaluats

ACSIC 2

ArqueoUIB (prehistòria) 2

Astrofísica 1

Biocàncer 5

Biodiversitat 3

Biologia de les Plantes 25

Biomedicina Molecular i Cel·lular 4

Ciències de la Terra 3

Construccions Arquitectòniques 2

Ecologia Interdisciplinària 11

Ecologia Marina 2

Enginyeria Agroalimentària 5

Enginyeria de la Construcció 1
Enginyeria Energètica 2

Física Computacional 2

Física de Materials 4

Física Gravitacional 9

Fisiologia Vegetal 1

FI-TRACE 3

Genètica Humana 8

GMEIN 4

IFISC 43

Infecció i Immunitat 4

InvesWgació Clínica i Traslacional 2

GRUPS DE RECERCA Avaluats
Investigació en Desenvolupament, Educació i Llenguatge 3
Litiasi Renal i Biomineralització 4

Meteorologia 2

Microbiologia 11

Neurofarmacologia 3

Neuropsicologia 3

Nivell de la Mar i Clima 3

NUCOX 9

Nutrigenòmica i Obesitat 8

Ones no Lineals 1

Química Analítica Ambiental 4
Química Bioinorgànica i Bioorgànica 5

Química de Materials 4

Química Supramolecular 6

Radioactivitat Ambiental 6

Reactivitat Molecular 1

SCOPIA 6

Servei Universitari d’Atenció Psicològica (SUAP) 3

Sistemes Electrònics 5

SRV 4

TERCIT 1
UGIVIA 1

Unitat de Cel·lòmica 1

Zoologia Aplicada i de la Conservació Animal 6
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5. Avaluacions personalitzades: avaluacions de riscs i valoració mèdica – PDI

§ Anàlisi i informació de despatxos individuals vs compartits
§ 19 avaluacions per departament
§ 1.169 qüestionaris A + 258 qüestionaris B
§ 1.169 PDI i PDI associats (pendents capítol VI)

Cognoms i nom
Teletreball/                 
presencial Condicions de l'espai Mesura a adoptar (condicions de l'espai)

TREBALL PRESENCIAL                                                                                           
(AM (MATÍ) / PM (CAPVESPRE))

Nivell
risc
(1)

Valoració mèdica (1) Observacions (2)
DL DM DC DJ DV

Cognoms, Nom Presencial 100% Despatx individual + aules Es garanteix la distància interpersonal (no cal mesures tècniques). AM AM AM AM AM 2 Pot realitzar treball presencial.

Cognoms, Nom Teletreball 100% Despatx compartit + aules Flexibilitat horària (torns, franges, distribució dies): horari no coincident 2 Es recomana realitzar teletreball

Cognoms, Nom Teletreball 100% Despatx compartit + aules Flexibilitat horària (torns, franges, distribució dies): horari no coincident 2 No valorat 

Cognoms, Nom * Teletreball 100% Despatx compartit + aules Flexibilitat horària (torns, franges, distribució dies): horari no coincident 2 Pot realitzar treball presencial.

Cognoms, Nom Teletreball 100% Despatx individual + aules Es garanteix la distància interpersonal (no cal mesures tècniques). 2 Pot realitzar treball presencial.

Cognoms, Nom * Teletreball 100% Despatx compartit + aules Flexibilitat horària (torns, franges, distribució dies): horari no coincident 2 Pot realitzar treball presencial.

Cognoms, Nom * Teletreball 100% Despatx compartit + aules Flexibilitat horària (torns, franges, distribució dies): horari no coincident 2 Pot realitzar treball presencial.

Cognoms, Nom Combinat Despatx individual + aules Es garanteix la distància interpersonal (no cal mesures tècniques). AM AM AM AM AM 2 Pot realitzar treball presencial.

Cognoms, Nom * Teletreball 100% Despatx individual + aules Es garanteix la distància interpersonal (no cal mesures tècniques). 2 Pot realitzar treball presencial.

Cognoms, Nom Teletreball 100% Despatx individual + aules Es garanteix la distància interpersonal (no cal mesures tècniques). 2 Es recomana realitzar teletreball Manifesta presencialitat

Cognoms, Nom Teletreball 100% Despatx individual + aules Es garanteix la distància interpersonal (no cal mesures tècniques). 2 Pot realitzar treball presencial.
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5. Avaluacions personalitzades: relació d’avaluacions de riscs i valoració mèdica

Pot realitzar treball 
presencial

Pot realitzar treball 
presencial amb màscara

Es recomana realitzar 
teletreball No valorat En estudi Total

Biologia Fonamental 57 2 1 3 2 65

Biologia 106 1 1 30 7 145

Ciències Històriques 43 1 4 5 7 60

Dret Privat 35 2 0 21 1 59

Dret Públic 46 1 0 35 2 84

Economia Aplicada 46 2 0 27 5 80

Economia de l'Empresa 53 4 0 42 0 99

Infermeria i Fisioteràpia 99 1 0 51 4 155

Filologia Catalana 26 2 0 9 3 40

Filologia Espanyola 83 0 5 9 4 101

Filosofia 32 0 0 20 2 54

Física 109 3 1 18 42 173

Geografia 27 4 0 6 2 39

Ciències Matemàtiques 96 1 1 19 12 129

Medicina 40 0 0 73 0 113

Pedagogia i Didàctiques 45 1 5 12 6 69

Pedagogia Aplicada 58 3 2 35 3 101

Psicologia 50 4 2 5 14 75

Química 59 4 1 8 2 74

Total 1110 36 23 428 118 1715

VALORACIÓ MÈDICA

DEPARTAMENTS
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Avaluacions dels departaments: PDI - PDI associats

Departaments Avaluats
PDI 1.012
PDI  associats 703
Total 1.715

Nota: Es recomana teletreball

3 – Manifesta presencialitat

Departaments implicats:
- Biologia (1)
- Biologia Fonamental (1)
- Ciències Històriques (4)
- Filologia Espanyola (5)
- Física (1)
- Ciències Matemàtiques (1)
- Pedagogia Aplicada (2)
- Pedagogia i Didàctiques (5) 
- Psicologia (2)
- Química (1)
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6. Informació

Infografies: 

• Tríptic de normes i mesures per a la comunitat  universitària

• Tríptic de normes i mesures per a empreses externes

• Cartell de normes sobre la COVID per a l'atenció al públic

• Cartell de normes sobre la COVID per als laboratoris

• Cartell contra la COVID i 14 consells per tornar a l'aula (elaborat pel VR de Campus)

• Cartell contra la COVID per als banys (elaborat pel VR de Campus)

• Cartell sobre la neteja de taules (elaborat pel Servei de Patrimoni)
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6. Informació

Protocols: 

• Mesures contra la COVID per a pràctiques presencials

• Mesures contra la COVID per a aules de videoconferència

• Mesures contra la COVID per a l'atenció a participants en estudis de recerca

• Mesures contra la COVID per a sortides de camp i feines exteriors

• Mesures contra la COVID per a activitats extraordinàries

• Mesures contra la COVID per a les corals universitàries

• Instruccions per a la reutilització de màscares

• Instruccions generals per a exàmens presencials (elaborades pel VR de Campus)
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7. Formació
Servei/Oficina/Unitat Personal format Servei/Oficina/Unitat Personal format

Consergeries 62 Servei de Patrimoni 21
Tècnics de laboratori 33 Campus Digital 14
SBD 74 Servei de Recursos Audiovisuals 8
SAGA 24 SEQUA 9
OSR 19 Comunicació + DIRCOM 15
Relacions Internacionals 8 Sa Riera (SAC + serv. admin. + IRIE) 17
CTI 49 Rectorat 13
Edicions UIB 2 Servei de Recursos Humans 19
Cooperació 7 Servei de Nòmines i S. Social 13
Oficina Web 4 Serveis adm. Seu de Menorca 4
Oficina de Transf. Digital 1 Serveis adm. Seu d’Eivissa 5
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7. Formació

Servei/Oficina/Unitat Personal format

Serveis adm. G. M. de Jovellanos 20
Serveis adm. Guillem Cifre de C. 15
Serveis adm. AMAS 13
Serveis adm. Ramon Llull 7
Serveis adm. Mateu Orfila i R. 12

Total: 481

PENDENTS (convocats):

Servei Lingüístic
Tresoreria
Comptabilitat
Intervenció

FORMACIÓ PDI:

Curs sobre mesures contra 
la COVID-19
Format: en línia
Previsió: setembre

Curs:

Teletreball 
i prevenció de 
riscs laborals

Actuacions del Servei de Prevenció - FITES
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