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Tesis como compendio de publicaciones

Esta tesis doctoral se presenta en la modalidad compendio de articulos de
investigacion, de acuerdo a los lineamientos institucionales del Doctorado en
Tecnologia Educativa de la Universitat de les llles Balears, el cual exige tres
articulos publicados, o bien aceptados para su publicacion, en revistas cientificas
del Grupo A o Grupo de Excelencia segun la clasificacion del CIRC, o en revistas
del JCR, SCOPUS o ERIH.

A continuacion, se presentan las referencias de los ocho (8) articulos que
conforman el nucleo central de la tesis doctoral y la respectiva clasificacion de la
revista. Estos articulos han sido organizados en funcién del logro de los objetivos
especificos y las etapas de desarrollo de la tesis doctoral.

Articulo |

Pinto-Santos, A., Pérez Garcias, A., & Darder Mesquida, A. (2020).
Autopercepcion de la competencia digital docente en la formacion inicial del
profesorado de educacion infantil. Revista Espacios. 41 (18), 29.
http://www.revistaespacios.com/a20v41n18/20411829.html

- ERIHPLUS (European Reference Index for the Humanities and social
Sciences). Aprobada desde el 03/03/2020

Articulo Il

Pinto-Santos, A. R., & Pérez Garcias, A. (2022). Gestion curricular y desarrollo
de la competencia digital docente en la formacion inicial del profesorado. Revista
de Educacion a Distancia (RED), 22(69). https://doi.org/10.6018/red.493551

- Scimago Journal Rank (SJR. SCOPUS)

Factor de impacto: 0.51 (Q2) para el afio 2021

Articulo Il

Pinto-Santos, A., Pérez Garcias, A., & Darder Mesquida, A. (2022). Development
of teaching digital competence in initial teacher training: A systematic review.
World Journal on Educational Technology: Current Issues. 14(1), 01-15.
https://doi.org/10.18844/wjet.v14i1.6250

- Scimago Journal Rank (SJR. SCOPUS)

Factor de impacto: 0.25 (Q3) para el afio 2021

Articulo IV

Pinto-Santos, A. R., Pérez Garcias, A., & Darder Mesquida, A (2022).
Formulacién y validacion del Modelo Tecnolégico Empoderado y Pedagdgico
para promover la competencia digital docente. Form. Univ. 15 (1), 183-196.
http://dx.doi.org/10.4067/S0718-50062022000100183

- Scimago Journal Rank (SJR. SCOPUS)

Factor de impacto: 0.24 (Q3) para el afio 2021

Articulo V
Pinto-Santos, A. R., George Reyes, C. E., & Cortés-Pefia, O. F. (2022). Training
and Educational Innovation: An Evaluative Perspective of the Digital Teaching
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Competence. International Journal of Emerging Technologies in Learning (iIJET),
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- Scimago Journal Rank (SJR. SCOPUS)

Factor de impacto: 0.63 (Q1) para el afio 2021

Articulo VI

Pinto-Santos, A. R., George Reyes, C. E., & Cortés-Pefa, O. F. (2022). Brecha
Digital en la Formacion Inicial Docente: Desafios en los ambientes de
aprendizaje durante la pandemia COVID-19 en La Guajira, Colombia. Form.
Univ. 15 (5), ), 49-60. https://dx.doi.org/10.4067/S0718-50062022000500049 .

- Scimago Journal Rank (SJR. SCOPUS)
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- ERIHPLUS (European Reference Index for the Humanities and social
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https://doi.org/10.3991/ijet.v17i07.28867
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-50062022000500049
https://www.revistaespacios.com/a21v42n03/a21v42n03p07.pdf

Resumen

Uno de los principales retos contempordneos de la Educacion Superior
corresponde al desarrollo de las competencias profesionales de los futuros
docentes para responder a la naturaleza, necesidades y condiciones particulares
de los contextos escolares en el marco de la era digital. En tal sentido, la presente
investigacién doctoral tiene como propdsito central el disefio e implementacion
de un modelo de formacién para el desarrollo de la Competencia Digital Docente
(CDD) en futuros maestros de la Universidad de La Guajira.

A nivel metodoldgico se asumio el enfoque la Investigacion Basada en Disefio
que posibilité la preparacion del disefio, la implementacion del mismo y la
evaluacion, a través de 4 fases de investigacion y tres ciclos de disefo. El marco
poblacional objeto de este estudio corresponde a la comunidad educativa de la
Facultad Ciencias de la Educacion de la Universidad de la Guajira, y los
participantes fueron 218 estudiantes, 131 docentes, 11 directivos docentes, y 2
representantes del sector empleador. Adicionalmente, en la investigacion
documental, se trabajé con un total de 102 articulos publicados en revistas
especializadas. Ademas, se contd con la participacion de 11 expertos para el
proceso de validacion del Modelo Tecnologico Empoderado y Pedagdégico (TEP).
Por su parte, para cada una de las fases del estudio se utilizaron diferentes
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos de tipo cualitativo y cuantitativo.

Los hallazgos derivados de la fase documental permitieron comprender la
naturaleza multidimensional de la CDD, evidenciando un interés creciente por
esta linea de investigacion, que se refleja con el incremento significativo en las
publicaciones dentro de los ultimos 10 afios. La revision sistematica permitié a
su vez, definir los 3 dominios de competencia y 5 principios de formacién del
Modelo TEP. Dentro de los resultados centrales de la fase de exploracion del
problema, se encontré que los estudiantes reportaron un alto nivel de
autopercepcion frente a su CDD con autovaloraciones promedio (x: 5,3). De otra
parte, frente a la valoracion de la CDD los estudiantes se ubicaron principalmente
en los niveles mas bajos de la rubrica con 37,3% en el nivel inferior y 30,7% en
el nivel bajo.

Por su parte, la validacion al Modelo TEP a través el Método Delphi Modificado,
permitio valorar el modelo en términos de relevancia y pertinencia en dos rondas
de evaluacion que generaron resultados positivos y superiores a (3,80) para la
primeraronda, y (4,61) para la segunda ronda. Asimismo, la validacién funcional
del modelo dentro de la metodologia IBD permitié identificar las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas del Modelo TEP.

Como producto central se ha generado la formulacion y validacion del Modelo de
Formacion Tecnoldgico, Empoderado, y Pedagdégico TEP, orientado hacia la
transformacion curricular de la Formacion Inicial Docente (FID); concibiendo una
propuesta de formacion con las condiciones, recursos y oportunidades para el
desarrollo holistico de la CDD por medio de sus principios de corte transversal,
integrador, situado, auténtico, y flexible.



Resum

Un dels reptes contemporanis principals de I'Educacié Superior correspon al
desenvolupament de les competencies professionals dels futurs docents per
respondre a la naturalesa, necessitats i condicions particulars dels contextos
escolars en el marc de I'era digital. En aquest sentit, aquesta investigacio doctoral
té com a proposit central el disseny i la implementacié d'un model de formacié
per al desenvolupament de la competéncia digital docent en futurs mestres de la
Universitat de La Guajira.

A nivell metodologic es va assumir I'enfocament de la Recerca Basada en
Disseny, que possibilita la preparacié del disseny, la implementacio del mateix i
l'avaluacio, a través de 4 fases de recerca i tres cicles de disseny. El marc
poblacional objecte d'aquest estudi correspon a la comunitat educativa de la
Facultat Ciencies de I'Educaci6 de la Universitat de la Guajira, i els participants
van ser 218 estudiants, 131 docents, 11 directius docents i 2 representants del
sector ocupador. Addicionalment, a la investigacié documental, la mostra va ser
de 102 articles publicats en revistes especialitzades. A més, van patrticipar en el
procés de validacié del Model TEP 11 experts. Per la seva banda, per a
cadascuna de les fases de l'estudi es van utilitzar diferents tecniques i
instruments de recol-leccié de dades de tipus qualitatiu i quantitatiu.

Les troballes derivades de la fase documental van permetre comprendre la
naturalesa multidimensional de la CDD, evidenciant un interes creixent per
aquesta linia de recerca, que es reflecteix amb l'increment significatiu en les
publicacions dins dels darrers 10 anys. La revisio sistematica va permetre alhora
definir els 3 dominis de competencia i 5 principis de formaci6 del Model TEP.
Dins dels resultats centrals de la fase d'exploracié del problema, es va trobar que
els estudiants van reportar un alt nivell d'autopercepcié davant del CDD amb
autovaloracié mitjana (x: 5,3). D'altra banda, davant la valoraci6é de la CDD els
estudiants es van ubicar principalment als nivells més baixos de la rabrica amb
37,3% al nivell inferior i 30,7% al nivell baix.

Per la seva banda, la validaci6 al Model TEP mitjancant el Métode Delphi
Modificat, va permetre valorar el model en termes de rellevancia i pertinéncia en
dues rondes d'avaluacié que van generar resultats positius i superiors a (3,80)
per a la primera ronda, i (4,61) per a la segona ronda. Aixi mateix, la validacio
funcional del model dins de la metodologia IBD va permetre identificar fortaleses,
debilitats, oportunitats i amenaces del Model TEP.

Com a producte central s'ha generat la formulacié i validaci6 del Model de
Formaciéo Tecnologic, Empoderat i Pedagogic TEP, orientat cap a la
transformacioé curricular de la FID; concebent una proposta de formacié amb les
condicions, recursos i oportunitats per al desenvolupament holistic de la CDD
per mitja dels seus principis de tall transversal, integrador, situat, autentic, i
flexible.
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Summary

One of the main contemporary challenges of Higher Education corresponds to
the development of the professional skills of future teachers to respond to the
nature, needs and particular conditions of school contexts in the framework of the
digital age. In this sense, the main purpose of this doctoral research is the design
and implementation of a training model for the development of digital teaching
competence in future teachers at the University of La Guajira.

At the methodological level, the Design-Based Research approach was
assumed, which enabled the preparation of the design, its implementation and
evaluation, through 4 research phases and three design cycles. The population
framework object of this study corresponds to the educational community of the
Faculty of Educational Sciences of the University of La Guajira, and the sample
consisted of 218 students, 131 teachers, 11 teaching directors, and 2
representatives of the employer sector. Additionally, in documentary research,
the sample consisted of 102 articles published in specialized journals. In addition,
11 experts participated in the TEP Model validation process. On the other hand,
different qualitative and quantitative data collection techniques and instruments
were used for each of the phases of the study.

The findings derived from the documentary phase allowed us to understand the
multidimensional nature of DTC, evidencing a growing interest in this line of
research, which is reflected in the significant increase in publications within the
last 10 years. The systematic review allowed, in turn, to define the 3 competence
domains and 5 training principles of the TEP Model. Within the central results of
the problem exploration phase, it was found that the students reported a high
level of self-perception compared to their DTC with average self-assessments (x:
5.3). On the other hand, compared to the evaluation of the DTC, the students
were located mainly in the lowest levels of the rubric with 37.3% in the lower level
and 30.7% in the low level.

For its part, the validation of the TEP Model through the Modified Delphi Method
allowed the model to be assessed in terms of relevance and pertinence in two
evaluation rounds that generated positive results and greater than (3.80) for the
first round, and (4.61) for the second round. Likewise, the functional validation of
the model within the DBR methodology allowed identifying strengths,
weaknesses, opportunities and threats of the TEP Model.

As a central product, the formulation and validation of the TEP Technological,
Empowered, and Pedagogical Training Model has been generated, oriented
towards the curricular transformation of the ITT; conceiving a training proposal
with the conditions, resources and opportunities for the holistic development of
the DTC through its principles of transversal, integrating, situated, authentic, and
flexible.
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Acrénimos

CDD: Competencia Digital Docente

TEP: Modelo Tecnol6gico Empoderado y Pedagdgico
TIC: Tecnologias de la Informacion y comunicacion
CD: Competencia Digital

FID: Formacion Inicial Docente

IBD: Investigacion Basada en el Disefo

DBR: Design Based Research

PEP: Proyecto Educativo de Programa

UIB: Universidad de las Islas Baleares

12



1. Introduccién

La investigacion creciente en tecnologia educativa ha aportado a la comprension
de los nuevos escenarios escolares, las pedagogias emergentes, los roles de los
docentes, los ambientes de aprendizaje, y las diversas interacciones que se
estdn presentando entre los diferentes actores educativos. Desde esta
perspectiva, es fundamental seguir contribuyendo desde la teoria y la practica a
la mejora de calidad educativa y al aprovechamiento de la tecnologia digital.
Asimismo, existe un consenso entre los diferentes investigadores, en que no es
la tecnologia por si misma, la que va a generar mejoras en la educacion, siendo
fundamental la formacion profesional del docente y el desarrollo de CDD.

Asi, la formacion del docente se convierte en uno de los elementos claves para
la transformacion educativa y la mejora de los procesos de ensefianza
aprendizaje. Al respecto, el desarrollo profesional del docente es un proceso de
aprendizaje durante toda la vida, que parte de la formacion inicial, se fortalece
en la formacion permanente, y se mejora con el apoyo pedagogico basado en el
contexto (Cabero y Martinez, 2019; Unesco, 2019). No obstante, faltan mayores
esfuerzos desde la Formacion Inicial Docente (FID) para apropiar la tecnologia
digital de manera eficaz en las diferentes dimensiones de la docencia, y practicas
educativas que propicien ambientes de innovacion educativa con el uso de las
Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC).

Por su parte, en el contexto latinoamericano se necesitan propuestas teoricas y
estudios empiricos, que permitan desarrollar modelos de formacién
contextualizados a las necesidades de la region y que impacten en el curriculo,
las politicas y préacticas de formacién docente (Vaillant, 2019). En este sentido,
se deben revisar los curriculos de la FID (Enlaces, 2011), y promover el
desarrollo de la CDD desde el aprovechamiento critico y creativo de la tecnologia
digital en la docencia (Silva et al., 2019). Asimismo, el foco de la transformacion
del rol docente debe partir de la FID y no centrarse Unicamente en procesos de
formacion complementaria para los docentes en ejercicio.

En Colombia, el desarrollo de la CDD es una apuesta del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) que desde hace varios afios ha impulsado politicas educativas
para promover la innovacién educativa y la apropiacion de las TIC en el
desarrollo profesional docente (MEN, 2013). En este sentido, el MEN ha
propuesto documentos orientadores para los docentes sobre apropiacion
pedagdgica de las TIC, procesos de formacion, y dotacién de infraestructura
tecnoldgica. Sin embargo, siguen haciendo falta mayores esfuerzos de las
instituciones formadoras de docentes para promover los conocimientos
disciplinares, pedagdgicos y tecnoldgicos desde el andlisis y la comprension de
los escenarios emergentes de aprendizaje (MEN, 2013; Pinto y Pérez, 2022).
Adicionalmente, a nivel nacional se ha establecido dentro de las caracteristicas
especificas de calidad de los programas de formacion docente, la necesidad de
atender desde la FID los retos pedagdgicos actuales a través de metas de
formacion que posibiliten en el futuro docente la apropiacion y uso pedagoégico
de la tecnologia digital (MEN, 2017).
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Por su parte, el revisar los programas que ofrece la Facultad Ciencias de La
Educacion de la Universidad de La Guajira, se pudo identificar que existe en los
diferentes Proyectos Educativos del Programa (PEP) el componente de
tecnologia educativa. No obstante, la tendencia en los diferentes programas es
a reducir la formacién en CDD a uno o dos cursos de formacion, o en su defecto
a electivas. Aunque los programas de las cuatro licenciaturas que ofrece la
institucién (Licenciatura en Etnoeducacion e Interculturalidad, Educacion Fisica,
Educacion Infantil y Muasica) contemplan la CDD como parte de la formacion
transversal, esta se limita generalmente a uno o dos cursos sobre uso
instrumental de las TIC (Pinto y Pérez, 2022).

En tal sentido, el propdsito central de esta tesis es disefiar, validar e implementar
un modelo de formacion para el desarrollo de la competencia digital docente en
futuros maestros de la Universidad de La Guajira. Esta tesis doctoral parte de la
linea de investigacion contemplada en el doctorado interuniversitario en
Tecnologia Educativa denominada formacion de formadores con entornos
tecnoldgicos.

1.1. Aproximacion al concepto de Competencia Digital y Competencia
Digital Docente en la Formacion Inicial Docente

En los dltimos afios se han visto diferentes transformaciones en la vida cotidiana
del individuo, siendo la tecnologia digital cada vez mas presente. No obstante, el
aprovechamiento productivo y eficaz de esa tecnologia depende en gran manera
de las capacidades que desarrolle el individuo para usarla de manera creativa y
critica. En este sentido la Unesco (2008) ha considerado que el desarrollo de la
competencia digital (CD) es indispensable, y se convierte en una necesidad que
tienen los individuos para poder participar de las dinamicas propias de una
sociedad mediada por la tecnologia digital.

Este trabajo asume la definicion de CD entendida como “valores, creencias,
conocimientos, capacidades y actitudes para utilizar adecuadamente las
tecnologias, incluyendo tanto los ordenadores como los diferentes programas e
Internet, que permiten y posibilitan la busqueda, el acceso, la organizacion y la
utilizacién de la informacion con el fin de construir conocimiento” (Gutiérrez,
2014, p. 54). Asimismo, se considera que la CD contribuye en los docentes al
aprovechamiento de las tecnologias emergentes (Fuentes et al.,, 2019), a
mejoras a nivel profesional (Gutiérrez-Castillo et al., 2017; Castafieda et al.,
2018), y es un elemento clave en las politicas educativas (Gabarda et al., 2017).

En este sentido, se hace la distincién entre CD y CDD en la medida que se
reconoce que los individuos en la sociedad digital necesitan desarrollar la CD, y
gue el docente ademas debe desarrollar la CDD. Asi, los docentes desde la FID
deben avanzar en los conocimientos, habilidades y destrezas que les permita la
apropiacion critica y creativa de la tecnologia digital para ensefiar, aprender,
compartir, colaborar, gestionar el progreso de los estudiantes, e innovar en la
practica educativa (Pinto-Santos & Pérez, 2022). Al respecto, hay que tener
presente que la CDD es multidimensional (Ramirez-Montoya et al., 2017),
necesita saberes pedagogicos (Flores-Lueg & Vila, 2016), incide en la
transformacion de las metodologias de ensefianza (Pinto, Diaz, & Alfaro, 2016;
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Pinto et al., 2020; 2021), mejora el ejercicio docente (Esteve et al, 2018), y
favorece nuevos escenarios de aprendizaje y desarrollo profesional (Flores,
2014; Esteve-Mon et al., 2016).

1.2. Modelos de Formacion en Competencia Digital Docente

El docente debe desarrollar multiples competencias dentro de las cuales la CDD
es indispensable para promover mejoras en el ejercicio docente (Alonso-
Ferreiro, 2018; Silva et al., 2018, Cabero & Martinez,2019; Soler-Costa, et al,
2021). Esta competencia va desde la apropiacién de la tecnologia digital para
aprender de manera permanente y continua, ensefiar en diversos escenarios y
atendiendo al contexto del que aprende, gestionar el progreso de los estudiantes
de acuerdo a los objetivos educativos, colaborar y trabajar en equipo, aportar a
las distintas necesidades de la comunidad educativa, participar en la
construccion de conocimiento, e innovar en la practica educativa (Pinto et al.,
2020a; 2020b; 2021a).

Esta tesis doctoral ha identificado que los modelos de incorporacion de la CDD
son fundamentales para orientar las acciones formativas, indican las
competencias a desarrollar, y aportan los elementos tedricos para situar el
avance gradual en el conocimiento y transformacion de la practica educativa. A
nivel internacional existen diferentes marcos nacionales e internacionales y
modelos que han tenido aceptacion por la comunidad académica y que han sido
referentes para evaluar y desarrollar procesos de formacion en CDD. No
obstante, es importante tener presente que el avance en la CDD es un proceso
gradual que parte de la FID (Cabero-Almenara & Martinez, 2019) y que los
modelos de formacion no deben tener un uso generalizado, dado que la utilidad
depende de las particularidades del contexto educativo para el que ha sido
disefiado (Kimmons & Hall, 2018). A continuacion, se presentan los marcos que
han aportado a nivel internacional, en la construccion de politicas en materia de
formacion docente en apropiacién educativa de las TIC.

En primer lugar, el Marco de competencias docentes en materia TIC (UNESCO,
2008; 2011; 2019), genera aportes en relaciéon a la necesidad de formar al
docente en apropiacidon pedagogica de la tecnologia digital. La version
presentada por la Unesco en el 2019 tiene 18 competencias organizadas en tres
niveles y 6 aspectos o dimensiones. Los niveles son adquisicion de
conocimiento, profundizacion de conocimientos, y creacidon de conocimientos.
Asimismo, reconoce que en la FID se debe avanzar en ese primer nivel de las
diferentes dimensiones de competencia, lo cual debe permitirle al futuro docente
un uso efectivo y productivo de la tecnologia digital. Al respecto, el nivel
adquisicién de conocimiento le permite al estudiante antes de egresar de la FID:
1) determinar la forma en que las practicas docentes apoyan la consecuciéon de
las politicas en tecnologia educativa, 2) analizar el uso pedagdgico de las TIC,
3) seleccionar las TIC como herramientas de apoyo a diferentes metodologias
de ensefianza, 4) conocer el funcionamiento y uso de la tecnologia digital, 5)
organizar los entornos de aprendizaje de manera inclusiva, y 6) Usar las TIC
para la formacion permanente (UNESCO, 2019).
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Por su parte, los Estadndares Nacionales de Tecnologias de Informacién y
Comunicacion para docentes de EEUU - NETS-T (ISTE, 2008; 2017), son
ampliamente aceptados. Para ISTE (2017) el docente debe ser un profesional
empoderado y catalizador del aprendizaje. En este sentido, propone 7
dimensiones de desarrollo de la competencia digital docente, cada una de las
cuales presentan diferentes competencias. En total son 24 los estandares que
debe alcanzar el docente desde la propuesta ISTE (2017) y se relaciona con ser
aprendices, lideres, ciudadanos, colaboradores, disefiadores, facilitadores, y
analistas. No obstante, es una propuesta generalista y no indica los niveles
requeridos en la FID.

Se resaltan los aportes de los Estandares TIC para la Formacion Inicial Docente
(Ministerio de Educacion Chile y Enlaces, 2011; Silva, 2012). Es la unica
propuesta elaborada especificamente para la FID en el contexto
latinoamericano. Est4 organizado en 5 dimensiones y 16 indicadores. La
dimensién pedagdgica se relaciona con las capacidades para integrar las TIC a
los procesos de ensefianza aprendizaje. La dimensién técnica se asocia con las
capacidades para orientar y facilitar el uso de sistemas y herramientas digitales.
La dimension de gestion indica las funciones que puede apoyar el docente con
el uso de la tecnologia digital para mejorar la gestion curricular e institucional.
Por su parte la dimension social, ética, y legal se vincula con conocer y apropiar
de manera responsable el uso de las TIC. Finalmente, la dimension de desarrollo
y responsabilidad profesional indica la oportunidad que ofrecen las TIC para
mejoramiento continuo y el desarrollo profesional.

Asimismo, el Marco Comun de Competencia Digital Docente del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte de Espafia (INTEF, 2017; 2022) contribuye en la
comprension de lo multidimensional de la CDD. Esta se basa en la propuesta de
seis areas de competencias de DigComp Edu (2020). Para INTEF (2022) el
ejercicio profesional del docente requiere unos requisitos minimos de
competencia docente, dentro de los cuales el conocimiento tecnolégico,
pedagogico y de contenido son fundamentales. También considera que, si desde
la FID se alcanza el desarrollo de la CDD, sera cada vez menor la cantidad de
docentes en ejercicio que no tengan las competencias para de manera autbnoma
continuar avanzando en los niveles de progresion en cuanto al conocimiento y la
apropiacién de la tecnologia digital. “Se esta en un momento en el que prima la
adquisiciéon de los conocimientos, procedimientos y actitudes que se aplican en
situaciones reales con la ayuda de un mentor” (INTEF, 2022, p. 18).

También se encuentran las Orientaciones sobre competencias TIC para el
desarrollo profesional docente desarrollados por el Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia (MEN, 2013), que aporta al analisis del contexto nacional
en el que se enmarca el modelo de formacion objeto de este trabajo. Aunque el
MEN (2013) no presenta una distincion de los desempefios deseables para la
FID, si muestra una diferenciacion entre los avances de la CDD para 5
competencias que son necesarias para procesos de innovacion educativa en
escenarios mediados por TIC. También, partiendo del progreso en tres niveles,
considera que en la FID se debe avanzar en el primer nivel denominado
explorador que corresponde al manejo de la tecnologia digital, los usos
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comunicativos y pedagdgicos, la capacidad para gestionar, y la de generar nuevo
conocimiento.

Por otra parte, esta investigacion encontré diferentes modelos holisticos que
aportan a la comprension de las dimensiones de la CDD. El primero es el Modelo
TPACK (Koehler & Mishra, 2009), el cual considera que solo seran competentes
los docentes que puedan activar de modo efectivo un conocimiento de triple
naturaleza: disciplinar, pedagoégico y tecnoldgico. El disciplinar es el
conocimiento de conceptos, teorias, ideas, marcos organizacionales, enfoques,
entre otros, de la disciplina que ensefian. El pedagdgico esta asociado a los
conocimientos sobre las practicas de ensefianza aprendizaje, lo cual incluye
planeacién, evaluacion, metodologia, estrategias pedagodgicas, manejo de aula.
Finalmente, el Tecnoldgico es el conocimiento amplio frente al uso de las TIC y
las formas de integrarlas de manera productiva a sus practicas profesionales.
Este modelo permite en la FID generar ajustes a nivel curricular desde
propuestas de formacion que promuevan el desarrollo integral de las
competencias frente al componente de la tecnologia, la pedagogia y el
contenido.

También se encuentra el Modelo espiral TICTACTEP (Pinto et al., 2017), el cual
propone el avance de la CDD a través de estrategias construccionistas de
aprendizaje que impliquen el disefio de objetos para pensar, la socializacion y la
retroalimentacion de los mismos por parte de pares. Los subniveles de analisis
de cada componente del modelo son: Iniciacion, Exploracién, Apropiacion, e
Innovacién, de los niveles TIC, TAC y TEP para 5 competencias: Tecnoldgica,
Pedagogica, Comunicativa, Gestion, e Investigativa. Aunque el modelo no esta
dirigido especificamente a la FID, permite disefiar procesos de formacién
diferenciados para la formacion inicial y continua del profesorado.

Por su parte, el Modelo Holistico (Esteve et al., 2018), parte de identificar los
ambitos en el que el profesor debe ser competente en el escenario laboral.
Aunque esta disefiado especificamente para docentes de educacion basica, la
propuesta de los 6 componentes del modelo son inspiradores en procesos de
formacion en la FID, en la medida que se centra en lo pedagdgico y la
transformaciéon de las practicas docentes, analiza los contenidos y recursos
educativos digitales, reflexiona frente al uso critico de la tecnologia digital,
promueve la apropiacion de diversos ambientes de aprendizaje, propone un
individuo sensible al uso de la tecnologia, y busca generar variadas interacciones
con la comunidad educativa.

Asimismo, el Modelo de Desarrollo Profesional Docente a partir de las funciones
y escenarios profesionales (Tejada & Pozos, 2018), presenta una propuesta
formativa con Unidades de Competencia para el Modelo de Desarrollo
Profesional Docente a partir de las funciones y escenarios profesionales, la cual
parte de una continuidad ininterrumpida desde la FID. En tal sentido, en el
desarrollo de la CDD debe considerarse: 1) Colaboracién en el disefio, desarrollo
y evaluacion de la formacion, 2) El contenido debe contribuir al desarrollo de las
competencias profesionales de su perfil, 3) Formacién centrada en la practica
con énfasis en aprendizaje hibrido y colaborativo, 4) La formacion inicial y
continua del docente debe ser permanente e ininterrumpida, 5) Creacion de
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redes de formadores para colaborar, 6, Contar con un marco de evaluacion,
reconocimiento y certificacion de competencias.

Finalmente, la Pedagogia Transformadora (Cela-Ranilla et al., 2017), aunque no
lo presentan como modelo de formacion, se centra en unas orientaciones frente
a la apropiacion de la tecnologia educativa en el ejercicio profesional del
educador. No obstante, considera que se requieren nuevos modelos
pedagogicos en la formacion de los docentes para que puedan desempefarse
de acuerdo a los requerimientos de una sociedad cambiante. Proponen una
pedagogia transformadora, donde la CDD es motor de la praxis docente, desde
una visibn comprensiva, constructiva y transformadores. Propone que es
necesario desde la FID formar para el uso critico, profesional y para transformar
las practicas educativas con el apoyo de las TIC. Al respecto, el futuro docente
debe participar en procesos de formacion en alfabetizacion digital y de manera
progresiva avanzar en el desarrollo de la CDD.

El andlisis a este conjunto de Marcos y Modelos de CDD se convierten en un
punto de referencia para la adopcion de politicas nacionales e institucionales
frente a la apropiacion de las TIC de manera Optima, creativa y critica a los
curriculos de la FID. Asimismo, contribuyen a dar coherencia a los dominios y
principios de formacion que propone el modelo de formacion producto de esta
tesis doctoral.

1.3. Desarrollo y evaluacién de la Competencia Digital Docente

En el desarrollo de la CDD es necesario que el futuro docente vivencie a traves
de distintas modalidades e iniciativas, la incorporacion de la tecnologia educativa
en procesos transformadores de ensefianza y aprendizaje (Villant, 2014). Esto
tiene implicaciones asociadas a avances graduales que van desde el manejo de
herramientas para la gestiéon del conocimiento, hasta la creacion de practicas
educativas flexibles (Cabero & Martinez, 2019). Asi, el desarrollo de la CDD parte
desde la FID, en la medida que se integra de manera transversal a los planes de
estudio de formacién del profesorado, y se apoya en practicas docentes que
involucren procesos de innovacion educativa (Pinto y Pérez, 2022).

Existen diferentes propuestas de formacion que parten de la valoracion de la
CDD. Silva et al. (2018) propone acciones relacionadas con procesos de integrar
las TIC a los planes de estudio, uso de software, disefio de situaciones de
aprendizaje con TIC, y evaluacion de recursos TIC. También existen diversos
instrumentos de evaluacion de la CDD, como los cuestionarios de
autopercepcion y escalas de evaluacion (Flores-Lueg & Roig, 2016; Redmond &
Lock, 2019), la rdbrica de evaluacion (Lazaro & Gisbert, 2015; Lazaro-
Cantabrana et al., 2018), el focus group (Flores-Lueg & Roig-Vila, 2016), el
entorno virtual tridimensional (Esteve-Mon et al., 2016), las prueba de
certificacion (Duran et al., 2019), entre otros.

En este sentido, se evidencia que los procesos evaluativos sobre CDD en la FID

han cobrado bastante importancia, sobre todo con miras a certificar los
conocimientos, habilidades y actitudes de los docentes frente a la apropiacion
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profesional de la tecnologia digital, y/o generar propuestas de formacién del
profesorado para su desarrollo. Es importante destacar que, aunque en la
literatura predominan los cuestionarios de autopercepcion y autovaloracién de la
CDD, hay un llamado de la comunidad académica a usar diferentes instrumentos
y miradas mas holisticas que permitan acercarse a la comprension del fenomeno
y evaluacion integral de la CDD (Pinto et al, 2022a).

Por su parte, los instrumentos de autoevaluacion de la CDD pueden ser utiles en
la medida que sean usados como un mecanismo de autorregulacion en el
proceso de aprendizaje del docente. No obstante, en los ejercicios de
autopercepcion es dificil reconocer la ignorancia (Rodriguez et al., 2018), por lo
gue en las autovaloraciones el individuo tiende a percibirse superior al nivel real
de la competencia. Por su parte, las rubricas de evaluaciéon ayudan a conocer
los niveles de desempefio esperados, que se pueden contrastar en la medida
gue se evidencien los resultados de aprendizaje (Pinto et al., 2015).

En este sentido, se considera necesario evaluar de manera holistica los niveles
de desarrollo de la CDD y atender procesos de formacion que realmente
posibiliten mejoras en el ejercicio profesional del docente con el apoyo de la
tecnologia digital. Entendiendo que los conocimiento, las capacidades y las
actitudes del docente frente al uso de las TIC en educacion son claves para el
desarrollo de iniciativas que estan impulsando diferentes instituciones para
responder a las demandas educativas actuales.

2. Objetivos
La presente tesis doctoral tiene como objetivo general:

Disefar, validar e implementar un modelo de formacion para el desarrollo de la
competencia digital docente en futuros maestros de la Universidad de La Guajira.

Los objetivos especificos que orientan las metas parciales son:

e Analizar los niveles de autopercepcion y desarrollo de la competencia
digital docente que tienen los estudiantes de la facultad de educacion en
funcion de los procesos de formacion curricular.

e Diseflar un modelo de formacion para promover el desarrollo de la
competencia digital docente en la formacion inicial docente.

e Evaluar la implementacion piloto del modelo formativo para el
fortalecimiento de la competencia digital docente en futuros maestros de
la Facultad Ciencias de educacion de la Universidad de La Guajira.

El desarrollo de los anteriores objetivos da respuesta a la pregunta de
investigacién: ¢ Cuales son las caracteristicas de un modelo de formacién para
el desarrollo de la Competencia Digital Docente en la Formacion Inicial Docente
de la Facultad Ciencias de Educacion en la Universidad de La Guajira?
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3. Metodologia de lainvestigacion

El abordaje metodoldgico del presente estudio asume la Investigacion Basada
en Disefio (IBD). La IBD es una estrategia a largo plazo para desarrollar y evaluar
procesos de innovacion educativa desde el reconocimiento de probleméticas del
contexto, identificados por profesionales en ejercicio y desarrollado a partir de la
colaboracion entre el profesorado y el personal investigador. Este tipo de
investigaciones se relacionan con la integracion entre la teoria y la practica, son
investigaciones activas y participativas, que contribuyen a la mejora educativa, y
puede enriquecerse a partir de los métodos cualitativos y cuantitativos
(Anderson, 2005).

La IBD responde a la necesidad de formular, argumentar, operacionalizar y
validar nuevas teorias del conocimiento, modelos educativos y enfoques de
investigacion e innovacion, para optimizar los procesos pedagdgicos situados en
los contextos educativos actuales (Valverde-Berrocoso, 2016), sustentados a
nivel conceptual y metodolégico desde la comprension y analisis
multidimensional de estrategias y soluciones innovadoras, en el abordaje
efectivo de los problemas educativos.

Para Plomp (2010) la IBD comprende un estudio sistematico que se caracteriza
por ser: a) intervencionista dado que implica desarrollo de disefios para aplicarlos
en el contexto escolar, b) orientado al proceso a través de la combinacion de
esfuerzos y mejoras, c) sistematico en la construccion de teorias, sustentadas
en los resultados de las pruebas y evaluacién de los prototipos, y d) propositivo,
dado que se orienta al desarrollo de nuevas metodologias y procesos de
innovacion educativa a través de la investigacion.

La IBD en inglés Design Based Research (DBR) es un conjunto de métodos que
permite desarrollar procesos de investigacion de temas complejos relacionados
con la practica educativa, que aportan disefios y teorias para adaptarse a esas
nuevas transformaciones. El modelo de Reeves es el mas representativo de los
procesos de la IBD, el cual esta conformado por ciclos continuos relacionados
con analisis y definicibn del problema, fundamentacién tedrica y disefio,
implementacion validacion y redisefio (de Benito & Salinas, 2016).

Figura 1. Procesos de la investigacién basada en disefios segun adaptacion
del modelo de Reeves.

Desarrollo de Produccion
Andlisis de la soluciones Implemen- Valida- de documen-
situacioén. de acuerdo a tacién cién tacién y
Definicion - una - - - principios de
del problema fundamenta- disefio
cion tedrica

t .+ bt .

Fuente: de Benito & Salinas (2016, p. 49)
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La IBD implica desarrollo y evaluacion de intervenciones educativas, las cuales
parten de una fase de investigacion preliminar y se enfocan estratégicamente en
el andlisis de las necesidades del contexto y revision de la literatura, seguidas
de una fase de creacion de prototipos con evaluaciones dirigidas a mejorar el
disefio, y una fase de evaluacion final que busca revisar si el disefio cumple con
las especificaciones y la forma de mejorarlo (Plomp, 2010). La IBD surge como
propuesta para que la investigacion educativa tenga mayor impacto en el sistema
escolar, y sus productos de disefio puede ser objetos, procesos y procedimientos
entre los cuales se clasifican las aplicaciones, material multimedia, modelos y
estrategias relacionadas con programas de intervencion educativa, planes
escolares, estrategias didacticas, entre otros (Romero-Ariza, 2014; de Benito &
Salinas, 2016).

La IBD esta orientada a la intervencion educativa, tanto en la gestion pedagdgica,
administrativa de la organizacion, y de procesos que contribuyen a la
construccion de teorias; por lo tanto se considera que la IBD influye en la practica
educativa y responde a la necesidad de nuevas teorias del conocimiento y
enfoques de investigacion que impacten en los procesos de ensefianza
aprendizaje de los contextos educativos actuales, y que permitan la comprensién
y andlisis de soluciones innovadoras a problemas educativos (Valverde-
Berrocoso, 2016).

Por consiguiente, la IBD aporta al desarrollo de este estudio en la medida que a
través de tres ciclos de investigacion se aborda el problema, se disefia el modelo
de formacién, se genera una propuesta formativa situada al contexto, para
posteriormente implementarse en el escenario de la FID en la Universidad de la
Guajira.

3.1 Fases de la investigacidn

Como se puede observar en la figura 2, la propuesta es un disefio creativo en 4
fases procedimentales y tres ciclos interactivos de disefio. Los cuales se detallan
a continuacion:

Figura 2. Esquema de los ciclos de la IBD.
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Fase 1. Analisis y definicion del problema. Comprende la investigacion preliminar
sobre la tematica de estudio, que incluye identificar la percepcién que tienen los
futuros docentes sobre su CDD, una revision de los aportes al desarrollo de la
CDD de los disefios curriculares de los diferentes programas de la Facultad
Ciencias de La Educacion.

En este sentido se identifico la percepcion del estudiante sobre sus niveles de
competencias digitales, para ello se utiliz6 como instrumento de recoleccion de
datos el Cuestionario de Autopercepcion de la Competencia Digital Docente
(CACDD), desarrollado por Esteve et al. (2016), basado en los estandares
NETS-T de ISTE (2008). Asimismo, teniendo presente que el resultado de la
autoevaluacion de la CDD por parte de los participantes fue mayor al esperado,
complementariamente, se realiz6 la evaluacion de la CDD a 153 estudiantes del
programa Licenciatura en Educacion Infantil, para lo cual se tomaron los 14
indicadores establecidos en los Estandares TIC para la FID de la Rabrica de
evaluacion de la CDD (Lazaro et al., 2018).

Finalmente, en esta fase, se incluye un analisis del contexto de los programas
de pregrado de la Facultad Ciencias de La Educacién de la Universidad de La
Guajira, en el que se observaron en los documentos que contienen el Proyecto
Educativo del Programa (PEP) de las diferentes licenciaturas. A saber:
Licenciatura en Educacion Infantil, Licenciatura en Etnoeducacion e
Interculturalidad, Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacién y Deportes, y
Licenciatura en Mdusica, los indicadores de gestion curricular 1) Integralidad, 2)
Flexibilidad, y 3) Interdisciplinariedad propuestos por Lopez (2010).

Tabla 1. Primera fase - Analisis y definicion del problema

Acciones Instrumentos Participantes
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Explorar el Cuestionario de 218 estudiantes del programa Educacion
problema con Autopercepcion de la Infanti de la Facultad Ciencias de la

los Competencia Digital Educacion.
participantes. Docente (Esteve et al.,

2016).
Evaluacion de Rubrica de evaluacion de la = 153 estudiantes de (ltimos semestres del
la competencia CDD (Lazaro et al, 2018) programa Licenciatura en Educacion Infantil.
digital docente.
Analisis Inventario de observacién 4 documentos que contienen el Proyecto
curricular. de indicadores de la gestion = Educativo del Programa (PEP).

curricular de la CDD en la
FID (Lépez, 2010).

Fase 2. Disefio del modelo de formacion para el desarrollo de la CDD.
Corresponde a un disefio flexible y contextualizado a partir de proceso
organizado que implica desarrollar una propuesta para mejorar una situacion
problematica en un contexto educativo, la cual incluye revisidbn sistematica,
formulacion de los principios, dominios y elementos constitutivos del modelo, y
validacion por expertos a través de método Delphi modificado. Este primer ciclo
de disefio de la IBD se desarroll6 en las siguientes tres etapas:

1) Revision sistematica de la literatura sobre CDD: se realizé un abordaje
metodoldgico desde el enfoque de investigacion documental, bajo el modelo
procedimental de revision sistematica de la literatura de Sanchez-Meca (2010),
con el objetivo de sistematizar el estado del arte relacionado con el desarrollo de
la competencia digital docente a nivel de su evolucidon conceptual, modelos
metodoldgicos, indicadores de evaluacion y estrategias de formacion. Se
revisaron 102 articulos de investigacion especializada publicados en el periodo
comprendido entre el 2009-2019 en revistas indexadas en WoS, Scopus,
Redalyc, Scielo y ERIC. Para tal efecto, se disefid una matriz de caracterizacion
y andlisis multidimensional para la sistematizacion de la literatura sobre CDD.

2) Formulacion de los principios, dominios y elementos constitutivos del
modelo. En esta etapa, se disefid y validé con 5 expertos la ficha analitica de
marcos y modelos de CDD que permitieron clasificar informacion y realizar un
analisis multidimensional a 7 marcos institucionales (UNESCO, 2019;
ISTE,2017, Ministerio de Educacion Chile y Enlaces, 2008; Fraser et al., 2013 y
Ferrari, 2013; Redecker, 2017; INTEF, 2017; y MEN 2013) y 5 Modelos Holisticos
de CDD resultados de la revision sistematica de la literatura. Los modelos
analizados fueron: el modelo TPACK (Koehler & Mishra, 2009), el modelo
Holistico (Esteve et al., 2018), el Modelo espiral TICTACTEP (Pinto et al., 2017),
el Modelo de Desarrollo Profesional Docente (Tejada & Pozos, 2018), y la
propuesta de pedagogia transformativa (Cela-Ranilla et al., 2017). A partir de los
aportes tedricos se cre6 el modelo TEP, que incluyé la definicion y
contextualizacion del modelo, la formulacion de los principios, dominios e
indicadores de evaluacioén, y la representacion gréafica del modelo.

3) Validacién del modelo de formacion TEP por expertos. A través del
meétodo Delphi modificado (Cabero 2014; George & Truijillo, 2018) se realizé el
proceso de evaluacion y retroalimentacion al Modelo TEP que cont6é con la
participacion de (11) expertos en la primera ronda y (9) expertos en la segunda
ronda, los cuales cumplieron con los criterios de su amplia trayectoria en
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investigacion y formacion en tecnologia educativa. Se usé como instrumento un
cuestionario con (4) dimensiones y (16) indicadores de evaluacion en términos
de relevancia y pertinencia.

Tabla 2. Segunda fase - Disefio de Modelo de formacién TEP

Acciones Instrumentos Participantes

Analisis Matriz de clasificacion y andlisis 102 articulos que se encuentran
sistematico de | multidimensional de los articulos = publicados en revistas especializadas.
la literatura (Sanchez-Meca, 2010).

sobre CDD.

Ciclo | - Disefio = Ficha analitca de marcos y Se analizaron 7 Marcos Institucionales
del modelo. modelos de CDD. y 5 Modelos Holisticos de CDD.

Cuestionario de validacion por 11 expertos en tecnologia educativa.
expertos a través de Método
Delphi Modificado (Cabero, 2014).

Fase 3. Contextualizacion de la propuesta de formacion a la FID. En esta fase
se contemplaron los elementos pedagdgicos, tecnoldgicos y organizativos del
modelo, desde la propuesta de Salinas (2005). Asi, siguiendo la estructura del
Modelo TEP, se crea un prototipo de formacién que da origen al segundo ciclo
de disefio. El segundo ciclo de la IBD correspondi6 a las siguientes tres etapas.

1) Retroalimentacion y aportes al modelo TEP por usuarios. Se realizaron 3
Focus Group, el primero con la participacion de 11 Directivos docentes, otro con
la participacion 6 docentes orientadores de practicas pedagogicas, y el ultimo
con los aportes de 12 estudiantes de la Facultad Ciencias de la Universidad de
La Guajira. Este ejercicio, aport6 en la delimitacion y definicién de los aspectos
administrativos, pedagdégicos y tecnoldgicos a considerar en la implementacién
del Modelo TEP.

2) Disefio y contextualizacion de la formacion del modelo TEP. Se construyé
la propuesta formativa para el desarrollo de los dominios Tecnoldgico,
Pedagogico, y Empoderado del Modelo TEP en el contexto de los programas de
la FID de la Universidad de La Guajira, el cual incorpora cuatro componentes
para el desarrollo de la CDD, a saber: Estandares internacionales y politicas
nacionales e institucionales, CDD como eje curricular transversal, Practicas
Situadas de Innovacion Educativa, y Formacion de Docentes Universitarios.

3) Evaluacion y reflexion. Se realizd un proceso de valoracion de la
propuesta formativa, revisando la coherencia con los principios transversales,
integradores, situados y auténticos y flexibles del modelo TEP. También se
realizo la valoracion de la CDD de los docentes universitarios para identificar las
debilidades a fortalecer a través de procesos de formacién continua, utilizando
la rabrica de evaluacion de la CDD (Lazaro et al, 2018). Finalmente, se indago a
través de un cuestionario de caracterizacion, sobre las condiciones de acceso a
recursos TIC por parte de los estudiantes de la FID y las oportunidades para
interactuar en escenarios digitales de formacion.
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Tabla 3. Tercera fase - Contextualizacion de la propuesta formativa

Acciones Instrumentos Participantes
Ciclo 2 - Ajustes Matriz de andlisis de 11 Directivos docentes, 6 docentes orientadores
al modelo para Aspectos de préacticas pedagogicas, y 12 estudiantes.
implementacion.  Administrativos,

Pedagdgicos y

Tecnolégicos para la

implementacién del

modelo TEP.

Rubrica de evaluacién @252 docentes de la Universidad de La Guajira.
de la CDD (Lazaro et al,

2018).

Cuestionario para la 280 estudiantes de la Facultad Ciencias de la
caracterizacion sobre el = Educacion

acceso y uso de

recursos TIC.

Fase 4. Implementacion del Modelo TEP. Se desarroll6 el tercer ciclo de disefio
que corresponde la articulacién del modelo a nivel curricular, implementacion de
procesos de formacion, y evaluacion a través de cuestionarios de satisfaccion.
Se realiz6 el proceso evaluativo para valorar de manera integral el modelo a
partir de los aportes de los participantes, y proceder a realizar los ajustes al
modelo de formacion. El tercer ciclo de la IBD correspondi6 a las siguientes tres
etapas.

1) Articulacion del modelo a nivel curricular. Se realizaron 4 Focus Group con
los 5 representantes de los comités curriculares de cada programa, para revisar
los procesos de articulacion del Modelo TEP de manera transversal al curriculo
atendiendo a las necesidades y retos de la Universidad de La Guajira.

2) Disefio e implementacion de procesos de formacion. Se disefio e
implement6 una diplomatura de 125 horas en CDD, con la participacion de 131
docentes de la Facultad Ciencias de la Educacion, en el cual se desarrollaron 5
modulos, y conté con la orientacion de 12 tutores expertos en la tematica.
Asimismo, se realizé una formacion en Tecnologia educativa y desarrollo de la
competencia digital docente con una duracién de 120 horas, que cont6 con la
participacion de 162 estudiantes del programa licenciatura en Educacion Infantil.

3) Reflexion retos y perspectivas. Para este ejercicio se realiz6 un andlisis
FODA del proceso de apropiacion de Modelo TEP en la Universidad de la
Guajira. Para ello se cont6 con la participacion en un Focus Group de 5 directivos
docentes, 4 docentes pertenecientes al comité curricular, y 4 estudiantes de los
diferentes programas de la FID que oferta la Universidad de La Guajira.

A continuacion, se presentan las fases asociadas a las acciones, instrumentos y
procedimientos.
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Tabla 4. Cuarta fase - Implementacion del Modelo TEP

Acciones Instrumentos
Ciclo 3 - Cuestionario de satisfaccion
Implementaciéon = dirigido a estudiantes (Pinto
del modelo. et al., 2018).

Cuestionario de satisfaccion
dirigido a docentes (Turpo-
Gebera et al., 2021).
Evaluacion Matriz FODA (Ponce, 2006)
integral al
modelo.

Participantes
162 estudiantes que participaron en la
Formacién en Tecnologia Educativa vy
Competencia Digital Docente dirigido a
estudiantes.

131 docentes que participaron en la
Formaciéon Diplomado en CDD dirigido a
docente.

4 directivos, 4 docentes, 4 estudiantes, y 2
miembros del sector empleador que hacen
parte de los comités curriculares de los
diferentes programas que ofrece la Facultad
Ciencias de la Educacion.

Finalmente, se realizd la evaluacion y retroalimentacion del modelo, que esta
articulado a las (3) fases de disefio y que también contempla el analisis
retrospectivo del Modelo de Formacion de CDD en la FID. En esta fase se
planteo realizar un analisis a partir de los datos recabados en las fases anteriores
de la investigacion, que permita reflexionar sobre retos y perspectivas en los
procesos de evaluacion y desarrollo de la CDD en la FID. En este sentido,
partiendo que en procesos de innovacion educativa se busca un cambio de
concepcion y practica, se generan lineamientos estratégicos para continuar en
el proceso de desarrollo de la CDD en la FID.
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Resultados: Compendio De Publicaciones

En este apartado se presentan los resultados de las publicaciones derivadas de
la investigacion que corresponde al plan de tesis doctoral avalado por la
Comisidon Académica del Doctorado en Tecnologia Educativa y de la Escuela de
Doctorado de la UIB, y que tiene como objetivo general disefiar, validar e
implementar un modelo de formacion para el desarrollo de la competencia digital
docente en futuros maestros de la Universidad de La Guajira. El compendio de
publicaciones esta conformado por 8 articulos publicados en revistas segun la
clasificacion del CIRC, o en revistas del JCR, SCOPUS o ERIH. Ademas, se
incluyen 5 capitulos de libro de trabajos generados en cada una de las fases de
la investigacion. A continuacion, en la tabla 5 se presentan los resultados
asociados a los objetivos especificos de la investigacion.

Tabla 5. Relacion de las fases, las publicaciones y los resultados de la tesis

doctoral
Obijetivos Publicaciones en revistas y capitulos de | Andlisis de los principales
especificos libro resultados
Pinto, A. (2019). Andlisis de las Se realizé la exploracion del
competencias digitales de los estudiantes = problema con los estudiantes
de Licenciatura en Educacién Infantil. En de Licenciatura en Educacion
O1-Analizar A. Patifio & E. Romero (Eds.). Tecnologia @ Infantil, analizando el acceso y

los niveles de
competencia
digital docente
que tienen los
estudiantes de
la facultad de
educacion en
funcion de los
procesos de
formacion
curricular.

e innovacion para la diversidad y calidad
de los aprendizajes (pp. 692-700).
Pontificia Universidad Catolica del Pera.

los usos de las TIC. Estos
hallazgos posibilitaron
reflexionar sobre la necesidad
de avanzar en la valoracion de
la CDD.

Pinto-Santos, A., Pérez, A., & Darder, A.
(2020). Autopercepcion de la competencia
digital docente en la formacion inicial del
profesorado de educacion infantil. Revista
Espacios. 41 (18), 29.
http://www.revistaespacios.com/a20v41nl
8/20411829.html

Se identificé la autopercepcion
de la CDD en los futuros
maestros con una media de
5,22 sobre un maximo de 8.0.
Ante los hallazgos, se
consider6 necesario aplicar
otro instrumento de evaluacién
gue permitiera reconocer las
dimensiones de la CDD en las
gue se debe mejorar en la FID.

Pinto, A. (2020). Desarrollo de la
competencia digital docente y formacién
inicial del profesorado. En Formacion
Inicial Docente en la Sociedad del
Conocimiento  (pp. 39-64). Editorial
Universidad de La Guajira.
https://repositoryinst.uniguajira.edu.co/ha
ndle/uniguajira/455

Se realizé el proceso de
sistematizacion de la revision
de la literatura haciendo la
diferenciacion conceptual entre
Competencia Digital y CDD.

Pinto-Santos, A. R., Pérez Garcias, A.
(2022). Gestion curricular y desarrollo de
la competencia digital docente en la
formacion inicial del profesorado. Revista
de Educacion a Distancia (RED), 22(69).
https://doi.org/10.6018/red.493551

Se presentan los retos,
limitaciones, necesidades, Yy
practicas de los diferentes
programas de la FID a partir del
andlisis de los procesos de
gestion  curricular 'y la
avaluacion de la CDD.
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O2- Disefiar un
modelo de
formacién para
promover el
desarrollo de la
competencia

digital docente
en la formacion
inicial docente.

O3-Evaluar la
implementacié
n piloto del
modelo
formativo para
el
fortalecimiento
de la
competencia
digital docente
en futuros
maestros de la
Facultad

Pinto Santos, A. R., Pérez Garcias, A., &
Darder Mesquida, A (2020b). Revision
sistematica de la literatura sobre
competencia digital docente en la
formacion inicial del profesorado. En E.
Colomo, E. Sanchez, J. Ruiz, & J. Sanchez
(Eds.). La tecnologia como eje del cambio
metodolégico (pp. 513-517). UMA
Editorial.

Presenta el proceso
metodolégico de la revisién
sistematica de la literatura
sobre CDD en la ventana de
observacién 2009-2019 a 102
articulos publicados en revistas
de alto impacto, mostrando los
resultados iniciales en cuatro
categorias de analisis.

Pinto-Santos, A., Pérez, A. & Darder, A.
(2021a). Modelo TEP para el desarrollo de
la competencia digital docente en la
formacioén inicial docente. En Romero,
Ramos, Rodriguez, Sola  (Eds.),
Escenarios educativos investigadores:
hacia una educacion sostenible (pp.182-
189). Dykinson.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?c
0digo=7898474

Presenta el aporte de los
marcos institucionales y
modelos de desarrollo de CDD
identificados en la revision
sistematica de la literatura, a la
configuracion de los principios
y dominios del Modelo
Tecnolégico, Empoderado y
Pedago6gico (TEP).

Pinto-Santos, A. R., Pérez Garcias, A., &
Darder Mesquida, A (2022). Development
of teacher digital competence in initial
teacher training: a systematic review.
World Journal on Educational Technology:
Current Issues, 14(1), 01-15.
https://doi.org/10.18844/wjet.v14i1.6250

Presenta los resultados finales
de la revision sistematica de la
literatura a 102 articulos sobre
CDD describiendo los
hallazgos de la clasificacién y
andlisis dimensional, en las
categorias: Temética, palabras
clave, idioma, afio,
metodologia, nimero de citas,
y descripcién de contenido.

Pinto-Santos, A. R., Pérez Garcias, A., &
Darder Mesquida, A (2022). Formulacion y
validacion del Modelo Tecnolégico
Empoderado y Pedagdgico para promover
la competencia digital docente. Form.
Univ. 15 (2), 183-196.
http://dx.doi.org/10.4067/S0718-
50062022000100183

Pinto-Santos, A. R., George Reyes, C. E..,
& Cortés-Pefia, O. F. (2022). Training and
Educational Innovation: An Evaluative
Perspective of the Digital Teaching
Competence. International Journal of
Emerging Technologies in Learning (iJET),
17(07), pp. 38-53.
https://doi.org/10.3991/ijet.v17i07.28867
Pinto-Santos, A. R., George Reyes, C. E.,
& Cortés-Pefia, O. F. (2022). Brecha
Digital en la Formacién Inicial Docente:
Desafios en los ambientes de aprendizaje
durante la pandemia COVID-19 en La
Guajira, Colombia. Form. Univ. 15 (5), ),
49-60. https://dx.doi.org/10.4067/S0718-
50062022000500049 .

Pinto-Santos, A. R., Pérez Garcias, A., &
Darder Mesquida, A. (2021). Propuesta
formativa basada en el modelo TEP para
el desarrollo de la Competencia Digital

Muestra los resultados del
proceso de formulacién vy
validacion del Modelo TEP
para el desarrollo de la CDD en
la FID, desde una propuesta en
construccion que promueve el
uso critico, flexible,
contextualizado, y situado de
la tecnologia digital en contexto
Latinoamericano.

Aporta la valoracion la CDD en
los docentes universitarios
como insumo para comprender
los retos frente a la FID, el
reconocimiento de las
necesidades de formacién, y
entender la CDD como un
requisito profesional.

Presenta las oportunidades de
acceso e interaccion en
escenarios digitales de
formacién, como condiciones
que afectan el desarrollo de la
CDD, y enfatiza en Ila
necesidad de brindar
condiciones equitativas frente
al acceso de las TIC en la FID.
Presenta la propuesta
formativa basada en el Modelo
TEP, con la fundamentacion
conceptual y metodoldgica de
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Ciencias de Docente. Revista espacios, 42(3), 88- un prototipo de formacién para
educacion de 101 :
la Universidad https://www.revistaespacios.com/a2iv42n adaptada al contexto de la

: el desarrollo de la CDD

de La Guajira. = 03/a21v42n03p07.pdf Universidad de La Guajira.

Pinto-Santos, A. R., Pérez Garcias, A., & Muestra los principios,
Darder Mesquida, A (2022c). Aportes al = dominios e indicadores de
desarrollo de la competencia digital competencia del Modelo TEP y
docente desde la propuesta del modelo su pertinencia en el desarrollo
TEP. En E. Aveleyra, M. Proyetti (Eds.), de la CDD desde los aportes
Escenarios y recursos para la ensefianza = de la transformaciones de los
con tecnologia: desafios y retos. Octaedro escenarios de aprendizaje en

Editorial,

(pp. 600-609) la FID.

https://doi.org/10.36006/16361

Pinto-Santos, A. R., & Darder Mesquida, Presenta los resultados de la
A. (2023). Formacion en Competencia implementacion piloto  del
Digital Docente: Validacién funcional del Modelo TEP, con la valoracion
Modelo TEP. Revista Innoeduca,9. (en positiva por parte de la

prensa).

comunidad educativa.

4.1. Presentaciéon del compendio de articulos

Los articulos que hacen parte de esta tesis doctoral son ocho, y estan ordenados
en este informe en funcién de las fases de desarrollo la de la tesis doctoral. Los
articulos | y Il corresponden a la primera fase, los articulos Ill y IV a la segunda
fase, los articulos V, VI y Vll a la tercera, y el articulo VIII evidencia los hallazgos
de la ultima fase. De los articulos presentados seis estan publicados (articulos
[, 11, 1, 1V, V, V1), y dos en prensa (articulo VI'y VIII). A continuacion, en la tabla
6 se presenta la relacion de los 8 articulos publicados.

Tabla 6. Relacion fases y articulos publicados

Fases

Fase 1. Analisis y
definicién del
problema

Fase 2- Disefio
del modelo de
formacion.

Fase 3 -

Al

A2

A3

A4

A5

Publicaciones en revistas
Pinto-Santos, A., Pérez, A., & Darder, A. (2020). Autopercepcion
de la competencia digital docente en la formacion inicial del
profesorado de educacion infantil. Revista Espacios. 41 (18), 29.
http://www.revistaespacios.com/a20v41n18/20411829.html

Pinto-Santos, A. R., Pérez Garcias, A. (2022). Gestion curricular
y desarrollo de la competencia digital docente en la formacién
inicial del profesorado. Revista de Educacion a Distancia (RED),
22(69). https://doi.org/10.6018/red.493551

Pinto-Santos, A. R., Pérez Garcias, A., & Darder Mesquida, A
(2022). Development of teacher digital competence in initial
teacher training: a systematic review. World Journal on
Educational Technology: Current Issues, 14(1), 01-15.
https://doi.org/10.18844/wjet.v14i1.6250

Pinto-Santos, A. R., Pérez Garcias, A., & Darder Mesquida, A
(2022). Formulacion y validacién del Modelo Tecnolégico
Empoderado y Pedagogico para promover la competencia digital
docente. Form. Univ. 15 (D), 183-196.
http://dx.doi.org/10.4067/S0718-50062022000100183

Pinto-Santos, A. R., George Reyes, C. E.., & Cortés-Pefia, O. F.
(2022). Training and Educational Innovation: An Evaluative
Perspective of the Digital Teaching Competence. International
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Contextualizacién Journal of Emerging Technologies in Learning (iJET), 17(07), pp.

de la propuesta 38-53. https://doi.org/10.3991/ijet.v17i07.28867
formativa. Pinto-Santos, A. R., George Reyes, C. E., & Cortés-Pefia, O. F.
A6 (2022). Brecha Digital en la Formacion Inicial Docente: Desafios

en los ambientes de aprendizaje durante la pandemia COVID-
19 en La Guajira, Colombia. Form. Univ. 15 (5), ), 49-60.
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-50062022000500049 .

Pinto-Santos, A. R., Pérez Garcias, A., & Darder Mesquida, A.

Fase 4 - A7 (2021). Propuesta formativa basada en el modelo TEP para el
Implementacion desarrollo de la Competencia Digital Docente. Revista espacios,
del modelo. 42(3), 88-101 :

https://www.revistaespacios.com/a21v42n03/a21v42n03p07.pdf
Pinto-Santos, A. R., & Darder Mesquida, A. (2023). Formacion

A8 en Competencia Digital Docente: Validacion funcional del
Modelo TEP. Revista Innoeduca,9. (en prensa).

Seguidamente, se presentan los resumenes de los articulos relacionados en la
tabla 5.

En primer lugar, el articulo Autopercepcion de la competencia digital docente en
la formacion inicial del profesorado de educacién infantil (Pinto-Santos et al.,
2020a), presenta los hallazgos del analisis del problema a través de exploracion
con los participantes, para lo cual se identificd la autopercepcion de la CDD en
218 estudiantes del programa Educacion infantil de la Universidad de La Guajira,
Colombia. A través de la metodologia exploratoria, se aplico el Cuestionario de
Autopercepcion de la Competencia Digital Docente (CACDD) desarrollado por
Esteve et al. (2016) el cual arroj6 alto nivel de consistencia de acuerdo al
Coeficiente Alfa de Cronbach (a: .997). Como resultados, se identificé el perfil
general de autopercepcion de la CDD en los futuros maestros, con una media de
(x: 5,22). Se concluye que, aunque la autovaloracion es alta, la misma es inferior
a los hallazgos en otros contextos, y se deben hacer mayores esfuerzos para
promover la CDD en formacion inicial docente.

Entre tanto, el articulo Gestion curricular y desarrollo de la competencia digital
docente en la formacion inicial del profesorado (Pinto-Santos & Pérez, 2022),
analiza la incidencia que tiene la gestién curricular de la Formacién Inicial
Docente (FID) en el desarrollo de la Competencia Digital Docente (CDD) de los
futuros profesores. A través de la metodologia de investigacion evaluativa, y con
la participacion de 153 estudiantes del programa licenciatura en educacion
infantil de la Universidad de La Guajira, se aplicaron dos instrumentos; a saber:
un inventario de indicadores de la gestion curricular, y una rabrica para evaluar
la competencia digital docente. Los resultados evidencian que a nivel de la
gestion curricular no hay tendencias de innovacion educativa en la formacién en
CDD vy reafirma los resultados obtenidos en el articulo anterior sobre la
valoracion de la CDD en los estudiantes. Se concluye que existe la necesidad de
fortalecer los procesos de formacion en la FID desde transformaciones a nivel
curricular, apropiando la tecnologia educativa de manera integral, flexible e
interdisciplinaria al curriculo.

El articulo Development of teacher digital competence in initial teacher training:
a systematic review (Pinto-Santos et al., 2022a), presenta los resultados de la
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revision sistematica de la literatura sobre Competencia Digital Docente (CDD) en
la formacion inicial del profesorado. A través de una investigacion documental,
se revisaron las publicaciones en revistas de alto impacto en el periodo
comprendido entre 2009 y 2019, en diferentes bases de datos Scopus, Web of
Science, Eric, Scielo, Dianet y Redalyc. En total fueron 102 articulos que se
registraron en una matriz de clasificacion y analisis dimensional, en las
categorias: tematica, palabras clave, idioma, afio, metodologia, nUmero de citas,
y descripcion de contenido. Este ejercicio permitié identificar los principales
aportes de la literatura especializada sobre CDD, y clasificar la informacion de
acuerdo a la conceptualizacion, modelos, evaluacion y experiencias de
formacién. Asimismo, los resultados de este articulo constituyen aportes
fundamentales en la formulacion del modelo de formacion.

Por su parte, el articulo Formulacion y validacion del Modelo Tecnoldgico
Empoderado y Pedagdgico para promover la competencia digital docente (Pinto-
Santos et al., 2022b), presenta el proceso que permitio el desarrollo del modelo
desde un analisis multidimensional derivado de la revision sistemética de la
literatura, y los diferentes ajustes realizados al modelo producto de la validacion
por expertos a través del método Delphi modificado. Los hallazgos derivados de
dos rondas de evaluacién fueron positivos y dan evidencia de la evolucién del
modelo de formacion, producto de la retroalimentacién por parte de los 11
expertos en tecnologia educativa. Estos resultados se convierten en la base para
generar los lineamientos para garantizar las condiciones, recursos Yy
oportunidades para el desarrollo de la CDD en la FID.

Adicionalmente, el articulo Challenges in training and educational innovation: an
evaluative perspective of the digital teaching competence in the context of a
pandemic (Pinto-Santos et al., 2022), corresponde a un enfoque evaluativo que
contd con la participacién de 252 docentes de la Universidad de la Guajira. El
estudio analizé los principales retos y desafios en la formacion e innovacion
educativa requeridos en las practicas pedagogicas del profesorado universitario
gue son referentes profesionales de los futuros docentes. En la evaluacion
general del desarrollo de CDD se encontré que los docentes de la Facultad
Ciencias de la Educacion tienen niveles de CDD principiante y medio, y que en
algunos casos estan por debajo de los resultados obtenidos por los docentes de
otras facultades. Este trabajo permiti6 contemplar dentro del modelo una
propuesta de formacién dirigida a los docentes universitarios para que
contribuyan de manera transversal y a través de las practicas docentes, al
desarrollo de la CDD en futuros docentes.

Complementariamente, el articulo Brecha digital en la formacion inicial docente:
desafios en los ambientes de aprendizaje durante la pandemia covid-19 en La
Guajira, Colombia, indaga sobre las oportunidades que tienen los estudiantes
para acceder e interactuar en escenarios digitales de formacion y desarrollar su
CDD. Esta investigacion, presenta a nivel cuantitativo un cuestionario
conformado por 28 items y a nivel cualitativo un foro de discusion online. Los
participantes fueron 280 estudiantes de la Facultad Ciencias de la Educacion de
la Universidad de la Guajira. Los resultados evidencian que existe en la FID
brechas para acceder y usar herramientas digitales. Estos hallazgos fueron utiles
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para contemplar acciones de acompafamiento a los estudiantes en el proceso
de la implementacion piloto del Modelo TEP.

Asimismo, el articulo Propuesta formativa basada en el modelo TEP para el
desarrollo de la competencia digital docente (Pinto-Santos et al., 2021b),
corresponde a la fundamentacion conceptual y metodolégica de un prototipo de
formacién, con las especificaciones centrales que incorporan los elementos
pedagogicos, organizativos, y tecnoldgicos para la implementacion del Modelo
TEP en la Universidad de La Guajira, y que fueron producto del ciclo de disefio
2 de la IBD. Los participantes fueron 11 Directivos docentes, 6 docentes
orientadores de préacticas pedagdgicas, y 12 estudiantes, que aportaron a traves
de un ejercicio de construccion colectiva en 3 entrevistas grupales. En este
articulo se proponen cuatro componentes de la propuesta formativa para el
desarrollo de la CDD que son el reconocimiento de los estandares
internacionales y nacionales de CDD, la transversalidad de la CDD, la formacion
de docentes universitarios, y las practicas situadas de innovacién educativa.

Finalmente, el articulo Formacién en competencia digital docente: validacion
funcional del Modelo TEP (Pinto-Santos & Darder, 2022), presenta los resultados
del tercer ciclo de la IBD que corresponde al proceso implementacion piloto y
valoracion funcional del Modelo TEP para el desarrollo de la CDD en la
Formacion Inicial del Profesorado. Los hallazgos evidencian la importancia y
aceptacion que ha tenido el modelo en el contexto de la Universidad de la
Guajira. También se pueden observar los resultados de la valoracion FODA
realizado con el apoyo de los participantes, los cuales constituyen aportes para
nuevos ciclos de disefio y para la elaboracion del andlisis prospectivo.

A continuacién, se presenta el nucleo central de la tesis, comprendida por una
ficha con la informacion general de cada uno de los articulos publicados.
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Tabla 7. Ficha de articulo | Autopercepcion de la competencia digital docente
en la formacion inicial del profesorado de educacion infantil

Titulo del articulo

Autopercepcion de la competencia digital docente en la|
formacion inicial del profesorado de educacion infantil

Autores

Pinto-Santos, Alba Ruth; Pérez Garcias, Adolfina; Darder|
Mesquida, Antonia.

Volumen — Numero [V. 41

— ARo No. 18
Afio 2020

DOl y/o URL URL:

http://www.revistaespacios.com/a20v41n18/20411829.html

Nombre de la

Revista Espacios

revista

ISNN 0798-1015

Pais Venezuela

Areas tematicas y  [Ciencias naturales, Experimentales y tecnologia en

categorias general; Economia. Mateméticas. Ciencias politicas y de
la administracion.

Indexada en ERIHPLUS

Google Scholar
Microsoft Academic
MIAR

CIRC

Factor de impactoy
criterios de calidad

CiteScore 2019 =0.5
MIAR ICDS =45CIRC=C
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Tabla 8. Ficha articulo Il Gestion curricular y desarrollo de la competencia
digital docente en la formacion inicial del profesorado

Titulo del articulo

Gestion curricular y desarrollo de la competencia digital
docente en la formacién inicial del profesorado

Autores

Pinto-Santos, Alba Ruth; Pérez Garcias, Adolfina.

Volumen — NUmero
— Afo

V. 22
No. 69
Afio 2022

DOI y/o URL

https://revistas.um.es/red/article/view/493551
https://doi.org/10.6018/red.493551

Nombre de larevista

RED. Revista de Educacion A Distancia

ISNN 1578-7680

Pais Espafia

Areas tematicas y  [Educacion en general
categorias

Indexada en Emerging Sources Citation Index

Scopus

Fuente Academica Plus
DOAJ

DIALNET

Factor de impactoy
criterios de
calidad

SJR = 0.51 afio 2021 (Q2)
CiteScore 2020 = 2.0
SNIP 2020 =1.01

CIRC =B

MIAR ICDS =9.8
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Tabla 9. Ficha articulo 11l Development of teaching digital competence in initial
teacher training: A systematic review

Titulo delarticulo

Development of teaching digital competence in initial teacher
training: A systematic review

Autores Pinto-Santos, Alba Ruth; Pérez Garcias, Adolfina; Darder
Mesquida, Antonia.

Volumen — V. 14

Numero — Afio No. 1
Afio 2022

DOI y/o URL URL:

https://doi.org/10.18844/wijet.v14i1.6250

https://un-pub.eu/ojs/index.php/wijet/article/view/6250

Nombre de la

World Journal on Educational Technology: Current Issues

revista
ISNN 1309 — 0348
Pais Chipre
Areas tematicas |Educacion
ycategorias
Indexada en Scopus

IBZ Online

ERIC (Centro de Informacién de Recursos Educativos)
Factor de SJR 2021 = 0.25 (Q3)
impacto y CiteScore 2020 =1.4
criterios de SNIP 2020= 0.583
calidad MIAR ICDS = 9.6
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Tabla 10. Ficha articulo IV Formulacién y validacién del Modelo Tecnolégico
Empoderado y Pedagogico para promover la competencia digital docente

Titulo del articulo

Formulacién y validacion del Modelo Tecnolégico
Empoderado y Pedagdgico para promover la
competencia digital docente

Autores

Pinto-Santos, Alba Ruth; Pérez Garcias, Adolfina; Darder
Mesquida, Antonia.

Volumen — NUmero
— Afo

V.15 No. 1
Afo 2022

DOI y/o URL

https://www.scielo.cl/pdf/formuniv/v15n1/0718-5006-

formuniv-15-01-183.pdf

http://dx.doi.org/10.4067/S0718-50062022000100183

Nombre de la

Formacién Universitaria

revista

ISNN 0718-5006

Pais Chile

Areas temaéticas y |[Educacion

categorias

Indexada en Scopus
Fuente Academica Plus
DIALNET

Factor de impacto y
criterios decalidad

SJR 2021 = 0.24 (Q3)
CiteScore 2020 =1.8
SNIP 2020=1.11

MIAR ICDS = 7.6

36


https://www.scielo.cl/pdf/formuniv/v15n1/0718-5006-formuniv-15-01-183.pdf
https://www.scielo.cl/pdf/formuniv/v15n1/0718-5006-formuniv-15-01-183.pdf
http://dx.doi.org/10.4067/S0718-50062022000100183

Tabla 11. Ficha articulo V Challenges in Training and Educational Innovation:
An Evaluative Perspective of the Digital Teaching Competence in the Context of

a Pandemic

Titulo del articulo

Challenges in Training and Educational Innovation: An
Evaluative Perspective of the Digital Teaching
Competence in the Context of a Pandemic.

Autores

Pinto-Santos, Alba Ruth; George Reyes, Carlos Enrique;
Cortés-Pefia,Omar Fernando.

Volumen — NUmero
— Afo

V.4 No. 1
Afo 2022

DOI y/o URL

https://doi.org/10.3991/ijet.v17i07.28867
https://online-journals.org/index.php/i-jet/article/view/28867

Nombre de la

International Journal of Emerging Technologies in

revista Learning (iJET)
ISNN 1863-0383

Pais Alemania
Areas teméticas y |[Educacion
categorias

Indexada en Elsevier Scopus

Clarivate Analytics ESCI
Ei Compendex

IET Inspec

EBSCO

DOAJ

Dblp

LearnTechLib

Factor de impacto y
criterios decalidad

SJR 2021 = 0.63 (Q1)
CiteScore 2020 = 2.6
SNIP 2020=1.342
MIAR = 9.7

CIRC =B
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Tabla 12. Ficha articulo VI Brecha digital en la formacion inicial docente:
desafios en tiempos de pandemia

Titulo del articulo

Brecha Digital en la Formacién Inicial Docente: Desafios
en los ambientes de aprendizaje durante la pandemia
COVID-19 en La Guajira, Colombia

Autores

Pinto-Santos, Alba Ruth; George Reyes, Carlos Enrique;
Cortés-Pefia,0Omar Fernando.

Volumen — NUmero
— Afo

2022
15 (5)

DOI y/o URL https://dx.doi.org/10.4067/S0718-50062022000500049
Nombre de la Formacion Universitaria
revista
ISNN 0718-5006
Pais Chile
Areas temaéticas y |[Educacion
categorias
Indexada en Scopus
Fuente Academica Plus
DIALNET

Factor de impacto y
criterios decalidad

SJR 2021 = 0.24 (Q3)
CiteScore 2020 =1.8
SNIP 2020=1.11

MIAR ICDS = 7.6
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Tabla 13. Ficha articulo VII Propuesta formativa basada en el modelo TEP para
el desarrollo de la Competencia Digital Docente

Titulo del articulo

Propuesta formativa basada en el modelo TEP para el
desarrollo de la Competencia Digital Docente

Volumen — NUmero

V. 42

— ANo No. 3
Afo 2021

Autores Pinto-Santos, Alba Ruth; Pérez Garcias, Adolfina; Darder
Mesquida, Antonia.

DOl y/o URL URL:

https://www.revistaespacios.com/a21v42n03/a21v42n03p07.pdf

Nombre de la

Revista Espacios

revista

ISNN 0798-1015

Pais Venezuela

Areas tematicas y  [Ciencias naturales, Experimentales y tecnologia en

categorias general; Economia. Mateméticas. Ciencias politicas y de
la administracion.

Indexada en ERIHPLUS

Google Scholar
Microsoft Academic
MIAR

CIRC

Factor de impactoy
criterios de calidad

CiteScore 2019 =0.5
MIAR ICDS =45 CIRC=C
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Tabla 14. Ficha articulo VIII Formacion en Competencia Digital Docente:
Validacion funcional del Modelo TEP

Titulo del Formacion en Competencia Digital Docente: Validacion

articulo funcional del Modelo TEP

Volumen — 2023

Ndamero —

ARO

Autores Pinto-Santos, Alba Ruth; Pérez Garcias, Adolfina; Darder
Mesquida, Antonia.

DOI y/o URL

Nombre de la |Revista Innoeduca

revista

ISNN 2444-2925

Pais Espafa

Areas Educacion

tematicas y

categorias

Indexada en |[Emerging Sources Citation Index 28/10/2016
DOAJ
DIALNET
Google Scholar
MIAR

Factor de MIAR ICDS =

impacto y CIRC=C

criterios de

calidad
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4.2. Otras publicaciones

En este apartado se relacionan los resumenes de cinco capitulos de libro
derivados de la tesis doctoral. En la tabla 15 se presentan las publicaciones en
orden cronolégico y con la informacién del libro en que fue publicado.

Tabla 15. Relacion capitulos de libro con las fases de investigacion

Nombre del capitulo
de libro

Informacién del libro

Andlisis de las

competencias

digitales de los
estudiantes de
Licenciatura en

Educacién Infantil

Desarrollo de la
competencia digital
docente y formacién
inicial del
profesorado

Revision sistematica
de la literatura sobre
competencia digital

docente en la
formacién inicial del
profesorado.

Modelo TEP para el
desarrollo de la
competencia digital

docente en la
formacion inicial
docente

Nombre del libro: Tecnologia e innovacion para la diversidad y calidad
de los aprendizajes

Afo: 2019

Editorial: Pontificia Universidad Catdlica del Pert
ISBN: 978-9972-9472-4-7

ICEE General: 0.077 posicion 257 de 259

URL: https://bit.ly/3pyuZGb

Nombre del libro: Formacion Inicial Docente en la Sociedad del
Conocimiento

Ano: 2020
Editorial: Universidad de La Guajira
ISBN: 978-958-5178-06-9

URL: https://repositoryinst.uniguajira.edu.co/handle/uniguajira/455
Nombre del libro: La tecnologia como eje del cambio metodolégico.

Afo: 2020

Editorial: UMA Editorial

ISBN: 978-84-1335-052-3

ICEE General: 13 posicion 93 de 105

URL.: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7832574
Nombre del libro: Escenarios educativos investigadores: hacia una
educacion sostenible

Afo: 2021

Editorial: Dykinson

ISBN: 978-84-1377-301-8

ICEE General: 0.077 posicion 14 de 272

ICEE Educacion: 0.954 posicién 16 de 94

URL: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7898474

41


https://bit.ly/3pyuZGb

Aportes al desarrollo | Nombre del libro: Escenarios y recursos para la ensefianza con
de la competencia | tecnologia: desafios y retos.
digital docente desde
la propuesta del | Afio: 2022
modelo TEP
Editorial: Octaedro Editorial

ISBN: 978-84-19023-85-8

ICEE General: 116 posicion 40 de 105

URL.: https://doi.org/10.36006/16361

Posteriormente, se presentan los resumenes de los capitulos de libro
presentados en la tabla 15.

El primer capitulo de libro se denomina Analisis de las competencias digitales de
los estudiantes de Licenciatura en Educacion Infantil y corresponde a la
exploracién del problema con los futuros docentes del programa Educacién
Infantil de la Universidad de la Guajira. Este trabajo muestra como resultado que
los participantes aseguran usar las Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(TIC) para buscar y compartir informacion, y comunicarse con profesores y
comparieros. Este documento concluye que existen brechas frente al acceso y
uso de internet y herramientas TIC por parte de los estudiantes, y que se requiere
desarrollar mayores esfuerzos para incorporar las TIC de manera efectiva en la
cotidianidad de los procesos de ensefianza aprendizaje a nivel universitario.

El segundo capitulo de libro se denomina Desarrollo de la competencia digital
docente y formacion inicial del profesorado, el cual presenta reflexiones sobre la
importancia del desarrollo de la competencia digital docente (CDD) en la
formacion inicial del profesorado. Se parte de analizar los desafios de las TIC en
la educacion, la diferenciacion entre Competencia Digital (CD) y CDD; se
presentan los modelos y tendencias a nivel internacional sobre CDD y se enfatiza
en la necesidad de promover la CDD en la formacion inicial del profesorado.

El tercer capitulo de libro se titula Revision sistematica de la literatura sobre
competencia digital docente en la formacién inicial del profesorado. Este articulo
sistematiza el estado del arte relacionado con el desarrollo de la competencia
digital docente (CDD) a nivel de su evolucion conceptual, modelos, indicadores
de evaluacion y experiencias de formacion. En los hallazgos se presenta la
revision sistematica a 102 articulos en la ventana de observacion del 2009 a
2019, en bases de datos Scopus, Web of Science, Eric, Scielo, Dialnet y Redalyc.
También se muestra la forma como fue configurada la muestra partiendo primero
de la bausqueda y seleccion de articulos atendiendo a los descriptores tematicos
con un total de 913 estudios; seguido de la aplicacion de criterios de inclusiéon y
exclusion que arrojé 223 articulos y, finalmente, el proceso de depuracion y
evaluacion. Como resultados de esta revisidon sisteméatica se concluye que la
CDD tiene una naturaleza multidimensional de innovacion educativa en
permanente evolucion del cual derivan modelos y tendencias de investigacion.

El cuarto capitulo de libro denominado Modelo TEP para el desarrollo de la
competencia digital docente en la formacion inicial docente, incorpora el analisis
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de 7 marcos y estandares institucionales, y 5 modelos holisticos de la CDD, los
cuales fueron seleccionados a partir de los resultados de la revision sistematica
de la literatura sobre CDD en la FID. Asimismo, presenta la formulacién de los
principios y dominios del modelo, siguiendo las especificaciones metodoldgicas
la IBD, para dar cuenta de los lineamientos y requerimientos necesarios de
creacion, implementacién y valoracion potencial de los resultados e impacto
esperado en el desarrollo de la CDD dentro del marco de la FID

Finalmente, el capitulo de libro Aportes al desarrollo de la competencia digital
docente desde la propuesta del modelo TEP, presenta los principios, dominios e
indicadores de competencia del modelo Tecnolégico, Empoderado vy
Pedagogico. Asimismo, muestra los resultados de la validacion del modelo por
expertos a través del método Delphi modificado. Concluye, a partir del analisis y
ajustes desarrollados en las dos rondas de evaluacion, que el modelo TEP es
una propuesta centrada y valida para el contexto especifico de la FID ya que
permite articular la formacion de los futuros docentes a las necesidades del
contexto profesional.

5. Discusioén

Al analizar los niveles de competencia digital docente que tienen los estudiantes
de la Facultad Ciencias de la Educacion de la Universidad de La Guajira en
funcion de los procesos de formacion curricular, este trabajo encontré que los
estudiantes tienen alta autopercepcién de su CDD con autovaloraciones de (X:
5,30) en una escala de 1 a 8. No obstante, al realizar la valoracion de los niveles
de CDD aplicando la rabrica de evaluacion de la CDD de Lazaro et al. (2018), se
evidencié que el 30,7% de los participantes no alcanzan el nivel principiante
esperado en la FID. Asimismo, aunque se observo en los PEP gue los diferentes
programas contemplan el desarrollo de competencias asociadas a la CDD, estas
se reducen a una o dos asignaturas y un curso electivo del curriculo, y se centran
en el manejo instrumental de herramientas informéticas.

En este sentido, se considera que no es recomendable usar instrumentos de
autopercepcion para evaluar la CDD, y se coincide con Rodriguez et al. (2018)
en que en los ejercicios de autopercepcion resulta complejo para los
participantes reconocer la ignorancia. También se considera que desde la FID
se deben generar transformaciones a nivel curricular que permitan desarrollar
los conocimientos, habilidades y destrezas frente a la apropiacion profesional de
las TIC por parte de los futuros docentes (Cortés et al., 2015; Cela-Ranilla et al.,
2017; Tejada & Pozos, 2018; Vaillant, 2019; Masoumi, 2021).

Adicionalmente, en el proceso de disefio del modelo de formacion para promover
el desarrollo de la CDD en la FID fue de gran utilidad la revisién sisteméatica de
la literatura, ya permiti6 comprender lo multidimensional de la CDD, el interés
creciente por esta linea de investigacion que ha tenido un aumento significativo
en las publicaciones de los ultimos 10 afos, las problematicas predominantes y
metodologias de investigacion. Al respecto se concuerda con Cela-Ranilla et al.
(2017) y Kimmons y Hall (2018) en la insuficiencia frente a la formulacion de
modelos de formacién para las necesidades especificas de los contextos
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educativos.

Asimismo, la validacion por expertos a través del Método Delphi Modificado,
permitié valorar el Modelo TEP en términos de relevancia y pertinencia desde
cuatro 4 dimensiones y 16 indicadores, en dos rondas de evaluacion que
generaron resultados positivos y superiores a (3,80) para la primera ronda, y
(4,61) para la segunda ronda. El proceso de retroalimentacion generado en las
dos rondas de evaluacion permitié hacer ajustes a los tres dominios del modelo,
a saber: Tecnoldgico, Empoderado y Pedagdgico.

Al respecto, en Dominio Tecnoldgico se agrupan las competencias que debe
desarrollar el estudiante de magisterio, coincidiendo con diversos autores sobre
la necesidad de aprovechar, disefiar, adaptar y usar la tecnologia digital para
aprender, conocer y participar, superando el uso exclusivamente instrumental de
las herramientas TIC (Koehler y Mishra, 2009; Pinto et al., 2017; UNESCO, 2019;
List et al. 2020). De igual forma, el Dominio Empoderado esta relacionado con
las capacidades y actitudes para gestionar el aprendizaje, hacer uso responsable
y seguro de la tecnologia, asumir liderazgo para el cambio educativo, y tener
compromisos con la ciudadania digital, en correspondencia con autores como
ISTE (2017), Esteve et al. (2018), Tejada y Pozos (2018), UNESCO (2019)
Martin et al. (2019). Por su parte el Dominio Pedagdgico se relaciona con las
competencias para disefiar escenarios educativos creativos y flexibles que
integren pedagogias emergentes, desde la planeacién, seguimiento y evaluacion
del progreso en los aprendizajes de los estudiantes (MEN, 2013; Admiraal et al.,
2016; Graziano et al., 2017; Esteve et al., 2018; Cetin, 2021).

Complementariamente, en relaciébn con los principios del Modelo TEP, se
encontraron coincidencias con diferentes autores, que resaltan el aporte de lo
Transversal en la integracién entre los micro curriculos de las diferentes
asignaturas para aportar al desarrollo de la CDD (Silva et al., 2019), lo Integrador
para articular los dominios del modelo al perfil profesional y la practica docente
(Castarieda et al., 2018), lo Situado se relaciona con contexto y el contacto con
los escenarios de la realidad laboral del maestro (Lazaro & Gisbert, 2015; Cabero
& Martinez, 2019), lo Auténtico contempla estrategias genuinas de ensefianza
(Sarcedo-Gorgoso, Santos-Gonzalez y Rego-Agraso, 2020; Soler-Costa, et al,
2021), y lo Flexible se asocia a diferentes opciones, objetos, secuencia y
evaluacién de la CDD (Salinas, 2013; Salamanca, Agudelo & Salinas, 2021).

Por su parte, el disefio de la propuesta formativa contextualizada para el
escenario de la Universidad de La Guajira, permitido la identificacion de 3
componentes para la implementacion del Modelo TEP. Asi, la identificacion de
los aspectos administrativos, pedagogicos y tecnoldgicos posibilitaron hacer la
valoracion de la CDD en los docentes universitarios, identificar las condiciones
de acceso a la tecnologia digital por parte de los estudiantes, y desarrollar los
procesos de formacion para la implementacion piloto del modelo. Al respecto, se
concuerda con Silva et al. (2019), en que es necesario apuntar a diferentes
ambitos en el desarrollo de la CDD en la FID relacionados con el sistema
educativo, la formacion, y la docencia.

Por ultimo, ese proceso de validacion funcional del modelo dentro de la
metodologia IBD fue esencial para realizar la evaluacion integral al modelo, en
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la medida que permitié identificar las fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas del Modelo TEP. Este ejercicio contribuye al analisis prospectivo
frente a los dominios y principios del modelo, y en relacion con los lineamientos
estratégicos que nutren la propuesta formativa para continuar con procesos de
innovacion curricular en la FID desde los aportes de Vaillant (2019), Cabero y
Valencia (2020), Falloon (2020), Silva y Miranda (2020), y Pozas y Letzel (2021).

6. Conclusiones

El Modelo TEP resalta que la formacion profesional del docente debe permitirle
desarrollar multiples habilidades, dentro de las cuales se encuentra la CDD, y
que, en el contexto de la FID, se deben brindar los recursos, las condiciones y
las oportunidades, para que los futuros docentes apropien la tecnologia digital
para mejorar el ejercicio docente. En consecuencia, el Modelo TEP ha venido
evolucionando como resultado de la revision sistematica de la literatura, unida a
las retroalimentaciones y ajustes generados a partir de la evaluacion de expertos
a través del Método Delphi modificado y la implementacion piloto, contribuyendo
asi al fortalecimiento de la FID y su incidencia positiva en el desarrollo de la CDD.

Se resalta la interaccion de los principios con los dominios del Modelo TEP. En
primera medida, el entorno digital se convierte en un soporte transversal para
promover la interaccion dentro y fuera del aula, impactando todas las
dimensiones de la CDD. También permite abordar los problemas, necesidades,
retos y oportunidades que tiene el docente para hacer realidad su misién como
actor, facilitador y gestor del cambio a nivel educativo, social y cultural.
Adicionalmente, contribuye el desarrollo de la CDD articulada al fortalecimiento
pedagogico del docente como un eje transversal, tanto para la FID como para la
planeacién estratégica del disefio curricular.

Asimismo, se concibe la integracion tecnolégica como eje articulador de uso y
apropiacion de la CDD, dado que permite abrir el horizonte de la FID para
proyectarse hacia la transformacién del rol profesional, y promueve la integracion
de habilidades pedagdgicas de forma articulada con la innovacion educativa.
Ademas, valora los recursos digitales y plataformas tecnoldgicas disponibles
para generar ambientes de aprendizaje situados en contexto, potencia el rol
docente desde un conjunto de oportunidades para desarrollar proyectos y
programas pedagdgicos transformadores de su propia practica pedagdgica y
como agente de cambio en la comunidad educativa, y permite formular e
implementar estrategias educativas coherentes con los lineamientos vy
estdndares de las competencias profesionales desde los escenarios de la
practica pedagogica.

A nivel comparativo frente a otros modelos (Koehler y Mishra, 2009; Esteve et
al., 2018; Pinto et al., 2017; Tejada y Pozos, 2018; Cela-Ranilla et al., 2017),
cabe resaltar que el Modelo TEP presenta un valor agregado en la medida en
gue ha sido disefiado en funcion de la naturaleza, necesidades y retos que tiene
la FID, incorporando una nueva propuesta de innovacion y desarrollo de la CDD,
gue presenta a sSu vez una ruta progresiva en el mejoramiento de las
competencias pedagogicas y profesionales de los futuros docentes. En tal
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sentido, los principios y componentes del Modelo TEP permiten identificar que el
desarrollo de la CDD tiene niveles progresivos y espacios estratégicos desde la
formacién del pregrado y particularmente en los ciclos de préacticas
profesionales, que deben convertirse en escenarios de formacion, desarrollo e
innovacion educativa.

Asimismo, la propuesta formativa basada en el Modelo TEP parte de unas
politicas institucionales frente al desarrollo de la CDD en relacion con la adopcion
de estandares nacionales e internacionales, requiere ajustes al curriculo para la
apropiacion de la tecnologia digital en la docencia, se apoya en las practicas
pedagogicas para la articulacion de las competencias educacionales con las
laborales, y se fortalece con la certificacion de la CDD de los docentes
universitarios como referentes profesionales de los futuros maestros.

En relacion con los objetivos formulados en la presente investigacion doctoral,
en términos generales se pueden enunciar las siguientes conclusiones:

Los niveles de autopercepcion que tienen los estudiantes de la Facultad Ciencias
de la Educacion tienden a ser superiores en relacidon con los niveles de desarrollo
de la competencia digital docente que se evidencian de forma valorativa a partir
del analisis de los desempefios y logros alcanzados en la rubrica de la CDD.
Complementariamente, se identificé la necesidad de generar un proceso de
transformacioén curricular y pedagdégico orientado a la integracion y desarrollo
permanente de la CDD de forma transversal con los demas ejes de formacion en
la FID.

En la fase de disefio del Modelo TEP, se consider6 fundamental el abordaje
metodologico desde el enfoque de la IBD, dado que permiti6 el desarrollo
sistematico, gradual y progresivo del modelo, con la incorporacién de los ajustes
derivados de la exploracion inicial, la revision sistematica de la literatura
especializada frente al marco de otros modelos y experiencias en Educacion
Superior, asi como en los procesos de delimitacion y definicion de los principios
y componentes del modelo TEP, con su correspondiente valoracion y
retroalimentacion inicial por parte de los expertos.

En las fases de implementacién y evaluacion piloto del modelo TEP, se resalta
su aporte no solamente al proceso de validacion del modelo TEP, sino también
a partir de los aprendizajes que estas fases generaron en los estudiantes,
docentes y directivos de la comunidad académica en la Facultad de Educacion
de la Universidad de La Guajira. Cabe anotar que la valoracion del Modelo TEP
fue positiva desde la percepcién de los estudiantes y los docentes. Asimismo, a
partir del analisis estratégico FODA se ha formulado preliminarmente una ruta
critica de desarrollo prospectivo, con miras a consolidar la implementacion del
Modelo TEP en la Facultad Ciencias de la Educacién y sistematizar esta
experiencia como un aporte significativo en los procesos de investigacion,
desarrollo, innovacion y apropiacion social del conocimiento de la Universidad
de La Guajira.

Finalmente, se puede concluir que el Modelo TEP promueve en la FID ambientes
de aprendizaje genuinos que permiten fortalecer a su vez el desarrollo de la
CDD, para el empoderamiento del rol docente y el desarrollo de procesos de
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liderazgo transformacional, que lo ubica como un influenciador en la interaccion
e impacto y que permite disefiar diferentes adecuaciones curriculares para
responder a las probleméticas, necesidades y oportunidades de desarrollo e
innovacion pedagogica. Igualmente, en la Universidad de La Guajira se asume
el reto de potencializar en la FID el uso de las TIC més alla del nivel instrumental,
para desarrollar habilidades adaptativas en los futuros profesores como
facilitadores del aprendizaje autonomo, significativo, constructivista, y
promotores de propuestas pedagdgicas con uso critico, creativo e intencionado
de la tecnologia digital.

Este trabajo presenta las siguientes limitaciones:

e En las diferentes fases de la investigacion, participaron principalmente
los estudiantes del programa Licenciatura en Educacion Infantil. Esto
debido a la facilidad del investigador para interactuar con los docentes y
estudiantes, dado su asignacion académica. Seria interesante para
futuros estudios establecer una muestra representativa de cada uno de
los programas participantes, para poder diferenciar los resultados
obtenidos en cada uno de los programas y hacer andlisis comparativo.

e Las medidas de contingencia por la pandemia Covid-19 y los procesos
de educacién que se desarrollaron en modalidad virtual, impulsaron los
diferentes ciclos de disefio del Modelo TEP. En este sentido, es
conveniente valorar el proceso de implementacién y su evaluacién actual,
en el retorno a las actividades presenciales de cada uno de los
programas, y codmo se va dando continuidad al proceso de desarrollo de
la CDD.

e Los cuestionarios de satisfaccion frente a la valoracion del modelo TEP
respondidos por estudiantes y docentes fueron sugeridos por la
Universidad de la Guajira para atender a las dinamicas de valoracion de
procesos institucionales de formacién. Seria interesante para futuros
estudios revisar otros instrumentos, y/o disefiar uno que responda a la
complejidad de este tipo de estudios.

Como linea de investigacion futura se propone continuar en nuevos ciclos de
disefio a partir de los hallazgos de la evaluacion final, que permitan:

e Formular una bitacora prospectiva que integre el disefio e implementacién
de diferentes estrategias tales como: el desarrollo del proceso de
transformacion curricular y pedagdégica para la incorporacion de la CDD
como un eje de investigacion, desarrollo e innovacion curricular; el
redisefio del modelo de practicas profesionales en la FID, situado en
contexto y empoderado con el desarrollo de la CDD; el desarrollo de
investigaciones pedagdégicas de campo orientadas al andlisis del impacto
gue tiene la CDD en el desempefio profesional de los practicantes y
egresados de la FID sobre la innovacion pedagogica y el desarrollo de la
CD en sus estudiantes.

e Para avanzar en la consolidacion del proceso de desarrollo de la CDD, se
sugiere el disefio e implementacion de un proceso de planeacion
estratégica de corte institucional con sus correspondientes metas y
compromisos a nivel administrativo, pedagégico y tecnolégico a corto,
mediano y largo plazo, para efecto de garantizar las condiciones, los
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recursos y el acceso a las oportunidades que promueve la
implementacion del Modelo TEP.

e Es indispensable avanzar en el proceso de investigacion sobre
acreditacion de la CDD en los docentes universitarios y los que estan
egresando de los programas de la FID, para atender a las necesidades
educativas actuales relacionadas con las demandas frente al desempefio
profesional del profesorado.

CONCLUSIONS

The TEP Model highlights that the teacher's professional training must allow him
or her to develop multiple skills, among which is DTC, and that, in the context of
initial teacher training, the resources, conditions, and opportunities must be
provided so that teachers future teachers develop knowledge, skills and attitudes
towards the use of digital technology to improve the teaching practice.
Consequently, the TEP Model has been evolving as a result of the systematic
review of the literature, together with the feedback and adjustments generated
from the evaluation of experts through the modified Delphi Method and the pilot
implementation, thus contributing to the strengthening of ITT. And its positive
impact on the development of DTC.

The interaction of the principles with the domains of the TEP Model is highlighted.
First of all, the digital environment becomes a transversal support to promote
interaction inside and outside the classroom, impacting each and every one of
the dimensions of DTC. It also allows addressing the problems, needs,
challenges and opportunities that the teacher has to make her mission a reality
as an actor, facilitator and manager of change at an educational, social and
cultural level. Likewise, the development of the articulated DTC contributes to the
pedagogical strengthening of the teacher as a transversal axis, both for the ITT
and for the strategic planning of the curricular design.

Technological integration is also conceived as an articulating axis of use and
appropriation of the teacher's DTC, since it allows to open the horizon of the ITT
to project itself towards the transformation of the professional role, and promotes
the integration of teaching pedagogical skills in an articulated way with the
educational innovation. In addition, it values the digital resources and
technological platforms available to generate educational applications situated in
context, enhances the teaching role from a set of opportunities to develop
projects and pedagogical programs that transform their own pedagogical practice
and as an agent of change in the educational community, and It allows
formulating and implementing educational strategies consistent with the
guidelines and standards of educational competencies located in the context of
the learner and the pedagogical practice.

At a comparative level compared to other models (Koehler and Mishra, 2009;
Esteve et al., 2018; Pinto et al., 2017; Tejada and Pozos, 2018; Cela-Ranilla et
al., 2017), it should be noted that the TEP Model presents an added value to the
extent that it has been designed based on the nature, needs and challenges that
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the ITT has, incorporating a new proposal for innovation and development of the
DTC, which in turn presents a progressive route in the improvement of
pedagogical and professional skills of future teachers. In this sense, the principles
and components of the TEP Model allow us to identify that the development of
DTC has progressive levels and strategic spaces from undergraduate training
and particularly in professional internship cycles, which must become training,
development and innovation scenarios. educational.

In relation to the objectives formulated in this doctoral research, in general terms
the following conclusions can be formulated:

The levels of self-perception that the students of the Faculty of Education
Sciences have tend to be higher in relation to the levels of development of the
teaching digital competence that are evidenced in an evaluative way from the
analysis of the performances and achievements reached in the rubric. of the DTC.
In addition, the need to generate a process of curricular and pedagogical
transformation aimed at the integration and permanent development of the DTC
in a transversal way with the other axes of training in the ITT was identified.

In the design phase of the TEP Model, the methodological approach from the IBD
approach was considered fundamental, since it allowed the systematic, gradual
and progressive development of the model, with the incorporation of the
adjustments derived from the initial exploration, the systematic review of the
specialized literature against the framework of other models and experiences in
Higher Education, as well as in the processes of delimitation and definition of the
principles and components of the TEP model, with its corresponding assessment
and initial feedback by the experts.

In the phases of implementation and pilot evaluation of the TEP model, its
contribution is highlighted not only to the validation process of the TEP model,
but also from the learning that these phases generated in the students, teachers
and managers of the academic community in the Faculty of Education of the
University of La Guajira. It should be noted that the assessment of the TEP Model
was positive from the perception of students and teachers. Likewise, based on
the strategic SWOT analysis, a critical path of prospective development has been
preliminarily formulated, with a view to consolidating the implementation of the
TEP Model in the Faculty of Educational Sciences and systematizing this
experience as a significant contribution in the processes of research,
development, innovation and social appropriation of knowledge at the University
of La Guajira.

Finally, it can be concluded that the TEP Model promotes genuine learning
environments in the ITT that allow strengthening the development of DTC, for the
empowerment of the teaching role and the development of transformational
leadership processes, which places it as an influential in the interaction and
impact and that allows the design of different curricular adaptations to respond to
the problems, needs and opportunities of development and pedagogical
innovation. Likewise, at the University of La Guajira, the challenge is taken on to
potentiate the use of ICT at ITT beyond the instrumental level, to develop
adaptive skills in future teachers as facilitators of autonomous, meaningful,
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constructivist learning, and promoters of proposals. pedagogical with critical,
creative and intentional use of digital technology.

This work has the following limitations:

* In the different phases of the investigation, the students of the Bachelor of Early
Childhood Education program participated mainly. This is due to the ease of the
researcher to interact with teachers and students, given their academic
assignment. It would be interesting for future studies to establish a representative
sample of each of the participating programs, in order to be able to differentiate
the results obtained in each of the programs and make a comparative analysis.
» The contingency measures due to the Covid-19 pandemic and the educational
processes that were developed in virtual mode, promoted the different design
cycles of the TEP Model. In this sense, it is convenient to assess the
implementation process and its current evaluation, in the return to face-to-face
activities of each of the programs, and how the DTC development process is
being given continuity.

» The satisfaction questionnaires regarding the assessment of the DTC model
answered by students and teachers were suggested by the University of La
Guajira to address the dynamics of assessment of institutional training
processes. It would be interesting for future studies to review other instruments,
and/or design one that responds to the complexity of this type of study.

As a line of future research, it is proposed to continue in new design cycles based
on the findings of the final evaluation, which allow:

» Formulate a prospective log that integrates the design and implementation of
different strategies such as: the development of the process of curricular and
pedagogical transformation for the incorporation of the DTC as an axis of
research, development and curricular innovation; the redesign of the professional
practices model in the ITT, placed in context and empowered with the
development of the DTC; the development of pedagogical field research oriented
to the analysis of the impact that DTC has on the professional performance of
ITT interns and graduates on pedagogical innovation and the development of DC
in their students.

* In order to advance in the consolidation of the development process of the DTC,
the design of an institutional strategic planning process is required with its
corresponding goals and commitments at the administrative, pedagogical and
technological levels in the short, medium and long term, in order to guarantee the
conditions, resources and access to opportunities promoted by the
implementation of the TEP Model.

 Bearing in mind that according to current educational needs, DTC is essential
for the professional performance of teachers, it is essential to advance in
research processes on its accreditation, both for university teachers and those
who are graduating from ITT.
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8. Anexos
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Anexo 2: Ficha analitica de marcos internacional de la CDD

Competencias alcanzables en la FID relacionadas con el modelo TEP (Tecnoldgico, Empoderado, Pedagdgico)

Marco o Estandar

Desempefio
deseable en la FID

Competencias

T

E

Unesco (2019)

Establece que se
debe alcanzar el
nivel 1 relacionado
con la adquisicién
de conocimientos
frente al uso de las
TIC. Se busca el
uso efectivo vy
productivo con el
uso de la tecnologia
digital, y reconocer
su impacto en su
futuro como
profesional de la
educacion.

1. Determinar como y en qué medida sus practicas
docentes se corresponden con las politicas
institucionales y/o nacionales y apoyan su consecucion.

X

2. Analizar las normas curriculares y determinar cual
puede ser el uso pedagdgico de las TIC para cumplirlas.

3. Seleccionar adecuadamente las TIC en apoyo a
metodologias especificas de ensefianza y aprendizaje.

4. Conocer las funciones de los componentes de los
equipos informaticos y los programas de productividad
MAas comunes, y ser capaz de utilizarlos.

5. Organizar el entorno fisico de tal manera que la
tecnologia esté al servicio de distintas metodologias de
aprendizaje de forma inclusiva.

6. Utilizar las TIC para su propio perfeccionamiento
profesional.
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Estandares NETS-
T (ISTE, 2008,
2017)

No indica los niveles
requeridos en la
FID. De tal manera
gque desde este
estudio se asume
gue los estudiantes
del grado de
maestro deben ser
aprendices, ,
facilitadores, y
analistas que usan
datos para entender
y mejorar los
procesos
educacionales.

1.

Establecer metas de aprendizaje profesional.

2.

Utilizar las TIC para crear, adaptar y personalizar
experiencias de aprendizaje.

Disefar actividades de aprendizaje auténticas que se
alineen con los estandares del area de contenido y
utilicen herramientas y recursos digitales.

4.

Fomentar una cultura en la que los estudiantes se
apropien de sus metas y resultados de aprendizaje.

5 Usar las TIC para disefar e implementar una variedad
de evaluaciones formativas y sumativas que se ajusten a
las necesidades de los estudiantes.

Marco Comun de

Competencia
Digital Docente del
Ministerio de

Educacion, Cultura
y Deporte de
Espafia  (INTEF,
2017)

Considera que es
necesario hacer
mayores esfuerzos
por incluir a nivel
curricular el
desarrollo de la
CDD en la FID.
Teniendo presente
gque los niveles
establecidos  son
Basico, Intermedio,
y Avanzado, se
espera en la FID al

1.

Identificar, localizar, obtener, almacenar, organizar y
analizar informacion digital, datos y contenidos
digitales, evaluando su finalidad y relevancia para las
tareas docentes.

Comunicar en entornos digitales, compartir recursos
a través de herramientas en linea, conectar y
colaborar con otros a través de herramientas
digitales, interactuar y participar en comunidades y
redes.

Crear y editar contenidos digitales nuevos, integrar y
reelaborar conocimientos y contenidos previos,
realizar  producciones  artisticas, contenidos
multimedia y programacion informatica, saber aplicar
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menos un dominio
basico en las 5
areas de la CDD.

los derechos de propiedad intelectual y las licencias
de uso.

Proteccion de informaciébn y datos personales,
proteccion de la identidad digital, de los contenidos
digitales, medidas de seguridad, uso responsable y
seguro.

Identificar necesidades de uso de recursos digitales, tomar
decisiones informadas sobre las herramientas digitales mas
apropiadas segun el propdsito o la necesidad, resolver
problemas conceptuales a través de medios digitales, usar
las tecnologias de forma creativa, resolver problemas
técnicos, actualizar su propia competencia y la de otros.

Estandares TIC
para la FID
(Ministerio de
Educaciéon Chile y
Enlaces, 2008;
Silva, 2012)

Se considera que el
futuro docente debe
alcanzar todos los
indicadores para
evaluarlaCDD enla
FID propuesto por

Silva, Miranda,
Gisbert, Morales y
Onetto (2016),

relacionados  con
las dimensiones
pedagdgicas, la
gestion, los
aspectos éticos y

Realiza busquedas de informacion accediendo a
diferentes fuentes de diversa tipologia.

Utiliza software de apoyo para la realizacion de
actividades de EA.

Disefia actividades de EA donde contempla el uso de
Tecnologia Digital (TD).

Utiliza recursos digitales para el seguimiento y
evaluacion del alumnado.

Utiliza las TD para trabajo en el aula.

Identifica los espacios con TD del centro y su
funcionamiento.

Selecciona y evalla recursos y herramientas para el
trabajo en el aula.

o

Respeta los derechos de autor y utiliza las TD
personales de forma responsable y segura.
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desarrollo
profesional.

9.

Utiliza TD para comunicarse y compartir sus
conocimientos.

10.

Accede y comenta los contenidos digitales.

11.

Comparte materiales didacticos elaborados vy
distribuidos en red.

12.

Accede a entornos tecnoldgicos, consultando
informacion y haciendo uso de los espacios
comunicativos abiertos.

13.

Utiliza diferentes aplicaciones para gestionar
contenidos y acceder a la informacion.

14.

Realiza actividades de formacién relacionadas con
las TD.

Orientaciones
sobre
competencias TIC
para el desarrollo
profesional
docente (MEN,
2013)

No indica los niveles
requeridos en la
FID. No obstante,
partiendo del
progreso en niveles,
se considera que se
debe avanzar en el
nivel explorador
frente al uso de las
TIC, en las 5
competencias

relacionadas con
manejo de la
tecnologia  digital,
uUsos comunicativos
y pedagogicos, Yy

Reconoce un amplio espectro de herramientas
tecnoldgicas y algunas formas de integrarlas a la
practica educativa.

Identifica nuevas estrategias y metodologias
mediadas por las TIC, como herramienta para su
desempefio profesional.

Emplea diversos canales y lenguajes propios de las
TIC para comunicarse con la comunidad educativa.

Organiza actividades propias de su quehacer
profesional con el uso de las TIC.

Usa las TIC para hacer registro y seguimiento de lo
que vive y observa en su practica, su contexto y el de
sus estudiantes.
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capacidad para
gestionar.
Fuente: Pinto (2020).

Anexo 3: Protocolo de validacion por expertos através de Método Delphi Modificado

PROTOCOLO DE EVALUACION Y VALIDACION DE JUECES EXPERTOS CON EL METODO DELPHI MODIFICADO A
MODELO TEP PARA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE EN LA FORMACION INICIAL DOCENTE

Autores
Doctorando/a: ALBA RUTH PINTO SANTOS
[arpinto@uniguajira.edu.co]

Tutor/a: Adolfina Pérez Garcias

Director/a: Antonia Darder Mesquida y Adolfina Pérez Garcias

TITULO DE LA INVESTIGACION: Disefio e implementacion de un modelo de formacion para el desarrollo de la competencia digital
docente en futuros maestros de la Universidad de La Guajira.

METODOLOGIA

El presente estudio asume un abordaje metodoldgico orientado al disefio y validacion instrumental del Modelo TEP para el desarrollo
de la Competencia Digital Docente (CDD) en la Formacion Inicial Docente (FID), a través del método Delphi modificado que segun
Cabero (2014) es eficaz en la configuracion de programas de formacion. EI método Delphi modificado se caracteriza por el
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“anonimato, la presentacion de alternativas diferentes a los consensos y un numero menor de rondas, entre otros aspectos” (Artha,
Montes, Vargas, Arias & Hoyos, 2015, p. 2).

Técnica e instrumento de recoleccion de informaciéon: De acuerdo al abordaje metodoldgico, se disefid un cuestionario de
validacion por expertos de la propuesta de formacion, que contiene cada una de las dimensiones de la propuesta con las opciones
de respuesta de manera cuantitativa en términos de relevancia y pertinencia.
e RELEVANCIA: Esta dimension corresponde a la valoracion del nivel de importancia formativa de orden contextual,
pedagdgica, conceptual, metodoldgica y tecnoldgica que tiene cada uno de los aspectos involucrados en el Modelo TEP.
e PERTINENCIA: Corresponde al grado en el cual cada uno de los elementos incorporados en el modelo TEP responde
adecuadamente al desarrollo de la CDD en la FID.

PROPOSITO
Valorar a través del método Delphi modificado el modelo TEP para promover el desarrollo de la CDD en la FID.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

A continuacién, encontrard unos indicadores para evaluar cada uno de los principios, dominios, y competencias del modelo TEP.
Por favor reflexione a partir de su experiencia como experto en tecnologia educativa, y valore teniendo presente la relevancia y
pertinencia de cada uno. La valoracion tiene una escala de 1 a 5. Siendo 1 el nivel mas bajo y 5 el mas alto. Asimismo, cada item
tiene una opcion para las observaciones que usted crea pertinente.

Nombre

Ocupacioén o puesto de trabajo
Institucién o lugar de trabajo
Ultimo grado de estudios

Pais

MODELO TEP PARA EL DESARROLLO DE LA CDD EN LA FID
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PROTOCOLO DE EVALUACION Y VALIDACION DE JUECES EXPERTOS CON EL METODO DELPHI MODIFICADO

Dimensién de Evaluacién Indicadores Asociados Relevancia (Escala 1 a 5) Pertmentes)(Escala e Observaciones

D1.1. El modelo constituye una alternativa innovadora
para responder a las necesidades y retos de la
Educacién Superior en el marco de la importancia que
tiene el desarrollo de las CDD en la FID.

D1.2. Cuenta con una revision sistematica del estado
del arte, a partir antecedentes tedricos y empiricos
aplicados al desarrollo de la CDD en la FID.

D1.3. Se justifica a partir de la necesidad de contar con
una nueva propuesta de modelo para el desarrollo de
la CDD en la FID.

D1.4. Se presenta de forma clara los resultados
esperados con el modelo.

D2.1. La representacion grafica del modelo TEP es
comprensible conceptualmente.

D2.2. El esquema del modelo TEP permite establecer
la relacion entre principios y dominios.

Esquema del modelo TEP D2.3. El disefio del modelo TEP es creativo e
innovador.

D2.4. Las caracteristicas de disefio grafico del modelo
TEP son adecuadas.

Contextualizacion

D3.1. Los principios Transversal, Integrador, Situado,
Auténtico y Flexible aplican al desarrollo de programas
de formacién en CDD en la FID.
D3.2. Los dominios Tecnoldogico, Empoderado y
Pedagdgico son interdependientes y sinérgicos frente
Principios y Dominios del Modelo | a la articulacién tedrica y empirica con la CDD.

TEP D3.3. Existe relacionamiento estratégico entre
principios y dominios del Modelo TEP.
D3.4. Son claras las definiciones de los principios y
dominios del Modelo TEP y permiten identificar su
articulacion e impacto esperado.
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D4.1. Los 5 indicadores del dominio tecnoldgico
permiten valorar competencias asociadas al uso y
apropiacion de recursos educativos y plataformas
digitales para promover mejoras en el ejercicio
profesional docente.

D4.2. Los 5 indicadores del dominio empoderado
describen los conocimientos, habilidades y actitudes
Indicadores de evaluacion del |relacionadas con gestionar el aprendizaje
Modelo TEP permanente, usar y promover el uso responsable,
ético, critico, y colaborativo de la tecnologia digital.
D4.3. Los 5 indicadores del dominio pedagégico
presentan competencias relacionadas con el disefio,
implementacion y evaluacibn de escenarios Yy
estrategias educativas creativas, interactivas, e
innovadoras para promover la ensefianza aprendizaje.
D4.4. Los indicadores a nivel general son metas de
aprendizaje que responden a las necesidades de
formacién en CDD de la FID.

Evaluacion general (Comentarios adicionales):

Referencias

Artha, J., Montes, J., Vargas, E., Arias, O., & Hoyos, J. (2015). El método delphi modificado. Un acercamiento desde la Metodologia
de Sistemas Suaves. Revista ESPACIOS| Vol. 36 (N° 17) http://www.revistaespacios.com/al5v36n17/15361711.html

Cabero Almenara, J. (2014). Formacion del profesorado universitario en TIC. Aplicacion del método Delphi para la seleccion de los
contenidos formativos. Educacion XX1, 17 (1), 111-132. doi:10.5944/educxx1.17.1.10707
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Anexo 4: Matriz de andlisis de Aspectos Administrativos, Pedagogicos y Tecnoldgicos

Matriz de andlisis al modelo por usuarios frente a ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, PEDAGOGICOS Y TECNOLOGICOS a
considerar en la implementaciéon del modelo TEP

Investigacion:

maestros de la Universidad de La Guajira.

Disefio, validacion e implementacion de un modelo de formacién para promover el desarrollo de la competencia digital docente en futuros

Participantes

Discusion y reflexion

Construccién conjunta sobre implementaciéon del Modelo TEP

ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS

ASPECTOS PEDAGOGICOS

ASPECTOS
TECNOLOGICOS

Grupo 1 Directivos
docentes en la
Facultad Ciencias de

la Educacién
1 Decana
1 Secretario
académico
4 directores de
programa
3 docentes
orientadores de
procesos de

acreditacion

Al inicio de la discusion los participantes defendian
las propuestas curriculares de los programas
argumentando la pertinencia del mismo y la forma
como se vinculaba el uso de las TIC.

No obstante, a partir de procesos de socializacion
del modelo TEP, ante las nuevas participaciones el
discurso que asumian los participantes era de
autoevaluacion de los programas, reconociendo
gue se han realizado algunos avances pero que son
mayores los retos que faltan para promover el
desarrollo de la CDD.

Se ha realizado la flexion en el programa sobre la
importancia de la inclusion de las TIC

-Debe existir disposicion en los
programas para desarrollar la
implementacion del modelo TEP
debido a las necesidades
profesionales actuales y que se
debe formar al futuro docente
con las competencias que le
permita usar las TIC en el
ejercicio docente.

-El modelo TEP debe contemplar
el dialogo con los egresados de
los programas y las autoridades
tradicionales dado el contexto

-Se deben hacer ajustes a nivel
curricular a los programas
teniendo presente lo establecido
en la resolucion 18583 frente a
los criterios de calidad de los
programas

-Se requiere acompafiar a los
comités curriculares para
reflexionar sobre lo transversal
de las TIC, dado que como se
contempla en los programas
obedece a un uso instrumental
delas TIC.

-Se debe disponer de
mayor cantidad de
recursos TIC

-Los estudiantes deben
tener acceso a
ambientes de
aprendizaje  en el
contexto digital.

pedagogicas en la

CDD a las practicas pedagogicas

1 representante de | se desarrollan propuestas a partir de iniciativas | intercultural en el que se |- Se reconoce que se deben

Formacion individuales de docentes para promover el uso | desarrollan. revisar y actualizar los curriculos

profesoral critico de la tecnologia digital -Debe existir una politica | de los programas, partiendo del

1 Representante de | En el programa Licencitura en Etnoeducaciéon no se | educativa de desarrollo de la | contexto educativo actual y las

equipo de contempld la inclusién de lo relacionado conla CDD | CDD reconociendo el sentido | experiencias y retos generados

formamop €n | establecido en la resolucion 18583 del MEN ya que | critico de la tecnologia digital. por las medidas de contingencia

tecnolqgla los docentes consideran que podria afectar la por la pandemia.

educativa naturaleza del programa.

Grupo 2 -Los docentes universitarios no estan preparados | -Es necesario desarrollar | - Los dominios tecnoldgicos, | -Para implementar el
8 Docentes | para las necesidades de la era digital, es necesario | procesos de formacion a | empoderado, y pedagdgicos se | modelo TEP la
orientadores de | realizar procesos de formacion y autoformacion en | estudiantes y docentes pueden desarrollar desde las | universidad debe
practicas CDD. -Deben existir articulacion de la

asignaturas practicas.

disponer de laboratorios

TIC para que los
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Facultad Ciencias de

- Los estudiantes tienen facilidad para manejar

-Se debe revisar las

-Se debe realizar evaluacion y

estudiantes ejerciten la

la Educacion programas y herramientas digitales. orientaciones y  materiales | seguimiento al desarrollo de la | CDD.
-La realidad generada por la pandemia implica | educativos que estan disefiando | CDD- -Se deben visibilizar los
pensar en el desarrollo de la CDD, pero aseguran | los estudiantes para que | - Existen experiencias de | recursos educativos
que los estudiantes no tienen los medios TIC incorporen lo digital. docentes que incluyen las TIC en | elaborados por
-No obstante, los aportes se centran en lo las practicas pedagégicas que | docentes y estudiantes
instrumental de las TIC. son valiosas y deben repicarse. en un sitio web.

Grupo3 Los participantes tienen una actitud positiva frente | -Se deben hacer mayores | -La pandemia nos ha | -Existen fuertes
al uso de la tecnologia educativa, no obstante, en el | esfuerzos para nivelar la CDD a | demostrado que hay que hacer | brechas frente al

12 representantes
de los estudiantes
de los programas
Educacion fisica,
recreacion y
deportes , Mdsica,
Etnoeducacion e
interculturalidad, vy
educacion Infantil.

discurso se percibe que persiste el uso instrumental
de las TIC.

-El documento del programa cuenta con unas
orientaciones donde se incluye la formacién en
CDD, no obstante, en la practica hay mucho por
avanzar.

-El programa esta en modalidad presencial, los
docentes estan acostumbrados a los procesos de
interaccion presencial y cuesta adaptarse a nuevos
estilos de ensefianza

- Se requiere capacitacion para los docentes para
ser referente para los estudiantes.

-Falta mayor reflexion sobre la importancia de las
TIC de la recreacion fisica y el deporte.

-Revisar como la tecnologia digital hacer parte de
la formacion integral relacionado con lo pedagdgico.
-Los estudiantes tienen facilidad de manejar la
tecnologia digital, pero los docentes apenas estan
comprendiendo la forma de incorporarla al perfil
profesional.

Hay iniciativas sobre el manejo de programas y
herramientas por todo lo ocurrido con la pandemia.
- -Los participantes se mostraron muy interesados
en el proyecto y dispuestos a participar.

las estudiantes, por lo que se
necesita capacitacion adicional.
-Se deben valorar y reconocer
los ejercicios que se estan
desarrollando en las diferentes
sedes para promover la CDD.
-Debe existir compromiso en el
desarrollo de los dominios
tecnologicos, empoderado vy
pedagdgicos en el programa.
-Se debe partir de la formacion
del docente universitario.

-Las medidas de educacion en
modalidad virtual generada por
la pandemia han contribuido al
desarrollo de la CDD.

una transformacion en la forma
como se ha venido desarrollando
la formacion inicial docente,
implica incluir todo el ecosistema
digital en los procesos de
formacion de los estudiantes.
-Los procesos pedagodgicos con
uso de TIC deben fortalecerse
con los estudiantes.

-El modelo TEP responde a la
realidad de lo que se esta
viviendo en los escenarios
educativos y la necesidad de
fortalecer el curriculo de la FID
para preparar en los estudiantes
las competencias que le permita
ejercer como docente.

-Desde los primeros semestres
se debe trabajar de manera
transversal en el desarrollo de
las competencias para el uso
critico de la tecnologia digital.
-Es necesario contextualizar el
uso de la TIC en el ejercicio
profesional del licenciado en
Musica.

acceso y uso de la
tecnologia digital por
parte de los estudiantes

y docentes, lo que
implica un desafio la
pretension del

desarrollo de la CDD-
Hay estudiantes vy
docentes que no tienen
acceso a equipos e
internet optimo.

-Es necesario capacitar
a estudiantes y

docentes en
herramientas y software
especificos para la

enseflanza aprendizaje
de la educacion fisica.

- Lo virtual es un
complemento a los
escenarios
presenciales que se
debe fortalecer.

-Se requieren
herramientas digitales
que estén disponibles
para el programa.
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Anexo 5: Protocolo Grupo Focal

FOCUS GROUP IMPLEMENTACION MODELO PARA PROMOVER EL
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Investigacion: Disefio, validacion e implementacién de un modelo de formacién para promover
el desarrollo de la competencia digital docente en futuros maestros de la Universidad de La
Guajira.

Obijetivo: Desarrollar un abordaje cualitativo desde la metodologia Focus Group con el propdsito
de apoyar la implementacion de un modelo formativo para el desarrollo de la Competencia Digital
Docente en los programas de la Facultad Ciencias de la Educacion de la Universidad de La
Guajira

INFORMACION GENERAL DE PARTICIPANTES
Programa Rol Nombre

l. DISCUSION

1. Ejercicio a partir de la presentacion de los hallazgos de la investigacién en los programas.
Se presenta los resultados de la investigacién frente a la propuesta curricular en CDD que
estan manejando cada uno de los programas de la Facultad Ciencias de la Educacion.
Posteriormente se hace la siguiente pregunta a los participantes:

¢ Considera que las competencias establecidas por el Ministerio de Educacién nacional (MEN)

estan contempladas en los Proyectos Educativos de los Programas (PEP) de la Facultad de

Educacién de la Universidad de La Guajira, y existen orientaciones claras para alcanzar las

mismas?

2. Ejercicio — Reto o realidad. Después de explicar la propuesta de modelo TEP para promover
el desarrollo de la CDD en la FID, se presenta los indicadores de competencia para los
dominios Tecnol6gico, Empoderado y Pedagdgico. Se pide a los participantes que comenten
si consideran que los respectivos programas estan contribuyendo con el desarrollo de las
competencias que son indispensables en la Formacion Inicial Docente (FID) de acuerdo al
modelo Tecnolégico, Empoderado y Pedagdgico.

Dominio items Estudiantes del
programa
Reto | Realidad
Usa la tecnologia digital en los procesos de consulta de
informacion académica accediendo a diferentes fuentes.
Utiliza diversas herramientas y aplicaciones digitales para
comunicar, compartir y colaborar.
Tecnologico  Evalla los recursos educativos y herramientas digitales
disponibles en la web.
Identifica la tecnologia digital disponible en su contexto, y
las potencialidades y usos para los procesos de
ensefianza aprendizaje.
Utiliza plataformas especializadas para gestionar y
acceder a informacion académica, y recursos educativos
abiertos.
Conoce los beneficios y los riesgos del uso de la
tecnologia digital, y hace uso de ellos de manera
responsable y segura.
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Empoderado Identifica y filtra informacién en la Web, analizando
originalidad, veracidad y respetando los derechos de
autor.

Utiliza la tecnologia digital para transmitir informacion y
expresar ideas propias gestionando su identidad digital.
Accede a recursos digitales para aprender, compartir y
participar.

Participa en redes académicas y comparte recursos
educativos abiertos.

Disefia un escenario de trabajo creativo, interactivo, y
cooperativo con el uso de la tecnologia educativa para
procesos de ensefianza aprendizaje.

Planea, organiza, administra, hace seguimiento y evalla

Pedagdgico | el aprendizaje basado en el uso eficiente de la tecnologia
digital.

Disefia contenidos educativos para fortalecer actividades
de ensefianza aprendizaje con tecnologia digital acordes
a las necesidades de los estudiantes del escenario de la
practica educativa.

Contribuye con sus comentarios y aportes al
mejoramiento de contenidos educativos digitales.

Disefia proyectos de aula que incluyen el uso de la
tecnologia digital y los implementa en el escenario
educativo con el apoyo del docente tutor.

CONSTRUCCION CONJUNTA

1. Con los participantes se realiza un ejercicio de construccion teniendo presente que para el
desarrollo de la CDD en la FID a través del modelo TEP se requiere Recursos, Condiciones
y Oportunidades. En este sentido se pide a las participantes recomendaciones para la
implementacién piloto del Modelo TEP frentea los aspectos administrativos, pedagégicos
y tecnolégicos.

Construccién conjunta sobre implementacién del Modelo TEP
Aspectos Administrativos Aspectos Pedagdgicos Aspectos Tecnholégicos

Anexo 6: Matriz FODA

Matriz analisis FODA al Modelo TEP
Investigacion: Disefio, validacion e implementacion de un modelo de formacion
para promover el desarrollo de la competencia digital docente en futuros
maestros de la Universidad de La Guajira.
Objetivo: Valorar de manera integral el Modelo TEP

Matriz analisis FODA al Modelo TEP
Aspectos Componentes Analisis FODA
Fortaleza Oportunidad Debilidad Amenaza

Administrativo | Gestion
institucional
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Caracterizacion
de los niveles
de la CDD

Perfil de
Competencias
de Egreso en
los futuros
docentes
Perfil de
Competencias
del Docente
Universitario
Pedagdgico Objetivos  de
Aprendizaje
Contenidos de
la formacion
Planeacion 'y
Disefio de la
Formacioén
Metodologia
Materiales y
Recursos
Préacticas de
innovacién
educativa
Evaluacion vy
Seguimiento
Tecnoldgico Medios
educativos
Modalidad de la
formacion
Aula Virtual

Anexo 7: Propuesta formativa dirigida a estudiantes

FORMACION EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y DESARROLLO DE LA
COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE
DOCUMENTO GUIA

Esta propuesta de formacion avanzada busca promover el desarrollo de la
Competencia Digital Docente (CDD) en la formacion inicial del profesorado,
mediante el desarrollo en modalidad virtual de 5 mddulos y el disefio e
implementacion de un proyecto integrador.

Esta formacion es resultado de la tesis doctoral Disefiar e implementar un
modelo de formacién para el desarrollo de la competencia digital docente en
futuros maestros de la Universidad de La Guajira, desarrollado por la profesora
ALBA RUTH PINTO SANTOS en la Universidad de Las Islas Baleares.
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Institucion que avala Universidad de La Guajira
formacion

Nombre Programa Formacion en Tecnologia Educativa vy
Desarrollo de La competencia Digital Docente

Modalidad Virtual

Campo de formacion Pedagogia y Didactica

profesional

Norma interna de creacion Acta 003 de 2020 del comité de investigacion y
Extension de Facultad Ciencias de la
Educacién

Numero de horas: 120

Duracion 3 meses

N° de estudiantes requeridos 30

Contextualizacion

Debido a los cambios que se estan presentando en las formas de ensefar y
aprender de los individuos de la sociedad digital, se hace necesario desde la
formacion inicial docente (FID) promover estrategias para el desarrollo de la
Competencia Digital Docente (CDD) y preparar al profesional de la educacion
para los retos que representa integrar las TIC en los procesos educativos
(Vaillant, 2013; Flores-Lueg & Vila, 2016; Silva 2017).

La CDD es entendida como las capacidades y actitudes que tiene el profesor de
movilizar sus habilidades para aprovechar la tecnologia digital en su ejercicio
profesional (Castafieda, Esteve & Adell, 2018; Esteve, Castaiieda, y Adell,
2018). La CDD tiene multiples dimensiones (Ramirez-Montoya, Mena,
Rodriguez-Arroyo, 2017), implica la articulacion de saberes pedagogicos,
disciplinares, y la apropiacion didactica de las TIC (Flores-Lueg & Vila, 2016),
requiere el uso critico de las tecnologia digital (Marin et al., 2019), y promueve
el aprendizaje parmente y la formacion continua del profesorado (Esteve-Mon,
Cela-Ranilla, & Gisbert-Cervera, 2016).

OBJETIVO GENERAL

94



Capacitar a futuros docentes en los conocimientos, habilidades y destrezas

para aprovechar la tecnologia digital en el ejercicio profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer las dimensiones que conforman la CDD y los estandares de
evaluacion de la misma, en el contexto nacional e internacional

Adquirir competencias para el uso de mediaciones pedagogicas usando
herramientas TIC.

Desarrollar habilidades para apropiar la tecnologia digital para en la mejora
los procesos de ensefianza aprendizaje.

Favorecer el uso de tecnologia para el empoderamiento, la gestion,
colaboracién y la participacion.

Reflexionar sobre los retos y oportunidades frente al uso de la tecnologia

educativa.

COMPETENCIAS

Esta formacion pretende que el participante desarrolle las siguientes

competencias:

Identifica los modelos y tendencias nacionales e internacionales sobre
competencia digital docente.

Conoce las caracteristicas de la tecnologia educativa y su utilidad en el
contexto educativo.

Valora la importancia de las TIC en los procesos de comunicacion, disefio,
creacion, y colaboracion.

Reconoce el uso educativo de diferentes herramientas TIC, sus
potencialidades y limitaciones en situaciones de ensefianza aprendizaje
Usa la tecnologia digital en la planeacion, organizacién, desarrollo y
evaluacion de los aprendizajes.

Respeta los derechos de autor y hace uso responsable de la tecnologia
digital.

Promueve la construccion de entornos personales de aprendizaje y el

desarrollo de la competencia digital en los estudiantes.
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Comprende la oportunidad que ofrece la tecnologia digital para el acceso a

la informacién, la transformacion del saber, y la formacion continua del

profesorado.

CONTENIDOS

Los contenidos para la formacion se han establecido atendiendo a la propuesta

del Modelo TEP, integrando las diferentes dimensiones del dominio Tecnoldgico,

Empoderado y Pedagadgico.

MODULOS

1. Mediaciones
pedagogicas
basadas en el uso

2.

3.

de TIC

Tecnologias para
el aprendizaje y el
conocimiento

Tecnologias para

el

empoderamiento y
la participacién

Desafios retos vy
oportunidades de

la

tecnologia

AMBITOS TEMATICOS

Construccion de entornos personales de
aprendizaje.

Ensefar y aprender en la era digital.
Condiciones previas para el uso educativo de las
TIC.

Criterios de evaluacién de recursos TIC para uso
educativo.

Disefio de materiales educativos usando TIC.

Planeacion de la clase usando tecnologia
educativa.

Disefio de actividades de aprendizaje.

Formas, condiciones, medios y ejemplos para
promover el pensamiento creativo y critico.
Metodologia tradicional vs construccion de
conocimiento.

Tecnologia digital para hacer acompafiamiento y
seguimiento a los aprendizajes de los
estudiantes.

Identidad digital docente.

Tecnologia digital en los procesos educativos de
aprendizaje activo.

Proyectos de aula apoyados en tecnologia digital
(Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje
Basado en Proyectos, Aprendizaje Basado en
Retos)

Redes académicas y sociales como escenarios
de aprendizaje y colaboracion.

Sistematizacion de experiencias de innovacién
educativa.

Tratamiento y uso de la informacién.
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digital en la e Normas éticas y legales en la blsqueda de

educacion informacion, y uso de recursos digitales.
e Originalidad y honestidad en la produccion
académica.

PROYECTO INTEGRADOR

Los participantes de manera paralela a la formacion deben desarrollar practicas
de innovacién educativa a partir del disefio e implementacién de un proyecto
integrador. Para el caso de los estudiantes de la Facultad Ciencias de la
Educacién, el proyecto integrador debe estar articulado a las practicas
pedagdgicas que desarrolla como parte de su proceso de formacion. El proyecto
debe configurarse atendiendo el contexto del escenario de practica del
participante desde un diagndstico inicial. En este sentido, se recomienda

direccionar los proyectos a una de las siguientes lineas de innovacion educativa:

1. Disefio y evaluacion de materiales educativos digitales en lengua
materna. Consiste en presentar el disefio de un material educativo que
pueda ser implementado para los procesos de ensefianza aprendizaje en
contextos etnoeducativos. El material debe cumplir con las diferentes
fases de disefio y evaluacién de los Recursos Educativos Abiertos.

2. Disefio y desarrollo de proyectos de aula mediados por tecnologia digital.
Se pueden presentar proyectos de aula desde diversas metodologias,
tales como: Aprendizaje basado en problemas, Aprendizaje basado en
proyectos, Aprendizaje basado en retos, entre otros. En los cuales se
apropie las TIC para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje en el
area de desempefio profesional del futuro docente.

3. Disefio de guias de aprendizaje para escenarios emergentes de
aprendizaje. Esté asociado a la primera modalidad. Aqui es fundamental
gue el participante realice un disefio para el desarrollo de una unidad de
aprendizaje, respondiendo a las dimensiones a desarrollar en los
estudiantes con los que se realiza la practica pedagogica,

4. Disefio e implementacion de un plan de clase con uso de tecnologia

digital. Implica planear una clase atendiendo a las disposiciones del
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Ministerio de Educacién Nacional, implementar la misma, y vivenciar el

uso de la tecnologia educativa.

INTENSIDAD HORARIA

La formacién tendrd una duracion de (120) horas y esta disefiada para
desarrollarse de manera virtual a través del desarrollo de actividades sincrénicas

y asincronicas en las plataformas virtuales de la Universidad de La Guajira.

Tabla 3. Distribuciéon de intensidad horaria

MODULOS Horas
1) Mediaciones pedagdgicas basadas en el uso de TIC 30
2) Tecnologias para el aprendizaje y el conocimiento 30
3) Tecnologias para el empoderamiento y la 30
participacion
4) Desafios retos y oportunidades de la tecnologia 30
digital en la educacion
Total 120

METODOLOGIA

Se trabajara mediante la metodologia construccionista, la cual implica un
compromiso con el autoaprendizaje y la construccidn de objetos para pensar. El
construccionismo es una teoria derivada del constructivismo que promueve la
ensefianza activa en la medida que el estudiante se compromete en la
construccion y mejora de objetos fisicos o digitales. En toda la formacion se
cuenta con el acompafiamiento y retroalimentaciéon del coordinador de la
formacion, el docente orientador de la practica pedagogica y el apoyo de tutores

expertos en cada maodulo.

La formacion consta de 4 mdédulos, los cuales cuentan con:
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a) Recursos de apoyo. Se dispone de materiales de diferentes formatos (Texto,
Video, Presentaciones, Audios, entre otros) que se estaran compartiendo de

acuerdo a los contenidos de cada moédulo.

b) Propuesta de actividades de aprendizaje. Acciones que debe desarrollar el

estudiante de manera independiente para la construccion de conocimiento.

c) Foros de discusion. Espacio fundamental para la interaccion entre los
participantes y la construccion colectiva de saberes, desde ejercicios moderados
gue implican aportes en relacion a interrogantes, ilacion con las respuestas de

los estudiantes, y debate.

d) Webinar. Se desarrollaran conferencias y talleres en linea para orientar los
ambitos tematicos de cada maédulo.

e) Chat. Escenario permanente de asesoria en linea frente a dudas en

inquietudes.

SISTEMA DE EVALUACION

Se daré una nota cualitativa de aprobado o no aprobado a cada modulo, que se
convierte en requisito para continuar en el desarrollo de los demas moédulos.
Asimismo, se realizara evaluacion formativa a partir de la retroalimentacion a las
diferentes actividades por parte del tutor. Para el aprovechamiento de cada
mddulo se recomienda seguir la guia de cada unidad y realizar las actividades
de aprendizaje y evaluacion dispuestas en la plataforma virtual segun lo indicado
en el calendario. Cada unidad requiere la participacion en los foros de discusion,
asistencia a un webinar con experto, y la entrega de las actividades asignadas.
Finalmente, se valorara el desarrollo de la CDD a partir de la planeacion,
desarrollo y socializacion del proyecto integrador. Finalmente se debe socializar

ante expertos los resultados del proyecto integrador.
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Anexo 8: Propuesta formativa dirigida a docentes

UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA
VICERRECTORIA ACADEMICA
COMPONENTE DE VALORACION DEL DESEMPENO PROFESORAL

Propuesta sobre el Diplomado en Competencia Digital Docente

PRESENTACION
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La Universidad de La Guajira busca consolidar la calidad académica mediante
la capacitacion, el perfeccionamiento y la promocién de los profesores, para ello
se desarrollan actividades de capacitacion, las cuales estan orientadas a ampliar
la formacion del profesor para el mejor desempefio de sus labores académicas
y profesionales.

Durante el afio 2020, se implementaron diferentes iniciativas de formacién con
los docentes para adaptar la metodologia de trabajo relacionada con asistencia
remota atendiendo las medidas de contingencia decretadas por el gobierno
nacional por la pandemia generada por el Covid-19. Asimismo, durante el afio
2021 se busca continuar consolidando las competencias de los docentes de la
Facultad Ciencias de la Educacion para que puedan aprovechar la tecnologia
digital en la mejora de su ejercicio profesional con miras a los desafios
permanentes que tiene la Formaciéon Inicial Docente (FID) en cuanto al
Desarrollo de la Competencia Digital Docente (CDD).

OBJETIVO DEL DIPLOMADO

Capacitar a los docentes de la Facultad Ciencias de la Educacion en los
conocimientos, habilidades y actitudes para utilizar la tecnologia digital en el
mejoramiento de su ejercicio profesional, y para promover el desarrollo de la
CDD en la FID.

JUSTIFICACION

La Universidad de la Guajira a través de esta propuesta que hace parte del plan
de formacion docente para el 2021, pretende contribuir a la formacion
permanente y continua del profesorado para desarrollar las competencias
profesionales requeridas en la era digital. En este sentido, se reconoce que en
contexto actual generado por la pandemia Covid-19 es indispensable que el
docente tenga las competencias digitales que le permita desarrollar los procesos
de ensefianza aprendizaje mediado por las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC), y que el retorno gradual al aula presencial va a necesitar
generar nuevas metodologias de ensefianza donde se vincule el uso de
herramientas TIC como soporte y apoyo a los diversos procesos pedagdgicos.
En este sentido, la tecnologia educativa hoy mas que nunca esta presente y ha
mostrado las ventajas al permitir que la educacion no se detenga, por lo que es
importante que los docentes de la Facultad Ciencias de la Educacion tengan
desarrolladas las competencias que les permita utilizar la tecnologia digital de
manera critica, creativa y para mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje,
para continuar formandose y para promover la competencia digital docente en
los estudiantes.

POBLACION OBJETIVO

Docentes de la Facultad de Educacion de la Universidad de La Guajira
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METODOLOGIA

El diplomado de desarrolla bajo la modalidad virtual, con una metodologia e-
learning y estrategias didacticas activas soportadas en el uso intensivo de
herramientas digitales. EL desarrollo de cada uno de los médulos se media con
la plataforma Virtual de la Universidad de La Guajira, la cual es un ambiente
virtual de aprendizaje soportado en Moodle. Lo que permitird actividades de
participacion activa del estudiante, interacciones con contenidos, docentes y
pares, evaluacion en linea. Algunas actividades fundamentales como:

(1 Participacion en foros virtuales.

[0 Encuentros sincrénicos con el tutor.

[0 Evaluacion, coevaluacion y autoevaluacién de aprendizajes, estrategias y
metodologias del diplomado.

Se usan medios y mediaciones en funcién de las necesidades tecnologicas y
pedagogicas que la formacion demande. El diplomado esta disefiado para que
los docentes generen apropiacion de conocimiento desde el desarrollo de
actividades practicas, lo que sirve como escenario de aplicacion de lo aprendido
y aprehendido. Adicional a los médulos, se programaran diversos webinars con
expertos en el contenido de cada modulo que dan soporte y profundizacion a los
contenidos a desarrollar.

CONTENIDO PROGRAMATICO

Contenidos Horas
-¢,Qué es la Competencia Digital Docente? 5
-Diferencias entre Competencia Digital y
Competencia Digital Docente

-Retos frente al desarrollo de la CDD en los
estudiantes de los programas de la
Facultad Ciencias de la Educacion de la
Universidad de La Guajira

Médulos
0 | Introduccién

personalizados

-Las tecnologias digitales como
herramientas facilitadoras del aprendizaje

para atender las . !
-Materiales y recursos personalizados para
NED de los
tudiant atender NED
estudiantes 'y para | gyacha digital y competencia digital
compensar las

desigualdades de

1 | Uso, creacién vy |- Importancia del acceso abierto en la 20
reutilizacion de | docencia universitaria
materiales -Las précticas educativas abiertas
educativos -¢Queé son los REA? _
elaborados y —gpomo identificar recursos educativos
distribuid abiertos REA?
'S. rouidos €N | pasos para crear un REA
abierto -Las licencias de Acceso Abierto
-Recomendaciones para promover el uso
de los REA en la FID
Materiales y | -La inclusion educativa y el uso de la 20
recursos tecnologia educativa
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acceso y uso de la
tecnologia digital

Recursos digitales | -La evaluacion por competencias. 20
para la tutoria y | -¢Enqué consiste y cual es el propdsito de
seguimiento de los | |2 evaluacion formativa?.
estudiantes —Recur§os_ digitales para la evaluacion del
(Evaluacion de los | aPrendizaje. y
dizajes) -Las rgbrlcas de evaluacion, los e-
apren portafolios, y los entornos personales de
aprendizaje.
-Retos en el desarrollo de competencias
para evaluar en el contexto de la FID.
Procesos - Ensefianza de procesos de busqueda de 20
pedagogicos informacién (Operadores logicos, bases de
asociados al | datos especializadas).
tratamiento de la _—Los procesos d_e evaluacic':_n _de la
informacion qurmamon gtendlendo a criterios de
. calidad, veracidad y pertenencia.
respeto  de los -Derechos de autor y practicas académicas.
derechos de autor , | _yso responsable, ético y seguro de la
y uso de las | tecnologia digital.
tecnologias -El docente como referente de uso critico de
digitales de forma | la tecnologia digital.
responsable y
segura
Planeacion -La competencia digital como eje 20
docente y | transversal de la formacion inicial docente.
competencia digital | -Desarrollo de los dominios Tecnologicos,
Empoderados y Pedagdgicos de la
competencia digital docente de los
estudiantes de la facultad Ciencias de la
Educacion.
-El profesor universitario como referente de
la competencia digital docente.
-El escenario de las practicas pedagdgicas
y el desarrollo de la competencia digital
docente.
-Disefio de actividades de ensefanza
aprendizaje con el uso de tecnologia
digital.
-La planeacién de clase orientada al uso
critico y creativo de la tecnologia digital.
La identidad digital, | -Relacion entre tecnologia educativa e 20

plataformas y
medios sociales
que visibilizan al
docente

identidad digital

-¢Qué es identidad digital? ¢ Cuales son los
beneficios de la identidad digital? ¢ Cémo
se construye la identidad digital?.

-La identidad digital como dimension de la
Competencia Digital Docente.

-Sistemas gestores de identidad digital
(Google Académico, ORCID, entre otros).
-Plataformas y medios para potenciar la
identidad digital docente (Academia,
ResearchGate, Linkedin, Twitter, entre
otros).

Anexo 9: Plan estratégico Modelo TEP
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Plan estratégico para el Modelo Tecnolbégico Empoderado y Pedagdgico

Aspectos Metas Acciones Plazo
Corto | Mediano | Largo
Incorporar una | -Realizar X
linea de | jornadas de
investigacion trabajo en los
en innovacién | comités
educativa y uso | curriculares.
y apropiacion | - Diseflar e
Pedagogicos de TIC. implementar
proyectos de
investigacion
que aporten a
conocer los
avances y
retos frente al
desarrollo de la
CDD.
Incorporar el |- Desde las X
componente diferentes
vivencial de la | asignaturas del
CDD en las | curriculo de los
practicas programas de

pedagdgicas
gue desarrollan
los estudiantes
en la FID.

la FID aportar a
la
transversalidad
de la CDD.
-Garantizar
que en los
escenarios de
las  préacticas
pedagogicas
los docentes
cooperantes
sean
referentes de
CDD para los
futuros
docentes.
-Apoyar a los
futuros
docentes para
implementar
actividades
pedagogicas
apropiando la
tecnologia
digital.

Sensibilizar

sobre el uso

-Realizar
campanas
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critico, creativo

sobre identidad

y seguro de la | digital.
tecnologia -Apoyar a los
digital. docentes
orientadores
de las préacticas
pedagogicas
para el
desarrollo de
proyectos de
aula mediados
por TIC.
Disenar -Capacitar a
espacios para | los estudiantes
acceder y | y docentes en
compartir REA.
recursos -Compartir los
educativos. REA

elaborados por
estudiantes vy
docentes.

Tecnologicos

Garantizar el
acceso a la

-Agilizar los
tramites para

tecnologia facilitar el
digital a los | acceso a
estudiantes vy | infraestructura
docentes  de | tecnoldgica
los diferentes | adecuada.
programas. -Disponer de
espacios
seguros para el
acceso a la
tecnologia
digital.
Implementar -Aumentar los
mejoras en la | puntos de
infraestructura | acceso a
tecnoldgica de | internet. X
la institucién. -Disponer de
internet de

Optima calidad.
-Aumentar la
cantidad de
salas y equipos
de computo.

Incorporar plan
de apoyo en
manejo de
herramientas
TIC.

-Disponer de
equipo asesor
que oriente a
los estudiantes
y docentes que
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requieran
apoyo en el

manejo de
programas,
equipos, etc.
Garantizar los | -Incluir en los X
recursos planes
econémicos operativos
gue permitan | acciones que
las condiciones | posibiliten las
para el | condiciones y
desarrollo de la | las
CDD. oportunidades
para promover
Administrativos el desarrollo de
la CDD.
Ajustar las | -Revisar que la X
politicas politica
institucionales | institucional en
en formacion | Tecnologia

en tecnologia
educativa
incluyendo la
CDD.

Educativa se
ajuste a los
marcos y
politicas
nacionales
actuales.
-Crear
mecanismos
para la
acreditacion de
la CDD en el
docente
universitario .

Estimular
practicas
pedagdgicas
con el uso
eficaz de la

-Establecer
jornadas
académicas en
las que se
comparta y

tecnologia reconozcas
digital practicas  de
mediante innovacion
incentivos educativa
institucionales | mediada  por
y TIC.
reconocimiento

profesional.

Promover - Caracterizar
escenarios los niveles de
colaborativos la= CDD en
para la | estudiantes vy
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formacion

docentes de la

permanente vy | Facultad
continua  del | Ciencias de la
docente. Educacion.
-Crear grupos
de docentes en
los que se
comparta,
debata y se
construya
conocimiento.
Avalar -Disenar e
programas de | implementar
formacion a | procesos de
docentes formacion
universitarios sobre las
para que sean | diferentes
referentes de | dimensiones
CDD para la|delaCDD.
FID. -Certificar

programas de
capacitacion
en la
apropiacion y
uso critico de la
tecnologia
digital.
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