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Resumen 

El sábado 14 de marzo de 2020, el Gobierno de España decreta el Estado de 
Alarma imponiendo el confinamiento total así como el cierre de todos los Colegios, Institutos 
y Centros Educativos de todo el país.

Esta situación provoca que todos los Colegios tengan que idear metodologías para 
implantar el aprendizaje, a distancia, en tiempo récord y sin una inyección adicional de 
recursos por parte de las Instituciones. El objeto de la presente Tesis se centra en uno de 
estos Colegios, un Centro Educativo situado en Palma de Mallorca y que, en el momento 
del confinamiento, se encuentra en pleno desarrollo de un nuevo modelo de enseñanza y 
aprendizaje puesto en marcha en el año 2017. Un modelo flexible centrado en la aplicación 
de nuevas metodologías basadas en el aprendizaje por descubrimiento, que permitan 
trabajar determinados hábitos, actitudes y valores desde un entorno enriquecido con 
tecnología que, a su vez, facilite la búsqueda de información y su posterior transformación 
en conocimiento y favoreciendo la autonomía del alumnado (Barceló, 2019)

La Tesis pretende analizar el entorno de aprendizaje diseñado desde la perspectiva 
de la normativa publicada durante el estado de alarma y adaptando los ejes transversales 
del nuevo modelo pedagógico del Colegio al confinamiento. Todo ello haciendo especial 
hincapié en la autorregulación del aprendizaje puesto que, como indica la normativa 
autonómica en varias ocasiones, se debe tener en cuenta, a la hora de diseñar las tareas, la 
autonomía del alumno porque el “posible apoyo de las familias es muy diverso” (Conselleria 
d’Educació, Universitat i Recerca, 2020). 

El análisis realizado a través de la Tesis, pretende identificar, en primer lugar, los 
elementos del nuevo modelo pedagógico del Colegio que sirven de base para diseñar el 
entorno de aprendizaje durante el confinamiento. En segundo lugar, se pretende analizar el 
impacto que dicho entorno de aprendizaje diseñado para el confinamiento ha tenido sobre 
cada uno de los aspectos favorecedores de la autorregulación y si, a su vez, ha tenido 
impacto sobre los resultados de aprendizaje.

Finalmente, el objetivo pasa por identificar diferentes perfiles de autorregulación en 
el alumnado de Bachillerato cuando se le somete al aprendizaje a distancia a través de un 
entorno enriquecido con tecnología. Así mismo, se espera que esta información dé pie a 
diseñar un modelo teórico para ponerlo en marcha a la hora de preparar al alumnado 
preuniversitario a poder trabajar en cualquier modalidad de enseñanza.



6

Resum 

El dissabte 14 de març de 2020, el Govern d'Espanya decreta l'Estat d'Alarma 
imposant el confinament total així com el tancament de tots els Col·legis, Instituts i Centres 
Educatius de tot el país.

Aquesta situació provoca que tots els Col·legis hagin d'idear metodologies per a 
implantar l'aprenentatge, a distància, en temps rècord i sense una injecció addicional de 
recursos per part de les Institucions. L'objecte de la present Tesi se centra en un d'aquests 
Col·legis, un Centre Educatiu situat a Palma i que, en el moment del confinament, es troba 
en ple desenvolupament d'un nou model d'ensenyament i aprenentatge posat en marxa 
l'any 2017. Un model flexible centrat en l'aplicació de noves metodologies basades en 
l'aprenentatge per descobriment, que permetin treballar determinats hàbits, actituds i valors 
des d'un entorn enriquit amb tecnologia que, al seu torn, faciliti la cerca d'informació i la 
seva posterior transformació en coneixement i afavorint l'autonomia de l'alumnat (Barceló, 
2019)

La Tesi pretén analitzar l'entorn d'aprenentatge dissenyat des de la perspectiva de la 
normativa publicada durant l'estat d'alarma i adaptant els eixos transversals del nou model 
pedagògic del Col·legi al confinament. Tot això posant l'accent principalment en 
l'autoregulació de l’aprenentatge perquè, com indica la normativa autonòmica en diverses 
ocasions, s'ha de tenir en compte, a l'hora de dissenyar les tasques, l'autonomia de l'alumne 
perquè el “possible suport de les famílies és molt divers” (Conselleria d’Educació, Universitat 
i revolta, 2020).

L'anàlisi realitzat a través de la Tesi, pretén identificar, en primer lloc, els elements 
del nou model pedagògic del Col·legi que serveixen de base per a dissenyar l'entorn 
d'aprenentatge durant el confinament. En segon lloc, es pretén analitzar l'impacte que 
aquest entorn d'aprenentatge dissenyat per al confinament ha tingut sobre cadascun dels 
aspectes afavoridors de l'autoregulació i si, alhora, ha tingut impacte sobre els resultats 
d'aprenentatge.

Finalment, l'objectiu passa per identificar diferents perfils d'autoregulació en l'alumnat 
de Batxillerat quan se li sotmet a l'aprenentatge a distància a través d'un entorn enriquit amb 
tecnologia. Així mateix, s'espera que aquesta informació doni peu a dissenyar un model 
teòric per a posar-lo en marxa a l'hora de preparar a l’alumnat preuniversitari per a poder 
treballar amb qualsevol modalitat d’ensenyament.
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Abstract

On Saturday March 14, 2020, the Government of Spain decrees the State of Alarm 
imposing total confinement as well as the closure of all Schools, Institutes and Educational 
Centers throughout the country.

This situation means that all Colleges have to devise methodologies to implement 
distance learning in record time and without an additional injection of resources by the 
Institutions. The object of this Thesis is focused on one of these Schools, an Educational 
Center located in Palma de Mallorca and which, at the time of confinement, is in the midst of 
developing a new teaching and learning model launched in. A flexible model focused on the 
application of new methodologies based on discovery learning, which allow working with 
certain behaviors, attitudes and values from an environment enriched with technology that, 
in turn, facilitates the search for information and its subsequent transformation into 
knowledge and favoring the autonomy of students (Barceló, 2019)

The thesis aims to analyze the learning environment designed from the perspective 
of the regulations published during the state of alarm and adapting the transversal axes of 
the new pedagogical model of the School to confinement. All this with special emphasis on 
autonomy since, as indicated by regional regulations on several occasions, the autonomy of 
the student must be taken into account when designing tasks because the "possible support 
from families is very diverse" (Department of Education, University and Research, 2020)

The analysis carried out through the Thesis, aims to identify, firstly, the elements of 
the new pedagogical model of the School that serve as the basis for designing the learning 
environment during confinement. Second, it is intended to analyze the impact that said 
learning environment designed for confinement has had on each of the aspects that favor 
self-regulation and if, in turn, it has had an impact on learning outcomes.

Finally, the objective is to identify different profiles of self-regulation in high school 
students when they are subjected to distance learning through an environment enriched with 
technology. Likewise, it is hoped that this information will give rise to the design of a 
theoretical model to be put in place to prepare pre-university students to be able to work in 
any teaching modality.



8

Agradecimientos

Después de 4 años, no son pocas las personas que han puesto su pequeño granito 
de arena - o casi un huerto entero - para que esta Tesis salga adelante.

En primer lugar, dar las gracias a Bárbara, mi Directora de Tesis, que ha tenido la 
valentía y el reto de coger a un alumno de Ciencias “puras” y ha conseguido que pueda ligar 
varias líneas en párrafos, varios párrafos en hojas y varias hojas en un documento con 
cierto sentido.

Me ha enseñado a pensar, a investigar, a recoger datos, a analizarlos y a sacar 
conclusiones. Casi nada. Y todo ello con una paciencia infinita. Gracias, Bárbara.

Y no puedo olvidar que Bárbara forma parte de la Universitat de les Illes Balears, 
Institución a la que le debo gran parte de mi formación superior. Sin salir de mi Isla me ha 
permitido ser Ingeniero, hacer el CAP para dedicarme a la docencia, mi gran pasión, cursar 
el Máster en Tecnología Educativa y acceder a este Doctorado. Incluso he tenido la suerte 
de poder trabajar, durante un curso, como profesor asociado ¿Qué más puedo pedir a una 
Institución Educativa?

Hablando de Instituciones, también tengo que dar las gracias a mi Colegio, el 
Colegio Montesión de Palma, que me ha visto crecer a nivel personal y profesional, desde 
los 6 años como alumno, hasta hoy como docente y Director de una etapa tan 
representativa como Bachillerato.

Estoy inmensamente agradecido a la Institución pero, sobre todo, a las personas 
que forman parte de ella: a Rafel Barceló, Director General, que cada día confía en mí como 
docente y responsable de la Etapa y que me ha dejado “hacer y deshacer” a mi antojo para 
sacar adelante esta Tesis. Una Tesis que nos permitirá, también, analizar el impacto del 
nuevo modelo pedagógico en la Autorregulación.

Además de a Rafel, debo agradecer, enormemente, su apoyo a Leticia, Cati, 
Andrea, Jaume, Joana, Aina, MªÁngeles, Javi, Paquita y Cristina, miembros de los Equipo 
Directivos de los que formo parte y, por supuesto, al Claustro y a todo el Personal de 
Administración y Servicios y Limpieza. 

Sin salir del Colegio, no puedo olvidarme de agradecer al alumnado y las familias su 
colaboración ya que gracias a su inestimable colaboración he podido llegar a cumplir con 
los objetivos propuestos. Y no sólo eso, también el trato cariñoso que, día tras día, me 
dispensan. 

En cuanto a la parte estrictamente personal, voy a empezar por mis amigos Joan 
Carles y Jordi que han tenido que aguantar mi estrés, mis ausencias de semanas sin ni 
siquiera contestar a los mensajes y mi recurrente mal humor. Se dice que “quien tiene un 
amigo, tiene un tesoro”. Yo tengo dos tesoros enormes ¡Gracias!

Evidentemente, y seguro que no soy nada original con esto, dejo a mi familia para el 
final y lo voy a hacer, como buen científico, con “guiones”:

● Mi padre, como faro constante que ilumina el camino de mi vida, y que espero que lo 
siga haciendo durante muchos años.

● Mis suegros por ser los únicos que han aguantado una presentación completa de mi 
Tesis.



9

● Y, por supuesto, a mi MUJER, en mayúsculas, por ser un ejemplo de entrega, de 
honestidad, de profesionalidad y de amor tanto hacia mí como hacia nuestros hijos, 
Carlos y Juan, a los que les dedico estas últimas líneas del agradecimiento por su 
paciencia y por los tiempos perdidos sin jugar a las peonzas, a fútbol o, 
simplemente, a estar juntos ¡Qué buenos son!

Finalmente, dedico esta investigación a todas las personas que, ya no sólo 
físicamente, sino también laboral o emocionalmente, han sufrido las consecuencias de la 
COVID-19.



10

Índice de tablas y figuras 14

Lista de abreviaturas y acrónimos 18

1. Introducción 20

2. Objetivos 22

3. Marco teórico 23
3.1. La autorregulación, autonomía y aprendizaje permanente 23

3.1.1. La Competencia Aprender a Aprender y el Aprendizaje Permanente 23
3.1.2. La Autorregulación del Aprendizaje. Definiciones 24
3.1.3. Modelos de autorregulación 25
3.1.4. La Autorregulación y su impacto en el rendimiento académico 33
3.1.5. Perfiles de Autorregulación 34

3.2. La Tecnología en la Educación 37
3.2.1. La Competencia Digital y las Tecnologías en el aula 37
3.2.2. Herramientas Tecnológicas utilizadas 38

Dispositivos 38
Ordenadores 38
Tablets 39
Smartphones 39

Tipos de Software. Entornos virtuales y comunicación síncrona 40
3.2.3. Perfiles del alumnado según su relación con la Tecnología 45
3.2.4. Tecnología y Autorregulación. Entornos personales de aprendizaje 45

Relación entre la Tecnología y la Autorregulación 45
Entornos personales de aprendizaje (PLE) y Autorregulación 47
El Aprendizaje Informal en los Entornos Personales de Aprendizaje 49
Herramientas Tecnológicas en los Entornos Personales de Aprendizaje 50
Institucionalización de los Entornos Personales de Aprendizaje 51

3.3. Estrategias metodológicas para favorecer la autorregulación del aprendizaje 53
3.3.1. Las metodologías de Aprendizaje Activo y su papel en la autorregulación

53
3.3.2. La metodología del Aprendizaje basado en Proyectos 54
3.3.3. Institucionalización de las Metodologías de Aprendizaje Activo en un 
entorno escolar enfocadas en un aprendizaje permanente 56

3.4. La Autorregulación y el Aprendizaje basado en Proyectos 60
3.5. Las Metodologías de Aprendizaje Activo apoyadas por tecnología y su impacto 
sobre la Autorregulación 62

Aspectos que permiten trabajar la Autorregulación en una metodología de 
Aprendizaje activo en un entorno enriquecido con Tecnología 62

4. Contexto en el que se desarrolla la Tesis y Metodología de trabajo propuesta 67
4.1. El Centro Educativo 67
4.2. Oferta Educativa 67
4.3. Modelo Pedagógico “Montesión imaginando, renovando el aprendizaje” (MIRA) 69



11

4.3.1. Descripción del Modelo Pedagógico MIRA 69
Nuevo estilo de enseñanza aprendizaje, basado en un nuevo rol del profesor.

70
Cambios de las metodologías de enseñanza y aprendizaje 70
Nueva distribución de tiempos 71
Nueva distribución de espacios 71

4.3.2. Descripción del Entorno Tecnológico del nuevo modelo 74
4.3.3. Fases de implantación del nuevo modelo pedagógico del Centro 83

4.4. Descripción del Estado de Alarma y las medidas aplicadas 84
4.4.1. Instrucciones y normativa publicada en España, en el ámbito educativo, 
durante el Estado de alarma 84
4.4.2. Instrucciones y normativa publicada en la Comunidad Autónoma de las 
Islas Baleares, en el ámbito educativo, durante el Estado de alarma 85

4.5. Descripción de la estrategia de aprendizaje diseñada para el alumnado de 
Bachillerato 87
4.6. Descripción de la Metodología de aprendizaje durante el confinamiento 88

4.6.1. Características del Plan de trabajo 88
4.6.2. Estilo del Plan de Trabajo 96
4.6.3. Programa de Implantación del Plan de Trabajo 98
4.6.4. Seguimiento del Plan de Trabajo 99
4.6.5. Proyecto individual Sapere Aude 99
4.6.6. Realización de los exámenes a distancia 100
4.6.7. Recomendaciones para Semana Santa 101

4.7. Estructura del trimestre en confinamiento y Criterios de Evaluación 102
4.8. Descripción del Entorno Tecnológico utilizado durante el confinamiento 109

5. Metodología de investigación 115
5.1. Enfoque Metodológico 115
5.2. Participantes 117
5.3. Fases de Investigación y cronograma de trabajo 119
5.4. Instrumentos de recogida de información 120

5.4.1. Cuestionario SELFIE para evaluar la situación del centro con respecto al 
aprendizaje en la era digital 120

Evaluación de la Competencia Digital en un centro educativo 120
5.4.2. Entrevista semiestructurada a profesorado y Equipo Directivo 121
5.4.3. Entrevista semiestructurada a alumnado 122
5.4.4. Chats en las clases en directo y correos electrónicos enviados por el 
alumnado 122
5.4.5. Cuestionarios semanales al alumnado sobre la valoración del entorno 
diseñado durante el confinamiento 122
5.4.6. Estadísticas de uso del entorno Google 123
5.4.7. Estadillos de notas finales 124
5.4.8. Documento descriptivo del modelo pedagógico MIRA Montesión 124

6. Resultados 125



12

6.1. Descripción de los factores que influyen sobre la autorregulación y están presentes 
en el nuevo modelo pedagógico aplicado en el Colegio y en la normativa publicada 
durante el confinamiento 125

6.1.1. Identificación de los elementos de las configuraciones tecnológicas que 
favorecen la autorregulación del aprendizaje 125
6.1.2. Elementos de la Autorregulación presentes en el modelo MIRA 133
6.1.3. Resultados de la aplicación del instrumento SELFIE   sobre integración de 
las tecnologías en los procesos de enseñanza-aprendizaje 138
6.1.4. Descripción de la normativa con respecto a los aspectos que favorecen la 
autorregulación 150

6.2. Elementos de la autorregulación potenciados por el entorno de aprendizaje 
diseñado durante el confinamiento 157

6.2.1. Análisis cualitativo de las entrevistas a alumnado, los chats en las clases 
en directo, las observaciones en los formularios y los correos electrónicos 
enviados con respecto a los aspectos que favorecen la autorregulación 157
6.2.2. Análisis cualitativo de las entrevistas a profesorado con respecto a los 
aspectos que favorecen la autorregulación 194
6.2.3. Sumario del análisis cualitativo del alumnado y profesorado 215
6.2.4. Resultados obtenidos a partir de los formularios diarios al alumnado 216

6.3. Relación entre el uso de las herramientas tecnológicas del entorno diseñado y el 
rendimiento académico 240

6.3.1. Análisis cuantitativo del rendimiento académico de los alumnos y de las 
interacciones con las herramientas tecnológicas del entorno diseñado 240

6.3.1.1. Preguntas para el análisis cuantitativo 240
6.3.1.2. Resultados del análisis cuantitativo 241

7. Conclusiones 248
7.1. Conclusiones generales 248

7.1.1. Sobre los elementos y procesos de autorregulación del aprendizaje 
favorecidos en entornos enriquecidos por tecnología 249
7.1.2. Sobre el efecto del entorno de aprendizaje diseñado durante el 
confinamiento sobre la motivación y los resultados de aprendizaje. 265

7.2. Aspectos a considerar 267
7.2.1. La importancia de una Institucionalización previa 267
7.2.2. La indisociabilidad de los aspectos que influyen en la Autorregulación. 268
7.2.3. El Plan de Trabajo como herramienta de integración y planificación 269
7.2.4. A mayor interacción, mayor rendimiento 270
7.2.5. El Aprendizaje Informal durante el confinamiento 270

7.3. Limitaciones 272
7.4. Futuras líneas de investigación derivadas de la Tesis 273

7.4.1. Adaptación del modelo de Zimmerman (2000) hacia un esquema de 
diseño para los futuros entornos de aprendizaje activos enriquecidos con 
tecnología cuyo fin sea el mejorar la autorregulación. 273
7.4.2. Perfiles identificados en el desarrollo de la Tesis a tener en cuenta en en 
futuras estrategias 277
7.4.3. La Tecnología sí, pero… 284
7.4.4. Primera aplicación futura. Aplicación del entorno durante la 
semipresencialidad 285



13

Introducción 285
Metodologías propuestas 285
Plan de Trabajo 286

Bibliografía 289



14

Índice de tablas y figuras

Tablas

1. Modelos de Autorregulación ordenados por año de publicación. Basado en Goetz et 
al. (2013)....................................................................................................................25

2. Ventajas, desventajas y usos de los ordenadores, tablets y smartphones para un uso 
educativo. Basado en Cabero (2010).........................................................................40

3. Categorización de herramientas para el desarrollo de cursos online. de-Benito y 

4. Aspectos que relacionan el uso de la Tecnología con la Autorregulación según 
Carneiro et al. (2011), cit. a Zimmerman y Tsikalas (2005) y Winters et al. 
(2008).........................................................................................................................46

5. Acciones y herramientas de aprendizaje en los PLE. Basado en Castañeda y Adell 
(2013).........................................................................................................................51

6. Relación entre la fases del modelo de Autorregulación de Zimmerman (2000) y el 
Aprendizaje Basado en Proyectos basado en Barret (2010).....................................60

7. Ejemplo de horario semanal según el nuevo método pedagógico……………………71
8. Herramientas Google Suite. Usos y características. Basado en Google (s.f.)...........74
9. Herramientas Tecnológicas utilizadas por el alumnado en el modelo 

MIRA………………………………………………………………………………………...77
10. Instrucciones y normativa publicada en España, en el ámbito educativo, durante el 

Estado de alarma…………………………………………………………………………..84
11. Instrucciones y normativa publicada en la Comunidad Autónoma de las Islas 

Baleares, en el ámbito educativo, durante el Estado de alarma………………………85
12. Estructura y criterios generales para el final de curso 19/20 (Confinamiento).........102
13. Herramientas Tecnológicas utilizadas por el alumnado de Bachillerato durante el 

18. Etiquetas y número de artículos obtenidos en la primera fase de la revisión 

21. Resultados del instrumento “SELFIE” en el apartado de factores para el aprendizaje 

23. Resultados del instrumento “SELFIE” en el apartado de otros aspectos del 

24. Relación entre los aspectos de Zimmerman (2000) y de un Entorno enriquecido que 
fomentan la Autorregulación y los resultados del cuestionario SELFIE sobre la 

27. Correspondencia entre los elementos que, según el alumnado, más han influido en 
la autorregulación del aprendizaje y los aspectos del modelo de Zimmerman (2000) y 

28. Nº de veces que se ha marcado cada elemento del cuestionario de final del día que, 

29. Nº de veces que se ha marcado cada elemento del cuestionario de final del día que, 
según el alumnado de 1º de Bachillerato, más le ha influido sobre la Autonomía y 

Salinas (2008)............................................................................................................42

confinamiento...........................................................................................................109
14. Porcentaje de alumnado según modalidad de Bachillerato......................................116
15. Cronograma de trabajo.............................................................................................118
16. Número de interacciones diarias por alumno...........................................................122
17. Estadísticas de notas por alumno y por evaluación.................................................123

sistemática................................................................................................................125
19. Códigos utilizados para los análisis cualitativos.......................................................133
20. Resultados del instrumento “SELFIE” en el apartado de ámbitos generales...........138

remoto.......................................................................................................................142
22. Resultados del instrumento “SELFIE” en el apartado de otros aspectos.................145

alumnado..................................................................................................................147

Competencia Digital del Colegio...............................................................................148
25. Nº citas por código en el análisis cualitativo de las reflexiones del alumnado..........157
26. Nº citas por código en el análisis cualitativo de las reflexiones del profesorado......193

de la Autorregulación en un Entorno Enriquecido con Tecnología............................217

según el alumnado, más le ha influido sobre la Autonomía y Autorregulación.........217

Autorregulación.........................................................................................................218



15

30. Nº de veces que se ha marcado cada elemento del cuestionario de final del día que, 
según el alumnado de 2º de Bachillerato, más le ha influido sobre la Autonomía y 

31. Nº de veces que se ha marcado cada elemento del cuestionario de final del día que, 
según el alumnado de Ciencias Sociales, más le ha influido sobre la Autonomía y 

32. Nº de veces que se ha marcado cada elemento del cuestionario de final del día que, 
según el alumnado de Ciencias, más le ha influido sobre la Autonomía y 

33. Descriptivos básicos para el análisis ¿Existen diferencias significativas en función de 
la modalidad sobre los aspectos del entorno que, según el alumnado, más han 

34. Prueba de Kruskal-Wallis para el análisis  ¿Existen diferencias significativas en 
función de la modalidad sobre los aspectos del entorno que, según el alumnado, 

35. Descriptivos básicos para el análisis ¿Existen diferencias significativas en función 
del curso sobre los aspectos del entorno que, según el alumnado, más han influido 

36. Prueba de Kruskal-Wallis para el análisis  ¿Existen diferencias significativas en 
función del curso sobre los aspectos del entorno que, según el alumnado, más han 

37. Distribución de respuestas a ¿Crees que esta metodología a distancia con nuevas 

38. Distribución de respuestas a ¿Crees que esta metodología a distancia con nuevas 

39. Distribución de respuestas a ¿Crees que esta metodología a distancia con nuevas 

40. Descriptivos básicos para el análisis ¿Existen diferencias significativas en función 
del curso y modalidad sobre la percepción del alumnado sobre la mejora de la 

41. Prueba de Kruskal-Wallis para el análisis  ¿Existen diferencias significativas en 
función del curso o modalidad sobre la percepción del alumnado sobre la mejora de 

42. Distribución de respuestas a “Por último, a pesar del distanciamiento social y del 
tiempo que lleváis con esta metodología, ¿el uso de las nuevas tecnologías te 

43. Distribución de respuestas a “Por último, a pesar del distanciamiento social y del 
tiempo que lleváis con esta metodología, ¿el uso de las nuevas tecnologías te 

44. Distribución de respuestas a “Por último, a pesar del distanciamiento social y del 
tiempo que lleváis con esta metodología, ¿el uso de las nuevas tecnologías te 

45. Distribución de respuestas a “Por último, a pesar del distanciamiento social y del 
tiempo que lleváis con esta metodología, ¿el uso de las nuevas tecnologías te 

46. Distribución de respuestas a “Por último, a pesar del distanciamiento social y del 
tiempo que lleváis con esta metodología, ¿el uso de las nuevas tecnologías te 

47. Descriptivos básicos para el análisis ¿Existen diferencias significativas en función 

48. Prueba de Kruskal-Wallis para el análisis  ¿Existen diferencias significativas en 
función del curso sobre la motivación derivado del uso de las Nuevas 

49. Descriptivos básicos para el análisis ¿Existen diferencias significativas en función de 

Autorregulación.........................................................................................................219

Autorregulación.........................................................................................................220

Autorregulación.........................................................................................................221

influido en la autorregulación?..................................................................................222

más han influido en la autorregulación?...................................................................223

en la autorregulación?..............................................................................................224

influido en la autorregulación?.................................................................................224

tecnologías refuerza tu autonomía?.........................................................................226

tecnologías refuerza tu autonomía? del alumnado de 1º de Bachillerato................227

tecnologías refuerza tu autonomía? del alumnado de 2º de Bachillerato................227

autonomía?..............................................................................................................229

la autonomía?...........................................................................................................230

motiva a la hora de llevar a cabo las tareas?”..........................................................231

motiva a la hora de llevar a cabo las tareas?” del alumnado de 1º de Bachillerato.231

motiva a la hora de llevar a cabo las tareas?” del alumnado de 2º de Bachillerato.232

motiva a la hora de llevar a cabo las tareas?” del alumnado de Ciencias Sociales.233

motiva a la hora de llevar a cabo las tareas?” del alumnado de Ciencias................234

del curso sobre la motivación derivado del uso de las Nuevas Tecnologías?..........236

Tecnologías?.............................................................................................................236

la modalidad sobre la motivación derivado del uso de las Nuevas Tecnologías?.....237



16

50. Prueba de Kruskal-Wallis para el análisis  ¿Existen diferencias significativas en 
función de la modalidad sobre la motivación derivado del uso de las Nuevas 

51. Descriptivos básicos para el análisis ¿Existen diferencias significativas en función de 
la modalidad sobre la relación entre la nota media final y el número medio de 

52. Prueba de Kruskal-Wallis para el análisis  ¿Existen diferencias significativas en 
función de la modalidad sobre la relación entre la nota media final y el número medio 

53. Prueba de Kruskal-Wallis para el análisis  ¿Existen diferencias significativas en 
función del curso sobre la relación entre la nota media final y el número medio de 

54. Prueba r-Pearson para el análisis  ¿Existe algún tipo de correlación entre el número 
de interacciones realizadas por el alumno con el plan de trabajo dentro del entorno y 

55. Prueba r-Pearson para el análisis  por grupo clase ¿Existe algún tipo de correlación 
entre el número de interacciones realizadas por el alumno con el plan de trabajo 

56. Porcentaje de alumnos que han realizado el Proyecto de Investigación en función del 
cuartil en el que se encuentran en relación a sus interacciones con las herramientas 

57. Porcentaje de alumnos que se sienten más autónomos, gracias al Entorno utilizado 

58. Herramientas Tecnológicas utilizadas por el alumnado de Bachillerato durante el 

Tecnologías?.............................................................................................................237

interacciones diarias con el plan de trabajo y los documentos asociados?.............240

de interacciones diarias con el plan de trabajo y los documentos asociados?........240

interacciones con el plan de trabajo y los documentos asociados?.........................241

la nota final de curso?..............................................................................................242

dentro del entorno y la nota final de curso?.............................................................244

TIC............................................................................................................................245

durante el confinamiento, según se sitúan sus notas con respecto al curso...........246

confinamiento y los aspectos sobre los que más han impactado.............................274
59. Perfiles identificados a partir del marco teórico........................................................276
60. Perfiles identificados a partir de los resultados del análisis cualitativo....................278
61. Perfiles identificados a partir de los resultados de la Tesis......................................280



17

Figuras

1. Fases ciclo de autorregulación del modelo de  Zimmerman (2000) basado en 
Zimmerman y Moylan (2009) y la revisión de Panadero y Tapia (2014)....................28

2. Aprendizaje Autorregulado personalizado.Interrelación entre la personalización, 
autorregulación y motivación intrínseca. Basado en Aviram et al. (2008).................49

3. Modelo de aprendizaje flexible provisional basado en Salinas et al. (2011)..............50
4. Influencia doble sobre la Autorregulación: del PLE y de la Metodología de 

Aprendizaje Activo………………………………………………………………………….54
5. Estrategias de implantación de las metodologías de Aprendizaje Activo en un centro 

educativo. Adaptado de Kolmos, Hadgraft y Holgaard (2015)...................................56
6. Fases y principios para un cambio hacia una Institución de Aprendizaje Permanente 

(basado en Viron and Davies, 2014)..........................................................................58
7. Diseño y distribución de un aula tipo según el nuevo método pedagógico………….72
8. Diseño y distribución de un espacio multidisciplinar tipo según el nuevo método 

pedagógico……………………………………………………………………………….…72
9. Plano de distribución de las aulas antes de las obras………………………………….73
10. Plano de distribución de las aulas después de las obras……………………………...73
11. Estructura del Plan de trabajo, herramientas tecnológicas utilizadas y aspectos 

incluidos……………………………………………………………………………………..89
12. Estructura de la herramienta “Saco de Dudas”..........................................................93
13. Diseño y estilo de la primera parte del Plan de trabajo………………………………...96
14. Diseño y estilo de la segunda parte del Plan de trabajo……………………………….97
15. Diseño y estilo de la tercera parte del Plan de trabajo…………………………………97

19. Nº de veces que se ha marcado cada elemento del cuestionario de final del día que, 

20. Nº de veces que se ha marcado cada elemento del cuestionario de final del día que, 
según el alumnado de 1º de Bachillerato, más le ha influido sobre la Autonomía y 

21. Nº de veces que se ha marcado cada elemento del cuestionario de final del día que, 
según el alumnado de 2º de Bachillerato, más le ha influido sobre la Autonomía y 

22. Nº de veces que se ha marcado cada elemento del cuestionario de final del día que, 
según el alumnado de Ciencias Sociales, más le ha influido sobre la Autonomía y 

23. Nº de veces que se ha marcado cada elemento del cuestionario de final del día que, 
según el alumnado de Ciencias, más le ha influido sobre la Autonomía y 

24. Distribución gráfica de las respuestas a ¿Crees que esta metodología a distancia 

25. Distribución gráfica de las respuestas a ¿Crees que esta metodología a distancia 
con nuevas tecnologías refuerza tu autonomía? del alumnado de 1º de 

26. Distribución gráfica de las respuestas a ¿Crees que esta metodología a distancia 
con nuevas tecnologías refuerza tu autonomía? del alumnado de 2º de 

27. Distribución gráfica de las respuestas a “Por último, a pesar del distanciamiento 
social y del tiempo que lleváis con esta metodología, ¿el uso de las nuevas 

28. Distribución gráfica de las respuestas a “Por último, a pesar del distanciamiento 
social y del tiempo que lleváis con esta metodología, ¿el uso de las nuevas 

16. Oferta Educativa de la Etapa de Bachillerato en el Colegio Montesión...................116
17. Procedimiento de búsqueda y selección de artículos..............................................126
18. Número de publicaciones empíricas por año centradas en edades tempranas......127

según el alumnado, más le ha influido sobre la Autonomía y Autorregulación........218

Autorregulación........................................................................................................219

Autorregulación........................................................................................................220

Autorregulación........................................................................................................221

Autorregulación........................................................................................................222

con nuevas tecnologías refuerza tu autonomía?.....................................................226

Bachillerato..............................................................................................................227

Bachillerato..............................................................................................................228

tecnologías te motiva a la hora de llevar a cabo las tareas?”..................................231



18

tecnologías te motiva a la hora de llevar a cabo las tareas?” del alumnado de 1º de 

29. Distribución gráfica de las respuestas a “Por último, a pesar del distanciamiento 
social y del tiempo que lleváis con esta metodología, ¿el uso de las nuevas 
tecnologías te motiva a la hora de llevar a cabo las tareas?” del alumnado de 2º de 

30. Distribución gráfica de las respuestas a “Por último, a pesar del distanciamiento 
social y del tiempo que lleváis con esta metodología, ¿el uso de las nuevas 
tecnologías te motiva a la hora de llevar a cabo las tareas?” del alumnado de 

31. Distribución gráfica de las respuestas a “Por último, a pesar del distanciamiento 
social y del tiempo que lleváis con esta metodología, ¿el uso de las nuevas 
tecnologías te motiva a la hora de llevar a cabo las tareas?” del alumnado de 

34. Mapa de relaciones, obtenido a partir del análisis cualitativo, entre los aspectos que 

35. Adaptación del modelo de Zimmerman (2000) hacia un esquema de diseño para los 
futuros entornos de aprendizaje activos enriquecidos con tecnología cuyo fin sea el 

36. Propuesta de categorización de perfiles según los resultados obtenidos en la 

37. Ejemplo de estructura del Plan de trabajo durante la semipresencialidad del curso 

Bachillerato...............................................................................................................232

Bachillerato..............................................................................................................233

Ciencias Sociales....................................................................................................234

Ciencias...................................................................................................................235
32. Gráfico de dispersión nºinteracciones con herramientas - nota final........................243
33. Gráfico de dispersión nºinteracciones con herramientas - nota final por clase........244

favorecen la Autorregulación....................................................................................259

mejorar la autorregulación........................................................................................273

Tesis..........................................................................................................................279

2020-2021.................................................................................................................286



19

Lista de abreviaturas y acrónimos

CEMEU: Cuestionario de Estrategias y Motivación para el Estudio Universitario
LMS: Learning Management System o Virtual learning environments (Sistema de Gestión 
del Aprendizaje)
CCP: Comisión de Coordinación Pedagógica
TIC: Tecnologías de la Información y Comunicación
INTEF: Instituto Nacional de Tecnologías Educativas y de Formación del Profesorado
SELFIE: Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational 
technologies (Reflexión personal sobre un aprendizaje efectivo mediante el fomento de la 
innovación a través de tecnologías educativas)
UCM-CSIC: Consejo Superior de Investigaciones Científicas en colaboración con la 
Universidad Complutense de Madrid
USB: Universal Serial Bus
UNESCO: The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
CMS: Content Management System (Gestión de la Información)
LCMS: Learning Content Management System (Aprendizaje sobre la gestión de la 
información)
PLE: Personal Learning Network (Entorno Personal de Aprendizaje)
RRSS: Redes Sociales
ABP: Aprendizaje Basado en Proyectos
EP: Educación Primaria
ESO: Educación Secundaria Obligatoria
CCFF: Ciclos Formativos
MIRA: Montesión imaginando, renovando el aprendizaje
LOE: Ley Orgánica de Educación
NESE: Necesidades educativas especiales de apoyo educativo
EBAU: Evaluación del Bachillerato para el Acceso a la Universidad
BAC: Bachillerato
SRL: Aprendizaje Autorregulado
SJR: Scientific Journal Rankings
ED: Equipo Directivo
CCSS: Ciencias Sociales
DO: Departamento de Orientación
DPC: Desarrollo Profesional continúo 



20

1. Introducción

El sábado 14 de marzo de 2020, el Gobierno de España decreta el Estado de 
Alarma imponiendo el confinamiento total así como el cierre de todos los Colegios, Institutos 
y Centros Educativos de todo el país.

Esta situación provoca que todos los Colegios tengan que idear metodologías para 
implantar el aprendizaje, a distancia, en tiempo récord y sin una inyección adicional de 
recursos por parte de las Instituciones.

Esta Tesis se centra en la metodología que el centro educativo Colegio Nuestra 
Señora de Montesión, situado en Palma, aplicó durante ese confinamiento en la Etapa de 
Bachillerato. Una etapa educativa clave para poder acceder a futuros estudios universitarios 
no sólo con la nota necesaria sino, por encima de todo, con una preparación que garantice 
una buena adaptación al mundo universitario.

Cuando unos días antes de ese 14 de marzo se nos comunica el más que probable 
cierre de los Colegios, desde el Equipo Directivo del centro se comienza un debate centrado 
en qué aspectos debe incluir la propuesta pedagógica para poder continuar las clases, de 
manera eficaz, a pesar de la distancia. Se decide que el objetivo central de la metodología a 
implementar debe ser que debe potenciar la autorregulación del aprendizaje debido, 
fundamentalmente, a la importancia que esta competencia tiene de cara a realizar estudios 
a distancia. 

Partiendo de la base de que el Colegio, 5 años antes, implantó un nuevo modelo 
pedagógico centrado en las metodologías de aprendizaje activo dentro de un entorno 
enriquecido con tecnologías digitales, se diseña una metodología, la cuál se ha analizado 
como objeto de la presente tesis.

Con respecto a la importancia de la tesis y su justificación, el argumento principal es 
que dos de los aspectos nucleares de la misma están a la orden del día y forman parte del 
futuro de la Educación. A saber,

1. Por un lado, está la situación de confinamiento derivado de la emergencia 
sanitaria de la COVID-19 y que ha obligado a los centros educativos a 
organizar la enseñanza de manera no presencial a través de la Tecnología.

2. Por otro lado, en una sociedad en la que un aprendizaje o conocimiento tiene 
una fecha de caducidad muy corta, tenemos la necesidad de fomentar el 
Aprendizaje para toda la vida de manera que nuestro alumnado haya 
adquirido la competencia de “Aprender a aprender” al finalizar su Etapa 
Educativa.

Con respecto a la viabilidad y disponibilidad de los medios necesarios, mi trabajo 
actual  como Director de Bachillerato y Profesor de TIC en el centro donde se ha 
desarrollado la investigación ha permitido llevar a cabo todos estos análisis y, como 
miembro del Equipo Directivo, tomar decisiones que permitan poder hacer dichos análisis 
en beneficio, también, del propio Centro. 

Por otro lado, este cargo me ha permitido vivir la situación del confinamiento y la 
puesta en marcha del sistema de clases online en primera persona. 
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El Centro cuenta con un total de 1593 alumnos/as repartidos entre Educación 
Primaria, Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Formativos. El momento 
del confinamiento se produjo en pleno desarrollo de un nuevo modelo de enseñanza y 
aprendizaje que se puso en marcha en el año 2017, detallado en el Contexto Social.

Mi trabajo actual  como Director de Bachillerato y Profesor de TIC en el centro, tal y 
como se ha comentado anteriormente, me ha permitido vivir la situación del confinamiento y 
la puesta en marcha del sistema de clases online en primera persona.  

A lo largo de la Tesis, se desarrolla el marco teórico que apoya todas las propuestas 
metodológicas implementadas, se detalla el modelo pedagógico implantado en el centro 
educativo, se describe la metodología diseñada para el confinamiento y se presentan los 
resultados de su aplicación a partir de diferentes instrumentos y fuentes de recogida de 
información, así como el análisis realizado, especialmente en relación a la autorregulación 
del aprendizaje. 

Así mismo, y antes de finalizar, se plantean diferentes propuestas de futuro a partir 
de las conclusiones de los diferentes análisis realizados. 
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2. Objetivos

La pregunta de investigación que da lugar a la presente Tesis es: ¿cuáles son las 
características del entorno de enseñanza-aprendizaje implementado durante el 
confinamiento que han favorecido la autorregulación del aprendizaje?

El objetivo principal de la misma es identificar y analizar los elementos de la 
autorregulación del aprendizaje favorecidos por el entorno enriquecido por tecnología 
implementado durante en confinamiento debido al COVID.

Además del objetivo principal, se pretenden alcanzar otros objetivos específicos 
como son:

O1. Identificar los elementos y procesos de autorregulación del aprendizaje con 
metodologías activas que se favorecen, en general, en un entorno enriquecido con 
Tecnología.

O2. Reconocer y describir los elementos del modelo pedagógico del centro, que han 
servido de base para diseñar el entorno de aprendizaje que permita favorecer la 
autorregulación durante el confinamiento.

O3. Determinar cómo influyen los aspectos de un entorno enriquecido con 
Tecnología identificados a través de la revisión sistemática sobre los aspectos de la 
Autorregulación de Zimmerman (2000) tomado como marco de referencia. 

O4. Analizar el efecto del entorno de aprendizaje diseñado durante el confinamiento 
sobre la motivación y los resultados de aprendizaje.

O5. Establecer las características del entorno y de los procedimientos y estrategias, 
que permitan generar una propuesta metodológica adaptada a situaciones de enseñanza 
presencial o semipresencial y que favorezcan la autorregulación del aprendizaje.
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3. Marco teórico

3.1. La autorregulación, autonomía y aprendizaje permanente

3.1.1. La Competencia Aprender a Aprender y el Aprendizaje 
Permanente

El mundo de hoy se caracteriza por la movilidad social y la diversificación de las 
trayectorias de la vida, donde se espera que los individuos tengan múltiples experiencias 
profesionales en las que deban aprender a adaptarse en situaciones totalmente cambiantes. 
Por esa razón, la pedagogía debe enfocarse hacia una educación para formar personas 
implicadas y activas con respecto a su proceso de aprendizaje (McLoughlin y Lee, 2010)

En este contexto, es esencial que los nuevos modelos educativos, en todos los 
niveles, superen el paradigma basado en la transmisión de conocimientos y se centren en 
metodologías cuyo eje transversal sea la Competencia Aprender a Aprender y con el 
objetivo de capacitar a la persona para adaptarse al entorno a través de un aprendizaje 
autónomo permanente a lo largo de su vida (Núñez et. al, 2006).

Ya el Parlamento Europeo, en sus recomendaciones del 18 de diciembre de 2006, 
define la Competencia Aprender a Aprender como “la habilidad del alumno para iniciar el 
aprendizaje y persistir en él, para organizar su propio aprendizaje y gestionar el tiempo y la 
información eficazmente, ya sea individualmente o en grupos” en la que, además, tienen un 
papel clave la motivación y la confianza. Además, relaciona la Competencia Aprender a 
Aprender con la autonomía y la autorregulación ya que la adquisición de dicha competencia 
facilita que las personas sean autónomas y autodisciplinadas en el aprendizaje, capaces de 
organizar y evaluar su propio trabajo procurándose, siempre que sea necesario, 
asesoramiento (Unión Europea, Parlamento y Unión Europea, Consejo, 2006)

Sin duda, la escuela, por su carácter vertebrador, se encuentra ante un gran reto 
basado en la necesidad de enseñar a aprender para que los estudiantes, a través de ese 
protagonismo, puedan enfrentarse a lo largo de su vida a las dificultades desde la 
autonomía, activando sus conocimientos y habilidades con el objetivo de resolver los 
problemas con garantías de éxito (Instituto Vasco de Evaluación e Investigación Educativa, 
2012).

En la misma línea, Castañeda y Adell (2013) reiteran la importancia de ese cambio 
de paradigma en las escuelas hacia un “aprender haciendo” alejándose de un aprendizaje 
por “exposición de la información” y con el objetivo de aprender a aprender para no dejar de 
hacerlo en toda la vida. 
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3.1.2. La Autorregulación del Aprendizaje. Definiciones

A la hora de investigar, en la extensa bibliografía existente, sobre la autorregulación 
uno llega a la conclusión de que no existe una única forma de definirlo sino que existen 
muchas definiciones en función del ámbito de aplicación y conocimiento al que haga 
referencia. Así, se pueden encontrar diferentes matices en la definición si, por ejemplo, el 
ámbito de aplicación es la psicología o la pedagogía. 

Knowles (1975), define el aprendizaje autodirigido como un proceso en el cual los 
individuos toman la iniciativa para diagnosticar sus propias necesidades de aprendizaje, 
identificar los recursos necesarios para llevarlo a cabo y, posteriormente, evaluarlo.

Para Alexander (1995) la Autorregulación es un concepto complicado de definir al 
encontrarse en una encrucijada entre diferentes campos de investigación: motivación, 
cognición y metacognición.

Schunk (1996) , por su parte, se refiere al aprendizaje autorregulado como la 
capacidad de comprender y controlar nuestro aprendizaje. Para hacerlo, según esta 
definición, debemos establecer metas, seleccionar estrategias que nos ayuden a lograr 
estos objetivos, implementar esas estrategias y monitorear nuestro progreso hacia nuestros 
objetivos

Neber y Schommer-Aikins (2002) definen el aprendizaje autorregulado como un 
proceso puramente académico y que consiste en la capacidad de dirigir el propio 
aprendizaje hacia la adquisición de contenidos y la asimilación de procesos. 

Los investigadores Costa y Kallick (2004) definen el aprendizaje autodirigido como 
un tipo de aprendizaje que incluye "autogestión, autocontrol, y capacidades de auto 
modificación.

Incluso, Zimmerman, a lo largo de sus investigaciones ha ido aportando diferentes 
definiciones sobre autorregulación: 

Por un lado, la definió como el grado en que los estudiantes son participantes 
metacognitivos, motivacionales y conductualmente activos en su propio proceso de 
aprendizaje (Zimmerman, 1986)

Tres años después, desarrolla más ampliamente, junto a Schunk, la anterior 
definición haciendo referencia a la Autorregulación de pensamientos, sentimientos y 
acciones que se orientan, sistemáticamente, hacia el logro de las metas propias de los 
alumnos (Zimmerman y Schunk, 1989)
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3.1.3. Modelos de autorregulación

Debido a la complejidad del concepto de Autorregulación, la mayoría de 
investigaciones no se quedaron en una definición sino que dan lugar a diferentes modelos 
de aprendizaje autorregulado.

Goetz et al. (2013) hacen una categorización de los modelos de autorregulación más 
referenciados en las últimas décadas y que se indican en la siguiente tabla:

Tabla 1

Modelos de Autorregulación ordenados por año de publicación. Basado en Goetz et al. (2013)

Modelo Autor/es y año 
publicación

¿Qué enfatizan?

Modelo Cibernético General de
Regulación

Wiener (1948) La importancia de los 
esquemas circulares con el 
feedback como aspecto 
clave en la autorregulación.

Modelo sociocognitivo de 
Autorregulación

Zimmerman (1989) Se le llama el análisis 
triádico de la autorregulación 
porque se basa en 3 
procesos de influencia: 
personal, conductual y 
ambiental que definen el 
alcance de un aprendizaje 
autorregulado.

Modelo de Aprendizaje externo y 
autorregulado

Schiefele y Pekrun 
(1996)

Centrado en enfatizar los 
intereses del estudiante y su 
motivación a la hora de 
mejorar la autorregulación.

Modelo de cuatro etapas para el
Aprendizaje autorregulado

Winne y 
Hadwin (1998)

Modelo basado en 4 
etapas (Definición de la 
tarea, planificación, 
implementación de 
estrategias, adaptación 
metacognitiva) dándole una 
relevancia mayor a la etapa 
de adaptación metacognitiva 
como elemento clave a la 
hora de reforzar y mejorar la 
autorregulación del 
aprendizaje.
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Modelo de tres capas de
Aprendizaje autorregulado

Boekaerts (1999) Concibe 3 capas en las que 
cada una incluye distintos 
procesos implicados en la 
autorregulación: las 
estrategias cognitivas 
necesarias para enfrentarse 
a una tarea, las estrategias 
metacognitivas para 
gestionar los recursos 
personales y, como última 
capa, la relacionada con la 
planificación, 
establecimiento de objetivos 
y metas.

Modelo orientado a procesos de 
Metacognición

Borkowski et al. (2000) Se centra en relacionar los 
procesos motivacionales, 
afectivos y metacognitivos 
definiendo a un buen 
alumno autorregulado a 
aquel que trabaja con los 
componentes cognitivos, 
motivaciones, personales 
teniendo en cuenta, 
además, el contexto externo.

Modelo de Autorregulación Zimmerman (2000) Proceso cíclico que consta 
de pensamientos, 
sentimientos y sentimientos 
autogenerados, acciones 
planificadas y adaptadas 
cíclicamente y dirigidas 
hacia el logro de metas 
personales.

Modelo sobre el proceso de 
Autorregulación del Aprendizaje

Schmitz (2001) Separa el proceso de 
autorregulación en tres 
fases secuenciales: pre-
acción, acción y post-acción. 
Para que se produzca el 
aprendizaje autorregulado 
un sólo ciclo no es suficiente 
por lo que es clave la 
repetición. 

Fases y subprocesos de la 
Autorregulación

Zimmerman y Campillo 
(2003)

Incorpora al modelo cíclico 
del año 2000, las fases y 
subprocesos en el ciclo de 
Zimmerman.
Así, se añaden el análisis de 
la tarea, las creencias auto-
motivadoras, auto-control, 
auto-observación, auto-
juicio, auto-reacción.
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Modelo de Aprendizaje 
Adaptativo

Boekaerts y Niemivirta 
(2005)

El modelo de aprendizaje 
adaptativo se centran en la 
existencia de un contexto 
social en el que se integren 
las metas personales de 
aprendizaje y las metas 
personales del propio 
individuo existiendo un 
equilibrio entre ambas. De 
esta forma adquieren 
relevancia aspectos como la 
motivación, el estrés, la 
ansiedad, etc.

Marco general para
Aprendizaje autorregulado

Pintrich (2005) En su investigación sobre el 
marco general para el 
aprendizaje autorregulado le 
otorga gran relevancia a 
cómo los constructos 
motivacionales, 
específicamente la 
orientación a objetivos, 
pueden estar relacionados 
con los procesos de 
aprendizaje autorregulado.

Pintrich (2000) comparó los principales modelos de Autorregulación diseñados hasta 
la fecha llegando a la conclusión de que todos los modelos comparten algunos supuestos 
básicos como son el protagonismo y la participación activa del alumnado durante el proceso 
de aprendizaje teniendo en cuenta que siempre existirán unos determinados sentimientos, 
pensamientos o acciones llevar a cabo para influir positivamente en su aprendizaje y 
motivación.

Otro de los elementos comunes en todos los modelos es que confían en la relación 
existente entre la Autorregulación y el rendimiento académico, de manera que el 
rendimiento académico del estudiante está mediado por la capacidad de dirigir su 
aprendizaje y establecer metas y objetivos. 

De todos los modelos de Autorregulación analizados, el más referenciado en las 
investigaciones en el ámbito pedagógico es el modelo de Zimmerman (2000). Este es el 
principal motivo por el que se ha desarrollado este modelo en el marco teórico y utilizado 
como referencia de esta tesis. 

Así mismo, define la Autorregulación como un proceso que consta de pensamientos, 
sentimientos y sentimientos autogenerados acciones planificadas y adaptadas cíclicamente 
al logro de metas personales (Zimmerman, 2000)

Un aprendizaje en el que tres componentes son clave: la cognición, la metacognición 
que permiten a los alumnos comprender y controlar sus procesos cognitivos y la motivación, 
que influye sobre el uso y desarrollo de las habilidades cognitivas y metacognitivas. 

Zimmerman (2000), además, lo estructura en un ciclo para poner en relieve que 
durante todo el proceso se podrían producir reajustes debido a cambios personales, 
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ambientales o de contexto que podrían influenciar a la planificación inicial incidiendo así en 
la idea de que debe ser un proceso continuo y constante. 

Panadero y Tapia (2014) realizan una completa revisión del modelo cíclico de 
Zimmerman sobre la autorregulación del aprendizaje centrándose, exclusivamente en el 
ámbito pedagógico,  e identificando las siguientes fases del ciclo::

1. Fase previa en la que el alumno, a partir de sus conocimientos previos y la 
confianza sobre sus posibilidades, establece las metas y planifica cómo 
llegar a ellas

2. Fase de control en la que se lleva a cabo la tarea aplicando diferentes 
estrategias metodológicas planificadas previamente.

3. Fase de autorreflexión en la que, por un lado, el alumno se autoevalúa y, 
por otro, se somete a la evaluación de compañeros y profesorado con el 
objetivo de analizar si se han alcanzado las metas establecidas en la primera 
fase. 

Figura 1

 Fases ciclo de autorregulación del modelo de  Zimmerman (2000) basado en Zimmerman y Moylan (2009) y la revisión de 
Panadero y Tapia (2014)

Esta última subfase de autorreflexión se puede llevar a cabo en cualquier momento 
ya que el feedback o evaluación que reciba el alumno durante el proceso autorregulado le 
puede obligar a establecer nuevas estrategias o, incluso, a reajustar la planificación.
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Fase previa

Análisis de la Tarea

Según el ciclo, una estrategia de aprendizaje autorregulado debe comenzar con un 
análisis de la tarea. Este análisis, a su vez, debe pasar por una definición de las metas y 
una buena planificación estratégica.

A continuación se detallan las características de estas subfases:

Definición de Metas

Panadero y Tapia (2014) citando a otros autores como Winne y Hadwin (2019) 
indican que para que el aprendiz establezca las metas de forma adecuada debe tener en 
cuenta varios factores. A saber,

● Conocer los criterios de evaluación. El aprendiz, para poder planificar 
eficazmente, debe conocer los aspectos que se van a valorar a la hora de evaluar la 
tarea a desarrollar. Si el estudiante no los conoce no puede identificar las metas que 
debe alcanzar. Los propios autores, Tapia y Panadero (2010), confirman que la 
explicitación de los contenidos tiene un efecto positivo sobre el aprendizaje del 
alumnado.

● Establecer el nivel de perfección que quiere alcanzar el alumno, es decir, el 
alumno debe ser capaz de, antes de iniciar la tarea, establecer el nivel de logro o 
calificación que espera obtener. 

Según Printich y de Groot (1990), el conocer los criterios de evaluación junto con el 
nivel al que quiere llegar el alumno permite fijar las metas para llevar a cabo la tarea.

Planificación estratégica

Una vez definidas las metas hay que escoger el camino a seguir para alcanzarlas y 
la estrategia para conseguirlo. A este proceso se le llama planificación estratégica.

La planificación es clave en el proceso de aprendizaje autorregulado. De hecho, 
investigaciones como la de Zimmerman (2008) confirman que cuanto más tiempo se le 
dedica a la planificación, mejores resultados se obtienen a la hora de realizar la tarea.

Creencias motivacionales 

Panadero y Tapia (2014), continúan la revisión del modelo de Zimmerman 
describiendo el aspecto motivacional ya que, aunque el análisis de la tarea, ya de por sí, 
ayuda a la autorregulación, existen otros elementos que, como los motivacionales, entran 
en juego a la hora de llevar a cabo el Aprendizaje Autorregulado. 
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● Expectativas de autoeficacia. Hacen referencia al grado de convicción que tiene el 
aprendiz sobre su capacidad para cumplir con la tarea encomendada. Los autores, 
en su revisión, citan a Pajares (2008) a la hora de relacionar estas expectativas con 
la motivación ya que, según éste último, si un alumno no se siente capaz de realizar 
una tarea de forma exitosa, su motivación para comenzarla disminuirá. 

● Expectativas de resultado. Las expectativas de resultado están referidas al grado 
de convicción sobre la posibilidad de éxito a la hora de llevar a cabo la tarea. A 
mayor expectativa de resultado, mayor motivación. 

Los mismos autores realizan una anotación al respecto de estos dos últimos factores 
y es que pueden llevar a confusión ya que pueden parecer el mismo, pero así como las 
expectativas de autoeficacia se refieren a la capacidad propia del alumno, en las 
expectativas de resultado se incluyen otras variables externas como, por ejemplo, la 
exigencia del profesor, los propios criterios de evaluación o, en caso de una metodología de 
aprendizaje cooperativo, el grupo con el que tiene que realizar la tarea.

Otros elementos que entran en juego son:

● Valor de la tarea. Es la utilidad que tiene una determinada tarea para alcanzar las 
metas de un alumno. Si, por ejemplo, estamos hablando de un alumno que necesita 
una nota alta para acceder a Medicina, tiene más posibilidades de encarar un 
examen que tenga un peso alto con una mayor motivación que otro que, por 
ejemplo, no necesita una nota tan alta.

● Interés en la tarea. Zimmerman (2000) aborda este aspecto junto con el de “valor 
de la tarea” pero Panadero y Tapia (2014) los desarrollan de forma independiente. 
Mientras que el valor de la tarea es un elemento extrínseco, el interés hace 
referencia a la motivación intrínseca e individual de cara a realizar una determinada 
tarea mientras que el valor es un elemento extrínseco. Es decir, la afinidad personal 
hacia el contenido o tipología de tarea. A mayor interés, mayor motivación para 
realizarla (Panadero y Tapia, 2014)

Aunque, de nuevo, estos dos últimos factores pueden llevar a confusión, la 
diferencia vuelve a radicar en que el valor de la tarea hace referencia a elementos 
extrínsecos mientras que el interés hace referencia a elementos intrínsecos. 

● Orientación a metas. La orientación a metas es la finalidad que cada alumno le 
otorga a su aprendizaje. Como ejemplos de metas, pueden ser: acceder a la 
Universidad, aprender un contenido determinado, cubrir una necesidad laboral o, 
incluso, el simple hecho de aprender puede ser una meta en sí misma. A mayor 
clarividencia en la meta, mayor motivación para abordar las tareas relacionadas con 
la misma. 

De nuevo, Panadero y Tapia, en su revisión de 2014, citando a autores como Grant 
y Dweck (2003) o Harackiewicz et al. (1998), afirman que “hay evidencia empírica de que 
los alumnos con metas de aprendizaje eligen y emplean estrategias que llevan a 
aprendizajes más profundos, tienen procesos de reflexión más avanzados, se recuperan 
antes de fracasos académicos y tienen mayor interés intrínseco por las tareas”.
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Los factores descritos anteriormente son los que sirven o no de impulso inicial a la 
hora de realizar una tarea de manera que el grado de motivación que cada uno de ellos 
aporte definirá la forma en que el aprendiz regulará su conducta y hasta qué nivel lo hará 
(Panadero y Tapia, 2014 citando a Zimmerman, 2008, 2011).

Fase de control

La fase de control tiene por objetivo mantener el interés y motivación y alcanzar 
todos los objetivos propuestos en la fase previa (Panadero y Tapia, 2014). Se pueden 
establecer, dentro de esta fase, dos categorías: el autocontrol y la auto-observación.

Autocontrol

Es fundamental, a lo largo del proceso de desarrollo de la tarea, el mantener la 
motivación, concentración e interés para llegar a cumplir con los objetivos. Para ello el 
proceso de auto-instrucción así como las estrategias utilizadas serán claves a la hora de 
poder llegar a la última fase del aprendizaje autorregulado.

Auto-instrucción

Es un proceso de introspección que consiste, básicamente, en preguntarse a sí 
mismo sobre los pasos que se están llevando a cabo para llevar a cabo la tarea. Panadero y 
Tapia (2014) especifican varios ejemplos de estrategias de auto-instrucción basados en 
otras investigaciones: verbalizaciones (Shunk, 1982), imágenes mentales (Zimmerman, 
2011), el control del tiempo (Zimmerman et. al., 1996). o el incentivar el propio interés en la 
tarea a través de mensajes a uno mismo (Corno, 2001)

Estrategias

Este factor hace referencia a las diferentes estrategias metodológicas que el 
aprendiz pone en marcha para poder llegar a los objetivos previstos. Se refiere tanto a las 
estrategias pedagógicas más básicas como subrayar un texto o hacer un resumen hasta a 
las más elaboradas como la estrategia de comunicación con el grupo en caso de ser una 
tarea cooperativa. 

Auto-observación

Que, a su vez, también se divide en otras dos fases.

Auto-registro

Consiste, fundamentalmente, en la anotación de las acciones que se van llevando a 
cabo para, tanto durante como al final de la tarea, con el objetivo de poder reflexionar sobre 
el proceso realizado.
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Auto-experimentación

Es una fase clave durante el proceso de auto-observación porque, para llevarla a 
cabo, es necesario que el aprendiz tenga en mente hacia dónde va y lo que supone ir a la 
fase previa, consultando - aunque sea mentalmente - cuáles eran los objetivos inicialmente 
marcados. De esta manera, el alumno puede observar si el camino que está siguiendo le 
llevará a esa meta y experimentar diferentes alternativas para llegar a ella. De hecho, los 
propios Tapia y Panadero, en otra de las investigaciones de 2010, consideran que esta fase 
actúa como una autoevaluación intermedia. 

Fase de autorreflexión

Siguiendo con la revisión del modelo de Zimmerman realizada por Tapia y Panadero 
(2014), la última fase es la Fase de autorreflexión en la que el aprendiz hace una valoración 
crítica de su trabajo y busca las razones del resultado obtenido. 

Autoevaluación

En este punto el aprendiz valora su propio trabajo a partir de la planificación 
realizada en la primera fase. El alumno, para poder realizar una correcta autoevaluación, 
debe hacerlo desde los criterios de evaluación establecidos, sus metas y el nivel de 
perfección fijado al iniciar la tarea. 

Si esa autoevaluación no se hace de manera correcta, es muy probable que exista 
disparidad entre la nota del profesor y esa autoevaluación. Por contra, si se diseña una 
buena planificación y se realiza una autoevaluación basada en los factores anteriormente 
citados, la nota del profesor y la del aprendiz no deben mostrar esa disparidad. 

Autoreacción

Que, tal y como ocurre con otras de las fases, también se divide en dos subprocesos.

Autosatisfacción

Cuando la ejecución de una determinada tarea genera bienestar, bien sea por el 
resultado obtenido, por el alcance de las metas y objetivos o por el contenido trabajado, 
produce una mayor motivación para enfrentarse a futuras tareas tanto del mismo ámbito 
como de otros (Panadero y Tapia (2014) citando a Bandura (1991) y Pintrich (2000))

Inferencia adaptativa

Según Wolters (2003), una vez finalizada la tarea y analizados esos sentimientos 
tratados anteriormente, el aprendiz puede reaccionar de dos formas que le llevará a realizar 
diferentes inferencias:
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- Ante un sentimiento negativo derivado de la realización de la tarea puede 
reaccionar realizando una inferencia defensiva, es decir, evitar realizar la 
tarea para evitar otro sentimiento de fracaso 

- Ante un sentimiento positivo, es muy probable que la reacción sea realizar 
una inferencia adaptativa que tendrá como consecuencia la voluntad de 
volver a realizar la tarea bien sea con las mismas estrategias o bien, 
aplicando los aspectos extraídos de la evaluación y autoevaluación, 
adaptándolas. 

Como se ve, en el ciclo de autorregulación, se enlaza la fase de autorreflexión con  
la fase previa ya que es la manera que tiene el aprendiz de analizar si hay relación entre el 
producto de su aprendizaje y el objetivo marcado inicialmente. Sólo de esta manera podrá 
mejorar y planificar adecuadamente las etapas siguientes (Zimmerman, 2000)

3.1.4. La Autorregulación y su impacto en el rendimiento académico

La autorregulación es esencial para el proceso de aprendizaje (Zimmerman, 2008). 
Desarrollada de forma adecuada puede ayudar a los estudiantes a aplicar estrategias de 
aprendizaje para mejorar los resultados académicos (Harris et al., 2005) y crear mejores 
hábitos de aprendizaje y fortalecer sus habilidades de estudio (Wolters, 2011)

Según Zumbrunn et al. (2009), desde el sector educativo se debe asegurar que les 
enseñamos las estrategias anteriormente descritas para crear aprendices exitosos para 
toda la vida. Los mismos investigadores afirman que, a su vez, enseñar a tener una mayor 
autorregulación, provoca un mayor éxito a la hora de alcanzar el logro académico, de 
afrontar evaluaciones difíciles y favorece la motivación y ese aprendizaje a lo largo de la 
vida. 

De hecho, investigaciones como la de Martínez-Pons y Zimmerman (1986) mediante 
un proceso de entrevista semiestructurada demuestran que existe una correlación entre el 
rendimiento académico y el uso de estrategias autorreguladas tanto dentro como fuera del 
aula.

A través de la experiencia de Martínez-Pons y Zimmerman (1986) se constata que 
los alumnos que hacen un uso recurrente del autoaprendizaje obtienen unas mejores 
calificaciones y no sólo eso sino que el uso de estrategias de aprendizaje autorreguladas 
también produce un aumento sustancial en la mejora de los resultados de los exámenes 
realizados a posteriori.

El propio Zimmerman (2011), algo más de una década después, vuelve a demostrar 
que ser capaz de autorregular el trabajo, los proyectos y las tareas educativas tiene una 
incidencia positiva en el rendimiento académico.

Además de Zimmerman, son muchos otros investigadores que, mediante la 
metodología de estudio de caso, llegan a conclusiones que van en la misma línea.

Uno de estos casos fue el de Effeney et al. (2013) ya que, a través de su 
investigación llegan a la conclusión de que los participantes con mejores resultados 
académicos tienen una preferencia por las estrategias asociadas con procesos autodirigidos 
y autoiniciados que no involucran o dependen de otras personas (autoconocimiento, 
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planificación y motivación) mientras que aquellos con un rendimiento académico más bajo 
prefieren estrategias asociadas con la búsqueda de ayuda a maestros o adultos. 

En dicha investigación se concluye que estos mismos alumnos “más 
autorregulados”, además de mostrar unas rutinas de trabajo más consolidadas, se muestran 
más capaces de adecuar su nivel de trabajo para acomodarlo a los aumentos en la carga de 
trabajo durante la etapa de secundaria. 

Otras investigaciones centran sus estudios de caso en la influencia de la 
autorregulación sobre algunas disciplinas determinadas. Es el caso de Mahmoodi et al. 
(2014) que analizan la influencia de las estrategias de autorregulación sobre el aprendizaje 
del Inglés en alumnos iraníes y cuyos resultados muestran que involucrar a los estudiantes 
de Inglés en el establecimiento de metas, criterios de evaluación y autoevaluación de su 
trabajo les otorga un control sobre aprendizaje y evaluación y les ayuda a mejorar su 
rendimiento académico. Además de ese control, también pone de manifiesto la influencia 
positiva que todo este proceso tiene sobre la motivación para abordar tareas más complejas 
dentro del aprendizaje de la lengua inglesa.

Ahora bien, para que estas estrategias de aprendizaje autorregulado tengan un 
verdadero impacto sobre el rendimiento académico deberán ir acompañadas de cambios en 
la estructura del aula, la práctica docente y la metodología utilizada (Torrano y Soria, 2016).

3.1.5. Perfiles de Autorregulación

Según Perry et al. (2007) los aprendices autorregulados son aquellos 
“intrínsecamente motivados, estratégicos y metacognitivos” mientras que, por ejemplo, para 
Stubbé y Theunissen (2008) son aquellos aprendices que tiene interiorizados el  uso de 
procesos como el monitoreo, la reflexión, las pruebas, el cuestionamiento y la 
autoevaluación.

De la misma forma que a la hora de definir la autorregulación, en la literatura se 
encuentran diferentes categorizaciones de los alumnos autorregulados en base a las 
variables a tener en cuenta. 

En la investigación de García et al. (2016), por ejemplo, se diseña el Cuestionario de 
Estrategias y Motivación para el Estudio Universitario (CEMEU) a través del cual se 
pretende establecer perfiles de autorregulación según el grado de necesidades de 
orientación a la hora de autorregularse. Para ello se analizan las siguientes variables: 
género, edad, uso de estrategias de elaboración cognitiva, de estrategias de revisión y 
ajuste de los procesos cognitivos y de estrategias de elaboración comunicativa; estabilidad 
en el propósito de estudio y sentimiento de autoeficacia, concentración en el estudio y 
barreras emocionales.

Así, García et al. (2016) establecen dos tipos de perfiles en función de las 
necesidades de orientación para integrar estrategias de autorregulación: aquellos que 
requieren especiales necesidades de orientación y aquellos que no.
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Del mismo modo, dentro de aquellos que necesitan especiales necesidades de 
orientación, se distinguen dos subperfiles: 

- Perfil integrado por estudiantes varones con edades comprendidas entre 16 y 
19 años y del ámbito de Ciencias Sociales (especialmente aquellos que optan u 
optarán por estudiar Económicas) y que son los que cuentan con una menor 
aplicación de estrategias de aprendizaje autorregulado, especialmente estrategias 
de revisión y ajuste de los procesos cognitivos.

- Perfil compuesto por mujeres con edades por encima de 23 años que han 
iniciado sus estudios en carreras afines a las áreas de Humanidades y 
Ciencias, como grupo que presenta mayores Barrera emocionales. Esto es debido, 
según la investigación, a asumir carreras compuestas mayoritariamente por varones 
y al asumir otros roles y responsabilidades como la organización del hogar y trabajo. 
En este segundo perfil, según los propios investigadores, sería necesario profundizar 
en estrategias de sentimiento de autoeficacia y mayor tolerancia a la frustración 
académica. 

Por otro lado, la investigación de Zimmerman y Martinez-Pons (1990) hace una 
categorización por edad, más en detalle. De esta forma identifica:

- Perfil 1: Alumnado de 14 años en adelante, en los últimos años de secundaria, y 
que, como es obvio, muestra una mayor competencia en los aspectos relacionados 
con la autorregulación que el alumnado de los primeros años de secundaria o de 
primaria. Esta misma investigación llega a la conclusión que entre los 14 y los 18 
años el alumnado tiende a depender más del maestro y menos de los padres. 
Parece que las percepciones de los estudiantes sobre la autoeficacia académica se 
desarrollan de acuerdo con su creciente independencia de parte de sus padres.

- Perfil 2: Alumnado entre 11 y 14 años, edades en las que más incremento se 
aprecia en aspectos relacionados con la autorregulación como puede ser: 
estrategias de aprendizaje, supervisión, organización y planificación.

- Perfil 3: Alumnado menor de 11 años que, por su corta edad, denotan una falta de 
estrategias en estrategias de aprendizaje autorregulado. 

Así mismo, complementan esta categorización por edad con una categorización por 
sexos, identificando otros perfiles:

- Perfil 4: Niñas hasta los 18 años que demostraron una mayor planificación, 
estructuración, fijación de metas y objetivos.

- Perfil 5: Niños hasta los 18 años. La misma investigación reveló una diferencia 
muy significativa en el uso de las estrategias de autorregulación con respecto a los 
niños.

Dicha investigación también pone de manifiesto que a medida que pasan los años 
estas diferencias entre sexos van disminuyendo. 

Una tercera categorización la encontramos en la investigación de Amate (2003) en la 
que se establecen perfiles de alumnos en edad escolar en función de las estrategias de 
autorregulación utilizadas:
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- Perfil 1: Ejecución no estratégica centrada en lo motriz. Engloba a aquellos 
alumnos que sólo se centran en la ejecución de la tarea y no muestran conducta 
estratégica para su resolución.

- Perfil 2: Ejecución no estratégica centrada en la imitación del modelo. Engloba 
a aquellos alumnos que invierten la mayor parte del tiempo de ejecución en copiar el 
modelo y no muestran conducta estratégica para su resolución. 

- Perfil 3: Ejecución estratégica no mantenida durante la ejecución. Engloba a 
aquellos alumnos que sí planifican antes de ejecutar pero dicha planificación se va 
perdiendo a medida que se desarrolla la tarea. Aún así, ya suponen un salto 
cualitativo con respecto a los otros dos perfiles.  

- Perfil 4: Ejecución estratégica mantenida. Engloba a aquellos alumnos que 
consiguen mantener la planificación y conciencia de la tarea durante toda la 
actividad. Son los más autorregulados. 
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3.2. La Tecnología en la Educación

3.2.1. La Competencia Digital y las Tecnologías en el aula

El Parlamento Europeo define la Competencia Digital como el uso de ordenadores 
para obtener, evaluar, almacenar, producir, presentar e intercambiar información y 
comunicarse y participar en redes de colaboración a través de Internet. Todo ello dentro de 
un aprendizaje en el uso seguro y crítico de las Tecnologías de la Información y 
Comunicación (TIC) para el trabajo, el ocio y la comunicación  (Unión Europea, Parlamento 
y Unión Europea, Consejo, 2006)

Según esas mismas recomendaciones, alcanzar esta competencia implica conocer 
las aplicaciones informáticas, saber gestionar la información así como comprender las 
oportunidades y riesgos que ofrece la red. Para ello se debe trabajar la capacidad de 
búsqueda, el tratamiento de la información y el uso crítico de esa misma información en 
comunidades y redes sociales y/o profesionales.

Así mismo, en la Ley Española de Educación de 2006 ya se aborda la importancia 
de capacitar al alumnado para adecuada inmersión en la sociedad digital asegurando el uso 
seguro de medios digitales en la línea con los derechos fundamentales (España, Cortes 
Generales, 2006)

Pero el Instituto Nacional de Tecnologías Educativas y de Formación del 
Profesorado (INTEF) dependiente del Ministerio de Educación y Formación Profesional no 
sólo aborda la Competencia Digital del alumnado sino también la Competencia Digital 
Docente y la Competencia Digital de Centros Educativos.

De hecho, en estas últimas se han producido recientes actualizaciones del Marco de 
referencia. En concreto, en la competencia digital docente, la aprobación se ha realizado 
este 2022 mientras que la competencia digital de centros educativos se basa en el marco 
Europeo publicado en 2016 (INTEF, s.f.)

Aún así, no fue la primera ocasión en la que se plantea la importancia de esos 
aprendizajes. De hecho, dos años antes, Salinas (2004) explica que estamos en un 
“contexto de cambio” en el que el avance de las TIC implicarán un cambio hacia la sociedad 
de la información. El mismo Dr. Salinas, citando a Duderstand (1997), destaca cómo la 
tecnología facilitará el acceso a la información y enfatiza la creciente importancia de las 
comunidades a través de las que se puede aprender, no sólo en un ámbito formal, sino 
también en un ámbito informal. Por ello incide en la importancia de la formación en todos 
estos aspectos.

Todo ello se potencia, según Campos (2016) con los dispositivos de movilidad como 
los smartphones y las tablets y posibilitan concluir las tareas en cualquier lugar. Además, 
afirma que estas herramientas, al permitir trabajar de forma ubicua, posibilitan y potencian el 
trabajo cooperativo.

Centrándonos en los adolescentes, las TIC potencian la posibilidad de convertir a los 
adolescentes en agentes de investigación gracias a las posibilidades de búsqueda de 
información, la posibilidad de organizarla y compartirla inmediatamente, lo que les ayuda a 
llevar una mejor gestión de sus propias tareas (Merino Malillos, 2010)
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3.2.2. Herramientas Tecnológicas utilizadas

Dispositivos

Ordenadores

Las investigaciones más recientes ya no sólo tratan el ordenador como herramienta 
educativa sino que hablan de “dispositivos tecnológicos” incluyendo la tablet o el 
smartphone. Aún así, se considera interesante hacer un muy breve recorrido sobre los 
comienzos de las computadoras en la Educación.

Vaquero (2010) realiza un estudio sobre los inicios de la enseñanza asistida por 
computadora tanto a nivel Europeo como Mundial.

Fue en 1924 cuando, desde el ámbito de la Psicología, el norteamericano Sidney 
Pressey, entre otros, comenzó a intuir la relevancia que iban a tener las máquinas en la 
enseñanza llegando a patentar hasta cuatro modelos extremadamente sencillos que 
permitían someter al alumno a determinadas pruebas para ir consolidando los aprendizajes. 
La sencillez de las máquinas se trasladaba a las estrategias metodológicas siendo, éstas, 
muy básicas. Este fue el primer ensayo que dio lugar, más de 30 años después, a la 
“Enseñanza Programada” que no es más que el diseño de un programa que el alumno debe 
seguir para que, al llegar al final, hubiera aprendido los contenidos planificados (Vaquero, 
2010)

A día de hoy, 30 años después, son innumerables las investigaciones que han 
abordado, desde mediados del siglo XX, las ventajas e inconvenientes así como los usos y 
aplicaciones del ordenador. Investigaciones como la de Escalona (2005) explican diferentes 
propuestas de uso específico de los ordenadores en edades tempranas así como sus 
ventajas:

● Uso del ordenador como recurso didáctico de apoyo al docente durante la clase: 
uso de presentaciones, uso de simuladores o profundización haciendo uso de 
archivos multimedia.

● Uso del ordenador como medio de información y comunicación para 
profundizar en los contenidos buscando información y compartiéndola con los 
compañeros y profesorado.

● Uso del ordenador como herramienta de trabajo para optimizar el tiempo y el 
trabajo de profesores y alumnos con el objetivo de mejorar el nivel de perfección. 

● Uso del ordenador como elemento que ayuda a la innovación y creatividad del 
alumnado y profesorado.

Otras ventajas específicas, según Cabero (2010) del uso del ordenador es la 
potencia con el que este tipo de dispositivo cuenta, la usabilidad con respecto a otros 
dispositivos así como la mayor asociación como herramienta de trabajo.

El mismo Cabero (2010), identifica también algunas desventajas específicas del 
ordenador, está la menor movilidad que suelen tener con respecto a dispositivos como la 
tablet o el smartphone o que el software suele necesitar un alta potencia.

Pero en los últimos años ha proliferado el uso educativo de otros dispositivos como 
la tablet o el smartphone.
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Según Polanco (2015), tanto la tablet como el smartphone constituyen una 
herramienta fundamental, hoy en día, para el aprendizaje ya que fomentan la participación 
del alumnado favoreciendo su autonomía y responsabilidad en el uso de recursos 
tecnológicos en beneficio de su aprendizaje.

Tablets

Según Cañizares (2013), la tablet se encuentra a medio camino entre la portabilidad 
de los smartphones y la potencia del ordenador, por ello se ha convertido en un dispositivo 
muy utilizado para el aprendizaje.

Johson et al. (2012) manifiestan que la posibilidad de descargarse aplicaciones, 
conectarse a redes sociales y llevar a cabo experiencias de aprendizaje informal de forma 
cómoda han hecho de las tablet un dispositivo de uso muy común en el aprendizaje. 

Ahora bien, el mismo Cañizares (2013) añade una desventaja con respecto a los 
ordenadores y reside en la imposibilidad de conectar un Universal Serial Bus (USB) - 
actualmente un motivo de menor peso debido a los servicios en la nube - y, 
fundamentalmente, la dificultad en el uso de un teclado propio o ratón. Ambas razones 
restan posibilidades de alcanzar grandes rendimientos a la hora de su uso como 
instrumento de aprendizaje. 

Smartphones

The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, es decir, la 
UNESCO (2013) considera al smartphone como una de las herramientas educativas con 
mayor proyección en países en vías de desarrollo convirtiéndolas, así, en potencial 
protagonista de los futuros entornos enriquecidos con tecnologías. 

De acuerdo con la investigación de Vázquez-Cano y García (2015) el alumnado 
Universitario hace uso del smartphone para intercambio de información académica, 
coordinación de trabajos grupales y consulta de servicios universitarios así como para la 
comunicación con sus compañeros, gracias a aplicaciones de mensajería instantánea o el 
uso de redes sociales.

Los smartphones aportan las mismas ventajas que las tablets pero, según Herrera, 
et al. (2007) los smartphone añaden algunas desventajas importantes como pueden ser las 
interrupciones durante el tiempo clase derivadas, en la mayoría de ocasiones, de los 
sistemas de comunicación síncrona -  y que cuenta con una gran capacidad distractora - o 
el peligro de normalizar el uso desmedido de éste. 

Otra de las desventajas se asocian al propio dispositivo ya que el tamaño de la 
pantalla, además de dificultar su visualización, complica el proceso de escribir (Organista-
Sandoval et al., 2013).

Todos estos usos que se le pueden dar tanto a los smartphones como a las tablets, 
deben ser coordinados desde las Instituciones educativas y su profesorado (Vázquez-Cano 
y García, 2015) ya que los hallazgos de investigaciones como la de Organista-Sandoval et 
al. (2013) o Bravino y Margaría (2014) muestran que se requiere un proyecto educativo bien 
diseñado para que el estudiante considere ambas herramientas para un uso más allá del 
ocio y lo incluya dentro de sus herramientas de apoyo educativo.
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De las conclusiones de las anteriores investigaciones se puede catalogar el 
ordenador, la tablet y el smartphone según sus ventajas, desventajas y usos. 

Tabla 2

Ventajas, desventajas y usos de los ordenadores, tablets y smartphones para un uso educativo. Basado en Cabero (2010)

Dispositivo Ventajas Desventajas Usos

Ordenador Potencia

Mayor asociación como 
herramienta de trabajo

Usabilidad

Reducida movilidad Software con 
necesidades de alta 
potencia

Tablet Movilidad

Duración de la batería

Comunicación síncrona y 
asíncrona para el trabajo 
colaborativo 

Adolescentes lo asocian más con 
el entorno académico que los 
móviles

Teclado

Complejidad para el 
uso de periféricos

Entornos colaborativos

Smartphone Movilidad

Uso interiorizado por parte del 
alumnado

Comunicación síncrona y 
asíncrona para el trabajo 
colaborativo

Usabilidad muy 
limitada

Duración de la batería

Fuente de distracción

Entornos colaborativos

Tipos de Software. Entornos virtuales y comunicación síncrona

En las últimas décadas son muchas las investigaciones que se han centrado en 
estudiar y analizar las diferentes herramientas tecnológicas para mejorar los procesos de 
aprendizaje.

También son muchas las herramientas que, con mayor o menor impacto, se han 
utilizado y que muchos investigadores han querido clasificar.
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De Benito (2006) las clasifica en seis categorías. A saber,

1. Herramientas de comunicación e interacción como el correo electrónico, los 
foros, chats y que permiten la comunicación síncrona y asíncrona.

2. Herramientas de apoyo al alumno como los marcadores, el espacio de gestión 
académica o gestión de sus cursos y que sirven de apoyo al alumnado en relación a 
su gestión académica.

3. Herramientas de gestión y diseño instructivo tales como las plantillas, 
herramientas de búsqueda o exámenes que sirven de soporte para la planificación e 
implementación.

4. Herramientas de administración que permite a los docentes y las instituciones la 
inscripción del alumnado, creación de cursos, creación de grupos, etc., y que están 
directamente relacionadas con los aspectos organizativos, pedagógicos y 
tecnológicos.

A estas cuatro se añaden otras dos más específicas y técnicas: características 
técnicas e interfaz, navegación y usabilidad, que hacen referencia a aspectos técnicos y 
visuales de los cursos. 

Dos años más tarde, de-Benito y Salinas (2008) establecen una categorización 
específica para aquellas herramientas que permiten desarrollar cursos a través de Internet. 
Basado en ambos artículos, se establece la siguiente clasificación:

Tabla 3 

Categorización de herramientas para el desarrollo de cursos online. de-Benito y Salinas (2008)

Tipo de herramienta Categorías

Ventajas en la 
autorregulación y en 
las metodologías de 
aprendizaje activo

Ejemplos

Síncronas
Chat, mensajería 
instantánea, 
videoconferencia, etc.De seguimiento del 

proceso del estudiante

Asíncronas

Evaluación y 
autoevaluación.

Monitorización

Síncronas
Chat, mensajería 
instantánea, 
videoconferencia, etc.De Comunicación

Asíncronas

Favorecen la cohesión 
del grupo, animan y 
motivan las 
participación de todos 
los miembros

Correo electrónico, 
foros, calendarios, etc.
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Organización y 
gestión

Calendario, agenda, 
flujo de trabajo, 
votaciones, etc.

Comunicación
Chat, correo 
electrónico, 
videoconferencia, etc.

De trabajo/aprendizaje 
colaborativo

Creación, acceso y 
puesta en común de 
información

Favorecen la cohesión 
del grupo, animan y 
motivan las 
participación de todos 
los miembros Acceso a archivos, 

mapas conceptuales, 
modificación síncrona 
de archivos, pizarra 
compartida, etc.

Para la gestión y 
administración 
académica 

Gestión de la 
información 
académica del 
alumnado

Crear grupos según 
perfiles

Sistemas de gestión de 
matrículas

Para la gestión de la 
información (CMS)

Learning Content 
Management 
System (LCMS)

Los repositorios utilizan 
metadatos para 
almacenar y 
administrar los objetos 
de aprendizaje. 
Además, algunos 
pueden integrar 
herramientas de trabajo 
colaborativo (como 
chat, correo, foros, etc.

Herramientas de autor, 
repositorio de datos, 
interfaz de acceso y 
herramientas de 
administración

Sistemas orientados 
a la gestión 
colaborativa del 
conocimiento1

Espacios compartidos, 
sistemas de 
recomendación y 
herramientas de 
aprendizaje 
colaborativo

Sistemas orientados 
al manejo de la 
estructura del 
conocimiento

Mediadores de 
información

Para la gestión del 
conocimiento

Sistemas integrales 
de gestión del 
conocimiento

Aprendizaje 
colaborativo y 
búsqueda y tratamiento 
de información

Ambos integrados

1 De Benito y Salinas (2008) citando a Cobos, Esquivel y Alamán (2002)
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De Evaluación 
cuantitativa

Ejercicios, QuizMaker, 
QuestionMark.

Algunas herramientas 
de trabajo colaborativo 
permiten hacer un 
seguimiento y gestión 
de la participación de 
los miembros de un 
grupo de trabajo: 
Estadísticas de datos 
intercambiados, número 
de revisiones 
realizadas, etc.

Para la evaluación y 
seguimiento

De Evaluación 
cualitativa

Toma de decisiones, 
resolución de 
problemas, hacer 
extensibles sus 
conocimientos a partir 
de lo que ya saben y 
habilidades cognitivas, 
análisis de la 
información. Además 
posibilita al alumno 
participar activamente 
en el aprendizaje 
(requieren la reflexión, 
toma de decisiones, 
prácticas,...), identificar 
qué contenidos son 
importantes, cuáles 
debe repasar, 
consolidar los 
conocimientos 
adquiridos, etc

Análisis del contenido 
de los mensajes en 
foros, chats, trabajos en 
grupo, presentaciones, 
creación de 
documentos, etc.

Además de estas clasificaciones, en la investigación de Castillo et al. (2013) las 
herramientas educativas se categorizan de la siguiente manera:

1. Programas sociales entre los que destacan el blog, la wiki o los podcasts
2. Redes sociales entre las que encontramos las personales (facebook o twitter), las 

científico-académicas (Mendeley o Researchgate) y las profesionales (Linkedin).
3. Entornos virtuales de aprendizaje como Moodle o Google Suites for Education.

Los entornos virtuales de aprendizaje adquieren mayor relevancia, especialmente, 
en el ámbito universitario debido a su familiaridad y conocimiento que tanto profesorado 
como alumnado tiene sobre su uso (Urbina et al., 2021)

A estas tres categorías, Poveda y Thous (2013) añaden los mundos virtuales ya que, 
gracias a sus características, pueden disminuir la sensación de aislamiento del alumnado 
durante un proceso de aprendizaje a distancia.

De todas las herramientas anteriormente mencionadas, en este marco teórico se 
entrará en detalle, por su uso en la investigación de la tesis, en dos en concreto: los 
entornos virtuales de aprendizaje y las herramientas de comunicación síncrona por su 
relación con la metodología aplicada para llevar a cabo la presente investigación.

Ros (2008) define los entornos virtuales de aprendizaje  como una herramienta 
sencilla y potente, ecológica y económica. Por un lado, permite al docente la gestión de la 
asignatura pudiendo compartir contenidos multimedia o evaluar al alumnado con diferentes 
aplicaciones internas. También constituyen una herramienta ideal para organizar el 
aprendizaje y trabajar la autonomía y el trabajo colaborativo.

El mismo Ros (2008) cataloga estos entornos como herramientas de aprendizaje a 
distancia, ya que posibilita el aprendizaje no presencial de los alumnos a través de tres 
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recursos: gestión de Contenidos, comunicación y evaluación. En su investigación, concluye 
que la gestión de contenidos permite diseñar actividades que sean motivadoras y 
desarrollen el trabajo cooperativo y la creatividad.

Las herramientas de comunicación, por su parte, fomentan el autoaprendizaje, 
inciden sobre la posibilidad de realizar trabajo cooperativo y facilitan la participación e 
implicación de alumnos con diferentes perfiles. 

En cuanto a las herramientas de evaluación, facilitan la adaptación a la realidad de 
cada alumno utilizando diferentes instrumentos de evaluación y autoevaluación y pudiendo 
devolver el trabajo, al alumnado, no sólo con una nota sino incluyendo sugerencias de 
mejora e, incluso. Todo ello posibilita la autorregulación del alumnado.

Ros (2008), por tanto, afirma que los entornos virtuales de aprendizaje favorecen la 
autorregulación, la interacción, el trabajo cooperativo, la creatividad, la motivación 
permitiendo el seguimiento de las materias a distancia en caso de enfermedad o, como ha 
ocurrido, en caso de un confinamiento domiciliario total. 

En esta misma línea se sitúa Lazaro (2010) ya que, según su investigación, estos 
entornos virtuales permiten navegar libremente de un material a otro haciendo hincapié en 
aquella parte que más necesita trabajar. Todo ello facilita que el estudiante vaya 
descubriendo, experimentando y ganando autonomía y consciencia sobre lo que necesita 
en cada momento del aprendizaje favoreciendo la autorregulación. 

En cuanto al uso de los programas de comunicación síncrona, el uso de este tipo de 
herramientas como puede ser Whatsapp, Telegram o Skype está más que extendido entre 
nuestros jóvenes. De hecho, la investigación de Campos (2016) demostró que el 93% de 
alumnos utilizaban Whatsapp. Muy por encima de las redes sociales. La misma 
investigación refleja que el uso que hacen es muy variado. Por ejemplo, justo antes de los 
exámenes de evaluación, los alumnos participan a diario demandando respuestas a 
cuestiones particulares, dudas generadas durante el periodo de preparación de las pruebas 
u otras cuestiones relacionadas con aspectos formales como fechas, horas, etc.

Trabajar con programas de comunicación síncrona, como afirma Morató (2014) 
supone hacerlo en un entorno motivador y lúdico, ofrece la posibilidad de trabajar en tiempo 
y contexto real, las respuestas son espontáneas, se realiza en un contexto social, es una 
forma de trabajar cómoda y permite la interacción y la cohesión grupal. Esta afirmación 
enlaza con la anteriormente expuesta por Salinas (2004) en la que se pone de manifiesto la 
importancia del aprendizaje informal. 

Por otro lado, la investigación de Rodríguez (2013) pone de manifiesto que el uso de 
videoconferencias favorece la autonomía del alumno, al tiempo que podría propiciar la 
espontaneidad en la interacción. En el caso de la herramienta Skype, el alumnado destaca 
que gracias a su uso ha mejorado en autonomía, la planificación del trabajo, la motivación 
para la resolución de tareas y la implicación en el estudio. 

Por último, Campos (2016), en sus conclusiones, identifica la ventaja de obtener un 
multiregistro en tiempo real permitiendo que toda la información que se genere se pueda 
clasificar y archivar posteriormente en el portfolio digital. De este modo, contribuye a la 
retroalimentación para futuras pruebas, escritos, trabajos o exámenes, incidiendo, por tanto, 
en el aprendizaje autorregulado. 
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3.2.3. Perfiles del alumnado según su relación con la Tecnología

Además de la identificación de perfiles según las estrategias de aprendizaje 
autorregulado, en la bibliografía encontramos en Prensky (2011) una tercera categorización 
relacionada, en este caso, con el uso de la Tecnología:

1. Perfil 1: Jóvenes que han nacido y socializado según las nuevas tecnologías. 
Huyendo del concepto “nativo digital”, Prensky los llama “hablantes nativos del 
lenguaje digital de las computadores, videojuegos e Internet” y cuyas características 
son:

- Realizan procesos en paralelo por lo que pueden realizar varias tareas al 
mismo tiempo

- Prefieren los gráficos antes del texto
- Utilizan el contexto informal como fuente de aprendizaje

- Perfil 2: Son los llamados “inmigrantes digitales” los cuales, aunque se 
relacionan con las nuevas tecnologías, mantienen su patrón de pensamiento previo 
al uso masivo de éstas. 

3.2.4. Tecnología y Autorregulación. Entornos personales de 
aprendizaje

Relación entre la Tecnología y la Autorregulación

Salinas (2004), ya hace más de una década, aborda la importancia que tendrán las 
Tecnologías en la Educación tanto en presente como en futuro, debido a que darán un 
mayor protagonismo al alumnado en su proceso de aprendizaje, implicarán un mejor y más 
profundo conocimiento de uno mismo y permitirán preparar a los jóvenes para una sociedad 
en constante evolución. Una sociedad en la que la competencia aprender a aprender ya ha 
adquirido una relevancia fundamental.

Una importancia que el propio Salinas (2004) justifica debido, fundamentalmente, a 
que en una sociedad de constantes cambios se necesitará alumnos que sepan seleccionar, 
organizar y utilizar una cantidad ingente de información a la que, gracias a la tecnología, 
tendrán acceso. Por tanto, acumular conocimientos según el enfoque tradicional, en un 
futuro como éste, “ya no es eficiente”.

McLoughlin y Lee (2010) afirman que el uso de la Tecnología, de manera adecuada, 
incide positivamente sobre la autonomía, autoaprendizaje, trabajo cooperativo y ética en el 
uso de redes de comunicación. 

Ahora bien, todo lo anterior no tiene sentido para mejorar el autoaprendizaje si esa 
Tecnología no viene acompañada de una institucionalización, al menos, a nivel de centros 
educativos con cambios en los currículos, metodologías, etc. (McLoughlin y Lee, 2010)
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Carneiro et al. (2011), citando a otros autores como Zimmerman y Tsikalas (2005) o 
Winters et al. (2008), identifican tres aspectos que relacionan el uso de la Tecnología con la 
Autorregulación y que se clasifican en la siguiente tabla:

Tabla 4 

Aspectos que relacionan el uso de la Tecnología con la Autorregulación según Carneiro et al. (2011), citando a Zimmerman y Tsikalas (2005) y 
Winters et al. (2008)

Aspecto a trabajar Habilidades necesarias Papel de la Tecnología

Alentar al estudiante a planificar 
sus actividades de aprendizaje

Habilidades de planificación:
● Seleccionar fuentes de 

información 
● Seleccionar canales de 

comunicación
● Establecer la forma de 

presentar dicha información 
(multimedia, escrito, oral, etc.)

Para que la Tecnología fomente 
la planificación se debe capacitar 
al alumnado en:

● Seleccionar fuentes
● Presentar información
● Uso de diferentes fuentes de 

comunicación

Los estudiantes deben recibir 
retroalimentación para poder 
controlar y monitorizar su 
aprendizaje

El docente debe tener un grado 
de competencia digital que le 
permita hacer llegar una 
retroalimentación adecuada 
para que el alumno reajuste su 
proceso de aprendizaje

La Tecnología debe tener la 
capacidad de registrar la 
actividad de los estudiantes

Los estudiantes deben tener 
acceso a los criterios para que 
puedan evaluar sus propios 
resultados de aprendizaje

Los estudiantes, una vez que 
tienen claros los objetivos de la 
tarea a realizar, deben poder 
evaluar los resultados, sacar 
conclusiones y guiar sus 
actividades futuras.

La Tecnología debe facilitar el 
acceso a los criterios de 
evaluación así como a la 
evaluación de su propio trabajo.

Por otra parte, también debe 
aportar medios para llevar a 
cabo a autoevaluación y 
coevaluación.

En cuanto al uso de la Tecnología en edad escolar, Falceto et al. (2016) afirman que 
las nuevas generaciones utilizan la Tecnología para comunicarse, divertirse e, incluso, 
aprender ya que, con ella, acceder a información, realizan múltiples tareas de carácter 
formal o informal, tal y como ya afirmó Salinas (2004), como, por ejemplo una corrección de 
un ejercicio con un amigo a través de mensajería instantánea o un visionado de vídeos. De 
este modo, el aprendizaje se convierte en una “acción discontinua y no lineal”. Esto permite 
a los estudiantes aumentar el aprendizaje independiente y autónomo así como aumentar su 
participación activa y motivación. 

Vivancos (2008) afirma que no se enseña sobre la Tecnología sino que se aprende a 
través de la Tecnología cuyo papel es y será ayudar en los procesos de enseñanza-
aprendizaje, evaluación, organización, planificación, etc., pasando de ser un fin en sí mismo 
a un medio para mejorar el aprendizaje autorregulado. 
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Entornos personales de aprendizaje (PLE) y Autorregulación

Hablar de Entornos Personales de Aprendizaje (PLE), más conocido como PLE (por 
sus siglas en inglés Personal Learning Environment, va más allá de las herramientas que se 
han categorizado en la Tabla 3. Cuando nos referimos a PLE se está hablando de un 
conjunto de herramientas tecnológicas que cada alumno utiliza a la hora de desarrollar su 
conocimiento (Prendes y Román, 2017) y adquiere relevancia a la hora de relacionarlo con 
la autorregulación desde el momento que investigadores como Väljataga y Laanpere (2010) 
o Atwell (2007) ponen al estudiante y su capacidad de autorregulación para alcanzar las 
metas en el centro del proceso de aprendizaje con PLE. 

Salinas y Marín (2017) inciden en esta idea cuando afirman que el PLE es una unión 
entre la pedagogía y la tecnología actual en el que la responsabilidad del propio aprendizaje 
es el elemento principal. 

En un mundo cambiante con problemáticas inéditas exigirá tener capacidad de 
buscar, encontrar, rehacer y aplicar respuestas nuevas. Es justamente eso lo que una 
persona puede hacer con un PLE (Castañeda y Adell, 2013). 

Pero esta idea no es nueva ya que los Entornos Personales de Aprendizaje han 
existido siempre aunque no mediados por Tecnologías como, por ejemplo, libros, 
herramientas, compañeros, etc., pero hoy en día, con la abundancia de información, la 
globalización, las redes de conexiones, Castañeda y Adell (2013) afirman que cualquiera 
puede ser creador y proveedor de información por lo que el PLE supone una estrategia 
necesaria para aprender eficientemente, pasando el papel de la Tecnología de un fin en sí 
mismo a un medio que debe permitir al alumnado desarrollar estrategias de aprendizaje 
autorregulado. 

Y lo consiguen gracias a que la construcción de un PLE efectivo, seleccionando las 
herramientas más adecuadas para cada aprendiz, y permitiendo, de este modo, a aprender 
mejor cómo hacerse responsable del propio aprendizaje. 

Prendes y Román (2017) inciden en esta cuestión y detallan las dimensiones que 
consideran que debe trabajar un PLE:

1. La autopercepción que incluye aspectos como la motivación intrínseca, los 
conocimientos previos de aquella tarea a realizar y la importancia de una buena 
retroalimentación.

2. La Gestión de la información: procesamiento, búsqueda, recuperación, 
tratamiento, creación y procesamiento ético de la información.

3. La Gestión del propio proceso de aprendizaje facilitando, mediante esas 
herramientas, la regulación y planificación, el pensamiento crítico, el aprendizaje 
abierto, la atención selectiva, la resolución de problemas o la representación mental.

4. La comunicación, facilitando la retroalimentación, la participación y el trabajo en 
equipo.

Todas ellas íntimamente relacionadas con el ciclo de autorregulación de Zimmerman 
(2000).
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En la misma línea, Aviram et al. (2008) afirman que la personalización puede 
contribuir a que el aprendizaje sea consciente e intencional favoreciendo, por tanto, la 
autonomía y la autorreflexión. En definitiva, la autorregulación.

Además, estos mismos autores, reflejan la interacción entre los Entornos Personales 
de Aprendizaje, la Autorregulación y la Motivación con un sencillo gráfico:
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Figura 2

Aprendizaje Autorregulado personalizado.Interrelación entre la personalización, autorregulación y motivación intrínseca. 
Basado en Aviram et al. (2008)

En definitiva, y siguiendo con la investigación de Aviram et al. (2008), el PLE, gracias 
a la personalización, autorregulación y motivación intrínseca, permite crear un entorno de 
aprendizaje que apoya al desarrollo de individuos autónomos y mejora el bienestar 
individual. 

En esta línea, la revisión sistemática realizada por Urbina et al. (2021) pone de 
manifiesto la importancia de los LMS (Learning Management System o Virtual learning 
environments)  como instrumentos tecnológicos más utilizados para facilitar a los alumnos la 
consecución de sus objetivos y la autorregulación, especialmente en el ámbito universitario 
debido, fundamentalmente, a la familiaridad y al conocimiento que tienen tanto profesorado 
como alumnado en el uso del mismo. Un ejemplo de ello es la plataforma Moodle que está 
ampliamente reconocida y utilizada en las universidades. 

“Los PLE son aprender a aprender en la era digital” (Castañeda y Adell, 2013, p. 22)

El Aprendizaje Informal en los Entornos Personales de Aprendizaje

En los nuevos tiempos, en los que la realidad digital es predominante, el proceso 
educativo debe desconectarse de los modos tradicionales basados en rígidas dicotomías 
entre, por ejemplo, el aprendizaje basado en libros y el mundo digital o entre el aprendizaje 
formal/estructurado y el aprendizaje informal/abierto (Aviram et al., 2008)

Y aquí es donde los PLE adquieren una gran relevancia ya que pueden actuar como 
espacios en los que, mediante la interacción y comunicación, se puede crear conocimiento 
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colectivo y aprender añadiendo una dimensión no siempre contemplada hasta ahora: el 
aprendizaje informal (Atwell, 2007).

En el año 2016, Salinas y Marín, recomendaron avanzar hacia escenarios que 
integren los entornos sociales y personales, más informales, dentro del entorno institucional.

Así mismo, Salinas et al. (2011), diseñan un modelo de aprendizaje flexible 
provisional en el que, dentro de un entorno enriquecido con tecnología, un portfolio personal 
se puede nutrir de fuentes de aprendizaje formal e informal. 

Figura 3

Modelo de aprendizaje flexible provisional basado en Salinas et al. (2011)

En esta figura queda reflejado cómo el portfolio digital de cada alumno se nutre tanto 
del aprendizaje formal a través de, por ejemplo, un entorno virtual de aprendizaje, como del 
aprendizaje informal a través de instrumentos como las redes sociales o las wikis.

Herramientas Tecnológicas en los Entornos Personales de Aprendizaje

El Entorno Personal de Aprendizaje, en definitiva, está compuesto por diferentes 
herramientas tecnológicas y cada una de ellas permite llevar a cabo una acción tal y como 
se describe en la siguiente tabla basada en Castañeda y Adell (2013):
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Tabla 5  

Acciones y herramientas de aprendizaje en los PLE. Basado en Castañeda y Adell (2013) 

ENTORNOS PERSONALES DE APRENDIZAJE

Acción Herramientas (Castañeda y Adell, 2013)

Leer/Acceder a la información ● Newsletters
● Blogs
● Canales vídeo
● Lista de Redes Sociales (RRSS)

Hacer/Reflexionar haciendo ● Blogs
● Cuadernos de notas
● Canal de vídeo
● Sitio de publicación de presentaciones 

visuales
● Páginas web

Compartir/Red Personal de 
Aprendizaje

● Herramientas de software social
● Seguimiento de actividad en red
● Sitios de red social

En la tabla 5 se puede observar cómo cada tipo de herramienta, dentro de un PLE, 
puede ayudar a trabajar diferentes aspectos de la Autonomía y Autorregulación de 
Zimmerman (2000) y, por tanto, se deberían tener en cuenta a la hora de diseñar 
estrategias de aprendizaje autorregulado mediadas con tecnología.

Institucionalización de los Entornos Personales de Aprendizaje

El éxito de la eficacia de la educación exige que se amplíe gradualmente la 
colaboración entre las instituciones que participan en las prácticas educativas y en un 
número cada vez mayor de niveles (Mooij, 2007)

Otro de los elementos que puede tener una fuerte relación con la eficacia de las 
Tecnologías para mejorar la Autorregulación es el hecho de tenerlas institucionalizadas o 
bien a nivel de centro o bien a nivel autonómico o estatal.

Estudios como el de Mooij (2007) afirman que la transformación educativa depende 
del apoyo de las instituciones educativas locales y nacionales en tareas tan importantes 
como la innovación o la investigación. 

De hecho, las escuelas incluidas en reformas educativas estructurales, y con apoyo 
desde la Dirección y los diferentes Ministerios, muestran una mejor preparación a la hora de 
abordar la mejora de la Autorregulación y la implantación de la Tecnología en las aulas 
(Ravitz y Blazevski, 2014).
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Incluso, Morgan y Kennewell (2005) sugieren, a partir de su investigación, que 
deben ser los encargados de formular políticas los que consideren la aplicación de sus 
conclusiones a todos los niveles para que tenga un verdadero impacto.
 

En cuanto a los PLE se refiere, Castañeda y Adell (2013) afirman que es vital que en 
edades tempranas el alumnado comience a confeccionar su PLE aunque sea en fases muy 
iniciales. De este modo comenzarán a trabajar, desde la infancia, la competencia aprender 
a aprender en la era digital y, en consecuencia, la Autorregulación.

En esta línea, Archee (2012) manifiesta que el problema de adaptación al 
autoaprendizaje que muestra el alumnado en la Universidad viene derivado de una 
educación temprana demasiado rígida y estructurada lo que invita a plantearse comenzar a 
trabajar, a nivel institucional, los elementos básicos de los PLE desde las primeras etapas 
educativas.
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3.3. Estrategias metodológicas para favorecer la autorregulación del 
aprendizaje

3.3.1. Las metodologías de Aprendizaje Activo y su papel en la 
autorregulación

Para hablar de las metodologías de Aprendizaje Activo y su institucionalización en la 
educación nos podemos remontar a la publicación del memorándum sobre el aprendizaje 
permanente de la Comisión de las Comunidades Europeas en la que se orienta la 
enseñanza hacia las diferentes formas de construir conocimiento (Comisión Europea, 2000)

De hecho, Huber (2008) citando a Shuell (1986) enumera cinco rasgos esenciales 
del aprendizaje activo. A saber,

● Aprendizaje activo ya que, aunque suene obvio, cada persona tiene que aprender 
por sí misma y no es posible aprender por otro.

● Aprendizaje autorregulado, de este modo el estudiante no sólo es activo en el 
proceso de adquisición de conocimientos sino que debe ser consciente de qué debe 
aprender, cómo adquiere esos conocimientos y qué debe mejorar para alcanzar sus 
metas y objetivos fijados inicialmente.

● Aprendizaje constructivo ya que los estudiantes construyen su aprendizaje a 
través de sus experiencias y percepciones.

● Aprendizaje situado, es decir, que se pueda relacionar y aplicar en contextos 
reales.

● Aprendizaje social ya que cada proceso de aprendizaje es un proceso de 
interacción social: profesor-alumno, entre iguales, entre diferentes comunidades de 
aprendizaje, etc.

Una metodología de aprendizaje que, si cumple con esas cinco características, 
permite al alumnado asumir un rol protagonista, integrando sus intereses como alumno, 
permitiendo trabajar las competencias como el trabajo cooperativo, potenciando el 
pensamiento crítico y reflexivo y mejorando su autorregulación (Centeno et al., 2017).

Por ello, poder diseñar un PLE para trabajar a través de metodologías de 
aprendizaje activo puede permitir trabajar la autorregulación aprovechando la influencia que, 
por un lado y de acuerdo con el marco teórico, puede tener el propio entorno y, por otro, las 
metodologías de aprendizaje activo tal y como se puede apreciar en la Figura 4.
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Figura 4  

Influencia doble sobre la Autorregulación: del PLE y de la Metodología de Aprendizaje Activo 

3.3.2. La metodología del Aprendizaje basado en Proyectos

Se puede decir que la metodología de Aprendizaje basado en Proyectos (ABP) 
incluye los 5 rasgos que, según Huber (2008) debe tener en cuenta una metodología de 
aprendizaje activo ya que es una metodología formada por un conjunto de tareas 
relacionadas que sirven para alcanzar unos determinados objetivos educativos por lo que es 
necesario, por un lado, que el alumnado se implique en su realización y, por otro, que tenga 
verdadero sentido para ellos (Benítez, 2008).

Una implicación que tiene relación directa con la autonomía ya que, según Jones et 
al. (1997) o Lacueva (1997), el ABP debe basar dicha implicación en el planteamiento, 
diseño, desarrollo, toma de decisiones, proceso de investigación y en la autoevaluación y 
todo ello en un entorno de trabajo cooperativo. 

Además de la implicación, el tipo de tarea propuesta también tiene que estar muy 
bien definida ya que debe estar centrada en una problemática relacionada con los 
contenidos curriculares pero abordada desde una perspectiva real y con el objetivo de 
obtener un producto final, tangible, que dé respuesta a esa problemática propuesta (Pitluk, 
2007)
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Así, Barrows (1996), de Graff y Kolmos (2003) y García-Martín y Pérez-Martínez 
(2017) resumen los principios para que un aprendizaje sea basado en Proyectos:

1. Se utiliza un problema o una cuestión como punto de partida y se desarrollan 
actividades que requieren investigación y toma de decisiones

2. Adquiere una gran importancia el proceso de planificación, producción y evaluación 
del producto desarrollado.

3. Se trabaja de manera autónoma
4. La enseñanza se centra en el estudiante que trabajan de forma individual en 

determinados momentos y en otros en pequeños grupos
5. Los profesores actúan como facilitadores en lugar de transmisores de información
6. Es un aprendizaje muy motivador y orientado al mundo real
7. Favorece el desarrollo de habilidades cognitivas de alto nivel como pueden ser el 

autoaprendizaje.

Barret (2018) citando a Barrows (1996) determina las fases que debe tener cualquier 
metodología diseñada según el APB:

1. En primer lugar se presenta un problema al alumnado. Si bien, según la edad 
madurativa, podría ser el alumno el que presenta el problema a abordar

2. Los estudiantes discuten el problema en grupos de trabajo e identifican en qué 
consiste lo que se les pide así como lo que necesitan saber para ello. Deben 
establecer, así mismo, un plan de acción, es decir, planificar, identificar metas...

3. Los estudiantes comienzan con una búsqueda de información individual haciendo 
uso de diferentes fuentes como pueden ser: bases de datos, Internet, revistas de 
investigación o, incluso, personas expertas en los temas que se plantean.

4. Una vez realizada esta fase compartirán la información con su grupo de trabajo y se 
pondrán a trabajar en ello

5. Presentan su propuesta de solución al problema

6. Revisan qué han aprendido trabajando en este proceso mediante la autoevaluación, 
cooevaluación y la evaluación del docente.

Lo que convierte a la metodología de Aprendizaje por Proyectos en una herramienta 
para trabajar las competencias clave (Blank, 1997), aumentar la motivación (Bottoms and 
Webb, 1998), integrar el aprendizaje en la escuela con el mundo real (Blank, 1997), 
desarrollar la competencia de trabajo en equipo (Bryson, 1994), aumentar las habilidades 
para la resolución de problemas (Moursund, et al., 1997), favorecer la autorregulación 
(Jones, et al., 1997) y aprender a usar la tecnología aplicada a problemas reales (Moursund, 
Bielefeld et al., 1997)
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3.3.3. Institucionalización de las Metodologías de Aprendizaje Activo 
en un entorno escolar enfocadas en un aprendizaje permanente

A la hora de institucionalizar la metodología de Aprendizaje por Proyectos, a nivel de 
centro educativo, Kolmos et al. (2015) establecen diferentes niveles de profundidad:

Figura 5 

Estrategias de implantación de las metodologías de Aprendizaje Activo en un centro educativo. Adaptado de Kolmos, 
Hadgraft y Holgaard (2015)

Como se puede observar en dicha adaptación al modelo de Kolmos et al. (2015), la 
forma de implementar estas metodologías en el centro va desde la más básica, es decir, la 
aplicación en alguna materia por un solo profesor hasta la más profunda, como un cambio 
de estructura de y funcionamiento de centro.

Con respecto a los modelos de aplicación de la metodología, encontramos diferentes 
alternativas como los modelos de Satbekova (2007), el de Dohn y Wagner (1999), de 
Thomas (2000), de Helle et al. (2006) o de Barge (2010).

En concreto, el modelo de Barge (2010) se desarrolla en la Universidad de Aalborg 
con el objetivo de que su implantación permita al estudiante tener un papel más activo en su 
proceso académico. Es un modelo que, además, contempla cómo implantarlo a nivel 
institucional convirtiéndose así, no sólo en un enfoque pedagógico, sino en una forma de 
organizar la enseñanza, el aprendizaje y la investigación en el centro educativo.

El propio modelo se desarrolla según 6 principios que describe Barge (2010) de la 
siguiente manera:

Metodología dentro de una 
materia o módulo

Metodologías como un 
cambio global

Metodología coordinada por 
varias materias
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1. Visión Educativa

a. La institución debe velar para que se trabaje a través de Metodologías de 
Aprendizaje Activo desde una perspectiva transversal y multidisciplinar.

b. Se debe fomentar, de manera institucional, el trabajo en equipo así como la 
participación activa del alumnado a la hora de realizar las actividades.

c. Se debe integrar, en los planes de estudios, teoría y práctica.

d. El trabajo en proyectos no sólo debe servir para tener unos conocimientos de 
sí mismos sino que se debe fomentar el autoconocimiento.

2. Currículum: En los currículums de las materias se debe otorgar un peso 
representativo a las actividades diseñadas según el Aprendizaje Activo habiendo un 
equilibrio entre la parte teórica y la parte práctica.

3. Evaluación

a. Se debe fomentar la evaluación, la cooevaluación y la autoevaluación. Éstas 
deben contemplar tanto resultados a nivel cuantitativo como a nivel 
cualitativo.

b. A la hora de diseñar el proyecto se deben identificar, adecuadamente, los 
objetivos y asociar los indicadores y evaluación a dichos objetivos.

c. A pesar de que este tipo de metodologías tienen una gran carga de trabajo 
en equipo, todas las evaluaciones que se hagan deben tener carácter 
individual.

4. Papel del docente

a. Es vital la formación del personal docente en el diseño, seguimiento y 
evaluación de la metodología.

b. Debe estar comprometido con la institución y su nuevo rumbo

c. Las ratios deben ser adecuadas para que el profesorado pueda ejercer de 
facilitador

5. Alumnado

a. Debe ser consciente de lo que implican y sus beneficios.

b. Debe haber sido formado, previamente, en planificación, definición de metas 
y objetivos y trabajo colaborativo y cooperativo.

c. Participan activamente en la gestión y desarrollo de la actividad.
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6. Recursos

a. La institución se debe asegurar de que haya recursos para que se pueda 
implantar la metodología.

b. Los espacios deben adecuarse a dicha metodología tanto para la fase de 
trabajo colaborativo como para la fase de trabajo individual.

c. Se debe facilitar al alumnado el material con el que deben desarrollar los 
proyectos y tareas tanto tecnológico como tradicional.

d. Los horarios deben facilitar la implantación de la metodología a nivel 
transversal

En cuanto al aprendizaje permanente, De Viron y Davies (2014) enumeran los pasos 
a seguir para desarrollar una adecuada estrategia de implantación de una nueva 
metodología de aprendizaje permanente a nivel Institucional. A saber,

● Etapa de adaptación: en la que las Instituciones diseñan una estrategia de 
educación contínua, la comunican a sus grupos de interés y comienzan a 
desarrollarla en paralelo con las estrategias tradicionales.

● Etapa de organización: en la que esas estrategias comienzan a desarrollarse en 
los programas tradicionales y de una manera más transversal.

● Etapa cultural: es la etapa en la que la Institución pasa a ser una Institución “de 
Aprendizaje Permanente” lo que implica un cambio cultural importante con cambios 
de metodología a nivel profundo. En un entorno ideal, todas las iniciativas de 
aprendizaje están centradas en el alumno, el aprendizaje es compartido, a lo largo 
de la vida y en toda la vida y la experiencia de aprender es agradable y gratificante 
pudiendo darse tanto en ámbitos formales como informales. 

En la misma investigación se identifican las siguientes fases y principios para poder 
desarrollar, adecuadamente, estas tres estrategias.
Figura 6 
Fases y principios para un cambio hacia una Institución de Aprendizaje Permanente (basado en Viron and Davies, 2014)
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Como se puede observar en la figura 6, para poder llegar a una institucionalización 

profunda de las estrategias de aprendizaje, deben darse 5 fases. Así:

● Fase 1: Definir unos objetivos explícitos y compartidos. Esta definición debe 
realizarse por parte del Equipo Directivo atendiendo a las necesidades sociales, las 
instituciones estatales y autonómicas y escuchando a toda la Comunidad Educativa.

● Fase 2: Establecer un liderazgo para pilotar el cambio. El Equipo Directivo debe 
definir un equipo específico para liderar el cambio pedagógico y estructural. Ese 
equipo se puede formar con miembros del mismo Equipo Directivo, del Comité de 
Innovación, de la Comisión de Coordinación Pedagógica (CCP) o de otro 
departamento del Colegio que, por su interés y/o implicación, puedan ayudar a 
liderar ese cambio.

● Fase 3: Compromiso a largo plazo. Ese equipo diseñado durante la Fase 2 debe 
tener y manifestar un compromiso a largo plazo que permita llevar a cabo las 
siguientes fases hasta haber conseguido una institucionalización estable.

● Fase 4: Utilizar, en la medida de lo posible, las herramientas existentes. El 
Claustro de profesores, guiado por el Equipo diseñado en la fase 2, deben intentar 
diseñar la estrategia desde las herramientas existentes. De esta forma el cambio se 
podrá dar de manera más natural optimizando, además, los recursos.

● Fase 5: Incluir a todos los grupos de interés en el cambio. De manera que no 
sea un cambio únicamente del Equipo Directivo sino que todos los miembros de la 
Comunidad (familias, alumnado, profesorado, personal administrativo y directivos) lo 
asuman como propio.

Estas fases constituyen un ciclo que debe ir repitiéndose en el tiempo hasta alcanzar 
una institucionalización estable y consolidada en el tiempo.
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3.4. La Autorregulación y el Aprendizaje basado en Proyectos

Como se ha visto anteriormente, existen puntos en común entre las Actividades de 
Aprendizaje Activo y el modelo de aprendizaje autorregulado de Zimmerman (2000). 

Por tanto, es un buen momento, ahora, para establecer paralelismos entre las fases 
descritas por Barret (2010) y las fases del modelo de Autorregulación desarrollado por 
Zimmerman (2010):

Tabla 6 

Relación entre la fases del modelo de Autorregulación de Zimmerman (2000) y el Aprendizaje Basado en Proyectos basado 
en Barret (2010)

Fases de la Autorregulación2 Fases del ABP3

Inicio del análisis de la tarea Presentación del problema al alumnado

Los estudiantes discuten el problema en 
grupos de trabajo e identifican en qué 
consiste lo que se les pide así como lo que 
necesitan saber para ello

Fase previa: Análisis de la tarea y 
establecimiento de metas

Los estudiantes comienzan con una 
búsqueda de información individual 
haciendo uso de diferentes fuentes como 
pueden ser: bases de datos, Internet, 
revistas de investigación o, incluso, 
personas expertas en los temas que se 
plantean. A partir de ahí pasan a la 
planificación

Fase previa: Planificación Una vez realizada esta fase compartirán la 
información con su grupo de trabajo y 
planifican las tareas a realizar

Fase de control: Llevan a cabo la tarea 
siguiendo la estrategia establecida

Una vez planificado, se pondrán a trabajar 
en ello

Fase de autorreflexión: Autoevaluación Presentan su propuesta de solución al 
problema

Revisan qué han aprendido trabajando en 
este proceso mediante la autoevaluación, 
cooevaluación y la evaluación del docente.

2 Basado en Modelo de Zimmerman (2000)
3 Basado en la adaptación de Barret (2010)
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Por tanto, se puede establecer, a nivel teórico, una clara relación entre las fases 
para trabajar y mejorar en la Autorregulación del Aprendizaje y las fases de trabajo en la 
metodología de Aprendizaje por Proyectos. 

La elección de la metodología de Aprendizaje por Proyectos no es baladí ya que se 
basa, entre otras en investigaciones como las de McLoughlin y Lee (2010), en las que 
afirman que para aumentar el compromiso, promover el aprendizaje autodirigido y 
autorregulado, así como la colaboración y el intercambio de conocimientos, y fomentar el 
desarrollo de productos de valor más allá de la evaluación o el proceso de calificación, es 
necesario ampliar nuestra visión del contenido educativo para que se otorga un mayor valor 
a los productos creados por los estudiantes como fuente primaria de contenido, de esta 
manera, los estudiantes se vuelven activos y adquieren un papel protagonista. 
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3.5. Las Metodologías de Aprendizaje Activo apoyadas por tecnología y su 
impacto sobre la Autorregulación

Las referencias bibliográficas en los que se ha basado este apartado se obtienen de 
la revisión sistemática realizada (Anexo 1). En ese mismo Anexo se puede encontrar el 
método utilizado para la búsqueda de fuentes relacionadas con las Metodologías de 
Aprendizaje Activo, el Aprendizaje Basado en Proyectos, la Tecnología en la educación y la 
Autorregulación en estudiantes en edad escolar. 

Todas las investigaciones incluidas en la revisión sistemática concluyen que las 
Tecnologías tienen potencial para mejorar las experiencias de aprendizaje y la 
autorregulación así como también para construir conocimiento (Ferretti y Okolo, 1996) 
siempre y cuando se apliquen adecuadamente (Mooij y Smeets, 1999) . Es más, un mal uso 
no sólo puede no corresponder con un mantenimiento de la autorregulación sino que, mal 
aplicada, podría incluso bajar los niveles de la misma en el alumnado (Bartholomew et. al, 

Aspectos que permiten trabajar la Autorregulación en una metodología de Aprendizaje 
activo en un entorno enriquecido con Tecnología

Las investigaciones concluyen, en su mayoría, que para que ese potencial se 
traduzca en mejora real, se debe incidir en otros factores: competencia previa, entorno, 
institucionalización, herramientas tecnológicas, monitorización y retroalimentación, edad de 
los participantes, actitud del alumno, interacción social y reflexión en común.

Toda esta información se ha obtenido a partir de la Revisión Sistemática e incluida 
en el Anexo I de la presente tesis. 

Competencia previa

En primer lugar, la competencia digital y la competencia previa en aprender a 
aprender son dos factores importantes para que la Tecnología tenga un efecto real sobre la 
Autorregulación. Y es que, por ejemplo, Lai et al. (2018) afirman que, en su investigación, el 
rendimiento mejoró especialmente en aquellos casos en los que ya se tenía cierto dominio 
en autorregulación o, en el caso de Bartholomew et al. (2017) que concluyen que los niveles 
más altos de natividad digital entre los estudiantes así como el tiempo dedicado a los 
dispositivos tecnológicos corresponden con un aprendizaje autodirigido superior.

Papel del docente

Gran parte de las investigaciones remarcan el papel del docente  como clave para 
que el entorno enriquecido tenga un efecto sobre los aspectos que inciden en la 
autorregulación. A pesar de la existencia de las TIC, el papel del docente debe guiar el 
proceso de aprendizaje (Mooij y Smeets, 1999) y facilitar, externamente, la regulación del 

2017) debido a, entre otras razones, por la inseguridad del estudiante de no saber qué
hacer en cada momento (Mooij y Smeets, 1999)
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aprendizaje de modo que aquellos alumnos que tienen acceso a un tutor durante el 
desarrollo de la actividad son capaces de desplegar procesos y mecanismos clave de 
autorregulación como, por ejemplo, relacionar con los conocimientos previos como la 
monitorización, la planificación y el sostenimiento en el tiempo de la actividad (Azevedo et 
al., 2008). Por otra parte, la investigación de Bartholomew et al. (2017) concluye que el 
papel del docente adquiere importancia a la hora de ayudar al alumnado a gestionar cómo, 
cuándo y dónde utilizar la tecnología con el objetivo de darle un uso positivo a los 
estudiantes durante el desarrollo de la actividad.

Estos últimos investigadores, en sus conclusiones, le dan al docente un papel que 
va más allá del apoyo indicando que la mejora en la autorregulación y en el rendimiento 
académico del alumnado  - especialmente en un entorno enriquecido con Tecnología - está 
más directamente relacionado con su profesor que con cualquier otra variable. En la misma 
línea Gebre et al. (2014) afirman que la mejora del alumnado está directamente relacionada 
con la opinión y confianza del profesor sobre la eficacia de la enseñanza, de forma que 
cuanto más cree el profesor en ella más posibilidades hay en que esa actividad tenga un 
efecto positivo sobre el alumnado.

Esto refuerza la importancia de la institucionalización de las Estrategias de 
Aprendizaje Activo, de la Tecnología en el entorno educativo y de la formación del 
profesorado en Competencia Digital,  tal y como se ha puesto de manifiesto en los 
apartados “Tecnología y Autorregulación. Entornos personales de aprendizaje” e 
“Institucionalización de las Metodologías de Aprendizaje Activo en un entorno escolar” y tal 
y como se verá más adelante.

Entorno

Además del papel del docente, las investigaciones concluyen que el aula y el 
entorno del estudiante demuestran relaciones significativas con el aprendizaje autodirigido e 
indican que el diseño de entornos de aprendizaje tiene un papel de puente entre las 
herramientas tecnológicas y las actividades de aprendizaje (Gebre et al., 2014)

Además, la investigación de Bartholomew et al. (2017) llega a afirmar que el 
aprendizaje autodirigido del estudiante se correlaciona más estrechamente con las 
características del estudiante y del aula que con el acceso a herramientas tecnológicas.

Institucionalización

Otro de los elementos que puede tener una fuerte relación con la eficacia de la 
Tecnología educativa para mejorar la Autorregulación es el proceso de institucionalización 
de las mismas o bien a nivel de centro o bien a nivel autonómico o estatal.

Estudios como el de Mooij (2007) afirman que la transformación educativa depende 
del apoyo de las instituciones educativas locales y nacionales en tareas tan importantes 
como la innovación o la investigación. Aquellas escuelas incluidas en reformas educativas 
estructurales en cuanto a uso de TIC y Metodologías de Aprendizaje Activo muestran una 
mejor preparación a la hora de abordar la mejora en la Autorregulación dando especial 
importancia al enfoque claro con estructuras definidas y apoyos logísticos desde la 
Dirección o Ministerios (Ravitz y Blazevski, 2014).
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Por último, Morgan y Kennewell (2005) sugieren, a partir de su investigación, que 
sean los encargados de formular políticas los que consideren la aplicación de las 
estrategias de aprendizaje activo y el uso de la Tecnología a todos los niveles para que 
tenga un verdadero impacto. 

“El éxito de la eficacia de la educación exige que se amplíe gradualmente la 
colaboración entre las instituciones que participan en las prácticas educativas y en un 
número cada vez mayor de niveles” (Mooij, 2007)

Herramientas Tecnológicas. Monitorización

Según los investigadores, otra de las claves en la influencia sobre la Autorregulación 
en actividades de aprendizaje activo (como el ABP) es la elección de la herramienta 
tecnológica aplicada en cada actividad de aprendizaje. 

De acuerdo con los artículos sometidos a la revisión, las herramientas utilizadas se 
pueden clasificar en tres tipologías: herramientas de monitorización para que tanto los 
docentes puedan hacer seguimiento como los estudiantes puedan obtener una 
realimentación, herramientas de desarrollo que permiten a los estudiantes planificar, 
organizar y desarrollar la actividad y/o proyecto y las herramientas soporte intrínsecas al 
desarrollo del proyecto (por ejemplo, proyectos en los que se programan robots)

De todas ellas, la monitorización se refleja como la más importante para que el 
estudiante pueda contar con una retroalimentación casi inmediata que es una de las 
variables clave de la autorregulación (Ravitz y Blazevski, 2014).

Ya que las herramientas que permiten monitorización proporcionan a los estudiantes 
retroalimentación inmediata y puntuaciones automatizadas que los conducen a tener más 
control sobre su trabajo y su esfuerzo (Nguyen et al., 2006).

Por otra parte, el número de herramientas utilizadas también influye ya que el uso de 
diferentes tecnologías provoca un aumento en sus oportunidades y habilidades para el 
aprendizaje autodirigido (Bartholomew et al.,  2017)

Retroalimentación

Como se ha indicado anteriormente, las herramientas de monitorización constituyen 
un aspecto clave para favorecer la retroalimentación, variable que influye positivamente en 
la autorregulación (Zimmerman, 2001).

Las investigaciones sometidas a revisión afirman que la retroalimentación inmediata 
proporcionada por las TIC (por ejemplo el aprendizaje basado en Web) y la puntuación 
instantánea parecen ser las características más atractivas del aprendizaje mediado por 
Tecnología de cara a mejorar el autoaprendizaje. 

“Los estudiantes necesitan reconocer sus errores lo antes posible, para que puedan 
tener la oportunidad de corregir y ajustar su comprensión. Con la retroalimentación 
inmediata y la puntuación instantánea, la evaluación basada en la web y la práctica no sólo 
desempeña el papel de medición o evaluación, sino que también desempeña el papel de 
instrucción, reflexión y refuerzo” (Nguyen et al., 2006)
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Edad de los participantes

La edad de los participantes es otro de los factores que influyen a la hora de evaluar 
el impacto de las TIC sobre la autorregulación a la hora de llevar a cabo Actividades de 
Aprendizaje Activo por lo que es esencial, a la hora de diseñar y evaluar las estrategias, 
tener muy en cuenta el progreso relativo a la edad (Mooij, 2007; Azevedo et al., 2008) ya 
que existe una correlación positiva entre la edad de los estudiantes y las puntuaciones más 
altas obtenidas a la hora de evaluar la autorregulación (Bartholomew et al., 2017).

Estas conclusiones invitan a pensar que los métodos y diseños deben ser diferentes 
para edades tempranas que para estudiantes Universitarios. Por ello la importancia de 
centrar las acciones en función de la edad de los participantes.

Actitud del alumno

Si se busca una mejora en la autorregulación ésta debe ir acompañada de un 
cambio de actitud por parte del profesorado, tal y como se ha explicado anteriormente. Pero 
no sólo se necesita un cambio de actitud por parte del profesorado sino, también, del propio 
alumnado. Los estudiantes deben acostumbrarse a tener una actitud más activa, procesar la 
información ellos mismos e ir más allá de responder a las preguntas (Mooij y Smeets, 1999). 
Por tanto, las estrategias aplicadas deben animar a los estudiantes a involucrarse más y 
participar en comportamientos de aprendizaje en equipo que acentúen la participación 
activa (Schaffer et al., 2012). 

Esa importancia radica, por un lado, en que la actitud activa puede ser útil para 
diseñar entornos de aprendizaje que incluyan tecnologías y para evaluar su eficacia. 
Además, la participación de los estudiantes en entornos de gran riqueza tecnológica 
también proporciona información útil sobre sus prácticas educativas más amplias. Por otro 
lado, la participación de los alumnos en la articulación de lo que aprenden y saben conduce 
a un mejor conocimiento (Gebre et al., 2014).

Según la misma investigación, se detecta una relación directa entre el uso de las TIC 
y la actitud del alumno concluyendo que el uso de las TIC, en sí mismas, motivan la 
participación del alumnado de manera que ayudan al desarrollo de la independencia del 
aprendizaje 

Interacción social y reflexión en común

Debido a que los estudios seleccionados relacionan autorregulación, Tecnología y 
Estrategias de Aprendizaje Activo, uno de los factores más repetidos en las investigaciones 
es la importancia de la reflexión en común para mejorar en la autorregulación individual. A 
su vez, las TIC mejoran la interacción social por lo que se crea un ciclo que, finalmente, 
incide directamente en la autorregulación.

Si nos centramos, en primer lugar, en la interacción social, se puede afirmar que las 
TIC ayudan a que haya una mayor interacción entre estudiantes y entre estudiantes y 
profesorado (Mooij y Smeets, 1999).
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De hecho, el estudio de Hsu y Shiue (2018), centrado en el empleo de herramientas 
colaborativas como Google Applications que permite discutir sincrónicamente, compartir, 
editar e interactuar, sugiere que las TIC pueden contribuir a una comunicación rápida y una 
alta interacción entre los miembros del grupo ayudando a promover una comunidad de 
investigación a través de la que se fomenta la reflexión grupal, tal y como se ha visto en el 
apartado “Características de Google Suites for Education”.

Con respecto al tema que nos ocupa, se argumenta que la nueva tecnología ofrece 
un potencial especial para apoyar el desarrollo del aprendizaje colaborativo en la educación 
temprana (Crook, 1998)

En cuanto a la importancia de la reflexión en común numerosas investigaciones de 
las analizadas afirman que los alumnos con niveles más altos de autogestión eran aquellos 
que se sentían más cómodos trabajando en grupo (Bartholomew et al., 2017). Esta 
interacción en grupo puede beneficiar a los alumnos del aprendizaje de los compañeros ya 
que permite contrastar la información con los compañeros e ir más allá de centrarse, 
únicamente, en responder bien a las preguntas. Esto obliga a que la reflexión con respecto 
al contenido deba ser un proceso común. Todo este esfuerzo apoya la conclusión de que 
los entornos enriquecidos bien aplicados son una oportunidad para la autoreflexión (Mooij y 
Smeets, 1999)

Esas comunidades virtuales de aprendizaje permiten discutir en tiempo real, 
compartir, editar e interactuar, tienen un grado de presencia social alta y proporcionan al 
alumnado una experiencia más inmersiva y, apoyadas por las tecnologías adecuadas y, por 
tanto, pueden orientar la comunicación hacia un nivel alto de pensamiento crítico. Dentro de 
ese contexto de aprendizaje, la presencia social desempeña un papel crucial a la hora de 
facilitar la comunicación orientada a los objetivos del aprendizaje (Hsu y Shiue, 2018)
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4. Contexto en el que se desarrolla la Tesis y Metodología de 
trabajo propuesta

4.1. El Centro Educativo

El 24 de agosto de 1561, cinco años después de la muerte de Ignacio de Loyola, 
fundador de la Compañía de Jesús, hicieron su entrada en la ciudad de Palma de Mallorca 
los cinco jesuitas fundadores del Colegio Nuestra Señora de Montesión: el Rector, P. 
Francisco Boldó, los sacerdotes Bernardo Verdolay y Jerónimo Mur y los hermanos 
ayudantes, Juan Navarro y Francisco Fortuny con la intención de construir una Iglesia y un 
Colegio. 

El primer curso de actividad docente fue el 1562 en el Estudio General y fue 
creciendo hasta 1767, ya que, en esa fecha, el Papa Clemente XIV firmó el decreto de 
disolución de la Compañía de Jesús y, por tanto, sin jesuitas, el Colegio dejó de funcionar. 
En 1816, restituida la Compañía, el P. Francisco Company reanudó la actividad docente. El 
Colegio conoció otros tres períodos de inactividad: 1835-1851, 1868-1874 y 1932-1936.

Ese mismo año, las clases se reanudaron con unos 120 alumnos y los tres cursos 
de Bachillerato (BAC), comenzando así una nueva y larga etapa.

En  el   curso  2011-2012  se  celebraron  los  450 Años  de  la  Fundación  del  
Colegio,  cuya Titularidad recae en la Compañía de Jesús, considerado como su Centro 
Educativo más antiguo del mundo de entre los que continúan abiertos hoy en día (Colegio 
Nuestra Señora de Montesión, 2021)

4.2. Oferta Educativa 

El Colegio Nuestra Señora de Montesión de Palma es un Colegio Concertado por la 
Conselleria d’Educació i Formació Professional del Govern de les Illes Balears contando con 
dos sedes, una situada en la zona de Son Rapinya, Palma, en las que se imparte Educación 
Primaria y Educación Secundaria Obligatoria y otra en el centro histórico de la misma 
ciudad en la que se imparte Bachillerato y Ciclos Formativos.

La estructura académica es la siguiente:

● Educación Primaria (EP) cuenta con 6 cursos de 4 líneas cada uno. En total 24 
clases con, aproximadamente, unos 600 alumnos/as.

● Educación Secundaria Obligatoria (ESO) cuenta con 4 cursos de 3 líneas cada uno. 
En total 12 clases con, aproximadamente, unos 400 alumnos/as
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● Bachillerato cuenta con 2 cursos de 4 líneas cada uno. En total, 8 clases con, 
aproximadamente, unos 300 alumnos/as.

● Ciclos Formativos (CCFF) con dos Grados Medios (Auxiliar Administrativo y Auxiliar 
de Enfermería) y un Grado Superior (Adjunto a Dirección) con un total de unos 150 
alumnos/as.
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4.3. Modelo Pedagógico “Montesión imaginando, renovando el aprendizaje” 
(MIRA)

4.3.1. Descripción del Modelo Pedagógico MIRA

En el año 2017, el centro educativo puso en marcha un nuevo modelo de 
aprendizaje basado en el aprendizaje activo y en el papel protagonista del alumno.

Con la introducción de la Ley Orgánica de Educación (LOE), alrededor del año 2006, 
y la evaluación por competencias, desde el Colegio se comenzó a trabajar y evaluar, con un 
mínimo del 50% de cada materia, las competencias a través de actividades de aprendizaje 
en todas las etapas educativas. Esta nueva metodología de aprendizaje y evaluación 
provocó ya, hace más de 10 años, un cambio de estructura y mentalidad, lo que obligó a 
revisar las metodologías utilizadas anteriormente, buscar nuevos recursos y pensar en 
entornos de aprendizaje colaborativo y cooperativo. 

Y es que, según Barceló (2019), actual Director del Colegio, las nuevas 
metodologías reflejan, con respecto a las tradicionales, una diferencia fundamental: Las 
emociones y eso se traslada a la forma de involucrarse en la dinámica, la motivación en la 
realización de las tareas o lo que comunican en casa. 

El mismo Barceló (2019) explica que, a raíz de esta implantación, las pruebas 
diagnósticas demostraron que el alumnado había incrementado la autonomía, la capacidad 
para trabajar en equipo y la capacidad para la toma de decisiones, entre otros aspectos. Por 
contra, la duplicidad de sistemas entre las metodologías de aprendizaje activo y el 
aprendizaje tradicional hizo que se manifestaran situaciones de angustia, acumulación de 
tareas y desmotivación en determinados momentos. Estas dos razones son las que 
motivaron el nuevo modelo de aprendizaje y que comenzó en el curso 17/18 con Educación 
Primaria, ESO y Ciclos Formativos hasta llegar, en el curso 18/19 a Bachillerato.

Barge (2010) deja claro que para que se produzca una verdadera implantación de 
las metodologías de aprendizaje activo a nivel institucional, no sólo se debe incidir en la 
visión educativa sino que se debe ir mucho más allá: espacios, horarios, material y recursos 
en general deben, no sólo permitir, sino facilitar la implantación de las mismas. 

Así, según Barceló (2019) y siguiendo este modelo de Barge (2010), el objetivo del 
nuevo modelo es “garantizar el liderazgo pedagógico, creando equipos de alto rendimiento, 
formando al profesorado, transformando los espacios, controlando los tiempos y horarios 
para adaptarlos a las actividades diseñadas, apostando por la codocencia y priorizando 
contenidos” estableciendo, además, las siguientes dimensiones:

1. Nuevo estilo de enseñanza aprendizaje, basado en un nuevo rol del profesor
2. Cambios de las metodologías de enseñanza y aprendizaje
3. Nueva distribución de tiempos
4. Nueva distribución de espacios
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Nuevo estilo de enseñanza aprendizaje, basado en un nuevo rol del profesor.

La pretensión del Proyecto MIRA es la educación integral del alumnado, para que 
puedan ser personas Conscientes, Competentes, Compasivas y Comprometidas. Por tanto, 
tal y como explica Barceló (2019), si se quiere lograr eso el profesorado no puede limitarse 
únicamente a la exposición oral, la explicación y la corrección de exámenes. 

Todo lo contrario, debe favorecer actitudes de investigación, de descubrimiento 
guiado. En definitiva, de aprendizaje autónomo.

Nuestros alumnos deben poder acceder a una educación mucho más personalizada 
y con un mayor acompañamiento que les permita descubrir su verdadera vocación en esta 
sociedad y les permita también cultivar su interioridad, su espiritualidad y abrirse a la 
trascendencia (Barceló, 2019).

Buscamos alumnos con competencias para este siglo XXI.

Cambios de las metodologías de enseñanza y aprendizaje

Según Barceló (2019), para innovar es imprescindible efectuar cambios en la 
organización que garanticen el liderazgo pedagógico de los directivos, la creación de 
equipos de alto rendimiento, la formación del  profesorado, la paulatina transformación de 
los espacios, el control de los tiempos  para adaptarlos a las actividades diseñadas, la 
priorización de contenidos y por último el cambio metodológico.

Muchas de las innovaciones que se han ido introduciendo durante las últimas 
décadas no han calado suficientemente en nuestras escuelas y han acabado siendo 
abandonadas. Esta circunstancia, según Barceló (2019), se ha debido a diferentes motivos:

● Las nuevas prácticas no han sustituido a las anteriores y, por tanto, no han 
significado una verdadera renovación. 

● Esas prácticas que no han calado no se llevaron a cabo desde un planteamiento 
institucional y, por tanto, adolecieron de liderazgo e intensidad.

● Muchas de las nuevas prácticas que se pusieron en marcha respondían a modas 
transitorias sin un proyecto a medio y largo plazo

Por tanto, innovar no debe consistir sólo en realizar cambios metodológicos, ha de ir 
más allá. Pero para innovar, también hay que introducir nuevas metodologías.

Las metodologías que creemos mejor se adaptan a estas nuevas necesidades de la 
pedagogía ignaciana son, en general, las Metodologías de Aprendizaje Activo y, en 
particular, el Aprendizaje Basado en Proyectos y el Aprendizaje Cooperativo, teniendo 
también como referencia las Destrezas de Aprendizaje y las Inteligencias Múltiples (Barceló, 
2019) buscando la interacción común y reflexión en grupo ya que, como se ha visto en el 
marco teórico, esta reflexión común son una oportunidad para la autorreflexión y 
autorregulación (Mooij y Smeets, 1999)
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Nueva distribución de tiempos

El Colegio siempre ha funcionado con distribuciones horarias rígidas adaptando las 
actividades a los horarios y no al contrario.

Barceló (2019) recalca que es el equipo de profesores de cada curso quien debe 
decidir, cada semana, la distribución adecuada para llevar a cabo las actividades 
programadas.

Así, a modo de ejemplo, una estructura horaria semanal podría contar con esta 
distribución:

Tabla 7

Ejemplo de horario semanal según el nuevo método pedagógico

Nueva distribución de espacios

La arquitectura del Colegio, hasta el año 2016, se ha mantenido prácticamente 
idéntica desde hace 50 años de manera que facilita que los profesores enseñen pero no es 
la más adecuada para darle protagonismo al alumnado.

Barceló (2019), citando a Barret et al. (2015), afirma que el diseño y distribución del 
aula puede repercutir hasta un 25% en el aprendizaje del alumnado lo que convierte en 
prioritario transformar las aulas en espacios amplios, luminosos y polivalentes y que 
faciliten, a su vez, crear agrupaciones cooperativas de alumnos y profesores, realizar 
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presentaciones y trabajar la interioridad para poder aplicar las metodologías de aprendizaje 
activo. 

A continuación se puede ver cómo se proyectaron las aulas y los espacios 
multidisciplinares:

Figura 7

Diseño y distribución de un aula tipo según el nuevo método pedagógico

Figura 8

Diseño y distribución de un espacio multidisciplinar tipo según el nuevo método pedagógico



73

Así, se puede mostrar el antes y el después de las obras:

Antes

Figura 9

Plano de distribución de las aulas antes de las obras

Después

Figura 10

Plano de distribución de las aulas después de las obras
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A día de hoy, son cuatro los años que lleva de desarrollo este nuevo modelo 
educativo y cuya eficacia se está evaluando gracias a, entre otros instrumentos, la presente 
Tesis. 

Con respecto al carácter propio del Centro Educativo, hay que resaltar que el nuevo 
modelo pedagógico del Colegio pondera el aspecto identitario de la Compañía de Jesús, 
especialmente en su ámbito pedagógico. El Magis es, dentro de la Pedagogía Ignaciana, la 
búsqueda de la mejor versión de uno mismo. Para Cabarrús (2003),  “la búsqueda del 
magis me implica un trabajo constante de crecimiento y de búsqueda de ayuda, de alguien 
que acompañe mi caminar”.

4.3.2. Descripción del Entorno Tecnológico del nuevo modelo

De entre los diferentes entornos de aprendizaje más utilizados actualmente, se elige 
Google Suites for Education como decisión estratégica a nivel de Centro Educativo. 

Google Suite for Education es un conjunto gratuito de herramientas diseñadas para 
el aprendizaje, la colaboración y la comunicación.

Google Suite genera un entorno de aprendizaje inclusivo gracias a la configuración 
de accesibilidad individualizada que permite adaptar la plataforma a cada estilo de 
aprendizaje. Todo ello gracias a la posibilidad que da a los docentes de organizar el trabajo 
en clase, distribuir tareas, compartir comentarios enriquecedores, ayudar en la organización 
y planificación del alumnado y fomentando el pensamiento crítico y la importancia de la 
propiedad intelectual gracias a aplicaciones como los informes de originalidad (Google, s.f.)

Por todo ello, permite trabajar, a través del entorno, aspectos del modelo de 
aprendizaje Autorregulado de Zimmerman (2000). En la siguiente tabla se clasifican estas 
herramientas según los usos y las características de cada una de ellas:

Tabla 8

Herramientas Google Suite. Usos y características. Basado en Google (s.f.)

Herramienta Uso y Características4 Categorización según 
marco teórico

Documentos

Presentaciones

Hojas de cálculo

Google Drive

Permite una colaboración 
óptima entre los miembros 
de la comunidad académica

De trabajo/aprendizaje 
colaborativo

Para la gestión de la 
información (CMS)

4 Extraído de https://edu.google.com/intl/es-419/products/workspace-for-education/education-
fundamentals/
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Formularios De trabajo/aprendizaje 
colaborativo

Para la evaluación y 
seguimiento

Jamboard De trabajo/aprendizaje 
colaborativo

Classroom De seguimiento del proceso 
del estudiante

Para la evaluación y 
seguimiento

Para la gestión de la 
información (CMS)

Tareas

Ofrece a los profesores 
herramientas para 
simplificar tareas y ahorrar 
tiempo

De seguimiento del proceso 
del estudiante

Gmail De comunicación asíncrona

Meet

Chat

Herramientas para mejorar 
la comunicación entre los 
miembros de la comunidad 
educativa De comunicación síncrona

Keep

Calendar

Herramientas de 
organización y planificación

De trabajo/aprendizaje 
colaborativo

Administrador Permite control por parte de 
la institución

Para la gestión y 
administración académica

El entorno de Google Suite, adaptado a cada edad e incluso cada alumno, se 
convierte en un PLE que, recuperando a Prendes y Román (2017), permite trabajar la 
regulación, el aprendizaje abierto, la atención selectiva, la resolución de problemas así 
como realizar una buena retroalimentación y trabajo en equipo a través de las herramientas 
de comunicación.

Por otra parte, investigaciones como la de Ahumada (2018) concluyen que trabajar 
en entornos personales de aprendizaje como Google Suite “permite dar espacio a 
pensamientos, actividades y formas divergentes de crear conocimiento”, flexibilizar y 
adaptar el aprendizaje a los ritmos de cada estudiante otorgando un rol activo al alumnado y 
favoreciendo, así, la motivación, la creatividad y las expectativas de autoeficacia.

En esa misma investigación se concluye que para que estas experiencias tengan 
éxito el papel del docente debe cambiar hacia un rol de facilitador aportando, además, un 
feedback constante al estudiante sobre su proceso de aprendizaje. 
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Lo que convierte a Google en una potencial herramienta para fomentar el 
aprendizaje autorregulado. 

En el caso del nuevo modelo pedagógico, la edad del alumnado se ha considerado 
la variable más relevante a la hora de elegir y diseñar el Entorno Tecnológico de 
Aprendizaje. 
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Tabla 9 

Herramientas Tecnológicas utilizadas por el alumnado, por curso, en el modelo MIRA

Edad Curso Herramientas 
utilizadas

Descripción del uso

Un chromebook 
para cada grupo de 
alumnos

Comenzar a trabajar la competencia digital

Google para 
buscar información 
básica

Buscar información básica para los proyectos 

De 6 a 8 
años

1ºEP-
2ºEP

Classroom como 
herramienta básica 
de consulta de las 
tareas y contenidos 
por parte de las 
familias

Únicamente se publican las tareas a realizar para el seguimiento por parte de las familias

Un chromebook 
para cada grupo de 
alumnos

Seguir mejorando la competencia digital

Google para 
buscar información 

Buscar información más detallada y elaborada

De 8 a 10 
años

3ºEP-
4ºEP

Classroom con las 
tareas

Se publican las tareas a realizar para el seguimiento por parte de las familias y alumnado.
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Documentos de 
google para 
trabajos y 
actividades 
sencillas

Realizar informes básicos y resúmenes

El profesor accede, regularmente, a los documentos para evaluar si se utilizan adecuadamente

Email propio en el 
entorno del colegio

El alumno va familiarizándose con el uso del correo electrónico

Por otra parte, se trabaja la actitud del alumno enseñándole a utilizar el correo con responsabilidad e 
implicándolo con el objetivo de que aprenda a consultarlo regularmente.

Un chromebook 
para cada grupo de 
alumnos

Seguir mejorando la competencia digital

Google para 
buscar información 

Buscar información más detallada y elaborada

Classroom con las 
tareas

Se publican las tareas a realizar para el seguimiento por parte de las familias y alumnado utilizándolo 
para la monitorización y retroalimentación por parte del profesorado

Documentos de 
google 

Compartir documentos

Realizar informes elaborados por todo el grupo de forma simultánea

El profesor accede, regularmente, a los documentos para evaluar si se utilizan adecuadamente

De 10 a 12 
años

4ºEP-
6ºEP

Presentaciones de 
google

Se utiliza para que el grupo pueda publicitar sus resultados mostrando que el uso de las TIC puede 
ayudar a alcanzar un mayor nivel de perfección.

Además, el uso de las presentaciones permite al alumnado ver qué ha aprendido y hacer que se 
sienta más capaz y aumente el interés por la propia tarea.
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Email propio en el 
entorno del colegio

El alumno va familiarizándose con el uso del correo electrónico

Por otra parte, se trabaja la actitud del alumno enseñándole a utilizar el correo con responsabilidad e 
implicándolo con el objetivo de que aprenda a consultarlo regularmente.

Un chromebook 
para cada alumno

No sólo con el objetivo de trabajar la competencia digital sino de convertirse en la herramienta básica 
de trabajo lo que permite al alumnado establecer su propio nivel de perfección además de trabajar la 
actitud del alumno con respecto al cuidado de las TIC

Google para 
buscar información 

Buscar información más detallada y elaborada

Classroom con las 
tareas

Para el seguimiento y planificación del alumnado y monitorización por parte del profesorado

Documentos de 
google 

Compartir documentos

Realizar informes elaborados por todo el grupo de trabajo forma simultánea desde diferentes 
dispositivos

Realizar informes individuales

El profesor accede, regularmente, a los documentos para evaluar si se utilizan adecuadamente

Presentaciones de 
google

Se utiliza para que el grupo pueda publicitar sus resultados mostrando que el uso de las TIC puede 
ayudar a alcanzar un mayor nivel de perfección.

Además, el uso de las presentaciones permite al alumnado ver qué ha aprendido y hacer que se 
sienta más capaz y aumente el interés por la propia tarea.

De 12 a 15 
años

1ºESO - 
3ºESO

Email propio en el 
entorno del colegio

El alumno utiliza el email como herramienta de trabajo y comunicación con sus compañeros y 
profesorado.
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Un chromebook 
para cada alumno

No sólo con el objetivo de trabajar la competencia digital sino de convertirse en la herramienta básica 
de trabajo lo que permite al alumnado establecer su propio nivel de perfección además de trabajar la 
actitud del alumno con respecto al cuidado de las TIC

Google para 
buscar información 

Buscar información más detallada y elaborada

Classroom con las 
tareas

Para el seguimiento y planificación del alumnado y monitorización por parte del profesorado

Documentos de 
google 

Compartir documentos

Realizar informes elaborados por todo el grupo de trabajo forma simultánea desde diferentes 
dispositivos

Realizar informes individuales

El profesor accede, regularmente, a los documentos para evaluar si se utilizan adecuadamente

Presentaciones de 
google

Se utiliza para que el grupo pueda publicitar sus resultados mostrando que el uso de las TIC puede 
ayudar a alcanzar un mayor nivel de perfección.

Además, el uso de las presentaciones permite al alumnado ver qué ha aprendido y hacer que se 
sienta más capaz y aumente el interés por la propia tarea.

Hojas de cálculo 
Google

Se comienza a utilizar la hoja de cálculo como apoyo a las materias de carácter científico

Email propio en el 
entorno del colegio

El alumno utiliza el email como herramienta de trabajo y comunicación con sus compañeros y 
profesorado.

15 - 
16 años

4º
ESO

Google calendar Se comienza a utilizar el google calendar para planificar los proyectos y entregas.

Esto les permite dividir el proyecto en tareas y subtareas y tener más clara la orientación a las metas 
a alcanzar.
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Meet Se comienza a utilizar el Meet como herramienta de comunicación síncrona entre los compañeros de 
grupo.

Se trabaja, además del propio uso del sistema, la actitud de responsabilidad del alumno.

Un ordenador para 
cada alumno

No sólo con el objetivo de trabajar la competencia digital sino de convertirse en la herramienta básica 
de trabajo lo que permite al alumnado establecer su propio nivel de perfección además de trabajar la 
actitud del alumno con respecto al cuidado de las TIC

Google para 
buscar información 

Buscar información más detallada y elaborada

Classroom/sites 
con las tareas

Para el seguimiento del alumnado y monitorización por parte del profesorado.

Se incorpora el Google Sites para la gestión integral de los proyectos desde un mismo sitio web.

Documentos de 
google 

Compartir documentos

Realizar informes elaborados por todo el grupo de trabajo forma simultánea desde diferentes 
dispositivos

Realizar informes individuales

El profesor accede, regularmente, a los documentos para evaluar si se utilizan adecuadamente

Presentaciones de 
google

Se utiliza para que el grupo pueda publicitar sus resultados mostrando que el uso de las TIC puede 
ayudar a alcanzar un mayor nivel de perfección.

Además, el uso de las presentaciones permite al alumnado ver qué ha aprendido y hacer que se 
sienta más capaz y aumente el interés por la propia tarea.

16 
a 18 años

1º
BAC-
2ºBAC

Hojas de cálculo 
Google

Se utiliza la hoja de cálculo para realizar cálculos y comprobar los realizados en las materias 
científicas lo que puede ayudar a mejorar su confianza. 
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Email propio en el 
entorno del colegio

El alumno utiliza el email como herramienta de trabajo y comunicación con sus compañeros y 
profesorado.

Google calendar Se utiliza el google calendar para planificar los proyectos, las clases y las materias así como para 
reuniones con el profesorado.

Esto les permite dividir el proyecto en tareas y subtareas y tener más clara la orientación a las metas 
a alcanzar.

Meet Se utiliza el Meet como herramienta de comunicación síncrona entre los compañeros de grupo, entre 
los delegados de cada grupo y con el Equipo Directivo de la Etapa.

Se trabaja, además del propio uso del sistema, la actitud de responsabilidad del alumno.
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Así quedó definido, en su momento, el Entorno Virtual de Aprendizaje por edad y 
curso en el nuevo modelo educativo.

4.3.3. Fases de implantación del nuevo modelo pedagógico del Centro

A la hora de hablar de implantación del nuevo modelo se deben tener presente dos 
ámbitos. Por un lado, el ámbito de las metodologías de aprendizaje con las estructuras 
físicas, horarios, papel del alumnado y papel del docente explicado anteriormente y, por otro 
lado, el ámbito tecnológico basado en el Entorno de Google Suite y sus herramientas.

Y se deben tener en cuenta porque los tiempos de implantación fueron diferentes. 
Así, para el ámbito de las metodologías de aprendizaje, la temporalización fue la siguiente:

● En el curso 2017-2018 se implantó el nuevo modelo en 1º, 2º y 3º de 
Primaria, 1º ESO y todo Ciclos Formativos

● En el curso 2018-2019 fue el turno de 3º, 4º y 5º de Primaria y 2º ESO
● Durante el curso 2019-2020 se implantó en 3º ESO
● Finalmente, durante el curso 2020-2021 se implantó en 4ºESO

En el caso de Bachillerato, por las circunstancias propias de la Etapa, no se puede 
hablar de una implantación profunda sino más bien de una continuación de los horarios y 
estructuras normales pero incorporando, desde el curso 2018-2019, un 30% de evaluación 
por competencias, a través de actividades de aprendizaje activo, en todas las materias de 
1º de Bachillerato y un 10% en 2º de Bachillerato. 

Con respecto al entorno tecnológico de Google Suite, éste se comenzó a utilizar 
como herramienta para el profesorado durante el curso 2014 - 2015 y durante el curso 
2017-2018 para todos los cursos y etapas, incluyendo, en todo sus aspectos, a la Etapa de 
Bachillerato
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4.4. Descripción del Estado de Alarma y las medidas aplicadas 

4.4.1. Instrucciones y normativa publicada en España, en el ámbito 
educativo, durante el Estado de alarma

El 14 de marzo de 2020 el Gobierno de España, reunido en Consejo de Ministros 
extraordinario, decreta el Estado de Alarma por 15 días debido a la emergencia sanitaria 
derivada de la COVID-19. El Estado de Alarma contempla el cierre de los Colegios e 
Instituciones Educativas. Finalmente, ese Estado de Alarma se alarga hasta el 09 de Mayo 
por lo que, en total, son casi 3 meses los que permanece activo. 

A partir de ese 14 de marzo y en los sucesivos meses, se publican un conjunto de 
normas y recomendaciones, tanto a nivel nacional como autonómico, que inciden sobre la 
organización y funcionamiento del Sistema Educativo.

Tabla 10

Instrucciones y normativa publicada en España, en el ámbito educativo, durante el Estado de alarma

Fecha de 
publicación

Documento Breve descripción

14/03/2020 Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por 
el que se declara el estado de  alarma para la 
gestión de la situación de crisis sanitaria 
ocasionada por el COVID-19.

Declara el estado de alarma en 
España y detalla las medidas 
imprescindibles para hacer frente a la 
situación, incluyendo el cierre de los 
Colegios y centros educativos.

19/03/2020 Recursos educativos a disposición del 
profesorado para prestar apoyo y tutoría 
educativa a su alumnado en el período de 
cese temporal de la actividad lectiva 
presencial por emergencia sanitaria asociada 
al COVID-19.

Documento que ofrece ejemplo de 
herramientas TIC y diferentes recursos 
para ser utilizados durante la 
educación no presencial.

22/04/2020 Orden EFP/365/2020, de 22 de abril, por la 
que se establecen el marco y las directrices 
de actuación para el tercer trimestre del curso 
2019-2020 y el inicio del curso 2020-2021, 
ante la situación de crisis ocasionada por el 
COVID-19.

Detalla las directrices de actuación 
para el tercer trimestre tanto a nivel de 
programaciones, evaluación, 
promoción y titulación. 
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4.4.2. Instrucciones y normativa publicada en la Comunidad Autónoma 
de las Islas Baleares, en el ámbito educativo, durante el Estado 
de alarma

Tabla 11 

Instrucciones y normativa publicada en la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares, en el ámbito educativo, durante el Estado de alarma

Fecha de 
publicación

Documento Breve descripción

13/03/2020 Instruccions de la Conselleria d’Educació, 
Universitat i recerca per a l’organització i el 
funcionament dels centres docents de les Illes 
Balears durant el període de suspensió temporal 
de l’activitat presencial

Detalla diferentes aspectos organizativos 
y metodológicos para hacer frente a los 
primeros días de confinamiento. 

20/03/2020 Instruccions de la Conselleria d’Educació, 
Universitat i recerca per a l’organització i el 
funcionament dels centres docents de les Illes 
Balears durant el període de suspensió temporal 
de l’activitat presencial

Actualiza las instrucciones publicadas el 
13/03 y detalla otros aspectos 
relacionados con la comunicación con 
familias y entre los diferentes 
departamentos y miembros del Claustro.

23/03/2020 Consideracions sobre les propostes de treball a 
casa per als alumnes durant la situació de 
confinament

Enumera las características que deben 
cumplir las tareas encomendadas para 
hacer en casa durante este tiempo de 
confinamiento.

27/03/2020 Instruccions de la Conselleria d’Educació, 
Universitat i recerca sobre l’atenció educativa i 
tutorització de l’alumnat i els efectes acadèmics 
del període de suspensió de l’activitat educativa 
presencial

Especifica las orientaciones que se debe 
dar al alumnado, en función de su edad 
y tipología, para llevar a cabo las 
actividades propuestas así como la 
descripción del papel del docente 
durante este tiempo de aprendizaje a 
distancia. 

16/04/2020 Resolució del conseller d’Educació, Universitat i 
Recerca de 16 d’abril de 2020 per la qual 
s’aproven amb caràcter extraordinari les 
instruccions complementàries, a causa de 
l’epidèmia del COVID 19, per avaluar 
l’aprenentatge dels alumnes del batxillerat a les 
Illes Balears i dels alumnes de l’Institut 
d’Ensenyaments a Distància de les Illes Balears 
(IEDIB) per al curs 2019-2020

Especifica los criterios de evaluación y 
calificación tanto de la convocatoria 
ordinaria como extraordinaria.
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02/05/2020 Resolució del conseller d’Educació, Universitat i 
Recerca de 02 de maig de 2020, per la qual 
s’aproven les instruccions per adequar els criteris 
de promoció i titulació dels alumnes de l’educació 
secundària obligatòria i del batxillerat de les Illes 
Balears com a conseqüència de l’Ordre 
EFP/365/2020, de 22 d’abril, per la qual 
s’estableixen el marc i les directrius d’actuació per 
al tercer trimestre del curs 2019-2020 i l’inici del 
curs 2020-2021, davant la situació de crisi 
ocasionada per la COVID-19

Especifica los criterios de promoción y 
titulación en educación secundaria 
obligatoria y bachillerato.

26/05/2020 Instruccions adreçades als Serveis d’Orientació 
Educativa (SOE) del segon cicle d’educació 
infantil, primària, educació especial bàsica i 
secundària complementàries al Protocol per a la 
fase II del procés de desescalada progressiva per 
als centres educatius no universitaris de la 
comunitat autònoma de les Illes Balears

Detalla el procedimiento para 
acompañar, desde los Departamentos 
de Orientación, la adaptación del 
alumnado a la Fase II de la desescalada 
centrándose, especialmente, en el 
alumnado con necesidades educativas 
especiales de apoyo educativo (NESE) y 
en situación de especial vulnerabilidad.

05/06/2020 Resolució del conseller d’Educació, Universitat i 
Recerca de 4 de juny de 2020 per la qual 
s’aprova el Protocol per a la fase 3 del procés de 
desescalada progressiva per als centres 
educatius no universitaris de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears

Detalla el protocolo para la vuelta 
progresiva, en el mes de Junio,  al 
Colegio de forma presencial para casos 
como tutorías o sesiones de repaso y 
refuerzo.

Posteriormente, se analizará tanto la normativa estatal como autonómica con el 
objetivo de identificar si ésta contemplaba, de manera directa o indirecta en alguno de sus 
artículos o instrucciones, alguno de los aspectos presentes en el modelo de autorregulación 
de Zimmerman (2000) con el objetivo de potenciarlos en el entorno de aprendizaje diseñado 
para afrontar el confinamiento.
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4.5. Descripción de la estrategia de aprendizaje diseñada para el alumnado 
de Bachillerato

Debido a la premura con la que se decidió el confinamiento - en apenas dos días - y 
ante la necesidad de continuar con el aprendizaje a distancia, el Equipo Directivo decidió 
poner en el centro de la metodología propuesta los aspectos de Autonomía y 
Autorregulación ya que se antojaban necesarios en un contexto como el que se planteaba. 

Trabajar desde ambas habilidades podía favorecer, no sólo la adquisición de los 
conocimientos necesarios sino que esta adquisición se hiciera a través de una metodología 
que reforzara la autonomía buscando una influencia de una sobre la otra. 

Por todo ello, a la hora de diseñar la estrategia de aprendizaje para el alumnado de 
Bachillerato durante el confinamiento se tomó como base el nuevo modelo pedagógico del 
Colegio ya que, como se ha comentado en la “Descripción del Modelo Pedagógico MIRA”, 
busca mejorar la autonomía y autorregulación en un entorno enriquecido con tecnología.

En consecuencia, a la hora de diseñar la estrategia partimos, en primer lugar, de un 
Entorno enriquecido con Tecnología ya institucionalizado en el Colegio después de 3 años 
de trabajo. El entorno de trabajo destinado al alumnado de Bachillerato (Edad de 16 a 18 
años), tal y como se ha detallado en la “Descripción del Entorno Tecnológico del nuevo 
modelo” permite, a través de las herramientas de Google Suites for Education mejorar la 
retroalimentación, monitorización y la interacción social. 

Por tanto, se quería contar con una herramienta que permitiera, por un lado, la 
coordinación entre todo el profesorado, de forma que cada uno supiera lo que hace el otro. 
Por otro lado, se quería que el alumnado, ante las dificultades del aprendizaje a distancia, la 
premura con la que se tuvo que confinar en casa, los objetivos individuales de final de etapa 
educativa y la cantidad de fuentes de información, contara con un instrumento que le 
permitiera, en un mismo documento, saber qué tenía que hacer, cómo lo tenía que hacer y 
con qué recursos contaba para ello.

La función del Plan de Trabajo fue la de mantener informada a toda la Comunidad 
Educativa. En cuanto al alumnado en concreto, se diseñó con un doble objetivo: el avance 
en los contenidos de cada materia y la potenciación, gracias a las herramientas del Entorno 
Tecnológico diseñado, de la Autonomía y la Autorregulación.

A dicho plan de trabajo “base” creado el mismo 14 de marzo de 2020 por parte del 
Equipo docente de Bachillerato se fueron  incorporando aquellos aspectos normativos 
preceptivos o recomendados. 

El Plan de trabajo se describe, ampliamente, en el capítulo metodología. 
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4.6. Descripción de la Metodología de aprendizaje durante el confinamiento

Tal y como se ha introducido en el apartado anterior, el elemento clave del Entorno 
Enriquecido con Tecnologías es el Plan de Trabajo.

Una herramienta que permite, por un lado, la coordinación entre todo el profesorado 
ya que todos los miembros del Claustro saben la tarea que cada uno ha definido para el 
alumnado. Por otro lado, el alumnado tiene toda la información, herramientas y recursos a 
su alcance en un solo instrumento que se actualiza a las 20h de cada día previo a una 
jornada lectiva. De este modo se pretende trabajar los contenidos de cada materia 
potenciando, además, la Autonomía y la Autorregulación. 

El primer plan de trabajo se diseña para el Lunes 16 de Marzo de 2020 y a partir de 
ahí, el alumnado recibe, cada día, un nuevo plan que incorpora las novedades normativas o 
los aspectos recogidos en la valoración del alumnado que posteriormente se detallará. 

En el siguiente apartado se detalla más ampliamente.

4.6.1. Características del Plan de trabajo

En la figura 11 se puede observar la estructura del plan de trabajo junto con las 
herramientas del Entorno Enriquecido utilizadas, los recursos incorporados y, finalmente, los 
aspectos del modelo de Autorregulación que, desde cada apartado del Plan, se quieren 
potenciar.

Cada curso, grupo y sección cuenta con un Plan de Trabajo específico aunque, eso 
sí, con la misma estructura genérica. Este plan se puede consultar y modificar, de manera 
síncrona, por todo el profesorado de la Etapa. Además, el alumnado puede incluir 
comentarios sobre algo que no haya entendido y de cuya resolución se pueden beneficiar el 
resto de compañeros. 

Todo el entorno y actividades propuestas se diseñan para que el alumnado pueda 
llevarlas a cabo con cualquiera de los siguientes dispositivos electrónicos: móvil, ordenador 
o tablet. Además en los primeros días del confinamiento se contacta con todas y cada una 
de las familias de la Etapa para conocer su grado de acceso a las TIC (Competencia Digital 
previa. Lai, Hwang y Tu (2018)) siendo la respuesta afirmativa en un 100% de los casos 
gracias a la esa posibilidad de uso de diferentes dispositivos y a la flexibilidad de horario 
para poder llevar a cabo las actividades y tareas propuestas.
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Figura 11
Estructura del Plan de trabajo, herramientas tecnológicas utilizadas y aspectos incluidos
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Tal y como se puede observar en la figura anterior, el Plan de trabajo cuenta con 
tres apartados con funciones diferenciadas. 

Así, el primer apartado tiene como objetivo captar la atención del alumnado y 
motivar el acceso al plan. En él, se incluyen aspectos relacionados con las variables que, 
según Zimmerman (2000), influyen positivamente en la autorregulación:

■ Conocer los criterios de evaluación ya que allí se indican calendarios, se 
enlaza la información relacionada con los criterios de evaluación durante el 
confinamiento y aspectos normativos de aplicación.

■ Interés en la tarea. En este apartado se enlazan recursos para estimular la 
lectura, el visionado de películas de culto o la escucha de música durante el 
confinamiento. Por otra parte, también se van incluyendo recursos para que 
avancen en sus proyectos de investigación intentando despertar el interés en 
la tarea a realizar a partir de los propios intereses del alumnado. 

■ Tener una clara orientación a metas. Se publican, diariamente, recursos 
tutoriales relacionados con las carreras universitarias, notas de corte, 
estructura de las Pruebas de Acceso a la Universidad así como enlaces a 
diferentes Universidades y planes de estudio. 

■ Valor de la tarea. El hecho de que este último trimestre, por normativa, sólo 
cuente para subir nota puede conllevar una bajada de motivación y un 
cambio de actitud del alumno hacia el trabajo a desempeñar. Este trabajo de 
imprimirle valor a la tarea se ha realizado desde el ámbito tutorial. En la 
Etapa de Bachillerato es, quizás, más fácil por el hecho de que es una etapa 
con una clara orientación a una meta, la Evaluación del Bachillerato para el 
Acceso a la Universidad (EBAU) y los estudios Universitarios, pero en un 
entorno de total confinamiento con una normativa laxa a este respecto puede 
acarrear poca implicación. Por ello, en esta primera parte del plan se incluían 
aspectos tutoriales (vídeos grabados por el Equipo Directivo, tutores o 
Departamento de Orientación, enlaces a salidas profesionales, notas de 
corte, etc.) con el objetivo de reforzar, muy mucho, esa orientación a metas 
como contrapunto a la falta del valor de la tarea como tal.  

■ Llevar a cabo la planificación estratégica ya que se enlazan las 
instrucciones y plantillas diseñadas desde el Departamento de Orientación 
para que todo el alumnado se pueda organizar las tareas el día antes. 
Además, desde el mismo Departamento, se publica una guía para ayudar  al 
alumnado a organizar su día no presencial. 

En esta guía, que se encuentra detallada en el Anexo III, se les explica la 
importancia del proceso de planificación, las características de una buena 
planificación y se les incluye una plantilla diaria, semanal y mensual para que 
cada alumno pueda diseñar su propia organización.
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Los apartados de la guía son los siguientes:

1. ¿Qué ventajas tiene planificar?
2. ¿Cómo se debe realizar una buena planificación?
3. ¿Qué características debe tener una buena planificación?
4. Ejemplo de organización diaria
5. Plantillas para poder realizar la planificación individual

Para poder cumplimentar su propia planificación, el alumnado podía pedir 
cita virtual con el Departamento de Orientación para resolver dudas sobre la 
misma.

El segundo apartado incluye las tareas encomendadas para cada una de las 
materias propuestas para ese día. Junto a las tareas, además, se les facilita un horario 
recomendado para llevarlas a cabo (a excepción de las clases en directo a las que deben 
asistir, obligatoriamente, en el horario indicado).

A continuación, en otra columna el profesor indica el tipo de actividad diseñada de 
entre las siguientes posibilidades:

● Trabajo previo a una clase. Este tipo de tarea consiste en un conjunto de 
actividades, lecturas, tareas o recursos que el profesor marca como trabajo 
previo a la siguiente clase que tenga que impartir en los días siguientes. Por 
tanto, el docente la marca cuando le interesa trabajar desde una metodología 
de “Flipped classroom”, una metodología de aprendizaje activo en la que los 
alumnos estudian los contenidos teóricos previamente a la clase, momento 
en el cual el profesor se dedica a resolver las dudas y poner diferentes 
ejemplos para su completo entendimiento (Aguilera et al., 2017) 

Según esta misma investigación, esta metodología cuenta con 
beneficios tanto para el docente como, sobre todo, para el alumnado ya que 
se ahorra un gran tiempo lectivo y pone al alumno en el foco del aprendizaje, 
provocando que se sienta más comprometido y muestre más interés. 

Como indican Tourón y Santiago (2015), el Flipped Classroom ofrece 
la posibilidad de que cada alumno aprenda a su propio ritmo. por tanto, y a 
pesar de que siempre se le asigna un horario recomendado, este tipo de 
tarea se puede realizar a lo largo del día. 

● Tarea de Classroom/Tarea Aula virtual. A diferencia del anterior tipo, la 
tarea de classroom consiste en una actividad, proyecto, trabajo o tarea 
entregable y que cuenta con una fecha límite indicada en la propia 
configuración de la actividad, en el Google Calendar del alumnado. Esta 
información se le hacer llegar por mail al alumnado con recordatorios sobre 
los plazos de entrega. Esta tarea, normalmente, se suele alargar en el tiempo 
varios días o, incluso, semanas. A pesar de que siempre se le asigna un 
horario recomendado, este tipo de tarea se puede realizar a lo largo del día. 

● Clase en directo. En caso de que el profesor haya planificado una clase en 
directo, en este apartado, únicamente, se indicará el enlace a la sala en la 
que se llevará a cabo. Esta tarea debe realizarse en el horario marcado en el 
Plan aunque, posteriomente, se colgará la grabación de la misma. El objetivo 
de que haya que asistir, obligatoriamente, no es otro que trabajar la 



92

interacción social tanto entre alumnos como de profesor a alumno y 
viceversa.

● Clase grabada. Con el objetivo de que el alumnado no tenga que estar las 
siete horas de clase, diarias, en clase en directo, el profesor alterna esas 
clases en directo con clases grabadas con explicaciones cortas. Es decir, 
este tipo de tarea consiste en varios vídeos más cortos que una clase en 
directo en los que, en cada uno, se explica un contenido representativo y se 
dan tareas para afianzar los conocimientos. En el apartado descripción el 
profesor indica los enlaces a las grabaciones del día. Del mismo modo que 
en el caso de “Tarea previa” se indica un horario recomendado pero el 
alumno lo puede llevar a cabo en cualquier momento del día.

● Proyectos. En el punto 3.3.2 del marco teórico, a través de diferentes 
investigaciones, se hace referencia a los beneficios que tiene el Aprendizaje 
basado en Proyectos a la hora de trabajar la Autonomía y Autorregulación. 
Por eso se escoge esta estrategia, junto con la de “Flipped Classroom”, como 
opciones de aprendizaje activo para que el alumnado avance en las 
materias. Así, se diferencian dos tipologías:

○ Individuales: El profesor detalla en qué consiste dicha tarea con la 
rúbrica correspondiente y criterios de evaluación. Entre los proyectos 
o actividades destaca el proyecto “Sapere Aude” que, de forma 
voluntaria, el alumnado pudo realizar y que se detalla en el Proyecto 
individual Sapere Aude de la presente Tesis. 

○ Grupales: El profesor detalla en qué consiste dicha tarea con la 
rúbrica correspondiente y criterios de evaluación. Así mismo, se les 
hace llegar la guía de trabajo en grupo (Anexo II) que tienen compartir 
con el profesor e ir cumplimentando a lo largo de todo el Proyecto. 

Para poder llevar a cabo las reuniones a distancia, una vez realizados 
los grupos de trabajo y nombrado un portavoz, el profesor indica la 
hora a la que se deben realizar las reuniones de grupo y espera a que 
el portavoz cree una sala de videoconferencia y comparta el enlace 
con el docente. El profesor, de este modo, puede acceder a distintas 
salas para supervisar el trabajo que estaban realizando. 

● Espacio verde. Atendiendo a que, como es obvio, el confinamiento no 
permite llevar a cabo el recreo, se incluye, una vez por semana, una hora 
lectiva en la que el alumnado puede entrar por videoconferencia a charlar 
con sus compañeros mientras que se toman un café o meriendan y con el 
objetivo de que puedan encontrarse no sólo con sus amigos más cercanos 
sino con todo su grupo clase. 

Por último, el profesor marca y/o enlaza los recursos necesarios y/o recomendados 
para poder llevar a cabo esas tareas o clases. El tipo de recursos disponibles son:

● Enlaces a las clases en directo o clases grabadas.
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● Libro, en caso de que alguna de las actividades o tareas requiera del libro 
físico o virtual.

● Cuaderno físico o virtual, en caso de que el profesor considere que es 
necesario tomar apuntes.

● Otros: recursos web o multimedia adicionales para profundizar más en la 
materia.

● Enlace a la hoja de resolución de dudas

Este último recurso, la hoja de resolución de dudas, es común a todas las 
actividades y/o tareas programadas por el profesor. Cada actividad y/o clase tiene asociado 
una herramienta llamada “saco de dudas” en la que el alumno puede indicar sus dudas con 
respecto a ese contenido trabajado y que se puede ver en el Anexo IV. Esas dudas pueden 
ser resueltas, de manera síncrona, por el profesor de la materia o por uno de sus 
compañeros aprovechando, así, la facilidad de retroalimentación y de interacción social 
que ofrecen las TIC (Nguyen et al., 2006).

Las instrucciones de uso de la hoja de dudas, llamada “Saco de dudas” son:

En cada tema se compartirá por drive un documento “SACO de DUDAS” para que 
los alumnos que tengan dudas vayan escribiendolas. Los compañeros podrán participar en 
la resolución de estas dudas. Se valorará la participación del alumnado.

1º)  El alumno se identifica (ID ALUMNO: nº lista+letra de curso+apellido: Ejemplo 
20A MESTRES; 25B POLM y expone su duda. Todos los alumnos que tengan la misma 
duda escribirán también su nombre en la columna ID ALUMNO

2º)  Los alumnos que sepan la respuesta escriben su nombre en la columna 
respuestas alumnos. 

(no preguntar lo mismo, ni responder lo mismo). CUIDADO que es un documento 
compartido.

3º) La profesora marcará las respuestas correctas y evaluará positivamente la 
participación del alumnado en las respuestas que sean acertadas. (se penalizarán los 
comentarios inoportunos o inadecuados)

4º) En caso de no haber ninguna respuesta acertada, la profesora la resolverá. 

Figura 12
Estructura de la herramienta “Saco de Dudas”
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Así, este segundo apartado del Plan de trabajo tiene como objetivo agrupar las 

tareas encomendadas junto con las instrucciones y recursos necesarios para llevarlas a 
cabo. En él, se incluyen aspectos relacionados con las variables que, según Zimmerman 
(2000), influyen positivamente en la autorregulación:

■ Llevar a cabo la planificación estratégica. Como se puede observar, 
aunque algunas actividades o tareas tienen el horario fijado, la mayoría de 
ellas permiten flexibilidad de manera que cada alumno se pueda organizar su 
día, dentro de unos mínimos, de forma individual. 

■ Establecer el nivel de perfección a través de los criterios máximos y 
mínimos fijados en el diseño de las tareas y de los recursos además de la 
grabación de las clases que, también, les permite volver a visionarlas y 
seguir profundizando más en la materia. Así, cada alumno puede decidir 
hasta dónde quiere llegar en cada uno de los contenidos y asignaturas.

■ Despertar el interés en la tarea. Enlazando con el punto anterior, esos 
mismos recursos adicionales así como el propio diseño de la tarea tienen 
como eje principal el despertar el interés del alumnado. Por tanto, esas 
tareas se confeccionan, siempre, intentando relacionarlas con la situación 
actual y los intereses personales de cada uno de ellos, especialmente en el 
caso de los proyectos y tareas más complejas. 

■ Mantener o aumentar las expectativas de autoeficacia. A través de la 
propia organización y detalle de este apartado del plan de trabajo ya se cree 
que el tener toda la información de las materias reunida en un mismo espacio 
puede ser beneficioso para la confianza y expectativas del alumnado. Por 
otra parte, los espacios verdes constituyen una oportunidad de 
autoconocimiento y relajación importantes para trabajar esa confianza. 
Especialmente en esta situación de aprendizaje a distancia. 

El tercer apartado tiene como objetivo evaluar el día y autoevaluar su propio 
desempeño. Para ello se incluyen dos subapartados:

● Pausa del día. En este apartado se proponen diferentes textos - en muchas 
ocasiones acompañados de música - para reflexionar sobre su proceso de 
aprendizaje, su proceso personal, la situación de confinamiento o el proyecto 
de vida más allá de este contexto actual.

Para ello, además del texto, y para ayudar en ese momento de reflexión se 
invita al alumnado a responder, en su fuero interno, a diferentes preguntas 
relacionadas con el texto y su vida. Tanto los textos como los recursos se 
toman de la página https://pastoralsj.org/ de la Compañía de Jesús.

● Formularios de evaluación diaria, que se detallan en el apartado 
“Instrumentos de recogida de información”. Una vez realizada la pausa del 
día, el alumno responde, a través de la herramienta “Formularios de Google” 
a un cuestionario diario. La intención es ayudarle a que haga su propia 
autoevaluación así como pueda evaluar la idoneidad de las tareas 

https://pastoralsj.org/
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encomendadas para ese día. Esos formularios van evolucionando a lo largo 
de las semanas, en función de las respuestas del alumnado, y adaptándose 
al momento del curso para conocer cómo se encuentran.

Así, este tercer apartado del Plan de trabajo tiene como objetivo facilitar la 
autorreflexión del alumnado. En él, se incluyen aspectos relacionados con las variables que, 
según Zimmerman (2000), influyen positivamente en la autorregulación:

■ Mantener o aumentar las expectativas de autoeficacia. Ya que, gracias a 
esa autorreflexión, se pretende que el alumno sea capaz de detectar sus 
puntos fuertes y áreas de mejora y, por tanto, le sirva para adquirir confianza 
sobre sus habilidades. 

■ Llevar a cabo la planificación estratégica. Otro de los aspectos que se 
pretenden reforzar con los formularios es que esa autorreflexión le permita 
identificar en qué ha fallado su planificación y cómo la puede mejorar para el 
día siguiente. 

Posteriormente, y a partir de los resultados de diferentes análisis cualitativos y 
cuantitativos, se estudiará si, según el alumnado y el profesorado, el Entorno Enriquecido 
en general y el Plan de trabajo en particular han permitido trabajar los aspectos indicados 
anteriormente.
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4.6.2. Estilo del Plan de Trabajo

Ejemplo de Primer Apartado

Figura 13

Diseño y estilo de la primera parte del Plan de trabajo

En la figura 13 se puede observar la distribución de esa primera parte del parte de 
trabajo en la que aparece una reflexión, el calendario de exámenes y el enlace a los 
Criterios de Evaluación y Calificación, las herramientas de planificación, las informaciones 
relacionadas con el Proyecto de investigación, el acceso directo a los correos electrónicos 
más utilizados y otros recursos para trabajar la concentración y disfrutar de la lectura. 
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Ejemplo de Segundo Apartado

Figura 14

Diseño y estilo de la segunda parte del Plan de trabajo

En esta segunda parte se puede observar cómo queda organizada la información 
anteriormente detallada.

Ejemplo de Tercer Apartado

Figura 15

Diseño y estilo de la tercera parte del Plan de trabajo
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Por último, en este tercer apartado se puede observar el acceso al formulario de ese 
día y al material para realizar la “Pausa del día”.

4.6.3. Programa de Implantación del Plan de Trabajo

1. El Equipo Directivo de Bachillerato analizó, los días previos al confinamiento, las 
primeras resoluciones publicadas en el Boletín Oficial del Estado y en el Boletín 
Oficial de las Islas Baleares en relación a la gestión académica proponiendo, 
tomando como referencia el nuevo modelo pedagógico del Colegio, un Entorno 
Enriquecido con Tecnología basado, fundamentalmente, en la herramienta del Plan 
de trabajo.

2. Desde ese momento, el Equipo Directivo de Bachillerato se pone a trabajar en el 
Plan de trabajo y prepara una propuesta pedagógica. 

3. El viernes 13 de marzo, un día antes de decretar el Estado de Alarma, se llevaron a 
cabo las siguientes acciones:

1º) Se explicó al profesorado de Bachillerato, en Claustro Extraordinario, la 
herramienta del Plan de Trabajo, sus características, los objetivos de la 
misma y cómo cumplimentarla.

2º) El viernes 13 de marzo, un día antes de decretar el Estado de Alarma, se 
envió a todas las familias y alumnado de Bachillerato, un vídeo grabado por 
el Equipo Directivo de Bachillerato explicando en qué consistiría el Plan de 
Trabajo base, cómo se haría el seguimiento y cómo se le podía sacar el 
máximo partido.

3º) Ese mismo día se envió el Plan de Trabajo del lunes 16 de marzo a todo 
el profesorado para que lo cumplimentara con las primeras tareas. El primer 
plan de trabajo del confinamiento. La fecha límite para cumplimentarlo era el 
Domingo 15 de marzo a las 20h

4. El Domingo 15 de marzo a las 20h, el día previo al primer día lectivo en 
confinamiento, se procedió de la siguiente manera:

1º) Se envió al correo electrónico de todas las familias y se publicó en 
Classroom el Plan de Trabajo del Lunes 16 de marzo.

2º) Se convocó una tutoría extraordinaria por videoconferencia con el 
alumnado de 2º de Bachillerato a las 20.10h y con 1º de Bachillerato a las 
20.40h con el objetivo de mostrar, punto por punto, el primer plan de trabajo.
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4.6.4. Seguimiento del Plan de Trabajo

Diariamente, y gracias a las herramientas de monitorización que ofrece Google, los 
tutores contaban con un listado del número de interacciones totales por grupo clase, 
número de interacciones medias por grupo y por curso y número, tipo y tiempo de 
interacción de cada uno de los alumnos. 

Los viernes, una vez finalizada la semana, el claustro de Bachillerato se reunía por 
videoconferencia para contrastar si el alumnado que había interaccionado menos había 
cumplido con la tarea encomendada. 

En caso que no fuera así, el tutor enviaba un correo al alumno y a las familias 
indicando que el seguimiento de las tareas no ha sido el esperado y de ese modo contaban 
con un “feedback” sobre la implicación de su hijo.

Por otra parte el Equipo Directivo de Bachillerato estaba pendiente de la nueva 
normativa publicada, revisaba a final de semana las respuestas del formulario, resumía los 
comentarios más representativos y lo comunicaba al profesorado para reconfigurar los 
planes de trabajo de la semana siguiente. 

De esta forma se trabajaban todos los aspectos que favorecen la Autorregulación en 
un Entorno Enriquecido con Tecnología con el objetivo de aumentar, por tanto, la motivación 
del alumnado de cara a seguir con su aprendizaje durante el confinamiento. 

4.6.5. Proyecto individual Sapere Aude

Atendiendo a la necesidad de fomentar el interés en la tarea y siguiendo les 
Consideracions sobre les propostes de treball a casa per als alumnes durant la situació de 
confinament  en la que se invita a realizar proyectos de investigación (Conselleria 
d’Educació, Universitat i Recerca, 2020) se le propuso al alumnado de 1ºBachillerato, al no 
contar con la motivación extrínseca de la EBAU, que, voluntariamente, eligiera un tema 
sobre el que desarrollar un proyecto de investigación durante el tercer trimestre y que 
tendría peso específico sobre la nota final. Así, este proyecto podía llegar a subir hasta un 
10% de la nota de la materia específica. 

El alumnado debía elegir la temática de investigación y, en función de la misma, 
desde Jefatura de Estudios se le asignaba un tutor/mentor cuya formación estuviera 
alineada con el tema elegido por el alumno. El mentor/tutor se reunía, por videoconferencia, 
dos veces a la semana, en la franja horaria indicada en el Plan de trabajo, con cada alumno 
para analizar los avances, orientar y resolver dudas. Esas dudas también podían llegar, en 
cualquier momento, a través de correo electrónico.

Para desarrollar el proyecto el alumnado contó con una guía de elaboración (Anexo 
II) diseñada por el equipo docente de Bachillerato y basada en Barrows (1996), de Graff y 
Kolmos (2003) y García-Martín y Pérez-Martínez (2017), en la que se detalla todo el 
proceso a la que, además, el mentor tenía permisos para acceder e incluir sugerencias de 
forma síncrona. A saber,
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1. Elaboración de la pregunta guía marca el inicio del trabajo y es el eje central del 
mismo.

2. Elaboración de subpreguntas a las que la investigación pueda dar respuesta más 
allá de la pregunta guía.

3. Formulación de los objetivos de investigación. Para ello se le facilita al alumno un 
grupo de preguntas orientativas así como verbos, en infinitivo, que le puedan ayudar 
a diseñar sus propios objetivos.

4. Justificación del proyecto de investigación. El alumno, en este apartado, debe 
justificar las razones de elección de su proyecto. Para ello cuenta con una extensión 
de 250 a 500 palabras.

5. Marco teórico a través del cual el alumno se nutre de información sobre el tema y 
encuentra fuentes de información fiables.

6. Desarrollo del Proyecto. En este apartado, el alumno debe poner el título provisional 
y empezar a planificar, a partir del marco teórico, un posible índice así como la 
información relevante que puede dar respuesta a su pregunta de investigación.

7. Conclusiones. Apartado en el cual, a partir de todo lo anterior, se dará respuesta a la 
pregunta de investigación.

8. Preparando el dossier a entregar. En esta fase el alumno debe hacer la maquetación 
de todo el trabajo realizado atendiendo a los aspectos indicados en la rúbrica y 
presente en el mismo Anexo II.

9. Difusión del Proyecto. Apartado voluntario en el que el alumno puede proponer una 
forma de dar difusión a los resultados obtenidos a través de una infografía, vídeo, 
presentación, etc.

10. Evaluación de los objetivos. Para finalizar, se realizará una evaluación por parte del 
mentor, otra evaluación por parte del equipo docente así como una autoevaluación 
basada en la rúbrica y en la consecución de los objetivos planteados al inicio.

En el apartado correspondiente de los resultados se analizará el grado de 
aceptación del proyecto voluntario entre el alumnado así como el posible impacto que pudo 
tener sobre la Autonomía y la Autorregulación. 

4.6.6. Realización de los exámenes a distancia

Debido a la situación del confinamiento y atendiendo a que las Pruebas de Acceso a 
la Universidad se iban a realizar en el mes de Julio, el Claustro de Bachillerato decidió no 
renunciar a la realización de exámenes finales a pesar de tener que realizarse a distancia 
de forma online.

Para ello, desde el Equipo Directivo de Bachillerato, se ideó un sistema en el que a 
cada profesor se le asignó una sala de videoconferencia con un grupo de, máximo, 8 
alumnos/as. Ese grupo de alumnos/as se generaba aleatoriamente para cada examen de 
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manera que ningún alumno sabía, a priori, con qué compañero y profesor le podía tocar en 
la siguiente prueba. 

De la misma forma, de cada examen se generaban 8 copias diferentes que se 
repartían, también de forma aleatoria, entre el alumnado que se examinaba.

En el momento de crear la sala de videoconferencia se comenzaba la grabación y, a 
medida que el alumnado iba accediendo, debían encender el micrófono y la cámara y 
mostrar toda la habitación en la que iba a realizar la prueba. A continuación, debían 
compartir la pantalla de forma que el profesor pudiera el contenido de su pantalla del 
ordenador.

Una vez que el alumno mostraba su habitación, debía dejar la cámara de manera 
que se viera su cara y la mesa de trabajo. Llegados a este punto, y con todo el alumnado 
debidamente registrado y preparado, se enviaba, como una tarea de classroom, una de las 
8 copias a cada alumnos de forma aleatoria y se comenzaba el examen que se debía 
realizar en folios.

Alcanzado el tiempo límite, el profesor avisaba y el alumnado, utilizando el móvil, 
escaneaba los folios de examen, los adjuntaba a la tarea de classroom y lo enviaba. De 
este modo, con la grabación y los folios se minimizaba el riesgo de copiar y se le daba 
verdadero valor a la tarea. Aspecto que, según Zimmerman (2000), incidía directamente 
sobre la autorregulación.

El alumnado, varios días antes de empezar los exámenes, recibió el procedimiento 
junto con la normativa para realizar los exámenes online y que se encuentra en el Anexo V 
de la presente Tesis.

4.6.7. Recomendaciones para Semana Santa

En relación a las vacaciones de Semana Santa y atendiendo a las circunstancias de 
confinamiento, se le hizo llegar al alumnado, de forma excepcional, unas recomendaciones 
detalladas sobre las tareas a realizar durante los días sin clase.

El objetivo era no perder el hábito, seguir reforzando la planificación e influir sobre 
los aspectos relacionados con las expectativas de autoeficacia. 

La recomendación general durante las fiestas fue la de repasar los contenidos de la 
1ª y la 2ª evaluación ya que, de acuerdo con la estructura de nuestros exámenes finales así 
como la de EBAU, podían sentar las bases de unos buenos resultados. 

Además, repasar los contenidos de la 2ª evaluación les servirían para las 
recuperaciones, organizadas para después de Pascua, y para subir nota. 

Por otra parte, los que tenían materias pendientes debían dedicar esfuerzos al 
segundo parcial para aprobar las materias.

Así mismo, cada profesor hizo sus propias recomendaciones de trabajo que se 
encuentran detalladas en el Anexo X. 
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4.7. Estructura del trimestre en confinamiento y Criterios de Evaluación

Para el trimestre en confinamiento se diseña una estructura en base a la normativa 
publicada tanto por el Gobierno central como por las autoridades autonómicas y primando 
los aspectos que, de acuerdo con Zimmerman (2000), pueden incidir en la autorregulación. 
El objetivo es que el alumnado conozca los criterios de evaluación de forma clara y concisa, 
potenciar la planificación, el valor y el interés en la tarea así como definir la meta a alcanzar.

Así, la estructura de ambos cursos queda configurada de la siguiente forma:

Tabla 12 

Estructura y criterios generales para el final de curso 19/20 (Confinamiento)

ESTRUCTURA Y CRITERIOS GENERALES PARA EL FINAL DE CURSO 19/20
CONFINAMIENTO 

P R O P U E S T A    D E   F E C H A S 

1º BACHILLERATO

Exámenes Pendientes de la 2ª Ev..
24 Abril: Latín I/Matemáticas Apl.I/Física 

y Química
27 Abril: Lengua Catalana I
28 Abril: Lengua Castellana I

Recuperaciones y subir nota 2ª Ev.
08 Mayo: Lengua Castellana
11 Mayo: 

● Latín I/Matemáticas Apl.I/Física y 
Química

● Lengua Catalana I
15 Mayo: 

● Historia del Mundo 
Contemporáneo/Matemáticas I

● Inglés I
18 Mayo: 
Griego I/Economía/Biología/Dibujo 

Técnico I

Exámenes Finales 1º Bac: del 15 al 22 
de junio
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2º BACHILLERATO

2º Parcial Pendientes: 24 Abril
Recuperació de H.Filosofia: 27Abril

Recuperaciones y subir nota 2ª Ev.
07 Mayo: 

● Historia de España
● Griego/EOE/Química/DT2

08 Mayo: 
● Latín I/Matemáticas Apl.II/Mat II

11 Mayo: 
● Lengua Inglesa II
● HArte/Geo/Bio/Fïsica

12 Mayo: 
● Lengua Castellana II
● Lengua Catalana II

Exámenes Finales 2º Bach: 11 al 18 de junio

MATERIAS Y ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN

1º BACHILLERATO

Materia Estructura

Llengua Castellana I

Llengua Catalana I

Lengua Inglesa I

Filosofía

Grec I

Llatí I

Historia del MC

Economía

Matemàtiques Apl I

Matemàtiques I

Estas materias continuarán con una estructura similar a la propuesta de 
forma presencial por lo que quedarán configuradas así:

1ª Evaluación → Ya evaluada y con nota

2ª Evaluación → Acabará de evaluarse con los exámenes del 24 al 28 de 
Abril según calendario anterior. Posteriormente, según calendario, se harán las 
recuperaciones y subir nota.

3ª Evaluación. Se evaluará lo siguiente:

● Uno o  varios trabajos individuales (mínimo. 30%)
● Examen de evaluación (máximo 60%)
● Iniciativa y Responsabilidad (10%)

La nota de final de curso se calculará según los promedios indicados al 
principio de curso pero teniendo en cuenta la progresión y las circunstancias de 
aislamiento y clases a distancia, especialmente en la 3ªEvaluación. 

Según la Resolució del conseller d’Educació, Universitat i Recerca de 
16 d’abril de 2020 per la qual s’aproven amb caràcter extraordinari les 
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Física y Química

Dibujo Técnico I

instruccions complementàries, a causa de l’epidèmia del COVID 19, per 
avaluar l’aprenentatge dels alumnes del batxillerat a les Illes Balears i dels 
alumnes de l’Institut d’Ensenyaments a Distància de les Illes Balears (IEDIB) 
per al curs 2019-2020, una vez calculada la nota final incluyendo la 3ª 
Evaluación se comparará con la media entre la 1ª y 2ª (realizadas 
presencialmente) y se tomará la más alta de las dos como nota final de curso 
de dicha materia.

Las actividades relacionadas con la lectura de libros obligatorios quedan 
suspendidas y se instará al alumnado a leer a partir de recomendaciones del 
profesorado o las suyas propias. 

Religión

Educación Física

La propuesta sobre estas materias queda de la siguiente forma:

● Se hace la media entre la 1ª y la 2ª Evaluación y se publican las notas 
○ Si el alumno considera que esa nota es acorde a su nivel de 

perfección fijado, será la de final de curso

○ Si el alumno quiere subir se le asignará un trabajo individual y 
voluntario cuyo peso será de una tercera parte del curso (las otras 
dos partes corresponderán a la 1ª y 2ª Evaluación)

Específicas de elección El tercer trimestre de las materias específicas de elección se evaluará a 
través de los trabajos de investigación. Desde Jefatura de Estudios se nos darán 
los criterios a aplicar. 

2º BACHILLERATO

Materia Estructura

Lengua Castellana II

Llengua Catalana II

Història de la Filosofía

Lengua Inglesa II

Historia de España 

Grec II

Estas materias continuarán con una estructura similar a la propuesta de 
forma presencial por lo que quedarán configuradas así:

1ª Evaluación → Ya evaluada y con nota

2ª Evaluación → Ya evaluada a falta de los exámenes de subir nota y 
recuperación según calendario de apartado anterior

3ª Evaluación. Se evaluará lo siguiente:

● Uno o  varios trabajos individuales (mínimo. 30%)
● Examen de evaluación (máximo 60%)
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Llatí II

Historia del Arte

Geografía

Economía y OE

Matemàtiques Apl II

Matemàtiques II

Física 

Química

Dibujo Técnico II

● Iniciativa y Responsabilidad (10%)

La nota de final de curso se calculará según los promedios indicados al 
principio de curso pero teniendo en cuenta la progresión y las circunstancias de 
aislamiento y clases a distancia. 

Según la Resolució del conseller d’Educació, Universitat i Recerca de 
16 d’abril de 2020 per la qual s’aproven amb caràcter extraordinari les 
instruccions complementàries, a causa de l’epidèmia del COVID 19, per 
avaluar l’aprenentatge dels alumnes del batxillerat a les Illes Balears i dels 
alumnes de l’Institut d’Ensenyaments a Distància de les Illes Balears (IEDIB) 
per al curs 2019-2020, una vez calculada la nota final incluyendo la 3ª 
Evaluación se comparará con la media entre la 1ª y 2ª (realizadas 
presencialmente) y se tomará la más alta de las dos como nota final de curso 
de dicha materia.

Las actividades relacionadas con la lectura de libros obligatorios quedan 
suspendidas y se instará al alumnado a leer a partir de recomendaciones del 
profesorado o a las suyas propias.

Materias troncales que el 
alumnado cursa como 
específica (Física como 
optativa, EOE como 
optativa o Química como 
optativa).

Específicas (aquellas que 
no tienen prueba de EBAU)

La propuesta sobre estas materias queda de la siguiente forma:

● Se hace la media entre la 1ª y la 2ª Evaluación y se publican las notas 
○ Si el alumno considera que esa nota es acorde a su nivel de 

perfección fijado, será la de final de curso

○ Si el alumno quiere subir se le asignará un trabajo individual y 
voluntario cuyo peso será de una tercera parte del curso (las otras 
dos partes corresponderán a la 1ª y 2ª Evaluación)

NOTA: EN CASO QUE EL/LA ALUMNO/A CURSE COMO ESPECÍFICA UNA MATERIA TRONCAL DE 
OPCIÓN QUE LE PONDERE EN LAS PRUEBAS EBAU PODRÁ SUSTITUIRLA POR:

- Otra troncal de opción
- Història de la Filosofía

En este caso estas materias se cerrarán con la 1ª y la 2ª Evaluación más un trabajo voluntario si quieren subir 
nota. 

Esta decisión la tiene que tomar en el momento de tener la nota definitiva de la 2ª Evaluación (Mayo) y se 
tendrá que hacer la solicitud formal a Dirección y Jefatura de Estudios (mediante cumplimentación del 
formulario de elección)

Ejemplo: Un alumno de 2ºD que cursa Matemáticas, Física, Dibujo Técnico y Química como específica 
podrá elegir hacer el final de Química en lugar de Física o Dibujo Técnico en las cuales optará a la media entre 
la 1ª y la 2ª Evaluación. 

E S T R U C T U R A     D E     L O S     E X Á M E N E S     F I N A L 
E S
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2BAC
Materia Descripción Peso porcentual de la 

prueba en la 3a Eval.

Lengua Castellana y Literatura 
II

Examen basado en las adaptaciones EBAU de este 
año

60%

Llengua Catalana i Literatura 
II

Examen basat en les adaptacions EBAU d'aquest 
curs

60%

Lengua Inglesa II Examen basado en las adaptaciones EBAU de este 
año

60%

Historia de España Preguntas de respuesta breve con optatividad en una 
tercera parte del examen

60%

Història de la Filosofia Treball d’investigació 90%

Llatí II Examen basat en les adaptacions EBAU d'aquest 
curs

60%

Grec II Examen basat en les adaptacions EBAU d'aquest 
curs

60%

Historia del Arte Fotos con desarrollos. Optatividad según criterios 
generales (con 1ª y 2ª evaluación se podrá sacar la 
nota máxima)

60%

Geografía Preguntas de respuesta breve con optatividad en una 
tercera parte del examen

60%

Economía y OE Conjunto de test, desarrollo y práctica. El 
alumno obligatoriamente en el examen no tiene que 
responder a ninguna pregunta de la 3ª evaluación ya 
que las preguntas están en la parte de optatividad.

60%

Matemàtiques Aplicades II Examen basat en les adaptacions EBAU d'aquest 
curs

60%

Matemàtiques II Examen basat en les adaptacions EBAU d'aquest 
curs

60%

Biología Examen basat en les adaptacions EBAU d'aquest 
curs

30%

Química Examen basat en les adaptacions EBAU d’aquest 
curs: 
https://saga.uib.cat/digitalAssets/598/598349_quimi
ca.pdf

60%

Física Examen basat en les adaptacions EBAU d'aquest 
curs. Conjunto de 12-15 preguntas de todo el 
temario a elegir 9.  Optatividad según criterios 
generales (con 1ª y 2ª evaluación se podrá sacar la 
nota máxima)

60%

Dibujo Técnico 2 Conjunto de 6 preguntas aproximadamente.  
Optatividad según criterios generales (con 1ª y 2ª 
evaluación se podrá sacar la nota máxima)

60%

1BAC

Materia Descripción Peso porcentual de la prueba en 
la 3a Eval.

Lengua Castellana y 
Literatura I

Conjunto de 15 preguntas 
aproximadamente.  Optatividad según 
criterios generales (con 1ª y 2ª evaluación 
se podrá sacar la nota máxima)

60%

Llengua Catalana i 
Literatura I

Conjunt de unes 10 preguntes de les quals 
heu de respondre a unes 5 tant de 
desenvolupament com d’emplenar buits. 
Els alumnes no estan obligats a respondre 
cap pregunta de la 3a avaluació. Amb les 
dues preguntes de la primera avaluació i 
les tres de la segona podran treure un deu; 
les quatre preguntes de la tercera avaluació 
seran optatives.

60%

Lengua Inglesa I Examen basado en las adaptaciones EBAU 
de este año

60%

Llatí I De les 10 preguntes a respondre 5 seran 
obligatòries i giraran al voltant de la 
comprensió d'un text. Les altres 5 seran 
optatives, amb continguts de la 1a i 2a a 
l'opció A i continguts de la 3a a l'opció B.
Per exemple, a un exercici expecífic de 
vocabulari, podran triar entre fer l'exercici 
amb vocabulari de la 1a i la 2a o fer 
l'exercici amb el vocabulari vist a la 3a. 
Igualment amb els exercicis de gramàtica i 
redacció. 
Així els alumnes podran treure un 10 sense 
contestar cap pregunta amb continguts de 
la 3a avaluació.

60%

Grec I De les 9 preguntes a contestar, 5 seran 
optatives amb continguts de la 1a i la 2a a 
l'opció A i continguts de la 3a a l'opció B.
Els alumnes podran treure un 10 obviant 
totes les preguntes de la 3a avaluació

60%

Historia del MC Optatividad según criterios generales (con 
1ª y 2ª evaluación se podrá sacar la nota 
máxima)

60%

Economía Conjunto de 10 preguntas 
aproximadamente.  Optatividad según 
criterios generales (con 1ª y 2ª evaluación 
se podrá sacar la nota máxima)

60%

Matemàtiques Aplicades I Conjunto de 30 problemas/ejercicios 
aproximadamente a realizar 10 de ellos.  
Optatividad según criterios generales (con 
1ª y 2ª evaluación se podrá sacar la nota 
máxima)

60%

Biología Examen con en la que habrá ⅓ de 
las preguntas de cada evaluación y  el 
doble de propuestas totales que las que 
tengan que responder.

60%

Física y Química Conjunto de 12-15 preguntas de todo el 
temario a elegir 9.  Optatividad según 
criterios generales (con 1ª y 2ª evaluación 
se podrá sacar la nota máxima)

60%

Matemàtiques I Conjunto de 10 preguntas 
aproximadamente.  Optatividad según 
criterios generales (con 1ª y 2ª evaluación 
se podrá sacar la nota máxima)

60%

Dibujo Técnico I Conjunto de 6 preguntas 
aproximadamente.  Optatividad según 
criterios generales (con 1ª y 2ª evaluación 
se podrá sacar la nota máxima)

60%

Optativas Según rúbrica trabajo de investigación 100%

Nota: Aquesta informació és orientativa ja que, sobre la base del desenvolupament d'aquestes 
últimes setmanes així com sobre la base del rendiment de l'alumnat, l'estructura de les proves pot sofrir 
alguna modificació que quedarà reflectida en aquest mateix document.

https://saga.uib.cat/digitalAssets/598/598330_castellana.pdf
https://saga.uib.cat/digitalAssets/598/598329_catalana.pdf
https://saga.uib.cat/digitalAssets/598/598329_catalana.pdf
https://saga.uib.cat/digitalAssets/598/598332_angles.pdf
https://saga.uib.cat/digitalAssets/598/598373_llati.pdf
https://saga.uib.cat/digitalAssets/598/598373_llati.pdf
https://saga.uib.cat/digitalAssets/598/598352_grec_pbau.pdf
https://saga.uib.cat/digitalAssets/598/598352_grec_pbau.pdf
https://saga.uib.cat/digitalAssets/598/598351_macs.pdf
https://saga.uib.cat/digitalAssets/598/598351_macs.pdf
https://saga.uib.cat/digitalAssets/598/598350_mates.pdf
https://saga.uib.cat/digitalAssets/598/598350_mates.pdf
https://saga.uib.cat/digitalAssets/598/598331_bio.pdf
https://saga.uib.cat/digitalAssets/598/598331_bio.pdf
https://saga.uib.cat/digitalAssets/598/598331_bio.pdf
https://saga.uib.cat/digitalAssets/598/598331_bio.pdf
https://saga.uib.cat/digitalAssets/598/598332_angles.pdf
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T I P O L O G Í A    D E    E X Á M E N E S

La tipología de exámenes finales se recomienda que sean por escrito apoyados por tecnología.

Opción 1: Ideal para materias procedimentales

- Poner un formulario con preguntas y 4-5 posibilidades de respuestas con tiempo limitado. El alumno hace 
los cálculos necesarios y contesta en el formulario. Una vez terminado envía el formulario y, a parte, los 
cálculos que ha tenido que hacer para resolverlo

Opción 2: Ideal para inglés o preguntas cortas de Literatura e Historia

- Poner un formulario con preguntas y 4-5 posibilidades de respuestas con un tiempo muy limitado pero 
que no requiera de cálculos adicionales

Opción 3: Ideal para grandes desarrollos

- Examen oral

Opción 4: Ideal para comentarios de textos o writings o mapas 

- Formulario en el que, aleatoriamente, le asigne un texto/mapa al alumno y tenga que responder a las 
preguntas sobre ese texto/mapa (tipología, resumen, título, o escribir él una “historia”, etc.)

La optatividad en los formularios consistirá en no poner ninguna pregunta de respuesta obligatoria y 
contesten solo a las que quieran. 

ADAPTACIONES PRUEBAS DE EVALUACIÓN ALUMNADO NESE O CON 
OTRAS DIFICULTADES

Anexo VI

En cuanto a los criterios de evaluación, se adaptaron a la situación de confinamiento 
en cada una de las materias (se puede consultar en el Anexo VII)
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4.8. Descripción del Entorno Tecnológico utilizado durante el confinamiento

De entre todas las herramientas  del entorno tecnológico implantado a partir del 
modelo pedagógico MIRA, éstas son las elegidas para utilizar durante el confinamiento. La 
elección se ha realizado en función del potencial que, según Google (s.f.), entre otras 
fuentes referenciadas en el marco teórico, tienen para trabajar la Autorregulación
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Tabla 13

Herramientas Tecnológicas utilizadas por el alumnado de Bachillerato durante el confinamiento

Herramientas 
utilizadas

Aspectos trabajados Descripción del uso

Un 
ordenador 
para cada 
alumno

Establecer el nivel de perfección que 
el alumno quiere alcanzar 
(Zimmerman, 2000)

Actitud del alumno (Gebre et al., 
2014)

No sólo con el objetivo de trabajar la competencia digital sino de convertirse en la 
herramienta básica de trabajo lo que permite al alumnado establecer su propio nivel de 
perfección además de trabajar la actitud del alumno con respecto al cuidado de las TIC.

Google para 
buscar 
información 

Llevar a cabo la planificación 
estratégica (Zimmerman, 2000)

Buscar información más detallada y elaborada.
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Classroom/s
ites con las 
tareas

Conocer los criterios de evaluación 
(Zimmerman, 2000)

Tener una clara orientación a una 
meta (Zimmerman, 2000)

Llevar a cabo la planificación 
estratégica (Zimmerman, 2000)

Facilidad de retroalimentación con 
TIC (Nguyen et al., 2006)

Monitorización (Ravitz y Blazevski, 
2014)

Papel del docente (Mooij y Smeets, 
1999)

Para el seguimiento del alumnado y monitorización por parte del profesorado.

Se incorpora el Google Sites para la gestión integral de los proyectos desde un mismo 
sitio web.

Documentos 
de google 

Interacción social y reflexión en 
común  (Hsu y Shiue, 2018)

Facilidad de retroalimentación con 
TIC (Nguyen et al., 2006)

Monitorización (Ravitz y Blazevski, 
2014)

Papel del docente (Mooij y 
Smeets, 1999)

Compartir documentos

Realizar informes elaborados por todo el grupo de trabajo forma simultánea desde 
diferentes dispositivos

Realizar informes individuales

El profesor accede, regularmente, a los documentos para evaluar si se utilizan 
adecuadamente
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Presentacio
nes de 
google

Interacción social y reflexión en 
común (Hsu y Shiue, 2018)

Establecer el nivel de perfección que 
el alumno quiere alcanzar 
(Zimmerman, 2000)

Expectativas de autoeficacia y 
resultados del alumno (Zimmerman, 
2000)

Interés del alumno en la propia tarea 
(Zimmerman, 2000)

Se utiliza para que el grupo pueda publicitar sus resultados mostrando que el uso de las 
TIC puede ayudar a alcanzar un mayor nivel de perfección.

Además, el uso de las presentaciones permite al alumnado ver qué ha aprendido y hacer 
que se sienta más capaz y aumente el interés por la propia tarea.

Hojas de 
cálculo 
Google

Expectativas de autoeficacia y 
resultados del alumno (Zimmerman, 
2000)

Se utiliza la hoja de cálculo para realizar cálculos y comprobar los realizados en las 
materias científicas lo que puede ayudar a mejorar su confianza. 

Email propio 
en el entorno 
del colegio

Planificación estratégica 
(Zimmerman, 2000)

Interacción social y reflexión en 
común (Hsu y Shiue, 2018)

El alumno utiliza el email como herramienta de trabajo y comunicación con sus 
compañeros y profesorado.
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Google 
calendar

Competencia digital previa (Lai et al., 
2018)

Planificación estratégica 
(Zimmerman, 2000)

Tener una clara orientación a una 
meta (Zimmerman, 2000)

Papel del docente (Mooij y Smeets, 
1999)

Se utiliza el google calendar para planificar los proyectos, las clases y las materias así 
como para reuniones con el profesorado.

Esto les permite dividir el proyecto en tareas y subtareas y tener más clara la orientación 
a las metas a alcanzar.

Meet Interacción social y reflexión en 
común (Hsu y Shiue, 2018)

Actitud del alumno (Gebre et al., 
2014)

Expectativas de autoeficacia y 
resultados del alumno (Zimmerman, 
2000)

Se utiliza el Meet como herramienta de comunicación síncrona entre los compañeros de 
grupo, entre los delegados de cada grupo y con el Equipo Directivo de la Etapa.

Se trabaja, además del propio uso del sistema, la actitud de responsabilidad del alumno..
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Además de las herramientas listadas, se incluye una pizarra digital (Software 
Jamboard) para que el profesorado - especialmente en las materias procedimentales como 
Matemáticas, Física o Dibujo Técnico - pueda, mediante la posibilidad de compartir pantalla, 
seguir explicando los procedimientos de una forma más reconocible para el alumnado. El 
objetivo es incidir en la confianza e intentar que el alumnado pueda mantener, a pesar del 
confinamiento, sus expectativas de autoeficacia (Zimmerman, 2000).

Por otra parte, al ser una pizarra colaborativa, permite que el alumnado pueda 
participar resolviendo ejercicios o planteando dudas directamente sobre el ejercicio. Esa 
posibilidad de interacción y de actitud activa permite, al alumnado, trabajar la 
Autorregulación (Gebre et al., 2014)
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5. Metodología de investigación

5.1. Enfoque Metodológico

De todas los enfoques metodológicos posibles, se escoge la metodología de 
ESTUDIO DE CASO de tipo intrínseco según la clasificación aportada por Stake (2005). 
Este tipo de metodología se centra en casos que tienen valor en sí mismos y pretenden 
alcanzar una mejor comprensión del caso a estudiar.

En general, el estudio de caso se centra en las investigaciones empíricas estudiando 
fenómenos contemporáneos en el contexto real. Es especialmente relevante cuando los 
límites entre el objeto de estudio y el contexto no son evidentes (Yin, 1989).

Por otro lado, y según Monge (2010), es un enfoque metodológico que trabaja con 
múltiples variables y fuentes de evidencia que deben analizarse, posteriormente, con una 
adecuada triangulación y la aplicación de métodos mixtos de análisis de los datos 
obtenidos. Es una metodología que, según Sosa (2003), requiere tiempo de dedicación 
porque los datos se deben obtener por observación directa mediante el uso de entrevistas, 
notas de campo, observaciones, grabaciones de vídeo, documentos (Cebreiro y Fernández 
2004).

Así mismo, para conseguir una triangulación completa y coherente, estos datos 
deben ser tanto cuantitativos como cualitativos (Yin, 2009).

Es cierto que uno de los aspectos más controvertidos de la metodología de estudio 
de caso es el hecho de que los resultados obtenidos sean difícilmente generalizables (Yin, 
1989). Ahora bien, el contexto que se va a analizar es un entorno cerrado y concreto que no 
representa un universo, por lo que se pretende analizarlos para dar respuesta a una 
realidad concreta.

Ahora bien, al ser una metodología con un gran potencial para generar hipótesis, 
está enfocada a la toma de decisiones en una institución y facilita la aplicación en diferentes 
contextos reales (Del Rincón y Latorre, 1994).

En base a todo lo anterior,  se escoge la metodología de estudio de caso de tipo 
intrínseco por las siguientes razones:

● Este tipo de metodología se centra en casos que tienen valor en sí mismos y 
pretenden alcanzar una mejor comprensión del caso a estudiar. En este caso 
existe un interés, como se ha comentado en diferentes apartados de la 
presente Tesis, en enfatizar una situación real como es el confinamiento y 
sus efectos sobre la autorregulación (Yin, 1989; Stake, 2005). 

● Por otro lado, se trabaja sobre la base de una hipótesis inicial y una pregunta 
de investigación (Del Rincón y Latorre, 1994).

● No se pueden separar las variables de estudio del contexto en el que se 
desarrolla la investigación (Yin, 1989)

● Se trabaja con una gran cantidad de datos e instrumentos  - uso de 
entrevistas, notas de campo, observaciones, grabaciones de vídeo, 
documentos, Cebreiro y Fernández (2004) -  que requieren, para su análisis, 
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una adecuada triangulación (Monje, 2010) y una recogida de los mismos por 
observación directa (Sosa, 2003)

● No se busca una generalización estadística sino ampliar y generalizar teorías 
más que generalizaciones puramente estadísticas (Yin, 1994) para tomar 
decisiones, sobre ese mismo contexto, para un futuro concreto.
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5.2. Participantes

Los participantes en el estudio son los estudiantes, docentes y equipo directivo de la 
Etapa de Bachillerato del Colegio.

Así, han participado 145 alumnos de 1º de Bachillerato y 148 alumnos de 2º de 
Bachillerato, 20 miembros del profesorado y 4 miembros del Equipo Directivo de 
Bachillerato.

La Etapa de Bachillerato cuenta con las modalidades de Humanidades, Ciencias 
Sociales y Ciencias y cuya oferta se define de la siguiente manera:

Figura 16 
Oferta Educativa de la Etapa de Bachillerato en el Colegio Montesión

Los, aproximadamente, 300 alumnos se distribuyen según los siguientes 
porcentajes:

Tabla 14 

Porcentaje de alumnado según modalidad de Bachillerato

Modalidad 1º Bachillerato 2º Bachillerato

Humanidades 4% 4%

Ciencias Sociales 21% 21%

Ciencias 25% 25%

Total por curso 50% 50%
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De manera que la modalidad más demandada es, a día de hoy, Ciencias que 
ocupan 2 de las cuatro líneas en cada curso, seguida de Ciencias Sociales que ocupa más 
de una línea y media de las restantes quedando la modalidad de Humanidades con apenas 
una cuarta parte de línea. 

En cuanto a la distribución por sexos, un 60%, aproximadamente, son chicas 
mientras que el restante 40% son chicos. 
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5.3. Fases de Investigación y cronograma de trabajo

● Fase 1: Revisión de la literatura
● Fase 2: Preparación de los instrumentos de obtención de la información
● Fase 3: Recogida de información mediante los instrumentos descritos
● Fase 4: Análisis de la información recogida
● Fase 5: Generación de resultados y conclusiones
● Fase 6: Difusión de los resultados

Tabla 15

Cronograma de trabajo

AÑOs 2018 a 
2020

AÑO 2021 AÑO 2022

F
ase

Tarea A
ÑO

E F M A M J J A S O N D E F M A M J J A S O N D

1Revisión de 
la literatura

2Preparación 
de los 
instrumentos 
de obtención 
de la 
información

3Recogida de 
información 
mediante los 
instrumentos 
descritos

4Análisis de la 
información 
recogida

5Generación 
de resultados 
y 
conclusiones

6Difusión de 
los 
resultados
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5.4. Instrumentos de recogida de información

Los instrumentos de recogida de información se diseñan en base al objetivo principal 
de la tesis, es decir, identificar los elementos de la autorregulación del aprendizaje 
favorecidos por el entorno enriquecido por tecnología implementado durante en 
confinamiento debido al COVID.

Así mismo, también facilitarán la recogida de información para poder identificar los 
elementos y procesos de autorregulación del aprendizaje con metodologías activas que se 
favorecen, en general, en un entorno enriquecido con Tecnología, determinar cómo influyen 
los aspectos de un entorno enriquecido con Tecnología sobre los aspectos de la 
Autorregulación del modelo de Zimmerman (2000), analizar el efecto del entorno de 
aprendizaje diseñado durante el confinamiento sobre la motivación y los resultados de 
aprendizaje e identificar las características del entorno y de los procedimientos y 
estrategias, que permitan generar una propuesta metodológica adaptada a situaciones de 
enseñanza presencial o semipresencial y que favorezcan la autorregulación del aprendizaje.

Para poder realizar la recogida de información cumpliendo con la normativa vigente 
en relación a la privacidad y protección de datos, se solicita a las familias que firmen una 
aceptación y consentimiento para colaborar en una investigación sobre el impacto del 
entorno diseñado durante el confinamiento sobre la autonomía de sus hijos. Este 
documento se encuentra en el Anexo IX.

Así, en los siguientes apartados se describen los instrumentos de recogida de 
información.

5.4.1. Cuestionario SELFIE para evaluar la situación del centro con 
respecto al aprendizaje en la era digital

Evaluación de la Competencia Digital en un centro educativo

No son pocos los instrumentos existentes, a lo largo de toda la bibliografía, para 
evaluar la Competencia Digital. De entre todos ellos, se ha utilizado como referencia el 
instrumento SELFIE (cuyas siglas en inglés significan «reflexión personal sobre un 
aprendizaje efectivo mediante el fomento de la innovación a través de tecnologías 
educativas») desarrollado sobre la base del marco de la Comisión Europea relativo a la 
promoción del aprendizaje en la era digital en las instituciones educativas (Comisión 
Europea, s.f.)

Este instrumento basa el análisis y la evaluación de la competencia digital del centro 
educativo en general y de los estudiantes y profesores en particular, a través de las 
siguientes áreas:

● Liderazgo en cuanto a estrategia digital, desarrollo de la estrategia con el 
profesorado, nuevas modalidades de enseñanza, tiempo disponible para explorarlas 
así como las normas sobre el plagio.
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● Colaboración e interconexión analizando, para ello, la evolución del progreso, el 
debate sobre el uso de la tecnología en el ámbito educativo, las colaboraciones y las 
sinergias.

● Infraestructura y equipamiento con la que cuenta el Centro, el alumnado y el 
profesorado: dispositivos, acceso a Internet, asistencia técnica, sistemas de 
protección de datos, acceso a repositorios digitales y posible existencia de fractura 
digital.

● Desarrollo profesional continuo: Necesidades de formación, participación en dicha 
formación, intercambio de experiencias, formatos de formación (presencial o en 
línea), existencia de visitas a otros centros o de programas acreditados.

● Enseñanza y aprendizaje a través de la que se evalúan los recursos digitales en 
línea, el empleo de entornos virtuales de aprendizaje, la comunicación, la adaptación 
a las necesidades reales del alumnado, la creatividad, la participación del alumnado 
y los proyectos interdisciplinares.

● Prácticas de evaluación analizando cómo se evalúan las capacidades, la existencia 
de realimentación adecuada, el fomento de la autorreflexión o la monitorización. 

● Competencias Digitales del alumnado: comportamiento seguro y responsable, ser 
capaz de verificar la calidad de la información, creación de contenidos, comunicación 
a través de las tecnologías digitales, nivel de habilidad de la competencia digital 
según la materia, conocimientos en programación o en resolver problemas técnicos 
que puedan aparecer. 

A partir del análisis de estas áreas, con sus indicadores, y de otros datos 
personales, se evalúa la competencia digital del alumnado y profesorado en particular y del 
centro educativo en general obteniendo una valoración del nivel de la competencia digital de 
la Comunidad Educativa. 

La guía completa de este instrumento se encuentra en el Anexo X de esta Tesis 
mientras que en el Anexo VII se encuentran las preguntas del instrumento que se hicieron 
llegar al Alumnado, Profesorado y Equipo Directivo.

5.4.2. Entrevista semiestructurada a profesorado y Equipo Directivo

Al finalizar el curso 19/20, desde Dirección de Etapa se realizaron entrevistas 
semiestructuradas al profesorado de la etapa de Bachillerato, de 1 hora aproximada de 
duración, con el objetivo de conocer cómo había cambiado el rol del profesor en esta nueva 
situación, qué metodologías y herramientas tecnológicas ha utilizado y continuará utilizando 
después del confinamiento. Así mismo también se les preguntó sobre el papel que, según 
ellos, ha tenido la tecnología utilizada durante el confinamiento, sobre la autorregulación y la 
autonomía del alumnado.

Las preguntas de la entrevista son:

1. ¿Cómo ha cambiado tu rol de profesor?
2. Cualidades que necesitaría un profesor en el nuevo teletrabajo
3. ¿Qué aspectos, prácticas, metodologías, sería interesante o provechoso mantener 

cuando recuperemos la educación presencial?
4. ¿Crees que el alumnado ha ganado en autonomía?
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5.4.3. Entrevista semiestructurada a alumnado 

De la misma forma, se entrevista a un grupo de alumnos seleccionados de forma 
aleatoria tanto de 1º de Bachillerato como de 2º de Bachillerato. Las preguntas son:

1. ¿Crees que esta metodología a distancia con nuevas tecnologías refuerza tu 
autonomía?

2. A pesar del distanciamiento social y del tiempo que lleváis con esta metodología, ¿el 
uso de las nuevas tecnologías te motiva a la hora de llevar a cabo las tareas?

3. ¿Qué aspectos de la metodología aplicada durante estos meses mantendrías 
cuando se retomen las clases presenciales?

5.4.4. Chats en las clases en directo y correos electrónicos enviados 
por el alumnado

Otro de los instrumentos de recogida de información utilizados para analizar e 
intentar extraer conclusiones con respecto a los objetivos marcados inicialmente son los 
correos electrónicos y los chats existentes en las salas de videoconferencia y a través de 
los cuales el alumnado se podía expresar, durante la clase en directo, sobre las dificultades 
encontradas, dudas o inquietudes. Estos chats se recibían, automáticamente y al finalizar la 
clase en directo, en el correo del docente que había generado la sala de videoconferencia

5.4.5. Cuestionarios semanales al alumnado sobre la valoración del 
entorno diseñado durante el confinamiento 

Al finalizar el día, a través del Plan de trabajo y tal y como se ha explicado en el 
apartado “Características del Plan de trabajo”, el alumnado contesta a un cuestionario que 
va alternando entre las siguientes preguntas:

● ¿Has podido realizar toda la tarea propuesta para hoy?

● ¿Cuánto tiempo, sin contar el visionado de clases grabadas o en directo, has tenido 
que dedicar a realizar las tareas?

● Marca aquellos aspectos que hoy te han permitido ser más autónomo 
○ Realizar las clases en directo y grabarlas
○ La tarea marcada
○ La organización de la clase
○ La explicación del/a profesor/a
○ La flexibilidad y organización del plan de trabajo
○ La interacción online con el profesor/a
○ La interacción online con mis compañeros/asç

● ¿Qué aspectos de esta situación crees que te motivan más? 
○ Me siento más autónomo y eso me motiva
○ Me motiva el necesario uso de las Nuevas Tecnologías
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○ Me motiva el no tener que ir al colegio
○ Me motiva la interacción con el profesorado y mis compañeros a través de 

las videoconferencias

● ¿Crees que esta metodología a distancia con nuevas tecnologías refuerza tu 
autonomía?

● Por último, a pesar del distanciamiento social y del tiempo que lleváis con esta 
metodología, ¿el uso de las nuevas tecnologías te motiva a la hora de llevar a cabo 
las tareas? 

Así mismo, se les deja un apartado específico para observaciones o comentarios 
que serán objeto de estudio a través del análisis cualitativo posterior. 

5.4.6. Estadísticas de uso del entorno Google 

Así mismo, se aprovechan los datos de monitorización que aporta el entorno de 
Google a través del perfil de Administrador.

De ese modo, se obtiene una media de las interacciones mensuales, por alumno, 
tanto con el Plan de Trabajo como con el Saco de Dudas así como la asistencia a las clases 
en directo y la visualización de las clases grabadas. 

Así, se obtiene una tabla como la que se muestra a continuación en la que se ven 
las interacciones diarias por alumno. Dichos datos se encuentran en el Anexo X.

Tabla 16 

Número de interacciones diarias por alumno
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5.4.7. Estadillos de notas finales

El último de los datos a recoger, de cara a poder realizar los análisis cuantitativos 
necesarios, son los resultados académicos de cada alumno, es decir, sus notas finales y la 
evolución de las mismas desde el inicio de curso pasando por el confinamiento y llegando a 
final de curso.

De este modo, de cada alumno se cuenta con la siguiente información (Anexo X):

Tabla 17 
Estadísticas de notas por alumno y por evaluación

 

5.4.8. Documento descriptivo del modelo pedagógico MIRA Montesión

La descripción del modelo pedagógico MIRA Montesión, detallada en el apartado 
Modelo Pedagógico “Montesión imaginando, renovando el aprendizaje” (MIRA), también se 
utiliza como un instrumento en sí mismo y que se utilizará para analizar hasta qué punto, 
gracias exclusivamente al modelo, se puede trabajar la Autonomía y Autorregulación. 

Todos estos instrumentos permiten recopilar la información que en el apartado 
correspondiente a los resultados se analizarán con detalle. 
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6. Resultados 

Para realizar el análisis de los resultados, se describen, previamente, los factores 
que influyen sobre la autorregulación y están presentes en el nuevo modelo pedagógico 
aplicado en el Colegio y la normativa publicada durante el confinamiento.

Posteriormente, y a partir de los resultados de los instrumentos detallados con 
anterioridad, se realiza un análisis cuantitativo y cualitativo para determinar los elementos 
que influyen en la autorregulación y que más se han potenciado con la propuesta 
metodológica diseñada. 

6.1. Descripción de los factores que influyen sobre la autorregulación y están 
presentes en el nuevo modelo pedagógico aplicado en el Colegio y en la 
normativa publicada durante el confinamiento

6.1.1. Identificación de los elementos de las configuraciones 
tecnológicas que favorecen la autorregulación del aprendizaje

Se describe en este apartado el proceso y resultados de la revisión sistemática, cuyo 
objetivo era  identificar, según resultados de investigaciones previas, los elementos de las 
configuraciones tecnológicas que favorecen la autorregulación del aprendizaje.

La selección de los trabajos y artículos a incluir se ha dividido en tres fases. En una 
primera fase la búsqueda se centra en aquellos artículos que, desde el 1999, relacionan el 
Aprendizaje Autorregulado (SRL) con las metodologías de Aprendizaje Activo, 
especialmente el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), en entornos enriquecidos con 
Tecnología en edades tempranas. Posteriormente, se resuelven los duplicados.

En una segunda fase se filtran estos resultados teniendo en cuenta, únicamente, 
aquellos estudios cuyos participantes están entre la etapa infantil y la adolescente (primaria 
y secundaria) distinguiendo, además, entre estudios primarios y secundarios.

Finalmente, en una tercera fase se leen todos los artículos realizando un análisis de 
los estudios empíricos.

Primera fase

Se lleva a cabo una búsqueda de la literatura en las siguientes publicaciones 
entre 1999 y 2019:

● Dialnet®
● Ebsco Host®
● WoS®
● Scopus®
● ERIC® 
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La fórmula utilizada para la búsqueda fue:

(“Educación” OR “Education”) AND (“Metodologías de Aprendizaje Activo” OR 
“Estrategias de Aprendizaje Activo” OR “Active Learning” OR “Aprendizaje Basado en 
Proyectos” OR ABP OR “Project Based Learning” OR PjBL) AND (Tecnología OR Technol* 
OR “Entorno Enriquecido”) AND (Autorregulación OR Self-Regulation OR “Self Regulation”) 

Esta primera búsqueda arroja un total de 1.091 entradas que, una vez resueltos los 
duplicados, queda en 765 entradas.

Las etiquetas utilizadas son:

Tabla 18

Etiquetas y número de artículos obtenidos en la primera fase de la revisión sistemática

Etiqueta Número

TIC 345

ABP 212

SRL 380

Instituto 145

Universidad 133

Cuestionario 124

Motivación 116

Metodologías de aprendizaje 109

Perfiles de SRL 78

Compendio 68

Primaria 67

Evaluación/Autoevaluación 51

Profesores 43

Psicología 38

Modelos de SRL 26

Institucionalización de las TIC 22

RRSS 15
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Segunda fase

Se filtran las 765 entradas seleccionando sólo aquellas centradas en edades 
tempranas excluyendo el ámbito Universitario. Los términos de búsqueda en Castellano 
son: 

(“Educación Primaria” OR Primaria OR “Educación Secundaria” OR Secundaria OR 
Adolescente OR Primary OR “High School” OR Secondary) 

quedando un total de 44 entradas entre artículos primarios y secundarios.

Por último, se seleccionan los artículos de revistas de impacto situadas entre el 
primer y segundo cuartil según el factor de impacto SJR. 

Una vez aplicados los filtros anteriormente indicados quedan un total de 37 entradas 
entre artículos primarios y secundarios.

De estos 37 estudios, 29 son estudios primarios y, de éstos, 21, artículos de 
investigación empírica que son los, finalmente, se someten a la revisión sistemática.

A continuación se puede observar el esquema de la búsqueda bibliográfica:

Figura 17

Procedimiento de búsqueda y selección de artículos
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Tercera fase

Se realiza un análisis de estudios primarios.

Extracción de datos

De los artículos seleccionados se extrae la siguiente información: marcos teóricos 
de referencia para desarrollar los estudios, herramientas tecnológicas utilizadas, 
metodología de aprendizaje activo puesta en marcha, edad de los participantes, 
técnicas de recogida de datos y resultados. 

Resultados

765 entradas de las cuales 37 están enfocadas en edades tempranas: 37/765 = 
4.83%.

Por otra parte, en los últimos años se ha visto un incremento sustancial de las 
publicaciones relacionadas con nuestra búsqueda.

En cuanto a las 21 empíricas centradas en edades tempranas, la distribución, por 
años, ha evolucionado según la figura 18:

Figura 18

Número de publicaciones empíricas por año centradas en edades tempranas

Aún así, a la hora de revisar los artículos muy pocos relacionan, realmente, los 3 
aspectos en edades tempranas. Sí que se pueden encontrar un gran número de ellas que 
muestran relaciones bivariadas pero menos de las tres.

De la revisión sistemática se puede extraer que los elementos de un entorno 
enriquecido que favorecen la autorregulación son la Actitud del alumno, la Competencia 
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Digital previa del alumnado y profesorado, la Edad de los participantes, el Entorno 
Tecnológico y Social, la posibilidad de retroalimentación que permitan las 
herramientas tecnológicas, las propias herramientas tecnológicas utilizadas, el nivel 
de Institucionalización del entorno tecnológico, la posibilidad de interacción social y 
reflexión común que permita ese entorno, la monitorización así como el papel del 
docente. 

Estos aspectos son los que, además de los relativos al modelo de Zimmerman 
(2000), se codificarán para la realización de los análisis cualitativos posteriores.

Resultados de las investigaciones

Todas las investigaciones concluyen que las TIC tienen potencial para mejorar las 
experiencias de aprendizaje y la autorregulación así como también para construir 
conocimiento (Ferretti y Okolo, 1996) siempre y cuando se apliquen adecuadamente (Mooij 
y Smeets, 1999) . Es más, un mal uso no sólo puede no corresponder con una mejora en la 
autorregulación sino que, mal aplicada, podría incluso bajar los niveles de autorregulación 
del alumnado (Bartholomew et al., 2017) debido a, entre otras razones, por la inseguridad 
del estudiante de no saber qué hacer en cada momento (Mooij y Smeets, 1999)

Las investigaciones concluyen, en su mayoría, que para que ese potencial se 
traduzca en mejora real, se debe incidir en otros factores: competencia previa, entorno, 
institucionalización, herramientas tecnológicas, monitorización y retroalimentación, edad de 
los participantes, actitud del alumno, interacción social y reflexión en común y que se 
detallan a continuación:

Competencia previa

En primer lugar, la competencia previa tanto en la autorregulación como en la 
competencia digital es un factor importante para que las TIC tengan un efecto real sobre el 
Aprendizaje Autorregulado. Y es que investigaciones como la de Lai et al., (2018) afirman 
que durante su investigación el rendimiento mejoró especialmente en aquellos casos en los 
que ya se tenía cierto dominio en autorregulación; en el caso de Bartholomew et al., (2017), 
su investigación concluyó que los niveles más altos de natividad digital entre los estudiantes 
así como el tiempo dedicado a los dispositivos tecnológicos correspondieron con un 
aprendizaje autodirigido superior.

Papel del docente

Gran parte de las investigaciones remarcan el papel del docente  como clave para 
que el entorno enriquecido tenga un efecto positivo sobre la autorregulación. A pesar de la 
existencia de las TIC, el papel del docente debe guiar el proceso de aprendizaje (Mooij y 
Smeets, 1999) y facilitar, externamente, la regulación del aprendizaje. 

Así, durante la investigación de Azevedo et al. (2008), aquellos alumnos que 
tuvieron acceso a un tutor durante el desarrollo de la actividad desplegaron procesos y 
mecanismos clave de autorregulación como, por ejemplo, relacionar con los conocimientos 
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previos como la monitorización, la planificación y el sostenimiento en el tiempo de la 
actividad. 

Por otra parte, la investigación de Bartholomew et al., (2017) concluyó que el papel 
del docente adquirió importancia a la hora de ayudar al alumnado gestionar cómo, cuándo y 
dónde utilizar la tecnología con el objetivo de darle un uso positivo a las mismas.

Para estos últimos investigadores, el papel del docente va más allá del apoyo y 
afirman que la mejora en la autorregulación y en el rendimiento académico del alumnado 
está más directamente relacionado con su profesor que con cualquier otra variable. En la 
misma línea Gebre et al., (2014) afirman que la mejora del alumnado está directamente 
relacionada con la opinión y confianza del profesor sobre la eficacia de la enseñanza, de 
forma que cuanto más cree el profesor en ella, más posibilidades hay de que esa actividad 
tenga un efecto positivo sobre el alumnado.

Entorno

Además del papel del docente, otras investigaciones concluyen que el aula y el 
entorno del estudiante muestran relaciones significativas con el aprendizaje autodirigido e 
indican que el diseño de entornos de aprendizaje tiene un papel de puente entre las 
herramientas tecnológicas y las actividades de aprendizaje (Gebre et al., 2014)

Además, la investigación de Bartholomew et al., (2017) van más allá y concluyen, 
incluso, que el aprendizaje autodirigido del estudiante se correlaciona más estrechamente 
con las características del estudiante y del aula que con el acceso a herramientas 
tecnológicas.

Institucionalización

Otro de los elementos que puede tener una fuerte relación con la eficacia de las TIC 
para mejorar la Autorregulación es el hecho de tener esas TIC institucionalizadas, bien sea 
a nivel de centro o a nivel autonómico o estatal.

Estudios como el de Mooij (2007) afirman que la transformación educativa depende 
del apoyo de las instituciones educativas locales y nacionales en tareas tan importantes 
como la innovación o la investigación. Aquellas escuelas incluidas en reformas educativas 
estructurales en cuanto al uso de TIC y Metodologías de Aprendizaje Activo muestran una 
mejor preparación a la hora de abordar la mejora en la Autorregulación dando especial 
importancia al enfoque claro con estructuras definidas y apoyos logísticos desde la 
Dirección o Ministerios (Ravitz y Blazevski, 2014)

En esta misma línea, Morgan y Kennewell (2005) sugieren, a partir de su 
investigación, que los que vayan a aplicar los cambios deben ser los encargados de 
formular las políticas de innovación y aplicación de la Tecnología para que éstas tengan un 
verdadero impacto. 

Por tanto, la Institucionalización no siempre hace referencia a la implicación de los 
Ministerios o Autoridades Educativas sino, también, a los centros educativos como motores 
de la propia Institucionalización.
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“El éxito de la eficacia de la educación exige que se amplíe gradualmente la 
colaboración entre las instituciones que participan en las prácticas educativas y en un 
número cada vez mayor de niveles” (Mooij, 2007)

Herramientas Tecnológicas. Monitorización

Según los investigadores, otra de las claves para que un Entorno Enriquecido apoye 
a la Autorregulación - especialmente a la hora de llevar a cabo estrategias de aprendizaje 
activo - es la elección de la herramienta tecnológica aplicada en cada actividad de 
aprendizaje. 

De acuerdo con los artículos sometidos a la revisión, las herramientas utilizadas se 
pueden clasificar en tres tipologías: herramientas de monitorización para que tanto los 
docentes puedan hacer seguimiento como los estudiantes puedan obtener una 
realimentación, herramientas de desarrollo que permiten a los estudiantes planificar, 
organizar y desarrollar el proyecto y las herramientas soporte intrínsecas al desarrollo del 
proyecto (por ejemplo, proyectos en los que se programan robots)

De todas ellas, la monitorización se presenta como la más importante para que el 
estudiante pueda contar con una retroalimentación casi inmediata, que es una de las 
variables clave de la autorregulación (Ravitz y Blazevski, 2014)

Nguyen et al., (2006), en la misma línea, afirman que las herramientas que permiten 
monitorización proporcionan a los estudiantes retroalimentación inmediata y puntuaciones 
automatizadas que los conducen a tener más control sobre su trabajo y su esfuerzo.

Por otra parte, el número de herramientas utilizadas también influye ya que el uso de 
diferentes tecnologías provoca un aumento en sus oportunidades y habilidades para el 
aprendizaje autodirigido (Bartholomew et al., 2017)

Retroalimentación

Como se ha indicado anteriormente, la monitorización que facilitan las TIC es un 
aspecto clave para favorecer la retroalimentación, variable que influye positivamente en la 
autorregulación (Zimmerman, 2001)

Las investigaciones sometidas a revisión afirman que la retroalimentación inmediata 
proporcionada por las TIC y la puntuación instantánea son las características más eficaces 
a la hora de mejorar el autoaprendizaje.

Los estudiantes necesitan reconocer sus errores lo antes posible, para que 
puedan tener la oportunidad de corregir y ajustar su comprensión. Con la 
retroalimentación inmediata y la puntuación instantánea, la evaluación 
basada en la web y la práctica no sólo desempeña el papel de medición o 
evaluación, sino que también desempeña el papel de instrucción, reflexión y 
refuerzo (Nguyen et al., 2006)
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Edad de los participantes

Según las investigaciones objeto de la revisión, la edad de los participantes es otro 
de los factores que influyen a la hora de evaluar el impacto de las TIC sobre la 
autorregulación dentro de una metodología de aprendizaje activo. 

Es esencial, a la hora de diseñar y evaluar las estrategias, tener muy en cuenta el 
progreso relativo a la edad (Mooij, 2007; Azevedo et al., 2008) ya que existe una correlación 
positiva entre la edad de los estudiantes y las puntuaciones más altas obtenidas a la hora 
de evaluar la autorregulación (Bartholomew et al., 2017)

Estas conclusiones invitan a pensar que los métodos y diseños deben ser diferentes 
para edades tempranas que para estudiantes Universitarios. Por ello la importancia de 
centrar el estudio según la edad de los participantes.

Actitud del alumno

Si se busca una mejora en la autorregulación ésta debe ir acompañada de un 
cambio de actitud por parte no sólo del profesorado, sino también del alumnado. Los 
estudiantes deben acostumbrarse a tener una actitud más activa, procesar la información 
ellos mismos e ir más allá de responder a las preguntas (Mooij y Smeets, 1999). Por tanto, 
las estrategias aplicadas deben animar a los estudiantes a involucrarse más y participar en 
comportamientos de aprendizaje en equipo que acentúen la participación activa (Schaffer et 
al., 2012). 

Esa importancia radica, por un lado, en que la actitud activa puede ser útil para 
diseñar entornos de aprendizaje que incluyan tecnologías y para evaluar su eficacia. 
Además, la participación de los estudiantes en entornos de gran riqueza tecnológica 
también proporciona información útil sobre sus prácticas educativas más amplias. Por otro 
lado, la participación de los alumnos en la articulación de lo que aprenden y saben, conduce 
a un mejor conocimiento (Gebre et al., 2014)

Según los mismos Gebre et al. (2014), se ha encontrado una relación directa entre el 
uso de las TIC y la actitud del alumno concluyendo que el uso de las TIC, en sí mismas, 
pueden motivar a la participación del alumnado. De esta forma pueden ayudar al desarrollo 
de la autorregulación del aprendizaje.

Interacción social y reflexión en común

Uno de los factores más repetidos en las investigaciones es la importancia de la 
reflexión en común para mejorar en la autorregulación individual.  A su vez, las mismas 
investigaciones afirman que las TIC mejoran la interacción social creando un ciclo que, 
finalmente, incide directamente en la autorregulación.

Si nos centramos, en primer lugar, en la interacción social, se afirma que las TIC 
ayudan a que haya una mayor interacción entre los estudiantes y entre los estudiantes y el 
profesorado (Mooij y Smeets, 1999).
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De hecho, el estudio de Hsu y Shiue (2018), centrado en el empleo de herramientas 
colaborativas como Google Applications - que permiten discutir sincrónicamente, compartir, 
editar e interactuar - sugiere que las TIC pueden contribuir a una comunicación rápida y una 
alta interacción entre los miembros del grupo ayudando a promover una comunidad de 
investigación a través de la que se fomenta la reflexión grupal. 

Con respecto al tema que nos ocupa, se argumenta que la nuevas tecnologías 
ofrece un potencial especial para apoyar el desarrollo del aprendizaje colaborativo en la 
educación temprana (Crook, 1998).

Esta interacción en grupo puede beneficiar a los alumnos del aprendizaje de los 
compañeros ya que permite contrastar la información con los compañeros e ir más allá de 
centrarse, únicamente, en responder bien a las preguntas lo que obliga a que la reflexión 
con respecto al contenido deba ser un proceso común. Por tanto, todo este esfuerzo apoya 
la conclusión de que los entornos enriquecidos bien aplicados son una oportunidad para la 
autoreflexión (Mooij y Smeets, 1999)

En cuanto a la importancia de la reflexión en común numerosas investigaciones de 
las analizadas afirman que los alumnos con niveles más altos de autogestión eran aquellos 
que se sentían más cómodos trabajando en grupo (Bartholomew et al., 2017). 

Esas comunidades virtuales de aprendizaje que permiten discutir en tiempo real, 
compartir, editar e interactuar, tienen un grado de presencia social alta y proporcionan al 
alumnado una experiencia más inmersiva y, apoyadas por las tecnologías adecuadas, 
pueden orientar la comunicación hacia un nivel alto de pensamiento crítico. Dentro de ese 
contexto de aprendizaje, la presencia social desempeña un papel crucial a la hora de 
facilitar la comunicación orientada a los objetivos del aprendizaje (Hsu y Shiue, 2018)

Estos aspectos son los que, además de los relativos al modelo de Zimmerman 
(2000), se codificarán para la realización de los análisis cualitativos posteriores.

6.1.2. Elementos de la Autorregulación presentes en el modelo MIRA

El objetivo de este análisis es comprobar, como trabajo previo, hasta qué punto el 
modelo pedagógico implantado en el Colegio influye sobre  la Autonomía y Autorregulación. 

Para ello, se ha realizado un análisis cualitativo, a través del Software Atlas.ti, 
consistente en identificar qué elementos del modelo de Zimmerman (2000) y de los 
identificados anteriormente, a través de la revisión sistemática, están presentes en las 
características y desarrollo del modelo:
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Tabla 19 

Códigos utilizados para los análisis cualitativos

Así, como resultado del análisis cualitativo, se detectan las siguientes relaciones:

● Conocer los criterios de evaluación. Según Zimmerman (2000), conocer los 
criterios de evaluación, en un aprendizaje autorregulado, es un paso necesario para 
realizar una adecuada planificación estratégica. Analizando el modelo pedagógico 
con respecto a este aspecto, se establece la rúbrica pública como herramienta 
básica para conocer no sólo los criterios de evaluación sino, sobre todo, los criterios 
de calificación de cada proyecto, tarea y subtarea. 

Esta información es pública y totalmente accesible a través de la herramienta 
Google Classroom gracias a la cual se pueden publicar las rúbricas junto a los 
enunciados de las tareas. 

● Establecer el nivel de perfección que el alumno quiere alcanzar. Como Colegio 
que forma parte de la Compañía de Jesús, el Magis Ignaciano forma parte de todas 
y cada una de las actividades, tutorías y acciones realizadas durante el desarrollo de 
los proyectos. “La búsqueda del magis me implica un trabajo constante de 
crecimiento y de búsqueda de ayuda, de alguien que acompañe mi caminar” 
(Cabarrús, 2003). 

En este nuevo modelo, este Magis Ignaciano se incorpora dentro de los mismos 
proyectos y actividades. 
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● Llevar a cabo la planificación estratégica. El nuevo modelo pedagógico del 
Colegio, tal y como se describe en el punto 4.3, se desarrolla a través de las 
metodologías de aprendizaje activo, en especial, la metodología de Aprendizaje 
Basado en Proyectos y el trabajo cooperativo.

Todo esto tipo de actividades requieren de una planificación, división en tareas y 
subtareas y establecimiento de productos finales (García-Martín y Pérez-Martínez, 
2017).

Por otra parte, también se hace uso de las herramientas del Entorno Google Suite 
como el Calendar o el Classroom que, según Google (s.f.), permiten trabajar la 
planificación de tareas. 

● Expectativas de autoeficacia y resultados del alumno. Fundamentalmente, a 
través de darle protagonismo al alumnado y gracias al papel del docente como guía, 
facilitador y motivador, el alumno puede iniciar el camino hacia la resolución de una 
tarea y reconducirlo hacia la solución correcta gracias al apoyo del docente. Esto 
permite trabajar la confianza y las expectativas de autoeficacia del alumnado  
(García-Martín y Pérez-Martínez, 2017). 

Así mismo, según el análisis realizado, la posibilidad de tener un ordenador personal 
o poder publicitar el resultados de los proyectos a través de la herramienta de 
presentaciones tienen potencial para elevar estas expectativas de autoeficacia. 

● Valor intrínseco de la tarea a realizar. El nuevo modelo pedagógico basa el 
proceso de enseñanza-aprendizaje a través de las metodologías de aprendizaje 
activo y la evaluación a través de rúbricas. Esto provoca que, si bien no se eliminan 
los exámenes, su peso se reduce dándole más valor a las tareas, subtareas y 
productos obtenidos a través del trabajo por competencias lo que le da mayor valor a 
dichas actividades y tareas a realizar. 

● Interés del alumno en la propia tarea. El modelo pedagógico apuesta, entre otras 
metodologías, por el Aprendizaje basado en Proyectos. Una estrategia de 
aprendizaje que se centra en el alumno y sus intereses, permitiéndoles construir su 
propio conocimiento desde ese interés y la motivación que despierta (Pitluk, 2007).

Se busca, además, que a través de las presentaciones se despierte el interés del 
resto de alumnado sobre los contenidos y resultados obtenidos por otros 
compañeros.

● Tener una clara orientación a una meta. El nuevo modelo pedagógico del Colegio 
se centra, como ya se ha tratado anteriormente, en darle protagonismo al alumnado 
a través del desarrollo de metodologías de aprendizaje activo entre las que se 
encuentran, como referente, el Aprendizaje basado en Proyectos. Este tipo de 
aprendizaje establece la división del proyecto en tareas que obliga a planificar y 
pensar en qué productos y subtareas se necesita para llegar al producto final, es 
decir, a la meta (García-Martín y Pérez-Martínez, 2017).

Las herramientas utilizadas en el Entorno Enriquecido, como el Google Classroom o 
el Google Calendar facilitan este aspecto (Google, s.f.).
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● Actitud del alumno. Uno de los pilares fundamentales - si no el que más - del 
modelo pedagógico basado en el aprendizaje activo es el fijar al alumno en el centro 
del proceso de enseñanza-aprendizaje por lo que se hace necesaria una actitud 
participativa e implicada del alumno.

En esa línea, el modelo pedagógico supone un cambio hacia el “saber hacer” y la 
evaluación por competencias en la que se busca que la actitud del alumno cambie 
hacia un nuevo papel más protagonista lejos del simple observador u oyente. El 
objetivo del modelo es conseguir un aprendizaje basado en el propio alumno 
(Barceló, 2019). De esa forma, se pretende trabajar uno de los aspectos básicos de 
la Autorregulación en un Entorno Enriquecido con Tecnología  (Gebre, Saroyan y 
Bracewell, 2014).

● Competencia digital previa. Otra de las bases del modelo es el uso de las 
Herramientas Tecnológicas y el trabajo en la mejora de la Competencia Digital 
desde las edades más tempranas. Uno de los objetivos es el llegar a los cursos 
superiores con un alto grado de dominio en dicha Competencia. 

Investigaciones como la de Lai, Hwang y Tu (2018) o Bartholomew, Reeve, Veon, 
Goodridge, Lee y Nadelson (2017) concluyen que los niveles más altos de natividad 
digital entre los estudiantes así como el tiempo dedicado a los dispositivos 
tecnológicos corresponden con un aprendizaje autodirigido superior.

● Edad de los participantes. Tal y como se detalla en la descripción del modelo 
pedagógico, a cada edad se le propone un Entorno Enriquecido y se asigna un 
objetivo a cada una de las herramientas tecnológicas ya que a la hora de diseñar y 
evaluar las estrategias, tener muy en cuenta el progreso relativo a la edad  (Mooij, 
2007; Azevedo, Moos, Greene, Winters y Cromley, 2008).

Por tanto, es otro aspecto de la Autorregulación en Entornos Enriquecidos con 
Tecnología contemplado en el modelo. 

● Entorno y Herramientas TIC utilizadas. En el modelo pedagógico, desde el 
momento del planteamiento, se cuida mucho tanto el entorno físico como el virtual, 
tal y como se describe anteriormente. 

Por un lado, los espacios deben permitir los tipos de actividades donde el 
protagonista pasa a ser el alumno. Se cambia la arquitectura de las aulas de manera 
que permitan y faciliten las agrupaciones flexibles del alumno intentando huir del 
trabajo individual y tradicional (Barceló, 2019).

En cuanto al entorno virtual, el Colegio apuesta por una institucionalización 
"propia", es decir, no basada en normativas estatales y autonómicas e introduce un 
entorno de trabajo para todas las Etapas: G Suite for Education. En cada etapa se 
utilizarán unas herramientas adaptadas a la edad de los participantes tal y como se 
detalla en la descripción del entorno tecnológico del modelo pedagógico. 

● Facilidad de retroalimentación con Tecnología. Con la retroalimentación 
inmediata y la puntuación instantánea, la evaluación basada en la web y la práctica 
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no sólo desempeña el papel de medición o evaluación, sino que también desempeña 
el papel de instrucción, reflexión y refuerzo” (Nguyen et al., 2006)

El entorno elegido (Google Suite for Education) incluye herramientas para fomentar 
la colaboración, la creatividad y el pensamiento crítico (Google, s.f.).

En esta línea, las herramientas que se plantean en el modelo pedagógico para 
fomentar y facilitar la retroalimentación en la Etapa de Bachillerato son el Google 
Classroom, los Documentos de Google, el Google Meet o el entorno de 
Administrador de Google, tal y como se puede ver, con más detalle, en el apartado 
“Descripción del Entorno Tecnológico del nuevo modelo”.

● Monitorización. De acuerdo con las conclusiones de Zimmerman (2001), las 
herramientas de monitorización constituyen un aspecto clave para favorecer la 
retroalimentación, variable que, como acabamos de ver, influye positivamente en la 
autorregulación.

De la misma forma que facilita la retroalimentación con TIC, el entorno Google Suite 
for Education, utilizado en el modelo pedagógico del Colegio, permite a los 
educadores proporcionar comentarios instantáneos y llevar un registro del progreso 
de un alumno para mejorar el rendimiento. Con herramientas potentes como 
Classroom, se pueden gestionar las actividades y sus calificaciones desde un mismo 
lugar (Google, s.f.)

● Institucionalización. Tal y como se ha comentado, desde las Instituciones 
educativas no se ha indicado, ni antes ni durante el confinamiento, qué herramientas 
TIC utilizar ni cómo hacerlo. Por ello el colegio, con el nuevo modelo, apuesta por 
una institucionalización propia a la hora de diseñar el entorno anteriormente 
explicado.

● Interacción social y reflexión en común. El modelo pedagógico centra su 
estrategia en actividades centradas en trabajo cooperativo o en otras estrategias de 
aprendizaje activo, metodologías en la que adquiere una gran importancia el proceso 
de planificación, el trabajo autónomo y favoreciendo habilidades cognitivas de alto 
nivel como el autoaprendizaje (García-Martín y Pérez-Martínez, 2017). 

En concreto, la metodología de Aprendizaje basada en Proyectos aplicada en el 
Colegio permite a los estudiantes compartir ideas entre ellos, expresar sus propias 
opiniones y negociar soluciones (Bryson, 1994). 

Por otra parte, las herramientas TIC utilizadas son herramientas de 
trabajo/aprendizaje colaborativo. Se trata de una modalidad de herramientas 
integradas que facilitan los procesos de trabajo colaborativo en grupo. Ambas 
herramientas permiten la comunicación, cooperación, coordinación de miembros de 
un grupo o la solución de problemas entre personas que están trabajando en un 
objetivo común (de-Benito y Salinas, 2008).

● Papel del docente. Otra de las dimensiones del nuevo modelo se centra en un 
estilo de aprendizaje basado en un nuevo rol del profesor. 
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La pretensión del Proyecto MIRA es la educación integral del alumnado, para que 
puedan ser personas Conscientes, Competentes, Compasivas y Comprometidas. 
Por tanto, tal y como explica Barceló (2019), si se quiere lograr eso el profesorado 
no puede limitarse únicamente a la exposición oral, la explicación y la corrección de 
exámenes. 

Si buscamos una educación integral de nuestro alumnado, el profesor no puede 
limitarse a exposición oral, explicación y corrección de exámenes sino que debe 
favorecer las actitudes de búsqueda y de descubrimiento guiado. En definitiva, 
aprendizaje autónomo (Barceló, 2019)

6.1.3. Resultados de la aplicación del instrumento SELFIE   sobre 
integración de las tecnologías en los procesos de enseñanza-
aprendizaje

En el Anexo VIII se incluyen los resultados obtenidos a través del instrumento 
“Selfie” detallado en el apartado de la Metodología y que se respondió entre el 14 y 30 de 
septiembre de 2020.

Los resultados obtenidos de esta auto-reflexión sobre la digitalización de la Etapa de 
Bachillerato, analizada en octubre de 2020, pasado ya el confinamiento. Se han obtenido a 
partir de la participación de:

Equipo Directivo (ED): 75% (n =3)
Profesorado: 40% (n = 8)
Alumnado: 75% (n = 209)

A continuación se muestran los resultados obtenidos en cada dimensión del 
instrumento.
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Ámbitos generales
Tabla 20

Resultados del instrumento “SELFIE” en el apartado de ámbitos generales

Ámbito Indicador Puntuación sobre 5

ED: 4.00Estrategia digital

Profesorado: 3.90

ED: 3.00Desarrollo de la estrategia 
con el profesorado

Profesorado: 4.10

ED: 4.30

Liderazgo

Nuevas modalidades de 
enseñanza

Profesorado: 4.60

ED: 3.70Evaluación del progreso

Profesorado: 3.50

ED: 3.70

Profesorado: 3.80

Debate sobre el uso de la 
tecnología

Alumnado: 3.40

ED: 3.70

Colaboración y redes

Colaboraciones

Profesorado: 3.40

ED: 4.00Infraestructura

Profesorado: 4.00

ED: 4.30

Infraestructuras y equipos

Dispositivos digitales para la 
enseñanza

Profesorado: 4.60
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ED: 3.30

Profesorado: 4.40

Acceso a Internet

Alumnado: 4.10

ED: 4.00

Profesorado: 3.90

Asistencia técnica

Alumnado: 4.20

ED: 5.00Protección de datos

Profesorado: 4.90

ED: 2.30

Profesorado: 3.10

Dispositivos digitales para el 
aprendizaje

Alumnado: 2.30

ED: 3.00Necesidades de DPC

Profesorado: 4.30

ED: 3.00Participación en el DPC

Profesorado: 4.00

ED: 3.00

Desarrollo profesional 
continuo (DPC)

Intercambio de experiencias

Profesorado: 3.60

ED: 4.30Recursos educativos en 
línea

Profesorado: 4.40

ED: 4.70

Pedagogía: Apoyo y 
Recursos

Creación de recursos 
digitales

Profesorado: 4.00
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ED: 4.70

Profesorado: 3.80

Empleo de entornos 
virtuales de aprendizaje

Alumnado: 4.60

ED: 5.00Comunicación con la 
Comunidad Educativa

Profesorado: 4.50

ED: 4.00

Profesorado: 4.00

Adaptación a las 
necesidades del alumno

Alumnado: 3.90

ED: 4.00

Profesorado: 4.40

Fomento de la creatividad

Alumnado: 3.70

ED: 4.00

Profesorado: 4.10

Implicación del alumnado

Alumnado: 3.40

ED: 4.30

Profesorado: 4.10

Colaboración del alumnado

Alumnado: 4.10

ED: 4.00

Profesorado: 3.90

Pedagogía: Implementación 
en el aula

Proyectos interdisciplinares

Alumnado: 3.70

Prácticas de evaluación Evaluación de las ED: 3.00



141

capacidades Profesorado: 3.80

ED: 3.70

Profesorado: 3.90

Retroalimentación adecuada

Alumnado: 3.60

ED: 3.30

Profesorado: 3.10

Autorreflexión sobre el 
aprendizaje

Alumnado: 3.30

ED: 3.30

Profesorado: 3.50

Comentario a otro/s 
alumno/s sobre su trabajo

Alumnado: 3.10

ED: 3.30

Profesorado: 4.10

Comportamiento seguro

Alumnado: 3.90

ED: 3.70

Profesorado: 4.10

Comportamiento 
responsable

Alumnado: 4.20

ED: 3.30

Profesorado: 3.50

Verificar la calidad de la 
información

Alumnado: 3.90

ED: 3.70

Competencias digitales del 
alumnado

Otorgar reconocimiento al 
trabajo de los demás

Profesorado: 3.60
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Alumnado: 3.80

ED: 4.00

Profesorado: 4.50

Creación de contenidos 
digitales

Alumnado: 4.00

ED: 4.70

Profesorado: 4.80

Aprender a comunicarse

Alumnado: 4.10

Factores para el aprendizaje remoto

Tabla 21 

Resultados del instrumento “SELFIE” en el apartado de factores para el aprendizaje remoto

Área Indicador Porcentaje de respuesta 
afirmativa

ED: 66.67%Falta de fondos

Profesorado: 25.00%

ED: 33.30%Equipo digital insuficiente

Profesorado: 12.50%

ED: 100.00%Conexión a Internet poco fiable 
o lenta

Profesorado: 50.00%

ED: 0.00%Limitaciones del espacio 
escolar

Profesorado: 0.00%

Factores que limitan el uso de 
las tecnologías

Apoyo técnico limitado o ED: 0.00%
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inexistente Profesorado: 0.00%

ED: 66.67%Falta de tiempo para los 
profesores

Profesorado: 50.00%

ED: 33.30%Profesores con competencias 
digitales insuficientes

Profesorado: 12.50%

ED: 0.00%Alumnos con competencias 
digitales insuficientes

Profesorado: 0.00%

ED: 0.00%Otros

Profesorado: 12.50%

ED: 33.30%Acceso limitado del alumnado 
a dispositivos digitales

Profesorado: 0.00%

ED: 33.30%Acceso limitado del alumnado 
a una conexión estable de 
Internet

Profesorado: 0.00%

ED: 0.00%Baja competencia digital de las 
familias

Profesorado: 12.50%

ED: 33.30%El profesorado carece de 
tiempo para desarrollar 
material para la enseñanza en 
remoto Profesorado: 50.00%

ED: 33.30%El profesorado carece de 
tiempo para dar 
retroalimentación al alumnado

Profesorado: 25.00%

ED: 0.00%

Factores negativos para el 
aprendizaje remoto

Dificultades para implicar al 
alumnado

Profesorado: 25.00%
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ED: 0.00%Dificultades para asistir a las 
familias y/o cuidadores en el 
apoyo al alumnado con el 
aprendizaje en remoto Profesorado: 12.50%

ED: 0.00%Otros

Profesorado: 37.50%

ED: 100.00%El centro educativo tiene 
experiencia en el uso de 
entornos de aprendizaje 
virtuales Profesorado: 87.50%

ED: 33.30%El centro tiene acceso a 
recursos digitales en línea bien 
organizados

Profesorado: 50.0%

ED: 0.00%El centro tiene una política que 
permite llevar el propio 
dispositivo electrónico

Profesorado: 25.00%

ED: 0.00%El profesorado participa en 
redes sociales

Profesorado: 12.50%

ED: 0.00%El profesorado participa en 
programas de desarrollo 
profesional

Profesorado: 12.50%

ED: 100.00%El profesorado colabora dentro 
de la escuela para el uso de la 
tecnología digital y la creación 
de recursos Profesorado: 62.50%

ED: 33.30%El centro colabora con otros 
centros y organizaciones

Profesorado: 12.50%

ED: 66.70%El centro educativo tiene una 
estrategia digital

Profesorado: 37.50%

Factores positivos para el 
aprendizaje en remoto

El centro educativo tiene una ED: 100.00%



145

comunicación regular y bien 
organizada con las familias y/o 
tutores

Profesorado: 100.00%

ED: 0.00%Otros

Profesorado: 0.00%

Otros aspectos

Tabla 22

Resultados del instrumento “SELFIE” en el apartado de otros aspectos

Aspecto Indicador Puntuación sobre 5

Desarrollo profesional 
presencial

Profesorado 3.30 (cierta utilidad)

Desarrollo profesional en 
línea

Profesorado: 3.80 (útil)

Desarrollo profesional a 
través de la colaboración

Profesorado: 3.90 (útil)

Desarrollo profesional a 
través de redes 
profesionales

Profesorado: 3.20 (cierta utilidad)

Orientación/Asesoramient
o interno

Profesorado: 3.10 (cierta utilidad)

Otra información interna Profesorado: 4.10 (útil)

Visitas de estudio Profesorado: 2.30 (No es útil)

¿Cuál es la opinión de su 
profesorado sobre la utilidad 
de las actividades de DPC en 
las que ha
participado en el último año?

Programas acreditados Profesorado: 2.30 (No es útil)

Preparación de las clases Profesorado: 4.10 (Estoy seguro)

Impartición de las clases Profesorado: 3.60 (Estoy seguro)

Seguridad al utilizar la 
tecnología

Retroalimentación y 
apoyo

Profesorado: 3.60 (Estoy seguro)



146

Comunicación Profesorado: 4.80 (Estoy muy 
seguro)

Porcentaje de tiempo Porcentaje de tiempo 
dedicado a la enseñanza 
digital

Profesorado: 4.30 (85.00% 
aproximadamente)

ED: 2.30 (Lo empiezo a utilizar al 
mismo tiempo que mis compañeros)

Adopción de la Tecnología Enfoque de aplicación

Profesorado: 2.40 (Lo empiezo a 
utilizar al mismo tiempo que mis 
compañeros)

La Tecnología en el 
centro

Alumnado: 4.00 (La uso menos de 
1hora al día)

La Tecnología en el 
hogar para tareas 
escolares

Alumnado: 4.80 (La uso más de 1 
hora al día)

La Tecnología fuera del 
centro con fines de 
aprendizaje

Alumnado: 3.10 (Al menos una vez 
por semana pero no todas las 
semanas)

La Tecnología en el 
hogar para el ocio

Alumnado: 4.70 (La uso más de 1 
hora al día)

Uso de la Tecnología

Ausencia de la tecnología 
fuera del centro

Alumnado: 4.20 (La uso menos de 1 
hora al día)

Acceso del alumnado a 
dispositivos fuera del centro

Acceso del alumnado a 
dispositivos fuera del 
centro

Alumnado: 4.70 (Tengo acceso a un 
dispositivo adecuado para realizar 
mis tareas escolares desde casa)
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Otros aspectos del alumnado

Tabla 23

Resultados del instrumento “SELFIE” en el apartado de otros aspectos del alumnado

Área Indicador Porcentaje de respuesta 
afirmativa

Sé como usar el 
software/aplicaciones sin 
ayuda

Alumnado: 79.40%

Le pido a mi familia que me 
ayuden a usar el 
software/aplicaciones

Alumnado: Menos del 10%

Pido a mis amistades que me 
ayuden a usar el 
software/aplicaciones

Alumnado: 20.10%

Pido a mis 
docentes/formadores que me 
ayuden a usar el 
software/aplicaciones

Alumnado: Menos del 10%

No tengo a nadie que pueda 
ayudarme con el 
software/aplicaciones

Alumnado: Menos del 10%

No pido ayuda aunque la 
necesite

Alumnado: Menos del 10%

Encuentro ayuda en Internet Alumnado: 23.90%

Tengo problemas de 
conectividad

Alumnado: Menos del 10%

Me gustaría utilizar las 
tecnologías digitales para 
tener más contacto con mis 
compañeros

Alumnado: 13.90%

Me han dado información 
sobre cómo debo usar los 
dispositivos digitales

Alumnado: 29.20%

Conocimiento técnico del 
alumnado

Es difícil encontrar un espacio 
tranquilo cuando se utilizan 
dispositivos digitales para 
estudiar

Alumnado: Menos del 10%
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A menudo me distraigo cuando 
uso dispositivos digitales para 
estudiar

Alumnado: 34.00%

A nivel cuantitativo, se analizan los resultados obtenidos a través de la herramienta 
SELFIE para diagnosticar la situación del centro a nivel tecnológico. En dichos resultados se 
puede observar que hay diferentes indicadores del cuestionario SELFIE relacionados con 
los aspectos que, de acuerdo con la revisión sistemática, favorecen la Autorregulación 
dentro de un entorno enriquecido.

Tabla 24

Relación entre los aspectos de Zimmerman (2000) y de un Entorno enriquecido que fomentan la Autorregulación y los resultados del 
cuestionario SELFIE sobre la Competencia Digital del Colegio

Aspecto que, según la revisión 
sistemática, favorece la 
autorregulación

Indicador del 
instrumento Selfie 
relacionado

Resultado

Actitud del alumno Implicación del alumnado 3.80 global sobre 5.00

Competencia digital previa Conocimiento técnico del 
alumnado 

Un 79.4% no necesita pedir ayuda 
para el uso del software/aplicaciones

Entorno Empleo de Entornos 
virtuales de aprendizaje 

4.40 global sobre 5.00

Facilidad de retroalimentación con 
TIC

Retroalimentación 
adecuada 

3.70 global sobre 5.00

Herramientas TIC utilizadas Infraestructura 4.00 global sobre 5.00

Institucionalización Estrategia Digital 4.00 global sobre 5.00

Interacción social y reflexión en 
común

Comunicación con la 
Comunidad Educativa 

4.80 global sobre 5.00

Monitorización Evaluación de las 
capacidades 

3.40 global sobre 5.00

Papel del docente Adaptación a las 
necesidades del 
alumnado 

4.00 global sobre 5.00
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6.1.4. Descripción de la normativa con respecto a los aspectos que 
favorecen la autorregulación

Utilizando la misma metodología que con el Modelo pedagógico se realiza el análisis 
cualitativo de la normativa publicada durante el confinamiento con el objetivo de detectar los 
posibles aspectos que influyen en la Autorregulación del modelo Zimmerman (2000) y los 
obtenidos a través de la revisión sistemática y que aparecen presentes, de alguna u otra 
forma, en la normativa publicada. 

Se quiere detectar aquellos aspectos no sólo que puedan favorecer sino, sobre todo, 
que puedan influir negativamente en la autorregulación y establecer procesos para evitar 
ese posible perjuicio. 

Los códigos a utilizar para este análisis son los mismos que los utilizados en la tabla 
19:

● Conocer los criterios de evaluación. Tanto la normativa estatal como autonómica 
hacen hincapié en la importancia de comunicar los criterios de evaluación 
flexibilizando las programaciones renunciando a un cumplimiento exhaustivo de los 
objetivos iniciales y procurando no penalizar ni sobrecargar de tareas.  (O. 
EFP/365/2020, de 22 de abril).

La misma orden publicada en el Boletín Oficial del Estado, especifica las 
características de esa flexibilización de los criterios de evaluación, titulación y 
promoción:

● Las actividades y contenidos vistos durante el tercer trimestre sólo servirán 
para la nota obtenida presencialmente durante el primer y tercer trimestre de 
manera que el  alumno no podrá verse perjudicado por las dificultades 
derivadas del cambio de  metodología a distancia del tercer trimestre, ni ver 
minoradas las calificaciones obtenidas anteriormente.

● La titulación y promoción será la tónica habitual y el número de materias 
suspendidas no será un criterio a la hora de no promocionar o titular. 

En cuanto a la normativa autonómica, en las Consideracions sobre les 
propostes de treball a casa per als alumnes durant la situació de confinament 
publicadas el 23 de marzo de 2020 indica la importancia de “compartir y explicar los 
criterios de evaluación de cada actividad (por ejemplo, con el uso de rúbricas) y 
fomentar la autoevaluación.

● Establecer el nivel de perfección que el alumno quiere alcanzar. No se 
contemplan ni en la normativa estatal ni en la autonómica. 

● Llevar a cabo la planificación estratégica. A pesar de que ninguna de las 
normativas trata la planificación dentro de las propias actividades, sí que le da 
mucha importancia a la planificación diaria. A nivel estatal, se establece que “las 
Administraciones y los centros educativos adaptarán el modelo de tutorías a la 
nueva situación, con la finalidad de ayudar al alumnado a organizar sus actividades  
escolares, autorregular su aprendizaje y mantener un buen estado emocional” (O. 
EFP/365/2020, de 22 de abril).
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En cuanto a lo que se refiere a normativa autonómica, en las consideraciones 
citadas anteriormente, insta a los tutores a revisar la distribución de actividades e 
intervenir en el caso de que una materia no tenga tareas u otra tenga en exceso. Del 
mismo modo, insta a los departamentos a planificar teniendo en cuenta las tareas de 
cada materia y a dar pautas al alumnado (sobre todo al menor de edad) para 
planificar el día. 

El plan de trabajo, tal y como se ha explicado en la Metodología, se diseña 
para, entre otros objetivos, mejorar la coordinación de los docentes y dar a conocer 
a todo el Claustro de profesores la tarea que el alumnado tiene encomendada para 
el día siguiente de todas y cada una de las materias.

● Expectativas de autoeficacia y resultados del alumno. No se contemplan ni en la 
normativa estatal ni en la autonómica. 

● Valor intrínseco de la tarea a realizar. En ninguna de las normativas publicadas se 
hace referencia a darle valor a la tarea a realizar, más bien se le resta valor a los 
contenidos trabajados en confinamiento ya que los contenidos vistos durante el 
confinamiento únicamente pueden servir para subir nota, nunca para bajarla 
(Resolució del conseller d’Educació, Universitat i Recerca de 16 d’abril de 2020 per 
la qual s’aproven amb caràcter extraordinari les instruccions complementàries, a 
causa de l’epidèmia del COVID 19, per avaluar l’aprenentatge dels alumnes del 
batxillerat a les Illes Balears i dels alumnes de l’Institut d’Ensenyaments a Distància 
de les Illes Balears (IEDIB) per al curs 2019-2020). 

Además, se establece la promoción o titulación como la tónica general 
durante la pandemia (Resolució del conseller d’Educació, Universitat i Recerca de 02 
de maig de 2020, per la qual s’aproven les instruccions per adequar els criteris de 
promoció i titulació dels alumnes de l’educació secundària obligatòria i del batxillerat 
de les Illes Balears com a conseqüència de l’Ordre EFP/365/2020, de 22 d’abril, per 
la qual s’estableixen el marc i les directrius d’actuació per al tercer trimestre del curs 
2019-2020 i l’inici del curs 2020-2021, davant la situació de crisi ocasionada per la 
COVID-19)

Esta circunstancia, como se analizará más adelante, tendrá un efecto 
perjudicial sobre el alumnado sobre la motivación y la autonomía. El plan de trabajo, 
las tutorías y el diseño de tareas, como se ha visto anteriormente, se diseñan para, 
entre otros aspectos, compensar esta falta de valor de las tareas y sus posibles 
consecuencias.

● Interés del alumno en la propia tarea. Sin especificar la tipología de actividades ni 
la metodología a aplicar, la normativa estatal establece la necesidad de diseñar 
actividades que no sólo permitan al alumnado mantenerse incorporado al 
aprendizaje, sino que deben suscitar su interés por aprender. (O. EFP/365/2020, de 
22 de abril).

De nuevo, la normativa autonómica es más específica a este respecto ya que 
considera que las actividades se deberían orientar a la calidad y no a la cantidad 
pudiendo ser interesante plantear actividades más motivadoras de búsqueda e 
investigación sobre temas de actualidad que favorezcan el trabajo en equipo con 
herramientas TIC. El objetivo no es otro que mantener al alumnado conectado al 
aprendizaje (Instruccions de la Conselleria d’Educació, Universitat i recerca sobre 
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l’atenció educativa i tutorització de l’alumnat i els efectes acadèmics del període de 
suspensió de l’activitat educativa presencial, de 27 de marzo de 2020). Por tanto, así 
como, por un lado la normativa elimina todo valor cuantitativo a la tarea, sí procura 
que éstas se diseñen teniendo en cuenta los intereses del alumnado.

● Tener una clara orientación a una meta. Tanto en la normativa estatal como en la 
autonómica se tratan dos metas. La primera, más transversal, que es mejorar la 
competencia digital del alumnado a través de las actividades y herramientas TIC 
desarrolladas y utilizadas durante el aprendizaje a distancia. 

En segundo lugar, la otra meta especificada hace referencia a las Pruebas de 
acceso a la Universidad como meta final de la etapa escolar en general y de la etapa 
de Bachillerato en particular. Se dispone que los contenidos trabajados en 2º de 
Bachillerato se vinculen a la prueba de acceso y se centren los esfuerzos de 
titulación en este alumnado.  (O. EFP/365/2020, de 22 de abril; Instruccions de la 
Conselleria d’Educació, Universitat i recerca per a l’organització i el funcionament 
dels centres docents de les Illes Balears durant el període de suspensió temporal de 
l’activitat presencial, de 20 de marzo). Por tanto, marca este referente que se puede 
utilizar como anclaje para fomentar la autonomía y autorregulación.

● Actitud del alumno. La normativa estatal hace referencia a la actitud que tiene que 
tener el alumno, en cuanto a la madurez, de cara a la obtención del título de 
Bachillerato. Por otra parte, también hace referencia a la importancia de adaptar las 
herramientas TIC a las necesidades del alumnado. Además, insta a los centros 
educativos a identificar al alumnado desconectado o no localizable y preparar planes 
específicos de recuperación del vínculo escolar para reincorporarse a la disciplina 
académica. (O. EFP/365/2020, de 22 de abril).

Con respecto a la normativa autonómica, ésta reafirma la madurez del 
alumno y la posibilidad de continuar sus estudios con éxito, como aspectos 
actitudinales a tener en cuenta (RCEUR, de 30 de Abril).

Aunque no tenga relación explícita con la actitud, la normativa autonómica 
cataloga al alumnado según estos diferentes perfiles de cara al seguimiento que, 
desde los Centros educativos, se debe realizar durante el confinamiento. A saber,

● Alumnado estándar
● Alumnado con dificultades de acceso y control de las TIC
● Alumnado NESE
● Alumnado con dificultades sociales (absentismo, medidas de servicios 

sociales, etc).
● Alumnado con dificultades socioemocionales derivadas del confinamiento y 

de su situación sociofamiliar. 

Por tanto, los centros educativos deben tener muy clara la catalogación de 
cada uno de sus alumnos de cara a hacer un seguimiento adecuado. (Instruccions 
de la Conselleria d’Educació, Universitat i recerca sobre l’atenció educativa i 
tutorització de l’alumnat i els efectes acadèmics del període de suspensió de 
l’activitat educativa presencial, de 27 de marzo de 2020).

Tal y como se explica en la Metodología, antes de iniciar el confinamiento se 
contactó con todas y cada una de las familias para conocer el grado de acceso a la 
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Tecnología con el que contaban. Gracias al diseño de las actividades, que permitían 
el poder realizarse desde un ordenador, una tablet o un móvil, añadido al nivel 
socioeconómico medio-alto de las familias del Centro, todo el alumnado pudo 
adaptarse a las circunstancias propias del confinamiento y el aprendizaje a distancia.

● Competencia digital previa. La normativa estatal no contempla, en ningún caso, el 
incremento de recursos y/o acciones para mejorar la competencia digital de familias 
y alumnado durante el confinamiento pero sí que indica que los centros educativos 
deben identificar al alumnado que carece de medios de conexión digital y estimular 
el uso de diferentes dispositivos para diferentes funcionalidades (O. EFP/365/2020, 
de 22 de abril)

Por otra parte, la normativa autonómica establece, ante las “desigualdades 
derivadas de las distintas posibilidades de acceso a la información en formato 
digital”, la necesidad de establecer canales y procedimientos adecuados para llegar, 
también, a esas familias. Ahora bien, no especifica qué canales son esos 
(Instruccions de la Conselleria d’Educació, Universitat i recerca per a l’organització i 
el funcionament dels centres docents de les Illes Balears durant el període de 
suspensió temporal de l’activitat presencial, de 13 de marzo de 2020).

Tal y como se ha comentado anteriormente, gracias al diseño de las 
actividades, que permitían el poder realizarse desde un ordenador, una tablet o un 
móvil, añadido al nivel socioeconómico medio-alto de las familias del Centro, todo el 
alumnado pudo adaptarse a las circunstancias propias del confinamiento y el 
aprendizaje a distancia.

● Edad de los participantes. La normativa estatal, en ninguna de sus órdenes, hace 
referencia a la edad del alumnado y no es hasta las instrucciones autonómicas del 
23 de marzo, Consideracions sobre les propostes de treball a casa per als alumnes 
durant la situació de confinament, en las que se hace referencia a la edad, aspecto 
que se debe tener en cuenta, junto con la autonomía, de cara a diseñar las 
actividades y el trabajo en casa. Además, establece la importancia de tener en 
cuenta si el alumno es menor de edad de cara a orientar y dar pautas para 
conservar rutinas similares a las que utilizan en el Colegio. Es decir, a menor edad, 
mayo necesidad de planificación y rutinas.

Por ello, el Entorno de Aprendizaje se diseña y actualiza desde la 
clasificación que el modelo pedagógico del Colegio hace de las herramientas en 
base a la edad del alumnado (apartado “Descripción del Entorno Tecnológico del 
nuevo modelo”)

● Entorno. Tanto la normativa estatal como autonómica hacen referencia al entorno, 
ya no como un entorno enriquecido sino como un entorno de confinamiento que hay 
que tener muy en cuenta tanto para la elección de las herramientas TIC a 
seleccionar como a la hora de diseñar las actividades. Las  Instruccions de la 
Conselleria d’Educació, Universitat i recerca sobre l’atenció educativa i tutorització 
de l’alumnat i els efectes acadèmics del període de suspensió de l’activitat educativa 
presencial del 27 de marzo especifican, en las orientaciones para tutorizar al 
alumnado, que se debe tener en cuenta el entorno a distancia, el entorno familiar y 
el entorno socioeconómico a la hora de dicho diseño y seguimiento.
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A la hora de diseñar el Entorno y de poner en marcha la estrategia de 
aprendizaje a distancia se contactó con todas las familias, tal y como se ha 
comentado anteriormente, para conocer su situación y su grado de acceso. Hay que 
tener en cuenta, en cualquier caso, que al darse toda esta situación en Marzo, los 
tutores ya contaban con toda la información sensible de todas las familias.

● Facilidad de retroalimentación con TIC. En la Orden Estatal EFP/365/2020, de 22 
de abril, se invita a aprovechar las herramientas TIC para mejorar la 
retroalimentación y monitorización del alumnado desarrollando, para ello, 
metodologías que permitan llevar a cabo la autoevaluación, evaluación, 
coevaluación y recopilar información cualitativa y cuantitativa.

Las instrucciones que se dan desde la Comunidad Autónoma son más 
concretas a este respecto ya que demanda que el alumnado y las familias deben 
tener un feedback en tono positivo y motivador de las actividades que van 
entregando utilizando, para ello, las herramientas TIC para no tener que esperar a 
volver a las aulas (Consideracions sobre les propostes de treball a casa per als 
alumnes durant la situació de confinament, 23 de abril de 2020).

● Institucionalización. No se contemplan ni en la normativa estatal ni en la 
autonómica ya que, al deberse a una situación sobrevenida, no tiene sentido hablar 
de una institucionalización que, como se ha tratado en el marco teórico, requiere de 
una estrategia y tiempo de implementación. 

● Interacción social y reflexión en común. Este aspecto se trata ampliamente en 
diferentes apartados de la normativa estatal y autonómica siendo una constante a 
tener en cuenta.

La primera referencia la encontramos en las Instrucciones autonómicas 
publicadas el día 13 de marzo y en la que insta a cada centro a establecer un 
sistema de contacto, información e interacción con el alumnado y familias a través 
de las plataformas habituales acompañando, especialmente, a aquellas que tienen 
dificultades de acceso a las TIC. 

La normativa estatal en su Orden del 22 de Abril se refiere a la tipología de 
actividades disponiendo que se diseñen actividades que promuevan el trabajo 
colaborativo entre el alumnado y profesorado, por lo que también se incluye la 
necesidad de una interacción social entre los docentes, incluso de diferentes etapas 
y ciclos. 

Otra referencia explícita se encuentra en la normativa autonómica con 
respecto a la importancia de las tutorías online para interactuar con el alumnado y 
familias y recoger las sugerencias que pudiera haber. 

Es un aspecto relacionado con la autorregulación presente, de forma 
constante, en ambos ámbitos normativos. 

● Monitorización. Como se ha indicado anteriormente, en el marco estatal, la 
monitorización es un aspecto íntimamente ligado a la retroalimentación ya que sin 
ésta no sería posible realizar una adecuada retroalimentación. 
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La normativa indica que se debe monitorizar con el objetivo de realizar un 
seguimiento y feedback motivador hacia el alumnado utilizando herramientas TIC y 
aplicando diferentes modalidades de evaluación. 

Ahora bien, en la normativa estatal hay un espacio dedicado, 
específicamente, al alumnado con necesidades educativas especiales. Se exige que 
se destinen y organicen los recursos necesarios para la adecuada atención de este 
alumnado adaptando los instrumentos y los apoyos. 

En cuanto al marco autonómico, se insta a los Centros a favorecer la 
participación activa del alumnado para que el profesorado pueda guiar y orientar su 
proceso de aprendizaje, anticipar las dudas y realizar un feedback lo más 
individualizado posible (Instruccions de la Conselleria d’Educació, Universitat i 
recerca sobre l’atenció educativa i tutorització de l’alumnat i els efectes acadèmics 
del període de suspensió de l’activitat educativa presencial, de 13 de marzo de 
2020).

● Papel del docente. El papel del docente es otro de los aspectos al que los dos 
marcos normativos hacen referencia instándolos a adaptarse a un rol de 
acompañante y guía con un listado de objetivos amplio. Así, las Instrucciones del 27 
de marzo listan las responsabilidades del docente durante la actividad no presencial: 

1. Ofrecer actividades pautadas y sugerir un ritmo de trabajo concreto, 
autónomo y adaptable a cada alumno

2. Proponer una planificación flexible y secuenciación de actividades 
que puedan ser adaptadas por las familias en función de sus 
posibilidades 

3. Presentar gradualmente los aprendizajes teniendo presente lo que es 
esencial y hacer recordatorio de las actividades que deben realizar 

4. Favorecer la participación activa del alumnado para que el 
profesorado pueda guiarlo y orientarlo en su proceso de aprendizaje 

5. Revisar periódicamente la planificación inicial 
6. Elaborar materiales y actividades y definir las herramientas 

telemáticas 
7. Dinamizar y guiar el proceso de aprendizaje y anticipar las dudas 
8. Recomendar la necesidad de adoptar un ritmo regular de trabajo 

priorizando la adaptación de cada alumno y sus necesidades 
9. Mantener una comunicación regular y personalizada con el alumnado
10. Motivar y promover la interacción en el grupo de alumnos y favorecer 

el aprendizaje entre iguales 
11. Feedback individualizado del alumnado 
12. Feedback específico con alumnado con necesidades 

socioemocionales que afecten a su aprendizaje
13. En las correcciones ponderar los aspectos positivos para motivar 
14. Sugerir métodos alternativos para actividades más complejas como 

adjuntar capturas de pantalla, vídeos... 

Que, relacionándolos con los resultados de la revisión sistemática, se puede 
encontrar un gran paralelismo entre ambas descripciones del papel del docente.

● Herramientas TIC utilizadas. El Ministerio de Educación y Formación Profesional 
pública, el 19 de marzo, un listado de recursos educativos a disposición del 
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profesorado para prestar apoyo y tutoría educativa a su alumnado en el período de 
cese temporal de la actividad lectiva presencial por emergencia sanitaria asociada al 
COVID-19.

Ahora bien, son recomendaciones que sí desarrollan los diferentes artículos 
de la normativa es para qué utilizarlas tal y cómo se ha especificado en los 
anteriores aspectos: interacción social, retroalimentación y monitorización así como 
para el diseño de metodologías que permita llegar a todo el alumnado y continuar 
con el aprendizaje. 

Estas herramientas deben ser intuitivas y de fácil uso y se deben adecuar, 
además, a todo la tipología de alumnado y familias según su competencia digital y 
su situación socioemocional. 



156

6.2. Elementos de la autorregulación potenciados por el entorno de 
aprendizaje diseñado durante el confinamiento

6.2.1. Análisis cualitativo de las entrevistas a alumnado, los chats en 
las clases en directo, las observaciones en los formularios y los 
correos electrónicos enviados con respecto a los aspectos que 
favorecen la autorregulación

Con el objetivo de evaluar la eficacia del plan de trabajo, y las estrategias diseñadas 
por el Claustro de profesores para el confinamiento en la mejora de la Autorregulación, se 
analizan, siguiendo el mismo método que en los casos anteriores, los comentarios del 
alumnado en los chats, formularios, correos electrónicos y entrevistas realizadas descritas 
en el apartado de Metodología.

Estos aspectos se han incorporado a la hora de hacer el análisis cualitativo con 
atlas.ti quedando definidos los códigos de la tabla 19.

El objetivo de este análisis es detectar, según el alumnado, qué elementos del 
Entorno Enriquecido y las metodologías aplicadas durante el confinamiento han favorecido 
la Autorregulación y cuáles de estos elementos son los que más influyen sobre esa mejora 
en la Autorregulación.

Se ha realizado el análisis con el software Atlas.ti. Para ello se ha volcado toda la 
información recogida a través de los instrumentos anteriormente descritos y se han 
ordenado por curso y modalidad de estudios (Humanidades-Ciencias Sociales y Ciencias). 

Una vez incorporada toda esta información, se analiza teniendo en cuenta los 
códigos anteriormente indicados y asociándolos a cada cita en la que aparecen reflejados. 
Finalmente, se crean las redes de asociación entre códigos para analizar cómo influye, 
según el alumnado, el entorno enriquecido aplicado en el modelo del Colegio y durante el 
confinamiento sobre cada uno de los aspectos de Zimmerman. 

Como introducción a este análisis, se considera interesante comenzar con una 
reflexión de un alumno que resume gran parte de los objetivos de esta Tesis.

Comentario Alumno 1:
Quería opinar sobre cómo me ha sido la semana pero me ha dado un poco de vergüenza en 
la videoconferencia. Por mi parte esta semana ha sido estupenda, los profesores están 
trabajando muchísimo y esto se ve reflejado en nuestro aprendizaje. He hablado con gente de 
otros colegios y ninguno lo tiene tan bien organizado cómo vosotros. Nos habeis puesto 
bastante fácil seguir las clases gracias a los plannings que nos colgáis cada dia. Si sigues el 
horario da tiempo a todo, a mi personalmente me va mejor trabajar sola ya que no hay tantas 
interrupciones ni distracciones. Es verdad que puede ser que a la gente que no tiene un 
hábito de estudio bien marcado le cueste más adaptarse, pero por lo general encuentro que 
lo estáis haciendo lo mejor posible. Yo estoy intentando seguir mi vida normal, cuando hay 
clases que no requieren tanta concentración hago videollamadas con mis compañeros para 
simular que estamos en clase, por lo que estas se me hacen más amenas. Además, hago 
deporte cada día porque mi entrenadora nos manda mucho trabajo. Gracias a las nuevas 
tecnologías he conseguido que esto no sugiera un cambio radical, lo único que echo de 
menos es el contacto físico (abrazos) con mis amigos y poder salir fuera. Así que bueno, en 
conclusión creo que en relación al colegio todo son luces, además me gusta ver el lado 
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positivo de las cosas siempre y esta situación probablemente no la vivamos nunca más y hay 
que aprovecharla al máximo. Nunca tenemos tiempo para estar con nosotros mismos y esta 
situación me está ayudando a quitarme todas las cargas que llevo encima desde hace un 
montón de tiempo, y por último y yo creo que más importante... se han reducido las emisiones 
de gases a la atmósfera muchísimo!!!!!! Así que bueno muchísimas gracias por todo. Saludos 
y abrazos. 

A nivel cuantitativo, estas son las veces que se ha detectado una referencia a 
cada uno de los códigos:

Tabla 25

Nº citas por código en el análisis cualitativo de las reflexiones del alumnado

Aspecto Zimmerman (2000) y aspecto que relaciona las TIC con la 
Autorregulación (Revisión Sistemática)

Nº citas

Conocer los criterios de evaluación 16

Establecer el nivel de perfección que el alumno quiere alcanzar 4

Llevar a cabo la planificación estratégica 272

Expectativas de autoeficacia y resultados del alumno 87

Valor intrínseco de la tarea a realizar 29

Interés del alumno en la propia tarea 5

Tener una clara orientación a una meta 18

Actitud del alumno 84

Competencia Digital previa 20

Edad de los participantes 0

Entorno 45

Facilidad de retroalimentación 71

Herramientas TIC utilizadas 181

Institucionalización 24

Interacción social y reflexión común 78

Monitorización 1

Papel del docente 276

Así, estos son los resultados del análisis: 
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Conocer los criterios de evaluación. 

El alumnado manifiesta que gracias a las herramientas del entorno, como el chat de 
Meet y la integración en el Plan de trabajo, tiene todos los criterios accesibles desde un 
mismo espacio y puede acceder, fácilmente, a los contenidos. Además, todas las 
explicaciones quedan grabadas - incluidas las relacionadas con la estructura de los 
exámenes y explicación de contenidos - y eso facilita el seguimiento de la asignatura y 
dicho conocimiento de los criterios. 

El alumnado también valora muy positivamente el documento con los criterios de 
evaluación y sistema de evaluación creado por el equipo docente durante el confinamiento 
(apartado “Estructura del trimestre en confinamiento y Criterios de Evaluación”).

A continuación y a modo de ejemplo, se muestran algunos comentarios de alumnos:

Comentario Alumno 1:
Se agradece poder volver a ver las clases sobre la estructura de los exámenes.

El chat que tenemos los delegados nos permite tener información instantánea y resolver dudas de qué 
entra, cómo será el examen, etc., y luego pasarlo al resto de la clase. 

Establecer el nivel de perfección. 

El alumnado manifiesta que el entorno enriquecido y el plan de trabajo le ayuda a 
establecer un nivel más elevado como respuesta a sus resultados finales. 

Ahora bien, este nivel de perfección debe ir acompañado de una actitud activa, 
implicada y colaboradora. Posteriormente, se analiza ver como el plan de trabajo y el 
entorno enriquecido influyen positivamente sobre la actitud del alumno. 

A continuación y a modo de ejemplo, se muestran algunos comentarios de alumnos:

Comentario Alumno 1:
Para la tarea de (materia X) he necesitado la hora del patio para poder acabar a tiempo (12hrs), pero 
no ha causado ningún problema ,ya que siempre adelanto deberes y cosas para no tener que quedarme 
después de clase haciéndolo. Sigo necesitando una nota alta y no me queda más remedio...

Comentario Alumno 7:
Simplemente muchas gracias por todo el esfuerzo realizado y decir que esta metodología me gusta 
bastante ya que puedo ir a mi ritmo y repetir las explicaciones tantas veces como quiera y resolver las 
dudas. El profesorado contesta rápido, cosa que juega bastante a nuestro favor y también nos 
beneficia para seguir optando a una buena nota de Bachillerato y selectividad
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Comentario Alumno 3:
La única dificultad que encuentro es el hecho de que para acabarlo todo tengo que estar 3 horas 
seguidas sentado en una silla, en clase es diferente porque en los cambios de clase se puede respirar 
un poco y estar de pie. Pero esta dificultad se puede solucionar planificándome yo mismo y no tener 
que rebajar mi objetivo de ir a por el excelente. No hay excusas para no llegar a la nota que necesito!

Por otra parte, el alumnado indica que el haber trabajado previamente, en el nuevo 
modelo pedagógico, con un entorno enriquecido con tecnología y sus herramientas, hace 
que tenga una competencia digital previa alta. Éstos se sienten, a su vez, más capaces 
de sacar buena nota durante la educación no presencial. 

Comentario Alumno 4:
Personalmente, prefiero este sistema porque se me da bien el uso de las herramientas que ya 

conocíamos y las prefiero para comunicarme y organizarme. Además, puedo resolver las dudas mejor! Ahora 
no me conformaré con un aprobado.

Llevar a cabo la planificación estratégica

Iniciamos este aspecto con una interesante reflexión de un alumno sobre una de las 
muchas dificultades que acarrea el confinamiento y sus efectos negativos sobre la 
planificación: 

Comentario Alumno 4:
En el Colegio me movía, me levantaba, cambiaba de aula y ahora me paso la mañana delante del 
ordenador sentado, hago los deberes sentado, etc., y me cuesta más desconectar y planificarme. Menos 
mal que con el Meet, al menos, puedo conectarme y hablar con mis amigos!

En los comentarios del alumnado se destaca la eficacia del Plan de trabajo y de las 
herramientas del Entorno Enriquecido sobre la planificación tanto a la hora de desarrollar 
una tarea o proyecto como a la hora de llevar a cabo la organización diaria. 

Comentario Alumno 1:
Poder hacer uso de las tecnologías para todas las asignaturas. Poder utilizar el ordenador como 
cuaderno lo hace todo más sencillo y me permite organizarme y además todos los apuntes que tenemos 
ahora a ordenador los podremos utilizar en un futuro, en segundo o en la carrera, porque serán fáciles 
de encontrar.

Comentario Alumno 2:
...pero si fuera posible seguir siempre con la flexibilidad de las clases, algunas en directo y algunas 
grabadas sería aún mejor, es decir, 3 clases en directo y una para trabajar o cosas así, porque siempre 
en directo se hace muy pesado a medida que pasa el tiempo y de vez en cuando necesitamos más 
libertad para trabajar.
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Comentario Alumno 3:
Cuando volvamos a hacer clases presenciales si algún día estás enfermo, el plan de trabajo te permite 
no dejarte nada y poder seguir las clases de esta manera desde casa

Comentario Alumno 4:
Me gustan las clases grabadas porque puedo revisarlas tantas veces como quiera, así que tal vez 
mantendría esta metodología y después en clase hacer ejercicios sobre el vídeo explicativo

Por ejemplo: tengo clase de inglés no en directo a las 09:00 horas y una tarea a entregar a una hora 
X, lo útil de las herramientas y del sistema es que puedo organizarme y elegir yo la hora a la que veo 
la clase grabada y hacer la tarea lo que me ayuda a planificarme.

Comentario Alumno 5:
Recibir el plan de trabajo a las 20h, con toda la información, me viene genial para saber qué tengo 
que hacer y organizarme el día siguiente. Además, tengo el material que nos pasa el departamento de 
orientación que me ayuda a afrontar todo lo que tengo que hacer.

Otras herramientas como son las que permiten la interacción y retroalimentación, 
también ayudan a la hora de planificarse en un entorno de confinamiento:

Comentario Alumno 5:
Para mi todo esta muy bien, simplemente y, aunque sea difícil, si los profesores durante la mañana 
(que es el momento en el que hacemos la tarea), contestan a las preguntas que les formulamos, si 
sepuede un pelín más rápido, nos iría mejor para seguir organizándonos y avanzando con las 
actividades y no dejarlas apartadas hasta que el profesor conteste. Pero con tantas clases entiendo que 
sea difícil.

Comentario Alumno 6:
No suelo tener problema, ya que si tengo dudas de algo se puede preguntar y solucionar rápidamente y 
seguir con el resto de tareas cumpliendo con mi organización.

Comentario Alumno 7:
Simplemente muchas gracias por todo el esfuerzo realizado y decir que esta metodología me gusta 
bastante ya que puedo ir a mi ritmo y repetir las explicaciones tantas veces como quiera y resolver las 
dudas. El profesorado contesta rápido, cosa que juega bastante a nuestro favor y también nos 
beneficia para seguir optando a una buena nota de Bachillerato y selectividad

Comentario Alumno 8:
Las correcciones online que quedan grabadas me ayudan a consolidar lo aprendido o corregir errores 
y cumplir con el plan de trabajo

Por otra parte, el alumnado valora la flexibilidad que permite el plan de trabajo. 

Comentario Alumno 9:
La flexibilidad que nos permite el plan de trabajo, sabiendo lo que tenemos que hacer al día siguiente 
así como las horas “obligatorias” y las no obligatorias, me permite organizar mi tiempo mucho mejor 
y rendir más.
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Uno de los aspectos que más influye, según el alumnado, en su planificación y 
hábitos, es el papel del docente. 

Comentario Alumno 1:
Está todo super bien organizado, enhorabuena! mil gracias a todo el claustro de profesores

Comentario Alumno 2:
Una propuesta, sería el no dejar tanta tarea o dejarla para que no perdamos el hilo el fin de semana, 
pero aun así encuentro que todo esta perfectamente planificado y que lo podemos llevar al día

Las características que más valoran del profesorado son su planificación, flexibilidad 
y comprensión hacia las dificultades del alumnado a la hora de planificarse durante el 
confinamiento. Por otra parte, el no mostrar flexibilidad puede incidir negativamente sobre la 
planificación. Muestra de ello son los comentarios que siguen a continuación:

Comentario Alumno 2:
...pero si fuera posible seguir siempre con la flexibilidad de las clases, algunas en directo y algunas 
grabadas sería aún mejor, es decir, 3 clases en directo y una para trabajar o cosas así, porque siempre 
en directo se hace muy pesado a medida que pasa el tiempo y de vez en cuando necesitamos más 
libertad para trabajar.

Comentario Alumno 2:
En (materia X) tenemos que hacer una preparación de examen de evaluación y no nos da tiempo a 
terminarla para mañana. Aún así ahora hemos hablado con (profesora) y nos ha dicho que nos daría 
una hora más para poder terminar la tarea y poder corregirla el miércoles, la verdad es que esto nos 
demuestra que son conscientes de nuestras dificultades de organización

Comentario Alumno 3:
Buenos días, hoy tenemos que entregar a las 23:59 una infografía de (materia X) la cual nos han dado 
2 sesiones para realizarla. Es verdad que he necesitado unas horas extras para poderla finalizar pero 
al final he podido entregar el trabajo sin problema. Lo único es que si fuera posible para la próxima 
actividad dejarnos 1 o 2 sesiones más para poder acabarlo en horario de clase. Otro tema que me 
gustaría comentar, es que hoy nos han avisado de que tenemos que entregar unas fichas de (materia Y) 
mañana a las 8 de la mañana. Estas fichas las teníamos que entregar el mismo día del examen de 
evaluación, pero dadas las circunstancias no pudimos finalizarlas, de esto nadie nos volvió a decir 
nada hasta día de hoy. Y me gustaría pedir un aplazamiento de esta entrega dadas las circunstancias.
Muchas gracias por vuestra comprensión y dedicación.

Así mismo el alumnado indica que si la carga de trabajo es excesiva o demasiado 
escasa para afianzar o demostrar los conocimientos adquiridos, esto tiene un efecto 
negativo tanto para la propia organización del alumno como en las expectativas de 
autoeficacia. Los siguientes comentarios constituyen un ejemplo de esta circunstancia:
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Comentario Alumno 1:
La duración de la prueba de hoy de (materia X) ha sido demasiado corta. A parte de que la prueba se 
ha enviado con un par de minutos de retraso, la duración de esta era bastante escasa (45min) para 
hacer 4 problemas y mandar una foto con el procedimiento. Por este motivo, en mi caso, he priorizado 
hacer la prueba rápido a hacerla bien (leyendo tranquila y atentamente los enunciados e ir 
comprobando los cálculos) ya que si no se entregaba a tiempo suponía un 0 de nota, por lo que, por lo 
que a mi respecta (y supongo que es el caso de muchos de mis compañeros) no he podido realizarla 
todo lo bien que habría podido si hubiera tenido tiempo, por lo menos, para revisar mis cálculos.

Comentario Alumno 2:
En tutoría y otras reuniones ya comentamos que nos estaban poniendo MUCHOS deberes de (materia 
X) y lo pensaba la mayoría del curso, sin embargo, nos siguen poniendo un montón de deberes. Por 
ejemplo: hoy hemos hecho una clase en directo y al acabar nos han puesto deberes para hacer por la 
tarde. Lo que suelen hacer básicamente es poner deberes para clase y otros al acabar el día, como 
sugerencia, más que deberes pendientes para entregar podrían ser voluntarios, porque tenemos 
muchas más tareas y necesitamos también tiempo para nosotros y aquel/ella que quiera hacer más 
deberes para reforzar o que los necesita puede hacer los voluntarios. Muchas gracias

Por otra parte está la duración de las explicaciones ya que, según el alumnado, “no 
es lo mismo seguir una clase por videoconferencia que de forma presencial” así que 
valoran, de cara a su propia planificación que el docente planifique las explicaciones en 
diferentes vídeos más cortos.

Comentario Alumno 1:
En (materia X) se enlazan vídeos de explicación que ocupan prácticamente toda la clase, el único 
problema es que después se mandan deberes y jamás me da tiempo durante el tiempo de clase

Comentario Alumno 7:
Se agradece que (profesora) haga pequeños vídeos cortos explicando contenidos y los complemente 
con actividades y así se nos hace menos pesado y, además, podemos organizarnos mucho mejor.  Yo, 
personalmente, veo un vídeo corto, lo miro varias veces, hago los ejercicios y voy al siguiente. Cuando 
los vídeos son largos es mucho más difícil organizar los contenidos a trabajar, encontrar en el vídeo el 
momento en el que explica una cosa u otra. 

La planificación estratégica, además, está ligada a la actitud del alumno ya que 
una actitud  positiva favorece que utilice las herramientas no sólo para llevar a cabo las 
actividades sino para ser conscientes de la importancia de una buena planificación para 
obtener el éxito y empezar realizar acciones propias de un proceso de Planificación 
Estratégica. 

A su vez, y como también se verá, el alumnado que más interacciones ha realizado 
durante el confinamiento es aquel que mejor rendimiento académico ha obtenido.
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Estos comentarios muestran varios ejemplos de cómo una buena actitud puede 
influir, positivamente, sobre la planificación: 

Comentario Alumno 3:
Se nota que os estáis esforzando mucho y tener deberes va bien para mantenernos ocupados pero a 
veces ponéis demasiados y ocupan todo el día y entre los deberes de una asignatura, la otra y la otra 
no hay tiempo libre. Pero de verdad que estáis haciendo un gran trabajo gracias por todo. De (materia 
X) nos han enviado dos tareas de frases más explicación cuando en clases de nuevo temario solo 
hacemos una tarea que siempre acabamos en casa. De todos modos he empezado a utilizar el 
Calendar para organizarme.

Comentario Alumno 4:
Ningún día he tenido ningún problema para realizar las tareas, está muy bien organizado, lo único que 
en algunas materias tenemos mucha tarea que hacer y se me van acumulando cosas. Tengo que 
planificarme mejor pero en general lo llevo bastante bien

Comentario Alumno 5:
Algunas veces, tardo mucho tiempo en realizar un solo ejercicio, porque acabo rebuscando mucha 
información sobre la teoría y práctica relacionada. He empezado a planificar mejor las búsquedas 
para no perder tanto tiempo. 

Expectativas de autoeficacia y resultados del alumno.

La situación de confinamiento, en sí, ha supuesto una disminución en las 
expectativas de autoeficacia y confianza del alumnado. El entorno físico, por tanto, ha sido 
clave en esa influencia negativa sobre la confianza del alumnado. Especialmente a medida 
que se iba alargando el estado de alarma. Eso hace fundamental analizar el efecto del plan 
de trabajo y de las herramientas TIC para compensar ese aspecto y mejorar el proceso de 
Autorregulación del alumnado.

Por ejemplo, en el siguiente comentario se puede observar cómo la interacción con 
el Claustro o el diseño de diferentes tipologías de actividades pueden ayudar a trabajar la 
Autorregulación:

Comentario Alumno 1:
Mi motivación al principio era alta, seguía los horarios a la perfección y no comía hasta haber 
acabado las tareas de todas las asignaturas. Pero ya con el tiempo me he ido desmotivando, no sé si es 
por mi situación o porque me he desmotivado sin más. Tengo momentos en los que tengo muchísima 
creatividad y me apetece hacer trabajos y las tareas enviadas (dependiendo de si la asignatura me 
gusta también), pero otras veces no me apetece hacer absolutamente nada (no por vaguería, sino 
porque o estoy triste o soy incapaz de concentrarme o me siento mal) y trato de hacer otra cosa que 
haga que se me pase. Y me sabe mal dejar un poco de lado el tema académico cuando no me siento 
bien, pero he aprendido que he de priorizar mi salud. Sé que puedo dar muchísimo más de mí y 
hacerlo mejor, y aunque luego me afecte prefiero centrarme en estar bien.
También he de añadir que me motivo cuando recibo el plan de trabajo todos los días y también que 
estoy más motivada cuando he de hacer trabajos que cuando he de estudiar porque al estudiar tengo 
que estar 100% concentrada (cosa que me cuesta jaja), y al hacer trabajos puedo hacerlos más a mi 
manera, puedo ponerme música de fondo y no me siento tan presionada.
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Ahh! y quiero añadir que me ha encantado la tutoría de hoy. Me ha interesado muchísimo.

Por otra parte, estos ejemplos muestran cómo el cambio de  entorno al 
confinamiento afecta a las expectativas de autoeficacia del alumnado:

Comentario Alumno 2:
Llevaba el curso muy bien hasta ahora y, con todo este cambio, me preocupa poder llegar a la nota 
que necesito… 

Comentario Alumno 3:
Justo cuando había llegado a las notas que quería nos confinan y ahora no sé qué pasará porque 
nunca he trabajado sin contacto..

Comentario Alumno 4:
Los exámenes de la segunda evaluación van a tener la misma dificultad que "iban a tener" (por 
ejemplo física) sabiendo que los hacemos online?

Ahora bien, según los comentarios del alumnado, se puede extraer la importancia 
que el entorno enriquecido con tecnología, más allá de la incertidumbre inicial, ha tenido a la 
hora de mejorar esas expectativas.  Por ejemplo, la facilidad de las herramientas TIC para 
ir facilitando un feedback al alumno favorecen las expectativas de autoeficacia e influyen 
en la motivación del alumno. Destacan las herramientas como el saco de dudas, el foro de 
Google Classroom y los vídeos en directo como fuentes más utilizadas y más valoradas 
para recibir ese feedback o comunicación del profesorado. 

Comentario Alumno 5:
A mi personalmente me gustarían más clases en directo debido a que para la resolución de dudas es 
mucho mejor ésta, aún así, menos mal que tenemos el saco de dudas. Me viene muy bien porque puedo 
ver las dudas de otros compañeros, resolverla entre nosotros o el propio profesor. 

Comentario Alumno 6:
En (materia X), me cuesta bastante entender los conceptos y ejercicios leyéndolo de un libro, me va 
mucho mejor que me lo expliquen con clases en directo y pueda escribir en el chat. Así me da menos 
vergüenza y me responde al instante

De manera que el  alumnado mostró una mayor confianza y una mayor expectativa 
de aprendizaje en los casos en los que la interacción profesor-alumno-compañeros es 
más alta por eso las clases en directo, el saco de dudas y los foros de classroom son las 
herramientas más valoradas del Entorno enriquecido. De estas tres, valoran mejor aquellas 
que permiten una interacción en tiempo real. A menor tiempo de respuesta a la hora de 
resolver sus dudas, mayor confianza adquieren.
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Comentario Alumno 7:
Por ahora hemos hecho poco de todo pero si se pueden hacer más clases en directo mejor, queda todo 
muchísimo más claro. El Meet es mucho mejor.

Comentario Alumno 5:
A mi  me gustan más las clases en directo porque puedo resolver las dudas enseguida y así puedo 
seguir adelante con el temario

Comentario Alumno 11:
Me encanta como lleva (profesor) el confinamiento porque contesta enseguida a las dudas y puedo 
seguir avanzando como si fuera al Colegio.

Por otra parte, también manifiestan una bajada de motivación y de expectativa de 
autoeficacia cuando esa interacción no se produce, o es muy lenta.

Comentario Alumno 9:
En segundo lugar, de (materia X) me estoy agobiando un poco porque (profesor) nos dice que miremos 
vídeos por Internet y nos leamos el libro y la verdad es que no entiendo nada y por esa razón no lo 
llevo nada al día la verdad. Por último, lo demás lo llevo bastante bien y creo que las tareas asignadas 
están bien

Comentario Alumno 10:
Para hacer los ejercicios de (materia X) además de que solo tenemos libro y dos videos de explicación, 
no tenemos el solucionario colgado en el aula virtual y me resulta imposible hacer y entender los 
problemas sin ningún tipo de ayuda. Si no me guían un poco más y me explican dónde me equivoco no 
avanzo… ¿para qué tenemos el Meet?

Comentario Alumno 30:
Los vídeos de (materia Y) con (profesor) son geniales y claros, me van muy bien.En cambio en 
(materia X) no hemos tenido ningún tipo de contenido de videos y al tener que hacer los ejercicios de 
un tema nuevo solamente leyendo el libro sin que el profesor nos explique nada, no me va muy bien. En 
(materia X) tengo el trabajo acumulado desde el lunes porque no entiendo el tema nuevo y habrá una 
clase en Directo el próximo lunes, eso implica que llevaré el trabajo atrasado 1 semana hasta que 
pueda resolver mis dudas. No quiero que parezca que no pongo de mi parte porque yo intento 
entenderlo y trabajo, pero sin la explicación de (profesor) y ejemplos no me va bien

Lo que vuelve a poner en valor, de nuevo, la importancia del papel del docente en 
este entorno, de manera que el  alumnado manifiesta una mayor confianza en sus 
posibilidades, se siente más motivado y tiene una mayor expectativa cuanto más activo, 
cercano, confiado en sus conocimientos y en su competencia digital y más clarificador es el 
papel del docente dentro del Entorno Enriquecido. 
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Comentario Alumno 12:
Sabemos que estás muy liado estos días y lo último que queremos es molestarte, así que seremos 
breves. Nos hemos dado cuenta de que estas últimas semanas han sido algo difíciles (para ti y todo el 
equipo directivo) entre lo de la asignatura (materia X) y lo del coronavirus, y que incluso estas han 
podido llegar a resultar estresantes y agotadoras. Por eso queríamos mostrarte nuestro 
agradecimiento y apoyo ya que creemos que las has afrontado de manera muy acertada, con las clases 
en directo, el plan de trabajo, las tutorías online...y sabemos perfectamente que estás dando lo mejor 
de tí, así como sabemos que también lo están haciendo los profesores que trabajan muy duro para 
sacar adelante nuestras clases. De hecho esto se ve reflejado en lo fácil que nos está resultando este 
cambio radical a las familias y alumnos. Nos sentimos muy afortunados de tener un (miembro del 
Equipo Directivo) que lo da todo por ayudarnos a seguir con nuestro aprendizaje de la manera más 
efectiva posible, así que de parte de 1º C te damos las gracias y todo nuestro apoyo, (y también al resto 
de profesores y equipo directivo). Esperemos que todo esto pase pronto. Salud para ti y toda tu familia 
y abrazos virtuales de parte de todos. PD: Si necesitas algo cuenta con nosotros (aunque solo seamos 
unos adolescentillos sin experiencia <3).

De parte de todo 1ºC :)

Comentario Alumno 13:
Muchas gracias (miembro del Equipo Directivo), ha sido una reunión muy divertida ¡Menos mal de 
Internet y de las tutorías y clases online!
Juntos superaremos este obstáculo que se nos pone en nuestro año académico. Lucharemos ante él con 
una enorme sonrisa. Vamos compañeros!

Comentario Alumno 14:
Por mi parte esta semana ha sido estupenda, los profesores están trabajando muchísimo y esto se ve 
reflejado en nuestro aprendizaje. He hablado con gente de otros colegios y ninguno lo tiene tan bien 
organizado cómo vosotros. Nos habeis puesto bastante fácil seguir las clases gracias a los plannings 
que nos colgáis cada dia. Si sigues el horario da tiempo a todo, a mi personalmente me va mejor 
trabajar sola ya que no hay tantas interrupciones ni distracciones. Es verdad que puede ser que a la 
gente que no tiene un hábito de estudio bien marcado le cueste más adaptarse, pero por lo general 
encuentro que lo estáis haciendo lo mejor posible. Yo estoy intentando seguir mi vida normal, cuando 
hay clases que no requieren tanta concentración hago videollamadas con mis compañeros para 
simular que estamos en clase, por lo que estas se me hacen más amenas. Además, hago deporte cada 
día porque mi entrenadora nos manda mucho trabajo. Gracias a las nuevas tecnologías he conseguido 
que esto no sugiera un cambio radical, lo único que echo de menos es el contacto físico (abrazos) con 
mis amigos y poder salir fuera. Así que bueno, en conclusión creo que en relación al colegio todo son 
luces, además me gusta ver el lado positivo de las cosas siempre y esta situación probablemente no la 
vivamos nunca más y hay que aprovecharla al máximo. Nunca tenemos tiempo para estar con nosotros 
mismos y esta situación me está ayudando a quitarme todas las cargas que llevo encima desde hace un 
montón de tiempo, y por último y yo creo que más importante... se han reducido las emisiones de gases 
a la atmósfera muchísimo!!!!!! Así que bueno muchísimas gracias por todo.

Saludos y abrazos. 

Comentario Alumno 15:
En segundo lugar agradecerte no solo el que estés ahí tu y todo el equipo directivo así como el montaje 
tecnológico que habéis hecho, sino que también agradeceros que una vez más nos haceis abrir los ojos 
cuando un adolescente le cuesta mirar la realidad tal como es y tiende a ser un tanto egoísta en según 
qué situaciones... La realidad es la que es, y no es nada buena, debemos concienciarnos y darnos 
cuenta de lo privilegiados que somos por tener salud y un techo... Así que nada gracias de todo 
corazón y decirte que lo estoy mirando todo con otra perspectiva, me siento más confiada y motivada y 
todo parece ir un poquito mejor, poc a poc i bona lletra :)
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Comentario Alumno 16:
Os estoy muy agradecida a tí y al resto del claustro por todo lo que lleváis haciendo por nosotros de 
verdad. Gracias por confiar tanto en nosotros, por ser tan cercanos, a pesar de la distancia y gracias a 
las clases en directo, tutorías, mails,  y por preocuparos de hacer de esta situación lo más fácil y 
amena posible. Solo quiero que sepáis que os aprecio muchísimo y otra vez deciros que GRACIAS por 
todo.

Comentario Alumno 17:
Pd, quería aprovechar este mail para agradecerte todo el trabajo, tiempo, esfuerzo y empeño que estás 
invirtiendo junto al claustro en que todo esto salga bien. Gracias a esto nos sentimos con confianza y 
sabiendo que lo vamos a conseguir. Nos sentimos muy afortunados de contar con un claustro como el 
de Montesión, personalmente estoy muy satisfecha y agradecida con el trato que he recibido a lo largo 
de este año, han sido momentos duros y he sentido vuestro apoyo y cariño durante todo el proceso y 
me siento muy afortunada, muchísimas gracias de corazón

Comentario Alumno 18:
Queríamos agradeceros por todo el trabajo e implicación que estáis haciendo respecto a las clases a 
distancia, ya que a pesar de todos los inconvenientes que ésto supone y todas las desventajas 
presentadas por el distanciamiento estamos muy contentos de sigáis con vuestro afán de formar al 
alumnado. Gracias también por la implicación en todos los aspectos y la adaptación a las distintas 
situaciones del alumnado.

Comentario Alumno 19:
Te escribo para darte las gracias por el esfuerzo que estáis haciendo todos por nosotros y por vuestra 
implicación. Este año seguro que no lo olvidaremos nunca, tanto por lo bueno como por los 
inconvenientes que ha tenido. Espero que el curso que viene nos veamos otra vez. Y gracias otra vez 
por haberme ayudado a superar este curso que en un principio veía como un "imposible" pero que al 
final ha sido increíble.

Comentario Alumno 20:
Quería daros las gracias a ti, al resto del equipo directivo y al conjunto de profesores. A pesar de las 
circunstancias habéis estado apoyándonos y ayudándonos todos los días. Lo habéis hecho de 10, sois 
geniales. Súper agradecida de teneros.
Espero vernos en septiembre, seguro que sí y será igual o mejor que este, que ha sido espectacular a 
pesar de los meses de distancia. ¡Ahora a disfrutar todos del verano!

Comentario Alumno 21:
Ha sido espectacular la confianza que nos has transmitido en todo momento, y lo muchísimo que os 
habéis implicado el equipo directivo y el profesorado en nuestra formación. Creo que me acordaré 
toda mi vida del momento en el que nos explicaste en marzo que se iba a cerrar el colegio y 
tendríamos que acabar segundo de bachillerato desde casa mediante clases online. Estaba claro que 
era un marrón tremendo, pero tú nos lo explicaste a tu manera, haciéndonos reír y nos enseñaste el 
lado positivo de aquella situación, que sin duda era el peor escenario para nosotros a nivel 
académico. Nos has demostrado que a parte de un pedazo de (miembro del Equipo Directivo), eres 
una grandísima persona, que se ha preocupado por nosotros, dándonos confianza y seguridad en todo 
momento. Daros la enhorabuena a todo el claustro de por el trabajazo que habéis hecho este año, con 
momentos muy complicados en los que habéis demostrado estar muy unidos e implicados con nuestra 
causa, lo cual desde el punto de vista del alumno no te haces a la idea de cuánto se agradece. En 
definitiva, auténticos profesionales.
Gracias por estos dos años de los que me acordaré siempre, un abrazo fuerte! 
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Comentario Alumno 22:
En primer lugar espero que esteis bien y disfrutando con los vuestros y en segundo lugar se que llego 
un poco tarde pero más vale tarde que nunca, simplemente quería agradeceros todo lo que habéis 
hecho por mi durante este curso, todo el montaje técnico, todo lo que me habéis apoyado y por todo lo 
que habéis confiado en mí por mucho que el lema del colegio fuese #CONFIAR, porque estoy segura 
de que ninguno de los colegios de baleares e incluso del mundo han tenido el apoyo que hemos tenido 
mis compañeros y yo de teneros a vosotros como equipo directivo durante este curso, os doy las 
gracias por haber sido tan cercanos en los momentos que todo el mundo se sentía tan lejano os doy las 
gracias por todos los momentos que me habéis hecho vivir y por todas las cosas de la vida que me 
habéis hecho aprender durante este curso por todas aquellas cosas y muchas más os doy las GRACIAS 
en el día de hoy. Simplemente y creo que me he repetido mucho gracias, gracias y gracias!!
Espero que en 2º podamos disfrutar del curso en mejores circunstancias de las que lo hemos disfrutado 
este 1º de bachillerato.

Comentario Alumno 23:
No ha resultado muy difícil, ya que los profesores dejan bien explicado lo que se tiene que hacer en 
cada materia

Comentario Alumno 24:
Gracias a la tecnología el profesorado ha podido estar muy pendiente y nos guía en todo momento, 
estoy convencido de que lograremos nuestro objetivo!!

Como muchos otros aspectos, el papel del docente puede tener un doble efecto. 
Como se ha visto, su influencia, con un correcto uso de la Tecnología, puede ser muy 
positiva pero, por el contrario, en según qué circunstancias también puede ser negativa.

Los siguientes comentarios son una muestra de ello:

Comentario Alumno 25:
Tengo dificultades para realizar la tarea de (materia X) ya que me falta una explicación, un 
acompañamiento a la hora de resolver las dudas ya que no sé qué hago mal y eso me frustra mucho.

Comentario Alumno 26:
No hay suficiente tiempo para realizar las tareas de (materia X) ya que es un temario nuevo y 
avanzamos sin que haya nada explicado. Entonces antes de hacer los ejercicios tenemos que intentar 
comprender nosotros solos la teoría y eso nos supone una dificultad más, a parte de que en si es una 
asignatura complicada para algunos… No me veo capaz, la verdad.

Comentario Alumno 27:
La dificultad no ha sido terminar las tareas, sino entender el temario de (materia X). EL profesor ha 
mandado leer y entender unos apartados del libro que son de dificultad aparentemente elevada a mi 
parecer y así no creo que llegue a aprobar.

Comentario Alumno 28:
Como hemos dicho hoy en tutoría, hemos empezado un tema nuevo y no hemos tenido una sola clase 
de explicación, tan solo una clase en directo que se suponía que era de resolución de dudas y 
(profesor) pretendía que preguntáramos y el nos contestaba de manera oral sin ni siquiera escribirlo 
en un papel o explicarlo, cosa que en mi opinión, y seguramente para la del el resto de alumnos se 
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hacia muy complicada. Por todo lo demás os agradezco mucho vuestra preocupación y lo que estais 
haciendo de verdad.

Comentario Alumno 29:
A la hora de hacer los ejercicios de (materia X) me he estresado ya que en todo lo que llevamos de 
cuarentena con lo que nos manda (profesor) no he entendido nada, pues hoy teníamos que entregar 
una cosa y como tampoco ha explicado nada ni nos ha dado un formulario solo nos ha dicho que 
leamos el libro me he agobiado un poco pero al final he conseguido hacerlo entre mis compañeros de 
clase y yo nos hemos ayudado unos a otros y hemos ido sacando conclusiones de cómo se debían hacer 
los siguientes problemas que nos había mandado el profesor por una parte pienso que esta genial 
porque asi nos ayudamos unos a otros pero por otra pienso que la gente que ya va mal con esta 
signatura desde principio de curso el hecho de no saber ni por dónde empezar es estresante todo lo 
demás ha ido genial simplemente daros las gracias por todo lo que estais haciendo por nosotros día a 
día.

Comentario Alumno 30:
Los vídeos de (materia Y) con (profesor) son geniales y claros, me van muy bien.En cambio en 
(materia X) no hemos tenido ningún tipo de contenido de videos y al tener que hacer los ejercicios de 
un tema nuevo solamente leyendo el libro sin que el profesor nos explique nada, no me va muy bien. En 
(materia X) tengo el trabajo acumulado desde el lunes porque no entiendo el tema nuevo y habrá una 
clase en Directo el próximo lunes, eso implica que llevaré el trabajo atrasado 1 semana hasta que 
pueda resolver mis dudas. No quiero que parezca que no pongo de mi parte porque yo intento 
entenderlo y trabajo, pero sin la explicación de (profesor) y ejemplos no me va bien

Otro de los aspectos que han influido sobre la expectativa de autoeficacia del 
alumnado es la competencia digital, de manera que cuanta mayor nivel de competencia 
digital, más capaces se ven de adaptarse a la nueva situación y menos estrés e 
incertidumbre les genera.  

Comentario Alumno 30:
no me deja entrar en la hoja de deberes de (materia X). No sé cómo configurarlo y no podré hacerlos!! 
Suspenderé????

Comentario Alumno 31:
Hoy no he podido ver el vídeo de (materia X) porque el wifi de casa se cortaba y por eso he tenido 
dificultades a la hora de realizar los ejercicios… No sé cómo solucionarlo y no entiendo nada. No 
podré llegar…

Comentario Alumno 32:
No me ha dejado subir el trabajo al Classroom y no me lo podrán evaluar. Así no podré llegar a la 
nota que necesito!

Comentario Alumno 33:
Y en la hora de (materia X) no la he podido realizar debido a que no tenía permiso para entrar en el 
documento. Después me he dado cuenta que no tenía puesta la cuenta del Colegio y he perdido toda la 
mañana… 
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Pero no sólo ha tenido influencia la competencia digital del alumnado sino también 
la del profesorado,  de manera que cuanto menor dominio de la competencia digital tienen 
los profesores más difícil se hace seguir los contenidos y, por tanto, eso hace que la 
confianza del propio alumnado se vea afectada.

Comentario Alumno 1:
Pero ayer el trabajo de (materia X) no me dejaba pasarlo a classroom y hoy tampoco deja y no puedo 
avanzar Le escribí a (profesor) comentándole el problema y todavía no he recibido respuesta.

Comentario Alumno 2:
Para (materia X) se podrían hacer vídeos, como los que se hacen para (materia Y) que están muy bien 
explicados, así podríamos entender un poco mejor los conceptos del tema. El problema es que 
(profesor) no sabe utilizar ni el Meet ni la pizarra virtual y así es imposible...

Comentario Alumno 3:
Que (profesor) supiera grabar la clase explicando el tema ya que las clases en directo de resolver 
dudas no queda muy claro y solo con las correcciones de los ejercicios no lo entiendo. Si puede ser, 
estaría bien que (profesor) hiciera algunas clases, ya sea vídeo o directo, explicando el último tema. 
Muchas gracias

Valor intrínseco de la tarea a realizar

Tal y como se ha podido ver en la normativa analizada en el apartado anterior 
(Conselleria d’Educació, Universitat i Recerca, 2020), los contenidos previstos para trabajar 
y evaluar durante el tercer trimestre sólo podían utilizarse para subir nota, nunca para bajar. 
Además, las últimas directrices normativas también reflejan que la “promoción y titulación 
serían la norma general”, independientemente del número de materias suspendidas 
(Conselleria d’Educació, Universitat i Recerca, 2020)

Como se puede observar en los comentarios que siguen, esta circunstancias tiene 
una influencia directa sobre la motivación y el interés del alumnado en las tareas:

Comentario Alumno 34:
A mí esto de que se pueda titular con 2 o 3 suspensos me desmotiva, no lo entiendo, parece que todo 
vale

Comentario Alumno 35:
La última actividad de (materia X) estaba muy mal diseñada y no me he aclarado. Paso de hacerla 
porque, además, seguro que no sirve para nada porque total no puede bajar nota.

Ante esta situación, el alumnado manifiesta que si se ha conseguido dar valor a las 
tareas ha sido, básicamente, al buen uso de las herramientas TIC de manera que que  
cuánto más planificada, más organizada y desarrollada está la tarea, el alumnado le da 
más valor a dicha tarea, independientemente de su peso real sobre la nota.
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Comentario Alumno 36:
El último proyecto de (materia X) ha sido una pasada. Íbamos avanzando cada día, estaba todo súper 
pautado y me he dado cuenta que nos servía para trabajar, más lentamente, los contenidos para el 
examen. 

Los tutores, el Equipo Directivo y el Departamento de Orientación - papel del 
docente -  han tenido una influencia muy importante a la hora de saber transmitir al 
alumnado el valor de todo lo que están haciendo, un valor que debe ir más allá de la nota 
asociada y de su peso sobre la nota final. 

Comentario Alumno 37:
Después de las últimas noticias estaba muy desanimada pero desde las tutorías y reuniones que se han 
hecho nos han abierto los ojos sobre la importancia de todas las actividades que estamos haciendo 
tanto para la Universidad como para tener más opciones en la EBAU. Ahora estoy más motivada 
porque veo el porqué de las cosas. 

Comentario Alumno 38:
Gracias al seguimiento del profesorado que nos hacen por Internet me he mentalizado de que lo que 
vayamos a ver en el tercer trimestre me va a servir para la EBAU y para ir bien preparado para la 
carrera ¡Gracias!

Interés del alumno en la propia tarea

Como se verá en el análisis cualitativo obtenido a partir de las entrevistas al 
profesorado, despertar el interés en la tarea ha supuesto una mayor preocupación al 
profesorado que al propio alumnado. 

Aún así, el alumnado manifiesta que gracias a la planificación dentro del Plan de 
Trabajo así como las herramientas y metodologías que permiten la interacción y 
retroalimentación, se ha conseguido dotar de interés a las actividades y el trabajo diario. 
Cuanto mayor es la interacción con el profesorado y compañeros dentro de una tarea o 
actividad más interés muestra el alumnado en hacerla, independientemente de su peso real 
sobre la nota. 

Dicho de otro modo, si la tarea propuesta contempla la interacción con otros 
compañeros provoca que el interés en la propia tarea crezca. Como muestra, se incluyen 
varios comentarios realizados por el alumnado a este respecto:

Comentario Alumno 1:
Desde que tenemos los foros y hacemos más clases en directo tengo más ganas de llevar las cosas al 
día. Lo entiendo mejor y, sino, mis compañeros me ayudan
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Comentario Alumno 38:
La verdad es que me ayuda mucho ver el interés que el profesorado pone a la hora de diseñar el plan 
de trabajo, las actividades, los proyectos… y sobretodo las tutorías y las clases en directo en las que 
siempre tenemos la oportunidad de opinar y hablar. Menos mal que tenemos esos momentos que me 
motivan a trabajar y a avanzar. 

El alumnado ha valorado muy positivamente la posibilidad de realizar el trabajo de 
investigación voluntario (Anexo II) en el que ellos podían elegir, libremente, el tema. Como 
se verá en los resultados obtenidos a través del análisis cuantitativo, el 92% del alumnado 
que lo realizó es aquel que más interacciones había realizado durante el confinamiento.

Comentario Alumno 39:
Recibir el plan de trabajo todos los días a las 20h con los consejos de los profes, las recomendaciones 
de pelis o de libros y las orientaciones sobre las tareas me ayudaban a estar “conectada” en el curso 
porque sino… hubiera sido imposible mantener la motivación y las ganas. 

Comentario Alumno 40:
La posibilidad de realizar un proyecto sobre el tema que a mi me gustara, indagar sobre todo eso y 
poder presentarlo me encantó. A ver si el año que viene, aunque no estemos confinados, podemos 
hacer más.

Tener una clara orientación a una meta

Según los comentarios del alumnado, el entorno enriquecido, las expectativas de 
autoeficacia y la orientación a metas son tres aspectos íntimamente relacionados. Por una 
parte, el alumnado que tiene la meta más cerca, es decir, el de 2º de Bachillerato, se siente 
más seguro en un entorno presencial que en uno enriquecido.

Por otra parte, dicho alumnado manifiesta que el tiempo y la incertidumbre con 
respecto a la meta, es decir, cómo llegarán y cuándo, ha hecho mella en su motivación.

Comentario Alumno 1:
De donde saco la motivación para sacar un segundo y la selectividad en julio en esta situación

Comentario Alumno 2:
Comparado con el principio, ahora mismo ya no estoy nada motivada y cada vez me pesa
hacer más las clases

Comentario Alumno 3:
De cada vez se me hace más difícil, pero estoy sacando mis últimos esfuerzos

Aún así, también ven grandes beneficios gracias a las herramientas del entorno 
enriquecido de cara a las metas futuras:

Comentario Alumno 1:
Poder hacer uso de las tecnologías para todas las asignaturas. Poder utilizar el ordenador como 
cuaderno lo hace todo más sencillo y organizado y además todos los apuntes que tenemos ahora a 
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ordenador los podremos utilizar en un futuro, en segundo o en la carrera, porque serán fáciles de 
encontrar.

En esta situación, el  alumnado valora mucho la existencia de las herramientas TIC 
para interactuar y recibir un feedback por parte del profesorado y expresa que esta 
retroalimentación le ayuda a mantener el horizonte de hacia dónde quieren ir así como la 
motivación para no desfallecer.

Se observa que aquellos alumnos que tienen la meta más cercana (alumnado de 2º 
de Bachillerato) valora más la interacción con el profesorado y compañeros para que le 
apoye en su aprendizaje. 

Comentario Alumno 5:
Con la EBAU y los finales en unos meses agradecemos las clases en Directo, el apoyo cercano de los 
profes y los compañeros. 

Comentario Alumno 6:
Agradezco mucho las tutorías y el seguimiento individual que se nos hace ya que nos permite no 
perder el horizonte… La Universidad nos espera!!

Actitud del alumno

El alumnado manifiesta que la existencia del Plan de trabajo, las metodologías 
aplicadas y el entorno enriquecido les ayuda a implicarse más en las tareas. Según el 
alumnado, esa implicación muestra unos efectos positivos sobre otros aspectos 
relacionados con Zimmerman (2000).

Por una parte, la actitud tiene un efecto positivo sobre el interés en la tarea, de 
manera que cuanto mayor es la implicación y actividad del alumno en el Entorno 
Enriquecido, mayor interés en la tarea muestra independientemente de la tarea que sea. Un 
ejemplo de ellos es la propuesta de un trabajo de investigación (Anexo II) voluntario 
propuesto para mejorar la nota. El 92% del alumnado que lo realizó es aquel que más 
interacciones había realizado durante el confinamiento.

Ejemplos como los que siguen ponen de manifiesto esta relación entre el interés y la 
implicación.

Comentario Alumno 1:
Una propuesta, sería el no dejar tanta tarea o dejarla para que no perdamos el hilo el fin de semana, 
pero aun así encuentro que todo esta perfectamente planificado y que lo podemos llevar al día

Comentario Alumno 2:
¿Puedo hacer el trabajo aunque sea voluntario para mejorar?
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Comentario Alumno 3:
Una cosa yo en selectividad voy a hacer química pero la tengo como optativa y creo que me 
interesaría que me siguieran evaluando aunque sólo sirva para subir nota, es posible?

Pero la actitud no sólo muestra una incidencia sobre el interés en la tarea sino 
también en aspectos relacionados con la planificación ya que una actitud implicada incide 
sobre la planificación, y viceversa. El 86,2% del alumnado que utilizó el Google Calendar 
para planificar su día es aquel que más interacciones había realizado durante el 
confinamiento.

Comentario Alumno 3:
Se nota que os estáis esforzando mucho y tener deberes va bien para mantenernos ocupados pero a 
veces ponéis demasiados y ocupan todo el día y entre los deberes de una asignatura, la otra y la otra 
no hay tiempo libre. Pero de verdad que estáis haciendo un gran trabajo gracias por todo. De (materia 
X) nos han enviado dos tareas de frases más explicación cuando en clases de nuevo temario solo 
hacemos una tarea que siempre acabamos en casa. De todos modos he empezado a utilizar el 
Calendar para organizarme.

Comentario Alumno 1:
Ningún día he tenido ningún problema para realizar las tareas, está muy bien organizado, lo único que 
en algunas materias tenemos mucha tarea que hacer y se me van acumulando cosas. Tengo que 
planificarme mejor pero en general lo llevo bastante bien

Comentario Alumno 2:
Algunas veces, tardo mucho tiempo en realizar un solo ejercicio, porque acabo rebuscando mucha 
información sobre la teoría y práctica relacionada. He empezado a planificar mejor las búsquedas 
para no perder tanto tiempo. 

Otro de los aspectos que, de acuerdo con los comentarios del alumnado, se pueden 
relacionar con la actitud del alumno son las expectativas de autoeficacia ya que, según el 
propio alumnado, una actitud activa e implicada dentro del entorno enriquecido favorece las 
expectativas de autoeficacia, y viceversa. De esta forma, el alumno se ve más capacitado 
para alcanzar los objetivos por sí mismo. 

Comentario Alumno 3:
Al principio me costó ponerme a trabajar porque no confiaba en poder aprender a distancia pero en el 
momento que me puse a trabajar con el plan y las actividades me di cuenta que puedo hacerlo casi 
igual que en el cole. 

Comentario Alumno 4:
Algunas dudas que me han ido surgiendo me han ralentizado el trabajo, pero al final se han
acabado resolviendo gracias a los solucionarios y las que no ya están preguntadas y pendientes de 
respuesta así que genial!

Comentario Alumno 5:
Las entregas que había me han agobiado porque he visto mucha cosa y he pensado que no podría 
llegar pero este finde he ido a tope para poder entregarlo todo y he conseguido hacerlo todo
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Por otra parte, una actitud de desánimo o desmotivación - es importante remarcar 
que no tiene porqué ser una actitud rebelde o desafiante - puede afectar negativamente a la 
expectativa de autoeficacia, tal y como se puede apreciar en el siguiente comentario:

Comentario Alumno 1:
"Mi motivación al principio era alta, seguía los horarios a la perfección y no comía hasta haber 
acabado las tareas de todas las asignaturas. Pero ya con el tiempo me he ido desmotivando, no sé si es 
por mi situación o porque me he desmotivado sin más. Tengo momentos en los que tengo muchísima 
creatividad y me apetece hacer trabajos y las tareas enviadas (dependiendo de si la asignatura me 
gusta también), pero otras veces no me apetece hacer absolutamente nada (no por vaguería, sino 
porque o estoy triste o soy incapaz de concentrarme o me siento mal) y trato de hacer otra cosa que 
haga que se me pase. Y me sabe mal dejar un poco de lado el tema académico cuando no me siento 
bien, pero he aprendido que he de priorizar mi salud. Sé que puedo dar muchísimo más de mí y 
hacerlo mejor, y aunque luego me afecte prefiero centrarme en estar bien.
También he de añadir que estoy más motivada cuando he de hacer trabajos que cuando he de estudiar 
porque al estudiar tengo que estar 100% concentrada (cosa que me cuesta jaja), y al hacer trabajos 
puedo hacerlos más a mi manera, puedo ponerme música de fondo y no me siento tan presionada.
Ahh! y quiero añadir que me ha encantado la tutoría de hoy. Me ha interesado muchísimo."

Por último, los comentarios reflejan que el alumno con una actitud activa, mayor 
implicación y más colaborador, dentro del entorno enriquecido, tiende a establecer un nivel 
de perfección más elevado como respuesta a sus resultados finales. 

Comentario Alumno 1:
Para la tarea de (materia X) he necesitado la hora del patio para poder acabar a tiempo (12hrs), pero 
no ha causado ningún problema ,ya que siempre adelanto deberes y cosas para no tener que quedarme 
después de clase haciéndolo. Sigo necesitando una nota alta y no me queda más remedio...

Comentario Alumno 7:
Simplemente muchas gracias por todo el esfuerzo realizado y decir que esta metodología me gusta 
bastante ya que puedo ir a mi ritmo y repetir las explicaciones tantas veces como quiera y resolver las 
dudas. El profesorado contesta rápido, cosa que juega bastante a nuestro favor y también nos 
beneficia para seguir optando a una buena nota de Bachillerato y selectividad

Comentario Alumno 3:
La única dificultad que encuentro es el hecho de que para acabarlo todo tengo que estar 3 horas 
seguidas sentado en una silla, en clase es diferente porque en los cambios de clase se puede respirar 
un poco y estar de pie. Pero esta dificultad se puede solucionar planificándome yo mismo y no tener 
que rebajar mi objetivo de ir a por el excelente. No hay excusas para no llegar a la nota que necesito!

Competencia Digital previa

Como se ha visto anteriormente, la competencia digital previa se ha erigido como 
uno de los aspectos básicos a la hora no sólo para diseñar el Plan de trabajo por parte del 
profesorado sino para encarar, con garantías, las tareas, actividades y retos encomendados 
durante el confinamiento.
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Se verá, a través de los comentarios del alumnado, como el hecho de llegar a 
Bachillerato con una alta competencia digital previa derivada del nuevo modelo de 
aprendizaje en un entorno enriquecido, ha tenido una influencia crucial a la hora de trabajar, 
durante el confinamiento, aspectos relacionados con la autonomía.

Comentario Alumno 4:
Menos mal que dominábamos las herramientas de google porque sino… menuda la que nos esperaba...

Para el alumnado, según se extrae de sus comentarios, el grado de Competencia 
Digital abarca dos ámbitos: el nivel de competencia del alumno propiamente dicho para 
utilizar el Entorno y, por otra parte, el funcionamiento correcto de los dispositivos para que la 
conexión funcione. Con respecto a este segundo ámbito, hay diferentes citas en las que se 
hace referencia a los problemas que tiene con el wifi en casa y que no sabe cómo 
solucionar. Estos hechos, según los mismos comentarios, les provoca estrés y les afecta, 
incluso, a aspectos como las expectativas de autoeficacia. La Competencia Digital previa, 
por tanto, también influye sobre los aspectos indicados por Zimmerman como catalizadores 
de la Autorregulación y lo hace según se detalla a continuación.

Como se ha comentado, se detecta una influencia de la competencia digital previa 
sobre las expectativas de autoeficacia de manera que cuanto mayor nivel de competencia 
digital tienen, más capaces y confiados se ven a la hora de adaptarse a la nueva situación y 
menos estrés e incertidumbre les genera.  

Comentario Alumno 4:
Menos mal que dominábamos las herramientas de google porque sino… menuda la que nos esperaba...

Comentario Alumno 12:
Menos mal que ya trabajábamos en google y vosotros, los profesores, ya estábais 
acostumbrados a ello. No hemos pasado pena en ningún momento, estábamos seguros de que 
todo iría genial. Tengo amigos en otros sitios y ni te imaginas lo que pasa...

Por contra, el tener una baja competencia digital previa o la existencia de problemas 
técnicos, puede tener una influencia muy negativa en las expectativas de autoeficacia.

A continuación, varias muestras de ello a través de comentarios de los alumnos:

Comentario Alumno 30:
no me deja entrar en la hoja de deberes de (materia X). No sé cómo configurarlo y no podré hacerlos!! 
Suspenderé????

Comentario Alumno 31:
Hoy no he podido ver el vídeo de (materia X) porque el wifi de casa se cortaba y por eso he tenido 
dificultades a la hora de realizar los ejercicios… No sé cómo solucionarlo y no entiendo nada. No 
podré llegar…
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Comentario Alumno 32:
No me ha dejado subir el trabajo al Classroom y no me lo podrán evaluar. Así no podré llegar a la 
nota que necesito!

Comentario Alumno 33:
Y en la hora de (materia X) no la he podido realizar debido a que no tenía permiso para entrar en el 
documento. Después me he dado cuenta que no tenía puesta la cuenta del Colegio y he perdido toda la 
mañana… 

Así mismo, la competencia digital y las expectativas de autoeficacia inciden sobre el 
nivel de perfección, de manera que cuanto más confiados se sienten utilizando el Entorno 
Enriquecido y sus herramientas, más alto es el nivel de perfección que fijan para sus 
resultados. Se puede observar casos de alumnos con un alto nivel de Competencia Digital 
que se sienten más confiados para sacar, incluso, mejor nota que en la educación 
presencial.

Comentario Alumno 4:
Personalmente, prefiero este sistema porque se me da bien el uso de las herramientas y las prefiero 
para comunicarme y organizarme. Además, puedo resolver las dudas mejor! Ahora no me conformaré 
con un aprobado.

Pero los comentarios del alumnado también reflejan que no sólo es importante la 
Competencia Digital del Alumnado sino también la del profesorado. En especial con 
respecto a las expectativas de autoeficacia de manera que cuanto menor dominio de la 
competencia digital tienen los profesores más difícil se hace seguir los contenidos y, por 
tanto, eso provoca una disminución de la confianza.

Comentario Alumno 1:
Pero ayer el trabajo de (materia X) no me dejaba pasarlo a classroom y hoy tampoco deja y no puedo 
avanzar Le escribí a (profesor) comentándole el problema y todavía no he recibido respuesta.

Comentario Alumno 2:
Para (materia X) se podrían hacer vídeos, como los que se hacen para (materia Y) que están muy bien 
explicados, así podríamos entender un poco mejor los conceptos del tema. El problema es que 
(profesor) no sabe utilizar ni el Meet ni la pizarra virtual y así es imposible..

Comentario Alumno 3:
Que (profesor) supiera grabar la clase explicando el tema ya que las clases en directo de resolver 
dudas no queda muy claro y solo con las correcciones de los ejercicios no lo entiendo. Si puede ser, 
estaría bien que (profesor) hiciera algunas clases, ya sea vídeo o directo, explicando el último tema. 
Muchas gracias
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Comentario Alumno 30:
Los vídeos de (materia Y) con (profesor) son geniales y claros, me van muy bien.En cambio en 
(materia X) no hemos tenido ningún tipo de contenido de videos y al tener que hacer los ejercicios de 
un tema nuevo solamente leyendo el libro sin que el profesor nos explique nada, no me va muy bien. En 
(materia X) tengo el trabajo acumulado desde el lunes porque no entiendo el tema nuevo y habrá una 
clase en Directo el próximo lunes, eso implica que llevaré el trabajo atrasado 1 semana hasta que 
pueda resolver mis dudas. No quiero que parezca que no pongo de mi parte porque yo intento 
entenderlo y trabajo, pero sin la explicación de (profesor) y ejemplos no me va bien

Por tanto, según se ve, a raíz de los comentarios del alumnado, la Competencia 
Digital previa tanto de alumnos como de profesores en un Entorno Enriquecido con 
Tecnología tiene influencia sobre aspectos muy relevantes de la Autorregulación. Esta 
influencia, además, se ha manifestado tanto de forma positiva como, también, negativa y se 
debe tener muy en cuenta, en un futuro, a la hora de formar al profesorado en Competencia 
Digital. 

Edad de los participantes

El alumnado no hace referencia alguna a la edad ya que todos son de la misma 
generación, tal y como se ha explicado a la hora de detallar el modelo pedagógico. Como se 
ha explicado anteriormente, las herramientas del Entorno ya se han seleccionado en base a 
la edad del alumnado de Bachillerato.

Entorno

Cuando hablamos de entorno en un sistema de educación online nos referimos al 
Entorno tecnológico diseñado para poder llevar a cabo este aprendizaje con eficacia. Ahora 
bien, el alumnado, a lo largo de sus valoraciones, ha realizado muchos comentarios en 
relación al confinamiento como un entorno en sí y cómo éste le ha afectado en su 
rendimiento, su motivación, sus expectativas poniendo a prueba, de esta forma, su 
autonomía. En concreto, el alumnado manifiesta que el trabajar, únicamente, a través de un 
Entorno enriquecido, sin ir al Colegio, confinados en casa y en apenas dos días para 
adaptarse, le ha generado una situación de incertidumbre y ha mermado, al menos en las 
primeras semanas, sus expectativas de resultados y su confianza en sí mismo.

Comentario Alumno 2:
Llevaba el curso muy bien hasta ahora y, con todo este cambio, me preocupa poder llegar a la nota 
que necesito… 

Comentario Alumno 3:
Justo cuando había llegado a las notas que quería nos confinan y ahora no sé qué pasará porque 
nunca he trabajado sin contacto..
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Por otra parte, el entorno y la orientación a metas son dos aspectos que, según el 
alumnado, están íntimamente ligados y se retroalimentan. Por una parte, el alumnado que 
tiene la meta más cerca, es decir, el de 2º de Bachillerato, se siente más seguro en un 
entorno presencial que en uno enriquecido.

Incluso, una gran parte del alumnado manifiesta que el tiempo y la incertidumbre con 
respecto a la meta, cómo llegarán y cuándo, ha hecho mella en su motivación.

Comentario Alumno 1:
De donde saco la motivación para sacar un segundo y la selectividad en julio en esta situación

Comentario Alumno 2:
Comparado con el principio, ahora mismo ya no estoy nada motivada y cada vez me pesa
hacer más las clases

Comentario Alumno 3:
De cada vez se me hace más difícil, pero estoy sacando mis últimos esfuerzos

Ahora bien, si hablamos del Entorno Tecnológico, éste ha servido para contrarrestar 
esos efectos del confinamiento otorgando grandes beneficios al alumnado gracias a las 
herramientas del entorno enriquecido de cara a las metas futuras. A continuación, varios 
ejemplos que reflejan estos beneficios:

Comentario Alumno 1:
Poder hacer uso de las tecnologías para todas las asignaturas. Poder utilizar el ordenador como 
cuaderno lo hace todo más sencillo y organizado y además todos los apuntes que tenemos ahora a 
ordenador los podremos utilizar en un futuro, en segundo o en la carrera, porque serán fáciles de 
encontrar.

En lo que sí ha tenido un efecto positivo el entorno ha sido en la necesidad que ha 
sentido el alumnado de planificarse para poder llevar a cabo todas las tareas a distancia. 
De hecho, en los comentarios del alumnado se destaca la eficacia de las herramientas del 
Entorno Enriquecido sobre la planificación como favorecedor de los elementos 
relacionados con esta última.

Comentario Alumno 1:
Poder hacer uso de las tecnologías para todas las asignaturas. Poder utilizar el ordenador como 
cuaderno lo hace todo más sencillo y me permite organizarme y además todos los apuntes que tenemos 
ahora a ordenador los podremos utilizar en un futuro, en segundo o en la carrera, porque serán fáciles 
de encontrar.
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Comentario Alumno 2:
...pero si fuera posible seguir siempre con la flexibilidad de las clases, algunas en directo y algunas 
grabadas sería aún mejor, es decir, 3 clases en directo y una para trabajar o cosas así, porque siempre 
en directo se hace muy pesado a medida que pasa el tiempo y de vez en cuando necesitamos más 
libertad para trabajar.

Comentario Alumno 3:
Cuando volvamos a hacer clases presenciales si algún día estás enfermo, el plan de trabajo te permite 
no dejarte nada y poder seguir las clases de esta manera desde casa

Comentario Alumno 4:
Me gustan las clases grabadas porque puedo revisarlas tantas veces como quiera, así que tal vez 
mantendría esta metodología y después en clase hacer ejercicios sobre el vídeo explicativo

Por ejemplo: tengo clase de inglés no en directo a las 09:00 horas y una tarea a entregar a una hora 
X, lo útil de las herramientas y del sistema es que puedo organizarme y elegir yo la hora a la que veo 
la clase grabada y hacer la tarea lo que me ayuda a planificarme.

Es cierto que, por otra parte, si nos referimos exclusivamente a la situación y entorno 
de confinamiento, el hecho de estar en casa sin poder salir puede afectar a los hábitos y la 
planificación:

Comentario Alumno 4:
En el Colegio me movía, me levantaba, cambiaba de aula y ahora me paso la mañana delante del 
ordenador sentado, hago los deberes sentado, etc., y me cuesta más desconectar y planificarme. Menos 
mal que con el Meet, al menos, puedo conectarme y hablar con mis amigos!

Facilidad de retroalimentación con TIC

Uno de los aspectos que, según el alumnado, se ha mostrado como relevante dentro 
del Entorno de aprendizaje diseñado durante el confinamiento ha sido la facilidad con la 
que, gracias al entorno diseñado, han podido recibir una buena retroalimentación que, a su 
vez, ha permitido tener un amplio conocimiento de los criterios de evaluación y 
calificación, o planificarse mejor, entre otros aspectos. El grupo de alumnos que más lo 
valoran son aquellos que tienen la meta final más cercana, es decir, el alumnado de 2º de 
Bachillerato.

Comentario Alumno 6:
Agradezco mucho las tutorías y el seguimiento individual que se nos hace ya que nos permite no 
perder el horizonte… La Universidad nos espera!!

Como se ha visto en el apartado relativo a los criterios de evaluación, el alumnado 
manifiesta que gracias a las herramientas del entorno, como el chat de Meet y la integración 
en el Plan de trabajo, tiene todos los criterios accesibles desde un mismo espacio y puede 
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acceder, fácilmente, a los contenidos. Además, todas las explicaciones quedan grabadas - 
incluidas las relacionadas con la estructura de los exámenes y explicación de contenidos - y 
eso facilita el seguimiento de la asignatura y dicho conocimiento de los criterios. 

El alumnado también valora muy positivamente el documento con los criterios de 
evaluación y sistema de evaluación creado por el equipo docente durante el confinamiento 
(apartado “Estructura del trimestre en confinamiento y Criterios de Evaluación”)

A continuación y a modo de ejemplo, se muestran algunos comentarios de alumnos:

Comentario Alumno 1:
Se agradece poder volver a ver las clases sobre la estructura de los exámenes.

El chat que tenemos los delegados nos permite tener información instantánea y resolver dudas de qué 
entra, cómo será el examen, etc., y luego pasarlo al resto de la clase. 

Por otra parte, el alumnado comenta que cuanto menor es el tiempo de respuesta 
del profesorado a la hora de resolver sus dudas, mayor confianza adquieren, aumenta su 
motivación y facilita la planificación del día a día. 

Comentario Alumno 5:
Para mi todo esta muy bien, simplemente y, aunque sea difícil, si los profesores durante la mañana 
(que es el momento en el que hacemos la tarea), contestan a las preguntas que les formulamos, si 
sepuede un pelín más rápido, nos iría mejor para seguir organizándonos y avanzando con las 
actividades y no dejarlas apartadas hasta que el profesor conteste. Pero con tantas clases entiendo que 
sea difícil.

Comentario Alumno 6:
No suelo tener problema, ya que si tengo dudas de algo se puede preguntar y solucionar rápidamente y 
seguir con el resto de tareas cumpliendo con mi organización.

Comentario Alumno 7:
Simplemente muchas gracias por todo el esfuerzo realizado y decir que esta metodología me gusta 
bastante ya que puedo ir a mi ritmo y repetir las explicaciones tantas veces como quiera y resolver las 
dudas. El profesorado contesta rápido, cosa que juega bastante a nuestro favor y también nos 
beneficia para seguir optando a una buena nota de Bachillerato y selectividad

Comentario Alumno 8:
Las correcciones online que quedan grabadas me ayudan a consolidar lo aprendido o corregir errores 
y cumplir con el plan de trabajo

Dentro de todas las herramientas que facilitan la retroalimentación, el alumnado 
destaca las herramientas como el saco de dudas, el foro de Google Classroom y los vídeos 
en directo como fuentes más utilizadas y más valoradas para recibir un feedback del 
profesorado. 
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Comentario Alumno 5:
En (materia X), me cuesta bastante entender los conceptos y ejercicios leyéndolo de un libro, me va 
mucho mejor que me lo expliquen con clases en directo y pueda escribir en el chat. Así me da menos 
vergüenza y me responde al instante

Comentario Alumno 5:
A mi personalmente me gustarían más clases en directo debido a que para la resolución de dudas es 
mucho mejor ésta, aún así, menos mal que tenemos el saco de dudas. Me viene muy bien porque puedo 
ver las dudas de otros compañeros, resolverla entre nosotros o el propio profesor. 

Comentario Alumno 6:
En (materia X), me cuesta bastante entender los conceptos y ejercicios leyéndolo de un libro, me va 
mucho mejor que me lo expliquen con clases en directo y pueda escribir en el chat. Así me da menos 
vergüenza y me responde al instante

Institucionalización

En ningún momento el alumnado hace referencia directa a una falta de 
institucionalización a la hora de implementar el Entorno Enriquecido pero en sus 
comentarios, tal y como se ha visto en los anteriores aspectos, se ponen de manifiesto las 
dificultades derivadas de un bajo nivel de algún profesor en la Competencia Digital y cómo 
esa circunstancia puede afectar a la planificación y las expectativas de autoeficacia.

Interacción social y reflexión en común

A lo largo de todos los formularios, comentarios y diferentes aportaciones realizadas 
por el alumnado se ha puesto de manifiesto la importancia que la interacción social, 
facilitada por las herramientas TIC, a la hora de afrontar las tareas, actividades e, incluso, 
afrontar el confinamiento en sí. Ha sido un aspecto clave que el Entorno Enriquecido ha 
permitido trabajar y que ha tenido incidencia sobre el estado anímico y la motivación del 
alumnado.

En cuanto a los perfiles, como ya se ha comentado anteriormente, el alumnado que 
tiene la meta más cercana - alumnado de 2º de Bachillerato - valora más la interacción con 
el profesorado y compañeros para que le apoye en su aprendizaje. 

Comentario Alumno 5:
Con la EBAU y los finales en unos meses agradecemos las clases en Directo, el apoyo cercano de los 
profes y los compañeros. 
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Comentario Alumno 6:
Agradezco mucho las tutorías y el seguimiento individual que se nos hace ya que nos permite no 
perder el horizonte… La Universidad nos espera!!

El alumnado muestra una mayor confianza y una mayor expectativa de aprendizaje 
en los casos en los que la interacción profesor-alumno-compañeros es más alta por eso 
las clases en directo, el saco de dudas y los foros de classroom son las herramientas más 
valoradas del Entorno enriquecido. De estas tres, valoraron mejor aquellas que permiten 
una interacción en tiempo real. A mayor rapidez a la hora de resolver sus dudas, mayor 
confianza. 

Comentario Alumno 7:
Por ahora hemos hecho poco de todo pero si se pueden hacer más clases en directo mejor, queda todo 
muchísimo más claro. El Meet es mucho mejor.

Comentario Alumno 5:
A mi  me gustan más las clases en directo porque puedo resolver las dudas enseguida y así puedo 
seguir adelante con el temario

Comentario Alumno 11:
Me encanta como lleva (profesor) el confinamiento porque contesta enseguida a las dudas y puedo 
seguir avanzando como si fuera al Colegio.

Por otra parte, también manifiestan una disminución de la motivación y de 
expectativa de autoeficacia cuando esa interacción no se produce.

Comentario Alumno 9:
En segundo lugar, de (materia X) me estoy agobiando un poco porque (profesor) nos dice que miremos 
vídeos por Internet y nos leamos el libro y la verdad es que no entiendo nada y por esa razón no lo 
llevo nada al día la verdad. Por último, lo demás lo llevo bastante bien y creo que las tareas asignadas 
están bien

Comentario Alumno 10:
Para hacer los ejercicios de (materia X) además de que solo tenemos libro y dos videos de explicación, 
no tenemos el solucionario colgado en el aula virtual y me resulta imposible hacer y entender los 
problemas sin ningún tipo de ayuda. Si no me guían un poco más y me explican dónde me equivoco no 
avanzo… ¿para qué tenemos el Meet?

Comentario Alumno 30:
Los vídeos de (materia Y) con (profesor) son geniales y claros, me van muy bien.En cambio en 
(materia X) no hemos tenido ningún tipo de contenido de videos y al tener que hacer los ejercicios de 
un tema nuevo solamente leyendo el libro sin que el profesor nos explique nada, no me va muy bien. En 
(materia X) tengo el trabajo acumulado desde el lunes porque no entiendo el tema nuevo y habrá una 
clase en Directo el próximo lunes, eso implica que llevaré el trabajo atrasado 1 semana hasta que 
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pueda resolver mis dudas. No quiero que parezca que no pongo de mi parte porque yo intento 
entenderlo y trabajo, pero sin la explicación de (profesor) y ejemplos no me va bien

Cuanto mayor es la interacción con el profesorado y compañeros dentro de una 
tarea o actividad más interés muestra el alumnado en hacerla, independientemente de su 
peso real sobre la nota. 

Dicho de otro modo, si la tarea propuesta contempla la interacción con otros 
compañeros provoca que el interés en la propia tarea crezca. Como muestra, se incluyen 
varios comentarios realizados por el alumnado a este respecto:

Comentario Alumno 1:
Desde que tenemos los foros y hacemos más clases en directo tengo más ganas de llevar las cosas al 
día. Lo entiendo mejor y, sino, mis compañeros me ayudan

Comentario Alumno 38:
La verdad es que me ayuda mucho ver el interés que el profesorado pone a la hora de diseñar el plan 
de trabajo, las actividades, los proyectos… y sobretodo las tutorías y las clases en directo en las que 
siempre tenemos la oportunidad de opinar y hablar. Menos mal que tenemos esos momentos que me 
motivan a trabajar y a avanzar. 

Por último, el alumnado que se siente menos confiado y que tiene una menor 
expectativa de autoeficacia valora mucho la interacción social en tiempo real con el 
profesorado así como la información diaria del plan de trabajo a la hora de planificarse. 
Mientras que el resto valoran, sobre todo, la flexibilidad que permite el plan de trabajo. 

Comentario Alumno 5:
Para mi todo esta muy bien, simplemente y, aunque sea difícil, si los profesores durante la mañana 
(que es el momento en el que hacemos la tarea), contestan a las preguntas que les formulamos, si 
sepuede un pelín más rápido, nos iría mejor para seguir organizándonos y avanzando con las 
actividades y no dejarlas apartadas hasta que el profesor conteste. Pero con tantas clases entiendo que 
sea difícil.

Comentario Alumno 6:
No suelo tener problema, ya que si tengo dudas de algo se puede preguntar y solucionar rápidamente y 
seguir con el resto de tareas cumpliendo con mi organización.

Comentario Alumno 7:
Simplemente muchas gracias por todo el esfuerzo realizado y decir que esta metodología me gusta 
bastante ya que puedo ir a mi ritmo y repetir las explicaciones tantas veces como quiera y resolver las 
dudas. El profesorado contesta rápido, cosa que juega bastante a nuestro favor y también nos 
beneficia para seguir optando a una buena nota de Bachillerato y selectividad

Comentario Alumno 8:
Las correcciones online que quedan grabadas me ayudan a consolidar lo aprendido o corregir errores 
y cumplir con el plan de trabajo
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Monitorización

El alumnado no hace referencia, directamente, a la monitorización como un aspecto 
que permita trabajar el Entorno pero sí que, como se ha visto, ha valorado mucho la 
retroalimentación y la interacción. 

Como se verá más adelante, en el análisis cualitativo sobre las aportaciones del 
profesorado así como en el análisis cuantitativo, la monitorización se mostrará como un 
aspecto fundamental a la hora de diseñar un Entorno que permita trabajar la autorregulación 
con efectividad. 

Papel del docente

El papel del docente dentro del Entorno Enriquecido es otro de los aspectos al que el 
alumnado más se ha referido a la hora de realizar sus valoraciones. Por ello, en el análisis 
cualitativo ha aparecido relacionado con, prácticamente, todos los aspectos que según el 
modelo de Zimmerman (2000) favorecen la Autorregulación.

Los aspectos del modelo de Zimmerman (2000) sobre los que se cita el papel del 
docente, con el número de citas, son:

- Expectativas de autoeficacia (43 citas). El alumnado manifiesta una mayor 
confianza en sus posibilidades, se siente más motivado y tiene una mayor 
expectativa cuanto más activo y más clarificador es el papel del docente dentro del 
Entorno Enriquecido. 

Comentario Alumno 12:
Sabemos que estás muy liado estos días y lo último que queremos es molestarte, así que seremos 
breves. Nos hemos dado cuenta de que estas últimas semanas han sido algo difíciles (para ti y todo el 
equipo directivo) entre lo de la asignatura (materia X) y lo del coronavirus, y que incluso estas han 
podido llegar a resultar estresantes y agotadoras. Por eso queríamos mostrarte nuestro 
agradecimiento y apoyo ya que creemos que las has afrontado de manera muy acertada, con las clases 
en directo, el plan de trabajo, las tutorías online...y sabemos perfectamente que estás dando lo mejor 
de tí, así como sabemos que también lo están haciendo los profesores que trabajan muy duro para 
sacar adelante nuestras clases. De hecho esto se ve reflejado en lo fácil que nos está resultando este 
cambio radical a las familias y alumnos. Nos sentimos muy afortunados de tener un (miembro del 
Equipo Directivo) que lo da todo por ayudarnos a seguir con nuestro aprendizaje de la manera más 
efectiva posible, así que de parte de 1º C te damos las gracias y todo nuestro apoyo, (y también al resto 
de profesores y equipo directivo). Esperemos que todo esto pase pronto. Salud para ti y toda tu familia 
y abrazos virtuales de parte de todos. PD: Si necesitas algo cuenta con nosotros (aunque solo seamos 
unos adolescentillos sin experiencia <3).

De parte de todo 1ºC :)
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Comentario Alumno 13:
Muchas gracias (miembro del Equipo Directivo), ha sido una reunión muy divertida ¡Menos mal de 
Internet y de las tutorías y clases online!
Juntos superaremos este obstáculo que se nos pone en nuestro año académico. Lucharemos ante él con 
una enorme sonrisa. Vamos compañeros!

Comentario Alumno 14:
Por mi parte esta semana ha sido estupenda, los profesores están trabajando muchísimo y esto se ve 
reflejado en nuestro aprendizaje. He hablado con gente de otros colegios y ninguno lo tiene tan bien 
organizado cómo vosotros. Nos habeis puesto bastante fácil seguir las clases gracias a los plannings 
que nos colgáis cada dia. Si sigues el horario da tiempo a todo, a mi personalmente me va mejor 
trabajar sola ya que no hay tantas interrupciones ni distracciones. Es verdad que puede ser que a la 
gente que no tiene un hábito de estudio bien marcado le cueste más adaptarse, pero por lo general 
encuentro que lo estáis haciendo lo mejor posible. Yo estoy intentando seguir mi vida normal, cuando 
hay clases que no requieren tanta concentración hago videollamadas con mis compañeros para 
simular que estamos en clase, por lo que estas se me hacen más amenas. Además, hago deporte cada 
día porque mi entrenadora nos manda mucho trabajo. Gracias a las nuevas tecnologías he conseguido 
que esto no sugiera un cambio radical, lo único que echo de menos es el contacto físico (abrazos) con 
mis amigos y poder salir fuera. Así que bueno, en conclusión creo que en relación al colegio todo son 
luces, además me gusta ver el lado positivo de las cosas siempre y esta situación probablemente no la 
vivamos nunca más y hay que aprovecharla al máximo. Nunca tenemos tiempo para estar con nosotros 
mismos y esta situación me está ayudando a quitarme todas las cargas que llevo encima desde hace un 
montón de tiempo, y por último y yo creo que más importante... se han reducido las emisiones de gases 
a la atmósfera muchísimo!!!!!! Así que bueno muchísimas gracias por todo.

Saludos y abrazos. 

Comentario Alumno 15:
En segundo lugar agradecerte no solo el que estés ahí tu y todo el equipo directivo así como el montaje 
tecnológico que habéis hecho, sino que también agradeceros que una vez más nos haceis abrir los ojos 
cuando un adolescente le cuesta mirar la realidad tal como es y tiende a ser un tanto egoísta en según 
qué situaciones... La realidad es la que es, y no es nada buena, debemos concienciarnos y darnos 
cuenta de lo privilegiados que somos por tener salud y un techo... Así que nada gracias de todo 
corazón y decirte que lo estoy mirando todo con otra perspectiva, me siento más confiada y motivada y 
todo parece ir un poquito mejor, poc a poc i bona lletra :)

Comentario Alumno 16:
Os estoy muy agradecida a tí y al resto del claustro por todo lo que lleváis haciendo por nosotros de 
verdad. Gracias por confiar tanto en nosotros, por ser tan cercanos, a pesar de la distancia y gracias a 
las clases en directo, tutorías, mails,  y por preocuparos de hacer de esta situación lo más fácil y 
amena posible. Solo quiero que sepáis que os aprecio muchísimo y otra vez deciros que GRACIAS por 
todo.

Comentario Alumno 17:
Pd, quería aprovechar este mail para agradecerte todo el trabajo, tiempo, esfuerzo y empeño que estás 
invirtiendo junto al claustro en que todo esto salga bien. Gracias a esto nos sentimos con confianza y 
sabiendo que lo vamos a conseguir. Nos sentimos muy afortunados de contar con un claustro como el 
de Montesión, personalmente estoy muy satisfecha y agradecida con el trato que he recibido a lo largo 
de este año, han sido momentos duros y he sentido vuestro apoyo y cariño durante todo el proceso y 
me siento muy afortunada, muchísimas gracias de corazón
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Comentario Alumno 18:
Queríamos agradeceros por todo el trabajo e implicación que estáis haciendo respecto a las clases a 
distancia, ya que a pesar de todos los inconvenientes que ésto supone y todas las desventajas 
presentadas por el distanciamiento estamos muy contentos de sigáis con vuestro afán de formar al 
alumnado. Gracias también por la implicación en todos los aspectos y la adaptación a las distintas 
situaciones del alumnado.

Comentario Alumno 19:
Te escribo para darte las gracias por el esfuerzo que estáis haciendo todos por nosotros y por vuestra 
implicación. Este año seguro que no lo olvidaremos nunca, tanto por lo bueno como por los 
inconvenientes que ha tenido. Espero que el curso que viene nos veamos otra vez. Y gracias otra vez 
por haberme ayudado a superar este curso que en un principio veía como un "imposible" pero que al 
final ha sido increíble.

Comentario Alumno 20:
Quería daros las gracias a ti, al resto del equipo directivo y al conjunto de profesores. A pesar de las 
circunstancias habéis estado apoyándonos y ayudándonos todos los días. Lo habéis hecho de 10, sois 
geniales. Súper agradecida de teneros.
Espero vernos en septiembre, seguro que sí y será igual o mejor que este, que ha sido espectacular a 
pesar de los meses de distancia. ¡Ahora a disfrutar todos del verano!

Comentario Alumno 21:
Ha sido espectacular la confianza que nos has transmitido en todo momento, y lo muchísimo que os 
habéis implicado el equipo directivo y el profesorado en nuestra formación. Creo que me acordaré 
toda mi vida del momento en el que nos explicaste en marzo que se iba a cerrar el colegio y 
tendríamos que acabar segundo de bachillerato desde casa mediante clases online. Estaba claro que 
era un marrón tremendo, pero tú nos lo explicaste a tu manera, haciéndonos reír y nos enseñaste el 
lado positivo de aquella situación, que sin duda era el peor escenario para nosotros a nivel 
académico. Nos has demostrado que a parte de un pedazo de (miembro del Equipo Directivo), eres 
una grandísima persona, que se ha preocupado por nosotros, dándonos confianza y seguridad en todo 
momento. Daros la enhorabuena a todo el claustro de por el trabajazo que habéis hecho este año, con 
momentos muy complicados en los que habéis demostrado estar muy unidos e implicados con nuestra 
causa, lo cual desde el punto de vista del alumno no te haces a la idea de cuánto se agradece. En 
definitiva, auténticos profesionales.
Gracias por estos dos años de los que me acordaré siempre, un abrazo fuerte! 

Comentario Alumno 22:
En primer lugar espero que esteis bien y disfrutando con los vuestros y en segundo lugar se que llego 
un poco tarde pero más vale tarde que nunca, simplemente quería agradeceros todo lo que habéis 
hecho por mi durante este curso, todo el montaje técnico, todo lo que me habéis apoyado y por todo lo 
que habéis confiado en mí por mucho que el lema del colegio fuese #CONFIAR, porque estoy segura 
de que ninguno de los colegios de baleares e incluso del mundo han tenido el apoyo que hemos tenido 
mis compañeros y yo de teneros a vosotros como equipo directivo durante este curso, os doy las 
gracias por haber sido tan cercanos en los momentos que todo el mundo se sentía tan lejano os doy las 
gracias por todos los momentos que me habéis hecho vivir y por todas las cosas de la vida que me 
habéis hecho aprender durante este curso por todas aquellas cosas y muchas más os doy las GRACIAS 
en el día de hoy. Simplemente y creo que me he repetido mucho gracias, gracias y gracias!!
Espero que en 2º podamos disfrutar del curso en mejores circunstancias de las que lo hemos disfrutado 
este 1º de bachillerato.
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Comentario Alumno 23:
No ha resultado muy difícil, ya que los profesores dejan bien explicado lo que se tiene que hacer en 
cada materia

Comentario Alumno 24:
Gracias a la tecnología el profesorado ha podido estar muy pendiente y nos guía en todo momento, 
estoy convencido de que lograremos nuestro objetivo!!

Como muchos otros aspectos, el papel del docente puede tener un doble efecto. 
Como se ha visto, su influencia, con un correcto uso de la Tecnología, puede ser muy 
positiva pero, por el contrario, en según qué circunstancias también puede ser negativa.

Los siguientes comentarios son una muestra de ello:

Comentario Alumno 25:
Tengo dificultades para realizar la tarea de (materia X) ya que me falta una explicación, un 
acompañamiento a la hora de resolver las dudas ya que no sé qué hago mal y eso me frustra mucho.

Comentario Alumno 26:
No hay suficiente tiempo para realizar las tareas de (materia X) ya que es un temario nuevo y 
avanzamos sin que haya nada explicado. Entonces antes de hacer los ejercicios tenemos que intentar 
comprender nosotros solos la teoría y eso nos supone una dificultad más, a parte de que en si es una 
asignatura complicada para algunos… No me veo capaz, la verdad.

Comentario Alumno 27:
La dificultad no ha sido terminar las tareas, sino entender el temario de (materia X). EL profesor ha 
mandado leer y entender unos apartados del libro que son de dificultad aparentemente elevada a mi 
parecer y así no creo que llegue a aprobar.

Comentario Alumno 28:
Como hemos dicho hoy en tutoría, hemos empezado un tema nuevo y no hemos tenido una sola clase 
de explicación, tan solo una clase en directo que se suponía que era de resolución de dudas y 
(profesor) pretendía que preguntáramos y el nos contestaba de manera oral sin ni siquiera escribirlo 
en un papel o explicarlo, cosa que en mi opinión, y seguramente para la del el resto de alumnos se 
hacia muy complicada. Por todo lo demás os agradezco mucho vuestra preocupación y lo que estais 
haciendo de verdad.

Comentario Alumno 29:
A la hora de hacer los ejercicios de (materia X) me he estresado ya que en todo lo que llevamos de 
cuarentena con lo que nos manda (profesor) no he entendido nada, pues hoy teníamos que entregar 
una cosa y como tampoco ha explicado nada ni nos ha dado un formulario solo nos ha dicho que 
leamos el libro me he agobiado un poco pero al final he conseguido hacerlo entre mis compañeros de 
clase y yo nos hemos ayudado unos a otros y hemos ido sacando conclusiones de cómo se debían hacer 
los siguientes problemas que nos había mandado el profesor por una parte pienso que esta genial 
porque asi nos ayudamos unos a otros pero por otra pienso que la gente que ya va mal con esta 
signatura desde principio de curso el hecho de no saber ni por dónde empezar es estresante todo lo 
demás ha ido genial simplemente daros las gracias por todo lo que estais haciendo por nosotros día a 
día.
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Comentario Alumno 30:
Los vídeos de (materia Y) con (profesor) son geniales y claros, me van muy bien.En cambio en 
(materia X) no hemos tenido ningún tipo de contenido de videos y al tener que hacer los ejercicios de 
un tema nuevo solamente leyendo el libro sin que el profesor nos explique nada, no me va muy bien. En 
(materia X) tengo el trabajo acumulado desde el lunes porque no entiendo el tema nuevo y habrá una 
clase en Directo el próximo lunes, eso implica que llevaré el trabajo atrasado 1 semana hasta que 
pueda resolver mis dudas. No quiero que parezca que no pongo de mi parte porque yo intento 
entenderlo y trabajo, pero sin la explicación de (profesor) y ejemplos no me va bien

- Expectativas de resultados (40 citas). Al comienzo del confinamiento, el alumnado 
manifiesta cierta inquietud por cómo se adaptará el profesorado al entorno de 
aprendizaje. Inicialmente se preguntan mucho si el ritmo de explicación va a ser el 
mismo que antes de la cuarentena ya que "desconfían" un poco del papel del 
docente con respecto a las herramientas TIC. 

Comentario Alumno 38:
Una pregunta, ¿el ritmo de explicación será el mismo que el de antes de la cuarentena?

- Interés en la tarea (44 citas). El papel del docente está directamente relacionado 
con la interacción social y esa interacción es la que, según el alumnado, influye de 
forma positiva sobre el interés en la tarea a realizar. De esta forma, cuanto más 
activo es el papel del docente más despierta el interés del alumnado en la tarea a 
realizar, sea cuál sea esta: examen, proyecto de investigación, tarea, etc.

Comentario Alumno 39:
De verdad que hay clases que son brutales porque os mostráis súper cercanos a nosotros y se hace 
más ameno, me apetece más hacer la tarea y nos hace sentir más unidos

Comentario Alumno 40:
Las explicaciones en directo, por ejemplo hoy en biología hemos hecho la clase como siempre, todos 
juntos leyendo el tema y mercedes explicando y me apetece más hacer las tareas, se me hace mucho 
más fácil y ameno que hacerlo solo

- Planificación estratégica (111 citas). De los comentarios del alumnado se puede 
extraer cómo influye el papel del docente a la hora de adquirir hábitos de 
planificación y llevarla a cabo con eficacia. 

Comentario Alumno 1:
Está todo super bien organizado, enhorabuena! mil gracias a todo el claustro de profesores
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Comentario Alumno 1:
La duración de la prueba de hoy de (materia X) ha sido demasiado corta. A parte de que la prueba se 
ha enviado con un par de minutos de retraso, la duración de esta era bastante escasa (45min) para 
hacer 4 problemas y mandar una foto con el procedimiento. Por este motivo, en mi caso, he priorizado 
hacer la prueba rápido a hacerla bien (leyendo tranquila y atentamente los enunciados e ir 
comprobando los cálculos) ya que si no se entregaba a tiempo suponía un 0 de nota, por lo que, por lo 
que a mi respecta (y supongo que es el caso de muchos de mis compañeros) no he podido realizarla 
todo lo bien que habría podido si hubiera tenido tiempo, por lo menos, para revisar mis cálculos.

Comentario Alumno 1:
En (materia X) se enlazan vídeos de explicación que ocupan prácticamente toda la clase, el único 
problema es que después se mandan deberes y jamás me da tiempo durante el tiempo de clase

Comentario Alumno 2:
Una propuesta, sería el no dejar tanta tarea o dejarla para que no perdamos el hilo el fin de semana, 
pero aun así encuentro que todo esta perfectamente planificado y que lo podemos llevar al día

Comentario Alumno 2:
...pero si fuera posible seguir siempre con la flexibilidad de las clases, algunas en directo y algunas 
grabadas sería aún mejor, es decir, 3 clases en directo y una para trabajar o cosas así, porque siempre 
en directo se hace muy pesado a medida que pasa el tiempo y de vez en cuando necesitamos más 
libertad para trabajar.

Comentario Alumno 2:
En (materia X) tenemos que hacer una preparación de examen de evaluación y no nos da tiempo a 
terminarla para mañana. Aún así ahora hemos hablado con (profesora) y nos ha dicho que nos daría 
una hora más para poder terminar la tarea y poder corregirla el miércoles, la verdad es que esto nos 
demuestra que son conscientes de nuestras dificultades de organización

Comentario Alumno 2:
En tutoría y otras reuniones ya comentamos que nos estaban poniendo MUCHOS deberes de (materia 
X) y lo pensaba la mayoría del curso, sin embargo, nos siguen poniendo un montón de deberes. Por 
ejemplo: hoy hemos hecho una clase en directo y al acabar nos han puesto deberes para hacer por la 
tarde. Lo que suelen hacer básicamente es poner deberes para clase y otros al acabar el día, como 
sugerencia, más que deberes pendientes para entregar podrían ser voluntarios, porque tenemos 
muchas más tareas y necesitamos también tiempo para nosotros y aquel/ella que quiera hacer más 
deberes para reforzar o que los necesita puede hacer los voluntarios. Muchas gracias

Comentario Alumno 3:
Buenos días, hoy tenemos que entregar a las 23:59 una infografía de (materia X) la cual nos han dado 
2 sesiones para realizarla. Es verdad que he necesitado unas horas extras para poderla finalizar pero 
al final he podido entregar el trabajo sin problema. Lo único es que si fuera posible para la próxima 
actividad dejarnos 1 o 2 sesiones más para poder acabarlo en horario de clase. Otro tema que me 
gustaría comentar, es que hoy nos han avisado de que tenemos que entregar unas fichas de (materia Y) 
mañana a las 8 de la mañana. Estas fichas las teníamos que entregar el mismo día del examen de 
evaluación, pero dadas las circunstancias no pudimos finalizarlas, de esto nadie nos volvió a decir 
nada hasta día de hoy. Y me gustaría pedir un aplazamiento de esta entrega dadas las circunstancias.
Muchas gracias por vuestra comprensión y dedicación.
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Comentario Alumno 7:
Se agradece que (profesora) haga pequeños vídeos cortos explicando contenidos y los complemente 
con actividades y así se nos hace menos pesado y, además, podemos organizarnos mucho mejor.  Yo, 
personalmente, veo un vídeo corto, lo miro varias veces, hago los ejercicios y voy al siguiente. Cuando 
los vídeos son largos es mucho más difícil organizar los contenidos a trabajar, encontrar en el vídeo el 
momento en el que explica una cosa u otra. 

- Valor de la tarea (81 citas). El alumnado manifiesta que el valor de la tarea, durante 
el confinamiento, debido al poco o nulo peso porcentual asignado por la normativa, 
se ha asociado, fundamentalmente, al interés que ha transmitido el profesorado. De 
este modo, cuánto más planificada, más pensada y desarrollada está la tarea más 
valor le da el alumnado y es capaz de abstraerse del poco valor que la normativa le 
da. 

Comentario Alumno 35:
La última actividad de (materia X) estaba muy mal diseñada y no me he aclarado. Paso de hacerla 
porque, además, seguro que no sirve para nada porque total no puede bajar nota.

Comentario Alumno 36:
El último proyecto de (materia X) ha sido una pasada. Íbamos avanzando cada día, estaba todo súper 
pautado y me he dado cuenta que nos servía para trabajar, más lentamente, los contenidos para el 
examen.
 

Los tutores, el Equipo Directivo y el Departamento de Orientación han tenido 
un papel muy importante a la hora de saber transmitir al alumnado el valor de todo lo 
que están haciendo, un valor que debe ir más allá de la nota asociada y de su peso 
sobre la nota final. 

Comentario Alumno 37:
Después de las últimas noticias estaba muy desanimada pero desde las tutorías y reuniones que se han 
hecho nos han abierto los ojos sobre la importancia de todas las actividades que estamos haciendo 
tanto para la Universidad como para tener más opciones en la EBAU. Ahora estoy más motivada 
porque veo el porqué de las cosas. 

Comentario Alumno 38:
Gracias al seguimiento del profesorado que nos hacen por Internet me he mentalizado de que lo que 
vayamos a ver en el tercer trimestre me va a servir para la EBAU y para ir bien preparado para la 
carrera ¡Gracias!

Autonomía

Además del análisis de los aspectos descritos por Zimmerman (2000), el alumnado 
también ha hecho referencia en muchos de sus comentarios, directamente, a la Autonomía 
y que reflejan, como se verá a continuación, de qué manera el Entorno Enriquecido con 
Tecnología, a pesar de la situación de confinamiento, les ha ayudado a incrementar su 
autonomía.
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Comentario Alumno 39: 
Me organizo mejor, tengo más tiempo para todo y presto más atención y entusiasmo

Comentario Alumno 40: 
Gracias a las herramientas, el plan de trabajo y la planificación consigo centrarme más y distraerme 
menos

Comentario Alumno 41: 
Este método nos hace más responsables porque al final somos nosotros los que tenemos que decidir si 
hacer o no los deberes o ir a clase porque no hay nadie encima de nosotros (aunque quede un registro, 
el que quiere no hacer nada no lo hace y el que quiere trabajar y hacerlo bien, sí que lo hace). Muchas 
gracias por vuestro trabajo

Comentario Alumno 42: 
Este método ayuda a aprender a cada alumno a organizarse por sí mismo y a ser previsor.

Comentario Alumno 43: 
la verdad es que hay días que se hacen mucho más amenos sabiendo que puedes trabajar por la tarde 
o despertarte un poco más tarde si la clase está grabada 

Comentario Alumno 44: 
Gracias a las herramientas y al plan de trabajo puedo seguir con mi aprendizaje. Sin embargo, 
también me gustaría dedicar tiempo a la primera y segunda evaluación; terminar apuntes y 
organizarme. El curso ha sido muy agotador y me gustaría dedicar tiempo a prepararme todas las 
evaluaciones, no solo a una. A veces el trabajo me parece excesivo o hasta innecesario, pero es una 
manera de asegurarse de que trabajamos y la verdad es que lo aprecio. Quizás deba organizarme 
mejor. Gracias por todo lo que estáis haciendo

Comentario Alumno 45: 
Sí, refuerza mi autonomía, pero también he notado que con esta metodología me encuentro mucho más 
relajada. Es cierto que, debido a la situación, esta metodología hace que algún que otro día nos cueste 
rendir como lo hacíamos estando en clase pero es una forma que tenemos de adaptarnos un poco 
mejor a como se estudia en la universidad, ya que todo el mundo explica que, allí, los profesores tienen 
muchísimos alumnos y no están tan pendientes de lo que hace cada uno. Por lo tanto, cada persona 
debe ser más auto didacta y autónoma a la hora de estudiar. Dejo este comentarios porque lo 
encuentro un punto a favor de esta metodología, que nos hemos visto obligados a usar debido a las 
circunstancias, y que puede ayudarnos a adaptarnos mejor de cara al año que viene cuando vayamos a 
la universidad respecto a la forma de estudiar :)

Comentario Alumno 46: 
Me siento más autónomo, porque, por ejemplo: tengo clase de (materia X)  no en directo a las 09:00 
horas y una tarea a entregar a una hora X, puedo elegir yo la hora a la que veo la clase grabada y 
hacer la tarea
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6.2.2. Análisis cualitativo de las entrevistas a profesorado con 
respecto a los aspectos que favorecen la autorregulación

Al finalizar el curso 19/20, desde Dirección de Etapa, se realizan una serie de 
entrevistas al profesorado de la Etapa de Bachillerato - descritas en los instrumentos de 
recogida de información - con el objetivo de conocer cómo ha cambiado el rol del profesor 
en esta nueva situación, qué metodologías y herramientas TIC ha utilizado y continuará 
utilizando después del confinamiento. Así mismo también se les pregunta sobre si, según su 
opinión, el uso de las TIC durante el confinamiento ha tenido un impacto positivo sobre la 
autonomía. 

El objetivo es detectar qué elementos del Entorno Enriquecido favorecen la 
Autorregulación, según el profesorado, y cuáles de estos elementos son los que más 
influyen sobre esa mejora en la Autorregulación. Este análisis puede servir de base para el 
diseño y confección del curso 20/21 en un posible entorno de semipresencialidad o una 
posible vuelta al confinamiento. 

Se ha realizado el análisis con el software Atlas.ti. Para ello se han cargado todos 
los documentos en los que se iban almacenando las entrevistas. 

Una vez incorporados los documentos, se han analizado teniendo en cuenta los 
códigos indicados en la Tabla 19 y se han asociado, de la misma forma que con los 
comentarios del alumnado, con cada cita en la que aparecen reflejados. Una vez realizado 
se han creado las redes de asociación entre códigos para analizar cómo influye, según el 
profesorado, el entorno enriquecido aplicado en el modelo del Colegio y durante el 
confinamiento sobre cada uno de los aspectos del modelo de Zimmerman (2000).

Así, según el profesorado de Bachillerato, estos son los aspectos del entorno 
enriquecido que más han aparecido en sus reflexiones y cómo han influido sobre los 
aspectos de la Autorregulación según Zimmerman. 

Total de la muestra n= 22

Tabla 26

Nº citas por código en el análisis cualitativo de las reflexiones del profesorado

Aspecto Zimmerman (2000) y aspecto que relaciona las TIC 
con la Autorregulación (Revisión Sistemática)

Nº citas

Conocer los criterios de evaluación 3

Establecer el nivel de perfección que el alumno quiere alcanzar 2

Llevar a cabo la planificación estratégica 12

Expectativas de autoeficacia y resultados del alumno 6
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Valor intrínseco de la tarea a realizar 14

Interés del alumno en la propia tarea 13

Tener una clara orientación a una meta 14

Actitud del alumno 14

Competencia Digital previa 9

Edad de los participantes 3

Entorno 17

Facilidad de retroalimentación 10

Herramientas TIC utilizadas 19

Institucionalización 12

Interacción social y reflexión común 5

Monitorización 3

Papel del docente 18

Conocer los criterios de evaluación

El profesorado manifiesta que, antes del confinamiento, los criterios de evaluación 
se daban a conocer a través del Google Classroom de cada materia pero que, gracias al 
Entorno Enriquecido diseñado para el confinamiento, a través del Plan de Trabajo queda 
todo integrado en un mismo documento lo que facilita tener una visión mucho más global de 
los criterios de evaluación y calificación, la carga de trabajo del alumnado o las necesidades 
de cada materia. El profesorado indica, además, que ha sido positivo tenerlo tan accesible 
ya no sólo para el alumnado sino también para que el profesorado conozca, con detalle, lo 
que se hace en otras materias. 

Comentario Profesor 1:
El alumnado debe saber, en todo momento, objetivos y temporalización. Debe saber “qué tiene que 
correr y hasta dónde”.

Comentario Profesor 2:
El Plan de trabajo ha ayudado mucho al alumnado a la hora de tener toda la información integrada. 
Si tenían que buscar algo, seguro que allí lo encontraban pero también nos ha ayudado a nosotros 
como profesores porque, de esta forma, sabemos lo que se hace en cada materia, el tipo de tareas y 
actividades que se envían cada día, la carga de trabajo del alumnado y los criterios de cada uno. Esto 
nos ayuda no sólo a mantener nuestra coordinación sino, incluso, a mejorarla. 
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El profesorado comenta, además, que este sistema ha ayudado a tener más 
presente los criterios, el sistema de evaluación adecuado al confinamiento, la 
temporalización y, en consecuencia, tener más presente la planificación.  

Comentario Profesor 3:
Tener toda la información integrada en el Plan de trabajo me ha venido bien porque ha sido como un 
diario de aula pero de todas las materias. Así tanto el alumnado como nosotros nos hemos podido 
planificar mejor, incluso, que en presencialidad. 

Establecer el nivel de perfección que el alumno quiere alcanzar

El profesorado no ha detectado, según los registros de las entrevistas, ninguna 
evidencia de que el entorno de aprendizaje diseñado para el confinamiento haya tenido un 
efecto significativo sobre el nivel de perfección que el alumno quiere alcanzar. 

Llevar a cabo la planificación estratégica

Según los comentarios extraídos de las entrevistas al profesorado, consideran que 
uno de los aspectos en los que el entorno de aprendizaje diseñado durante el confinamiento 
se ha mostrado más relevante es la planificación estratégica del alumnado ya que, según el 
profesorado, el entorno y las herramientas le han ayudado a organizarse mejor y a ser más 
autónomos, incluso, que de forma presencial.

Comentario Profesor 2:
El classroom me ha venido muy bien porque permite un mayor seguimiento del alumnado y un mejor 
reparto de tareas. En mi caso, y creo que gracias a las herramientas, he detectado una mayor 
implicación que en presencialidad y una mejor organización de la información. En presencialidad 
muchas veces tiendes a pensar que como lo has dicho en clase ya tienen esa información pero ahora 
no sólo lo dices en clase sino que, además, grabas la clase y lo integras todo en el Plan de trabajo y en 
los classrooms por lo que creo que esto les ayuda a organizarse mucho mejor y ser más autónomos. 

Comentario Profesor 3:
Han tenido que aprender a organizarse mejor porque el día tiene muchas horas y delante del 
ordenador se puede perder mucho tiempo. El pautarles todos en un mismo documento vivo ha sido 
clave para ayudarles en esa organización y planificación a corto y medio plazo. 

Comentario Profesor 4:
Si las herramientas tecnológicas ya eran importantes antes del confinamiento, ahora son básicas. Por 
ejemplo, el classroom les permite ser más autónomos porque tienen todo accesible y a nosotros nos 
permite corregir, planificar, visualizar trabajos, integrar las entregas en el google calendar. 

Los planes de trabajo en sí han ayudado a tener una foto al alumnado de lo que han hecho y tienen que 
hacer por lo que pueden planificarse mejor. Además, en los planes hemos ido incorporando los 
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criterios y las guías de cara a orientar un poco el trabajo donde los profesores pongan las pautas de 
repaso de cara a exámenes finales.

También ha ayudado que el Plan se enviara, todos los días, a las 20h. Lo esperaban y se ponían a 
planificar inmediatamente. 

Incluso un profesor ha remarcado que, en diversas ocasiones, los alumnos le 
escribían varias horas antes solicitando los enlaces para la videoconferencia con el objetivo 
de tenerlo todo bien organizado y planificado:

Comentario Profesor 5:
Para evitar problemas con los enlaces solía esperar hasta el último momento para enviarles el acceso 
a la sala de la clase en Directo. Ni te imaginas cuantas veces me escribieron para que lo enviara antes 
porque lo querían tener todo bien organizado y no perderse la clase.
 

Es cierto que, según el profesorado, la competencia digital previa ha influido sobre 
la capacidad de planificación puesto que se ha detectado que el tener una competencia 
digital previa elevada (“ser buenos con las TIC”) les ha permitido adecuarse mejor a la 
plataforma de trabajo (Google Suites), organizar mejor la información y planificar mejor las 
tareas. 

Comentario Profesor 6:
Menos mal que el alumnado sabía utilizar las herramientas porque sino no podríamos haber hecho ni 
la mitad de lo que propusimos. 

Por otra parte, el profesorado detecta, además, una relación entre la planificación y 
la actitud del alumno ya que ha detectado que la actitud del alumno mejora cuanto más 
organizadas están las tareas del día. Por otra parte, debido a que toda la información les 
llega a través del ordenador, el no tener todo bien planificado, tiene unas consecuencias 
muy negativas de cara a la actitud, implicación y motivación del alumnado . Como veremos 
más adelante, el papel del docente será clave para contrarrestar el efecto. 

Expectativas de autoeficacia y resultados del alumno

El profesorado ha manifestado que, al principio del confinamiento, detectaron 
desazón y una sensación de desconfianza en el alumnado derivada, según los comentarios, 
de la incertidumbre relacionada con la duración y efecto del confinamiento sobre su 
aprendizaje y sus resultados.

Este sentimiento de desconfianza se manifiesta con mayor intensidad en el 
alumnado que tiene la meta más cerca, es decir, el alumnado de 2º de Bachillerato.
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Comentario Profesor 3:
Al principio se hizo muy cuesta arriba para el alumnado, yo creo que pensaban que no nos 
adaptaríamos a las nuevas tecnologías y eso les perjudicaría en las notas. 

Comentario Profesor 4:
Imagínate que estás en COU y te pasa esto… Yo me hundo, tal y como les pasó al principio a los 
alumnos, ¿te acuerdas en la primera tutoría? Como estaban los pobres…. Asustados, pensando que no 
acabarían el curso, que no irían a la Universidad el año próximo… 

Según los tutores, a medida que van pasando los días y el alumnado ve que el 
aprendizaje continua y el entorno de aprendizaje diseñado funciona de forma eficaz, va 
recuperando, paulatinamente, la confianza y volviendo a marcarse a la meta que se había 
fijado a principio de curso.

Comentario Profesor 1:
Yo creo que al principio les costó pero enseguida se pusieron las pilas, sobre todo los de 2BAC. 
Empezamos a apretar y nos seguían. De todos modos, sí, nosotros hemos tenido que trabajar mucho 
pero todo el montaje que preparó el Equipo Directivo (plan de trabajo, herramientas clave a utilizar, 
proyecto de investigación…) fue clave para poder continuar con las clases.

Con respecto a las expectativas de autoeficacia, el profesorado ha podido constatar 
que aquellos alumnos que muestran una actitud más participativa manifiestan un alto nivel 
de confianza y autoeficacia en su trabajo y se adaptan mejor al confinamiento y a todo tipo 
de metodologías mejorando, así, su autonomía. 

Comentario Profesor 5:
Noté mucho que los que más participaban eran los que mejor se adaptaron y asumieron el nuevo 
entorno con más normalidad. Finalmente son los que han obtenido una mejor nota, está claro.

Por otra parte, el profesorado ha manifestado que el alumnado que más control tiene 
sobre las Nuevas Tecnologías - competencia digital - , se ha sentido más capacitado para 
adaptarse a esta nueva situación. De hecho, el confinamiento basado en TIC ha provocado 
que el alumnado con peores resultados pero una competencia digital elevada haya podido 
mejorar sus calificaciones y adaptarse al aprendizaje mejor que de forma presencial.

Comentario Profesor 7:
Incluso te diré que algunos alumnos que presencialmente iban flojos, gracias al confinamiento y al uso 
de las herramientas TIC se motivaron más y empezaron a engancharse ¡Y al final lo sacaron! Es 
verdad que coincidía que eran los más frikis con las tecnologías pero bueno!
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Valor intrínseco de la tarea a realizar

Otro de los aspectos que ha aparecido a la hora de analizar los comentarios del 
profesorado han sido las dificultades, sobre la motivación del alumnado, derivadas, de la 
disminución de los requisitos normativos para titular o promocionar así como la 
imposibilidad de bajar nota con las tareas y exámenes realizados durante el tercer trimestre. 

Como reflejo de esta preocupación, a continuación se muestra una comunicación 
enviada desde Dirección a las familias de Bachillerato:

Comentario Dirección: 
Quería comentarles, además, que un grupo de alumnos/as nos ha solicitado que preparemos alguna 
tutoría para trabajar la concentración de cara a los exámenes en casa ya que, en algunos casos, están 
percibiendo en ellos/as mismos/a - aún sin quererlo - una bajada de "intensidad" derivada, entre otras 
cosas, de las informaciones que van llegando en cuanto a que si esta evaluación vale o no... Por 
supuesto, (Orientadora) ya se ha puesto a prepararla pero seguiremos trabajando, junto con ustedes, 
para que no dejen de dar lo mejor de sí mismos/as. 

Además, desde Dirección, se envió otra comunicación, en esta línea, al profesorado:

Comentario Dirección: 
Siguen pasando las semanas entre noticias como la posible vuelta al Colegio para 2BAC el 25 de 
Mayo, reducciones de la ratio, etc., pero, más allá de los titulares de periódico, lo que está claro es 
que, día a día, tenemos que ir reajustando y reflexionando sobre lo que supone esta situación para 
nosotros y, sobretodo, para nuestro alumnado. 
Como sabéis, el jueves a última hora se publicaron las instrucciones sobre promoción y titulación en 
esta situación de confinamiento desvinculando, definitivamente, tanto una como la otra del número de 
suspenso y obligando a justificar, detalladamente, los motivos por los cuales un/a alumno/a NO 
titulará ni promocionará.
Eso nos obliga, sin duda, a seguir trabajando para primar el aprendizaje por encima de la evaluación. 
Seguir trabajando de la manera que lo estamos haciendo buscando, en todo momento, que el 
alumnado siga "enganchado" a nuestras clases, al Colegio y, en definitiva, a su aprendizaje.
Si seguimos logrando esto habremos conseguido estar por encima de cualquier aspecto relacionado 
con la evaluación, la titulación y la promoción.
Enhorabuena por el trabajo realizado y ánimo. Ya queda menos.

El profesorado ha detectado, de forma clara, una incidencia sobre la actitud del 
alumno en forma de desmotivación derivada de la relajación normativa que permite 
promocionar o titular sin número límite de suspensos o a partir de las indicaciones de que el 
temario del tercer trimestre no puede bajar nota. Con esta normativa el profesorado 
manifiesta que se ha restado valor a todo lo que se está haciendo durante el confinamiento 
y, en consecuencia, ha llevado a que el alumnado se implique menos. Fundamentalmente, 
eso sí, en  1º de Bachillerato. 
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Comentario Profesor 8: 
Ha costado mucho hacerles ver, desde casa, que lo que hacían valía realmente la pena. Desde luego, 
desde las administraciones, no se ha facilitado nada. 

Por tanto, a la hora de ir mejorando e incorporando novedades al entorno de 
aprendizaje diseñado durante el confinamiento, el profesorado manifiesta que, desde sus 
materias, ha tenido esto presente y ha seguido dando el mensaje, al alumnado, de la 
importancia del aprendizaje para llegar a la meta con garantías. 

Y no sólo eso sino que se ha esforzado en diseñar unas actividades bien 
organizadas y atractivas para despertar el interés del alumnado y favorecer que quisieran 
hacerla independientemente de su valor final. Para ello las herramientas TIC y el entorno 
diseñado han sido claves. 

A continuación, un comentario que refleja, justamente, esta circunstancia: 

Comentario Profesor 9:
Menos mal que teníamos el classroom para diseñar y planificar unas buenas actividades y hacerlas 
llegar a todo el mundo. También hacer clases en directo con todo el alumnado venía genial para que 
todos estuvieran juntos y tuvieran más interés en conectarse. Es la única arma que nos quedaba ante 
la barbaridad legislativa… Eso sí, nos hemos tenido que esforzar mucho para que las actividades 
fueran verdaderamente atractivas.

Dentro del entorno, el profesorado manifiesta que el diseño de calendarios de 
exámenes online voluntarios para subir nota les ha servido para darle valor a las tareas 
realizadas porque, al final, les servía para mejorar sus notas.

Comentario Profesor 10:
Al principio no estaba muy de acuerdo con poner exámenes para subir nota pero al final fue una 
buena medida porque estaban más enganchados día a día, aunque fueran online. 

Interés del alumno en la propia tarea

En una Etapa de Bachillerato en la que suele primar el valor de las tareas como 
catalizador de la implicación, el profesorado ha detectado una relación inversamente 
proporcional entre el valor de la tarea y el interés del alumno de manera que cuanto menor 
valor cuantitativo tiene una tarea, menor implicación muestra el alumnado. 

El profesorado ha detectado, además, que la orientación a una meta - 2º de 
Bachillerato - también influye sobre el interés en la misma. Por ello ha sido básico que en 
entorno de aprendizaje diseñado haya primado esa orientación a la meta teniendo siempre 
presente el sistema de evaluación, ayudando a planificarse adecuadamente, dando una 
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importancia cualitativa a las tareas a realizar e intentando dar valor cuantitativo a las 
mismas. 

Por otra parte, y en esta línea, el profesorado manifiesta que ha sido fundamental 
tanto la comunicación como el tener permanentemente actualizado el plan de trabajo con 
toda la información al alcance del alumnado de cara a tener presente, en todo momento, la 
meta final y encontrar el interés en este futuro a corto plazo. 

Comentario Profesor 14:
Que el plan de trabajo no tuviera sólo información de las materias sino también información sobre las 
salidas profesionales, estudios o selectividad les hizo despertar ese gusanillo e interés de hacer las 
tareas lo mejor posible para llegar al final con garantías de hacer unas buenas pruebas de acceso y 
obtener una nota de corte elevada.

En cuanto al alumnado 1º de Bachillerato al que, como ya se ha comentado 
anteriormente, les costó más encontrar ese interés en la tarea,  una de las claves del 
entorno ha sido el diseño y realización del trabajo de investigación a través del cual el 
alumnado pudo trabajar las competencias eligiendo, para ello, una temática de su interés. 
Ese trabajo voluntario tiene una repercusión sobre la nota de la materia específica a través 
de la evaluación de dichas competencias. 

Comentario Profesor 11:
Los vi muy motivados con el trabajo de investigación y eso que tampoco tenía tanto valor…

Comentario Profesor 17:
Así como el alumnado de 2º de Bachillerato tenía una motivación con el final de etapa, para parte del 
alumnado de 1º de Bachillerato, tareas o proyectos como el trabajo de investigación les ayudó a 
encontrar una motivación a aquellos que no la tenían

El profesorado, en su conjunto, ha manifestado que la actitud del alumno mejora 
cuando la tarea que está llevando a cabo es de su interés. La implicación con los proyectos 
voluntarios, tal y como se verá en el análisis cuantitativo, ha sido muy positiva a pesar del 
propio carácter voluntario. Por otra parte, también se ha notado una mayor implicación en 
las materias de su propia modalidad por su relación con aquellos estudios que quieren 
cursar.

Comentario Profesor 13:
Tanto el alumnado como nosotros mismos hemos tendido a darle más protagonismo, tanto en el plan 
de trabajo como en los criterios de evaluación y calificación así como en la organización durante el 
confinamiento, a las materias con mayor peso en la EBAU, es decir, las específicas. Yo, como profesor 
de una materia de modalidad, me he dado cuenta de una mayor implicación del alumnado en mi 
materia que en otras.
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Tener una clara orientación a una meta

De los comentarios del profesorado se puede extraer que el entorno de aprendizaje 
diseñado ha sido clave a la hora de no perder de vista el objetivo y enfocar los esfuerzos 
hacia la meta que cada alumno tenía.

Comentario Profesor 3:
En la primera parte del plan de trabajo siempre les recordábamos las fechas clave, los calendarios de 
exámenes, de entregas, etc. Yo creo que esto les ayudó a no perder el norte. 

Es cierto que, según el profesorado, ha sido más fácil en 2º de Bachillerato por la 
cercanía al final de la Etapa y a las Pruebas de Acceso a la Universidad pero también lo es 
que el diseño del entorno de aprendizaje, según el profesorado, ha ayudado a ello.

Comentario Profesor 12:
Teníamos la opción de, al trabajar a distancia, no hacer exámenes y evaluar sólo con actividades pero 
no queríamos que perdieran la referencia de los exámenes de EBAU. Creo que eso les sirvió para no 
desorientarse.

Como se ha visto anteriormente, la orientación a la meta también ha influido sobre el 
interés en la tarea o en la propia planificación de manera que los propios aspectos del 
modelo de Zimmerman (2000) se retroalimentan. Esta influencia se verá reflejada, más 
adelante, en el mapa de relaciones entre códigos.

Actitud del alumno

Para el profesorado, la actitud del alumno ha sido uno de los aspectos que más se 
han tenido que trabajar desde el entorno de aprendizaje. Cuando se comunicó la noticia del 
confinamiento muchos profesores empezaron a preocuparse por la necesidad de idear un 
sistema que permitiera implicar al alumnado y de ahí, en parte, la configuración del Plan de 
trabajo descrita en la metodología así como el diseño de los apartados bien diferenciados. 
No siempre es fácil implicar al alumnado presencialmente por lo que a distancia y con una 
edad de 16-18 años, se antojaba todavía más difícil.

Aún así, la inmensa mayoría del profesorado, ha afirmado que el confinamiento y el 
entorno de aprendizaje diseñado ha tenido una influencia muy positiva sobre la actitud del 
alumnado, en especial, sobre su implicación. 

El profesorado valora, a partir de sus comentarios, la gran diversidad de 
metodologías aplicadas que sirven para llegar a todo tipo de alumnado: clases en directo 
para hacer un mayor seguimiento del alumnado menos implicado, clases grabadas para 
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aquellos más implicados y que se valora como una gran herramienta para volver a los 
conceptos que no se han entendido y, además, las tareas previas a clase para que se 
hayan visto obligados a prepararse las clases en directo previamente. 

Comentario Profesor 4:
El hecho de tener clases grabadas es fantástico porque el alumnado que quiere aprender puede verlo, 
volver a verlo, etc.

Comentario Profesor 14:
La metodología de Flipped Classroom les ha obligado a implicarse en casa porque luego asisten a la 
clase en directo y así la aprovechan más a partir de las dinámicas y de la posibilidad de preguntar 
dudas. Yo también aprovecho para preguntarles y así veo si, al menos, se lo han leído.

Por otra parte, la diversidad de metodologías les ha servido para no agobiarse 
haciendo siempre lo mismo o estando 8 horas delante del ordenador. 

Comentario Profesor 8:
Nadie es capaz de aguantar 8 horas delante de un ordenador viendo clases en directo - ¡ni una hora 
conseguimos estar nosotros los profes! - por tanto gracias a todas las opciones que las herramientas 
nos facilitaban pudimos alternar entre clases en directo, pequeños vídeos, tareas, algún que otro 
juego…

Además, cuando estaba en el Plan de trabajo incluyendo la tarea de mi asignatura veía lo que ponían 
otros profesor y me ayudaba a no repetir metodologías y me obligaba, de alguna manera, a innovar. 

Y por supuesto, el papel del docente y la continuidad de la exigencia y del temario, 
a pesar de la normativa, a través del planning de trabajo y de las herramientas TIC, ha sido 
clave para que el alumnado se implique más.

Comentario Profesor 13:
Han ganado autonomía y madurez porque, a pesar del confinamiento y de la normativa, hemos 
seguido apretando como si estuvieran presencialmente.  Han estado solos en casa enfrentándose a 
pautas, planning… y han decidido, ellos, SI HACERLO o no. Sí o sí son ellos los que han decidido si se 
querían implicar en esto porque nadie les vigilaba. Y a la vista está que lo han logrado. 

Aún así, hay profesores que creen que por muy desarrollado y pensado que esté el 
entorno de aprendizaje, hay un grupo de alumnos que no llegará a implicarse, sobre todo 
aquel alumnado que ya le costaba seguir presencialmente. A la mayoría de ellos el entorno 
no les ha ayudado porque necesitan un seguimiento más cercano. 

Comentario Profesor 14:
Bajo mi punto de vista, para el alumnado que ya iba bien, puede ser con clases no presenciales y, 
antes o después, conseguirá cogerle el ritmo y adaptarse pero el alumnado que ya le costaba en 
presencialidad… Necesitan presencialidad y, sobre todo, acompañamiento individual.
Por tanto, la mayoría de aquellos que no rendían antes, han seguido sin rendir. 
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Aunque sí que es cierto que el uso de las TIC ha permitido que se sumen alumnos 
que, presencialmente, lo tenían más complicado o incluso ha permitido que alumnos con 
trastornos emocionales relacionados con fobia social se vieran liberados y se hayan 
implicado más.

Comentario Profesor 5:
En una videoconferencia, por ejemplo, *** (alumno X) se abrió y es un chico con grandes dificultades 
a la hora de comunicarse. Estoy muy contenta porque creo que esta metodología le ha venido genial.

Comentario Profesor 9:
La gente que estaba más desconectada incluso se ha podido conectar y eso que las noticias de que 
todos promocionaban no ha ayudado… Pero el uso de la tecnología creo que ha motivado a algunos 
que no les gustaba venir a clase. 

Comentario Profesor 15:
Las NNTT han tenido un peso súper importante en esa autonomía. Los chavales están muy 
acostumbrados a trabajar de esta forma, por eso alumnos como X, Y, Z se han enganchado a esta 
metodología y lo han acabado sacando. 

Por otra parte, según el profesorado ha habido otro efecto, quizás inesperado, y ha 
sido el de la excesiva implicación de parte del alumnado que tenía una meta alta y sobre la 
que el Claustro ha tenido que trabajar para rebajar esa excesiva expectativa de 
perfección. Para ello se han incluido en el Plan de trabajo, como se ha explicado en su 
descripción , los “espacios verdes” y las pausas del día.

Comentario Profesor 15:
Había un exceso de propuestas de trabajo por parte de los profes y, claro, los que querían llegar a 
nota alta lo hacían todo y se desesperaban. 

Comentario Profesor 19:
Creo que la inclusión de algún espacio verde así como la posibilidad que les dimos a los alumnos de 
encontrarse en salas de videoconferencia al estilo “patio” ayudó a oxigenarse y a “respirar” un poco 
a los que iban más agobiados. Parecen tonterías pero en confinamiento cualquier detalle era oro. 

Aún así, en lo que la inmensa mayoría de profesores coinciden es que a esta 
generación - la generación de la inmediatez, según el propio profesorado -, el confinamiento 
y el entorno de aprendizaje diseñado, les ha obligado a implicarse más, a gestionar la 
frustración y a darse cuenta de que las TIC también sirven para aprender. 

Comentario Profesor 10:
A la generación de la inmediatez le ha ido muy bien vivir esta situación porque se la ha tenido que 
trabajar. Los puntos débiles se han tenido que trabajar: inmediatez, frustración.  También han visto 
que lo digital también sirve para aprender, no sólo instagram y tal.
Han salido ganando. Han ganado en madurez. Van a valorar más el contacto
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Competencia Digital previa

En los comentarios recogidos a través de las entrevistas, el profesorado ha 
ponderado la importancia de la competencia digital previa del alumnado, del profesorado y 
de las familias a la hora de sacarle todo el partido al entorno de aprendizaje y poder trabajar 
en los aspectos relacionados con la autonomía. 

El profesorado comenta que el alumnado ha mostrado una competencia digital más 
que suficiente para adaptarse, rápidamente, al entorno de aprendizaje. Ahora bien, ese 
entorno les ha servido para darse cuenta que las TIC no sólo sirven para el ocio sino que 
tienen un potencial enorme a la hora de utilizarlas para seguir las clases, organizarse, etc.

Comentario Profesor 10:
También han visto que lo digital también sirve para aprender, no sólo instagram y tal.

Comentario Profesor 15:
Está claro que ha ayudado que el alumnado sepa utilizar las herramientas aunque ahora haya sido 
para asistir a clase, hacer tareas o llevar a cabo la planificación diaria. 

Diferente se ha mostrado la situación cuando se habla de la competencia digital del 
profesorado. Este punto tiene una vinculación directa con el papel del docente como 
veremos posteriormente ya que requiere, en esta nueva situación, un mayor dominio sobre 
las TIC.

El profesorado comenta, incluso, que ese nivel de competencia digital debería estar 
al nivel del alumno para un trabajo conjunto eficiente y eficaz. 

Comentario profesor 12:
Para el futuro es necesario que el profesor domine las herramientas digitales: meet, classroom, etc., 
estar al día de todas las innovaciones tecnológicas ¡Debemos estar al nivel de conocimiento del 
alumnado!

Comentario profesor 15:
El profesor del presente y futuro debe dominar herramientas tecnológicas. Una vez superado el tema 
tecnológico, la comunicación por videoconferencia puede llegar a ser casi tan eficaz como 
presencialmente.

Comentario profesor 16:
Necesitamos formación en edición de vídeo, uso de herramientas “divertidas” de aprendizaje, 
herramientas y soporte informático para que el alumnado pueda sacar el máximo rendimiento.
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Por otra parte, se pone en valor que el nuevo método de aprendizaje instaurado 
hace 3 años en el Colegio les ha servido para no empezar de cero.

Comentario profesor 5:
Sin haber trabajado antes con Google y con las herramientas todo esto hubiera sido imposible...

Por ello, según el profesorado, el método de aprendizaje diseñado para el 
confinamiento no ha tenido un efecto sobre la competencia digital del alumnado pero sí 
sobre la del profesorado. 

Comentario profesor 7:
Empezamos a trabajar, a fondo, con nuevas tecnologías hace 3 años pero hemos acabado nuestro 
proceso de aprendizaje a la fuerza “gracias” al confinamiento. Al final te diría que casi ha valido la 
pena.

Ahora bien, el profesorado sí que ha detectado evidencias, como se ha indicado 
anteriormente, de que la competencia digital previa les ha ayudado, y mucho, a tener una 
mayor expectativa de autoeficacia y sentirse más cómodo en esta situación de 
aprendizaje a distancia.

Comentario profesor 2:
Aunque al principio estaban muy inquietos, enseguida se hicieron al sistema y se pusieron a trabajar 
casi desde el primer día. De hecho creo que cuando empieza un curso en presencialidad les cuesta más 
empezar.

Edad de los participantes

Según los comentarios del profesorado, la edad se ha mostrado como un aspecto 
relevante únicamente si se relaciona con tres aspectos: la competencia digital previa, la 
actitud y la orientación a la meta. 

Para el profesorado, la competencia digital previa del alumnado de Bachillerato, 
con una edad entre 16 y 18 años, está acostumbrados al uso del ordenador y otros 
dispositivos tanto para su aprendizaje, gracias al modelo pedagógico implantado en el 
Colegio, como para su entretenimiento.

Comentario Profesor 8:
Menos mal que el alumnado, con esta edad y habiendo trabajado ya en el entorno Google, tiene 
incluso mejor manejo de las nuevas tecnologías que nosotros y eso les ha ayudado a adaptarse 
rápidamente al entorno propuesto.
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Pero también, como se ha comentado, la edad también ha sido clave en aspectos 
como la actitud así como en la orientación a metas ya que, en esas edades, el alumnado 
está enfocado en finalizar su etapa escolar y llegar a la Universidad. 

Comentario Profesor 10:
El confinamiento empezó en marzo cuando quedaban, apenas, 3 meses para el final de curso y la 
mayoría, a esa edad y con la Universidad a las puertas, están implicadísimos. En la ESO debe haber 
sido mucho más difícil engancharlos

Entorno

El diseño del entorno ha sido clave a la hora de trabajar la autonomía durante el 
confinamiento pero se ha tratado como un aspecto transversal haciendo referencia a él a 
través del resto de aspectos que influyen en la autonomía. 

Facilidad de retroalimentación

Según el profesorado, las herramientas de Google Suite y su uso dentro del entorno 
de aprendizaje han permitido no sólo mantener la comunicación, las orientaciones, 
correcciones y evaluaciones del profesorado al alumnado sino que, incluso, la han 
fomentado.

Comentario Profesor 2:
Sin las herramientas de Google olvídate, no podríamos haber hecho absolutamente nada de lo que 
hemos hecho ¿cómo hubiéramos llegado al alumnado? ¿cómo corregirles, orientarles, ayudarles…? 
Imposible

Las herramientas TIC y el entorno de aprendizaje han sido claves a la hora de 
introducir esas clases en directo a través de Google Meet, los foros de Google Classroom 
en cada actividad así como los sacos de dudas en los que tanto alumnado como 
profesorado podría interactuar para resolver las dudas. 

Comentario Profesor 9:
A través de las videoconferencias tanto grupales como individuales y de la pizarra compartida he 
podido hacer participar al alumnado e, incluso, evaluarle o hacerle comentarios sobre qué debe 
mejorar o sobre qué tiene que profundizar.



207

Comentario Profesor 16:
El saco de dudas ha sido una buena herramienta para hacer un seguimiento del alumnado a través de 
sus participaciones, tanto a aquellos que preguntaban como, sobre todo, a aquellos que ayudaban a 
sus compañeros a resolver las dudas.

Por otra parte, el Google Classroom ha sido una herramienta clave para diseñar 
actividades y evaluarlas pudiendo dar un feedback inmediato al alumnado marcando, en el 
mismo documento de entrega dónde había fallado, y cómo mejorarlo. Además, el 
profesorado explica que ha permitido al alumnado, de forma habitual, rehacer la tarea 
resolviendo sus errores y áreas de mejoras y volverla a entregar a través del mismo 
classroom.

Comentario Profesor 7:
La herramienta de Google Classroom la había utilizado, hasta el momento del confinamiento, como un 
tablón en el que colgar tareas y materiales pero cuando empezamos a utilizarlo para el aprendizaje a 
distancia empecé a diseñar, allí mismo, las rúbricas y corregir las actividades entrando en cada 
documento y marcando aquello que debía mejorar cada alumno. Luego les enviaba la nota a todos, les 
volvía a calendarizar la entrega y podían volver a entregarlo mostrando que había corregido y 
aprendido lo que me interesaba que aprendieran. 

Este uso de documentos compartidos, tanto a través de Classroom como a través, 
directamente, de Drive ha permitido que se pueda ir haciendo una corrección de forma 
síncrona estando el alumnado y el profesorado conectados al mismo tiempo y modificando, 
ambos, el documento. 

Comentario Profesor 3:
Ha venido muy bien el uso de documentos compartidos porque podía entrar cuando el alumnado 
estaba conectado y hacer modificaciones sobre lo que estaban trabajando. Creo que cuanto más 
inmediato es el feedback mejor. Lo agradecían mucho.

El Equipo Directivo ha valorado, además, el uso que se le ha dado a la herramienta 
de “Formularios de Google” para que cada día el alumnado pueda hacer llegar su 
evaluación sobre la tarea propuesta al profesorado. 

Comentario Profesor 6:
El formulario diario nos venía muy bien para tener una evaluación del alumnado y así poder ir 
mejorando el entorno de aprendizaje, el plan de trabajo, añadiendo más clases en directo o más 
tareas, etc. También, a través de su evaluación, pudimos conocer su estado de ánimo así como sus 
necesidades a nivel emocional. 
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Por último, los tutores han valorado muy positivamente las clases en directo. El 
motivo es que, además de para cuestiones estrictamente académicas, desde tutoría se han 
podido utilizar para hacer un acompañamiento emocional al alumnado tanto de forma 
individual como grupal.

Comentario Profesor 9:
Las clases en directo nos han permitido seguir teniendo contacto con el alumnado. Han agradecido las 
clases en directo. Se aprecia mucho el contacto. Se sentían acompañados cuando te veían al otro lado. 
Siempre te acababan preguntando y ¿cómo estás? Y como tutor, ya lo sabes… Acudían de forma 
masiva a los “eventos” que preparábamos, a las tutorías, actos… Se sentían muy acompañados.

Herramientas TIC utilizadas

A lo largo del análisis de los aspectos, se ha podido comprobar cómo el profesorado 
ha ido nombrando, a través de sus comentarios, diferentes herramientas tecnológicas 
utilizadas así como la influencia que han tenido sobre los aspectos relacionados con la 
Autorregulación. Aún así, también han realizado algún comentario sobre el uso de la 
tecnología, en general, para el aprendizaje.

Comentario Profesor 1:

La tecnología ha mostrado ser un buen medio y no el fin último. Ha servido para que se den cuenta de 
que las herramientas TIC sirven, y mucho.

Sí que es cierto que, además de los aspectos relacionados con la autonomía, el 
profesorado ha valorado de una forma muy positiva la cantidad de recursos que, gracias a 
las TIC, se han podido generar de cara al futuro y que, a buen seguro, se les podrá dar un 
buen uso en los próximos años.

Comentario Profesor 2:
Cada profesor ha generado una fuente de recursos fabulosa que se podrá utilizar en los próximos años 
para nutrir las clases presenciales con más recursos propios. También nos vendrá bien para si un día, 
por lo que sea, faltamos, que se pueda proyectar la clase grabada. 

Así mismo, han servido al profesorado para estar en contacto entre ellos, 
organizarse y, sobre todo, coordinarse a la hora de proponer las tareas del día e idear 
estrategias para llegar al alumnado de forma eficaz. 



209

Comentario Profesor 13:
La verdad es que no estábamos acostumbrados a hacer reuniones a distancia y, teniendo dos sedes, 
nos ha facilitado el trabajo tanto ahora como en un futuro. 
También nos ha permitido hacer reuniones con familias online y, de cara al futuro, también puede ser 
interesante. Así no se tienen que desplazar y perder tiempo de su trabajo. Puede ayudarnos a 
intensificar la comunicación con ellos. 

Comentario Profesor 8:
Nadie es capaz de aguantar 8 horas delante de un ordenador viendo clases en directo - ¡ni una hora 
conseguimos estar nosotros los profes! - por tanto gracias a todas las opciones que las herramientas 
nos facilitaban pudimos alternar entre clases en directo, pequeños vídeos, tareas, algún que otro 
juego…

Además, cuando estaba en el Plan de trabajo incluyendo la tarea de mi asignatura veía lo que ponían 
otros profesor y me ayudaba a no repetir metodologías y me obligaba, de alguna manera, a innovar. 

Institucionalización

El profesorado, durante las entrevistas, no ha hecho ningún comentario que pueda 
incluirse, de forma más o menos explícita, como cita relacionada con el concepto 
“institucionalización” pero sí ha reflexionado al respecto.

Diferente ha sido cuando ese profesor entrevistado era, además, miembro del 
Equipo Directivo. A este respecto, se reflexiona sobre la suerte que hemos tenido por haber 
empezado con el modelo de enseñanza nuevo hace unos años o ¿qué habrán hecho en 
otros centros que no tenían un entorno de aprendizaje instaurado? 

Sin esa Competencia previa adquirida a través de la Institucionalización, no se 
hubiera podido diseñar ningún tipo de entorno de aprendizaje en confinamiento. 

Comentario profesor 5:
Sin haber trabajado antes con Google y con las herramientas todo esto hubiera sido imposible...

Comentario Profesor 6:
Menos mal que el alumnado sabía utilizar las herramientas porque sino no podríamos haber hecho ni 
la mitad de lo que propusimos. 

Comentario Profesor 8:
Menos mal que el alumnado, con esta edad y habiendo trabajado ya en el entorno Google, tiene 
incluso mejor manejo de las nuevas tecnologías que nosotros y eso les ha ayudado a adaptarse 
rápidamente al entorno propuesto.

Por tanto, para los profesores miembros del Equipo Directivo, ha sido clave que se 
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institucionalizara el uso de las herramientas TIC en el modelo educativo implantado hace 3 
años.

Ahora bien, las reflexiones van mucho más allá y apuntan hacia la necesidad de una 
institucionalización a nivel autonómico o estatal. 

Comentario Profesor 6:
El Gobierno debería haber apostado, antes, por una verdadera implantación de las TIC como 
herramienta de aprendizaje. Pero no de palabra, ¿eh? No, con dinero. Así todos los centros habrían 
podido encarar esta situación dando garantías de seguimiento a su alumnado.  

Incluso algún miembro del Equipo Directivo llega a la conclusión de que las medidas 
tomadas a nivel normativo, durante el confinamiento, se han debido a la existencia de una 
gran brecha digital no cubierta por las instituciones.

Comentario Dirección: 
Es más, estoy convencido de que las medidas de no poder bajar nota o, incluso, no dar temario o que 
se pudiera titular con suspensos, se ha tomado para no hacer tan evidente la brecha digital derivada 
de no haber invertido. 

Interacción social

El entorno diseñado para el trabajo durante el confinamiento así como la labor del 
profesor, como se ha tratado en el apartado Metodología, ha tenido, como uno de los 
objetivos, facilitar la comunicación.

Comentario Profesor 11:
Las clases a distancia han tenido que ser más dinámicas y que intervengan más porque necesitaban 
socializar más

Comentario Profesor 12:
Estaba muy bien el hecho de diseñar metodologías que les permitieran hablar a ellos y entre ellos 
porque es que no tenían ni patio para interactuar!

El profesorado tiene la certeza de que el alumnado ha valorado muy positivamente 
tener comunicación entre ellos, aunque sólo fuera por el simple hecho de interactuar. Les ha 
ayudado en su motivación y ha mejorado su actitud. 
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Comentario Profesor 14:
El entorno nos ha ayudado a seguir en contacto con el alumnado. Han agradecido las clases en 
directo. Se aprecia mucho el contacto. Se sentían acompañados cuando te veían al otro lado. Siempre 
te acababan preguntando y ¿cómo estás?

Comentario Profesor 15:
El poder interactuar entre ellos y nosotros ha “humanizado” este confinamiento.

Monitorización

Según el profesorado, los datos que Google nos aporta y que cada día se hacen 
llegar, desde el Equipo Directivo, son de mucha utilidad para conocer el índice de 
participación y la implicación del alumnado. Eso, de acuerdo con los comentarios, nos da 
una muestra de la actitud que tienen con respecto a las materias.

Comentario Profesor 1:
Nos ha venido muy bien tener los datos de interacción diarios tanto en nuestra materia como a lo 
largo del día. Así sabía tanto qué recursos utilizaban más como qué alumnos se implicaron más.

Comentario Profesor 9:
Gracias a los datos de interacción que nos facilitaba el Equipo Directivo tenía más información del 
trabajo que realizaba el alumnado que en presencialidad. Es una información fabulosa para saber qué 
tipo de recursos les va mejor o quiénes se implican más.

Es interesante no sólo ver si asisten o no a una clase sino también en qué tipo de 
tareas o clases - en directo o grabadas - se implican más. 

Según el profesorado, el alumnado era conocedor de las herramientas de 
monitorización y esto ha tenido un efecto positivo en cuanto a su seguimiento, su 
implicación y su planificación. 

Comentario Profesor 10: 
Los datos que nos daba google eran fantásticos porque podía saber, cada día, a qué clase habían 
venido más alumnos y si sólo faltaban a mi clase o también a la de los demás. Sabíamos el índice de 
implicación del alumno. Después esto se lo decías al alumnado y le obligabas, de alguna manera, a 
implicarse, venir y planificarse para llegar a todo. 
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Papel del docente

El papel del docente, según el propio profesorado, ha sido el más relevante de cara 
a trabajar los aspectos de la Autorregulación en un Entorno Enriquecido durante el 
confinamiento.

Si bien, con el nuevo método de aprendizaje descrito en el Contexto Social, el rol del 
profesor ya había cambiado, ha sido con este entorno de aprendizaje cuando las diferencias 
se han manifestado de una forma más acusada.

Así, una gran mayoría del profesorado comenta que se ha dado cuenta de que el 
alumnado es más autónomo de lo que, en principio, pensaba y que este entorno les ha 
ayudado no sólo a mejorar su autonomía sino también a ponerla de manifiesto y que, siendo 
conscientes de esto, el profesorado debe actuar de guía y dejarles seguir creciendo en esta 
dirección.

Comentario Profesor 17: 
Me he dado cuenta que hay cosas que los chicos hacen mejor sin mí pero bien pautados y guiados- 
Hay una capacidad de autoaprendizaje que no hemos explotado pero siempre bien guiados.

Ahora bien, para ello el profesorado debe tener confianza en ellos y ayudarles de 
cara a mejorar sus expectativas de autoeficacia y no dárselo todo hecho. El confinamiento 
y el entorno de aprendizaje han ayudado a esto.

Comentario Profesor 18:
Es importante ser capaz de tener confianza en que el alumno es autónomo, no podemos dárselo todo 
mascadito. De hecho, el confinamiento ha mostrado que, cuando se ven apretados, sacan a relucir 
habilidades que antes no necesitaban y aprenden más a buscarse la vida. Yo creo que eso sí lo han 
ganado. 

Comentario Profesor 19: 
El confinamiento y el entorno diseñado con la flexibilidad que permitía ha hecho que no se lo demos 
todo mascadito y ha sacado a relucir esa capacidad de ser autónomos que antes nos costaba ver. 

Por otra parte, el papel del profesorado en ese entorno ha tenido que ser mucho 
más cercano. El entorno diseñado ha favorecido la interacción social pero el profesorado 
tiene un papel clave para que realmente se dé esa interacción.

Comentario Profesor 1: 
Las herramientas ayudan, está claro pero como no seas dinámico, optimista, empático, sonrías, etc., 
no llegas a ellos.

Debemos tener capacidad de empatía. Visualizarte como alumno, más que nunca. No puedes explicar 
las cosas como lo harías en una clase porque no estás en clase, no les puedes mirar a los ojos y esto 
debes tenerlo presente. Evidentemente todas las herramientas a nuestro alcance han ayudado a llegar 
más y mejor
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Hay que saber transmitir, saber llegar más para reducir el efecto de la pantalla por enmedio.

El profesor debe tener mayor poder de convicción, un mayor poder de la palabra. 

El papel del profesor debe guiar, facilitar y orientar.

Comentario Profesor 2: 
El profesor debe ayudar a reflexionar. Ese refuerzo es el valor añadido que debe dar el profesor. El yo 
explico y tu haces las actividades en casa cae después de la experiencia del confinamiento

Y aplicar diferentes metodologías:

Comentario Profesor 16:
Creatividad. Mucha creatividad. Gracias al entorno de aprendizaje a distancia la clase expositiva no 
ha sido la única metodología pero ello nos ha obligado a saber mover piezas para buscar recursos 
educativos que no sean sólo vídeos, copiar-pegar…

Otro de los aspectos que se han mostrado fundamentales en el papel del docente y 
que ha podido afectar al desarrollo de la Autorregulación es la competencia digital previa 
del profesorado. Según el profesorado, este entorno requiere de una competencia digital del 
profesorado alta - y más con la edad que tiene nuestro alumnado - y, por ello, el papel del 
docente debe enfocarse mucho en la parte técnica. 

Relacionado con esta competencia digital, el profesorado debe tener  capacidad de 
adaptarse a lo nuevo, a la improvisación, factor sorpresa. Durante la clase te pueden surgir 
mil cosas, incluso problemas técnicos (Profesor 8)

Este concepto se antoja fundamental ya que el profesorado manifiesta que el no 
dominar las TIC puede hacer desconfiar al alumnado en las capacidades del profesorado y, 
a su vez, que las expectativas de autoeficacia del propio alumnado disminuyen.

Comentario Profesor 12:
Necesidad de que el profesor domine las herramientas digitales: meet, classroom, etc. Debemos estar 
al día de todas las NNTT y tener el nivel de conocimiento del alumnado. En caso contrario todo lo 
organizado no sirve y cae por su propio peso. Puede ser hasta contraproducente para la confianza del 
alumnado.

Por ello, además, hay que ser muy organizado y meticuloso pero, a la vez, flexible a 
la hora de diseñar las clases, tareas, etc.

Así mismo, el docente debe ser, más que nunca, ejemplo de planificación, 
organización y actitud flexible. 
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Comentario Profesor 15:
El entorno nos ha facilitado la planificación y nos ha obligado a ser flexibles. Ésto el alumnado lo ha 
visto. Ha visto que era posible y lo ha hecho. 

6.2.3. Sumario del análisis cualitativo del alumnado y profesorado

Tal y como se puede observar en las tablas 25 y 26, las herramientas TIC, el papel 
del docente junto con la planificación estratégica son los dos elementos más citados por el 
alumnado y profesorado como catalizadores a la hora de mejorar la autorregulación dentro 
de un entorno enriquecido con tecnología. 

Pero no sólo se han identificado como dos elementos importantes, sino que, 
además, han manifestado una incidencia directa sobre la mayoría de los elementos que, 
según el marco teórico, influyen sobre la Autorregulación.  

A continuación, se muestran algunas reflexiones obtenidas a través de los 
comentarios más repetidos tanto del alumnado como del profesorado. Junto a cada 
reflexión, se incluyen las siglas A (Alumno) o P (Profesor) que hacen referencia a los sujetos 
que han realizado algún comentario en la línea de la reflexión.   

En numerosos comentarios, tanto del alumnado como del profesorado, se indican 
que las herramientas TIC, por sí solas, no han supuesto una mayor motivación ni una 
mejora en la Autonomía y Autorregulación sino, fundamentalmente, ha sido todo el entorno 
enriquecido con Tecnología el que ha permitido trabajar esos aspectos indicados en el 
marco teórico en el que, además, el docente se ha mostrado como el elemento 
fundamental. 

Por tanto, y dicho de otro modo, la primera reflexión que se extrae tanto de los 
comentarios del alumnado como del profesorado es que el éxito de un entorno enriquecido 
con Tecnología depende de unas buenas herramientas tecnológicas que permitan trabajar 
todos los elementos como la retroalimentación, monitorización o interacción (A5, A6, A36, 
P1, P7, P2, P8, P9, P13, P16) y, también, de que el docente sepa sacar partido de ellas 
(A1, A12, A14, A23, A 24, A37, A38, P9, P17, P19). 

Concretamente, el papel del docente, gracias a las herramientas TIC, muestra que 
tiene un impacto directo sobre las expectativas de autoeficacia del alumnado. De hecho, el 
alumnado manifiesta una mayor confianza en sus posibilidades cuanto más activo y 
clarificador es el papel del docente, especialmente en un entorno enriquecido con 
Tecnología (A12, A13, A14, A15, A16, A17, A18, A19, A20, A21, A22, A23, A24, P18, P19). 
Por el contrario, en un entorno de educación a distancia, el papel poco activo o poco 
clarificador del docente puede tener una influencia muy negativa en las expectativas de 
autoeficacia (A25, A26, A27, A28, A29, A30). 

La competencia digital del docente es otro de los aspectos que, en un entorno 
enriquecido con Tecnología, más influyen en el alumnado de cara tanto a las expectativas 
de resultados como de autoeficacia (A1, A2, A3, A30, P12). 

Otro de los elementos que, según Zimmerman (2000), influyen sobre la 
Autorregulación del aprendizaje en el interés en la tarea a realizar. Aquí, tanto las 
herramientas TIC que permiten la interacción social como el papel del docente a la hora de 
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fomentarla en sus clases o actividades son clave de cara a que el alumnado muestre interés 
en la tarea (A39, A40, P1). De hecho, según los comentarios, hay una relación directa entre 
la interacción social que permite una tarea y el interés del alumnado en la propia tarea.  

Zimmerman (2000) también incorpora el valor intrínseco de la tarea como un 
aspecto catalizador de la Autorregulación del aprendizaje. La cuestión con respecto a este 
punto es que la normativa por la Conselleria d’Educació, Universitat i Recerca (2020) 
publicada durante el confinamiento se encargó de limitar el valor de las tareas realizadas 
durante ese período (A34, A35, P8, P10, P11, P13) dándoles categoría de tareas 
voluntarias sólo para subir nota por tanto, el papel del docente gracias a las herramientas de 
interacción social, retroalimentación y monitorización, ha sido clave a la hora de compensar 
esa falta de valor intrínseco de la tarea e intentar fomentar el interés en la misma (A35, A36, 
A37, A38, P9) 

Por último, otro de los aspectos más nombrados, la planificación estratégica, 
muestra una interdependencia tanto con la actitud del propio alumno como con el 
conocimiento de los criterios de evaluación, el interés en la tarea y, especialmente, con el 
papel del docente y con las herramientas TIC que favorecen la retroalimentación, la 
interacción social. Así, según el alumnado y el profesorado, el papel del docente junto con el 
uso de las herramientas TIC, integradas en el Plan de Trabajo han sido clave para trabajar 
la planificación estratégica durante el confinamiento (A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, 
P2, P3, P4, P5, P6) 

A lo largo de las entrevistas, chats y mails se ha podido constatar la 
interdependencia entre todos los aspectos que, según Zimmerman (2000) y el resto de 
investigaciones marco, favorecen la autorregulación y que se puede observar en el 
siguiente mapa de relaciones generado a partir del software para el análisis cualitativo.

6.2.4. Resultados obtenidos a partir de los formularios diarios al 
alumnado

Anteriormente, se han descrito los instrumentos de recogida de información 
utilizados para dar respuesta a la pregunta de investigación y a los objetivos fijados.

A partir de los resultados obtenidos en el formulario, se realiza un análisis 
cuantitativo descrito más adelante. 

El análisis se ha centrado en responder a las siguientes preguntas:

- Tipo descriptivo: ¿Cuáles son los elementos que el alumnado ha valorado más para 
trabajar la autonomía a través del entorno de aprendizaje a distancia diseñado?

- Tipo descriptivo: ¿El alumnado ha sentido que el entorno diseñado ha reforzado su 
autonomía gracias al entorno diseñado?

- Tipo descriptivo: ¿El uso de las nuevas tecnologías ha influido en la motivación a la 
hora de llevar a cabo las tareas?
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- Tipo descriptivo: ¿Cuáles son los elementos que el alumnado ha valorado más para 
trabajar la autonomía a través del entorno de aprendizaje a distancia diseñado?

- Tipo comparativo: ¿Existen diferencias significativas en función de la modalidad y el 
curso sobre la idea de que “el entorno ha reforzado su motivación”?

- Tipo comparativo: ¿Existen diferencias significativas en función de la modalidad y el 
curso sobre la idea de que “el entorno ha reforzado su autonomía”?

- Tipo correlación: ¿Existe algún tipo de correlación entre el número de interacciones 
realizadas por el alumno dentro del entorno y el sentimiento de mayor autonomía?

- Tipo correlación: ¿Existe algún tipo de correlación entre el sentimiento de mayor 
autonomía y la mejora de nota durante el confinamiento?

Los primeros resultados obtenidos, a nivel cuantitativo, son el número de citas por 
código utilizados para la realización del análisis cualitativo y que se pueden observar en la 
tabla 25. 

A la luz de la tabla 25 se puede observar cuáles son los aspectos de Zimmerman 
(2000) y de la Autorregulación en Entornos Enriquecidos han sido más nombrados en las 
entrevistas al alumnado, los correos o los chats. Son los siguientes:

● Papel del docente → 276 citas
● Llevar a cabo la planificación estratégica → 272 citas
● Herramientas TIC utilizadas → 181
● Expectativas de autoeficacia y resultados del alumno → 87
● Actitud del alumno → 84
● Interacción social y reflexión común → 78

Pasando a las preguntas del análisis cuantitativo, estos son los resultados 
obtenidos:

¿Cuáles son los elementos que el alumnado ha valorado más para trabajar la 
autonomía a través del entorno de aprendizaje a distancia diseñado?

Los datos para poder responder a esto se han obtenido de la pregunta siguiente del 
formulario que se pasó a los alumnos durante el confinamiento: “Indica, de la lista, qué 
elementos - puedes marcar más de uno - te han ayudado a trabajar la autonomía durante 
este tiempo de confinamiento”.

Los elementos que el alumno puede escoger son aquellos que se pueden relacionar 
con el modelo de Zimerman (2000) o de la Autorregulación en un Entorno Enriquecido que 
no dependen de ellos mismos y sí del entorno diseñado para el confinamiento. Para que el 
alumnado lo pueda entender, se les pone en un lenguaje más propio de su edad: Tipo de 
clase (grabada o en directo), las tareas marcadas, la organización de la clase, la explicación 
del profesor, la flexibilidad o la interacción entre el alumnado. 



217

Cada uno de estos elementos corresponden, como se ha indicado anteriormente, a 
uno de los aspectos de Zimmerman (2000) o de la Autorregulación. A saber,

Tabla 27 

Correspondencia entre los elementos que, según el alumnado, más han influido en la autorregulación del aprendizaje y los aspectos del 
modelo de Zimmerman (2000) y de la Autorregulación en un Entorno Enriquecido con Tecnología

Elemento en el cuestionario
Código Zimmerman (2000)/Autorregulación 
en un Entorno Enriquecido

Realizar las clases en directo y grabarlas Metodología

Tarea marcada Valor de la tarea

Organización clase Planificación

Explicación profesor Papel docente

Flexibilidad Planificación

Interacción con los compañeros o con el profesorado Interacción online

Así, los datos arrojados por el análisis son:
Total de la muestra de todo el alumnado de Bachillerato = 105

Tabla 28 

Nº de veces que se ha marcado cada elemento del cuestionario de final del día que, según el alumnado, más le ha influido 
sobre la Autonomía y Autorregulación

Elemento del cuestionario Nº de veces

Realizar las clases en directo y grabarlas 34

La tarea marcada 24

La organización de la clase 10

La explicación del/a profesor/a 19

La flexibilidad del plan de trabajo 66

La interacción online con el profesor/a 46

La interacción online con mis compañeros/as 46

Gráficamente, queda distribuido como se puede apreciar a continuación:
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Figura 19
Nº de veces que se ha marcado cada elemento del cuestionario de final del día que, según el alumnado, más le ha influido
sobre la Autonomía y Autorregulación

Analizando por curso cada uno de estos elementos:
Total de la muestra 1º de Bachillerato = 45

Tabla 29 

Nº de veces que se ha marcado cada elemento del cuestionario de final del día que, según el alumnado de 1º de Bachillerato, más 
le ha influido sobre la Autonomía y Autorregulación

Elemento del cuestionario 1º Bachillerato Nº de veces

Realizar las clases en directo y grabarlas 15

La tarea marcada 14

La organización de la clase 4

La explicación del/a profesor/a 9

La flexibilidad del plan de trabajo 27

La interacción online con el profesor/a 22

La interacción online con mis compañeros/as 22

Gráficamente, queda distribuido como se puede apreciar a continuación:



219

Figura 20
Nº de veces que se ha marcado cada elemento del cuestionario de final del día que, según el alumnado de 1º de 
Bachillerato, más le ha influido sobre la Autonomía y Autorregulación

Total de la muestra 2º de Bachillerato = 60

Tabla 30

Nº de veces que se ha marcado cada elemento del cuestionario de final del día que, según el alumnado de 2º de Bachillerato, más 
le ha influido sobre la Autonomía y Autorregulación

Elemento del cuestionario 2º Bachillerato Nº de veces

Realizar las clases en directo y grabarlas 19

La tarea marcada 10

La organización de la clase 6

La explicación del/a profesor/a 10

La flexibilidad del plan de trabajo 39

La interacción online con el profesor/a 24

La interacción online con mis compañeros/as 24

Gráficamente, queda distribuido como se puede apreciar a continuación:
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Figura 21

Nº de veces que se ha marcado cada elemento del cuestionario de final del día que, según el alumnado de 2º de 
Bachillerato, más le ha influido sobre la Autonomía y Autorregulación

Y si analizamos por modalidad:

Total de la muestra Alumnado de Ciencias Sociales (CCSS): 56

Tabla 31

Nº de veces que se ha marcado cada elemento del cuestionario de final del día que, según el alumnado de Ciencias Sociales, más 
le ha influido sobre la Autonomía y Autorregulación

Elemento del cuestionario alumnado Ciencias Sociales Nº de veces

Realizar las clases en directo y grabarlas 18

La tarea marcada 13

La organización de la clase 6

La explicación del/a profesor/a 8

La flexibilidad del plan de trabajo 34

La interacción online con el profesor/a 22

La interacción online con mis compañeros/as 21

Gráficamente, queda distribuido como se puede apreciar a continuación:
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Figura 22 

Nº de veces que se ha marcado cada elemento del cuestionario de final del día que, según el alumnado de Ciencias 
Sociales, más le ha influido sobre la Autonomía y Autorregulación

Total de la muestra Alumnado de Ciencias: 49

Tabla 32

Nº de veces que se ha marcado cada elemento del cuestionario de final del día que, según el alumnado de Ciencias, más le ha 
influido sobre la Autonomía y Autorregulación

Elemento del cuestionario alumnado Ciencias Nº de veces

Realizar las clases en directo y grabarlas 16

La tarea marcada 11

La organización de la clase 4

La explicación del/a profesor/a 11

La flexibilidad del plan de trabajo 32

La interacción online con el profesor/a 24

La interacción online con mis compañeros/as 25

Gráficamente, queda distribuido como se puede apreciar a continuación:
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Figura 23 

Nº de veces que se ha marcado cada elemento del cuestionario de final del día que, según el alumnado de Ciencias, más le 
ha influido sobre la Autonomía y Autorregulación

¿Existen diferencias significativas en función de la modalidad sobre los 
aspectos del entorno que, según el alumnado, más han influido en la 

autorregulación?

Se comienza detallando los descriptivos básicos:

Tabla 33 

Descriptivos básicos para el análisis ¿Existen diferencias significativas en función de la modalidad sobre los aspectos del 
entorno que, según el alumnado, más han influido en la autorregulación?
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Se realiza una prueba no paramétrica ya que no están sujetas a supuestos de 
distribución y, por tanto, podría decirse que son más conservadoras. En principio al ser dos 
grupos y muestras independientes se puede aplicar la prueba de Kruskal-Wallis:

Tabla 34

Prueba de Kruskal-Wallis para el análisis  ¿Existen diferencias significativas en función de la modalidad sobre los aspectos 
del entorno que, según el alumnado, más han influido en la autorregulación?

Al obtener un nivel de significación mayor a 0,05 se puede concluir que el alumnado 
de las dos modalidades se comportan igual, es decir, NO existen diferencias 
significativas en función de la modalidad en la percepción de qué elementos del 
entorno enriquecido influyen más sobre la autorregulación.

¿Existen diferencias significativas en función del curso sobre los aspectos del 
entorno que, según el alumnado, más han influido en la autorregulación?

Se comienza detallando los descriptivos básicos:

Tabla 35

Descriptivos básicos para el análisis ¿Existen diferencias significativas en función del curso sobre los aspectos del entorno 
que, según el alumnado, más han influido en la autorregulación?
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Se realiza una prueba no paramétrica ya que no están sujetas a supuestos de 
distribución y, por tanto, podría decirse que son más conservadoras. En principio al ser dos 
grupos y muestras independientes se puede aplicar la prueba de Kruskal-Wallis:

Tabla 36

Prueba de Kruskal-Wallis para el análisis  ¿Existen diferencias significativas en función del curso sobre los aspectos del 
entorno que, según el alumnado, más han influido en la autorregulación?

Al obtener un nivel de significación mayor a 0,05 se puede concluir que el alumnado 
de los dos cursos se comportan igual, es decir, NO existen diferencias significativas en 
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función del curso en la percepción de qué elementos del entorno enriquecido influyen 
más sobre la autorregulación.
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¿El alumnado ha percibido que el entorno diseñado ha reforzado su autonomía 
durante el confinamiento?

Los datos para poder responder a esta pregunta se han obtenido de la pregunta del 
formulario al alumnado: ¿Crees que esta metodología a distancia con nuevas tecnologías 
refuerza tu autonomía?

Total de la muestra: 189

Tabla 37

Distribución de respuestas a ¿Crees que esta metodología a distancia con nuevas tecnologías refuerza tu autonomía?

Opciones Nº respuestas

Sí 142

No sabe / No contesta 22

No 25

Gráficamente, queda distribuido como se puede apreciar a continuación:
Figura 24 

Distribución gráfica de las respuestas a ¿Crees que esta metodología a distancia con nuevas tecnologías refuerza tu 
autonomía?

Si analizamos por curso:
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Total de la muestra alumnado de 1º de Bachillerato: 96

Tabla 38

Distribución de respuestas a ¿Crees que esta metodología a distancia con nuevas tecnologías refuerza tu autonomía? del 
alumnado de 1º de Bachillerato

Opciones Nº respuestas 1BAC

Sí 82

No sabe / No contesta 9

No 6

Gráficamente, queda distribuido como se puede apreciar a continuación:

Figura 25

Distribución gráfica de las respuestas a ¿Crees que esta metodología a distancia con nuevas tecnologías refuerza tu 
autonomía? del alumnado de 1º de Bachillerato

Total de la muestra alumnado de 2º de Bachillerato: 92

Tabla 39 

Distribución de respuestas a ¿Crees que esta metodología a distancia con nuevas tecnologías refuerza tu autonomía? del 
alumnado de 2º de Bachillerato

Opciones Nº respuestas 2BAC

Sí 60

No sabe / No contesta 13

No 19
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Gráficamente, queda distribuido como se puede apreciar a continuación:

Figura 26 

Distribución gráfica de las respuestas a ¿Crees que esta metodología a distancia con nuevas tecnologías refuerza tu 
autonomía? del alumnado de 2º de Bachillerato
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¿Existen diferencias significativas en función del curso y modalidad sobre la 
percepción del alumnado sobre la mejora de la autonomía?

Se comienza detallando los descriptivos básicos:

Tabla 40

Descriptivos básicos para el análisis ¿Existen diferencias significativas en función del curso y modalidad sobre la 
percepción del alumnado sobre la mejora de la autonomía?

Se realiza una prueba no paramétrica ya que no están sujetas a supuestos de 
distribución y, por tanto, podría decirse que son más conservadoras. En principio al ser dos 
grupos y muestras independientes se puede aplicar la prueba de Kruskal-Wallis:
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Tabla 41

Prueba de Kruskal-Wallis para el análisis  ¿Existen diferencias significativas en función del curso o modalidad sobre la 
percepción del alumnado sobre la mejora de la autonomía?

Al obtener un nivel de significación menor a 0,05 podemos concluir que la 
percepción del alumnado de 1BAC y de 2BAC es diferente con respecto a la 
percepción de la mejora en la autonomía gracias al entorno diseñado durante el 
confinamiento.

¿El uso de las nuevas tecnologías ha influido en la motivación a la hora de 
llevar a cabo las tareas?

Los datos para poder responder a esta pregunta se han obtenido de la pregunta del 
formulario al alumnado: A pesar del distanciamiento social y del tiempo que lleváis con esta 
metodología, ¿el uso de las nuevas tecnologías te motiva a la hora de llevar a cabo las 
tareas? 

Total de la muestra: 144
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Tabla 42

Distribución de respuestas a “Por último, a pesar del distanciamiento social y del tiempo que lleváis con esta metodología, ¿el uso 
de las nuevas tecnologías te motiva a la hora de llevar a cabo las tareas?”

Opciones Nº respuestas

Sí 84

No sabe / No contesta 13

No 46

Gráficamente, queda distribuido como se puede apreciar a continuación:
Figura 27

Distribución gráfica de las respuestas a “Por último, a pesar del distanciamiento social y del tiempo que lleváis con esta 
metodología, ¿el uso de las nuevas tecnologías te motiva a la hora de llevar a cabo las tareas?”

Si analizamos por curso:

Total de la muestra alumnado de 1º de Bachillerato: 87

Tabla 43

Distribución de respuestas a “Por último, a pesar del distanciamiento social y del tiempo que lleváis con esta metodología, ¿el uso de 
las nuevas tecnologías te motiva a la hora de llevar a cabo las tareas?” del alumnado de 1º de Bachillerato

Opciones Nº respuestas 1º de Bachillerato

Sí 71

No sabe / No contesta 0

No 16
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Gráficamente, queda distribuido como se puede apreciar a continuación:

Figura 28

Distribución gráfica de las respuestas a “Por último, a pesar del distanciamiento social y del tiempo que lleváis con esta 
metodología, ¿el uso de las nuevas tecnologías te motiva a la hora de llevar a cabo las tareas?” del alumnado de 1º de 
Bachillerato

Total de la muestra alumnado de 2º de Bachillerato: 57

Tabla 44

Distribución de respuestas a “Por último, a pesar del distanciamiento social y del tiempo que lleváis con esta metodología, ¿el uso de 
las nuevas tecnologías te motiva a la hora de llevar a cabo las tareas?” del alumnado de 2º de Bachillerato

Opciones
Nº respuestas 2º 

Bachillerato

Sí 14

No sabe / No contesta 13

No 30
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Gráficamente, queda distribuido como se puede apreciar a continuación:

Figura 29 

Distribución gráfica de las respuestas a “Por último, a pesar del distanciamiento social y del tiempo que lleváis con esta 
metodología, ¿el uso de las nuevas tecnologías te motiva a la hora de llevar a cabo las tareas?” del alumnado de 2º de 
Bachillerato

Si analizamos por modalidad:

Total de la muestra alumnado de Ciencias Sociales: 73

Tabla 45 

Distribución de respuestas a “Por último, a pesar del distanciamiento social y del tiempo que lleváis con esta metodología, ¿el uso de 
las nuevas tecnologías te motiva a la hora de llevar a cabo las tareas?” del alumnado de Ciencias Sociales

Opciones Nº respuestas Ciencias Sociales

Sí 37

No sabe / No contesta 8

No 28
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Gráficamente, queda distribuido como se puede apreciar a continuación:

Figura 30 

Distribución gráfica de las respuestas a “Por último, a pesar del distanciamiento social y del tiempo que lleváis con esta 
metodología, ¿el uso de las nuevas tecnologías te motiva a la hora de llevar a cabo las tareas?” del alumnado de Ciencias 
Sociales

Total de la muestra alumnado de Ciencias: 71

Tabla 46 

Distribución de respuestas a “Por último, a pesar del distanciamiento social y del tiempo que lleváis con esta metodología, ¿el uso de 
las nuevas tecnologías te motiva a la hora de llevar a cabo las tareas?” del alumnado de Ciencias

Opciones Nº respuestas Ciencias

Sí 48

No sabe / No contesta 5

No 18
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Gráficamente, queda distribuido como se puede apreciar a continuación:

Figura 31 

Distribución gráfica de las respuestas a “Por último, a pesar del distanciamiento social y del tiempo que lleváis con esta 
metodología, ¿el uso de las nuevas tecnologías te motiva a la hora de llevar a cabo las tareas?” del alumnado de Ciencias



236

¿Existen diferencias significativas en función del curso sobre la motivación 
derivado del uso de las Nuevas Tecnologías?

Se comienza detallando los descriptivos básicos:

Tabla 47 

Descriptivos básicos para el análisis ¿Existen diferencias significativas en función del curso sobre la motivación derivado del 
uso de las Nuevas Tecnologías?

Se realiza una prueba no paramétrica ya que no están sujetas a supuestos de 
distribución y, por tanto, podría decirse que son más conservadoras. En principio al ser dos 
grupos y muestras independientes se puede aplicar la prueba de Kruskal-Wallis:

Tabla 48

Prueba de Kruskal-Wallis para el análisis  ¿Existen diferencias significativas en función del curso sobre la motivación 
derivado del uso de las Nuevas Tecnologías?
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Al obtener un nivel de significación menor a 0,05 podemos concluir que la 
percepción del alumnado de 1º de Bachillerato y de 2º de Bachillerato es diferente con 
respecto a la influencia de las TIC sobre la motivación.

¿Existen diferencias significativas en función de la modalidad sobre la 
motivación derivado del uso de las Nuevas Tecnologías?

Se comienza detallando los descriptivos básicos:

Tabla 49

Descriptivos básicos para el análisis ¿Existen diferencias significativas en función de la modalidad sobre la motivación 
derivado del uso de las Nuevas Tecnologías?

Se realiza una prueba no paramétrica ya que no están sujetas a supuestos de 
distribución y, por tanto, podría decirse que son más conservadoras. En principio al ser dos 
grupos y muestras independientes se puede aplicar la prueba de Kruskal-Wallis:

Tabla 50 

Prueba de Kruskal-Wallis para el análisis  ¿Existen diferencias significativas en función de la modalidad sobre la motivación 
derivado del uso de las Nuevas Tecnologías?
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Al obtener un nivel de significación menor a 0,05 podemos concluir que la 
percepción del alumnado de la influencia de las TIC sobre la motivación difiere según 
la modalidad. 
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6.3. Relación entre el uso de las herramientas tecnológicas del entorno 
diseñado y el rendimiento académico

6.3.1. Análisis cuantitativo del rendimiento académico de los alumnos 
y de las interacciones con las herramientas tecnológicas del 
entorno diseñado

Para llevar a cabo el presente análisis, se tuvieron en cuenta los datos de 
monitorización que aporta el entorno de Google a través del perfil de Administrador, en 
concreto, las interacciones, por alumno, con el Plan de Trabajo, el Saco de Dudas y los 
vídeos y clases en directo así como las notas de cada uno de los alumnos (Anexo X)

6.3.1.1. Preguntas para el análisis cuantitativo

1. Tipo correlación: ¿Existe algún tipo de correlación entre el número de 
interacciones realizadas con el plan de trabajo, saco de dudas y vídeos en 
directo (relación con Zimmerman) y la nota final?

2. Tipo correlación: ¿Existe algún tipo de correlación entre el número de 
interacciones realizadas con el plan de trabajo, saco de dudas y vídeos en 
directo (relación con Zimmerman) y la sensación de mayor autonomía?

3. Tipo correlación: ¿Existe una correlación entre el número de interacciones 
con el plan de trabajo, saco de dudas y vídeos en directo y haber realizado el 
proyecto de investigación?

4. Tipo correlación: ¿Existe una correlación entre la sensación de mayor 
autonomía y el uso del plan de trabajo?
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6.3.1.2. Resultados del análisis cuantitativo

¿Existen diferencias significativas en función de la modalidad sobre la relación 
entre la nota media final y el número medio de interacciones diarias con el plan de 

trabajo y los documentos asociados?

Se comienza detallando los descriptivos básicos:

Tabla 51

Descriptivos básicos para el análisis ¿Existen diferencias significativas en función de la modalidad sobre la relación entre la 
nota media final y el número medio de interacciones diarias con el plan de trabajo y los documentos asociados?

Se realiza una prueba no paramétrica ya que no están sujetas a supuestos de 
distribución y, por tanto, podría decirse que son más conservadoras. En principio al ser dos 
grupos y muestras independientes se puede aplicar la prueba de Kruskal-Wallis:
Tabla 52

Prueba de Kruskal-Wallis para el análisis  ¿Existen diferencias significativas en función de la modalidad sobre la relación 
entre la nota media final y el número medio de interacciones diarias con el plan de trabajo y los documentos asociados?
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Al obtener un nivel de significación menor a 0,05 podemos concluir que las 
interacciones y la nota media final difiere en función de la modalidad que el alumnado 
cursa.

¿Existen diferencias significativas en función del curso sobre la relación entre 
la nota media final y el número medio de interacciones con el plan de trabajo y los 

documentos asociados?

Los descriptores básicos se encuentran en la tabla 53.

Se realiza una prueba no paramétrica ya que no están sujetas a supuestos de 
distribución y, por tanto, podría decirse que son más conservadoras. En principio al ser dos 
grupos y muestras independientes se puede aplicar la prueba de Kruskal-Wallis:

Tabla 53

Prueba de Kruskal-Wallis para el análisis  ¿Existen diferencias significativas en función del curso sobre la relación entre la 
nota media final y el número medio de interacciones con el plan de trabajo y los documentos asociados?
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En cambio, con respecto al curso y en virtud del análisis, podemos afirmar que el 
número de interacciones sí que difiere en función del curso pero, por contra, la nota 
media no depende del curso. 

¿Existe algún tipo de correlación entre el número de interacciones realizadas 
por el alumno con el plan de trabajo dentro del entorno y la nota final de curso?

Para realizar este análisis, se toma la media diaria de interacciones junto con la nota 
final de curso y se lleva a cabo una prueba r de Pearson obteniendo los siguientes 
resultados:

Tabla 54 

Prueba r-Pearson para el análisis  ¿Existe algún tipo de correlación entre el número de interacciones realizadas por el 
alumno con el plan de trabajo dentro del entorno y la nota final de curso?

El índice de correlación de Pearson varía entre -1 y 1 siendo el 0 el valor dado 
cuando no existe ningún tipo de correlación.

El resultado obtenido es 0.670 por lo que se puede afirmar que existe una 
correlación moderada entre el número de interacciones y la nota final de curso 
obtenida. 

Este resultado se puede apoyar con un gráfico de dispersión en el que se puede 
observar dicha correlación:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uqSVOw36976lR88e5e2yLw0g8cJfFgIAmelqr7bCpN0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uqSVOw36976lR88e5e2yLw0g8cJfFgIAmelqr7bCpN0/edit?usp=sharing
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Figura 32 
Gráfico de dispersión nºinteracciones con herramientas - nota final 

Ahora bien, si se analiza la correlación, en lugar de globalmente, a través de la 
media de cada grupo clase, se obtienen los siguientes resultados:
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Tabla 55 

Prueba r-Pearson para el análisis  por grupo clase ¿Existe algún tipo de correlación entre el número de interacciones 
realizadas por el alumno con el plan de trabajo dentro del entorno y la nota final de curso?

Tal y como se puede observar, el grado de correlación aumenta significativamente 
pasando de 0.670 a 0.904. Este dato responde al, cómo se ha visto anteriormente, el 
diferente comportamiento que muestra cada curso y cada modalidad.

Gráficamente se puede observar esta correlación:

Figura 33 

Gráfico de dispersión nºinteracciones con herramientas - nota final por clase
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¿Existe una correlación entre el número de interacciones con el plan de trabajo, saco 
de dudas y vídeos en directo y haber realizado el proyecto de investigación?

Para contestar a esta pregunta se ordena el alumnado de 1º de Bachillerato según el 
número de interacciones medias diarias y se cruza con la información de si han realizado o 
no el proyecto de investigación.

Para el análisis se ordenan los datos por cuartiles en función de ese número de 
interacciones.

De este modo, los resultados obtenidos son:

Tabla 56

Porcentaje de alumnos que han realizado el Proyecto de Investigación en función del cuartil en el que se encuentran en 
relación a sus interacciones con las herramientas TIC

Cuartil Porcentaje de alumnos que han 
realizado el Proyecto de Investigación

Primer cuartil 100%

Segundo cuartil 84%

Tercer cuartil 17%

Cuarto cuartil 2%

Fijando el alumnado más implicado como aquellos que están entre el primer 
y segundo cuartil, un 92% de ese alumnado observándose, además, una bajada dramática 
en la realización del proyecto cuando se trata del tercer y cuarto cuartil. 

¿Existe una correlación entre la sensación de mayor autonomía y el uso del 
plan de trabajo?

Para contestar a esta pregunta se le pide al alumnado si, gracias al entorno 
enriquecido diseñado para el confinamiento, se siente más autónomo. Por otra parte, se ha 
ordenado el alumnado por notas y se ha dividido en cuartiles. 

De este modo, los resultados obtenidos son:
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Tabla 57 
Porcentaje de alumnos que se sienten más autónomos, gracias al Entorno utilizado durante el confinamiento, según se 
sitúan sus notas con respecto al curso

Cuartil Porcentaje de alumnos que se sienten 
más autónomos

Primer cuartil 100,0%

Segundo cuartil 93,0%

Tercer cuartil 80,3%

Cuarto cuartil 39,4%

Se puede observar que el 100% del alumnado situado en el primer cuartil según las 
notas se siente más autónomo, a medida que las notas bajan menos autónomos se han 
sentido. 

Se pone de manifiesto, además, una bajada dramática de ese sentimiento de mejora 
en la autonomía cuando nos encontramos en el cuarto cuartil. 
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7. Conclusiones

7.1. Conclusiones generales

La Tesis ha comenzado con la pregunta de investigación de ¿cuáles son las 
características del entorno de enseñanza-aprendizaje implementado durante el 
confinamiento que han favorecido la autorregulación del aprendizaje? y cuya respuesta se 
ha desplegado a través de un objetivo principal que, a su vez, se ha dividido en diferentes 
objetivos específicos. 

Dicho objetivo principal se plantea para identificar y analizar los elementos de la 
autorregulación del aprendizaje favorecidos por el entorno enriquecido por tecnología 
implementado durante en confinamiento provocado por la COVID.

Con respecto a los objetivos específicos, los tres primeros pretenden determinar los 
elementos y procesos de la autorregulación del aprendizaje en entornos enriquecidos por 
tecnología. 

Para ello, se procedió, en primer lugar, a la revisión documental y análisis 
sistemático de investigaciones que permitieran establecer el marco de referencia sobre el 
que fundamentar el trabajo de investigación.

A partir de los resultados de esta revisión y la aplicación del instrumento SELFIE 
para la autovaloración del plan digital de centro, se identificaron dichos elementos en el 
modelo pedagógico del centro (MIRA) y  en la normativa estatal y autonómica dictada a los 
centros durante la pandemia.

El cuarto objetivo específico pretende analizar el efecto del entorno de aprendizaje diseñado 
durante el confinamiento sobre la motivación y los resultados de aprendizaje.

Por último, a través  del quinto objetivo se pretende establecer las características del 
entorno y de los procedimientos y estrategias, que permitan generar una propuesta 
metodológica adaptada a situaciones de enseñanza presencial o semipresencial y que 
favorezcan la autorregulación del aprendizaje.

En este apartado se recogen las principales conclusiones respecto a los elementos y 
procesos del aprendizaje autorregulado en entornos tecnológicos y el impacto sobre la 
motivación y el rendimiento del entorno diseñado durante el confinamiento.
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7.1.1. Sobre los elementos y procesos de autorregulación del 
aprendizaje favorecidos en entornos enriquecidos por 
tecnología

En los artículos publicados y analizados  a través de la revisión sistemática se 
observó que no se trata directamente el concepto de autorregulación sino más bien las 
variables que influyen sobre la misma o aspectos educativos que tienen relación con la 
propia autorregulación como la reflexión y autorreflexión, cognición, motivación, autoeficacia 
o constructivismo. 

A lo largo de estas investigaciones que sirven de marco para los estudios 
analizados, los aspectos más relevantes extraídos son que las TIC sirven para crear un 
entorno propicio para trabajar y reforzar o bien la autorregulación o bien aspectos 
directamente relacionados con ella como la motivación, la planificación o la monitorización. 
Ahora bien, también afirman que la mera existencia de un entorno enriquecido con 
tecnología no es garantía de que se produzca una mejora en la autorregulación y que, para 
ello, se deben dar otros condicionantes que se pretende analizar en los estudios.

De hecho los factores asociados a metodologías activas que, según el análisis 
realizado, inciden en la autorregulación son el entorno, la retroalimentación, la actitud activa 
del alumno la interacción social y reflexión en común como aspectos básicos a trabajar.

Si estos factores los relacionamos con el marco teórico de la investigación de Hsu  y 
Shiue (2018) basado en Johansen et al. (2009) se confirma que los proyectos en entornos 
interdisciplinarios hacen hincapié en el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo, que 
fomentan el desarrollo de habilidades de comunicación eficaces, retroalimentación así como 
habilidades para resolver problemas y la participación de la comunidad que necesitan en la 
experiencia del mundo real.

De manera que se puede concluir que el trabajo en un Entorno Enriquecido con 
Tecnología aumenta la interacción social que, a su vez, tiene un efecto positivo en la 
reflexión y retroalimentación en común, factor íntimamente relacionado con las 
metodologías de aprendizaje activo. Se ha evidenciado que todo ello incide en la motivación 
y la autorregulación.

Con respecto a la edad, a pesar de que se remarca como un factor a tener en 
cuenta, tampoco se ha obtenido una conclusión que dé una orientación clara de cómo 
plantear la este tipo de entornos en edades tempranas. En la investigación de Azevedo et 
al., (2008) demuestran que los adolescentes regulan su aprendizaje con hipermedia de 
manera diferente que los estudiantes universitarios pero no se aportan más detalles al 
respecto, más allá de que éstos últimos se muestran más capaces de autorregularse. 

Las dos orientaciones más claras, para trabajar según la edad, apuntan hacia la 
gamificación como una forma de trabajar por proyectos en un entorno enriquecido con 
tecnología que ayude a mejorar la Autorregulación (Morgan y Kennewell, 2005) mientras 
que el resto de estudios invita a seguir investigando en esa línea para ver, no sólo como 
influye la edad a la hora de diseñar una actividad, sino como ir adaptando esas 
metodologías a lo largo de los cursos. Es esencial para este proceso de transformación la 
evaluación realista y positiva de múltiples aspectos del progreso en el nivel de competencia, 
por ejemplo, el progreso individual y de grupos pequeños, el progreso relativo al grupo o 
clase pequeños y el progreso relativo a la edad (Mooij, 2007)
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En cuanto a los elementos de aprendizaje autorregulados presentes en el modelo 
pedagógico del centro, tal y como se ha podido comprobar en los resultados, el modelo 
MIRA ya tiene presente, en su diseño, un gran número de aspectos que, según el modelo 
de Zimmerman (2000) y los resultados de la revisión sistemática, pueden potenciar la 
Autorregulación. Ahora bien, hay que tener en cuenta que el grado de implantación del 
modelo es diferente según la Etapa Educativa.

Relacionando los aspectos del Modelo de Zimmerman (2000) y de la revisión 
sistemática con los pilares del modelo pedagógico MIRA Montesión (Barceló, 2009), se 
encontraron los siguientes elementos del mismo que permiten favorecer la autorregulación 
en la Etapa de Bachillerato y se han visto potenciados a la hora de diseñar el Entorno de 
Aprendizaje durante el confinamiento:

● Rúbricas: Las rúbricas, y su difusión a alumnado y familias (según la edad del 
alumnado) son un elemento básico del modelo pedagógico a la hora de presentar y 
calificar todas las actividades y tareas realizadas día a día y, por tanto, constituyen 
una manera de conocer y tener siempre disponibles los criterios de 
evaluación. Las rúbricas establecen todos los indicadores, así como los niveles de 
logro, que se tendrán en cuenta a la hora de calificar las tareas, subtareas, 
productos, etc.

Se comparten a través de Google Classroom en un formato “Hoja de Cálculo 
de Google Suite” para que sea accesible en todo momento. En el Anexo XI se 
muestra un ejemplo de rúbrica genérica.

● Magis Ignaciano: El nuevo modelo pedagógico del Colegio pondera el aspecto 
identitario de la Compañía de Jesús, especialmente en su ámbito pedagógico. El 
Magis es, dentro de la Pedagogía Ignaciana, la búsqueda de la mejor versión de uno 
mismo. Para Cabarrús (2003),  “la búsqueda del magis me implica un trabajo 
constante de crecimiento y de búsqueda de ayuda, de alguien que acompañe mi 
caminar” y fomentar que el alumno pueda establecer un alto nivel de perfección 
en su trabajo.

El “Magis” se trabaja en cada una de las actividades de aprendizaje y/o 
proyectos con una motivación diaria previa al trabajo, intentando buscar que dicha 
motivación relacione la realidad actual con los contenidos de la actividad a realizar. 

● Metodologías de Aprendizaje Activo: A través de estas actividades de aprendizaje se 
potencia la actitud activa del alumno hacia un papel más protagonista lejos del 
simple observador u oyente (Barceló, 2019). 

Así mismo, pretende cambiar el rol del profesor ya que Barceló (2019) 
comenta que si se busca una educación integral del alumnado, el profesor debe 
favorecer las actitudes de búsqueda y descubrimiento guiado, es decir, aprendizaje 
autónomo.  

Por otra parte, este tipo de actividades de aprendizaje activo predisponen a 
los alumnos a interactuar y reflexionar en común, compartiendo ideas, 
expresando sus opiniones o negociando soluciones (Bryson, 1994).

● Actividades de Aprendizaje: Las actividades de aprendizaje son otro de los 
elementos clave del modelo pedagógico ya que, al suponer un mínimo de un 50% 
del tiempo lectivo y de la calificación, no sólo se le da un valor a la tarea a realizar 
sino que además, y gracias a que estas actividades se centran en el alumno y en 
sus intereses (Barceló, 2019), se potencia en el alumnado la construcción de su 
propio conocimiento desde ese interés y la motivación que despierta (Pitluk, 2007). 
Gracias a esto, se fomenta el interés del alumno en la propia tarea (Zimmerman, 
2000)
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● División del trabajo en Tareas, subtareas, Producto final: En las actividades de 
aprendizaje activo adquiere una gran importancia el proceso de planificación, el 
trabajo autónomo y favorecen habilidades cognitivas de alto nivel como el 
autoaprendizaje (García-Martín y Pérez-Martínez, 2017). Por otra parte, las 
actividades basadas, por ejemplo, en el ABP, establecen la división del proyecto en 
tareas o subtareas teniendo, como objetivo, la orientación hacia la  meta del 
producto final (Martí, 2010).

● Protagonismo del alumno: Por ello, el modelo tiene en cuenta, no sólo la edad 
numérica del alumno sino, más bien, la edad madurativa tanto a la hora de 
diseñar los proyectos como, sobre todo, el entorno enriquecido utilizado en cada uno 
de los cursos e, incluso, en cada uno de los casos individualizados según la realidad 
de cada uno de los alumnos/as. (Barceló, 2019)

● Entorno virtual: El modelo tiene, como uno de sus pilares, el entorno enriquecido 
como apoyo al aprendizaje y autoaprendizaje (Barceló, 2019) tal y como se puede 
ver en el apartado que describe el contexto social. Las herramientas implantadas 
permiten desarrollar la competencia digital, la búsqueda de información, la 
actitud activa del alumno.

Por otra lado, facilitan la interacción con el profesorado y entre el 
alumnado, ayudan a planificarse mejor, facilitan la labor docente como guía y 
orientador y facilitan el acceso a los criterios de evaluación en cualquier momento. 

Así mismo, el desarrollo de la competencia digital desde edades tempranas 
les permite tener un mayor interés en las tareas, una mayor expectativa de 
autoeficacia y, en consecuencia, poder establecer un mayor nivel de perfección 
por parte del alumno.

Especialmente importante es la posibilidad que ofrece la herramienta de 
Google Suite for Education para monitorizar al alumnado permitiendo a los 
educadores proporcionar comentarios instantáneos y llevar un registro del progreso 
de un alumno para mejorar el rendimiento (Google, s.f.)

● Entorno físico: El modelo pedagógico no sólo se centra en un entorno tecnológico 
sino también procura cuidar la arquitectura de las aulas convirtiéndolas en espacios 
amplios, luminosos y polivalentes que faciliten las agrupaciones cooperativas de 
alumnos y profesores (Barceló, 2019), es decir, el entorno físico, para permitir y 
facilitar esas agrupaciones flexibles del alumnado que pueda tener una actitud 
activa que, según Gebre, Saroyan y Bracewell (2014), conduce a un mejor 
conocimiento. 

● Proyecto Institucional y transversal: El hecho de que, a la hora de iniciarse el 
confinamiento, ya se tenga implantado este modelo pedagógico - aunque en un 
menor nivel en Bachillerato, tal y como se detalla en el 2.3.4 - añadido a que las 
Instituciones educativas no indicaron, ni antes ni durante el confinamiento, qué 
herramientas tecnológicas utilizar, permite reaccionar de una forma instantánea y 
seguir con las actividades durante el confinamiento lo que, como veremos más 
adelante, sirve para reforzar las expectativas de autoeficacia del alumnado y les 
ayuda con la planificación.

● Rol del profesor: Otro de los pilares básicos del nuevo modelo pedagógico es el rol 
del profesor. El profesor pasa a ser una figura que favorece las actitudes de 
búsqueda y descubrimiento guiado, que interacciona con el alumnado y no es un 
mero transmisor de conocimientos (Barceló, 2019). Un docente que guía y motiva al 
alumno orientándolo hacia la meta y buscando que mejore su confianza (García-
Martín y Pérez-Martínez, 2017), que haga aumentar el interés del alumno en las 
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tareas para construir desde sus motivaciones (Pitluk, 2007) y que utilice las 
herramientas tecnológicas para interactuar y ayudar a encontrar la solución a los 
problemas que se encuentran los grupos de trabajo (De Benito y Salinas, 2008) 
gracias, entre ellas, a la monitorización que permite llevar un registro del proceso 
de aprendizaje del alumnado y proporcionar comentarios instantáneos para que 
mejoren (Google, s.f.)

Los resultados obtenidos a través del instrumento SELFIE (tabla 24) reflejan que los 
indicadores relacionados con la autorregulación del aprendizaje en un entorno virtual son 
los que mayor puntuación han obtenido siendo la media global de todos ellos de 4.01. 
Además, un 79.6% de alumnos manifiestan que no necesitan ayuda para utilizar las 
herramientas digitales.

Este dato contrasta con el de “Autorreflexión del aprendizaje” que es de un 3.20 
sobre 5, algo alejado del 4.01 obtenido con el promedio.

Esto puede ser debido, fundamentalmente, a que este instrumento sólo se centra en 
los aspectos técnicos sin abordar los aspectos relacionados con los aspectos de 
Zimmerman (2000) centrados en los indicadores más pedagógicos como la planificación, 
interés en la tarea, expectativas o la metacognición y es coherente con el estado de 
implantación del nuevo modelo pedagógico en la Etapa de Bachillerato, tal y como se ha 
detallado en la descripción del nuevo modelo pedagógico del Colegio.

Ambos análisis, tanto el cualitativo como el cuantitativo, permiten afirmar que el 
modelo pedagógico implantado en el centro educativo trabaja tanto los aspectos del modelo 
de Zimmerman (2000) tomados como referencia en esta tesis, como los aspectos que, de 
acuerdo con los resultados de la revisión sistemática, favorecen la autorregulación 
específicamente en un Entorno Enriquecido con Tecnología. 

Todo ello justifica que, a la hora de diseñar el Entorno de trabajo durante el 
confinamiento, se hayan tomado gran parte de los elementos del modelo pedagógico.

Llegados a este punto, la investigación debía permitir ver hasta qué punto los 
aspectos identificados en la revisión sistemática, es decir, los aspectos que permiten 
mejorar la autorregulación en un entorno enriquecido con tecnología, han influido sobre los 
aspectos del modelo que ha servido de referencia para esta tesis, es decir, el modelo de 
Zimmerman (2000).

Según los resultados del análisis cualitativo, todos los aspectos obtenidos a través 
de la revisión sistemática han aparecido, de uno u otro modo tanto a través de los 
comentarios del alumnado como del profesorado. Por lo que respecta al alumnado los cinco 
aspectos que más aparecieron fueron: papel docente, herramientas TIC utilizadas, actitud 
del alumno,interacción social y reflexión común y facilidad de retroalimentación (Tabla 25). 
En cuanto al profesorado coinciden con el alumno en los tres primeros y aparecen en más 
ocasiones el entorno y la institucionalización (tabla 26).

Por tanto, para poder dar respuesta a este objetivo, no sólo se deben tener en 
cuenta los resultados de los instrumentos relacionados con el alumnado y profesorado sino 
también cómo ha podido influir la normativa sobre los aspectos que fomentan la 
Autorregulación. 



252

Conocer los criterios de evaluación. 

Como se ha visto, tanto la normativa estatal como autonómica hacen hincapié en la 
importancia de comunicar los criterios de evaluación tanto a nivel de promoción y titulación 
como para cada actividad, flexibilizándolos cuando sea necesario debido a la situación del 
confinamiento.

En esta línea, y teniendo en cuenta que los criterios de evaluación siempre han sido 
públicos en los Google Classroom de cada materia, el profesorado sí ha visto un gran 
avance en el hecho de que éstos se hayan integrado en un mismo documento. Tanto los 
criterios de evaluación generales de cada materia como los criterios de calificación de las 
actividades se han integrado en el Plan de trabajo lo que, tanto para el alumnado como el 
profesorado, ha facilitado el tener una visión mucho más global de los criterios de 
evaluación y calificación, la carga de trabajo del alumnado o las necesidades de cada 
materia.

Así mismo, el alumnado ha hecho hincapié en que en las clases en las que el 
profesorado explica los criterios se puede preguntar y, además, quedan grabadas y 
pudiéndose volver, por ejemplo antes de un examen o ante cualquier duda que pueda 
surgir, lo que da una idea de la importancia de la interacción entre profesorado y 
alumnado a la hora de transmitir los criterios. 

Por su parte, el profesorado ha añadido que este sistema ha ayudado a tener más 
presente los criterios, la temporalización y, en consecuencia, ha facilitado al alumnado el 
tener más presente la planificación.  

De los resultados del análisis, por tanto, se puede concluir que el entorno diseñado 
durante el confinamiento no sólo ha tenido en cuenta la transmisión de dichos criterios sino 
que ha mejorado el acceso que el alumnado tenía antes del mismo. 

Además de todo ello, se han detectado las siguientes influencias entre los diferentes 
aspectos de mejora de la Autorregulación:

● La herramientas de interacción entre el profesorado y el alumnado mejora el acceso 
a los criterios de evaluación.

● Conocer los criterios de evaluación ayuda a la planificación del alumnado. 

Establecer el nivel de perfección. 

A pesar de que para el profesorado este ítem parece que haya pasado 
desapercibido, el alumnado, en general, sí que ha afirmado que gracias al entorno 
enriquecido y los instrumentos diseñados para continuar con las actividades lectivas 
durante el confinamiento - plan de trabajo, saco de dudas, formularios de final del día, etc. - 
ha podido mantener el nivel de perfección marcado a principio de curso, es decir, la nota 
que se había marcado como objetivo antes de iniciar el curso. De nuevo, la integración de 
toda la información en el plan de trabajo y la facilidad de acceso a toda la información ha 
sido clave para ello. 
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En esta línea, el alumnado ha agradecido el dominar las herramientas gracias a 
llevar trabajando unos años con ellas. Esta competencia previa, sumada a una actitud 
activa, participativa y colaboradora, les ha permitido pensar que no tenían porqué renunciar 
al nivel marcado al principio de curso. 

Por tanto, se han detectado las siguientes influencias entre los diferentes aspectos 
de mejora de la Autorregulación:

● El entorno diseñado, en general, ha permitido al alumnado seguir con las clases y 
mantener el nivel de perfección fijado a principio de curso.

● La competencia digital previa ha favorecido el mantenimiento del nivel de perfección.
● La actitud del alumnado ha influido sobre el establecimiento de ese nivel de 

perfección de manera que a mayor implicación, mayor nivel de perfección fijado y, 
por consiguiente a menor implicación, menor nivel de perfección.

Llevar a cabo la planificación estratégica

Como se ha comentado anteriormente, la planificación ha sido uno de los aspectos 
de la Autorregulación más citados tanto por el profesorado como por el alumnado.

También, la propia normativa le da importancia a la planificación diaria indicando que 
“las Administraciones y los centros educativos adaptarán el modelo de tutorías a la nueva 
situación, con la finalidad de ayudar al alumnado a organizar sus actividades  escolares, 
autorregular su aprendizaje y mantener un buen estado emocional” (O. EFP/365/2020, de 
22 de abril).

En cuanto al alumnado y profesorado, ambos colectivos han destacado la eficacia 
de las herramientas del Entorno Enriquecido sobre la planificación tanto a la hora de llevar 
a cabo las tareas encomendadas como, sobre todo, a la hora de organizar el trabajo a 
realizar con margen de tiempo suficiente y que ello, además, ha influido positivamente sobre 
la actitud del alumnado que mejora y se vuelve más participativa cuanto más organizadas 
están las tareas del día. 

Por otra parte, el tener esa actitud más participativa ha provocado que el alumnado 
sienta una mayor necesidad de planificarse y, finalmente, se haya traducido en un mayor 
uso de las herramientas y una mejora en el rendimiento académico. Por tanto, actitud y 
planificación son dos elementos que se retroalimentan. 

Ahora bien, una poca planificación ha mostrado tener una actitud muy negativa de 
cara a la actitud y motivación del alumnado.

Para trabajar el aspecto de la planificación, ha sido fundamental el papel del 
docente, más incluso para el alumnado que para el profesorado. Los aspectos que más 
han valorado del profesorado, en esta línea, son los siguientes:

- La flexibilidad del docente ya que eso les ha permitido ajustar sus planificaciones 
iniciales, adaptarse a la nueva situación y, sobre todo, a ser consciente de la 
importancia de una buena planificación inicial a la hora de enfrentarse a una tarea o 
proyecto.
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- La carga de trabajo ya que a muchos alumnos les ha costado adaptarse a la nueva 
realidad académica a distancia de manera que si la carga de trabajo era excesiva 
eso incidía directamente en la dificultad a la hora de planificarse pudiendo tener un 
efecto negativo a largo plazo. Por tanto, el profesor ha tenido que ser muy 
consciente de la situación y adecuar las tareas en su justa medida e ir 
incrementando la carga, progresivamente y a medida que el alumnado se iba 
acostumbrando a esta situación.

- La duración de las explicaciones ha sido otro de los aspectos que, según el 
alumnado, han afectado a la planificación ya que, según comentarios del propio 
alumnado, “no es lo mismo una clase presencial que un vídeo de una hora aunque el 
temario a explicar sea el mismo. Es mucho más difícil seguir una clase grabada de 
una hora que una clase presencial”. 

De manera que si las clases grabadas son muy largas pocas veces el 
alumnado ha podido cumplir con la planificación. El motivo es que, entre tener que 
parar para entenderlo bien, tardaban más de una hora en ver esas sesiones.

Por el contrario, cuando el profesor ha grabado vídeos cortos, intercalando 
tareas para consolidar los conocimientos explicados les ha permitido cumplir, con 
más éxito, su planificación organizada el día anterior. 

- La retroalimentación rápida y la interacción que les ha ayudado a saber cómo 
enfocar el día a día, evaluar su proceso de planificación, resolver dudas de cómo 
plantear las actividades a distancia y, sobre todo, a cómo planificar el día a día y el 
desarrollo de las propias tareas.

Las herramientas de interacción, que han sido importantes para que el alumnado 
haya podido resolver sus dudas a través de sus profesores, también lo han sido para que el 
propio alumnado haya podido apoyarse en sus compañeros a la hora de planificarse. El 
acceder al mismo tiempo al plan de trabajo e intentar organizarse juntos ha sido una 
práctica que les ha ido muy bien para poder cumplir con las tareas. 

De entre todas, la herramienta a la que el alumnado ha dado más valor ha sido el 
plan de trabajo ya que, según sus comentarios, ha permitido una gran flexibilidad para que 
cada uno haya podido planificarse “a su manera”.

Por tanto, se han detectado las siguientes influencias entre los diferentes aspectos 
de mejora de la Autorregulación:

● Las herramientas que han facilitado la retroalimentación y la interacción, no sólo con 
el profesorado sino también con el alumnado, han sido básicas a la hora de influir 
positivamente en la planificación del alumnado. 

● La planificación ha influido sobre la actitud del estudiante y, de la misma manera, la 
implicación del alumnado ha influido sobre la planificación siendo, por tanto, una 
relación de reciprocidad entre ambas. 

● El papel del docente, desde su flexibilidad, la retroalimentación rápida y su 
organización, ha sido clave a la hora de influir sobre la planificación del alumnado.
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Expectativas de autoeficacia y resultados del alumno.

La normativa no aborda este aspecto pero sí que lo hacen, de una manera 
representativa, tanto el alumnado como el profesorado.

Así, tanto el profesorado como el alumnado han manifestado que, al principio del 
confinamiento, se produjo desazón y una sensación de desconfianza en el alumnado 
derivada, según los comentarios, de la incertidumbre relacionada con la duración y efecto 
del confinamiento sobre su aprendizaje y sus resultados. Para ambos colectivos, este 
sentimiento se ha manifestado con mayor intensidad, al tener la meta más cerca, en el 
alumnado de 2º de Bachillerato 

Menos mal, según ambos colectivos, de la competencia digital previa tanto del 
alumnado como de la mayoría del profesorado. Esa competencia previa les ha permitido 
“engancharse” rápidamente a las clases a distancia y al entorno diseñado sin tener 
sensación de “abandono” o pérdida de control. 

Incluso, esta competencia digital previa ha permitido recuperar la confianza, en 
confinamiento, a alumnos que en presencialidad prácticamente habían tirado la toalla.

Otro de los aspectos indicados por el profesorado y el alumnado ha sido el papel de 
cada uno de esos colectivos. Así, para el profesorado, la actitud participativa del 
alumnado ha sido fundamental a la hora de mejorar sus expectativas y confianza; por otra 
parte, para el alumnado, el papel del docente, siempre que sea activo y haga llegar en 
tiempo y forma la retroalimentación, ha sido básico a la hora de mantener o incluso mejorar 
esas mismas expectativas.

Por tanto, y siguiendo en esta línea, el entorno virtual diseñado, especialmente las 
herramientas de interacción y retroalimentación, han tenido un efecto positivo sobre la 
confianza, motivación y expectativas del alumnado. 

Así, se han detectado las siguientes influencias entre los diferentes aspectos de 
mejora de la Autorregulación:

● Las herramientas que han facilitado la retroalimentación y la interacción con el 
profesorado han sido fundamentales a la hora de mantener e incluso mejorar las 
expectativas, confianza y motivación del alumnado. 

● Cuanto más cercana estaba la meta del alumnado, más mella ha hecho la situación 
del confinamiento en su confianza. 

● La competencia digital previa, tanto del alumnado como del profesorado, ha 
permitido continuar, de forma rápida y efectiva, con las actividades lectivas. Por ello, 
ha sido otro de los aspectos clave a la hora de mantener o, incluso, mejorar las 
expectativas de autoeficacia.

● El papel de ambos colectivos, tanto del profesorado como del alumnado, han influido 
sobre la confianza de manera que cuanta mayor interacción, mayor implicación y 
mejor retroalimentación, mayores expectativas de autoeficacia. 
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Valor intrínseco de la tarea a realizar

A la luz de los resultados obtenidos con el análisis cualitativo, se ha detectado que la 
disminución de exigencia por parte de la normativa, estableciendo las tareas como 
herramienta, únicamente, para subir nota y convirtiendo la promoción y/o titulación en la 
tónica general, ha restado valor a la propia tarea a realizar lo que, a priori, va en detrimento 
de la Autorregulación.

El profesorado, en concreto, ha detectado que la laxitud de la normativa ha 
provocado una relajación por parte del alumnado (actitud), fundamentalmente, en este 
caso, en aquellos con la meta más lejana, es decir, el alumnado de 1º de Bachillerato eso 
ha hecho que el profesorado se haya centrado en preparar un material de calidad y unas 
actividades y tareas que despertaran el interés del alumnado para hacer que, de alguna 
manera, “se olvidaran” de esa disminución de requisitos para titular. Para ello las 
herramientas TIC y el entorno diseñado han sido claves. 

El alumnado no sólo ha agradecido esta labor del docente sino que ha encontrado 
en el diseño de las actividades un soporte ya que cuanto mejor organizadas, planificadas 
y diseñadas estaban, más valor han tendido a otorgarle, independientemente de la 
normativa. Por tanto, el plan de trabajo, el classroom y la herramienta de documentos 
de google, entre otras, han sido fundamentales para conseguir esa buena organización, 
planificación y diseño. 

Por tanto, para el alumnado, el papel del docente ha sido clave para mantener el 
valor intrínseco de la tarea. De hecho, el alumnado ha manifestado que los Tutores, el 
Equipo Directivo y el Departamento de Orientación han tenido una influencia fundamental a 
la hora de transmitir al alumnado el valor del aprendizaje que estaban adquiriendo y que 
iba mucho más allá de los contenidos. Era una cuestión de actitud y valores. Las 
herramientas de interacción, como las tutorías en directo o los foros de dudas, han sido 
clave para ello.

Así, se han detectado las siguientes influencias entre los diferentes aspectos de 
mejora de la Autorregulación:

● Las herramientas que han facilitado el diseño, la planificación y la interacción del 
alumnado han sido las que mayor incidencia han tenido a la hora de mantener el 
valor de la tarea a realizar. 

● El valor intrínseco de la tarea tiene un efecto sobre la implicación del alumnado y su 
actitud. 

● El papel del docente ha sido clave para que el valor de la tarea a realizar no 
disminuyera a ojos del alumnado.

● Cuanto más lejana estaba la meta, más ha afectado la disminución normativa del 
valor de la tarea a realizar. 
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Interés del alumnado en la propia tarea

Así como la normativa publicada ha tenido un efecto negativo sobre el valor de la 
tarea, sí que ha tenido en cuenta la importancia de trabajar, en este período de 
confinamiento, desde el interés del alumnado para captar su atención y aumentar su 
motivación. 

Aún así, para el profesorado no ha sido suficiente ese “trabajar desde sus intereses” 
ya que ha detectado una relación inversamente proporcional entre el valor de la tarea y el 
interés del alumno de manera que cuanto menor valor cuantitativo tiene una tarea, menor 
implicación muestra el alumnado y han tenido que hacer uso intensivo de las herramientas 
de interacción y retroalimentación ya que, según el profesorado y también el alumnado, 
cuanta mayor interacción y posibilidad de retroalimentación ha planteado una actividad, 
mayor interés ha despertado. En la distancia, por tanto, se ha utilizado la realización de 
tareas como forma de interactuar y sentirse más cerca. 

La buena planificación diaria que ha permitido el plan de trabajo, tanto para el 
alumnado como para el profesorado, ha servido de catalizador de ese interés en realizar las 
actividades diarias. 

Además de todos estos elementos, el profesorado, detectando un menor interés en 
el alumnado de 1º de Bachillerato, ha diseñado un trabajo de investigación voluntario en 
el que ellos han podido elegir libremente, el tema y que han valorado, también, muy 
positivamente. Ahora bien, para que realmente se haya producido ese crecimiento en el 
interés, debe haber ido acompañado de una actitud participativa del alumnado.

Así, se han detectado las siguientes influencias entre los diferentes aspectos de 
mejora de la Autorregulación:

● El valor intrínseco de la tarea y el interés en la misma mantienen una relación 
inversamente proporcional.

● Las herramientas que han facilitado el diseño, la planificación, la interacción y la 
retroalimentación han sido las que mayor incidencia han tenido a la hora de 
despertar el interés del alumnado.

● La planificación diaria influye positivamente en el interés de la tarea. 

● Cuanto más lejana estaba la meta, más ha disminuido el interés en realizar las 
tareas durante el confinamiento. 

● Una actitud participativa, por parte del alumnado, ha permitido ser más permeable a 
detectar el interés que una tarea podía tener. 
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Tener una clara orientación a una meta

La normativa marca, en varias de sus resoluciones, metas transversales como la 
mejora de la competencia digital y, sobre todo, una puramente académica como es la 
preparación a las Pruebas de Acceso a la Universidad. 

Este aspecto es el alumnado el que lo ha tenido más presente y es que según sus 
propios comentarios, el entorno enriquecido, las expectativas de autoeficacia y la 
orientación a metas son tres aspectos íntimamente relacionados de manera que cuanto 
más lejos tienen la meta, más seguros y más confiados se sienten en un entorno 
enriquecido mientras que, en este grupo de alumnos, cuanto más cerca tienen la meta - 
especialmente el alumnado de 2º de Bachillerato que debía examinarse de la EBAU, más 
inseguros se sienten lejos de la presencialidad y más dificultades encuentran a la hora de 
autorregularse. Esta inseguridad hace mella en su motivación. 

En esta situación, el alumnado ha vuelto a hacer hincapié en la importancia del 
papel del profesorado y del uso del Entorno Enriquecido para interactuar e ir recibiendo 
feedbacks por su parte. Esa retroalimentación les ha ayudado a mantener el horizonte 
claro, mantener un cierto nivel de motivación y no desfallecer. 

Además, aquellos alumnos que tienen la meta final más cercana, es decir, los de 2º 
de Bachillerato, han valorado más la interacción tanto con sus compañeros como, 
especialmente, con el profesorado.

Así, se han detectado las siguientes influencias entre los diferentes aspectos de 
mejora de la Autorregulación:

● Cuanto menor es la orientación a la meta, mayor expectativa de autoeficacia en una 
educación a distancia a través de un entorno enriquecido.

● Las herramientas que han facilitado la interacción y la retroalimentación han sido las 
que mayor incidencia han tenido a la hora de mantener la orientación a la meta fijada 
antes del confinamiento.

● El papel del docente ha sido clave a la hora de mantener el horizonte final 
inalterable. 

Así, se puede generar un mapa de relaciones entre los diferentes aspectos
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Figura 34

Mapa de relaciones, obtenido a partir del análisis cualitativo, entre los aspectos que favorecen la Autorregulación
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Aunque no sean aspectos directamente relacionados con el modelo de Zimmerman 
(2000), debido a la importancia que tanto para el alumnado como para el profesorado ha 
tenido, se ha dedicado este espacio para abordar la actitud del alumnado y el papel del 
docente.

Actitud del alumno

Para el profesorado, la actitud del alumnado ha sido uno de los factores que más se 
han tenido que trabajar desde el entorno de aprendizaje debido a las dudas que generaba la 
implicación que iba a mostrar el alumnado con el aprendizaje a distancia. Si ya de forma 
presencial, en ocasiones, es difícil mantener la implicación, el miedo de lo que pudiera 
ocurrir a distancia ha provocado que el profesorado haya primado aquellas herramientas 
que permitían la interacción con el alumnado, la retroalimentación y la planificación. 
Aspectos que, a la postre y tal y como se ha visto y se verá, han sido las que han permitido 
mejorar la Autorregulación del alumnado. De hecho, el profesorado, en general, ha afirmado 
que el confinamiento y el entorno de aprendizaje diseñado ha tenido una influencia positiva 
sobre la implicación del alumnado.

El profesorado ha concluido que el entorno enriquecido, la gran diversidad de 
posibilidades a la hora de diseñar actividades de aprendizaje y la variedad de herramientas, 
especialmente las que han permitido la interacción, han facilitado el llegar a todo el 
alumnado, incluso a los que habían mostrado, anteriormente, una menor implicación. Un 
buen ejemplo de ello son las clases en directo para hacer un mayor seguimiento del 
alumnado menos implicado, clases grabadas que han permitido volver a ver la explicación 
de aquello que no se ha entendido y, además, las tareas previas a clase para que se hayan 
sentido obligados a planificarse para prepararse las clases con tiempo.

Por otra parte, esa diversidad de metodologías y estrategias que han facilitado las 
herramientas tecnológicas y el entorno diseñado, han actuado como catalizadores de la 
implicación del alumnado ya que, de esta forma, no han tenido que pasar las 8 horas 
haciendo lo mismo.

El profesorado ha manifestado que las herramientas tecnológicas del entorno le han 
facilitado llevar a cabo su labor pudiendo mantener la exigencia y continuar con el temario, a 
pesar de la laxitud de los criterios marcados por la normativa (Conselleria d’Educació, 
Universitat i Recerca, 2020), gracias especialmente, al Plan de Trabajo. Esa labor del 
docente, según el propio profesorado, ha provocado que el alumnado no haya podido 
desvincularse y su actitud haya sido de mayor implicación. 

Aún así, el profesorado ha llegado a la conclusión de que, a pesar del entorno de 
aprendizaje, siempre habrá un grupo de alumnos que no se dejará seducir por la rutina de 
las clases. Especialmente aquel alumnado al que ya le costaba tener una actitud 
participativa en presencialidad. A esta tipología de alumnos, en general, el confinamiento no 
les ha ayudado porque necesitan un seguimiento más cercano, constante e individualizado.

Ahora bien, sí que es cierto que el uso de las TIC y del entorno enriquecido, ha 
permitido que se sumaran alumnos a los que presencialmente les costaba más coger 
hábitos y rutinas, especialmente aquellos con una competencia digital elevada. Además de 
este grupo de alumnos, aquellos con trastornos emocionales relacionados con fobia social 
se han sentido liberados con esta metodología a distancia y su actitud ha cambiado 
radicalmente. 

Además de todo lo anterior, y en relación a la actitud del alumnado, el profesorado 
ha detectado un efecto inesperado en un grupo reducido de alumnos, derivado de las 
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posibilidades que ha otorgado el entorno enriquecido para avanzar en el aprendizaje. Ese 
efecto se ha producido en aquellos alumnos con una orientación hacia una meta exigente y 
con una expectativa alta en el nivel de perfección, y se refiere a un aumento desmedido de 
la implicación concurriendo en episodios de ansiedad, nerviosismo y una disminución de la 
expectativa de autoeficacia.

El profesorado manifiesta que incluir los espacios verdes en el plan de trabajo con 
propuestas y alternativas de ocio y relajación por parte del profesorado ha ayudado a 
rebajar ese nivel de estrés ya que el hecho de que el propio profesor haya sido el que ha 
hecho llegar esa propuesta de desconexión les ha invitado a hacerla. 

Aún así, el profesorado ha concluido que esta generación “acostumbrada a la 
inmediatez”, el confinamiento y el entorno de aprendizaje diseñado les ha obligado a tener 
paciencia, a implicarse más, a gestionar la frustración y a darse cuenta de que las 
Herramientas Tecnológicas “también sirven para aprender”. 

Papel del docente

El papel del docente ha sido el aspecto que han remarcado como más destacado 
dentro del entorno enriquecido con tecnología de cara a reforzar la autonomía.

Indicaron que, si bien con el nuevo modelo educativo del Colegio el rol ya había 
cambiado, con el entorno de aprendizaje a distancia las diferencias con el rol tradicional se 
han manifestado todavía más acusadas.

El motivo principal es que el profesorado se ha encontrado con que no tenía al 
alumnado delante y, por ello, el rol de guía, mentor, orientador o facilitador ha adquirido 
todavía más relevancia no sólo para ayudarles a trabajar su autonomía sino, sobre todo, a 
ponerla de manifiesto. Así mismo, han manifestado la necesidad de ser, en estas 
circunstancias, un ejemplo de planificación y flexibilidad para el alumnado. El Classroom y 
especialmente el plan de trabajo, han sido clave para ello.

Si nos centramos en el Entorno de Aprendizaje, tanto el alumnado como el 
profesorado han valorado especialmente todas las herramientas que le han servido para 
interactuar, en tiempo real, y que les han permitido hacer un seguimiento mucho más 
personalizado y cercano que con el correo electrónico. Así, las clases en directo, el saco de 
dudas o el plan de trabajo han destacado a la hora de esa interacción social. A este 
respecto, el profesorado ha coincidido con el alumnado en que el uso de las herramientas 
de interacción han ayudado en mayor medida a aquellos que tenían la meta más cercana, 
es decir, el de 2º de Bachillerato que empezó el confinamiento con una disminución 
importante en sus expectativas de autoeficacia.

Ahora bien, para ello era necesaria una competencia digital previa elevada - y más 
con la edad y el dominio que tiene nuestro alumnado. Eso ha obligado a los docentes a 
enfocarse, especialmente, en la parte técnica ponderando, además, la capacidad de 
adaptarse a lo nuevo, a improvisar o a saber reaccionar ante el factor sorpresa, más que 
nunca. 

En ese aspecto, el conocer la mayoría de herramientas previamente trabajadas en el 
nuevo modelo pedagógico (Classroom, Documentos de Google, etc.) ha sido clave para 
poder iniciar el trabajo a distancia de forma rápida y eficaz. Por tanto, el profesorado ha 
valorado muy especialmente que, a nivel institucional, se hubiese invertido en herramientas 
y formación en los últimos años.

La Competencia Digital previa no sólo ha servido para dominar las TIC y empezar a 
trabajar con rapidez y eficacia sino que también ha servido para incidir sobre las 
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expectativas de autoeficacia del alumnado, tanto de forma positiva como negativa. De 
hecho, el no dominar las TIC podía generar desconfianza en el propio alumnado con todos 
los inconvenientes que ha podido acarrear.

De la misma manera, el mero uso de las TIC, según el profesorado, ha conllevado, 
de forma implícita, una mejora en la motivación del alumnado y un incremento del interés en 
las tareas. El hecho de pasar a trabajar de forma casi exclusiva con el ordenador y a través 
de las herramientas tecnológicas, han facilitado que el alumnado estuviera más motivado e 
interesado en las actividades y tareas encomendadas. 

Además de todo ello, las herramientas, en concreto el plan de trabajo y el classroom, 
han permitido al profesorado planificar las tareas de forma óptima y, sobre todo, seguir la 
coordinación con el resto del profesorado a la hora de organizar las tareas, conocer los 
criterios, hacerlos llegar al alumnado, y actualizarlos.

A modo de resumen, los aspectos que más se han valorado del profesorado, en esta 
línea, son los siguientes:

- La flexibilidad del docente ya que eso les ha permitido ajustar sus planificaciones 
iniciales, adaptarse a la nueva situación y, sobre todo, a ser consciente de la 
importancia de una buena planificación inicial a la hora de enfrentarse a una tarea o 
proyecto.

- La carga de trabajo ya que a muchos alumnos les ha costado adaptarse a la nueva 
realidad académica a distancia de manera que si la carga de trabajo era excesiva 
eso incidía directamente en la dificultad a la hora de planificarse pudiendo tener un 
efecto negativo a largo plazo. Por tanto, el profesor ha tenido que ser muy 
consciente de la situación y adecuar las tareas en su justa medida e ir 
incrementando la carga, progresivamente y a medida que el alumnado se iba 
acostumbrando a esta situación.

- La duración de las explicaciones ha sido otro de los aspectos que, según el 
alumnado, han afectado a la planificación ya que, según comentarios del propio 
alumnado, “no es lo mismo una clase presencial que un vídeo de una hora aunque el 
temario a explicar sea el mismo. Es mucho más difícil seguir una clase grabada de 
una hora que una clase presencial”. 

De manera que si las clases grabadas son muy largas pocas veces el 
alumnado ha podido cumplir con la planificación. El motivo es que, entre tener que 
parar para entenderlo bien, tardaban más de una hora en ver esas sesiones.

Por el contrario, cuando el profesor ha grabado vídeos cortos, intercalando 
tareas para consolidar los conocimientos explicados les ha permitido cumplir, con 
más éxito, su planificación organizada el día anterior. 

- La retroalimentación rápida y la interacción que les ha ayudado a saber cómo 
enfocar el día a día, evaluar su proceso de planificación, resolver dudas de cómo 
plantear las actividades a distancia y, sobre todo, a cómo planificar el día a día y el 
desarrollo de las propias tareas.

Por tanto, de la misma forma que la actitud del alumnado se ha mostrado como un 
elemento clave para el uso adecuado de las herramientas, el papel del profesorado se ha 
revelado como definitivo a la hora de diseñar adecuadamente esas herramientas para 
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utilizarlas de forma que se hayan podido trabajar todos los aspectos del modelo de 
Zimmerman (2000) y, de esa forma, incidir en la autonomía.

Ahora bien, como muchos otros aspectos, el papel del docente puede tener un doble 
efecto. Como se ha visto, su influencia, con un correcto uso de la Tecnología, puede ser 
muy positiva pero, por el contrario, en según qué circunstancias también puede ser negativa 
y eso hay que tenerlo muy presente de cara a darles una formación muy bien 
institucionalizada. 

Por tanto, el mapa de relaciones (Figura 34) extraído a partir del análisis cualitativo, 
pone de manifiesto la interdependencia entre todos los aspectos que, según el marco 
teórico influyen sobre ella. 

Esto implica que, a la hora de diseñar cualquier entorno para trabajar la 
Autorregulación, se deben cuidar mucho todos y cada uno de los aspectos que intervienen 
en el proceso. Dejar uno solo sin abordar adecuadamente o sin incluir en el entorno 
diseñado puede no sólo no influir sino, sobre todo, perjudicar a otros aspectos (Zimmerman, 
2000) 

Ahora bien, los resultados obtenidos ponen de manifiesto que los aspectos más 
relevantes y que, por tanto, se deben cuidar más en un entorno enriquecido con tecnología 
diseñado para trabajar la autorregulación son: 

○ Papel del docente tal y como concluyen Mooij y Smeets (1999) o 
Azevedo et al. (2008) en sus respectivas investigaciones. 

○ Actitud del alumno y sus expectativas de autoeficacia, en la línea de la 
investigación de Gebreel al. (2014). 

○ Planificación estratégica, como indica Zimmerman (2000). 
○ Herramientas TIC que permiten la interacción social y la reflexión en 

común como reflejan los mismos Mooij y Smeets en su investigación de 
1999. 

○ Herramientas TIC que permiten una rápida retroalimentación en la línea 
de la investigación de Nguyen et al. (2006). 

Como se ha podido observar, los elementos que tienen una mayor influencia directa 
sobre los aspectos del aprendizaje autorregulado según Zimmerman (2000) son el papel del 
docente y las herramientas TIC. Así mismo, se conectan, de manera indirecta, con todos y 
cada uno de los aspectos de un entorno enriquecido con tecnología que influyen sobre la 
Autorregulación. Por ello, en el modelo propuesto, se sitúan como enlace entre las 
herramientas y el modelo de Zimmerman (2000). 

 
De hecho, se puede concluir, a partir de los resultados de la investigación, que el 

papel del docente, junto con el uso de la tecnología, es el que permite trabajar el resto de 
aspectos que pueden mejorar el aprendizaje autorregulado y que estos dos elementos son 
indisociables.  

 
Sin un docente que sepa utilizar la tecnología (Lai, Hwang y Tu, 2018), organizar y 

planificar sus contenidos y tareas (Zimmerman, 2000), diseñar bien sus actividades 
(Zimmerman 2000), que sea flexible y que favorezca la interacción con él y entre el 
alumnado (Mooij y Smeets, 1999), que sea rápido, comunicativo y eficaz a la hora de 
realizar la retroalimentación (Nguyen et al., 2006), no hay entorno posible ni presencial, ni a 
distancia, ni enriquecido ni no enriquecido, que vaya a funcionar. 

 
Por otra parte, sin un alumnado implicado (Gebreel al., 2014), con competencia 

digital elevada (Bartholomew et al., 2017) y con las metas claras (Zimmerman, 2000) la 
eficacia del entorno se ve comprometida. 
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A pesar del entorno tecnológico o la renovación pedagógica, tanto el alumnado 
como el profesorado han puesto de manifiesto la importancia del papel del docente como 
valor único e insustituible (Azevedo, 2008). 

Por lo que respecta al tercer objetivo, los resultados del análisis cuantitativo 
concluyen que un 84.5% del alumnado de 1º de Bachillerato y un 65.2% del alumnado 
de 2º de Bachillerato afirmaron que este entorno les había ayudado a mejorar su 
autonomía personal.

Por otra parte, es significativo - y coincidente con los resultados obtenidos del 
análisis cualitativo - que la percepción del alumnado ha sido diferente según el curso, es 
decir, cuanto más cerca se encontraban de la meta de manera que el alumnado de 2º de 
Bachillerato se ha sentido menos autónomo que el de 1º de Bachillerato. Esto se alinea con 
la inicial caída de las expectativas de autoeficacia identificada a través del análisis 
cualitativo en el alumnado de 2º. 

Aún así, un 75.1% del alumnado ha considerado que el entorno diseñado ha 
reforzado su autonomía durante el confinamiento mientras que, únicamente, un 13.2% 
manifestó que no lo ha hecho.

En cuanto a los elementos del entorno enriquecido que más les han influido a la hora 
de mejorar la Autorregulación han sido los que han permitido planificarse, interactuar entre 
ellos y con el profesorado así como las herramientas que les han permitido obtener una 
retroalimentación rápida y efectiva. En concreto, han valorado la flexibilidad y organización 
del plan de trabajo, la interacción online con los compañeros y el profesorado y realizar las 
clases en directo y grabarlas.

Estos resultados obtenidos a través del análisis cuantitativo coinciden con las 
conclusiones obtenidas del análisis cualitativo del alumnado y profesorado. Es importante 
destacar que, en este caso, no se han detectado diferencias significativas entre las 
respuestas del alumnado ni según el curso ni según la modalidad que están cursando. 

Por otra parte, aquellos aspectos más relacionados con las metodologías 
tradicionales como la propia explicación del profesor, las tareas a realizar o la organización 
de la clase han sido las que menos impacto, según el alumnado, han tenido sobre la 
autonomía.

7.1.2. Sobre el efecto del entorno de aprendizaje diseñado durante el 
confinamiento sobre la motivación y los resultados de 
aprendizaje.

Si nos centramos en analizar la percepción que el alumnado ha tenido sobre su 
motivación gracias, exclusivamente, al uso de la tecnología podemos ver que la percepción 
del alumnado se ha diferenciado en función del curso. Así, el alumnado de 1º de 
Bachillerato ha sentido que el entorno enriquecido le ha motivado más que al alumnado de 
2º de Bachillerato que, incluso, ha llegado a sentir que el uso de las tecnologías le ha 
desmotivado más.

Este resultado coincide con el obtenido en el análisis cualitativo ya que el alumnado 
de 2º de Bachillerato, cuya meta - la Universidad y las pruebas de acceso - estaba más 
cercana, ha sentido una mayor desconfianza a la hora de pasar a un aprendizaje a distancia 
y le ha costado mucho más recuperar esas expectativas de autoeficacia que tenían previas 
antes del confinamiento.
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Además de esta diferencia, el alumnado de Ciencias, en general, a la hora de 
trabajar haciendo uso de la Tecnología se ha sentido más motivado que el de Ciencias 
Sociales. Éste dato no está contrastado con el análisis cualitativo aunque se cree que es 
debido a que el alumnado de Ciencias suele estar más predispuesto al uso de la tecnología 
en general. Aún así, sería una línea de estudio futuro interesante.

Con respecto a la mejora del rendimiento académico, se ha podido comprobar que el 
uso de las herramientas del plan de trabajo han tenido un efecto positivo sobre el 
rendimiento académico del alumnado. Analizando las interacciones que cada alumno ha 
realizado con las herramientas del entorno enriquecido y su evolución individual de sus 
calificaciones se ha llegado a las conclusiones que se detallan a continuación.

En primer lugar, el análisis concluye que existe una correlación moderada (de 0.67) 
entre las interacciones con las herramientas del entorno y la nota final. 

Llegados a este punto, se realiza un análisis en función del curso y modalidad. Así, 
se ha obtenido que tanto el comportamiento de las interacciones como la nota final difiere 
significativamente en función de la modalidad siendo ambas variables más elevadas en el 
alumnado de Ciencias que son los que, a la postre y en general, necesitan una nota media 
más alta. 

Mientras, analizando por curso, el comportamiento de la nota final ha sido el mismo 
tanto en 1º de Bachillerato como en 2º de Bachillerato pero no el número de interacciones 
que se ha manifestado sensiblemente más elevado en 2º de Bachillerato. En este dato se 
pone de manifiesto la mayor dificultad del curso de 2º con respecto a 1º ya que, a pesar de 
la diferencia en el número de interacciones, la nota final se comporta de forma muy similar.  

Por tanto, en vista de estas diferencias generales entre cursos y modalidades, se 
decide realizar un análisis de correlación a partir de la media de interacciones y media de 
notas finales de las 8 clases (4 de 1º de Bachillerato y 4 de 2º de Bachillerato) obteniendo, 
en este caso, un índice de correlación medio de 0.904 lo que supone una elevada 
correlación entre el uso de las herramientas y el rendimiento académico. 

Estos datos evidencian que el uso de las herramientas del entorno han influido de 
forma positiva en el rendimiento académico del alumnado.

En relación a la autopercepción del grado de autonomía favorecido por el entorno 
tecnológico en relación con el rendimiento académico se observó que el 100% de los 
alumnos situados, por nota, en el primer cuartil se ha sentido más autónomo gracias al 
entorno enriquecido, el 93% de alumnos del segundo cuartil y el 80.3% de los alumnos 
situados en el tercer cuartil.

En cuanto al alumnado del cuarto cuartil, se ha detectado una bajada dramática en 
su percepción sobre la autonomía y es que sólo un 39.4% de ese grupo de alumnos se ha 
sentido más autónomo gracias al entorno enriquecido. Hay que destacar que el alumnado 
situado en el cuarto cuartil es el que más dificultades ha mostrado a la hora de implicarse y 
estudiar desde el principio de curso, antes, incluso, del inicio del confinamiento.
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7.2. Aspectos a considerar

7.2.1. La importancia de una Institucionalización previa

Como se ha tratado previamente, en el marco teórico, muchos investigadores han 
abordado la importancia de la Institucionalización a la hora de introducir en el entorno 
escolar tanto nuevas metodologías como nuevas herramientas, llegando incluso a afirmar 
que si la Tecnología no viene acompañada de una institucionalización, ninguna de las 
nuevas metodologías propuestas a partir de ella tiene sentido (McLoughlin y Lee, 2010).

Recordamos a investigadores como Mooij (2007) que afirman que la transformación 
educativa depende del apoyo de las instituciones educativas locales y nacionales en tareas 
tan importantes como la innovación o la investigación, o Ravitz y Blazevski (2014), que 
concluyen que aquellas escuelas incluidas en reformas educativas estructurales en cuanto a 
uso de TIC y Metodologías de Aprendizaje Activo muestran una mejor preparación a la hora 
de abordar la mejora en la Autorregulación dando especial importancia al diseño de un 
enfoque claro con estructuras definidas y apoyos logísticos desde la Dirección o Ministerios.

Anteriormente, se ha indicado que De Viron y Davies (2014) enumeran las fases 
para una adecuada implementación del cambio: Definir unos objetivos explícitos y 
compartidos, establecer un liderazgo para pilotar el cambio, mantener un compromiso a 
largo plazo, utilizar las herramientas existentes y, finalmente, incluir a todos los grupos de 
interés en el cambio.

 
Estas fases constituyen un ciclo que debe ir repitiéndose en el tiempo hasta alcanzar 

una institucionalización estable y consolidada en el tiempo.

El análisis cualitativo, especialmente el realizado a partir de las entrevistas al Equipo 
Directivo, pone de manifiesto la importancia de esa Institucionalización previa a la hora de 
abordar cualquier cambio metodológico, especialmente aquellos sobrevenidos como el 
provocado por el confinamiento. Esta importancia se puede resumir citando dos sencillas, 
pero claras, reflexiones de un miembro del Equipo Directivo:

“Qué suerte hemos tenido por haber empezado con el modelo de enseñanza nuevo 
hace unos años” 

o 

¿Qué habrán hecho en otros centros que no tenían un entorno de aprendizaje 
instaurado?

En cuanto al alumnado y profesorado, ha focalizado la importancia de la 
Institucionalización en la oportunidad que ha supuesto el tener una alta competencia digital 
previa en relación al uso de los dispositivos y a las herramientas del entorno Google Suite. 

A la luz de los resultados y la discusión, se puede concluir que el Modelo MIRA 
Montesión, implantado en el curso 2018/2019  y respetando las fases de De Viron y 
Davies (2014), ha sido clave a la hora de poner en marcha el entorno diseñado para el 
confinamiento. Por tanto, y a la luz de las investigaciones del marco teórico y de los 
resultados de la Tesis, se puede afirmar que la Institucionalización es un elemento 
base para poder implantar, de forma óptima y eficaz, cualquier estrategia 
metodológica de calado. 
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7.2.2. La indisociabilidad de los aspectos que influyen en la 
Autorregulación. 

Tal y como se muestra en la figura 34, el mapa de relaciones entre los diferentes 
aspectos que influyen sobre la Autorregulación, una de las conclusiones a las que ha 
permitido llegar este estudio es la indisociabilidad de todos los aspectos que, según el 
marco teórico - incluyendo la revisión sistemática -, influyen sobre ella. 

Esta interdependencia entre los diferentes aspectos se observa, a simple vista, en la 
figura 34 en la que en ocasiones, incluso, es difícil poder seguir las líneas de relaciones. 

Esto implica que, a la hora de diseñar cualquier entorno para trabajar la 
Autorregulación, se deben cuidar mucho todos y cada uno de los aspectos que 
intervienen en el proceso. Dejar uno solo sin abordar adecuadamente o sin incluir en 
el entorno diseñado puede no sólo no influir sino, sobre todo, perjudicar a otros 
aspectos. 

Un buen ejemplo de ello es cómo el bajo valor de la tarea ha afectado al interés en 
la tarea, a la actitud del alumnado o, incluso, a la orientación a la meta. A lo largo de toda la 
tesis se ponen en evidencia multitud de relaciones entre los diferentes aspectos que quedan 
patentes en el mapa de relaciones de la figura 34. 
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7.2.3. El Plan de Trabajo como herramienta de integración y 
planificación

En virtud de los resultados obtenidos se puede afirmar que el diseño del Plan de 
Trabajo así como sus características han permitido no sólo estar al día de las tareas a 
realizar durante el confinamiento sino también trabajar los aspectos que, según Zimmerman 
(2000), influyen sobre la autorregulación del alumnado constituyendo una herramienta de 
integración de las tareas, actividades y metodologías propuestas para el día siguiente. 

El Plan de trabajo se ha mostrado como clave, especialmente, para planificarse, 
aspecto en el que tanto alumnado como profesorado han coincidido de manera más 
contundente. Por otra parte, también ha ayudado a darle valor a las tareas propuestas, más 
allá de normativas que, como hemos visto, no han contribuido a darle ese valor. También ha 
tenido un importante papel a la hora de fijarse metas diarias y no olvidarse la meta final del 
curso y la etapa.

A nivel general, la estrategia llevada a cabo ha sido bien valorada por toda la 
comunidad educativa, la constante revisión y recogida de información ha permitido realizar 
ajustes en cada momento.

Así mismo, se ha valorado muy positivamente la estructuración del Plan en 
apartados bien diferenciados en los que se han podido incorporar no sólo contenidos 
curriculares sino espacios verdes, recomendaciones por parte del profesorado o recursos 
para la mejora en la planificación y organización del estudio de cada alumno.

Al tratarse de una primera valoración de la experiencia, es cierto que quedan 
muchos aspectos por analizar como, por ejemplo, los relacionados con la metacognición o 
adentrarse más en la influencia de la motivación. Por ello, se abren una cantidad importante 
de líneas de investigación futuras. 

La intención final es institucionalizar el Plan de Trabajo, ya no sólo de cara a 
un futuro confinamiento, sino a nivel transversal dentro del modelo pedagógico del 
Colegio como herramienta para mejorar la autonomía desde edades tempranas y 
mejorar, a su vez, la coordinación entre los docentes. 
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7.2.4. A mayor interacción, mayor rendimiento

Además del Plan de trabajo, que ha actuado como elemento integrador, las 
herramientas tecnológicas del Entorno más valoradas han sido aquellas que han facilitado 
la retroalimentación y la interacción entre el alumnado y profesorado y, también, entre el 
propio alumnado. De allí la importancia del aprendizaje informal que se abordará en el 
siguiente apartado. 

En esta línea, una de las conclusiones más contundentes a la que se ha podido 
llegar gracias al análisis cualitativo y, sobre todo, al análisis cuantitativo ha sido la influencia 
que ha tenido el uso de las herramientas de interacción sobre el rendimiento académico.

Así, se ha podido comprobar que aquellos alumnos que más han accedido al plan de 
trabajo, más han asistido a las clases en directo y más han utilizado el saco de dudas, 
mayor rendimiento obtenido en las notas finales.  

Es cierto que, tal y como se ha comentado anteriormente, no es fácil desligar las 
herramientas de interacción de otros aspectos tanto de Zimmerman (2000) como de los 
obtenidos a través de la revisión sistemática como, por ejemplo, la orientación a metas o, 
incluso, aunque de manera más indirecta, la actitud del alumno o el papel del docente. 

Por tanto, a la hora de diseñar un nuevo entorno basado en éste, se 
debe hacer potenciando, por encima de todo, las herramientas de interacción y 
reflexión en común. 

7.2.5. El Aprendizaje Informal durante el confinamiento

Tanto en los resultados como en la discusión ha quedado patente la importancia que 
ha tenido, durante el confinamiento, el aprendizaje informal a través, fundamentalmente, de 
la interacción entre el propio alumnado. Prensky (2011) ya definió a las nuevas 
generaciones como aquellas que habían socializado según las nuevas tecnologías 
otorgando especial relevancia a que son personas acostumbradas a utilizar el contexto 
informal como fuente de aprendizaje.

El valor añadido que el entorno le ha dado a este aprendizaje informal es que se ha 
podido realizar utilizando herramientas propias del Entorno de Aprendizaje diseñado ya que 
en la propuesta pedagógica se han potenciado espacios de encuentro a través de Meet en 
la hora del patio y se les ha permitido crear salas para trabajar, entre ellos y de una manera 
más informal, los contenidos. De esa manera, y tal y como ya comentaba el Dr. Salinas, 
citando a Duderstand (1997), se ha procurado crear una comunidad de aprendizaje entre 
todo el alumnado.

Por tanto, la comunicación entre ellos ya no queda circunscrita a la mensajería 
instantánea del móvil dándole, una importancia institucional, al aprendizaje informal, tal y 
como Salinas y Marín (2016) recomendaron a la hora instar a avanzar hacia escenarios que 
integren los entornos sociales y personales, más informales, dentro del entorno institucional.
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El objetivo no ha sido otro que trabajar en un entorno motivador y lúdico ofreciendo 
la posibilidad de trabajar en tiempo real, con respuestas espontáneas y favoreciendo la 
cohesión grupal (Morató, 2014). En los comentarios del alumnado se ha puesto de 
manifiesto esa influencia que ha tenido el aprendizaje informal sobre la motivación y la 
implicación. 

Por tanto, se concluye que en este tipo de entornos, especialmente a la edad 
que tiene el alumnado sometido a estudio, es fundamental incorporar el aprendizaje 
informal como un aprendizaje más y facilitar aquellas herramientas que permitan 
llevarlo a cabo.

En el marco teórico se han encontrado hasta dos definiciones de las características 
de un aprendiz autorregulado. A saber,

● La primera de ellas, según Perry, Hutchinson y Thauberger (2007) los aprendices 
autorregulados son aquellos “intrínsecamente motivados, estratégicos y 
metacognitivos” 

● En cambio, para Stubbé y Theunissen (2008) son aquellos aprendices que tiene 
interiorizados el  uso de procesos como el monitoreo, la reflexión, las pruebas, el 
cuestionamiento y la autoevaluación.

Ahora bien, para poder llegar a las aptitudes de un alumno autorregulado, se debe 
tener en cuenta los perfiles de partida que, según las herramientas y metodologías, entran 
en juego.
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7.3. Limitaciones

Como todo estudio que se precie, la presente Tesis tiene lagunas importantes que 
no ha podido cubrir o que, en su momento, no se plantearon y a lo largo del desarrollo se ha 
observado que podrían haber servido de complemento a toda la información con la que se 
cuenta. 

En primer lugar, al centrarse en una Etapa Educativa en la que la mayoría de 
alumnos son menores de edad, se ha echado en falta el no contar con un conjunto 
ordenado de valoraciones por parte de las familias. Si bien se cuenta con un importante 
número de correos por parte de las mismas, no ha existido ningún protocolo que 
contemplara esa recogida de información. Es una información que, a la hora de llevar a 
cabo el estudio, ha quedado de manifiesto que hubiera complementado el estudio realizado. 
En investigaciones futuras que se puedan derivar de la Tesis, se subsanará este aspecto.

En cuanto a los objetivos planteados inicialmente, si bien se ha llegado a cumplir con 
todos ellos, sí que han faltado datos para poder realizar un análisis más profundo del 
impacto concreto de las Metodologías de Aprendizaje Activo sobre la Autorregulación 
durante el confinamiento. Especialmente en lo que el Proyecto de Investigación propuesto 
se refiere. De la misma forma que en el caso anterior, se antoja interesante avanzar, en 
futuras investigaciones, en esta línea. 

Como Doctorando, yo mismo he echado de menos el tener instrumentos para poder 
indagar más en el aprendizaje informal que, a raíz de los resultados, se ha mostrado como 
fundamental. El haber podido acceder, como observador, a todos los encuentros informales 
entre ellos o haber utilizado alguna herramienta de comunicación síncrona con acceso por 
parte del profesorado hubiera subsanado este vacío. 
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7.4. Futuras líneas de investigación derivadas de la Tesis

7.4.1. Adaptación del modelo de Zimmerman (2000) hacia un 
esquema de diseño para los futuros entornos de aprendizaje 
activos enriquecidos con tecnología cuyo fin sea el mejorar la 
autorregulación.

La discusión de los apartados anteriores ha permitido diseñar un marco genérico 
para desarrollar, en nuestro centro, las metodologías de aprendizaje activo en un entorno 
enriquecido con tecnología cuyo objetivo final sea el fomento de la Autorregulación del 
Aprendizaje.

Para ello se parte de una institucionalización previa, como es el nuevo modelo 
pedagógico detallado en el correspondiente apartado, que es la base a partir de la cual se 
ha podido diseñar, de forma rápida y eficaz, el entorno de aprendizaje durante el 
confinamiento.

Por otra parte, en la cúspide se sitúan los aspectos del modelo de Zimmerman 
(2000) para un proceso de aprendizaje autorregulado que son los que, en definitiva, se 
tienen que ver reforzados por el entorno diseñado.

Como aspectos intermedios que no pueden faltar son el papel del docente y la 
actitud del alumno. Si uno de ellos falla, ni el entorno diseñado ni las herramientas 
funcionarán adecuadamente. 

Finalmente, entre el papel del docente y la actitud del alumno y la 
institucionalización, encontramos el resto de aspectos que, gracias a la revisión sistemática, 
se han podido detectar como catalizadores de la autorregulación en un entorno enriquecido 
con tecnología en edades tempranas. Especialmente la Competencia Digital previa así 
como las herramientas de interacción y de retroalimentación. 

Así, y como resultado final, se propone el siguiente esquema de diseño para los 
futuros entornos de aprendizaje activos enriquecidos con tecnología cuyo fin sea el mejorar 
la autorregulación.
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Figura 35

Adaptación del modelo de Zimmerman (2000) hacia un esquema de diseño para los futuros entornos de aprendizaje activos enriquecidos con tecnología cuyo fin sea el mejorar la 
autorregulación.
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Las herramientas indicadas en la figura 35 se pueden concretar en la siguiente tabla 
en la que, además, se relacionan con los aspectos de la autorregulación sobre los que han 
incidido:

Tabla 58 

Herramientas Tecnológicas utilizadas por el alumnado de Bachillerato durante el confinamiento y los aspectos sobre los que más han 
impactado

Herramientas 
utilizadas

Aspectos trabajados

Un ordenador 
para cada alumno

Establecer el nivel de perfección que el alumno quiere alcanzar (Zimmerman, 
2000)

Actitud del alumno (Gebre, Saroyan y Bracewell, 2014)

Google para 
buscar información 

Llevar a cabo la planificación estratégica (Zimmerman, 2000)

Classroom/sites 
con las tareas

Conocer los criterios de evaluación (Zimmerman, 2000)

Tener una clara orientación a una meta (Zimmerman, 2000)

Llevar a cabo la planificación estratégica (Zimmerman, 2000)

Facilidad de retroalimentación con TIC (Nguyen, Hsieh, y Allen, 2006)

Monitorización (Ravitz y Blazevski, 2014)

Papel del docente (Mooij y Smeets, 1999)

Documentos de 
google 

Interacción social y reflexión en común  (Hsu y Shiue, 2018)

Facilidad de retroalimentación con TIC (Nguyen, Hsieh, y Allen, 2006)

Monitorización (Ravitz y Blazevski, 2014)

Papel del docente (Mooij y Smeets, 1999)

Presentaciones 
de google

Interacción social y reflexión en común (Hsu y Shiue, 2018)

Establecer el nivel de perfección que el alumno quiere alcanzar (Zimmerman, 
2000)

Expectativas de autoeficacia y resultados del alumno (Zimmerman, 2000)

Interés del alumno en la propia tarea (Zimmerman, 2000)

Hojas de cálculo 
Google

Expectativas de autoeficacia y resultados del alumno (Zimmerman, 2000)

Email propio en el 
entorno del colegio

Planificación estratégica (Zimmerman, 2000)

Interacción social y reflexión en común (Hsu y Shiue, 2018)
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Google calendar Competencia digital previa (Lai, Hwang y Tu, 2018)

Planificación estratégica (Zimmerman, 2000)

Tener una clara orientación a una meta (Zimmerman, 2000)

Papel del docente (Mooij y Smeets, 1999)

Meet Interacción social y reflexión en común (Hsu y Shiue, 2018)

Actitud del alumno (Gebre, Saroyan y Bracewell, 2014)

Expectativas de autoeficacia y resultados del alumno (Zimmerman, 2000)

Por tanto, se considera que tanto los resultados obtenidos como la discusión, a lo 
largo del análisis de todos y cada uno de los objetivos planteados, han dado respuesta tanto 
a la pregunta como al objetivo principal.
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7.4.2. Perfiles identificados en el desarrollo de la Tesis a tener en cuenta en en futuras estrategias

En la siguiente tabla aparecen definidos:
Tabla 59

Perfiles identificados a partir del marco teórico

Categorización e 
investigadores

Perfiles Observaciones

Estudiantes varones con edades comprendidas 
entre 16 y 19 años y del ámbito de Ciencias 
Sociales

Bajo aprendizaje autorregulado.Según 
necesidades de 
orientación 
(García, Sánchez, 
Risquez, 2016) Estudiantes mujeres con edades por encima de 

23 años que han iniciado sus estudios en 
carreras afines a las áreas de Humanidades y 
Ciencias.

Grupo que presenta mayores barreras emocionales.

Alumnado de 14 años en adelante, en los 
últimos años de secundaria.

Mayor competencia en autorregulación que en primaria y que toman al profesor como 
referente por delante de sus padres

Alumnado entre 11 y 14 años Edades en las que más incremento se aprecia en aspectos relacionados con la 
autorregulación como puede ser: estrategias de aprendizaje, supervisión, 
organización y planificación.

Por edad según 
Zimmerman y 
Martínez-Pons 
(1990)

Alumnado menor de 11 años. Falta de estrategias de aprendizaje autorregulado.
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Niñas hasta los 18 años. Demuestran una mayor planificación, estructuración, fijación de metas y objetivos.Por sexo según 
Zimmerman y 
Martínez-Pons 
(1990) Niños hasta los 18 años. Demuestran una menor competencia en aprendizaje autorregulado.

Ejecución no estratégica centrada en lo motriz. Se centran en la ejecución de la tarea y no muestran conducta estratégica para su 
resolución.

Ejecución no estratégica centrada en la 
imitación del modelo.

Alumnos que invierten la mayor parte del tiempo de ejecución en copiar el modelo y 
no muestran conducta estratégica para su resolución.

Ejecución estratégica no mantenida durante la 
ejecución.

Alumnos que sí planifican antes de ejecutar pero dicha planificación se va perdiendo

Por el tipo de 
estrategias de 
autorregulación 
utilizadas según 
Amate (2003)

Ejecución estratégica mantenida. Consiguen mantener la planificación y conciencia de la tarea durante toda la 
actividad.

Jóvenes que han nacido y socializado según las 
nuevas tecnologías.

Realizan procesos en paralelo, prefieren los gráficos antes del texto y utilizan el 
contexto informal como fuente de aprendizaje.

Por el tipo de uso 
de la Tecnología 
a nivel educativo 
según Prensky 
(2011) Inmigrantes digitales. Aunque se relacionan con las nuevas tecnologías, mantienen su patrón de 

pensamiento previo al uso masivo de éstas.

Alumnado estándar Alumnado que no se cataloga en ninguno de los supuestos siguientes

Alumnado con dificultades de acceso y control 
de las TIC

Alumnado con bajo nivel de competencia digital o con difícil acceso a los recursos TIC

Alumnado NESE Alumnado con Necesidades Educativas Especiales

Por las 
dificultades de 
aprendizaje 
durante el 
confinamiento 
según la 
Conselleria 
d’Educació, 
Universitat i Alumnado con dificultades sociales Con absentismo, incluidos en programas de servicios sociales, etc.
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Recerca (2020) Alumnado con dificultades socioemocionales Derivadas del confinamiento y de su situación sociofamiliar. 

En cuanto a los perfiles que se han podido identificar gracias al análisis cualitativo realizado en la presente Tesis son:
Tabla 60

Perfiles identificados a partir de los resultados del análisis cualitativo

Categorización Perfiles Observaciones

Alumnado que cursa Ciencias 
Sociales

Se siente menos motivado por el uso de las TIC. El uso de las herramientas no tienen una influencia 
sobre el rendimiento académico

Según la 
modalidad que 
cursan

Alumnado que cursa Ciencias Se siente motivado por el propio uso de las TIC para avanzar en su aprendizaje y, además, 
consiguen un verdadero impacto sobre su rendimiento académico.

Alumnado de 1º de 
Bachillerato

Tiene una mayor percepción en la mejora de la Autonomía gracias a las herramientas TIC y una 
mayor confianza en ellas.

Según el grado de 
orientación hacia 
la meta

Alumnado de 2º de 
Bachillerato

Tiene una menor percepción en la mejora de la autonomía gracias al entorno enriquecido diseñado 
para la educación a distancia durante el confinamiento y se siente menos motivado por el uso de las 
TIC.

Por tanto, a partir del marco teórico y de los resultados, se puede establecer una categorización para el entorno enriquecido diseñado 
durante el confinamiento que puede servir de punto de partida a la hora de diseñar un sistema de educación a distancia en la Etapa de 
Bachillerato.
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Así, a modo de conclusión, se propone la siguiente categorización:

Figura 36 

Propuesta de categorización de perfiles según los resultados obtenidos en la Tesis

El primer aspecto a tener en cuenta, dentro de esta categorización, es la presencia o no de dificultades de acceso a las TIC, las 
necesidades específicas de aprendizaje o las dificultades de índole socioemocional. Este primer perfil requeriría de un análisis y una 
adaptación, desde el Equipo Directivo y el Departamento de Orientación, de los recursos totalmente individualizada.

En cuanto al resto de categorías se pueden encontrar resumidas en la siguiente tabla:
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Tabla 61

Perfiles identificados a partir de los resultados de la Tesis

Categorización Perfiles Observaciones

Estudiantes varones nacidos en 
la era Digital sin dificultades de 
acceso, de aprendizaje o 
socioeconómicas que cursan 
Ciencias Sociales en 1º de 
Bachillerato

Bajo aprendizaje autorregulado, toman al profesor como referente por delante de sus padres, utilizan 
el aprendizaje informal como fuente de aprendizaje, realizan procesos en paralelo, el uso de las TIC 
no les motiva por sí mismo y el entorno no suele tener tanto impacto en el rendimiento académico 
aunque, curiosamente, confían más en el impacto que pueden tener sobre el aprendizaje.

Estudiantes varones 
nacidos en la era Digital sin 
dificultades de acceso, de 
aprendizaje o socioeconómicas 
que cursan Ciencias o 
Humanidades en 1º de 
Bachillerato

Aprendizaje autorregulado algo más elevado que el estudiante de Ciencias Sociales pero 
todavía muestra una competencia en aprendizaje autorregulado mejorable, toman al profesor como 
referente por delante de sus padres, utilizan el aprendizaje informal como fuente de aprendizaje, 
realizan procesos en paralelo, el entorno tecnológico le motiva y tiene un verdadero impacto sobre el 
rendimiento académico aunque, curiosamente, confían menos en el impacto que pueden tener sobre 
el aprendizaje y la autonomía.

Estudiantes varones 
nacidos en la era Digital sin 
dificultades de acceso, de 
aprendizaje o socioeconómicas 
que cursan Ciencias Sociales en 
2º de Bachillerato

Bajo aprendizaje autorregulado, toman al profesor como referente por delante de sus padres, 
utilizan el aprendizaje informal como fuente de aprendizaje, realizan procesos en paralelo, el uso de 
las TIC no les motiva por sí mismo y el entorno no suele tener tanto impacto en el rendimiento 
académico aunque, curiosamente, confían más en el impacto que pueden tener sobre el aprendizaje.

Según los 
resultados de la 
Tesis

Estudiantes varones nacidos en 
la era Digital sin dificultades de 
acceso, de aprendizaje o 
socioeconómicas que cursan 
Ciencias o Humanidades en 2º 
de Bachillerato

Aprendizaje autorregulado algo más elevado que el estudiante de Ciencias Sociales pero todavía 
muestra una competencia en aprendizaje autorregulado mejorable, toman al profesor como referente 
por delante de sus padres, utilizan el aprendizaje informal como fuente de aprendizaje, realizan 
procesos en paralelo, el entorno tecnológico le motiva y tiene un verdadero impacto sobre el 
rendimiento académico aunque, curiosamente, confían menos en el impacto que pueden tener sobre 
el aprendizaje y la autonomía.
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Estudiantes mujeres nacidas en 
la era Digital sin dificultades de 
acceso, de aprendizaje o 
socioeconómicas que cursan 
Ciencias Sociales en 1º de 
Bachillerato

Demuestran una mayor planificación, estructuración, fijación de metas y objetivos. Toman al profesor 
como referente por delante de sus padres, utilizan el aprendizaje informal como fuente de 
aprendizaje, realizan procesos en paralelo, el uso de las TIC no les motiva por sí mismo y el entorno 
no suele tener tanto impacto en el rendimiento académico aunque, curiosamente, confían más en el 
impacto que pueden tener sobre el aprendizaje.

Estudiantes mujeres nacidas en 
la era Digital sin dificultades de 
acceso, de aprendizaje o 
socioeconómicas que cursan 
Ciencias o Humanidades en 1º 
de Bachillerato

Demuestran una mayor planificación, estructuración, fijación de metas y objetivos. Toman al profesor 
como referente por delante de sus padres,utilizan el aprendizaje informal como fuente de 
aprendizaje, realizan procesos en paralelo, el entorno tecnológico le motiva y tiene un verdadero 
impacto sobre el rendimiento académico aunque, curiosamente, confían menos en el impacto que 
pueden tener sobre el aprendizaje y la autonomía.

Estudiantes mujeres nacidas en 
la era Digital sin dificultades de 
acceso, de aprendizaje o 
socioeconómicas que cursan 
Ciencias Sociales en 2º de 
Bachillerato

Demuestran una mayor planificación, estructuración, fijación de metas y objetivos. Toman al profesor 
como referente por delante de sus padres, utilizan el aprendizaje informal como fuente de 
aprendizaje, realizan procesos en paralelo, el uso de las TIC no les motiva por sí mismo y el entorno 
no suele tener tanto impacto en el rendimiento académico aunque, curiosamente, confían más en el 
impacto que pueden tener sobre el aprendizaje.

Estudiantes mujeres nacidas en 
la era Digital sin dificultades de 
acceso, de aprendizaje o 
socioeconómicas que cursan 
Ciencias o Humanidades en 2º 
de Bachillerato

Demuestran una mayor planificación, estructuración, fijación de metas y objetivos. Toman al profesor 
como referente por delante de sus padres, utilizan el aprendizaje informal como fuente de 
aprendizaje, realizan procesos en paralelo, el entorno tecnológico le motiva y tiene un verdadero 
impacto sobre el rendimiento académico aunque, curiosamente, confían menos en el impacto que 
pueden tener sobre el aprendizaje y la autonomía.
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Por tanto, a la hora de diseñar un Entorno de aprendizaje enriquecido con 
Tecnología para trabajar a distancia, se debe tener en cuenta la personalización 
según los diferentes perfiles o, al menos, tener en cuenta que un determinado grupo 
de alumnos necesitará una mayor orientación o apoyo de cara a seguir con el 
aprendizaje en un Entorno enriquecido con Tecnología que pretenda incidir sobre la 
Autorregulación.

Especialmente relevante es, cómo se ha tratado en repetidas ocasiones a lo largo de 
la Tesis, el papel del docente, ya que son edades en las que el referente ya no es el padre o 
la madre sino que pasa a ser el profesor. Por otra parte, esta categorización puede ayudar a 
realizar grupos de trabajo cooperativo, en las actividades de aprendizaje activo, con un 
mayor equilibrio. Fundamentalmente en aquellas materias en las que confluye alumnado de 
diferentes modalidades.

Por último, se deja para futuras investigaciones el cómo afectarán, sobre la mejora 
en la Autorregulación, todas las medidas que se implantarán a raíz de los resultados de la 
presente Tesis. Estas futuras líneas de investigación servirán para seguir reconfigurando, 
curso tras curso, el modelo propuesto. 
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7.4.3. La Tecnología sí, pero…

Como se ha podido observar tanto en la discusión como en el mapa de relaciones, 
los elementos que tienen una mayor influencia directa sobre los aspectos del aprendizaje 
autorregulado según Zimmerman (2000) son el papel del docente y la actitud del alumno. 
Así mismo, se conectan, de manera indirecta, con todos y cada uno de los aspectos de un 
entorno enriquecido con tecnología que influyen sobre la Autorregulación. Por ello, en el 
modelo propuesto, se sitúan como enlace entre las herramientas y el modelo de 
Zimmerman (2000).

Sin un docente que sepa utilizar la tecnología (Competencia Digital previa), 
organizar y planificar sus contenidos y tareas (Planificación estratégica, dar a conocer los 
criterios de calificación), diseñar bien sus actividades (valor e interés en la tarea), que sea 
flexible y que favorezca la interacción con él y entre el alumnado (interacción y reflexión en 
común), que sea rápido, comunicativo y eficaz a la hora de realizar la retroalimentación 
(facilidad de retroalimentación), no hay entorno posible ni presencial, ni a distancia, ni 
enriquecido ni no enriquecido, que vaya a funcionar.

Por otra parte, sin un alumnado implicado (actitud del alumno, interés en la tarea, 
conocer criterios de corrección), con competencia digital elevada (competencia digital 
previa) y con las metas claras (orientación a metas y nivel de perfección establecido) la 
eficacia del entorno se ve comprometida.

A pesar del entorno tecnológico o la renovación pedagógica, tanto el alumnado 
como el profesorado han puesto de manifiesto la importancia del papel del docente como 
valor único e insustituible.

Se está comenzando a entender que son los seres humanos y 
no la tecnología los auténticos creadores de valor (Trechera, s.f.)
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7.4.4. Primera aplicación futura. Aplicación del entorno durante la 
semipresencialidad

Introducción

Durante el curso 20/21 se ha podido aplicar esta metodología adaptándola para el 
caso concreto de la semipresencialidad.

La configuración de la semipresencialidad viene determinada por las ratios máximas 
de hasta 20 alumnos/as por aula. En el caso del Centro Educativo objeto de la investigación 
se cuentan con 35 alumnos/as por clase lo que obliga a diseñar las actividades lectivas en 
semipresencialidad. 

Para organizar dicha semipresencialidad se han dividido los grupos clase en 
Subgrupos 1 y 2 y en ciclos de dos semanas. De esta forma los grupos 1 asisten los lunes, 
martes y miércoles de la semana 1 y martes y jueves de la semana 2 mientras que los 
grupos 2 asisten el resto de días. De este modo, cada dos semanas el alumnado habrá 
contado con una semana presencial. 

Además, y teniendo en cuenta que desde la normativa se insta a reducir al máximo 
el tiempo presencial en las escuelas (Conselleria d’Educació, Universitat i Recerca, 2020), 
se diseñan las materias específicas según el modelo de curso no presencial. Para ello, en 
primer lugar y en el horario semanal, se han programado las materias a primera o última 
hora del día para que el alumnado pueda llevar a cabo la tarea o ver las clases desde casa. 
Además, se ha creado un classroom para cada materia específica y se tiene actualizado 
con todos los recursos necesarios para cumplir con la temporalización prevista. Las clases 
se graban y publican, automáticamente, a la hora determinada en el horario semanal.

Metodologías propuestas

Las metodologías que se propone al profesorado para poder trabajar en 
semipresencialidad son las siguientes:

● Clases en directo simultáneamente para los que están en casa y en clase. 
Facilita la interacción con los que están en casa. Estas clases se graban y, 
posteriormente, se comparten con el alumnado a través de classroom para que 
puedan volver a verlas.

● Flipped-Classroom: Se graba la clase teórica previamente y se envía al alumnado 
para que, como tarea, lo visualice por la tarde. Al día siguiente, de forma presencial, 
se resuelven las dudas y se realiza la práctica sobre lo explicado en el vídeo. Así se 
puede trabajar la autonomía, se generan recursos para el alumnado y se puede 
dedicar un tiempo de calidad a nivel presencial sin tener que estar pendiente de los 
que están en casa. 

● Diseñar una tarea para los que están en casa mientras que los que están en clase 
avanzan el temario. Para poder hacer un buen seguimiento de la tarea y monitorizar 
el trabajo que realizan, se creará en Classroom programando la publicación a la hora 
de inicio de la clase y la entrega a la hora de finalización de la clase.  
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● Trabajo cooperativo: Se pueden organizar y llevar a cabo actividades de 
aprendizaje con la metodología de trabajo cooperativo y manteniendo la distancia de 
seguridad.

El procedimiento es el siguiente:

- El alumnado debe traer, diariamente, junto con el ordenador, auriculares y 
micrófono.

- Al iniciar el tiempo de trabajo cooperativo, el coordinador del grupo debe 
crear una sala de videoconferencia con Google Meet e invitar al profesor de 
la materia.

- Así mismo, se debe compartir el documento de trabajo cooperativo (Anexo 
XII) para que el alumnado vaya incorporando la información trabajada. 

De este modo, los grupos podrán incluir alumnos de subgrupos diferentes e implicar 
más, los días de no presencialidad, a los que están en casa.

Se descarta las clases grabadas para los que están en casa porque, a pesar de ser 
el sistema que más facilita al profesorado la gestión de la semipresencialidad, el alumnado 
pierde la opción de interactuar en tiempo real siendo este aspecto, tal y como se ha visto, 
uno de los más importantes a la hora de diseñar un entorno enriquecido con Tecnología 
para trabajar la Autorregulación.

Plan de Trabajo

Durante la semipresencialidad se continúa con el plan de trabajo pero, en estas 
circunstancias, se decide diseñarlo y publicarlo semanalmente. El objetivo es, atendiendo a 
que asisten un día de cada dos, aprovechar esta circunstancia para mejorar la planificación 
a partir de un plazo algo más largo.

Así mismo, también se pretende facilitar la coordinación entre el profesorado. 

La estructura del plan es la siguiente:
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Figura 37

Ejemplo de estructura del Plan de trabajo durante la semipresencialidad del curso 2020-2021
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Tal y como se puede observar, se indica, día a día y durante una semana, las tareas 
y cómo acceder a ellas. Cada sesión está separada, horizontalmente, en dos secciones. 
Una, con la tarea para los que tienen clase presencial, la otra para los que tienen clase a 
distancia. 

En caso de que sea clase en directo, se indica para ambos subgrupos y se colorea 
la celda de gris. 

En caso de que no haya clase en directo, se indicará en rosa la tarea para los que 
están en casa y en verde la tarea para los que están en el centro educativo. La materia 
optativa siempre se hará en formato no presencial.

En la parte superior, además de los días, se indican recomendaciones por parte del 
profesorado tanto a nivel de orientación como a nivel de ocio (lecturas, teatros, talleres, etc.)

El plan de trabajo semanal se publica cada domingo a las 20h. Posteriormente, 
desde las 17h hasta las 20h, de cada día, el profesorado puede reajustarlo en función de si 
ha podido cumplir o no con la tarea prevista. De esta forma, cada día a partir de las 20h el 
alumnado cuenta con toda la tarea actualizada de lo que va hacer en los días posteriores. 

De cara a hacer seguimiento de las conexiones a las clases en directo y hacerle una 
adecuada retroalimentación al alumnado, se recogen, diariamente, las interacciones de 
cada alumnado con el plan de trabajo y sacos de dudas, así como la asistencia a las clases 
en directo y se envían a los tutores que actualizan un informe compartido, desde el inicio de 
curso, con familias y alumnado. 

Se prevé, a final de curso, realizar una investigación tal y como la planteada en la 
presente Tesis y analizar los efectos de este entorno diseñado en la Autorregulación y el 
rendimiento académico.
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tempranas

"Las Metodologías de Aprendizaje Activo apoyadas por Tecnología y su impacto
sobre la Autorregulación en edades tempranas: Una revisión sistemática"

Resumen

La autorregulación es un concepto que, en la última década, ha sido estudiado ampliamente
tanto desde el ámbito de la psicología como desde el ámbito de la educación y que ha
adquirido una mayor relevancia debido a la introducción de las competencias en el Sistema
Educativo. Por otra parte, la irrupción de las Tecnologías de la Información y Comunicación
(TIC) en las aulas así como el auge de las metodologías de aprendizaje activo hacen
necesario analizar cómo influyen ambas en el aprendizaje de nuestros jóvenes.

La necesidad de trabajar la autorregulación desde edades tempranas es innegable como
también lo es la implicación que pueden tener esas TIC y las metodologías de Aprendizaje
Activo sobre ella, por ello se antoja vital conocer aquellos estudios empíricos que se han
centrado en estudiar la influencia que esas metodologías - en concreto el Aprendizaje por
Proyectos  - y las TIC sobre la Autorregulación.

El presente trabajo revisa aquellos artículos empíricos que han estudiado la interrelación
entre las TIC, las Metodologías de Aprendizaje Activo y la Autorregulación en edades
tempranas.

Palabras clave: autorregulación, entorno enriquecido, tecnología, TIC, aprendizaje activo,
aprendizaje basado en proyectos, secundaria, primaria.



Introducción

Autorregulación

En las investigaciones sometidas a la revisión, la Autorregulación se define de

diversas formas.

En 1975, Knowles, define el aprendizaje autodirigido como un proceso en el cual los

individuos toman la iniciativa para diagnosticar sus propias necesidades de aprendizaje,

identificar recursos para el aprendizaje y luego evaluar su propio aprendizaje.

Alexander (1995) lo define como un concepto complicado de definir al encontrarse

en una encrucijada entre diferentes campos de investigación: motivación, cognición y

metacognición, por ejemplo.

Schunk (1996) , por su parte, se refiere al aprendizaje autorregulado como la

capacidad de comprender y controlar nuestro aprendizaje. Para hacerlo, debemos

establecer metas, seleccionar estrategias que nos ayuden a lograr estos objetivos,

implementar esas estrategias y monitorear nuestro progreso hacia nuestros objetivos

Neber y Schommer-Aikins (2002) definen el aprendizaje autorregulado como la

capacidad de dirigir el propio aprendizaje con respecto a ambos contenidos y procesos.

Los investigadores Costa y Kallick (2004) definen el aprendizaje autodirigido como

un tipo de aprendizaje que incluye "autogestión, autocontrol, y capacidades de auto

modificación.

Incluso, Zimmerman, a lo largo de sus investigaciones da diferentes definiciones sobre

autorregulación:



En 1986 la define como el grado en que los estudiantes son participantes

metacognitivos, motivacionales y conductualmente activos en su propio proceso de

aprendizaje

En 1989, junto a Schunk, define SRL en términos de autogeneración pensamientos,

sentimientos y acciones que se orientan sistemáticamente hacia el logro de los alumnos

metas propias

Ya en el año 2000 el propio Zimmerman, lo define como “un proceso que consta de

pensamientos, sentimientos y sentimientos autogenerados acciones planificadas y

adaptadas cíclicamente al logro de metas personales”. Un aprendizaje en el que tres

componentes son clave: la cognición, la metacognición que permiten a los alumnos

comprender y controlar sus procesos cognitivos y la motivación, que influye sobre el uso y

desarrollo de las habilidades cognitivas y metacognitivas.

Por último, también se puede encontrar alguna definición que hace referencia a las

características de un aprendiz autorregulado:

Hutchinson y Thauberger (2007) llama aprendices autorregulados a aquellos

“intrínsecamente motivados, estratégicos y metacognitivos”.

Por otra parte, Stubbé y Theunissen (2008) es un aprendiz que tiene interiorizado el

uso de procesos como el monitoreo, la reflexión, las pruebas, el cuestionamiento y la

autoevaluación.

Tecnologías de la Información y Comunicación

Las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC) se han ido incorporando a

los Sistemas Educativos gracias, en especial, a su facilidad para convertir a los

adolescentes en agentes de investigación debido a las opciones de búsqueda de

información, posibilidad de organizarla y compartirla inmediatamente así como la gestión de

sus propios proyectos (Merino, 2010)



Las TIC aplicadas a la educación darán al alumno un mayor protagonismo de su

proceso de aprendizaje, implicarán un mejor conocimiento de uno mismo y una mejor

preparación de los jóvenes para adaptarse a los cambios constantes de nuestra sociedad

(Salinas, 2004)

Por otra parte, McLoughlin y Lee (2010) afirman que las Nuevas Tecnologías,

utilizadas de manera adecuada, inciden positivamente en la autonomía, autoaprendizaje, el

compromiso en el buen uso de las redes sociales o el trabajo colaborativo. Ahora bien, con

respecto al aprendizaje autorregulado añaden un interesante matiz y es que para que dicho

aprendizaje se haga realidad no basta que dar herramientas al alumnado sino que será

necesario que los centros lo institucionalizan cambiando currículos, metodologías, etc.

Metodologías de Aprendizaje Activo

Para hablar de las metodologías de Aprendizaje Activo y su institucionalización en la

educación nos podemos remontar a la publicación, en el año 2000, del memorándum sobre

el aprendizaje permanente de la Comisión de las Comunidades Europeas en la que se

orienta la enseñanza hacia las diferentes formas de construir conocimiento.

De hecho, Huber (2008) citando a Shuell (1986) enumera cinco rasgos esenciales

del aprendizaje activo. A saber,

● Aprendizaje activo ya que, aunque suene obvio, cada persona tiene que aprender

por sí misma y no es posible aprender por otro.

● Aprendizaje autorregulado, de este modo el estudiante no sólo es activo en el

proceso de adquisición de conocimientos sino que debe ser consciente de qué debe

aprender, cómo adquiere esos conocimientos y qué debe mejorar para alcanzar sus

metas y objetivos fijados inicialmente.

● Aprendizaje constructivo ya que los estudiantes construyen su aprendizaje a

través de sus experiencias y percepciones.



● Aprendizaje situado, es decir, que se pueda relacionar y aplicar en contextos

reales.

● Aprendizaje social ya que cada proceso de aprendizaje es un proceso de

interacción social: profesor-alumno, entre iguales, entre diferentes comunidades de

aprendizaje, etc.

Una metodología de aprendizaje que, si cumple con esas cinco características,

permite al alumnado asumir un rol protagonista, integrando sus intereses como alumno,

permitiendo trabajar las competencias como el trabajo cooperativo, potenciando el

pensamiento crítico y reflexivo y mejorando su autorregulación (Centeno et al., 2017).

Aprendizaje basado en Proyectos

Benítez (2008) define el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) como un conjunto

de tareas relacionadas que sirven para alcanzar unos objetivos educativos lo que lleva

implícito, necesariamente, la implicación del alumnado en su realización así como la

importancia de que tenga sentido para ellos.

Mientras, Martí (2010) ahonda un poco más en esta definición describiendo esa

implicación del alumnado como trabajo de manera activa, planificando, implementando y

evaluando proyectos que tienen aplicación en el mundo real.

Tanto Jones et al., (1997) como Lacueva (1997) incluyen el concepto de autonomía

puesto que el aprendizaje por proyectos se debe basar en la implicación del alumno en el

planteamiento y en su diseño, desarrollo, en la toma de decisiones, en el proceso de

investigación y en la autoevaluación lo que, sin duda, favorece en trabajo autónomo y el

trabajo colaborativo.

El objetivo de esta revisión sistemática es, a partir de estudios empíricos, analizar la

interacción entre las metodologías de Aprendizaje Activo, especialmente el ABP, y las TIC

para la mejora de la autorregulación.



Método

La selección de los trabajos y artículos a incluir se ha dividido en tres fases. En una

primera fase la búsqueda se centra en aquellos artículos que, desde el 1999, relacionan el

Aprendizaje Autorregulado (SRL) con las metodologías de Aprendizaje Activo,

especialmente el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), en entornos enriquecidos con

Tecnología en edades tempranas. Posteriormente, se resuelven los duplicados.

En una segunda fase se filtran estos resultados teniendo en cuenta, únicamente,

aquellos estudios cuyos participantes están entre la etapa infantil y la adolescente (primaria

y secundaria) distinguiendo, además, entre estudios primarios y secundarios.

Finalmente, en una tercera fase se leen todos los artículos realizando un

meta-análisis de los estudios empíricos.

Primera fase

Se lleva a cabo una búsqueda de la literatura en las siguientes publicaciones entre

1999 y 2019:

● Dialnet®

● Ebsco Host®

● WoS®

● Scopus®

● ERIC®

La fórmula utilizada para la búsqueda fue:

(“Educación” OR “Education”) AND (“Metodologías de Aprendizaje Activo” OR “Estrategias

de Aprendizaje Activo” OR “Active Learning” OR “Aprendizaje Basado en Proyectos” OR

ABP OR “Project Based Learning” OR PjBL) AND (Tecnología OR Technol* OR “Entorno

Enriquecido”) AND (Autorregulación OR Self-Regulation OR “Self Regulation”)



Esta primera búsqueda arroja un total de 1.091 entradas que, una vez resueltos los

duplicados, queda en 765 entradas.

Las etiquetas utilizadas son:

Etiqueta Número

TIC 345

ABP 212

SRL 380

Instituto 145

Universidad 133

Cuestionario 124

Motivación 116

Metodologías de aprendizaje 109

Perfiles de SRL 78

Compendio 68

Primaria 67

Evaluación/Autoevaluación 51

Profesores 43

Psicología 38

Modelos de SRL 26

Institucionalización de las TIC 22

RRSS 15

Tabla 1 Anexo I - Etiquetas y número de artículos obtenidos en la primera fase de la revisión sistemática

Segunda fase



Se filtran las 765 entradas seleccionando sólo aquellas centradas en edades

tempranas excluyendo el ámbito Universitario. Los términos de búsqueda en Castellano

son:

(“Educación Primaria” OR Primaria OR “Educación Secundaria” OR Secundaria OR

Adolescente OR Primary OR “High School” OR Secondary)

quedando un total de 44 entradas entre artículos primarios y secundarios.

Por último, se seleccionan los artículos de revistas de impacto situadas entre el

primer y segundo cuartil según el factor de impacto SJR.

Una vez aplicados los filtros anteriormente indicados quedan un total de 37 entradas

entre artículos primarios y secundarios.

De estos 37 estudios, 29 son estudios primarios y, de éstos, 21, artículos de

investigación empírica que son los, finalmente, se someten a la revisión sistemática.

A continuación se puede observar el esquema de la búsqueda bibliográfica:



Figura 1 Anexo I - Procedimiento de búsqueda y selección de artículos

Tercera fase

Se realiza un meta-análisis de estudios primarios.

Extracción de datos

De los artículos seleccionados se extrae la siguiente información: marcos teóricos
de referencia para desarrollar los estudios, herramientas tecnológicas utilizadas,
metodología de aprendizaje activo puesta en marcha, edad de los participantes,
técnicas de recogida de datos y resultados.



Resultados

765 entradas de las cuales 37 están enfocadas en edades tempranas: 37/765 =

4.83%.

Por otra parte, en los últimos años se ha visto un incremento sustancial de las

publicaciones relacionadas con nuestra búsqueda.

En cuanto a las 21 empíricas centradas en edades tempranas, la distribución, por

años, ha evolucionado según la figura 2:

Figura 2 Anexo I - Número de publicaciones empíricas por año centradas en edades tempranas

Aún así, a la hora de revisar los artículos muy pocos relacionan, realmente, los 3

aspectos en edades tempranas. Sí que se pueden encontrar un gran número de ellas que

muestran relaciones bivariadas pero menos de las tres.



De la revisión sistemática se puede extraer que los elementos de un entorno

enriquecido que favorecen la autorregulación son la Actitud del alumno, la Competencia
Digital previa del alumnado y profesorado, la Edad de los participantes, el Entorno
Tecnológico y Social, la posibilidad de retroalimentación que permitan las
herramientas tecnológicas, las propias herramientas tecnológicas utilizadas, el nivel
de Institucionalización del entorno tecnológico, la posibilidad de interacción social y
reflexión común que permita ese entorno, la monitorización así como el papel del
docente.

Estos aspectos son los que, además de los relativos al modelo de Zimmerman
(2000), se codificarán para la realización de los análisis cualitativos posteriores.

Resultados de las investigaciones

Todas las investigaciones concluyen que las TIC tienen potencial para mejorar las

experiencias de aprendizaje y la autorregulación así como también para construir

conocimiento (Ferretti y Okolo, 1996) siempre y cuando se apliquen adecuadamente (Mooij

y Smeets, 1999) . Es más, un mal uso no sólo puede no corresponder con una mejora en la

autorregulación sino que, mal aplicada, podría incluso bajar los niveles de autorregulación

del alumnado (Bartholomew et al., 2017) debido a, entre otras razones, por la inseguridad

del estudiante de no saber qué hacer en cada momento (Mooij y Smeets, 1999)

Las investigaciones concluyen, en su mayoría, que para que ese potencial se

traduzca en mejora real, se debe incidir en otros factores: competencia previa, entorno,

institucionalización, herramientas tecnológicas, monitorización y retroalimentación, edad de

los participantes, actitud del alumno, interacción social y reflexión en común y que se

detallan a continuación:

Competencia previa



En primer lugar, la competencia previa tanto en la autorregulación como en la

competencia digital es un factor importante para que las TIC tengan un efecto real sobre el

Aprendizaje Autorregulado. Y es que investigaciones como la de Lai et al., (2018) afirman

que durante su investigación el rendimiento mejoró especialmente en aquellos casos en los

que ya se tenía cierto dominio en autorregulación; en el caso de Bartholomew et al., (2017),

su investigación concluyó que los niveles más altos de natividad digital entre los estudiantes

así como el tiempo dedicado a los dispositivos tecnológicos correspondieron con un

aprendizaje autodirigido superior.

Papel del docente

Gran parte de las investigaciones remarcan el papel del docente como clave para

que el entorno enriquecido tenga un efecto positivo sobre la autorregulación. A pesar de la

existencia de las TIC, el papel del docente debe guiar el proceso de aprendizaje (Mooij y

Smeets, 1999) y facilitar, externamente, la regulación del aprendizaje.

Así, durante la investigación de Azevedo et al. (2008), aquellos alumnos que

tuvieron acceso a un tutor durante el desarrollo de la actividad desplegaron procesos y

mecanismos clave de autorregulación como, por ejemplo, relacionar con los conocimientos

previos como la monitorización, la planificación y el sostenimiento en el tiempo de la

actividad.

Por otra parte, la investigación de Bartholomew et al., (2017) concluyó que el papel

del docente adquirió importancia a la hora de ayudar al alumnado gestionar cómo, cuándo y

dónde utilizar la tecnología con el objetivo de darle un uso positivo a las mismas.

Para estos últimos investigadores, el papel del docente va más allá del apoyo y

afirman que la mejora en la autorregulación y en el rendimiento académico del alumnado

está más directamente relacionado con su profesor que con cualquier otra variable. En la

misma línea Gebre et al., (2014) afirman que la mejora del alumnado está directamente

relacionada con la opinión y confianza del profesor sobre la eficacia de la enseñanza, de

forma que cuanto más cree el profesor en ella, más posibilidades hay de que esa actividad

tenga un efecto positivo sobre el alumnado.



Entorno

Además del papel del docente, otras investigaciones concluyen que el aula y el

entorno del estudiante muestran relaciones significativas con el aprendizaje autodirigido e

indican que el diseño de entornos de aprendizaje tiene un papel de puente entre las

herramientas tecnológicas y las actividades de aprendizaje (Gebre et al., 2014)

Además, la investigación de Bartholomew et al., (2017) van más allá y concluyen,

incluso, que el aprendizaje autodirigido del estudiante se correlaciona más estrechamente

con las características del estudiante y del aula que con el acceso a herramientas

tecnológicas.

Institucionalización

Otro de los elementos que puede tener una fuerte relación con la eficacia de las TIC

para mejorar la Autorregulación es el hecho de tener esas TIC institucionalizadas, bien sea

a nivel de centro o a nivel autonómico o estatal.

Estudios como el de Mooij (2007) afirman que la transformación educativa depende

del apoyo de las instituciones educativas locales y nacionales en tareas tan importantes

como la innovación o la investigación. Aquellas escuelas incluidas en reformas educativas

estructurales en cuanto al uso de TIC y Metodologías de Aprendizaje Activo muestran una

mejor preparación a la hora de abordar la mejora en la Autorregulación dando especial

importancia al enfoque claro con estructuras definidas y apoyos logísticos desde la

Dirección o Ministerios (Ravitz y Blazevski, 2014)

En esta misma línea, Morgan y Kennewell (2005) sugieren, a partir de su

investigación, que los que vayan a aplicar los cambios deben ser los encargados de

formular las políticas de innovación y aplicación de la Tecnología para que éstas tengan un

verdadero impacto.



Por tanto, la Institucionalización no siempre hace referencia a la implicación de los

Ministerios o Autoridades Educativas sino, también, a los centros educativos como motores

de la propia Institucionalización.

“El éxito de la eficacia de la educación exige que se amplíe gradualmente la

colaboración entre las instituciones que participan en las prácticas educativas y en un

número cada vez mayor de niveles” (Mooij, 2007)

Herramientas Tecnológicas. Monitorización

Según los investigadores, otra de las claves para que un Entorno Enriquecido apoye

a la Autorregulación - especialmente a la hora de llevar a cabo estrategias de aprendizaje

activo - es la elección de la herramienta tecnológica aplicada en cada actividad de

aprendizaje.

De acuerdo con los artículos sometidos a la revisión, las herramientas utilizadas se

pueden clasificar en tres tipologías: herramientas de monitorización para que tanto los

docentes puedan hacer seguimiento como los estudiantes puedan obtener una

realimentación, herramientas de desarrollo que permiten a los estudiantes planificar,

organizar y desarrollar el proyecto y las herramientas soporte intrínsecas al desarrollo del

proyecto (por ejemplo, proyectos en los que se programan robots)

De todas ellas, la monitorización se presenta como la más importante para que el

estudiante pueda contar con una retroalimentación casi inmediata, que es una de las

variables clave de la autorregulación (Ravitz y Blazevski, 2014)

Nguyen et al., (2006), en la misma línea, afirman que las herramientas que permiten

monitorización proporcionan a los estudiantes retroalimentación inmediata y puntuaciones

automatizadas que los conducen a tener más control sobre su trabajo y su esfuerzo.

Por otra parte, el número de herramientas utilizadas también influye ya que el uso de

diferentes tecnologías provoca un aumento en sus oportunidades y habilidades para el

aprendizaje autodirigido (Bartholomew et al., 2017)



Retroalimentación

Como se ha indicado anteriormente, la monitorización que facilitan las TIC es un

aspecto clave para favorecer la retroalimentación, variable que influye positivamente en la

autorregulación (Zimmerman, 2001)

Las investigaciones sometidas a revisión afirman que la retroalimentación inmediata

proporcionada por las TIC y la puntuación instantánea son las características más eficaces

a la hora de mejorar el autoaprendizaje.

Los estudiantes necesitan reconocer sus errores lo antes posible, para que

puedan tener la oportunidad de corregir y ajustar su comprensión. Con la

retroalimentación inmediata y la puntuación instantánea, la evaluación

basada en la web y la práctica no sólo desempeña el papel de medición o

evaluación, sino que también desempeña el papel de instrucción, reflexión y

refuerzo (Nguyen et al., 2006)

Edad de los participantes

Según las investigaciones objeto de la revisión, la edad de los participantes es otro

de los factores que influyen a la hora de evaluar el impacto de las TIC sobre la

autorregulación dentro de una metodología de aprendizaje activo.

Es esencial, a la hora de diseñar y evaluar las estrategias, tener muy en cuenta el

progreso relativo a la edad (Mooij, 2007; Azevedo et al., 2008) ya que existe una correlación

positiva entre la edad de los estudiantes y las puntuaciones más altas obtenidas a la hora

de evaluar la autorregulación (Bartholomew et al., 2017)

Estas conclusiones invitan a pensar que los métodos y diseños deben ser diferentes

para edades tempranas que para estudiantes Universitarios. Por ello la importancia de

centrar el estudio según la edad de los participantes.



Actitud del alumno

Si se busca una mejora en la autorregulación ésta debe ir acompañada de un

cambio de actitud por parte no sólo del profesorado, sino también del alumnado. Los

estudiantes deben acostumbrarse a tener una actitud más activa, procesar la información

ellos mismos e ir más allá de responder a las preguntas (Mooij y Smeets, 1999). Por tanto,

las estrategias aplicadas deben animar a los estudiantes a involucrarse más y participar en

comportamientos de aprendizaje en equipo que acentúen la participación activa (Schaffer et

al., 2012).

Esa importancia radica, por un lado, en que la actitud activa puede ser útil para

diseñar entornos de aprendizaje que incluyan tecnologías y para evaluar su eficacia.

Además, la participación de los estudiantes en entornos de gran riqueza tecnológica

también proporciona información útil sobre sus prácticas educativas más amplias. Por otro

lado, la participación de los alumnos en la articulación de lo que aprenden y saben, conduce

a un mejor conocimiento (Gebre et al., 2014)

Según los mismos Gebre et al. (2014), se ha encontrado una relación directa entre el

uso de las TIC y la actitud del alumno concluyendo que el uso de las TIC, en sí mismas,

pueden motivar a la participación del alumnado. De esta forma pueden ayudar al desarrollo

de la autorregulación del aprendizaje.

Interacción social y reflexión en común

Uno de los factores más repetidos en las investigaciones es la importancia de la

reflexión en común para mejorar en la autorregulación individual. A su vez, las mismas

investigaciones afirman que las TIC mejoran la interacción social creando un ciclo que,

finalmente, incide directamente en la autorregulación.



Si nos centramos, en primer lugar, en la interacción social, se afirma que las TIC

ayudan a que haya una mayor interacción entre los estudiantes y entre los estudiantes y el

profesorado (Mooij y Smeets, 1999).

De hecho, el estudio de Hsu y Shiue (2018), centrado en el empleo de herramientas

colaborativas como Google Applications - que permiten discutir sincrónicamente, compartir,

editar e interactuar - sugiere que las TIC pueden contribuir a una comunicación rápida y una

alta interacción entre los miembros del grupo ayudando a promover una comunidad de

investigación a través de la que se fomenta la reflexión grupal.

Con respecto al tema que nos ocupa, se argumenta que la nuevas tecnologías

ofrece un potencial especial para apoyar el desarrollo del aprendizaje colaborativo en la

educación temprana (Crook, 1998).

Esta interacción en grupo puede beneficiar a los alumnos del aprendizaje de los

compañeros ya que permite contrastar la información con los compañeros e ir más allá de

centrarse, únicamente, en responder bien a las preguntas lo que obliga a que la reflexión

con respecto al contenido deba ser un proceso común. Por tanto, todo este esfuerzo apoya

la conclusión de que los entornos enriquecidos bien aplicados son una oportunidad para la

autoreflexión (Mooij y Smeets, 1999)

En cuanto a la importancia de la reflexión en común numerosas investigaciones de

las analizadas afirman que los alumnos con niveles más altos de autogestión eran aquellos

que se sentían más cómodos trabajando en grupo (Bartholomew et al., 2017).

Esas comunidades virtuales de aprendizaje que permiten discutir en tiempo real,

compartir, editar e interactuar, tienen un grado de presencia social alta y proporcionan al

alumnado una experiencia más inmersiva y, apoyadas por las tecnologías adecuadas,

pueden orientar la comunicación hacia un nivel alto de pensamiento crítico. Dentro de ese

contexto de aprendizaje, la presencia social desempeña un papel crucial a la hora de

facilitar la comunicación orientada a los objetivos del aprendizaje (Hsu y Shiue, 2018)



Conclusión

En los estudios analizados no se trata directamente el concepto de autorregulación

sino más bien variables que influyen sobre la misma o aspectos educativos que tienen

relación con la propia autorregulación como la reflexión y autorreflexión, cognición,

motivación, autoeficacia o constructivismo.

A lo largo de estas investigaciones que sirven de marco para los estudios

analizados, los aspectos más relevantes extraídos son que las TIC sirven para crear un

entorno propicio para trabajar y reforzar o bien la autorregulación o bien aspectos

directamente relacionados con ella como la motivación, la planificación o la monitorización.

Ahora bien, también afirman que la mera existencia de un entorno enriquecido con

tecnología no es garantía de que se produzca una mejora en la autorregulación y que, para

ello, se deben dar otros condicionantes que se pretende analizar en los estudios.

En primer lugar, a pesar de que la búsqueda estaba muy definida, indicar que no

siempre ha sido fácil encontrar el concepto de Aprendizaje basado en proyectos

explícitamente desarrollado en los estudios sometidos a análisis pero sí que todas los

estudios experimentales hacen referencia a metodologías de aprendizaje activo. De hecho

los factores que, según el análisis realizado, inciden en la autorregulación son el entorno, la

retroalimentación, la actitud activa del alumno la interacción social y reflexión en común

como aspectos básicos a trabajar.

Si estos factores los relacionamos con el marco teórico de la investigación de Hsu y

Shiue (2018) basado en Johansen et al. (2009) se confirma que los proyectos en entornos

interdisciplinarios hacen hincapié en el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo, que

fomentan el desarrollo de habilidades de comunicación eficaces, retroalimentación así como

habilidades para resolver problemas y la participación de la comunidad que necesitan en la

experiencia del mundo real.

Se puede apreciar, por tanto, la relación entre los factores necesarios de un Entorno

Enriquecido con Tecnología eficaz y las características de la metodología de Aprendizaje

Basada en Proyectos.



De manera que se puede concluir que el trabajo en un Entorno Enriquecido con

Tecnología aumenta la interacción social que, a su vez, tiene un efecto positivo en la

reflexión y retroalimentación en común, factor íntimamente relacionado con las

metodologías de aprendizaje activo. Se ha evidenciado que todo ello incide en la motivación

y la autorregulación.

Con respecto a la edad, a pesar de que se remarca como un factor a tener en

cuenta, tampoco se ha obtenido una conclusión que dé una orientación clara de cómo

plantear la este tipo de entornos en edades tempranas. En la investigación de Azevedo et

al., (2008) demuestran que los adolescentes regulan su aprendizaje con hipermedia de

manera diferente que los estudiantes universitarios pero no se aportan más detalles al

respecto, más allá de que éstos últimos se muestran más capaces de autorregularse.

Las dos orientaciones más claras, para trabajar según la edad, apuntan hacia la

gamificación como una forma de trabajar por proyectos en un entorno enriquecido con

tecnología que ayude a mejorar la Autorregulación (Morgan y Kennewell, 2005) mientras

que el resto de estudios invita a seguir investigando en esa línea para ver, no sólo como

influye la edad a la hora de diseñar una actividad, sino como ir adaptando esas

metodologías a lo largo de los cursos. Es esencial para este proceso de transformación la

evaluación realista y positiva de múltiples aspectos del progreso en el nivel de competencia,

por ejemplo, el progreso individual y de grupos pequeños, el progreso relativo al grupo o

clase pequeños y el progreso relativo a la edad (Mooij, 2007)

Futuro

La incorporación de las TIC en el aula se trata de una cuestión educativa crítica que

debe examinarse empíricamente, dado el uso generalizado de entornos de aprendizaje

basados en hipermedios en las escuelas (Azevedo et al., 2008) por lo que se hace

necesario un mayor número de estudios empíricos con prácticas de las aulas y en todas las

edades (Nguyen et al., 2006), investigaciones que permitan seguir analizando vínculos entre

el autoaprendizaje y el aprendizaje en TIC y otras materias (Morgan y Kennewell, 2005) y

entender la interrelación entre lo cognitivo, lo motivacional/afectivo, las variables



conductuales desplegadas durante las fases del ciclo de planificación, monitoreo, control y

reflexión (Azevedo et al., 2008)

Por otra parte, Dado que el impacto de los profesores fue muy significativo en este

estudio, se recomienda que se realicen estudios adicionales de diversos diseños de

investigación para explorar datos complementarios que examinen específicamente los

impactos de la influencia de los profesores (Bartholomew et al., 2017)
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GUÍA PARA ELABORAR PROYECTO DE INVESTIGACIÓN

Alumno/a Curso

Tutor/a Campo

Pregunta

Instrucciones

Para poder elaborar el proyecto debes seguir los pasos que aparecen en la primera columna, es la explicación y la fundamentación de lo que
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P R O C E S O
1. Formulación de las preguntas. Tarea a realizar Fecha

La elaboración de la pregunta guía de la propuesta de investigación marca el inicio del
trabajo y es el eje central del mismo. Posteriormente las hipótesis que construya el
estudiante pretenderán contestarla.

Contesta el cuestionario.

2. Cualidades y características de la pregunta. Tarea a realizar Fecha

Las cualidades de una pregunta inicial deben ser: claridad, factibilidad y pertenencia.
La claridad en una pregunta implica que debe formularse con precisión, detallando la
relación del objeto con factores y períodos de tiempo.
La cualidad de ser concisa es importante, porque una pregunta puede ser precisa pero ser
a la vez demasiado amplia en su redacción.
La factibilidad, será posible en tanto la pregunta pueda ser contestada por una
investigación.

Una vez que hayas recibido el correo
con la aceptación de tu pregunta y
tema debes asegurarte de que la
pregunta formulada presenta las
características que aparecen en la
fundamentación.

4

Las preguntas de una investigación son básicas, porque marcan la pauta de toda la
investigación y orientan la búsqueda de respuestas a lo largo de todo el proceso. Las
preguntas marcan la dirección y la orientación de todo el proceso de la investigación.

Escribe aquí tu pregunta revisada.
¿Cómo se ve reflejada la sociedad en
el arte de cada época?
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No hay que tener miedo en el proyecto de investigación a formular todas las interrogantes
que se nos ocurran, al principio, sobre el objeto de estudio, por más peregrinas que
parezcan. El desarrollo de la investigación permitirá ir cribando qué preguntas son
pertinentes, y cuáles no son pertinentes o resultan redundantes. Pero, lo cierto es que,
todas esas interrogantes señalan las lagunas que tenemos en el conocimiento del objeto
de estudio al comienzo, y marcan el proceso mismo, o trayectoria de la investigación. En
este proceso se irán respondiendo aquellas preguntas que resulten pertinentes y
adecuadas.

Escribe aquí  otras preguntas que te
genera tu objeto de estudio o que te
haya comentado el mentor..

3. Formulación de los objetivos del trabajo de investigación

Siguiendo esta tabla identifica tus objetivos pensando en que preguntas son planteables.
¿Qué se quiere saber? ¿Qué objetivo plantear?

¿cómo es? ¿quienes son? ¿cuántos hay? Describir: enumerar, clasificar, identificar,
diagnosticar

¿qué diferencia hay entre estos grupos? Comparar: asociar, diferenciar

¿por qué ocurre este fenómenos? ¿cuáles
son las causas que lo originaron?

Explicar: entender, comprender

¿cómo se presentará el fenómeno dadas
las circunstancias existentes?

Predecir: pronosticar, prever

¿qué cambios se pueden producir a partir
de este estudio?

Proponer: plantear, formular, diseñar,
proyectar, crear

Modificar: cambiar, organizar, mejorar

¿hasta qué punto el proyecto ha alcanzado
los objetivos?

Evaluar

Escribe 5 objetivos que te plantees
conseguir con el desarrollo de tu
proyecto de investigación.

1. Descubrir de qué manera afecta
el momento histórico de la
creación de las obras en el
resultado de las mismas

2. Descubrir de qué manera afecta
la personalidad del autor en la
realización de las obras

3. Descubrir si estas, tienen
significados subliminales

4. Investigar si las obras podrían
encajar en cualquier momento
histórico o simplemente
pertenecen a la época en la que
se crearon.

5. Aprender un poco más acerca
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de la historia del arte ya que es
un tema que me interesa mucho,
pero no he tenido oportunidad
de estudiar.

4. Justificación del proyecto de investigación

La justificación de un proyecto son las razones por las que se hace un proyecto, es decir
las razones que lo justifican:

- El primer paso sería  explicar las razones de la elección del tema de investigación.
Podrían ser algunos de estos motivos:
Relevancia social, política, cultural o académica del tema.
Viabilidad de la investigación y apoyos externos con los que cuenta.
Motivos personales por los que hemos escogido el tema.

El criterio para justificar esta investigación:
- Aumentar los conocimientos teóricos en ciertas áreas de la ciencia. (No olvides en

ponerlo en tu justificación)

Número de palabras: de 250 a 500

Redacta en el documento que va a
recoger todo el trabajo tu justificación.

5. Marco teórico

1. Primeras lecturas panorámicas
Inicia la búsqueda de datos, noticias, estudios, memorandums, artículos etc.

Inicia tu registro de fuentes bibliográficas. La bibliografía es la lista de las
referencias bibliográficas de todas las fuentes que has consultado para hacer el PI.
Consulta el documento enlazado.

Lecturas recomendadas por el tutor:
- listado
- doc

A medida que vayas leyendo, registra
las fuentes. Para que te sea fácil
recordar encontrar que quieres utilizar
de esta lectura puedes utilizar una tabla
parecida a la propuesta:

https://docs.google.com/document/d/1Y7Da9uQbjQ_mWyblg1X6O5LDOgUDiR6iO6H74X5cmCQ/edit?usp=sharing
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Registro fuentes bibliográficas.

6.. Desarrollo del proyecto

1. Pon un título provisional al proyecto
Esto obliga a aclarar las ideas y a precisar (es un esfuerzo intelectual importando). Y
cuando acabes lo TR, si conviene ya lo modificarás o añadirás alguna palabra.
Un título ayuda a decidir exactamente sobre qué quieres hacer el PI.
Un buen título tiene que tener estas características:
- tiene que ser completo (de qué hablaremos y, por omisión, de que no)
- tiene que ser claro, legible y conciso (un título no es ni
una frase ni un párrafo, es una proposición)
- no tiene que ser genérico ni abstracto («La publicidad»)
- según la materia, tiene que delimitar el tema, por ejemplo en espacio y tiempo

Para fijar el título también te puede ayudar escribir un breve resumen (máximo
cinco líneas) sobre tu trabajo y/o buscar cinco palabras clave que lo identifiquen.

Redactar el título.

La introducción, el cuerpo del trabajo,
la aportación de imágenes y la
conclusión, están redactadas en el
siguiente enlace.

2. Selecciona la información, releer, recoger la información relevante que permitirá
contestar preguntas.

3.

Leer y tutoría.

4. Dar estructura al desarrollo. Realizar esquema o sumario provisional.

5. Es el momento para redactar la introducción.
6. Iniciar la redacción del “cuerpo del trabajo” siguiendo el sumario.. Acuérdate de

enlazar abajo en las reseñas de autores utilizados.

7. Buscar imágenes, gráficos, etc. que refuercen el texto. Las imágenes deben ser
creative commons o sacadas de alguna página con fotos gratis, por ejemplo
pixabay. En el referente bibliográfico informar allí de dónde son.

5- Elabora un esquema o sumario
provisional.

6- Redactar la introducción.
5. Redacta el cuerpo del trabajo.

6. Incorpora las imágenes, reseñas,
gráficos.

https://docs.google.com/document/d/1NKIYPRuFr2Tn6TbM3zR9OzDS-gR6IUd25ZJwKSBIj_c/edit?usp=sharing
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8.
9. Finaliza el desarrollo con un glosario de los conceptos técnicos utilizados. 7- Elabora el glosario

7. Conclusiones

La conclusión suele constituir el bloque de cierre del desarrollo del tema, como una
respuesta final a lo planteado en la introducción. Por esta razón van ubicadas al final,
antes de los anexos y referencias bibliográficas, y suelen ser extensas.

Las conclusiones se distinguen de las opiniones en que deben estar sustentadas en
juicios y razonamientos.

Para sacar conclusiones debemos reflexionar sobre el proceso de pensamiento llevado
a cabo en nuestra investigación. Es decir que debemos tener conciencia de lo que
hicimos y cómo lo hicimos.

Una investigación siempre arroja conclusiones, incluso si no se confirma la hipótesis
inicial. Una serie de experimentos fallidos también permiten obtener conclusiones, ya
que de todo se aprende.

La clave para hacerlo, entonces, es poder explicarle a otros qué exactamente fue lo
aprendido una vez que la argumentación ha terminado.

Redacta la conclusión.

8. Preparando el dossier a entregar

Es el momento de cuidar los detalles de la presentación del trabajo:
1- Realiza portada. Deben aparecer todos los datos esenciales:

- Título del proyecto
- Subtítulo si consideras esencial para clarificar título
- Campo de estudio
- Fecha de entrega
- Colegio
- Mentor del proyecto
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- Autor del trabajo
La fuente y colores deben ser coherentes con el resto del trabajo.
2. Insertar encabezado y pie de página. No debe salir en la primer página.

- Encabezado: título y colegio
- Pie: autor y número de página.

3. Cuando quieras ir de una página a otra acuérdate de insertar salto de página.
4. Realiza el índice:

Es muy importante que los títulos y las páginas coincidan.
5. Revisa tu bibliografía y que las notas al pie aparezcan en la misma.
6. Da colorido. y elegancia al trabajo.
7. Corrige las faltas.
8. Vuelve a leer todo tu trabajo, cuida los detalles.
9. Ordena los anexos si los presentas por orden de aparición.
10. Resuelve todos los comentarios realizados por el mentor.
11. Convierte en pdf el documento.

9. Difusión de lo aprendido - E X T R A -

Se te ocurre alguna manera de difundir todo lo que has aprendido de forma resumida,
atractiva, divertida…
¿Quieres compartir tu dominio en la materia?
¿Te apetece adjuntar un vídeo, una infografía, un mural, un….
Te animamos a que te atrevas y lo hagas!!!!!!

10. Evaluación de los objetivos

Es el momento de que tu mismo puedas valorar si has cumplido los objetivos marcados.
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RÚBICA PARA EVALUAR EL TRABAJO DE INVESTIGACIÓN - ALUMNADO DE 1º DE BACHILLERATO-

PARTES DEL TRABAJO

PORTADA

4 Si en la portada no aparecen errores ortográficos o gramaticales, aparecen todos los datos y las
imágenes y estilo son coherentes con resto de trabajo.
3 Si en la portada no aparecen errores ortográficos o gramaticales, aparecen todos los datos y las
imágenes y estilo son coherentes con resto de trabajo.
2 Si en la portada no aparecen errores ortográficos o gramaticales, aparecen todos los datos y las
imágenes y estilo son coherentes con resto de trabajo.
0 Portada no aceptable

ÍNDICE

4 Si en el índice no aparecen errores ortográficos o gramaticales, aparecen todos los datos y las
imágenes y estilo son coherentes con resto de trabajo.
3 Presenta todos los ítems pero los contenidos no están correctamente presentados o vinculados.
aparece un error leve en el índice.
2 Índice con más de un fallo relacionado a contenido, estructura o forma del índice
1 No aceptable, fallos demasiado evidentes o graves.

COMPETENCIA LINGÚISTICA:
PRODUCCIÓN DE TEXTOS

CORRECCIÓN Y
COHESIÓN

4 Aparecen encabezados con los datos identificativos del trabajo (diferenciado en tamaño o tipo de
letra). + Aparecen “pies de página” con los datos identificativos del autor del trabajo (diferenciado en
tamaño o tipo de letra). Páginas de cortesía (necesario si se imprimen los trabajos - detrás de portada y
la última hoja) -Vínculos (enlaces correctos). Tamaño correcto fuente, páginas numeradas
3 Algún ítem anterior erróneo
2 Faltan 2 o 3 ítems anteriores.
1 Faltan 2 o 3 ítems anteriores.
0 No presentable, errores graves y claramente visibles.

ORTOGRAFÍA Y
GRAMÁTICA

4 No se han detectado faltas de ortografía, gramática correcta, vocabulario adecuado
3 Detectado algún error leve
2 Detectados más de dos errores ortográficos, vocabulario no adecuado
0 Gravedad en las faltas de ortografía (según criterio profesor)

PARTES DEL TRABAJO

Durante el
desarrollo del
trabajo y en la
Conclusión CC
Pensamiento

2.1.2. Completa y adquiere nueva información, sabe encontrar, recopilar y
contrastar datos procedentes de otras fuentes que le ayuden a confirmar
o rechazar los datos iniciales que ha analizado.

4 Dominio avanzado indicador
3 Dominio intermedio
2 Dominio básico
1 No adquirido dominio
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Crítico: Analizar
críticamente los
juicios propios y
ajenos sobre la
realidad, y ser
conscientes de las
consecuencias e
implicaciones de
estos.

2.1.3. Analiza, con su propio conocimiento y con los datos obtenidos y
construye argumentos sobre una base sólida que refuerce o ponga en
cuestión las ideas.

4 Dominio avanzado indicador
3 Dominio intermedio
2 Dominio básico
1 No adquirido dominio

2.1.6. Comunica y debate, explica y defiende sus propios criterios y los
contrasta con los criterios de los demás.

4 Dominio avanzado indicador
3 Dominio intermedio
2 Dominio básico
1 No adquirido dominio

Competencia Clave 3: ACCESO
Y GESTIÓN DE ENTORNOS

DIGITALES

Competencia
Clave

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologías de la información y la comunicación
4 Nivel de experto en el manejo de los recursos tecnológicos. Muestra gran dominio.
3 Nivel avanzado, dominio del manejo de los recursos tecnológicos.
2 Nivel básico de dominio del manejo de los recursos tecnológicos, detectada necesidad de mejora.
1 Nivel mínimo de dominio de la competencia, con gran necesidad de mejora.
0 Dominio nulo

5. INICIATIVA Y
RESPONSABILIDAD,

relacionada con Aprender a
aprender y conductas éticas y

responsables

4 Demuestra nivel satisfactorio en la iniciativa del aprendizaje y la constancia
3 Normalmente demuestra iniciativa para aprender
2 Demuestra alguna iniciativa pero no es constante
1 Falta iniciativa y constancia

4 Revisa los trabajos para
mejorarlos. y presenta trabajos y actividades de excelente calidad
3 algunos trabajos los podría mejorar si los revisarse
2 No suele revisar los trabajos y actividades y presentan importantes descuidos
1 trabajos de muy baja calidad por falta de revisión

Bibliografía 5.4 Utiliza de forma autónoma las diferentes
fuentes de información. Bibliografía.
4 En los trabajos de investigación presenta de forma correcta la bibliografía con gran variedad de
fuentes y de confianza
3 En los trabajos de investigación presenta bibliografía pero le falla algún ítem anterior (correcta,
gran variedad, confianza)
2 Presenta bibliografía pero con muy pocas fuentes
1 No hay bibliografía
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5.5 Se autoevalúa y acepta los errores, aprendiendo de ellos.
4 Muestra capacidad para autoevaluarse con sentido crítico y los errores se los toma como mejoras
3 Se autoevalúa con sentido crítico e intenta mejorar
1 Ni se autoevalúa ni analiza errores para mejorar

5.8 Revisa las tareas para mejorarlas.
4 Propone al profesor repetir act/ejer para mejorarlos y lo hace
3 Mejora act/ejer a propuesta de profesor
2 Sigue las recomendaciones del profesor para mejorar
1 No revisa"

5.9 Presenta los trabajos con esmero, limpieza y orden.
4 El trabajo es excelente en presentación bien estructurado, completo y limpio.
3 Presentación adecuada aunque la estructura falla o es incompleto
2 Trabajo con cierto orden, y limpio
1 Trabajo sin orden, mal estructurado, incompleto y sucio"

6.1. Pensamiento creativo:
Saber generar nuevas ideas y
procedimientos originales a

partir de conocimientos
previos y contextos específicos.

Creatividad: 4 El trabajo muestra ideas originales 3 El trabajo presenta algunas ideas novedosas,
llamativas y eficaces 2 El trabajo presenta al menos una idea novedosa, llamativa y eficaz. 1 No es
creativo 0 El trabajo no presenta ideas novedosas, llamativas y eficaces.
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PLANIFICACIÓN Y 
ORGANIZACIÓN 
EN CASA
Modalidad NO PRESENCIAL
       
Paquita Luque (Departament d’Orientació)



¿Qué ventajas tiene planificar?

2

Ayuda a crear un hábito de estudio..

Potencia la concentración, ya que es más fácil centrar la atención en la 
actividad que se debe realizar si se tiene el espacio de tiempo exclusivo para 
ella.

Ayuda a liberar las tensiones y preocupaciones que provoca la acumulación 
de tareas

Permite compaginar el estudio con el descanso u otras actividades de ocio 
en casa, especialmente estos días...(ver TV, leer, conversar con la familia, 
escuchar música, hacer ejercicio físico…)



¿Cómo se debe hacer la 
planificación?

3

Intentar que las horas de estudio sean siempre a la misma hora y en el mismo 
lugar para crear un hábito de estudio (ir ventilando la habitación).

Pensad que se debe combinar el estudio y el descanso: por cada 55 minutos de 
estudio se ha de descansar 5 o 10 minutos de la misma forma que cuando hay 
cambio de clase en una jornada presencial normal. 

IMPORTANTE: Recordad que la jornada NO PRESENCIAL equivale a la 
jornada presencial en el centro por lo que debéis seguir con las horas de 
estudio habituales por la tarde para asmilar los contenidos y garantizar el 
aprendizaje. 



Tiene que ser….

4

Personal: adecuada a tus necesidades. Debes determinar cuál es el 
mejor momento del día para dedicar al estudio después de la jornada. 
No presencial. Se recomienda, para seguir un hábito, entre les 17.00 i les 
20.30h 
Realista: adaptada a tu capacidad y disponibilidad. Es conveniente 
programar la tarea de manera que se pueda cumplir para evitar la 
frustración y el desánimo.
Flexible: se debe tener en cuenta que pueden surgir  imprevistos y 
debemos poder modificar el horario.
Escrito: que sirva de recordatorio de las actividades programadas (se 
puede colgar en un tablón).



PLANIFICACIÓN DIARIA



Ejemplo de Organización del día

6

07.20 Suena el despertador
07.30 Ducha
07.45 Desayuno
08.00 Nos conectamos a la modalidad NO PRESENCIAL de la jornada lectiva  *  Seguimiento activo de las horas de clase

15.00 Comida
16.00 Descanso o activitats d’oci  (mirar TV, leer, escuchar música, jugar, charlar con la familia...)
17.00 Estudio 
17.55 Descanso 
18.00 Estudio
18.55 Descanso / Merienda
19.15 Estudio
20.30 Actividades de ocio  (*Se recomienda realizar actividad física))
21.00 Cenar
21.30 Lectura, tiempo de ocio
23.00 Dormir



Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

08.00

08.55

09.50

10.45 DESCANSO_MERIENDA

11.10

12.05

13.00 DESCANSO

13.10

14.05

Cumplir con los planes de trabajo diarios durante 
toda la jornada lectiva 



PLANIFICACIÓN SEMANAL 



Pautas para la planificación 
semanal por las tardes 
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En función de las tareas diarias encomendadas por el profesorado, 
planificar el estudio del contenido del día después de la jornada NO 
presencial:

De cada materia se puede hacer:
- Realizar esquemas, resúmenes o mapas conceptuales del contenido 

teórico
- Practicar ejercicios de las materias procedimentales 
- Volver a visualizar las clases grabadas 
- Avanzar en los trabajos, actividades o proyectos
- Leer los libros de lectura



Hora Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado Domingo

16-17

17-18

18-19

19-20

20-21

21-22



PLANIFICACIÓ MENSUAL



MARZO      
16

17 18 19 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29

30 31 ABRIL        1 2 3 4 5

6 7 8
9
VACACIONES

PASCUA
VACACIONES

PASCUA
VACACIONES

PASCUA
VACACIONES

PASCUA

VACACIONES
PASCUA

VACACIONES
PASCUA

VACACIONES
PASCUA

VACACIONES
PASCUA

VACACIONES
PASCUA

VACACIONES
PASCUA

VACACIONES
PASCUA



¡Mucho ánimo a todos/as!



 Análisis del impacto sobre la Autorregulación del Aprendizaje de un 
 Entorno Enriquecido con Tecnología utilizado durante el confinamiento 

 (COVID-19) 
 _________________________________________________ 

 ANEXO IV 

 Saco de Dudas 

 Carlos González Martínez 



DOCUMENTO SACO DE DUDAS ⇒DOCUMENTO COMPARTIDO DE DRIVE

En cada tema se compartirá por drive un documento “SACO de DUDAS” para que los alumnos que tengan dudas vayan
escribiendolas. Los compañeros podrán participar en la resolución de estas dudas. Se valorará la participación del
alumnado.
PASOS A SEGUIR:
1º) El alumno se identifica (ID ALUMNO: nº lista+letra de curso+apellido: Ejemplo 20A MESTRES; 25B POLM y expone
su duda. Todos los alumnos que tengan la misma duda escribirán también su nombre en la columna ID ALUMNO
2º)  Los alumnos que sepan la respuesta escriben su nombre en la columna respuestas alumnos.
(no preguntar lo mismo, ni responder lo mismo). CUIDADO que es un documento compartido.
3º) La profesora marcará las respuestas correctas y evaluará positivamente la participación del alumnado en las
respuestas que sean acertadas. (se penalizarán los comentarios inoportunos o inadecuados)
4º) En caso de no haber ninguna respuesta acertada, la profesora la resolverá.

NOMBRE DEL TEMA/APARTADO ⇒ SACO DE DUDAS

ALUMNOS CON DUDAS ALUMNOS QUE RESPONDEN LAS DUDAS

ID ALUMNO DUDA RESPUESTAS ALUMNOS ID ALUMNO

1 XX APELLIDO (Enunciar la duda) (responder la duda) XX APELLIDO 1

2





PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACIÓN DE EXÁMENES A
DISTANCIA

1. Tener el correo abierto 10 minutos antes de la hora prevista para el inicio del
examen. Recibiréis un correo con el enlace a la sala de videoconferencia.

2. Al acceder a la sala debéis conectar la cámara y el micro y colocar el ordenador en
una ubicación que permita verse tanto la mesa de trabajo como a vosotros mismos.

3. Debéis tener todo el material y la cámara enfocando antes del inicio de examen. El
móvil debe estar a la vista encima de la mesa así como las orejas libres de
auriculares

4. Así mismo, cuando lo tengáis todo preparado, tenéis que ir a la parte inferior de la
pantalla y pulsar sobre “Mostrar mi pantalla” → Elegir Toda la pantalla

En ese momento es posible que os salga un mensaje de que otra persona pasará a
ser presentador secundario. No pasa nada, le dais a “aceptar”.

Desde ese momento no podéis volver a abrir la pestaña del Hangouts meet. En caso
de problemas o dudas:

- Si es sobre problemas técnicos: Al profesor de la sala en voz alta con el
micro

- Si es sobre el examen: se hará a través de la tarea de Classroom por
privado.

5. A la hora del examen recibiréis una tarea en Classroom con el enunciado del
examen y las instrucciones de entrega

6. Tendréis los 15’ minutos desde que recibís el examen para leer la prueba y enviar
las dudas a través de la tarea de Clasroom por mensaje privado.

7. Debéis entregar (y darle a enviar tarea en classroom) todo lo solicitado en las
instrucciones antes de la hora límite fijada.



INSTRUCCIONES PARA ENTREGAR LOS EXÁMENES

1. Las fotos se entregarán en un solo documento PDF utilizando, para ello, una de
estas aplicaciones:

○ Dispositivos Apple (sistema operativo iOS): Scannable
○ Dispositivos con sistema operativo Android:

■ Camscanner
■ Scanbot
■ GeniusScan

2. Cuando comience el tiempo para entregar las fotos tendréis que poner las hojas con
vuestras soluciones encima de la mesa y grabar un vídeo en el que, en primer
lugar, se os vea a vosotros y, sin cortes en el vídeo, se grabe la mesa y,
claramente, las hojas que vais a entregar después con fotos pasadas a PDF (ver
punto 1)

Ese vídeo lo tenéis que colgar en la tarea junto al documento con las fotos.
De este modo podremos comprobar que las fotos que habéis enviando corresponden
a lo que habéis hecho durante el examen.

NORMATIVA PARA LA REALIZACIÓN DE EXÁMENES A DISTANCIA

● NINGÚN ALUMNO PUEDE ABANDONAR LA SALA DEL EXAMEN HASTA QUE SE
HAYA CUMPLIDO LA HORA LÍMITE DE ENVÍO DEL FORMULARIO. Si habéis
acabado envíais el formulario, avisáis al profesor que vigila en la sala y aprovecháis
para estudiar. Cuando se haya cumplido la hora límite debéis enviar las fotos en los
20’ destinados para ello (sólo si en las instrucciones del examen que aparecen en
classroom se solicitan las fotos)

● No tener todo preparado a la hora del examen se considerará un retraso NO
justificado

● Los que no se conecten a la sala de videoconferencia de forma NO justificada
tendrán un 0 de la prueba

● Cualquier examen/material entregado más allá de la hora límite marcada será un 0.

● En los exámenes procedimentales con soporte tipo test las respuestas no
acompañadas de los cálculos correspondientes serán calificadas con un 0.



● Durante la realización del examen se grabarán todas las cámaras. Cualquier indicio
de búsqueda en Internet NO autorizada, contacto con compañeros o indicio de
copiar se calificará con un 0.





ADAPTACIONS A LES PROVES D’AVALUACIÓ  ONLINE - Departamento de
Orientación (DO)

ALUMNAT NESE o AMB ALTRES DIFICULTATS

TIPOLOGÍA D’EXÀMENS ADAPTACIONS
- Opció 1: Ideal per a matèries procedimentals.

Posar un formulari amb 4 o 5 possibilitats de respostes amb el

temps limitat. L’alumne fa els càlculs necessaris i contesta al

formulari. Una vegada acabat envía el formulari i a part els càlculs

que ha fet per resoldre els exercicis.

- Adaptar el format de la prova:
S’estableixen aquestes pautes: Lletra Verdana mínim 12,
interlineat doble, no subratllar, marcar en negreta només els
conceptes clau, no tot l’enunciat.

- Subdividir les preguntes llargues en diferents apartats.
Si el problema té l’enunciat llarg s’haurà de dividir i posar opcions
de resposta a cada subpregunta.

- Flexibilizar el temps:
En aquest cas el temps no pot ser limitat, els alumnes que tenen
dificultats de comprensió per dislèxia, tdah, o dificultats
d’aprenentatge en general han de tenir la possibilitat de poder
llegir vàries vegades el que els demanen i contestar amb igualtat



d'oportunitat que la resta.

- Opció 2: Ideal per a Anglès o preguntes curtes de

Literatura e Història.

Posar un formulari amb preguntes i 4 o 5 opcions de respostes

amb un temps molt limitat.

- Adaptar el format de la prova:
S’estableixen aquestes pautes: Lletra Verdana mínim 12,
interlineat doble, no subratllar, marcar en negreta només els
conceptes clau, no tot l’enunciat.

- Flexibilizar el temps:
En aquest cas el temps no pot ser limitat, els alumnes que tenen
dificultats de comprensió per dislèxia, tda, o dificultats
d’aprenentatge en general han de tenir la possibilitat de poder
llegir vàries vegades el que els demanen i contestar amb igualtat
d'oportunitat que la resta.

- Opció 3: Ideal per a grans desenvolupaments.

Examen oral

- Guiar les respostes amb subpreguntes:
En els exàmens orals s’haurà de guiar a l’alumnat en quant al
contingut que s’està demanant. Si la pregunta és llarga s'haurà
d’anar fent  subpreguntes per pautar la resposta.

- Opció 4: Ideal per a comentaris de text o writings o
mapes

Formularis en el que, aleatòriament, li assignem un text /mapa a
l’alumne i que hagi de respondre a les preguntes sobre aquest
text/mapa (tema, resum, caracterització textual de la modalitat o
la tipologia, títol, o escriure una història, etc).

- Adaptar el format de la prova:
S’estableixen aquestes pautes: Lletra Verdana mínim 12,
interlineat doble, no subratllar, marcar en negreta només els
conceptes clau, no tot l’enunciat.

- Subdividir les preguntes llargues o diferents accions en
diferents apartats.

Si el problema té l’enunciat llarg s’haurà de subdividir i posar
opcions de resposta a cada pregunta.
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- Flexibilizar el temps:
En aquest cas el temps no pot ser limitat, els alumnes que tenen
dificultats de comprensió per dislèxia, tda, o dificultats
d’aprenentatge en general han de tenir la possibilitat de poder
llegir vàries vegades el que els demanen i contestar amb igualtat
d'oportunitat que la resta.

L’optativitat en els formularis consisteix en no posar cap pregunta de resposta obligatòria i contestar només a les que triïn.

La part “tècnica” de tot el sistema és el que menys ha de preocupar ja que tindreu suport per configurar-ho tot.

*ELS ALUMNES NESE estaran a un “aula” tots junts i vigilats per la orientadora a l’hora de fer les proves, d’aquesta forma
tindran un temps d’entrega diferent a la resta d’alumnat i especialment pensat per a ells.
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 Análisis del impacto sobre la Autorregulación del Aprendizaje de un 
 Entorno Enriquecido con Tecnología utilizado durante el confinamiento 

 (COVID-19) 
 _________________________________________________ 

 ANEXO VII 

 Criterios de evaluación durante el 
 confinamiento 

 Carlos González Martínez 



CRITERIS D’AVALUACIÓ i QUALIFICACIÓ 1r BATXILLERAT

Els següents criteris són una concreció dels definits al document

ESTRUCTURA i CRITERIS GENERALS PEL FINAL DE CURS 19/20 CONFINAMENT

(a l’examen final heu d’esborrar les opcions no elegides)

1r Assignatura Criteris d’avaluació globals (aplicables a l’examen
final)

Criteris de qualificació 3ª Avaluació (al punt
“Treballs individual” incloure un enllaç als
criteris del Treball)

Càlcul Nota final de curs

Anglès CRITERIOS FINAL 1º BACH 2020 ● Trabajos individuales:_30 %
● Examen final: 60 %

○ Test-Desarrollo
● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

La més alta entre la Nota
total del curs o la nota
mitjana entre la 1ª i la 2ª
on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 25%
● 2ª Aval: 35%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Biologia i Geologia Criteris d’avaluació final 19-20 ● Treballs  individuals: 30 %
● Examen final: 60  %

○ Test-Desenvolupament
● Iniciativa i Responsabilitat: 10%

La més alta entre la Nota
total del curs o la nota
mitjana entre la 1ª i la 2ª
on:

https://docs.google.com/document/d/16KDjiMgmgRcrbLum6Xi4moMuVI9bxlR9vBgy7dDJOjQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1t5pkzlkQ4tsYoXwL1RoKRfvdzhy_Sa5DnGFZOSDEf1c/edit
https://drive.google.com/file/d/1bWtFwxalp_WUmRK1Pxvr8gMh0hPuxUIf/view?usp=sharing


Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Filosofía ● Trabajos individuales: 90 %
● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

La més alta entre la Nota
total del curs o la nota
mitjana entre la 1ª i la 2ª
on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Llengua Catalana i
Literatura I

● Trabajos individuales: 20 %
● Examen final: 70 %

○ Test-Desarrollo

● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

La més alta entre la Nota
total del curs o la nota
mitjana entre la 1ª i la 2ª
on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%



Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Lengua Castellana y
Literatura I

Criterios de evaluación final ● Trabajos individuales: 30%
https://docs.google.com/presentation/
d/1Q43hSRspcJSJZYyrAFcptv4BbVyIdz
8Kk4bo3-wNm18/edit

● Examen final: 60%
○ Test-Desarrollo

● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

La més alta entre la Nota
total del curs o la nota
mitjana entre la 1ª i la 2ª
on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Dibujo Técnico I Criterios de evaluación ● Trabajos individuales: 30 %
● Examen final: 60 %

○ Dibujado

● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

La més alta entre la Nota
total del curs o la nota
mitjana entre la 1ª i la 2ª
on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Economia Criteris enllaçats a la programació docent:

- Criteris avaluació final del curs 19-20

● Trabajos individuales: 45 %
● Examen final: 40 %

○ Tipo test

La més alta entre la Nota
total del curs o la nota
mitjana entre la 1ª i la 2ª

https://docs.google.com/document/d/1bIP1kns3n8-AIpW0PLWaP4GfvEDmRBQM5iIKGA1XX0Q/edit
https://docs.google.com/document/d/1cfr2Rqz9CQQXK_hzpU0vAbX_ys4UD4dg5txIeFg-Prs/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1Q43hSRspcJSJZYyrAFcptv4BbVyIdz8Kk4bo3-wNm18/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1Q43hSRspcJSJZYyrAFcptv4BbVyIdz8Kk4bo3-wNm18/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1Q43hSRspcJSJZYyrAFcptv4BbVyIdz8Kk4bo3-wNm18/edit
https://docs.google.com/document/d/1EyHq483Y3YgHv3AQtvDSHTs4gy_iSNkZuhY-ycIOWds/edit
https://docs.google.com/document/d/1Q6RPF4vCWmwRqY5yrnvcXZp1toXResznwwqkCAx1CeY/edit
https://docs.google.com/document/d/14WGTNf8LlffmO9SYIJEbYn7sqDwq89squbfulZYau9s/edit?usp=sharing


- Criteris avaluació convocatòria extraordinària ● Iniciativa y Responsabilidad: 10% on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Física y Química Criterios evaluación F.Q. 3ª evaluación 19-20 (Covid19) ● Trabajos individuales: 30 %
● Examen final: 60  %

○ Tipo test
○ Desarrollo
X Test-Desarrollo
○ Oral

● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

La més alta entre la Nota
total del curs o la nota
mitjana entre la 1ª i la 2ª
on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Grec I ● Trabajos individuales:30 %
● Examen final: 60 %

○ Test-Desarrollo
● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

La més alta entre la Nota
total del curs o la nota
mitjana entre la 1ª i la 2ª
on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

https://docs.google.com/document/d/1lVdBwuKOnLp70ME0NNwhc8qg5H3Va0TULp9zgh-7VfU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1qQi-J8IJmeM59y432VQeKI3yufz_Cz0eNWXXpGMLbhk/edit#


Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Història MC CRITERIOS GLOBALES HMC ● Trabajos individuales: 30 %
● Examen final: 55 %

○ Test-Desarrollo
● Iniciativa y Responsabilidad: 15%

La més alta entre la Nota
total del curs o la nota
mitjana entre la 1ª i la 2ª
on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Llatí I
Criteris d’avaluació i qualificació 3a avaluació Llatí I

● Trabajos individuales:30 %
● Examen final: 60 %

○ Contendrà comprensió lectora,
qüestions de gramàtica i
vocabulari i expressió escrita)

● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

La més alta entre la Nota
total del curs o la nota
mitjana entre la 1ª i la 2ª
on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

https://docs.google.com/document/d/1nvD-t1ZYJSEdQ4mPMrlVMue4kKmSFT4uo5rEDAARHJc/edit
https://docs.google.com/document/d/1Sw22C431motU-I8z6RqzWHP8WyDHgHLfGo3YKl7uhhs/edit?usp=sharing


Matemàtiques Aplicades I Criteris Avaluació final 2019-2020 ● Treballs  individuals: 30 %
● Examen final: 60  %

○ Test-Desenvolupament
● Iniciativa i Responsabilitat: 10%

La més alta entre la Nota
total del curs o la nota
mitjana entre la 1ª i la 2ª
on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Matemàtiques I Criteris d'avaluació ● Trabajos individuales: 30 %
● Examen final: 60  %

○ Test-Desarrollo
● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

La més alta entre la Nota
total del curs o la nota
mitjana entre la 1ª i la 2ª
on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

https://drive.google.com/file/d/1coVXucH6PICk-osrxvG9-ukYxtDinQAb/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1x9XmOp4zICPYNcl_0O4mRiJzZgNEYGQjMj-oMtX72C4/edit


Religión Sólo aplicables al trabajo voluntario de subir nota: ● Trabajo individual voluntario: 90 %
● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

En caso de cerrar la
materia en la 2ª Eval:

● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

En caso de realizar el
trabajo voluntario:

● 1ª Aval: 33.3%
● 2ª Aval: 33.3%
● 3ª Aval: 33.3%

Educación Física Sólo aplicables al trabajo voluntario de subir nota: ● Trabajo individual voluntario: 90%
● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

En caso de cerrar la
materia en la 2ª Eval:

● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

En caso de realizar el
trabajo voluntario:

● 1ª Aval: 33.3%
● 2ª Aval: 33.3%
● 3ª Aval: 33.3%

Optativas ENLACE A CRITERIOS PROYECTO DE INVESTIGACIÓN ● Proyecto de investigación individual:
100%

En caso de cerrar la
materia en la 2ª Eval:

● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

En caso de realizar el
trabajo de investigación
voluntario:

● 1ª Aval: 33.3%
● 2ª Aval: 33.3%

https://docs.google.com/document/d/1hu9q4qhF0x05MsU3xNBm7BLL_qHbTeFNU4CNBPmL_tc/edit?usp=sharing


● 3ª Aval: 33.3%

ALEMÁN Criteris 3a Avaluació COVID ● Iniciativa i responsabilitat: 10%
● Mitjana dels treballs individuals,

tasques, AA, lliurament d’exercicis,
etc: 90 %

En cas de tancar la materia
a la 2ª Eval:

● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

En caso de realitzar les
tasques, etc

● 1ª Aval: 40%
● 2ª Aval: 40%
● 3ª Aval: 20%

(La nota final mai podrà
ser inferior a la mitjana de

la 1ª i 2ª avaluació)

https://docs.google.com/document/d/1_yxKw00jQFYLGz2O3M5THaZc3K_WZsaWR7eex0Vk6qk/edit


CRITERIS D’AVALUACIÓ i QUALIFICACIÓ 2n BATXILLERAT (COVID-19)

Els següents criteris són una concreció dels definits al document

ESTRUCTURA i CRITERIS GENERALS PEL FINAL DE CURS 19/20 CONFINAMENT

(a l’examen final heu d’esborrar les opcions no elegides)

2n Assignatura Criteris d’avaluació globals (aplicables a
l’examen final)

Criteris de qualificació 3ª Avaluació (al punt
“Treballs individual” incloure un enllaç als
criteris del Treball)

Càlcul Nota final de curs

Llengua Anglesa II CRITERIOS EVAL FINAL 2º Bach ● Trabajos individuales:30 %
● Examen final: 60 %

Tipo Test y desarrollo

● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

La més alta entre la Nota total del
curs o la nota mitjana entre la 1ª i
la 2ª on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 25%
● 2ª Aval: 35%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Química CRITERIOS DE EVALUACIÓN ● Trabajos individuales: 30  %
● Examen final: 60 %

○ Test-Desarrollo
● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

La més alta entre la Nota total del
curs o la nota mitjana entre la 1ª i
la 2ª on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%

https://docs.google.com/document/d/16KDjiMgmgRcrbLum6Xi4moMuVI9bxlR9vBgy7dDJOjQ/edit?usp=sharing
https://app.luminpdf.com/viewer/5ea5db52a494b90018b6452f
https://drive.google.com/file/d/1jXDNrkubFInzbjb7koR79_6fFkZVwZ-v/view?usp=sharing


● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Llengua Catalana i
Literatura II

● Trabajos individuales: 10 %
● Examen final: 80 %

○ Test-Desarrollo
● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

La més alta entre la Nota total del
curs o la nota mitjana entre la 1ª i
la 2ª on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Lengua Castellana y
Literatura II

Criterios de evaluación final ● Trabajos individuales: 40%
https://docs.google.com/presentation/d/1w
aT1yUYre9A9foLZA3vOmUXwX5DYkxKKMnxv
g8wcOHI/edit#/

● Examen final: 50 %
○ Desarrollo

● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

La més alta entre la Nota total del
curs o la nota mitjana entre la 1ª i
la 2ª on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Historia de España CRITERIOS DE EVALUACIÓN GLOBALES ● Trabajos individuales: 30 %
● Examen final: 60 %

La més alta entre la Nota total del
curs o la nota mitjana entre la 1ª i

https://docs.google.com/document/d/1G0rnDkdUDLmH5Wc57AFvmRUKaHCPIt2P13AA82Llx2k/edit
https://docs.google.com/document/d/1dGcXYHCcmRo8aLD_n8CGGgHWmesaLzRyixfw41qDhFY/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1waT1yUYre9A9foLZA3vOmUXwX5DYkxKKMnxvg8wcOHI/edit#/
https://docs.google.com/presentation/d/1waT1yUYre9A9foLZA3vOmUXwX5DYkxKKMnxvg8wcOHI/edit#/
https://docs.google.com/presentation/d/1waT1yUYre9A9foLZA3vOmUXwX5DYkxKKMnxvg8wcOHI/edit#/
https://docs.google.com/document/d/1ou2iFPKWfrWGfsbxPF7KI22QwCqZC4gJabQzlXFA7Xo/edit


○ Desarrollo
○ Preguntas de respuesta

breve
● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

la 2ª on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Grec II ● Trabajos individuales: 10 %
● Examen final: 80 %

○ Desarrollo
● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

La més alta entre la Nota total del
curs o la nota mitjana entre la 1ª i
la 2ª on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Llatí II ● Trabajos individuales: 10 %
● Examen final: 80 %

○ Desarrollo
● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

La més alta entre la Nota total del
curs o la nota mitjana entre la 1ª i
la 2ª on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:



● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Matemàtiques Aplicades II Criteris d'avaluació ● Trabajos individuales: 30  %
● Examen final: 60 %

○ Test-Desarrollo
● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

La més alta entre la Nota total del
curs o la nota mitjana entre la 1ª i
la 2ª on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Matemàtiques II Criteris d'avaluació ● Trabajos individuales: 30 %
● Examen final:  60 %

○ Test-Desarrollo
● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

La més alta entre la Nota total del
curs o la nota mitjana entre la 1ª i
la 2ª on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

DE LES SEGÜENTS ASSIGNATURES ES POT ELEGIR UNA PER TANCAR A LA 2ª AVALUACIÓ AMB UN TREBALL VOLUNTARI SI ES VOL PUJAR NOTA. EL CRITERI
DE QUALIFICACIÓ D’AQUESTA MATÈRIA QUEDA:

En cas de tancar la materia a la 2ª Aval:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

https://docs.google.com/document/d/1yObZDfwN2Z6nzj_7zd8OSbwOv94f1OJktYBP42lilg8/edit
https://docs.google.com/document/d/1C3Xl-iqQy7wFgiH8zeuzSP1xxc2gBq7Dy9eioDip11s/edit


En cas de realitzar el treball voluntari:
● 1ª Aval: 33.3%
● 2ª Aval: 33.3%
● 3ª Aval: 33.3%

Aquesta decisió s’ha de prendre, oficialmente, al moment de tenir la 2ª Avaluació tancada definitivament.

Aquesta decisió no implica el deixar d’anar a classe, només afecta a la manera d'avaluar-la..

Història de la Filosofia ● Trabajos individuales: 90 %
● Examen final: ___ %

○ Tipo test
○ Desarrollo
○ Test-Desarrollo
○ Oral

● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

La més alta entre la Nota total del
curs o la nota mitjana entre la 1ª i
la 2ª on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Grec II ● Trabajos individuales:___ %
● Examen final: ___ %

○ Tipo test
○ Desarrollo
○ Test-Desarrollo
○ Oral

● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

La més alta entre la Nota total del
curs o la nota mitjana entre la 1ª i
la 2ª on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:



● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Historia del Arte Criterios de evaluación ● Trabajos individuales: 30 %
● Examen final: 60 %

○ Desarrollo  (similar al modelo
UIB)

● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

La més alta entre la Nota total del
curs o la nota mitjana entre la 1ª i
la 2ª on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Geografía CRITERIOS DE EVALUACIÓN GLOBALES ● Trabajos individuales: 30 %
● Examen final: 60 %

○ Desarrollo
○ Preguntas de respuesta

breve
● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

La més alta entre la Nota total del
curs o la nota mitjana entre la 1ª i
la 2ª on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Economía de empresa
EE19 CRITERIOS EVALUACIÓN FINALES EC
EMPRESA

INFORMACIÓN SELECTIVIDAD (PBAU)
EE19 BLOQUES PBAU

ALUMNADO DE SELECTIVIDAD
● Trabajos individuales: 30 %

○ 15% Entrega PORTFOLIO
○ 15% Trabajo práctica

P1P2P3P4
(si alguien no entrega el portfolio se sumará

La més alta entre la Nota total del
curs o la nota mitjana entre la 1ª i
la 2ª on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%

https://docs.google.com/document/d/1z42PSPdjErJ8aYCPHK43H_5hPKe_i3BWho7AOZig0Rk/edit
https://docs.google.com/document/d/1Q14TbCQqPAJ9EhiT9YEwXetWcCAf_Pdo6wFOyQyaHw4/edit
https://docs.google.com/document/d/1J-G6_CthmD3uaXhlGoLw_ESAWppUIPiuf6bepalaFpE/edit
https://docs.google.com/document/d/1Zd0CwpWR2w02pR9__zUWC3cl8TNzlOcRWk9uEho6EGo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Zd0CwpWR2w02pR9__zUWC3cl8TNzlOcRWk9uEho6EGo/edit?usp=sharing
https://estudis.uib.cat/digitalAssets/452/452549_annex1_eco2017.pdf
https://docs.google.com/document/d/1-SUnygBYwiV8GI1rNj5Yx9ZDvCpYwwxBJqBH3VdTUqY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1gkc0CNvbcJpsW_Zd8HPt61MnaQ3JDi-UwFA1KflC2r4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1gkc0CNvbcJpsW_Zd8HPt61MnaQ3JDi-UwFA1KflC2r4/edit?usp=sharing


EE19 ESTRUCTURA EXAMEN PBAU EEMP
EE Criterios generales de corrección y
puntuación PBAU
EE MODELOS EXÁMENES PBAU EC EMPRESA
(Ver al final de la página: altra informació
d´interés.)

el % al examen final)
● Examen final: 60 %

○ 40% Test práctico
○ 60% Test-Desarrollo

● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Biologia Criterios UIB ○ Trabajos individuales:60 %
○ Examen final: 30 %

■ Desarrollo
■

○ Iniciativa y Responsabilidad:
10%

La més alta entre la Nota total del
curs o la nota mitjana entre la 1ª i
la 2ª on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 25%
● 2ª Aval: 35%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Química ● Trabajos individuales:___ %
● Examen final: ___ %

○ Tipo test
○ Desarrollo
○ Test-Desarrollo
○ Oral

● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

La més alta entre la Nota total del
curs o la nota mitjana entre la 1ª i
la 2ª on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Física Criterios evaluación Física 3ª evaluación ● Trabajos individuales: 30 % La més alta entre la Nota total del

https://saga.uib.cat/digitalAssets/598/598343_eco.pdf
https://estudis.uib.cat/digitalAssets/556/556232_economia2019junycrit.pdf
https://estudis.uib.cat/digitalAssets/556/556232_economia2019junycrit.pdf
https://estudis.uib.cat/grau/acces/batxiller/
https://estudis.uib.cat/grau/acces/batxiller/materies/biologia/
https://docs.google.com/document/d/1CuJBzImzv2HbtqsYQVKrb8g87trwO1RVzCZEhADH2vY/edit


19-20 (Covid19) ● Examen final: 60 %
○ Tipo test
○ Desarrollo
X Test-Desarrollo
○ Oral

● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

curs o la nota mitjana entre la 1ª i
la 2ª on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

Dibujo Técnico II Criterios de evaluación ● Trabajos individuales: 30 %
● Examen final: 60 %

○ Dibujado (similar al modelo
UIB)

● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

La més alta entre la Nota total del
curs o la nota mitjana entre la 1ª i
la 2ª on:

Nota total del curs:
● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Nota mitjana de la 1ª y 2ª:
● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

https://docs.google.com/document/d/1CuJBzImzv2HbtqsYQVKrb8g87trwO1RVzCZEhADH2vY/edit
https://docs.google.com/document/d/14kDz3TxLXnXA5PWS8qUcx_PCh0HV-hnX-M2tIFG4iZU/edit
https://docs.google.com/document/d/14-yc3huR-zkFFazN6QuMF3E6a7W-5dtooOSdox1-o0Q/edit


Psicología, TIC, Dibujo
artístico II, Fundamentos
de AG,

Sólo aplicables al trabajo voluntario de subir
nota:

● Trabajo individual voluntario: 90 %
● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

En caso de cerrar la materia en la 2ª
Eval:

● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

En caso de realizar el trabajo
voluntario:

● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

Ec Empresa OPTATIVA (no
selectividad)

● Trabajo individual voluntario: 90 %
● Iniciativa y Responsabilidad: 10%

ALUMNADO DE OPTATIVA
(Trabajo subir nota)

● ENTREGA CARPETA+TRABAJO
PRÁCTICA
(incluir las tablas tema 2)
(incluir los formularios F3, F4)
Ver EE19 DIARIO DE AULA ON LINE

En caso de cerrar la materia en la 2ª
Eval:

● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

En caso de realizar el trabajo
voluntario:

● 1ª Aval: 30%
● 2ª Aval: 30%
● 3ª Aval: 40%

ALEMÁN Criteris Covid 2n Batx ● Iniciativa i responsabilitat: 10%
● Mitjana dels treballs individuals,

tasques, AA, lliurament
d’exercicis, etc: 90 %

En cas de tancar la materia a la 2ª
Eval:

● 1ª Aval: 50%
● 2ª Aval: 50%

En caso de realitzar les tasques, etc
● 1ª Aval: 40%
● 2ª Aval: 40%
● 3ª Aval: 20%

https://docs.google.com/document/d/1tjypI-uyU1tNXD_6b8BqcrGTAgwgqWBKRa2MQoeKo70/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1gkc0CNvbcJpsW_Zd8HPt61MnaQ3JDi-UwFA1KflC2r4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1gkc0CNvbcJpsW_Zd8HPt61MnaQ3JDi-UwFA1KflC2r4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XuVadqKJlJBgRC6Rp55tbJn8iVJjxZBvjQXvS-bMa6Y/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1nEYxBEGR12Jm3YqCuOe8SEphNZHxUo-PALuCqJKoT2w/edit


(La nota final mai podrà ser inferior
a la mitjana de la 1ª i 2ª avaluació)





 

 

  

Descubra el potencial digital de su centro 

 

 

 

 

 

 

 



 

              
 

 

Estimado coordinador de centro, 

En este documento encontrará todos los enunciados y preguntas de SELFIE para cada nivel educativo (p.ej., educación primaria, secundaria, etc.). 

Algunas preguntas son comunes para todos los niveles y no se pueden cambiar (en cajas de color azul claro). Otras son opcionales (en cajas verde claro), de 

forma que puede decidir si incluirlas o no, según su importancia para su centro. Si echa algo en falta, puede añadir hasta diez preguntas personalizadas para 

su centro. 

Tenga en cuenta que para el alumnado de primaria hay menos preguntas y estas son más fáciles.  Algunas preguntas para los centros de formación 

profesional tienen enunciados diferentes, para reflejar mejor su contexto y relación con el mercado laboral. 

La mayor parte de las preguntas de SELFIE se responden usando una escala de cinco puntos (incluyendo las preguntas que pueda crear para su centro): 

1. Muy en desacuerdo- Yo/Nosotros/Ellos/no hago/no hacemos/no hacen esto // Muy en desacuerdo- En mi 
experiencia, esto no es cierto en absoluto 

2. En desacuerdo 
3. Ligeramente de acuerdo 
4. De acuerdo  
5. Totalmente de acuerdo- Yo/Nosotros/Ellos/ hago/hacemos/hacen esto //  Totalmente de acuerdo - Según mi 

experiencia, esto es totalmente cierto 
La opción no es aplicable (N/A) también está disponible.  

Cuando las escalas de respuesta son diferentes, serán indicadas en una nota a pie de página.  

Puede encontrar más información y ayuda en nuestro sitio web: https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital   

Puede ver las preguntas para: 

Educación primaria 

Educación secundaria (ESO y Bachillerato) 

Formación profesional 

 

    El equipo SELFIE 

https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital


 

              
 

  

Cuestionarios para Centros de Educación Primaria 

 

 



 

              
 

Área A: Liderazgo 
Esta área se centra en el papel que desempeña el liderazgo en la integración de las tecnologías digitales a nivel de centro educativo y en su uso efectivo 

para las principales labores del centro, es decir, la enseñanza y el aprendizaje. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta1 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

A1 Estrategia digital 
En nuestro centro contamos con una 

estrategia digital 
En nuestro centro contamos con una 

estrategia digital 
 

A2 
Desarrollo de la 

estrategia con los 
profesores 

Desarrollamos la estrategia digital de nuestro 
centro en colaboración con los profesores 

Nuestro equipo directivo involucra al 
profesorado en el desarrollo de la estrategia 

digital del centro 

 

A3 
Nuevas modalidades 

de enseñanza 

Apoyamos a los profesores para que exploren 
nuevas formas de enseñanza con tecnologías 

digitales 

Cuento con el apoyo de nuestro equipo 
directivo a la hora de probar nuevas formas de 

enseñanza con tecnologías digitales 

 

A4 OP 
Tiempo para explorar 
la enseñanza digital 

En nuestro centro los profesores tienen tiempo 
para explorar cómo mejorar su método de 

enseñanza con tecnologías digitales 

En nuestro centro tengo tiempo para explorar 
cómo mejorar mi método de enseñanza con 

tecnologías digitales 

 

A5 OP 
Normas sobre 

derechos de autor y 
licencias de uso 

En nuestro centro respetamos los derechos de 
autor y las licencias de uso al utilizar 

tecnologías digitales para la enseñanza y el 
aprendizaje 

En nuestro centro respetamos los derechos de 
autor y las licencias de uso al utilizar 

tecnologías digitales para la enseñanza y el 
aprendizaje 

 

 
1 Este código también se usa en el informe SELFIE del centro para identificar las preguntas. 

  



 

              
 

Área B: Colaboración e interconexión 
Esta área se relaciona con las medidas que las escuelas pueden considerar para apoyar una cultura de colaboración y comunicación para compartir 

experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los límites de la organización. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

B1 
Evaluación del 

progreso 

En nuestro centro evaluamos nuestros 
progresos en materia de enseñanza y 
aprendizaje con tecnologías digitales 

En nuestro centro evaluamos nuestros 
progresos en materia de enseñanza y 
aprendizaje con tecnologías digitales 

 

B2 
Debate sobre el uso de 

la tecnología 

En nuestro centro debatimos sobre las 
ventajas y desventajas de la enseñanza y el 

aprendizaje con tecnologías digitales 

En nuestro centro debatimos sobre las 
ventajas y desventajas de la enseñanza y el 

aprendizaje con tecnologías digitales 

En nuestro centro hablamos con los profesores 
sobre las ventajas y desventajas de utilizar la 

tecnología para el aprendizaje 

B3  Colaboraciones 
En nuestro centro utilizamos tecnologías 

digitales al colaborar con otras organizaciones 
En nuestro centro utilizamos tecnologías 

digitales al colaborar con otras organizaciones 
 

B4 OP 
*Sinergias para la 

enseñanza y el 
aprendizaje a distancia 

En nuestro centro colaboramos con otros 
centros y / u organizaciones para apoyar el uso 

de tecnologías digitales. 

En nuestro centro colaboramos con otros 
centros y / u organizaciones para apoyar el uso 

de tecnologías digitales. 
 

  



 

              
 

 

Área C: Infraestructura y Equipamiento 

Esta área se centra en la existencia de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informativos, conexión a 
internet, asistencia técnica o espacio físico). Estos elementos pueden permitir y facilitar el empleo de prácticas innovadoras de enseñanza, aprendizaje y 

evaluación. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

C1 Infraestructura 
En nuestro centro la infraestructura digital 
respalda la enseñanza y el aprendizaje con 

tecnologías digitales 

En nuestro centro la infraestructura digital 
respalda la enseñanza y el aprendizaje con 

tecnologías digitales 
 

C2 
Dispositivos digitales 

para la enseñanza 
En nuestro centro hay dispositivos digitales 

para su uso en la enseñanza 

En nuestro centro existen dispositivos 
digitales que puedo utilizar en mi labor de 

docente 
 

C3 Acceso a internet 
En nuestro centro se facilita acceso a internet 

para la enseñanza y el aprendizaje 
En nuestro centro se facilita acceso a internet 

para la enseñanza y el aprendizaje 
En nuestro centro tengo acceso a internet 

para mis estudios 

C5 Asistencia técnica 
En nuestro centro se dispone de asistencia 
técnica cuando surgen problemas con las 

tecnologías digitales 

En nuestro centro se dispone de asistencia 
técnica cuando surgen problemas con las 

tecnologías digitales 

En nuestro centro dispongo de asistencia 
técnica cuando tengo problemas con la 

tecnología 

C7 Protección de datos 
En nuestro centro existen sistemas de 

protección de datos 
En nuestro centro existen sistemas de 

protección de datos 
 

C8 
Dispositivos digitales 
para el aprendizaje 

En nuestro centro hay dispositivos digitales 
que son propiedad del centro o están 

gestionados por él y que el alumnado puede 
utilizar cuando los necesita 

En nuestro centro hay dispositivos digitales 
que son propiedad del centro o están 

gestionados por él y que el alumnado puede 
utilizar cuando los necesita 

En nuestro centro hay ordenadores o tabletas 
que puedo utilizar 

C10 OP 

*Dispositivos 
propiedad del centro 

para alumnos. 
 

En nuestro centro, hay dispositivos portátiles 
administrados y propiedad de la centro que los 

alumnos pueden llevar a casa cuando sea 
necesario. 

En nuestro centro, hay dispositivos portátiles 
administrados y propiedad de la centro que los 

alumnos pueden llevar a casa cuando sea 
necesario. 

En nuestro centro hay dispositivos portátiles 
para llevar a casa cuando sea necesario 

C11 OP 

*FRACTURA DIGITAL: 
medidas para 

identificar dificultades 
 

En nuestro centro, tenemos medidas para 
identificar las dificultades que surgen con la 

enseñanza y el aprendizaje remotos, 
relacionados con las necesidades de 

aprendizaje de los alumnos y su contexto 
socioeconómico 

En nuestro centro, tenemos medidas para 
identificar las dificultades que surgen con la 

enseñanza y el aprendizaje remotos, 
relacionados con las necesidades de 

aprendizaje de los alumnos y su contexto 
socioeconómico 

 



 

              
 

Área C: Infraestructura y Equipamiento 

Esta área se centra en la existencia de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informativos, conexión a 
internet, asistencia técnica o espacio físico). Estos elementos pueden permitir y facilitar el empleo de prácticas innovadoras de enseñanza, aprendizaje y 

evaluación. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

C12 OP 
*Digital divide: Support 
to address challenges 

 

In our school we have a plan in place to help 
teachers deal with challenges that arise with 

remote teaching and learning,  related to 
students' learning needs and socio-economic 

background   

In our school we have a plan in place  to help 
teachers deal with challenges that arise with 

remote teaching and learning,  related to 
students' learning needs and socio-economic 

background 

 

C13 OP 
Traer el propio 

dispositivo 

En nuestro centro el alumnado puede traer sus 
propios dispositivos portátiles y utilizarlos 

durante las clases 

En nuestro centro el alumnado puede traer sus 
propios dispositivos portátiles y utilizarlos 

durante las clases 

 

C14 OP Espacios físicos 
En nuestro centro, los espacios físicos facilitan 
la enseñanza y el aprendizaje con tecnologías 

digitales 

En nuestro centro, los espacios físicos facilitan 
la enseñanza y el aprendizaje con tecnologías 

digitales 

 

C15 OP 
Tecnologías 
asistenciales 

En nuestro centro, el alumnado con 
necesidades educativas especiales tiene acceso 

a tecnologías asistenciales 

En nuestro centro, el alumnado con 
necesidades educativas especiales tiene acceso 

a tecnologías asistenciales 

 

C16 OP 
Bibliotecas/repositorios 

en línea 

En nuestro centro existen repositorios o 
bibliotecas en línea que contienen materiales 

de enseñanza y aprendizaje 

En nuestro centro existen repositorios o 
bibliotecas en línea que contienen materiales 

de enseñanza y aprendizaje 

 

  



 

              
 

Área D: Desarrollo profesional continuo– Parte 1 
Esta área se centra en estudiar si el centro facilita o no el desarrollo profesional continuo (DPC) de su personal a todos los niveles y si invierte o no en este 
proceso. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integración de nuevos modelos de enseñanza y aprendizaje que utilicen tecnologías digitales para lograr 

mejores resultados de aprendizaje. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

D1 Necesidades de DPC 
(Debatimos) con nuestro profesorado sobre 
sus necesidades de DPC en lo relativo a la 

enseñanza con tecnologías digitales 

Nuestro equipo directivo reflexiona con 
nosotros sobre nuestras necesidades de DPC 
en lo relativo a la enseñanza con tecnologías 

digitales 

 

D2 Participación en el DPC 

Nuestro profesorado tiene acceso a 
posibilidades de DPC en lo relativo a la 

enseñanza y el aprendizaje con tecnologías 
digitales 

Tengo acceso a posibilidades de DPC en lo 
relativo a la enseñanza y el aprendizaje con 

tecnologías digitales 
 

D3 
Intercambio de 

experiencias 

Ayudamos a nuestro profesorado a que 
intercambien experiencias dentro de la 

comunidad educativa sobre la enseñanza con 
tecnologías digitales 

Nuestro equipo directivo nos ayuda a 
intercambiar experiencias dentro del centro 
sobre la enseñanza con tecnologías digitales 

 

 

  



 

              
 

Área D: Desarrollo profesional continuo (DPC) - Parte 2 
Opciones de respuesta: No es nada útil; No es útil; Tiene cierta utilidad; Es útil; Es muy útil; No ha participado 

Código 
de la 

pregunta 
Nombre  de la pregunta EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

- 
Utilidad de las actividades 

de DPC 
 

Si en el último año ha participado en alguna 
de las siguientes actividades de DPC 

(Desarrollo profesional continuo) sobre el 
empleo de tecnologías digitales con fines 

pedagógicos, indique el grado de utilidad que 
han tenido para usted 

 

- 
Desarrollo profesional 

presencial 
 

Cursos, seminarios o conferencias 
presenciales fuera del centro 

 

- 
Desarrollo profesional en 

línea 
 

Cursos en línea, seminarios web o 
conferencias en línea 

 

- 
Desarrollo profesional  a 
través de la colaboración 

 
Aprender de otros profesores del centro a 

través de actividades de colaboración en línea 
o en persona 

 

- 
Desarrollo profesional a 

través de redes 
profesionales 

 
Aprender de otros profesores a través de 

redes de profesores o comunidades de 
prácticas en línea (como eTwinning) 

 

- 
Orientación/asesoramiento 

internos 
 

Servicios de orientación o asesoramiento 
internos, facilitados como parte de un 

acuerdo educativo oficial 
 

- Otra formación interna  

Otras actividades formativas internas 
organizadas por el centro (por ejemplo, 

talleres impartidos por el coordinador TIC u 
observar cómo trabajan los compañeros) 

 

- Visitas de estudio  
Visitas de estudio (por ejemplo, a otros 

centros, empresas u organizaciones) 
 

- Programas acreditados  
Programas acreditados (por ejemplo, cursos 
breves acreditados o programas de grado) 

 

  



 

              
 

Área D: Desarrollo profesional continuo (DPC) - Parte 2 
Opciones de respuesta: No es nada útil; No es útil; Tiene cierta utilidad; Es útil; Es muy útil; No ha participado 

Código 
de la 

pregunta 
Nombre  de la pregunta EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

- 
Otras oportunidades de 

DPC 
 

Otras posibilidades de DPC relacionadas con 
la enseñanza con tecnologías digitales 

(especifíquense) 
 

Open 
Ejemplos de actividades de 

DPC eficaces 
Facilite un ejemplo de actividad de DPC sobre el empleo pedagógico de las tecnologías 

digitales que haya considerado especialmente eficaz 
 

 

  



 

              
 

Área E: Enseñanza y aprendizaje - Parte 1 | Competencias digitales del profesorado 
Utilizar tecnologías digitales para un aprendizaje más eficaz requiere actualizar y renovar las prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

E1 
Recursos educativos 

en línea 
Nuestro profesorado  busca recursos 

educativos digitales en línea 
Busco recursos educativos digitales en internet  

E2 
Creación de recursos 

digitales 
Nuestro profesorado crea recursos digitales 

para reforzar su labor de enseñanza 
Creo recursos digitales para reforzar mi 

método de enseñanza 
 

E3 
Empleo de entornos 

virtuales de 
aprendizaje 

Nuestro profesorado emplea  entornos 
virtuales de aprendizaje con el alumnado 

Utilizo entornos virtuales de aprendizaje con 
los alumnos 

 

E4 
Comunicación con la 
comunidad educativa 

Nuestro profesorado utiliza tecnologías 
digitales para la comunicación relativa al  

centro educativo 

Utilizo tecnologías digitales para la 
comunicación relativa al centro educativo 

 

E5 OP 
Recursos educativos 

abiertos 
Nuestro profesorado utiliza recursos 

educativos abiertos 
Utilizo recursos educativos abiertos  

Open 
Tecnología útil para la 

enseñanza 
 

Facilite un ejemplo de una tecnología digital 
que considere especialmente útil para la 

enseñanza (dispositivo, software, plataforma, 
recurso, etc.) 

 

  



 

              
 

Área F: Enseñanza y aprendizaje - Parte 2 | Prácticas aplicadas 
Utilizar tecnologías digitales para un aprendizaje más eficaz requiere actualizar y renovar las prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

F1 
Adaptación a las 
necesidades del 

alumnado 

Nuestro profesorado utiliza tecnologías 
digitales para adaptar su método de 

enseñanza a las necesidades individuales del 
alumnado 

Utilizo tecnologías digitales para adaptar mi 
método de enseñanza a las necesidades 

individuales del alumnado 

En nuestro centro el profesorado nos asigna 
diferentes actividades que debemos realizar 

utilizando tecnologías acordes a nuestras 
necesidades 

F3 
Fomento de la 

creatividad 

Nuestro profesorado utiliza actividades de 
aprendizaje digitales que fomentan la 

creatividad del alumnado 

Utilizo tecnologías digitales para fomentar la 
creatividad del alumnado 

 

F4 Inclusión del alumnado 
Nuestro profesorado realiza actividades de 

aprendizaje digitales que motivan al alumnado 
Realizo actividades de aprendizaje digitales 

que motivan al alumnado 
En nuestro centro participo más cuando 

utilizamos la tecnología 

F5 
Colaboración del 

alumnado 

Nuestro profesorado utiliza tecnologías 
digitales para facilitar la colaboración entre el 

alumnado 

Utilizo tecnologías digitales para facilitar la 
colaboración entre el alumnado 

En nuestro centro utilizamos la tecnología para 
trabajar en grupo 

F6 
Proyectos 

interdisciplinares 

Nuestro profesorado fomenta la participación 
del alumnado en proyectos interdisciplinares 

utilizando tecnologías digitales 

Fomento la participación del alumnado en 
proyectos interdisciplinares utilizando 

tecnologías digitales 
 

 

  



 

              
 

Área G: Prácticas de evaluación 

Esta área se refiere a las medidas que podrían considerar los centros para sustituir gradualmente la evaluación tradicional por un conjunto de prácticas 
más amplio. Dicho conjunto podría incluir prácticas de evaluación centradas en el alumno, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades 

que ofrece la tecnología. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

G1 
Evaluación de las 

capacidades 

Nuestro profesorado utiliza tecnologías 
digitales para evaluar las habilidades de los 

alumnos 

Utilizo tecnologías digitales para evaluar las 
habilidades de los alumnos 

 

G3 
Retroalimentación 

adecuada 

Nuestro profesorado utiliza tecnologías 
digitales para facilitar retroalimentación 

adecuada al alumnado 

Utilizo tecnologías digitales para facilitar 
retroalimentación adecuada al alumnado 

 

G5 
Autorreflexión sobre el 

aprendizaje 

Nuestro profesorado utiliza tecnologías 
digitales para que el alumnado reflexione 

sobre su aprendizaje 

Utilizo tecnologías digitales para que el 
alumnado reflexione sobre su aprendizaje 

 

G7 
Comentarios a otros 

alumnos sobre su 
trabajo 

Nuestro profesorado utiliza tecnologías 
digitales para que el alumnado pueda realizar 
observaciones constructivas sobre el trabajo 

de sus compañeros 

Utilizo tecnologías digitales para que el 
alumnado pueda realizar observaciones sobre 

el trabajo de sus compañeros 
 

G8 OP Evaluación digital 
Ayudamos al profesorado a utilizar tecnologías 

digitales para fines de evaluación 
Nuestro equipo directivo me ayuda a utilizar 

tecnologías digitales para fines de evaluación 
 

G9 OP 
Documentación del 

aprendizaje 

Nuestro profesorado facilita que el alumnado 
utilice tecnologías digitales para documentar 

su aprendizaje 

Facilito que el alumnado utilice tecnologías 
digitales para documentar su aprendizaje 

 

G10 OP 
Empleo de datos para 
mejorar el aprendizaje 

Nuestro profesorado utiliza datos digitales 
sobre alumnos concretos para mejorar su 

experiencia de aprendizaje 

Utilizo datos digitales sobre alumnos concretos 
para mejorar su experiencia de aprendizaje 

 

G11 OP 

Evaluación de las 
capacidades 

desarrolladas fuera del 
centro 

Nuestro profesorado valora las habilidades 
digitales que el alumnado ha desarrollado 

fuera del centro educativo 

Valoro las habilidades digitales que el 
alumnado ha desarrollado fuera del centro 

educativo 
 

  



 

              
 

Área H: Competencias digitales del alumnado 
Esta área está relacionada con el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologías digitales de 

forma segura, creativa y crítica. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

H1 
Comportamiento 

seguro 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

actuar de manera segura en internet 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

actuar de manera segura en internet 
En nuestro centro aprendo a actuar de manera 

segura en internet 

H3 
Comportamiento 

responsable 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

actuar de manera responsable en internet 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

actuar de manera responsable en internet 

En nuestro centro aprendo a actuar de manera 
responsable y a respetar a los demás cuando 

utilizo internet 

H5 
Verificar la calidad de 

la información 

En nuestro centro el alumnado aprende a 
comprobar si la información que encuentra en 

internet es fiable y precisa 

En nuestro centro el alumnado aprende a 
comprobar si la información que encuentra en 

internet es fiable y precisa 

En nuestro centro aprendo a comprobar si la 
información que encuentro en internet es 

fiable y precisa 

H7 
Otorgar 

reconocimiento al 
trabajo de los demás 

En nuestro centro el alumnado aprende a dar 
crédito al trabajo de otras personas que ha 

encontrado en internet 

En nuestro centro el alumnado aprende a dar 
crédito al trabajo de otras personas que ha 

encontrado en internet 
 

H9 
Creación de 

contenidos digitales 
En nuestro centro el alumnado aprende a crear 

contenidos digitales 
En nuestro centro el alumnado aprende a crear 

contenidos digitales 
 

H10 
Aprender a 

comunicarse 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

comunicarse utilizando tecnologías digitales 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

comunicarse utilizando tecnologías digitales 
 

H12 OP 
Habilidades digitales 

para diferentes 
materias 

Nos aseguramos de que el alumnado desarrolle 
habilidades digitales para diferentes materias 

Nuestro equipo directivo se asegura de que  los 
alumnos desarrollen habilidades digitales para 

diferentes materias 

En nuestro centro utilizo la tecnología en 
diferentes asignaturas 

H13 OP 
Aprender a codificar o 

programar 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

codificar o programar 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

codificar o programar 
En nuestro centro aprendo a codificar o 

programar 

H15 OP 
Resolver problemas 

técnicos 

En nuestro centro el alumnado aprende a 
resolver problemas técnicos que surgen al 

utilizar tecnologías digitales 

En nuestro centro el alumnado aprende a 
resolver problemas técnicos que surgen al 

utilizar tecnologías digitales 
 

 

  



 

              
 

Algunos datos sobre usted 

Nombre  de la pregunta EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

Edad Edad2 Edad2 ¿En qué año naciste? 

Sexo Sexo Sexo Sexo 

Experiencia profesional en la 
educación 

Incluyendo el año escolar en curso, ¿cuántos 
años de experiencia profesional tiene en 

educación en total?3 

Incluyendo el año escolar en curso, ¿cuántos 
años de experiencia profesional tiene en 

educación en total?3 
 

*Enseñanza y Aprendizaje 
Remoto 

¿Cómo ha funcionado su centro durante la 
pandemia?
4  

  

Adopción de la tecnología 
¿Qué opción describe mejor su relación con el 

uso de las tecnologías digitales en la enseñanza 
y el aprendizaje?5 

¿Qué opción describe mejor su relación con el 
uso de las tecnologías digitales en la enseñanza 

y el aprendizaje?5 

 

Factores negativos en el uso de la 
tecnología 

¿Qué opción describe mejor su relación con el 
uso de las tecnologías digitales en la enseñanza 

y el aprendizaje?6 

¿Qué opción describe mejor su relación con el 
uso de las tecnologías digitales en la enseñanza 

y el aprendizaje?6 
 

*Factores negativos para el uso 
de la tecnología en el hogar 

(enseñanza y aprendizaje 
remotos) 

¿La enseñanza y el aprendizaje remotos con 
tecnologías digitales se ven afectados 

negativamente por los siguientes factores?7 

¿La enseñanza y el aprendizaje remotos con 
tecnologías digitales se ven afectados 

negativamente por los siguientes factores?7 
 

 

2 Menos de 25; 25-29; 30-39; 40-49; 50-59; 60 o más; Prefiero no responder 
3 Menos de 1 año; 1-2 años; 3-5 años; 6-10 años; 11-15 años; 16-20 años; Más de 20 años; Prefiero no responder 
4 Las clases tuvieron lugar solo en edificios escolares ; Las clases tuvieron lugar solo en línea ; Las clases tuvieron lugar en edificios escolares y en línea (por ejemplo: 

recursos, tareas, se ofrecieron en línea). Se requería presencia física y en línea para todos los profesores y alumnus ; Ha habido períodos en los que las clases se realizaban 
solo en línea y períodos en los que se llevaban a cabo en edificios escolares ; Las clases tuvieron lugar simultáneamente en los edificios escolares y en línea: algunos 
alumnos acudieron a los edificios escolares, otros asistieron a clases en línea ; Otro 
5 Normalmente empiezo a utilizar las tecnologías digitales después que la mayoría de mis compañeros; Normalmente empiezo a utilizar las tecnologías digitales al mismo 

tiempo que la mayoría de mis compañeros; Normalmente empiezo a utilizar las tecnologías digitales antes que mis compañeros si veo beneficios claros; Normalmente soy 
uno de los innovadores que exploran nuevas tecnologías; Prefiero no responder 

6 Falta de fondos; Equipo digital insuficiente; Conexión a internet poco fiable o lenta; Limitaciones del espacio escolar; Apoyo técnico limitado o inexistente; Falta de 
tiempo para los profesores; Profesores con competencias digitales insuficientes; Alumnos con competencias digitales insuficientes; Otros 
7 Acceso limitado de los alumnos a dispositivos digitales; Acceso limitado de los alumnos a una conexión a internet confiable; Baja competencia digital de las familias; Falta 

de soporte técnico para alumnos; Los profesores carecen de tiempo para desarrollar material para la enseñanza remota.; profesores que carecen de tiempo para contestar 
a los alumnos; Dificultades para involucrar a los alumnos; Dificultades en apoyar a las familias y/o los tutores a ayudar a los alumnos con el aprendizaje a distancia; Otro 

  



 

              
 

 

Algunos datos sobre usted 

Nombre  de la pregunta EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

*Factores positivos para el uso de 
la tecnología en el hogar 
(enseñanza y aprendizaje 

remotos) 

¿La enseñanza y el aprendizaje remotos 
con tecnologías digitales se ven afectados 

positivamente por los siguientes factores?8 

¿La enseñanza y el aprendizaje remotos con 
tecnologías digitales se ven afectados 

positivamente por los siguientes factores?8 

 

Seguridad al utilizar la tecnología  
¿Cómo de seguro se siente al utilizar tecnologías 

digitales en los siguientes ámbitos? 
 

Preparación de clases  

Editar o crear recursos digitales para preparar 
las clases (por ejemplo, diapositivas, imágenes, 

audios o vídeos)9 

 

Impartición de clases  

Impartir las clases utilizando diferentes 
dispositivos (como pizarras interactivas o 

proyectores de vídeo) y recursos (por ejemplo, 
cuestionarios, mapas conceptuales o 

simulaciones en línea)9 

 

Retroalimentación y apoyo  
Evaluar o facilitar retroalimentación 
personalizada y apoyo al alumnado9 

 

Comunicación  Comunicarse con el alumnado y sus familias9  

Porcentaje de tiempo dedicado a 
la enseñanza digital 

 

En los últimos tres meses, ¿qué porcentaje del 
tiempo dedicado a la enseñanza en el aula ha 

utilizado tecnologías digitales?10 
 

 
 
8 El centro tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje virtual ; El centro tiene acceso a recursos digitales en línea bien organizados ; el centro tiene la política 

"Traiga su propio dispositivo"; Los profesores participan en redes profesionales. ; Los profesores participan en programas de desarrollo profesional. ; Los profesores 
colaboran dentro del centro para el uso de la tecnología digital y la creación de recursos. ; El centro colabora con otros centros y organizaciones. ; El centro tiene una 
estrategia digital. ; El centro tiene una comunicación regular y bien organizada con las familias y / o tutores. ; Otro 
9 No estoy nada seguro; No estoy muy seguro; Tengo algo de seguridad; Estoy seguro; Estoy muy seguro; Prefiero no responder 
10 0-10 %; 11-25 %; 26-50 %; 51-75 %; 76-100 %; Prefiero no responder 

  



 

              
 

 

Algunos datos sobre usted 

Nombre  de la pregunta EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

Time use   
¿Con qué frecuencia realizas las siguientes 

actividades? 

La tecnología en el centro   
Utilizar la tecnología en el centro para tareas 

escolares11 

La tecnología en el hogar para las 
tareas escolares 

  
Utilizar la tecnología en casa para hacer los 

deberes11 

La tecnología fuera del centro 
con fines de aprendizaje 

  
Utilizar la tecnología fuera del centro   para 

actividades de aprendizaje no relacionadas con 
el colegio/instituto11 

La tecnología en el hogar para el 
ocio 

  
Utilizar la tecnología en casa para actividades 

de ocio11 

Ausencia de tecnología fuera del 
centro 

  
Realizar actividades fuera del centro en las 

que no se utiliza la tecnología11 

*Acceso de los alumnos a 
dispositivos fuera del centro 

 
  

¿Puede acceder a dispositivos digitales 
(computadora, computadora portátil, 

tableta, teléfono móvil) en casa?12 

*Conocimiento técnico del 
alumnado 

  
Cuando las clases tienen lugar en casa con 

tecnologías digitales…13 

 

 
11 Nunca o casi nunca; Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas; Al menos una vez por semana, pero no todos los días; Menos de una hora al día; Más de una 

hora al día; Prefiero no responder 
12 No tengo acceso a un dispositivo digital para usar en mi trabajo escolar; Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para mi trabajo escolar; Hay un 

dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para el trabajo de mi centro, pero no siempre está disponible cuando lo necesito; Hay un dispositivo digital 
compartido en casa que puedo usar para mi trabajo escolar cuando lo necesito; Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para usar en mi trabajo escolar; 
Prefiere no opinar 

13 Sé cómo usar el software / aplicaciones sin ayuda.; Le pido a mi familia y / o tutor que me ayuden a usar el software / las aplicaciones; Pido a amigos que me ayuden a 

usar el software / aplicaciones ; Pido a mis profesores o el centro que me ayuden a usar el software / aplicaciones; No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software / 
aplicaciones; No pido ayuda aunque la necesite; Encuentro ayuda en internet; Tengo problemas de conectividad; Me gustaría utilizar las tecnologías digitales para tener 
más contacto con mis compañeros; Me han dado información sobre cómo debo usar los dispositivos digitales. ; Es difícil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan 
dispositivos digitales para estudiar; A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar 

  



 

              
 

 

Para concluir, queremos saber su opinión sobre SELFIE 

Nombre  de la pregunta EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

Puntuación global 
Si tuviera que evaluar SELFIE, ¿qué puntuación 

le daría del 1 al 10? 
Si tuviera que evaluar SELFIE, ¿qué puntuación 

le daría del 1 al 10? 
Si tuvieras que evaluar SELFIE, ¿qué puntuación 

le darías del 1 al 10? 

Recomendar SELFIE ¿Recomendaría SELFIE a sus compañeros?14 ¿Recomendaría SELFIE a sus compañeros?14  

Sugerencias de mejora 

¿Cómo podemos mejorar SELFIE? Por ejemplo, 
puede indicar algo importante que no se haya 
mencionado, algo que no tenga sentido, etc. 

Comparta con nosotros sus ideas y sugerencias. 

¿Cómo podemos mejorar SELFIE? Por ejemplo, 
puede indicar algo importante que no se haya 
mencionado, algo que no tenga sentido, etc. 

Comparta con nosotros sus ideas y sugerencias. 

¿Cómo podemos mejorar SELFIE? Por ejemplo, 
puedes indicar algo importante que no se haya 

mencionado, algo que no tenga sentido, etc. 
Comparte con nosotros tus ideas y sugerencias. 

 
 

14 No es nada probable; No es muy probable; Es probable; Es muy probable; Es sumamente probable; Prefiero no responder 

  



 

              
 

 

  

Cuestionarios para Centros de Educación  

Secundaria y Bachillerato   

 

 



 

              
 

Área A: Liderazgo 
Esta área se centra en el papel que desempeña el liderazgo en la integración de las tecnologías digitales a nivel de centro educativo y en su uso efectivo 

para las principales labores del centro, es decir, la enseñanza y el aprendizaje. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta1 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

A1 Estrategia digital 
En nuestro centro contamos con una 

estrategia digital 
En nuestro centro contamos con una 

estrategia digital 
 

A2 
Desarrollo de la 

estrategia con los 
profesores 

Desarrollamos la estrategia digital de nuestro 
centro en colaboración con los profesores 

Nuestro equipo directivo involucra al 
profesorado en el desarrollo de la estrategia 

digital del centro 

 

A3 
Nuevas modalidades 

de enseñanza 

Apoyamos a los profesores para que exploren 
nuevas formas de enseñanza con tecnologías 

digitales 

Cuento con el apoyo de nuestro equipo 
directivo a la hora de probar nuevas formas de 

enseñanza con tecnologías digitales 

 

A4 OP 
Tiempo para explorar 
la enseñanza digital 

En nuestro centro los profesores tienen tiempo 
para explorar cómo mejorar su método de 

enseñanza con tecnologías digitales 

En nuestro centro tengo tiempo para explorar 
cómo mejorar mi método de enseñanza con 

tecnologías digitales 

 

A5 OP 
Normas sobre 

derechos de autor y 
licencias de uso 

En nuestro centro respetamos los derechos de 
autor y las licencias de uso al utilizar 

tecnologías digitales para la enseñanza y el 
aprendizaje 

En nuestro centro respetamos los derechos de 
autor y las licencias de uso al utilizar 

tecnologías digitales para la enseñanza y el 
aprendizaje 

 

 
1 Este código también se usa en el informe SELFIE del centro para identificar las preguntas. 

  



 

              
 

Área B: Colaboración e interconexión 
Esta área se relaciona con las medidas que las escuelas pueden considerar para apoyar una cultura de colaboración y comunicación para compartir 

experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los límites de la organización. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

B1 
Evaluación del 

progreso 

En nuestro centro evaluamos nuestros 
progresos en materia de enseñanza y 
aprendizaje con tecnologías digitales 

En nuestro centro evaluamos nuestros 
progresos en materia de enseñanza y 
aprendizaje con tecnologías digitales 

 

B2 
Debate sobre el uso de 

la tecnología 

En nuestro centro debatimos sobre las 
ventajas y desventajas de la enseñanza y el 

aprendizaje con tecnologías digitales 

En nuestro centro debatimos sobre las 
ventajas y desventajas de la enseñanza y el 

aprendizaje con tecnologías digitales 

En nuestro centro hablamos con los profesores 
sobre las ventajas y desventajas de utilizar la 

tecnología para el aprendizaje 

B3  Colaboraciones 
En nuestro centro utilizamos tecnologías 

digitales al colaborar con otras organizaciones 
En nuestro centro utilizamos tecnologías 

digitales al colaborar con otras organizaciones 
 

B4 OP 
*Sinergias para la 

enseñanza y el 
aprendizaje a distancia 

En nuestro centro colaboramos con otros 
centros y / u organizaciones para apoyar el uso 

de tecnologías digitales. 

En nuestro centro colaboramos con otros 
centros y / u organizaciones para apoyar el uso 

de tecnologías digitales. 
 

  



 

              
 

 

Área C: Infraestructura y Equipamiento 

Esta área se centra en la existencia de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informativos, conexión a 
internet, asistencia técnica o espacio físico). Estos elementos pueden permitir y facilitar el empleo de prácticas innovadoras de enseñanza, aprendizaje y 

evaluación. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

C1 Infraestructura 
En nuestro centro la infraestructura digital 
respalda la enseñanza y el aprendizaje con 

tecnologías digitales 

En nuestro centro la infraestructura digital 
respalda la enseñanza y el aprendizaje con 

tecnologías digitales 
 

C2 
Dispositivos digitales 

para la enseñanza 
En nuestro centro hay dispositivos digitales 

para su uso en la enseñanza 

En nuestro centro existen dispositivos 
digitales que puedo utilizar en mi labor de 

docente 
 

C3 Acceso a internet 
En nuestro centro se facilita acceso a internet 

para la enseñanza y el aprendizaje 
En nuestro centro se facilita acceso a internet 

para la enseñanza y el aprendizaje 
En nuestro centro tengo acceso a internet 

para mis estudios 

C5 Asistencia técnica 
En nuestro centro se dispone de asistencia 
técnica cuando surgen problemas con las 

tecnologías digitales 

En nuestro centro se dispone de asistencia 
técnica cuando surgen problemas con las 

tecnologías digitales 

En nuestro centro dispongo de asistencia 
técnica cuando tengo problemas con la 

tecnología 

C7 Protección de datos 
En nuestro centro existen sistemas de 

protección de datos 
En nuestro centro existen sistemas de 

protección de datos 
 

C8 
Dispositivos digitales 
para el aprendizaje 

En nuestro centro hay dispositivos digitales 
que son propiedad del centro o están 

gestionados por él y que el alumnado puede 
utilizar cuando los necesita 

En nuestro centro hay dispositivos digitales 
que son propiedad del centro o están 

gestionados por él y que el alumnado puede 
utilizar cuando los necesita 

En nuestro centro hay ordenadores o tabletas 
que puedo utilizar 

C10 OP 

*Dispositivos 
propiedad del centro 

para alumnos. 
 

En nuestro centro, hay dispositivos portátiles 
administrados y propiedad de la centro que los 

alumnos pueden llevar a casa cuando sea 
necesario. 

En nuestro centro, hay dispositivos portátiles 
administrados y propiedad de la centro que los 

alumnos pueden llevar a casa cuando sea 
necesario. 

En nuestro centro hay dispositivos portátiles 
para llevar a casa cuando sea necesario 

 

C11 OP 

*FRACTURA DIGITAL: 
medidas para 

identificar dificultades 
 

En nuestro centro, tenemos medidas para 
identificar las dificultades que surgen con la 

enseñanza y el aprendizaje remotos, 
relacionados con las necesidades de 

aprendizaje de los alumnos y su contexto 
socioeconómico 

En nuestro centro, tenemos medidas para 
identificar las dificultades que surgen con la 

enseñanza y el aprendizaje remotos, 
relacionados con las necesidades de 

aprendizaje de los alumnos y su contexto 
socioeconómico 

 



 

              
 

 

Área C: Infraestructura y Equipamiento 

Esta área se centra en la existencia de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informativos, conexión a 
internet, asistencia técnica o espacio físico). Estos elementos pueden permitir y facilitar el empleo de prácticas innovadoras de enseñanza, aprendizaje y 

evaluación. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

C12 OP 

*FRACTURA DIGITAL:  
Apoyo para abordar 

dificultades 
 
 
 

En nuestro centro, tenemos un plan para 
ayudar a los profesores a enfrentar los desafíos 

que surgen con la enseñanza y el aprendizaje 
remotos, relacionados con las necesidades de 

aprendizaje de los alumnos y su contexto 
socioeconómico. 

En nuestro centro, tenemos un plan para 
ayudar a los profesores a enfrentar los desafíos 

que surgen con la enseñanza y el aprendizaje 
remotos, relacionados con las necesidades de 

aprendizaje de los alumnos y su contexto 
socioeconómico. 

 

C13 OP 
Traer el propio 

dispositivo 

En nuestro centro el alumnado puede traer sus 
propios dispositivos portátiles y utilizarlos 

durante las clases 

En nuestro centro el alumnado puede traer sus 
propios dispositivos portátiles y utilizarlos 

durante las clases 

*En nuestro centro, puedo traer e usar mi 
propio dispositivo pórtatil durante las 
clases 

C14 OP Espacios físicos 
En nuestro centro, los espacios físicos facilitan 
la enseñanza y el aprendizaje con tecnologías 

digitales 

En nuestro centro, los espacios físicos facilitan 
la enseñanza y el aprendizaje con tecnologías 

digitales 

 

C15 OP 
Tecnologías 
asistenciales 

En nuestro centro, el alumnado con 
necesidades educativas especiales tiene acceso 

a tecnologías asistenciales 

En nuestro centro, el alumnado con 
necesidades educativas especiales tiene acceso 

a tecnologías asistenciales 

 

C16 OP 
Bibliotecas/repositorios 

en línea 

En nuestro centro existen repositorios o 
bibliotecas en línea que contienen materiales 

de enseñanza y aprendizaje 

En nuestro centro existen repositorios o 
bibliotecas en línea que contienen materiales 

de enseñanza y aprendizaje 

*En nuestro centro, hay repositorios en 
línea con material pedagógico disponible 
para mis estudios 

  



 

              
 

Área D: Desarrollo profesional continuo– Parte 1 
Esta área se centra en estudiar si el centro facilita o no el desarrollo profesional continuo (DPC) de su personal a todos los niveles y si invierte o no en este 
proceso. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integración de nuevos modelos de enseñanza y aprendizaje que utilicen tecnologías digitales para lograr 

mejores resultados de aprendizaje. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

D1 Necesidades de DPC 
(Debatimos) con nuestro profesorado sobre 
sus necesidades de DPC en lo relativo a la 

enseñanza con tecnologías digitales 

Nuestro equipo directivo reflexiona con 
nosotros sobre nuestras necesidades de DPC 
en lo relativo a la enseñanza con tecnologías 

digitales 

 

D2 Participación en el DPC 

Nuestro profesorado tiene acceso a 
posibilidades de DPC en lo relativo a la 

enseñanza y el aprendizaje con tecnologías 
digitales 

Tengo acceso a posibilidades de DPC en lo 
relativo a la enseñanza y el aprendizaje con 

tecnologías digitales 
 

D3 
Intercambio de 

experiencias 

Ayudamos a nuestro profesorado a que 
intercambien experiencias dentro de la 

comunidad educativa sobre la enseñanza con 
tecnologías digitales 

Nuestro equipo directivo nos ayuda a 
intercambiar experiencias dentro del centro 
sobre la enseñanza con tecnologías digitales 

 

 

  



 

              
 

Área D: Desarrollo profesional continuo (DPC) - Parte 2 
Opciones de respuesta: No es nada útil; No es útil; Tiene cierta utilidad; Es útil; Es muy útil; No ha participado 

Código 
de la 

pregunta 
Nombre  de la pregunta EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

- 
Utilidad de las actividades 

de DPC 
 

Si en el último año ha participado en alguna 
de las siguientes actividades de DPC 

(Desarrollo profesional continuo) sobre el 
empleo de tecnologías digitales con fines 

pedagógicos, indique el grado de utilidad que 
han tenido para usted 

 

- 
Desarrollo profesional 

presencial 
 

Cursos, seminarios o conferencias 
presenciales fuera del centro 

 

- 
Desarrollo profesional en 

línea 
 

Cursos en línea, seminarios web o 
conferencias en línea 

 

- 
Desarrollo profesional  a 
través de la colaboración 

 
Aprender de otros profesores del centro a 

través de actividades de colaboración en línea 
o en persona 

 

- 
Desarrollo profesional a 

través de redes 
profesionales 

 
Aprender de otros profesores a través de 

redes de profesores o comunidades de 
prácticas en línea (como eTwinning) 

 

- 
Orientación/asesoramiento 

internos 
 

Servicios de orientación o asesoramiento 
internos, facilitados como parte de un 

acuerdo educativo oficial 
 

- Otra formación interna  

Otras actividades formativas internas 
organizadas por el centro (por ejemplo, 

talleres impartidos por el coordinador TIC u 
observar cómo trabajan los compañeros) 

 

- Visitas de estudio  
Visitas de estudio (por ejemplo, a otros 

centros, empresas u organizaciones) 
 

- Programas acreditados  
Programas acreditados (por ejemplo, cursos 
breves acreditados o programas de grado) 

 

  



 

              
 

Área D: Desarrollo profesional continuo (DPC) - Parte 2 
Opciones de respuesta: No es nada útil; No es útil; Tiene cierta utilidad; Es útil; Es muy útil; No ha participado 

Código 
de la 

pregunta 
Nombre  de la pregunta EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

- 
Otras oportunidades de 

DPC 
 

Otras posibilidades de DPC relacionadas con 
la enseñanza con tecnologías digitales 

(especifíquense) 
 

Open 
Ejemplos de actividades de 

DPC eficaces 
Facilite un ejemplo de actividad de DPC sobre el empleo pedagógico de las tecnologías 

digitales que haya considerado especialmente eficaz 
 

 

  



 

              
 

Área E: Enseñanza y aprendizaje - Parte 1 | Competencias digitales del profesorado 
Utilizar tecnologías digitales para un aprendizaje más eficaz requiere actualizar y renovar las prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

E1 
Recursos educativos 

en línea 
Nuestro profesorado  busca recursos 

educativos digitales en línea 
Busco recursos educativos digitales en internet  

E2 
Creación de recursos 

digitales 
Nuestro profesorado crea recursos digitales 

para reforzar su labor de enseñanza 
Creo recursos digitales para reforzar mi 

método de enseñanza 
 

E3 
Empleo de entornos 

virtuales de 
aprendizaje 

Nuestro profesorado emplea  entornos 
virtuales de aprendizaje con el alumnado 

Utilizo entornos virtuales de aprendizaje con 
los alumnos 

 

D4 
Comunicación con la 
comunidad educativa 

Nuestro profesorado utiliza tecnologías 
digitales para la comunicación relativa al  

centro educativo 

Utilizo tecnologías digitales para la 
comunicación relativa al centro educativo 

 

E5 OP 
Recursos educativos 

abiertos 
Nuestro profesorado utiliza recursos 

educativos abiertos 
Utilizo recursos educativos abiertos  

Open 
Tecnología útil para la 

enseñanza 
 

Facilite un ejemplo de una tecnología digital 
que considere especialmente útil para la 

enseñanza (dispositivo, software, plataforma, 
recurso, etc.) 

 

  



 

              
 

Área F: Enseñanza y aprendizaje - Parte 2 | Prácticas aplicadas 
Utilizar tecnologías digitales para un aprendizaje más eficaz requiere actualizar y renovar las prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

F1 
Adaptación a las 
necesidades del 

alumnado 

Nuestro profesorado utiliza tecnologías 
digitales para adaptar su método de 

enseñanza a las necesidades individuales del 
alumnado 

Utilizo tecnologías digitales para adaptar mi 
método de enseñanza a las necesidades 

individuales del alumnado 

En nuestro centro el profesorado nos asigna 
diferentes actividades que debemos realizar 

utilizando tecnologías acordes a nuestras 
necesidades 

F3 
Fomento de la 

creatividad 

Nuestro profesorado utiliza actividades de 
aprendizaje digitales que fomentan la 

creatividad del alumnado 

Utilizo tecnologías digitales para fomentar la 
creatividad del alumnado 

 

F4 Inclusión del alumnado 
Nuestro profesorado realiza actividades de 

aprendizaje digitales que motivan al alumnado 
Realizo actividades de aprendizaje digitales 

que motivan al alumnado 
En nuestro centro participo más cuando 

utilizamos la tecnología 

F5 
Colaboración del 

alumnado 

Nuestro profesorado utiliza tecnologías 
digitales para facilitar la colaboración entre el 

alumnado 

Utilizo tecnologías digitales para facilitar la 
colaboración entre el alumnado 

En nuestro centro utilizamos la tecnología para 
trabajar en grupo 

F6 
Proyectos 

interdisciplinares 

Nuestro profesorado fomenta la participación 
del alumnado en proyectos interdisciplinares 

utilizando tecnologías digitales 

Fomento la participación del alumnado en 
proyectos interdisciplinares utilizando 

tecnologías digitales 
 

 

  



 

              
 

Área G: Prácticas de evaluación 

Esta área se refiere a las medidas que podrían considerar los centros para sustituir gradualmente la evaluación tradicional por un conjunto de prácticas 
más amplio. Dicho conjunto podría incluir prácticas de evaluación centradas en el alumno, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades 

que ofrece la tecnología. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

G1 
Evaluación de las 

capacidades 

Nuestro profesorado utiliza tecnologías 
digitales para evaluar las habilidades de los 

alumnos 

Utilizo tecnologías digitales para evaluar las 
habilidades de los alumnos 

 

G3 
Retroalimentación 

adecuada 

Nuestro profesorado utiliza tecnologías 
digitales para facilitar retroalimentación 

adecuada al alumnado 

Utilizo tecnologías digitales para facilitar 
retroalimentación adecuada al alumnado 

 

G5 
Autorreflexión sobre el 

aprendizaje 

Nuestro profesorado utiliza tecnologías 
digitales para que el alumnado reflexione 

sobre su aprendizaje 

Utilizo tecnologías digitales para que el 
alumnado reflexione sobre su aprendizaje 

 

G7 
Comentarios a otros 

alumnos sobre su 
trabajo 

Nuestro profesorado utiliza tecnologías 
digitales para que el alumnado pueda realizar 
observaciones constructivas sobre el trabajo 

de sus compañeros 

Utilizo tecnologías digitales para que el 
alumnado pueda realizar observaciones sobre 

el trabajo de sus compañeros 
 

G8 OP Evaluación digital 

Ayudamos al profesorado a utilizar 
tecnologías digitales para fines de 

evaluación 

Nuestro equipo directivo me ayuda a 
utilizar tecnologías digitales para fines de 

evaluación 

 

G9 OP 
Documentación del 

aprendizaje 

Nuestro profesorado facilita que el alumnado 
utilice tecnologías digitales para documentar 

su aprendizaje 

Facilito que el alumnado utilice tecnologías 
digitales para documentar su aprendizaje 

 

G10 OP 
Empleo de datos para 
mejorar el aprendizaje 

Nuestro profesorado utiliza datos digitales 
sobre alumnos concretos para mejorar su 

experiencia de aprendizaje 

Utilizo datos digitales sobre alumnos concretos 
para mejorar su experiencia de aprendizaje 

 

G11 OP 

Evaluación de las 
capacidades 

desarrolladas fuera del 
centro 

Nuestro profesorado valora las habilidades 
digitales que el alumnado ha desarrollado 

fuera del centro educativo 

Valoro las habilidades digitales que el 
alumnado ha desarrollado fuera del centro 

educativo 
 

  



 

              
 

Área H: Competencias digitales del alumnado 
Esta área está relacionada con el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologías digitales de 

forma segura, creativa y crítica. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

H1 
Comportamiento 

seguro 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

actuar de manera segura en internet 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

actuar de manera segura en internet 
En nuestro centro aprendo a actuar de manera 

segura en internet 

H3 
Comportamiento 

responsable 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

actuar de manera responsable en internet 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

actuar de manera responsable en internet 

En nuestro centro aprendo a actuar de manera 
responsable y a respetar a los demás cuando 

utilizo internet 

H5 
Verificar la calidad de 

la información 

En nuestro centro el alumnado aprende a 
comprobar si la información que encuentra en 

internet es fiable y precisa 

En nuestro centro el alumnado aprende a 
comprobar si la información que encuentra en 

internet es fiable y precisa 

En nuestro centro aprendo a comprobar si la 
información que encuentro en internet es 

fiable y precisa 

H7 
Otorgar 

reconocimiento al 
trabajo de los demás 

En nuestro centro el alumnado aprende a dar 
crédito al trabajo de otras personas que ha 

encontrado en internet 

En nuestro centro el alumnado aprende a dar 
crédito al trabajo de otras personas que ha 

encontrado en internet 
 

H9 
Creación de 

contenidos digitales 
En nuestro centro el alumnado aprende a crear 

contenidos digitales 
En nuestro centro el alumnado aprende a crear 

contenidos digitales 
 

H10 
Aprender a 

comunicarse 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

comunicarse utilizando tecnologías digitales 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

comunicarse utilizando tecnologías digitales 
 

H12 OP 
Habilidades digitales 

para diferentes 
materias 

Nos aseguramos de que el alumnado desarrolle 
habilidades digitales para diferentes materias 

Nuestro equipo directivo se asegura de que  los 
alumnos desarrollen habilidades digitales para 

diferentes materias 

En nuestro centro utilizo la tecnología en 
diferentes asignaturas 

H13 OP 
Aprender a codificar o 

programar 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

codificar o programar 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

codificar o programar 
En nuestro centro aprendo a codificar o 

programar 

H15 OP 
Resolver problemas 

técnicos 

En nuestro centro el alumnado aprende a 
resolver problemas técnicos que surgen al 

utilizar tecnologías digitales 

En nuestro centro el alumnado aprende a 
resolver problemas técnicos que surgen al 

utilizar tecnologías digitales 
 

 

  



 

              
 

Algunos datos sobre usted 

Nombre  de la pregunta EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

Edad Edad2 Edad2 ¿En qué año naciste? 

Sexo Sexo Sexo Sexo 

Experiencia profesional en la 
educación 

Incluyendo el año escolar en curso, ¿cuántos 
años de experiencia profesional tiene en 

educación en total?3 

Incluyendo el año escolar en curso, ¿cuántos 
años de experiencia profesional tiene en 

educación en total?3 
 

*Enseñanza y Aprendizaje 
Remoto 

¿Cómo ha funcionado su centro durante la 
pandemia?
4  

  

Adopción de la tecnología 
¿Qué opción describe mejor su relación con el 

uso de las tecnologías digitales en la enseñanza 
y el aprendizaje?5 

¿Qué opción describe mejor su relación con el 
uso de las tecnologías digitales en la enseñanza 

y el aprendizaje?5 

 

Factores negativos en el uso de la 
tecnología 

¿Qué opción describe mejor su relación con el 
uso de las tecnologías digitales en la enseñanza 

y el aprendizaje?6 

¿Qué opción describe mejor su relación con el 
uso de las tecnologías digitales en la enseñanza 

y el aprendizaje?6 
 

*Factores negativos para el uso 

de la tecnología en el hogar 

(enseñanza y aprendizaje 

remotos) 

¿La enseñanza y el aprendizaje remotos con 
tecnologías digitales se ven afectados 

negativamente por los siguientes factores?7 

¿La enseñanza y el aprendizaje remotos con 
tecnologías digitales se ven afectados 

negativamente por los siguientes factores?7 
 

 

2 Menos de 25; 25-29; 30-39; 40-49; 50-59; 60 o más; Prefiero no responder 
3 Menos de 1 año; 1-2 años; 3-5 años; 6-10 años; 11-15 años; 16-20 años; Más de 20 años; Prefiero no responder 
4 Las clases tuvieron lugar solo en edificios escolares ; Las clases tuvieron lugar solo en línea ; Las clases tuvieron lugar en edificios escolares y en línea (por ejemplo: 

recursos, tareas, se ofrecieron en línea). Se requería presencia física y en línea para todos los profesores y alumnus ; Ha habido períodos en los que las clases se realizaban 
solo en línea y períodos en los que se llevaban a cabo en edificios escolares ; Las clases tuvieron lugar simultáneamente en los edificios escolares y en línea: algunos 
alumnos acudieron a los edificios escolares, otros asistieron a clases en línea ; Otro 
5 Normalmente empiezo a utilizar las tecnologías digitales después que la mayoría de mis compañeros; Normalmente empiezo a utilizar las tecnologías digitales al mismo 

tiempo que la mayoría de mis compañeros; Normalmente empiezo a utilizar las tecnologías digitales antes que mis compañeros si veo beneficios claros; Normalmente soy 
uno de los innovadores que exploran nuevas tecnologías; Prefiero no responder 

6 Falta de fondos; Equipo digital insuficiente; Conexión a internet poco fiable o lenta; Limitaciones del espacio escolar; Apoyo técnico limitado o inexistente; Falta de 
tiempo para los profesores; Profesores con competencias digitales insuficientes; Alumnos con competencias digitales insuficientes; Otros 

 7 Acceso limitado de los alumnos a dispositivos digitales; Acceso limitado de los alumnos a una conexión a internet confiable; Baja competencia digital de las familias; Falta 

de soporte técnico para alumnos; Los profesores carecen de tiempo para desarrollar material para la enseñanza remota.; profesores que carecen de tiempo para contestar 
a los alumnos; Dificultades para involucrar a los alumnos; Dificultades en apoyar a las familias y/o los tutores a ayudar a los alumnos con el aprendizaje a distancia; Otro  

  



 

              
 

 

Algunos datos sobre usted 

Nombre  de la pregunta EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

*Factores positivos para el uso de 
la tecnología en el hogar 
(enseñanza y aprendizaje 

remotos) 

¿La enseñanza y el aprendizaje remotos 
con tecnologías digitales se ven afectados 

positivamente por los siguientes factores?8 

¿La enseñanza y el aprendizaje remotos con 
tecnologías digitales se ven afectados 

positivamente por los siguientes factores?8 

 

Seguridad al utilizar la tecnología  
¿Cómo de seguro se siente al utilizar tecnologías 

digitales en los siguientes ámbitos? 
 

Preparación de clases  

Editar o crear recursos digitales para preparar 
las clases (por ejemplo, diapositivas, imágenes, 

audios o vídeos)9 

 

Impartición de clases  

Impartir las clases utilizando diferentes 
dispositivos (como pizarras interactivas o 

proyectores de vídeo) y recursos (por ejemplo, 
cuestionarios, mapas conceptuales o 

simulaciones en línea)9 

 

Retroalimentación y apoyo  
Evaluar o facilitar retroalimentación 
personalizada y apoyo al alumnado9 

 

Comunicación  Comunicarse con el alumnado y sus familias9  

Porcentaje de tiempo dedicado a 
la enseñanza digital 

 

En los últimos tres meses, ¿qué porcentaje del 
tiempo dedicado a la enseñanza en el aula ha 

utilizado tecnologías digitales?10 
 

 
 
8 El centro tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje virtual ; El centro tiene acceso a recursos digitales en línea bien organizados ; el centro tiene la política 

"Traiga su propio dispositivo"; Los profesores participan en redes profesionales. ; Los profesores participan en programas de desarrollo profesional. ; Los profesores 
colaboran dentro del centro para el uso de la tecnología digital y la creación de recursos. ; El centro colabora con otros centros y organizaciones. ; El centro tiene una 
estrategia digital. ; El centro tiene una comunicación regular y bien organizada con las familias y / o tutores. ; Otro 
9 No estoy nada seguro; No estoy muy seguro; Tengo algo de seguridad; Estoy seguro; Estoy muy seguro; Prefiero no responder 
10 0-10 %; 11-25 %; 26-50 %; 51-75 %; 76-100 %; Prefiero no responder 

  



 

              
 

 

Algunos datos sobre usted 

Nombre  de la pregunta EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

Time use   
¿Con qué frecuencia realizas las siguientes 

actividades? 

La tecnología en el centro   
Utilizar la tecnología en el centro para tareas 

escolares11 

La tecnología en el hogar para las 
tareas escolares 

  
Utilizar la tecnología en casa para hacer los 

deberes11 

La tecnología fuera del centro 
con fines de aprendizaje 

  
Utilizar la tecnología fuera del centro   para 

actividades de aprendizaje no relacionadas con 
el colegio/instituto11 

La tecnología en el hogar para el 
ocio 

  
Utilizar la tecnología en casa para actividades 

de ocio11 

Ausencia de tecnología fuera del 
centro 

  
Realizar actividades fuera del centro en las 

que no se utiliza la tecnología11 

*Acceso de los alumnos a 
dispositivos fuera del centro 

 
  

¿Puede acceder a dispositivos digitales 
(computadora, computadora portátil, 

tableta, teléfono móvil) en casa?12 

*Conocimiento técnico del 
alumnado 

 
  

Cuando las clases tienen lugar en casa con 
tecnologías digitales…13 

 

 
11 Nunca o casi nunca; Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas; Al menos una vez por semana, pero no todos los días; Menos de una hora al día; Más de una 

hora al día; Prefiero no responder 
12 No tengo acceso a un dispositivo digital para usar en mi trabajo escolar; Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para mi trabajo escolar; Hay un 

dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para el trabajo de mi centro, pero no siempre está disponible cuando lo necesito; Hay un dispositivo digital 
compartido en casa que puedo usar para mi trabajo escolar cuando lo necesito; Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para usar en mi trabajo escolar; 
Prefiere no opinar 

13 Sé cómo usar el software / aplicaciones sin ayuda.; Le pido a mi familia y / o tutor que me ayuden a usar el software / las aplicaciones; Pido a amigos que me ayuden a 

usar el software / aplicaciones ; Pido a mis profesores o el centro que me ayuden a usar el software / aplicaciones; No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software / 
aplicaciones; No pido ayuda aunque la necesite; Encuentro ayuda en internet; Tengo problemas de conectividad; Me gustaría utilizar las tecnologías digitales para tener 
más contacto con mis compañeros; Me han dado información sobre cómo debo usar los dispositivos digitales. ; Es difícil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan 
dispositivos digitales para estudiar; A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar 

  



 

              
 

 

Para concluir, queremos saber su opinión sobre SELFIE 

Nombre  de la pregunta EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

Puntuación global 
Si tuviera que evaluar SELFIE, ¿qué puntuación 

le daría del 1 al 10? 
Si tuviera que evaluar SELFIE, ¿qué puntuación 

le daría del 1 al 10? 
Si tuvieras que evaluar SELFIE, ¿qué puntuación 

le darías del 1 al 10? 

Recomendar SELFIE ¿Recomendaría SELFIE a sus compañeros?14 ¿Recomendaría SELFIE a sus compañeros?14  

Sugerencias de mejora 

¿Cómo podemos mejorar SELFIE? Por ejemplo, 
puede indicar algo importante que no se haya 
mencionado, algo que no tenga sentido, etc. 

Comparta con nosotros sus ideas y sugerencias. 

¿Cómo podemos mejorar SELFIE? Por ejemplo, 
puede indicar algo importante que no se haya 
mencionado, algo que no tenga sentido, etc. 

Comparta con nosotros sus ideas y sugerencias. 

¿Cómo podemos mejorar SELFIE? Por ejemplo, 
puedes indicar algo importante que no se haya 

mencionado, algo que no tenga sentido, etc. 
Comparte con nosotros tus ideas y sugerencias. 

 
 

14 No es nada probable; No es muy probable; Es probable; Es muy probable; Es sumamente probable; Prefiero no responder 

  



 

              
 

 

  

Cuestionarios para centros de Formación Profesional 

 

 

 

 



 

              
 

Área A: Liderazgo 
Esta área se centra en el papel que desempeña el liderazgo en la integración de las tecnologías digitales a nivel de centro educativo y en su uso efectivo 

para las principales labores del centro, es decir, la enseñanza y el aprendizaje. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta1 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

A1 Estrategia digital 
En nuestro centro contamos con una 

estrategia digital 
En nuestro centro contamos con una 

estrategia digital 
 

A2 
Desarrollo de la 

estrategia con los 
profesores 

Desarrollamos la estrategia digital de nuestro 
centro en colaboración con los profesores 

Nuestro equipo directivo involucra al 
profesorado en el desarrollo de la estrategia 

digital del centro 

 

A3 
Nuevas modalidades 

de enseñanza 

Apoyamos a los profesores para que exploren 
nuevas formas de enseñanza con tecnologías 

digitales 

Cuento con el apoyo de nuestro equipo 
directivo a la hora de probar nuevas formas de 

enseñanza con tecnologías digitales 

 

 

A6 
Participación de las 

empresas en la 
estrategia 

En nuestro centro las empresas con las que 
colaboramos participan en el desarrollo de la 

estrategia digital del centro 

En nuestro centro las empresas con las que 
colaboramos participan en el desarrollo de la 

estrategia digital del centro 
 

A4 OP 
Tiempo para explorar 
la enseñanza digital 

En nuestro centro los profesores tienen tiempo 
para explorar cómo mejorar su método de 

enseñanza con tecnologías digitales 

En nuestro centro tengo tiempo para explorar 
cómo mejorar mi método de enseñanza con 

tecnologías digitales 

 

A5 OP 
Normas sobre 

derechos de autor y 
licencias de uso 

En nuestro centro respetamos los derechos de 
autor y las licencias de uso al utilizar 

tecnologías digitales para la enseñanza y el 
aprendizaje 

En nuestro centro respetamos los derechos de 
autor y las licencias de uso al utilizar 

tecnologías digitales para la enseñanza y el 
aprendizaje 

 

 
1 Este código también se usa en el informe SELFIE del centro para identificar las preguntas. 

  



 

              
 

Área B: Colaboración e interconexión 
Esta área se relaciona con las medidas que las escuelas pueden considerar para apoyar una cultura de colaboración y comunicación para compartir 

experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los límites de la organización. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

B1 
Evaluación del 

progreso 

En nuestro centro evaluamos nuestros 
progresos en materia de enseñanza y 
aprendizaje con tecnologías digitales 

En nuestro centro evaluamos nuestros 
progresos en materia de enseñanza y 
aprendizaje con tecnologías digitales 

 

B2 
Debate sobre el uso de 

la tecnología 

En nuestro centro debatimos sobre las 
ventajas y desventajas de la enseñanza y el 

aprendizaje con tecnologías digitales 

En nuestro centro debatimos sobre las 
ventajas y desventajas de la enseñanza y el 

aprendizaje con tecnologías digitales 

En nuestro centro hablamos con los profesores 
sobre las ventajas y desventajas de utilizar la 

tecnología para el aprendizaje 

B3  Colaboraciones 
En nuestro centro utilizamos tecnologías 

digitales al colaborar con otras organizaciones 
En nuestro centro utilizamos tecnologías 

digitales al colaborar con otras organizaciones 
 

B4 OP 
*Sinergias para la 

enseñanza y el 
aprendizaje a distancia 

En nuestro centro colaboramos con otros 
centros y / u organizaciones para apoyar el uso 

de tecnologías digitales. 

En nuestro centro colaboramos con otros 
centros y / u organizaciones para apoyar el uso 

de tecnologías digitales. 
 

  



 

              
 

Área C: Infraestructura y Equipamiento 
Esta área se centra en la existencia de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informativos, conexión a 
internet, asistencia técnica o espacio físico). Estos elementos pueden permitir y facilitar el empleo de prácticas innovadoras de enseñanza, aprendizaje y 

evaluación. 
Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

C1 Infraestructura 
En nuestro centro la infraestructura digital 
respalda la enseñanza y el aprendizaje con 

tecnologías digitales 

En nuestro centro la infraestructura digital 
respalda la enseñanza y el aprendizaje con 

tecnologías digitales 
 

C2 
Dispositivos digitales 

para la enseñanza 
En nuestro centro hay dispositivos digitales 

para su uso en la enseñanza 

En nuestro centro existen dispositivos 
digitales que puedo utilizar en mi labor de 

docente 
 

C3 Acceso a internet 
En nuestro centro se facilita acceso a internet 

para la enseñanza y el aprendizaje 
En nuestro centro se facilita acceso a internet 

para la enseñanza y el aprendizaje 
En nuestro centro tengo acceso a internet 

para mis estudios 

C5 Asistencia técnica 
En nuestro centro se dispone de asistencia 
técnica cuando surgen problemas con las 

tecnologías digitales 

En nuestro centro se dispone de asistencia 
técnica cuando surgen problemas con las 

tecnologías digitales 

En nuestro centro dispongo de asistencia 
técnica cuando tengo problemas con la 

tecnología 

C7 Protección de datos 
En nuestro centro existen sistemas de 

protección de datos 
En nuestro centro existen sistemas de 

protección de datos 
 

C8 
Dispositivos digitales 
para el aprendizaje 

En nuestro centro hay dispositivos digitales 
que son propiedad del centro o están 

gestionados por él y que el alumnado puede 
utilizar cuando los necesita 

En nuestro centro hay dispositivos digitales 
que son propiedad del centro o están 

gestionados por él y que el alumnado puede 
utilizar cuando los necesita 

En nuestro centro hay ordenadores o tabletas 
que puedo utilizar 

C17 
Base de datos de 
proveedores de 

formación 

En nuestro centro, el alumnado tiene acceso a 
una base de datos de proveedores de 

formación en centros de trabajo 

En nuestro centro, el alumnado tiene acceso a 
una base de datos de proveedores de 

formación en centros de trabajo 

En nuestro centro tengo acceso a una base de 
datos de empresas que ofrecen prácticas 

externas, aprendizajes profesionales y otras 
posibilidades de formación 

C10 OP 

*Dispositivos 
propiedad del centro 

para alumnos. 
 

En nuestro centro, hay dispositivos portátiles 
administrados y propiedad de la centro que los 

alumnos pueden llevar a casa cuando sea 
necesario. 

En nuestro centro, hay dispositivos portátiles 
administrados y propiedad de la centro que los 

alumnos pueden llevar a casa cuando sea 
necesario. 

En nuestro centro hay dispositivos portátiles 
para llevar a casa cuando sea necesario 

 

C11 OP 

*FRACTURA DIGITAL: 
medidas para 

identificar dificultades 
 

En nuestro centro, tenemos medidas para 
identificar las dificultades que surgen con la 

enseñanza y el aprendizaje remotos, 
relacionados con las necesidades de 

aprendizaje de los alumnos y su contexto 
socioeconómico 

En nuestro centro, tenemos medidas para 
identificar las dificultades que surgen con la 

enseñanza y el aprendizaje remotos, 
relacionados con las necesidades de 

aprendizaje de los alumnos y su contexto 
socioeconómico 

 



 

              
 

Área C: Infraestructura y Equipamiento 

Esta área se centra en la existencia de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informativos, conexión a 
internet, asistencia técnica o espacio físico). Estos elementos pueden permitir y facilitar el empleo de prácticas innovadoras de enseñanza, aprendizaje y 

evaluación. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

C12 OP 

*FRACTURA DIGITAL:  
Apoyo para abordar 

dificultades 
 
 
 

En nuestro centro, tenemos un plan para 
ayudar a los profesores a enfrentar los desafíos 

que surgen con la enseñanza y el aprendizaje 
remotos, relacionados con las necesidades de 

aprendizaje de los alumnos y su contexto 
socioeconómico. 

En nuestro centro, tenemos un plan para 
ayudar a los profesores a enfrentar los desafíos 

que surgen con la enseñanza y el aprendizaje 
remotos, relacionados con las necesidades de 

aprendizaje de los alumnos y su contexto 
socioeconómico. 

 

C13 OP 
Traer el propio 

dispositivo 

En nuestro centro el alumnado puede traer sus 
propios dispositivos portátiles y utilizarlos 

durante las clases 

En nuestro centro el alumnado puede traer sus 
propios dispositivos portátiles y utilizarlos 

durante las clases 

*En nuestro centro, puedo traer e usar mi 
propio dispositivo pórtatil durante las 
clases 

C14 OP Espacios físicos 
En nuestro centro, los espacios físicos facilitan 
la enseñanza y el aprendizaje con tecnologías 

digitales 

En nuestro centro, los espacios físicos facilitan 
la enseñanza y el aprendizaje con tecnologías 

digitales 

 

C15 OP 
Tecnologías 
asistenciales 

En nuestro centro, el alumnado con 
necesidades educativas especiales tiene acceso 

a tecnologías asistenciales 

En nuestro centro, el alumnado con 
necesidades educativas especiales tiene acceso 

a tecnologías asistenciales 

 

C16 OP 
Bibliotecas/repositorios 

en línea 

En nuestro centro existen repositorios o 
bibliotecas en línea que contienen materiales 

de enseñanza y aprendizaje 

En nuestro centro existen repositorios o 
bibliotecas en línea que contienen materiales 

de enseñanza y aprendizaje 

*En nuestro centro, hay repositorios en 
línea con material pedagógico disponible 
para mis estudios 

  



 

              
 

Área D: Desarrollo profesional continuo– Parte 1 
Esta área se centra en estudiar si el centro facilita o no el desarrollo profesional continuo (DPC) de su personal a todos los niveles y si invierte o no en este 
proceso. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integración de nuevos modelos de enseñanza y aprendizaje que utilicen tecnologías digitales para lograr 

mejores resultados de aprendizaje. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

D1 Necesidades de DPC 
(Debatimos) con nuestro profesorado sobre 
sus necesidades de DPC en lo relativo a la 

enseñanza con tecnologías digitales 

Nuestro equipo directivo reflexiona con 
nosotros sobre nuestras necesidades de DPC 
en lo relativo a la enseñanza con tecnologías 

digitales 

 

D2 Participación en el DPC 

Nuestro profesorado tiene acceso a 
posibilidades de DPC en lo relativo a la 

enseñanza y el aprendizaje con tecnologías 
digitales 

Tengo acceso a posibilidades de DPC en lo 
relativo a la enseñanza y el aprendizaje con 

tecnologías digitales 
 

D3 
Intercambio de 

experiencias 

Ayudamos a nuestro profesorado a que 
intercambien experiencias dentro de la 

comunidad educativa sobre la enseñanza con 
tecnologías digitales 

Nuestro equipo directivo nos ayuda a 
intercambiar experiencias dentro del centro 
sobre la enseñanza con tecnologías digitales 

 
 
 

D4 Oportunidades de DPC 

Nuestro profesorado dispone de 
oportunidades de DPC en lo relativo al empleo 

de tecnologías digitales específicas para las 
materias que imparten 

Tengo posibilidades de DPC centradas en el 
empleo de tecnologías digitales específicas 

para las materias que imparto 
 

 

 

  



 

              
 

Área D: Desarrollo profesional continuo (DPC) - Parte 2 
Opciones de respuesta: No es nada útil; No es útil; Tiene cierta utilidad; Es útil; Es muy útil; No ha participado 

Código 
de la 

pregunta 
Nombre  de la pregunta EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

- 
Utilidad de las actividades 

de DPC 
 

Si en el último año ha participado en alguna 
de las siguientes actividades de DPC 

(Desarrollo profesional continuo) sobre el 
empleo de tecnologías digitales con fines 

pedagógicos, indique el grado de utilidad que 
han tenido para usted 

 

- 
Desarrollo profesional 

presencial 
 

Cursos, seminarios o conferencias 
presenciales fuera del centro 

 

- 
Desarrollo profesional en 

línea 
 

Cursos en línea, seminarios web o 
conferencias en línea 

 

- 
Desarrollo profesional  a 
través de la colaboración 

 
Aprender de otros profesores del centro a 

través de actividades de colaboración en línea 
o en persona 

 

- 
Desarrollo profesional a 

través de redes 
profesionales 

 
Aprender de otros profesores a través de 

redes de profesores o comunidades de 
prácticas en línea (como eTwinning) 

 

- 
Orientación/asesoramiento 

internos 
 

Servicios de orientación o asesoramiento 
internos, facilitados como parte de un 

acuerdo educativo oficial 
 

- Otra formación interna  

Otras actividades formativas internas 
organizadas por el centro (por ejemplo, 

talleres impartidos por el coordinador TIC u 
observar cómo trabajan los compañeros) 

 

- Visitas de estudio  
Visitas de estudio (por ejemplo, a otros 

centros, empresas u organizaciones) 
 

- Programas acreditados  
Programas acreditados (por ejemplo, cursos 
breves acreditados o programas de grado) 

 

  



 

              
 

Área D: Desarrollo profesional continuo (DPC) - Parte 2 
Opciones de respuesta: No es nada útil; No es útil; Tiene cierta utilidad; Es útil; Es muy útil; No ha participado 

Código 
de la 

pregunta 
Nombre  de la pregunta EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

- 
Otras oportunidades de 

DPC 
 

Otras posibilidades de DPC relacionadas con 
la enseñanza con tecnologías digitales 

(especifíquense) 
 

Open 
Ejemplos de actividades de 

DPC eficaces 
Facilite un ejemplo de actividad de DPC sobre el empleo pedagógico de las tecnologías 

digitales que haya considerado especialmente eficaz 
 

 

  



 

              
 

Área E: Enseñanza y aprendizaje - Parte 1 | Competencias digitales del profesorado 
Utilizar tecnologías digitales para un aprendizaje más eficaz requiere actualizar y renovar las prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

E1 
Recursos educativos 

en línea 
Nuestro profesorado  busca recursos 

educativos digitales en línea 
Busco recursos educativos digitales en internet  

E2 
Creación de recursos 

digitales 
Nuestro profesorado crea recursos digitales 

para reforzar su labor de enseñanza 
Creo recursos digitales para reforzar mi 

método de enseñanza 
 

E3 
Empleo de entornos 

virtuales de 
aprendizaje 

Nuestro profesorado emplea  entornos 
virtuales de aprendizaje con el alumnado 

Utilizo entornos virtuales de aprendizaje con 
los alumnos 

 

E4 
Comunicación con la 
comunidad educativa 

Nuestro profesorado utiliza tecnologías 
digitales para la comunicación relativa al  

centro educativo 

Utilizo tecnologías digitales para la 
comunicación relativa al centro educativo 

 

E5 OP 
Recursos educativos 

abiertos 
Nuestro profesorado utiliza recursos 

educativos abiertos 
Utilizo recursos educativos abiertos  

Open 
Tecnología útil para la 

enseñanza 
 

Facilite un ejemplo de una tecnología digital 
que considere especialmente útil para la 

enseñanza (dispositivo, software, plataforma, 
recurso, etc.) 

 

  



 

              
 

Área F: Enseñanza y aprendizaje - Parte 2 | Prácticas aplicadas 
Utilizar tecnologías digitales para un aprendizaje más eficaz requiere actualizar y renovar las prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

F1 
Adaptación a las 
necesidades del 

alumnado 

Nuestro profesorado utiliza tecnologías 
digitales para adaptar su método de 

enseñanza a las necesidades individuales del 
alumnado 

Utilizo tecnologías digitales para adaptar mi 
método de enseñanza a las necesidades 

individuales del alumnado 

En nuestro centro el profesorado nos asigna 
diferentes actividades que debemos realizar 

utilizando tecnologías acordes a nuestras 
necesidades 

F3 
Fomento de la 

creatividad 

Nuestro profesorado utiliza actividades de 
aprendizaje digitales que fomentan la 

creatividad del alumnado 

Utilizo tecnologías digitales para fomentar la 
creatividad del alumnado 

 

F4 Inclusión del alumnado 
Nuestro profesorado realiza actividades de 

aprendizaje digitales que motivan al alumnado 
Realizo actividades de aprendizaje digitales 

que motivan al alumnado 
En nuestro centro participo más cuando 

utilizamos la tecnología 

F5 
Colaboración del 

alumnado 

Nuestro profesorado utiliza tecnologías 
digitales para facilitar la colaboración entre el 

alumnado 

Utilizo tecnologías digitales para facilitar la 
colaboración entre el alumnado 

En nuestro centro utilizamos la tecnología para 
trabajar en grupo 

F6 
Proyectos 

interdisciplinares 

Nuestro profesorado fomenta la participación 
del alumnado en proyectos interdisciplinares 

utilizando tecnologías digitales 

Fomento la participación del alumnado en 
proyectos interdisciplinares utilizando 

tecnologías digitales 
 

F8 OP 
Orientación 
profesional 

En nuestro centro utilizamos tecnologías 
digitales con fines de orientación profesional 

En nuestro centro utilizamos tecnologías 
digitales con fines de orientación profesional 

En nuestro centro utilizamos tecnologías 
digitales con fines de orientación profesional 

 

  



 

              
 

Área G: Prácticas de evaluación 

Esta área se refiere a las medidas que podrían considerar los centros para sustituir gradualmente la evaluación tradicional por un conjunto de prácticas 
más amplio. Dicho conjunto podría incluir prácticas de evaluación centradas en el alumno, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades 

que ofrece la tecnología. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

G1 
Evaluación de las 

capacidades 

Nuestro profesorado utiliza tecnologías 
digitales para evaluar las habilidades de los 

alumnos 

Utilizo tecnologías digitales para evaluar las 
habilidades de los alumnos 

 

G3 
Retroalimentación 

adecuada 

Nuestro profesorado utiliza tecnologías 
digitales para facilitar retroalimentación 

adecuada al alumnado 

Utilizo tecnologías digitales para facilitar 
retroalimentación adecuada al alumnado 

 

G5 
Autorreflexión sobre el 

aprendizaje 

Nuestro profesorado utiliza tecnologías 
digitales para que el alumnado reflexione 

sobre su aprendizaje 

Utilizo tecnologías digitales para que el 
alumnado reflexione sobre su aprendizaje 

 

G7 
Comentarios a otros 

alumnos sobre su 
trabajo 

Nuestro profesorado utiliza tecnologías 
digitales para que el alumnado pueda realizar 
observaciones constructivas sobre el trabajo 

de sus compañeros 

Utilizo tecnologías digitales para que el 
alumnado pueda realizar observaciones sobre 

el trabajo de sus compañeros 
 

G8 OP Evaluación digital 
Ayudamos al profesorado a utilizar tecnologías 

digitales para fines de evaluación 
Nuestro equipo directivo me ayuda a utilizar 

tecnologías digitales para fines de evaluación 
 

G9 OP 
Documentación del 

aprendizaje 

Nuestro profesorado facilita que el alumnado 
utilice tecnologías digitales para documentar 

su aprendizaje 

Facilito que el alumnado utilice tecnologías 
digitales para documentar su aprendizaje 

 

G10 OP 
Empleo de datos para 
mejorar el aprendizaje 

Nuestro profesorado utiliza datos digitales 
sobre alumnos concretos para mejorar su 

experiencia de aprendizaje 

Utilizo datos digitales sobre alumnos concretos 
para mejorar su experiencia de aprendizaje 

 

G11 OP 

Evaluación de las 
capacidades 

desarrolladas fuera del 
centro 

Nuestro profesorado valora las habilidades 
digitales que el alumnado ha desarrollado 

fuera del centro educativo 

Valoro las habilidades digitales que el 
alumnado ha desarrollado fuera del centro 

educativo 
 

  



 

              
 

Área H: Competencias digitales del alumnado 
Esta área está relacionada con el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologías digitales de 

forma segura, creativa y crítica. 

Opciones de respuesta: escalas de cinco puntos y no aplicable (N/A) 

Código 
de la 

pregunta 

Nombre  de la 
pregunta 

EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

H1 
Comportamiento 

seguro 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

actuar de manera segura en internet 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

actuar de manera segura en internet 
En nuestro centro aprendo a actuar de manera 

segura en internet 

H3 
Comportamiento 

responsable 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

actuar de manera responsable en internet 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

actuar de manera responsable en internet 

En nuestro centro aprendo a actuar de manera 
responsable y a respetar a los demás cuando 

utilizo internet 

H5 
Verificar la calidad de 

la información 

En nuestro centro el alumnado aprende a 
comprobar si la información que encuentra en 

internet es fiable y precisa 

En nuestro centro el alumnado aprende a 
comprobar si la información que encuentra en 

internet es fiable y precisa 

En nuestro centro aprendo a comprobar si la 
información que encuentro en internet es 

fiable y precisa 

H7 
Otorgar 

reconocimiento al 
trabajo de los demás 

En nuestro centro el alumnado aprende a dar 
crédito al trabajo de otras personas que ha 

encontrado en internet 

En nuestro centro el alumnado aprende a dar 
crédito al trabajo de otras personas que ha 

encontrado en internet 
 

H9 
Creación de 

contenidos digitales 
En nuestro centro el alumnado aprende a crear 

contenidos digitales 
En nuestro centro el alumnado aprende a crear 

contenidos digitales 
 

H10 
Aprender a 

comunicarse 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

comunicarse utilizando tecnologías digitales 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

comunicarse utilizando tecnologías digitales 
 

H12 OP 
Habilidades digitales 

para diferentes 
materias 

Nos aseguramos de que el alumnado desarrolle 
habilidades digitales para diferentes materias 

Nuestro equipo directivo se asegura de que  los 
alumnos desarrollen habilidades digitales para 

diferentes materias 

En nuestro centro utilizo la tecnología en 
diferentes asignaturas 

H13 OP 
Aprender a codificar o 

programar 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

codificar o programar 
En nuestro centro el alumnado aprende a 

codificar o programar 
En nuestro centro aprendo a codificar o 

programar 

H15 OP 
Resolver problemas 

técnicos 

En nuestro centro el alumnado aprende a 
resolver problemas técnicos que surgen al 

utilizar tecnologías digitales 

En nuestro centro el alumnado aprende a 
resolver problemas técnicos que surgen al 

utilizar tecnologías digitales 
 

H17 OP 
Habilidades para la 

cualificación 
profesional 

En nuestro centro el alumnado desarrolla 
habilidades digitales relacionadas con su 

cualificación profesional 

En nuestro centro el alumnado desarrolla 
habilidades digitales relacionadas con su 

cualificación profesional 

En nuestro centro desarrollo  habilidades 
digitales específicas para mi campo de estudio 

 

  



 

              
 

Algunos datos sobre usted 

Nombre  de la pregunta EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

Edad Edad2 Edad2 ¿En qué año naciste? 

Sexo Sexo Sexo Sexo 

Experiencia profesional en la 
educación 

Incluyendo el año escolar en curso, ¿cuántos 
años de experiencia profesional tiene en 

educación en total?3 

Incluyendo el año escolar en curso, ¿cuántos 
años de experiencia profesional tiene en 

educación en total?3 
 

*Enseñanza y Aprendizaje 
Remoto 

¿Cómo ha funcionado su centro durante la 
pandemia?
4  

  

Adopción de la tecnología 
¿Qué opción describe mejor su relación con el 

uso de las tecnologías digitales en la enseñanza 
y el aprendizaje?5 

¿Qué opción describe mejor su relación con el 
uso de las tecnologías digitales en la enseñanza 

y el aprendizaje?5 

 

Factores negativos en el uso de la 
tecnología 

¿Qué opción describe mejor su relación con el 
uso de las tecnologías digitales en la enseñanza 

y el aprendizaje?6 

¿Qué opción describe mejor su relación con el 
uso de las tecnologías digitales en la enseñanza 

y el aprendizaje?6 
 

*Factores negativos para el uso 
de la tecnología en el hogar 

(enseñanza y aprendizaje 
remotos) 

¿La enseñanza y el aprendizaje remotos con 
tecnologías digitales se ven afectados 

negativamente por los siguientes factores?7 

¿La enseñanza y el aprendizaje remotos con 
tecnologías digitales se ven afectados 

negativamente por los siguientes factores?7 
 

 

2 Menos de 25; 25-29; 30-39; 40-49; 50-59; 60 o más; Prefiero no responder 
3 Menos de 1 año; 1-2 años; 3-5 años; 6-10 años; 11-15 años; 16-20 años; Más de 20 años; Prefiero no responder 
4 Las clases tuvieron lugar solo en edificios escolares ; Las clases tuvieron lugar solo en línea ; Las clases tuvieron lugar en edificios escolares y en línea (por ejemplo: 

recursos, tareas, se ofrecieron en línea). Se requería presencia física y en línea para todos los profesores y alumnus ; Ha habido períodos en los que las clases se realizaban 
solo en línea y períodos en los que se llevaban a cabo en edificios escolares ; Las clases tuvieron lugar simultáneamente en los edificios escolares y en línea: algunos 
alumnos acudieron a los edificios escolares, otros asistieron a clases en línea ; Otro 
5 Normalmente empiezo a utilizar las tecnologías digitales después que la mayoría de mis compañeros; Normalmente empiezo a utilizar las tecnologías digitales al mismo 

tiempo que la mayoría de mis compañeros; Normalmente empiezo a utilizar las tecnologías digitales antes que mis compañeros si veo beneficios claros; Normalmente soy 
uno de los innovadores que exploran nuevas tecnologías; Prefiero no responder 

6 Falta de fondos; Equipo digital insuficiente; Conexión a internet poco fiable o lenta; Limitaciones del espacio escolar; Apoyo técnico limitado o inexistente; Falta de 
tiempo para los profesores; Profesores con competencias digitales insuficientes; Alumnos con competencias digitales insuficientes; Otros 
7 Acceso limitado de los alumnos a dispositivos digitales; Acceso limitado de los alumnos a una conexión a internet confiable; Baja competencia digital de las familias; Falta 

de soporte técnico para alumnos; Los profesores carecen de tiempo para desarrollar material para la enseñanza remota.; profesores que carecen de tiempo para contestar 
a los alumnos; Dificultades para involucrar a los alumnos; Dificultades en apoyar a las familias y/o los tutores a ayudar a los alumnos con el aprendizaje a distancia; Otro 

  



 

              
 

 

Algunos datos sobre usted 

Nombre  de la pregunta EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

*Factores positivos para el uso de 
la tecnología en el hogar 
(enseñanza y aprendizaje 

remotos) 

¿La enseñanza y el aprendizaje remotos 
con tecnologías digitales se ven afectados 

positivamente por los siguientes factores?8 

¿La enseñanza y el aprendizaje remotos con 
tecnologías digitales se ven afectados 

positivamente por los siguientes factores?8 

 

Seguridad al utilizar la tecnología  
¿Cómo de seguro se siente al utilizar tecnologías 

digitales en los siguientes ámbitos? 
 

Preparación de clases  

Editar o crear recursos digitales para preparar 
las clases (por ejemplo, diapositivas, imágenes, 

audios o vídeos)9 

 

Impartición de clases  

Impartir las clases utilizando diferentes 
dispositivos (como pizarras interactivas o 

proyectores de vídeo) y recursos (por ejemplo, 
cuestionarios, mapas conceptuales o 

simulaciones en línea)9 

 

Retroalimentación y apoyo  
Evaluar o facilitar retroalimentación 
personalizada y apoyo al alumnado9 

 

Comunicación  Comunicarse con el alumnado y sus familias9  

Porcentaje de tiempo dedicado a 
la enseñanza digital 

 

En los últimos tres meses, ¿qué porcentaje del 
tiempo dedicado a la enseñanza en el aula ha 

utilizado tecnologías digitales?10 
 

 
 
8 El centro tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje virtual ; El centro tiene acceso a recursos digitales en línea bien organizados ; el centro tiene la política 

"Traiga su propio dispositivo"; Los profesores participan en redes profesionales. ; Los profesores participan en programas de desarrollo profesional. ; Los profesores 
colaboran dentro del centro para el uso de la tecnología digital y la creación de recursos. ; El centro colabora con otros centros y organizaciones. ; El centro tiene una 
estrategia digital. ; El centro tiene una comunicación regular y bien organizada con las familias y / o tutores. ; Otro 
9 No estoy nada seguro; No estoy muy seguro; Tengo algo de seguridad; Estoy seguro; Estoy muy seguro; Prefiero no responder 
10 0-10 %; 11-25 %; 26-50 %; 51-75 %; 76-100 %; Prefiero no responder 

  



 

              
 

 

Algunos datos sobre usted 

Nombre  de la pregunta EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

Time use   
¿Con qué frecuencia realizas las siguientes 

actividades? 

La tecnología en el centro   
Utilizar la tecnología en el centro para tareas 

escolares11 

La tecnología en el hogar para las 
tareas escolares 

  
Utilizar la tecnología en casa para hacer los 

deberes11 

La tecnología fuera del centro 
con fines de aprendizaje 

  
Utilizar la tecnología fuera del centro   para 

actividades de aprendizaje no relacionadas con 
el colegio/instituto11 

La tecnología en el hogar para el 
ocio 

  
Utilizar la tecnología en casa para actividades 

de ocio11 

Ausencia de tecnología fuera del 
centro 

  
Realizar actividades fuera del centro en las 

que no se utiliza la tecnología11 

*Acceso de los alumnos a 
dispositivos fuera del centro 

 
  

¿Puede acceder a dispositivos digitales 
(computadora, computadora portátil, 

tableta, teléfono móvil) en casa?12 

*Conocimiento técnico del 
alumnado 

 
 

  
Cuando las clases tienen lugar en casa con 

tecnologías digitales…13 

 

 
11 Nunca o casi nunca; Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas; Al menos una vez por semana, pero no todos los días; Menos de una hora al día; Más de una 

hora al día; Prefiero no responder 
12 No tengo acceso a un dispositivo digital para usar en mi trabajo escolar; Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para mi trabajo escolar; Hay un 

dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para el trabajo de mi centro, pero no siempre está disponible cuando lo necesito; Hay un dispositivo digital 
compartido en casa que puedo usar para mi trabajo escolar cuando lo necesito; Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para usar en mi trabajo escolar; 
Prefiere no opinar 

13 Sé cómo usar el software / aplicaciones sin ayuda.; Le pido a mi familia y / o tutor que me ayuden a usar el software / las aplicaciones; Pido a amigos que me ayuden a 

usar el software / aplicaciones ; Pido a mis profesores o el centro que me ayuden a usar el software / aplicaciones; No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software / 
aplicaciones; No pido ayuda aunque la necesite; Encuentro ayuda en internet; Tengo problemas de conectividad; Me gustaría utilizar las tecnologías digitales para tener 
más contacto con mis compañeros; Me han dado información sobre cómo debo usar los dispositivos digitales. ; Es difícil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan 
dispositivos digitales para estudiar; A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar 



 

              
 

Para concluir, queremos saber su opinión sobre SELFIE 

Nombre  de la pregunta EQUIPO DIRECTIVO PROFESORADO ALUMNADO 

Puntuación global 
Si tuviera que evaluar SELFIE, ¿qué puntuación 

le daría del 1 al 10? 
Si tuviera que evaluar SELFIE, ¿qué puntuación 

le daría del 1 al 10? 
Si tuvieras que evaluar SELFIE, ¿qué puntuación 

le darías del 1 al 10? 

Recomendar SELFIE ¿Recomendaría SELFIE a sus compañeros?14 ¿Recomendaría SELFIE a sus compañeros?14  

Sugerencias de mejora 

¿Cómo podemos mejorar SELFIE? Por ejemplo, 
puede indicar algo importante que no se haya 
mencionado, algo que no tenga sentido, etc. 

Comparta con nosotros sus ideas y sugerencias. 

¿Cómo podemos mejorar SELFIE? Por ejemplo, 
puede indicar algo importante que no se haya 
mencionado, algo que no tenga sentido, etc. 

Comparta con nosotros sus ideas y sugerencias. 

¿Cómo podemos mejorar SELFIE? Por ejemplo, 
puedes indicar algo importante que no se haya 

mencionado, algo que no tenga sentido, etc. 
Comparte con nosotros tus ideas y sugerencias. 

 
 

14 No es nada probable; No es muy probable; Es probable; Es muy probable; Es sumamente probable; Prefiero no responder 

  



 

              
 

 

 



 Análisis del impacto sobre la Autorregulación del Aprendizaje de un 
 Entorno Enriquecido con Tecnología utilizado durante el confinamiento 

 (COVID-19) 
 _________________________________________________ 

 ANEXO IX 

 Autorización uso de datos 

 Carlos González Martínez 



ACEPTACIÓN Y CONSENTIMIENTO POR PARTE DE LOS PADRES Y LAS MADRES
PARA COLABORAR EN UNA INVESTIGACIÓN SOBRE EL IMPACTO DEL ENTORNO
DISEÑADO DURANTE EL CONFINAMIENTO SOBRE LA AUTONOMÍA DE SU HIJO/A

D/A ………………………………………………………………………………………….

Y D/A……………………………………………………………………………………….

con DNI núm. .......................................... y DNI núm…………………………………. autorizan

al equipo del Colegio Nuestra Señora de Montesión, dirigido por Carlos González Martínez,

Director de Bachillerato, a la obtención de datos a través de los instrumentos seleccionados

(cuestionarios, uso de las herramientas de Google Suites y correos electrónicos durante el

tercer trimestre del curso) para la evaluación del impacto del entorno diseñado durante

el confinamiento sobre la autonomía de mi hijo/a ……………………………………………...

amparado por la Ley de Protección de Datos y el resto de la normativa vigente sobre

protección de la privacidad y el derecho al honor, la cual garantiza la TOTAL

CONFIDENCIALIDAD de los datos aportados.

Esta información se utilizará única y exclusivamente con fines académicos.

En Palma, a      de                de 2020

Firma padre Firma madre





Nº Interacciones NºInteracciones NºInteracciones NºInteracciones NºInteracciones NºInteracciones NºInteracciones NºInteracciones NºInteracciones NºInteracciones NºInteracciones MEDIA MENSUAL
Alumno 1 11 89 12 51 62 392 1 39 28 6 29 63,0
Alumno 2 64 34 63 148 49 411 4 236 91 45 59 88,0
Alumno 3 23 21 15 29 61 204 0 103 16 19 33 70,0
Alumno 4 30 35 27 21 39 193 27 104 72 57 83 71,0
Alumno 5 14 47 71 11 28 188 0 142 61 29 54 61,0
Alumno 6 85 126 88 98 44 496 30 344 114 22 21 91,0
Alumno 7 0 0 0 0 79 177 0 100 105 2 0 32,0
Alumno 8 12 8 14 23 35 292 1 101 15 62 70 17,0
Alumno 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0
Alumno 10 31 35 49 61 64 378 12 293 109 81 48 53,0
Alumno 11 6 2 5 11 48 190 0 57 100 40 6 29,0
Alumno 12 17 39 20 11 42 262 0 85 30 40 25 30,0
Alumno 13 47 74 26 34 43 321 0 145 49 76 23 84,0
Alumno 14 96 70 31 88 26 365 4 80 47 32 48 54,0
Alumno 15 39 46 30 69 105 327 0 85 34 38 42 46,0
Alumno 16 79 32 42 61 78 303 1 138 40 69 20 49,0
Alumno 17 81 64 94 49 24 488 32 196 91 43 51 73,0
Alumno 18 50 50 53 50 7 360 6 135 19 60 107 53,0
Alumno 19 0 1 0 2 0 35 0 0 0 0 0 8,0
Alumno 20 96 126 65 122 31 356 2 145 81 92 86 89,0
Alumno 21 23 32 31 71 147 691 32 270 59 27 41 88,0
Alumno 22 86 78 57 110 17 256 9 209 27 30 42 74,0
Alumno 23 34 61 12 75 69 293 0 111 42 5 15 69,0
Alumno 24 25 17 15 36 90 445 4 99 42 47 24 42,0
Alumno 25 42 39 2 45 29 235 0 130 50 59 14 112,0
Alumno 26 29 12 25 41 89 375 13 259 18 11 13 49,0
Alumno 27 27 1 9 54 36 87 0 25 31 20 23 30,0
Alumno 28 30 66 102 45 115 379 4 114 25 40 53 44,0
Alumno 29 6 3 0 0 49 126 6 83 0 61 1 15,0
Alumno 30 101 69 23 81 45 407 23 244 88 68 34 124,0
Alumno 31 75 47 32 62 7 236 2 181 81 100 4 82,0
Alumno 32 135 106 18 89 148 721 42 285 115 34 90 74,0
Alumno 33 37 9 58 86 80 583 11 314 50 117 71 20,0
Alumno 34 36 18 26 43 26 298 2 168 93 81 9 82,0
Alumno 35 55 43 35 95 68 355 6 211 63 32 109 136,0
Alumno 36 0 1 0 2 0 35 0 0 0 0 0 8,0





RUBRICS
Profesor:

Materia:

Curso:

Periodo:

COMPETENCIAS

INDICADORES
EVALUACIÓN

RESULTATS APRENENTAGE
CONTINGUTS UNITAT

RESULTATS
APRENENTAGE

CONTINGUTS UNITAT

RESULTATS
APRENENTAGE

CONTINGUTS UNITAT

RESULTATS
APRENENTAGE

CONTINGUTS UNITAT

1.1 Comprende el
sentido global del

texto e identifica su
finalidad

1.2  Diferencia en un
texto las ideas
principales y

secundarias así
como la intención

del emisor.

1.3 Comprende el
vocabulario o bien lo

deduce
correctamente del

contexto.

1.4 Relaciona la
información del
texto con sus

propias ideas y
conocimientos

previos

Alumno 2
Alumno 3
Alumno 4



C1 COMPETÈNCIA LINGÜÍSTICA

1.5 Produce textos de
distinta naturaleza
seleccionando el
vocabulario y las

expresiones adecuadas
al registro.

1.6 Se expresa en su
discurso oral con
claridad, fluidez,

adecuación, coherencia,
cohesión y corrección.

1.7  Se expresa por
escrito con claridad,

adecuación,
coherencia, cohesión

y corrección.

8 Atiende y
escucha.

1.9 Interpela
respetuosamente

preguntando, aportando
información y opinando

razonadamente.

1.10 Utiliza un registro
adecuado al contexto.

1.11 Utiliza un lenguaje no
verbal adecuado al

contexto.



C 2 COMPETENCIA MATEÁTICA Y BÁSICA  EN CIENCIA
 C3 COMPETENCIA

DIGITAL
C4 COMPE

2.1 Conocer y utilizar los
elementos matemáticos
básicos: operaciones,

magnitudes, porcentajes,
proporciones, formas

geométricas, criterios de
medida y codificación

numérica.

2.2 Recoge,
comprende
y expresa

informacion
es

numéricas
y/o utiliza

correctame
nte el

lenguaje
científico
de forma

oral y
escrita.

2.3
Comprende
, elabora e
interpreta

la
información
presentada
en formato

gráfico.

2.4
Respeta

las
normas

de
seguridad

en el
laboratori

o.

2.5
Recono

ce y
utiliza

correcta
mente

el
instrum
ental y

las
técnicas
básicas

de
laborato
rio o de
campo.

2.6
Aplica

método
s

científic
os de

análisis
para

compre
nder la

realidad
circunda

nte.

2.7
Compre

nde y
aplica

los
conocim
ientos y
estrateg
ias de

ciencias
y

tecnolo
gía para
resolver
problem

as y
cuestion

es
correcta
mente.

2.8
Compru
eba la

solución
,

reflexio
na

respect
o al

proceso
seguido

y
aprende
de ello.

3.1
Utiliza

los
recurso

s
tecnoló
gicos

para la
informa

ción,
comunic
ación y
resoluci
ón de

problem
as

3.2
Realiza
present
aciones

que
incluyen
element

os
digitales
diversos

.

3.3
Respeta
y cuida

los
material

es
informát

icos
según

las
normas
acordad

as.

3.4
Conoce

los
derecho
s y los
riesgos
derivad
os de

las
redes

sociales
.

4.1.
Comprende
los valores

de la
democracia

y la
necesidad
de justicia

social.

4.2.
Comprende,
interpreta y

valora la
diversidad y
pluralidad

cultural y de
creencias,

siendo
conscientes de

que existen
diferentes

perspectivas
para analizar la

realidad.

4.3. Analiza
de forma

reflexiva y
crítica

hechos y
problemas
sociales.



C5 COMPETENCIA CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALESETENCIA SOCIAL Y CÍVICA

4.4. Conoce
y respeta

los valores
humanos

universales.

4.5. Conoce y
reflexiona

críticamente
sobre las
normas y

hábitos cívicos
que regulan la

sociedad actual.

4.6. Resuelve
los conflictos de
forma pacífica,
constructiva y

ética.

4.7. Colabora y
se compromete

en proyectos
colectivos y se
implica en el

trabajo
cooperativo.

(Coevaluación
entre iguales)

5.1 El/La
alumno/a se

muestra
original y

creativo en sus
presentacione

s,
exposiciones y

proyectos.

5.2 El/la
alumno/a realiza

trabajos de
expresión con

criterios
estéticos y los
da a conocer a

través de
diversas
técnicas

expresivas.

5.3 Relaciona las
manifestaciones

artístico-culturales
con sus contextos
social e histórico.

5.4 Identifica los
elementos, temas y

técnicas de
expresión en obras
artísticas, musicales,
plásticas y escénicas

5.6 Identifica
rasgos del arte

de les Illes
Balears

(literatura,
música, danza…).

6.1. Muestra capacidad para
trabajar de forma continua.

Observación a través cuaderno

 5 El cuaderno está al día, con
todas

las actividades realizadas y
corregidas.

"4 El cuaderno está al día,
aunque falta alguna actividad"

"3 El cuaderno tiene más
de la mitad de las actividades

realizadas y corregidas"
2 El cuaderno está muy

incompleto, falta más del 70%
"1 - 0

No presenta el
 cuaderno."



Rúbrica de rúbricas

C6 COMPETENCIA APRENDER A APRENDER C7 COMPETENCIA SENTIDO DE IN

ACTIVIDADES
"5. Ha realizado todas

 las actividades correctamente"
4 Ha realizado del

80 al 95% de actividades
3 Ha realizado 60%

o más de las actividades
2 Ha realizado entre un

30% y un 55% las actividades
0 NO HA REALIZADO

ACTIVIDADES
1 -0 Hay muy pocos registros

de haber realizado la

6.2. El/la
alumno/a es
autocrítico

con el
trabajo

personal
realizado.

"5 Siempre -
4 Casi

siempre
3

Regularment
e

2 A veces
1  Casi
nunca,
nunca"

6.3. El/La alumno/a muestra
interés e intención

por mejorar trabajo y
procedimientos

5 Solicita y presenta
repeticiones

 de ejercicios, exámenes,
 actividades extra.

0 No solicita  
ni presenta.

6.4.
Tiene el
material
adecuad

o en
clase

6.5.Aplica distintas
estrategias en el

aprendizaje:
subrayados, tablas,

esquemas,
resúmenes…

6.6.
Participa
en clase.

6.7.
Mantien

e la
atenció
n y la

concent
ración
en el
aula

7.1. Aplica el
conocimiento para

generar y seleccionar
nuevas ideas y

productos.

7.2. Crea trabajos originales como
medios de expresión personal o

grupal.



ICIATIVA Y ESPÍRITU EMPRENDEDOR

7.3. Se muestra
innovador y creativo
ante problemas de la
vida cotidiana y del
centro, generando

ideas, y desarrollando
cooperativamente la

más adecuada y
viable.

7.4.
Tiene
iniciati

va
person
al en

la
planifi
cación,
organi
zación

y
gestió
n del

trabajo
,

individ
ual o

colecti
vo.

7.5.
Toma
decisi
ones
de

maner
a

autóno
ma y

respon
sable.

7.6.
Propo

ne
objetiv

os,
tareas,
ideas
etc. al
equipo

de
forma

correct
a.

7.7.
Colab
ora en

la
planifi
cación:
accion

es,
tempo
ralizaci

ón y
recurs

os.

7.8. Es
respon
sable
de las
tareas
asigna
das a
su rol.

7.9.
Autoe
valúa

las
accion

es
realiza
das y

realiza
propu
estas

de
mejora

.

NOTA
FINAL
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COMPONENTS DE L’EQUIP 
● __________________________________________________ 
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 En l’aplicació de les metodologies ABP, “Aprenentatge per               
projectes” i “Aprenentatge Cooperatiu” a l’etapa de Batxillerat els                 
equips base utilitzaran aquest quadern per poder organitzar-se               
com a un grup cooperatiu i el professor podrà avaluar el procés i el                           
desenvolupament de les competències implicades. 

27 setembre 2019  Coordinació Innovació 

 



 

 
 
 
 
 

Contingut del Quadern d’Equip 

1. Organització de l’equip: càrrecs i funcions 
1.1. Observacions a tenir en compte 
1.2. Rols i funcions 
1.3. Registre per el seguiment i control dels plans d’equip i rols 

2. Normes de funcionament 
2.1. Indicacions 
2.2. Primeres normes 
2.3. Normes en primera revisió 

3.Plans d’equip 
3.1. Indicacions 
3.2. Objectius SMART 
3.3. Compromisos personal  
3.4. Plans d’equip i revisions dels plans 

4. Diari de sessions 
5. Anotacions de l’equip 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
 
1. ORGANITZACIÓ DE L’EQUIP: CÀRRECS I FUNCIONS 
 
1.1. Observacions a tenir en compte 
1. Per poder treballar de forma col·laborativa i cooperativa és necessari l'existència de rols i de la seva interdependència. 
2. Ens hem d'assegurar que tots els membres entenen en què consisteix el seu rol. 
3. Es procedirà a fer avaluacions dels rols periòdiques 
4. A cada trimestre s'ha de fer rotació de rols com a mínim un pic. Esperarem instruccions dels professors i professores.  
5. No realitzar les tasques assignades al rol, no només perjudica l'alumne sinó que també té conseqüències negatives per                                     
l'equip. 
1.2. Rols i funcions 

ROL  FUNCIONS  PAUTES 

COORDINADOR/A  - ​Coordina ​el treball del grup. 
- ​Anima ​als membres del grup a avançar en                 
l’aprenentatge. 
- Té molt clar ​l’objectiu ​de l’activitat. 
- ​Dirigeix ​les revisions periòdiques de l’equip. 
- Determina qui es farà ​responsable ​de les               
tasques d’algun membre de l’equip que sigui             
absent. 

Estableix la tasca a realitzar en cada moment. 
Repartirà el torn de paraula a tots els membres, 
s’assegura que tothom participa.  

SUPERVISOR/A  - ​Supervisa ​l’entrega final abans de           
presentar-al al professor/a.  
- ​Controla ​el ​temps ​donat per a cada tasca. 
- ​Controla ​els tons de ​veu ​dels membres. 

Supervisa que l’equip realitza les tasques           
encomanades. Pot ser que hagi de corregir al               
coordinador. 
Possibilitat de sancionar per tons de veu             
incorrectes. 
Recupera el silenci del grup quan el professor el                 
reclama, 

PORTAVEU  - ​Parla ​en nom de l’equip davant audiències i 
davant del professor. 
- ​Representa ​la opinió del grup en els debats. 
 

És l’únic interlocutor amb el professor quan es               
desenvolupen les tasques.  
S’assegura de representar les opinions i les             
inquietuds del grup. 
Contínua escolta activa. 
Gestiona els dubtes del grup. 

GESTOR DE 
RECURSOS 

- Recerca ​d’informació ​per poder desenvolupar 
tasques.  
- ​Gestiona ​els recursos bibliogràfics. 
- ​Supervisa ​que els membres tinguin cura del 
material. 
- Vigila per la cura del ​medi ambient​. 
- Emplena i custòdia el “​Quadern d’equip​” 

Cerca la informació i recursos per poder ser               
utilitzat per l’equip. 
Es preocupa i ocupa dels materials,  
Organitza les responsabilitats dels membres de           
l’equip respecte als materials. 
Vigila que el seu equip deixi l’espai ocupat en                 
condicions òptimes.  

 
   

COLEGIO MONTESIÓN 
Batxillerat 

2 



DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
 

1.2. Registre per el seguiment i control dels  plans d’equip i rols 
 

Núm. 
Pla 

d’Equip 

Tasca/Activitat 
Assignatura  Data inici  Rols assignats 

Data 
revisió  

Pla 
d’equip 

Revisat per 
professor/a 

Nom i data 

1      Coordinador/a: 

Supervisor/a: 

Portaveu: 

Gestor/a  recursos: 

   

2      Coordinador/a: 

Supervisor/a: 

Portaveu: 

Gestor/a  recursos: 

   

3      Coordinador/a: 

Supervisor/a: 

Portaveu: 

Gestor/a  recursos: 

   

4      Coordinador/a: 

Supervisor/a: 

Portaveu: 

Gestor/a  recursos: 

   

OBSERVACIONS 
 
 

COLEGIO MONTESIÓN 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 

Núm. 
Pla 

d’Equip 

Tasca/Activitat 
Assignatura  Data inici  Rols assignats 

Data 
revisió  

Pla 
d’equip 

Revisat per 
professor/a 

Nom i data 

5      Coordinador/a: 

Supervisor/a: 

Portaveu: 

Gestor/a  recursos: 

   

6      Coordinador/a: 

Supervisor/a: 

Portaveu: 

Gestor/a  recursos: 

   

7      Coordinador/a: 

Supervisor/a: 

Portaveu: 

Gestor/a  recursos: 

   

8      Coordinador/a: 

Supervisor/a: 

Portaveu: 

Gestor/a  recursos: 

   

OBSERVACIONS 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
 

 
2. NORMES DE FUNCIONAMENT 
2.1. Indicacions 
En una classe organitzada de forma cooperativa és necessari regular el funcionament del grup per a assegurar-se el bon                                     
comportament dels membres. 
Dinàmica 

- Cada grup ha de pensar quines normes són necessàries per poder treballar millor en equip. el coordinador de                                   
l’equip organitza com fer aquesta tasca. 

- Després de cinc minuts el portaveu de l’equip diu una norma i es posa a la pissarra. 
- A mesura que surten més normes es poden millorar o modificar les plantejades. 
- Una vegada recollides totes les normes, es passa a la ​segona fase​. Tots els equips consensuen la votació de les                                       

normes. Si han sortit 9 normes es puntua de 1 al 9. Un 1 la ​més important i més urgent d’aplicar​t i un 9 la ​menys​.  
- Els portaveus de cada equip informen de la seva votació. Les normes menys valorades són les que els grups                                     

consideren més importants.  
- A continuació  es redacten a la següent taula amb l’ordre designat per el grup gran. 

 
2.2. Primeres Normes     ​                                                                                                                 ​ ​Elaborades dia:_______________ 

NORMES PER ORDRE D’IMPORTÀNCIA I URGÈNCIA 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
2.3. Normes en primera revisió 

 
Normes revisades dia:_____________________________________ 
 

Motiu de la revisió: 
 
 
 

 

NORMES PER ORDRE D’IMPORTÀNCIA I URGÈNCIA                                                                                       Revisió: 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Observacions del professor/a que ha dinamitzat la revisió 
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Batxillerat 

6 



DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
3. PLANS D’EQUIP I REVISIONS DELS PLANS 

 
3.1. Indicacions 
El pla d’equip és una declaració d’intencions, una revisió del que es proposa aconseguir amb una vigència temporal. 
Els objectius de l’equip s’han de treballar dins el grup i es triaran de forma democràtica una vegada escoltat a tots els                                           
membres i tenint en compte que els objectius han de permetre avançar amb l’aprenentatge individual i col·lectiu de l’equip. 
 
Les habilitats socials bàsiques per a treballar en equips reduïts són les següents: 
 

1. Respectar torn de paraula  (no parlar més d’un a la vegada). 
2. Cuidar el to de veu (no utilitzar tons de veu alts). 
3. Demanar ajuda si la necessita. 
4. Donar ajuda si la necessita. 
5. Animar als companys. 
6. Argumentar el seu  punt de vista o proposat  (sense imposar). 
7. Acceptar els arguments i les propostes dels de més si són millors que els propis. 
8. Acceptar les decisions preses per l’equip, amb relació al funcionament d’aquest. 
9. Repartir-se rols i acceptar cada un, el rol que li toca desenvolupar. 
10. Repartir-se les tasques i acceptar cada un el treball que li toca segons les decisions preses per a tot l’equip. 

 
A mesura que els components de l’equip dominen aquestes habilitats augmenta l’eficàcia del treball en equip i el treball en                                       
equip tindrà més qualitat. 
 
3.2. Compromisos personals 
Per aquesta tasca o activitat quin compromís estas disposat a assumir per millorar la tasca del grup. Pensa quins són els                                         
que més et costen, que  é és fàcil i que no. Parla amb els companys i entre tots establir els compromisos.  
 
3.3. Objectius SMART 
Formulació d’objectius. Com s’han de formular el objectius? 
Per a formular un objectiu ens hem de demanar ​Què volem aconseguir? Quina és la meta que volem assolir? 
L’equip ha d’intentar afinar molt els objectius, Aquests haurien de complir aquestes característiques. 
 

S  Específic  Utilitzar bé el llenguatge per que quedi ben concretat. 

M  Mesurable  Com podem saber si l’hem assolit? Si la podem contestar vol dir que el nostre 
objectiu ha estat  assolit. 

A  Assolible  Un objectiu que l'equip pugui aconseguir.  

R  Realista  Realista en el sentit que ha de suposar un repte per els membres de l’equip. 

T  Temporals  Planificats en el temps, que normalment vindrà marcat per la durada de la 
tasca o activitat. 

 
 

COLEGIO MONTESIÓN 
Batxillerat 

7 



DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
3.4. Plans d’equip i revisions dels Plans 

 

Núm.  Pla 
d’Equip  Assignatura  Data inici  Projecte/Tasca/Dinàmica 

1       

1. Càrrec que exercirà cada membre  Compromisos personals i firma 

COORDINADOR/
A 

   
 

SUPERVISOR/A     
 

PORTAVEU     
 

GESTOR DE 
RECURSOS 

   
 

2. Objectius de l’equip  És un objectiu SMART? 
Consensuat? Tots estan d’acord? 
Millorarà el resultat final? 

1.   

2.   

3.   

4   

5   
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
 

Revisió realitzada amb el/la professor/a   

Revisió Pla d’Equip 1  Data 

Alumnes  Compromisos personals Hem complit amb els compromisos? 

     
 

     
 

     
 

     
 

B. Revisió dels objectius una vegada acabada tasca, dinàmica, activitat o temps..  
Esperarem instruccions del professorat. 

1.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 

2.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 

3.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
 

Núm.  Pla 
d’Equip  Assignatura  Data inici  Projecte/Tasca/Dinàmica 

2       

1. Càrrec que exercirà cada membre  Compromisos personals i firma 

COORDINADOR
/A 

   
 

SUPERVISOR/
A 

   
 

PORTAVEU     
 

GESTOR DE 
RECURSOS 

   
 

2. Objectius de l’equip  És un objectiu SMART? 
Consensuat? Tots estan d’acord? 
Millorarà el resultat final? 

1.   

2.   

3.   

4   

5   
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
 

Revisió realitzada amb el/la professor/a   

Revisió Pla d’Equip 2  Data 

Alumnes  Compromisos personals Hem complit amb els compromisos? 

     
 

     
 

     
 

     
 

B. Revisió dels objectius una vegada acabada tasca, dinàmica, activitat o temps..  
Esperarem instruccions del professorat. 

1.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 

2.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 

3.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 

 
   

COLEGIO MONTESIÓN 
Batxillerat 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
 

 

Núm.  Pla 
d’Equip  Assignatura  Data inici  Projecte/Tasca/Dinàmica 

3       

1. Càrrec que exercirà cada membre  Compromisos personals i firma 

COORDINADOR
/A 

   
 

SUPERVISOR/
A 

   
 

PORTAVEU     
 

GESTOR DE 
RECURSOS 

   
 

2. Objectius de l’equip  És un objectiu SMART? 
Consensuat? Tots estan d’acord? 
Millorarà el resultat final? 

1.   

2.   

3.   

4   

5   

 

COLEGIO MONTESIÓN 
Batxillerat 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
 

Revisió realitzada amb el/la professor/a   

Revisió Pla d’Equip 3  Data 

Alumnes  Compromisos personals Hem complit amb els compromisos? 

     
 

     
 

     
 

     
 

B. Revisió dels objectius una vegada acabada tasca, dinàmica, activitat o temps..  
Esperarem instruccions del professorat. 

1.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 

2.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 

3.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 

 
 
 

COLEGIO MONTESIÓN 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
 

 
 

Núm.  Pla 
d’Equip  Assignatura  Data inici  Projecte/Tasca/Dinàmica 

4       

1. Càrrec que exercirà cada membre  Compromisos personals i firma 

COORDINADOR
/A 

   
 

SUPERVISOR/
A 

   
 

PORTAVEU     
 

GESTOR DE 
RECURSOS 

   
 

2. Objectius de l’equip  És un objectiu SMART? 
Consensuat? Tots estan d’acord? 
Millorarà el resultat final? 

1.   

2.   

3.   

4   

5   

COLEGIO MONTESIÓN 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
 

 

Revisió realitzada amb el/la professor/a   

Revisió Pla d’Equip 4  Data 

Alumnes  Compromisos personals Hem complit amb els compromisos? 

     
 

     
 

     
 

     
 

B. Revisió dels objectius una vegada acabada tasca, dinàmica, activitat o temps..  
Esperarem instruccions del professorat. 

1.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 

2.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 

3.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
 

 

Núm.  Pla 
d’Equip  Assignatura  Data inici  Projecte/Tasca/Dinàmica 

5       

1. Càrrec que exercirà cada membre  Compromisos personals i firma 

COORDINADOR
/A 

   
 

SUPERVISOR/
A 

   
 

PORTAVEU     
 

GESTOR DE 
RECURSOS 

   
 

2. Objectius de l’equip  És un objectiu SMART? 
Consensuat? Tots estan d’acord? 
Millorarà el resultat final? 

1.   

2.   

3.   

4   

5   
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
 

Revisió realitzada amb el/la professor/a   

Revisió Pla d’Equip 5  Data 

Alumnes  Compromisos personals Hem complit amb els compromisos? 

     
 

     
 

     
 

     
 

B. Revisió dels objectius una vegada acabada tasca, dinàmica, activitat o temps..  
Esperarem instruccions del professorat. 

1.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 

2.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 

3.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 

 
 
 

COLEGIO MONTESIÓN 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
 

 

Núm.  Pla 
d’Equip  Assignatura  Data inici  Projecte/Tasca/Dinàmica 

6       

1. Càrrec que exercirà cada membre  Compromisos personals i firma 

COORDINADOR
/A 

   
 

SUPERVISOR/
A 

   
 

PORTAVEU     
 

GESTOR DE 
RECURSOS 

   
 

2. Objectius de l’equip  És un objectiu SMART? 
Consensuat? Tots estan d’acord? 
Millorarà el resultat final? 

1.   

2.   

3.   

4   

5   
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
 

Revisió realitzada amb el/la professor/a   

Revisió Pla d’Equip 6  Data 

Alumnes  Compromisos personals Hem complit amb els compromisos? 

     
 

     
 

     
 

     
 

B. Revisió dels objectius una vegada acabada tasca, dinàmica, activitat o temps..  
Esperarem instruccions del professorat. 

1.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 

2.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 

3.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
 

Núm.  Pla 
d’Equip  Assignatura  Data inici  Projecte/Tasca/Dinàmica 

7       

1. Càrrec que exercirà cada membre  Compromisos personals i firma 

COORDINADOR
/A 

   
 

SUPERVISOR/
A 

   
 

PORTAVEU     
 

GESTOR DE 
RECURSOS 

   
 

2. Objectius de l’equip  És un objectiu SMART? 
Consensuat? Tots estan d’acord? 
Millorarà el resultat final? 

1.   

2.   

3.   

4   

5   
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 

Revisió realitzada amb el/la professor/a   

Revisió Pla d’Equip 7  Data 

Alumnes  Compromisos personals Hem complit amb els compromisos? 

     
 

     
 

     
 

     
 

B. Revisió dels objectius una vegada acabada tasca, dinàmica, activitat o temps..  
Esperarem instruccions del professorat. 

1.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 

2.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 

3.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
 

 
 

Núm.  Pla 
d’Equip  Assignatura  Data inici  Projecte/Tasca/Dinàmica 

8       

1. Càrrec que exercirà cada membre  Compromisos personals i firma 

COORDINADOR
/A 

   
 

SUPERVISOR/
A 

   
 

PORTAVEU     
 

GESTOR DE 
RECURSOS 

   
 

2. Objectius de l’equip  És un objectiu SMART? 
Consensuat? Tots estan d’acord? 
Millorarà el resultat final? 

1.   

2.   

3.   

4   

5   
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
 

 

Revisió realitzada amb el/la professor/a   

Revisió Pla d’Equip 8  Data 

Alumnes  Compromisos personals Hem complit amb els compromisos? 

     
 

     
 

     
 

     
 

B. Revisió dels objectius una vegada acabada tasca, dinàmica, activitat o temps..  
Esperarem instruccions del professorat. 

1.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 

2.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 

3.  Assolit?         SI ⬜   NO⬜ 
 
Qué hem fet bé? 
✓ 
✓ 
A millorar… 
✘ 
✘ 

Es mantén l’objectiu per proper Pla? 

 
 

COLEGIO MONTESIÓN 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
 

4. DIARI DE SESSIONS 
 
4.1. Diari de sessions  a l’assignatura de Filosofia 
 

DIARI DE L’EQUIP: …………………………………….. 

Al final de cada sessió el ​supervisor ​anotarà les observacions sobre el funcionament de l’equip (aspectes                               
satisfactoris, absències, membres poc implicats, feines que no s’han fet, aspectes a millorar... ) . 

 

Setmana 1  Sessió 1 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 2  Sessió 1 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 3  Sessió 1 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 4  Sessió 1 
 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 5  Sessió 1 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

COLEGIO MONTESIÓN 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 

Setmana 6  Sessió 1 
 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 7  Sessió 1 
 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 8  Sessió 1 
 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 9  Sessió 1 
 

Sessió 2  Sessió 3 

 
Reflexions finals de la tasca feta e filosofia 

 

COLEGIO MONTESIÓN 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
4.2. Diari de sessions  a l’assignatura d’Economia 

 

Dia: 
Sessió: 

Tasca a realitzar: 
 

Organització de l’equip: 
 
 
 
 

Com ho hem fet? 

¿Hemos acabado las tareas en el 
tiempo previsto? 

  
   

 

¿Hemos aprovechado el tiempo?     
  

 

¿Nos hemos esforzado?     
  

 

¿Qué es lo que hemos hecho especialmente bien? 
 

 

¿En qué debemos mejorar? 
 

 

Dia: 
Sessió: 

Tasca a realitzar: 
 

Organització de l’equip: 
 
 
 
 

Com ho hem fet? 

¿Hemos acabado las tareas en el 
tiempo previsto? 

  
   

 

¿Hemos aprovechado el tiempo?    
   

 

¿Nos hemos esforzado?     
  

 

¿Qué es lo que hemos hecho especialmente bien? 
 
 

 

¿En qué debemos mejorar?   
COLEGIO MONTESIÓN 

Batxillerat 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
 

Dia: 
Sessió: 

Tasca a realitzar: 
 

Organització de l’equip: 
 
 
 
 

Com ho hem fet? 

¿Hemos acabado las tareas en el 
tiempo previsto? 

  
   

 

¿Hemos aprovechado el tiempo?     
  

 

¿Nos hemos esforzado?     
  

 

¿Qué es lo que hemos hecho especialmente bien? 
 

 

¿En qué debemos mejorar? 
 

 

Dia: 
Sessió: 

Tasca a realitzar: 
 

Organització de l’equip: 
 
 
 
 

Com ho hem fet? 

¿Hemos acabado las tareas en el 
tiempo previsto? 

  
   

 

¿Hemos aprovechado el tiempo?    
   

 

¿Nos hemos esforzado?     
  

 

¿Qué es lo que hemos hecho especialmente bien? 
 
 

 

¿En qué debemos mejorar?   
 

COLEGIO MONTESIÓN 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 

Dia: 
Sessió: 

Tasca a realitzar: 
 

Organització de l’equip: 
 
 
 
 

Com ho hem fet? 

¿Hemos acabado las tareas en el 
tiempo previsto? 

  
   

 

¿Hemos aprovechado el tiempo?     
  

 

¿Nos hemos esforzado?     
  

 

¿Qué es lo que hemos hecho especialmente bien? 
 

 

¿En qué debemos mejorar? 
 

 

Dia: 
Sessió: 

Tasca a realitzar: 
 

Organització de l’equip: 
 
 
 
 

Com ho hem fet? 

¿Hemos acabado las tareas en el 
tiempo previsto? 

  
   

 

¿Hemos aprovechado el tiempo?    
   

 

¿Nos hemos esforzado?     
  

 

¿Qué es lo que hemos hecho especialmente bien? 
 
 

 

¿En qué debemos mejorar?   
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 

Dia: 
Sessió: 

Tasca a realitzar: 
 

Organització de l’equip: 
 
 
 
 

Com ho hem fet? 

¿Hemos acabado las tareas en el 
tiempo previsto? 

  
   

 

¿Hemos aprovechado el tiempo?     
  

 

¿Nos hemos esforzado?     
  

 

¿Qué es lo que hemos hecho especialmente bien? 
 

 

¿En qué debemos mejorar? 
 

 

Dia: 
Sessió: 

Tasca a realitzar: 
 

Organització de l’equip: 
 
 
 
 

Com ho hem fet? 

¿Hemos acabado las tareas en el 
tiempo previsto? 

  
   

 

¿Hemos aprovechado el tiempo?    
   

 

¿Nos hemos esforzado?     
  

 

¿Qué es lo que hemos hecho especialmente bien? 
 
 

 

¿En qué debemos mejorar?   
  

COLEGIO MONTESIÓN 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 

Dia: 
Sessió: 

Tasca a realitzar: 
 

Organització de l’equip: 
 
 
 
 

Com ho hem fet? 

¿Hemos acabado las tareas en el 
tiempo previsto? 

  
   

 

¿Hemos aprovechado el tiempo?     
  

 

¿Nos hemos esforzado?     
  

 

¿Qué es lo que hemos hecho especialmente bien? 
 

 

¿En qué debemos mejorar? 
 

 

Dia: 
Sessió: 

Tasca a realitzar: 
 

Organització de l’equip: 
 
 
 
 

Com ho hem fet? 

¿Hemos acabado las tareas en el 
tiempo previsto? 

  
   

 

¿Hemos aprovechado el tiempo?    
   

 

¿Nos hemos esforzado?     
  

 

¿Qué es lo que hemos hecho especialmente bien? 
 
 

 

¿En qué debemos mejorar?   
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 

Dia: 
Sessió: 

Tasca a realitzar: 
 

Organització de l’equip: 
 
 
 
 

Com ho hem fet? 

¿Hemos acabado las tareas en el 
tiempo previsto? 

  
   

 

¿Hemos aprovechado el tiempo?     
  

 

¿Nos hemos esforzado?     
  

 

¿Qué es lo que hemos hecho especialmente bien? 
 

 

¿En qué debemos mejorar? 
 

 

Dia: 
Sessió: 

Tasca a realitzar: 
 

Organització de l’equip: 
 
 
 
 

Com ho hem fet? 

¿Hemos acabado las tareas en el 
tiempo previsto? 

  
   

 

¿Hemos aprovechado el tiempo?    
   

 

¿Nos hemos esforzado?     
  

 

¿Qué es lo que hemos hecho especialmente bien? 
 
 

 

¿En qué debemos mejorar?   
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 

Dia: 
Sessió: 

Tasca a realitzar: 
 

Organització de l’equip: 
 
 
 
 

Com ho hem fet? 

¿Hemos acabado las tareas en el 
tiempo previsto? 

  
   

 

¿Hemos aprovechado el tiempo?     
  

 

¿Nos hemos esforzado?     
  

 

¿Qué es lo que hemos hecho especialmente bien? 
 

 

¿En qué debemos mejorar? 
 

 

Dia: 
Sessió: 

Tasca a realitzar: 
 

Organització de l’equip: 
 
 
 
 

Com ho hem fet? 

¿Hemos acabado las tareas en el 
tiempo previsto? 

  
   

 

¿Hemos aprovechado el tiempo?    
   

 

¿Nos hemos esforzado?     
  

 

¿Qué es lo que hemos hecho especialmente bien? 
 
 

 

¿En qué debemos mejorar?   
  

COLEGIO MONTESIÓN 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
 

 
4.3. Diari de sessions a l’assignatura: 
 

DIARI DE L’EQUIP: …………………………………….. 

Al final de cada sessió el ​supervisor ​anotarà les observacions sobre el funcionament de l’equip (aspectes                               
satisfactoris, absències, membres poc implicats, feines que no s’han fet, aspectes a millorar... ) . 

 

Setmana 1  Sessió 1 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 2  Sessió 1 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 3  Sessió 1 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 4  Sessió 1 
 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 5  Sessió 1 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

COLEGIO MONTESIÓN 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 

Setmana 6  Sessió 1 
 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 7  Sessió 1 
 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 8  Sessió 1 
 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 9  Sessió 1 
 

Sessió 2  Sessió 3 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
4.4. Diari de sessions a l’assignatura: 

 

DIARI DE L’EQUIP: …………………………………….. 

Al final de cada sessió el ​supervisor ​anotarà les observacions sobre el funcionament de l’equip (aspectes                               
satisfactoris, absències, membres poc implicats, feines que no s’han fet, aspectes a millorar... ) . 

 

Setmana 1  Sessió 1 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 2  Sessió 1 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 3  Sessió 1 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 4  Sessió 1 
 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 5  Sessió 1 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 6  Sessió 1 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

COLEGIO MONTESIÓN 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 

 

Setmana 7  Sessió 1 
 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 8  Sessió 1 
 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 9  Sessió 1 
 

Sessió 2  Sessió 3 
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DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
4.5. Diari de sessions a l’assignatura: 

 

DIARI DE L’EQUIP: …………………………………….. 

Al final de cada sessió el ​supervisor ​anotarà les observacions sobre el funcionament de l’equip (aspectes                               
satisfactoris, absències, membres poc implicats, feines que no s’han fet, aspectes a millorar... ) . 

 

Setmana 1  Sessió 1 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 2  Sessió 1 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 3  Sessió 1 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 4  Sessió 1 
 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 5  Sessió 1 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 6  Sessió 1 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 
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Setmana 7  Sessió 1 
 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 8  Sessió 1 
 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 9  Sessió 1 
 

Sessió 2  Sessió 3 

  

COLEGIO MONTESIÓN 
Batxillerat 

38 



DIARI D’EQUIP 
APRENENTATGE COOPERATIU 

 
4.6. Diari de sessions a l’assignatura: 

 

DIARI DE L’EQUIP: …………………………………….. 

Al final de cada sessió el ​supervisor ​anotarà les observacions sobre el funcionament de l’equip (aspectes                               
satisfactoris, absències, membres poc implicats, feines que no s’han fet, aspectes a millorar... ) . 

 

Setmana 1  Sessió 1 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 2  Sessió 1 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 3  Sessió 1 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 4  Sessió 1 
 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 5  Sessió 1 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 6  Sessió 1 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 
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Setmana 7  Sessió 1 
 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 8  Sessió 1 
 
 
 
 
 
 

Sessió 2  Sessió 3 

Setmana 9  Sessió 1 
 

Sessió 2  Sessió 3 
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5. ANOTACIONS  DE L’EQUIP 
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