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RESUMEN

Las tendencias en educacion centradas en el alumno, en términos generales, estan disena-
das para que el alumno pueda elegir cuando, de qué modo aprender, y a su vez, construir
su propia definicidon de aprendizaje. Una estrategia que favorece esta tendencia son los
itinerarios personales de aprendizaje. Los itinerarios son potentes organizadores de los
temas/conceptos a aprender, los objetos de aprendizaje a utilizar y la evaluacion a desarro-
llar. Estan conformados por secuencias de aprendizaje que el propio alumno elige segun
sus caracteristicas individuales (necesidades, estilo de aprendizaje, etc.). Esta contribucion
tiene por objetivo reportar los resultados preliminares de un estudio de validacién por jui-
cio de expertos aplicado a un modelo para gestionar itinerarios personales de aprendizaje,
en el marco de la tesis doctoral DISENO DE UN MODELO PARA LA FORMALIZACION DE
ITINERARIOS PERSONALES DE APRENDIZAIJE.

1. INTRODUCCION

Las tendencias en educacion centradas en el alumno, en términos generales, estan disena-
das para que el actor principal del proceso de ensenanza-aprendizaje pueda elegir cuando,
de qué modo aprender, y a su vez, construir su propia definicion de aprendizaje (Salinas et
al.,2022). En este contexto, surgen los itinerarios personales de aprendizaje como metodo-
logias pedagdgicas centradas en el alumno.

Los itinerarios son potentes organizadores de los temas/conceptos a aprender, los objetos
de aprendizaje a utilizar y la evaluacion a desarrollar. Estan conformados por secuencias
de aprendizaje que el propio alumno elige segun sus caracteristicas individuales (necesi-
dades, estilo de aprendizaje, etc.) (Salinas & De Benito, 2020).

La revision de la literatura sobre itinerarios personales de aprendizaje identifica
metodologias para su diseno, destacandose los sistemas inteligentes de aprendizaje
adaptativo (algoritmos, IA) y los esquemas de representacion (mapas conceptuales,
mapas mentales, esquemas, etc.) (Buitrago et al., 2021). Otros estudios abordan la
cocreacion y codiseno (alumno-tutor, alumno-alumno) de itinerarios personales de
aprendizaje (Villatoro & De Benito, 2022). Los hallazgos permiten identificar una re-
lacién significativa entre la percepcidn del alumnado y la flexibilizacién, la persona-
lizacion, la colaboracidn, la participacion, la autorregulacion o la agencia académica
(De Benito et al., 2020).
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Esta contribucion tiene por objetivo reportar los resultados preliminares de un estudio de
validacion por juicio de expertos aplicado a un modelo para formalizar itinerarios perso-
nales de aprendizaje dirigido a estudiantes de educacidn superior.

2. METODO

Este estudio fue desarrollado desde el paradigma/metodologia de DBR (Design Based Re-
search) (De Benito & Salinas, 2016), en vista que el modelo persigue anadir al diseno de
itinerarios personales de aprendizaje, elementos nuevos para su formalizacion.

La validacién por juicio de expertos fue llevada a cabo en dos iteraciones, iniciando con
el envio de la guia de implementacién del modelo ACDGE (disponible en https://tinyurl.
com/ybm8w51b), denominado asi porque su estructura esta compuesta por atributos, com-
ponentes, documentos, grupos de proceso y entregables.

La validacién de contenido, en la primera iteracidn fue realizada con un grupo conformado
por 12 expertos (mujeres=8, hombres=4). Aqui fue evaluada la pertinencia, relevancia y
claridad de cada fase del modelo, mediante el suministro de un cuestionario en linea con
la aplicacién de software libre “Lime Survey’.

La segunda iteracion busco evaluar la consistencia del modelo. Participaron 8 docentes
(mujeres=4, hombres=4), con conocimiento en el campo de itinerarios personales de
aprendizaje, y que no fueron convocados en la primera iteracion. Estos examinaron los su-
puestos que estaban proponiéndose en cada etapa del modelo y como estaban alineados.
Lo anterior, fue ejecutado mediante una actividad sincronica de generacién de lluvia de
ideas con la aplicacion “Lucidchart” en version de prueba.

3. RESULTADOS
3.1. Validacion de contenido

Cada experto asigno un juicio en una escala de 1 a 5 a los elementos de las fases inicial (mo-
tivacion, entorno tecnoldgico, competencia digital docente y utilidad percibida), implemen-
tacién (atributos, componentes, grupos de proceso y entregables) y reflexion (descripcion,
sentimientos, evaluacion, analisis, conclusiones y plan de accion) del modelo ACDGE (ver fi-
gura 1).Anivel global, el resultado muestra que las valoraciones atribuidas son muy positivas.

Figura 1:
Resumen de medias por elementos para cada fase del modelo
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Conclusiones
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3.2. Validacion con grupo nominal

El grupo nominal contestd 5 preguntas abiertas de forma individual y garantizando el ano-
nimato. Luego, cada respuesta/idea fue registrada mediante “post-it digital” en un tablero
de Lucidchart. Posteriormente, fue realizada lectura en voz alta para clarificar, fusionar,
anadir o borrar ideas. El resultado de este proceso puede verse en la figura 2.
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Figura 2:
Tablero de lluvia de ideas

RL1 RL2 RL3 R1.4 RLS RL6 RL7
Cons=7,25 Cons=8,00 Cons=8,25 Cons=5,88 Cons=7,25 Cons=B,38 Cons=6,63 Cons=5,00
Prio=26 Prio=22 Prio=20 Prio=8 Prio=9 Prio=17 Prio=13 Prio=4

R2.1 R2.5 .
Cons=7,25 Cons=5,75 Cons=6,63 Cons=5,75 Cons=8,25 Cons=8,5 Cons=7,00 Cons=6,88
Prio=15 Prio=7 Prio=11 Prio=13 Prio=24 Prio=14 Prio=14 Prio=8

R3.1 R3.2 R3.3 R3.4 R3.5
Cons=6,75 Cons=7 88 Cons=7,88 Cons=7,25 Cons=8,75
Prio=2{ Prio=22 Prio=25 Prio=18 Prio=26

Ra.4

Cons=6,25 Cons=8,00 Cons=8,25 Cons=7,00 Cons=7,25
Prio=1{ Prig=28 Prio=27 Prio=21 Prio=26

R5.1 R5.2 R5.3 R5.4 R5.5 R5.6
Cons=6,75 Cons=6,00 Cons=5,38 Cons=8,38 Cons=7,38 Cons=8,13
Prio=22

Prio=16 Prio=16 Prio=23 Prio=20 Prio=23

Esta iteracion finalizd con el suministro de un formulario para evaluar el consenso y la je-
rarquizacion de cada respuesta/idea. El consenso fue evaluado en una escalade 1 a 9;yen
la jerarquizacidn fue solicitado escoger las cinco respuestas/ideas mas relevantes de cada
pregunta y emitir un juicio en una escala de 1 a 5, seguin su importancia.

4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Los resultados cuantitativos de la primera iteracion revelan correspondencia entre el con-
tenido del elemento y la funcidn para la cual va a ser utilizado en el modelo, una impor-
tancia en la inclusion de cada elemento dentro del modelo, asi como una redaccion claray
precisa de las fases. Sin embargo, es necesario hacer un analisis item por item, de tal forma
que puedan ejecutarse cambios mas profundos reportados en las preguntas abiertas del
cuestionario de la primera iteracion.

En cuanto a la segunda iteracion las puntuaciones de la jerarquizacion y el consenso iden-
tificaron situaciones como: a) Desarrollar una version de usuario simplificada; b) Incorporar
estrategias que flexibilicen propiamente el diseno de itinerarios personales de aprendi-
zaje; ¢) Identificar las caracteristicas del equipo de trabajo; d) Establecer estrategias para
concretar el codiseno de itinerarios.
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