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RESUMEN

Entendemos la evaluacién en linea como una estrategia docente que utiliza la tecnologia
para evaluar y valorar los resultados de aprendizaje y las competencias adquiridas, en cual-
quier modalidad educativa (presencial, semipresencial, hibrida, en linea) y momento del
proceso (evaluacion formativa o durante el curso, y evaluacion sumativa al final del curso
o unidad didactica que incluye puntuacion o calificacion). Considerando la relevancia de
esta tematica en el contexto pandémico y postpandémico, el proyecto europeo “Remote.EDU.
Empower teachers for remote online assessments in higher education” (https://remote-edu.
ili.eu/), se plantea como finalidad apoyar al profesorado universitario en el diseno y la im-
plementacién de practicas de evaluacion en linea como parte del desarrollo e imparticion
de sus asignaturas. Una parte clave para esta finalidad es conocer las percepciones de los
diferentes agentes educativos implicados, a diferentes niveles, en estas practicas: el profeso-
rado, el alumnado y el personal administrativo. En este trabajo presentamos los resultados
relacionados con el estudio de las percepciones del profesorado de la Universidad de Lleida
(UdL, Espana) en cuanto a sus estrategias de evaluacion formativas y sumativas, asi como
herramientas digitales, utilizadas en el disefo de sus practicas de evaluacion en linea.

1. INTRODUCCION

Entendemos la evaluacidn en linea como una estrategia docente que utiliza la tecnologia
para evaluar y valorar los resultados de aprendizaje y las competencias adquiridas, en cual-
quier modalidad educativa (presencial, semipresencial, hibrida, en linea) y momento del
proceso (evaluacidn formativa o durante el curso,y evaluacién sumativa al final del curso o
unidad didactica que incluye puntuacion o calificacion). La evaluacion en linea ha recibido
un impulso importante junto a la necesidad de desarrollar procesos de ensenanza-aprendi-
zaje de forma remota debido a la pandemia (Garcia-Penalvo et al., 2020). No obstante, ésta
sigue siendo un tema que requiere de estudio.

Considerando la relevancia de esta tematica en el contexto pandémico y postpandémico,
el proyecto europeo “Remote.EDU. Empower teachers for remote online assessments in hi-
gher education” (https://remote-edu.ili.eu/), se plantea como finalidad apoyar al profesora-
do universitario en el diseno y la implementacién de practicas de evaluacién en linea como
parte del desarrollo e imparticién de sus asignaturas. Una parte clave para esta finalidad
es conocer las percepciones de los diferentes agentes educativos implicados, a diferentes
niveles, en estas practicas: el profesorado, el alumnado y el personal administrativo.
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En este trabajo presentamos los resultados relacionados con el estudio de las percepcio-
nes del profesorado de la Universidad de Lleida (UdL, Espana) en cuanto a sus estrategias
de evaluacion formativas y sumativas, asi como herramientas digitales, utilizadas en el
diseno de sus practicas de evaluacién en linea.

2. METODO

A través de métodos mixtos, se ha disenado e implementado un estudio basado en gzl uso
del cuestionario en linea. El estudio fue valorado como favorable por el Comité de Eticay
Transferencia de la UdL (PO 019).

El cuestionario dirigido al profesorado consta de 25 preguntas en 4 secciones: A) Factores
asociados al uso de la evaluacion en linea, B) Actitudes, practicas y preferencias de los meé-
todos de evaluacién en linea; C) Factores contextuales e institucionales; y D) Perfil como
docente. En este trabajo presentamos algunos resultados seleccionados del apartado B) y D).

3. RESULTADOS
3.1.Muestra

62 docentes universitarios de la UdL participaron en el estudio en el mes de marzo de 2022.
La mayoria de los participantes proviene de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (33,9%)
y de la Facultad de Educacién, Psicologia y Trabajo Social (22,6%), sequidas de los Centros
Adscritos (14,5%) y de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia (8,1%). Las disciplinas donde
imparten clase son mayoritariamente en el area de Agricultura, Forestales, Pesca y Veterinaria
(24,2%), Salud y bienestar, y Educacion (17,7% cada uno). Asimismo, la mayoria da clases en
grado y posgrado (54,8%) y solo en grado (41,9%). La media de experiencia docente en anos
es de 17,74 y la carga de trabajo docente en ECTS durante un ano académico de 25,69.

3.2. Estrategias de evaluacion en linea utilizadas

Las estrategias de evaluacion son utilizadas de forma poco habitual en linea o de forma di-
gital, priorizandolas en formatos analdgicos. Es el caso tanto para la evaluacidn formativa
(EF) (ver Figura 1) como para la sumativa (ES) (ver Figura 2), aunque se observa de forma
especialmente marcada en el caso de la ES.

Figura 1.
Estrategias de evaluacion formativa en linea utilizadas por los docentes
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En ambos casos de evaluacion, las estrategias mas utilizadas en linea coinciden en gran
medida. Asi pues, las mas habituales los trabajos escritos (EF: 56,5%; ES: 42%), los cuestio-
narios o test (EF: 66,1%; ES: 48,3%) y, en menor medida, las presentaciones (EF: 42%; ES:
30,6%). Destaca que gran parte del profesorado participante nunca utiliza las estrategias
de evaluacién de simulaciones (EF: 87,1%; ES: 95,1%), el portafolio (EF: 88,8%; ES: 91,9%)
y la evaluacidn entre iguales (EF: 77,4%; ES: 83,9%), en linea.
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Figura 2.
Estrategias de evaluacion sumativa en linea utilizadas por los docentes
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3.3. Herramientas en linea/digitales utilizadas en estrategias de evaluacion

En consonancia con los resultados anteriores sobre las estrategias de evaluacion en linea, la
frecuencia de uso de herramientas digitales en la evaluacion es, en general, baja (ver Figura 3).
Destacan el uso de algunas de las herramientas del LMS (Sakai, en este caso), como el cuestio-
nario (69,3) y la tarea/trabajo (64,5%). El sistema de videoconferencia (Blackboard Collaborate),
integrado en el caso de la UdL en Sakai, también muestra un uso mas frecuente (66,1%).

Figura 3.
Herramientas digitales utilizadas en prdcticas de evaluacion
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4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Los resultados de este estudio nos muestran que, pese al impulso de la pandemia, la evaluacion
en linea o mediante el uso de herramientas digitales todavia no esta extendida, tendencia que
todavia se ve mas claramente en el caso de la evaluacion sumativa. Esto sugiere distintos retos
en la participacion de los estudiantes, asi como en la formacion en habilidades y estrategias del
profesorado, para mejorar la efectividad general del trabajo en linea (Meena Jha et al., 2022).

Conocer que las practicas evaluativas en linea y el uso de herramientas digitales es bajo en la
mayoria de los casos, aporta pistas de en qué aspectos tecnopedagdgicos incidir para la norma-
lizacion de las practicas evaluativas digitales como otra opcidn sélida, factible, justa y segura.
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