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RESUMEN

La formacidn inicial del profesorado en competencia digital docente, mas concretamente
en inclusion digital como parte de esta, se aborda en este estudio de caso mediante una
estrategia didactica de aprendizaje-servicio (ApS). En esta experiencia participan estudian-
tes universitarios, maestros en ejercicio y profesores de la Universidad Rovira i Virgili. En
el proceso de evaluacion de competencias participan estos tres agentes evaluadores que
utilizan un instrumento comun como referente. Los resultados obtenidos en la evaluacion
evidencian que esta formacidn desarrolla las competencias necesarias de los estudiantes
hasta un nivel incluso mas alto del esperado, en base al marco de competencia digital
docente que se toma como referencia. EL ApS resulta ser una metodologia adecuada para
llevar a cabo procesos de ensenanza-aprendizaje por competencias.

1. INTRODUCCION

Las diferentes leyes educativas del territorio espanol, desde la Ley Organica de Edu-
cacién de 2006, hasta la LOMLOE de 2020, incorporan la CD como una competencia
a desarrollar durante la formacion obligatoria (primaria y secundaria. En linea con la
LOMLOE, el Departament d’Educacié (2022) establece un nuevo curriculum para la
formacidén basica en el que la CD se considera una competencia clave, en la linea del
marco europeo de competencias.

EL Ministerio de Educacion, en Espana, y las diferentes administraciones educativas
autondmicas, han publicado recientemente su marco comun de la Competencia Digi-
tal Docente (Generalitat de Catalunya, 2022; INTEF, 2022) que se situan en linea del
marco europeo DigCompEdu.

La brecha digital del alumnado y la CDD del profesorado se deben incluir en la formacion
inicial del profesorado (Sanroma et al., 2021). A partir de esta premisa, desde la Universitat
Rovira i Virgili, se ha desarrollado una experiencia formativa en el doble grado de educa-
cion infantil y primaria que tiene como objetivo formar a los futuros docentes en CDD v,
mas concretamente, en inclusién digital. En esta experiencia se ha utilizado el aprendi-
zaje-servicio (ApS) como metodologia. Esta permite conectar los aprendizajes teoricos en
la universidad con aquellos mas practicos que se realizan en un contexto profesional real
(Lazaro et al., 2021).

3. METODO

Esta experiencia se lleva a cabo a partir de un estudio de caso en el que han participado
estudiantes universitarios (n=35), maestros en ejercicio (n=22) de siete centros educativos
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y profesorado universitario (n=5). En el marco de una asignatura obligatoria (Organizacién
del espacio escolar, materiales y habilidades docentes) se ha implementado una estrategia
de ApS en la que los estudiantes y los maestros han trabajado de forma colaborativa con la
finalidad de elaborar materiales didacticos digitales inclusivos a partir de las necesidades
expresadas por los centros educativos.

El diseno de la estrategia de formacion responde a 5 fases: 1- Analisis y expresion de
necesidades, 2- Formacion en la universidad, 3- Trabajo colaborativo, 4- Utilizacién de los
materiales y 5- Evaluacion.

2.1.Instrumento para la recogida de datos

Para garantizar la objetividad del proceso de evaluacion se utiliza una rubrica de eva-
luacién que se comparte, desde el inicio, con todos los agentes evaluadores: estudiantes
(autoevaluacién), maestros y profesores de la universidad. La rubrica se elabora en forma
de formulario digital lo que facilita el proceso de administracion. La referencia para la ela-
boracién de este instrumento de evaluacion es la propuesta COMDID de Lazaro y Gisbert
(2015). En esta se presentan 5 descriptores vinculados a la inclusion digital que seran los
que tomamos como referencia: la competencia digital de alumnado en la planificacion do-
cente,atencion a la diversidad, gestion de las tecnologias digitales y aplicaciones, inclusion
digital y creacion de material didactico con licencias abiertas

3. RESULTADOS

Los resultados ponen de manifiesto que la formacién en competencia digital, mas concre-
tamente en inclusion digital, de los futuros maestros resulta efectiva para poder desarro-
llar su nivel de competencia mas alla del nivel inicial establecido en COMDID.

Todos los agentes evaluadores han puntuado las diferentes competencias en una horquilla
de 7 a 8 sobre 10.

4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Aunque se comprueba que hay diferencias significativas entre los resultados de evaluacion
aportados por los tres agentes evaluadores, siendo la percepcion de los estudiantes la mas
alta en cuanto a su propia competencia, todos coinciden en que el nivel de competencias
alcanzado es mejor del esperado. Los estudiantes han obtenido valores en su evaluacién co-
rrespondientes a un nivel medio de CDD. Este nivel, segun Lazaro y Gisbert (2015), se asocia
mas alla del nivel correspondiente a la formacion inicial, es el que deberia poseer un profesor
con cierta experiencia que incorpora las tecnologias digitales a su practica profesional.

A partir de los resultados obtenidos se concluye que la metodologia Aps, como apuntan
Weinberg y Flinders (2018) haciendo referencia a las metodologias activas, resulta adecua-
da en la formacion por competencias.
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