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RESUM

Aquest projecte té com a objectius principals desenvolupar competéncies
professionals, socials i personals en els alumnes, implicar-los en la comunitat i
donar un servei a una associacié que pugui afavorir a alumnes i professionals.
Per tal d’aconseguir aquest proposit es planteja una feina col-laborativa entre
els alumnes del Grau Mitja de técnic en atencidé a persones en situacio de
dependéncia, els professionals d’aquest grau i els professionals i alumnes de
'associacidé implicada. Els alumnes amb I'ajuda dels professionals implicats
hauran d’elaborar un Pla Interdisciplinari d’Atencidé Individual (PIAl), el qual sera

posat en practica a les aules especifiques del centre.

Aquesta proposta es dura a terme en el Centre Educatiu La Salle de Palma i
I'associaci6 participant en el projecte sera ASNIMO. La Salle compta amb aules
substitutories de centres especifics (ASCE), on els alumnes del grau podran

aprendre i posar en practica la seva feina.

El treball permetra respondre a les necessitats plantejades tant pels
professionals del centre educatiu com les exposades per les professionals de
les Aules ASCE. Els alumnes podran implicar-se en la comunitat,
desenvolupant aixi competéncies personals, socials i professionals. D’altra
banda, els professionals de les aules ASCE podran comptar amb aquest PIAI
adaptat a cada un dels seus alumnes i els alumnes podran ser integrats en

activitats del centre.

Paraules clau: Aprenentatge servei, formacié professional, responsabilitat

social, competéncies i atencio a la dependéncia.



ABSTRACT

The main objectives of this project are to develop professional, social and
personal skills in students, to involve them in the community and to provide a
service to an association that can benefit students and professionals. In order to
achieve this goal, a collaborative work is proposed between the students of the
Middle Degree in care for people in a situation of dependency, the professionals
of this degree and the professionals and students of the association involved.
The students, with the help of the professionals involved, will elaborate an
Interdisciplinary Plan of Individual Attention (PIAI), which will be put into practice

in the specific classrooms of the center.

This proposal will be carried out at the La Salle Educational Center of Palma
and the association participating in the project will be ASNIMO. La Salle has
specific center substitute classrooms (ASCE), where the students of the degree

can learn and put into practice their work.

The work will respond to the needs raised both by the professionals of the
educational center and those exposed by the professionals of the ASCE
classrooms. Students will be able to get involved in the community, thus
developing personal, social and professional skills. On the other hand, the
professionals of the ASCE classrooms will be able to count on this PIAI adapted
to each of their students and the students will be able to be integrated in

activities of the center.

Key words: Service learning, professional training, social responsibility,

competences and attention to dependency.
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Objectius del treball

A. Analitzar I'Aprenentatge Servei (ApS) com a metodologia que integra
I'aprenentatge experiencial i el desenvolupament de la responsabilitat
civica, a través de la participacié dels estudiants amb un servei
comunitari.

a. Descriure al marc legislatiu i conceptual de I'Aprenentatge Servei,
com a metodologia d'aprenentatge
b. Analitzar i valorar els projectes duts a terme a través de

I'Aprenentatge Servei amb resultats positius.

B. Dissenyar un projecte d'Aprenentatge Servei al Col-legi la Salle de
Palma amb l'alumnat del CFGM d'Atencié a la Dependéncia i I'alumnat
de l'aula ASCE gestionada per I'entitat ASNIMO.

a. ldentificar les caracteristiques i necessitats de I'alumnat assignat
per tal d'ajudar-lo a dur una vida de qualitat i de la manera més
independent possible

b. Fomentar la responsabilitat, la implicacié i la dedicacié personal,

social i professional en els alumnes.



2. Estat de la quiestio
2.1 Marc Normatiu

A la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié trobam certs articles
destinats a formacio professional i als objectius educatius que es plantegen per

tal de dur a terme una educacié professional de qualitat.

Articulo 39. Principios generales. 1. La formacion profesional
comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desemperio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo
y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica. (LOE ,
2006)

2. La Formacién Profesional, en el sistema educativo, tiene por
finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional
[...] y contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica y pacifica, [...]. (LOE , 2006)

Per tal de dur-ho a terme l'article 40 de la llei, contempla uns objectius que
permeten desenvolupar en els alumnes competencies personals, professionals
i socials que capaciten als alumnes a formar part, de manera activa i autbnoma,
de la societat. Que s'avaluaran, segons l'article 43, avaluacid, de manera
global. Es a dir, serd necessari obtenir una valoracié positiva de totes les
competéncies professionals i personals i resultats d'aprenentatge que es

contemplen a cada un dels moduls.

La Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d'educaciod, aposta per la formacié professional
i es contempla a més una educacio que fomenti la participacié en la societat i
en les activitats productives. Aixd es vol dur a terme a través d'un enfocament
que fomenti el desenvolupament de les competéncies, la formacié integral i la
formacio digital. Sense oblidar els drets de la infancia com a principi rector, la

igualtat de genere i el desenvolupament sostenible. També contempla en



l'article 19.4 la dedicacié de temps lectiu a dur a terme projectes significatius
que permetin substituir I'adquisici®6 de coneixements a través de la
memoritzacié, per la integracié significativa dels continguts a través de la

reflexio i I'experiéncia.

La Llei Organica 2/2022, 31 de marg, d'ordenacidé i integracié de la Formacio
Professional, pretén acabar amb la visié actual sobre la formacié professional i
aconseguir uns resultats, amb aquesta, que demostrin la seva valia i la seva
importancia dins el mén laboral i 'economia del pais. Per tal d'aconseguir aixo,
té com a objectiu apropar-se més a les empreses i respondre a les seves
necessitats, augmentant les places segons la demanda i treballant aquelles
competéncies que els hi seran util a la vida professional. En pretén aconseguir
una formacié dual completa per tal de desenvolupar i adquirir competéncies
personals, laborals i socials a través de I'experiéncia. Igual que la LOMLOE no
oblida treballar en competéncies digitals, el respecte per la natura i la
sostenibilitat i com a primer principi rector, la persona i la seva formacio

completa i al llarg de tota la vida.

Podem veure com la formacié professional sén el conjunt d'accions que
capaciten a les persones per dur a terme una labor professional, sense oblidar
que també fa incidéncia en la participacié activa en la vida social, cultural i
economica. Per la qual cosa l'aprenentatge servei ens ajudaria a aconseguir
aquests dos pilars de la formacié professional. Formant a persones i involucrant
als alumnes directament a la realitat laboral, beneficiant-se aixi tant la societat

com els alumnes.

2.2 Acostament teoric a la metodologia ApS

Comencar aquest punt fent mencié al John Dewey (1859-1952), professor i
filobsof. Autor considerat el principal filosof de I'educacié del S. XX. Defensa la
importancia de l'experiencia per a l'aprenentatge i questionava la idea de
I'aprenentatge tradicional, el qual centra el seu aprenentatge en continguts
impartits dins d'una aula (Dewey, 1923). Un altre aspecte que també té en

compte és la relacid de l'aprenentatge amb I'experiencia sorgida de les



relacions amb la societat i és aquest contacte continu amb la societat el que
crea un esquema d'experiéncies relacionades entre si per a dotar a la persona
de capacitat per a actuar i respondre a les demandes socials. | és per tot aixo
que defensa la idea que els objectius no poden ser tancats, sind que es van
formant a través de I'experiéncia i les relacions amb I'entorn.

Tot aquest pensament sobre 'aprenentatge basat en I'experiéncia, el simplifica
en un metode d'aprenentatge basat en la cooperacié i el civisme, proposant
com a tecniques l'autoeducacié i I'autoaprenentatge, entre moltes altres (Dewey
1923).

Unint els conceptes d'aprenentatge, experieéncia i societat, trobem la
metodologia de Learning-Service. Aquest tipus d'aprenentatge compta en els
seus inicis amb autors com Dewey, Jean-Jacques Rousseau i Sigmon. No és
fins als anys 60, que es defineix com a enfocament pedagogic i s'aferma amb
el treball de Sigmon a final dels anys 90. | posteriorment es recolza amb el
suport d'organitzacions com per exemple la Corporation for National Service i el

National Youth Leadership Council, entre altres.

Halsted (1997), defineix I'aprenentatge servei com un aprenentatge per mitja
del qual els joves aprenguin i es desenvolupin participant de manera activa a
experiéncies de servei organitzades previament. Aquest autor exposa una seérie
de premisses per dur a terme correctament aquesta tasca.
- Coordinaci6 prévia entre I'entitat i la comunitat educativa.
- Ajustar-se a necessitats reals de la comunitat.
- Ha d’haver-hi una relaci6 directa amb el curriculum educatiu.
- Deixar un temps estructurat per la reflexio: pensar, xerrar, escriure...
- Transferéncia dels continguts. Els alumnes han de poder aplicar a la
practica alldb que han apres.
- Capacitat de resolucio de situacions o problemes.
- Que pugui ampliar els coneixements ja adquirits a través de
I'experiéncia.

- Fomentar el desenvolupament de la persona.

10



Sigmon (1994), d’altra banda, intenta donar una definici6 més precisa de la
tipolgia d'aprenentatge de serveis. | estableix una série de diferéncies depenent
de la importancia dels objectius:
-  SERVICE- learning: els resultats del servei son I'objectiu principal i els
objectius d'aprenentatge estan en un segon pla.
- Service - LEARNING: Al contrari que l'anterior, el principal és
I'aprenentatge i queda en un segon lloc els resultats del servei.
- service learning: En aquest model 'aprenentatge i el servei no estan
lligats, no hi ha una connexié entre I'aprenentatge i I'experiéncia.
- SERVICE - LEARNING: Finalment, aquest model, és el que definiria
correctament [l'aprenentatge de servei, en el qual els objectius

d'aprenentatges i els resultats dels serveis tenen el mateix pes.

| per acabar la Corporation for National Service concreta aquesta definicié amb
"método en el que los estudiantes aprenden y se desarrollan a través de la
participacion activa en... experiencias de servicio cuidadosamente organizadas
que satisfacen las necesidades reales de la comunidad, que [estan] integradas
en el curriculo académico de los estudiantes o proporcionan un tiempo
estructurado para [la reflexion, y] que mejoran lo que se ensefia en la escuela
extendiendo el aprendizaje de los estudiantes mas alla del aula y en la

comunidad."(Corporation for National and Community Service, 1990).

2.3 Aprenentatge Servei i responsabilitat social

Avui en dia vivim a una societat capitalista i globalitzada on els valors socials,
personals i étics queden relegats i son, moltes vegades, substituits per
I'egoisme i el materialisme. Sumant, a la pérdua de valors, la utilitzacié6 massiva
i constant de les noves tecnologies que han convertit al mén en un lloc
interactiu i complex, per0 amb moltes possibilitats, si aquestes sén ben
utilitzades i ben gestionades. | a la vegada que aquests valors es van perdent
també creix la consciéncia de la importancia dels centres d'ensenyanca

superior per poder canviar aquesta situacio.
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“La educacion superior debe reforzar sus funciones de servicio a
la sociedad, y mas concretamente sus actividades encaminadas a
erradicar la pobreza, la intolerancia, la violencia, el analfabetismo, el
hambre, el deterioro del medio ambiente y las enfermedades,
principalmente  mediante un planteamiento interdisciplinario 'y
transdisciplinario para analizar los problemas y las cuestiones
planteados.” (Declaracion mundial sobre la educaciéon superior en el
siglo xxi de la UNESCO, Paris, 1998. Articulo 6).

A més Halsted y Schine (1994) afegeixen la poca productivitat dels joves d’avui
en dia. Abans els joves tenien un paper a la familia o a la comunitat, pero ara
els joves no soOn ni es senten productius. | la necessitat de tornar a trobar el
sentit de la comunitat a través de la participacio dels joves i del sentiment de
poder fer alguna cosa per aquesta, de poder ser productiu per la societat i de
poder ajudar als altres amb esfor¢. | mentre aquest aprenentatge de servei
ajuda als joves a aprendre, a interactuar amb les persones, a adquirir nous

coneixements i a sentir-se part.

Martin (2018), fa referéncia a dues idees primordials en aquesta idea
d'aprenentatge servei com a potenciador del desenvolupament de conductes
prosocials. Explica la importancia que siguin els mateixos alumnes els que
liderin els canvis socials. |, d'altra banda, la idea de desenvolupar capacitats
més relacionades amb el fet de donar que amb el de rebre. Gracies a
I'aprenentatge servei i a aquesta idea els alumnes es poden sentir necessitats,
utils i empoderats duent a terme accions que li permeten ajudar a altres
persones sense rebre res a canvi, més que la seva gratitud i el seu orgull d'un

treball ben fet.

| és per aixd que els centres educatius i universitats son primordials per
aconseguir una transformacié de la societat, en una societat amb valors,
preocupada per totes les persones que la integren , justa, solidaria i equitativa.
Per tant, deixant de banda la part curricular, els objectius que haurien de ser

basics a les universitats i a la formacié professional sén la preparacié per
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elaborar una feina de manera competent i la formacié per convertir als alumnes

en ciutadans actius. (Martinez 2006).

A la universitat poden identificar-se, com a minim, cinc ambits en els quals és
possible integrar accions i establir pautes o orientacions que afavoreixin la
formacié en valors i l'aprenentatge étic (Martinez, 2006). Aquests sén: als
continguts curriculars, relacié entre estudiants i professors, formes
d'organitzacio social de les tasques d'aprenentatge, cultura participativa i

institucional, la implicacié comunitaria de I'aprenentatge academic.

Maria Tapia (2008), amb relaci6é a la implicacié comunitaria de I'aprenentatge
academic, a través de I'aprenentatge-servei considera aquest model
institucional integra i connecta les tres missions de I'educacié superior:
investigacié, docéncia i extensi6 a la practica. Podent aconseguir aixi
I'excel-léncia académica i la responsabilitat social que necessiten desenvolupar
els ciutadans.

Per tal de dur a terme aquesta transformacié de I'ensenyanga superior i el
desenvolupament de la responsabilitat social fer referéncia a Delve, com a
autor del model de model d'aprenentatge-servei on es descriuen les 5 fases del
desenvolupament de la responsabilitat social. Delve (1990) descriu un model
de desenvolupament de la responsabilitat social a través de I'aprenentatge
servei. Ell descriu aquest desenvolupament a partir de 5 fases que es donen
als alumnes. La primera fase és d’exploracio, on els alumnes estan desitjosos
de conéixer, d‘aprendre i d'involucrar-se a un projecte. La segona fase,
anomenada clarificacidé, encara és caracteritzada per I'exploracié, amb la
diferencia que a aquesta fase els alumnes ja comencen a identificar els valors
relacionats amb aquest voluntariat o treball de servei. Per continuar en la
tercera fase, realitzacid, és on els alumnes experimenten un canvi en els seus
sentiments cap al lloc on duen a terme la seva tasca. Es a aquesta fase on es
comprometen amb el servei, amb un tema concret o amb la poblacié
participant. | aixd provoca que connectin o que el seu compromis augmenti.

Durant I'etapa d’activacid, els alumnes comencen a entendre de manera més

13



profunda els problemes socials i comencen a tenir interés per les injusticies i
per defensar alld en el que creuen. | per acabar, la cinquena i darrera fase és la
d’interioritzacio, on els alumnes es comprometen amb els problemes fins al
punt que a vegades poden dur a terme canvis en els seus objectius personals i
professionals o fer canvis al seu estil de vida.

Aquesta informacié va ser validada per mitja d’'un programa mesurat amb
I'Scale of Service Learning Instrument (SSLI), instrument creat mesurar el
desenvolupament de les fases exposades anteriorment. | els resultats

presenten un alt grau de validesa psicométrica per al SSLI.

2.4 Desenvolupament de les competéncies socials, personals i

professionals

Actualment, la llei educativa cerca desenvolupar les competéncies necessaries
per formar dels ciutadans competents que puguin participar de manera activa a

la societat.

“[...] educacion completa, que abarque los conocimientos y las
competencias basicas que resultan necesarias en la sociedad actual,
que les permita desarrollar los valores que sustentan la practica de la
ciudadania democratica, la vida en comun y la cohesion social, [...].”

(Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion)

Martinez (2006) ja parlava de la importancia de qué I'educacié s'orienti a crear
un clima educatiu on els alumnes puguin desenvolupar les competéncies
necessaries per poder viure de manera digna i exitosa en tots els nivells,
personal, laboral i social. | considera I'aprenentatge servei com un bon métode
per combinar I'adquisicido de recursos cognitius i les habilitats per gestionar-se

satisfactoriament en situacions reals.

Per tal de poder relacionar de manera directa I'aprenentatge servei amb la
consecucié de competéncies oferir, en primer lloc, una série de definicions de

competéncia.
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Aptitud para enfrentar eficazmente una familia de situaciones
analogas, movilizando a conciencia y de manera a la vez rapida,
pertinente 'y creativa, multiples recursos cognitivos: saberes,
capacidades, micro-competencias, informaciones, valores, actitudes,
esquemas de percepcion, de evaluacion y de razonamiento (Perrenoud,
2004)

Capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una actividad
laboral plenamente identificada. Las competencias son el conjunto de
conocimientos, procedimientos y actitudes combinados, coordinados e
integrados en la accién adquiridos a través de la experiencia (formativa y
no formativa) que permite al individuo resolver problemas especificos de

forma auténoma y flexible en contextos singulares (OIT, 2000).

Saber hacer complejo resultado de la integracion, movilizacion y
adecuacion de capacidades y habilidades (pueden ser de orden
cognitivo, afectivo, psicomotor o sociales) y de conocimientos
(conocimientos declarativos) utilizados eficazmente en situaciones que
tengan un caracter comun (situaciones similares, no generalizable a

cualquier situacion) (Lasnier, 2000).

Per tal de poder relacionar-les, ho faré analitzant i relacionant aquestes tres

definicions de competéncia amb la definicié de Halsted (1997) d’aprenentatge

servei, plasmant ses idees més importants a una taula d’elaboracio propia.

Halsted (1997), defineix I'aprenentatge servei com un aprenentatge per

mitja del qual els joves aprenguin i es desenvolupin participant de manera

activa a experiéncies de servei organitzades préviament. Aquest autor exposa

una serie de premisses per dur a terme correctament aquesta tasca.

- Coordinaci6 prévia entre I'entitat i la comunitat educativa.
- Ajustar-se a necessitats reals de la comunitat.

- Ha d’haver-hi una relaci6 directa amb el curriculum educatiu.

- Deixar un temps estructurat per la reflexio: pensar, xerrar, escriure...
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- Transferéncia dels continguts. Els alumnes han de poder aplicar a la

practica el que han apres.

- Capacitat de resolucié de situacions o problemes.

- Que pugui ampliar

I'experiéncia.

els coneixements ja adquirits a través de

- Fomentar el desenvolupament de la persona.

Aprenentatge- servei (Halsted)

Competéncies (Lasnier, Perrenoud, OIT)

Ha de relacionar-se amb necessitats reals.

Capacitat efectiva per a dur a terme amb éxit
activitats laborals completament definides.

Ha d’haver-hi una relacié directa amb el
curriculum educatiu.

Saber fer complex, resultat d’integrar,
mobilitzar i adequar capacitats i habilitats
(que poden ser cognitives, afectives,
psicomotrius o socials) i de coneixements.

Deixar un temps estructurat per la reflexio:
pensar, xerrar, escriure...

Utilitzar diferents recursos cognitius com sén
coneixements, capacitats, habilitats
micro-competéencies, valors, actituds,
esquemes de percepcio i raonament i
d'avaluacio.

Transferéncia dels continguts. Els alumnes
han de poder aplicar a la practica alld que
han apreés.

La competéncia és un conjunt de
coneixements, procediments i actituds que es
combinen, coordinen i integren en l'acci6.

Capacitat de resoluci6 de situacions o

problemes.

Enfrontar amb éxit una situacié de manera
autonoma.

Que pugui ampliar els coneixements ja

adquirits a través de I'experiéncia.

Combinar i coordinar coneixements,
procediments i actituds a través de
I'experiencia

Fomentar el desenvolupament de la persona.

Utilitzacié de recursos de la persona com
'avaluacio les actituds, el raonament i els
valors.

Taula. Comparativa entre aprenentatge servei i competéncies: Font elaboracié propia.
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2.5 Propostes reals

En 2009, es va publicar un article, en la la revista Interamericana d'Educacié
per a la Democracia, anomenat “El desenvolupament de competéncies en la
universitat a través de I'Aprenentatge i Servei Solidari” per Pilar Folgueiras
Bertomeu i Marcela Martinez Vivot. Aquest ens explica I'experiencia d'un
projecte d'aprenentatge i servei comunitari a Buenos Aires sobre el sanitarismo
basic. Aquest projecte es duu a terme per a donar resposta a la necessitat
plantejada per un Barri marginal de la ciutat de Buenos Aires, anomenat
Piletones. El qual es troba en una zona amb alta probabilitat d'inundacions i
estancament d'aigles, creant aixi un alt nivell de riscos epistemologics per ser
propensa a l'aparicié natural de mosquits i larves. La qual provoca que aquesta
zona sigui zona d'alt risc de contreure malalties per la superpoblacié canina i
felina. El projecte consisteix en cures i tractaments de castracid6 a aquests
animals per a poder parar el creixement del nombre d'animals i les cures per a
poder impedir que transmetin malalties a les persones. D'aquesta iniciativa, es
beneficien els amos dels animals, la resta de la comunitat i per descomptat els
alumnes que intervenen en el projecte, ja que desenvolupen competencies,
ajuden a solucionar problemes reals i aprenen els continguts amb una

metodologia activa i participativa.

Els resultats d'aquest projecte mostren la consecucié de 9 competéncies: “7)
responsabilitat social i compromis ciutada, 2) capacitat d'aplicar els
coneixements en la practica, 3) capacitat per a comunicar-se amb persones no
expertes en la matéria (compromis amb el seu mitja sociocultural en el Tuning
d'America Llatina), 4) capacitat de treball en equip, 5) capacitat per a formular i
gestionar projectes, 6) valoracio i respecte per la diversitat i multiculturalitat, 7)
coneixements basics de la professio 8) capacitat per a identificar, plantejar i
resoldre problema i 9) capacitat de relacio.” (Folgueiras Bertomeu, P., &
Martinez Vivot, M. (2009). El desenvolupament de competéncies en la
universitat a través de I'Aprenentatge i Servei Solidari. Revista Interamericana
d'Educacio per a la Democracia (RIED), 2009, vol 2, Num. 1, p. 55-76.)
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D'altra banda, [l'article mostra també una seéerie d'entrevistes i grups de
discussio, que igual que els altres projectes mostren l'alt grau de satisfaccio

d'alumnes, professors i els residents en el barri:

“Principalmente el manejo con los animales y aparte del manejo con los
animales, otra cosa que es importante es el manejo con el duefio de los
animales, que a veces es dificil y uno tiene que saber escucharlo y saber que el
duenio le diga el problema por el que lo trae y no inducirlo sino querer a que nos

diga lo que nosotros queremos” (Participante, grupo de discusion 4).”

“Aprendi técnicas de diagndstico seroldgico, con los sueros de animales de la

villa. Los resultados fueron interesantes, ya que habia muchos positivos a

enfermedades zoondticas, y después se hacia el tratamiento correspondiente.”

(Participante, grupo de discusion 5).”

“(...) asi que me parece que un lado estamos dando, tanto en veterinaria, en
odontologia que viene también de otras facultades, en medicina estamos
dando un servicio asistencial de calidad, y que a la vez se transforma en un
lugar academico importantisimo porque las cosas que se ven aca y desde el

enfoque que se ven aca, no se ven en el aula.” (Profesor, entrevista 2).”

“La verdad es que es muy lindo. Aca los profesionales que vienen no
solamente son veterinarios, sino a veces se meten tanto en el plan familiar de
la gente que terminan haciendo amigos, psicologos, asistentes sociales.
Porque ellos tienen mucha experiencia y muchas cosas, entonces al traer el
animalito pasan mas cosas, y el solo hecho de que ellos puedan llegar a la
gente, a veces la gente necesita hablar con alguien y no tiene con quién. Tal
vez, vienen y me hablan a mi, que yo tengo también tantos problemas como
ellos, y bueno, es lindo también hablar con ofra gente. Y bueno, ellos
transmiten eso. Aparte de ser veterinarios, son médicos, asistentes sociales,

psicologos.” (Entrevista “lider” de la comunidad de los Piletones).”

A la revista Tendencias, en 2013, Martinez Dominguez, B., Martinez

Dominguez, |., Alonso Saez, |., y Gezuraga Amundarain, M. publiquen un
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article sobre una experiéncia d'aprenentatge-servei realitzada al Pais Basc.
Aquesta experiéncia es duu a terme en estudis universitaris, concretament en
el grau d'Educacié Social. En l'assignatura “Proposades Metodologiques
generals d'Intervencid

socioeducativa i exclusid social” en el 2n curs. En aquest projecte es van
realitzar grups dins de l'aula i es va vincular als alumnes amb diferents
projectes d'intervenci6 amb metodologia diferent, per exemple, mediacio,
animacié sociocultural, accié comunitaria, etc. En aquest mateix article es
recullen les avaluacions realitzades als alumnes participants i a les propies
entitats, on podem observar l'alt grau de satisfacci6 amb aquesta practica.
Avaluacions com:

Per part de l'entitat:“La experiencia la valoramos muy positivamente. Ha
existido una buena colaboracion entre las estudiantes, el profesor y la entidad
colaboradora. El resultado final ha permitido cubrir una necesidad que existia
en la organizacion y la calidad del producto resultante ha sido de gran calidad.”
(RE1).” (Martinez Dominguez, B., Martinez Dominguez, |., Alonso Saez, |., &
Gezuraga Amundarain, M. (2013). El aprendizaje-servicio, una oportunidad
para avanzar en la innovacion educativa dentro de la Universidad del Pais

Vasco. Tendencias pedagdgicas.)

Per part de l'alumnat: ““Como hemos comentado, nos ha enriquecido mucho,
porque hemos aprendido por un lado, a relacionarnos con entidades y a
trabajar con ellas. Y por otro, porque hemos roto con la dinamica de siempre,
sumergiéndonos en la realidad y aprendiendo de ella” (A1).”

“Pienso que nos ha ayudado a cambiar la vision idealizada de la realidad que
teniamos y nos ha valido para ver una pequeria parte de los obstaculos que se
encuentran en ella. Comparando con otras metodologias de la universidad,
creo que el aprendizaje- servicio es mucho mas enriquecedor. Esta
metodologia deberia estar mas expandida y utilizarse en mas sitios” (A2)”.
(Martinez Dominguez, B., Martinez Dominguez, |., Alonso Saez, I., & Gezuraga

Amundarain, M. (2013). El aprendizaje-servicio, una oportunidad para avanzar
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en la innovacion educativa dentro de la Universidad del Pais Vasco. Tendencias

pedagdgicas.)

Un altre projecte dut a terme a través de la metodologia d’APS es va dur a
terme en el curs academic 2015-2016 en la Universitat d'Almeria.
Concretament en el Grau d'educacié Primaria, en l'assignatura de Societat,
Escola i Democracia. Aquesta iniciativa es va dur a terme conjuntament amb
una serie d'entitats socials d’Almeria. L'objectiu d'aquesta era, en primer lloc,
analitzar, conéixer i reflexionar sobre les necessitats que plantejava el barri i en
segon lloc programar i dur a terme practiques de suport educatiu ateses les
necessitats dels nens i nenes del barri.

En els seus resultats es mostra com: “Tras el anélisis de los datos obtenidos en
los informes y el debate pedagdgico realizado, observamos que los estudiantes
manifiestan su satisfaccion respecto a las competencias desarrolladas y los
aprendizajes alcanzados durante el proyecto. En este sentido, destacar que
valoran la intervencion realizada por el bien que provoca la actividad en los
receptores del servicio. Se han implicado personalmente y asumen el
compromiso con la entidad social donde han realizado el servicio y actuan de
manera reflexiva durante la intervencion, aplicando las teorias de la asignatura
relacionadas con la intervencion.” (Martinez, A. (2018). El aprendizaje servicio
como experiencia en el Grado de Educaciéon Primaria. RIDAS. Revista

Iberoamericana de Aprendizaje-Servicio, (5), 142-149.)

A la Revista Docéncia Universitaria, trobem un article escrit, en 2018, per
Lopez-Fernandez i |. Benitez-Porres, J. On els autors expliquen una
experiéncia real d'aprenentatge de servei dut a terme en l'assignatura de
didactica de I'educacié fisica pertanyent al Grau d'Educacié Primaria de la
Universitat de Malaga. L'objectiu d'aquesta iniciativa era en grups de cinc
alumnes, conéixer i preparar el contingut per a impartir classes a alumnes
d'educacio primaria de diferents centres educatius de la zona. Concretament,
impartien aquestes classes en dies assenyalats, com sén el dia del llibre, dia de

la comunitat, etc.
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Aquest projecte analitza, a través d'un questionari anonim de satisfaccié sobre
la metodologia ApS i mostra els resultats obtinguts després d'aquesta
experiencia. Aquesta taula realitzada pels mateixos autors mostra l'alt grau de

satisfaccio dels estudiants:

Tabla 1. Resultados del cuestionario anénimo sobre la opinién y actitud hacia el APS.

ftem Puntuacién
Aprendo mejor la asignatura cuando se relaciona con situaciones escolares reales 3,9
Las experiencias de APS mejoraron la relacién con mis compafieros de clase 3,7
Gracias a las experiencias de APS comprendo mejor mi rol como docente 3,7
En las experiencias de APS aprendi algo nuevo sobre como trabajar como docente 3,8
Habria aprendido mds si el tiempo invertido en el APS se hubieran dado clases normales 1,9
en el aula

Después de las experiencias de APS tengo mas claro lo que quiero hacer en mi vida 3,6
profesional

Las experiencias de APS influyeron en mi deseo de seguir aprendiendo 3,6
Las experiencias de APS me ayudaron a saber cémo aplicar la teoria a la practica real 3,6
Me gustaria que mis otras asignaturas incluyeran experiencias de APS 4,0
Las clases desarrolladas dentro del aula contribuyeron de manera significativa a mi 3,0
aprendizaje

Las practicas de APS contribuyeron de manera significativa a mi aprendizaje 3,9
Las tareas desarrolladas a través de la plataforma virtual contribuyeron de manera 2,6
significativa a mi aprendizaje

Las practicas desarrolladas en el gimnasio contribuyeron de manera significativa a mi 3,6
aprendizaje

Nota: 1=Muy en desacuerdo, 2=En desacuerdo, 3=De acuerdo, 4=Muy de acuerdo.

Grafica realizada per Lopez-Fernandez, |., & Benitez-Porres, J. (2018)

| no hem d'obligar un projecte molt important a la nostra llla que va comencgar
I'any 2016 i que el 2019 va rebre el premi de "Aprendizaje y servicio 2019" a
Pamplona. Un projecte d'aprenentatge i servei que es du a terme entre
aproximadament 40 escoles, la Conselleria d'educacid, Universitat i
Investigacio i el Consorci Serra de Tramuntana Patrimoni Mundial. Aquesta
iniciativa té l'objectiu de dur a terme projectes amb els alumnes de diferents
escoles per valorar, respectar i resguardar, aquest espai, considerat Patrimoni
Mundial de la UNESCO.
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Finalment, considero important mostrar els resultats extrets d'una recerca duta
a terme en 2010, per Sandrea Toledo, Lisette i Reis, Luz Maritza, que consistia
a descobrir

la influéncia de la metodologia ApS sobre els estudiants de la carrera
Bioanalisis de LLUM. La recerca va seleccionar a 100 estudiants voluntaris i els
va dividir en dos grups: l'experimental, grup que va participar en aquesta
metodologia; i un altre grup, de control, el qual no va seguir la seva formacio
amb la metodologia d'aprenentatge de serveis. El projecte, nomenat "Nens en
edat escolar com a portadors de Neisseria Meningitidis en les comunitats
educatives de I'Estat Zulia", va ser dissenyat a causa de la mort d'un nen per
meningococ a la ciutat de Maracaibo i la necessitat de donar resposta a aquest
esdeveniment.

Per a dur a terme el mesurament de les conductes prosocials, es va crear un
guestionari que es va passar als 100 estudiants adaptant les preguntes a la pre
i postintervencié. Una vegada realitzat I'analisi dels resultats es van obtenir els
resultats. Aquests demostren que els alumnes de tots dos grups abans de la
intervencid ja mostraven un grau mitja de conductes prosocials molt similar, ja
que el grup experimental va obtenir un valor de 2,69 i el grup de control un
valor de 2,79. Per0 posteriorment a la intervenciéo veiem com el grup control
continua tenint un valor mitja de 2,77 i el grup experimental creix
favorablement, obtenint un valor del 3,37. Més concretament en la seguent
taula, elaborada per Sandrea i Reis, podem observar la comparativa dels
indicadors analitzats entre el grup experimental abans de la intervencio i el

mateix grup experimental després de la intervencio.

TABLAI
COMPARACION DE MEDIAS POR INDICADOR VARIABLE:
CONDUCTA PROSOCIAL
PRE Y POST-PRUEBA GRUPO EXPERIMENTAL

INDICADOR EXP1 EXP2
Pr dio Pr dio sig

Ayuda y Servicio 2,44 3,61 0,000
Solidaridad 2,24 3,08 0,002
Asertividad 2,88 3,62 0,000
Empatia 2,80 3,25 0,002
Escucha activa 2,47 3,48 0,000
Autoestima 2,92 3,68 0,000
Creatividad 2,91 3,54 0,002

Fuente: Sandrea y Reyes, 2009.
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3. Desenvolupament de la proposta

3.1 Contextualitzacio

Aquest projecte s’impartira al Centre educatiu La Salle de Palma, situat a Son
Rapinya. El col-legi La Salle de Palma és un centre concertat en tots els nivells
educatius (Educacié Infantil, Educaci6 Primaria, Educaci6 Secundaria
Obligatoria, Batxillerat, i Cicles Formatius), i recentment també ofereix educacio
privada a alguns dels cicles formatius. Quant a cicles formatius, s’ofereixen
cicles de grau mitja i cicles de grau superior. Més concretament ofereixen:
tecnic en cures auxiliars d’infermeria, técnic en guia en el medi natural i temps
lliure, técnic superior en laboratori clinic i biomédic, técnic superior de
condicionament fisic, técnic en atencio a persones en situacié de dependéncia,

tecnic en farmacia i parafarmacia i técnic superior en educacio infantil.

La idea que es proposa €s un projecte d’aprenentatge i servei, on els alumnes,
amb l'ajuda dels docents i professionals i usuaris d’ASNIMO, aprendran no
només a realitzar un Pla Interdisiplinar d’Atencié Individualitzada (PIAl), sin6
que gracies a metodologies cooperatives de recerca, resolucié de problemes
reals, de participacio activa dins la comunitat, etc., desenvoluparan
competéncies tant professionals, com socials i personals. Per tal d’aconseguir
aquests objectius els alumnes seran visitats per professionals d’ASNIMO i pels
docents i alguns alumnes de les Aules ASCE que es troben dins el centre La
Salle. | posteriorment podran realitzar activitats i crear material i recursos pels

alumnes.

Aquest projecte es dura a terme al primer curs del cicle de grau mitja de técnic
en atencio a persones en situacio de dependéncia. | es treballaran dos moduls
de manera coordinada. Aquests dos moduls son el “0210. Organitzacié de
I'atencio a les persones en situacié de dependéncia” i “0212. Caracteristiques i
necessitats de les persones en situacio de dependéncia”. Tots dos, com podem
veure a la taula adjunta a continuacié, s’imparteixen al primer curs del modul i

setmanalment tenen 4 hores lectives.
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ANEXO I
Secuenciacion y distribucién horaria semanal de los médulos profesionales

Ciclo Formativo de Grado Medio: Atencién a Personas en Situacion de Dependencia

Segundo curso
Médulo profesional Duracion | Primer curso - :
(horas) | (h/semana) | 2 trimestres | 1 trimestre
(h/semana) (horas)

0210. Organizaciéon de la atencién a las personas en situacion de

dependencia... ... ... ... .. .. ... 125 4
0212. Caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de

dependencia "', . .. ... 140 4
0213. Atencién y apoyo psicosocial. .. ........ .. ... i 235 7
0215. Apoyo domiciliario.. ... ... ... ... 235 7
0217. Atencién higiénica.. ... ... . ... ... 95 3
0020. Primeros auxilios @), . e 40 2
0218. Formacion y orientacion laboral ............ ... ... ... ... . ... ... 90 3
0211. Destrezas sociales. ... .......ouuiit it 145 7
0214. ApoyoalacomunicaciOn. .. .......... .. .ueiunuenennnenennennn 100 5
0216. Atencion sanitaria. . ... ... ... ... ... 205 9
0831. Teleasistencia . ....... ... ... ... ... . . ... 130 6
0219. Empresa e iniciativa emprendedora ... .............. ... .. .. ..... 60 3
0220. Formacion encentrosdetrabajo................... ... ... ....... 400 400

Totalenelcicloformativo ......... ... . ... ... ... ... . ... . ... 2.000 30 30 400

1 Mdédulos profesionales soporte.
2 Mdédulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion Profesional.

Taula 0. Sequenciacio i distribucié horaria semanal. Elaborada per Orden ECD/340/2012, de
15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio

correspondiente al titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia.

3.2 Analisis de les necessitats

La fundacié amb la qual farem feina dins aquest projecte d'ApS és ASNIMO.
Aquesta entitat va ser fundada I'any 1976, convertint-se en la primera entitat
d'Espanya en oferir una educacié integral a persones amb sindrome de down. |
té com a objectiu protegir i proveir a totes les persones amb diversitat funcional
amb els recursos necessaris. Concretament, fa feina perqué totes les persones
puguin disposar de tots els serveis als quals té dret una persona per poder
desenvolupar la seva vida de manera digna, desenvolupar l'autonomia,
fomentar la inclusié de les persones amb diversitat funcional, lluitar pels seus
drets i estudiar i investigar sobre el sindrome de Down per tal de poder millorar

la practica educativa i assistencial.

Aquesta fundaciéo des de 2019 es va fer carrec de les aules ASCE de les

escoles que anteriorment gestionava Gaspar Hauser. Les aules ASCE (aules
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substitutories de centre especific) son aules especifiques d'atencié a la
diversitat dins centres ordinaris. Els alumnes que integren aquestes aules sén
alumnes que necessiten adaptacions curriculars molt significatives, ja que
tenen un desfasament curricular significatiu. L'avantatge que tenen aquestes
aules és que fomenten la inclusio, ja que els alumnes combinen els avantatges
de les aules especifiques, on poden atendre les seves necessitats i les aules

ordinaries, on poden realitzar activitats amb la resta dels companys.

Per tal de coneixer les necessitats que troben professionals i alumnes dels dos
sectors he realitzat un questionari (Annex 1), el qual ha estat contestat per les
dues docents de les Aules ASCE i I'equip directiu i docents que formen part de
'equip de professionals del grau mitja de técnic en atencié a persones en
situacio de dependéncia. Els resultats (Annex 2) d’aquest questionari revelen la
necessitat de dur a terme projectes d’aprenentatge servei amb els alumnes, ja
que beneficien als alumnes participants, professionals que intervenen i els
usuaris que reben el servei. Concretament, les idees que puc extreure d’aquest

formulari son les seguents:

- Els docents estan interessats en formacio i en dur a terme projectes amb
aquesta metodologia.

- Al centre educatiu La Salle, ja es duen a terme projectes a diferents
nivells educatius on els resultats es valoren de manera positiva.

- Els aspectes positius que han trobat al realitzar projectes d’ApS, estan
relacionats amb el desenvolupament d’habilitats socials i valors, millores
en les habilitats comunicatives, capacitat per resoldre problemes reals,
capacitat per relacionar de manera coherent la teoria amb la practica,
etc.

- Es troba primordial realitzar un projecte que coordini la feina que es fa al
grau de tecnic en atencid a persones en situacié de dependéncia i la
feina realitzada a les aules ASCE del centre. Aconseguint aixi aspectes

com fomentar la inclusié dels alumnes de les aules ASCE a I'escola
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ordinaria, fomentar les habilitats socials dels alumnes dels dos nivells
educatius, desenvolupaments de valors, etc.

- Les professionals de les aules ASCE destaquen diverses necessitats
com la inclusié dels alumnes, desenvolupar la socialitzacio, normalitzar
la diversitat com a factor enriquidor, reconeixement de la tasca per tal
d’involucrar a tota la comunitat educativa.

- Els alumnes de cicles formatius destaquen necessitats com millores en
el desenvolupament d’habilitats social i adquisicio de valors, capacitat de
resolucido de conflictes reals, prendre contacte amb la realitat laboral,
normalitzar la diversitat funcional i aprendre normes de convivéncia

laboral.

Amb aquests resultats es pot recolzar la idea de dur a terme un projecte que
pugui beneficiar a tots, alumnes i professionals. On els alumnes de cicles
formatius puguin aprendre a través de I'experiéncia real, on els alumnes de les
aules ASCE puguin enriquir-se de la companyia dels alumnes dels cicles i on
els professionals dels dos sectors puguin fer feina de manera coordinada per
tal de beneficiar-se ells i els seus alumnes, creant aixi una cultura
d’aprenentatge inclusiu i col-laboratiu on la comunitat educativa faci feina per

educar de manera conjunta als seus alumnes.
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3.3 Proposta formativa

3.3.1 Objectius generals i especifics del projecte

Aquest projecte té com a finalitat capacitar als alumnes per poder elaborar un
Pla Interdisciplinar d’Atencid Individual correctament. Com s’ha indicat
anteriorment per aconseguir aquesta competéncia treballaran amb els
professionals i alumnes d’ASNIMO. D’aquesta manera podran formar part de la
comunitat, ajudant a la millora social i personal d’aquests alumnes; i aprendran
de professionals qualificats. Per aconseguir que aquest projecte d’aprenentatge
i servei funcioni s’han plantejat tres objectius generals amb dos objectius
especifics. Els dos primers estan relacionats amb ['aprenentatge dels

continguts de I'alumne i el tercer amb I'aprenentatge i servei.

Objectiu General I: |dentificar les caracteristiques i necessitats socials i
personals de I'alumnat assignat per tal d'ajudar-lo a dur una vida de qualitat i de
la manera més independent possible.

1.4 Comprendre el concepte d’autonomia personal i diferenciar els

factors que afavoreixen aquesta i aquells que la poden deteriorar.

1.2 Identificar i analitzar les caracteristiques principals i les necessitats
d'una persona per tal de crear posteriorment un pla datencio

individualitzat.

.3 Seleccionar o crear técniques i instruments d’avaluacié que i
permetin identificar i analitzar les necessitats personals i socials d’una

persona en situacio de dependéncia.

Objectiu General Il: Realitzar un Pla d’atencié individualitzat per un usuari
concret.

1.1 Conéixer les parts del Pla d’atenci6 individualitzat.

.2 Dur a terme un pla datencié individualitzat segons les

caracteristiques i necessitats identificades.
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1.3 Crear material i recursos originals i adients per dur a terme les

activitats de suport.

Objectiu General Ill: Proporcionar un servei a associacions de persones amb
discapacitat que permeti als professionals i als alumnes millorar i enriquir-se de
la presencia dels estudiants.
lll.1 Fomentar 'empatia, la implicacio, la dedicacio i el compromis per
desenvolupar una feina correcta.
lll.2 Elaborar un PIAI que els docents de les aules ASCE puguin utilitzar
per millorar 'autonomia dels seus alumnes.
1.3 Promoure la inclusié dels alumnes amb diversitat funcional que es

troben a les Aules especifiques de La Salle.

3.3.2 Objectius generals del Cicle Formatiu

La realitzacié d’aquest projecte ens permetra aconseguir els objectius generals
del cicle formatiu: a, b, ¢, i, j, I, m, n, ny, t, u, v, y i a.b). Descrites a 'annex 3.
Posteriorment al punt 4.3.4 Vinculacié elements curriculars, trobam una taula
(taula 3) que mostra la relacié entre els resultats d’aprenentatge i els objectius

generals del cicle, garantint aixi la seva consecucio.

3.3.3 Competéncies

D’altra banda, la consecucio dels objectius programats permetra als alumnes
aconseguir les competéncies personals, professionals i socials a, b, i, I, ny, r,
s, t i u establides al curriculum. Competéncies descrites a I'annex 4.
Posteriorment al punt 4.3.4 Vinculacié elements curriculars, trobam una taula
(taula 4) que mostra la relaci6 entre els resultats d’aprenentatge i les
competéncies professionals, personals i socials, garantint aixi la seva

consecucio.
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3.3.4 Continguts

Continguts del Modul: Organitzacié de I’atencié a les persones en situacié de
dependéncia. 0210

Bloc Il. Organitzacié de la intervencio per a l'atenci6 a les persones en situacié de
dependéncia:

1.1 Metodes de treball en 'atencié a les persones en situacié de dependéncia.

1.2 El pla d'atencio6 individualitzat.

1.3 El pla individual de vida independent.

1.4 Suport personal per a la vida independent.

1.5 Suport personal en I'ambit escolar.

Bloc Ill. Organitzacié dels recursos:
.1 Importancia de I'entorn en l'autonomia de les persones.
11l.2 Accessibilitat i adaptacié de I'entorn per a la vida independent.
11l.3 Productes de suport.

lll.4 Técniques, instruments i activitats adaptades a la necessitat.

Continguts del modul: Caracteristiques i necessitats de les persones en situacié de
dependéncia

Bloc I: Caracteritzacié del concepte d'autonomia personal:
1.1 Conceptes basics de psicologia: cicle vital, processos cognitius, emocionals i
conductuals.
I.2 Autonomia i dependéncia.
1.3 Habilitats d'autonomia personal.

1.4 Promocio de I'autonomia personal.

Bloc IV: Reconeixement de les caracteristiques de les persones amb discapacitat:
IV.1 Identificaci6 de les caracteristiques i necessitats de les persones amb
discapacitat.
IV. 2 Discapacitat, autonomia i nivells de dependéncia.
IV.3 Influéncia de les barreres fisiques en l'autonomia de les persones amb
discapacitat.
IV.4 Promocié de I'autonomia en les persones amb discapacitat.

IV.5 Suport i orientacié a les persones de I'entorn de la persona amb discapacitat.
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3.3.5 Resultats d’aprenentatge

Resultats d’aprenentatge del modul: Caracteristiques i necessitats de les persones en
situacié de dependéncia

1. Caracteritza el concepte d'autonomia personal, analitzant els factors que intervenen tant
en la seva prevencio i promocié com en la seva deterioracio.
1.1 Analitza i compren el concepte d’autonomia personal, diferenciant els factors que
influeixen en la prevencio i promocié d’aquells que fomenten la deterioracio.
1.2 Coneixen i comprenen les principals alteracions emocionals i conductual
associades a la perdua d'autonomia personal.
1.3 Coneix, selecciona i crea técniques i activitats de suport que permetin la

prevencio i promocio de I'autonomia personal.

3. Reconeix les caracteristiques de les persones amb discapacitat, relacionant-les amb els
nivells de dependéncia i I'ajuda requerida.
3.1 Analitza i relaciona els diferents tipus de discapacitats amb les dificultats que
impliquen en la vida quotidiana de les persones.
3.2 Selecciona o crea tecniques i instruments d’avaluacié amb I'objectiu d’analitzar
les necessitats personals i socials de cada persona.
3.3 Identifica i analitza les caracteristiques principals i les necessitats d’una persona
per tal de crear un PIAl adaptat.
3.4 Relaciona les diferents necessitats que mostren les persones amb el tipus de

suport precisat.
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Resultats d’aprenentatge del Moédul: Organitzacié de I’atencié a les persones en
situacié de dependéncia. 0210

2. Organitza la intervencié amb les persones en situacioé de dependéncia, seleccionant les
estratégies en funcié de les seves caracteristiques i les directrius del programa d’intervencio
(PIAI.
2.1 Coneixen les parts d’'un PIAl i el duen a terme de manera completa i detallada.
2.2 Selecciona activitats de suport que fomenten I'autonomia de la persona
assignada.
2.3 Reallitza un PIAI coherent i adaptat amb les necessitats plantejades de la

persona assignada.

3. Organitza els recursos necessaris per a la intervencio, relacionant el context on
desenvolupa la seva activitat amb les caracteristiques de les persones en situacié de
dependéncia.

3.1 Utilitza recursos adients i coherents amb la intervencié dissenyada.

3.2 Creen recursos originals, Utils i coherents per desenvolupar la tasca programada.

3.3.6 Vinculacio dels elements curriculars

Per tal de crear les taules de vinculacio seguents, presentar unes taules on es
relacionen el nombre de I'objectiu del curriculum amb el nombre de I'objectiu
que trobarem a la taula de vinculacio. D’igual forma relacionarem els resultats

d’aprenentatge del curriulum amb el de la taula.

Objectius Generals dels moduls

0G1=A 0G7=G oG13=M 0G10=R 0G25=X
0G2=B 0G8=H O0G14=N 0G20=S 0G26=Y
0G3=C 0G9=1| OG 15=NY 0G21=T 0G271=Z
0G4=D oG10=J 0G16=0 0G22=U 0OG28=aa
OG5=E 0G 11 =K oG17=P 0G23=V 0G29=a.b
OG6=F O0G12=L 0G18=Q 0G24=W

Taula 1. Numeracio Objectius generals dels moduls
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Competéncies Professionals, personals i socials

CP1=A CP7=G CP13=M CP19=R CP25=X
CP2=B CP8=H CP14=N CP20=S
CP3=C CP9 =1l CP 15=NY CP21=T
CP4=D CP10=J CP16=0 CP22=U
CP5=E CP11 =K CP17=P CP23=V
CP6=F CP12=1L CP18=Q CP24=W

Taula 2. Numeracié competéncies professionals personals i socials dels moduls

Resultats d’aprenentatge

RA 1 = Caracteritza el concepte d'autonomia personal, analitzant els
factors que intervenen tant en la seva prevencié i promocidé com en la seva
deterioracio.

RA 2 = Reconeix les caracteristiques de les persones amb discapacitat,
relacionant-les amb els nivells de dependéncia i I'ajuda requerida.

RA 3 = Organitza la intervencio amb les persones en situacié de
dependéncia, seleccionant les estrategies en funci6 de les seves
caracteristiques i les directrius del programa d'intervencio. (PIAI)

RA 4 = Organitza els recursos necessaris per a la intervencio,
relacionant el context on desenvolupa la seva activitat amb les caracteristiques

de les persones en situacié de dependencia
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3.3.6.1 Objectius generals (del

d’aprenentatge

modul), competéncies

Resultats d’Aprenentatge
oG
RA 1 RA 2 RA3 RA 4
OG 1 X
0G 2 X X
oG 3 X
0G 9 X X
OG 10 X
0G 12 X
OG 13 X
oG 14 X X
0G 15 X
0G 21 X
OG 22 X X
OG 23 X
OG 26 X
0OG 29 X

resultats

Taula 3. Vinculacié Objectius generals del modul, competéncies i Resultats d’aprenentatge
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3.3.6.2 Competencies i resultats d’aprenentatge

Competéncies
CP
RA 1 RA 2 RA3 RA 4
CP1 X
CP2 X
CP9 X
CP 12 X
CP 15 X
CP 19 X
CP 20 X
CP 21 X
CP 22 X

3.3.6.3 Objectius generals

Taula 4. Vinculacié Competéncies i Resultats d’aprenentatge.

d’aprenentatge

i especifics del

projecte

Resultats d’aprenentatge

oG OE
RA1 RA 2 RA3 RA 4
OE I.1 X
oGl
OE I 2 X
OEL 3 X
OE Il 1 X
oGl
OE Il. 2 X
OE Il 2 X
OEIll. 1 X X
oG Il OEIll. 2 X X
OE Ill. 3 X

Taula 5. Vinculacié Objectius del projecte i resultats d’aprenentatge.

resultats

34



3.3.6.4 Objectius generals | especifics del projecte, resultats d’aprenentatge i criteris d’avaluacié

Resultat d’aprenentatge (RA)

Criteri d’avaluacioé (CA)

Objectiu General (OG)

Objectiu especific (OE)

Modul: Caracteristiques i necessitats de les persones en situacié de dependéncia
1. Caracteritza el concepte | 1.1 Analitza i compren el concepte | I: Identificar les caracteristiquesi | 1.1 Comprendre el concepte
d'autonomia personal, analitzant | d’'autonomia personal, diferenciant | necessitats socials i personals d’'un | d’autonomia personal i diferenciar

els factors que intervenen tant en
la seva prevencidé i promocié com
en la seva deterioracié.

els factors que influeixen en la
prevencio i promocié d'aquells que
fomenten la deterioracié.

alumne assignat per tal de crear
les activitats de suport que el
poden ajudar a dur una vida de

técniques i activitats de suport que
permetin la prevencié i promocié
de 'autonomia personal.

qualitat i de la manera més
1.2 Coneixen i comprenen les | independent possible.
principals alteracions emocionals i
conductuals associades a la ||ll: Proporcionar un servei a
perdua d'autonomia personal. l'associacid ASNIMO que permeti
als professionals i als alumnes
1.3 Coneix, selecciona i crea

millorar i enriquir-se de la

preséncia dels estudiants.

els factors que favoreixen aquesta i
aquells la poden deteriorar.

1.3 Promoure la inclusié dels
alumnes amb diversitat funcional
que es troben a les Aules
especifiques de La Salle.

2. Reconeix les caracteristiques de
les persones amb discapacitat,
relacionant-les amb els nivells de
dependéncia i I'ajuda requerida.

2.1 Analitza i relaciona els diferents
tipus de discapacitats amb les
dificultats que impliquen en la vida
quotidiana de les persones.

I: Identificar les caracteristiques i
necessitats socials i personals d’'un
alumne assignat per tal de crear
les activitats de suport que el

2.2 Identifica i analitza les
caracteristiques principals i les
necessitats d’'una persona per tal
de crear un PIAIl adaptat.

poden ajudar a dur una vida de
qualitat i de la manera més
independent possible.

.2 Identificar i analitzar les
caracteristiques principals i les
necessitats d’'una persona per tal
de crear posteriorment un pla
d’atencio individualitzat.

1.3 Seleccionar o crear técniques i
instruments d’avaluacié que i
permetin identificar i analitzar les
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2.3 Relaciona les diferents
necessitats que mostren les
persones amb el tipus de suport
precisat.

2.4 Selecciona o crea técniques i
instruments d’avaluacié amb
I'objectiu d’analitzar les necessitats
personals i socials de cada
persona.

necessitats personals i socials
d'una persona en situacié de
dependéncia.

Modul: Organitzacié de I’'atencié a les

persones en situacio de dependéncia.

3. Organitza la intervencié amb les
persones en situacio de
dependéncia, seleccionant les
estratégies en funcié de les seves
caracteristiques i les directrius del
programa d'intervencio. (PIAI)

3.1 Coneixen les parts d'un PIAI i
el duen a terme de manera
completa i detallada.

3.2 Selecciona activitats de suport
que fomenten l'autonomia de la
persona assignada.

Il: Realitzar un Pla datencio
individualitzat per un usuari
concret.

lll: Proporcionar un servei a

'associacid ASNIMO que permeti
als professionals i als alumnes

millorar i enriquir-se de la
preséncia dels estudiants.

3.3 Realitza un PIAI coherent i
adaptat amb les necessitats
plantejades de la  persona
assignada.
4, Organitza els recursos | 4.1 Utilitza recursos adients i
necessaris per a la intervencio, | coherents amb la intervencid
relacionant el context on | dissenyada.

desenvolupa la seva activitat amb
les caracteristiques de les
persones en situacio de

4.2 Crean recursos originals a la
vegada que utils per la tasca

1.1 Conéixer les parts del Pla
d’atenci¢ individualitzat.

.2 Dur a terme un pla d’atencié

individualitzat segons les
caracteristiques i  necessitats
identificades.

1.3 Crear material i recursos

originals i adients per dur a terme
les activitats de suport.

.1 Fomentar [I'empatia, Ila
implicacié, la dedicacié i el
compromis per desenvolupar una
feina correcta.

lll.2 Elaborar un PIAI que els
docents de les aules ASCE puguin
utilitzar per millorar I'autonomia
dels seus alumnes.
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dependéncia

programada.

Taula 6. Vinculacio resultats d’aprenentatge, criteris d’avaluacid, objectius generals i objectius especifics del projecte.
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3.3.7 Metodologia

La metodologia en aquest projecte principalment sera d'aprenentatge servei.
Encara que es veura complementada per diverses metodologies que ajudaran
a aconseguir els objectius establerts. El projecte constara de 4 fases: 1.
"Coneixements previs", 2. "Documentacié”, 3. "Professionalitzaci¢" i 4.
Clausura. A la fase 1, Coneixements previs, es posara en contacte a I'alumne
amb el tema a tractar i coneixerem en quin punt es troben de l'aprenentatge. A
la fase 2, documentacio, els alumnes treballaran i es formaran en tot allo que
necessiten saber per dur a terme un pla interdisciplinari d'atenci¢ individual
complet i dut a terme correctament. Durant la fase 3, professionalitzacio, les
alumnes elaboraran el seu PIAI, prepararan la posada en practica d'aquest i el
duran a terme. | per acabar la fase 4, clausura, consistira en I'exposicié del

treball elaborat, les conclusions i les reflexions finals sobre la feina feta.

Segons la fase i les activitats plantejades s’utilitzara un tipus de metodologia,
perd sempre seguira uns principis basics. Aquests principis en els quals es
basara aquest projecte d’aprenentatge servei son: metodologia activa i
participativa, aprenentatge cooperatiu, aprenentatge basat en la resolucié de

problemes, aprenentatge significatiu i de transferéncia.

Amb la metodologia activa i participativa es pretén que l'alumnat sigui el
protagonista del seu propi aprenentatge. Que pugui investigar, analitzar i
relacionar el contingut tractat a 'aula amb la practica, el podra fer conscient del
seu aprenentatge i de les competéncies que necessita adquirir per poder

desenvolupar la seva tasca professional.

D'altra banda, I'aprenentatge cooperatiu permetra als alumnes col-laborar amb
els companys aportant cadascun les seves potencialitats, suplint aixi les seves
mancances amb l'ajuda dels altres. A més aquesta metodologia permetra
incrementar la motivacid6 i desenvolupar habilitats col-laboratives i

comunicatives en els alumnes. Per dur a terme aquesta metodologia
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s'utilitzaran eines com: el mindmap, el foli giratori, el brainstorming, entre

d'altres.

L'aprenentatge basat en la resolucio de problemes i I'aprenentatge de
transferencia, en aquest projecte cerca que els alumnes reflexionin, investiguin
i cerquin possibles solucions a problemes o questions relacionades amb la
seva tasca professional. D'aquesta manera podran transferir els aprenentatges

a la seva tasca futura.

A continuacié, present una graella on es sintetitza la metodologia d'aquest
projecte. En aquesta graella podem observar les diferents fases de les quals es
compon el projecte i el tipus d'activitats que es duran a terme i la metodologia

utilitzada.
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FASE I: CONEIXEMENTS PREVIS

Tipus d’activitat

Descripcio

Metodologia

Avaluacio

Gimcana

L'alumnat, en 7 grups de 4, haura de
realitzar una série d’activitats complint
una premissa donada pel docent: hauran
de posar-se en el paper d’'una persona
amb diversitat funcional (cada grup tindra
una diferent)

Activa i participativa. On s’intentara
motivar i engrescar als alumnes
per iniciar el projecte.

Observacio directa

Visualitzacié de contingut
audiovisual

L'alumnat veura la pel-licula
“Campeones” i en grups hauran de
d’observar a un dels personatges i hauran
d’analitzar les seves necessitats i
caracteristiques.

Metodologia motivadora, basada
en l'aprenentatge a partir de
problemes: analisi i reflexié sobre
un cas.

Producte final: Document
escrit

Realitzar un Programa Interdisciplinar
d’Atencio Individual al personatge que els
hi ha tocat.

Aprenentatge significatiu.
Document on plasmar tot allo
realitzat préviament.

Rubrica

Analisi documents

Analisis d’'un PIAI real i comparativa amb
el seu.

Metodologia d’analisi, reflexid i
obtencié de resultats significatius i
de transferéncia.

Rubrica d'autoavaluacio

Exposicions orals

Exposar davant el grup i el docent la seva
feina, per tal de trobar millores i
d’aprendre dels companys .

Ap. cooperatiu

Rubrica

Padlet

Padlet on posaran, setmanalment, les
seves reflexions i els seus aprenentatges

Metodologia motivadora a partir de
les TIC on plasmar tot alld aprés i

Graella d’observacio setmanal
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durant el projecte.

experimentant.

Taula 7. Descripcid de les activitats, la metodologia i I'avaluacioé de la Fase |

FASE Il: DOCUMENTACIO

Tipus d’activitat

Descripcio

Metodologia

Avaluacio

Exposici6 i creaci6 de
contingut teoric en gran
grup

El docent exposara els continguts i
s'intentara que el coneixement es crei
entre tots.

Ap. cooperatiu

Registre de participacio

Mindmap

Les alumnes hauran de realitzar un mapa
mental, en grups redults, sobre aquella
teoria treballada a I'aula.

Metodologia activa i participativa
on els alumnes creen el seu propi
coneixement.

Graella d’observacio

Analisis i resolucio de casos
practics.

Per tal d'establir una connexio entre la
teoria i la practica els alumnes hauran de
trobar solucions a diferents casos
practics.

Aprenentatge basat en problemes.
Document on plasmar tot allo aprés
préviament.

Registre de participacio

Xerrada Professionals
ASNIMO

La referent de I'aula d’ASNIMO de
I'escola La Salle, fara una visita a les
nostres alumnes per explicar la realitat
dels infants. Exposaran també els
diferents casos amb els quals les nostres
alumnes faran feina.

Metodologia activa i participativa.
Permet I'aprenentatge significatiu

Rubrica

Taula d’observacié

Creacio d’una graella d’observacié amb
els items necessaris per poder recollir
tota la informacié possible i necessaria de

Aprenentatge significatiu i
cooperatiu i basat en problemes,
actiu i participatiu. Document on

Rubrica
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Visita a les aules ASCE i

I'alumne assignat.

plasmar tot alld aprés préviament.

alumnes d’ASNIMO

Segon contacte amb els alumnes.
Aquesta vegada coneixeran més

personalment al seu alumne assignat i les

instal-lacions.

Metodologia activa i participativa.
Permet I'aprenentatge significatiu

Observaci6 directa

Diada amb els alumnes
d’ASNIMO

Creacio6 d’'una diada i posterior posada en
practica pels alumnes d’ASNIMO. Primer

contacte amb els alumnes.

Metodologia activa i participativa.
Aprenentatge cooperatiu.

Rubrica i
Autoavaluacio Diana

Analisi i obtencio de
resultats de la taula
d’observacié

Una vegada completada la taula
d’observacio analitzar i valorar els
resultats.

Ap. cooperatiu basat en problemes,
basat en la reflexié i analisi.

Document: Informe de
necessitats i

Les alumnes hauran de redactar un

Aprenentatge significatiu ,

Rubrica
informe de necessitats i caracteristiques cooperatiu i basat en problemes,
caracteristiques sobre I'alumne que se’ls ha estat actiu i participatiu. Document on
assignat. plasmar tot alld aprés préviament.
Taula 8. Descripcid de les activitats, la metodologia i I'avaluacio de la Fase |l
FASE lll: PROFESSIONALITZACIO
Tipus d’activitat Descripcio Metodologia Avaluacioé
Elaboracié del PIAI Amb els resultats obtinguts, Ap. cooperatiu basat en Rubrica
elaboracié del PIAl

problemes. Metodologia creativa i
motivadora.

Elaboracié del material

Creacio del material necessari per

Ap. cooperatiu basat en

Graella d’observacio

42




dur a terme les activitats.

problemes. Metodologia creativa i
motivadora.

Aplicacié de les activitats creades

Una vegada creat el PIAl i elaborat
el material necessari, posam en
practica les activitats proposades
amb el nostre alumne assignat.

Ap. cooperatiu basat en problemes
i significatiu.

Observacio directa

Analisi de la posada en practica
amb els alumnes d’ASNIMO.

Després d’haver dut a la practica
les activitats proposades en el
PIAl, valorar si han servit i si podria

-Ap. cooperatiu basat en la reflexié
i lanalisi.

Autoavaluacio diana

millorar-les.

Producte final: document escrit. Elaboracié del PIAI . La versi6 1 Aprenentatge significatiu , Rubrica

(Versio 1 i versio 2) s’entregara abans de la posada en cooperatiu i basat en problemes,

practica i la versio 2 després actiu i participatiu. Document on

d’aquesta. plasmar tot alld aprés préviament.

Taula 9. Descripcié de les activitats, la metodologia i I'avaluacio de la Fase Il
FASE IV: CLAUSURA
Tipus d’activitat Descripcio Metodologia Avaluacioé

Exposicio oral Exposicié oral del treball realitzat Ap. cooperatiu Rubrica

pel grup, on han de constar les
diferents fases. No és Unicament
una exposicio tedrica siné també
han de recollir les seves
impressions, sensacions i
dificultats.
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Avaluacions

En aquest punt es tracta de qué els
alumnes avaluin de manera
conjunta el projecte, la seva
implicacio, els aprenentatges

obtingitus. | que puguin fer
propostes de millora.

Aprenentatge significatiu i
cooperatiu.

Registre de participacio

Padlet

Entrega final del Padlet

Metodologia motivadora a partir de
les TIC on plasmar tot alld apreés i
experimentant.

Graella d’observacié setmanal

Taula 10. Descripcié de les activitats, la metodologia i I'avaluacio de la Fase |
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3.3.8 Avaluacio

Aquest projecte respon amb una metodologia activa i participativa, basada en
un aprenentatge - servei cooperatiu utilitzant tasques basades en la resolucié

de problemes.

En consequéncia, I'avaluacié d'aquest és diagnostica i formativa. La qual té la
finalitat de conéixer les competencies personals, socials i professionals dels
alumnes, la capactiat d’aplicar els continguts a la practica i de valorar la
capcitat de l'alumne per poder resoldre situacions que es puguin plantejar
durant la vida académica, professional i personal. No consisteix en una
avaluacio sumativa dels continguts teodrics siné de la capacitat de sintesis,
reflexié, analisi, creativitat , prendre decisions i dur a terme tasques
relacionades amb la seva tasca professional i personal, participant de la

comunitat.

Aquesta avaluacié sera tant heteroavaluadora com autoavaluadora. El docent
avaluara als alumnes i els alumnes tindran la responsabilitat d’avaluar el
projecte i a ells mateixos. Per tal d’aconseguir els resultats les técniques
d’avaluacié principal son l'observacio i document escrit. Els instruments
d’avaluacié utilitzats per dura terme aquesta avaluacioé son: la rubrica, la graella

d’observacio la diana i el registre de participacio.

Els criteris de qualificacioé s’exposen a la seguent taula de sintesi:

FASE CRITERI DE QUALIFICACIO
FASE I: CONEIXEMENTS PREVIS 15%
FASE Il: DOCUMENTACIO 40%
FASE Ill: PROFESSIONALITZACIO 40%
FASE IV: CLAUSURA 5%

Taula 11. Criteris de qualificacié del projecte
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FASE |: CONEIXEMENTS PREVIS

(Annex 7)

Activitat Técnica Instrument d’avaluacio Criteri de
d’avaluacio qualificacio
Gimcana Observacio Observacio directa 10%
PIAI Producte Rubrica (Annex 5) 20%
Exposicio oral Observacio Rubrica (Annex 6) 35%
Analisi i comparacié PIAI | Producte Rubrica d’autoavaluacié 35%

Taula 12. Relacio de les activitats amb el tipus d’avaluacid i el criteri de qualificacio de la Fase |

FASE Il: DOCUMENTACIO

necessitats i
caracteristiques

Activitat Técnica Instrument d’avaluacio Criteri de
d’avaluacio qualificacio
Exposicié i creacio de Observacio Registre de participacio 5%
contingut teoric grupal
Mindmap Producte Graella d’'observacio 10%
(Annex 8)
Analisi i resolucio de cas | Observacio Registre de participacio 10%
practic
Xerrada ASNIMO Observacio Rubrica (Annex 9) 10%
Taula d’observacio Producte Rubrica (Annex 10) 20%
Visita a les aules ASCE | Observacio Observacio directa 5%
i alumnes d’ASNIMO
Diada amb els alumnes | Observacié Diana d’autoavaluacio 20%
d’ASNIMO (Annex 11)
Rubrica Heteroavaluacié
(Annex 12)
Document: Informe de Producte Rubrica (Annex 13) 20%

Taula 13. Relacioé de les activitats amb el tipus d’avaluacid i el criteri de qualificacio de la Fase Il
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FASE IIl: PROFESSIONALITZACIO

Activitat Técnica Instrument d’avaluacié Criteri de
d’avaluacio qualificacio
Producte final: Producte Rubrica (Annex 5) 50%

document escrit.
Elaboracié del PIAI
(Versio 1i versio 2)

Creacio del material Producte Graella d’'observacio (Annex | 20%
14)
Aplicacié de les Observacio Graella d'observacio 30%
activitats creades heteroavaluacié (Annex 15)
Diana d'autoavaluacio
(Annex 16)

Taula 14. Relacioé de les activitats amb el tipus d’avaluacio i el criteri de qualificacio de la Fase
11

FASE IV: CLAUSURA
Activitat Técnica Instrument d’avaluacio Criteri de
d’avaluacié qualificacio
Exposicié oral Observacio Rubrica (Annex 6) 40%
Avaluaci6 grupal Observacio Graella de participacio 20%
(Annex 17)
Padlet Producte Graella d’'observacio (Annex | 40%
18)

Taula 15. Relacioé de les activitats amb el tipus d’avaluacio i el criteri de qualificacio de la Fase
Y

En quant a I'avaluacié de la implementacié del projecte es dura a terme al final
de cada fase. | es tindra en compte I'avaluacié per part de I'equip docent
implicat i I'avaluacio per part dels alumnes. Per tant, és realitzara un questionari
d’avaluacié (escala Likert) pels alumnes de cada una de les fases (Annexos
19-21) i uns altres pels docents implicats (Annexos 22-24). | Al final del procés

es fara una avaluacié global del projecte, aquesta contempla un questionari
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d’avaluacié destinada a 'avaluacio per part de I'alumne (Annex 25) i una altre

destinada al docent (Annex 26).

3.3.9 Temporalitzacié

Aquest projecte té una duracio de 7 setmanes. | esta previst per dur-lo a terme
durant el tercer trimestre. Iniciant-se el 25 maig i acabant el 10 juny. D'aquesta
manera per dur-ho a terme comptam amb 28 sessions dobles, és a dir, 1h 40
minuts. Hem de tenir en compte que estan implicats 2 moduls de 4 hores

setmanals cada un.

L'horari establert pels moduls és el seglent::

|:| Modul: Organitzaci6 de l'atenci6 a les persones en situacio de
dependencia. 0210

l:l Modul: Caracteristiques i necessitats de les persones en situacié de

dependéncia

Horari Dl. Dt. Dc. Dj. Dv.

15.00h - 15.50h

15.55h - 16.45h

16.50h -17.40h

17.40h - 18.00h PATI

18.00h - 18.50h

18.55h - 19.45

19.50h - 20.40h

Taula 16. Horari moduls implicats al projecte.

Aquest projecte es dividira en 4 fases: coneixements previs, documentacio,
professionalitzacié i clausura. Les sessions com he comentat anteriorment seran
dobles i es dura a terme en els dos moduls implicats. Aqui es presenta un

calendari on ubicar linici, el tancament i cada una de les fases. | per
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conseguents les dates d'avaluacio del projecte, ja que coincideixen amb el final

de cada fase i final del projecte.

ABRIL MAIG JUNY
DI. [ Dt. [ De. | D). [Dv. DI. | Dt. | De. [ D). [Dv. DI. | Dt. [ De. | D). [Dv.
1 2 |3 ]a]s H 123
4 [ 5] 6 |78 o [ 10 [11[12]13 6 | 78] o Ol
11 1213 [ 14 |15 16 | 17 | 18 [ 19 | 20 13 [ 14 | 15 | 16 | 17
18 19| 20 [ 21 |22 23 | 24 | 25 | 26 | 27 20 [21 2223 |24
280 26 | 27 | 28 [ 29 30 S 27 [ 28 | 20 27 |28 | 29 | 30

- Fase I: Coneixements previs |:|Fase IV: Clausura

-Fase Il: Documentacic - Fi de projecte

- Fase llI: Professionalitzacié

Taula 17. Duracié del projecte i temporalitzacié de les fases.

A continuacié concretar en dues taules ( taula 18 i taula 19), la temporalitzacié
de l'avaluacié docent i per part de l'alumnat i la sequenciacié del projecte
complet. A la taula 18 trobem com s'avaluara el projecte, concretament fa
mencid a l'activitat a avaluar, la fase, la técnica i l'instrument d'avaluacio
utilitzat, la setmana que es dura a terme aquesta avaluacio i per acabar qui és
l'avaluador (alumne o docent). D'altra banda, a la taula 19, és la sequéncia de
tot el projecte, fent menci6 a fases, dates, modul en el qual s'impartira, duracié
de la sessio, l'activitat que es dura a terme, la metodologia utilitzada,
I'organitzacié del grup, si hauran realitzar alguna entrega i per acabar si

I'activitat s'avaluara i amb quins instruments.
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FASE IV

Temporalitzacié

Activitat Instrument d'avaluacié | Avaluador i Maig Ll
Setmanan® | Setmanan® | Setmanan®
1|12|3(4(1]2(3(4(1/2|3)|4
Gimcana Observacio directa Docent
PIAI Ribrica Docent
Exposicid oral Rabrica Docent
Analisi i comparacié PIAI Rubrica Docent
Exposicié i creacié de contingut grupal Registre de participacié Docent
Mindmap Graella d'observacio Docent
Analisi i resolucid de cas practic Registre de participacio Docent
Xerrada ASNIMO Rubrica Docent
Taula d'observacio Rabrica Docent
Visita a les aules ASCE i alumnes d'ASNIMO Observacio directa Docent
Diada amb els alumnes d'ASNIMO Zﬁg:xﬂz:: Eﬁf::;;a
E:rc;tér:;r;uzf:;me de necessitats i Ribrica Docent
EIFE?T[J \‘cf::s f:gs:l.ii:;cr:ir:gr;t escrit. Elaboracié del Ribrica Docent
Creacio del material Graella d'observacio Docent
Aplicacio de les activitats creades graella de'observacié Alumne/a
:Ef::i:e ge:j Ii gmﬁsﬁ; en practica amb els Diana Autoavaluacié Alumne/a
Exposicio oral Ribrica Docent
Avaluacio grupal Graella de participacié Docent
Padlet Graella d'observacio Docent

Taula 18. Temporalitzacié de I'avaluacié.
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Madul | Duracié D"ﬂ-‘:' Entregues Avaluacié docent
= » Instrument
Sessi6 Data 3 £ Activitat Metodologia g g 24 o H
] =] E Sl [NO Tiipus Sl |[NO & L=} e
2 §|2 EEL
il ° HHEE
o e
— 1 26/04/2022 X x Gimecana Activa | participativa x X x X
=
E 2 2804/2022 x x el d’;;"ﬁj’:ﬂ“ ipuntde o aixements | habilitats pravies. x X X
3 29/04/2022 X X Motivadora. Basada en |a reflexié
w 4 20/04/2022 X x Pal-licula + PIA] i analisi. Noox X Document PLAI - x X
5 03/05/2022 X x Exposicid aral(l;’nlﬁ I posada en Aprenentatge cooparatiu. x x Exposicid x X
™ . ) ) Document
% i1 05/05/2022 X X Analisi PlAl real | comparativa Ap.significatiu X comparatiu x X
T
= Avaluacid Fase | (Alumnes) X X Graalla obs. X
e 7 06/05/2022  x %
w Contingut: Ellaboracié d'un PLAl  Metodologia activa i pariicipativa. X X
8 06/05/2022 o ¥ correcte + plantilla grupal
: e Tecria elements dal PlAI . x X
1‘{" X * MINDMAP alements Ap- ¥ u x % Mindmap %
E 10 12/08/2022 X X Cas practic Ap. basat en problemes X X X x
L b - Xerrada ASNIMO + posterior  Ap. significatiu. Metodologla . . .
L 12 13/05/2022 . . posada en comu activa i participativa
. Ap. cooperatiu: fol girator i Document
13 17/05/2022 X X Crear Taula d'observacid dintre/fora X X Taula x X
-
< 14 19/05/2022 X % Posada en comu. Apranem dels Ap. cooperatiu % X x %
z altras.
E 15 200052022 . % Per grups conéixer aules ASCE | . )
" alumnes Ap. significatiu, de transferéncia X X X
Preparar Diada pels alumnes i cooperatiu.
16 20/05/2022 X % ASNIMO
Caracteristiques | necessitats
17 24/05/2022 X X dels alumnes. + aclivitais de Ap. basat en problemes X X Document x X
W suport.
18 26/05/2022 X x Preparacié per la diada. Metodologia activa | participativa = X X
19 2700572022 X
Dur a terme |a diada x
w Ap. significatiu | cooperatiu
20 27/058/2022 X X Autoavaluacid de la diada | de la
Fase I ol * *




FASE IV

SETMANAG

SETMANAT

21

22

23

24

25

26

27

28

31/05/2022

02/06/2022

03/06/2022

03/06/2022

O7I0E2022

09/06/2022

10/06/2022

10/06/2022

Andlisi | conclusions extretes del
meu alumne + Elaboracié del
Pl

Elaboracid del PIAL | material per
dur a terme les tasques.

Posada en pracctica del PI1Al
Aules ASCE

Analigi | reflexid de la tasca en
gran grup.
Autovaluacid Diana
Modificacid | millora del PLAL
Exposzicid oral de la nostra feina
| propostes de millora
Finalitzar les exposicid oral de la

nostra feina | propostes de
millora

Autoavaluacid projecte

Awvaluacid projecta (per part de
'alumnat)

Avaluacions | propostes de
millora

Taula 19. Seqlénciacié didactica del projecte.

Ap. cooperativ basat en
problemes

Ap. cooperativ basat en
problemes. Metotodologia
creativa | motivadora.

Ap. cooperativ basat en
problemes i significatiu.

Ap. cooperatiu basat en la
reflexid | I'analisl.
Raflexia | analisi

Ap. cooperatiu | gignificatiu

Ap_ cooperatiu

Ap_ cooperatiu

Reflexid | analisi
Reflexid | analisi

Ap. significatiu

PlAl w1 i
matarial

Diana
PlAI w2

Presentacid

Presentacid

Diana

Graella obs.
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4. Conclusions

L'educacié ha d'anar directament lligada amb les paraules: canvi, adaptacio,
aprenentatge , transformacio, reciclatge docent i moltes altres paraules que
defineixin la necessitat de tota la comunitat educativa d'adaptar-se als canvis
existents en el mon, podent respondre a les necessitats que van sorgint al

voltant dels estudiants.

Hem de ser conscients dels canvis que s'estan donant al voltant dels joves.
Aquests ara viuen en un mon globalitzat i capitalista on els valors han canviat,
on el treball, l'esforg, la generositat, lI'empatia i la senzillesa han perdut
protagonisme. Tornant, molts d'ells, cada vegada més independents i menys
compromesos amb les persones amb les quals conviuen. | és per aixo pel que
I'educacid ha d'adaptar-se a aquests canvis i intentar respondre a les

necessitats dels alumnes alhora que a les necessitats de la comunitat.

La meva proposta, d'aprenentatge servei, pretén mostrar als alumnes la
importancia de tots aquells valors que estan oblidant. Té com a objectiu
recordar o conéixer la importancia de viure en comunitat, d'implicar-se en els
treballs que duen a terme i amb les persones amb les quals conviuen; la
importancia de ser generosos, d'ajudar i d'aprendre el valor de l'esforg i el
compromis. Com penso que pot ajudar la meva proposta? La resposta és molt
senzilla, aquesta proposta pretén implicar I'alumnat en la comunitat,
desenvolupant aixi valors de tolerancia, esforg, generositat, empatia, reflexio i
capacitat de resolucido de conflictes. Aixd sera possible, ja que els alumnes
hauran de conéixer els continguts, conéixer les practiques on s'aplicara el seu
treball, relacionar-la, reflexionar sobre ella i dur a terme un treball seriés i que
permeti ajudar als usuaris. Seran conscients de la importancia de la seva
implicacié i del seu esfor¢ i hauran d'entendre que, tenint en compte que
aplicaran el seu treball, haura d'estar ben fet, pensat per als usuaris i adaptat a

les seves necessitats. No valdra qualsevol treball poc reflexionat.
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D'altra banda, aquesta proposta no ajudara unicament als alumnes del grau
sind que ajudara als alumnes de les aules ASCE i al concepte de diversitat; ja
que permetra als alumnes d'aquestes aules relacionar-se amb altres alumnes
que no formen part de les aules especifiques, podran sentir-se inclosos i part
del centre i podran normalitzar la seva situacidé. En consequéncia, igual que
aquest projecte ajuda a usuaris i alumnes també ajuda a la comunitat a avangar
en el concepte d'inclusio. Tota la comunitat ha d'entendre la importancia
d'acceptar la diversitat, de conéixer les possibilitats que ofereix una educacié
amb persones diferents i els avantatges que podem trobar a relacionar-nos

amb totes i cadascuna de les persones.

Una vegada plantejada la proposta, analitzar la dificultat d'implantacio
d'aquesta. Considero que aquest tipus de projectes necessiten la implicacié i
dedicacié de tota la comunitat educativa. No sols és suficient el professorat
implicat de manera directa, sin6é també de la resta de participants de I'educacio.
La proposta ha d'estar secundada pels docents del grau, pels professionals de
les aules ASCE, per l'equip directiu i per les families de tots els estudiants.
D'altra banda, suposa un esfor¢ extra perque tot surti de manera correcta,
suposa capacitat d'adaptacid per a poder adaptar-se als problemes que puguin
sorgir i coneixement del sector perqué els alumnes puguin aprendre de tots els
docents implicats. En aquest projecte no es tracta de memoritzar sin6 que es
tracta amb persones, per la qual cosa el control i I'atencié per part del docent
ha de ser elevada. Per a acabar, entenc que algunes dificultats que es poden
plantejar sén coordinacio d'horaris, nombre d'alumnes i gestié del temps. Pero
fins i tot tenint en compte totes aquestes possibles circumstancies penso que

totes i cadascuna d'elles amb dedicacié i implicacié poden ser solucionades.

Per a acabar, crec que una altra idea que hagués enriquit aquest projecte,
hagués estat, no sols connectar als professionals de les aules ASCE de La
Salle amb els alumnes, siné que hagués estat interessant que haguessin tingut
contacte amb altres entitats o amb altres col-lectius amb les quals poden

treballar en el seu futur. Es podrien haver dut a terme xerrades de diferents
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entitats i relacionar als alumnes per grups amb cadascuna d'elles. Posant en
comu, posteriorment, les sensacions, les necessitats i les dificultats sorgides en
cada entitat o col-lectiu. D'aquesta manera, haurien conegut possibles sortides
professionals i possibles col-lectius amb els quals treballar, entenent millor la
diversitat de necessitats i com poder suplir cadascuna d'elles. Ser conscients
també que aquesta idea requereix la implicacié de més professionals del grau

per a poder controlar a cadascun dels grups d'alumnes.

Com a conclusio final, dir que l'aprenentatge servei, connecta als alumnes amb
la realitat i amb la comunitat, desenvolupant aixi valors socials que podien estar
adormits en ells. | és aqui on va llangar algunes preguntes... No deurien tots
els cursos i alumnes connectar de nou amb la societat i amb les persones que
viuen en ella?, Podem a través de l'aprenentatge servei despertar en els
alumnes sentiments com la generositat i I'empatia?, No hauria de ser necessari
sobretot en aquells estudis socials aprendre a relacionar-se amb les persones,
implicar-se i involucrar-se en elles?... Crec molt necessari, avui dia, potenciar
que els alumnes connectin de nou amb la seva part més humana i
comprenguin la importancia de sentir-se util per a la societat i de formar part

activa d'aquesta.
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7.

Annexos

7.1. Annex 1. Questionari professionals La Salle

Aprenentatge i servei com a metodologia
educativa

Aquest formulari té com a objectiu conéixer la necessitat de dur a terme metodologies d'aprenentatge i
servei a l'aula, i en consequencia les possibilitats que aquesta metodologia ofereix als professionals
dels diferents sectors, a estudiants i a la propia comunitat.

*QObligatorio

1. Perfil professional *
Marca solo un ovalo.

) Professorat cicles formatius
) Professorat aules ASCE
Equip d'orientacio

D) Equip directiu

2. Experiéncia laboral en ambit educatiu o social *

Marca solo un évalo.

) Menys de 5 anys
) Entre 5i 10 anys
Entre 10 i 20 anys

Més de 20 anys

La Salle i Aquesta seccit esta destinada a conéixer si el Centre Educatiu La Salle duu a terme
aquesta metodologia amb els seus alumnes.

[Aprenentatge i
Servei
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3. 1. Com a professional de I'ambit educatiu i social, consider que és necessari dur a terme
metodologies d'aprenentatge i servei (ApS).

Marca solo un dvalo.

Totalment en desacord Totalment d'acord

4. 2.LaSalle utilitza la metodologia ApS. *

Marca solo un ovalo.

) Si

i‘ No

5. 3.Silaresposta anterior es si, marca a quines etapes escolars es duen a terme.

Selecciona todos los que correspondan.

| Infantil
| | Primaria
| | secundaria
f Batxillerat

| Cicles Formatius

6. 4.Consider que els resultats son positius

Marca solo un dvalo.

Totalment en desacord Totalment d'acord

7. 5. Aspectes positius que he pogut observar amb aquesta metodologia a diferéncia d'altres
metodologies

Selecciona todos los que correspondan.

: Desenvolupament d'habilitats socials com I'empatia, el respecte, I'escolta activa i I'assertivitat.
_ Desenvolupament de valors com l'implicacié personal i professional.
: Habilitats comunicatives
: Capacitat de resolucié de problemes reals.
' | Capacitat per crear connexions entre la teoria i la practica.
: Prendre contacte amb la realitat professional.

: Otro:
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Cicles Per acabar, aguesta seccio té com a objectiu investigar sobre aquelles necessitats que plantegen el:
) professionals tant de cicles formatius com els de les Aules ASCE per poder dur a terme un projecte
Formatius que permeti beneficiar tant a aules com a professionals de cada un dels ambits esmentats.

iaules
ASCE

8. 6.Crec primoridal dur a terme un projecte que permeti als alumnes del cicle formatiu en
técnic en atencié a persones en situacio de dependéncia aprendre a la vegada que donen
un servei a la comunitat.

Marca solo un dvalo.

Totalment en desacord Totalment d'acord

9. 7. Aspectes positius que podem aconseguir, realitzant un projecte d'ApS involucrant als
alumnes de cicle formatiu en técnic en atencid a persones en situacid de dependéncia i els
alumnes d'infanti i primaria de les aules ASCE

Selecciona todos los que correspondan.

7 Desenvolupament d'habilitats socials com I'empatia, el respecte, I'escolta activa i I'assertivitat.
: Desenvolupament de valors com l'implicacié personal i professional.

: Habilitats comunicatives

[] Capacitat de resolucié de problemes reals.

| | capacitat per crear connexions entre la teoria i la practica.

[ | Prendre contacte amb la realitat professional.

: Normallitzar la diversitat funcional.

' | Fomentar la inclusié dels alumnes de les Aules ASCE a l'escola ordinaria.

: Fomentar les habilitat social i personals tant dels alumnes integrats a les Aules ASCE com dels
alumnes del cicle formatiu.

i Otro:

10. 8. Necessitats que plantegen de manera concreta els alumnes integrants de les Aules
ASCE

Selecciona todos los que correspondan.

" lInclusié social dels alumnes al centre ordinari.

U Normalitzacié de la diversitat funcional com un factor enriquidor i no com un factor negatiu.
\1 Desenvolupar la socialitzacié en els alumnes.

|| Foment d'una cultura escolar de respecte i pertinenga.

[ | Aprenentatge emocional

L| Otro:
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11

12

13.

14.

9. Necessitats que plantegen de manera concreta els professionals integrants de les Aule:
ASCE

Selecciona todos los que correspondan.

|| Inclusié social dels alumnes al centre ordinari.
Ll Normalitzacié de la diversitat funcional com un factor enriquidor i no com un factor negatiu.
‘J Reconeixement de la tasca docent per tal de involucrar a tota la comunitat educativa.

| | Treball en conjunt amb els alumnes i professionals del cicle de dependéncia per tal de treballr de
manera conjunta l'autonomia dels alumnes.

\_| Otro:

10. Necessitats que plantegen els alumnes de cicle formatiu en técnic en atencio a
persones en situacié de dependéncia

Selecciona todos los que correspondan.

|| Desenvolupament d'habilitats socials com l'empatia, el respecte, I'escolta activa i 'assertivitat.
D Desenvolupament de valors com l'implicacié personal i professional.

\—I Habilitats comunicatives

u Capacitat de resolucié de problemes reals.

D Capacitat per crear connexions entre la teoria i la practica.

\j Prendre contacte amb la realitat professional.

[ | Normallitzar la diversitat funcional.

u Aprendre normes de convivéncia laboral.

\j Otro:

11. Necessitats que plantegen els professionals dels cicles formatius. *

Selecciona todos los que correspondan.

\_| Educar alumnes competents professionals, social i personalment.
D Ajudar als alumnes a aprendre a com comportar-se dins 'ambit laboral.

|| Educar en una filosofia inclusiva.

ﬂ Inculcar valors tant per la tasca professional com personal (empatia, professionalitat, dedicacid,
implciacio, etc.)

‘_ | Ajuda de professionals d'altres sectors per tal de desenovolupar totes les areas de la persona.

D Otro:

12. Implicaci¢ docent *

Selecciona todos los que correspondan.

D Em formaria en aquesta metodologia.
i

} Duria a terme projectes amb metodologia ApS.
| | No estaria interessat en formar part d'aquesta iniciativa.
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7.2. Annex 2. Resultats del qliestionari

Perfil professional
8 respuestas

@ Professorat cicles formatius
@ Professorat aules ASCE

@ Equip d'orientacié

@ Equip directiu

Experiéncia laboral en I'ambit educatiu o social
8 respuestas

@ Menys de 5 anys
@ Entre 5i 10 anys
@ Entre 10i 20 anys
@ Més de 20 anys

1. Com a professional de I'ambit educatiu i social, consider que és necessari dur a terme

metodologies d'aprenentatge i servei (ApS).
8 respuestas




2. La Salle utilitza la metodologia ApS.
8 respuestas

®sSi
® No

3. Sila resposta anterior es si, marca a quines etapes escolars es duen a terme.
5 respuestas

Infantil —
Primaria —
Secundaria |—
Batxillerat |—

Cicles Formatius

4. Consider que els resultats son positius
5 respuestas
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5. Aspectes positius que he pogut observar amb aquesta metodologia a diferéncia d'altres

metodologies
8 respuestas

Desenvolupament d'habilitats
socials com I'empatia, el respe...
Desenvolupament de valors com
I'implicacié personal i professio...

Habilitats comunicatives —

Capacitat de resolucio de
problemes reals.

Capacitat per crear connexions
entre la teoria i la practica.
Prendre contacte amb la realitat
professional.

0 1 2 3 4 5 6

6. Crec primoridal dur a terme un projecte que permeti als alumnes del cicle formatiu en técnic en

atencio a persones en situacio de dependéncia apr...e a la vegada que donen un servei a la comunitat.
8 respuestas

7. Aspectes positius que podem aconseguir, realitzant un projecte d'ApS involucrant als alumnes

de cicle formatiu en técnic en atencio a persones e... els alumnes d'infanti i primaria de les aules ASCE
8 respuestas

Desenvolupament d'habilitats s...

Desenvolupament de valors co... —
Habilitats comunicatives

Capacitat de resolucié de probl... —

Capacitat per crear connexions... —

Prendre contacte amb la realita... —

Normallitzar la diversitat funcio... —

Fomentar la inclusié dels alum... —

Fomentar les habilitat social i p... —
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8. Necessitats que plantegen de manera concreta els alumnes integrants de les Aules ASCE
8 respuestas

Inclusié social dels alumnes al
centre ordinari.

Normalitzacié de la diversitat
funcional com un factor enriqui...

Desenvolupar la socialitzacié en
els alumnes.

Foment d'una cultura escolar de
respecte i pertinenca.

Aprenentatge emocional

0 2 4 6 8

9. Necessitats que plantegen de manera concreta els professionals integrants de les Aules ASCE
8 respuestas

Inclusié social dels alumnes al
centre ordinari.

Normalitzacié de la diversitat
funcional com un factor
enriquidor i no com un factor n...

Reconeixement de la tasca
docent per tal de involucrar a tota
la comunitat educativa.

Treball en conjunt amb els
alumnes i professionals del cicle
de dependéncia per tal de treb...

0 2 4 6 8

10. Necessitats que plantegen els alumnes de cicle formatiu en técnic en atencio a persones en
situacio de dependeéncia
8 respuestas

Desenvolupament d'habilitats s...
Desenvolupament de valors co...

Habilitats comunicatives
Capacitat de resolucié de probl...
Capacitat per crear connexions...
Prendre contacte amb la realita...
Normallitzar la diversitat funcio...

Aprendre normes de convivénc...
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11. Necessitats que plantegen els professionals dels cicles formatius.
8 respuestas

Educar alumnes competents
professionals, social i personal...

Ajudar als alumnes a aprendre a
com comportar-se dins I'ambit I...
Educar en una filosofia inclusiva.
Inculcar valors tant per la tasca
professional com personal (em...

Ajuda de professionals d'altres
sectors per tal de desenovolup...

0 2 4

12. Implicacié docent
8 respuestas

Em formaria en aquesta
metodologia.

Duria a terme projectes amb
metodologia ApS.

No estaria interessat en formar
part d'aquesta iniciativa.
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7.3. Annex 3. Objectius generals del cicle Formatiu

Objectius generals del cicle Formatiu

a) ldentificar técniques i instruments d'observacio i registre, seleccionant-los en funci6 de les
caracteristiques de les persones en situacioé de dependéncia i del pla d'atencié individualitzat,
per a determinar les seves necessitats assistencials i psicosocials.

b) Interpretar les directrius del programa d'intervencié, adequant-les a les caracteristiques i
necessitats de les persones en situaci6 de dependéncia, per a organitzar les activitats
assistencials i psicosocials.

c) Identificar les possibilitats i limitacions de les persones en situaci6 de dependéncia,
seleccionant el tipus d'ajuda segons els seus nivells d'autonomia i autodeterminacio, per a la
realitzacio de les activitats d'higiene personal i vestit, i seguint les pautes marcades en el pla
d'atencié individualitzat.

i) Seleccionar procediments i ajudes técniques, seguint les directrius del pla d'atencié
individualitzat i adequant-los a la situacio de les persones en situacio de dependéncia, per a
realitzar els trasllats, mobilitzacions i suport a la deambulacié d'aquests.

j) Identificar factors de risc, relacionant-los amb les mesures de prevencio i seguretat, per a
aplicar les mesures adequades per a preservar la integritat de les persones en situacié de
dependéncia i els propis professionals.

1) Analitzar estratégies psicologiques, rehabilitadores, ocupacionals i de comunicacio,
adequant-les a circumstancies especifiques de la persona en situacié de dependéncia, per a
realitzar intervencions de suport psicosocial concordes amb les directrius del pla d'atencié
individualitzat.

m) Identificar sistemes de suport a la comunicacid, relacionant-los amb les caracteristiques
de la persona, per al desenvolupament i manteniment d'habilitats d'autonomia personal i
social.

n) Seleccionar ajudes técniques i de comunicacid, relacionant-les amb les possibilitats i
caracteristiques de la persona en situacié de dependéncia, per a afavorir les habilitats
d'autonomia personal i social i les possibilitats de vida independent.

ny) ldentificar els principis de vida independent, relacionant-los amb les caracteristiques de
la persona i del context, per a promoure la seva autonomia i participacié social.

t) Analitzar i utilitzar els recursos existents per a l'aprenentatge al llarg de la vida i les
tecnologies de la informacié i la comunicacid per a aprendre i actualitzar els seus
coneixements, reconeixent les possibilitats de millora professional i personal, per a
adaptar-se a diferents situacions professionals i laborals.

u) Desenvolupar treballs en equip i valorar la seva organitzacié, participant amb tolerancia i
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respecte, i prendre decisions col-lectives o individuals per a actuar amb responsabilitat i
autonomia.

v) Adoptar i valorar solucions creatives davant problemes i contingéncies que es presenten
en el desenvolupament dels processos de treball, per a resoldre de manera responsable les
incidéncies de la seva activitat.

y) Analitzar i aplicar les técniques necessaries per a donar resposta a l'accessibilitat universal
i al «disseny per a tots».

a.b) Reconéixer els seus drets i deures com a agent actiu en la societat, tenint en compte el
marc legal que regula les condicions socials i laborals per a participar com a ciutada

democratic.
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7.4. Annex 4. Competéncies personals, professionals i socials

Competéncies personals, professionals i socials

a) Determinar les necessitats assistencials i psicosocials de la persona en situacié de
dependéncia, mitjangant la interpretacié de la informacié obtinguda sobre la persona a través
del pla d'atencié individual, respectant la confidencialitat d'aquesta.

b) Organitzar les activitats d'atencié a les persones en situacié de dependéncia, afavorint la
seva col-laboraci6 i la de la familia, i tenint en compte les directrius establertes en el pla
d'atencié individualitzada.

i) Aplicar mesures de prevencid i seguretat tant per a les persones en situacié de
dependéncia com per als professionals, en els diferents ambits d'intervencio.

1) Aplicar técniques i estratégies per al manteniment i desenvolupament de les habilitats
d'autonomia personal i social de les persones en situaciéo de dependéncia, emprant ajudes
técniques i de comunicacio conforme a les pautes marcades en el pla d'atencio individual.
ny) Resoldre les contingéncies amb iniciativa i autonomia, mostrant una actitud autocritica i
buscant alternatives per a afavorir el benestar de les persones en situacié de dependéncia.

r) Actuar amb responsabilitat i autonomia en I'ambit de la seva competéncia, organitzant i
desenvolupant el treball assignat, cooperant o treballant en equip amb altres professionals a
I'entorn de treball.

s) Resoldre de manera responsable les incidéncies relatives a la seva activitat, identificant
les causes que les provoquen, dins de I'ambit de la seva competéncia i autonomia.

t) Comunicar-se eficagment, respectant I'autonomia i competéncia de les diferents persones
que intervenen en I'ambit del seu treball.

u) Aplicar els protocols i les mesures preventives de riscos laborals i proteccié ambiental
durant el procés productiu, per a evitar danys en les persones i en l'entorn laboral i

ambiental.
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7.5. Annex 5. Rubrica Document escrit PIAI
items Expert (4) Avancgat (3) Aprenent (2) Novell (1)
Necessitats i Detecta i Detecta Es detecten No es detecten
caracteristiques relaciona caracteristiques | caracteristiques | caracteristiques

caracteristiques
i necessitats

essencials per

realitzar el PIAI

i necessitats
essencials pero
no totes sén
relacionades
correctament

i necessitats
reals de
I'alumne perd no
essencials per
I'elaboracié del
PIAI

i necessitats
reals de
'alumne
observat.

Objectius Els objectius Els objectius i Els objectius Els objectius

plantejats, estan activitats plantejats sén plantejats no
ben formulats i plantejats son coherents pero responen a les
es corresponen coherents no son necessitats

directamente encara que no essencials per plantejades per
amb necessitats estan desenvolupar l'usuari

reals i correctamente 'autonomia de
essencials formulats 'alumne

observades.

Activitats Les activitats Les activitats Les activitats Les activitats
plantejades plantejades plantejades plantejades no
responen de estan adaptades responen als estan

manera total als a l'alumne objectius adaptades a
objectius assignat pero plantejats perd I'usuari ni
formulats, compleixen no estan responen als

suplint aixi les només de adaptades a les objectius
necessitats manera parcial | caracteristiques plantejats
observades. | I'objectiu de l'alumne.
son aplicables formulat
amb l'usuari
Aplicabilitat del El treball dona El treball d’'una El PIAl és El PIAl no es
PIAI una solucioé a una solucio a aplicable pero aplicable
una necessitat una necessitat no aporta
primordial i real real pero no millores
de l'alumne essencial de significatives
'alumne
Treball en grup S’implica en la S’implicaenla | Mostra una Treballa de
tasca, aportant tasca, aportant | actitud positiva manera
idees. Es idees i facilitant | de feina pero independent

comunica de
manera correcta
i és capag de
motivar i liderar
el grup

la gestié de
grup.

unicament
compleix all+o
que els
companys li
demanen

sense tenir en
compte el grup
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7.6.

Annex 6. Rubrica Exposicions orals

items Expert (4) Avancat (3) Aprenent (2) Novell (1)
Contingut Utilitza un El contingut El contingut No exposa el
contingut i permet clarificar exposat esta contingut
exemples que conceptes relacionat amb | demanat.
permeten treballats encara la tasca
entendre el que no amplia el | demanada pero
tema tractat i contingut tractat | no és rellevant
'amplia amb a l'aula. per la tasca
material professional.
rellevant, no
tractat
préviament.
Presentacio del Presenta un Realitza una La presentaciéo | No presenta cap
material material presentacio és poc atractiva material per
complet, creatiu, clarai i poc clara. acompanyar la
clar i ordenat. ordenada, amb presentacio.
el contingut ben
sintetitzat,
encara que no
és gens
atractiva.
Posicié La seva Manté contacte | Manté contacte Té una posicio
corporal expressio facial i visual amb la visual, encara corporal que
la seva persona que que amb la seva mostra
gesticulacio parlaila seva postura corporal | desinterésino
demostren postura corporal no mostra té contacte
amabilitat. és adequada. interes. visual amb els
Acompanyant-s companys.
e d’'una postura
corporal que
mostra interés.
Vocabulari Presenta gran Utilitza algunes No utilitza No utilitza el
varietat de léxic paraules vocabulari vocabulari
i utilitza un técniques especialitzat adequat, és
vocabulari aunque no te pero utilitza un informal i
tecnic, fent gran varietat, vocabulari irrespectuds.
breus demostrant aixi | adient i adequat
explicacions per la falta de a la formalitat de
aconseguir domini en el la tasca.
I'interlocutor tema.
entengui el
contingut.
Claredat i El seu discurs El seu discurs Necessita mirar | El discurs no és
Fluidesa és fluid, clari és fluid, clari un guio, aturant | clar ni coherent i
coherent, sense coherent, el seu discurs atura el discurs
necessitat de encara que de manera constantment.
seqguir un gruid. | necessita seguir continuada,
un guié. encara que

s'esforga per
fer-se entendre.
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Annex 7. Graella d’observacio analisi i comparacié del PIAI

7.7.
items Expert (4) Avancat (3) Aprenent (2) Novell (1)
Aspectes L’estructura del El meu PIAI He oblidat algun [ No he tingut en
formals meu index es contempla tots punt perd he compte tots els
completa i els punts seguit un ordre punts
ordenada igual esmentats al coherent necessaris i
a la de laltre PIAI model I'ordre no té cap
PIAI (o puc coherencia
justificar la seva
coheréncia)
Observacioé Hem detectat Hem detectat Hem detectat No hem detectat
totes les una unica necessitats que necessitats
necessitats necessitat no son
essencials i essencials i essencials
secundaries moltes
secundaries
Objectius i Els objectius Els objectius Els objectius no | Els objectius no
necessitats estan ben estan ben estan ben estan ben
formulats, sén formulats i sén formulats, sén formulats ni son
accesibles i s6n accessibles accessibles accesibles ni
essencials per perd no son perd no sén essencials
la persona essencials essencials
Activitats Hem dissenyat Hem dissenyat Hem dissenyat No hem
activitats activitats activitats pero dissenyat
coherents amb coherents amb no sén activitats.
les seves les seves coherents amb
necessitats i necessitats pero les seves
creatives poc creatives necessitats
Treball en grup Ens hem Ens hem Cada membre Hem tingut
coordinat i implicat tots, del grup ha molts de
preocupat tots | encara que hem realitzat una problemes a
tasca i després I'hora

per realitzar la
tasca de
manera
conjunta,

respectant les

responsabilitats
de cada
membre

realitzat cada
tasca de
manera
independent,
posant-ho en
comu, una
vegada acabat

s’ha juntat tot
sense revisio

d’organitzar la
feina i no hem
pogut elaborar
la tasca com
correspon.
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7.8. Annex 8. Graella d’observacié Mind Map

Graella d’observacié: Mindmap objectius

Nom: Sl | AVegades | NO | OBSERVACIONS
SETMANA 1
1. Enten el significat d'objectiu
2. Plasma tots els temes tractats dins
laula
3. Amplia el contingut vist a l'aula
4. Exemplifica els contingut exposat
5. Formula de manera correcta els
objectius redactats
6. Les idees son clares i coherents
7. No comet errors ortografics
8. El mindmap es clar de manera visual
9. Presenta una tasca neta i ordenada

10. Presenta una tasca creativa
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7.9.

Annex 9. Rabrica xerrada ASNIMO

items Expert (4) Avancat (3) Aprenent (2) Novell (1)
Atencio Escolta i mostra Escolta de manera No es crea No és capag de
interés, sent capag activa durant elements de mantenir un minim
de formular Pactivitat. distraccio, d’atencid durant
preguntas coherents. mantinguent aixi I’activitat
una atencio
sostinguda.
Intercanvi Escolta de manera Escolta de manera Escolta i respecta No respecta als
d’opinions activa i és capag de activa i exposa les als companys, pero companys a I’hora

donar la seva opini6d
debatent de manera
formal 1
estructurada.

seves opinions,
encara que té
dificultats per
respondre quan els
companys li rebaten
les seves ideas.

mostra dificultats
per expressar la
seva opiniod.

d’expressar la seva
opinio.

Esperit critic

Analitza de manera
critica el tema
exposa i és capag
d’incorporar les
critiques al seu
discurs, sent
conscient del seu
procés
d'aprenentatge.

Analitza de manera
critica el tema i
accepta les critiques
dels companys.

Relaciona el tema
exposat amb la
realitat, encara que
no el qiiestiona, ni
accepta les critiques
dels seus companys.

No qiiestiona el
tema a tractar ni a si
mateix.

Expressio oral

Utilitza un discurs
coherent, clari
empra un vocabulari
técnic, demostrant
aixi el domini del
tema.

Expressa la seva
opini6 amb un
discurs clar i
coherent

Expressa la seva
opini6é de manera
assertiva.

No expressa la seva
opinio.

Posicié
corporal

La seva expressio
facial i la seva
gesticulacio
demostren
amabilitat.
Acompanyant-se
d’una postura
corporal que mostra
interés.

Té¢ una postura
erguida i
interessada, i la seva
expressio facial és
amable, encara que
no gesticula.

Manté contacte
visual amb la
persona que parla,
encara que amb la
seva postura
corporal no mostra
interes.

T¢ una posicio
corporal que mostra
desinterés.
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7.10.

Annex 10. Rubrica de la taula d’observacio de les necessitats

Graella d’observacio: Taula d’observacio

Nom: S| | PARCIALMENT | NO | OBSERVACIONS
SETMANA 1
1. Redacta més de 10 criteris a
avaluar
2. Formula de manera correcta els
items a observar
3. Formula items concrets
4. Redacta items reals
5. Redacta items avaluables
6. Redacta items essencials per la
tasca per dur a terme el PIAI
7. Divideix la taula en ambits a
avaluar
8. Contempla més de dos ambits
9. Les idees son clares i concises

10. Redacta sense errors ortografics
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7.11. Annex 11. Diana autoavaluacio Diada ASNIMO

1. Novell
2.Aprenent
3. Avangat

4 Expert
5.Especialista

Les activitats han estat
motivants pels alumnes. Els
alumnes han pogut disfrutar

d'elles.

He estat capag de
resoldre els problemes
que han sorgit durant
Fimplantacio

El grup ens hem
_EJ o M'he sentit cbmoda amb
organitzat i coordinat de
els alumnes duenta
tal manera que ha estat .
terme les activitats,

facil fer feina.



Annex 12. Rubrica Diada ASNIMO

7.12.
items Expert (4) Avancat (3) Aprenent (2) Novell (1)
Responsabilitat Realitza les Realitza les Realitza les No compleix el
tasquesiiles tasquesiles tasques perd no | rol que li pertoca
funcions que funcions que li respecta els rols ni realitza les
exigeix el seu | pertoquen sense assignats. tasques.
rol, acceptant la preocupar-se
responsabilitat pel grup ni
dels rols dins el acceptant la
grup. seva
responsabilitat.
Coordinacié Es capag de Membre Es un membre | No es preocupa
gaudir de la facilitador de la passiu pero pel grup i
tasca, motivant | coordinacid, ja facilitat que la realitza les
alarestaa que és preocupa | feina es posi en tasques de
treballar de pel grup i intenta comu. manera
manera proposar idees independent.
coordinada i per la millora del
resolent les grup.
dificultats que
puguin sorgir
dintre del grup.
Interés Mostra interes i Participa de la Participa de No mostra
motivacio per la majoria de les manera passiva, interés per la
tasca, tasques sense aportar tasca
contagiant mostrant interés, | idees ni mostrar | encomanada ni
aquesta als encara que es interes. participa en
companys i despista i aquesta.
cercant i creant abandona al
idees per grup amb
millorar la tasca facilitat.
i 'aprenentatge.
Habilitats Es comunica Escolta de Es comunica de | No escolta ni es
comunicatives amb els manera activa i manera comunica amb
companys de €s comunica respectuosa la resta dels
manera clara i amb els encara que li companys i
coherent. Sent companys de costa escoltar participants.
capag de ser manera de forma activa
assertiu en els respectuosa als companys.
moments de encara que no
conflicte i de expressa ni
debat accepta les
critiques o les
opinions
contraries de
manera
assertiva.
No esta obert a

Resolucio de

Es comunica de

Esta disposat a
la resolucio de

Empatitza amb
els companys

la resolucio dels

conflictes manera
assertiva, conflictes, perod no és conflictes que
proposant comunicant-se capag de puguin sorgir.
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solucions que
beneficiin a les
dues parts.

de manera
assertiva pero li
costa trobar
solucions que
puguin
beneficiar a les
dues parts.

comunicar-se de
manera
assertiva quan
sorgeix un
conflicte.
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7.13.

Annex 13. Rubrica Informe de caracteristiques i necessitats

Registre d’observacio: Document caracteristiques i necessitats

Nom: Sl | PARCIALMENT | NO | OBSERVACIONS

1. Esmenta més de 5
caracteristiques

2. Esmenta més de 5 necessitats

3. EI 80% de les caracteristiques
sén reals

4. EI80% o més de les
caracteristiques sén essencials
per I'elaboracié del PIAI

5. EI 80% de les necessitats son
reals

6. EI 80% de les necessitats son
essencials per I'elaboracié del
PIAI

7. Contempla més de dos ambits a
les necessitats i caracteristiques

8. Les necessitatsiles
caracteristiques estan
estructurades per blocs

9. Les idees son clares i concises

10. No comet errors ortografics

81




7.14.

Annex 14. Graella d'observacié - Creacié del material

Registre d’observacio: Material Creat

Nom: Sl | PARCIALMENT | NO | Observacions
MATERIAL CREAT
1. Crea diversos material per dur a
terme la implementacio.
2. Han creat material per cada una
de les activitats a implementar.
3. El material creat és suficient per
implementar totes les activitats.
4. |’estat del material es presenta

en condicions adequades.

CARACTERISTIQUES DEL MATERIAL

5. El material permet ser reutilitzat.
6. El material és intuitiu pels
usuaris.
7. Els usuaris poden utilitzar aquest
material de manera autdbnoma.
8. El material té diverses utilitats a
més de la generada inicialment.
CREATIVITAT
9. Utilitza diferents tipus de
recursos per crear el material.
10. Els materials elaborats sén
creatius (no segueixen tots la
mateixa estructura).
11. El material creat genera curiositat.
12. El material és atractiu pels usuaris.
13. El material és original (cerquen més
opcions enlla de les tradicionals).
METODOLOGIA
14. El material s’adequa a les

necessitats de I'alumne.
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15. L'objectiu del material és coherent
amb l'activitat programada.

16. El material facilitat aconseguir
I'objectiu de l'activitat.

17. El material convida a participar de
les activitats

PARTICIPACIO

18. L’alumne ha participat activament
en la creacié del material.

19. L’alumne ha aportat idees originals
en la creaci6 del material.

20. L’alumne ha mostrat interés en la
creacio del material.
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7.15. Annex 15. Graella d’observacioé Implementacioé

Registre d’observacio: Implementacio

Nom:

Si

PARCIALMENT

NO

Observacions

ORGANITZACIO | PREPARACIO

1. Prepara I'espai préviament.

2. Prepara préeviament el material que
necessiten per realitzar cada
activitat.

3. Preparen la sessi6 per tal de no
llegir documents durant la
implementacio.

EXPRESSIO ORAL

4. Parla de manera fluida i sense
mirar un guio.

5. Adapta el seu vocabulari als
destinataris.

6. Explica de manera clara el que
s’ha de realitzar.

POSICIO CORPORAL

7. Té una posicié corporal que
convida a escoltar.

8. Manté expressions facials amables
i no violentes.

9. Manté contacte visual amb el grup
diana.

10. Té una gesticulacié no violenta i
amable.

IMPLICACIO

11. Participa activamente de la
implementacié de la proposta.

12. Es coordina amb altres persones
per dur a terme la proposta.

13. Treballa de manera activa en
I'organitzacio i estructura de la
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proposta.

PROPOSTA DIDACTICA

14. Respon a I'objectiu plantejat en el
desafiament.

15. Les activitats implementades son
coherents amb la proposta duta a
terme.

ADEQUACIO A LA REALITAT

16. Es duen a terme totes les activitats
proposades.

17. La proposta estava adequada a la
realitat on s’havia d’'implementar.

18. S’han mantingut les activitats de la
proposta del pa lliurat.

19. S’han aconseguit cumplir els
objectius proposats.

INTERACCIO

20. Motiva al destinatari per realitzar
les activitats.

21. Interacciona amb l'usuari.

22. Es comunica assertivament amb
els usuaris.

CONTROL ESPAI/TEMPS

23. S’adequa al temps establert per
realitzar I'implementacié.

24. Utilitza I'espai proporcionat,
aprofitant totes les seves
possibilitats.

UTILITZACIO DE MATERIAL PEDAGOGIC

25. Utilitza material pedagogic per dur
a terme implementacio.
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7.16. Annex 16. Diana d’autoavaluacié Implementacio

1. Novell

2. Aprenent

3. Avangat

4, Expert

. Especialista

Les activitats han estat
coherents amb els objectius
plantejats.

El grup ens hem
organitzat i coordinat de
tal manera que ha estat
facil fer feina.

He estat capag de
resoldre els problemes
que han sorgit durant
Fimplantacio

K'he sentit cdmoda amb
els alumnes duent a
terme les activicats,

86



717.

Annex 17. Graella de participacié i avaluacié

items Expert (4) Avancgat (3) Aprenent (2) Novell (1)
Atencio Escolta i mostra Escolta de manera No es crea No és capag de
interés, sent capag activa durant elements de mantenir un minim
de formular Iactivitat. distraccio, d’atencidé durant
preguntas coherents. mantenguent aixi I’activitat
una atencid
sostinguda.
Intercanvi Escolta de manera Escolta de manera Escolta i respecta No respecta als
d’opinions activa i és capag de activa i exposa les als companys, pero companys a I’hora

donar la seva opinio
debatent de manera
formal i
estructurada.

seves opinions,
encara que té
dificultats per
respondre quan els
companys li rebaten
les seves ideas.

mostra dificultats
per expressar la
seva opiniod.

d’expressar la seva
opinio.

Esperit critic

Analitza de manera
critica el tema
exposa i és capag
d’incorporar les
critiques al seu
discurs, sent
conscient del seu
procés
d'aprenentatge.

Analitza de manera
critica el tema i
accepta les critiques
dels companys.

Relaciona el tema
exposat amb la
realitat, encara que
no el qgiiestiona, ni
accepta les critiques
dels seus companys.

No qiiestiona el
tema a tractar ni a si
mateix.

Expressi6 oral

Utilitza un discurs
coherent, clari
empra un vocabulari
técnic, demostrant
aixi el domini del
tema.

Expressa la seva
opini6 amb un
discurs clar i
coherent

Expressa la seva
opini6é de manera
assertiva.

No expressa la seva
opinio.

Posicio
corporal

La seva expressio
facial i la seva
gesticulacio
demostren
amabilitat.
Acompanyant-se
d’una postura
corporal que mostra
interés.

T¢ una postura
erguida i
interessada, i la seva
expressio facial és
amable, encara que
no gesticula.

Manté contacte
visual amb la
persona que parla,
encara que amb la
seva postura coporal
no mostra interés.

T¢ una posicid
corporal que mostra
desinteres.
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7.18.

Annex 18. Graella d’observacio Padlet

Registre d’observacio: Tasca Padlet

Nom: S|l | PARCIALMENT NO | OBSERVACIONS
SETMANA 1
1. Inclou noves idees al padlet
2. Inclou més de dues idees
3. Idees sintetitzades
4. Idees clares
5. Idees coherents
6. Utilitza vocabulari técnic
7. Redaccio6 correcta (signes de
puntuacio, connectors,
majuscules, etc).
8. Reflexiona de manera critica.
9. Relaciona els coneixements amb

la realitat professional i persona,

10. Crea un paddle original

88



7.19.

1 - Totalment en desacord
2 - En desacord

3 - Ni d'acord ni desacord
4 - D'acord

& - Totalment d'acord

Annex 19. Questionari d’avaluacié Fase | (Alumnat)

QUESTIONARI D'AVALUACIO DE LA FASE | (ALUMNES)

OBJECTIUS
1. Abans de comencar la fase | consixia els propdsits d'aquesta.
2. Els objectius son clars i facils d'entandre.
3. Aquests obejctius estan relacionats amb la meva tasca professional.
4. Els objectius han estat accessibles.
CONTINGUTS
1. El docent ha partit dels meus consixements previs.
& 2. Els continguts m'han ajudat a entendre el projecte i el seu funcionament.
=L
[T h
W 3. Els temes tractats m'han ajudat a assolir els objectius.
o
E 4. He pogut relacionar el contingut tedric amb la meava practica professional.
o
o |METODOLOGIA
1. La gimcana m'ha engrescat en el projecte a realitzar.
2. Les exposicions oral em permeten desenvolupar habilitats comunicatives
i aprendre a acceptar les propostes del meus companys.
3. La metodologia grupal mengresca i em permet aprendre dels meus
companys.
4. La manera d'aprendre ha fet que estigui més implicada i interessada en
) les tasques.
AVALUACIO
1. Coneixia les mibriques d'avaluacid de cada una de les tasques.
2. Les rdbriques i la graella d'observacio m'han permés conéixer les meves
mancances i les meves potencialitats.
3. L'avaluacid esta relacionada amb les tasques assignades.
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7.20.

1 - Totalment en desacord
2 - En desacord

3 - Mi d'acord ni desacord
4-Dacord

& - Totalment d'acord

OBJECTIUS

Annex 20. Questionari d’avaluacié Fase Il (Alumnat)

QUESTIONARI D'AVALUACIO DE LA FASE Il (ALUMNES)

CONTINGUTS

1. Abans de comencar la fase |l coneixia els propdsits d'aguesta.
2. Els objectius son clars i facils d'entendre.
3. Aquests obejctius estan relacionats amb la meva tasca professional.

4. Els objectius han estat accessibles.

PROJECTEFASE Il

METODOLOGIA

1. El docent ha partit dels meus coneixements previs.
2. Els continguts m'han ajudat a entendre en que consistira la fase Il
3. Els temes tractats m'han ajudat a assolir els objectius.

4. He pogut relacionar el contingut tedric amb la meva practica professional.

AVALUACIO

1. EL mindmap m'ha permet relacionar els continguis i poder crear un
contingut esguematic.

2. La resolucid de casos practics m'ha permet relacionar la teoria i la practica
professional.

3. La visita de diferents professionals m'han ajudat a conéixer la realitat
professional.

4 La diada amb els alumnes m'ha permés conectar amb possibles usuaris
de la meva tasca professional.

1. Coneixia les nibriques d'avaluacio de cada una de les tasques.

2. Les nibriques i la graella d'observacio m'han permés congixer les meves
mancances i les meves potencialitats.

3. L'avaluacio esta relacionada amb les tasques assignades.
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7.21.

Annex 21. Questionari d’avaluacié Fase lll (Alumnat)

1 - Totalment en desacord
2 - En desacord

3 - Ni d'acord ni desacord
4 - D'acord

5 - Totalment d'acord

QUESTIONARI D'AVALUACIO DE LA FASE Il (ALUMNES)

OBJECTIUS

CONTINGUTS

1. Abans de comencar la fase ||l consixia els proposits d'aquesta.
2. Els objectius son clars i facils d'entendre.
3. Aquests obejctius estan relacionats amb la meva tasca professional.

4. Els objectius han estat accessibles.

PROJECTE FASEII

METODOLOGIA

1. El docent ha partit dels meus consixements previs.
2. Els continguts m'han ajudat a entendre la fase |ll dal projecte.

3. Els temes tractats m'han ajudat a assolir els objectius.

4. He pogut relacionar el contingut tedric amb la meva practica professional.

AVALUACIO

1. L'elaboracic del P1Al m'ha permés conectar amb la meva realitat
professional.

2. Preparar el material per l'aplicacio de les activitats m'ha ajudat a
entendre la necessitat de crear un material adient, adaptat i motivant.

3. Amb l'aplicacia de les activitats he entés la dificultat de la tasca de la
dificultat professional i la necessitat de preparacid i compromis.

4. Aquesta manera d'aprendre m'ha engrescat i m'ha permet reflexionar i
aprofundir sobre el tema en qiestic.

1. Coneixia les mibriques d'avaluacio de cada una de les tasques.

2. Les ribrigues i la graella d'observacio m'han permes congixer les meves
mancances i les meves potencialitats.

3. L'avaluacid esta relacionada amb les tasques assignades.
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7.22. Annex 22. Qiiestionari d’avaluacio Fase | (Docent)

1 - Totabment en desacord

[ [ P L O |

- Totakment d'acord

En desacord ,
Mi d'acord ni desacord QUESTIONARI D'AMALUACIC DE LA FABE | (DOCENTS)
O'zcord

FROJECTE FRSE |

PARTICIFACIO | MOTIVACIO

= | les alumnes han assistit & totes les sessions

lez alumnss han mostrat mieres pel projects

kA
I
It

=5 slumnes han paricipst de maners activa a les sessions

[E]
I

I

OBJECTILS

s chjectus d'han definit de manera clara | concisa.

= objectius han esiat wiables | acocessibles

[£1]
m

= objectius estan adaptats a3 (3 realitat dels slumnes

4. 5'han pogut svaluar.

CONTINGUT S

T'ha pariit dels consmemsents previs dels zlumnes.

W
m

5 continguis han estat relacionats amb eks objectus i la tasca professional.

a3
m

5 continguis han apdat 3 cumplir els objectus.

4. Els continguis s'han presentst d= mansrs motivadora | participstiva.

METODOLOGIA

_3 gimzans ha engrescat als slumnes en & projecie 3 realizar

2 wposicions oral permeten dessnvolupar habiltats comunicatives i
sprendre 3 scceoiar les propostes dels comoanys
3. La metodologia grupal ha aconseguit = slumngs

mplicar-les en la tazca | potenciar ['ajud

ra d'zprandrz ha fet que ls slumnes estiguin més interesssts en

AVALUACIO

E'han presentst les ribrigues i taules dobservacions als alumnes 3 linici
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7.23.

Annex 23. Questionari d’avaluacié Fase Il (Docent)

1 - Totalment en desacord

- En desacord

- D'acord
- Totabment d'acord

en e b B3

- Mi d'acord ni desacord

QUESTIONARI D' AVALUACIS DE LA FASE || (DOCENTS)

FARTICIFACIO | MOTIVACIO

OBJECTIUS

= i le=s glumnes han assiztt @ wobes les sessions

5]
m

= 1 les alumnes han mostrat interes pel projects

=1 l2s alumnes han paricioal de manera acitiva a les sessions

[S]
I

CONTINGUT 5

tls cjectius d'han definit de manera clara i concisa.

2. Els clojectius han esiat wistles | accessibles
3. Els ohjsctius estan adaptats & I3 realitar dels slumnes

4. 5'han pogut avaluar.

PROJECTE FASE Il

METODHILOGIA

S'ha pariit dels consmemants previs dels slumnes.

Zls continguts han estat relacionats amb els ohjectus i |3 @=ca
refessional.

[S]
I

5 continguts han ajudat 3 cumplir els objectus.

-
m
[Tl

s contmguis s'han presentst de manera motivadors | paricipstiva.

AVALUACIO

EL mindmap ha permet als slumnes relacionar els continguts | poder
Crear un contingut esquematc.

2 La resciucid de casos practics permet relacionar ks t2onis i la practics
professional.

3. L3 wisita de diferents professionals han ajudat a's alumnes & congixer |3
resiiat professions

4. Lz dizda amb e's alumnes ha germes als alumnss coneciar amb
oossinies usuars de a3 seva tasca professional.

2 Les ribniques | la graslia d'observacio m'han permeés condizer les

3. L'avsluzcid ha permés congixer el graw d'assoliment dels objectus.

[&1]
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7.24.

Annex 24. Questionari d’avaluacié Fase lll (Docent)

1 - Totakment en desacord

N b G b

- En desacord

- Mi d'acord ni desacord

- D'acord
- Totabment d'scord

PROJECTE FRSE Il

QUESTIONARI D'AVMALUACIO DE LA FASE Il (DOCENTS)

FARTICIFACIO | MOTIVACIO

[5]]

= i lez alumnes han azsistit 3 wotes les sezsions

2 Els i les alumnes han mostrat mieres pel projects

3. Elsi les slumnes han participst de maners acliva & les sessions
OBJECTIUS

1. Els chjectius d'han definit de manera clara i concisa.

2. Els opjectius han estat viahles | acoessibles

3. Els ogjectius estan adaptats a (3 realitat dels slumnes

CONTINGUT S

S'han pogut avaluar.

METODOLOGIA

Z'ha parit dels conscements previs dels slumnes.

Zls contnguis han estsl relscionats amb e's oojsctius i la t3sca

rofessional.

s continguts han ajudat 3 cumplir els chjectus.

Els continguis s'han presentat de mansra motivadors | paricipativa.

AVALUACIO

[ R TR ()

[ T T[]

Lelaboracio del LA ha permés als slumnes conectar smb I seva reslist
rofessional.
eparar el matenial per laplicacio de les activitats ha ajudat als alumnes
entendre la necessitat de crear un matenal adient, adaptat | motvant

Amb laplicacic de les activitats han conegut

dificultats que suposa Iz
2u3 tasca professional i I3 necessitat de o

Eparacio | Compromis
Aquests metodologia d'aprenentstege hs engrescat als alurmnes i els ha
=rmet reflexionar | aprofundir scbre el tema en gliestic

mancances i l=s potenciaiats «

g
b

S'han presentst les ribr als aluranss a linici

Les ribriques i la graslia d'o

congiver les

L'avaleacio ha permes congixer el grau d'assoliment dels ohjectius.
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7.25.

1 - Totalment en desacord
2 - En desacord

3 - Ni d'acord ni desacord
4 -Dacord

5 - Totalment d'acord

Annex 25. Questionari d’avaluacié Projecte total (Alumnat)

QUESTIONARI D'AVALUACIO DEL PROJECTE (ALUMNES)

OBJECTIUS
1. Abans de comencar a treballar coneixia els propésits del projecte.
2. Els objectius del projecte sdn clars i facils d'entendre.
3. Aquests obejctius estan relacionats amb la meva tasca professional.
4. Els objectius han estat accessibles.
CONTINGUTS
1. El docent ha partit dels meus coneixements previs.
—
E 2. Els continguts m'han ajudat a entendre el projecte i el seu funcionament.
=
u 3. Els temes tractats mhan ajudat a assolir els objectius.
(]
ﬁ 4. He pogut relacionar el contingut tedric amb la meva practica professional.
o
& |METODOLOGIA
1. La manera d'aprendre ha estat molt motivant.
2. El treball grupal em permet aprendre dels meus companys.
3. Les activitats realitzades estan relacionades amb el objectiu que volem
aconsequir.
4 L'aprenentatge servei m'ha ajudat a desenvolupar habilitats socials,
. personals. professionas i comunicatives.
AVALUACIO
1. Coneixia les ribriques d'avaluacid de cada una de les tasques.
2. Les ribriques i la graella d'observacio m'han permés congixer les meves
mancances i les meves potencialitats.
3. L'avaluacio esta relacionada amb les tasques assignades.
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7.26. Annex 26. Quiestionari d’avaluacio Projecte total (Docent)

Cn b G B

1 - Totalment en desacord
- En desacord ) .
- Mi d"acord ni desacord QUESTIOMARI Orakial UACID DEL PROJECTE (DOCEMTS)
- D'acord

- Totalment d'scord

Fa

(&1}

PARTICIPACIO | MOTIVACIO

=iz [ les alumnes han assistit 3 otes (25 sessions
2. Els1 les alumnes han mostrat mtergs pel projscts

[£1]
m

=i les slumnes han pamicipat de maners activa 2 les sessions

OBJECTIUS

s objectius d'han definit de manera clara i concisa.

P
m
I
[%]
=]

j2ctius han estat viables | aocoessibles

[eX]
I

oiojectius estan adaptats 3 (3 realitst dels slumnes

I

4. S'han pogut svaluar.

;:' CONTINGUT S
'_
o
w 1. 5'ha partit dels consmxements previs dels slumnes.
w 2. Els continguis han estat relscionats amb els objsctus i la tasca
o professional.
e
[+ - -
3. Els continguts hian ajudat 3 cumplir els ohjectus.

4. Els contingui= ='han presentst d= mansra motivadors | paticipativa.

METODOLOGIA

Anuesta metefdologia d'aprenentstge ha estat mol motivant.

2. El trenall grupal ha permet 3's slumnes aprendre de maners cooperativa

3. Les sctvitats realiizades han estan relacionades dirsctament am el
cijectiu que volem aconsepguir

4 | 'sprenentatge servel ha gjudat als alum desenvolupar habilitats

socials, personals, professionas | comunicat

i

AVALUACIO

S'han presentat kes ribrigues i taules dobservacions als alumnes a linici

2 Les ribaiques i la graella d'observacid m'han permés consixer k=
mancances i les potencisiats dels slumnes

3. L'ausluscid ha permés condixer el graw d'assoliment dels objectius.




