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Nosotros nos convertimos en nosotros mismos a través de los otros

Lev Vigotsky (1896-1934)



Resumen

El presente trabajo de fin de master tiene como objetivo utilizar la metodologia
del aprendizaje-servicio (ApS) para plantear un proyecto en un ciclo formativo.
La propuesta consiste en aplicar esta herramienta innovadora con el fin de
convertir al alumnado en un agente activo del aprendizaje, siendo este a su vez
lo mas significativo posible. Este método innovador permite asimilar la utilidad
real de todo aquello que aprenden en las aulas, permitiéndoles aplicarlo para
obtener un propdsito y conseguir romper la concepcion de aula como un espacio
formado por paredes, aportando flexibilidad, capacidad analitica y ejecutiva,

coworking y situaciones que promuevan el uso de las TIC, entre otras.

Esta propuesta se ha disefiado para el segundo curso del ciclo formativo de
grado medio de Gestiobn Administrativa, y se enmarca en el modulo de Técnica
Contable. Se requiere una conexion intermodular para garantizar un resultado
optimo de la adquisicion de competencias para el estudiantado, por lo que la

coordinacion entre los diferentes docentes y empresas asociadas es primordial.

En este documento se presenta la propuesta Cuidem el Medi Ambient!, con la
gue se pretende concienciar tanto a las/los alumnas/os del centro dénde se
elabora como al entorno que rodea al mismo, paliando una preocupacion que
actualmente es de interés mundial y que nos afecta a todos directa e
indirectamente. Por otro lado, se detallan qué colaboraciones se llevaran a cabo

con instituciones publicas y empresas, asi como su propdésito.

El objetivo final es conseguir que el alumnado esté motivado con su trabajo, se
implique y, en consecuencia, seamos capaces de formar a personas y
profesionales capaces, involucradas y competentes, imprescindibles para una

sociedad avanzada.

Palabras clave: Aprendizaje-servicio, agente activo, ciclo formativo,

intermodular, medioambiente.
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1. Introduccién

La idea expuesta en este escrito surge de una trivial conversacion con varios

docentes en la sala de profesores del instituto donde he realizado mis practicas:

— ¢ El contenedor de las pilas lo usa alguien? —pregunté.

— Yo laverdad es que no creo ni que sepan que esta ahi eso —me contesto
la profesora.

— ¢ Pues entonces las papeleras de reciclaje del centro seguramente ni las
usen bien no? —pregunte.

— jUfl... si supieses las mezclas que hacen...—me contesto la

profesora—, no tienen ni idea de clasificar la basura y menos aun

conciencia ni ganas de hacerlo..., y mira que se les ha llamado la atencion

veces en el patio.

Esta simple conversacién hizo que me diese cuenta de que necesitabamos
ensefar y motivar al alumnado a querer reciclar, a entender la importancia que
tiene este hecho en nuestra vida cotidiana, en nuestro entorno, y como pueden
ellos mismos lograrlo sin que les suponga horas de charlas, videos o
presentaciones monétonas y aburridas sobre el reciclaje y la responsabilidad

medioambiental.

Como es habitual, en cualquier Proyecto Educativo de Centro se habla de las
pretensiones de relacionar los estudios con el entorno y de contextualizar la
educacién para conseguir aprendizajes significativos. Por ello, el aprendizaje-
servicio es una estrategia que propicia este tipo de situaciones mediante la fusion
de un servicio con la ensefianza practica, con la reflexion, posibilitando la
adquisicién y comprension de habilidades, contenidos académicos y valores
(Lovat, Toomey, & Clement, 2010) frente a unas explicaciones comunmente
rutinarias y repetitivas como son las charlas de concienciaciéon medioambiental

y de reciclaje ofrecidas a los alumnos.

El medio ambiente nos afecta a todos porque tiene que ver con todos los
aspectos de nuestra vida. La humanidad y su medio ambiente se encuentran

ante una crisis de dimensiones (...). El medio ambiente nos afecta a todos



porque tiene que ver con todos los aspectos de nuestra vida. La humanidad y su

medio ambiente se encuentran ante una crisis de dimensiones. (Roy, 2006).

Por todo esto, el presente tiene como propdsito conseguir mejorar los habitos de
consumo Yy reciclaje de los residentes y turistas del municipio de Sant Antoni de
Portmany (mapa cartogréafico en Anexo 1V), en la isla de Ibiza, asi como a los

alumnos del instituto dénde se imparte.
2. Objetivos

El objetivo general de este trabajo es definir qué es y cémo aplicar el aprendizaje-
servicio (ApS) al modulo de Técnica Contable del Ciclo Formativo de Grado
Medio de Gestion administrativa. Se buscara aportar un servicio a la comunidad

gue a su vez de significado y utilidad del contenido del curriculum.
Para ello, es importante analizar qué objetivos se quieren conseguir:

- Describir el ApS y sus caracteristicas.

- Conocer antecedentes de la aplicacion del ApS a nivel nacional y local.

- Examinar la utilidad de aprendizaje-servicio.

- Crear propuestas de aplicacion del ApS enfocadas desde el médulo de
Técnica Contable.

Con esto, como sefialan Saz y Ramo (2015), la metodologia del “aprender
haciendo” tiene diferentes impactos no solo en la forma de entender la
combinacion de teoria y practica, sino en la manera de plantear proyectos que
unan distintos sectores, adaptando la realidad de las diferentes instituciones a la
formacion académica y viceversa, innovando de manera social y educativa a
través de las buenas practicas, vinculando el aprendizaje curricular y el servicio

a la comunidad.

La finalidad ultima de este proyecto, parafraseando a Mayor (2018), es conseguir
aportar respuestas verosimiles a las necesidades reales y sentidas en el entorno
inmediato del alumnado. Esto permitira a los estudiantes participes de este
aprendizaje conseguir una formacion interactiva con el contexto social, politico y

econdémico que les rodea,
3. Marco teorico

3.1.Definicion del Aprendizaje-Servicio (Aps)



Al igual que sucede con otros tantos temas referentes a la ensefianza, el ApS no
dispone de una definicion Unica, ya que auna muchas caracteristicas que

expresan un ideal educativo.

Una de las definiciones que més concuerdan con el objetivo que persigue este
proyecto seria la de Robert Sigmon (1979), que definié el ApS como un enfoque
educativo experiencial basado en el “aprendizaje reciproco". Es decir, que tanto
los proveedores como los receptores del aprendizaje-servicio se benefician de la

actividad.

Sin embargo, son muchas las definiciones que se le han dado a esta
metodologia, como que es una propuesta educativa que combina procesos de
aprendizaje y de servicio a la comunidad en un solo proyecto bien articulado en
el que los participantes se forman al trabajar sobre necesidades reales del
entorno con el objeto de mejorarlo (Puig y Palos, 2006), dinamiza y redisefa el
entorno del aprendizaje al llevar las experiencias tradicionales del aula a la
comunidad (Hart, S., 2015), organizado por los estudiantes, orientado a atender

eficazmente las necesidades y demandas de la comunidad (Tapia, 2008).

Esto apoya, desde el ambito psicoterapéutico, que la interaccion con el entorno
y con vivencias reales es beneficiosa, por lo que, segun (Barceld, 2012), si
nuestra intencionalidad es el crecimiento y desarrollo de las personas y de sus
propias capacidades, han de participar en experiencias relacionales que
promuevan el crecimiento personal, que generen relaciones interpersonales mas

auténticas y satisfactorias, e impulse eficazmente tareas mas creativas.

La variedad de definiciones es numerosa, pero todas vinculan el aprendizaje del
estudiante con el servicio a la comunidad. Por ende, podemos afirmar que el ApS

permite que sociedad y escuela sean complices de un mismo objetivo.
3.2.0rigen del Aprendizaje-Servicio

Los origenes del Aprendizaje-Servicio se remontan a principios del siglo XX, de
la mano de John Dewey, cuyo pensamiento pedagodgico hace referencia al
principio de la “actividad asociada con proyeccion social”. Con esto, Dewey
(1926) destaca la necesidad de una educacidn cuyos cimientos sean la
experiencia real de sus protagonistas y que resulte a su vez en beneficio de la

comunidad.



3.3.Utilidad del Aprendizaje-Servicio

Para situarnos, podemos definir la formacion profesional como una actividad
cuyo objeto es descubrir y desarrollar las aptitudes humanas para una vida
activa, productiva y satisfactoria. En funcion de ello, quienes participan de
actividades de formacion profesional deberian poder comprender individual o
colectivamente cuanto concierne a las condiciones de trabajo y al medio social,

e influir sobre ellos (Casanova, 2003).

En concordancia con la definicion anterior, el aprendizaje-servicio va a permitir
la colaboracién entre los servicios educativos y la comunidad de manera
reciproca. En palabras de Puig et al. (2011), es un método de aprendizaje

pedagogico que enlaza el curriculo académico con el servicio a la comunidad.

Segun el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo, asi como
a través de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se establece
gue las ensefanzas de formacion profesional tienen por objeto conseguir que el
alumnado adquiera competencias profesionales, personales y sociales

necesarias para desarrollarse de manera competente en el mundo laboral.

Por ende, la relacion con la metodologia tratada es evidente. Provoca cambios
en diferentes niveles, tanto individuales, grupales, institucionales o comunitarios,
asi como de las politicas sociales y educativas vigentes (Salcedo, 2019),
consigue transformaciones en los y las docentes, en las instituciones educativas
gue lo impulsan y en el entorno comunitario receptor del servicio (Garcia et al,
2014, como se cité en Vazquez, 2015), al mismo tiempo que permite concebir la
educacion de manera mas amplia, ética, comprometida y justa, aumentando la

eficacia en términos curriculares (Aramburuzabala, 2018).

Una premisa en comun con todas las definiciones expuestas y que podemos
afirmar es que, el ApS, permite una relacion simbidtica entre la educacién y la
sociedad, con multiples beneficios para ambos bandos. Da un paso hacia
adelante en detrimento del modelo educativo clasico, confiriendo una mayor
relevancia a aspectos académico-cognitivos, civicos, ético-morales, personales,

vocacionales, profesionales, sociales (Furco, 2004) y, en definitiva, métodos



experienciales que propician aprendizaje de contenidos y la educacion en

valores.
3.4.Aprendizaje-Servicio en Espafa

En cuanto al estado espafiol, contamos con una asociacion sin &nimo de lucro
que difunde la filosofia del aprendizaje-servicio y pretende conseguir una
colaboracién de todo el territorio espafiol para aplicar esta metodologia. Esta es
la Red Espafola de Aprendizaje-Servicio (REDAPS), constituida en 2010 y
actualmente formada por 17 comunidades autonomas, que cuenta con una
pagina web donde se organizan encuentros, enlaces a paginas de grupos de
otros paises y enlaces de interés, noticias de ApS, etc. El ultimo encuentro
realizado fue el 17 de diciembre de 2021 en Alcala de Henares, donde se celebro
el XIV Encuentro Estatal de Aprendizaje-Servicio, siendo los anteriores en
Céceres (Extremadura), Pamplona y Madrid (Red Espafola de Aprendizaje-
Servicio [REDAPS], s.f.). Al mismo tiempo, todos los proyectos de la REDAPS
tienen relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), marcados en

la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
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llustracion 1. Objetivos Desarrollo Sostenible marcados por la Organizacion de las Naciones Unidas.
Fuente: www.un.org/sustainabledevelopment
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Si nos centramos en las comunidades autbnomas que mas destacan en esta
técnica de estudio, Catalufa y Euskadi son dos de los referentes mas
destacables. La primera, es uno de los referentes en la aplicacion y promocién
del ApS, que cuenta con una pagina web muy completa con materiales, recursos,

experiencias y asesoramiento sobre el tema. La segunda, es la promotora del

5



Centro Promotor del Aprendizaje y Servicio Solidario en Euskadi (ZERBIKAS),
gue también cuenta con una web con amplia informacion y recursos, y ademas

se caracteriza por ser uno de los centros pioneros de Espania.

Por otra parte, como en Espafia no hay censo que registre si se aplica o no el
aprendizaje-servicio en los distintos centros, se desconoce cual el numero de
centros educativos o entidades sociales que lo practican. Pese a esto, indagando
se pueden encontrar centros impulsores de proyectos a diferentes niveles, de los

que se estan obteniendo buenos resultados. Entre todos estos, destacaré:

- Bar, B. (2016), en su escrito L’aprenentatge servei a I'lES Eduard
Fontseré, valora los resultados de la aplicacion del ApS en dicho centro,
que arrojan unos resultados muy positivos, como que un 70% de los
encuestados consideren que esta metodologia les ha permitido mejorar
su capacidad de trabajo en grupo o que un 77,7% sienten que son mas
responsables y conscientes de sus actuaciones, asi como una reduccién
del absentismo considerable, pasando de un 16% de los cursos 2004-
2005 a un 2% en los ultimos cursos. Ademas, la relacion entre alumnado
y profesorado ha mejorado, reduciéndose asi la conflictividad.

- Kilémetros de solidaridad, impulsado por Save the Children, en su edicion
2017-2018 ha conseguido reunir a mas de medio millon de escolares de
2.011 para correr por los niflos y nifias que sufren las consecuencias de
la sequia y la guerra en paises como Sudan del Sur. Esta accion solidaria
ha alcanzado la recaudacion de 1.200.000€ destinados a estos (Save The
Children, 2018).

- Proyecto #estamoscontigo del CEIP Bilinglie Alba Plata, con un galardén
Ciudad de Céceres al disefio de un proyecto de aprendizaje-servicio y
ODS, y cuyo objetivo era conseguir animar y agradecer a todo el personal
que lucho durante la pandemia del Covid-19 su esfuerzo, desarrollando la
empatia y la solidaridad del alumnado.

3.5.Aprendizaje-Servicio en las Islas Baleares

Para que esta metodologia pueda integrarse de manera eficiente, se requiere
colaboracion por parte de las entidades, tanto publicas como privadas. La



REDAPS dispone de un mapa con los “Municipios x el ApS” donde los

ayuntamientos han impulsado el ApS. En este apartado podemos encontrar:

- Ayuntamiento de Palma: ha colaborado en la realizacion de 8 guias
practicas de ApS.

- Ayuntamiento de Sineu: debido a la creciente plaga de serpientes
invasoras, este ayuntamiento junto al IES Sineu han realizado un estudio
conjunto sobre la presencia, distribucion y control de especies de

serpientes invasoras en el municipio (Frau, 2018).

Pese a que solo aparecen dichos municipios, indagando se pueden encontrar
diferentes centros que promueven esta propuesta educativa en todas las islas,
como la propia Universidad de las Islas Baleares a través del programa ApSUIB,
dirigido por Berta Paz Lourido, profesora de esta universidad, y que segun su
web (Universitat de les llles Balears, s.f.) su funcién es promover, asesorar y
formar a personal docente y alumnado, visibilizar las buenas préacticas y

participar en redes nacionales e internacionales de ApS.

Es cierto que falta, como ya se ha mencionado anteriormente, un registro oficial
donde inscribir este tipo de actividades, ya que muchos centros no indican los
proyectos llevados a cabo, por lo que no puede hacerse un seguimiento de estos.
No obstante, se puede observar que el ApS ha tenido una gran acogida en las
baleares. En lo que se refiere a la hermana mayor de las islas, podemos
destacar:

- “ApS a la Serra de Tramuntana”: colaboracion del Consell de Mallorca y
la Conselleria d’Educacié de las Islas Baleares cuya intencion es proteger
y dar a conocer la sierra de Tramuntana. Ha obtenido el premio nacional
de aprendizaje-servicio de medio ambiente, y ya forman parte 32 centros,
260 docentes y 2600 alumnos. Ademas, este afio, en la fecha en que
redacto este documento, ApS Tramuntana ha organizado un total de 10
actividades por toda Mallorca, como han sido “L’art de la pedra en sec’,
“L’aigua es vida”, “Per un aire més net” o “APS a IB3 Radio”, entre otros
(ApS Tramuntana, 2022).



Por otro lado, algunos de los centros e instituciones de Ibiza en que he podido

constatar que se han elaborado proyectos mediante esta propuesta educativa

son:

CEPA Pititses: el Centro de Educacion de Personas Adultas de las
Pitiusas realiz6 el proyecto “Fes-te donant!” con el objetivo de concienciar
y sensibilizar a la poblacion de la escasez de donantes en lbiza y
Formentera.

CEIP TORRES DE BALAFIA: es un centro del municipio de Sant Lloreng
de Balafia, conocido por su fuerte implicacion con el entorno y la
comunidad. Ha tenido colaboraciones con Caritas, la Fundacion Vicente
Ferrer y con Save The Children (Torres, 2018). Han desarrollado, entre
otras, estas experiencias de ApS:

o “Netejam la Platja”, enfocada en el tratamiento de residuos en las
playas.

o “La crisi dels refugiats”, que tratan la crisis de refugiados de Siria
juntamente con una campafia de recogida de material basico
médico-higiénico.

o “El llibre de I'hospital” que, a través de una noticia trabajada en el
aula, elaboraron un libro para la planta pediatrica de del Hospital
Can Misses.

o “Les vidrioles solidaries”, una experiencia que cada dos cursos se
repite y que, junto a la fundacion Vicent Ferrer, les permite
aprender sobre India y les hace fabricarse sus propias huchas para
ahorrar para construir una escuela alli.

“Conselleria d’Educacié del Govern Balear en colaboraciéon con el
Club Nautic de Sant Antoni”: esta institucion, junto al club nautico del
municipio de Sant Antoni de Portmany, han desarrollado la iniciativa
medioambiental “Aprenentatge i Servei Badia de Portmany” para
concienciar y desarrollar iniciativas de mejora. Se desarrollara durante el
proximo curso escolar 2022-2023 y esta destinado a 10 centros para
adultos e institutos de secundaria (Govern de les llles Balears, 2022).

Escuela de baile Capricorn Estudio: ha organizado, junto con el centro

cultural Can Ventosa actuaciones de baile para la recaudacion de fondos



para lbiza y Formentera Contra el Cancer (IFCC) y para la Asociacion de
Personas con Necesidades Especiales de Eivissa i Formentera (Apneef)
(Sastre, 2022).

4. Propuestade ApS

En este apartado, se tratar4 el tema principal de este trabajo: aplicar el
aprendizaje-servicios en segundo curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de
Gestion Administrativa, concretamente en el modulo de Técnica Contable en el

instituto IES Quartd de Portmany.
4.1.Proyecto “Cuidem el medi ambient”

El proyecto de “Analisis de costes medioambientales e impacto” surge de la
necesidad de concienciar a la sociedad sobre el medioambiente y el impacto que
tenemos en este. El alumnado participara con entidades publicas y empresas
privadas para conocer de primera mano en qué niveles de consumos energéticos
y reciclaje se encuentra el municipio de Sant Antoni de Portmany, permitiéndoles
conocer qué intereses tienen las empresas en dichos datos y, a su vez, dar

difusion en el centro educativo y en lugares de interés publico.

Se trabajara de manera intermodular; con el médulo de Tratamiento informatico
de la informacién (c6d. 0440), en el que se elaboraran las tablas, graficas, y se
le dara formato a la informacién; con el médulo de Comunicacion empresarial y
atencion al cliente (céd. 0437), que permitira aplicar conocimientos de las normas
ortograficas, sintacticas y de Iéxico socioprofesionales, gestionar las bases de
datos de la informacion para su actualizacion o aplicar los procesos de contacto
con clientes (alumnado del centro, proveedores de informacion y poblacion del
municipio, entre otros). Esta propuesta se ha planteado teniendo en cuenta los
ODS (Tabla 1).
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Tabla 1. ODS asociados al proyecto "Analisis de costes medioambientales e impacto".

La idea de este proyecto de ApS es analizar los costes medioambientales y el
impacto que tienen en el ambito municipal, comprobando mediante los datos
obtenidos si se estd mejorando en el uso de los recursos hidricos, en la
optimizacién de las instalaciones eléctricas publicas y la eficiencia de las mismas

0 en el porcentaje de reciclaje respecto a afos anteriores.
4.1.1. Reconocimiento de la necesidad

El medioambiente es un tema que nos afecta a toda la poblacion directamente,
y concienciar de su importancia y del cuidado que hemos de tener con el mismo

es de vital importancia desde muy temprana edad.

En la isla de Ibiza, privilegiada por ser un entorno natural y conservar parajes
naturales en todos los rincones, es crucial conocer como mantener el ecosistema
que nos rodea lo mas cuidado y equilibrado posible. Esto no solo afecta a la
naturaleza, sino que afecta directamente a nuestra economia, ya que vivimos
practicamente en nuestra totalidad del turismo. Este turismo, lo que busca de isla
es disfrutar de sus playas, montafias, bosques y rutas naturales entre otras
muchas cosas, y hemos de preservarlas para que sigan siendo un atractivo para
estos y para nosotros mismos, con el fin de conservar la privilegiada belleza y
naturalidad de nuestro entorno.
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Sant Antoni de Portmany es un municipio con un perfil socioeconémico bajo. Su
economia preponderante esta relacionada con el turismo, y la mayoria de las
familias viven del sector servicio con una dedicacion plena en la temporada de
verano (mayo-octubre). Como se puede observar (Tabla 2), mas del 75% de la
economia de este municipio durante todos los trimestres esta dedicada al sector
turistico. Los trimestres T2 y T3 los que mas porcentaje de afiliaciones a la

Seguridad Social generan gracias al sector turistico.

Numero de afiliaciones en Sant Antoni de Portmany
(ANO/TRIMESTRE)
2022T1 (% dedicacion) 75% 32% 43% 25%
Sant Antoni de Portmany 6840 5117 2166 2951 1723
202174 75% 26% 50% 25%
Sant Antoni de Portmany 5838 4400 1507 2893 1438
202173 85% 48% 37% 15%
Sant Antoni de Portmany 9245 7845 4416 3429 1400
202172 83% 46% 37% 17%
Sant Antoni de Portmany 9065 7543 4161 3382 1522
202171 74% 24% 49% 26%
Sant Antoni de Portmany 5629 4143 1361 2782 1486
202074 77% 25% 52% 23%
Sant Antoni de Portmany 5327 4078 1332 2746 1249
202073 82% 42% 41% 18%
Sant Antoni de Portmany 7787 6411 3248 3163 1376
202072 82% 44% 38% 18%
Sant Antoni de Portmany 8108 6654 3533 3121 1454
202071 76% 28% 48% 24%
Sant Antoni de Portmany 5851 4435 1645 2790 1416

Tabla 2. Afiliaciones SS y su distribucion por sector de actividad por periodo y municipio. Fuente:
http://ibestat.caib.es/

La relacion tan estrecha de la economia de la poblacién de esta zona con el

turismo requiere que se asuma especial dedicacion a preservar la fauna y la flora
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y, para conseguirlo, se debe sensibilizar sobre los habitos de reciclaje y de
empleo responsable de la energia y el agua con el fin de que ocasionen el

minimo impacto posible en el medioambiente.

En la coyuntura mundial actual, segun destaco el secretario de Estado de Medio
Ambiente, Hugo Moran (La Moncloa, 2022) en la V Sesion de la Asamblea de
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (UNEA 5), la necesidad de luchar
contra la contaminacion de plasticos “va mas alla de abordar unicamente los
desechos plasticos marinos, sino que aborda el problema desde una perspectiva
global, abordando el ciclo de vida completo del plastico y considerando también

las fuentes terrestres”.

Es por esto, que el proyecto “Cuidem el medi ambient” traza una linea de
actuacion por parte del alumnado, de las empresas y de las administraciones
colaboradoras para que, con el tiempo, se genere un habito en el proceder de la
poblacién y en el turismo que nos visita que permita concienciar cuan importante
labor se realiza desde el destino que visitan, asi como las pautas y conductas

gue se pueden realizar para colaborar de manera activa.
4.1.2. Asociaciones

Es importante que entidades sociales apoyen los proyectos de ApS para su
correcto desarrollo y fundamental para agilizar los servicios fuera de las aulas,
favoreciendo asi el aprendizaje significativo de los estudiantes. En el proyecto
“Cuidem el medi ambient” la colaboracion de dichas entidades tiene la finalidad
de conocer las necesidades e informacién en las que estan interesadas para
qué, desde el centro, puedan coordinar y establecer unos objetivos en beneficio

mutuo.

Para llevar a cabo el proyecto se contara con la participacién del Ayuntamiento
de Sant Antoni de Portmany y con la empresa de recogida de residuos del
municipio.

El primero de estos, facilitara la informacion del consumo y de los resultados del
reciclaje, ademas de los medios para difundir la informacion por todo el
municipio, ya que sera el encargado de gestionar qué espacios publicos quiere

destinar a mostrar los resultados del proyecto.

12



La empresa de recogida de residuos facilitara informacion a los alumnos sobre
qué zonas del municipio son en las que menos y en las que mas se recicla, asi
como las zonas donde encuentran mas suciedad alrededor de los contenedores
0 donde suelen encontrar residuos como los aparatos eléctricos y electrénicos,
residuos voluminosos, chatarra, madera, escombros, restos de jardineria, etc.,

gue deberian ir a puntos de reciclaje especializados.
4.1.3. Aprendizajes

Si analizamos el Proyecto Educativo de Centro (PEC) del IES Quarté de
Portmany, se pretenden obtener mediante este proyecto los siguientes:

Objetivos del ambito pedagdgico:

- Escuela participativa: hacer del centro un lugar de encuentro social y de
difusion cultural, estableciendo relaciones con instituciones y
asociaciones ciudadanas arraigadas al entorno.

- Valores ambientales y de salud.

- Uso adecuado de las TIC.
Los objetivos en cuanto a la linea metodologica:

- Tratar de ofrecer una formacion integral, orientada en la vida y funcional,
partiendo de contenidos y procedimientos Utiles para el aprendizaje,
normas y habitos para la socializacion y actitudes y valores positivos.

- Valorar el esfuerzo personal y el espiritu de superacion, asi como el

estudio y el nivel de conocimientos.

Ademas, mediante este proyecto de aprendizaje-servicio también se podran
alcanzar los siguientes objetivos que corresponden a los apartados establecidos
en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la

ordenacion general de la Formacion Profesional:

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo
correspondiente, los mecanismos de insercion profesional, su legislacion
laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

c) Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como

capacidades de autoaprendizaje y capacidad critica.
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¢))
h)

Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas
para trabajar en condiciones de seguridad y salud.

Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes
y adaptaciones a la evolucion de los procesos productivos y al cambio
social.

Potenciar la creatividad, la innovacién y la iniciativa emprendedora.
Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional

y personal.

Asi mismo, también se abordaran los siguientes fines establecidos en la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, muy en concordancia con los

objetivos del ApS:

e)

9)

k)

Cohesion social, cooperacion y adquisicion de valores que propicien el
respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y el medio
ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para
desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.
La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de
cuidados y de colaboracion social.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercién en la
sociedad que le rodea y para la participacion activa en la vida econémica,
social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

En cuanto a los objetivos, resultados del aprendizaje y contenidos especificos

del ciclo formativo que se trabajaran, se fundamentan en los establecidos en el

Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de

Técnico en Gestion Administrativa y se fijan las enseflanzas minimas y, en la

Orden EDU/1999/2010, de 13 de julio, por la que se establece el curriculo del

ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Gestion

Administrativa, y que son:
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Objetivos:

- Analizar y elegir sistemas y técnicas de preservacion de comunicacion y
documentos adecuados de manera manual e informatica para
clasificarlos, registrarlos y archivarlos.

- Interpretar la normativa contable para su posterior registro.

- Introducir asientos contables.
Resultados del aprendizaje:

- Clasificar contablemente los hechos econdémicos basicos, aplicando la
metodologia contable y los criterios del Plan General Contable (PGC).
- Realizar operaciones de contabilizacidn mediante el uso de aplicaciones

informaticas especificas.
Contenidos:

- Gestion de partidas contables en una aplicacion informética contable.
- Operaciones de mantenimiento basico de aplicaciones.

- Asientos predefinidos.

Pese a que los contenidos curriculares, objetivos y resultados de aprendizaje son
la herramienta para el proceder de los docentes y las capacidades y
conocimientos que debe adquirir el alumnado, siempre hay que tener en cuenta
el objetivo principal de esta propuesta y es que el alumno sea un agente activo
en todo momento, capaz de concienciarse a si mismo sobre lo que esta

aprendiendo y como va a comunicarlo de manera digital al resto de la poblacién.

Por lo tanto, debe estar estrechamente relacionado con dichos contenidos y
objetivos de los médulos, pero de tal manera que les permita metacognicionar

sobre sus aprendizajes con el entorno con el fin de mejorarlo.

Los objetivos especificos que se pretenden trabajar con el desarrollo de las
actividades estan pensados para que sean una manera practica de aplicar la
teoria a la practica, rompiendo asi la rutina diaria de las clases y indagando un
recurso mas atractivo e interesante para el alumnado de Formaciéon Profesional.
Y es que, como bien detalla (Huerta, 2012), en su trabajo de Fin de Master sobre

la Motivacion en las aulas de Formacion Profesional, no todos los alumnos
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persiguen las mismas metas y, por ende, hay ciertos motivos que pueden

despertar el interés de los alumnos a la hora de trabajar en clase:

1) Deseo de dominio y experiencia de la competencia.

2) Deseo de aprender algo util.

3) Deseo de conseguir recompensas.

4) Necesidad de la seguridad que da el aprobado.

5) Necesidad de preservar la autoestima.

6) Necesidad de autonomia y control de la propia conducta.
7) Necesidad de la aceptacion personal incondicional.

Teniendo en cuenta estos factores motivadores, vislumbramos la gran
importancia que este proyecto aporta al alumnado, mediante incentivos a través
de experiencias reales y utiles, el trabajo en equipo junto al resto de comparieros
y el apoyo que estos les pueden brindar, la satisfaccion de ver como su trabajo
es reconocido por administraciones publicas, empresas externas y el alumnado
del centro, ademas de ser expuesto de manera publica, totalmente indispensable
para conseguir sensibilizar a la poblacion del municipio de como lograr un mundo

mejor cuidando del medioambiente.

Por ende, podemos relacionar los contenidos de los mddulos con los

aprendizajes del ApS de la siguiente manera:

- Comunicacion empresarial y atencion al cliente:

Mdédulo (0437)

Contenidos Actividades relacionadas

- Reuniones con los responsables colaboradores

a) Seleccion de técnicas de o i
L _ .. | - Relacién intermodular con el resto de los modulos
comunicacion de comunicacion

empresarial - Comunicacion externa (publicidad y relaciones

publicas)

b) Transmisién de comunicacion oral en | - Comunicacion verbal y escrita con responsables

la empresa colaboradores

¢) Transmisidn de comunicacion escrita L y _
- Normas de comunicacion y expresion escrita
en la empresa
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- Abreviaturas oficiales

- Utilizacion de medios de correspondencia, como el

e-mail, a través de medios informéticos

- Aplicacién de procedimientos de seguridad y
confidencialidad de la informacion

d) Archivo de la informacién en soporte

papel e informatico

- Estructuracion de informaciéon en bases de datos
- Organizacién en carpetas de los e-mails

- Procedimientos de proteccion de datos

e) Reconocimiento de necesidades de

clientes

- Preguntar las necesidades y motivaciones a los

asociados para participar en el proyecto
- Contacto con las empresas asociadas

- Comprobacién de satisfaccion del cliente

(asociados) [mediante rabrica Anexo 111]

f) Atenciébn de consultas, quejas y

reclamaciones

- Gestion de las necesidades de los colaboradores

- Procedimiento de recogida de dichas necesidades

g) Potenciacion de la imagen de la

empresa

- Investigar la imagen de los asociados y su

influencia
- Trabajar métodos de publicidad

- Comprender la responsabilidad social corporativa

h) Aplicacion de procedimientos de

calidad en la atencién al cliente:

- Establecer unos factores de calidad en los

procesos de elaboracion de los informes

- Comprobacién de satisfaccion del cliente

(asociados)

- Andlisis de la informacién

-  Tratamiento informatico de la informacion

Mdédulo (0440)

Contenidos

Actividades relacionadas
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a) Proceso de textos alfanuméricos en

teclados extendidos

- Escritura con teclado

- Utilizacion de programas de procesamiento de

textos y calculos estadisticos

b) Instalacion y actualizacion de

aplicaciones

- Instalacion y configuracion de software de creacion

de presentaciones y esquemas graficos

c) Elaboracién de documentos vy

plantillas mediante hojas de calculo

- Utilizacion de hojas de célculo
- Dar formato y crear estilos

- Exportacion de los datos en formatos para

impresion

d) Elaboracion de documentos y
plantilas mediante procesadores de

texto

- Utilizacién de hojas de calculo y documentos de

texto para la realizacion de los informes

- Crear plantilas para que todos los grupos

participes del proyecto utilicen el mismo formato

- Combinar documentos de los diferentes miembros

del grupo

- Crear atajos de teclado y funciones (macros) para

optimizar los calculos

e) Utilizacion de bases de datos
ofiméticas

- Exportar y consultar informaciéon de bases de

datos para su analisis

- Crear informes a través de las bases de datos

f) Integracion de imagenes y videos en
documentos

- Dar formato a las presentaciones

- Utilizacibn de imagenes solicitando permiso
explicito en caso de derechos reservados © o de ser

marcas registradas ®

- Realizaciébn de presentaciones en video o

PowerPoint para la exposicion del proyecto

g) Elaboracién de presentaciones

- Realizacion de presentaciones en video o

PowerPoint para la exposicion del proyecto

- Sincronizacién de texto con narracion
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- Importacion y exportacion de las presentaciones
para adaptarlas a las necesidades-soportes que

correspondan

h) Gestion de correo y agenda

electrénica

- Gestion de agenda para las reuniones con los
asociados y los/as profesores/as encargados de
coordinar el proyecto

- Configuracion de un Google Sites para presentar y
discutir las actualizaciones del proceso de manera

interna junto al profesorado.

- Técnica Contable:

Modulo (0441)

Contenidos

Actividades relacionadas

a) Elementos patrimoniales de las

organizaciones econémicas

- Analisis de los elementos patrimoniales del

ayuntamiento

b) La metodologia contable

- Contextualizacién de los tipos de cuentas

aportadas por el ayuntamiento
inventario inicial

- Andlisis del de alumbrado,

contenedores, etc. vs el inventario final

c) El Plan General de Contabilidad
PYME

- Utilizacion de normas de valoracion

- Interpretaciébn de los cuadros de cuentas
aportados por el ayuntamiento con los gastos a

analizar

d) Contabilizacion de los hechos

econdmicos bésicos de la empresa

- Clasificacion de compras de material y gastos

relacionado con el proyecto (alumbrado +
optimizacién, contenedores, adaptacion de aceras

para contenedores soterrados...)

- ldentificacion del inmovilizado material de los

asociados
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e) Operaciones de contabilizacion | - Asientos basicos de compra de material y gastos
mediante operaciones informaticas | felacionados con el proyecto

especificas - Realizacién de copias de seguridad

4.1.4. Metodologia 'y temporalizacion

Para coordinar los diferentes modulos con las entidades colaboradoras de este
proyecto, se requerira de un calendario bien organizado, que permitira coordinar
a todas las partes antes de comenzar el proyecto, teniendo asi claros los

objetivos e intenciones desde un principio.

Para ello, las reuniones preparatorias u organizativas se realizarian al final del
curso anterior, durante los meses de mayo y junio, en los que los alumnos de
segundo pasan a hacer el modulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT), y
los profesores liberan horas que suelen ser reorganizadas por la direccion pero,
con el fin de que participen en estas actividades, se mantendrian sus horarios
para dedicarlos a la organizacion del proyecto del afio siguiente. Por otro lado,
reunirse con los técnicos del ayuntamiento y los coparticipes servira para que
establezcan sus condiciones para que el proyecto tenga la mayor utilidad posible

para estos.

Estos encuentros permitiran escoger qué personal se encargara de la
supervision y las reuniones en las entidades colaboradoras, asi como establecer
las pautas de evaluacion y control del alumnado. Se asignaran los grupos en
funcion del numero de alumnos y empresas que colaboren. En este caso, y para
un nimero de 20 alumnos estimado (igual al del curso 2021-2022 que he tenido

asignado durante mi periodo de practicas), la distribucién seria:

Entidad Grupo

Ayuntamiento Sant Antoni de Portmany G1 (6 alumnos)
Empresa de residuos de Sant Antoni de Portmany G2 (6 alumnos)
Disefio y elaboracion tablas de Excel, Presentaciones y QR’s G3 (8 alumnos)

Los grupos se crearan lo mas homogéneos posibles, procurando que sean
equilibrados, asignando perfiles a los alumnos para que asuman un papel

especifico en el equipo de trabajo para que pueda llegar a tener éxito: capacidad
20



de liderazgo, comunicador, coordinador de recursos, evaluador, un creativo, un

analista...

El objetivo es conseguir que cada asociado proporcione informacion o servicios
que sean de utilidad para difundir la informacion elaborada por el alumnado del

ciclo formativo a residentes y visitantes del municipio. Los grupos se definiran:

Alumnos Grupo 1:

% consumo agua % Reciclaje

\ 7/

Ayuntamiento

~ N

Gastos Rétulos de publicidad

\— Consumo energia — Autobuses
Paradas

Pantallas interiores

— Pantallas Digitales en Instituciones Publicas

L Pantallas en hoteles

llustracion 2. Informacién proporcionada por el Ayto. de Sant Antoni de Portmany. Elaboracién propia.

Como se muestra en la llustracion 2, el ayuntamiento tiene la posibilidad de
aportar mucha informacion sobre los temas que nos interesa tratar. Conoce los
gastos en consumo eléctrico e hidrico (ayuntamiento, oficinas de ciudadania,
alumbrado publico, riego de jardineria, parques, etc.) de los afios anteriores, el
gasto energético de dichos emplazamientos de caracter publico y como esta
variando el reciclaje en su municipio. Ademas, puede facilitar qué gastos se han
realizado o se estan llevando a cabo para la mejora de estos porcentajes o de

estos consumos, asi como qué métodos estan utilizando para conseguirlos.
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Por otra parte, esta entidad tiene la potestad de contratacion del transporte
publico y, por ende, de la publicidad que figura en el mismo, por lo que aportara
un medio mas de publicidad como, por ejemplo, los rétulos en los laterales de
los autobuses o taxis del municipio. Otro ejemplo son los paneles digitales de las
paradas de autobuses, las pantallas digitales de las que disponen para
publicidad, medios impresos en las oficinas y lugares publicos, etc. En definitiva,
el ayuntamiento es un gran aliado para ofrecer informacion y para poder dar

visibilidad a la misma mediante los medios de los que dispone.

Alumnos Grupo 2:

Empresa
Residuos
Zonas Horarios de servicio
—  Alto indice suciedad — Camiones de recogida

. . L Personal de limpieza
Residuos voluminosos

Chatarra
Electrodomeésticos

Escombros

L Alto indice reciclaje

llustracion 3. Informacién proporcionada por la empresa de residuos del municipio. Elaboracion propia.

En cuanto al Grupo 2, encargado de comunicarse con la empresa de recogida y
gestion de los residuos de Sant Antoni de Portmany, tendra una funcién similar
a la del Grupo 1, y sera la de obtener la informacion territorial de como, donde y
cuantos residuos se gestionan en la zona, asi como los horarios en los que

realizan sus funciones.

El segundo aspecto que esta empresa puede facilitar son los datos sobre el
namero de contenedores que hay en el municipio, a qué estan destinados

(plastico, vidrio, carton, aceites, residuos organicos...) y si hay zonas donde se
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desechen residuos que no correspondan, como mobiliario, escombros,

electrodomeésticos, productos quimicos...
Alumnos Grupo 3:

Por dltimo, el grupo 3 ser& el encargado de la elaboracion y disefio de las
gréficas, métricas, carteles y, en definitiva, de la parte visual del proyecto. Este
grupo debera contactar tanto con el ayuntamiento como con la empresa de
residuos con el fin de conocer qué comunicados han realizado hasta ahora y qué
estilos gréficos han utilizado, con la finalidad de amoldarse al mismo tipo de
patron para que haya una concordancia entre las actuaciones ya realizadas y las
gue vaya a crear el alumnado. Dentro de unos margenes, el alumnado innovara
y le dara caracteristicas distintivas a la informacion que le aporten las empresas

e instituciones asociadas para conseguir el mayor impacto posible.

Gracias a la informacién aportada por los grupos 1 y 2, podran conocer en qué
medios y lugares podran exponer dichos disefios y elaborarlos en funcion de las

dimensiones, altura o distancia a la que se encuentren del publico objetivo.

—  Taxis
— Pantallas Autobuses

—  Exterior Autobuses

Medios de transporte

A

Exposicion Informacion

-~ G o
Centro Calles
Pantallas digitales en los pasillos Contenedores
—— Vallas publicitarias
Carteles e
l L—  Hoteles
Papeleras Pasillos Servicios

llustracion 4. Funciones del Grupo 3. Elaboracién propia.
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4.1.5. Publicidad de los resultados obtenidos

Como ya se ha mencionado con anterioridad, el resultado de este proyecto seran
una serie de datos y estadisticas que se expondran publicamente en lugares

publicos habilitados por el ayuntamiento y la empresa de residuos del municipio.

Desde el centro, hay muchas facilidades y oportunidades de difusién de los
resultados obtenidos del proyecto ya que, por ejemplo, todos los alumnos
disponen de dispositivos digitales que utilizan a diario en las aulas (en este
centro, los Chromebooks), que vienen gestionados por el departamento de
informatica del centro, el cual podria modificar los fondos de escritorio cada cierto
periodo de tiempo para ir mostrando diferentes datos mensualmente (un mes los
% de reciclaje de plasticos del municipio, otro mes el % de ahorro eléctrico en el
municipio, otro mes el consumo de energia del centro ese mes en comparacion

el mismo mes el afio anterior...).

Ademas, pueden situarse pantallas en las infraestructuras internas que permitan
la proyeccion de presentaciones animadas que vayan facilitando la informacion
de manera gréfica e intuitiva, que permitirdn actualizarse y que proporcionen
informacion de manera constante e ininterrumpida a todo el profesorado y
alumnado del centro. No podemos olvidar la importancia de letreros en las zonas
de reciclaje para recordar para qué sirve cada papelera o tablas de equivalencias

(Anexo V) que permitan comprender el beneficio que generamos al reciclar.

Por otro lado, se contard con la colaboracion del ayuntamiento, que posee un
amplio abanico de emplazamientos y medios donde mostrar toda la informacion

y dar difusion a los resultados del proyecto. Estos, entre otros, podrian ser:

- Papeleras de pilas publicas (Anexo VI).

- Autobuses: pantallas interiores y rotulacion exterior (Anexo VII).

- Taxis: cabezales delanteros.

- Vallado publicitario (Anexo VIII).

- Letreros en hoteles.

- Zonas de contenedores, con carteles de agradecimiento e informacion
sobre qué elementos deben ir en cada contenedor (“Un brick de leche,
Z€es cartén o plastico?”, “Una servilleta, ;es papel o es organica?” ...) que

aclaren errores comunes.
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- Zonas calientes de desechos fuera de lugar (escombros, mobiliario, cubos
de pintura, electrodomésticos...), dénde se advierta tanto de las zonas
donde desecharlos correctamente como de las consecuencias

medioambientales que pueden tener dichos residuos si no se tratan.

Para ello, se disefiaran tablas y gréficos sencillos y visualmente agradables para
el publico sin conocimientos del tema, con el fin de llegar al maximo de personas

posibles.
Para ello, se adjuntan varios ejemplos en formato de anexos en este trabajo
4.1.6. Evaluacion de la propuesta

Durante las reuniones preparatorias se estableceran los criterios de evaluacién
del alumnado y se les facilitard a los responsables de las entidades y empresas
unas rubricas que permitan evaluar a los grupos de alumnos con los que
trabajaran. Al finalizar el proyecto, estos los entregaran al/la profesor/a para su

evaluacion final.

El profesorado utilizara las rabricas (Anexo Il) que permitirdn evaluar de igual
manera a todos los alumnos independientemente del grupo asignado en el

proyecto (1, 2 o 3), pudiendo asi facilitar la ponderacion de los resultados.

Los asociados utilizaran una rabrica similar (Anexo 1ll) que les permitira evaluar
la participacidon y la motivacién del alumnado. Dichas rubricas seran enviadas al
finalizar el proyecto al docente encargado del proyecto para poder calcular una
media entre todas y asignar la calificacion final a los estudiantes.

Por parte de el/la docente encargado/a del proyecto, en su asignatura evaluara
de la misma manera que los responsables de las empresas, utilizando una
rubrica que permita valorar el nivel de trabajo de cada alumno durante las horas

en el centro, asi como la asistencia a las sesiones.

Indicadores Método evaluacion %

Asistencia Célculo de % de asistencia a las clases presenciales 20%

requeridas para el proyecto en el centro y las entidades

Rubrica (Anexo 1) 50% 80%
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Participacion y | Media de las Rdbricas
. 30%
trabajo (Anexo IlI)

Total 100%

La nota minima requerida sera de un 5 sobre 10, que se obtendra mediante los porcentajes

de esta tabla.

La puntuacién obtenida representard un 20% de la nota final de cada médulo.

Tabla 3. Indicadores e instrumentos de evaluacion del profesor de cada asignatura. Elaboracién propia.

4.1.7. Atencién ala diversidad

Cuando realizamos un proyecto de ApS, un hecho caracteristico es que
comporta por si mismo que los contenidos se adecuen a la diversidad de
alumnado y a las caracteristicas de cada uno. Y es que, esta metodologia,
permite que el alumnado, independientemente de sus condiciones pedagdgicas,
pueda asumir un rol lo mas personalizado posible a sus intereses y aptitudes,
como ya se ha detallado en el apartado 4.1.4, asignando a el alumnado en

grupos equilibrados y en los cuales se complementen unos a otros.

Cabe recordar que, al ser un ciclo formativo, no hay adaptaciones curriculares
significativas, y la metodologia de trabajo permitira al grupo apoyarse entre ellos

en la resolucién de problemas y en la reflexion de las actividades.

En definitiva, este proyecto posee las caracteristicas de estar intrinsecamente
ligado al aprendizaje a partir de la experiencia, al aprendizaje cooperativo, y la
reflexion, que son factores que permitiran generar una interaccion humana entre
alumnos y el resto de participes que les permitiran hacer propias y significativas

sus vivencias.
5. Conclusiones

Disefar un proyecto ApS no es sencillo, y requiere de una eficiente y continua
interconexién con diferentes participes (internos y externos), junto con una
planificacion y un desarrollo bien estructurados. El disefio de la actividad Cuidem
el Medi Ambient! facilita al alumnado la adquisicion de conocimientos, con el
valor afadido de la adquisicion de competencias durante el proceso. Permite

que, en su primer afio de ciclo formativo de gestion administrativa, asimilen de
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manera menos abstracta conceptos econdmicos y contables, adaptandose a un

contexto actual y futuro.

La finalidad es conseguir provocar unos cambios en el desarrollo personal y
profesional del estudiantado, amén de mejorar el absentismo y la convivencia en
el aula mediante la motivacion y el trabajo en equipo que comporta el proyecto,
a la vez que se trata un problema evidente en este municipio, que es la suciedad
y contaminacion que rodea las calles, primero, de las zonas mas turisticas v,
segundo, de las zonas mas alejadas, ya que las sufren de un alto impacto
ambiental por la gran afluencia de visitantes y residentes no conscientes de lo
gue esto acarrea o bien estan mas desatendidas por el desinterés econémico y

turistico de las mismas.
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7. Anexos

7.1.Anexo |: horario 1° CFGM Gestion Administrativa

Horan curs Técnic en Gestid administrativa

Grup A

Data 12/11/2019

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres

16:00-16:55 16:00-16:55 16:00-16:55 16:00-16:55 16:00-16:55

Trat. inf. informacid-A (MARTA TUR) (Aula: | Emp. i administracid-A (PABLO DEL Com. emp.-A (PABLO DEL HORNO) Anglés-A (LOREMA SANZ) Trat. inf. informacid-A { MARTA TUR)
ATY) HORMO)

16:55-17:50 16:55-17:50 16:55-17:50 16:55-17:50 16:55-17:50

Trat. inf. informacia-A (MARTA TUR) [Aula:

A7)

Com. emp_-A (PABLO DEL HORNO)

Com. emp.-A (PABLO DEL HORNO)

Técnica comptable-A {MARLA CRISTINA
RODRIGUEZ)

Trat. inf. informacid-A (MARTA TUR)

17:50-18:45

Op. adm. compravenda-A (FRAMCISCA
MOMTESINDS)

17:50-18:45

Tecnica comptable-A (MARIA CRISTINA
RODRIGUEZ)

17:50-18:45

Tecnica comptable-A { MARIA CRISTINA
RODRIGUEZ)

17:50-18:45

FOL-A (JOSE LUIS MARTINEZ)

17:50-18:45

Op. adm. compravenda-A (FRANCISCA
MONTESINGS)

18:45-19:00 18:45-19:00 18:45-19:00 18:45-19:00 18:45-19:00
Esplai Espla Esplai Esplai Esplai
19:00-19:55 19:00-19:55 19:00-19:55 19:00-19:55 19:00-19:55

FOL-A (JOSE LUIS MARTINEZ)

Op. adm :oglspmvrnda-ﬂ{FRANUSCA
)

Trat. inf, informacia-A (MARTATUR) (Aula:

Op. adm. compravenda-A (FRANCISCA

Anglies-A (LOREMNA SANZ)

MONTESIN A7) MONTESINGS)
19:55-20:50 19:55-20:50 19:55-20:50 19:55-20:50 19:55-20:50
Com. emp.-A {PABLO DEL HORNO) Anglés-A (LOREMA SAME) Trat inf. informacid-A (MARTA TUR) Emp. 1 adminiscracid-A (PABLO DEL Angles-A (LORENA SANZ)
HORMNO)
20:50-21:45 20:50-21:45 20:50-21:45 20:50-21:45 20:50-21:45

Emp. | administracié-A (PABLO DEL
HORND)

Angles-A (LORENA SANZ)

Trat. inf. informacia-A (MARTA TUR)

Com. emp.-A (PABLO DEL HORNO)

FOL-A {JOSE LUIS MARTINEZ)

LR Rf‘ﬁ)"’c
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7.2.Anexo Il: Rubrica evaluacién profesorado.

Criterios

Muy adecuado (3)

Adecuado (2)

Basico (1)

Inadecuado (0)

Determinacion de

necesidades y objetivos

Identifican adecuadamente las
necesidades sobre las que se desarrolla el
proyecto. Los objetivos generales y
especificos se presentan de forma

detallada y resultan pertinentes.

Han identificado correctamente las
necesidades sobre las que se desarrolla
el proyecto y destacan los objetivos,

pese a que faltan detalles y profundizar.

Han identificado algunas necesidades
sobre las que se desarrolla el
proyecto, pero de manera poco

definida o consistente.

No han logrado identificar las

necesidades del proyecto o de
manera inadecuada. Los objetivos no
estdn  contextualizados y son

imprecisos.

Plan de trabajo

Han elaborado una planificacion del
proyecto acorde a las necesidades

detectadas y objetivos planteados,
especificando de manera adecuada, clara
y detallada los distintos componentes
considerados (roles, tareas y actividades

arealizar.

Han elaborado la planificacion del
proyecto acorde a las necesidades y
objetivos, pese a que podria mejorar la

adecuacion, claridad y nivel de detalle.

La planificacion presenta carencias
relevantes y queda desvinculada, en
parte, de las necesidades y objetivos.
Presenta un nivel de especificacion

insuficiente.

La planificacion no esta vinculada con
las  necesidades y  objetivos
planteados. Definiciéon y concrecién

insuficiente.

Desarrollo del proyecto

Tipo de servicio, duracién, definicién de
tareas y actividades y su cronograma se
han efectuado eficazmente,

coherentemente y de manera organizada.

Se especifican de forma amplia y

organizada los aprendizajes adquiridos.

Tipo de servicio, duracion, definicion de
tareas y actividades y su cronograma se
han efectuado eficazmente,
coherentemente 'y de manera

organizada.

La demostracion de aprendizajes
adquiridos puede ampliarse o necesita

destacarse con mayor precision

Tipo de servicio, duracién, definicion
de tareas y actividades y su
cronograma se han efectuado de
forma parcial y su organizacion es

claramente mejorable.

La demostracién de los aprendizajes

adquiridos es insuficiente.

Tipo de servicio, duracién, definicién
de tareas y actividades y su
cronograma se han realizado sin
cumplir los requisitos minimos de

eficacia y organizacion.

La demostracion de los aprendizajes
adquiridos es insuficiente e

inadecuada.
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Criterios Muy adecuado (3) Adecuado (2) Basico (1) Inadecuado (0)
La reflexion sobre la aplicacion del | EI grupo presenta un apartado de | El apartado de reflexion resulta pobre, | El grupo no presenta apartado de
proyecto (dificultades y adecuacion | reflexion correcto, aunque podria | destacando una escasa capacidad de | reflexion o] es claramente
< . s . , - e e . ’ .
:g soluciones adoptadas, relaciébn con | incrementar su espiritu autocritico o las | autocritica y sin plantear lineas | inadecuado.
[} ) . . . . .
= entidades y lineas de mejora) es muy | lineas de mejora a adoptar. relevantes de mejora.
4 L -
adecuada, mostrando un espiritu critico y
de mejora continua.
> El grupo presenta materiales e | El grupo presenta algunos materiales e | El grupo presenta materiales e | El grupo no presenta materiales o
[%2] [%2]
g 5 informacién derivados de su trabajo muy | informaciéon derivados de su trabajo | informacion de su trabajo bastante | contienen errores, son repetitivos y
s N . . . . .
> = satisfactorios, animando a una proyecciéon | adecuados. mejorables. poco elaborados
g = . .
12 posterior de los mismos.
s Logran una valoracion completa y | Logran una valoracion completa y | Presentan una valoracion parcial y | No presentan valoracion de los
m B .z .
‘g ke detallada de todos los datos e informacion | detallada de todos los datos e | desordenada de los datos e | materiales elaborados.
IS} . . L . . ” .
S 5 trabajada durante el proyecto de forma | informacién trabajada durante el | informacion obtenidos.
© g
§ % critica y reflexiva, aportando propuestas | proyecto, pero la reflexion y las
(<} . . . .
;5 de mejora. propuestas de mejora tienen carencias.

9 El grupo evidencia a lo largo del proyecto | El grupo evidencia en algunas de las | El grupo establece vinculaciéon entre | El grupo no logra establecer de forma
A las  competencias  adquiridas  y/o | competencias adquiridas ylo | las competencias requeridas con | objetiva la vinculacion o entre
G 2 . . )
) desarrolladas en el proyecto de forma | desarrolladas en el proyecto de forma | algunas producciones elaboradas, | competencias requeridas y las
c m o o . . . .
g E— detallada 'y autocritica, aportando | claray autocritica. aunque de forma parcial, imprecisa o | producciones elaboradas.

o . .

o propuestas de mejora. fragmentaria.
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Criterios Muy adecuado (3) Adecuado (2) Basico (1) Inadecuado (0)

© El grupo fundamenta adecuada y | El grupo presenta un apartado de | El grupo destaca de forma vaga y/o | No se presenta apartado de impacto
g g ] detalladamente el impacto que persigue | impacto perseguido sobre la comunidad | poco detallada el impacto del | del proyecto y/o el impacto es
% § g con el proyecto sobre la comunidad, | correctoy se evidencia su extension en | proyecto. Y/o el impacto tiene un | inexistente.
E‘ g g evidenciandose su extensién en el tiempo. | el tiempo, aunque se requeriria mayor | alcance temporal muy reducido.

g elaboracion y/o detalle.
_; ° Se efectta una propuesta clara y | Se efectla una propuesta clara y | Se efectia una propuesta vaga sin | No se efectla propuesta alguna de
E E § detallada especificando las acciones a | elaborada, aunque resulta necesario | destacar las acciones a emprender. difusion del proyecto.
% g § emprender y aportando materiales | mejorar algunos detalles relevantes.
§ - especificos y de utilidad

Todos han participado satisfactoriamente | Todos han participado en las sesiones | Han seguido las tutorias con desgana | No se han cumplido las tutorias

2 é en las sesiones programadas de tutoriay | de tutoria programadas, aunque alguna | o retrasandose considerablemente y/o | establecidas o se han desarrollado
S 3 han cumplido los plazos establecidos de | vez se ha retrasado algin miembro del | han mostrado algin retraso en las | con nulo interés y/o ha habido
g ; las entregas. grupo o no ha justificado la ausencia | entregas. retrasos considerables e
.é :g adecuadamente. injustificados en las entregas.
;')’ g’ Han cumplido los plazos de entrega

© establecidos.
= La presentacion es muy aceptable y con | La presentacién es aceptable. No | Elestilo, laredacciény los recursos de | La presentacion es deficiente. Hay
g abundantes explicaciones. No presenta | presenta faltas de ortografia. El estilo y | escritura son pobres e inadecuados. | faltas de ortografia. La redaccion y el
E faltas de ortografia. Tiene aspecto | recursos de escritura son adecuados, | No hay faltas de ortografia. | estilo son muy mejorables y el nivel
g profesional y transmite los mensajes de | pero podrian mejorar apartados como la | Vocabulario limitado, poco especifico | de elaboracién es muy deficiente. El
§ forma clara y concisa. claridad o la precision del mensaje a | y/o carente de rigor conceptual. vocabulario es coloquial y/o carente
gi) transmitir. de rigor conceptual.
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Criterios Muy adecuado (3) Adecuado (2) Basico (1) Inadecuado (0)
Temporalizacion ajustada a los criterios | Temporalizacion ajustada a los criterios | Temporalizaciébn ajustada a los | La temporalizacién no se ajusta a los
establecidos. Recursos adecuados en | establecidos. Recursos adecuados en | criterios establecidos. Algunos | criterios establecidos. Los recursos

_ cantidad y calidad. Todos los miembros | cantidad y calidad. Todos los miembros | recursos son inadecuados en cantidad | son claramente inadecuados en
% del grupo participan y consiguen la | del grupo participan y pero consiguen | y/o calidad. Solo algunos de los | calidad y/o calidad. NO se consigue
E’ atencion del resto del alumnado. Tienen | solo parcialmente la atencion del resto | miembros del grupo participan y | mantener la atencion de la clase a
§ un dominio adecuado de la expresién oral | del alumnado. Tienen un dominio | consiguen solo parcialmente la | causa del dominio insuficiente o nulo
>8<. y corporal. adecuado pero mejorable de la | atencion del resto del alumnado. | de la expresién corporal.
w expresion oral y corporal. Tienen un dominio adecuado pero

mejorable de la expresién oral y

corporal.
c El grupo muestra un gran interés en todas | El grupo muestra interés pese aalgunos | El grupo ve méas contras que | El grupo presenta una predisposicion
?§ las etapas del proyecto de manera | altibajos puntuales. En general | posibilidades en este proyecto. negativa desde el comienzo.
% sostenida y asume el reto con entusiasmo | predomina una fuerte motivacion
= y motivacion. general.
- El trabajo y la actuacion del grupo en el | El trabajo y la actuacion del grupo son | El trabajo y desarrollo del proyecto | El trabajo y desarrollo del proyecto
é desarrollo del proyecto son altamente | creativas en lineas generales. presenta algunos elementos creativos, | carecen de elementos creativos u
'g‘:Fg creativos de principio a fin. pese a que de manera bastante | originales.
o conservadora.
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Adecuado (2)

Basico (1)

Inadecuado (0)

El grupo muestra una capacidad
elevada de autonomia en el desarrollo
del proyecto y en la coordinacion con el
centro, pero tienen carencias en la
con las

coordinacion empresas

asociadas.

Al grupo le falta iniciativa y autonomia

en el desarrollo del proyecto,

presentando  carencias en la
coordinacién con el centro y con las
empresas asociadas, y requiere de
intervencion del coordinador del
proyecto para su elaboracién y las

tareas.

El grupo necesita tutela

practicamente continuada del
coordinador del proyecto para realizar
las tareas del centro y para

coordinarse con las empresas

asociadas.

Criterios Muy adecuado (3)
El grupo muestra una capacidad elevada
de iniciativa y autonomia en el desarrollo
© del proyecto y en la coordinacién con las
g empresas asociadas.
c
8
S
<
El grupo observa los principios de ética,
% confidencialidad y profesionalidad en
o
=] todas sus actuaciones durante todo el
c
] proceso.
e}

El grupo observa los principios de ética,
confidencialidad y profesionalidad en
sus actuaciones en los puntos mas
sensibles del proceso.

El grupo observa soélo parcialmente los
principios de ética, confidencialidad y
profesionalidad en sus actuaciones
necesitando mejorar algunos aspectos

sensibles.

El grupo NO observa los principios de
ética, ni de confidencialidad ni de
profesionalidad en sus actuaciones

en todo el proceso.

Tabla 4. Rubrica de elaboracion propia basada en IQDOCENT de la Universitat de Valéncia para la evaluacion de estudiantes.
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7.3.Anexo lll: Rabrica de evaluacion para empresas/organizaciones asociadas.

Criterios

Muy adecuado (3)

Adecuado (2)

Basico (1)

Inadecuado (0)

Determinacion de necesidades y

objetivos

Identifican adecuadamente las
necesidades sobre las que se desarrolla el
proyecto. Los objetivos generales y
especificos se presentan de forma

detallada y resultan pertinentes.

Han identificado correctamente las
necesidades sobre las que se desarrolla
el proyecto y destacan los objetivos,

pese a que faltan detalles y profundizar.

Han identificado algunas necesidades
sobre las que se desarrolla el
proyecto, pero de manera poco

definida o consistente.

No han logrado identificar las

necesidades del proyecto o de
manera inadecuada. Los objetivos no
estdn  contextualizados y son

imprecisos.

Plan de trabajo

Han elaborado una planificacién del
proyecto acorde a las necesidades

detectadas y objetivos planteados,
especificando de manera adecuada, clara
y detallada los distintos componentes
considerados (roles, tareas y actividades

a realizar.

Han elaborado la planificacién del
proyecto acorde a las necesidades y
objetivos, pese a que podria mejorar la

adecuacion, claridad y nivel de detalle.

La planificacién presenta carencias
relevantes y queda desvinculada, en
parte, de las necesidades y objetivos.
Presenta un nivel de especificacion

insuficiente.

La planificacién no esté vinculada con
las  necesidades 'y  objetivos
planteados. Definicién y concrecion

insuficiente.

Desarrollo del proyecto

Tipo de servicio, duracion, definicion de
tareas y actividades y su cronograma se
han efectuado eficazmente,

coherentemente y de manera organizada.

Se especifican de forma amplia y

organizada los aprendizajes adquiridos.

Tipo de servicio, duracién, definicion de
tareas y actividades y su cronograma se
han efectuado eficazmente,
coherentemente 'y de manera

organizada.

La demostracion de aprendizajes
adquiridos puede ampliarse o necesita

destacarse con mayor precision

Tipo de servicio, duracion, definicion
de tareas y actividades y su
cronograma se han efectuado de
forma parcial y su organizacién es

claramente mejorable.

La demostraciéon de los aprendizajes

adquiridos es insuficiente.

Tipo de servicio, duracién, definicion
de tareas y actividades y su
cronograma se han realizado sin
cumplir los requisitos minimos de

eficacia y organizacion.

La demostracion de los aprendizajes
adquiridos es insuficiente e

inadecuada.
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Criterios Muy adecuado (3) Adecuado (2) Basico (1) Inadecuado (0)

La reflexion sobre la aplicacion del | EI grupo presenta un apartado de | El apartado de reflexion resulta pobre, | El grupo no presenta apartado de
proyecto (dificultades y adecuacion | reflexion correcto, aunque podria | destacando una escasa capacidad de | reflexion o] es claramente
soluciones adoptadas, relaciébn con | incrementar su espiritu autocritico o las | autocritica y sin plantear lineas | inadecuado.

entidades y lineas de mejora) es muy | lineas de mejora a adoptar. relevantes de mejora.

Reflexion

adecuada, mostrando un espiritu critico y

de mejora continua.

El grupo presenta materiales e | El grupo presenta algunos materiales e | El grupo presenta materiales e | El grupo no presenta materiales o
informacién derivados de su trabajo muy | informacién derivados de su trabajo | informacién de su trabajo bastante | contienen errores, son repetitivos y

satisfactorios, animando a una proyecciéon | adecuados. mejorables. poco elaborados

Resultados y
hallazgos

posterior de los mismos.

s Logran una valoracion completa y | Logran una valoracion completa y | Presentan una valoracion parcial y | No presentan valoracion de los
Q . .z i
‘g ke detallada de todos los datos e informacion | detallada de todos los datos e | desordenada de los datos e | materiales elaborados.

IS} . . L . . ” .

rabajada durante el proyecto de forma | informacién trabajada urante el | informacién obtenidos.

S & trabajada d te el to de fi i trabajad d t | fi btenid
© g
§ % critica y reflexiva, aportando propuestas | proyecto, pero la reflexion y las
o . . . .
§ de mejora. propuestas de mejora tienen carencias.

© El grupo fundamenta adecuada y | El grupo presenta un apartado de | El grupo destaca de forma vaga y/o | No se presenta apartado de impacto
3 _g § detalladamente el impacto que persigue | impacto perseguido sobre la comunidad | poco detallada el impacto del | del proyecto y/o el impacto es
8 g IS5 con el proyecto sobre la comunidad, | correctoy se evidencia su extension en | proyecto. Y/o el impacto tiene un | inexistente.
s 2
g— § E evidenciandose su extension en el tiempo. | el tiempo, aunque se requeriria mayor | alcance temporal muy reducido.
£ 3 -

s elaboracion y/o detalle.
> Se efectta una propuesta clara y | Se efectta una propuesta clara y | Se efectia una propuesta vaga sin | No se efectGa propuesta alguna de
s8¢
$ c % detallada especificando las acciones a | elaborada, aunque resulta necesario | destacar las acciones a emprender. difusion del proyecto.
= o & . .
% e 3 emprender y aportando materiales | mejorar algunos detalles relevantes.
c = o - -
g °T = especificos y de utilidad
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Criterios Muy adecuado (3) Adecuado (2) Basico (1) Inadecuado (0)

= Todos han participado satisfactoriamente | Todos han participado en las reuniones | Han seguido las reuniones con | No se han cumplido las reuniones
§ § en las reuniones y han cumplido los plazos | programadas, aunque alguna vez se ha | desgana o] retrasandose | establecidas o se han desarrollado
-% E— establecidos de envio los | retrasado algin miembro del grupo o no | considerablemente y/o han mostrado | con nulo interés y/o ha habido
g S andlisis/informes. ha justificado la ausencia | algun retraso en el envio de los | retrasos considerables e
E .g) adecuadamente. analisis/informes realizados. injustificados en las entregas de los
E 3 i i andlisis/informes.
N g Han cumplido los plazos de envio de los
® ° analisis/informes establecidos.
c El grupo muestra un gran interés en todas | El grupo muestra interés pese a algunos | EI grupo ve mas contras que | El grupo presenta una predisposicion
7§ las etapas del proyecto de manera | altibajos puntuales. En general | posibilidades en este proyecto. negativa desde el comienzo.
% sostenida y asume el reto con entusiasmo | predomina una fuerte  motivacién
= y motivacion. general.
= El trabajo y la actuacion del grupo en el | El trabajo y la actuacién del grupo son | El trabajo y desarrollo del proyecto | El trabajo y desarrollo del proyecto
_'§ desarrollo del proyecto son altamente | creativas en lineas generales. presenta algunos elementos creativos, | carecen de elementos creativos u
§ creativos de principio a fin. pese a que de manera bastante | originales.
o conservadora.

El grupo muestra una capacidad elevada | EI grupo muestra una capacidad | Al grupo le falta iniciativa y autonomia | El grupo necesita tutela
*E de iniciativa y autonomia en el desarrollo | elevada de autonomia en el desarrollo | en el desarrollo del proyecto, | practicamente continuada del enlace
e del proyecto y en la coordinacion con la | del proyecto y en la coordinacién con el | presentando  carencias en la | de la empresa para realizar los
§ empresa. centro, pero tienen carencias en la | coordinacién con el centro y con la | andlisis/informes solicitados.

coordinacion con la empresa. empresa.
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Criterios

Muy adecuado (3)

Adecuado (2)

Basico (1)

Inadecuado (0)

Deontologia

El grupo observa los principios de ética,
confidencialidad y profesionalidad en
todas sus actuaciones durante todo el
proceso.

El grupo observa los principios de ética,
confidencialidad y profesionalidad en
sus actuaciones en los puntos mas

sensibles del proceso.

El grupo observa soélo parcialmente los
principios de ética, confidencialidad y
profesionalidad en sus actuaciones
necesitando mejorar algunos aspectos
sensibles.

El grupo NO observa los principios de
ética, ni de confidencialidad ni de
profesionalidad en sus actuaciones
en todo el proceso.

Tabla 5. Rubrica de elaboracién propia basada en IQDOCENT de la Universitat de Valéncia para la evaluaciéon de estudiantes.
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7.4.Anexo IV: Mapa cartografico de Sant Antoni de Portmany
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7.5.Anexo V. Ejemplo Impacto asociado al reciclaje

ECO EQUIVALENCIA - EL IMPACTO POSITIVO ASOCIADO AL RECICLAJE

Total papeles y cartones despachados a reciclaje 23,118 Kilos

Se ha evitado la tala de 393 drboles adultos.
ue reguieren Se produce el oxigeno necesario para 1,571 personas.
4 personas para respirar y consume 12 Kg de CO2 al afio. Se captarén 4714 kilos de CO2 al afio.
ar una tonelada de pe ma el consumo de 270000 litros de Se ha evitado el consumo de 6241968 litros deagua.
AP} 7.000 lrfHora. s energlx Se ha evitado el consumo de 161,829  Kw/hora de energia.
Una Planta de Energia al producir 1 Kw/Hora emite 0,5 kilos de 002 de . " 4
carbono 3 [a gtmacfem. Se ha evitado emitir a la atmosfera 80,914 €02 kilos.
Total plasticos despachados a reciclaje. 3,237 kilos
Se ha evitado el consumo de 117,355 litros de agua.
Se ha evitado emitir a la atmosfera 8,091 kilos de CO2.
kil 39,26 | " . : .
zc:'h;:a : mwa;ma d;:::? euita[ Gl Se ha evitado el consumo de 16,183 Kw de energia.
g [ Se ha recuperado el equivalente a [ 135,933 | [botellas de agua mineral de 500 cc |
[ Se ha recuperado el equivalente a | 77,676 | [botellas de agua mineral de 1.600 cc
13 recuper, £quivalente
Total latas de aluminio despachadas a reciclaje 5 Kilos
Revictoron ki de shevinio ovia ofuiar o d kiles dolba _— Se ha evitado explotar 18 kilos de bauxita.
pa ::I:h:l)! # mite am':rlz ‘ ™ ¢ o ] Se ha recuperado el equivalentea] [ 297 | [latas de bebida de 355 cc
energi o Se ha evitado emitir a la atmdsfera 31 kilos de CO2
Se ha evitado el consumo de 72 Kw de energia.
Se ha evitado enviar a relleno sanitario el 0 . deba icipal
contenido de camiones de basura municipal.
. envases de jugo individual boca ancha
Se ha recuperado el equivalente a
b= = —— de 300 cc
RESUMEN ECOEQUIVALENCIA BUNZOO Se ha evitado el consumo de 6,359,323 | |litros de agua.
CONSUMO AGLIA, CO2 EMTIDO A LA ATMOSFERA Se ha evitado emitir a la atmadsfera 89,037 kilos de CO2
KWW DE ENERGIA Se ha evitado el consumo de 16,255 Kw de energia.

llustracion 5. Ejemplo tabla equivalencias. Fuente: http://www.separadonoesbasura.org/
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7.6.Anexo VI. Cartel de reciclaje de pilas

Hoy me he despertado
cansado

PFONME
=PILAS

llustracion 6. Cartel de reciclaje de pilas. Elaboracion propia.
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7.7.Anexo VII. Ré6tulo autobuses

EL RECICLAJE NOS AFECTA A TODOS

SALVAR
|67 BOTELLAS | TONELADA DE = 17 ARBOLES
DE PLASTICO PAPEL RECICLADD = AHORRAR
BO% OE AGUA
[ — ] ©  AHORRAR
4000 KWh DE
ENERGIA

USANDO BOTELLA
DE ALUMINID

LEIRRS

llustracion 7. Vector de AutobuUs extraido de Vecteezy.com



7.8.Anexo VIII. Rétulo vallado carreteras

SANT ANTONI RECICLA

K PROTEGE LO QUE MAS TE GUSTA
' CUIDANDO DEL MEDIO AMBIENTE

!/ AYUDANOS RECICLANDO

Plastico Cartén

O@

Vidrio

llustracion 8. Vallado Publicitario. Logotipo extraido de https://www.freepik.es/vectores/reciclaje
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