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Como beneficiar a los asalariados en época de crisis.

Resumen

Desde el afio 2008 nos encontramos ante un contexto de crisis econémica
mundial que ademas de provocar la destruccion de miles de puestos de
trabajo, ha supuesto la congelacion salarial de aquellos sujetos que aun lo
conservan.

Es aqui donde la retribucion en especie, juega un papel esencial que ayudara
al trabajador a conseguir una renta ligeramente superior. Esta consiste en
sustituir parte de la retribucion dineraria por determinados productos o
servicios, algunos de los cuales a dia de hoy no estan sujetos a retribucion, lo
que permitira al asalariado reducir su carga tributaria. De ésta forma obtendra
una mayor retribucion neta.

Abstract

Since 2008 we are mired in a context of global economic crisis, that besides of
provoking the destruction of thousands of jobs, has led to the wage freeze of
those individuals that still remained it.

At this point the employee benefits in kind play an essential role to help the
worker to get a slightly higher income. This consists in replacing part of the
monetary retribution for certain products or services, some of them not subject
to any retribution nowadays, allowing the employee to reduce their tax burden.
Consequently he can get a higher net salary.
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INTRODUCCION

Desde el inicio de la crisis econémica mundial iniciada en 2008 se han
destruido millones de puestos de trabajo en todo el mundo, estando Espafia
entre los primeros paises por lo que a destruccion de puestos de trabajo se
refiere. Una sangria que ha afectado especialmente a los trabajadores del
sector de la construccién aunque no ha habido ningun sector que no esté
afectado.

Ademas aquellas pocas personas que han tenido la suerte de conservar su
puesto de trabajo por lo general han sufrido importantes reducciones en el
salario o de jornada por lo que han visto reducido su poder adquisitivo.

Ademas de que las empresas han disminuido el salario a sus trabajadores en
diciembre de 2011 el Gobierno Estatal aprob6 el Real Decreto-ley de medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion
del déficit publico, en el cual se establecia un gravamen complementario en el
impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) para los dos afios
siguiente y que finalmente se alargd para el afio 2014.

Esta modificacién supuso una nueva disminucion del poder adquisitivo para los
asalariados espafioles, ya que la diferencia entre el salario bruto y el neto esta
condicionada entre otros por el IRPF. A mayor nivel de imposicion menor poder
adquisitivo.

Pero debemos saber que el mayor o menor grado de tributacién salarial
depende de la cuantia de éste, ya que el impuesto estd estructurado por
tramos. Ademas en el Capitulo Il del Reglamento del Impuesto de las
Personas Fisicas encontramos algunas rentas que a efectos del impuesto no
son consideradas rentas y por tanto no estdn sometidas al impuesto.

Los que nos permite deducir que existe la posibilidad de pagar menos IRPF
obteniendo la misma renta, aunque de distinta forma, hecho que nos permitiria
incrementar el poder adquisitivo del asalariado y haciendo mejorar su
satisfaccion.

A dia de hoy donde parece que empiezan a obtenerse los primeros datos
macroecondmicos positivos, las empresas aun no se atreven a aumentar los
salarios de sus empleados, por lo que es aqui donde se inicia la razon de ser
del trabajo que a continuacion se presenta.

El objetivo del presente trabajo es demostrar que existe la posibilidad de
aumentar el poder adquisitivo de los asalariados a través de programas de
retribucion flexible, sin la necesidad de que la empresa aumente los costes de
personal. Asi se podra beneficiar a los asalariados de la empresa y que éstos
se sientan mejor en el puesto de trabajo.

El trabajo se ha llevado a cabo de la siguiente manera: primero se explica la
relevancia del salario y la carga impositiva sobre éste. Posteriormente se ha
llevado a cabo la explicacién del marco legislativo, la situando la retribucion en
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especie dentro de la normativa del Impuesto sobre la Renta de las personas
Fisicas y se analiza ésta en profundidad.

Una vez conocido el marco legislativo existente se ha contactado con una
pyme mallorquina, la cual ha aceptado facilitar sus datos para poder estudiar si
aplicar una politica de retribucion flexible seria mas beneficioso para los
asalariados que el sistema de retribucion actual o no.
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DESARROLLO DEL TRABAJO
1. EL SALARIO

El asalariado es aquella persona que recibe un salario por su trabajo, siendo
éste aquella cantidad econdmica que da la empresa a aquellas personas que
trabajan a su cargo a cambio de que estas le aporten fuerza de trabajo que les
permita producir los bienes o servicios requeridos por el empleador.

Para que exista este tipo de intercambio debe existir una relacién contractual
entre empleador y empleado, la cual se ha de manifestar a través de un
contrato escrito, en el cual se deberan establecer los derechos y obligaciones
de cada una de las partes para el periodo en que éste esté vigente. Aunque
hay que tener en cuenta que es imposible que un contrato sea completo, es
decir, que prevea todas las situaciones posibles que puedan ocurrir, ya que
éstas pueden ser infinitas.

Hasta ahora, hemos hablado de dos agentes econdmicos: los trabajadores,
que se suelen agrupar en familias o0 economias domésticas y los empleadores,
gue son las empresas, pero en la economia mundial encontramos otro agente
mas, el estado. Estos son los tres agentes econdémicos que intervienen en el
flujo circular de la renta y lo hacen de la siguiente manera:

Oferta de bienes y servicios MERCADO DE Oferta de bienes y servicios

> BIENES Y

Pagode precios i
(gasto de las familias) SERVICIOS Catudepiros

(Ingresos de las empresas)

Pago Impuestos Pago Impuestos

—_—
_
Bienes publicos, Bienes publicos,

transferencias y transferencias y

subvenciones S,ECTOR subvenciones
PUBLICO

ECONOMIAS
OMESTICAS

EMPRESAS

Pago delos factores:
sueldos, intereses,
beneficios (Costes)

Pago de los factores:
Sueldos, intereses,
beneficios (Rentas)

A

MERCADO DE
FACTORES
PRODUCTIVOS Corriente monetaria  ————

>
>

Corriente real —p

Oferta de factores productivos

1. El flujo circular de la renta’

Existen dos grandes mercados: el de bienes y servicios, donde las empresas
ofrecen sus productos a las economias domésticas a cambio de un precio y el
mercado de factores productivos, donde las familias ofrecen capital, fuerza de
trabajo o materias primas entre otros a cambio del pago de las empresas por
éstos.

! centro aragonés de Tecnologias para la educacién. Recuperado el 29 de agosto de 2014 de:
http://www.catedu.es/webcatedu/
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1.1 El salario para las familias

Las economias domésticas pueden tener varias fuentes de ingresos,
procedentes de alguno de los otros dos agentes econdmicos que intervienen
en el flujo circular de la renta: el estado y las empresas.

Por una parte, del estado reciben trasferencias, subvenciones y servicios
publicos a cambio de que éstas paguen impuestos. Por otra parte, de las
empresas pueden recibir un salario a cambio de que las familias les cedan
fuerza de trabajo, unos rendimientos del capital si éstas ofrecen bienes de
capital o intereses si éstas le ceden dinero.

Veamos a continuacién, cuales de todos estos ingresos que reciben las
economias domésticas tiene un mayor peso en sus ingresos totales.

DISTRIBUCION DE LA RENTA FAMILAR

100%
50%
BO%

To%
0% ®TRAMSFERENCIAS
RENTAE DE CAFTALY PROPIEECAD

£ m TRABAJD POR CUENTA PROPIA
e m TRABAJD POR CUENTA AJENA
40%
=
20%

10%

0%

2. Distribucién de la renta familiar 1993-2009>

Como podemos ver en el grafico anterior y ya se ha comentado, hay diferentes
fuentes de renta para las economias domésticas, las cuales tienen un peso
muy diferente entre si. A primera vista no han sufrido importantes cambios a lo
largo de estos afos.

Los ingresos procedentes de las rentas del trabajo por cuenta ajena siempre
han supuesto la parte esencial de la renta. En el periodo analizado (1993-
2009), su peso siempre ha estado por encima del 50% llegando a superar el

2 Consejo Econémico y Social (2013). Distribucion de la renta en Espafia: desigualdad,
cambios estructurales y ciclos. Recuperado el 25 de julio de 2014 de:
http://www.ces.es/documents/10180/526241/Inf0313.pdf
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60% a partir de 2003, siguiendo asi una tendencia al alza. Esta tuvo su minimo
en el afio 1994 con un 55,7% y méaximo en el afio 2007 con un peso del 67,9%.
En cambio, las rentas procedentes del trabajo por cuenta propia han ido
disminuyendo a mas de la mitad, pasando de un 10,8% en el primer afio del
estudio anterior a un 5% en el 2009. Por otra parte las transferencias por parte
del estado y las rentas del capital siempre han sido las rentas con un menor
peso a lo largo de estos afios y se han mantenido con pesos similares.

Por ello, podemos determinar que la mayoria de los ingresos de los hogares
proceden de los rendimientos del trabajo por cuenta ajena lo que permite
determinar que las rentas salariales son de vital importancia para las familias
espafolas.

1.2 El salario para el estado espafiol

El IRPF grava distintas fuentes de renta, aquellas procedentes de actividades
econOmicas, del trabajo por cuenta ajena, de actividades agrarias, de
ganancias o pérdidas patrimoniales entre otras. Aunque no todas éstas han
tenido el mismo peso dentro del impuesto a lo largo de la implantacién del
impuesto.

120,00%

100,00%

80,00%

60,00% M Otras fuentes de renta

B Renta del trabajo
40,00%

20,00%

0,00% +—*

T T

A = N NN OO A MmN SN O d N wn NN
N 00 00 0 60 0 O O O O OO © © © O O
A OO OO O OO OO OO OO OO OO0 OO O O O O O
D B B B I B A B IR T R B o VA o B o VAN o\ Y o\

3. Peso relativo de la renta del trabajo en el IRPF 8

Como podemos ver en el gréfico anterior, la renta de trabajo es aquella que
siempre ha tenido un mayor peso relativo en el marco del impuesto desde el
afio 1979. Este siempre se ha movido entorno entre el 75% y el 85%, llegando
a su maximo en 1982 con un peso del 84,68%.

® Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. Recuperado el 28 de julio de 2014 de
http://publicacionesoficiales.meh.es/catalogo/index.html
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El anterior grafico nos permite concluir de todos los tipos de renta gravadas por
el IRPF, la renta salarial ser4d aquella que aporte un mayor ingreso a la
Administracion Publica en concepto de este impuesto, lo que pone de
relevancia la importancia de la renta del trabajo para el Estado espaiiol.

11
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2. DEL SALARIO BRUTO AL SALARIO NETO

Las empresas cada mes pagan un salario a cada uno de sus trabajadores, a
cambio de la fuerza de trabajo aportada. La partida de gastos de personal de
las empresas es la mas grande de todas las partidas econdmicas y aquella a la
que se destinan mas recursos econémicos, especialmente en las empresas del
sector servicios con un elevado capital humano.

La cantidad dineraria integra que destina la empresa a cada uno de sus
trabajadores es el salario bruto o total devengado. Cantidad distinta a la que
llega al trabajador de forma liquida para su uso y disfrute inmediato, el
denominado salario neto.

La diferencia entre estos dos radica en que, para obtener el salario neto,
deberemos restarle al salario bruto la cotizacién a la Seguridad Social (SS) y el
Impuesto Sobre la Resta de Personas Fisicas (IRPF).

2.1 Lacotizacion ala Seguridad Social

Toda persona que trabaje por cuenta ajena, es decir, a cargo de un empresario
esta obligada a contribuir a la Seguridad Social por ley:

“Estaran comprometidos en el Sistema de la Seguridad Social, a efectos de las
prestaciones de la modalidad contributiva, cualquiera que sea su sexo, estado
civil y profesion, los esparfioles que residan en Espafia y los extranjeros que
residan o se encuentren legalmente en Espafa, siempre que, en ambos
supuestos, ejerzan su actividad en territorio nacional y estén incluidos en
algunos de los apartados siguientes:

a) Trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en las condiciones
establecidas por el articulo 1.1 del Estatuto de los Trabajadores en las distintas
ramas de la actividad econdémica o asimilados a ellos, bien sean eventuales, de
temporada o fijos, aun de trabajo discontinuo, e incluso los trabajadores a
distancia, y con independencia, en todos los casos, del grupo profesional del
trabajador, de la forma y cuantia de la remuneraciéon que perciba y de la
naturaleza comun o especial de su relacién laboral... .”*

La cuantia a pagar va variando con los afios, por ello se establece que:
“Las bases y los tipos de cotizacion a la Seguridad Social seran los que

establezca cada afo la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado”.®

* BOE (1994). Articulo 7 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Recuperado el 30 de junio de:
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rdleg1-1994.t1.html
® BOE (1994). Articulo 16.1 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Recuperado el 30 de junio de:
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rdleg1-1994.t1.html
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En dicha ley se indicara la cotizacion maxima y minima para cada una de las
categorias profesionales ademéas de determinar qué porcentaje ird a cargo de
la empresa y qué porcentaje ira a cargo del trabajador.

Para todo el afio 2013 se establece que:

“Los tipos de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social seréan,
durante el afio 2013, los siguientes:

Para las contingencias comunes el 28,30 por 100, siendo el 23,60 por 100 a
cargo de la empresay el 4,70 por 100 a cargo del trabajador

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
se aplicaran los porcentajes de la tarifa de primas incluida en la disposiciéon
adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas resultantes a cargo
exclusivo de la empresa”®

Debemos tener en cuenta que no solo es el salario que recibe el trabajador
mensualmente, sino que las horas extraordinarias que lleva a cabo también
estan sometidas a cotizacion.

En el mismo BOE, se establece un maximo de cotizacion mensual de 3.425,7€
y un minimo de 753 € (645'3€ * (1+1/6)), adicionalmente existe una tabla mas
detallada con los maximos y minimos en funcion de la profesion que
desemperie el cotizante.

Grupo de Categorias profesionales pases f_ﬂ|ﬂ|ﬂ’135 Bases ﬁ_ﬂéhlmas
cotizacion Euros/imes Eurosimes
1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccion
no incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los
Trabajadores. . .. ... ... ... . ... ..ol 1.051,50 3.42570
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados . . 872,10 342570
3 Jefes Administrativos yde Taller ... .............. 758,70 342570
4 Ayudantesno Titulados ... .. ... .. ... L. 753,00 3.42570
5 Oficiales Administratives. .. .. ... ... .. ... ... 753,00 342570
6 Subalternos ... ... ... L Lol 753,00 342570
T Auxiliares Administrativos. ... ... o ool 753,00 3.425,70
Grupo de ) _ Bases minimas | Bases maximas
cotizacian Categorias profesionales - -
Euros/dia Euros/dia
8 Oficiales de primeraysegunda ... ............... 2510 14,19
9 Oficiales de tercera y Especialistas _ ... ... ........ 25.10 114,19
10 Peones. ... ... ... i 2510 14,19
1 Trabajadores menores de dieciocho afios, cualquiera
que sea su categoria profesional .. ....... ... ... 2510 114,19

4. Limites para cada categoria profesional.’

® BOE (2012). Articulo 113.2 de la ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013. Recuperado el 30 de junio de:
https://lwww.boe.es/boe/dias/2012/12/28/pdfs/BOE-A-2012-15651.pdf

" BOE (2013). Art. 3 de la Orden ESS/56/2013, de 28 de enero, por la que se desarrollan las
normas legales de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de
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A continuacion veamos como se aplicaria la normativa anterior en el caso de
encontrarnos en el afio 2013 y querer contratar a un pastelero sin titulacion que
trabajase por cuenta ajena y cobrara 19.775,25€.

RENTA ANUAL SS SSE SSO

19.775.25 € 5.596.40 € 4.666,96 € 929,44 €

5. Ejemplo de cotizacion a la SS de un trabajador

Las diferentes cuantias resultantes de la tabla anterior se han obtenido de la
siguiente manera:

La cotizacion SSE es el resultado de multiplicar la renta anual por 23,6%, parte
gue debe pagar la empresa directamente a la SS a cargo del trabajador.

La cotizacion SSO es el resultado de multiplicar el valor de la renta anual por
4,7%, parte que debe pagar el trabajador a la SS. Dicha cuantia disminuird el
salario bruto del trabajador.

Con la suma de las dos cuantias obtendremos el 28,30%, cotizacién anual
establecida en el BOE para 2013.

La cotizacién a la seguridad social supone para el trabajador una retribucion
por parte de la empresa al trabajador de forma diferida en el tiempo. Este
hecho se debe a que las cotizaciones realizadas a la SS volveran al trabajador
en forma de subsidio por desempleo en caso de perder el puesto de trabajo, la
cobertura de un seguro médico en caso de accidente laboral y/o derecho a
cobrar una pension en el momento de la jubilacion.

2.2 El pago del IRPF.

El sujeto obligado al pago del IRPF por la obtencién de una renta es el
asalariado, tal como lo manifiesta la ley de dicho impuesto:

“Se consideraran rendimientos integros del trabajo todas las
contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denominacion o
naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven, directa o indirectamente, del
trabajo personal o de la relacion laboral o estatutaria y no tengan el caracter de
rendimientos de actividades econdmicas.

Se incluiran, en particular:

a) Los sueldos y salarios.

b) Las prestaciones por desempleo.

actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional, contenidas para el afio 2013.
Recuperado el 15 de julio de 2014 de: http://www.boe.es/boe/dias/2013/01/29/pdfs/BOE-A-
2013-835.pdf

14



Como beneficiar a los asalariados en época de crisis.

c) Las remuneraciones en concepto de gastos de representacion.

d) Las dietas y asignaciones para gastos de viaje, excepto los de locomocién y
los normales de manutencion y estancia en establecimientos de hosteleria con
los limites que reglamentariamente se establezcan...”®

Aunque la ley de dicho impuesto, establece que la empresa estara obligada a
practicar ingresos a cuenta a la Agencia Tributaria a nombre del trabajador de
forma mensual:

“El sujeto obligado a retener y practicar ingresos a cuenta debera presentar, en

los plazos, forma y lugares que se establezcan reglamentariamente,
declaracion de las cantidades retenidas o pagos a cuenta realizados, o
declaracion negativa cuando no hubiera procedido la practica de los mismos.
Asimismo, presentard una declaracion anual de retenciones e ingresos a
cuenta con el contenido que se determine reglamentariamente.”

Por eso, esta obligacién para el trabajador de pagar el impuesto sobre la renta
hard que el salario se vea nuevamente disminuido. El IRPF tiene varios tipos
impositivos, los cuales van variando en funcion de la cuantia de base imponible
obtenida durante el periodo impositivo.

50%
45% ~
40% //
35% ~
30% A
25% -—%
0% —2011
15% —2012-2014
10% 2015
5%
0% . . . . .
90@ ‘0090 ‘0090 Q‘@&o Q‘Qgrb
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6. Cotizacion IRPF en funcién de la renta™®

Como podemos ver en el grafico anterior, el IRPF es un impuesto progresivo,
aunque no lineal ya que las rectas no tienen una pendiente constante. Lo que

® BOE (2006). Articulo 17 de la ley Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. Recuperado el 17 de
agosto de 2014 de: http://noticias.juridicas.com/base_datos/Fiscal/l35-2006.t11.html#a105

°® BOE (2006). Articulo 105 de la ley Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. Recuperado el 17 de
agosto de 2014 de: http://noticias.juridicas.com/base_datos/Fiscal/l35-2006.t11.html#al105

1% Datos extraidos del anexo 1
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supone que las rentas mas altas no pagaran no contribuiran en la misma
cuantia relativa que las rentas mas bajas.

Por otra parte podemos ver como los tipos impositivos no se mantienen
constantes en el tiempo, sino que del afios 2012 al 2014 se ha producido una

mayor carga impositiva sobre la renta aunque se prevé que esta disminuya en
el proximo periodo impositivo.

16



Como beneficiar a los asalariados en época de crisis.

3. LA CARGA IMPOSITIVA SOBRE SUELDOS Y SALARIOS

Como hemos podido observar en el punto anterior la retribucién por fuerza de
trabajo en Espafa esta sometida a una determinada carga fiscal. Este hecho
ocurre en la mayoria de paises del mundo, aunque la cuantia de dicha carga
presenta importantes variaciones dependiendo del pais al que hagamos
referencia.

3.1 La carga impositiva sobre sueldos y salarios a nivel
mundial

10-15%

7. Carga impositiva media por pal'ses11

En el mapa anterior podemos ver como en la parte sur del mapa, predomina
una baja presion fiscal, especialmente en los paises subdesarrollados y en vias
de desarrollo como es el caso de Africa Central o América del Sur.

Por otro lado, en la parte de arriba del mapa, Estados Unidos, Europa y Rusia
encontramos cargas fiscales mucho mas elevadas. En América del Norte por
ejemplo, la carga fiscal mayoritariamente se encuentra entre un 15% y un 20%.

' Max Holloway. Monday, 14 April 2014. Global Average Wage and Tax Comparison

Explained. Recuperado el 15 de Julio de 2014 de http://www.movehub.com/blog/global-
percentage-tax-map
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3.2 La cargaimpositiva sobre sueldos y salarios en Europa

Si pasamos a analizar el continente europeo de forma individualizada,
encontramos una importante dispersion por lo que respecta al porcentaje medio
de carga fiscal.

8. Carga impositiva media en los paises europeos™

Por lo que respecta al continente europeo vemos como en la parte oeste del
continente en paises como Espafa, Francia o Paises Bajos del continente hay
una mayor carga fiscal que en los paises del este como pueden ser Polonia,
Ucrania o Rumania. Destaca Suiza, Grecia, Albania, Montenegro, Moldavia y
Georgia como los paises con menor carga fiscal.

Por ello podemos determinar que los paises de la Uniobn Europea siguen
politicas muy diferentes por lo que respeta a la carga fiscal sobre los salarios.

3.3 La carga impositiva sobre sueldos y salarios en los paises
de la OCDE

La OCDE es una organizacion que agrupa treinta y cuatro paises de diferentes
continentes y tan diversos como Chile, Turquia, Corea o Espafia entre otros.

2 Max Holloway. Monday, 14 April 2014. Global Average Wage and Tax Comparison
Explained. Recuperado el 15 de Julio de 2014 de http://www.movehub.com/blog/global-
percentage-tax-map
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Esta organizacion el afio pasado llevo a cabo un estudio donde revela que un
35,6% del total devengado por fuerza de trabajo se destin6é a pagar las cargas
fiscales del afio 2012 en promedio entre todos los paises pertenecientes a
dicha organizacion. Dicho porcentaje se vio incrementado en 0,5 puntos
porcentuales respeto a 2010 y 0,1 puntos respeto al 2011, en plena crisis
econdmica mundial.

Segun la OCDE, Espafia en el 2013 fue el cuarto pais con mayor incremento
de la carga fiscal sobre el trabajo, por detras de los Paises Bajos, Polonia y la
Republica Eslovaca.

Annual change 2012/10 (in percentage points)®

Total Tax
Country’ \;vsgz%f IaZbOOtZr Employee Employer

costs Tax wedge Income tax SSCp y 8884 y

@ @ (©)] 4 ®)
Belgium 56,0 0,12 0,00 -0,01 0,12
France 50,2 0,46 0,29 -0,03 0,20
Germany 49,7 0,53 0,18 0,17 0,18
Hungary 49,4 2,82 1,65 1,17 0,00
Austria 48,9 0,71 0,71 0,00 0,00
Italy 47,6 0,43 0,43 0,00 0,00
Sweden 42,8 0,09 0,10 -0,01 0,00
Finland 42,5 0,22 -0,52 0,40 0,33
Czech Republic 42,4 0,28 0,28 0,00 0,00
Slovenia 42,3 -0,19 -0,19 0,00 0,00
Greece 419 2,80 2,15 0,34 0,30
Spain 41,4 1,65 1,65 0,00 0,00
Estonia 40,4 0,31 0,31 0,00 0,00
Slovak Republic 39,6 1,71 0,82 -0,14 1,03
Netherlands 38,6 0,46 0,26 -0,10 0,30
Denmark 38,6 0,25 8,23 -7,99 0,00
Turkey 38,2 0,30 0,30 0,00 0,00
Norway 37,6 0,27 0,05 -0,02 0,24
Portugal 36,7 -0,39 -0,39 0,00 0,00
Luxembourg 35,8 1,43 0,79 0,01 0,64
Poland 35,5 1,26 0,04 -0,27 1,49
Iceland 34,5 1,15 1,90 -0,01 -0,73
United Kingdom 32,3 -0,25 -0,70 0,24 0,21
Japan 31,2 0,94 -0,15 0,55 0,53
Canada 30,8 0,32 -0,04 0,06 0,29
United States 29,6 -0,88 0,85 -1,83 0,10
Australia 27,2 0,38 0,62 0,00 -0,24
Ireland 25,9 0,12 3,73 -3,60 0,00
Switzerland 215 -0,13 -0,48 0,18 0,18
Korea 21,0 0,84 0,28 0,30 0,27
Israel 19,2 -0,22 -0,16 -0,07 0,01
Mexico 19,0 3,43 3,46 0,00 -0,03
New Zealand 16,4 -0,60 -0,60 0,00 0,00
Chile 7,0 0,00 0,00 0,00 0,00
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OECD 35,6 0,6 0,8 -0,3 0,2
9. Impuestos sobre los CLU y el incremento respecto al 2010."

En la tabla podemos ver que Chile solo tiene un 7% pero en cambio Bélgica
tiene una carga impositiva media del 56%, por lo que existe una importante
diferencia entre los paises de la OCDE. Si comparamos con 2010, los paises
gue han sufrido un mayor incremento son, Hungria y Grecia.

Si nos centramos en Esparia, de los costes laborales totales soportados por las
empresas en el afio 2012, un 41,4% se desting directamente a las arcas del
Estado, lo que nos situaba 5,8 puntos porcentuales por encima de la media de
los paises de la OCDE.

Ademas fuimos el cuarto pais con mayor incremento de la carga fiscal, hecho
provocado por la reforma de la ley del IRPF del afio 2011 que supuso un
incremento del 1,65% de la carga fiscal impositiva para los dos siguientes
ejercicios, 2012 y 2013. En esta reforma el Gobierno incorpordé un gravamen
complementario a aplicar sobre la base liquidable general de todas las rentas
sometidas al IRPF, entre ellas las rentas del trabajo.

®ocDE (2013). Impuestos sobre salarios 2013. Recuperado el 3 de julio de 2014 de:
www.oecd.org/ctp/tax-policy/Table_2_en.xlsx

20



Como beneficiar a los asalariados en época de crisis.

4. LA RETRIBUCION EN ESPECIE

Al principio haciamos referencia a que las empresas son aquellos agentes
econdmicos que retribuyen a sus trabajadores a cambio de su fuerza de
trabajo. Esta retribucion suele llevarse a cabo de forma dineraria aunque en
ocasiones y cada vez mas, encontramos casos de empresas que retribuyen
parte de la renta de sus asalariados en especie.

La LIRPF entiende por retribucion en especie: “la utilizacién, consumo u
obtencion para fines particulares de bienes, derechos o servicios de forma
gratuita o por un precio inferior al normal de mercado, aunque no suponga un
gasto real para quien los concede” **

Aclaremos ahora, cuales pueden ser los diferentes tipos de retribuciones en
especie que puede obtener el trabajador por parte de la empresa: planes de
pensiones privados, vacaciones remuneradas, el uso de una vivienda de la
empresa de forma gratuita, el uso del vehiculo de la empresa, pago de la
formacién, coste de las escuelas de los hijos de los empleados o0 seguros
médicos entre otros.

Dentro de este tipo de retribucién debemos diferenciar entre dos tipos: aquellas
que corresponden a programas publicos, las cuales estan establecidas por ley
y por tanto la empresa esta obligada a llevar a cabo este tipo de compensacion
(cotizacion a la SS o seguro en caso de accidente laboral) y aquellas que
forman parte de programas privados y los puede establecer o no de forma
voluntaria la empresa en funcion de su politica de recursos humanos.

4.1 Retribuciones en especie mas valoradas por los trabajadores

La empresa de recursos humanos Marsh & Mclennan Companies, realiz6 un
estudio para determinar cdmo valoran los empleados de nuestro pais que la
empresa retribuya a sus asalariados con determinados servicios, es decir, en
forma de retribucion en especie y del estudio extrajeron que ésta idea no
gustaba a todos los trabajadores.

Ademas destacaba que solo el 50% de los empleados realizan la revision
médica que proporciona la empresa, y entorno al 40% reciben por parte de la
empresa un seguro de vida, salud o accidentes. En cambio, si nos referimos a
sesiones de fisioterapia, vales de guarderia o programas para mejorar la salud
el porcentaje de empleados que de participacion desciende cerca de 10 puntos
porcentuales.

Por otra parte, se pregunt6 sobre el valor afiadido que proporcionaba para los
empleados la recepcion de este tipo de retribucion:

“BOE Art. 42 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. Recuperado en agosto de 2014
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Fiscal/I35-2006.t3.html#a42
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E£3500 en ndmina

Ln

Sequno medico privado gratuito
Cobertura derital toda la farmilia
Sefnana extra de vacationes
€500 aportacion plan pensiones
£500 para sequra de vida

€500 para seguro de aecidentes
Revisidn msdica

E£500 para fsioterapia

€500 para dejar de furmar

€500 para guarderia

Parking gratuito

Sueripeitn anual gimnasio

0% 5% 10% 15% 2% 25%

10. Valoracion de la retribuciéon en especie por los empleados 15

Como podemos ver en el cuadro anterior, los resultados fueron que, lo mas
valorado por los trabajadores es el incremento del salario de forma dineraria.
Le sigue el seguro médico privado gratuito, aunque es mucho menos valorado
ya que existe una diferencia de 11 puntos porcentuales.

Los complementos salariales que aportan un mayor valor son aquellos que
estan relacionados con los seguros, planes de pensiones y salud. Por otra
parte, los que aportan un menor valor a los empleados son las sesiones de
fisioterapia, los cheques de guarderia o la suscripcién a un gimnasio. Hay que
tener en cuenta que es menor el nimero de empleados que pueden estar
interesados en estos complementos retributivos.

Como curiosidad del estudio, destacar que las preferencias de los jovenes
distan de las preferencias de los adultos, ya que los primeros prefieren
vacaciones extras, gimnasio o parking. Con los afios los empleados van
cambiando las preferencias y asi como se va acercando la jubilacion valoran
mas los planes de pensiones y aquellos complementos relacionados con el
ambito sanitario.

4.2 Los beneficios de laretribucidon en especie para las empresas

Por otra parte la multinacional AON, asegura que con el paso de los afos
aumenta el numero de empresas que ofrecen seguros privados de salud a sus
empleados como retribucion en especie. A modo de ejemplo establece que en
la Comunidad de Madrid se benefician de éste tipo de retribucion el 40% de los
empleados.

 Marsh & Mclennan Companies. 2012. “;Qué beneficios valoran mas tus empleados?”
Recuperado el 25 de julio de 2014 de http://rrhh.universia.es/observatorio/noticias-
entrevista/noticias-destacadas/2903-ique-beneficios-valoran-mas-tus-empleados.html
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Ademas AON asegura que los empleados que disponen de este complemento
tienen una mejor percepcion de la empresa. Aseguran que los empleados
consideran que “seria una gran pérdida dejar de tenerlo (el seguro médico
privado) en caso de perder el trabajo™®. Esta frase nos permite determinar que
hay retribuciones en especie que proporcionan un importante valor afiadido al
puesto de trabajo.

El simple gesto de modificar la composicion de la ndmina aumentara la
motivacion de los trabajadores y la implicacion de éstos en el desempeiio de
sus tareas con la intencion de no perder el puesto de trabajo.

Consecuentemente, el asalariado generara un mayor rendimiento y una mayor
productividad y permitira reducir el absentismo, porque no deseara perder el
puesto de trabajo y los beneficios extras que le aporta la retribucién en especie.

'* AON Gil y Carvajal S.A.U . Setiembre 2012. La salud de las empresas, perspectivas para
2014. Recuperado el 30 de julio de 2014 de http://www.aon.com/spain/temas-
destacados/Aon_-_Perspectivas_para_2014 de la_salud_en_las_empresas_Sept2013.pdf
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5. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS
EN ESPANA

En el punto anterior hemos analizado a grandes rasgos la carga impositiva
sobre las rentas del trabajo a nivel mundial, a nivel europeo y a nivel de la
OCDE.

A continuacion estudiaremos la normativa que grava las rentas del trabajo en el
caso particular de Espafia, el IRPF, ya que cada pais tiene diferentes maneras
de gravar la retribucion del trabajo y aplica su propia hormativa.

La propia ley establece que, el IRPF “es un tributo de caracter personal y
directo que grava segun los principios de igualdad, generalidad y progresividad,
la renta de las personas fisicas de acuerdo con su naturaleza y sus
circunstancias personales y familiares” *’

El parrafo anterior permite darnos cuenta que estamos ante un impuesto
directo, ya que éste se aplica sobre la renta y el patrimonio del sujeto pasivo y
la cuantia de éste va en funcion de la renta y el patrimonio de quien lo abona.
También son impuestos directos el Impuesto sobre Patrimonio, el impuesto de
Sociedades y el Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

Ademas, el IRPF se caracteriza por ser el Unico impuesto en que la cuota
liguida se determina de manera subjetiva, es decir, tiene en cuenta la
circunstancias en las que se encuentra el sujeto pasivo, si tiene o0 no hijos, si
tiene alguna minusvalia, si tiene 0 no personas a su cargo, etc... éste debera
ser residente en Espafia aunque el impuesto tendré por objeto todas las rentas
obtenidas independientemente del lugar del mundo en que se generen

El impuesto se devenga cada afio natural, es decir desde el 1 de enero a 31 de
diciembre o en el momento en el que fallezca el sujeto pasivo.

La LIRPF establece que éste sera un impuesto cedido parcialmente a las
Comunidades Auténomas, hecho que les permite determinar una parte del tipo
impositivo, tanto en la base imponible general como en la base imponible del
ahorro

YBOE. Titulo preliminar de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas. Recuperado el 5 de julio de 2014 de
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Fiscal/I35-2006.t3.html#a42
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5.1 Tipos de Bases Imponible del Impuesto

En el IRPF encontramos dos bases imponibles: la base imponible del ahorro
(BIA) y la base imponible general (BIG). Estas estan totalmente diferenciadas,
teniendo diferentes tipos de gravamen y diferentes tramos.

En la BIG se encuentran aquellas rentas procedentes de los rendimientos del
capital mobiliario y todas aquellas pérdidas y ganancias patrimoniales que
provengan de transmisiones de elementos patrimoniales.

En la BIA se encuentran aquellas rentas que derivan del trabajo, aquellas

generadas por la tenencia de inmuebles y las ganancias y pérdidas
patrimoniales que no proceden de elementos patrimoniales.
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6. LA RENTA DEL TRABAJO SEGUN LA LIRPF*®
Las rentas del trabajo en la LIRPF se definen como:

“Todas las contraprestaciones o utilidades cualesquiera que sea su
denominacion o naturaleza, dinerarias 0 en especie, fijas o variables, que
deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de una relacion laboral
0 estatutaria y no tengan caracter de rendimientos de actividades econémicas.
Normalmente derivan de una relacion laboral o estatutaria y en ese caso no
hay dificultad para su calificacién como rentas de trabajo”*°

Para que se considere renta del trabajo se debe llevar a cabo en una
organizaciébn gque sea ajena al asalariado. No se tendra cuenta con qué
frecuencia se realicen los pagos ni como se pague. Por tanto, en principio toda
retribucién en especie tributa como renta.

En la LIRPF encontramos dos tipos de rendimientos del trabajo, aquellos que
los son por su naturaleza y aquellos que lo son por decision legal;

- Los primeros serian los sueldos y salarios, las prestaciones por
desempleo, las remuneraciones en concepto de gastos de
representacion y el exceso de dietas y asignaciones para gastos de
viaje.

- Los segundos vienen establecidos por el articulo 17.2 de la LIRPF entre
los que destacan;

Los sistemas de prevision social,

Las prestaciones entre familiares,

Las rentas recibidas por ser fundador y promotor de sociedades,
Las becas no exentas o

La colaboracion en entidades humanitarias entre otras rentas.

0O O O O O

18 Truyols Marti, Maria Antonia. Tema 3: Rendimientos del Trabajo Personal. Imposicion sobre
la Renta Personal. Universitat de les llles Balears, afio académico 2013-2014.

¥ BOE. Articulo 17.1 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas. Recuperado dia 10 de julio de 2014 de
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Fiscal/I35-2006.t3.html#a42

26



Como beneficiar a los asalariados en época de crisis.

7. LA RETRIBUCION NO CONSIDERADA RENTA POR LA LIRPF

En Espafa el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las persona fisicas
en el capitulo Ill, trata algunas formas de retribucion de forma especial, ya que
no las consideradas renta a efectos del IRPF. Este hecho, hace que estas no
tributaran y por estén exentas del pago del IRPF. Aunque para ello deberan
cumplir una serie de requisitos establecidos en el mismo.

Por ello, a continuaciéon se llevara a cabo una descripcion de forma detallada
de todas aquellas retribuciones en especie que a efectos del impuesto no se
consideran renta y los requisitos que deben cumplir para ello.

7.1 Laentregade acciones o participaciones de la empresa

Es bastante habitual que en las grandes empresas, se retribuya a algunos de
sus trabajadores, generalmente directivos o altos cargos, con acciones 0
participaciones de la empresa o de alguna empresa del grupo.

Siempre deberan ser titulos de la empresa, concepto que también incluye
obligaciones convertibles automéaticamente en acciones o0 participaciones,
aunque no estaran exentas las participaciones en fondos de pensiones de la
propia empresa.

Esta se suele hacer de forma gratuita o a un precio inferior al de mercado. Esta
forma de retribucion no se considerara renta del trabajo si cumple con los
siguientes requisitos:

- Estard exenta aquella parte de la retribucion que no supere los 12.000
euros por periodo impositivo. La parte que supere dicha cuantia, si se
considerara retribucion en especie y por tanto la empresa debera
practicar sobre ellos el ingreso a cuenta.

- El beneficiario de dicha retribucién ha de tener una relacion laboral con
la empresa en el momento de la entrega de los titulos o ejecucion de las
opciones de compra. Es decir, debera ser trabajador de la empresa
cuando adquiera la titularidad de las acciones y participaciones. No
pudiendo ser una relacidbn de ningun otro tipo como podria ser la
mercantil.

- En el caso de estar ante un grupo de sociedades, los beneficiarios de
dicha retribucion podran ser empleados de cualquiera de las empresas
que forman parte de éste. Existira un grupo de sociedades cuando se
cumplan los requisitos establecidos en el art. 42 del Cdédigo de
Comercio.

- La entrega de dichos titulos debe formar parte de la politica retributiva
general de la empresa o del grupo y se debe implantar con la finalidad
de fomentar la participacion y la implicacion de sus trabajadores para
mejorar los resultados de la empresa. Esto no implica que tenga que
llevarse a cabo para todos los trabajadores de la empresa empleadora,
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pero si para un determinado colectivo, puesto de trabajo o categoria
salarial. Si solo se tienen en cuenta aquellos trabajadores contratados
de forma indefinida, no se considerara que se lleva a cabo un trato
individualizado. Si solo una parte de los trabajadores aceptan este tipo
de retribucién, por el hecho de haberse ofrecido a todos los
trabajadores, no se considerara un trato individualizado. En caso de ser
una multinacional, se debe aplicar en todas las filiales o empresas del
grupo independientemente del pais en que se encuentren ubicadas.
Entendiéndose que no podran existir circunstancias aisladas ni tratos
individualizados, ya que estos contribuirian a la discriminacién por parte
de la empresa a los trabajadores.

- Cada trabajador junto con su conyuge o familiares hasta el segundo
grado, no pueden tener una participacién superior al 5%, de forma
directa o indirecta, en la empresa empleadora o en cualquier otra del

grupo.

- Los titulos recibidos a través de la retribucibn en especie deben
mantenerse como minimo tres afios desde el momento en que se
adquiere la plena propiedad. En caso de no cumplir, el contribuyente
debera llevar a cabo una declaracién-liquidacion complementaria con los
correspondientes intereses de demora antes de que termine el plazo de
declaracion del afio en que se ha incumplido el plazo. En este caso, se
exime de toda responsabilidad a la empresa.

También se puede aplicar dicha exencién en el caso de que la entrega se
produzca en un momento de ampliacién de capital no estando exento el valor
de los derechos de suscripcion preferente.

En el caso de que la politica retributiva consista en pagar al trabajador la
diferencia entre el valor de las acciones en un momento determinado y otro,
dicha cuantia no se considerara retribucién en especie, sino que sera una renta
del trabajo méas. Si consiste en hacer un descuento sobre el precio de venta y
éste se pierde porque el trabajador no ha cumplido los objetivos requeridos
para obtener el descuento no existirA retribucion en especie ya que el
trabajador debera asumir el 100% del precio fijado para el tramo minorista en
las OPV.

Si nos encontramos ante una multinacional que tiene un filial en nuestro pais y
se da la opcidn a los trabajadores esparfoles a comprar acciones de la matriz
con un descuento, para considerarse retribucion en especie se afiaden algunos
requisitos: como minimo ha de haber estado trabajando los tres meses
anteriores en la empresa y el limite maximo de inversioén ir4 en funcién de su
salario.

Que la entrega de titulos esté acompafada de una serie de requisitos para su
mantenimiento no exime de la exencion de la retribucion en especie siempre
que se cumplan el resto de requisitos. Estos requisitos pueden ser, que el
trabajador esté obligado a venderlos en el momento que termine la relacién
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laboral o que se establezca un tiempo minimo de posesion superior al
establecido por ley.

7.2 Pago de cursos de formacion.

Puede que algunas empresas deseen mejorar la formacion de sus trabajadores
y para ello decidan que éstos lleven a cabo cursos de actualizacion,
capacitacion, reciclaje o uso de nuevas tecnologias o puede que los propios
trabajadores sean quienes deseen llevarlos a cabo para complementar su
formacidn inicial y/o aumentar la productividad en su puesto de trabajo.

Si se dan estos casos y la empresa decide asumir los costes de la formacion
especifica para el puesto de un determinado trabajador, dicha cuantia
econOmica a efectos del IRPF no se considerara renta.

Ademas, cualquier ayuda econ6mica 0 pago que realice la empresa a los
trabajadores para la adquisicion de equipos informaticos no se considerara
renta. No se tendra en cuenta la finalidad con la que se adquiere. Este podra
ser usado para fines exclusivamente personales, aunque solo existird
deduccion hasta el ejercicio 2014.

Los estudios que se lleven a cabo han de estar financiados directamente por la
empresa, aungque ésta puede asumir el coste total o parcial de la formacién. La
parte que asuma la empresa, serd aquella que no se considere retribucién en
especie.

Por tanto serd la empresa quien deba pagar al responsable de la formacion, no
pudiendo pasar el dinero por manos del empleado. En caso de ser asi, se
consideraria renta dineraria.

También se consideraria renta si el trabajador adquiriera un préstamo para
pagar los costes de formacion y posteriormente la empresa entregase al
trabajador las cuotas que se vayan devengando.

No se tendra en cuenta ni el lugar en que se realice el curso ni quien lo imparta.
Puede ser tanto una empresa ajena a la empresa como la misma empresa.

En el caso de que la formacion requiera de desplazamiento, manutencion o
estancia, dichos gastos no se regiran por la normativa de retribucién en especie
no gravada sino que lo haran por el art. 9 del capitulo Il Definicion y
Determinacion de Rentas Gravables establecido en el RIRPF.

7.3 Pago de comidas.

Si una empresa decide dar el servicio de comedor a sus empleados
incorporando cantinas, comedores o economatos que ofrezcan comida de
forma gratuita o a precio rebajado en el lugar de trabajo o0 que ofrezca el pago
de una comida a sus empleados en un bar o restaurante, no se considerara
retribucién en especie, por tanto no se incorporara en la BIG en el momento de
la autoliquidacion.
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Este tipo de deduccion se podréd aplicar a asalariados de cualquier tipo de
empresa, incluidas aquellas que se encuentran en el sector de la hosteleria.

Para que no sea considerado retribucion dicho servicio se debe consumir
durante los dias hébiles para el trabajador, no pudiendo coincidir con aquellos
dias en que el trabajador tenga derecho a dieta, en el cual se aplicaria lo
establecido en el art. 9 del capitulo Il definicion y determinacion de rentas
gravables del RIRPF.

En caso de que la empresa, decida pagar una comida a sus trabajadores y ésta
se realice en un centro ajeno al lugar de trabajo, diremos que la empresa
recurre a una férmula indirecta de retribucion.

El valor maximo no considerado renta es de nueve euros diarios por persona.
La cuantia que exceda de ésta si se considerara retribucion en especie.

Hay que tener en cuenta que si para la prestacion de dicho servicio, la empresa
decide entregar vales-comida o algun medio electrénico de pago similar debera
cumplir unos requisitos adicionales consistentes en que:

a) “ Deberan estar numerados, expedidos de forma nominativa y en ellos
debera figurar la empresa emisora y, cuando se entreguen en soporte
papel, ademas, su importe nominal.

b) Seran intransmisibles y la cuantia no consumida en un dia no podra
acumularse a otro dia.

c) No podra obtenerse, ni de la empresa ni de tercero, el reembolso de su
importe.

d) Sélo podran utilizarse en establecimientos de hosteleria.

e) La Empresa que los entregue deberd llevar y conservar relacién de los
entregados a cada uno de sus empleados o trabajadores, con expresion
de:

a. En el caso de vales-comida o documentos similares, numero de
documento, dia de entrega e importe nominal.

b. En el caso de tarjetas o cualquier otro medio electrénico de pago,
namero de documento y cuantia entregada cada uno de los dias
con indicacién de estos tltimos.”

Si un dia, el asalariado no se gasta la totalidad o parte del importe asignado
éste no sera acumulable a otros dias. Por tanto, el trabajador lo pierde.

* BOE (2007). Articulo 45.2 del Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Recuperado en 29 de
junio de 2014 de http://noticias.juridicas.com/base_datos/Fiscal/rd439-2007.html
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Ademas a la hora de computar la renta por este concepto solo se deberan
computar los vales-comida utilizados y por el importe consumido.

En una empresa donde se trabaje a jornada partida y ésta compense
econdmicamente a los asalariados por no tener tiempo de ir a comer a su casa
0 por tener un mayor gasto en desplazamiento. Dicha cuantia al no entregarse
en formato de vales-comida o cheque-transporte se considerara renta dineraria.

Se considera retribucion en especie aquellos vales o descuentos que pueda
entregar la empresa a sus trabajadores y se utilicen en centros comerciales o
establecimientos abiertos al publico en general.

7.4 Bienes destinados a servicios sociales y culturales

Puede que una empresa decida poner a disposicion de todos sus empleados
centros deportivos, salas de lectura o servicio médico en el lugar de trabajo o la
utilizacién de clubs sociales. Si asi lo hace, el coste de dichos servicios no se
considerara renta a efectos del IRPF.

En este apartado también se incluyen aquellos gastos en los que puede incurrir
la empresa para cubrir los gastos de guarderia que tengan que asumir aquellos
trabajadores con hijos que cursen el primer ciclo de educacion infantil. Este
servicio tanto lo puede ofrecer la empresa directamente dentro del entorno de
trabajo como puede ser contratado a un tercero homologado. En este ultimo
caso existen dos opciones de realizacion: Por una parte se contrata a una
empresa externa la cual aporta el personal y el material o se paga el coste
correspondiente a la guarderia.

Se considerara renta en el caso de que solo se ofrezca dicho servicio a un
trabajador o grupo de trabajadores aislados. Por tanto, para que no sea
considerado renta se debera incluir en la politica de recursos humanos general
de la empresa.

Estos gastos se pueden abonar al trabajador de tres formas diferentes, pero
solo dos de ellas no se consideraran retribucion en especie. La primera que se
considerara retribucion dineraria, estando sujeto a impuestos y con la
consecuente retencion e ingreso a cuenta, es cuando el trabajador entrega el
recibo o justificante de los gastos asumidos por el servicio de guarderia y la
empresa los decide pagar en metélico. La segunda en cuanto la empresa da al
trabajador un vale-guarderia, que debera cumplir los mismos requisitos que los
establecidos para en cheque transporte o los vales de comida, ademas de
incluir el nombre del beneficiario, el nifio.

En el tercer caso, cuando la empresa abona directamente el gasto al centro
que lleva a cabo dicho servicio. En este caso, tampoco se considerara
retribucion en especie.

Por otra parte, si una empresa decide subvencionar las vacaciones de sus
empleados, el coste asumido por ésta se considerara retribucion en especie.
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Si una empresa decide facilitar el servicio de asesoramiento o consultoria a sus
empleados y el coste de éste es asumido por la propia empresa, dicho coste
sera considerado retribucibn en especie estando sujeto a los impuestos
correspondientes ya que se trata de un servicio personalizado no comunitario
como podria ser la guarderia.

También tiene caracter de servicio social, la facilitacién de transporte colectivo.
Este consiste en que la empresa facilita el transporte desde sus casa al lugar
de trabajo de forma gratuita, pero éste debe cumplir una serie de requisitos: los
vehiculos deben tener una capacidad superior a nueve personas y el servicio
debe estar organizado en forma de rutas o lineas con paradas fijas, o que
permita diferenciarse de un servicio personalizado.

7.5 Primas de seguros

Hay dos tipos de seguros que puede cubrir una empresa y no se consideraran
retribucion en especie: aquellos que estan relacionados con el puesto de
trabajo y aquellos que cubren la salud de los trabajadores. Sélo estara exento
de retribucion en aquellos casos en los que exista una relacion estrictamente
laboral. Ademas éste sera extensible al conyuge e hijos del trabajador.

Los primeros son aquellos que cubren a los trabajadores en caso de accidente
laboral o en caso de responsabilidad civil sobrevenida en que puedan incurrir
en el desarrollo de su actividad. Cuando se habla de accidente laboral también
se incluyen los seguros que cubren en casos de que deriven en incapacidad o
muerte. También se considerara retribucién en especie la parte del seguro que
cubra al conyuge e hijos en caso de que sea contratado por la empresa. No se
considerara retribucion en especie en caso de tratarse de una pareja de hecho.

El otro tipo de seguros es aquel que hace referencia a la salud de los
trabajadores. Si la empresa contrata y paga directamente un seguro médico a
sus trabajadores pudiendo ampliarse éste al conyuge e hijos, dichas cuotas no
estaran sujetas a tributacion. Siempre y cuando dicha cuantia no exceda de los
500€ anuales por beneficiario. En caso de que la empresa solo cubriera una
parte del seguro, solo esta no se considerara retribucion en especie.

7.6 Cheque transporte

No estara sujeto a IRPF aquella cuantia que la empresa empleadora pague a
aquellas empresas encargadas de prestar el servicio de transporte colectivo
para favorecer el desplazamiento hasta el centro de trabajo. Como maximo
podra estar valorado en 1500€ por trabajador y ano.

También se podra hacer mediante el pago de forma indirecta a través de algun
medio electronico, aunque éstos deberan cumplir algunos requisitos
adicionales;

“1.° Que puedan utilizarse exclusivamente como contraprestacion por la
adquisicién de titulos de transporte que permitan la utilizacién del servicio
publico de transporte colectivo de viajeros.
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2.° La cantidad que se pueda abonar con las mismas no podra exceder de
136,36 euros mensuales por trabajador, con el limite de 1.500 euros anuales.

3. Deberadn estar numeradas, expedidas de forma nominativa y en ellas
debera figurar la empresa emisora.

4 .° Seran intransmisibles.

5.° No podréa obtenerse, ni de la empresa ni de tercero, el reembolso de su
importe.

6.° La empresa que entregue las tarjetas o el medio electrénico de pago debera
llevar y conservar relacion de las entregados a cada uno de sus trabajadores,
con expresion de

a) Namero de documento.

b) Cuantia anual puesta a disposicién del trabajador.”*

En caso de no cumplir los requisitos se considerara retribucion en especie y en
caso de que las cuantias entregadas superen el limite, dicho exceso también
tributard como renta.

Si la empresa pagara un plus al trabajador dentro de la némina por transporte,
se considerara renta dineraria. Podria pasar que ademas de recibir dicho plus
el trabajador recibiera tarjetas-transporte, las cuales seguirian sin considerarse
retribucion en especie y por tanto no se perderia la exencion.

Se entiende por servicio publico de transporte colectivo aquel que;

« No lo realiza la empresa empleadora y supone un coste econémico,

« Se realiza en vehiculos confeccionados para el desplazamiento de personas
y sus equipajes,

e Se lleva a cabo de forma regular en el tiempo con unos horarios y rutas
preestablecidas,

« Dedicado a satisfacer la demanda general y puede ser utilizado por cualquier
persona.

! BOE. Art. 46 bis del Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Recuperado el 30 de julio de
2014 de noticias.juridicas.com/base_datos/Fiscal/rd439-2007.t2.html#a48
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8. CASOS PRACTICO DE RETRIBUCION EN ESPECIE

Lo primero que debemos saber, es que no toda la renta salarial puede
retribuirse en especie, sino que ésta esta limitada en el Estatuto del Trabajador:

“Se considerara salario la totalidad de las percepciones econOmicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los
servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso
computables como de trabajo.

En ningun caso, incluidas las relaciones laborales de caracter especial a que se
refiere el articulo 2 de esta Ley, el salario en especie podra superar el 30 por
100 de las percepciones salariales del trabajador, ni dar lugar a la minoracion
de la cuantia integra en dinero del salario minimo interprofesional.”®?

La retribucion en especie a través de titulos de la empresa en que trabaja el
asalariado solo suele llevarse a cabo en las grandes empresas, por ello se hara
un ejemplo de éste tipo de retribucion de forma individualizada, a continuacion
se hard un andlisis de como afectara la incorporacion de la retribucion en
especie para una pyme.

8.1 Retribucién en especie en forma de titulos®

El consejo de administracion de Inditex el 31 de agosto de 2009 establecié una
politica retributiva para todos los directivos de ventas, consistente en que si
dentro de tres afios (31 de agosto de 2012) el valor de las acciones se habian
incrementado en al menos un 55% se les premiaria con 200 acciones de la
compafiia a cada uno de ellos.

Destacar que si esta politica retributiva solo se hubiera establecido para los
directores de ventas de Europa sin incluir los directivos de los otros continentes
como puede ser Asia 0 América, ésta no se hubiera podido considerar
retribucion en especie exenta porque no se consideraria que forma parte de la
politica retributiva general del grupo.®*

El valor de las acciones el 31 de agosto de 2009 era de 37,730€ justo tres afios
después el valor de las acciones se encontraba en 87,728€, por lo que el valor
de las acciones en el IBEX 35 habia aumentado en un 56,6%. Por tanto se
habia cumplido con los objetivos establecidos y por ello recibieron las 200
acciones, las cuales supusieron un incremento de su patrimonio en 17.545,6€
(200 acciones por 87,728€).

2 Art. 26 del Estatuto del trabajador. BOE Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Vigente
hasta el 01 de Enero de 2015).

Los valores de cotizacion fueron recuperados en dia 30 de julio de 2014 de
www.eleconomista.com
“*DGT CV de dia 12 de noviembre de 2013
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Esta cuantia supera el maximo exento de tributacion establecido en el art. 43
del RIRPF, por ello todo lo que exceda que seria 5.545,6€ (17.545,6€ —
12.000€) tributaran como rentas del trabajo y por esto Inditex debera llevar a
cabo un ingreso a cuenta a nombre de todos aquellos directores que hayan
recibido ésta retribucion.

Recordar, que para mantener dicha exencion no podran enajenar las acciones
recibidas dentro del plazo de tres afios, de lo contrario deberan llevar a cabo
una declaraciéon complementaria.

8.2 Retribucién en especie para los empleados de una PYME?

Después de conocer aquellas retribuciones en especie que no tributan, he
decidido acudir a una pyme mallorquina, concretamente un horno, que no
utiliza la retribucion flexible para su asalariados con el objetivo de estudiar cada
perfiles de los trabajadores de la empresa para saber si la aplicacion de éste
tipo de politicas podria beneficiar a sus asalariados.

Esta pyme cuenta con cuatro trabajadores con perfiles muy distintos, a los
cuales se les ha solicitado su ndmina y se les han hecho algunas preguntas
referentes a su situacion familiar para poder determinar con mas detalle su
perfil e intentar saber cuéles podrian ser sus preferencias para poder disefiar
Su nueva retribucion.

Antes de empezar con el disefio de los salarios para los empleados, debemos
tener en cuenta que lo establecido en el Convenio Colectivo para las Industrias
de Panaderia y Pasteleria de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares:

“Pan: Ademas de las remuneraciones en metalico, todos los trabajadores/
trabajadoras percibiran un kilogramo de pan por dia trabajado, asi como en los
descansos semanales, dias de fiesta y vacaciones, que debera ser cualquiera
de las piezas comerciales que la empresa fabrique en el centro de trabajo y
nunca elaborado especialmente para los trabajadores/trabajadoras. El valor de
este suplemento alimenticio no se computara para la determinacion del salario
en gratificaciones extraordinarias ni aumentos por antigiedad.

Asi mismo todos los trabajadores /trabajadoras tendran derecho a percibir
durante su jornada laboral el pan necesario para su merienda o cena, que
debera ser consumida dentro de la empresa.”®

Segun los articulos 10 y 11 de Convenio Convenio Colectivo para las Industrias
de Panaderia y Pasteleria de la Comunidad Autbnoma de las Islas Baleares los
empleados cuentan con 285 dias efectivos de trabajo, ya que disponen de un

*®a cuantia destinada al pago de la SSO se mantendra constante en todo momento ya que no
es objeto de estudio en este trabajo.

* BOIB 187 (2011). Art. 25 Convenio Colectivo para las Industrias de Panaderia y
Pasteleria de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. Recuperado el 2 de setiembre de
2014 de http://boib.caib.es/pdf/2011187/mp40.pdf
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dia y medio de vacaciones por semana trabajada y 30 dias naturales de
vacaciones por afo.

El kilo de pan se vende a 2 € por lo que la retribucién en especie por este
concepto serd de 570 €. A la pieza comercia, citada en el articulo 25 le
podemos atribuir un precio medio de 10€, ésta se debera entregar durante los
30 dias de vacaciones, los 12 dias festivos®’ y los 78 dias que provienen de los
descansos semanal. Lo que seran 120 dias a los que tiene derecho a una
pieza comercial, que haran un total 1.200 €.

Ambas retribuciones en especie son de obligado cumplimiento y ademas éstas
se deberan computar como renta porque la LIRPF solo contempla la exencion
para aquellos productos que son entregados en cantinas, comedores de
empresa y/o economatos, espacios de los que no dispone la empresa a dia de
hoy.

Por ello, computara a cada empleado 1.770 € (570€ + 1.200€) de retribucion en
especie con su respectiva retencion.

8.2.1 Empleada 1

Es una mujer casada con una hija de 15 afios que vive en el pueblo de la
empresa, junto a su familia. Su funcién en la empresa es ayudar al empleado 2
a elaborar las tartas y la reposteria. A dia de hoy cobra;

o Rendimientos del trabajo: detalle de las percepciones y de las retenciones e ingresos a cuenta |

|
|
| |
| Rendimientos correspondientes al ejercicio Importe integro satisfecho  Retenciones practicadas i

| A | |
RetriDUCIONSS AINOTATIES sowars s v cumssmvin e wias s-eiarsia s oo i s o/ sies 1 14.998,80 | | 1.049,88 |
_Valoracion Ingresos a cuenta efectuados llngresos a cuenta repercutidos ;
‘ Retribuciones en especie ................... | 3.075,62 215,29 | |

x g . ’ i | opt
| Contribuciones de la empresa o entidad pagadora a Planes de Pensiones, planes de previsién social empresarial o Importe imputado a pELSoptar:

| mutualidades de prevision SOCIal. . . . oo v vttt st e e | |

. s Importe de las reducciones
Reducciones a que se refiere el articulo 18, apartados 2 y 3, y/o las disposiciones transitorias 1%y 12% de la ley del | P

T 1Y T - <27 T I
| Importe de los gastos

|
Gastos fiscalmente deducibles a que se refiere el articulo 19.2 de la Ley delimpuesto . ................. | 3.075,62

(Cotizaciones a la Seguridad Social 0 a mutualidades generales obliggtorias de funcionariqs, _
detracciones por derechos pasivos y cotizaciones a Colegios de Huérfanos o entidades similares)

La retribucion en especie que recibe la empleada 1 es la SSO, retribuciéon que
no esta exenta de tributacion y por ello se lleva a cabo el correspondiente
ingreso a cuenta aunque es un gasto deducible a la hora de determinar la BIG.

A partir de los datos anteriores, se ha llevado a cabo la autoliquidacion de los
rendimientos del trabajo del IRPF, de la que hemos obtenido el siguiente
resultado:

2 (BOIB nam. 70 de 18/05/2013) http://www.caib.es/boib/es/2013/8238/529445/resolucio-del-
conseller-d-economia-i-competitivita?&idEnviament=529445&mode=view&numero=8238
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Retribuciones dinerarias (incluidas pensiones compensaltorias y anualidades por alimenios no exentas). Imporie infegro_ ” MEQ&U‘ H

Importe integro
([002]+[003]-[004])

Retrbuciones en especie (... [002] 307562 215,20 3.200,91

(*) excepto las contribuciones empresariales imputadas que deban consignarse en la casilla [006]

Valoracion Ingresos a cuenta Ing. a cuenta repercutidos

Confribuciones empresariales a planes de pensiones, planes de prevision social empresarial y mutualidades de
prevision social. Importes imputados al contribuyente: 006

Aportaciones al patrimonio protegido de personas discapacitadas del que es titular el confribuyente. Imp. computable:

Reducciones (articulo 18, apartados 2 y 3, y disposiciones transitorias 11.2y 12.* de la Ley del Impuesto). Importe ______[008

Total ingresos integros computables ( [001] + [005] + [006] + [007] - [008] ) 003 1828971

Gastos deducibles:

Cotizaciones a la Seguridad Social o a mutualidades generales obligatorias
de funcionarios, defracciones por derechos pasivos ¥ cotizaciones a los
colegios de huérfanos o entidades similares 010 307562

Cuotas satisfechas a sindicatos 011

Funtac 2 ralanine reila

Con unos ingresos integros de 18‘.589,71€, aplicando los gastos deducibles y la
reduccion por obtencion de rendimientos del trabajo de 2.652,00€ (art. 20
LIRPF), la empleada 1 ha obtenido una BIG 12.562,09€:

Base imponible general:
Saldo neto positive de las ias y pérdidas patri

22012 a integrar en la base imponible general ____[450]

sl

Saldos netos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales de 2008 a 2011 a integrar en la base imponible general
(maximo: el importe de la casilla [450] )

Saldo neto de los rendimientos a integrar en la base imponible general y de las imputaciones de rentas
([021] + [050] + [080] + [085] + [140] + [170] + [197] + [220] + [222] + [223] + [245] + [255] + [265] + [275] ) 7| 12 562,00
Compensaciones (si la casilla [452] es positiva y con el limite conjunto del 25 por 100 de su importe):

Resto de los saldos netos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales de 2008 a 2011 a integrar en la base imponible genera\____@

Saldo neto negativo de ganancias y pérdidas patrimoniales imputables a 2012 a integrar en la base imponible general @

Base imponible general ( [450] - [451] + [452] - [453] - [454] )......... e e @ 12.562,09
Saldo neto negativo de las ganancias y pérdidas pafrimoniales imputables a 2012 a integrar en la base
imponible general: importe pendiente de compensar en los 4 ejercicios siguientes ( [442] - [454]) | @

Y le correspondera pagar a efectos del IRPF 1.607,04€:

Determinacion de los gravamenes estatal y autonomico

Gravamen de la base i general Parte estatal Parte autondmica
Aplicacion de la escala general y autonomica del Impuesto al importe de la casilla [620]. Importes resuftantes 1.507 45 1.507.45
Aplicacion de Ia escala de gravamen complementaria al importe de la casilla [620]. Imporie resultante. ... 94,22
Aplicacion de la escala general del Impuesto al importe de la casilla [680]. Importe resultante ... 728,28
Aplicacion de la escala de gravamen complementaria al importe de la casilla [680]. Importe resuftante_________

Cuota derivada de |a escala de gravamen general estatal. ([626] = [689]- [B91]).............coocooiieeieeeeireeenns
Cuota derivada de la escala de gravamen complementaria. ([627] = [624] - [625])._ 8,70
Aplicacion de Ia escala autondmica del Impuesto al importe de Ia casilla [533]. Importe resultante [

77947
6.20

Cuotas correspondientes a la base liquidable general ([593] = [526] + [527]); (1594] = (590] - (562))__ ______ [693]
Tipos medios de gravamen ([TME] = [693] x 100 / [520]); ([TMA] = [694] x 100 / [620]) [rmag]

Cuota resultante de la autoliquidacién ([732] - [734] - [735] - [736] - [737] - [739] - [TA00)........oo i 160704

Cuota resultante de la autoliquidacion
Cuota liquida INCreMentada totAl ([730] + [T3T1)...... oo oo e oo e ee e oot ee e eeee e 1.607,04

Si tenemos en cuenta los pagos a cuenta que ha llevado a cabo la empresa a
su nombre que ascienden a 1265,17 € (1.049,88€ + 215,29€) ésta debera
ingresar a la Hacienda Publica:

Cuota diferencial y resultado de la declaracién
Cuota diferencial ([741] - [754]) frsg) 341,67

Deduccion por maternidad:
Importe e la deduccion rsq |
Importe del abono anticipado de la deduccion correspondiente a 2012 ___[757]

Resultado de la declaracion ([755]- [756] + [757)______________[f6q] 341,87

A continuacion se reestructura el salario bruto, aplicando un sistema de
retribucion flexible con la finalidad de saber si supondra algun beneficio
econdémico para el asalariado.
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Al tener unos ingresos integros de 18.289,71€?® podremos pagarle hasta
5.486,91€%° en forma de retribucion en especie, la cual puede ser considerada
0 no renta a efectos del calculo de la BIG.

Teniendo en cuenta su perfil, la empresa le puede ofrecer un seguro médico
privado para cada miembro de la familia. La propia empleada, su hija y su
marido.

Por ello, se han solicitado varios presupuestos a través del comparado de
seguros acierto.com y teniendo en cuenta la relaciéon entre las coberturas
ofrecidas y el precio, se le ofrece un seguro de ADESLAS con un coste
mensual de 43,6€ por persona. Si acepta, la empresa tendria que pagar
1.569,6€ anuales a la aseguradora en lugar de entregarlo directamente a la
empleada 1 como retribucion dineraria.

Atendiendo al Art. 46 del RIRPF, solo los primeros estan exentos los primeros
500€ de gasto anuales por miembro. Por tanto, no tributaran 1500€, asi pues,
los 69,6€ restantes se computaran como retribucion en especie en los
rendimientos del trabajo y estaran sometidos a una retencién del 7%, 4,872€
por este concepto.

Ademas, le ofrece un curso de experto en pasteleria online impartido por
Estudios Superiores Abiertos de Hosteleria (ESAH). La matricula cuesta 1.800€
que lo pagaré la empresa directamente, sin pasar en ningn momento por la
nomina de la empleada. El pago se realizara de esta forma para que se pueda
aplicar la exencion.

A demas debemos tener en cuenta los 1.770€ de retribucion en especie
establecidos por el convenio, que llevaran asociado un ingreso a cuenta de
123,9€.

Si ahora reestructuramos la némina introduciendo los cambios citados y

manteniendo la cuantia econdmica que destina la empresa a la empleada 1, los

rendimientos del trabajo a efectos del IRPF quedaran de la siguiente manera:

e 12.021,09 € de retribucion dineraria con un ingreso a cuenta asociado de
841,47€

e 1.839,6 € de retribucion en especie con un ingreso a cuenta de 128.78€.

Ademas de 1.500€ de seguro médico y 1.800€ del curso que al no
considerarse renta a efectos del IRPF no deberan introducirse en la
declaracion.

Todo ello hace un total de 18.289,71€ cuantia idéntica a los ingresos integros
iniciales de los cuales 5.139,6€ ahora seran en especie, el maximo establecido
por el ET son de 5.486,9€.

® Suma de las retribuciones dinerarias (14.998,8€) y las retribuciones en especie integra
g3.290,91€) iniciales.

° 30 % de los ingresos integros establecidos en Art. 26 del ET.

%0 Importe integro satisfecho dividido las retenciones practicadas (1.049,88/14.998.80)
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Si nuevamente llevamos a cabo la autoliquidacion de la renta del trabajo, con
los cambios propuestos obtenemos el siguiente resultado:

Retribuciones dinerarias (incluidas fas y i por alimentos no exentas). Importe integro.____________ ” 12.021,09

Importe integro

Valoracién Ingresos a cuenta Ing. a cuenta repercutidos (10021+10031004])

Retribuciones en especie (7). 183083 128,78 1.968,61
(*) excepto las ibuci i i que deban en la casilla [006]

Ci aplanes de , planes de previsidn social empresarial y mutualidades de

prevision social. Importes al

Aportaciones al patrimonio protegido de personas discapacitadas del que es titular el contribuyente. Imp. computable .

Reducciones (articulo 18, apartados 2y 3, y disposiciones transitorias 11.% ¥ 122 de 1a Ley del Impuesta). Imparte ...

Total ingresos integros computables ([001] +[005] + [008] +[007] - [008] [,

Gastos deducibles

Cotizaciones ala Seguridad Social 0 2 mutualidades generales obligatorias
de funcionarios, defracciones por derechos pasivos y cotizaciones a los

colegios de huérfanos o entidades similares ... 3.075,62
Cuotas satisfechas a sindicatos_____ o
Cuotas sati: acolegios i (sila i6n es
obligatoria y con un maximo de 500 euros anuales). ...
Gastos de defensa juridica derivados directamente de litigios
con el empleador (maxima 300 euros anuales, 013
Total gastos deducibles ([070]+ 011+ 10121+ [013] ). s
Rendimiento neto ([009]-[014]).......ooiiiiree e 015 10.914,08

Reduccion por obtencidn de rendimientos del trabajo (articulo 20 de |a Ley del Impuesto).

Cuantia aplicable con caracter general .

Incremento para trabajadores activos mayores de 65 afios que continlien o prolonguen la actividad laboral __.__........

para cor que acepten un puesto de trabajo que exija el traslado
de su residencia a un nuevo municipio

Reduccién adicional para frabajadores activos que sean personas con di

7.441,01

Rendimiento neto reducido ([015]-(017]-[018]-[019]-[020]

Unos ingresos integros de 13.989,70 € minorado por la cuota de la SSO y la
reduccion por obtencion de rendimientos del trabajo, de 3.075,52€ obteniendo
una BIG de 7.441,01 €

Base imponible general:

saldo neto positivo de las ias y pérdidas patrimoni I a 2012 a integrar en la base imponible general ... @
Saldos netos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales de 2008 a 2011 a integrar en la base imponible general
(méximo: el importe de lacasila[450) ) @l |

saldo neto de los rendimientos a integrar en la base imponible general y de las imputaciones de rentas
([021] +[050] + [080] + [085] + [140] + [170] + [197] + [220] + [222] + [223] + [245] + [255] + [265] + [275] ). [4s3 744101
Compensaciones (si la casilla [452] es positiva y con el limite conjunto del 25 por 100 de su importe):
Resto de os saldos netos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales de 2008 a 2011 a integrar en la base imponible general____@
Saldo neto negativo de ganancias y pérdidas patrimoniales imputables a 2012 a integrar en la base imponible general @
Base imponible general ( [450] - [451] + [452] - [453] - [454] ) . (R - | 744101

Saldo neto negativo de las ganancias y pérdidas patrimoniales imputables a 2012 a infegrar en la base
imponible general: importe pendiente de compensar en los 4 ejercicios siguientes ( [442] - [454])........... @

Después de las deducciones correspondientes le ha de pagar 174,93€ a la
administracion estatal y 164,64€ a la autonémica:

on de los ' estatal y
‘Gravamen de la base liquidable general Parte estatal Parte autonémica
Aplicacién de la escala general y autondmica del Impuesto al importe de |a casilla [520]. Importes resultantes @l 892,92 89292
Aplicacién de la escala de gravamen complementaria al importe de la casilla [620]. Importe resultante El 55,81
Aplicacién de la escala general del Impuesto al importe de |a casilla [680]. Importe resultante ... @ 728,28
Aplicacion de la escala de gravamen complementaria al importe de Ia casilla [830]. Importe resultante El
Cuota derivada de |a escala de gravamen general estatal ([626] = [689]- [691]).
Cuota derivada de a escala de gravamen complementaria. ([527) = [624] - [625])...........cooveeieniiieicnnnes | 627|
Aplicacion de la escala autondmica del Impuesto al importe de 1a casilla [683]. Importe resultante 692] 72828
Cuotas correspondientes a la base liquidable general (93] = [626] + [627]), ((694] = [590]-[692])...._...__.... 164,64
Tipos medios de gravamen ([TME] = [693] x 100 /[620]); ([TMA] = [694] x 100 /[820])......._..................... 23 [TMA] 221
Gravamen de la base liquidable del ahorro: Parte estatal Parte autondmica
Base liquidable del ahorro sometida a gravamen ([695] = [630] - [681]; [771] = [630] - [684] El
Aplicacion de la escala de gravamen del ahorro al importe de las casillas 695 y 771 | 0,00 0,00
Aplicacion de la escala de gravamen complementaria al importe de Ia casilla [835]. Importe resultante @
Cuotas correspondientes a la base liquidable del ahorro ([696] = [628] + [629]); { [738] = [697] ). @ 0,00 0,00
Cuotas integras Parte estatal Parte autonémica
Cuota integra estatal (98] = [693] +[696] 698 17493
Cuota integra autondmica ([699] = [94] + [738] 699 164,64
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Quedando una cuota liquida de 339,57€ sobre la cual se aplica una deduccién
pero obtencién de rendimientos del trabajo quedando asi un resultado de la
autoliquidacion de 0,26¢€:

Cuota resultante de la autoliquidacion

Cuota liquida incrementada total ([730] + [731] @ 33957
Deducciones:
Por doble imposicién internacional, por razdn de las rentas obtenidas y gravadas en el extranjero @ \
Por obtencidn de del trabajo o de i @ 339,31
Por doble & enlos de aplicacion del régimen de fiscal

Por doble imposicién en los supuestos de aplicacion del régimen de imputacidn de rentas derivadas de la cesidn de derechos de \magen____
Compensacion fiscal:

Por ion de i del capital mabiliaria con periodo de generacion superior a dos afios............................ @
i a i I icion transitoria 11 # del texto refundido de 13 Ley del Impuesto sobre Sociadades)
Importe de las no i que, no obstante, tienen la ion de de lacuota @
Cuota resultante de la autoliquidacion ([732]- [734] - [725] - [736] - [737] - [739] - [740] @ 0,26

Con los pagos a cuenta hechos de 970,25€, sale una cuota diferencial a
devolver de 969,99€, es decir la Administracién Publica debera ingresarlos a la
cuenta de la empleada.

Cuota diferencial y resultado de la declaracion
Cuota ([741]- [754] 5 969,99

Deduccion por maternidad:

Importe de |a deduccién @
Importe del abono anticipado de la deduccion correspondients a 2012____

Resultado de la declaracion ([755] - [758]+ [757)..................o..coooo... [760] 960,99

Comparando ambas situaciones obtenemos que:

Sin retribucion en especie Con retribucion en especie
Retribucion dineraria 14.998,80 € 12.021,09 €
Retribucién en 3.290,91 € 1968,38 €
especie31
Seguridad Social -3.075,62 € -3.075,62 €
BIG 12.562,09 € 7.441,01 €
Cuota resultante -1.607,04 € -0,26 €
IRPF
Seguro médico - 1.500 €
Curso de formacion - 1.800 €
Salario neto>- 13.607,05 € 14.213,59 €

Estos pequefios cambios en la ndmina han supuesto que la empleada 1 tenga
606,54€ mas en su bolsillo cada afno de forma liquida, ademas de contar con la
tranquilidad de tener un seguro meédico privado para toda su familia y haber
ampliado su formacién.

De aplicar ésta, tendra un 4.46% mas de renta disponible del trabajador.

*! Retribucién en especie que tributa y pagos a cuenta por este concepto.
%2 Retribucién en dineraria y en especie + cuota del IRPF
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8.2.2 Empleado 2

Es un joven de 30 afios que vive en el mismo pueblo con su pareja y un nifio de
1 afio aunque no estan casados. Su funcion en la empresa es la elaboracion de
tartas y reposteria ademas de ser el encargado de compras. La autoliquidacion
del IRPF la realiza de forma individualizada. A dia de hoy cobra:

«» Rendimientos del trabajo: detalle de las percepciones y de las retenciones e ingresos a cuenta |

Rendimientos correspondientes al ejercicio Importe integro satisfecho  Retenciones practicadas |
‘ inerari ‘ i : 217525
| RetribUCIONES GiNETATIAS « . . v v vv vt n et aneee i enaaeraeae e L 19.775,25 | | > . }
; Valoracion Ingresos a cuenta efectuados  Ingresos a cuenta repergutlndos |
| i |
Retribuciones en especie ..........o.oovuuun. 2.823,92 ] 310,64 ) |

§ isiG i i Importe imputado al perceptor ‘
| Contribuciones de la empresa o entidad pagadora a Planes de Pensiones, planes de prevision social empresarial o P pU:2 Rercap) {
mutualidades de prevision S0CIal. . . .. ... vt e e |

ot Importe de las reducciones
Reducciones a que se refiere el articulo 18, apartados 2y 3, ylo las disposiciones transitorias 11°y 12% de la ley del | P! —

| |
i e |
= Importe de los gastos

i i i 2.823,92
‘ Gastos fiscalmente deducibles a que se refiere el articulo 19.2 de la Ley delimpuesto . ................. | . '
(Cotizaciones a la Seguridad Social 0 a mutualidades generales oblxggtorias de furjcionarlog., »
detracciones por derechos pasivos y cotizaciones a Colegios de Huérfanos o entidades similares) ‘

Con estos datos se ha completado el apartado de rendimientos del trabajo de
la declaracion de la renta que deberia llevar el empleado 2:

Retribuciones dinerarias (incluidas ¥ por alimentos no exentas). Importe integro_._.._._......_] 19.775,25
Valoracion Ingresos a cuenta Ing. a cuenta repercutidos I(EE;F*E[E:S;-QIL[EM])
Retribucianes en sspedis (*). ... [002] 282392 310,64 313456
(*) excepto las que deban en la casilla [008]
Contribuciones empresariales a planes de pensiones, planes de previsién social empresarial y mutualidades de
previsidn social. Importes al col [
Aportaciones al patrimaonio protegido de personas discapacitadas del que es fitular el contribuyente. Imp. computable
Reducciones (articulo 18, apartades 2y 3, y disposiciones transitorias 11.2y 12 de la Ley del Impuesto). Importe .
Total ingresos integros computables ( [001] +[005] + [006]+ [007]-[008] ... 22.909,81
Gastos deducibles.
Cotizaciones a |a Seguridad Social o a mutualidades generales obligatorias
de funcionarios, detracciones por derechos pasivos y cotizaciones alos
colegios de huérfanos o entidades similares 2.82392
Cuotas satisfechas a sindicatos
Cuotas satisfechas a colegios (sila on es
obligatoria y con un méximo de 500 euros anuales).._...............................
Gastos de defensa juridica derivados directamente de litigios
con el empleador (maximo 300 euros anuales).
Total gastos deducibles ([010]+[011]+[012]+[013])......... - , 282392
Rendimiento neto ([009]-[014]).__....__.. 015 20.085,89
Reduccién por obtencién de rendimientos del trabajo (articulo 20 de la Ley del Impuesta):
Cuantia aplicable con cardcter QBNETAl. 2.652,00

Incremento para trabajadores activos mayores de 65 afios que contindien o prolonguen la actividad laboral

Incremento para contribuyentes desempleados que acepten un puesto de trabajo que exija el fraslado

de suresidencia a un NUeVo MUNICIDIO . e

Reduccidn adicional para trabajadores activos que sean personas con discapacidad

Rendimiento neto reducido ( [015] - [017] - 1018 - 1010 - 0200 ). e 17.433,89

Asi, obtiene un salario bruto de 22.909,89€ que incluye retribuciones dinerarias
y en especie. Con éstas ultimas ocurre lo mismo que en el caso de la empleada
1, ya que es la SSO. El salario bruto se ha visto disminuidos por la SSO y la

reduccion aplicable de caracter general, obteniendo asi una BIG de
17.433,89€.
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Base imponible general:

Saldo neto positivo de las y pérdidas a 2012 aintegrar en la base imponible general ... ... .| @

Saldos netos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales de 2008 a 2011 aintegrar en |a base imponible general

(maxime: el importe de la casilla [450] ). I @l |
Saldo neto de los rendimientos a integrar en la base imponible general y de las imputaciones de rentas
([021] + [050] + [080] + [085] + [140] + [170] + [197] + [220] + [222] + [223] + [245] + [255] + [265] + [279] ). J U ,,

Compensaciones (sila casilla[452] es positivay con el limite conjunto del 25 por 100 de su importe):
Resto de los saldos netos negativos de ganancias y pérdidas patrimeniales de 2008 a 2011 a integrar en |a base imponible general @
Saldo neto negativo de y pérdidas i i i 32012 aintegrar en Ia base imponible general
Base imponible general ([450]- [451] + [452] - [453] - [454]

Saldo neta negativo de las ganancias y pérdidas patrimoniales imputables a 2012 a integrar en la base
imponible general: importe pendiente de compensar en los 4 ejercicios siguientes ( [442] - [454] )

Aplicando los tipos de gravamen correspondientes al segundo tramo,
obtenemos las dos CI:

6n de los grava estatal y
Gravamen de la base liquidable general Parte estatal Parte autonémica
Aplicacidn de 1a escala general y autondmica del Impuesto al importe de la casilla [620]. Importes resultantes .| 689 2.092,07 209207
Aplicacidn de la escala de gravamen complementaria al importe de la casilla [620]. Importe resultante
Aplicacidn de la escala general del Impuesto al importe de 1a casilla [680]. Importe resultante .
Aplicacidn de 1a escala de gravamen complementaria al importe de 1a casilla [680]. Importe resultante
Cuota derivada de |3 escala de gravamen general estatal. ([626] = [§89]- [691]) |
Cuota derivada de |a escala de gravamen complementaria. ([627] =[624]- [825]).............cucivieerieeerieee.ns ] 627]
Aplicacidn de la escala autondmica del Impuesto al importe de |a casilla [683]. Importe resultante , 618,12
Cuotas correspondientes a la base liquidable general ([693] = [626] + [627]); ([694] = [690]-[692]).................. 156607
Tipos medios de gravamen ([TME] = [693] x 100/ [620]); ([TMA] = [694] x 100 / [620]) 8,98
‘Gravamen de la base liguidable del ahorro: Parte estatal Parte autonomica
Base liquidable del ahorro sometida a gravamen ([695] = [630] - [681]; [771) = [630] - [684])
Aplicacidn de la escala de gravamen del ahorre al importe de |as casillas 695y 771..._.__ . 0,00 697 0,00
Aplicacidn de la escala de gravamen complementaria al importe de la casilla [695]. Importe resultante_________] 629 0,00
Cuotas correspondientes a la base liquidable del ahorro ([696] = [628] + [629]); ( [738]=[697])....................|69§| 0,00 0,00
Cuotas integras Parte estatal Parte autonémica
Cuotaintegra estatal ([598]=[693]+[696])..___. ... 598 1.566,07

Cuota integra autondmica ((699]=[694]+ 7381}

1

La suma de ambas es la cuota resultante, cuantia que debe pagar el empleado
2 en concepto del IRPF.

Cuota resultante de la autoliquidacion

Cuota liquida incrementada total ([730]+[731]).................... @
Deducciones:
Por doble imposicidn internacional, por razon de las rentas nmemdasvgravadas en el extranjero. @
Por obtencidn de i deltrabajo o de . @
Por doble i icio enlos de aplicacion del régimen de transparencia fiscal internacional ......._.................... @
Por doble imposicidn en los supuestos de aplicacién del régimen de imputacion de rentas derivadas de la cesidn de derechos de imagen. _ @
Compensacion fiscal:
Por on de del capital mobiliario con periodo de generacidn superior a dos afios . @
a on transitoria 11.# del texto refundida de la Ley del Impuesto sabre Sociedades)
Importe de las no que, no obstante, tienen la onde de |a cuota @
Cuota resultante de la autoliquidacion ([732] - [734] - [735] - [738] - [737] - [739] - [740] [T ,, 3.040,02

Si tenemos en cuenta los ingresos a cuenta realizados en el momento de la
autoliquidacion solo tendra que ingresar 554,13€.

Cuota diferencial y resultado de la declaracion

Cuota diferencial (741]- [754] .59 554,13

Deduccidn por maternidad

Importe de la deduccian._ \
Importe del abono anticipado de la deduccion correspendiente a 2012
Resultado de la declaracion ([755]- [756]+[757])..........................._ @ 554,13

A continuacion, se reestructura el salario con el objetivo de conseguir un
beneficio econdmico para el asalariado. Al tener unos ingresos integros
22.909,89€ podremos pagarle hasta 6.872,75 €* en forma de retribucién en
especie. Teniendo en cuenta su perfil y preferencia, la empresa le propone las
siguientes retribuciones en especie.

®30% del ingreso integro tal como limita el art. 26 del ET
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Tal como ha hecho con la empleada 1, le ofrece un seguro médico privado para
él y su familia. En este caso, la empresa no ofrecera el seguro a la madre del
nifio porque al no estar casados se considerarfa retribucién en especie*.

Nuevamente se ha acudido a acierto.com, esta vez he seleccionado un seguro
de ASISA con un coste mensuales de 37,30€ por persona, equivalente a
447.,6€ por persona y afo, en total 895,2€. Cuantia que pagara la empresa
directamente a la aseguradora, asi éstos pasaran de ser retribucion dineraria a
retribucibn en especie exenta de tributacion. Que ademéas cumple con el
requisito de no superar los 500€ por persona y afo tal como indica el art. 46 del
RIRPF.

Al tener un hijo que cursa el primer ciclo de educacion infantil (de 0 a 3 afos),
la empresa le ofrece pagar la guarderia de éste. Para ello, los padres llevaran a
cabo la inscripcién en la guarderia municipal aunque sera la empresa quien
realice los pagos mensuales. Estos son de 110,30€ mensuales®. Teniendo en
cuenta que el hijo acudira a la guarderia todos los meses exceptuando aquel
en que tiene vacaciones el padre, los gastos en guarderia ascienden a
1.323,60€ anuales. Estos a efectos de la autoliquidacion del impuesto no se
computardn como renta ya que ésta esta exenta de tributacion por lo
establecido en el capitulo 11l del RIRPF.

Si a la nomina inicial le introducimos el seguro médico y la guarderia

manteniendo la cuantia econdmica que destina la empresa al empleado 2,

tendremos que la siguiente renta a efectos del IRPF:

o 18.726,39 € de retribucién dineraria con una retencién del 11%* que
asciende a 2.059,90€.

o 1.770€ de retribucién en especie obligatoria por el convenio colectivo y
asociado a ella un ingreso a cuenta de 194,70€

Ademas tendra dos retribuciones en especie no consideradas renta a efectos
del IRPF, el seguro médico de 895,20€ y la guarderia del hijo de 1.323,60€.

La suma de éstas cuantias hace un total de 22.909,89 € cuantia idéntica a los
costes de personal que tenia la pyme inicialmente para este asalariado.

A continuacion llevamos a cabo la autoliquidacion de la renta del trabajo con
los cambios propuestos:

*DGT CV de 30 de enero de 2006

% patronat d’escoletesd’ infants de Palma curs 2014-2015. Ajuntament de Palma. Recuperado
el 1 de setiembre de 2014 de:
http://www.palmademallorca.es/portal/PALMA/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/7_47357_2.pdf
% Cociente entre el importe integro y las retenciones practicadas en la situacion inicial
(2.175,25/19.775,25)
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Refribuciones dinerarias (incluidas pensi y por alimentos no exentas). Importe integro...._........... 1872639 [F]
Importe integro

Valoracion Ingresos a cuenta Ing. a cuenta repercutidos ([0021+(002H004])

Retibuciones en especie (*). . 177000 194,70 196470
(*) excepto las que deban en |a casilla [006]
Ci aplanes de , planes de prevision social empresarial y mutualidades de
previsidn social. Importes al 006
Aportaciones al patrimonio protegido de personas discapacitadas del que es titular el Imp. 007
Reducciones (articulo 18, apartados 2y 3, y disposiciones transitorias 117y 12.* de la Ley del Impuesto). Importe__._......_..._..
Total ingresos integros computables ( [001] + [005] + [006] + [007] - [008] 009 2069109
Gastos deducibles:
Cotizaciones a 1a Sequridad Social 0 a mutualidades generales obligatorias
de funcionarios, detracciones por derechos pasivos v cofizaciones a los
colegios de huérfanos o entidades similares 010 282392
Cuotas a sindicatos 011
Cuotas a colegios (sila dnes
obligatoria y con un méximo de 500 euros anuales: 012
Gastos de defensa juridica derivados directamente de litigios
con el empleador (maxime 300 euros anuales 013
Total gastos deducibles ([010]+[011]+[012] +[013] 014]
Rendimiento neto ([009]-[014] 015) 1786717

Reduccion por obtencion de rendimientos del trabajo (articulo 20 de la Ley del Impuesto):
Cuantia aplicable con cardcter general

Incremento para trabajadores activos mayores de 65 afios que contintien o prolonguen I3 actividad laboral

para i que acepten un puesto de trabajo que exija el traslado
de su residencia a un nuevo municipio

Reduccién adicional para trabajadores activos que sean personas con di:

Rendimiento neto reducido ([015]- [017]-[018] - [019] - [020]

15,

Una vez practicadas las reducciones de la SSO y la de caracter general por
rendimientos del trabajo, obtenemos una BIG de 15.215,17 €

Base imponible general:

Saldo neto positivo de las ias y pérdidas a 2012 aintegrar en la base imponible general @
Saldos netos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales de 2008 a 2011 aintegrar en la base imponible general
(maximo: el importe de Ia casilla [450] W

Saldo neto de los rendimientos a integrar en la base imponible general y de las imputaciones de rentas
([021] +[050] + [080] + [085] + [140] + [170] + [197] + [220] + [222] + [223] + [245] + [255] + [265] + [275] @
Compensaciones (sila casilla [452] es positiva y con el limite conjunto del 25 por 100 de su importe);

Resto de los saldos netos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales de 2008 a 2011 a integrar en |a base imponible general . __ | @
Saldo neto negativo de ganancias y pérdidas patrimoniales imputables a 2012 a integrar en |a base imponible general
Base imponible general ([450] - [451] + [452] - [453] - [454] @

Saldo neto negativo de 1as ganancias y pérdidas patrimoniales imputables a 2012 a integrar en |a hase
imponible general: importe pendiente de compensar en los 4 ejercicios siguientes ([442]-[454]). . @

Lo que originara una Cl estatal de 1.238,18€ y una autonémica de 1.207,70€.

on de los G estataly
Gravamen de la base liquidable general Parte estatal Parte autonamica

Aplicacién de |a escala general y autendmica del Impuesto al importe de |a casilla [520]. Importes resultantes . 1.82582 1.82582

Aplicacién de |3 escala de gravamen complementaria al importe de 13 casilla [620]. Importe resultante .

Aplicacién de |a escala general del Impuesto al importa de 1a casilla [680]. Importe resultante ..

618,12

B
[624] 11411
[ov1]

Aplicacién de |a escala de gravamen complementaria al importe de Ia casilla [680]. Importe resultante.__..._.__._] 625
Cuota derivada de |a escala de gravamen general estatal. ((626] =[6689]- [691])......._............................|626|
Cuota derivada de |a escala de gravamen complementaria. ([827] = [624]- [825])..............ccoooeiimieeeinn.. | 627

Aplicacién de a escala autondmica del Impuesto al importe de |a casilla [883]. Importe resultante 618,12

Cuotas correspondientes a la base liquidable general ([693] = [626] + [627]); ([694) = [690] - [692]) 1.28318 1.207,70

Tipos medios de gravamen ([TME] = [693] x 100/ [620]), ([TMA] = [694] x 100/ [B20]).............. 8,43 793
Gravamen de la base liquidable del ahorro: Parte estatal Parte autonémica
Base liquidable del ahorro sometida a gravamen ([695] = [630] - [881]; [771] = [630] - (684])........................ 695
Aplicacién de |a escala de gravamen del ahorro al importe de las casillas 695y 771 @ 0,00
Aplicacion de |a escala de gravamen complementaria al importe de la casilla [895]. Importe resultante .
Cuotas correspondientes a la base liquidable del ahorro ([636] = [628] + [629]); ( [738] = [697] ), 0,00 0,00
Cuotas integras Parte estatal Parte autonomica
Cuota integra estatal ((598] =[693] + [596] R 1.28318
Cuota integra autondmica ([699] = [694] + [738] 699

Sumando ambas cuantias obtenemos una cuota resultante de autoliquidacién
de 2.490,88€
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Cuota resultante de la autoliquidacion

Cuota liguida incrementada total ([730] + [731] @ 90,88
Deducciones:
Por doble impesicién internacional, por razén de |as rentas obtenidas y gravadas en el extranjero @
Por obtencidn de del trabajo o de i @
Por doble 0 enlos de aplicacidn del régimen de fiscal @
Por doble impasicion en los supuestos de aplicacion del régimen de imputacién da rentas derivadas de 1a cesion de derechos de \magen____@
Compensacion fiscal:
Por on de del capital mobiliario con periedo de generacién superiorados afios..__._...._....._........ ,
a i idn transitoria 11 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades)
Importe de las retenciones no practicadas efectivamente que, no obstante, tienen la i6n de de |a cuota @
Cuota resultante de la autoliquidacion ([732]-[734] - [735] - [736] - [737] - [739] - [740] @ 249088

Pero teniendo en cuenta que se habian efectuado los ingresos a cuenta a
cargo solo debera pagar a la Administracion 236,28€.

Cuota diferencial y resultado de la declaracion
Cuota ([741]- [754] fisq 236,28

Deduccidn por maternidad:

Importe de |2 deduccidn @ | ﬁ

Importe del abeno anticipado de la deduccidn correspondiente a2012 . @

Resultado de la declaracion ([755] - [758] + [757]).....oooeeeeeeeeeeeeeaaee @ 236,28

Ahora que tenemos los resultados de ambas autoliquidaciones podemos
deducir que:

Sin retribucién en especie Con retribucion en especie

Retribucién dineraria 19.775,25 € 18.726,39 €

Retribucién en 3.133,92 € 1964,7€
especie

Seguridad Social -2.823,92 € -2.823,92 €

BIG 17.433,89 € 15.215,17 €

Cuota resultante -3.040,02 € -2.490,88 €

IRPF

Seguro médico - 895,20 €
Guarderia - 1.323,6 €

Salario neto 17.045,23 € 17.595,09 €

Los cambios en la ndmina han supuesto que el empleado 2 tenga 549.86 €
mas en su bolsillo cada afio de forma liquida, ademas de poder contar con la
tranquilidad de que él y su hijo tienen un seguro médico privado y tienen
cubierto el servicio de guarderia del hijo.

Este ahorro derivado de la reestructuracién supone un incremento del 3,22%
en el salario neto disponible para su consumo diario.

8.2.3 Empleado 3

Es una joven soltera de 35 afios que viven en un pueblo vecino situado a 20
kilometros del centro de trabajo. Su funcion dentro de la empresa es atender y
servir a los clientes que acuden al horno ademas de elaborar las facturas. A dia
de hoy cobra:
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|

« Rendimientos del trabajo: detalle de las percepciones y de las retenciones e ingresos a cuenta

Rendimientos correspondientes al ejercicio Importe integro satisfecho  Retenciones practicadas
ROt DU CIONES A TBPARIES . 5uavsrsasisssarsssins ate v aosss o s s R S GRS 14.5635,51 1.348,91
Valoracion Ingresos a cuenta efectuados  Ingresos a cuenta repercutidos
[ ol |
Retribuciones enespecie ................... | | |

Contribuciones de la empresa o entidad pagadora a Planes de Pensiones, planes de prevision social empresarial o Importe imputado al perceptor

mutualidades de prevision SOCial. . . .. ... it ot ittt e e e i s e e J

Reducciones a que se refiere el articulo 18, apartados 2 y 3, y/o las disposiciones transitorias 11"y 12%, de la ley del !mpone de las reducaone.‘s

TPIIESED. o o:i0 0000 0/ i00nm iniiormionans, s, o o1ara; oas 0 mins areis o8- 0%elim imsieL, 0,0 8 W ML ) 07874 0700650 40 04 mis oy iia By e Tl N8, 8, TR 43 | |
Importe de los gastos

................. { 923,01 |

Gastos fiscalmente deducibles a que se refiere el articulo 19.2 de la Ley del impuesto
(Cotizaciones a la Seguridad Social o a mutualidades generales obligatorias de funcionarios,
detracciones por derechos pasivos y cotizaciones a Colegios de Huérfanos o entidades similares)

Con estos datos, se ha completado el apartado de rendimientos del trabajo de
la declaracion del IRPF:

Retribuciones dinerarias (incluidas iasy por alimentos no exentas). Importe integro..._............ 1453551
. " Importe integro
Valoracién Ingresos a cuenta Ing. a cuenta repercutidos ([0021+1003-004])
Retribuciones en especie [’)____
(*) excepto las que deban enla casilla [008]
Ci 1€ aplanes de . planes de prevision social empresarial y mutualidades de

previsidn social. Importes al

Aportaciones al patrimonio protegido de personas discapacitadas del que es fitular el contribuyente. Imp. computable

Reducciones (articulo 18, apartados 2 y 3, y disposiciones transitorias 117y 12 de la Ley del Impuesto). Importe

Total ingresos integros computables ( [001] +[005] + [006] + [007] - [008] 1453551
Gastos deducibles:

Cofizaciones a la Seguridad Social 0 a mutualidades generales obligatorias

de funcionarios, detracciones por derechos pasivos y cotizaciones a los

colegios de huérfanos o entidades similares . 010 92301

Cuotas salisfechas a sindicatos_._ ,,

Cuotas sati a colegios i (sila i6n es

obligatoria y con un maximo de 500 euros anuales 012

Gastos de defensa juridica derivados directamente de litigios

con el empleador (maxdmo 200 euros anuales 013
Total gastos deducibles ([010] + [011] + [012] +[013] 014 923,01
Rendimiento neto ( [009]-[014] 015 13.61250
Reduccidn por obtencion de rendimientos del trabajo (articulo 20 de la Ley del Impuesto).

Cuantia aplicable con cardcter general 2.652,00

Incremento para frabajadores activos mayores de 65 afios que contintien o prolonguen |3 actividad laboral ._._._.......

para que acepten un puesto de trabajo que exija el traslado

de suresidencia a un nuevo municipio

Reduccidn adicional para trabajadores activos que sean personas con discapacidad.......................ccocoeeenn.
Rendimiento neto reducido ([015]-[017]-[018]-[019] - [020] 10.960,50

No tiene ningun tipo de retribucion en especie por lo que sus ingresos integros

son idénticos a la retribucion dineraria, 14.535,51€ los cuales a efectos del

IRPF se ven reducidos por la SSO vy la reduccién general.

Con todo ello, obtenemos una BIG de 10.960,50€

Base imponible general:

Saldo neto positivo de las y pérdidas i i a 2012 aintegrar en la base imponible general @

Saldos netos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales de 2008 a 2011 a integrar en la base imponible general

(maximo: el importe de la casilla [450])... m ‘
Saldo neto de los rendimientos a integrar en la base imponible general y de las imputaciones de rentas
([021] + [050] + [080] + [085] + [140] + [170] + [197] + [220] + [222] + [223] + [245] + [255] + [265] + [275] _ 10.960,50

‘Compensaciones (5ila casilla [452] es positivay con el limite conjunte del 25 por 100 de sU importe);
Resto de los saldos netos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales de 2008 a 2011 aintegrar en |a base imponible general .

Saldo neto negativo de ganancias y pérdidas patrimoniales imputables a 2012 a integrar en |a base imponible general .._..._._......._.| @
Base imponible general ([450] - [451) + [452] - [453] - [454] 10.960,50
Saldo neto negativo de las ¥ pérdidas 22012 aintegrar en I3 base

imponible general: importe pendiente de compensar en los 4 ejercicios siguientes ([442]-[454]). .

Que después de aplicar las pertinentes reducciones, sale una Cl estatal de
740,71€ y una Cl autonémica de 697,14 €.
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on de los a estatal y
Gravamen de la base liquidable general Parte estatal Parte autonomica
Aplicacidn de la escala general y autondmica del Impuesto al importe de la casilla [620]. Importes resultantes | 689 1.315,26 1.315.26
Aplicacidn de a3 escala de gravamen complementaria al importe de 13 casilla [620]. Importe resuftants___.__.__.._| 624 8220
Aplicacion de a escala general del Impuesto al importe de |a casilla [680]. Importe resultante__________...__.__..__|691 618,12
Aplicacion de |a escala de gravamen complementaria al importe de Ia casilla [680]. Importe resultante_._.__.__.._| 625 38,63
Cuota derivada de la escala de gravamen general estatal. ((626] = [689]- [691D)......................... _...]626] 697,14
Cuota derivada de 1a escala de gravamen complementaria. ([627] = [624]- [B25])........oeveeeeoieeeeeeeeeeeean ] 627 4357
Aplicacion de |a escala autondmica del Impuesto al importe de |a casilla [683] Importe reSURENE . ... ..ot 618,12
Cuotas correspondientes a la base liquidable general ([693] = [626] + [627]); ([694] = [690]-[B92]).................. 740,71 6971
Tipos medios de gravamen ([TME] = [393] x 100 / [520]); (TWMA] = [694] x 100 /[620])................................_.[TME] 6,75 [TMA] 6,36
Gravamen de la base liquidable del ahorro: Parte estatal Parte autonomica
Base liquidable del ahorro sometida a gravamen ([695] = [630] - [881]; [771)=[830) - [684]). .......coveevenenennnot.] 695
Aplicacidn de |a escala de gravamen del ahorro al importe de las casillas 695y 771 ... |628] 697 0,00
Aplicacion de |a escala de gravamen complementaria al importe de Ia casilla [695]. Importe resultante._.__.__.._| 629
Cuotas correspondientes a la base liquidable del ahorro ([696] = [628] + [629]); ( [738] =[6971).........._.........|69§] 0,00 0,00
Cuotas integras Parte estatal Parte autonémica
Cuota integra estatal (6981 = 193]+ 189500 ... et 740,71
Cuota integra autonémica (1599 = [694] + [38]). .. . 697,14

Obteniendo ello una cuota liquida incrementada total de 1.437,85€ a la que le
corresponden 103,95€ de deduccion y con ello una cuota resultante de
1.333,90€.

Cuota resultante de la autoliquidacién

Cuota liquida incrementada total ([730] + [731] @ 1 8!
Deducciones:
Por doble imposicién internacional, por razén de |as rentas obtenidas y gravadas en el extranjero @ ‘
Por abtencidn de deltrabajo o de i @ 103,95
Por doble i enlos de aplicacion del régimen de fiscal @
Por doble imposicién en los supuestos de aplicacidn del régimen de imputacion de rentas derivadas de la cesidn de derechos de imagen .. @
Compensacién fiscal:
Por dn de del capital mebiliario con periode de generacidn superiorados afies. ... @
a an transitoria 11.* del texto refundido de |a Ley del Impuesto sobre Sociedades)
Importe de las ne que, no obstante, tienen la 0n de de |a cuota @
Cuota resultante de la autoliquidacion ([732] - [734] - [735] - [736] - [737] - [739] - [740] @ 1.333.90

Teniendo en cuenta los pagos a cuenta de 1.348,91€, la Administracion publica
le tendréa que devolver 15,01€.

Cuota diferencial y resultado de la declaracion
Cuota ([741)- [754) g 15,01

Deduccidn por matemidad:

Importe de la deduccidn @ =]
Importe del abono anticipado de la deduccidn correspondiente a 2012 @

Resultado de la declaracion ([755]- [756]+ [7571)......oveeemeeeeeeaeae. @ 15,01

A continuacién, como en los casos anteriores, se reestructura el salario con el
objetivo de intentar beneficiar al trabajador. Al tener unos ingresos integros de
14.535,51€ la retribucion en especie como maximo puede ser de 4.360,65€>".
Teniendo en cuenta su perfil y preferencia, la empresa le propone reestructurar
el salario.

Al vivir en un pueblo distinto, le ofrece un bono-transporte para coger la linea
de bus L411 que conecta los dos pueblos cada una hora a partir de las 6.35 de
la mafana.

Para que la empresa pueda cubrir el coste de este servicio y no se considere
retribucién en especie a efectos del IRPF, ésta debe abonar directamente en la
“tarjeta intermodal” de la empleada el coste del uso del transporte publico. De

730% del ingreso integro tal como limita el art. 26 del ET
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esta forma se cumpliran los requisitos establecidos para el bono transporte
establecido en el capitulo Il del RIRPF.

Para que le salga mas econdmico, la empresa debera cargar la tarjeta con
bonos de 40 viajes (40T). Si tenemos en cuenta que la asalariada tiene 285
dias habiles y que cada dia realiza dos viajes, ida y vuelta, har4 570 viajes
anuales por lo que necesitara adquirir 15 bonos 40T. Estos tienen un precio de
33,2€, lo que supone un coste anual de 498€. Dicha cifra no alcanza el limite
de 1500€ anuales y ademas la tarjeta intermodal es personal e intransferible
requisitos establecidos en el art. 46 del RIRPF para que no se considere renta.
Ademas la empresa debera llevar un registro de los abonos realizados a la
tarjeta de la trabajadora.

Por otra parte, la empresa le compra un ordenador portatil para que pueda
llevar a coba algunas tareas de facturacion desde su casa. Este es un Microsoft
Surface Pro 3, Intel Core i5, 4GB que en el mercado alcanza los 999€%,
Independientemente del uso que haga la asalariada 3, dicha cuantia no se
considerara renta por lo establecido en la disposicion adicional vigésima
quinta referente a gastos e inversiones para habituar a los empleados en la
utilizacién de las nuevas tecnologias de la comunicacion y de la informacion
establecida en la ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

Si reestructurando la nébmina y mantenemos los recursos econdémicos que le

destina la empresa tendremos la siguiente renta del trabajo a efectos del IRPF:

e 11.104,26€ de retribucion dineraria con un ingreso a cuenta de 1.030,47€.

e 1770€ de retribucibn en especie obligatoria con ingreso a cuenta de
164,25€.

Al margen de éstas retribuciones recibira 498€ de cheque transporte y un
ordenador de 999€. Todas estas cuantias hace un total de 14.535,51 € cuantia
idéntica a los ingresos integros que recibia inicialmente.

%8 Informacién obtenida de Media Mark dia 4 de setiembre de 2014
http://tiendas.mediamarkt.es/informatica
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A continuacion se llevara a cabo la nueva liquidacion del impuesto:

Retribuciones dinerarias (incluidas y por alimentos no exentas). Importe integro____________ ,,

Valoracidn Ingresos a cuenta Ing. a cuenta repercutidos

Rembuclonesenespeme(’)____ 1.770,00 164,25

(*) excepto las que deban i en |a casilla [006]

Ci a planes de , planes de previsidn social empresarial y mutualidades de
prevision social. Importes al

Aportaciones al patrimonio protegido de personas discapacitadas del que es titular el Imp.

Reducciones (articulo 18, apartadas 2y 3,y dispasiciones transitorias 11y 12* de la Ley del Impuesto). Importe

Total ingresos integros computables ( [001] +[005] + [006] + [007] - [008]

Gastos deducibles:
Cotizaciones ala Seguridad Social 0 a mutualidades generales obligatorias
de funcienarios, detracciones por derechos pasivos y cofizaciones alos
colegios de huérfanos o entidades similares

ElE]

Cuotas asindicatos.

Cuotas sat acolegios (sila ones

obligatoria y con un m&imo de 500 euros anuales 012
Gastos de defensa juridica derivados directamente de litigios

con el empleador (maximo 300 euros anuales; 013

Total gastos deducibles ([010]+[011]+[012] +[013]

923,01

Rendimiento neto ([009]- [014]

11.104.26

Importe integro

([002}+{003]

Hoo4)
193425

13.038,51

923,01

12.115,50

I

Reduccion por obtencion de rendimientos del trabajo (articulo 20 de |a Ley del Impuesta)

Cuantia aplicable con cardcter general

Incremento para trabajaderes activos mayores de 65 afios que continden o prolonguen |a actividad laberal ...

para que acepten un puesto de trabajo que exija el traslad
de su residencia a un nueva municipio

o

Reduccidn adicional para trabajadores activos que sean persenas con

Rendimiento neto reducido ([015]-[017]-[018] - [019] - [020]

=

3.052,58

906292

Para la empleada 3 los ingresos integros computables son de 13.038,51€ a los
que debemos descontar la SSO y una reduccion de 3.052,58€ por obtencion de
rendimientos del trabajo, lo que genera una BIG de 9.062,92€.

Base imponible general:
Saldo neto positivo de las y pérdidas

@ 2012 aintegrar en la base imponible general

Saldos netos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales de 2008 a 2011 aintegrar en la base imponible general

(maxime: el importe de |a casilla [450]

Saldo neto de los rendimientos a integrar en la base imponible general y de las imputaciones de rentas
([024] + [050] + [080] + [085] + [140] + [170] + [197] + [220] + [222] + [223] + [245] + [255] + [265] + [275)]

Compensaciones (sila casilla[452] es positiva y con el limite conjunto del 25 por 100 de su importe).

Resto de los saldos netos negativos de ganancias y pérdidas patrimeniales de 2008 a 2011 aintegrar en la base imponible general @

Saldo neto negativo de ganancias y pérdidas patrimoniales imputables a 2012 a integrar en 1a base imponible general ...

Base imponible general ([450] - [451] + [452] - [453] - [454]

-

b

Saldo neto negativo de las ganancias y pérdidas patrimoniales imputables a 2012 a integrar en la base

imponible general: importe pendiente de compensar en los 4 ejercicios siguientes ( [442]-[454]). |

Esta generara una Cl estatal de 487,77€ y una Cl autonémica de 469,43€:

|

9.06292

9.06292

on de los & estatal y
Gravamen de la base liquidable general
Aplicacién de |2 escala general y autondmica del Impuesto al importe de 1a casilla [620]. Importes resultantes
Aplicacion de |a escala de gravamen complementaria al importe de |a casilla [620] Importe resultante.__.__..._..]

Aplicacién de |a escala general del Impuesto al importe de |a casilla [580]. Importe resultante ...

Aplicacion de |a escala de gravamen complementaria al importe de |a casilla [680]. Importe resultante .
Cuota derivada de la escala de gravamen general estatal. ([626] = [689]- [691)...__.__....._.___._...

Cuota derivada de |a escala de gravamen complementaria. ([827] = [624]- [B25])............ccoevevemnieeeeeniennns]

Aplicacidn de la escala autondmica del Impuesto al importe de la casilla [683]. Importe resultante

Parte estatal
1.087 5

67,07

618,12

Parte autonémica

108755

Cuotas correspondientes a la base liquidable general ([592] = [626] + [627]); ([594] = [690] - [592]
Tipos medios de gravamen ([TME] = [693] x 100 / [620]); ([TMA] = [694] x 100 /[B20])...............

Gravamen de la base liquidable del ahorro:
Base liquidable del ahorro sometida a gravamen ([695] = [530] - [681); [771]=[530] - [584])

Aplicacidn de |a escala de gravamen del ahorro al importe de |as casillas 695 y 771

Aplicacién de |a escala de gravamen complementaria al importe de |a casilla [695]. Importe resultante
Cuotas correspondientes a la base liquidable del ahorro ([696] = [628] + [629]); ( [738] = [697] ).

Cuotas integras

Cuotaintegra estatal ([598]=[593]+ [696]).......
Cuota integra autonémica ([699] = [694] + [738]

Parte estatal

Parte estatal

498,77

[TMA|

699

Parte autonémica

Parte autonémica

46943

A la cuota liguida incrementada se le aplicara una reduccion de 293,71€ por
obtencion de rendimientos del trabajo, por lo que la cuota resultante sera de

674,49¢€.
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Cuota resultante de la autoliquidacion

Cuota liquida incrementada total ([730] + [731] @ 968,
Deducciones:
Por doble imposicién internacional, por razén de 1as rentas obtenidas y gravadas en el extranjero @
Por obtencién de del frabajo o de omi @ 29371
Por doble i i i enlos de aplicacién del régimen de fiscal i @
Por doble imposicidn en los supuestos de aplicacion del régimen de imputacidn de rentas derivadas de la cesidn de derechos de imagen_..
Compensacién fiscal:
Por on de del capital mebiliarie con perioda de generacidn superiorados afios. ...
a i i icidn transitoria 11.7 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades)
Importe de las retenciones no practicadas efectivamente que, no obstante, tienen la on de de la cuota @
Cuota resultante de la autoliquidacion ([732] - [734] - [735] - [T36] - [737] - [739] - [740] @ 674,49

Si tenemos en cuenta que la empresa debe llevar a cabo ingresos a cuenta de
1.194,72€, el resultado de la declaracion sera a devolver 520,23€ a la
asalariada.

Cuota diferencial y resultado de la declaracion
Cuota ([741)- [754) [rsq

Deduccidn por maternidad

Importe de la deduccidn @ |
Importe del abono anticipado de |a deduccidn correspendiente 3 2012 E?I

Resultado de la declaracion ([755]-[756]+[757))..._........................ @ 520,23

Si llevamos a cabo un cuadro comparativo de las dos situaciones obtenemos
las siguientes diferencias:

Sin retribucién en especie Con retribucion en especie
Retribucién dineraria 14.535,51 € 11.104,26 €
Retribucién en - 1.934,26 €
especie
Seguridad Social -923,01 € -923,01 €
BIG 10.960,50 € 9.062,92 €
Cuota resultante -1.333,90 € -674,49€
IRPF
Bono transporte - 498 €
Ordenador - 999 €
Salario neto 13.478,60 € 12938,02 €

Los cambios han originado un incremento en el salario neto de 540,58€ lo que
supone un incremento del 4,01% para la empleada 3 ademas de tener cubierto
el desplazamiento hasta el centro de trabajo y tener un ordenador nuevo.

8.2.4 Empleado 4

El dltimo empleado es un hombre de 58 afos viudo y que vive solo a dos
manzanas del centro de trabajo. Las tareas que le han sido atribuidas son las
de panaderia y bolleria. A dia de hoy recibe la siguiente renta:
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"o Rendimientos del trabajo: detalle de las percepciones y de las retenciones e ingresos a cuenta

Rendimientos correspondientes al ejercicio

Importe integro satisfecho Relencngnes practicadas ‘
REtribUCIONeS AINGTARIAS i e s e 16.326,12 | 1.306,08 1
|

~Valoracion lngTeisosférgqgmg efectuados  Ingresos a cuenta repércﬁtidos
Retribuciones enespecie ............... ... l,,, ‘
Contribuciones de la empresa o entidad pagadora a Planes de Pensiones, planes de prevision social empresarial o Importe imputado al perceptor
mutualidades de prevision socCial. .. ... ... i i e e, nceicaie sseians |
| %
| A - s Importe de las reducciones
| Reducciones a que se refiere el articulo 18, apartados 2 y 3, y/o las disposiciones transitorias 117y 12% de la ley del port
TIMPUESEO « ot ve i e nsvoie s aaae ae s waias saos sime siasios e essssasnosonsssoseaaiseseenssesnsssoseess ‘
Importe de los gastos
| i i i i 2 de la Ley del i t 1.036,70
| Gastos fiscalmente deducibles a que se refiere el articulo 19.2 de la Ley delimpuesto . . . ...............

| (Cotizaciones a la Seguridad Social 0 a mutualidades generales obligatorias de funcionarios,
detracciones por derechos pasivos y cotizaciones a Colegios de Huérfanos o entidades similares)

Si introducimos los datos anteriores en el programa de Renta 2012 sin ningun
cambio podemos ver que los ingresos integros computables se corresponden
con la retribucion dineraria:

Retribuciones dinerarias (incluidas ¥ por alimentos no exentas). Importe integro...__.__.__._. , 1632517
Valoracidn Ingresas a cuenta Ing. a cuenta repercutidos Impare integro
2 . . ((002}+/003H004))
Retribuciones en especie (*). . ,
(*) excepto las Qque deban en la casilla [006]
Ci aplanes de . planes de previsidn social empresarial y mutualidades de
previsidn social. Importes al i 006
Aportaciones al patrimonio protegido de personas discapacitadas del que es titular el i . Imp. 007
Reducciones (articulo 18, apartadas 21y 3, y disposiciones transitorias 112y 12 de la Ley del Impuesto). Importe.................
Total ingresos integros computables ( [001] + [005] + [006] + [007] - [008] 009 16.32612
Gastos deducibles
Cotizaciones a la Seguridad Social 0 a mutualidades generales obligatorias
de funcionarios, defracciones por derechos pasivos y cotizaciones alos
colegios de huérfanos o entidades similares 010 103670
Cuotas a sindicatos m
Cuotas acolegios (sila ines
obligatoria y con un mé&ximo de 500 euros anuales @l
Gastos de defensa juridica derivados directamente de litigios
con el empleador (maximo 300 euros anuales; 013]
Total gastos deducibles ([010]+[011] +[012] + [013] 014] 1.036,70
Rendimiento neto ([009]-[014] 015 15.289,42
Reduccion por obtencion de rendimientos del trabajo (articulo 20 de Ia Ley del Impuesto):
Cuantia aplicable con cardcter general ..ol 2 652,00
Incremento para trabajadores activas mayores de 65 afios que continten o prolonguen |3 actividad laboral .__.__........
para que acepten un puesto de trabaje que exija el traslado
de su residencia a un nuevo municipio
Reduccion adicional para trabajadores activos que sean personas con
Rendimiento neto reducido ([015]-[017]-[018]-[019]-[020] o 12.637 42

Después de haber descontado los gastos deducibles de la SSO y la reduccién
por obtencion de rendimientos del trabajo obtenemos la siguiente BIG:

Base imponible general:

Saldo neto positivo de las y pérdidas patrimoni a 2012 a integrar en la base imponible general ______________.____ @

Saldos netos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales de 2008 a 2011 a integrar en |a base imponible general

(maxima; el importe de la casilla [450] W\
Saldo neto de los rendimientos a integrar en la base imponible general y de las imputaciones de rentas
([021] + [050] + [020] + [085] + [140] + [170] + [197] + [220] + [222] + [223] + [245] + [255] + [265] + [275] @ 12.637,42

Compensaciones (sila casilla[452] es positiva y con el limite conjunto del 25 por 100 de su importe):
Resto de los saldos netos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales de 2008 a 2011 a integrar en la base imponible general __ ,,
Saldo neto negativo de ganancias y pérdidas patrimoniales imputables a 2012 aintearar en |a base imponible general ... @
Base imponible general ([450] - [451] +[452] - [453] - [454] @ 12.637 42

Saldo neto negativo de 1as ganancias y pérdidas patrimoniales imputables a 2012 a integrar en la base
impanible general: importe pendiente de compensar en los 4 ejercicios siguientes ( [442] - [454] )

Esta BIG genera las dos cuotas integras que conjuntamente hacen una cuota
liquida total de 1.852,89€
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on de los a estataly
‘Gravamen de la base liquidable general Parte estatal Parte autonémica

Aplicacién de |a escala general y autondmica del Impuesto al importe de I3 casilla [620]. Importes resultantes @l 151649 151649
Aplicacién de |a escala de gravamen complementaria al importe de |a casilla [620]. Importe resultante . @ 94,78
Aplicacidn de |a escala general del Impuesto alimporte de la casilla [680]. Importe resultante ... _ 691 618,12
Aplicacién de |a escala de gravamen complementaria al importe de la casilla [680]. Importe resultante . 625 38,63
Cuota derivada de la escala de gravamen general estatal. ([626] = [689] - [691]).. @
Cuota derivada de la escala de gravamen complementaria. ([627] = [624]- [625]). _|627
Aplicacidn de |3 escala autondmica del Impuesto al importe de |a casilla [683] Importe resultante 618,12

Cuotas correspondientes a la base liquidable general ([693] = [626] + [627)); ([694] = [690] - [692]). 898,37

Tipos medios de gravamen (THE] =693 x 100 /[6201); (TMA] = [594] x 100 /[520))... [Ta| 7.10
Gravamen de la base liquidable del ahorro: Parte estatal Parte autondmica
Base liquidable del aharro sometida a gravamen ((695] = [630] - [681]; [771] = [630] - [684])._._ @
Aplicacidn de |a escala de gravamen del ahorro al importe de las casillas 695y 771..._._........._..._._ _..|628 0,00 697 0,00
Aplicacidn de |3 escala de gravamen complementaria al importe de |a casilla [695]. Importe resultante . _____.__.__ El 0,00
Cuotas correspondientes a la base liquidable del ahorro ([696] = [628] + [629]); ( [738]1=[697]).... ... ... @ 0,00 0,00
Cuotas integras Parte estatal Parte autonémica
Cuota integra estatal ([698] = [693] + [596] @l 954 52
Cuota integra autonomica ([699] = [94] + [738] 699 898,37
Cuota resultante de la autoliquidacion
Cuota liquida incrementada total ([730] +[731] @ 1.852,89
Deducciones:
Por doble imposicidn internacienal, por razén de Ias rentas obtenidas y gravadas en el extranjero. . @ \
Por abtencidn de del rabajo o de 0 @
Por doble imposicidn internacional en los supuestos de aplicacién del régimen de fiscal i @
Por doble imposicidn en los supuestos de aplicacidn del régimen de imputacion de rentas derivadas de la cesidn de derechos de \magen____@
Compensacién fiscal:
Por on de del capital mobiliario con periodo de generacidn superior a dos afios.____.__....___....__. @
a on transitoria 113 del texto refundido de Ia Ley del Impuesto sobre Sociedades)
Importe de las no i que, no obstante, ienen |a i6n de il de la cuota @
Cuota resultante de la autoliquidacion ([732] - [724]- [735] - [7236] - [737] - [739] - [740] @ 1.852,89

Si sobre la cuota resultante aplicamos los ingresos a cuenta ya realizados
durante el periodo impositivo obtendremos que el empleado 4 debera ingresar
a la administracion 546,81€

Cuota diferencial y resultado de la declaracion
Cuota diferencial ([741-[754] = 545,81

Deduccién por maternidad

Importe de |a deduccidn @ ‘
Importe del abeno anticipade de la deduccidn correspondiente a 2012 jis?l

Resultado de la declaracion ([755]- [756] + [757]) ..o, @ 546,81

Ahora la empresa le ofrecer como al resto de sus compafieros un programa de
retribuciéon flexible, que debido a sus circunstancias consistira en una comida
diaria, por ello, la empresa ha acudido a un bar del mismo pueblo que esta
cerca del centro de trabajo, Ca’n Jaume.

El empleador ha llegado a un acuerdo con el restaurante consistente en que la
empresa emitira unos vales y a final de mes pasara a pagar los importes de los
vales consumidos. El vale tendra el siguiente aspecto, cumpliendo con lo
establecido en el art. 45 del RIRPF:

VALE COMIDA

Logo de la
empresa

Nombre de la empresa:

Nombre y apellidos del trabajador: Importe: 9.5 €
Ndam. de empleado:
Num. de vale:
Sello de la
empresa

Uso exclusivo en: Ca'n Jamue
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En el caso de que el asalariado hubiera comido en al bar los 285 dias habiles
tendria un coste de 2.707,5€ anuales. Estos serian extraidos de la renta
dineraria inicial para convertirla en renta en especie, pero hay que tener en
cuenta que parte de ésta deberd tributar ya que el mismo art. 45 RIRPF
establece que solo estan exentos de tributacion 9€ por dia.

Por tanto 2.565€ seran retribucion en especie exenta y los 142,5€ restantes
estaran sujetos, por ellos la empresa debera llevar a cabo un ingreso a cuenta
del 8% (11,4€).

Con esta modificacion el salario del empleado 4 a efectos del IRPF quedaria

estructurado de la siguiente manera:

e 11.695,62€ de retribucidn dineraria sobre la cual se debe practicar una
retencion de 953,65€.

e 1.770€ de retribucion en especie por convenio y 142,50€ a efectos de los
vales consumidos. Por ambas cuantias se deberd llevar a cabo un ingreso
a cuenta de 153€.

Ademas cuenta con una retribucion adicional de 2.565€ que recibird en forma

de vales-comida, ahorrandose tener que hacerse comida para él solo. Con la

suma de éstas cuantias obtenemos los 16.326,12€ equivalentes a la retribucion

dineraria inicial. Si rehacemos la autoliquidacion obtenemos el siguiente

resultado:

Retribuciones dinerarias (incluidas y i por alimentos no exentas). Importe integro......_...._._. 1169562
Valoracidn Ingresos acuenta Ing. a cuenta repercutidos I(Eggﬂew'g;g{ouw)

Retribuciones en especie (7).... [002] 191250 153,00 2.065,50

(*) excepto las en que deban en la casilla [006]

C aplanes de , planes de previsidn social empresarial y mutualidades de

prevision social. Importes al e

Aportaciones al patrimonio protegide de personas discapacitadas del que es titular el Imp. computable 007

Reducciones (articula 18, apartados 2 y 3, y disposiciones transitorias 112y 12 * de |a Ley del Impuesto). Importe.__......_.......

Total ingresos integros computables ([001] +[005] + [008] + [007]-[008] ). [ 1376112

Gastos deducibles

Colizaciones ala Seguridad Social 0 a mutualidades generales obligatorias
de funcionarios, detracciones por derechos pasivos y cotizaciones alos

colegios de huérfanos o entidades similares. ... .. ..o o] 1.306,08

Cuotas a sindicatos 011

Cuotas acolegios (sila dnes

obligatoria y con un maximo de 500 euros anuales) .. ... . ....oooiiieriieeriierieeeeeeeee ]

Gastos de defensa juridica derivados directamente de litigios

con el empleador (mdximo 300 euros anuales)..._........._.............__....... ,
Total gastos deducibles ([010]+[011] +[012] +[013] e 1.306,08
Rendimiento neto ([009]-(014])_._...___ - - 015 12.455,04

Reduccién por obtencién de rendimientos del trabajo (articulo 20 de 1a Ley del Impuesta):

Cuantia aplicable con caracter general 017 293374
Incremento para trabajadores activos mayores de 65 afios que continden o prolonguen |a actividad laboral ...
para que acepten un puesto de trabajo que exija el traslado
de su residencia a un nuevo municipio
Reduccidn adicional para trabajadores activos que sean personas con

Rendimiento neto reducido ([015] - [017]-[018] - [019] - [020] 021 9.521,30

En este caso, los ingresos computables se obtienen de la suma entre la
retribucién dineraria, la retribucién en especie y las retenciones asociadas a
éstas UGltimas. Estas tres hacen un total de 13.761,12€ que se veran
disminuidos por la SSO y la reduccién que se asocia a su perfil, obteniendo asi
una BIG de 9.521,30€
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Base imponible general:

Saldo neto positivo de las ias y pérdidas i i a2012 aintegrar en la base imponible general ... @

Saldos netos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales de 2008 a 2011 aintegrar en la base imponible general

(maximo: el importe de 13 Casilla [450] }...........oo it e oo e e e e e e e e e e e aeans LE‘
Saldo neto de los rendimientos a integrar en la base imponible general y de las imputaciones de rentas
(1021] +[050] + [080] + [085] + [140] + [170] + [197] + [220] + [222] + [223] + [245] +[255] + [265] + [275] ). 57 9.521,30

Compensaciones (si |a casilla [452] es positiva y con el limite conjunto del 25 por 100 de su importe).
Resto de los saldos netos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales de 2008 a 2011 a integrar en la base imponible general . ___|
Saldo neto negativo de ganancias y pérdidas patrimoniales imputables a 2012 a integrar en la base imponible general
Base imponible general ([450]-[451] +[452] - [452] - [454] )__

,,,,,,,,,,,, lasg| 9.521,30
Saldo neto negativo de las ganancias y pérdidas patrimoniales imputables a 2012 a integrar en la base
imponible general: importe pendiente de compensar en los 4 ejercicios siguientes ( [442]-[454])........... @

Sobre ésta se aplicaran los tipos de gravamen correspondiente a cada una de
las administraciones participantes en el impuesto correspondiendo a cada una
la siguiente cuantia:

on de los a estatal y
Gravamen de la base liquidable general Parte estatal Parte autonémica
Aplicacion de la escala general y autonamica del Impuesto al importe de |a casilla [620]. Importes resultantes _ .. @l 1.14256 1.142,58
Aplicacién de la escala de gravamen complementaria al importe de la casilla [620]. Importe resultante .. @ 7141
Aplicacion de la escala general del Impuesta al importe de |a casilla [680] Importe resultante __..._..__.............] 601 618,12
Aplicacidn de la escala de gravamen complementaria al importe de Ia casilla [680]. Importe resultante ... .__|625|
Cuota derivada de |a escala de gravamen general estatal. ([626] = [689]- [691])...................
Cuota derivada de |a escala de gravamen complementaria. ((527] = [624] - [625])

Aplicacién de Ia escala autondmica del Impuesto al importe de |a casilla [683] Importe resultante 692 618,12
Cuotas correspondientes a la base liquidable general ((693] = [626] + [627]); (1694] = [690] - [692]).................. 557,22 524 44
Tipos medios de gravamen ([TME] = [693]x 100/ [520]); (TMA] = [594]x 100 /[620)..._..._._...._..................[TME| 585 [T 550

Si sumamos ambas cuantias obtenemos la cuota liquida total que le
corresponde pagar, aunque se beneficiard de una deduccién, por lo que la
cuota resultante sera de 833,79€.

Cuota resultante de la autoliquidacion

Cuota liquida incrementada total ([730] +[731]) @ 1.081,66
Deducciones:
Por doble imposicidn internacional, por razén de las rentas obtenidas y gravadas en el extranjera @ \ m
Por obtencién de deltrabajo o de 0 @ 247 87
Por doble i i enlos de aplicacién del régimen de ia fiscal i @
Por doble impasicidn en los supuestos de aplicacion del régimen de imputacion de rentas derivadas de la cesidn de derechos de \magen____@
Compensacion fiscal:
Por on de del capital mobiliario con periodo de generacién superior 8 dos afios...._...........occoeeeeeiil @
a i dn transitoria 11.% del texto refundido de 1a Ley del Impuesto sobre Sociedades)
Importe de las no que, no obstante, tienen |3 on de de |3 cuota @
Cuota resultante de la autoliquidacion ([732] - [734] - [735] - [736] - [737] - [739] - [740] @ 833,79

Pero si tenemos en cuenta los ingresos a cuenta exceden de esta cuantia, sera
la administracion quien tenga que devolver parte de esos ingresos a cuenta al
asalariado

Cuota diferencial y resultado de la declaracion
Cuota (I744]-[754] I 254,86

Deduccidn por maternidad.

Importe de la deduccién_.__._...___ I@ Hﬁ

Importe del abono anticipado de la deduccidn correspondiente a ZUWZ____@

Resultado de la declaracion ([755] - [756] + [757]).

Después de haber llevado a cabo ambas autoliquidaciones de las rentas del
trabajo podemos llevar a cabo una comparativa entre los resultados obtenidos:

Sin retribucién en especie | Con retribucion en especie

Retribucion 16.326,12 € 11.695,12 €
dineraria

Retribucién en - 2.065,5 €
especie

Seguridad Social -1.306,08 € -1.306,08 €

BIG 12.637,42 € 9.521,30 €

Cuota resultante -1.852,89 € -833,79 €
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IRPF
Vale comida - 2.565 €
Salario neto 13.167,15 € 14.185,75 €

Este empleado seria el mas beneficiado del sistema de retribucion flexible ya
que obtendria 1.108,6€ mas de renta disponible ademas de tener cubierto un

plato de comida cada dia que hubiera trabajado. Este ahorro supone un
incremento del 7,74% de su renta disponible.
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CONCLUSION

Como hemos podido observar en el anterior trabajo y, a modo de conclusion,
podemos decir que la aplicacion de una politica de retribucién flexible afecta
tanto al empresario como al asalariado.

Por lo que respecta al empresario, es cierto que no obtiene ninguna ventaja
econdmica que le permita tener un menor coste de personal, pero no es menos
cierto que la aplicacion de este tipo de politicas le permitira tener a los
trabajadores mas motivados a la hora de desempefiar su trabajo. Este hecho
se debera a que la empresa le ofrece servicios adicionales a la retribucion
dineraria, los cuales proporcionan un valor afiadido al puesto de trabajo que no
todas las empresas ofrecen.

Por lo que respecta al protagonista del trabajo realizado, el asalariado, la
aplicacion de ésta politica le beneficiara en diferentes aspectos; el primero de
ellos y al cual se le da mas importancia, es que dispondra de una mayor renta
disponible anual, el incremento de la cual dependeréa de la valoracion de los de
la retribucion en especie exenta de tributacion a efectos del IRPF que se le
presten. El segundo de ellos y no menos importante, es que el trabajador
dispondra de unos servicios adicionales de los que antes no disponia.

Finalmente, destacar que si por lo que hemos podido extraer del trabajo todo
son ventajas tanto para el empresario como para el trabajador, debemos
plantearnos porqué este tipo de politica de retribucion flexible no es utilizado
por las pymes y solo se acogen a ella las grandes empresas. Esto puede ser
debido a la falta de conocimiento de las ventajas que comporta dicha
retribucion para ambas partes o simplemente por falta de interés.
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ANEXO
1. Evolucion del tipo de gravamen segun los ingresos integros

CUOTA DEL IRPF PARA EL ANO 2011

Nivel de

C. Estatal

C. Autondémica

Total

ingresos

1.440,00 €

1.440,00 €

2.880,00 €

12.000,00 €
30.000,00 €

3.845,85 €

3.845,85 €

7.691,70 €
14.821,06 €

7.410,53 €

7.410,53 €

50.000,00 €
100.000,00 €

18.058,31 €

18.058,31 €

129.666,67 €

36.116,62 €

66.458,36 €

63.208,31 €

310.000,00 €

CUOTA DEL IRPF PARA LOS ANOS 2012, 2013 Y 2014

Nivel de

ingresos

C. Estatal

Complementario

G

C

Autondmica
1.440,00 €

Total
2.970,00 €

1.440,00 €

90,00 €

8.070,36 €

12.000,00 €
30.000,00 €

3.845,85 €

378,66 €

3.845,85 €

15.769,64 €

7.410,53 €

948,58 €

7.410,53 €

39.031,14 €

50.000,00 €
100.000,00 €

18.058,31 €

291451 €

18.058,31 €

144.331,13

66.458,31 €

14.664,51 €

63.208,31 € €

310.000,00 €

CUOTA DEL IRPF PREVISTA PARA 2015

Nivel de
ingresos

C. Estatal

C. Autondmica

Total
2.580,00 €

1.140,00 €

1.440,00 €

12.000,00 €
30.000,00 €

3.582,75 €

3.845,85 €

7.428,60 €
19.130,05 €

7.100,75 €

12.029,30 €

50.000,00 €
100.000,00 €

17.950,75 €

18.058,31 €

36.009,06 €
128.409,06 €

65.200,75 €

63.208,31 €

310.000,00 €
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