Presentaci6 Pressupost 2007

El pressupost 2007 culmina una etapa per ala UIB, una etapa en la qual he tingut |’ alt
honor de presidir la nostra estimada universitat. Es ara, en arribar al final del quadrienni,
guan es pot veure com va agafant forma el conjunt de peces que a poc a poc hem anat
col-locant durant els darrers pressuposts. Aixi, cal destacar la millora del finangament
general, amb I'important increment de la quantitat total pressupostada en prop d'un
20%, la qual ha permes millorar gairebé totes les ratios de qualitat, de les quals es pot
destacar la ratio “nominativa per alumne”, que ha experimentat un increment del 31%
durant aquest temps. | a tot aixd shi han d'afegir les grans inversions que s estan
realitzant al marge dels pressuposts, mitjancant el Consorci amb el Govern de les Illes
Balears, COFIU, €l qual té previst una inversié total de més de 30 milions d’ euros en
diversos edificisi infraestructures.

Aquesta milloradel finangament ens ha permes desenvolupar bona part de les politiques
gue ens varem marcar al’inici del mandat, entre les quals vull esmentar la millora dels
recursos humans i |I’adequacié als reptes del nostre moment historic, entre aguests, la
millora de la qualitat dels elements materials, I’adequacié a |I'EEES, |la sensibilitzacio
social, la descentralitzacio de competéncies als centres, etc. Tots ells constitueixen
elements fonamentals a |’ hora de fer realitat el primer dels nostres grans objectius, que
no és atre que ser un servei public d’alt nivell, competitiu i eficient, del qual €els
ciutadans es puguin sentir orgullosos.

Per aguest motiu, els valors que han estat la nostra guia en tota la nostra actuacio
pressupostaria, i que ara ens fan sentir satisfets de la nostra feina, han estat €l rigor,
I”equilibri, la prudencia i I’ austeritat, perque no hem d oblidar mai que administram
recursos publics.

Avelli Blasco



Memoria del pressupost de la UIB per a |I’exercici 2007

El concepte d'igualtat és, alhora, molt simple i molt complex. A
cert nivell és el més simple dels conceptes que han mogut els
pobles amb un atractiu directe no superat per cap altre. A un
altre nivell, no obstant aixd, és una nocié extremadament
complexa que fa molt problematics els judicis que se’'n fan.
Amartya Sen (economista)

Les persones son el recurs definitiu. Els éssers humans no sén
meres boques addicionals per alimentar, siné ments
productives i imaginatives que ajuden a crear solucions als
problemes humans.

Julian L. Simon (economista)

1. INTRODUCCIO

Un pressupost, tal com la mateixa paraula assenyala, és una
previsio del que sera la realitzacid6 del proper any. Aixi, en el
document que ara presentam, hi trobarem tant dades definitives
com dades encara per definir amb precisio. No obstant aixo,
I'experiencia ens permet elaborar un document amb prou exactitud
perque pugui constituir un element a I'entorn del qual puguem
debatre sobre la manera com hem d’orientar les accions i els
treballs que desenvoluparem a la nostra instituciéo durant I'exercici
vinent.

Una vegada debatut aquest document als organs pertinents, s’ha
d’aprovar, i a partir d'aquell moment, passara a constituir el full de
ruta que marcara el cami que ha de seguir durant 'any 2007 tota la
comunitat universitaria. Una de les caracteristiques del present
pressupost és que no sera executat en la seva totalitat pel mateix
equip de govern que I'ha elaborat, ja que la UIB esta cridada a
elegir un nou rector els primers mesos de vigencia d’aquest
pressupost.

Potser cal assenyalar en primer lloc que el creixement economic
previst per a les Balears durant 2007 esta al voltant del 2,7%, la
gual cosa vol dir que qualsevol increment per damunt d’aquesta
xifra significa guanyar pes en el conjunt del sistema economic i
productiu de les llles. Aquest és el cas de la nostra institucio, que
experimentara un creixement, tal com veurem més avall, per
damunt del percentatge esmentat. A més, en un moment en qué es
donen dues circumstancies concurrents: I'estabilitat en el nombre
d’estudiants i, motivada per la moratoria establerta a tot I'Estat, la no



introduccié de nous estudis. Tot plegat vol dir que una bona part
dels increments pressupostaris estaran destinats a millorar els
distints indicadors de qualitat de la produccio universitaria.

D’altra banda, un any més s’ha de recordar que el pressupost que
es presenta a continuacido no conté les grans inversions que s’han
de realitzar al campus i a les seus, per tal com aquestes queden
encomanades al COFIU, en funcié de l'acord firmat per la UIB amb
el Govern de les llles Balears amb la finalitat d’aportar les inversions
gue s’han de realitzar en materia d’edificis i infraestructures de la
UIB. Aguest consorci ha executat les obres d’adequacio dels espais
per a la construccido d'un laboratori de materials per als estudis
d’Arquitectura Técnica; i esta en plena execucio de les obres
d’ampliacié de I'edifici Ramon Llull i de Can Oleo, com també de les
obres de la Seu universitaria de Menorca. Les que resten pendents
son I'espai per comunicar els edificis Mateu Orfila i Rotger i Guillem
Colom Casasnovas i I'ampliacio del CTI, la gran biblioteca central i
un nou edifici de laboratoris i despatxos similar al Beatriu de Pinds.

El fet que les grans inversions no estiguin recollides en aquest
pressupost s’ha de tenir en compte especialment a I'hora de fer
comparacions amb altres pressuposts d’altres universitats, ja que en
la majoria dels casos aquestes rubriques si que figuren en aquest
tipus de documents.

En definitiva, el que ara presentam és un pressupost de final de
mandat, de consolidacio de les xifres 1 de les politiques
desenvolupades durant els darrers anys, per tant, en clara linia de
continuitat dels anteriors, en qué els increments principals estan
destinats a millorar I'estructura i la capacitacio del personal de la
UIB, com Tlactiu meés important duna instituci6 basada
fonamentalment en el capital huma, més enlla de les circumstancies
concretes de cada moment historic. Pero al mateix temps no
descuida que vivim en una epoca de forta competencia entre
universitats i que volem apostar fort per la convergencia europea,
per aixo, cal fer transformacions en la nostra forma d’organitzar-nos
atorgant mes protagonisme als nostres organismes que estan més
en contacte amb els usuaris, i elevant la qualitat de tots els
elements materials que hem d’emprar en la nostra labor diaria.

Con fem cada any, examinem les grans xifres del pressupost de la
UIB per a 2007:



Pressupost total de la UIB:
79.550.465 euros

El pressupost de la UIB per a 2007 manté una estructura molt
similar a la d’anys anteriors, i arriba a la xifra de 79.550.465 euros,
enfront dels 74,86 milions de I'exercici anterior, fet que suposa un
increment del 6,26%. Es tracta d’'una xifra que es pot qualificar de
suficient per fer front a les necessitats més urgents de la Universitat,
i que estableix una base solida i ben fonamentada sobre la qual
s’han de construir les proximes etapes de la UIB, que
previsiblement aniran agafant forma els propers mesos. Aquesta
solidesa esta basada en els principis basics de la bona
administracio: el rigor, I'equilibri, la prudencia i l'austeritat, que han
estat les grans linies que hem seguit, sense desviar-nos-en en cap
moment.
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Si s’observa I'evolucio des de la perspectiva dels darrers anys, tal
com mostra el quadre anterior, es pot comprovar que la UIB ha
passat d'un pressupost de 66,37 milions d'euros l'any 2003 a
I'actual, de 79,55 milions, amb un increment acumulat de gairebé el
20%.

Un pressupost és com una teulada amb dos aiguavessos de la
mateixa grandaria, un de corresponent als ingressos, i l'altre, a les
despeses. Sense cap mena de dubte, la informacidé que aporta un
document aixi s’ha d’analitzar anant per parts. Primer observant les
principals partides i variacions dels ingressos, per passar després a
observar i analitzar les despeses.



En tot cas, el primer que es pot observar és que la practica totalitat
de les partides existents en el pressupost de 2006 tenen continuitat
en el pressupost actual, amb les mateixes quantitats o superiors, és
a dir, es consoliden. Per aquest motiu en aquesta memoria
Gnicament ens ocuparem daquelles que experimenten
modificacions, que sempre son a l'alca, a excepcid dels pocs casos
en qué la partida tenia una vida limitada o la circumstancia que la
motivava ha desapareguit.

2. INGRESSOS

Com hem assenyalat, I'estructura pressupostaria e€s gairebée la
mateixa d’anys anteriors, per la qual cosa la principal partida dels
ingressos és la transferéncia que el Govern de les llles Balears
atorga a la Universitat per al funcionament del dia a dia, és a dir, per
fer front a les despeses corrents; és I'anomenada Transferencia
nominativa, que representa entorn del setanta per cent dels
ingressos pressupostaris totals. Per a 2007, aquesta partida és de
52,04 milions d’euros, quantitat que suposa un increment del 3,58%
respecte a I'exercici anterior.

Transferencia nominativa:

* Quantitat total — 52.048.795 euros
* |ncrement — 1.806068 euros

e Increment percentual — 3,58%

El grafic segient mostra I'evolucid d’aquest important ingrés els
darrers anys, i s’hi pot observar I'increment continuat. S’ha de tenir
en compte que tant el present exercici com l'anterior tenen la
particularitat, a diferencia de situacions anteriors, que els unics
cursos que han comencat son cursos de Campus Extens o virtuals
(segon curs de la llicenciatura de Dret i tercer de LADE a Campus
Extens, i segon curs d’Educacié Social virtual online). Un cop més
s’ha de recordar que la titulacié de Graduat en Seguretat i Cieéncies
Policials, que enguany posa en funcionament el segon curs, no es
financa amb aquest pressupost, siné que rep una subvencio directa
de la Conselleria d’Interior.
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Aixi mateix, el curs 2006-2007, igual que I'anterior i a diferéncia de
la majoria d’universitats espanyoles, també es caracteritzara per
I'estabilitat quant al nombre d’estudiants. Aixo permet continuar amb
la millora de la ratio Transferéncia nominativa per estudiant, una de
les més emprades a I'hora de fer comparacions entre les distintes
universitats. Aquesta ratio augmenta en connexio amb la subvencio,
ates que el nombre d’estudiants és practicament el mateix del curs
passat, en concret, la ratio experimenta un increment fins a arribar a
la xifra de 4.325 euros per estudiant.

Transferéncia nominativa per estudiant:
» 4.325 euros

Aixi, tot i que amb menys forca que els anys anteriors, continua
I'evolucié positiva d’aquesta important ratio, malgrat que encara no
arribam a la mitjana del conjunt d’universitats espanyoles.

Transferéncia nominativa per estudiant
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Una vegada més resulta interessant observar amb una perspectiva
de pocs anys I'evolucié d’aquest indicador, que era de 3.291 euros
I'any 2003. Es a dir, I'increment des de llavors fins ara ha estat del
31%, en un context en el qual ha crescut el nombre d’estudiants des
dels 11.643 d’aquell any als 12.033 actuals.

En aquest capitol d’ingressos, especial esment s’ha de fer del
Programa d’incentivacio de la incorporacio i intensificacio de
I'activitat investigadora (I3), pel qual la nostra institucié rebra una
transferencia finalista de 303.333 euros, destinada integrament a la
incorporacio de nous investigadors.

Nou ingrés:

Transferéncia Programa 13 —> 303.333 euros

La resta de capitols corresponents als ingressos evoluciona seguint
les pautes previstes. Aixi, el capitol 3, Preus publics i altres
ingressos, experimenta un increment equivalent a l'augment dels
preus i taxes publiques, que els darrers anys han augmentat
lleugerament per sobre del cost de vida, amb creixements
progressius en segones, terceres i successives matricules. El
capitol 5e, referent als Ingressos patrimonials, experimenta un
augment important motivat per I'efecte conjunt de l'augment dels
tipus d’interes i de 'augment dels fons mantinguts.

Finalment, el capitol 8e, corresponent als romanents de tresoreria,
augmenta un 3,7%, a causa de l'increment dels romanents generics
en 100.000 euros. Els romanents especifics també augmenten
d’'una forma important a consequéncia dels fons FEDER ingressats
el 2006, i per aplicar el 2007 a 'ampliacio de I'edifici cientificotecnic
amb espais destinats a instituts universitaris de recerca.

3. DESPESES
3.1. Despeses de personal

La principal partida de despesa correspon, clarament, al Capitol 1,
Despeses de personal, partida que té un pes en el conjunt del
pressupost del 64%, amb 50.868.146 euros. Aquesta xifra
experimenta un increment respecte a l'any anterior de 3.242.282
euros, és a dir, un 6,72%, i mostra una tendéncia reiterativa a
créixer per damunt del conjunt pressupostari.



Increment del Capitol 1, Despeses de personal:
o 3.242.282 euros

Sense cap mena de dubte, el factor productiu universitari més
important esta constituit pels recursos humans, de forma que és
coherent 'augment important i sostingut d’aguest compte per a una
institucié universitaria. Aixi, totes les accions de govern, tant del
govern central com del govern autonomic i de la UIB mateixa,
tendeixen a facilitar el creixement d’aquesta rellevant partida. Els
dos primers actuant sobre l'augment vegetatiu, i el tercer, sobre
promocions i noves dotacions de places.

Capitol 1, Despeses de personal
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L'augment d’aquesta partida esta justificat pel seu increment
vegetatiu, considerant una pujada dels salaris al voltant del 3%, a la
qual s’han de sumar les dotacions de triennis d'antiguitat,
quinqguennis de docéncia, sexennis de recerca, complements
autonomics, etc. Aixi mateix aquesta partida inclou les partides
destinades a noves places i promocions.

Per entendre correctament el grafic anterior s’ha de recordar que
'important augment de 2005 respecte a 2004 va ser efecte, en gran
mesura, de la consolidacido pressupostaria dels complements
autonomics del PDI, que fins aquell moment no estaven inclosos en
el pressupost.

A banda dels increments vegetatius, el present pressupost
incrementa la dotacié en 400.000 euros, xifra que s’afegeix a la
dotacio d’'igual quantia de I'exercici anterior. Aquesta quantitat esta



destinada a continuar i consolidar les politiques de professorat
adrecades a la reestructuracio de les plantilles del PDI, a la
promocio dels TEU i a altres promocions.

Increment de dotacio per al PDI:
* 400.000 euros

Quantitat distribuida seguint 'esquema seguent:
» Reestructuracioé de plantilla —> 250.000 euros
» Promocio dels TEU — 100.000 euros

* Altres promocions (habilitats) —> 50.000 euros

Tot i que s’ha aconseguit molt en materia de plantilla de
departaments, encara hi ha problemes importants en determinades
arees que reclamen actuacions urgents. Aixi, el pressupost de 2007
dedica 250.000 euros, el mateix increment absolut de I'any anterior,
a pal-lliar problemes generats per deficit, i a aconseguir una
estructura de les plantilles de PDI meés adequada, reconvertint
places de professorat no permanent en permanent.

En el moment de maxim creixement, la nostra universitat, a
diferéncia d’altres, va optar per emprar la figura de TEU (titular
d’escola universitaria) en comptes de la més habitual d’associat a
temps complet, com a férmula per reclutar efectius. Avui, quan el
temps ha passat, es pot afirmar que no va ser una mala opcié. No
obstant aixo, el fet de nedar contra corrent ha fet que les solucions
adoptades per la majoria no siguin valides a ca nostra. Per aquest
motiu la UIB considera prioritaria la solucié del problema d’aquest
col-lectiu, en el marc de la seva politica de recursos humans, i es
vol avancar a la resta d’universitats. Es aquest el motiu que hi ha
darrere la partida de Promocio de TEU. La quantia destinada a
incrementar aquest compte suposa un increment d’aquest del cent
per cent, per la qual cosa la quantitat total destinada a aquest
concepte arriba als 200.000 euros.

Si es té en compte el nombre de titulars d’escola doctors de la UIB,
es pot veure que amb la xifra anterior ja s’esta a prop de tenir la
guantitat necessaria per a la promocié de tots els membres d’aquest
col-lectiu.




Evidentment no es poden oblidar les promocions de la resta del
PDI; per aix0 aquest document també repeteix la xifra de l'any
anterior: 50.000 euros.

Increment de dotaci6 per al PAS: 230.000 euros

La bona administraciéo suposa un equilibri entre les plantilles dels
diferents col-lectius de personal de la Universitat. Aixi, pel que fa a
les dotacions de personal d’administracido i serveis (PAS), el
pressupost de 2007 hi destina la quantitat de 230.000 euros, amb la
finalitat de continuar la politica encetada ara fa tres anys de dotar
noves places als serveis administratius deficitaris, com també
completar el desplegament del primer document de plantilla,
signat el 2006, que incloia promocions verticals de personal
funcionari, la promoci6 horitzontal del personal contractat laboral i la
consolidacio indefinida del personal responsable de tasques
estructurals.

Evolucié del personal delaUiB
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Tot aquest intent conjunt d’accions permet mantenir una evolucié
positiva de les dotacions d'efectius de PDI i de PAS, amb un
creixement acumulat des de 2003 entorn al 15% de cada col-lectiu,
tal com mostra el grafic anterior, millorant les categories i establint
una base solida sobre la qual es pugui continuar caminant en la
direccio que té com a nord el servei public universitari de qualitat.

En aquest sentit, s’ha de recordar que durant I'exercici 2007 es
continuara el desplegament del Pla de Gerencia 2005-2007
(Qualitat de la gestio), aprovat pel Consell de Govern el febrer de
2005, que té, entre altres, els objectius de definir i aclarir les



funcions de cada membre del PAS, amb la finalitat d’assolir la
maxima qualitat dels diferents serveis, i alhora pretén que totes les
persones implicades puguin opinar i influir sobre I'organitzacié i el
disseny de les seves tasques, reconeixent que per obtenir un bon
resultat a la feina és necessari el concurs de tothom.

Finalment, en aquest capitol, cal fer notar com els darrers anys
I'edat mitjana del personal de la UIB creix gairebé un any cada any,
I que se situa per damunt dels quaranta anys, amb un nombre
elevat d’efectius entorn a aquesta xifra; aquesta és la rad principal
per la qual la partida Fons social UIB rep un increment de 100.000
euros, i arriba als 197.354 euros. S’inicia aixi una provisio de fons
per comencar a estudiar la possibilitat d’establir plans de pensions
gue permetin jubilacions en bones condicions, tant en les edats
legals com en edats més primerenques.

Increment de partida del Capitol 1:
* Fons social UIB —> 100.000 euros

Poder veure amb bones perspectives el futur és una altra forma de
potenciacio del personal.

3.2. Distribuci6 dels capitols 2, 41 6

El capitol 2 correspon a la despesa corrent que han d’efectuar els
anomenats centres de despesa, mentre que els capitols 4 i 6
corresponen a subvencions i inversions. Aixi, si la gran politica
universitaria queda reflectida en I'apartat anterior, de personal, i en
les que hem anomenat grans inversions, que ha de realitzar el
COFIU, la continuaci6 la trobarem en aquest conjunt de partides.
Una vegada més comentarem Unicament aquelles que
experimenten variacié significativa.

També aqui el pressupost es pot considerar de consolidacio de les
accions comencades en anys anteriors, seguint les linies centrades
en la potenciacié dels organs intermedis de la institucio, en la
implantacié progressiva de I'espai europeu d’educacio superior, en
el foment de la cultura social i, en definitiva, en l'increment de la
qualitat del servei public ofert.

Tal com deiem en la memoria del pressupost anterior, un model
d’universitat publica que vulgui potenciar el vessant de servei public



ha de reforcar el paper d’aquells organs intermedis que estan més a
prop dels usuaris, ja que uns usuaris ben atesos son la condicio
essencial de la qualitat.

Las facultats i les escoles de la UIB constitueixen uns dels organs
intermedis amb meés influéncia sobre els estudis i les titulacions, és
a dir, sobre el servei més demanat i més visible entre tots els oferts
per la UIB. Per aquest motiu la partida Deganat i centres
experimenta un increment del 27%, en concret de 40.000 euros, |
arriba als 187.000. Aquest compte es correspon amb l'antic Llibres
de deganats i centres, canvi motivat per subratllar la lliure disposicio
per part dels seus titulars.

En aquest apartat s’ha d’assenyalar la creacié d’un nou compte
titulat Pla d’accié tutorial, dotat amb 60.000 euros, que recull i
consolida les accions posades experimentalment en funcionament
durant 2006 de forma extrapressupostaria.

Nou compte al Capitol 6:

* Pla d’acci6 tutorial —™ 60.000 euros

Si es consideren tots els comptes destinats a facultats i escoles, hi
trobam els esmentats més els corresponents a incentius, aixi
s'arriba a la xifra de 335.000 euros per al conjunt dels deu centres.
L’evolucié d’aquest total es pot veure al grafic seguient, on es pot
observar un increment des de 2003 del 85%, al qual s’ha de sumar
el suport amb personal administratiu i altres accions.
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Els departaments de la UIB agrupen els professors i son els
encarregats de la produccié universitaria. ElI pressupost de 2007



incrementa les seves dotacions en 35.000 euros, S’arriba aixi a la
xifra total d’'1.024.032,20 euros, amb un increment del 3,5%.
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El Centre d’Estudis de Postgrau (CEP) de la UIB té com a missio
centralitzar i coordinar I'oferta formativa dels estudis de postgrau i la
gesti6 academica i administrativa d’aquests, facilitant aixi
I'adaptacio progressiva de la UIB a les directrius de I'espai europeu
d’educacié superior. Es, per tant, un organ intermedi que ofereix
estudis i titulacions, i que neix adaptat a la nova realitat europea.
Per aix0, una vegada creat, I'exercici anterior, ha de disposar de
tots els mitjans que calgui, per aquest motiu la dotacié anterior, de
36.000 euros, puja en 14.000 euros més, i arriba als 50.000 euros,
guantitat que suposa un increment del 39%.

Campus Extens constitueix no tan sols un projecte, sind tota una
definicié del que vol ser la nostra universitat. Una universitat flexible
adaptada a les demandes i capac d’emprar la tecnologia més
puntera al servei de la docéncia. Aquest és el motiu que la seva
partida experimenti un creixement de 15.000 euros, passant a
comptar amb 339.446 euros. Aquest compte canvia de nom, ja que
fins a I'exercici anterior rebia el nom d’llles menors i en l'actual
s’adapta al meés significatiu de Campus Extens, marca amb la qual
€s coneix aquest projecte educatiu arreu.

Principals increments dels organs intermedis de la UIB:

» Deganats i direccions d’escoles —> 40.000 euros
» Departaments —> 35.000 euros
» Centre d’Estudis de Postgrau — 14.000 euros

» Campus Extens — 15.000 euros




Altres serveis no estan tant en contacte amb l'alumnat pero son
igualment importants a I'hora de definir una politica de servei public
de qualitat, ja que potencien el vessant internacional i capdavanter
en termes de convergencia europea de la nostra institucio.

L’Oficina de Convergencia i Harmonitzacié Europea, creada ara fa
dos anys, té encomanat impulsar i promoure les actuacions i
iniciatives per a l'adaptacid dels estudis als requisits i
caracteristiques de I'espai europeu d’educacio superior, com tambe
assessorar sobre els processos que han de permetre la implicacio
de la UIB en la construcci6 de I'EEES. Aixi, a mesura que la
intensitat de la convergencia augmenta, I'Oficina ha de tenir
capacitat de resposta, per aix0 el present document augmenta la
seva dotacio en un 40%, fins a arribar als 70.000 euros.

La partida Convenis i relacions internacionals també experimenta un
increment important, del 12,5%, que significa 15.000 euros, aixi el
compte queda en 135.000 euros; 'augment té una motivacié molt
similar a la dels casos anteriors, és a dir, es vol potenciar la cada
cop més necessaria promocio i gestio de la mobilitat d’alumnat |
professorat, aprofitant I'important atractiu que té Espanya per als
europeus i el fet que el nostre pais sigui un dels principals
participants en programes com 'ERASMUS.

El POTU (Pla d’'Orientaci6 i Transicié a la Universitat), establert amb
la Conselleria d’Educacio6 i Cultura, ha demostrat que és una eina
adequada en l'estudi i la promocié de les relacions de la UIB amb
els professionals i els estudiants d’educacié secundaria i primaria.
L'increment que experimenta aquesta partida en el pressupost que
estam comentant és de 3.000 euros, i arriba als 53.000 euros
aportats per la UIB, als quals s’han d'afegir els 50.000 euros
aportats directament per la Conselleria, que Iogicament no figuren
en aquest document, de forma que el programa comptara al llarg de
2007 amb 103.000 euros per dur a terme les seves missions.

Increment de partides d’altres serveis indirectament vinculats als
estudis i les titulacions:

» Oficina de Convergéncia i Harm. Europea —>20.000 euros

e Convenis i relacions internacionals — 15.000 euros




e POTU — 3.000 euros

Des que el frances Marie Jean Antonine Nicolas Caritat, marques
de Condorcet, a I'obra postrevolucionaria Esbés d'una descripcio
historica del progrés de l'esperit huma, de 1793, assenyala que el
perfeccionament de la humanitat passa per la destruccio de la
desigualtat entre nacions i entre les persones dins cada nacio, ningu
no dubta que una societat moderna i democratica ha de combatre
amb forca qualsevol discriminacio de persones i col-lectius que es
puguin trobar eventualment en una posicio feble respecte al gruix
social. Per aguest motiu I'Observatori per a la Igualtat es va crear el
mar¢ de 2004 com a servei encarregat d'analitzar i difondre la
igualtat d’oportunitats en el marc de la UIB, centrat en 'ambit del
genere, de les persones amb discapacitats i les persones de grups
desfavorits o amb risc d’exclusido social. Inicialment va disposar
d’'una partida de 6.000 euros, que ara es veu incrementada en un
50%, fins als 9.000 euros.

L’ambit universitari €s sinonim d’interconnexio, motiu pel qual el
Servei Linglistic incrementa la seva activitat dia rere dia, per aixo,
per oferir un nivell adequat, ha de incrementar les seves dotacions,
de forma que el present pressupost incrementa en 6.000 euros la
partida de quée disposava, fins als 46.854 euros: un increment del
14,5%.

La rabrica Secretariat Tecnic d’Accés a la Universitat experimenta
un augment de 15.000 euros, fins als 275.000 euros (un 5,7%),
motivat per la posada al dia dels incentius dels participants.

Increment de partides de politica social:

e Observatori per a la Igualtat —> 3.000 euros
e Servei Linglistic — 6.000 euros

e Secretariat Tecnic d’Accés — 15.000 euros

Com hem assenyalat meés amunt, aquest vol ser un pressupost que
posi 'emfasi en la millora dels efectius i la qualificacio del personal,
per aquest motiu la partida Ajuts a l'assistéencia a congressos i
estades de treball experimenta un creixement significatiu, del
7,65%. En concret I'increment és de 20.000 euros i, si I'afegim als
consolidats en exercicis anteriors, arriba als 281.380 euros. Aguesta



partida sempre ha estat especialment ben dotada a la nostra
universitat, ja que, a més dels motius esmentats, resulta evident que
ens trobam en un territori pluriinsular que dificulta les comunicacions
amb altres indrets. En tot cas, el professor universitari no pot
romandre aillat, per tal com forma part d’'una comunitat cientifica
moltes vegades constituida en xarxa, com a caracteristica que li és
propia.

Increment del compte:

* Ajuts al'ass. a congr. i estades de treball — 20.000 euros

Dues partides experimenten una disminucio aparent respecte de la
situacié anterior, son la de Revistes, que passa d’'1.400.206 euros a
1.350.206 euros, i la Material Cientific i de Laboratori, que passa de
405.708 euros a 385.708 euros. La disminucié és aparent, ja que
esta motivada perque des del proper gener I'impost del valor afegit
(IVA) es podra deduir. Com que els tipus impositius per aplicar eren
del 4% o del 16%, depenent del tipus de revista, i del 16% en el
material cientific, la realitat €s que aquestes rubriques experimenten
un increment suficient per fer front al previsible increment de preus.

L’antic compte Projeccido Cultural i Esport es divideix en dues
partides, anomenades, d’una banda, Projeccio Cultural, amb 63.111
euros, | de laltra, Esports, amb 27.000 euros. EI motiu de fer
aquesta divisio, que no suposa increment de dotacio, rau en la
necessitat de donar més visibilitat a l'important paper que els
esports ha de jugar en el context universitari, fent realitat la maxima
classica Mens sana in corpore sano, ates que la cultura esportiva
constitueix una eina excel-lent per a la potenciacio de valors étics, la
promocio de la competitivitat sotmesa a les regles del joc net i el
foment d’habilitats socials i psicologiques. Sens dubte aquesta és
una bona passa perqué els responsables de I'esport a la UIB tinguin
meés facilitat a I'hora d’administrar els recursos que s’hi estan
dedicant.

Divisio del compte Projeccié Cultural i Esport en:
» Projeccio Cultural
» Esports

Aquest pressupost també manté i consolida el Programa de
tecnologies de la informacié i la comunicacié iniciat I'exercici




anterior, amb les seves importants rubriques, que suposen un
2,64% del total. Entre aquestes cal destacar la introduccio el 2006
dels comptes Software i Software Lliure, dotats amb 150.000 euros i
50.000 euros respectivament. Aquest programa, poc comu en
I'ambit universitari, vol destacar la bona posicié de la UIB en TIC
aplicades a la docéncia i a la recerca.

Evidentment, també experimenten creixements importants les
rabrigues Manteniment i despeses generals i Manteniment integral
del campus, partides que corresponen als subministraments (aigua,
telefon, electricitat, gas, etc.) i a la realitzacio de millores i
manteniment de diferents tipus, com també a fer front a les
ampliacions dels edificis esmentada en una altra part d’aquesta
memoria (Ramon Llull, Santa Rita i Can Oleo). Els increments son
del 5,5% i del 3,6% respectivament, i en cada una queden les
guanties finals de 5.712.620 euros i 572.060 euros.

Increment de partides de manteniment:

« Manteniment i despeses generals —> 300.000 euros

* Manteniment integral del campus —> 20.000 euros

El compte de despeses generals queda repartit de la forma seguent:

Conceptes Euros
Neteja 1.150.000
Seguretat 450.000
Jardineria 215.000
Manteniment del
campus 330.000
Telefon 750.000
GESA i aigua 1.500.000
Assegurances 540.000
Impremta 300.000
Manteniment
d’ascensors 60.000
Material fungible 330.000
5.625.000




4. CONCLUSIO

En definitiva, el 2006 es tanca el quadrienni de vigéncia del Pla
estratégic 2002-2006, amb un grau elevat de compliment segons el
document llegit pel Rector al Claustre del passat mes de juliol i en
espera dels resultats definitius. Aixi, tal com hem assenyalat més
amunt, el pressupost de 2007 és de continuitat i de consolidacio de
les politigues desenvolupades durant els darrers anys, en que la
Universitat de les llles Balears opta per potenciar el seu vessant de
servei public dedicant els principals esforcos al nucli dur dels seus
recursos essencials, és a dir, les persones. NO ens cansarem
d’assenyalar que una universitat son sobretot persones. Pero al
mateix temps el moment historic en el qual ens trobam, de
creixement fort de la competencia entre institucions d’ensenyament
superior, obliga a assajar noves formes d’organitzacié en que una
part important del pes de la gesti6 estigui en mans dels organs
universitaris meés propers als usuaris. En aquest sentit, no es pot
desaprofitar cap de les oportunitats que el nou marc de l'espai
europeu d’educacié superior ens brinda, motiu pel qual aquest és
també un dels eixos estratégics d’aguest document, juntament amb
la necessaria aposta per la qualitat del conjunt de serveis
universitaris, qualitat que ha de reforcar els valors democratics,
socials i solidaris de la institucio.

Per acabar, cal dir que, des de la perspectiva estrictament
economica, aquest pressupost aporta unes xifres que, malgrat que
encara son millorables, constitueixen una base solida sobre la qual
es pot continuar avancant cap al model d'universitat que es
necessita al segle XXI.

Josep I. Aguilo



INDICADORS DELS PROGRAMES DEL PRESSUPOST DE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS

Dades pressupostades i dades d'execucio real

PROGRAMA INDICADORS 2006 2007
Real Estimacions |Unitat administrativa
Ensenyaments universitaris 1 |Ratio alumnes/PDI 14,35 14,16  |Vicerectorat Ord. Académica
2 |Déficit docent en credits 298 307 Vicerectorat Professorat
3 |% alumnes que es matriculen en primera opcié 95,45 96 Cap del Servei d'Alumnes
4 |Nre. de cursos de postgrau 34 29 Vicerectorat de Postgrau
5 [Nre. alumnes matriculats en estudis oficials de postgrau 104 255 Vicerectorat de Postgrau
6 |Nre. de titols oficials de masters i/o doctorat 8 18 Vicerectorat de Postgrau
7 [Nre. dalumnes matriculats proves majors de 25 anys 818 820  |Vicerectorat Ord. Académica
Recerca i desenvolupament 8 |Nre. projectes concedits 81 84 Vicerectorat de Recerca
9 |Volum recursos generats per article 83 2,0 2,2 Vicerectorat de Recerca
10 |Doctorats de qualitat 13 14 [Vicerectorat de Postgrau
11 [Nre. beques predoctorals en actiu 86 88 Vicerectorat de Recerca
Serveis a la comunitat universitaria 12 |Nre. hores de formaci6 del PAS 510 577 Servei d'Afers Generals
13 [Nre. hores de formaci6 del PDI inclos al nim. 8 inclos al nam. 8 [Servei d'Afers Generals
14 |Nre. alumnes registrats a compet. esportives 950 990  |Vicerectorat de Projeccié Cultural
15 |Nre. d'alumnes de mobilitat 396 450  |Vicerectorat Relac. Exteriors
16 [Nre. dept. i estudis que apliquen Prog. d'aval. qualitat 5 5 Vicerectorat Ord. Academica
17 [Nre. llibres publicats al Servei de Publicacions 39 40  [Vicerectorat de Projeccié Cultural
18 [Nre. alumnes col-laboradors 205 210 Vicerectorat de Recerca
19 |Nre. peticions a la intranet (milions) 10,70 15,00 CTI
Projecci6 externa de la UIB 20 [Nre. de projectes finangats amb el 0,7 22 20 Vicerectorat Relac. Exteriors
21 [Nre. de cursos d'estiu 28 28 SAC
22 |Nre. persones matriculades a cursos de reciclatge 2.845 2.500 Vicerectorat Ord. Académica
23 |Nre. peticions al web de la UIB (milions) 87,40 100,00 CTI
Gesti6 universitaria 24 |Dies de tramitaci6 de pagaments 39 35 Cap del Servei de Comptabilitat
25 |Nre. d'expedients de contractaci6 68 70 Cap del Servei de Patrimoni
26 |Nre. de metres quadrats construits 126.330,00 129.910 Vicerectorat d'Infraestructures
27 |Nre. de sol-licituds d'intervencié de manteniment 4.600 4.700 Cap del Servei de Patrimoni
ecnologies de la informacié i les comunicacior] 28 |Nre. aules informatiques 20 23 CTI
29 [Nre. assignatures a Campus Extens 470 510 Dra. Campus Extens
30 |[Nre. ordinadors 2650 2850 CTI
31 |Amplada de banda / usuaris (intern) 100 mbps 100 mpbs |CTI
32 |Nre. punts de connexié 8700 9900 CTI
33 |Nre. punts accés sense fils 30 150 CTI
34 |Nre. incidéncies en seguretat 1150 1250 CTI
35 |Capacitat de procés 72 Gflops 84 Gflops [CTI
36 |Amplada de banda d'accés a RedIRI1S/Internet 100 Mbps 622 Mbps  |CTI
37 |Espai en disc 40 TB 44TB CTI
38 |Nre. de servidors fisics 17 19 CTI




Indicadors UIB des de 2001 fins a 2007

TRETZE INDICADORS INSTITUCIONALS DE LA UNIVERSITAT DE LES ILES BALEARS

Indicador 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007*
1. Alumnes 12.800 11.861 11.643 11.765 11.864 12.113 12.033
2. Carrega docent en crédits 14.453 14.724 15.885 15.420 15.646 15.565 15.918
3. Professorat equivalent a temps complet 620 693 729 777 800 844 850
4. PAS 389 422 421 438 461 470 485
5. Ratio professors/PAS 1,59 1,64 1,73 1,77 1,74 1,80 1,75
6. Ratio alumnes/professors 24,63 17,12 15,97 15,14 14,83 14,35 14,16
7. Pressupost total de la UIB (milions d'euros) 64,00 65,86 66,37 67,15 71,14 74,87 79,55
8. Transferéncia nominativa (milions d'euros) 30,38 35,22 38,32 40,32 46,80 50,24 52,05
9. Transferéncia nominativa per estudiant (euros) 2.373 2.969 3.201 3.427 3.945 4.272 4.325
10. Recursos propis destinats a la investigacié (milions d'euros) 2,61 2,91 291 2,94 3,02 3,09 3
11. Total metres quadrats construits 94.691 118.333 120.968 126.662 126.662 126.330 129.910
12. Inversions nominatives (milions d'euros) 2,66 2,63 324 324 331 3,32 347
13. Nombre d'estudis 35 36 39 39 39 39 39

* Estimacions

DEFINICIO DELS INDICADORS

1. Alumnes. Es comptabilitzen els estudiants de primer, segon i tercer cicle. No es consideren les escoles adscrites ni els estudis propis. Dades a 1 de desembre.

2. Carrega docent en credits. Carrega docent real, segons els COA dels departaments.

3. Professorat equivalent a temps complet. Es calcula comptant com a 1 cadascun dels professors a dedicacié completa. Els que tenen dedicacié parcial s6n de dos tipus: de 6
hores i de 4 hores. Els de 6 hores es comptabilitzen en un 75%, mentre que els de 4 hores en un 50%. Els associats s'han considerat de la manera segiient: 6 hores: 75%, 4 hores:
50%, 3 hores: 37,5%. La metodologia aplicada és la mateixa que utilitzen les universitats del Grup 7 (comunitats autdbnomes amb una sola universitat)(Es descompten les
excepcions per carrec.)

4. PAS. Té en compte la totalitat del PAS, és a dir: funcionaris de carrera, funcionaris interins, funcionaris contractats, laborals fixos de conveni, laborals interis de conveni i laborals
contractats (inclos el capitol VI).
5. Ratio professors. Indicador 3/ indicador 4 PAS.

6. Ratio alumnes/professor. Indicador 1/ indicador 3.
7. Pressupost total de la UIB. Totals consignats al Pressupost de la Universitat, aprovat per la Junta de Govern i el Consell Social.

8. Transferéncia nominativa. Subvencié publica de I'entitat tutelar per al funcionament ordinari de la Universitat.

9. Transferéncia nominativa per estudiant. Indicador 8 / indicador 1.

10. Recursos propis destinats a la investigacié. Aquest indicador només té en compte les despeses directes, sense costs de personal ni costs indirectes.
11. Total metres quadrats construits. Superficie construida.

12. Inversions nominatives. S'entenen com a inversions gestionades directament per la Universitat, que es consagren a projectes d'infraestructura que impliquen millores tant a la
docencia com a la investigacio.

13. Nombre d'estudis. Sumatori dels estudis de cicle llarg i de cicle curt, sense comptar les escoles adscrites.




Resum del Pressupost 2007

INGRESSOS 2007 (euros) Per centatge

CAP. 3. PREUS PUBLICS | ALTRES INGRESSO¢ 8.895.477,74 11,18%
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENT¢ 53.249.687,66 66,94%
CAP. 5. INGRESSOS PATRIMONIAL 320.506,15 0,40%
CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 5.514.794,00 6,93%
CAP. 8. ACTIUS FINANCERS 11.570.000,00 14,54%
TOTAL PRESSUPOST D'INGRESSOS 79.550.465,55 100,00%
DESPESES 2007 (euros) Per centatge

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL 50.868.146,12 63,94%
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVEI¢ 13.349.671,05 16,78%
CAP. 3. DESPESES FINANCERES 209.100,00 0,26%
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENT¢ 650.387,28 0,82%
CAP. 6. INVERSIONS REAL ¢ 13.965.584,48 17,56%
CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 250.000,00 0,31%
CAP. 9. PASSIUS FINANCERS 257.576,62 0,32%
TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 79.550.465,55 100,00%




GRAFICSDE DISTRIBUCIO PERCENTUAL DEL PRESSUPOST 2007
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Programes del Pressupost 2007

PROGRAMES 2007 Euros Per centatge

Ensenyaments universitaris 31.534.921,79 39,64%
Recercai desenvolupament 35.580.272,03 44,73%
Serveis ala comunitat universitaria 1.182.709,40 1,49%
Projeccio externade laUIB 1.975.933,03 2,48%
Gestio universitaria 7.179.876,00 9,03%
Tecnologies de lainformacio i les comunicacions 2.096.753,30 2,64%
TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 79.550.465,55 100,00%




GRAFICSDE DISTRIBUCIO DELSPROGRAMES DEL PRESSUPOST 2007
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CLASSIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES:

DESCRIPTORS GENERALS

PROGRAMA 1. ENSENYAMENTSUNIVERSITARIS

Objectius:

1. Mantenir i millorar laqualitat de I'oferta educativa existent.

2. Continuar amb laimplantacié dels nous programes oficials de postgrau.
3. Assegurar €l procés de convergencia europea amb les maximes
garanties.

Linies d'actuacio:

1. Adaptacio del document de plantillaala LOU.

2. Esperonament d'activitats practiques docents.

3. Fomentar els cursos de postgrau.

4. Consolidaci6 del Centre de Postgrau.

5. Consolidacio de |’ Oficina de Convergenciai Harmonitzacié Europea.

I ndicadors:

Previsions per a 2007
— Ratio alumnes/PDI (1) 14,4
— Deficit docent en crédits (2) 307
— Percentatge d'alumnes que es matriculen
en primeraopcio 96
— Nombre de cursos de postgrau 29
— Nombre d’'alumnes matriculats en estudis oficials de postgrau 255
— Nombre d'alumnes matriculats de les 820
proves de majors de 25 anys
- Nombre de titols oficials de mastersi/o doctorat 18

(1) Entenem per PDI el personal docent i investigador equivalent a temps complet. Vegeu la definicio de
I'indicador a la taula «Tretze indicadors institucionals de la Universitat de les llles Balears», a la
Memoria del present pressupost.

(2) Balang entre la capacitat docent i la carrega docent, segons el document de plantilladel PDI.




PROGRAMA 2: RECERCA | DESENVOLUPAMENT

Objectius:

1. Millorar els recursos globals, humans i materials, destinats a activitats de
recercai desenvolupament.

2. Dinamitzar les accions de recerca i transferencia tecnologica del
personal academic.

3. Consolidar el nombre de doctorats de qualitat.

Linies d'actuacio:

1. Augmentar els recursos humans dedicats a recerca, tant d investigadors
com de personal tecnic de suport.

2. Facilitar i promoure el contacte dels investigadors de la nostra
universitat amb d'altres centres de recerca

3. Cofinancament en infraestructura cientifica als grups d'investigacio.

4. Millorar els fons bibliografics canalitzats més especificament a la
recerca.

5. Convocatoria d ajuts a projectes de recerca propis de la UIB.

I ndicadors:

Previsions per a 2007
— Nre. de projectes concedits 84
— Volum de recursos generats per article 83 (milions d' euros) 2,2
— Doctorats de qualitat 14
— Nre. de beques predoctorals en actiu 88




PROGRAMA 3: SERVEISA LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

Objectius:

1. Impulsar els serveis que aporten qualitat ala comunitat universitaria.

2. Millorar la preparacié del personal de la Universitat i € seu nivell de
coneixements linguistics.

3. Definir metodologies per ala gestié de la qualitat en totes les arees de la
Universitat.

4. Augmentar la sensibilitzacio envers la problematica ambiental i millorar
les condicions de treball sobre bases solides de prevencio de riscs.

5. Reordenar els espaisrural i urbadel campus.

6. Incrementar e nombre d’ estudiants i de professorat en la politica de
mobilitat.

Linies d'actuacio:

1. Desenvolupament del Pla de formacio integral de la UIB, per a PAS |
PDI, corresponent a bienni 2007-2008.

2. Implantaci6 progressiva del Planaciona d'avaluacio de laqualitat.

3. Consolidacio del Servei propi de Prevencio.

4. Crear nous sistemes de comunicacio interna.

5. Eliminaci0 de barreres arquitectoniques.

6. Dotaci6 d’ una borsa de suport ala mobilitat de I’ alumnat.

Indicadors:

Previsions per a 2007
— Nre. d'hores de formacié del personal delaUIB 577
— Nre. d'alumnes registrats en competicions 990
esportives
— Nombre d’ alumnes de mobilitat 450

— Nre. de departamentsi estudis que
apliquen el Programa d'avaluacio

de laqualitat 5
— Nre. dellibres publicats pel Servel 40
de Publicacions

— Nre. d'alumnes col -|laboradors 210

— Nre. de peticions alaintranet (milions) 15




PROGRAMA 4: ProJECCIO EXTERNADE LA U B

Objectius:

1. Impulsar i millorar lesrelacions dela UIB amb el seu entorn.

2. Millorar laimatge externa de la UIB d'acord amb el's seus plantejaments
basics de qualitat docent i d’investigacio.

3. Afavorir i impulsar la cultura de la solidaritat.

4. Apostar fermament per la internacionalitzacié de la UIB en tots €s
vessants.

5. Refermar la UIB com a impulsora i defensora de la llengua catalana,
propia de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

6. Promoure i projectar laidea de cultura universitaria.

Linies d'actuacio:

1. Aprofundir les campanyes informatives sobre la UIB.

2. Consolidar i promoure les relacions amb altres institucions, estatals i
internacionals, a partir de convenis, bequesi cursos.

3. Promoure activitats consagrades a coneixer i fer servir la llengua
catalana

4. Perllongar la col laboracio amb les ONG a partir de projectes concrets,
rigorosos i temporalment realitzables.

5. Promoure lafidelitzacio d’ antics alumnes.

6. Estimular la complicitat amb la UIB dels responsables politics de les
lles.

| ndicadors:

Previsions per a 2007
— Nre. de projectes financats per 20
lapartidadel 0,7
— Nre. de cursos d’ estiu 28
— Nre. de persones matriculades de
cursos de reciclatge 2.500

— Nre. de peticions a
web delaUIB (milions) 100




PROGRAMA 5: GESTIO UNIVERSITARIA

Objectius:

1. Gestid eficient del patrimoni i dels recursos de la UIB, que permeti
desenvolupar latasca docent i d investigacio.

2. Definir metodol ogies de qualitat orientades ala satisfaccié de I'usuari, en
la maxima accepcio.

3. Gestid racional del patrimoni natural del campus.

Linies d'actuacio:

1. Desplegament del Pla estrategic de la UIB.

2. Desplegament del Pla estrategic de Geréncia.

3. Control dels concessionaris.

4. Plad'avaluacio de laqualitat.

5. Desplegament delsincentiusi la cultura del cost-oportunitat.

I ndicadors:
Previsions per a 2007
— Dies de tramitaci6 de pagaments 33
— Nre. d'expedients de contractacio 70
— Nre. de metres quadrats construits 129.910

— Nre. de sol‘licituds d'intervenci6
de manteniment 4.700




PROGRAMA 6: TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LES
COMUNICACIONS

Objectius:

1. Innovacié i gestio dels processos per tal d aconseguir una millor
productivitat, competitivitat i innovacio.

2. Educacio en I’ eradigital, incorporant les TIC en el procés educatiul.

3. Serveis publics digitals, per tal de millorar €ls serveis prestats per la
UIB.

4. Impuls a la xarxa de darrera generacid, amb més amplada de banda,
accessibilitat i seguretat.

5. Suport alestasques de R+D+l.

Liniesd actuacio:

1. Millorar lainfraestructurade les TIC.

2. Reforcar |” oferta de continguts i serveis que afavoreixin la demanda.

3. Millorar la plataforma i les aplicacions per tal que permetin un millor i
meés bon accés.

4. Incorporaci6 de processos d’ administracio el ectronica.

5. Incrementar el nombre d’ usuaris de software lliure.

I ndicadors:
Previsions per a 2007
- Nre. d'aules de videoconferencia 23
- Nre. d’ assignatures en Campus Extens 510
- Nre. d' ordinadors 2850
- Amplada de banda/ usuari 100 Mbps
- Nre. de punts de connexio 9900
- Nre. de punts d’ accés sensefils 44
- Nre. d'incidéencies en seguretat 1250
- Capacitat de procés 84 Gflops
- Amplada de banda d accés a RedIRIS/Internet 622 Mbps
- Espai endisc 44TB

- Nombre de servidorsfisics 19




ACORD NORMATIU del dia 19 de desembre de 2006
pel qual saprova e Projecte de Pressupost, la
programacio6 plurianual i la relacié de llocs de treball
del personal funcionari de la Universitat de les llles
Balears per al'any 2007.

Conegudes les partides previstes als Pressuposts de la comunitat autonoma de
les Illes Balears pel que fa a la Universitat, el Gerent de la UIB ha elaborat un
avantprojecte de pressupost que, un cop aprovat pel Consell de Direccio, € Rector
sotmet a l'aprovacio del Consell de Govern, per ala seva posterior remissié al Consell
Social.

Preambul

El Projecte de Pressupost de la Universitat de les |lles Balears per al’any 2007
suposa la consolidacié de les grans xifres de financament per part de I’ entitat tutelar
amb un increment d' 1,8 milions d euros en la transferencia nominativa. Cal remarcar,
per la seva importancia, I'increment de les despeses de personal, tant per |’increment
vegetatiu com per a noves places i promocions. Aquests grans trets son els arguments
que fonamenten aguesta consolidaci6 del financament de la CAIB.

Aquests esmentats ingressos, units aun lleuger increment dels ingressos
propis de laUIB, atés el manteniment en el nombre d’ estudiants, permeten dibuixar un
pressupost de despeses caracteritzat per un creixement de lainversié i dels projectes
iniciats els darrers anys, alhora que permeten comencar-ne de nous. La presentacio del
pressupost per programes €s una aspecte formal iniciat a pressupost de I’any 1998 i
gue ja es troba consolidat en aguest projecte per a 2007.

Per tot aixo0, es pren |’ acord seglent:

1. S aprova el pressupost de la UIB per al’any 2007, amb un estat de despeses
en e qua sautoritzen i consignen els credits necessaris per atendre el compliment
d'obligacions per un import de 79.550.465,55 euros i en e qual l'estat d'ingressos
recull els drets que es pensa liquidar durant I'exercici per un import de 79.550.465,55
euros.

2. El detall del pressupost quant a classificacio economica i per programes
sadjuntacom aannex .

3. Ladistribucio del capitol 11 del pressupost de despeses per a 2007 entre els
diferents centres de despesa, aixi com el responsable de cada centre de despesa i €l
programaal qual pertany, seralaque sadjuntacom aannex 1.

4. S aprova la programaci6 plurianual d’inversions que s adjunta com a annex
.



5. Lamodificacio de larelacio de llocs de treball del personal d’ administracio i
serveisfuncionari ésla que sadjuntacom aannex IV.

6. S adjunta, com a annex V, lallista de tarifes i preus publics que cobrara la
Universitat per la prestacio dels seus serveis durant I’ exercici de 2007.

7. Juntament amb €l detall economic d’ aquest pressupost s’ aproven, també, les
normes d'execucid pressupostaria que regiran |'execucié pressupostaria de la
Universitat de les llles Balears durant |’exercici economic de 2007, que s adjunten
com aannex VI.

8. Tots els magjors ingressos que sobtinguin dins I'exercici de 2007 seran, per
resolucié del Rector, incorporats al pressupost, per subvenir a les obligacions
especifiques corresponents en € cas d'ingressos finalistes o per subvenir a obligacions
determinades pel Consell de Direcci¢ d'acord amb la normativa aplicable.

9. Es podran tramitar fins a 31 de marc de 2007 obligacions contretes durant
I'exercici de 2006; a partir d'aquesta data, la tramitacié d aquestes despeses s haura
d' informar a la Comissié Economica del Consell de Govern. El mateix procediment
seratambé preceptiu per a obligacions contretes en exercicis anteriors.

10. A efectes d'inventari de béns, i amb la finalitat de reduir € registre
patrimonial i agilitar-ne la gestio, es fixa com aimport minim perqué un element sigui
inventariable la quantitat de 500 euros. Es permet, en qualsevol cas, inventariar
elements d’import inferior si el responsable del centre de despesa ho considera oportu.

11. El Consell de Direccié queda autoritzat per prendre les mesures oportunes
per desenvolupar aquest acord.

Ho faig publicar perqué se'n prengui coneixement i tingui els efectes que
corresponguin.

Palma, 19 de desembre de 2006

El Rector,

Avelli Blasco



ANNEX |

Pressupost d'ingressos 2007

| Subconcepte |

Concepte

Article

Capitol

CAP. 3. PREUSPUBLICSI| ALTRESINGRESSOS

Art. 31. Preuspublics

7.972.092,74

310

Drets de matricula ensenyament oficial

7.322.699,74

01. Primer i segon cicle

5.848.605, 74|

02. Tercer cicle

130.000,00

03. Centres adscrits

226.263,00]

04. Beques

699.153,00]

99. Familia nombrosa

418.678,00]

311

Drets de matricula altres cursos

204.345,00

01. Matricula cursos ICE

60.101,00|

02. SAC

30.051,00|

04. Altres cursos

30.051,00|

05. Reciclatge catala

84.142,00|

312

Altres preus publics

445.048,00

01. Proves d'accés majors de 25 anys

24.040,00|

02. Proves d'accés COU LOGSE

159.268,00

03. CAP

60.101,00

04. Obertura d'expedient

57.096,00|

05. Certificats

57.096,00|

06. Expedici6 de titols

87.447,00|

Art. 32. Prestaci6 de serveis

827.224,00

323

Prestaci6 de serveis

120.202,00

324

Publicitat

6.010,00

326

Contractesi convenisart. 83 LOU

701.012,00

Art. 33. Venda de béns

96.161,00

330

Venda de publicacions propies

72.121,00

339

Venda de sobres de matricula

24.040,00

TOTAL CAPITOL 3

8.895.477,74

CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS

Art. 45. Dela comunitat autdnoma

52.666.655,39

450

Transferéncia nominativa

52.048.795,00

451

Transferénciainvestigadors programa |3

303.333,00

452

Altres transferencies

314.527,39

Art. 46. De cor poracions locals

72.121,45

460

Ajuntaments

6.010,12

462

Consdllsinsulars

66.111,33

Art. 47. D'empreses privades

60.101,21

470

Empreses privades

60.101,21

Art. 48. D'institucions sense finalitat
delucrei families

360.657,79

480

D'ingtitucions sense finalitat de lucre

60.101,21

481

DelaFUE

300.556,58

Art. 49. Del'exterior

90.151,82

492

Transferencies UE

90.151,82

00. UE. Beques alumnes

90.151,82

TOTAL CAPITOL 4

53.249.687,66




CAP. 5. INGRESSOS PATRIMONIALS

Art. 52. Interessos de diposits 200.303,73

520|I nteressos de comptes bancaris 200.303,73

00. De comptes corrents 200.303,73,

Art. 55. Productes de concessions 120.202,42

550| De concessions administratives 120.202,42

TOTAL CAPITOL 5 320.506,15

CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL

Art. 70. Del'Administraci6 del'Estat 700.000,00

700|[MEC Accions diverses 100.000,00

701|MEC Fons de recerca 600.000,00|

Art. 75. Dela comunitat autonoma 4,164.794,00

750|Conselleria d'Educacio i Cultura 3.894.794,00

00. Inversiéd nominativa 3.472.592,79

01. Reciclatge de catala 362.100,00]

03. Consell Socia 60.101,21

752|Altres transferéncies CAIB 270.000,00

Art. 79. Del'exterior 650.000,00

795| D'dltres transferéncies UE 650.000,00

01. Projectes 400.000,00

02. Transferéncies a socis 250.000,00

TOTAL CAPITOL 7 5.514.794,00

CAP. 8. ACTIUSFINANCERS

Art. 87. Romanentsdetresoreria 11.570.000,00
870[ Romanents genérics 2.800.000,00
871| Romanents especifics 6.770.000,00
872| Romanents especials 2.000.000,00
TOTAL CAPITOL 8 11.570.000,00

TOTAL INGRESSOS 79.550.465,55




Pressupost de despeses 2007

Programa 1. Ensenyaments universitaris (422D)

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL

Art. 10. Altscarrecs 150.289,83
100|Retribucions basiques 150.289,83
00. Retribucions basiques 102.289,83
01. Altres remuneracions 48.000,00
Art. 12. Funcionaris 18.200.156,18
120|Retribucions basiques 8.187.412,81
00. Sous grup A 5.105.777,92
01. Sous grup B 290.898,25
02. Sous grup C 798.380,19
03. Sous grup D 774.952,16
04. Sous grup E 0,00]
05. Triennis 1.217.404,29
121|Retribucions complementaries 10.012.743,37
00. Complement destinacio 3.637.851,24
01. Complement especific 4.983.931,50,
02. Indemnitzacio residencia 422.934,36
03. C. per. fons ad. CPT/CP 968.026,27
Art. 13. Laborals 3.394.937,71
130|L aborals fixos 918.896,85,
00. Retribucions basiques 754.145,33
01. Complementaries dels |aborals fixos 164.751,52
131|Laborals eventuals 2.476.040,86
00, Laborals eventuals (PAS) 319.416,07|
01. Laborals eventuals (PDI) 2.156.624,79
Art. 14. Docents contr actats 356.587,68
143|Docents contractats 356.587,68
Art. 15. Incentius de rendiment 989.011,10
150|Productivitat 939.819,47
01. Productivitat compensada PAS 939.819,47
151|Gratificacions 49.191,63
00. Gratificacions PAS 49.191,63
Art. 16. Quotes, prestacionsi despeses
socialsa carrec del'empresa 2.444,912,47
160|Quotes socials 2.444.912 47
00. Seguretat Social 2.444.912,47

TOTAL CAPITOL 1 25.535.894,97

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS| DE SERVEIS

Art. 20. Arrendaments 47.000,00
202|Edificisi atres construccions 18.000,00!
203[Maguindria, instal-lacionsi utillatge 21.000,00
205[Mohiliari i estris 2.000,00
206|Equipament per a processament de lainformacié 6.000,00
Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacio 180.000,00
210|Infraestructurai béns naturals 25.000,00
212|Edificisi altres construccions 28.000,00
213[Maguinaria, instal -lacions i utillatge 37.000,00
214|Elements de transport 24.000,00
215|Mobiliari i estris 24.000,00
216|Equipament per a processos de lainformacié 42.000,00




Art. 22. Material, subministramentsi altres 2.650.000,00
220|Materia d'oficina 1.245.000,00

00. Ordinari no inventariable 145.000,00|

01. Premsa, revistes, Ilibresi altres publicacions 450.000,00]

02. Materia informatic no inventariable 120.000,00

03. Materia inventariable 360.000,00

05. Fotocopies 170.000,00|
221|Subministraments 320.000,00

00. Energia eléctrica 55.000,00

01. Aigua 25.000,00)

03. Combustibles 25.000,00|

05. Materia esportiu 25.000,00

06. Material de laboratori 145.000,00

10. Altres subministraments 45.000,00|
222|Comunicacions 62.000,00

01. Postdls 28.000,00)

02. Telegrafiques 8.000,00

04. Informatiques 26.000,00
223| Transports 45.000,00
224|Primes d'assegurances 27.000,00
226|Despeses diverses 580.000,00

00. Canons 20.000,00

01. Atencions protocol -laries i representatives 45.000,00

02. Publicitat i propaganda 50.000,00

06. Reunionsi conferéncies 315.000,00

07. Publicacions 90.000,00

08. Impresos matriculai horaris 30.000,00

10. Altres 30.000,00)
227|Treballs realitzats per altres empreses 371.000,00

00. Netejai condicia 85.000,00

01. Seguretat 25.000,00

03. Postals 35.000,00)

06. Estudisi treballs técnics 198.000,00

07. Altres 28.000,00)

Art. 23. Indemnitzacions per rao del servei 389.943,24
230|Dietes 140.000,00
231|Locomocio 180.000,00
233|Altres indemnitzacions 69.943,24

TOTAL CAPITOL 2 3.266.943,24

CAP. 3. DESPESES FINANCERES

Art. 31. Préstecs en moneda nacional 200.000,00
310|Interessos 200.000,00

Art. 34. Dedepositsi fiances 9.100,00
341 |Interessos de fiances 9.100,00

TOTAL CAPITOL 3 209.100,00

CAP. 6. INVERSIONSREALS

Art. 62. I nversions noves associades al

funcionament operatiu dels serveis 2.092.406,96
622|Equipament i construccions 2.092.406,96

00. Inversions en equipament i construccions 664.452,02

18. Edificis antics 300.000,00]

24. Equipament ed. Jovellanos 277.954,94

99. Romanents especifics 850.000,00

Art. 64. Inversions de caracter immaterial 173.000,00
646|Projectes dinversio immaterial

10. Plalingistic 60.000,00

11. Plad'orientacid i transici6 ala Universitat (POTU) 53.000,00

15. Plad'accio tutorial 60.000,00

TOTAL CAPITOL 6 2.265.406,96

CAP. 9. PASSIUS FINANCERS

Art. 91. Amortitzacio de préstecs 257.576,62
913|Amortitzaci6 de préstecs 257.576,62

TOTAL CAPITOL 9 257.576,62

Total despeses programa 1. Ensenyaments universitaris 31.534.921,79




Programa 2. Recerca i desenvolupament (541A)

| Subconcepte | Concepte | Article Capitol

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL

Art. 10. Altscarrecs 150.289,83
100|Retribucions basiques 150.289,83

00. Retribucions basiques 102.289,83

01. Altres remuneracions 48.000,00|

Art. 12. Funcionaris 15.858.134,28
120|Retribucions basiques 8.187.412,81

00. Sous grup A 5.105.777,92

01. Sousgrup B 290.898,25

02. Sous grup C 798.380,19

03. Sous grup D 774.952,16

04. Sous grup E 0,00]

05. Triennis 1.217.404,29
121|Retribucions complementaries 7.670.721,47

00. Complement destinaci6 3.637.851,24

01. Complement especific 2.641.909,60|

02. Indemnitzacio residencia 422.934,36

03. C. per. fons ad. CPT/CP 968.026,27

Art. 13. Laborals 3.394.937,71
130|L aborals fixos 918.896,85

00. Retribucions basiques 754.145,33

01. Complementaries dels |aborals fixos 164.751,52
131|L aborals eventuals 2.476.040,86

00. Laborals eventuals (PAS) 319.416,07

01. Laborals eventuals (PDI) 2.156.624,79

Art. 14. Docents contr actats 356.587,68
143|Docents contractats 356.587,68

Art. 15. Incentius de rendiment 2.902.611,80
150|Productivitat 2.853.420,17

00. Recerca docents 1.913.600,70

01. Productivitat compensada PAS 939.819,47
151|Gratificacions 49.191,63

00. Gratificacions PAS 49.191,63

Art. 16. Quotes, prestacionsi despeses

socialsa carrec del'empresa 2.444,912,47
160|Quotes socials 2.444.912 47

00. Seguretat Social 2.444.912 47

TOTAL CAPITOL 1 25.107.473,77

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTSI DE SERVEIS

Art. 20. Arrendaments 6.010,00
203[Maquindria, instal -lacionsi utillatge 6.010,00

Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacio 44.066,00
213[Maguinaria, instal -lacions i utillatge 7.000,00
215[Mobiliari i estris 6.010,00
216|Equipament per a processament de lainformacio 31.056,00

Art. 22. Material, subministramentsi altres 661.004,00
220|Material d'oficina 228.785,00

00. Ordinari no inventariable 26.040,00

01. Premsa, revistes, Ilibresi altres publicacions 5.005,00

02. Materia informatic no inventariable 15.025,00!

03. Materia inventariable 170.695,00|

05. Fotocopies 12.020,00
221|Subministraments 282.466,00

03. Combustibles 18.030,00

06. Materia de laboratori 240.390,00

10. Altres subministraments 24.046,00|
222|Comunicacions 2.803,00

01. Postals 1.803,00

02. Telegrafiques 1.000,00]
223| Transports 12.020,00
224|Primes d'assegurances 300,00




226|Despeses diverses 95.620,00

00. Canons 1.000,00

01. Atencions protocol -laries i representatives 10.000,00|

02. Publicitat i propaganda 6.005,00

06. Reunionsi conferencies 64.590,00

07. Publicacions 13.025,00

10. Altres 1.000,00
227|Treballs realitzats per altres empreses 39.010,00

03. Postals 6.010,00

06. Estudisi treballs tecnics 32.000,00|

07. Altres 1.000,00|

Art. 23. Indemnitzacions per rao del servei 200.174,00
230[Dietes 94.174,00
231|Locomocio 84.000,00
233|Altres indemnitzacions 22.000,00

TOTAL CAPITOL 2 911.254,00

CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS

Art. 48. A familiesi institucions 150.000,00
488|Ajuts professors convidats 150.000,00

TOTAL CAPITOL 4 150.000,00

CAP. 6. INVERSIONSREAL S

Art. 62. Inversions noves associades al

funcionament operatiu dels serveis 4.205.914,86
622|Inversié en equipament 2.250.000,00

26. Edifici d'Instituts Universitaris (ref. FEDER-UNBB05-35-022) 250.000,00

98. Romanent especific en equipament i infraestructura FEDER 2.000.000,00
623|Inversio en infragstructura cientifica 555.708,47

00. Infraestructura cientifica 385.708,47

99. Romanents especifics 170.000,00
626|Fons bibliografics 1.400.206,39

01. Revistes 1.350.206,39

99. Romanents especifics 50.000,00|

Art. 64. Inversions de caracter immaterial 4.955.629,40
644|Contractesi convenis art. 83 LOU 760.809,60

00. Contractesi convenis art. 83 LOU 560.809,60

99. Romanents especifics 200.000,00]
645|Investigacio 4.194.819,80

00. Projectes de recerca. Personal 195.000,00]|

01. Projectes de recerca. Fungible 160.000,00|

02. Projectes de recerca. Equipament i instal -lacions (inventariable UIB) 325.000,00

03. Projectes de recerca. Viatgesi estades de PDI 120.000,00|

04. Projectes de recerca. Fungible (inventariable UIB) 140.000,00|

05. Projectes de recerca. Altres 70.000,00

10. Ajuts alarecerca (UIB) 54.718,59

15. Altres gjuts alarecerca (overheads) (UIB) 45.000,00

16. Overheads ainvestigadors (UIB) 45.000,00

20. Romanents especifics 2.980.000,00

30. Contractes de suport als projectes dinvestigacio (UIB) 60.101,21

TOTAL CAPITOL 6 9.161.544,26

CAP. 7. TRANSFERENCIESDE CAPITAL

Art. 79. A I'exterior 250.000,00
790[Transf. per a socis (coordinacié UIB) 250.000,00

TOTAL CAPITOL 7 250.000,00

Total despeses programa 2. Recercai desenvolupament 35.580.272,03|




Programa 3. Serveisala comunitat universitaria (331A)

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol
CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL
162|Despeses socials persona UIB 224.777,38
00. Formacio i reciclatge. PASi PDI 27.422,70|
05. FONS SOCIAL UIB 197.354,68
TOTAL CAPITOL 1 224.777,38
CAP. 2. DESPESES EN BENSCORRENTSI DE SERVEIS
Art. 20. Arrendaments 7.000,00
200|Terrenysi béns naturals 2.000,00
202|Edificisi altres construccions 3.500,00
203|Maquinaria, instal-lacionsi utillatge 1.500,00
Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacio 12.000,00
213[Maguinaria, instal -lacions i utillatge 3.000,00
215|Mobiliari i estris 3.000,00
216|Equipament per a processament de la informacio 6.000,00
Art. 22. Material, subministramentsi altres 560.202,00
220[|Material d'oficina 207.717,00
00. Ordinari no inventariable 17.717,00
01. Premsa, revistes, Ilibresi altres publicacions 12.000,00
02. Material informatic no inventariable 32.000,00
03. Material inventariable 121.000,00
05. Fotocopies 25.000,00
221|Subministraments 21.200,00
03. Combustibles 600,00
05. Material esportiu 600,00
06. Material de laboratori 15.000,00|
10. Altres subministraments 5.000,00
222|Comunicacions 19.030,00
01. Postals 1.000,00]
04. Informatiques 18.030,00]
223| Transports 8.000,00
224|Primes d'assegurances 310,00
226|Despeses diverses 233.953,00
00. Canons 3.000,00
01. Atencions protocol -laries i representatives 12.020,00|
02. Publicitat i propaganda 7.813,00
03. Juridics, contenciosos 1.000,00
06. Reunionsi conferencies 56.462,00
07. Publicacions 150.254,00]|
10. Altres 3.404,00
227|Treballs realitzats per altres empreses 69.992,00
00. Netejai condicia 12.000,00
03. Postals 8.020,00
06. Estudisi treballs técnics 43.972,00
07. Altres 6.000,00
Art. 23. Indemnitzacions per rao del servei 41.310,00
230[Dietes 20.000,00
231|Locomoci6 14.000,00
233|Altres indemnitzacions 7.310,00
TOTAL CAPITOL 2 620.512,00
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS
Art. 48. A familiesi institucions 90.131,57
483|Associacions d'alumnes 6.000,00
486|Ajuts alumnes discapacitats 6.000,00
487|Alumnes col laboradors generals 78.131,57
TOTAL CAPITOL 4 90.131,57




CAP. 6. INVERSIONSREALS

Art. 62. Inversions noves associades al

funcionament operatiu dels serveis

247.288,45

626|Fons bibliografics 217.288,45
09.Documentacié 129.207,48
10. Altres 48.080,97
99. Romanents especifics 40.000,00
64. Inversions de caracter immaterial

646|Projectes d'inversié immaterial 30.000,00
12. Projecte mediambiental 30.000,00

TOTAL CAPITOL 6

247.288,45

Total despeses programa 3. Serveisa la comunitat universitaria

1.182.709,40|

Programa 4. Projeccio externadela UIB (325A)

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTSI DE SERVEIS
Art. 20. Arrendaments 3.000,00
202|Edificisi altres construccions 500,00
203[Maguinaria, instal -lacions i utillatge 2.500,00
Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacio 2.000,00
212|Edificisi atres construccions 500,00
213[Maguinaria, instal -lacions i utillatge 500,00
215[Mobiliari i estris 500,00
216|Equipament per a processament de lainformaci6é 500,00
Art. 22. Material, subministramentsi altres 445.459,00
220|Material d'oficina 97.000,00
00. Ordinari no inventariable 16.000,00!
01. Premsa, revistes, Ilibresi altres publicacions 18.000,00
02. Materia informatic no inventariable 21.000,00
03. Materia inventariable 21.000,00
05. Fotocopies 21.000,00
221|Subministraments 30.856,00
03. Combustibles 1.000,00
04. Vestuari 1.200,00
05. Material esportiu 2.656,00
06. Material de laboratori 6.000,00
10. Altres subministraments 20.000,00
222|Comunicacions 7.000,00
01. Postals 4.000,00
02. Telegrafiques 2.000,00
03. Télex i telefax 1.000,00
223| Transports 3.000,00
224|Primes d'assegurances 2.603,00
226|Despeses diverses 251.000,00
00. Canons 1.000,00
01. Atencions protocol -laries i representatives 33.000,00
02. Publicitat i propaganda 78.000,00
06. Reunionsi conferencies 105.000,00
07. Publicacions 33.000,00
10. Altres 1.000,00
227|Treballs realitzats per altres empreses 54.000,00
03. Postals 3.000,00
06. Estudisi treballs técnics 50.000,00
07. Altres 1.000,00
Art. 23. Indemnitzacions per rao del servei 114.002,00
230|Dietes 35.002,00
231|Locomocid 65.000,00
233|Altres indemnitzacions 14.000,00
TOTAL CAPITOL 2 564.461,00




CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS

Art. 48. A familiesi institucions 208.308,69
482|Begues externes per al'alumnat 156.263,15
489|Altres institucions 52.045,54
00. Altres ingtitucions 27.045,54
01. AQUIB 25.000,00
Art. 49. A 'exterior 67.805,33
495|Aportacio Tercer Mon 49.774,97
499|Altres institucions 18.030,36
00. Altresinstitucions 18.030,36
TOTAL CAPITOL 4 276.114,02
CAP. 6. INVERSIONSREALS
Art. 64. Inversions de car acter immaterial 1.135.358,01
640[Reciclatge de catala 579.413,60
00. Reciclatge catala 379.413,60)
98. Reciclatge catala Altres 50.000,00
99. Romanents especifics 150.000,00
642|Cursos 495,843,20
00. Cursos ICE 48.080,80)
10. CAP 48.080,80
11. SAC 24.040,80
12. UOM 21.600,00
30. Altres cursos 24.040,80
99. Romanents especifics 330.000,00
643|Consell Social 60.101,21
TOTAL CAPITOL 6 1.135.358,01
| Total despeses programa 4. Projecci6 externa dela UIB 1.975.933,03|

Programa 5. Gestio universitaria (641C)

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTSI DE SERVEIS
Art. 20. Arrendaments 45.000,00
202|Edificisi altres construccions 10.000,00
203[Maguinaria, instal -lacions i utillatge 35.000,00
Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacio 1.136.044,00
210|Infraestructurai béns naturals 104.040,00
212|Edificisi altres construccions 364.140,00
213[Maguinaria, instal -lacions i utillatge 133.763,00
214|Elements de transport 19.020,00
215|Mobiliari i estris 60.081,00
216|Equipament per a processament de lainformacio 455.000,00
Art. 22. Material, subministramentsi altres 5.900.754,00
220|Materia d'oficina 875.616,00
00. Ordinari no inventariable 200.000,00
01. Premsa, revistes, Ilibresi altres publicacions 205.000,00]
02. Materia informatic no inventariable 63.110,00
03. Materia inventariable 369.506,00|
05. Fotocopies 38.000,00
221|Subministraments 1.324.588,00
00. Energia eléctrica 1.019.447,00
01. Aigua 165.000,00)
02. Gas 10.000,00
03. Combustibles 32.000,00|
04. Vestuari 70.111,00)
06. Material de laboratori 8.000,00
10. Altres subministraments 20.030,00|
222|Comunicacions 844.772,00
00. Telefoniques 800.211,00]
01. Postals 40.061,00|
02. Telegrafiques 2.000,00
04. Informatiques 2.500,00
223|Transports 35.035,00
224|Primes d'assegurances 110.000,00
226|Despeses diverses 434.242,00
00. Canons 15.000,00
01. Atencions protocol -laries i representatives 65.000,00
02. Publicitat i propaganda 35.000,00




03. Juridics, contenciosos 54.000,00
06. Reunionsi conferéncies 100.000,00
07. Publicacions 38.050,00
08. Impresos matriculai horaris 125.192,00
10. Altres 2.000,00
227|Treballs redlitzats per altres empreses 2.276.501,00
00. Netejai condicia 1.200.843,00
01. Seguretat 360.516,00
02. Valoracionsi peritatges 2.000,00
03. Postals 38.035,00
05. Processos electorals 60.035,00|
06. Estudisi treballs técnics 595.062,00
07. Altres 20.010,00
Art. 23. Indemnitzacions per rad del servei 98.078,00
230|Dietes 35.000,00
231|Locomacié 47.063,00
233|Altres indemnitzacions 16.015,00
TOTAL CAPITOL 2 7.179.876,00
Total despeses programa 5. Gestio universitaria 7.179.876,00|

Programa 6. Tecnologies delainformacié i les comunicacions (635A)

l Subconcepte l Concepte l Article I Capitol
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTSI DE SERVEIS
Art. 20. Arrendaments 234.985,81
206|Equipament per a processament de lainformacié 234.985,81
Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacio 21.100,00
213[Maguindria, instal-lacionsi utillatge 3.000,00
215|Mobiliari i estris 3.000,00
216|Equipament per a processament de lainformaci6é 15.100,00
Art. 22. Material, subministramentsi altres 402.144,00
220|Material d'oficina 299.740,00
00. Ordinari no inventariable 27.740,00
01. Premsa, revistes, llibresi altres publicacions 12.000,00
02. Material informatic no inventariable 55.000,00
03. Material inventariable 180.000,00
05. Fotocopies 25.000,00
221|Subministraments 43.000,00
06. Material de laboratori 25.000,00
10. Altres subministraments 18.000,00
222|Comunicacions 6.000,00
01. Postals 1.000,00|
04. Informatiques 5.000,00
223| Transports 4.000,00
224|Primes d'assegurances 3.000,00
226|Despeses diverses 27.404,00
01. Atencions protocol -laries i representatives 5.000,00
02. Publicitat i propaganda 3.000,00
06. Reunionsi conferéncies 10.000,00
07. Publicacions 6.000,00
10. Altres 3.404,00
227|Treballs realitzats per altres empreses 19.000,00!
03. Postals 2.000,00
06. Estudisi treballs técnics 15.000,00
07. Altres 2.000,00
Art. 23. Indemnitzacions per rao del servei 148.395,00
230|Dietes 58.230,00
231|Locomocid 80.165,00
233|Altres indemnitzacions 10.000,00
TOTAL CAPITOL 2 806.624,81




CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS
Art. 48. A familiesi institucions 134.141,69

487|Alumnes col -|laboradors 134.141,69
01. Aulesinformatiques 110.101,21
02. Centre de Tecnologies ,de laInformacié 24.040,48
TOTAL CAPITOL 4 134.141,69
CAP. 6. INVERSIONSREALS
Art. 62. | nversions noves associades al
funcionament operatiu dels serveis 1.155.986,80

622|Equipament i construccions 340.000,00
00. Inversions en equipament 140.000,00|
21. Softwarelliure 50.000,00
23. Software 150.000,00|

623|Inversi6 en infraestructura 110.000,00
10. Cofinancament d'ordinadors portatils 110.000,00
64. Inversions de caracter immaterial

647|Campus Extens _ 705.986,80
TOTAL CAPITOL 6 1.155.986,80
Total despeses programa 6.Tecnologies de la inf. i lescomunicacions 2.096.753,30|
Total despeses capitol 1. Despeses de personal 50.868.146,12
Total despeses capitol 2. Despeses en bénscorrentsi de serveis 13.349.671,05
Total despeses capitol 3. Despesesfinanceres 209.100,00
Total despeses capitol 4. Transfereéncies corrents 650.387,28
Total despeses capitol 6. Inversionsreals 13.965.584,48
Total despeses capitol 7. Transferéncies de capital 250.000,00
Total despeses capitol 9. Passiusfinancers 257.576,62
TOTAL DESPESES PRESSUPOST 2007 79.550.465,55
Total despeses programa 1. Ensenyaments universitaris 31.534.921,79
Total despeses programa 2. Recer ca i desenvolupament 35.580.272,03
Total despeses programa 3. Serveisala comunitat universitaria 1.182.709,40
Total despeses programa 4. Projeccio externadelaUIB 1.975.933,03
Total despeses programa 5. Gestio universitaria 7.179.876,00
Total despeses programa 6. Tecnologies de lainformacio i les comunicacions 2.096.753,30
TOTAL DESPESES PRESSUPOST 2007 79.550.465,55




ANNEX [1

Centrede despesa Pres. 2007 Responsable de la despesa Programa del pressupost
Romanents especials (exercici anterior) 1.976.000,00 - -
Deganat de la Facultat d'Educacio 5.800,00 Degana P1. Ensenyaments universitaris
Deganat de la Facultat de Ciencies 5.800,00 Degana P1. Ensenyaments universitaris
Deganat de laF. de Ciencies Econom. i Empr. 5.800,00 Dega P1. Ensenyaments universitaris
Deganat de la Facultat Psicologia 5.800,00| Dega P1. Ensenyaments universitaris
Deganat de la Facultat de Filosofiai Lletres 5.800,00 Dega P1. Ensenyaments universitaris
Deganat de |a Facultat de Dret 5.800,00 Dega P1. Ensenyaments universitaris
Incentius deganats 30.000,00| Vicerector de Planificacié Econ. P1. Ensenyaments universitaris
Deganatsi centres 187.000,00 Degans/Directors Escola P1. Ensenyaments universitaris
Llibres serveis 20.000,00 Gerent P1. Ensenyaments universitaris
Departaments 1.024.031,24 Director de Departament P1. Ensenyaments universitaris
Direcci6 de I'Esc. Politécnica Superior 5.800,00 Director d'Escola P1. Ensenyaments universitaris
Direcci6 de I'EU d'Estudis Empresarials 5.800,00 Directora d'Escola P1. Ensenyaments universitaris
Direcci6 de I'Escola Universitaria de Turisme 5.800,00 Director dEscola P1. Ensenyaments universitaris
Direcci6 de I'Escola Universitaria d'Infermeria 5.800,00 Directora d'Escola P1. Ensenyaments universitaris
Secretariat Técnic dAccés ala Universitat 275.000,00 Director del Secretariat Técnic d'Accés P1. Ensenyaments universitaris
Reversi6 5% a departaments 60.102,00 Gerent P1. Ensenyaments universitaris
Oficina de Convergénciai Harmonitzaci6 Europea 70.000,00| Vicerector d'Ordenacié Académica P1. Ensenyaments universitaris
Assignatures en angles 6.400,00| V. Relacions Exteriorsi V. Ordenaci Académica P1. Ensenyaments universitaris
Practiques 276.355,00 Vic. dlnvest. i Vic. dOrd. Académica P1. Ensenyaments universitaris
Oficina de Gestié Académica 3.005,00 Vicerector d'Ordenacié Académica P1. Ensenyaments universitaris
Examens en seus universitaries 15.000,00 Vicerector d'Ordenaci6é Académica P1. Ensenyaments universitaris
Practiques Magisteri 92.050,00 Vicerector d'Ordenacio Académica P1. Ensenyaments universitaris
Doctorat i postgrau 50.000,00 Vicerectora de Postgrau P1. Ensenyaments universitaris
IMEDEA 4.508,00! Director de I'|MEDEA P2. Recercai desenvolupament
IUNICS 4.508,00 Directoradel IUNICS P2. Recercai desenvolupament
Servei de Sistemes d'Informacié Geograficai T. 9.016,00 Director del SSIGT P2. Recercai desenvolupament
Serveis Cientificotécnics 87.117,00, Director del SCT P2. Recercai desenvolupament
Instituts de recerca 10.000,00 Vicerector d'Investigacio i Politica Cientifica P2. Recercai desenvolupament
Ajuts al'assisténciaa congressos i estades de treball 281.380,00 Vicerector dInvestigaci6 i Politica Cientifica P2. Recercai desenvolupament
Material cientifici de laboratori 385.709,00 Vicerector d'Investigacio i Politica Cientifica P2. Recercai desenvolupament
Oficina de suport alarecerca 9.016,00 Vicerector d'Investigacio i Politica Cientifica P2. Recercai desenvolupament
Servei de Bibliotecai Documentacio 14.000,00 Director del Servei de Bibliotecai Doc. P3. Serveis alacom. universitaria
Servei de Publicacions 150.254,00 Director del Servei de Publicacions P3. Serveisalacom. universitaria
Juntes de Personal / Comité d'Empresa 3.005,00! Gerent P3. Serveisalacom. universitaria
Servei de Prevencid 93.100,00 Gerent P3. Serveisalacom. universitaria
Sindicatura de Greuges 6.011,00 Sindica de Greuges P3. Serveis alacom. universitaria
Oficina de Suport ales Persones amb Discapacitat 9.000,00| Vicerector dEstudiants P3. Serveis alacom. universitiia
Oficina Planificaci6 i Prospectiva 45.076,00 Vicerector de Planificacié Econ. P3. Serveisalacom. universitaria
Plaestrategic 30.050,00 Vicerector de Planificacié Econ. P3. Serveisalacom. universitaria
Formaci6 PASi PDI 25.000,00 Vicerector de Planificacié Econ. P3. Serveisalacom. universitaria
Mobilitat d'alumnat 24.000,00 Vicerectora de Relacions Exteriors P3. Serveis alacom. universitiria
Consdll d'Estudiants 27.040,00 Vicerector d'Estudiants P3. Serveisalacom. universitaria
Millora docent 15.020,00 Vicerector d'Ordenacié Académica P3. Serveis alacom. universitiria
Projecte medioambiental 24.092,00 Vicerector d'Infraestr. i Medi Ambient P3. Serveis alacom. universitaria
Servel Linguistic 46.854,00 Vierector dEstudiants P3. Serveis alacom. universitiria
Servei d'Informacio 8.010,00 Vicerector de Planificacié Econ. P3. Serveis alacom. universitaria
Voluntariat 9.000,00 Vicerectora de Relacions Exteriors P4. Projecci6 externa UIB
Observatori per alalgualtat 9.000,00 Vicerectora de Relacions Exteriors P4. Projeccio externa UIB
Institut de Ciéncies de |'Educacié 26.040,00| Director del'ICE P4. Projecci6 externaUIB
Relacions Institucionals 30.000,00 Rector P4. Projecci6 externaUIB
Aportaci6 Tercer Mon 9.016,00 Vicerectora de Relacions Exteriors P4. Projecci6 externaUIB
Convenisi relacions internacionals 135.000,00 Vicerectora de Relacions Exteriors P4. Projecci6 externaUIB
Imatge institucional 57.097,00 Vicerector de Planificacié Econ. P4. Projecci6 externa UIB
Consell Social 44.060,00 President P4. Projecci6 externaUIB
Romanents especials Consell Social 24.000,00| President P4. Projecci6 externaUIB
Projeccio cultura 63.111,00 Vicerectora de Projecci6 Cultural P4. Projecci6 externaUIB
Esports 27.000,00 Vicerectora de Projecci6 Cultural P4. Projeccio externaUIB
SAC 57.137,00 Vicerectora de Projecci6 Cultural P4. Projecci6 externaUIB
Publicitat i marqueting 18.000,00 Vicerector de Planificacié Econ. P4. Projecci6 externaUIB
Edifici Anselm Turmeda 33.000,00 Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici SaRiera 18.000,00 Administradora de centre PS5. Gesti6 universitaria
Edifici Ramon LIull 23.000,00 Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Edificis Mateu Orfila, Guillem Colom i cientificotécnic 50.000,00| Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici Guillem Cifre de Colonya 35.000,00 Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici Gaspar Melchor de Jovellanos 30.000,00 Administradora de centre PS. Gesti6 universitaria
Edifici Seu de Menorca 20.000,00 Administrador de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici Seu d'Eivissai Formentera 20.000,00| Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Son Lledd 29.450,00 Gerent PS5. Gesti6 universitaria
Cas Jai 3.607,00 Gerent PS. Gesti6 universitaria
Geréncia 9.016,00 Gerent PS5. Gesti6 universitaria
Manteniment i despeses generals 5.712.620,00 Gerent P5. Gestio universitaria
Manteniment integral del campus 572.060,00 Gerent P5. Gesti universitiria
Fons de caucid per plets 30.051,00| Gerent P5. Gestio universitaria
Rectorat 36.061,00 Rector P5. Gesti6 universitaria
Secretaria General 6.011,00 Secretari General PS. Gesti6 universitaria
Vicerectorat de Planificacié Economicoadm. 5.200,00 Vicerector de Planificacié Econ. P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat de Professorat 5.200,00 Vicerectora de Professorat PS. Gesti6 universitaria
Vicerectorat de Relacions Exteriors 5.200,00 Vicerectora de Relacions Exteriors P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat d'Estudiants 5.200,00 Vicerector dEstudiants P5. Gestio universitaria
Vicerectorat d'Infraestructures i Medi Ambient 5.200,00 Vicerector d'Infraestr. i Medi Ambient P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat de Postgrau 5.200,00 Vicerectora de Postgrau P5. Gesti universitiria
Vicerectorat d'Investigacié i Politica Cientifica 5.200,00 Vicerector d'Investigacié i Politica Cientifica P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat d'Ordenacié Académica 5.200,00 Vicerector d'Ordenaci6 Académica PS. Gesti6 universitaria
Vicerectorat de Projeccié Cultural 5.200,00 Vicerectora de Projecci6 Cultural P5. Gesti6 universitaria
Delegat TIC 5.200,00 Delegat TIC P5. Gesti6 universitiria
Renting PC 36.948,49 Gerent P6. Tecnologies de lainf. i les comunicacions
Campus Extens 324.446,00 Rector P6. Tecnologies de lainf. i les comunicacions
Renting servidor GS 198.037,32 Gerent P6. Tecnologies de lainf. i les comunicacions
Centre de Tecnologies de la Informacié 112.152,00 Director del CTI P6. Tecnologies de lainf. i les comunicacions
Servel de Recursos Audiovisuas 24.041,00 Director del Servei de RA P6. Tecnologies de lainf. i les comunicacions
Campus virtual compartit 11.000,00 Rector P6. Tecnologies de lainf. i les comunicacions
TOTAL 13.349.671,05




Annex |l (continuaci6 1)

Distribuci6 del capitol 2 per departaments

Alumnes PDI EXPERIM. Sexennis a b C
Departament 40,00% 45,00% 5,00% 10,00% COEF. Criteris FIX 50% esmorteidor Pressupost 2007
Biologia 3,18% 6,12% 10,68% 10,02% 5,56% 23.957,64 4.507,59 29.215,87 57.681,10
Infermeriai Fisioterapia 6,43% 6,61% 12,82% 0,00% 6,19% 26.656,65 4.507,59 29.791,86 60.956,10
Biologia Fonamental i C.S. 2,09% 3,46% 10,68%| 7,85%) 3,71% 15.994,36 4.507,59 20.857,03 41.358,98
CienciesdelaTerra 2,31% 3,53% 4,27% 3,01% 3,03% 13.040,22 4.507,59 17.877,03 35.424,84
CienciesHistoriquesi T.A. 3,83% 4,97% 2,35%) 6,18% 4,50% 19.396,81 4.507,59 25.897,55 49.801,95
CienciesMat. i Informatica 12,27% 12,17% 8,55% 7,51%) 11,57% 49.837,42 4.507,59 55.485,33 109.830,34
Dret Privat 4,37% 4,31% 2,56%) 5,84%) 4,40% 18.965,74 4.507,59 23.252,75 46.726,07
Dret Piblic 6,43% 4,54% 2,35%) 3,67% 5,10% 21.971,20 4.507,59 26.275,74 52.754,54
Economia del'Empresa 9,57% 6,44% 2,78%) 0,50% 6,92% 29.795,45 4.507,59 35.242,04 69.545,08
Economia Aplicada 9,01% 6,62% 2,78%) 1,84%) 6,91% 29.757,27 4.507,59 34.901,44 69.166,30
Filologia. Cat.i Ling. Gral. 3,03% 3,36% 2,56%) 5,34%) 3,39% 14.607,59 4.507,59 20.324,55 39.439,73
Filologia. Esp. i Moderna 5,17% 6,61% 2,56%) 4,34% 5,61% 24.151,16 4.507,59 28.349,27 57.008,02
Filosofiai Treball Social 3,83% 3,80% 2,35%) 3,17%) 3,68% 15.840,22 4.507,59 20.527,99 40.875,80)
Fisica 4,86% 7,78% 7,05%) 16,03% 7,40% 31.882,66 4.507,59 35.989,57 72.379,82
Pedagogia i Didactiques Espec. 7,40% 4,14% 4,27% 3,01% 5,34% 22.999,76 4.507,59 26.096,37 53.603,72
Pedagogia Aplicadai Psicologia del'Ed 7,65% 5,94% 4,27% 2,00%] 6,15% 26.481,51 4.507,59 27.482,63 58.471,72
Psicologia 7,06% 5,22% 6,41%) 5,68% 6,06% 26.113,27 4.507,59 28.548,90 59.169,76
Quimica 1,50% 4,38% 10,68% 14,02% 4,51% 19.430,08 4.507,59 25.899,69 49.837,36
TOTALS 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 430.879 81.136,62 512.015,62 1.024.031,24

Notes explicatives:

Els percentatges d'alumnes matriculats han estat calculats sobre les dades de la matricula per a curs 2006-2007 a 23 de novembre de 2006. Els calculs shan realitzat segons el nombre
d'alumnes-credit de cada departament.

El nombre de personal docent i investigador ha estat calculat sobre les dades de plantilla de novembre de 2006. Els calculs shan realitzat considerant com a (1) els professors a temps

complet i larestael percentatge equivalent segons la seva carrega docent.

L' experimentalitat ha estat calculada de formainversaal'ordre de taxes, i gjustant I'experimentalitat dels departaments al's estudis que imparteixen.

Els sexennis d'investigaci6 han estat calculats sobre la base de les dades de novembre de 2006.



Annex Il (continuacié 2)

Distribuci6 del pressupost de facultats i escoles

Facultat / Escola Alumnes Experimentalitat [ Nre. estudis COEF. a b c Pressupost
60% 10% 30% Criteris Fix 50% esmorteidor 2007
Facultat de Ciéncies 8,81% 17,63% 12,82% 10,89% 9.096,95 1.000,00 10.822,33 20.919,28
Facultat de Ciéncies Economiques 9,63% 5,01% 5,13% 7,82% 6.527,01 1.000,00 6.277,74 13.804,75
Facultat de Dret 8,37% 4,43% 5,13% 7,00% 5.847,71 1.000,00 7.923,52 14.771,24
Facultat d'Educacio 17,98% 7,71% 23,08% 18,48% 15.433,14 1.000,00 14.073,09 30.506,23
Facultat de Filosofia i Lletres 13,21% 5,09% 20,51% 14,59% 12.180,73 1.000,00 13.242,34 26.423,08
Facultat de Psicologia 4,33% 11,56% 2,56% 4,53% 3.779,03 1.000,00 4.362,62 9.141,65
Escola Univ. d'Infermeria 6,81% 23,13% 5,13% 7,94% 6.628,14 1.000,00 7.614,74 15.242,87
Escola Politécnica Superior 12,90% 15,42% 17,95% 14,67% 12.247,34 1.000,00 14.459,86 27.707,20
Escola de Turisme 6,85% 5,01% 2,56% 5,38% 4.493,96 1.000,00 5.786,21 11.280,17
Escola Univ. d'Estudis Empresarials 11,10% 5,01% 5,13% 8,70% 7.265,98 1.000,00 8.937,56 17.203,53
TOTALS 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 83.500,00 10.000,00 93.500,00 187.000,00




ANNEX I11. PROGRAMACIO PLURIANUAL D'INVERSIONS

Programa Partida pressupostaria Concepte 2007 2008 2009 2010 TOTAL
635A 206. Equips per aprocessament delainform. |Servidor OPEN VM Si TRU64 UNI X 198.037,32 198.037,32 198.037,32 132.024,88 726.136,84
TOTAL DESPESESPLURIANUALS 198.037,32 198.037,32 198.037,32 132.024,88 726.136,84




Annex 1V. Modificacio delarelacio de
llocs detreball del personal funcionari

Esdoten les places seglients:

Lloc |Denominaciot/servei F |Grup |Nivell
92|Responsable d'area. Rectorat CG |B/IC 21
2051|Cap de negociat. Servei d'Alumnes CG |C/D 18
5106|Cap de negociat. Servei de Recursos Humans CG |C/D 16
2016|Lloc base. Rectorat CG |C/D 14
2046|Lloc base. Servei de Patrimoni, Contractacio i Infraestructura CG |C/D 14
5099| Responsable d'area. Servei de Recursos Humans CG |B/C 21
5096| Responsable d'area. Edifici Gaspar Melchor de Jovellanos CG |B/C 21
5097|Lloc base. Edifici Sa Riera CG |C/D 14
5098|Lloc base. Servei de Publicacions i Intercanvi Cientific CG |C/D 14
5101|Cap de negociat. Servei d'Intervencio CG |C/D 18
237|Diplomat universitari. Servei de Comunicacio i Relacions Institucionals [CE |A/B 22
1027]Ajudant d'auxiliar de biblioteca. Servei de Biblioteca i Documentacio CE |C/D 14
4018|Ajudant d'auxiliar de biblioteca. Servei de Biblioteca i Documentacio CE |C/D 14
4020|Auxiliar de serveis. Seu universitaria de Menorca CE |D 14
4021]Auxiliar de serveis. Seu universitaria d'Eivissa CE |D 14
441]Auxiliar de serveis. Aula d'autoaprenentatge. Edifici Guillem Cifre de C. |CE |D 14
31]Auxiliar de serveis. Geréncia CE |[D 14
5084| Técnic mitja en tecnologies de la informacié i comunicacions CE |B/C 22
5036| Técnic especialista en tecnologies de la informacio i comunicacions CE |B/IC 21
5085| Técnic especialista. Rectorat (OSR) CE |B/C 21
5086|Diplomat universitari. Rectorat (Reciclatge) CE |A/B 22
5087| Técnic especialista. Rectorat (Oficina de Cooperacio) CE |B/C 21
5088| Técnic especialista. Campus Extens: servei d'educacio a distancia CE |B/C 21
5089| Ajudant de biblioteca. Servei de Biblioteca i Documentacio CE |A/B 22
5090| Auxiliar de serveis. Edifici Anselm Turmeda CE |D 14
5091| Auxiliar de serveis. Edifici Anselm Turmeda CE |D 14
5092| Auxiliar de serveis. Edifici Anselm Turmeda CE |D 14
5093 Auxiliar de serveis. Edifici Gaspar Melchor de Jovellanos CE |D 14
5094| Auxiliar d'oficial de laboratori. Ed. A. Turmeda (laboratori d'electronica) |CE |D 14
5095| Auxiliar d'oficial d'oficis. Unitat Tecnica CE |D 14
Es desdoten les places seguents:
116|Conserge L V.1
5073|Auxiliar de biblioteca CE |B/C 21




Annex V. Tarifesi preus publics

1) VIGENCIA DE LES TARIFES | ELS PREUS

A partir de I'inici del curs 2006-2007 s apliquen els preus establerts as punts 2, 31 5
d aquest annex.

Larestade tarifes s aplicaran a partir del dia 1 de gener de 2007.

Es faculta e Consell de Direccié per interpretar els dubtes que puguin sorgir de
I”aplicacié d' aquestes tarifes, com també per fixar els preus dels serveis que puguin anar
sorgint durant I’any 2007.

2) ENSENYAMENTS

Els preus publics per satisfer per la prestacio del servel public de I’ educacié superior a
la Universitat de les Illes Balears, € curs 2006-2007, als ensenyaments conduents a
I’ obtencio de titols oficials, seran abonats d’acord amb les normes que s estableixen al
Decret 61/2006, d' 1 dejuliol (BOIB nam. 96, de 8 dejulial).

3) PREUS PUBLICS PER PRESTACIO DE SERVEIS ACADEMICS

En aquest apartat es detallen els altres preus publics per avaluacions, proves, expedicio
de titols i drets de secretaria, d’acord amb €l que estableix I’annex |1l del Decret
61/2006, d’'1 dejuliol (BOIB nim. 96, de 8 dejuliol).

3.1. Avaluacio i proves

3.1.1. Provesd aptitud per al’accés alaUniversitat: 64,93 euros.

3.1.2. Examens de grau als diferents estudis i projectes de fi de carrera:
119,37 euros.

3.1.3. Proves de conjunt per a I’homologaci6 de titols estrangers d’ educacié
superior: 119,37 euros.

3.1.4. Examen per ates doctoral: 119,37 euros.

3.1.5. Caertificat d aptitud pedagogica:
curs complet: 553,74 euros.
una matéria pendent de I’ any academic 2005-2006: 104,40 euros.

3.2. Titols i secretaria

3.2.1. Expedicio de titols academics:

3.2.1.1. De doctor: 186,95 euros.

3.2.1.2. Dellicenciat, arquitecte o enginyer: 125,52 euros.

3.2.1.3. De diplomat, arquitecte tecnic o enginyer tecnic: 61,29 euros.

3.2.1.4. Expedicio i impressio de duplicats de titols universitaris oficials o
de postgrau: 28,79 euros.



3.2.2. Secretaria:

3.2.2.1. Obertura d' expedient academic per al comencament d estudis en
un centre, certificats academics i tradllats d’ expedient académic:
22,76 euros.

3.2.2.2. Confrontaci6 de documents: 8,92 euros.

3.2.2.3. Expedici6 de targetes d’identitat: 4,89 euros.

3.2.2.4. Carpeta de documentaci6 de matricula: 7,5 euros.

3.2.3. Homologaci6 amb €l titol espanyol de doctor: 128,17 euros.

3.2.4. Obertura d’ expedient per a la tramitacié de la convalidacio dels titols
estrangers: 90 euros.

3.25. Reconei xement

d’'assignatures  d'estudis  universitaris  per
correspondéncia de cicles formatius de grau superior de formaci6
professional: 12 euros per assignatura.
3.3. Altres

3.3.1. Tutela academica d’ estudiants de doctorat que no hagin fet cap master
préviament: 90 euros €l primer any i 30 euros els anys seguents.

4) SERVEI LINGUISTIC

4.1. Tarifes de correcci6 i traduccio

Llengua |Catala Espanyol |Anglés Francés |Alemany |ltalia
Correccio6 0,012 0,012 8,44 8,44 8,44 8,44
euros/paraula | euros/paraula | euros/pagina | euros/pagina | euros/pagina | euros/pagina
Traduccié 0,078 0,078 0,078 0,078 0,078 0,078
eurog/paraula | euros/paraula | euros/paraula | euros/paraula | euros/paraula | euros/paraula
Financament:

(IMEDEA, FUEIB, FuGUIB).

Gratuits: documents d’un full i institucionals (administratius).

100% per a proponent: documents d’institucions externes (incrementar-hi un
20% si laUIB reté).

60% per a proponent: documents dinstitucions vinculades a la UIB

50% per a proponent: documents no institucionals de departaments i d’ altres

servels, llevat d aguells de volum superior a 4.500 paraules, que aniran a
carrec del proponent.

En qualsevol cas els preus no inclouen I’ IVA.




4.2. Tarifes de matricula de cursos d’idiomes moderns i de llenglies

orientals
Matricula de cursos Franceés 185 euros (UIB) / 245 euros (externs)
d’idiomes moderns Anglés
Alemany
ltalia
Matriculade Xinés 30 hores: 110 euros (UIB) / 130 euros
cursos de llengties Japonés (externs)
orientals 40 hores: 125 euros (UIB) / 150 euros
(externs)
Sanscrit 12 hores: 50 euros (UIB) / 60 euros
(externs)

5 TARIFESDE L’EDIFICI SA RIERA

5.1. Ingtitut de Ciencies de |’ Educacio: formacio permanent del professor at

CURSOS| SEMINARIS Preu en
Curs 2006-2007 euros

Curs de formacio linglisticai didactica. Etapa 0-3 anys 30
Curs de formacio linguisticai administrativa 30
Cursdellengua catalana: Posa't al dia Gratuit
Cursos de llengua oral: Parlal 20
Descobreix els secrets de latevailla 40
ViatjaaunaaltraMenorca Gratuit
Guillem de Torroellai La faula 10
Curs monografic. Itineraris a través de la nostra historia: Jaume 30
I i Ramon LIull
Curs monografic. El viatge fantastic: I’ Alguer Gratuit

5.2. Institut de Ciéncies de |’ Educacié: reciclatge de catala

Els preus per prestacié de serveis son determinats per la Conselleria d’ Educaci6 i
Cultura (BOIB num. 96, de 8 de juliol de 2006).

ASSIGNATURES OFICIAL | LLIURE | LLIURE
(Només | (Exameni
examen) |sessionsde




suport)

Suport a modul 4, de Coneixements 120 €
basics de llengua (només matricula

oficial)

Llengual 120 € 30€ 55 €
Llenguall 120 € 30€ 55 €
Cada modul de Coneixement del 40€ 25€ 3HE€
medi social [ cultural

(Geografia/Historia/L iteratura)

Metodologia general de 40€ 25€ 3BHE
I’ ensenyament de lallengua catalana

Seminari de llenguatge especific i 60 € 25€ 3HE€

Seminari de tractament de llenglies
en el curriculum

Llengua Il (sense docencia oficial, 30€ 40€
només accessible mitjancant les
proves lliures)

Didactica Il (sense docencia oficial, 25€ 3BHE
nomeés accessible mitjangant les
proves lliures)

5.3. Institut de Cienciesde |’ Educaci6: altres cursos

Activitats per al primer quadrimestre de I’ any acadéemic 2006-2007

CURSOSI| SEMINARIS Preu en
€euros
Curs de massatge infantil al cicle 0-3 89
Curs de mapes conceptuals 89

Les fonts com a recurs per a |I’ensenyament de les ciencies| 180
socials

Elaboraci6 de materia per a la intervencié logopédica i|150
cognitiva en la persona que pateix unalesio cerebral

Curs de tecniques de treball en equip 150
Seminari avancat d’ aprenentatge significatiu 137
Educacio postural i salut en |’ edat escolar 121

Il Jornada d’ Ensenyament de les Matematiques a Secundaria | Gratuit

Seminari d’ habilitacio de tutors de practiques del cap Gratuit

" Preus especials per als associats a CLIB i AELFA de Mallorca, Menorca i
Eivissa.



5.4. Ingtitut de Cienciesde |’ Educacio: titols propis de postgrau

TITOLS PROPIS DE POSTGRAU Ereu e
euros
Especialista Universitari en Audicié i Llenguatge 1.300x 2
anys
Expert Universitari en Direccio de Centres Educatius 450

" Possibilitat de pagament fraccionat. Es el preu de matricula ordinaria. La
matricula subvencionada és de 310 euros per any académic.

5.5. Servei d’Activitats Culturals

Activitats per al primer quadrimestre de |’ any académic 2006-2007

Cursosi seminaris Col-lectiu Preu en
euros
Cinc problemes ambientals i cinc respostes| Intern’ 62
juridiques Extern 93
Com podem coneixer € nostre cos a través dels| |ntern’ 74
Curs practic de disseny de xarxes Ethernet Intern’ 74
Extern 111
El triangle de I’ amor Intern’ 68
Extern 103
[1-lusions visuals, uns miratges que no enganyen Intern’ 62
Extern 93
L’ herénciafilosoficadel segle XX Intern’ 62
Extern 93
La Unié Europea i € seu paper en les relacions| |ntern’ 72
internacionals Extern 108
Models linglistics en rondallistica Intern’ 62
Extern 93
Taller de robotica Intern’ 74
Extern 111
Recorreguts Musicals: Els generes musicals, una| |ntern’ 62
aproximacio als seus origens Extern 93
Commemoracié del Primer Congrés Internacional Gratuit
delaLlengua Catalana de 1906




La Universitat europea des del seu naixement fins a Gratuit
segle XXI
Opera oberta. Cinquena edicio Intern’ 72

" Estudiants, comunitat universitaria.

Activitats per a segon quadrimestre de I’ any academic 2006-2007

Cursosi seminaris Col-lectiu Preu en
euros
Com es conten els contes. Practicai teoriadelanarracid | |ntern’ 63
oral Extern (FPP) 92
El Dret bancari i laproteccié de I’ usuari bancari Intern’ 63
Extern (FPP) 92
Elsvalors superiors de la Constitucio i els drets Intern’ 72
fonamentals al segle XXI Extern (FPP) 108
Immigracioé i integraci6 socia Intern’ 63
Extern (FPP) 92
Inclusié social i lluita contral’ exclusio Intern’ 72
Extern (FPP) 108
Societat i culturaen larepublicade Weimar (Alemanya | |ntern’ 63
1918 - 1933). L’ avantsaladel 11l Reich Extern (FPP) 92
Taller d’iniciaci6é ala narrativa cinematografica Intern’ 74
Extern (FPP) m
Taller d’iniciaci6 a disseny i fabricacio de circuits Intern’ 74
impresos Extern (FPP) 111
Cinemacampus Gratuita
Recorreguts Musicals: L’ estéticamusical del Intern’ 63
romanticisme Extern (FPP) 92
" Estudiants, comunitat universitaria.
5.6. Institut de Ciénciesdel’Educacio - Servei d’Activitats Culturals
5.6.1. Cursosi seminaris. Menorca
Cursosi seminaris Col-lectiu | Preu en

eur os




Curs de mapes conceptuals Intern’ 66
Extern (FP) 121
General 99
Educacio postural i salut en I’ edat escolar Intern 66
Extern (FP)| 121
General 99
Introduccié a I’ oceanografia fisica: De la regulacio del clima//Ntern 66
alesrissagues Extern (FP)| 121
General 99
Activitat d’ animacié alalectura Intern 66
Extern (FP)| 121
General 99
Politiques d’ igualtat com a estratégies per conviure Intern 33
Extern (FP) 60
General 50
" Estudiants, comunitat universitaria
5.6.2. Cursosi seminaris. Eivissai Formentera
Cursosi seminaris Col-lectiu | Preu en
euros
Una mirada critica a la televisi6: com podem ajudar els|ntern’ 66
alumnes aveure latelevisio Extern (FP)| 121
General 99
Donai salut. Prevenci6 dels principals problemes de salut de [ NtemM 66
la dona en les esferes ginecologica i sexua: noves[Extern (FP) 121
perspectives General 99
Curs d'il luminacié medieval Intern 90
Extern (FP)| 165
General 135
Activitat d’animacié alalectura Intern 66
Extern (FP) 121
General 99
Politiques o’ igualtat com a estratégies per conviure Intern 33
Extern (FP)| 60
General 50
Taller de creacio i gestio de PIME turistiques Intern 66
Extern (FP) 121
General 99




" Estudiants, comunitat universitaria

5.7. Extensio universitaria: Universitat Oberta per aMajors (UOM)

Curs Preu en euros

Primer curs 80

Segon, tercer i quart curs

Matricula+ 1 taller 92
Matricula+ 2 tallers 104
Matricula+ 3 tallers 116

6) LLOGUER D’AULESI INSTAL-LACIONS

6.1. Espais que es poden utilitzar

Edifici Aules Altres espais
Ramon LIull 1,2,3,4,5,6, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 20, | Aulade Graus
21,22 Sala de juntes
Mateu Orfilai Rotger |1, 2, 3,4,5, 8,10, 11, 12,13, 14 Salade juntes
2 aules informatiques
Guillem Colom 17, 18, 19, 20, 21
Casasnovas
Anselm Turmeda 1,2,3,4A,4B,5,6,7, 8,9, 10, 11 Salad actes
Salade reunions
4 aules informatiques
Aulari A015, A016, A017, A023 2 aules informatiques
Guillem Cifre de A01, A02, AO3, A04, A0D5, A06, A07, All, | Sdad actes
Colonya Al12, A13, Al4, Al15, A16, BO1, B02, BO3, | Aulade Graus

B04, B11, B12, B13, C01, C02, C03, C04 3 aules de videoconferéncia
2 aules informatiques

Gaspar Melchor de ABO1, AB02, ABO3, AB04, ABO5, Salad actes
Jovellanos ABO06, ABO7, AB0O8, AB09, AB11, 6 aules informatiques
AB12, AB13, AB14, AB22, AB23, 2 aules de videoconferencia

AB24, AB25, AB26 , AB27, AAO]L,
AA02, AAO3, AAD4, AAOD5, AAQG,
AA1l, AA12, AA13, AA21, AA22,
AA23, AA24, AA25, AA26, AA27

Beatriu de Pinds 1,2,3,4i6 2 aules informatiques
SaRiera 0,123,4,5,6,7,8 Salad actes
Salade juntes

1 aulainformatica




SeudelaUIB a AOQ, Al, AP Salade reunions
Menorca 1 aulainformatica
3 aules de videoconferencia
SeudelaUIB a A5, A6 Salad actes
Eivissai Formentera 2 seminaris

4 aules de videoconferéncia
1 aulainformatica

Cas Ja Salad actes
Saladejuntes
Salad' exposicions
Son Lledd Salad actes

Sala de juntes de Geréncia

Aulesinformatiques | AIAT48, AIATY, AIAT7, AIAT13, AIGCA,
(diferents edificisdel | AIGCB, AIMO15, AIMOPB, AISRPB,
campus) AIAUPS, AIAUPSY, AIBP7, AIBPS,
Al1JO01, A1JO02, A1JO03, A1JO04,
A1JO05, A1JO06

6.2. Criteris de pagament

Les reserves d’ espais que procedeixin d’algun organ de la UIB son gratuites, com
també I’ equipament de I’ espai, sempre que no s hagi d emprar material especific
del qual no esdispos alaUniversitat.

Les reserves d espais que procedeixin d organismes oficials o d entitats privades
amb un conveni especific amb la UIB per ala utilitzacié d espais de la Universitat,
son gratuites, perd s han de cobrir les despeses que es generin d hores extres de
bidells, del servel de netejai del sistema de videoconferéncia, si escaul.

Les reserves d espais que procedeixin d organismes oficials o d entitats privades
sense conveni especific amb la UIB han de cobrir totes les despeses, que seran: €l
lloguer de I'espai, les hores extres de bidells, € servei de netgja i e sistema de
videoconferéncia, si escaul.

En qualseval cas, €ls preusno inclouen I’ IVA.

6.3. Preusdelesaules

GRUP 1. Aulesamb capacitat per a menysde 75 persones

HORARI Preu en euros
Jornada (de 7 a9 hores) 178,25
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 111,41
Per hores (fins a 3 hores) 22,28/hora

GRUP 2. Aules amb capacitat per amésde 75 i menys de 100 per sones

HORARI Preu en euros
Jornada (de 7 a9 hores) 242,49
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 151,57
Per hores (fins a 3 hores) 30,24/hora




GRUP 3. Aules amb capacitat per a més de 100 per sones

HORARI Preu en euros
Jornada (de 7 a9 hores) 356,62
Mitjajornada (de 4 a6 hores) 222,88
Per hores (fins a 3 hores) 44, 56/hor a

PREUSD’'ALTRESESPAIS

EDIFICI ESPAI CAPACITAT HORARI DE RESERVA | Preuen
eur os
Jornada (7-9 h) 513,53
Salad actes 120 persones Mitjajornada (4-6 h) 320,95
Per hores (1-3 h) 64,18/h
Jornada (7-9 h) 171,17
Cas Jai Saladejuntes 40 persones Mitjajornada (4-6 h) 106,97
Per hores (1-3 h) 21,40/h
Sda Jornada (7-9 h) 64,18
d’ exposicions 15 persones Mitjajornada (4-6 h) 40,11
Per hores (1-3 h) 8,02/h
Jornada (7-9 h) 1.365,14
Salad actes 319 persones Mitjajornada (4-6 h) 853,21
Per hores (1-3 h) 170,65/h
Son Lled6 |Saladejuntesde Jornada (7-9 h) 51,34
Geréncia 12 persones Mitjajornada (4-6 h) 32,09
Per hores (1-3 h) 6,42/h
Jornada (7-9 h) 308,11
Ramon Aulade Graus 72 persones Mitja jornada (4-6 h) 192,57
Llull Per hores (1-3 h) 38,51/h
Jornada (7-9 h) 213,96
Salade juntes 50 persones Mitjajornada (4-6 h) 133,73
Per hores (1-3 h) 26,74/h
Mateu Jornada (7-9 h) 295,27
Orfilai Saladejuntes 69 persones Mitjajornada (4-6 h) 184,55
Rotger Per hores (1-3 h) 36,91/h
Jornada (7-9 h) 843,04
Salad actes 197 persones Mitjajornada (4-6 h) 526,90
Anselm Per hores (1-3 h) 105,38/h
Turmeda Jornada (7-9 h) 106,97
Saladereunions | 25 persones Mitjajornada (4-6 h) 66,86
Per hores (1-3 h) 13,37/h
Jornada (7-9 h) 423,66
Salad actes 99 persones Mitjajornada (4-6 h) 264,79
SaRiera Per hores (1-3 h) 52,96/h
Jornada (7-9 h) 128,37
Salade juntes 30 persones Mitjajornada (4-6 h) 80,23
Per hores (1-3 h) 16,04/h
Jornada (7-9 h) 1.112,65
Salad actes 260 persones Mitjajornada (4-6 h) 695,40
Guillem Per hores (1-3 h) 139,08/h
Cifrede Jornada (7-9 h) 299,56
Colonya |AuladeGraus 70 persones Mitjajornada (4-6 h) 187,21




Per hores (1-3 h) 37,44/h

Gaspar Jornada (7-9 h) 992,83

Melchor de | Salad'actes 232 persones Mitjajornada (4-6 h) 620,52

Jovellanos Per hores (1-3 h) 124,10/h

Seu Jornada (7-9 h) 34,23

universitaria | Saladereunions | 8 persones Mitjajornada (4-6 h) 21,39

de Menorca Per hores (1-3 h) 4.27/h
EDIFICI ESPAI CAPACITAT HORARI DE RESERVA | Preuen

eur os

Jornada (7-9 h) 342,35

Salad actes 80 persones Mitjajornada (4-6 h) 213,97

Seu Per hores (1-3 h) 42,79/h

universitaria Jornada (7-9 h) 85,57

d’'Eivissai |Seminari 1 20 persones Mitjajornada (4-6 h) 53,49

Formentera Per hores (1-3 h) 10,70/h

Jornada (7-9 h) 77,02

Seminari 3 18 persones Mitjajornada (4-6 h) 48,13

Per hores (1-3 h) 9,63/h

Altres espais que es poden llogar son: € propileu i els halls dels edificisi les
aules especifiques (aules de musica, plastica, etc.), sempre que €l Consell de
Direccio hi doni € vistiplau, i els preus resten per convenir en el moment de la

reserva

AULESINFORMATIQUES

Tipusd’aula Preu en euros
Aules amb un maxim de 15 ordinadors 85,57/h
(capacitat per a 30 persones)
Aules amb un maxim de 30 ordinadors 128,38/h
(capacitat per a 60 persones)
Aules amb un maxim de 50 ordinadors 178,30/h
(capacitat per a 100 persones)

PREUSDEL SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA

Lloguer de I’equip tecnic per
cada seu
Hores Preu en euros
1 106,99
2 208,62,
3 304,91
4 385,15
5 454,69




6 513,53
7 561,69|
8 599,12
9 625,87
10 641,92

Els preus inclouen la posada en marxa dels equips. No inclouen e cost de la
connexio telefonica, larealitzacio ni € suport técnic. Aquests preus es fixaran en €

moment de fer lareserva.

Els preus dels espais no especificats en aguest document i que oportunament es
consideri que es poden llogar els fixara, en e moment en que es faci lareserva, €

Consell de Direcci6.

7) ALTRES SERVEIS

7.1. Servei de Recursos Audiovisuals

7.1.1. Tarifes
: Preu UIB en (Preu externg
A) PRESTACIO DE SERVEIS eUros en euros
|[EDICIO VIDEO DIGITAL. SISTEMA EDUCATIU (JORNADA) 141,27, 282,55
|EDICIC)ViDEO DIGITAL. SISTEMA EDUCATIU (PER HORA) 24.9 45,64
|EDICIOViDEO DIGITAL. SISTEMA PROFESSIONAL (JORNADA)
235,83 471,
|EDICIC)ViDEO DIGITAL. SISTEMA PROFESSIONAL (PER HORA)
47,81 95,63
|EDICIO AUDIO DIGITAL (locutori + suport digital) (JORNADA) 202,13 404,27
|EDICIC) AUDIO DIGITAL (locutori + suport digital) (PER HORA) 33,694 67,37
|CAM ERA HDV + EQUIP ENG (JORNADA) 252 5041
|CAM ERA HDV + EQUIP ENG (1/2 JORNADA) 168 336
|CAM ERA DVCAM + EQUIP ENG (JORNADA) 141,27, 282,55
|CAM ERA DVCAM + EQUIP ENG (1/2 JORNADA) 83,68 167,36
|GLIDECAM (ESTABILITZADOR GOLD SYSTEM + EQUIP
OPERADOR) (JORNADA) 224,96 449,91
[REPORTATGE FOTOGRAFIC (PER HORA) 26,25 52,9
Preu UIB en (Preu externg
B) COMANDES euros en euros
|COPIA DE VHS A DVD (copiat i fungible. Fins 180") 9,24 18,48
|COPIA DE VHS A VHS (copiat i fungible. Fins 180°) 9,24 18,48
|COPIA MULTINORMA A VHS (copiat i fungible. Fins 1807) 10,86 21,73
|COPIAT BROADCAST sense fungible (de0'a’5") 10,86 21,73
|COPIAT BROADCAST sense fungible (de 5'a30") 16,30 32,60
|COPIAT BROADCAST sense fungible (de 30°a60") 21,73 43,47
|[COPIAT BROADCAST sense fungible (de 60'a 120) 32.60 65,20
|DUPLICACIO DVD-DVD (4,7 GB) copiat i fungible. UNITAT 9,24 18,48
|DUPLICACIO CD-CD copiat i fungible. UNITAT 8,14 16,30




Duplicacio: les 10 primeres copies = preu per unitat. L es segiients, fins a 50 copies = 2,6 euros. M ég
de 50 copies, cal demanar pressupost.
[COPIA D’ AUDIO DE CASSET-CASSET copiat i fungible. Fins a90’ 814 16,30
|COP|A D’AUDIO DE/A DAT/CASSET copiat i fungible. Fins a 124’ 10,86 21,73
[COPIA D’AUDIO DE CD A CASSET copiat i fungible. Finsa 90 8,14 16,30
[ESCANER D’ OPACS (UNITAT) 1,30 260
[ESCANER DE DIAPOSITIVES 35 mm (UNITAT) 1,30 260
IDiGiTALITZACIO VIDEO/AUDIO. Primerahora 21,73 4347
Hora extra 10,86 21,73
IMATGES D' ARXIU BETACAM SP (PER MINUT; max. 6 p) 262,99 525,98
IMATGES D’ ARXIU U-MATIC HB (PER MINUT; max. 6 p) 116,28 232,56
Preu UIB en |Preu externs
C) LLOGUER euros en euros
JLLOGUER DE MEGAFONIA PORTATIL (PER DIA) 46,73
|LLOGUER DE VIDEOPROJECTOR (PER DIA) 233,65
|LLOGUER DE CAMERA DIGITAL DE FOTOS (PER DIA) 58,684
|[LLOGUER DE DAT PORTATIL (per dia) 34,77
Preu UIB en |Preu externs
D) MATERIAL FUNGIBLE EIrGe S
ICINTA BETACAM SP5MINUTS 13,63 13,63
|CI NTA BETACAM SP 30 MINUTS 16,57 16,57
|CI NTA BETACAM SP 60 MINUTS 30,33 30,33
|CI NTA BETACAM SP 90 MINUTS 43,11 43,11
|CINTA BETACAM DIGITAL 40 MINUTS 32,80 32,80
|CINTA BETACAM DIGITAL 64 MINUTS 46,18 46,18
|CINTA BETACAM DIGITAL 94 MINUTS 72,15 72,15
|CI NTES Mini DV 60 MINUTS 7,34 7,34
|CI NTES DVCAM 184 MINUTS 43,04 4304|
[CINTESHDV 63 MINUTS 23,15 23,15
Els preus no inclouen I'l VA.
7.2. Serveis Cientificotecnics
7.2.1. Tarifes
Secci6 de Laboratori d’Analisis i Tecnologies Quimiques Unitat Preu
en
euros
Ressonancia magnética nuclear 300 MHz horadiirna 106,995
Ressonancia magnética nuclear 300 MHz nit (8 h) 171,171
Ressonancia magnética nuclear 300 MHz cap de setmana
(48 h) 278,166
Secci6 de Laboratori d’Analisis i Tecnologies Quimiques izt P;z]u
euros
Espectrometre de masses d’ alta resolucio. hora
Amb ionitzaci6 per impacte electronic (EI-HRMS) 142,59
Espectrometre de masses d' alta resolucio. hora
Amb ionitzacio per electroesprai (ESI-HRMS) 178,01
Espectrometre de masses de baixa resoluci6 (EM) hora 112,92




Espectrometre de masses de relaci6 isotopica (IRMS) hora 142,59
Espectrofotometre infraroig amb transformada de Fourier (FT-IR) hora 112,92
Espectrofotometre UV-visible hora 71,34
Espectrofluorimetre hora 92,70
Cromatograf de gasos (CG) hora 90,33
Injector d’ espai en cap (headspace) hora 85,59
Injector de purgai trampa (P& T) hora 85,59
Desorci6 termica (ATD) hora 89,24
Cromatografialiquidad’ alt rendiment (HPLC) hora 101,04
Cromatograf liquid-masses (LC-MS) hora 112,92
Cromatograf ionic (Cl) hora 101,04
Digestor de microones 71,34
Espectrofotometre  d'emissi6 Optica de plasma acoblat hora
inductivament (ICP-OES) 107,00
Espectrometre de massa de plasma acoblat inductivament (ICP-MS) hora 142,59
Absorci6 atdmica amb cambra de grafit (GF AAYS) hora 107,00
Absorcié atdmica amb sistema de generaci6 d’ hidrurs (HG AAS) o hora
técnica de vapor fred (CV AAS) 112,92
Analitzador AOX hora 107,00
Autoanalitzador FIA (N, P, amoni, etc.) hora 85,59
Us del laboratori de quimica: pH-metre, conductimetre, mufla, hora
rotavapor, balances, etc. 86,75
Secci6 de Laboratori de Propietats Fisiques i Metrologia Unitat Preu
en euros

Microscopi electronic de transmissié de 200 kV (TEM) hora 142,59
Microscopi electronic de transmissié de 100 kV (TEM) hora 107,05
Microscopi electronic de rastreig (SEM) hora 96,30
Microscopi de forces atdmiques (AFM) hora 96,30
Microandlis RX-EDS amb €l TEM o SEM hora 107,40
Microscopi confocal hora 96,30
Microscopi optic hora 74,89
Aprimador ionic hora 85,59
Souttering procés 12,83
Evaporador procés 21,40
Punt critic procés 85,59
Preparacié mostra TEM mostra 235,36
Difractometre de raigs X hora 107,00
Calorimetre diferencial de rastreig per amostres solides (DSC) hora 74,89
Seccié de Laboratori de Propietats Fisiques i Metrologia Unitat Preu

en euros
Microcalorimetre diferencial de rastreig per a mostres liquides hora
(DSC) 96,30
Microcalorimetre de valoraci6 isotermica (ITC) hora 96,30
Termobalanca hora 74,89
Calibratge instrumental (dimensional) instrument 68,93
Analitzador termomecanic hora 74,89
Magquina universal d’ assaigs mecanics hora 85,59
Fresatge de placa de circuit impres (sense placai sense eines) hora 107,00
Fabricacié de placa multicapa (sense materials) capa/procés 68,93
Metal litzaci6 de placa de circuit imprés procés 98,69
Muntatge de SMD (sense components) hora 68,93




Secci6 de Laboratori d’Analisis i Tecnologies Biologiques Unitat Preu

en euros
Analitzador de carboni organic total (TOC) per a mostres liquides i hora
solides 23,92
Analitzador de N (Kjeldahl) hora 74,89
Extractor de greix hora 74,89
Digestor hora 42,12
Seqlienciador ADN mostra 12,25
PCR hora 35,73
PCR quantitativa hora 35,73
Liofilitzador dia 94,94
Autoclau dia 94,94
Estabulari (manteniment de ratalratoli) animal/dia 1,19
Laboratori de cultius hora 79,17
Seccio de Laboratori de Tecnologies Marines Unitat Preu

en euros
CTD Dia 65,21
Manteniment d’ embarcacions embarcacio | Consultar
Utilitzaci6 d’ embarcacio i motor dia
Carrega de bombones d' aire comprimit hora
Preus generals Unitat Preu

en euros
Técnic superior (i 1) hora 68,93
Técnic intermedi (111) hora 53,59

7.2.2. Criteris de pagament

Les técniques i/o mostres especials requereixen |'elaboracio del pressupost

corresponent.

En @ cas de mostres similars i/o d’un nombre de mostres elevat, es reditzara un

descompte maxim d’ un 40 per cent sobre els preustarifats.

A I’ efecte de facturacio, la minima unitat temporal sera de 30 minuts.

Tots els preus de la taula inclouen |'operador. En cas que sigui necessaria una
preparacio/manipulaci6 de mostres addicional, aquestes hores es facturaran

independentment.

El cost no inclou els reactius necessaris. Tampoc no inclou I’ VA.

7.3. Campus Extens

7.3.1. Tarifes




CONCEPTE

Preu en euros

CD de material didactic per as alumnes

525

7.4. Servei de Sistemes d’Informacié Geografica i Teledeteccio

7.4.1. Tarifes
CONCEPTE Preu personal | Preu personal
intern extern
Lloguer d’aula Gratuit 50 €/hora
Utilitzacio d’ equipament
1. Ordinador amb programari SIG 22 €/hora 35 €/hora
2. GPS 11 €/hora 20 €/hora
3. Taules digitalitzadores 6 €/hora 12 €/hora
4. Cameradigita 6 €/dia 12 €/dia
Personal
Técnic mitja 37 €/hora 55 €/hora
Técnic superior 55 €/hora 75 €/hora
Impressié

Impressi6 ploter AO/AL. Color plei paper fotografic 16 € 25€
Impressio ploter AO/AL. Color plei paper normal o bé 10€ 15€
liniesi paper fotografic
Impressio ploter AO/AL. Liniesi paper normal 5€ 8€
Impressio A2/A3. Color plei paper fotografic 4€ 6€
Impressié A2/A3. Color plei paper normal o bélinies 2€ 3€
i paper fotografic
Impressié A2/A3. Liniesi paper normal 1€ 15¢€

Els preus no inclouen I’'l VA.
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TITOL I. EL PRESSUPOST DE LA UIB. NORMES GENERALS

Article 1. Definicié i normativa

El pressupost de la Universitat de les Illes Balears constitueix I'expressié en xifres,
conjuntai sistematica de les obligacions o despeses que pot reconéixer la Universitat i dels
drets 0 ingressos que es preveuen redlitzar o liquidar durant I’ exercici.

Lagestié del pressupost s ha de realitzar de conformitat amb les presents Bases d’ execucio
i d’acord amb els Estatuts de la Universitat de les Illes Balears, aprovats per Decret de 26
de setembre de 2003, amb la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’ universitats, amb
la Llei general pressupostaria, RDL 47/2003, de 26 de novembre, i amb e Decret
Legidatiu 67/2005, de 24 de juny, pel qual s aprova el text refos de laLle de finances de
la comunitat autonoma de les Illes Balears, aixi com amb la legislacio genera supletoria
que sigui aplicable.

El Rector, a proposta del Gerent, dictara les resolucions necessaries per a
desenvolupament, lainterpretacio i e compliment d’ aquestes bases.

TITOL Il. ELS CREDITS | LES SEVES MODIFICACIONS

CAPITOL I. ELS CREDITS PRESSUPOSTARIS

Article 2. Estructura dels credits

L'estructura pressupostaria dels credits de despeses es presenta en una triple classificacio:
funcional, economicai analitica.

Respecte a la classificacié funcional, es credits de I'estat de despeses del pressupost es
detallen segons sis programes.

Programa 1: 422D Ensenyaments universitaris
Programa 2. 541A Recercai desenvolupament
Programa 3. 331A Serveis ala comunitat universitaria
Programa 4. 325A Projecci6 externadelaUIB

Programa 5. 641C Gesti6 universitaria



Programa 6. 635A Tecnologies de lainformacio i les comunicacions

Classificacié economica: formada per cinc digits indicatius del tipus de despesa (capitol,
article, concepte i els dos Ultims, corresponents a subconcepte). En tot cas, sadapta a les
normes que amb caracter general estan establertes per a sector public.

Pel que fa a la classificacio analitica, € pressupost presenta una equivaléncia de totes les
partides pressupostaries i el centre gestor de la despesa (en € cas dels centres,
departaments, instituts...) o e centre de despesa (en € cas en qué e codi andlitic es
correspon amb un curs, projecte dinvestigacio...). Aquesta classificacié consta de sis
digits, els dos primers estan relacionats amb €l tipus de despesa (per exemple, 01 centres,
03 serveis centrals, 04 departaments, 06 projectes d’inversio immaterials...).

Article 3. Limitacié qualitativa i quantitativa dels credits

Els crédits dels estats de despeses s’ han de destinar, exclusivament, a la finalitat especifica
per ala qua han estat consignats en els diferents programes del pressupost inicial o per a
les modificacions pressupostaries degudament autoritzades durant I'exercici, i no es poden
autoritzar despeses en quantia superior als crédits consignats a l'estat de despeses.

Son nuls de ple dret els actes administratius en general que siguin adoptats sense existéencia
de credit pressupostari adequat i suficient per persona manifestament incompetent o
prescindint totalment i absolutament del procediment.

Article 4. Vinculaci6 dels credits

Els crédits pressupostaris que conformen els respectius programes de despeses tenen
caracter limitatiu d’ acord amb els nivells de vinculacié que es defineixen a continuaci6:

a) Amb caracter general la vinculacio ha de ser funcional a nivell de programa i
economica a nivell de capitol, excepte per a capitol VI, que ho sera a nivell
d article.

b) Els credits corresponents a fons finalistes no poden estar mai vinculats amb
d atres que no tinguin aquest caracter i la mateixa finalitat, és a dir, han d’ estar
vinculats anivell d'analitica.

¢) No poden quedar vinculats amb altres credits els destinats als pagaments de
subvencions amb assignacio nominativaa pressupost de laUIB.

Una vegada aprovat el pressupost de |’exercici, es procedira a obrir automaticament els
conceptes pressupostaris de despeses que correspondran a bosses de vinculacié a nivell de
capitol o d’article, encara que ladotacid inicia d’ aquests conceptes sigui inexistent.



CAPITOL Il. LES MODIFICACIONS PRESSUPOSTARIES

Article 5. Principis generals

Les modificacions pressupostaries son alteracions dels credits inicialment aprovats en €
pressupost, que es poden produir per la inexisténcia o insuficiéncia del crédit inicial o bé
per I’ obtencio d'ingressos especifics.

Els credits pressupostaris només es poden modificar d’acord amb el que disposen la Llei
organica d universitats, els Estatuts de la Universitat de les Illes Balears i la legislacio
vigent de la comunitat autonomade les |lles Balears.

Les modificacions de credit han de ser objecte d’ acord, amb I’informe previ del Gerent, del
Consell de Govern, que pot delegar-les en la Comissio Economica, a excepcid de les
transferéncies de capitols de despeses capital a despeses corrents, que ha d autoritzar
préviament el Consell Social.

Les modificacions pressupostaries shan d'iniciar a proposta del Gerent o bé dels
responsables que tinguin a carrec seu la gestio de partides de despesa, han d’incloure una
memoria explicativa de la seva necessitat i s han d’enviar a la Gerencia per a la seva
comptabilitzacié provisional. Si es considera oportu, es podran adjuntar atres informes a
I” expedient, sobretot quan la modificacio estigui emparada en drets economics no prevists.

Article 6. Tipus de modificacions pressupostaries

a) Suplement de crédit i credits extraordinaris

Quan calgui realitzar una despesa que no es pugui gornar al'exercici segiient i per ala
gual la dotacié de credit pressupostari sigui insuficient o inexistent, es podra autoritzar
la concessio d'un suplement de credit en € primer suposit o d'un credit extraordinari en
el segon cas.

Fer la proposta d aguestes modificacions correspon a Gerent, i a |’escrit s'han
d’ especificar els recursos que hagin de financar |la major despesa prevista. Correspon a
Consell de Govern d’ aprovar aguests expedients, amb |’ autoritzacié previa del Consell
Social.

b) Ampliacions de credit

El caracter d’ampliable suposa la possibilitat que, complerts préviament els tramitsi els
requisits que s estableixin, podra augmentar-se la dotacio del credit que inicialment
s hagi aprovat. Aquest augment de la dotacio d’ aguns crédits no suposa la baixa d’ un
altre crédit o partida.



Els crédits no poden ser ampliats en el's casos seglients:

El credit corresponent a la plantilla de funcionaris docents de la Universitat, excepte
els conceptes retributius individuals establerts pel Consell Social de la Universitat, a
proposta del Consell de Govern, en consideracié a exigencies docentsi d'investigacio
o ameritsrellevants, i els credits del concepte 160, quotes socials.

El crédit corresponent a la plantilla de funcionaris no docents, excepte els credits del
concepte 160, quotes socials.

c) Transferéncies de credits

Les transferéncies de credits suposen el traspas de credits d’una a una altra partida
pressupostaria, aplicant la disminucié i € correlatiu augment d'una o de diverses
partides diferents, de forma que |a despesa autoritzada no varii.

Lestransferencies de credits estan subjectes ales limitacions seglients:
— No afecten els crédits ampliats, ni els extraordinaris concedits durant |’ exercici.

— No es poden minorar €els credits que hagin estat incrementats amb suplements o
transferencies, llevat que afectin crédits de personal, ni credits incorporats com a
conseqliéncia de romanents no compromesos procedents de I’ exercici anterior.

— No s'incrementaran crédits que com a consequiéncia d’ altres transferencies hagin
estat objecte de minoracio, llevat que afectin crédits de personal.

Les limitacions anteriors no afectaran les transferencies de credit quan es tracti de
modificacions com a conseqiiencia de reorganitzacions administratives.

Organs competents per aprovar |es transferéncies de crédit ala UIB:

— EI Consell de Govern pot acordar que es facin transferéencies de credit entre els
diferents conceptes dels capitols d' operacions corrents i d’ operacions de capital,
aixi com transferencies de despeses corrents a despeses de capital.

— Les transferéncies de despeses de capital a qualsevol atre capitol han de ser
objecte d'acord del Consell del Govern, amb |’ autoritzacié previa del Consell
Social.

d) Incorporacions de créedits

Definim laincorporacio de crédit com I’ acte de sumar o afegir, als creditsinicials d’un
exercici pressupostari, el romanent obtingut de laliquidacio de I’ exercici anterior.

Amb |’ autoritzacio previa del Gerent, els romanents es poden incorporar a I’ estat de
despeses de |’ exercici immediat seglient en el's casos seguients:

— Romanents que corresponguin a credits de despeses finangades amb ingressos
especifics, aportacions de persones naturals o juridiques per financar despeses que



per la seva naturalesa estiguin compreses en la seva finalitat i els objectius de la
Universitat.

— Credits extraordinaris i suplements de credit, aixi com les transferencies de crédit
concedides o autoritzades al’ Gltim trimestre de |’ exercici pressupostari.

— Credits que garanteixin compromisos de despeses contrets abans del tancament de
I"exercici pressupostari i que, per motius justificats, no s hagin pogut realitzar
durant I’ exercici.

— Credits autoritzats en funcié de la recaptaci0 efectiva de drets af ectats.

— Credits per a operacions de capita relatius a programes d inversions, la realitzacio
dels quals no s’ hagi pogut fer durant I’ exercici, i que convé destinar a la mateixa
finalitat al’exercici seglent.

e) Generacions de crédit

Aquest tipus de modificacié pressupostaria permet incrementar un credit en funcio de
I’ obtenci6 de determinats ingressos no prevists a pressupost inicial.

Poden generar crédit a |’ estat de despeses del pressupost els ingressos derivats de les
operacions seguents:

— Cessions de programes cientificsi investigacions.

— Alienaci6 de béns.

— Prestacio de serveis.

— Preus publics.

— Variacio d actius financers.

— Crédits exteriors per ainversions publiques.

— Aportacions de persones naturals o juridiques per financar despeses que per la seva
natural esa estiguin compreses en la sevafindlitat i els objectius de la Universitat.

Excepcionalment, encara que no shagi dut a terme l'ingrés, i sempre que les
disponibilitats de tresoreria ho permetin, el Consell de Direccid pot autoritzar una
bestreta i generar crédit, en cas que s aporti documentacio suficient que garanteixi €
futur ingrés en questio.

Les modificacions de credit a qué fa referencia aquest article les comptabilitzara
provisionament, a proposta del Gerent, el Servei de Comptabilitat i Pressuposts, que ha
d elaborar, amb la periodicitat que estableixin els organs competents, una proposta
d acord de ratificacio per atotes les modificacions registrades en el periode.



TITOL 1ll. NORMES DE PROCEDIMENT DE GESTIO PRESSUPOSTARIA

CAPITOL Ill. PRESSUPOST DE DESPESES

Article 7. Competencies per ala gestio de despeses

a) Correspon a Rector d autoritzar totes les despeses d’ imports superiors a 1.500
euros.

b) Els organs unipersonals prevists a |’ article 10.3 dels Estatuts, els directors dels
treballs prevists a I’empara de I’article 83 de la LOU, €ls responsables dels
projectes de recerca i datres projectes dinversé immaterial, els
administradors de centre, en els seus respectius ambits de competencia, poden
autoritzar les despeses d' imports inferiors a 1.500 euros.

c) L’ordenacio de despesesi pagaments correspon a Rector, que pot delegar-la en
el Gerent.

Article 8. Régim de centralitzacio i descentralitzacio

El pressupost de la UIB per a 2007 s ha de gestionar a través de les diferents arees
administratives d' acord amb la distribucié de despeses que es recull al’annex |1 d’ aquest
pressupost. Aquestes gestionaran les despeses d’'un o de diversos departaments, serveis o
unitats administratives, aixi com les partides corresponents a les activitats de recerca o de
I’article 83 dela LOU dirigides per professors de la Universitat.

Tenen la consideracié de despeses descentralitzades aquelles en les quals les arees
administratives realitzen totes les fases de la gestio, des de I’ autoritzaci6 fins a la proposta
de pagament. Els serveis administratius poden tramitar comandes contra pressuposts per as
guals tinguin autoritzacié fins a una quantia maxima de 1.500 euros sense que calgui
trametre préviament la proposta de despesa als serveis centrals de comptabilitat, de manera
gue n’ hi haura prou, per tant, amb I’ autoritzaci del responsable del centre de despesa.

Les despeses centraitzades, a més de les corresponents a capitol | de personal, son
aquelles en les quals els serveis centrals, a partir de les sollicituds rebudes a través dels
corresponents servels, realitzen totes les fases de la gestio, des de I'autoritzacié a
pagament.



Article 9. Fases de la gestié de la despesa

La gestio dels credits de despeses la redlitzaran els organs unipersonals, o es fara per delegacié
d'aguests, mitjancant les fases seglients, que donaran lloc a la formalitzacié dels documents
comptables corresponents:

L’autoritzacio o aprovacio de despeses (document A)

L’ autoritzacio és |’ operacié comptable que reflecteix I’ acte en virtut del qual s acorda
de realitzar una despesa determinada per una quantia certa o aproximada, i que destinaa
aquestafinalitat latotalitat o part d’ un crédit pressupostari disponible.

Compromis o disposicié de despeses (document D)

El compromis o la disposicio de despeses és I’ operacié comptable que reflecteix |’ acte
en virtut del qual s'acorda o concerta amb un tercer, després del compliment dels
tramits legalment establerts, de realitzar obres, prestar serveis o fer un subministrament.
Amb la disposicié de despeses queda formalitzada la reserva de credit per un import i
unes condicions exactament determinats.

Reconeixement de I'obligacio (document O)

El reconeixement de I’ obligaci6 és I’ acte mitjancant €l qual es declara I’ existéncia de
credit exigible contra I'entitat, derivada d’'una despesa autoritzada i compromesa,
després de I’ acreditacié documental prévia de la realitzacio de la contraprestacio o del
dret del creditor, de conformitat amb els acords que en e seu moment autoritzaren i
comprometeren la despesa.

El reconeixement d’ obligacions ha d’anar acompanyat, en tot cas, de la documentacio
suficient que justifiqui el compliment de I’ obligacio.

Ordenacio de pagament (document P)

Es I’ acte mitjancant el qual, després de I’ oportuna comprovacié documental del dret del
creditor, es proposa a Rector el pagament d’ obligacions préviament reconegudes contra
latresoreriade la Universitat.

Procediments abreviats de gestio del pressupost de despeses, documents unificats:
Un mateix acte administratiu pot abracar més d'una de les fases de gestié de la despesa. L’ acte

administratiu que acumuli dues o més fases produira els mateixos efectes que s aquestes fases
S estableixen en actes administratius separats. Els documents unificats possibles son €l's seglients:

— Autoritzacié i compromis o disposicio de despeses. document AD.
— Reconeixement d’ obligacionsi proposta de pagament: document OP.

— Autoritzacid, compromis o disposicio, reconeixement d obligacions i proposta de
pagament: document ADOP.



Les arees descentralitzades poden tramitar I'expedient de despesa complet juntament amb la
factura o documentacio justificativa de I'obligacié que s'hagi de reconeixer, mitjancant el
document ADOP, que s had enviar a Servel de Comptabilitat per ala seva intervencid i iniciar
el tramit de I’ ordenacio del pagament.

Aquest document es pot utilitzar per a la tramitacié de despeses menors, viatges,
subministraments, i en general aguelles despeses de capitol Il i VI I'import de les quals no
requereixi autoritzaci6 previade la despesa o bé expedient de contractacio.

Article 10. Contingut i forma dels documents oficials que s’han de tramitar

Les factures o documents justificatius de les despeses, que s adjunten als documents
comptables, han de ser originals, s han d gustar als requisits oficials i han de contenir com
aminim les dades seglients:

— ldentificacio de I'entitat receptora: les factures s’han d expedir a nom de la
Universitat delesIlles Balears amb el CIF Q0718001A.

— Unitat, departament o servei que vafer I’ encarrec.

— Nom o rad socia del proveidor amb el seu nimero d'identificacié fiscal.

— Numero de factura.

— Datadelafactura

— Descripcio suficient del servei 0 subministrament.

— Import de la factura. Quan I’operacio estigui subjecta a I'l VA i no n’estigui
exempta, s hi ha de consignar la base imposable, € tipus impositiu, I'import de
I"IVA i €l preutotal.

— Codi compte client del proveidor, on s hagi de redlitzar el pagament de lafactura.

A les factures expedides en moneda estrangera s hi ha d’'adjuntar copia del BOE en quée
figuri e tipus de canvi aplicable a la data de la despesa o bé €l contravalor dels pagaments
realitzats, acreditat mitjancant document bancari en que consti el canvi aplicat.

Altres documents autoritzats: en els casos de petites despeses, transports de persones,
serveis d aparcament..., les factures es poden substituir per vals numerats, tiquets de
maquines registradores, etc. En tot cas aquests també han de contenir com a minim: el
nimero, e ndmero d'identificacio fiscal de I’expenedor, e tipus impositiu aplicat o
I"’expressio IVA inclos, i I'import.

Respecte a I'adquisici6 de material inventariable, aquesta condicié s ha de certificar a
document comptable de reconeixement de I’obligacio i s'hi ha d’adjuntar la corresponent



fitxad inventari als efectes de poder aconseguir €l control i fer el seguiment d aquest tipus
de despeses.

Correspon a la Geréncia elaborar €l contingut i €ls requisits d’ altres documents oficials que
S han de tramitar en el procés d’ execucié del pressupost.

Article 11. Procediment per a la gestié de despeses menors

D’acord amb lalegislacio vigent sobre la matéria, tenen la consideraci6 de despeses menors
les que no superin els limits seglents, VA inclos:

— Subministraments, consultoriai assistenciai serveis 12.020,24 euros
— Subministraments en el's suposits de fabricacio 18.030,36 euros
— QObres 30.050,61 euros

— Les despeses corresponents a energia eléctrica, aigua, gas, combustibles, teléfon i
similars de qualsevol quantia

La tramitaciO de propostes de despesa d'aguest tipus, excepte les que estiguin
centralitzades, correspon ales diferents arees administratives. Tot aixo sens perjudici de les
despeses inferiors a 1.500 euros, respecte a les quals pot tramitar-se directament un
document comptable ADOP.

Article 12. Indemnitzacions per rao del servei

Les indemnitzacions a les quals per rad del servel tingui dret el persona de la Universitat
de les llles Balears es regeixen per I’ Acord normatiu 5895/2002, del dia 6 de novembre
(FOU num. 210). Per ales questions no previstes en aguest acord normatiu, hom es regira
per la normativa general aplicable.

Article 13. Despeses plurianuals

Es poden adquirir compromisos de despeses que s hagin de realitzar en exercicis posteriors
a aquell en qué s autoritzen i es comprometen, sempre que aguestes despeses tinguin per
objecte financar alguna de les activitats que s indiquen a continuacio:

a) Inversions de capital.

b) Contractes de subministraments, d'assisténcia i d arrendament d’equips, que
resultin antieconomics per un termini d’ un any.

c) Arrendament de béns.

d) Carregues financeres d’ endeutament.



Anualment, amb e pressupost de la Universitat, el Consell Social ha d'aprovar la
programacio d’ inversions plurianuals.

Es necessari |’acord del Consell Social per a |’aprovacio de despeses d'inversions de
caracter plurianual que no figurin en els credits inicialment aprovatsi indicats al’annex |11
del pressupost.

Article 14. Acomptes de caixa fixa

Els acomptes de caixa fixa son les provisions de fons de caracter permanent que es
realitzen a les habilitacions d'aguesta universitat, per atendre de forma immediata els
pagaments exclosos de fiscalitzacio prévia i la seva posterior aplicacié a pressupost de
despeses.

Aquestes provisions tenen la consideracié d’ operacions no pressupostaries.

a) Caracteristiques

— Esttracta de provisions de fons de caracter permanent a favor de les habilitacions
d’ aquesta universitat. Es una descentralitzacio6 de latresoreria.

— A laUIB les habilitacions son deutors respecte a latresoreria general.

— No estan subjectes a fiscalitzacio previa. No obstant aixo, més tard es procedira a
la fiscalitzacié quan es formalitzi la despesa (imputacio de la despesa a crédit
corresponent del pressupost), i es pot tornar enrere el pagament si la despesa és
contrariaalanormativa.

— S'atendran en tot cas les despeses relatives a dietes, despeses de locomocio,
subministraments menorsi viatges.

b) Funcions i competéncies de I’habilitat

Com a responsable d' una caixa pagadora existeix un habilitat pagador, anb nomenament
exprés per realitzar les funcionsinherents al carrec.

Aquest habilitat ha d' atendre el pagament de les obligacions que corresponguin a la seva
unitat administrativa o edifici. En tot cas no es poden tramitar pagaments individualitzats
superiors a 3.000 euros.

Preferentment els pagaments s han de fer mitjancant talé bancari nominatiu o transferéncia,
Ilevat dels casos de les petites despeses, en qué es pot pagar en metal -lic.

L habilitat ha de justificar els pagaments ja redlitzats adjuntant les factures i altres
documents originals. Aquestes despeses shan de tramitar mitjangant e document
comptable corresponent en formalitzacio.



c) Reposicions dels fons de caixa fixa

Els habilitats pagadors poden sol-licitar a la Gerencia una nova provisio de fons de la
tresoreriade la Universitat un cop hagin justificat, com aminim, el 75% de |’ anterior.

CAPITOL IV. PRESSUPOST D’'INGRESSOS

Article 15. Principis generals

De tot acte, acord, resolucio o providencia pel qual la Universitat sigui creditora se n”hade
fer la corresponent anotaci en comptabilitat.

Els ingressos de la Universitat estan destinats en la seva totalitat a atendre les despeses
produides per les activitats propies de lainstitucio, si bé determinades partides d’ ingressos
poden estar vinculades al financament de despeses finalistes o de caracter especific.

No es concedeixen exempcions, condonacions, rebaixes, descomptes ni moratories en €l
pagament de taxes, preus publicsi tarifes previstes, llevat dels que estan establerts per llei o
per acord del Consell Social.

Article 16. Tipus d’ingressos
Elstipus d’ingrés son els seglents:
— Ordinari: previst al’ estat d’ingressos del pressupost.

— Extraordinari: no previst inicialment a pressupost. Genera la partida de despeses
corresponent.

— Majorsingressos. previst inicialment al pressupost, perd en una quantiainferior a
larealment ingressada.
— Romanents d’ exercicis anteriors.

Article 17. Fases de la gesti6 dels ingressos

En lagestié del pressupost d'ingressos s han de distingir les fases seglients:

— Reconeixement del dret:

Es|’acte a través del qual es comptabilitza el dret de la Universitat ala percepcio
de determinades quantitats. Per dur a terme el reconeixement del dret s'han de
complir una série de condicions:

a) Tenir constancia que s ha produit un fet que comporta € naixement del
dret a cobrar.

b) Queel dret tingui un valor cert i determinat.
c) Que el deutor sigui determinat.



— Ingrés

Es correspon amb I’ acte de I ingrés propiament dit. Tots els ingressos han d’ estar
degudament comptabilitzats en el pressupost de la Universitat, per aixo, seguint el
criteri d’unitat de caixa previst alallei, s’han de fer a compte corrent de I’ entitat
bancaria que es determini en cada cas.

— Devolucions d’ingressos

Amb I'informe previ de I'’organ competent (dega, director, cap de servei,
administrador de centre...) i amb I'autoritzacié del Gerent, el Servei de
Comptabilitat i Pressuposts pot procedir a la devolucié d'ingressos quan es donin
causes justificades suficients.

— Reintegraments de pagament

Les quantitats que la Universitat rep per reintegrament de pagaments indeguts
seran incorporades directament pel Servei de Comptabilitat i Pressuposts a
I’ aplicacio pressupostaria de procedencia.

La gestio del pressupost d'ingressos es duu de forma centraitzada a Servei de
Comptabilitat i Pressuposts.

Article 18. Estructura de la consignacio d’ingrés

Cada partida pressupostaria d'ingrés sera determinada per un codi de cinc digits
corresponents a la classificaci6 economica. La comptabilitat s’ hade fer anivell de concepte
pressupostari, si bé es pot ampliar a nivell de subconcepte si és necessari per a una millor
gestio dels ingressos.

Article 19. Descripci6 general dels ingressos

a) Ingressos procedents del Govern de les llles Balears

Es la transferéncia que anualment rep la Universitat per a despeses ordinaries i
extraordinaries, que es destinen a cobrir despeses que no tenen finangament

especific.
b) Ingressos finalistes o de caracter especific

Son aguells ingressos que financen projectes de recerca i guts o subvencions
especifics relacionats amb | activitat de la Universitat.

Aquests ingressos que S obtinguin com a contraprestacié de projectes i serveis de
recerca queden afectats directament a les unitats on s hagin generat.



c) Interessos

SOn els ingressos que s obtenen dels fons en comptes corrents de la tresoreria de la
Universitat. S han d’ imputar ala corresponent partida del pressupost d’ingressos.

d) Endeutament

La Universitat pot utilitzar €l recurs de I’ endeutament amb |’ autoritzacié previa de
la comunitat autonoma.

e) Romanents de tresoreria

El pressupost de la Universitat de les Illes Balears, d’acord amb I’ article 81.g) de la
LOU, conté en el seu estat d’'ingressos e romanent de tresoreria.

Els romanents de tresoreria en general son la diferencia que hi ha entre els ingressos
obtinguts i les despeses realitzades en exercicis anteriors, o tecnicament, la
diferéncia entre els drets reconeguts i les obligacions reconegudes, en e moment de
laliquidacio del pressupost.

Els romanents, com que es tracta de recursos ja generats en exercicis anteriors,
tenen una naturalesa diferent de la resta de recursos prevists a pressupost
dingressos, i no és procedent ni e reconeixement dels drets ni encara menys
recaptar-los.

El pressupost per a 2007 distingeix tres tipus de romanents:
Romanents especifics: Son aguells que provenen del capitol dinversié, i son

especifics perqué només es poden utilitzar per financar crédits del capitol de
despeses d'inversio.

Romanents especials. Son aquells per as quals ja sha fet una proposta de despesa
perd per as quals al final de I'exercici economic encara no sha formalitzat ni el
reconeixement de I'obligacio ni e pagament corresponent. Provenen basicament de
partides de despesa del capitol 2 de I'any 2006 i tenen € reflex en partides de
despesa per a 2007.

Romanents generics. Serien la resta de romanents no considerats especifics ni
especiasi que financen e pressupost de despeses 2007. El pressupost 2007 es basa
en |'estimaci6 de liquidaci6 dels dits romanents en I'exercici 2006.

f) Preus publics i tarifes

— Ensenyaments: segons e Decret 61/2006, d’'1 de juliol (BOIB nim. 96, de 8 de
juliol), de preus publics per a I’obtencié d estudis oficials, aquests ingressos
estan destinats directament a financament de les despeses derivades de
I’ organitzacid i dels estudis de la Universitat.



— Preus per prestacio de serveis academics: avaluacio, proves, expedicio de titols,
taxes de secretaria, €etc.

— Tarifes per ala cessio temporal de I’ Us de locals o espais de la Universitat, per
destinar-los a activitats o0 serveis d' entitats 0 associacions externes que tinguin
unafinalitat compatible amb lade la Universitat.

— La gestio de I'autoritzacié es duu a través del Vicerectorat d'Infraestructures
d’acord amb els criteris fixats a la normativa especifica, i €ls ingressos que
s obtinguin s han d’incorporar a pressupost de la Universitat.

— Ingressos per prestacio de serveis universitaris no academics. normalment aquests
ingressos revertiran a les unitats que hagin prestat el servei i incrementaran
I’ assignaciO establerta a pressupost inicial.

Lestarifesi els preus que s hagin d’ aplicar durant |’ exercici 2007 per la prestacio de
serveis, redlitzacio d' activitats o utilitzacié de locals o d espais, etc., son els que es
detallen al’annex V del pressupost.

TITOL IV. CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA

Article 20. Normativa aplicable

Lanormativa aplicable és la seglent:

— Reia decret legidatiu 2/2000, de 16 de juny, pel qual s aprova €l text refés de la
Llei de contractes de les administracions publiques (TRLCAP).

— Reid decret 1098/2001, de 12 d octubre, pel qual s aprova el Reglament general
delaLlei de contractes de les administracions publiques (RGLCAP).

— Ordre de 19 de desembre de 1997 per la qual es desenvolupa la regulacio dels
registres de contractes i de contractistes.

Article 21. Organs de contractacio

El Rector és I’organ de contractacio de la Universitat de les Illes Balears i exerceix les
seves funcions d'acord amb el que estableixen € text refds de la Llei de contractes de les
administracions publiques i la seva legislacié complementaria. A aguest efecte, € Rector
esta facultat, com a organ de contractacio, per determinar els procediments i formes de
contractacio, aixi com per autoritzar els contractes administratius qualsevol que sigui la
seva quantia, d’acord amb el que estableix el TRLCAP.

La Mesa de contractacio de la Universitat és designada pel Consell de Direccié. Son
membres permanents de la Mesa de contractacié |’ assessor juridic, la cap del Servei de



Contractacio, Patrimoni i Infraestructurai la cap del Servei de Comptabilitat i Pressuposts
de la Universitat, a més d'un funcionari del Servel de Contractacio, Patrimoni i
Infraestructura que actuara de secretari.

Son funcions de la Mesa de contractacio assistir I’ organ de contractacio per al’ adjudicacio
del contractes, segons €l que estableix I'article 81 del TRLCAP. La Mesa de contractacio
abans de formular la seva proposta pot demanar tants informes técnics com consideri
necessaris.

Article 22. Terminis prevists per a la tramitaci6 de procediments

administratius de contractaci6

a) Terminis de licitaci6

Per a comput dels terminis de licitacio hem de distingir tres tipus de procediments:

— Procediment obert
— Procediment restringit
— Procediment negociat

Elsterminis delicitacio:

PROCEDIMENT TERMINIS BOE

TERMINIS DOUE’

Obert 15 diesper a
subministraments, gestio de
serveis publics, consultoriai
assistenciai serveis

26 dies per a obres

52 dies, des de ladatade
tramesade |’ anunci al DOUE
Anunci indicatiu:

General: 36 dies

Minim: 22 dies

Restringit Sol licitud de participaci6: 10
dies
Presentaci6 d' ofertes; 15 dies

Sol ‘licitud de participacio: 37
diesdesdeladatadela
tramesade |’ anunci al DOUE
Urgent: 15 dies

Presentaci6 d’ ofertes: 40 dies
desdelatramesadela
invitacié. Si hi ha anunci

indicatiu: 26 dies
Urgent: 10 dies
Negociat Amb publicitat: 37 dies 37 dies
(només en cas que sigui Urgent: 15 dies

obligatoria publicitat
comunitaria)

Sense publicitat: no hi ha
termini establert

Sense publicitat: no hi ha
termini establert

" Diari Oficia delaUnié Europea.




Els expedients de contractacié poden ser ordinaris, urgents, d’ emergéncia i de tramitacio
anticipada.

En el supdsit de tramitacié urgent, tots els terminis de licitacio i d adjudicacio es redueixen
alameitat. Excepte per as anuncis que s hagin de publicar a DOUE, s han d’ observar els
terminis establerts al TRLCAP, que es detallen al quadre anterior.

b) Terminis per a la tramitacio administrativa

La durada del procés de contractacié des de I'inici de I’expedient administratiu fins a
I"adjudicacio del contracte pot ser com a maxim de tres mesos.

Article 23. Formes i procediments d’adjudicaci6

a) Formes d’adjudicacio
— Subhasta: adjudicacié a licitador que, sense superar €l pressupost de licitacio,
ofereixi e preu mésbaix.
— Concurs: adjudicacié al licitador que en conjunt presenti la proposicio més
avantatjosa.

b) Procediments d’adjudicacio (art. 73 del TRLCAP)

— Procediment obert: qualsevol empresari pot presentar una proposicio.

— Procediment restringit: només poden presentar proposicions els empresaris
seleccionats préeviament per I' Administracio i que ho hagin sol ‘licitat préviament.

— Procediment negociat: € contracte sera adjudicat a |I’empresari justificadament
triat per la Universitat de les Illes Balears préviament consultades i negociades
les condicions del contracte amb un o diversos empresaris.

Tots els procediments per a I’adjudicacié dels contractes, llevat dels negociats, s han
d’anunciar al diari oficial que correspongui.



Article 24. Tipus de contractes en funcié de la seva quantia

Procediment

Contracte menor

Procediment
negociat (per rad
de la quantia)

Concurs, subhasta
o procediment
negociat (no per
rao de la quantia)

Tipusde contracte

Obres menys de 30.050,61 més de 30.050,61 més de 60.101,21
euros euros euros
i menysde
60.101,21 euros
Subministraments menys de 12.020,24 més de 12.020,24 més de 30.050,61
euros euros euros
i menysde
30.050,61 euros
menys de 18.030,36 més de 18.030,36 més de 48.080,97
euros euros euros
i menysde
48.080,97 euros
Gesti6 de serveis no n’hi ha menys de 30.050,61 més de 30.050,61
publics euros euros
Contractes de menys de 12.020,24 més de 12.020,24 més de 30.050,61
consultoria, euros euros euros
assistenciai de i menysde
serveis 30.050,61 euros

" En els suposits de contractes de fabricacio.




TITOL V. ALTRES DISPOSICIONS

Article 25. Control intern

El control intern dels ingressos i de les despeses de la Universitat ha d adoptar les
modalitats de control pressupostari i control de gestio.

El control pressupostari correspon a Gerent, sotala supervisio del Consell de Govern.

El control de gestio ha d’ abastar €l de métodesi procediment i s'ha de dur aterme através
del Gerent.

El Gerent ha de presentar quadrimestralment al Rector un informe sobre | execucié del
pressupost, €l qual en donara compte a Consell de Govern.

Article 26. Tancament

A I'exercici economic 2007 s hi han d’imputar tots els drets liquidats durant I’ exercici, aixi
com latotalitat de |es obligacions reconegudes.

Les dates limit per a la presentacio i tramitacio de documents comptables la determinara
oportunament la Gerencia.

A final de I’exercici 2007 tots els credits disponibles que no siguin finalistes per la seva
natural esa, queden automaticament anul -lats.

Al tancament del pressupost la Geréncia procedira a confeccionar els comptes anuals, que
seran autoritzats pel Rector. Els comptes han de contenir la liquidacio del pressupost
d’ingressos i despeses, € balanc, e compte de resultat economicopatrimonial i la Memoria
economica.

Correspon a Consell Socia I'aprovacio de la liquidacio dels comptes anuals de la
Universitat. Previament a I’ aprovacio, pot fer fer una auditoria externa, que es reditzara
sotales directrius de laIntervencio Genera dela CAIB.

Article 27. Prorroga del pressupost

En cas que €l dia 1 de gener de 2008 no s hagi aprovat €l pressupost, i fins que e Consell
Social no aprovi €l nou, es considerara automaticament prorrogat €l de I’ exercici anterior.
La prorroga no afectara els credits de despesa que corresponguin a serveis, projectes o
programes que finalitzin durant I’ exercici.
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCP 01

TRACTAMENT NO PRESSUPOSTARI DE L’'IVA EN ELSPROJECTESD’'INVESTIGACIO

Em plau comunicar-vos €l nou tractament de I’V A suportat en els projectes d’ investigacio.

A fi quel'l VA que es recupera de la Hisenda Publica no es comptabilitzi com una major despesa en els
projectes d'investigacio, aquest ha de tenir un tractament no pressupostari i, per tant, nomeés s ha de
carregar al pressupost del projecte I'import de la base de la factura, mentre que I'import de I'l VA s ha
de comptabilitzar ala partida no pressupostaria MA87.

Aquesta mesura afecta la comptabilitat de les partides analitiques dels projectes d'investigacio (de la
Unié Europea, nacionds, CAIB, UIB i altres), sempre lligats a I’economic 645/541A (excepte les
despeses de personal, viatges i despeses de representacio). També han de tenir e mateix tractament
comptable les partides d'Infraestructura cientifica, de Material cientific (reparacid i reposicio) i
d' Overheads que cofinancin els projectes esmentats, cas en que I'import del cofinangament s'ha de
posar en una analitica especifica també lligada a la partida 645/541A.

Com a consequéncia d aquest tractament es produeixen els seglients efectes ala comptabilitat:

1. Al programa CTB, quan comptabilitzeu una factura de material inventariable o fungible a I’ analitica
del projecte o a seu cofinancament (645/541A):

En el cas de despeses menors de 1.500 euros (ADOP) :
« El registre de lafactura s’ hade fer igual quefinsara.

¢ Quan fem els actes administratius de despesa, I'import de I’ acte ha de coincidir amb I"import
de labase delafactura.

e Alsapartats de dades generalsi documents no hi ha canvis.

« A l'apartat de les linies s’ ha de posar I'import de la base de lafactura, i en e moment que el
programa aplica |’ acte, automaticament fa una imputacié no pressupostaria de I'import de
I"IVA; I’ acte definitiu resulta per I'import que s'ha de pagar al proveidor.

En el cas de despeses superiors a 1.500 euros (fases A, D, AD, OP):

e En el document de proposta de despesa (A, AD), per poder fer la comanda al proveidor per
I'import total del pressupost que ens ha presentat, dins |'apartat de dades generals, €
programa ens donara la possibilitat d'informar sobre el tipus i I'import de I'lVA, de ta
manera que quan apliquem el document lacomanda sigui per I'import total del bé.

e Lafase OPfuncionaraigua quel’ ADOP.
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2. Atés que el programa CTB és multipartida, i que ara tenim partides amb distint tractament, no es pot
comptabilitzar una factura per dues o més partides que tinguin tractament d’'IVA diferent. Aixo
significa que la comptabilitzacié d’'una factura amb carrec a una partida de projecte d'investigacio
nomeés es pot cofinangar amb partides d'Infraestructura cientifica, Materia cientific (reparacio i
reposicid) i Overheads, excepte per a despeses de personal i de viatges.

3. No espoden fer carrecsintercentres entre analitiques amb diferent tractament d’IVA.

4. En e cas d'adquisicions de material inventariable que es facin amb carrec a projectes
d'investigacio, I'import que es comptabilitzara com a valor del bé a efectes de I'inventari ha de
coincidir amb I'import pressupostari de la despesa. Per tant, no ha de formar part del valor del bé
I"lVA que es recupera de la Hisenda Pablica

5. Pel que fa a les operacions interiors, us recordam que per poder recuperar I'lVA de la Hisenda
Plblica és imprescindible disposar de la factura amb tots els requisits formals que la normativa de
I"IVA exigeix i recollitsal’article 10 de les normes d’ execucio pressupostariade laUIB per al’ exercici
2005.

6. Quant ales adquisicions intracomunitaries, no heu defer e carrec del’IVA intracomunitari. La
comptabilitzacié d’ aquest el fara directament €l Servei de Comptabilitat i Pressuposts. Us recordam que
per poder recuperar I'lVA d adquisicions intracomunitaries, que la UIB esta obligada a autotransferir-
se, a la factura del proveidor hi ha de figurar el seu VAT i sha de comunicar € nostre
(ESQO0718001A).

7. Pel que fa a I'lVA de les importacions, us indicarem en una circular especifica com s ha de
comptabilitzar.

Per a qualsevol dubte o aclariment podeu telefonar a Antonia Fullana (ext. 34 15), Pilar Blanco (ext. 29
22) ilo Matilde Lépez (ext. 34 19).

Palma, 9 de febrer de 2005

El Gerent,

Andreu Alcover

A tots els responsables del tramit de documents comptables.
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCP 02

COMPTABILITZACIO DE L'IVA DE LESIMPORTACIONS.
TRACTAMENT NO PRESSUPOSTARI EN ELSPROJECTESD’INVESTIGACIO

Per tal que la Universitat es pugui deduir I'lVA en les importacions és necessari complir amb els
requisits técnics i documentals que va establir el Ministeri d'Hisenda a I’ Ordre 3578/2003, d'11 de
desembre (BOE del 23), en la comptabilitzaci6é de lesimportacions.

Lajustificacio del pagament a la Hisenda Publica (document 031) dels imposts meritats amb motiu
de laimportacio és e requisit indispensable perqué I’ VA tingui el caracter de deduible.

Per aquest motiu, us recordam el procediment que s ha de seguir:

1. Amb I'adquisicié d'un material a un tercer pais (és a dir, qualsevol que no sigui de la Unio
Europea), la Universitat assumeix el compromis de pagar, per una part, la factura amb el cost
del material/bé en quiestié al proveidor estranger (la factura va sense IVA), i per dtra part, la
liquidacio dels imposts meritats amb motiu de la importacié que es paga a I’ Administracié
Tributaria

2. Habitualment & bé objecte de la importacié el despatxa en duana una empresa externa a la
UIB, especialitzada en aquest tipus de tramits, ala qual encomanam aquesta tasca.

Posteriorment entrega €l bé ala Universitat i exigeix el pagament de les despeses de transport
o d'administracio i I'lVA de la importacié. L' habilitat pagador del centre paga la liquidacio
que I'empresa i presenta (DUA). En aguest moment s ha d’exigir a |I'empresa que, al més
prest possible, presenti al Servei de Comptabilitat de la Universitat el document 031 original,
justificant d’ingrés al’ Administracio Tributaria.

3. Lapresentaci6 del document 031 original és molt important per dos motius:

- Acredital’ingrésal’ Administracio Tributaria.

- Acreditala data de I'ingrés, la qua és la que ens dona el dret a deduir I'l VA, que no
pot ser deduit en periode distint a suportat. En conseqiiencia és molt important la
presentacié del document 031 amb agilitat per part de I'empresa a Servei de
Comptabilitat de la Universitat.

4. Com aconseqiiencia d aquest tractament, es produeixen el's seglients efectes a la comptabilitat:

Atés que en el moment de fer una comanda d’ aquest tipus ja podeu calcular aproximadament
I'import total de la despesa, heu de fer un document comptable d aprovacié de despesa
(document A) sense especificar el tercer, per I'import total de |’ adquisicio.

Estramitala comandaal proveidor per I'import del bé sense IVA.

Quan ens arriba @ material (amb el qual normalment ens envien la factura original) i la
liquidacio deI’lVA en duana, s han de tramitar el documents seglients:
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- Reconeixement de I'obligaci6 i ordre de pagament (document OP) a favor del
proveidor.

- Reconeixement de |’obligacié i ordre de pagament (document OP) afavor de I’ empresa
gue ens ha despatxat el bé en duanes. S'ha de posar ben clar a la descripcid la
informacié seglient: “Despeses d’administracié i d’imposts en duanes segons DUA de
referéncia xxoxxxxxxx del material adquirit i comptabilitat amb |’acte OP/ADOP num.
XXXX .

Per fer aquest document comptable, a registre de la factura hi ha d haver una part
exempta, i per atra part les despeses del transport o d’ administracié, de les quals hem
d’ especificar I'l VA.

5. Quan &l document 031 arribi al Servei de Comptabilitat i Pressuposts, comprovarem si la data
de I'ingrés a Hisenda ens permet reflectir aguesta operacié com a deduible a la propera
liquidaci6 trimestral d'IVA delaUniversitat. Si és que si, i aguesta despesa |’ ha suportada una
de les partides d’'un projecte d'investigacio, procedirem a reintegrar amb un ADOP/ I"import
del’IVA gue ens hem deduiit a projecte.

Aquest procediment |I"hem de seguir sempre per a qualsevol importacio, perd és imprescindible en el
cas que no vulguem suportar com una major despesa I'l VA de les importacions en €els projectes de
recercai hi puguem donar el mateix tractament que en les operacions interiors o intracomunitaries, tal
com esvaregular alainstruccié 1/2005.

Per a qualsevol dubte o aclariment podeu telefonar a Antonia Fullana (ext. 34 15), Pilar Blanco (ext. 29
22) ilo Matilde L épez (ext. 34 19).

Palma, 8 de marg de 2005

El Gerent,

Andreu Alcover

A tots els responsables del tramit de documents comptables.
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCP 03

JUSTIFICACIO ECONOMICA DE PROJECTES DE R+D DEL PLA NACIONAL
(convocatoria 2004, OM de 7-X1-2003)

1. Questions generals

L’ execucio dels projectesi |' aplicacio de la subvencio concedida es regiran per les bases de la convocatoria,
la resolucid de concessio i atra normativa aplicable, aixi com per la normativa comunitéria reguladora dels
fons estructurals (FEDER) pel que faal’ elegibilitat, la publicitat, lagestié i € control.

2. Seguiment economic

LaDirecci6 General d’ Investigaci6 realitza un seguiment del desenvolupament del projectei exigeix per cada
projecte un informe economic de cada any abans del 31 de marg, on es recullin les inversions i les despeses
realitzades i pagades del periode comprés entrel’1 de gener i €l 31 de desembre de I’ any anterior.

Per atra part els informes finals del projecte s'han de presentar dins els tres mesos segiients a termini
d’ execucié aprovat.

3. Justificacié economica

Les despeses dels projectes han d'estar documentades amb factures o documents amb valor de prova
equivalent, que han de contenir els requisits establerts a I’article 6 i seglients del Reia decret 1496/2003
(BOE de 29 de novembre) i ales normes d' execucid pressupostaria del pressupost 2005 de la UIB.

Lajustificacio de I’ aplicacio dels fons a la finalitat establerta a la resolucié de concessié s’ ha de fer amb la
presentacio de les fitxes justificatives normalitzades, que es posaran a disposicié dels investigadors en format
electronic ala paginaweb del MEC.

Lajustificacio de les despeses s'ha de fer per partides, de la forma segiient:
a) Fitxaresum de despeses
b) Fitxa de despeses de personal; despeses d’ execucid i dotacié addicional
c¢) Fitxade costsindirectes

Lajustificacio dels pagaments és un requisit indispensable pergué una despesa sigui admissible, sempre dins
el termini d’ execucio aprovat alaresolucié de concessio.

Es considera com ajustificant admissible de pagament algun dels documents seglients:

- Extracte bancari (del SCP si el pagament és per transferéncia o bé del compte de I’ habilitat
s és pagament en formalitzacio) o certificat bancari.

- Rebut del proveidor (excepcionalment limitat a despeses de poca quantia).

- En € cas de factures en moneda estrangera, s han d adjuntar fotocopies dels documents
bancaris de carrec en els quals consti €l canvi utilitzat.

- En d cas de factures pagades conjuntament amb altres partides que no siguin del projecte,
la justificacio del pagament s ha de fer amb I’ aportacio de I’ extracte bancari acompanyat
d'un dels documents segilients. relaci6 emesa per I'entitat financera dels pagaments
realitzats; ordre de pagament segellada per I’ entitat financera; rebut del proveidor.
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3.1. Justificaci6 de les despeses de per sonal

Atés que els projectes de la UIB sdn a costs marginals, €l concepte de “personal” es refereix alaimputacio de
costs de personal contractat temporal, que no forma part de la plantilla propia de la Universitat.

A lajustificacioé s'hi ha d’ adjuntar la documentacié acreditativa de les contractacions efectuades (copia del
contracte); també s’ ha d’ aportar la documentacié segiient: fotocOpia de les ndmines corresponents al periode
imputat. (Es pot admetre copia del model 190 d'Hisenda i fotocopia del TC1 i TC2 de cotitzacié a la
Seguretat Social.)

No s admetran les despeses de personal de contractes de estiguin subvencionats per convocatories del
programa nacional de potenciacio de recursos humans o programes similars.

3.2. Justificacié de les despeses d’ execucio
Aquestajustificacio inclou el's segiients tipus de despeses:

- Material inventariable: consistira en petit equipament cientific i fons bibliografics, que hauran d’ estar
d ataal’ inventari.

- Material fungible: no es poden justificar despeses de material d oficing; si les despeses informatiques,
de correu i missatgeriai de fotocopies relacionades amb el projecte.

- Viatgesi dietes: corresponents a personal amb dedicacié a projecte: lajustificacié s ha de fer amb els
bitllets del mitja de transport utilitzat, les factures de I'alotjament i les notes de despeses de viatges pel
que faalaliquidacio delamanutencié i atres despeses que s hagin ocasionat amb motiu del viatge.

- Altres despeses: poden incloure despeses de formacid, col-laboracions externes (es refereix a
col -laboracions de persones que no siguin de la Universitat; en aguest cas ens han de presentar factura
oficial amb els requisits establerts al’ apartat 3), utilitzacio de serveis generals de suport a lainvestigacio
o grans instal lacions cientifiques, publicacions i despeses d’ edicid.

Dins aguest apartat les instruccions del MEC no anomenen les despeses de representacid. Aquestes tenen
un caracter excepcional, sempre justificadesi per imports que no sobrepassin els establerts ala normativa
d’indemnitzacions per rad del servei.

3.3. Justificacio de la dotacié addicional

Aquesta dotacié es pot destinar a qualsevol tipus de despeses d'investigacié dels projectes, tal com s ha
especificat a |’ apartat 3.2. En particular pot finangar complements entre els membres de I’ equip investigador
que pertanyen ala plantilla de personal de la Universitat, d’ acord amb el que estableix I'article 83 de laLOU.

Lajustificacié s'ha de fer segons les instruccions especifiques per a cada tipus de despesa que hem exposat
a's apartats anteriors.

3.4. Justificaci6 dels costs indirectes

Les instruccions corresponents a aguest apartat es troben en preparacio entre el SCPi I' OSR.
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4. Eines de suport programa de comptabilitat (CTB) per alajustificacio de projectes

e Llibre general del pressupost d'analitica/ economic
e Llistats de saldos
e Llibre general del pressupost d' analiticaa partir de documents

Aquest darrer llistat S’ ajusta bastant alafitxa que s haura d’ emplenar en format electronic al MEC.
Per elaborar-lo, el programa de comptabilitat (CTB) recull lainformacié de laforma seguent:

Fitxer MEC Llistat CTB

Tipus de despesa Partida pressupostaria—Classificacié Econdmica

El concepte de despesa Descripcié de la factura. Només en € cas de despeses de
personal agafarala descripcio de la proposta de despesa.

Proveidor/treballador Nom del tercer

CIF proveidor / NIF del |CIF proveidor

treballador

Tipus de justificant de despesa Tipus de document (del registre de lafactura)

Num. facturaljustificant Num. facturadel proveidor / nim. justificant

Datade lafacturao el justificant | Data de lafactura o del document

Data del pagament efectiu Si és forma de pagament TR60, ens posara la data del
pagament real. Si és formalitzacio, el camp estara en blanc per
posar-ho des de I’ Area descentralitzada

Import Import total de lafactura

Dedicacid/imputacié al projecte | Si la factura s'ha imputat a diverses analitiques, tant per cent
imputat a projecte

Total imputat Import imputat al’ analitica del projecte

Per a qualsevol dubte o aclariment sobre aguest tema, us podeu dirigir a Antonia Fullana (34 15), Pilar
Blanco (29 22) i/6 Matilde L6pez (34 19).

Palma, 9 de mar¢ de 2005

El Gerent,

Andreu Alcover

A tots els responsables del tramit de documents comptables.
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCP 04

CREACIO DE LA PARTIDA 64506

Amb €l tractament de I'l VA com a despesa no pressupostaria és necessari crear una
nova partida economica per diferenciar altres despeses amb VA pressupostari 64505
d atres despeses amb VA no pressupostari. Per aquest motiu a CTB s ha creat una
nova partida economica de despesa: 1a 64506 “ Projectes de recerca - Altres (IVA no
pressupostari)”.

Per tal de facilitar la justificacié dels projectes de recerca, us informam del tipus de
despeses que s han d’imputar a cadascuna de | es aplicacions economiques:

Economic Denominacio Tipus de despesa
64500 |[Projectes de recerca - |Pagaments per nominadel personal vinculat al projecte
Personal
64501 |[Projectes de recerca - |Materia fungible
Fungible

64502 |[Projectes de recerca - |Materia inventariable (tant per projectes com per UIB)
Equipaments i instal-lacions
(inventariable UIB)

64503 | Projectes de recerca - Viatges| Viatgesi estades del personal vinculat al projecte
i estades de PDI
64504 |Projectes de recerca -|Materia fungible as projectes perd inventariable segons
Fungible (inventariable UIB) | normes UIB

64505 | Projectes de recerca - Altres| Despeses amb IVA imputat a projecte (Despeses de

(IVA pressupostari) representaci o)
64506 | Projectes de recerca - Altres| Despeses no incloses als apartats anteriors amb IVA no
(IVA no pressupostari) pressupostari

Per a qualsevol dubte o aclariment sobre aquest tema, us podeu dirigir a Antonia
Fullana (34 15), Pilar Blanco (29 22) i/o Matilde Lopez (34 19).

Palma, 19 d’ abril de 2005

El Gerent,

Andreu Alcover

A tots els responsables del tramit de documents comptables.
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCP 05

PAGAMENT D’ALUMNES COL -LABORADORS

Us inform que a partir d’aquest any 2005 ha canviat el tipus de clau i de retencié per
aplicar als alumnes col-laboradors (partida economica 487/331A), que passaran a
ser considerats a efectes de renda com a beques publiques exemptes. No tindran cap
retencio i, per tant, informarem de la clau L10.

Al mateix temps, us adjunt com a annex la taula on s’indiquen els tipus de retencid
a compte de I’impost sobre la renda de les persones fisiques segons les claus i
subclaus del model 190, corresponent a I’any 2005.

Per a qualsevol dubte o aclariment sobre aquest tema, us podeu dirigir a Antonia
Fullana (34 15), Pilar Blanco (29 22) i/o Matilde Lépez (34 19).

Palma, 19 d’abril de 2005

El Gerent,

Andreu Alcover

A tots els responsables del tramit de documents comptables.
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ANNEX
CLAU | SUBCLAU Descripci6 Observacions Tipus IRPF
E 00 Membres organs representatius | Només Consell Social 35%
F 01 Rendiments dineraris de premis| Consultar amb e Sevel de
literaris, cientifics o artistics no | Comptabilitat i Pressuposts abans 15%
exempts d'assignar aquesta clau
Cursos, conferencies, seminarisi | Shaura d especificar a document
F 02 similars comptable el titol i data del curs, 15%
conferéncia, seminari o similar
Elaboraci6 d'obres literaries, | Es necessari el contracte de la cessio
artistiques o cientifiques, s se| delsdrets 15%
n’' ha cedit €l dret d’ explotacio
Tots el treballs de professionals (ala
G 01 Activitats economiques, | factura ha de constar la retencié a 15%
rendiments d activitats | compte IRPF). L'any de meritacio
professionals ha de ser I'any de la factura.
Per a contribuents que iniciin la seva
activitat en e periode impositiu de 7%
I'inici i els dos seglents (primer
consultau €l Servel de Comptabilitat)
Arrendament o subarrendament
| 00 de béns mobles, negociso mines | Consultar amb e Servei de 15%
Comptabilitat i Pressuposts abans
d'assignar aquesta clau
CessiO dels drets d’'imatge 20%
L 01 Dietes i assignacions per | Aquesta clau homés s ha d'informar Exempt
despeses de viatge exceptuades| per a persona de la UIB que cobri
(1) per nomina.
L 10 Beques publiques exemptes Exempt
(Erasmus i Alumnes
col laboradors -partida 487-))
z 00 No residents al qual no s'apliqui | Estara associat a un ndmero de
el conveni (2) passaport o NIE. 25%
Y 00 No residents a qual saplica e | Consultau amb e servei de
conveni per evitar la doble| Comptabilitat i Pressuposts en el cas| D’acord amb
imposicio (2) d’ aplicacié de conveni. el conveni
Requisit imprescindible: adjuntar
certificat original de [’autoritat
fiscal del seu pais a efectes d’evitar
la doble imposicio.

(1) Les dietes que s abonan en compliment de I’ Acord Normatiu de dia 6 de novembre de 2002 pel qual es regulen
les indemnitzacions per rad del servei del personal al servei de la UIB (FOU 210 de 22 de novembre) son dietes
exemptes.

(2) No residents. S6n no residents les persones fisiques que no estiguin més de 183 dies dins I'any natural en

territori espanyol. Ser no resident no equival a ser estranger, ni ser estranger equival a ser no resident. Residenciai

nacionalitat sén conceptes diferents.

»  Els estrangers residents a Espanya tenen un NIE. A efectes de justificar aguest fet heu de comprovar que és
valid i no esta caducat.

e Elsespanyols amb passaport en e que el domicili sigui territori estranger seran no residents.
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCP 06

DECLARACIO D’OPERACIONS INTRACOMUNITARIES

Amb lafinalitat de poder disposar de les dades necessaries per determinar I'import a
declarar trimestralment al model 349 i al'INTRASTAT, adjunt us tramet el model de
declaracié d operacions intracomunitaries, que ha d’ emplenar €l titular del centre de
despesa i enviar-se juntament amb e document comptable de reconeixement de
I’ obligacié al Servel de Comptabilitat i Pressuposts d’ aquesta universitat.

Aquest impres és per determinar si I’ objecte de |’ operacio és laprestacié d' un servei 0
I”adquisicio d’'un bé i, en aquest cas, quin és €l tipus de bé. Aquesta diferenciaci6 és
basica per determinar si és procedent la declaracié de I'INTRASTAT, i en cas que ho
sigui, quin import d'IVA s hade declarar.

Al mateix temps us adjuntam la fitxa DROI.01 on s explica el procediment per a la
seva tramitacio.

Palma, 28 d’ abril de 2005

El Gerent,

Andreu Alcover

A tots els responsables del tramit de documents comptables.

Son Lledd Tel.: 97117 3000
Campus universitari Telefax: 971 17 28 52
Cra. de Valldemossa, km 7.5

07071 Palma (Illes Balears)
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DECLARACIO D’OPERACIONS INTRACOMUNITARIES

Per tal de procedir a la determinacié de I'lVA aplicable a la factura de la qual es
reconeix I’ obligacio al’ acte , usinform del seguient:

L’ objecte de la factura es correspon amb:

A. Un servei prestat pel creditor.

Especificau el servel prestat segons factura

B. L’adquisicio d’un bé. Breu descripcié

[ ] Llibres, diaris o revistes (4%).

NOTA: Les revistes i els diaris subministrats en format electronic es consideren un servei.
En el cas de llibres, tant en format paper com electronic, sempre es tracta de I’adquisicié d’un bé.

D Medicaments d’ Gs huma, substancies medicinals o productes utilitzats per ala
seva obtenci6 (4%).

Substancies o productes susceptibles de ser utilitzats per alanutricio
humana o animal o productes utilitzats per ala seva obtenci6 (7%).

Béns que poden ser utilitzats en activitats agricoles, forestals o de ramaderia
(7%).

Medicaments d’ Us animal, substancies medicinals o productes utilitzats per ala
seva obtenci6 (7%).

D Flors o plantes vives de caracter ornamenta (7%).

[ ] Altres (16%).

Palma,

El/laresponsable de la despesa

Nom:
Son Lledd Tel.: 97117 3000
Campus universitari Telefax: 971 17 28 52

Cra. de Valdemossa, km 7.5
07071 Palma (llles Balears)
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PER QUE AQUEST IMPRES

Determinar I'import que s ha de declarar trimestralment al model 349 (DECLARACIO

RECAPITULATIVA D’OPERACIONS INTRACOMUNITARIES) i al’INTRASTAT

QUINA INFORMACIO NECESSITAM?

1-ldentificar si el proveidor pertany ala 2- Esuna 3- Esuna

Uni6 Europea. Com? Amb €l VAT que adquisicié de prestacié de

figuraalafactura béns? serveis?

PAIS CODI PAIS Anotau @ Anotau el
(figurad VAT) tipus de bé concepte dela

ALEMANYA DE factura

AUSTRIA AT

BELGICA BE

DINAMARCA DK

ESLOVENIA S

ESTONIA EE

FINLANDIA FI

FRANCA FR

GRECIA EL

GRAN BRETANYA GB

HOLANDA NL

HONGRIA HU

ITALIA IT

IRLANDA IE

LETONIA LV

LITUANIA LT

LUXEMBURG LU

MALTA MT

POLONIA PL

PORTUGAL PT

REPUBLICA TXECA cz

REPUBLICA ESLOVACA SK

SUECIA SE

XIPRE cY

QUI SIGNA L’ IMPRES?

El titular del centre de despesa

QUE HE DE FER AMB L’IMPRES SIGNAT?

Adjuntar-lo a document comptable (ADOP, O, OP) que s envia als serveis centrals de
comptabilitat.

Fitxa DROI.01
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SCP 07
PROCEDIMENT | CONTROL DEL REGISTRE DE FACTURES

Atesa la importancia del manteniment del registre de factures, us adjuntam
lafitxa RF.01, on s explica:

1. El contingut necessari d’ unafactura.

2. Com s han de registrar les factures al programa de comptabilitat.

3. El manteniment del registre de les factures.
Per a qualsevol aclariment o proposta de millora d aquest procés us podeu
adrecar a Antonia Fullana (ext. 3415) o Pilar Blanco (ext. 2922) del Servei de
Comptabilitat i Pressuposts.
Palma, 20 de setembre de 2005

El Gerent,

Andreu Alcover

A tots els responsables del tramit de documents comptables.

Tel.: 97117 3000
Campus universitari Telefax: 971 17 28 52
Cra de Valldemossa, km 7.5
07071 Palma (Illes Balears)
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PER QUE EL REGISTRE DE FACTURES?

»  Determinar I'import a declarar anualment al model 347 (VOLUM ANUAL D’'OPERACIONS)
e Liquidaci6 del'l VA

»  Conciliacié amb proveidors

e Dotaci6 de deute als comptes anuals

QUINA INFORMACIO NECESSITAM?

Comprovar que hem rebut una factura. Com? Mirant que hi consten elsrequisits legal s seglients:

1. Dadesfiscals del proveidor > NO
« NIF
» Rad socia
e Adrecacompleta

l 2. Dadesfiscals del receptor
] . Rad socid: UIB ————» NO
Sl —% ¢ Adreca Cra. de Valldemossa, km
7,5, 07122 Palma (Illes Balears)
* NIFdela UIB: Q0718001A
Per a operacions intracomunitaries el
VAT, que és: ESQ0718001A

l 3. Totes les dades seglients:
*  NUm.fra
Si —_—p e Datafra. ———» NO —

e Descripci6 del bé o servei
* Baseimposable

o TipusdIVA
e QuotalVA
o Totd fra
l 4. En casdefactures o minutes
v de profesionals:
Sl A més dels dtres punts, hi ha de

constar la retencié a compte de
I'lRPF.

Sil NlO
L | |

REGISTRAR LA - .
FACTURA ScP Enviar-laal Servei TORNAR AL

de Comptabilitat i PROVEIDOR

PER A LA SEVA
Pressuposts (SCP p
posts (SCP) RECTIFICACIO

A

(vegeu full segiient)

Altres requisits que demana la UIB: referéncia del departament, servei, area administrativa, professor,
etc. que hafet la comanda.

PAG.2RF Fitxa RF.01
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EL REGISTRE

«  QUAN?

IMMEDIATAMENT QUAN ESREP | UNA VEGADA COMPROVAT EL PASANTERIOR

« COM?

Programa de
comptabilitat
(CTB)

|

Despeses

} Documents

\4

NUm. de factura }::><

A
Si el CTB adverteix que
lafacturajaexisteix

Documents rebuts /

Telefonau a Servei de
Comptabilitat i
Pressuposts (SCP)

\ 4

El programa (CTB) déna un nimero de registre
UNIC PER A TOTA LA UIB que heu
d'escriure ala part superior dreta de la factura
amb laindicacié “Num. deregistre

PAG.3RF

ESCRIVIU EL NUMERO DE
LA FACTURA IGUAL QUE
ESTA ESCRIT, SENSE punts,
guions, barres, etc. 0 espais en
blanc.

Exemple: Factura V- 00000062
al registre sera'VV00000062.

Per que? El camp s ha definit
alfanumeric per evitar
duplicar € registre.

Si lafactura té més de 15 digits,
s hi han de posar tots els que hi
capiguen comencant per la
dreta.

FitxaRF.01
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MANTENIMENT DEL REGISTRE

Factura conformada pel titular del

Si centre de despesa? NO
\ 4 \ 4
Fer RO, ADOP, OP Demanar |’ abonament a proveidor
l l \ 4
Finsal 31 demarg A partir del’'1 Registrar | abonament
any segiient ala d' abril any seglient a
data factura (segons la data factura (segons
normad’ execucio normad’ execucio
pressupostaria) pressupostaria) \ 4
Lafacturai
¢ ¢ I" abonament sdn
Tramit Vegeu fitxa Comissio del mateix import?
normal Economica Consell de
Govern. Fitxa CECG

Sl NO
v
Donar de baixalafacturai I’ abonament v
indicant el motiu de baixa als dos registres: Tramitar 1a factura I|:e]S urt] ADOP amb
i afacturai un
A I’abonament: 5 a_tbor:amen;[f i ADOP/ amb
“Aquest abonament s anul-laamb lafactura conJAuS(z)agwen en 0 |’ abonament i
nam. , amb ndmero de registre ! un tramitar-los
ambdos a Servei
A lafactura: de Comptabilitat
“Aquesta factura s anul-la amb I’ abonament
ndm. , amb ndmero de registre 5
COMPROVACIONSA FER DEL REGISTRE
Trimestralment amb el llistat del modul Despeses [P Llistat situacio factures proveidors
v

Comprovau les situacions de les factures:

* Pagada

«  Entramit (fet el reconeixement de I’ obligacio)

e Registrada

* Baxa

PAG. 4RF Fitxa RF.01
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INSTRUCCIO DE GERENCIA SCP 08

Instruccié nimero| SCP 08

Data 4 de desembre de 2006

Servei Servei de Comptabilitat i Pressuposts

Area Gestio econdmica

Objecte Tractament no pressupostari de I'lVA del capitol 6 del
programa pressupostari 541A Recerca i desenvolupament

Destinatari/s Directors de departament, investigadors principals, caps de
serveis, directors de serveis, administradors de centre i
responsables del tramit de documents comptables

1. Introducci6

L’ acceptacid per part de I’Ageéencia Tributaria de la deduccié practicada per la UIB
I”exercici 2005 de I'l VA que se suporta en els projectes d investigacio genérica, en els
contractes i convenis per investigacié aplicada (signats per la Universitat al’empara de
I’article 83 de la LOU) i d'atres despeses d’'inversié en investigacio, fa que puguem
considerar aquest IVA recuperable, tal com hem fet amb I’l1\VVA suportat dels projectes
d investigaci6 aquests dos darrers anys.

Amb lafinalitat que d’ aguesta millora se'n puguin beneficiar els responsables directes,
gestors de les partides del programa de recerca i desenvolupament de la Universitat
(541A), samplia el tractament no pressupostari de I'l VA que s haviainiciat |’ exercici
2005 amb els projectes de recerca segons la Instruccié 1/2005, de 9 de febrer.

2. Comptabilitzaci6 de I'IVA suportat en e programa de recerca i
desenvolupament de la Univer sitat

A fi que I'lVA que es recupera de la Hisenda Publica no es comptabilitzi com una
major despesa, les partides pressupostaries del capitol 6 del programa de recerca i
desenvolupament (541A) passaran a tenir un tractament no pressupostari, i per tant
només s ha de carregar a la partida analitica corresponent I'import base de la factura,
mentre que I'import de I'lVA s anira comptabilitzant automaticament a la partida no
pressupostaria MA87.

Aquesta mesura afectara les partides analitiques Iligades als economics que es detallen a
I”annex 1, que pertanyen als conceptes seguents:

e 622/541A Inversi6 en equipament cientific

e 623/541A Inversio en infraestructura cientifica

* 626/541A Fons bibliografics. Revistes
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* 644/541A Contractes i convenis art. 83 LOU (excepte les despeses de personal,
viatges i despeses de representaci6)

* 645/541A Investigacid. Projectes de recerca (excepte les despeses de personal,
viatges i despeses de representacio)

La mecanica de la comptabilitzacié d'aguest tractament de I'lVA a I'aplicacid
informatica CTB ésla mateixa que es va exposar ala Instruccio 1/2005, de 9 de febrer.

Es important recordar una serie de consideracions:

a) Ates que € programa CTB és multipartida, i atés que tenim partides amb distint
tractament, no es pot comptabilitzar una factura per partides que tinguin tractament
d IVA diferent.

b) No es poden fer carrecs intercentres entre anal itiques amb diferent tractament d’'IVA.

c) En & cas d' adquisicions de materia inventariable que es facin amb carrec a aquestes
partides, I'import que es comptabilitzara com a valor del bé a efectes de I'inventari ha
de coincidir amb I’import pressupostari de la despesa. Per tant, no ha de formar part del
valor del bé I’ VA que es recupera de la Hisenda Publica.

d) Pel que faales operacionsinteriors, us recordam que per poder recuperar I'l VA dela
Hisenda Publica és imprescindible disposar de la factura amb tots els requisits formals
gue la normativa de I'l VA exigeix i recollits a I’article 10 de les normes d’ execucio
pressupostariade la UIB per al’ exercici 2007.

€) Quant a les adquisicions intracomunitaries, no heu de fer el carrec de I'lVA
intracomunitari. La comptabilitzaci6 daquest la fara directament e Servei de
Comptabilitat i Pressuposts. Us recordam que per poder recuperar I'1VA d’ adquisicions
intracomunitaries, que la UIB esta obligada a autotransferir-se, a la factura del
proveidor hi hadefigurar el seu VAT i s hade comunicar €l nostre (ESQ0718001A).

f) Pel quefaal’ IVA delesimportacions, s hade tenir en compte el que s estableix ala
Instrucci6 2/2005, de 8 de marg.

Per a qualsevol dubte o aclariment podeu telefonar a Antonia Fullana (ext. 34 15), Pilar
Blanco (ext. 29 22) i/o Matilde L épez (ext. 34 19).

Aquestainstruccio entraraen vigor €l dia 1 de gener de 2007.

Palma, 4 de desembre de 2006

El Gerent,
Andreu Alcover
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Annex |

RECERCA | DESENVOLUPAMENT (541A)

CAP. 6 INVERSIONSREALS

Art. 62 Inversions noves associades al funcionament operatiu dels serveis

62200 Equipament i construccions - Maguinaria

62201 Equipament i construccions — Material Cientific

62202 Equipament i construccions — Obres menors

62203 Equipament i construccions — Instal -lacions

62204 Equipament i construccions — Projectes

62205 Equipament i construccions — Material i equipament informatic
62206 Equipament i construccions — Elements de transport
62207 Equipament i construccions— Mobiliari i estris

62208 Equipament i construccions — Obres majors

62209 Equipament i construccions — varis

62300 Infrastructura cientifica- Maguinaria

62301 Infrastructura cientifica— Material Cientific

62302 Infrastructura cientifica— Obres menors

62303 Infrastructura cientifica— Instal -lacions

62304 Infrastructura cientifica— Projectes

62305 Infrastructura cientifica— Material equipament informatic
62306 Infrastructura cientifica— Elements de transport

62307 Infrastructura cientifica— Mobiliari i estris

62601 Revistes

Art. 64 Inversions de caracter immaterial

64401 Contractesi convenis. Art. 83 — Fungible

64402 Contractesi convenis. Art. 83 — Equipament i instal lacions
64406 Contractesi convenis. Art. 83 — Altres

64501 Projectes de recerca— Fungible

64502 Projectes de recerca—Equipament i instal -lacions

64504 Projectes de recerca— Fungible (Inventariable UIB)

64506 Projectes de recerca - Altres

64510 Ajuts alarecerca (UIB)

64515 Altres gjuts alarecerca (Overheads)

64516 Overheads ainvestigadors

64601 Altres projectes d'inversié immaterial — Fungible

64602 Altres projectes d' inversié immaterial — Equipament i instal -lacions
64606 Altres projectes d'inversié immaterial - Altres
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SPCI 01

Instruccié SPCI 01

ndmero

Data 16 de desembr e de 2005

Servei Servel de Patrimoni, Contractacidi Infraestructura

Area Gestio patrimonial

Objecte Nou procés per a la tramitacio de les altes d’inventari de béns
mobles mitjancant & programa infor matic de gestio economica

Destinatari/s Capsde serveis, directorsde serveisi administrador s de centre

1. Introducci6

Atesa la posada en marxa, a partir de I'any 2006, del nou programa de gestié
patrimonial i la seva connexié amb €l programa de gestié economica, €ls serveis
administratius dels centres tramitaran la informacio relativa a les altes d’inventari de
béns mobles mitjancant un nou procés incardinat en € propi programa de gestié
economica de la UIB. Per tant, a partir d’aguest moment, la fitxa d’alta d’ inventari
s emplenara a la vegada que es comptabilitzi la factura amb els documents: O, OP o
ADOP.

Quan € centre o servei tramiti un document comptable de compra de béns mobles i
aguesta afecti una partida pressupostaria de materia inventariable, €l programa no
deixara continuar la tramitaci0 mentre no s'empleni la fitxa d'inventari, que
apareixera en una nova pestanya. Aixi lafitxajano s had emplenar en paper.

2. Procediment per donar d’alta un béinventariable

* Quan € centre tingui una factura de compra de béns inventariables fara el
document comptable corresponent (O, OP o ADOP) amb € programa de gestié
economica i assignara la partida pressupostaria de material inventariable que
pertoqui. A partir d’aguest moment, i abans de poder aplicar I’ acte, S activara
una pestanya per emplenar informaticament la fitxa d’inventari. Si aquesta no
s emplena, com jas haindicat, €l programa no deixara continuar la tramitacio.

» Aquesta fitxa d'inventari conté majoritariament la mateixa informacié que la
gue fins ara hi havia en paper, no obstant aixo, a partir de I’ any 2006 els centres
hauran d’emplenar més camps. La informacio per emplenar-los us la facilitara
el Servei de Patrimoni, Contractacio i Infraestructura i, a més, apareixeran en
alguns camps llistes de valors on es podratriar la informacio pertinent en cada
cas.




Els camps per emplenar alafitxa de inventari son el's seguients:

PESTANYA INVENTARI

Quantitat: nombre de béns.

Marca: hi haura una llista de valors per triar les margues que ja s han
emprat qualque vegada. En cas que no estrobi lamarca alallistade valors
es pot escriure a camp marca auxiliar i, posteriorment, el Servei de
Patrimoni, Contractacio i Infraestructura donara d’'alta la marca i ho
validara.

Model: hi haura una llista de valors per triar els models que ja s'han
emprat qualgue vegada. En cas que no estrobi el model alallistade valors
es pot escriure al camp model auxiliar i, posteriorment, €l Servel de
Patrimoni, Contractacio i Infraestructura donara d’alta e model i ho
validara.

Descripcio: text que s had emplenar obligatoriament.

Pressupost: en aquest camp s ha d' especificar €l tipus de pressupost en el
gual es carregara € document comptable: per exemple, projectes
d’investigacio, inversions, fons FEDER, etc. Hi haura una llista de valors
per triar.

Import: s’ haurade posar € valor unitari dels béns mobles.

Estat de conservacio: hi hauraunallistade valors per triar.

PESTANYA CODIFICACIO

Codificacié geografica: per a aguesta informacié rebreu del Servel de
Patrimoni, Contractacio i Infraestructura les llistes de cada edifici amb els
diferents locals codificats i els planols corresponents. A part d aquesta
informacid, hi haura unallistade valors per triar per cada camp:

» Agrupacié
e Terreny
» Edifici

o Ampliacié
* Planta

e Locd

Important:

Quan sinventarien béns iguals pero que estan ubicats en diferents
locals i, per tant, la codificacio geografica és diferent, no es podran
donar d’alta dinsla mateixa fitxa ja, que cada fitxa esrefereix a un bé
0 aun conjunt debénsigualsi ubicatsen el mateix local.

Exemple: compra de tres taules ubicades dues al despatx 11 i una al
despatx 12, s haurien de fer dues fitxes d’'inventari encara que els tres béns
siguin iguals.

Dades comptables. aquestes dades, de moment, les emplenara el Servei de
Patrimoni, Contractacié i Infraestructura.



 Departament, area de coneixement i tipus d'Us. tots aguests camps
tindran unallista de valors per triar.

PESTANYA OBSERVACIONS

« En aquest camp es posara la informacié addicional que considereu
d’interes sobre el bé o béns objecte d’ inventari.

Aquesta fitxa informatitzada simprimira i Sadjuntara a document comptable
corresponent (O, OP 0 ADOP), com esfeiaamb I’ altra, se signarai esremetraal Servel
de Comptabilitat i Pressuposts juntament amb els documents comptables de la compra.

3. Procediment per donar d’alta un bé inventariable a través d’una modalitat
d’adquisicié que no sigui la compra d’un bé donacid, cessions, intercanvis...

Les ates dinventari d'aguests béns es faran directament des del Servei de
Patrimoni, Contractacié i Infraestructura.

4. Procediment per fer modificacions o donar de baixa bénsinventariables
Quant a les baixes i modificacions de béns, de moment, se seguiran tramitant en

paper. Podreu trobar € nou imprés de baixa/modificacié d'inventari a la pagina
web de la UIB <http://www.uib.es/servei/patrimoni>.

Per aqualsevol aclariment o proposta de millora sobre aguest procés us podeu adrecar a
Pilar Maldonado (ext. 3096) i Natividad Sanz (ext. 1301).
Palma, 16 de desembre de 2005

El Gerent,

Andreu Alcover
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INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SPCI 02

Instruccié nimero SPCI 02
Data 3 demar¢ de 2006

Area ded Serve de
Patrimoni, Contractacio i | Contractacié administrativa

I nfraestructura

Objecte Nou procés per a la tramitacio per procediment
negociat de contractes d’obres, subministraments i
serveis.

Destinatari/s Caps de serveis, directors de serveis i administradors
de centre.

Introduccio

Seguint la recomanacié de la Sindicatura de Comptes de les llles Balears indicada als
informes dels anys 2003 i 2004, rebuts recentment, sobre la contractacio administrativa
de la Universitat, i per millorar €l procés administratiu que segueix la contractacio
d obres, serveisi subministraments a través de procediment negociat sense publicitat,
amb especia atencié a la coordinacié imprescindible entre € centre/departament/servel
promotor de la despesa i € Servel de Patrimoni, Contractacio i Infraestrutura, gestor
final del contracte de procediment negociat, s indica a continuacio € :

Nou procés per alatramitacio de contractes per procediment negociat sense
publicitat

| CENTRE ADMINISTRATIU: Informaci6 i justificacié de la despesa |

e Periniciar la tramitacié d’ un expedient de procediment negociat procedent
d'un centre, servel 0 departament, e proponent de la despesa (dega o
director de centre, departament, servei, IPS, etc.) ha d enviar a través dels
serveis administratius a Servel de Patrimoni, Contractacio i Infraestructura,
en endavant SPCI, la documentacio seguient:

= Un informe raonat en e qual justifiqui la necessitat de la despesa.
L’ informe ha de contenir el segient:
- Descripci6 detallada de |’ objecte del contracte.
- Quantia aproximada o0 exacta, si es té aquesta informacio, através
de pressuposts de les empreses licitadores.
- Justificacio de la necessitat de la despesa.

» Plec de prescripcions tecniques. Detall de les prestacions tecniques
que ha de oferir I’objecte del contracte, com també, s escau,
determinacié dels terminis maxims de lliurament, garantia,
manteniment, etc. (adjuntam model de plec de prescripcions
tecniques, annex 1)



| SPCI: Ordred’inici i autoritzacié de la despesa (document A) \

* Presentat a SPCI I'informe del proponent amb les justificacions i els
documents assenyalats als punts anteriors, I’organ de contractacio (el
Rector) procediraadictar I’ordre d'inici de I’ expedient.

» El SPCI, acontinuacié, comunicara através de correu electronic als serveis
administratius del centre o servel que proposi la despesa que es pot
procedir a fer e document comptable d autoritzacié de la despesa
(document A) sense proveidor per la quantia que consta a I’ informe raonat
del proponent de la despesa i fent constar a document e numero
d’ expedient.

CENTRE ADMINISTRATIU: Formalitzaci6 de document comptable
d’autoritzacio de la despesa (document A)

* Es formalitzara e document comptable d autoritzacié de la despesa
(document A) sense proveidor, i en aquest moment el proponent aportara
als serveis administratius del centre o servel ladocumentacio seglient:

o Procediment negociat per rad de la quantia: com a minim tres
pressuposts i informe del proponent proposant i justificant
I adjudicaci 6.

o Procediment negociat per altres causes (per exemple,
distribuidor exclusiu del bé o fabricant del bé): un pressupost, €
certificat d'exclusivitat o atre document que justifiqui
I"adjudicacié aun unic licitador i informe del proponent proposant i
justificant I’ adjudicacié. En € cas que e subministrament es faci a
través d’ una empresa distribuidora, €l fabricant ha de certificar que
aquesta és |’ Unica autoritzada per distribuir el material i que, per
tant, ho faen régim d’ exclusivitat.

| SCP: Intervencié dels documents comptables \

 El Servei de Comptabilitat i Pressuposts, en endavant SCP, rebra el
document comptable d’autoritzacié de la despesa (document A) (sempre
sense proveidor), per ala seva intervencié. Posteriorment, en trametra copia
a SPCI.

| SPCI: Procés d’adjudicacié |

e El SPCI rebradel SCP els documents economics seglients:

o0 Procediment negociat per rad de la quantia: (document A) + com a
minim 3 ofertes + informe del proponent del’adjudicacio.

o0 Per dtres causes (per exemple, distribuidor exclusiu del bé o
fabricant del bé): (document A) + 1 oferta + certificat
d’exclusivitat o altre document que justifiqui I’adjudicacié a un
anic licitador + informe del proponent de I’ adjudicacio.
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* A partir d aguest moment el SPCI iniciaralatramitacio per al’ adjudicacio del
contracte:

o

O O O0OO0oOo

Aportaci6 que ha de fer I'adjudicatari de la documentacio
administrativa exigida al Plec de clausules administratives particulars.
Proposta d’ adjudicacié de la Mesa de contractaci 6.

Resoluci6 d adjudicacio.

Firmadel contracte entre laUniversitat i |’ adjudicatari.

Tramesa d’ una copia del contracte al centre.

Comunicaci6 a SCP a través de correu electronic perqué faci la
comanda.

| SCP: Comanda

* Falacomandai envial’original al’adjudicatari i copiaa SPCI.

CENTRE ADMINISTRATIU: Reconeixement de I'obligaci6, tramitaciéo del
pagament de la factura, preéviarecepcio de confor mitat

» El centre, s I'objecte del contracte s ha rebut conformement, confeccionara
I’acta de recepcié (adjuntam model de I'acta de recepcio, annex 3),
posteriorment tramitara el reconeixement de I’ obligaci6é (documents O/OP), i
després trametra el s documents comptablesii |’ acta de recepcio al SCP.

| SCP: Tramita € pagament dela factura |

» El SCP tramita e pagament de la factura, i després envia copia de tota la
documentacié a SPCI (acta de recepcid, copia del reconeixement de
I’ obligacid i copiade lafactura).

| SPCI: Devoluci6 dela garantia |

e Transcorregut € termini de garantia, que com aminim serad un any, e SPCI
procedira, si escau, i amb el certificat previ de conformitat del proponent de la
despesa, ala devolucio de lagarantia.

Per a qualsevol aclariment o suggeriment sobre aguest nou procés de tramitacié de la
contractacio administrativa (procediment negociat sense publicitat), us podeu adrecar a
Pilar Maldonado (ext. 3096), Miquela Juan (ext. 2857) i Miquel Horrach (ext. 2767).

Palma, 3 de mar¢ de 2006

El Gerent,

Andreu Alcover



Annex 1 alainstruccié dela Gerencia niumero SPCI102

Model tipus

Plec de prescripcionstecniques

Centre:

Departament/Servei:

Programa d’ investigaci6:

Fons FEDER [ ] Codi

Obra Denominacio:
Servei Denominacio:
Subministrament Denominacio:

Ubicacio:
Per redlitzar a
Ubicacio:

Objecte i justificacié: (Descripcié de I’objecte del contracte i justificacié de la

necessitat de la despesa)

Caracteristiques: (Descripcié detallada de les prestacions de I’objecte del contracte i de
les seves caracteristiques técniques, mides, qualitats constructives, funcionals i, si

escau, estetiques i de disseny)

Termini maxim d’ execucio o lliurament:

Termini minim de garantia:
Manteniment (si escau):

Altres:

Si és necessari, es poden adjuntar:

— Annexos
- Planols
— Altres documents



Annex 2 alalnstruccio dela Gerencia numero SPCI 02
1. Tipus de contractes administratius en funcié de la quantia

(Reial decret legislatiu 2/2000, de 16 de juny, pel qual s aprova el text refés de la
Llei de contractes de les administracions publiques)

Procediment Concurs, subhasta
Procediment Contractemenor | negociat (per rad 0 procediment
Tipus de contracte delaquantia) negociat (no per
rad dela quantia)
Obres * menys de * més de s més de
30.050,61 30.050,61 60.101,21
euros euros i euros
menys  de
60.101,21
euros
Subministraments | menys defs més def més de
12.020,24 12.020,24 euros i 30.050,61 euros
euros, menys de
30.050,61 euros
. menys def més del més de
18.030,36 18.030,36 euros+ | 48.080,97 euros+*
euros i menys de
48.080,97 euros++
Gestio de serveis|e nonhiha | menys  de|e meés de
publics 30.050,61 euros 30.050,61 euros
Contractes de e menys de * més de * mes de
consultoria, 12.020,24 12.020,24 30.050,61
assistencia i de euros euros [ euros
serveis menys  de
30.050,61
euros

" En els suposits de contractes de fabricacio.
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2. En quins casos es pot tramitar un contracte per procediment negociat en funcio

delaquantia?

Tipusde contracte

Procediment negociat
(per rad de la quantia)

Obres

més de 30.050,61 euros i menys

de 60.101,21 euros

Subministraments

meés de 12.020,24 euros i menys

de 30.050,61 euros

més de 18.030,36 euros i menys

de 48.080,97 euros+

Gestio de serveis publics

menys de 30.050,61 euros

assistencia i de serveis

Contractes de consultoria,

més de 12.020,24 euros i menys

de 30.050,61 euros

3. Suposits més habituals de tramitacié d’un contracte per procediment negociat

quan no sigui la quantialaraé per utilitzar aquest procediment.

exclusivament, per a fins d’ experimentacio, estudi
0 desenvolupament; no s aplica aguesta condici6 a
la produccié en serie destinada a establir la
viabilitat comercial del producte o recuperar els
costs d'investigacio i desenvolupament.

Suposits Obres Subministra- Serveis
(art. 141) ments (art. 210)
(art. 182)
Quan per |'especificitat tecnica, artistica o per X X X
motius relacionats amb la proteccio de drets
d exclusiva, I’execucié del contracte només es
pugui encarregar a un sol contractista.
Quan €els productes de gue es tracti es fabriquin, X

" En els suposits de contractes de fabricacio.
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X X

Els que esrefereixin abénsi serveis la uniformitat
dels quals hagi estat declarada necessaria per
utilitzar-los en comd per |’Administracio;
I”adopci6 del tipus de qué es tracti s’ ha d’ efectuar,

préeviament i independentment, en virtut de
concurs, d' acord amb el que s ha previst a present
titol.

En aguest suposit I’Administracié general de
I” Estat, els organismes autonoms, entitats gestores
I serveis comuns de la Seguretat Social i altres
entitats publiques estatals han de tenir en compte
gue la uniformitat a que es refereix ha de ser
declarada per la Direccié General de Patrimoni de
I Estat, excepte quan es tracti de béns d' utilitzacio
especifica dels serveis  dun  determinat
departament ministerial, en qué li correspon
declarar-la al mateix departament, amb un informe
previ deladireccio general.

L’ adquisicié de productes consumibles o de facil X
deteriorament de menys de 60.101,21 euros.

Laresta de suposits per ala contractacio d obres, subministraments o serveis mitjancant
procediment negociat es recullen as articles 141 (obres), 182 (subministraments) i 210
(serveis) delaLlei de contractes de les administracions publiques.



Universitat de les
Illes Balears

Annex 3 Instruccié de Gerencia nim. SPCI102

Actaderecepcio

Sr. Andreu Alcover
Gerent delaUIB

A Palma, € dia d de , €S reuneixen els senyors indicats al
mar ge.

S RS - delaUlB L’ objecte de la present reuni6 és

que s adquiri per Ordre del Rectorat delaUniversitat deleslllesBalearsdedata.... d.......ccccoeeueucecunnnee de........ per un import
total de ... euros.

Sr./Sra.
Representacio de I’ empresa

Una vegada examinat aqUEeSt .........ceeeererriereeneenieseesiennnens , I atés que s’ha consider at
conforme, quant a qualitat i nombre, amb els pressuposts i models aprovats, es
procedeix a efectuar-ne la recepcio.

A partir d’aquesta data comenca e periode de garantia, que s estableix per .......
any/s, dd ............... esmentat a la present acta.

I, perque consti, la signen les persones que s han reunit el diaindicat al principi.




Annex 4 alalnstruccié dela Geréncia nimero SPCI02
Esguema del nou procés per ala contractacié administrativa d’obres, serveisi subministraments mitjangant procediment negociat

Centre | . scp —
Informe del proponent = Rep la documentaci6 anterior. = Autoritzaci6 de la = Tramitacio la
(necessitats, = Ordre  dinici i dtra despesa (A). de [I’autoritzacio documentamo
caracteristiques i import documentaci6 administrativa. = Tres pressuposts 0 un deladespesa (A). anterior  del
aproximat) - Elaboraci6 i aprovacié del pressupost i certificat -  Emvia la SCP.
Plec de prescripcions —» Plec de clausules —» d'exclusivitat o atre —» documentaci6 a »
lafase técniques administratives particulars i de document que justifiqui SPCI (original +
Inici i aprovacio de Tramesa  de la prescripcions técniques. I’adjudicacié a un Unic copia de
I’ expedient documentaci6 al SPCI. - Autoritzacié al centre a través licitador. I’ autoritzacié de
de correu electronic perque faci - Informe del proponent ladespesa).
I’ autoritzaci6 de la despesa (A) proposant i justificant
(sense proveidor) per I'import I’ adjudicacio.
aproximat i fent constar el = Tramesa de la
numero d’ expedient. documentacié a SCP.

SPC SPC |
Sollicitud de la documentacio = Fa la comanda, envia = Enviael contracte a
administrativaal’ adjudicatari. I’original a |’ adjudicatari i e Adjudicatari
2afase Proposta d’ adjudicacié de la Mesa de copiaal SPCI. «  Centre
Adjudicacidi contractacio. —> L «  Comptabilitat
contracte Resoluci6 de I’ adjudicacio. *  Registre de contractistes
Contracte. = Publicaci6 de |’ adjudicaci6 al BOIB
Comunicaci6 al SCP através de correu
electronic perque faci la comanda.
= A partir de la data establerta en el
contracte signat per ambdues parts s'inicia
I'EXECUCIO del mateix.
Centre SCP SPCI
Acta de recepci6 = Tramita el pagament = Rep copia de la documentacio
Factura delafactura anterior.
Reconeixement de I’obligacié | —p | — Envia copia de tota la = Envia copia de I’acta de recepcié a
(O/OP) documentacié a SPCI |—» Registre de contractistes.

(ecta de recepci6, -
copia O/OP i factura).

Transcorregut el periode de garantia
(minim, un any), es fa la devoluci6 de
la garantia, prévia conformitat per part
del proponent de |a despesa.




Univerdtat deles
lles Balears

INSTRUCCIO DE LA GERENCIA SRH 01

Instruccié nimero| SRH 01

Data 15/10/2006

Servel Servel de Recursos Humans

Area Seccié nomines i seguretat social

Objecte Nou procés per iniciar contractes de suport a projectes
d investigacio, convenis UIB, art. 83 LOU i altres (capitol V1)

Destinatari/s Directors de departament, | nvestigadors principals, caps de
serveis, directors de serveisi administradors de centre

0. Introducci6

Aquests darrers anys la nostra universitat ha incrementat el volum de participacié en
projectes europeus, projectes MEC, convenis, programes d'investigacio, etc. Per aguest
motiu la contractacio amb carrec a capitol VI també s ha vist incrementada de forma
considerable.

La contractacio d’ aquest personal és molt laboriosai exigeix un control molt rigorés de les
condicions del contracte i de les diverses partides pressupostaries que donen cobertura a
cada contracte, ja que tots aguests documents formaran part d'un expedient que sera
revisat, si escau, per auditors de I'administracié que concedeix agquests projectes o
convenis.

Per poder pagar la nomina i les assegurances d aquests contractes s’han de tenir els
documents comptables dins €l termini establert. S ha de tenir en compte que |’ entrada de
variables a la nomina del personal de la UIB té unes dates que s han de respectar en tot
moment, ja que, Si no fos aixi, afectaria negativament la puntualitat que fins ara tenim a
I"hora de fer efectives les retribucions de tot el personal.

Per aguest motiu i també amb la intencié de facilitar la feina a totes les persones
responsables de projectes d’investigacid o convenis que necessiten contractar personal de
suport administratiu 0 técnic per treballar en aquests projectes, s ha elaborat aquest
procediment que entrara en vigor a partir de dia 15 d’ octubre de 2006.

1. Procediment per iniciar un contracte nou o tramitar larenovacio d’un existent.

La gestio inicia d’ obertura d’ expedient i andlisi de les condicions del contracte e dura a
terme la senyora Caterina Monserrat, adscrita a Geréncia.

Qui desitgi fer una proposta d’un contracte nou o d’'una renovacio, es pot adrecar a la
senyora Monserrat al’ extensié telefonica 9604, de 9 a 14 hores, 0 bé al’ adrega electronica
<caterina.monserrat@uib.es>.

Per enllestir la proposta i iniciar € procediment d’una nova contractacio (o prorroga) s ha
de fer servir e model annex |. Aquest impres es troba a disposicio a la pagina web de la
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UIB: Serveis generals — Servei de Recursos Humans — NOomines i seguretat social —
Impresos.

L’imprés, Unic per a contractes i prorrogues, consta d' anvers i revers, €ls quas s han
d imprimir en un sol full per evitar perdues o confusions. Qualsevol responsable que
vulgui enllestir un contracte/una prorroga haura de fer servir sempre I’ imprés adient i no un
de diferent.

L’ impres, emplenat i firmat, s'ha d’ adrecar a la senyora Caterina Monserrat [Ubicada a
segon pis de Son Lledd, annex a I’Oficina de Planificacio i Prospectivall amb una
antelacio minima de quinze dies respecte de I'inici desitjat del contracte, i juntament
amb:

1. Documentacié relativa a projecte i/o conveni: és la convocatoria, la concessio, la
resolucié i, en general, tota la informacio relativa a projecte o conveni que permeti la
verificacié corresponent.

2. Documentacio de la persona que es vol contractar: copia del DNI, copia de la targeta de
la S. Socia (la persona ha d'estar afiliada a la seguretat socia i tenir nimero d’ &filiacio
propi), copia de les dades bancaries i copia de la titulacio relativa a contracte (doctor,
titulat superior, etc.). No sera procedent en cas de prorrogai si no varien les dades.

I mportant

- La data d’inici que es faci constar a I’'impres de contractacio tindra caracter
d’aproximada, atés que dependra de la tramitacié de I'expedient, de I'dta a la
seguretat social i d’atres circumstancies. Per aix0 ca iniciar € procediment amb
I” antelaci 6 suficient.

- Es fonamental fer constar a la proposta, tant I’objecte del contracte (que es
reflectirg, llavors, en el contracte) com la categoria de la persona a contractar.
Alguns exemples de categories son el's segients:

Titulacié Categoria
Llicenciats/Doctors Enginyer, Arquitecte, Titulat Superior, Técnic Superior, etc.
Diplomats Enginyer tecnic, Arquitecte técnic, Tecnic Mitja, etc.

Batxiller/FP |1 2n grau Administratiu, Operador, Tecnic de Recerca, Técnic
especialista, técnic especidista informatica, técnic
especialista de laboratori, etc.

G. Escolar/FP 1r grau Auxiliar administratiu, auxiliar de servels, mosso
laboratori, etc..

- Els contractes son per obra o servei, i per tant, limitats en e temps sense
possibilitat d’ esdevenir indefinits ni atorgar dret d’ accés ala Funcio Pablica.

- Si la persona a contractar no té nacionalitat espanyola s han de fer tramits previs a
I’ oficina d’ estrangers, i €s convenient parlar -amb antelacié suficient-, amb e senyor
Gaspar Pizadel Servei de Recursos Humans (extensié 3103).




3. Documents comptables: si €l responsable del projecte/conveni disposa de diners per
assolir la contractacio, han d'adjuntar dos documents comptables que li enllestiran €ls
serveis administratius corresponents. Si, en canvi, €l responsable no disposa de diners per
assolir la contractacio, s haura de procedir tal com es detalla a continuaci6:

» Si estracta de projectes d'investigacio (1+D, Europeus, €tc.), la bestreta s ha de
sol licitar mitjancant el document habilitat ala paginaweb delaUIB (Serveisala
Recerca — Oficina de Suport a la Recerca — Programa de foment a la recerca —
punt 10: bestretes a projectes).

» Si es tracta de convenis o situacions diferents a les de I’ apartat anterior, la
sol-licitud de bestreta s'ha de trametre directament a Servei de Comptabilitat,
mitjancant €l document habilitat a la pagina web de la UIB (Serveis Generals —
Servei de Comptabilitat i Pressuposts — Impresos — Sol-licitud de bestreta).

Important: Els documents comptables sempre han d’incorporar € nom de la persona
a contractar i € periode de despeses que cobreix. Shan de fer dos documents
comptables. un per a salaris i un altre per a seguretat social. Ambdés documents
comptables han d’incorporar, sempre, la data de la proposta de contractacio.

Per realitzar els calculs dels imports de les despeses salarials i de seguretat social del
contracte, caldra seguir les instruccions seguents:

Suposit A

(Esdisposad’un import global per assolir les despeses de la contractaci6)

import total disponible x 100 = import total per a despeses salarials.
134 L'import obtingut s haadividir per nimero de mesos.

import total per assolir despeses salarials x 34 = import total per despeses de S. Social
100

Exemple: Es disposa de 20.000 euros per contractar un titulat superior durant vuit (8) mesos.
a) Despeses salaridls:

20.000 x 100 = 14.925,37 euros (import total dels salaris integres a percebre el's 8 mesos)
134

14.925,37 = 1.865,67 euros integres al mes (part proporcional d’extresinclosa)
8 mesos

b) Despeses de seguretat social:

14.925,37 = 5.074,63 euros (import de la totalitat dels costs de seguretat social)
100

¢) Comprovacio:

14.925,37 euros (salaris) + 5.074,63 euros (seguretat social) = 20.000 euros (disponibles)




Suposit B
(Esvol satisfer un import concret al contractat)
Import a satisfer x nimero de mesos = import total per assolir despeses salarials

Import total per despeses salarials x 34% = import total de despeses de seguretat social

Exemple: Esvol contractar un técnic mitja per 5 mesosi amb un salari de 1.225 euros integres mensuals:
a) Despeses salarials: 1.225,00 euros x 5 mesos = 6.125,00 euros
b) Despeses de seguretat socia: 6.125,00 euros x 34% = 2.082,50 euros

) Totals: 6.125,00 euros (sa aris)+2.082,50 euros (seguretat social) = 8.207,50 euros (cost total)

M olt important

Per calcular les despeses dels contractats que tinguin data d’inici i/o d’acabament que
no coincideix amb els dies primer i darrer de qualsevol mes, caldra contactar amb la
senyora Monserrat, a efectes d’ enllestir elscalculsi imports corresponents.

Els calculs de les retribucions dels contractats s’ han de fer en imports integres (bruts).

Cas que tingueu dubtes sobre els calculs, podeu telefonar ala senyora Monserrat (extensio
telefonica 9604).

2. Tramitaci6 de la contractaci6

Un cop la senyora Monserrat verifiqui la proposta i la documentacio de I’ expedient, la
trametra a Gerencia per tal d’ autoritzar la contractacié i/o prorroga.

Assolida la conformitat de Geréncia, I’expedient arribara al Servei de Recursos Humans
per alatramitacio de I’ ata ala Seguretat Social i laformalitzacio del contracte de treball,
que, un cop enllestit, haura de signar la persona interessada.

3 .Finalitzaci6 del contracte

El Servei de Recursos Humans, amb antelacio suficient, comunicara a responsable del
projecte la data de finalitzacié del contracte o prorroga.

Si la persona contractada finalitza la feina en la data prevista (consignada a contracte), la
persona responsable ho fara constar expressament a la copia de la comunicacié que,
degudament firmada, retornara al Servei de Recursos Humans.

S en la data de fi de contracte, el responsable no s ha pronunciat respecte a la
continuitat de la persona interessada, es procedira a tramitar-se la seva baixa a la
Seguretat Social i a la ndmina, ates que s'entendra que la persona contractada ha
deixat de prestar serveisala UIB, atots els efectes.




Si la persona contractada ha de prorrogar €l contracte, el responsable ha d enviar la
sol-licitud de prorroga a la senyora Monserrat, de conformitat amb e procediment
establert, i tot amb una antelaci6 minima de quinze dies abans de la data de
finalitzacié del contracte. En aquest cas Unicament S adjuntaran els documents
comptables i, si escau, la prorroga del projecte i/o conveni. Finalment, s es volen fer
increments retributius s han de fer constar ala sol-licitud de prorroga.

Cas de produir-se canvis substancials a contracte (canvi d’'objecte, canvi de partides
pressupostaries, etc.) no s ha de tramitar una prorroga, siné que s ha de formalitzar un
contracte nou.

Consideracionsfinals

La senyora Monserrat i €l Servel de Recursos Humans queden a la vostra disposicio
per dubtes i/o aclariments. Els administradors de centre també us donaran € suport
administratiu que necessiteu.

Es fonamental respectar al maxim aquest procediment per millorar i agilitar la
tramitacio dels contractes i, posteriorment, la tramitacié dels justificants per rendir
comptes davant els auditors.

Per a qualsevol aclariment o proposta de millora sobre aguest procés us podeu adrecar
aMargaida Torrens (ext. 3102) i Caterina Monserrat (ext. 9604).

Palma, octubre de 2006

El Gerent,

Andreu Alcover.



ACORD RATIFICATIU del dia 19 de
desembre de 2006 pel qual s'aprova el
Projecte de Pressupost de la Universitat de
les Illes Balears per a I'any 2007 per un
total de 79.550.465,55 -euros i la
programacio plurianual d’inversions.

D'acord amb el que preveuen els articles 189 i 146 dels Estatuts de la Universitat,
el Consell Social, ala sessié plendria del dia d'avui, amb les competencies que li
atribueix I'article 14 de la LOU, ratifica integrament I'Acord normatiu 7735/2006,
de 19 de desembre, pel qual saprova el Projecte de Pressupost de la Universitat de
les llles Balears per a I'any 2007 per un total de 79.550.465,55 euros i la

programacié plurianual d’inversions.

Us ho comunic perque en prengueu coneixement i tingui els efectes que

corresponguin.
Palma, 19 de desembre de 2006

El president del Consell Social,

Miquel Triola

Magfc. i Excm. Sr. Rector de la Universitat.



Pressupost de despeses 2007

Classificacidé economica
[

Subconcepte | Concepte I Article | Capitol

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL

Art. 10. Alts carrecs 300.579,66
100|Retribucions basiques 300.579,66

00. Retribucions basiques 204.579,66

01. Altres remuneracions 96.000,00

Art. 12. Funcionaris 34.058.290,46
120|Retribucions basiques 16.374.825,62

00. Sous grup A 10.211.555,84

01. Sous grup B 581.796,50

02. Sous grup C 1.596.760,38

03. Sous grup D 1.549.904,32

04. Sous grup E 0,00

05. Triennis 2.434.808,58
121|Retribucions complementaries 17.683.464,84

00. Complement destinacié 7.275.702,48

01. Complement especific 7.625.841,10

02. Indemnitzacié residéncia 845.868,72

03. C. per. fonsad. CPT/CP 1.936.052,54

Art. 13. Laborals 6.789.875,42
130|Laborals fixos 1.837.793,70

00. Retribucions basiques 1.508.290,66

01. Complementaries dels |aborals fixos 329.503,04
131|Laborals eventuals 4.952.081,72

00. Laborals eventuals (PAS) 638.832,14

01. Laborals eventuals (PDI) 4.313.249,58

Art. 14. Docents contractats 713.175,36
141|Docents contractats 713.175,36

Art. 15. Incentius de rendiment 3.891.622,90
150|Productivitat 3.793.239,64

00. Recerca docents 1.913.600,70!

01. Productivitat PAS 1.879.638,94]
151|Gratificacions 98.383,26

00. Gratificacions PAS 98.383,26

Art. 16. Quotes, prestacions i despeses

socials a carrec de I'empresa 5.114.602,32
160[Quotes socids 4.889.824,94

00. Seguretat Social 4.889.824,94
162|Despeses socials personal UIB 224.777,38

00. Formacid i reciclatge. PASi PDI 27.422,70

05. FONS SOCIAL UIB 197.354,68

TOTAL CAPITOL 1 50.868.146,12




CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVEIS

Art. 20. Arrendaments 342.995,81
200| Terrenysi béns naturals 2.000,00
202|Edificisi altres construccions 32.000,00
203|Maguinaria, instal -lacionsii utillatge 66.010,00]
205|Mobiliari i estris 2.000,00|
206| Equipament per a processament de lainformacio 240.985,81]
Art. 21. Reparacio, manteniment i conservacio 1.395.210,00
210|Infraestructurai béns naturals 129.040,00)
212|Edificisi altres construccions 392.640,00
213|Maguinaria, instal lacionsi utillatge 184.263,00]
214|Elements de transport 43.020,00)
215|Mobiliari i estris 96.591,00
216|Equipament per a processament de lainformacié 549.656,00
Art. 22. Material, subministraments i altres 10.619.563,00
220|Material d'oficina 2.953.858,00
00. Ordinari no inventariable 432.497,00
01. Premsa, revistes, llibresi altres publicacions 702.005,00]
02. Material informatic no inventariable 306.135,00
03. Material inventariable 1.222.201,00
05. Fotocopies 291.020,00
221 Subministraments 2.022.110,00
00. Energia eléctrica 1.074.447,00
01. Aigua 190.000,00)
02. Gas 10.000,00)
03. Combustibles 76.630,00
04. Vestuari 71.311,00
05. Material esportiu 28.256,00
06. Material de laboratori 439.390,00
10. Altres subministraments 132.076,00
222|Comunicacions 941.605,00
00. Telefoniques 800.211,00
01. Postals 75.864,00)
02. Telegrafiques 13.000,00
03. Télex i telefax 1.000,00
04. Informatiques 51.530,00
223| Transports 107.055,00]
224 Primes d'assegurances 143.213,00)
226|Despeses diverses 1.622.219,00
00. Canons 40.000,00
01. Atencions protocol -lariesi representatives 170.020,00]
02. Publicitat i propaganda 179.818,00]
03. Juridics, contenciosos 55.000,00
06. Reunionsi conferencies 651.052,00
07. Publicacions 330.329,00]
08. Impresos matriculai horaris 155.192,00
10. Altres 40.808,00
227|Treballs realitzats per altres empreses 2.829.503,00
00. Netejai condicia 1.297.843,00)
01. Seguretat 385.516,00)
02. Valoracionsi peritatges 2.000,00|
03. Postals 92.065,00)
05. Processos electorals 60.035,00
06. Estudisi treballs técnics 934.034,00
07. Altres 58.010,00]
Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei 991.902,24
230|Dietes 382.406,00)
231|Locomocid 470.228,00
233|Altres indemnitzacions 139.268,24]
TOTAL CAPITOL 2 13.349.671,05
CAP. 3. DESPESES FINANCERES
Art. 31. Préstecs en moneda nacional 200.000,00
310(Interessos 200.000,00
Art. 34. De diposits i fiances 9.100,00
341|Interessos de fiances 9.100,00
TOTAL CAPITOL 3 209.100,00




CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS

Art. 48. A families i institucions 582.581,95
482| Beques externes per al'alumnat 156.263,15)
483|Associacions dalumnes 6.000,00]
486| Ajuts alumnes discapacitats 6.000,00]
487|Alumnes col -laboradors 212.273,26

00. Col -laboradors generals 78.131,57|

01. Aulesinformatiques 110.101,21

02. Centre de tecnologies de lainformacié 24.040,48|
488| Ajuda professors convidats 150.000,00
489|Altresinstitucions 52.045,54

01. Altresinstitucions 27.045,54]

01. AQUIB 25.000,00

Art. 49. A I'exterior 67.805,33
495|Aportacié Tercer M6n 49.774,97
499|Altresingtitucions 18.030,36

00. Altresinstitucions 18.030,36

TOTAL CAPITOL 4 650.387,28

CAP. 6. INVERSIONS REALS

Art. 62. Inversions noves associades al

funcionament operatiu dels serveis 6.965.610,27
622| Equipament i construccions 4.682.406,96

00. Inversions en equipament i construccions 804.452,02|

18. Edificis antics 300.000,00

21. Softwarelliure 50.000,00

23. Software 150.000,00]

24. Equipament ed. Jovellanos 277.954,94|

26. Edifici Instituts Universitaris (ref. FEDER-UNBB05-35-022) 250.000,00]

98. Romanent especific en equipament i infraestructura FEDER 2.000.000,00]

99. Romanents especifics 850.000,00]
623|Inversi¢ en infraestructura cientifica 665.708,47|

00. Infraestructura cientifica 385.708,47|

01. Cofinancament d'ordinadors portatils 110.000,00

99. Romanents especifics 170.000,00]
626| Fons bibliografics 1.617.494,84]

01. Revistes 1.350.206,39

09.Documentacié 129.207,48

10. Altres 48.080,97

99. Romanents especifics 90.000,00]

Art. 64. Inversions de caracter immaterial 6.999.974,21
640| Reciclatge de catala 579.413,60)

00. Reciclatge catala 379.413,60

98. Reciclatge catala. Altres 50.000,00]

99. Romanents especifics 150.000,00]
642|Cursos 495.843,20)

00. Cursos ICE 48.080,80]

10. CAP 48.080,80]

11. SAC 24.040,80

12. UOM 21.600,00

30. Altres cursos 24.040,80|

99. Romanents especifics 330.000,00]
643|Consell Social 60.101,21
644|Contractesi convenis art. 83 LOU 760.809,60

00. Contractesi convenis art. 83 LOU 560.809,60)

99. Romanents especifics 200.000,00]
645|Investigacid 4.194.819,80)

00. Projectes de recerca. Personal 195.000,00

01. Projectes de recerca. Fungible 160.000,00]

02. Projectes de recerca. Equipament i instal -lacions (inventariable UIB) 325.000,00

03. Projectes de recerca. Viatgesi estades de PDI 120.000,00]

04. Projectes de recerca. Fungible (inventariable UIB) 140.000,00]

05. Projectes de recerca. Altres 70.000,00]

10. Ajuts alarecerca (UIB) 54.718,59|

15. Altres gjuts alarecerca (overheads) 45.000,00]

16. Overheads ainvestigadors 45.000,00]

20. Romanents especifics 2.980.000,00]

30. Contractes de suport als projectes d'investigacio 60.101,21
646| Projectes dinversid immaterial 203.000,00

10. Plalinguistic 60.000,00

11. Pladorientaci6 i transici6é ala Universitat (POTU) 53.000,00

12. Projecte mediambiental 30.000,00]

15. Plad'accié tutorial 60.000,00|
647|llles menors 705.986,80)

TOTAL CAPITOL 6 13.965.584,48

CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL

Art. 79. A I'exterior 250.000,00
790| Transf. per a socis (coordinaci6 UIB) 250.000,00

TOTAL CAPITOL 7 250.000,00

CAP. 9. PASSIUS FINANCERS

Art. 91. Amortitzaci6 de préstecs 257.576,62
913| Amortitzacié de préstecs 257.576,62]

TOTAL CAPITOL 9 257.576,62

TOTAL DESPESES 79.550.465,55




DISTRIBUCIO DEL CAPITOL 2 PER CENTRES DE DESPESA

. Evolucié 2005-2006-2007

Centre de Despesa 2005 2006 2007

Ajuts al'assisténcia de Congressos i Estades de Treball 251.380,00 261.380,00 281.380,00]
Aportacid Tercer Mén 9.016,00 9.016,00 9.016,00
Assignatures en angles 6.400,00] 6.400,00 6.400,00
Campus Extens 324.446,00] 324.446,00 324.446,00
Campus virtual compartit 11.000,00] 11.000,00) 11.000,00
Centre de Tecnologies de la Informacid 102.152,00 112.152,00 112.152,00
Consell d'estudiants 27.040,00 27.040,00 27.040,00
Consell Social 39.060,00] 44.060,00 44.060,00
Convenisi Relacions Internacionals 117.198,00] 120.000,00 135.000,00
Deganatsi centres (repartiment/criteris) 114.000,00 147.000,00] 187.000,00]
Deganatsi direccié d'escoles 58.000,00| 58.000,00 58.000,00
Delegat de Noves Tecnologies 5.200,00] 5.200,00 5.200,00
Departaments 954.523,24] 989.031,24 1.024.031,24]
Director del Secretariat Técnic d'Accés alaUniversitat 258.436,00 260.000,00 275.000,00
Doctorat i Postgrau 18.000,00) 36.000,00 50.000,00
Edifici Anselm Turmeda 32.095,00] 32.095,00 33.000,00
Edifici Arxiduc Lluis Salvador 6.000,00 6.000,00

Edifici Ca's Jai 3.607,00] 3.607,00 3.607,00
Edifici Gaspar Melchor de Jovellanos 27.040,00| 27.040,00 30.000,00
Edifici Guillem Cifre de Colonya 33.056,00| 33.056,00 35.000,00
Edifici Ramon LIull 21.036,00] 21.036,00 23.000,00
Edifici SaRiera 12.021,00] 12.021,00 18.000,00
Edifici Seu de Menorca 18.031,00 18.031,00 20.000,00]
Edifici Seu d'Eivissai Formentera 18.031,00] 18.031,00] 20.000,00
Edifici Son Lledd 29.450,00] 29.450,00 29.450,00
Edificis Mateu Orfilai Guillem Colom 48.081,00 48.081,00 50.000,00
Esports 63.111,00
Examens a Seus Universitaries 15.000,00 15.000,00
Fons de cauci6 per plets 30.051,00 30.051,00 30.051,00
Formacié PASi PDI 20.000,00] 25.000,00 25.000,00
Geréncia 9.016,00 9.016,00 9.016,00
Imatge Institucional 57.097,00] 57.097,00] 57.097,00]
Imedea 4.508,00 4.508,00] 4.508,00
Incentius deganats 30.000,00] 30.000,00] 30.000,00]
Institut de Ciéncies de I'Educacié 26.040,00] 26.040,00 26.040,00
Instituts de recerca 10.000,00) 10.000,00
IUNICS 4.508,00 4.508,00] 4.508,00
Juntes Personal/ Comité Empresa 3.005,00] 3.005,00 3.005,00
Llibres serveis 20.000,00] 20.000,00 20.000,00
Manteniment i despeses generals 5.262.020,00 5.412.620,00 5.712.620,00
Manteniment integral del campus 532.059,00 552.060,00 572.060,00
Material cientifici delaboratori 420.709,00 405.709,00 385.709,00
Millora docent 15.020,00] 15.020,00 15.020,00
Mobilitat d'alumnat 24.000,00] 24.000,00 24.000,00
Nous Estudis 3.000,00

Observatori per alalgualtat 6.000,00] 6.000,00 9.000,00
Oficinade convergenciai harmonitzacié europea 50.000,00| 50.000,00 70.000,00
Oficina de Gestié Académica 3.005,00 3.005,00 3.005,00
Oficinade Planificacid i Prospectiva 45.076,00 45.076,00 45.076,00
Oficinade Suport ala Recerca 9.016,00] 9.016,00 9.016,00
Oficinade Suport a Persones amb Discapacitat 6.000,00] 9.000,00 9.000,00
Servei d'Informacié 8.010,00] 8.010,00 8.010,00]
Pla Estratégic 30.050,00] 30.050,00 30.050,00
Practiques 246.355,00] 276.355,00 276.355,00
Practiques Magisteri 90.152,00] 92.050,00 92.050,00
Projeccié Cultural 90.111,00] 90.111,00 27.000,00
Projecte mediambiental 54.092,00] 24.092,00 24.092,00
Publicitat i marquéting 18.000,00 18.000,00
Rectorat 36.061,00 36.061,00 36.061,00
Relacions Ingtitucionals 27.046,00] 30.000,00] 30.000,00]
Renting PC 54.500,00 54.500,00 36.948,49
Renting-Servidor GS 288.485,81] 188.485,81 198.037,32
Reversié 5% departaments 60.102,00| 60.102,00 60.102,00
Romanents especials (exercici anterior) 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
SAC 57.137,00 57.137,00 57.137,00
Secretaria General 6.011,00] 6.011,00 6.011,00
Servei de Biblioteca 13.819,00] 14.000,00 14.000,00
Servei de Prevencié 63.100,00 93.100,00 93.100,00
Servei de Publicacions 150.254,00) 150.254,00] 150.254,00]
Servei de Recursos Audiovisuals 24.041,00| 24.041,00] 24.041,00]
Servel de Sistemes d'Informacié Geogréficai T. 9.016,00) 9.016,00 9.016,00
Servei Lingliistic 40.854,00 40.854,00] 46.854,00
Serveis Cientificotecnics 81.117,00] 87.117,00 87.117,00
Sindicatura de greuges 6.011,00] 6.011,00 6.011,00
Vicerectorat de Planificacié Economica-Administr. 5.200,00] 5.200,00 5.200,00]
Vicerectorat de Postgrau 5.200,00] 5.200,00 5.200,00
Vicerectorat de Professorat i Departaments 5.200,00] 5.200,00 5.200,00
Vicerectorat de Projectesi Rel. Exteriors 5.200,00] 5.200,00 5.200,00
Vicerectorat d'Estudiants 5.200,00 5.200,00 5.200,00
Vicerectorat de Projeccié Cultural 5.200,00] 5.200,00 5.200,00
Vicerectorat d'Infrastructuresi Medi Ambient 5.200,00 5.200,00 5.200,00
Vicerectorat d'Investigaci6 i Politica Cientifica 5.200,00] 5.200,00 5.200,00
Vicerectorat d'Ordenacié Academicai Centres 5.200,00] 5.200,00 5.200,00
Voluntariat 9.000,00 9.000,00 9.000,00
TOTAL 12.616.554,05 12.876.062,05 13.349.671,05




ORIGEN-APLICACIO PRESSUPOST UIB 2007

OPERACIONS CORRENTS

Taxesi altresingressos 7.930.019,74| | Despeses de personal 50.868.146,12
Transferencia nominativa CAIB 52.021.795,00| [Despeses en béns correntsi serveis 13.281.611,05
Ingressos patrimonials 320.506,15| | Transferencies corrents 650.387,28
Altrestransferencies 900.336,08| | Despeses financeres 209.100,00
Romanents especials 2.000.000,00| |Consdll Social 68.060,00
DEFICIT 1 -1.904.647,48
OPERACIONS DE CAPITAL
Inversi6 CAIB 3.742.592,79| |Equipament i construc. 1.832.406,96
DEFICIT 2 -1.112.004,28| [Nous projectes dinversio 203.000,00
Illes menors 705.986,80
Inversié infraestructura cientifica 495.708,47
Fons bibliografic 1.617.494,84
[Transf. CAIB Consell Social 60.101,21] [Consell Social 60.101,21]
FonsrecercaMEC-MCYT 700.000,00] [Fons propis de recerca 54.718,59
Transf. capital del'exterior 650.000,00] | Projectes dinvestigacio 1.010.000,00,
DEFICIT 4 -114.819,80| |Altres gjuts (overheads) 90.000,00
Contr. suport a projectes d'inv. 60.101,21
Transf. asocis 250.000,00
[Ingressos FUE 300.556,58] [SUPERAVIT 1 300.556,58]
|Contractes art. 833 LOU 701.012,00| Inversié im. art. 83 LOU 560.809,60
SUPERAVIT 2 140.202,40
[Drets matricula ICE i altres cursos 180.304,00| [Inversié im. ICE i altres cursos 144.243,20
SUPERAVIT 3 36.060,80
Transf. capital reciclatge 362.100,00( | Inversi6 im. reciclatge 429.413,60,
Taxes reciclatge 84.142,00| |SUPERAVIT 4 16.828,40
[UOM (inclds alatransf. nominativa) 27.000,00] [uOM 21.600,00
SUPERAVIT 5 5.400,00
ACTIUS FINANCERS
[Fons finalistes (rom. esp.) 6.770.000,00] [Rom. esp. inversions 3.020.000,00]
Rom. esp. investigacié 2.980.000,00
Rom. esp. inversi6 im. 680.000,00
|Romanents genérics UIB 2.800.000,00| [SUPERAVIT 6 2.800.000,00|
PASSIUS FINANCERS
[DEFICIT 5 | -257.576,62] [Amortitzaci6 préstecs 257.576,62]
[TOTAL DEFICIT -3.389.048,18| | TOTAL SUPERAVIT 3.299.048,18]
[TOTAL ORIGEN 79.550.465,55|[TOTAL APLICACIO 79.550.465,55)|




Explicacio dels contingutsi notes
explicatives dels conceptes pressupostaris
INGRESSOS

Capitol 3. Preus publicsi altresingressos

Article 31. Preus publics

En aguest article sinclouen els ingressos que s han de rebre per drets de matricula als
ensenyaments oficials, drets de matricula d altres cursos gue inclouen €els organitzats
per I'ICE, d'atres cursos organitzats per la UIB i dels cursos de reciclatge de catala, i
altres preus publics aplicables en I'obertura d'expedients, certificats i expedicio de titols.

Al pressupost per a 2007 sha fet una subdivisio en € concepte drets de matricula
ensenyament oficial i s ha classificat segons la procedencia: primer i segon cicle, tercer
cicle, centres adscrits, proves d'accés i les compensacions rebudes del MEC per beques
i per compensar €l's descomptes per familia nombrosa.

Article 32. Prestacio de serveis

En aquest article sinclouen els ingressos obtinguts com a contraprestacio dels serveis
prestats per laUIB i que no tenen la consideracio de taxes o preus publics. Shi inclouen
tarifes de publicitat, prestacié de serveis i tots els ingressos derivats de contractes i
convenisregulats al'article 83 de la LOU.

Els ingressos de contractes i convenis article 83 de la LOU financen partides
especifiques de despesa.

Article 33. Venda de béns
Inclou els ingressos derivats de la venda de béns, com és ara publicacions propies i
sobres de matricula.

Capitol 4. Transferencies corrents

Les transferencies corrents son recursos, condicionats o no, que rep la UIB sense
contrapartida directai que es destinen afinancar operacions corrents. Les transferencies
corrents es classifiquen segons la procedéncia en els articles seglients.

Article 45. De la comunitat autonoma
En aguest article shi inclou latransferéncia corrent nominativa de la CAIB.

Article 46. De corporacionslocals

En aguest article shi inclouen les quantitats transferides a la UIB per guntaments i
consellsinsulars.

Article 47. D’ empreses privades



En aguest article shi inclouen les quantitats transferides a la UIB per empreses
privades.

Article 48. D’ingtitucions sense finalitat de lucrei families

En aquest article shi inclouen les quantitats transferides a la UIB per institucions sense
finalitat de lucrei families, com arales caixes d'estalvis. Inclou també les transferencies
de la Fundaci6 Universitat-Empresa.

Article 49. De I'exterior

Les transferéncies corrents de I'exterior son les que es preveu rebre dens
supranacionals, com la Uni6é Europea. Shi inclouen els recursos que s han de rebre per
financar els programes d'intercanvi d'estudiants.

Capitol 5. I ngressos patrimonials

Recull els ingressos procedents de rendes de la propietat o patrimoni de la UIB, com
tambeé els derivats d'activitats realitzades en régim de dret privat.

Article 52. I nteressos de diposits
Aquest article inclou els ingressos que rep la UIB en concepte d'interessos de comptes
corrents i altres diposits que té en bancs i institucions financeres.

Article 55. Productes de concessions
Recull els ingressos que percep la UIB en concepte de concessions administratives de
barsi cafeteriesi altres.

Capitol 7. Transferencies de capital

Les transferencies de capital sdn recursos, condicionats o no, que rep la UIB sense
contrapartida directa i que es destinen a financar operacions de capital. Les
transferencies de capital es classifiquen segons la procedéncia en els articles segiients.

Article 70. Del' Administracié de ' Estat
Aquest articleinclou les transferencies que el MEC i d atres ministerisfan ala UIB per
diversos conceptes:

Investigacié: Transferéencies que fa € MEC per a Programa dinvestigacié
universitaria, i també inclou els ingressos rebuts de la Comissié Interministerial de
Ciencia i Tecnologia (CICYT) i de la DGICYT per sufragar els programes
d'investigacio.

Aquesta partida també inclou els futurs retorns provinents del cofinancament
d inversions per a equipament i infraestructura cientifica (fons FEDER).



Article 75. De la comunitat autonoma
Aquest article recull les transferencies que fa en part la CAIB ala UIB através de les
diferents conselleries.

DelaConsdlleriad Educacid i Cultura:

» Lainversio nominativa per a 2007.

» Unapartida per financar les activitats de reciclatge de catala.
» Unaquantitat assignada al Consell Social.

Article 79. De I'exterior

Aquest article recull les transferencies que shan de rebre d'organismes supranacionals
com la Unio Europea i € Fons Social Europeu que es destinen a financar activitats
dinvestigacio.

Capitol 8. Actiusfinancers
Article 87. Romanents de tresoreria

Els romanents de tresoreria en general son la diferéncia que hi ha entre €'s ingressos
obtinguts i les despeses redlitzades en exercicis anteriors, o técnicament, la diferéncia
entre els drets reconeguts i les obligacions reconegudes, en el moment de la liquidacio
del pressupost.

Els romanents, com que es tracta de recursos ja generats en exercicis anteriors, tenen
una naturalesa diferent de la resta de recursos prevists en el pressupost d'ingressos, i no
és procedent ni el reconeixement dels drets ni encara menys recaptar-1os.

El pressupost per a 2007 distingeix tres tipus de romanents:

Romanents especifics. Son aquells que provenen del capitol dinversio, i son especifics
perque només es poden utilitzar per finangar credits del capitol de despeses d'inversio.

Romanents especials: Son aquells per as quals ja shafet una proposta de despesa pero
per als quals a fina de I'exercici economic encara no sha formalitzat ni el
reconeixement de l'obligacié ni € pagament corresponent. Provenen basicament de
partides de despesa del capitol 2 de I'any 2006 i tenen €l reflex en partides de despesa
per a 2007.

Romanents genérics: Serien la resta de romanents no considerats especifics ni especials
i que financen el pressupost de despeses 2007. El pressupost 2007 es basa en |'estimacio
de liquidaci6 dels dits romanents en |'exercici 2006.




Explicacio dels contingutsi notes
explicatives dels conceptes pressupostaris
DESPESES

Capitol 1. Despeses de personal

Aquest capitol inclou tot tipus de retribucions i indemnitzacions que ha de satisfer la
UIB atot el persona per rad de lafeina que realitza. En aquest apartat no shi inclouen
les indemnitzacions per rad del servei. Inclou també cotitzacions obligatories a la
Seguretat Social, prestacions socials i altres despeses de naturalesa socia amb
destinacio a personal de la UIB, com ara una partida especifica de formacio, tant per a
PDI com per al PAS, i ladestinadaala creacio del Fons Social delaUIB.

Capitol 2. Despeses correntsen bénsi serveis

Aquest capitol recull els recursos destinats a atendre les despeses corrents en béns i
serveis necessaris per a l'exercici de les activitats de la UIB i que no originin un
augment de capital o patrimoni public.

El control directe d'aguestes partides el tenen els diferents centres de despesa, que es
desglossen al’annex |1 de I’ acord normatiu de Pressupost 2007.

Article 20. Arrendaments
Aquest article inclou les despeses de Iloguer de béns mobles i immobles, en concret de
terrenys, edificisi maguinaria.

Article 21. Reparacions, manteniment i conservacio

En aguest article shi inclouen les despeses de manteniment i conservacié
dinfrastructura, edificis, maquinaria, instal-lacions i utillatge, elements de transport,
mobiliari i equips per a processament d'informacio.

Article 22. Material, subministrament i altres
En aguest article simputen les despeses corrents seguents:

Material d'oficina: Inclou el material d'oficina tant inventariable com no inventariable,
I'adquisicié de premsa i revistes que no formen part dels fons bibliografics i les
fotocopies.

Subministraments. Aqui sinclouen despeses d'electricitat, aigua, gas, combustibles,
vestuari, material de laboratori i atres subministraments corrents.

Comunicacions. Shi inclouen despeses en serveis telefonics, postals, telegrafics, etc.

Transports: Despeses de transport de tot tipus. Se n'exclouen els transports
complementaris lligats a comissions de serveis que es preveuen al'article 23.



Primes dassegurances. Despeses per assegurances d'edificis, vehicles i adtre
immobilitzat.

Despeses diverses. Totes aguelles despeses que no tenen cabuda en altres conceptes del
capitol 2, com ara canons, atencions protocol-laries i representatives, publicitat i
propaganda, despeses juridiques i contenciosos, despeses per reunions i conferencies,
per reditzacio de publicacions, impresos de matricula i horaris i atres despeses
diverses.

Treballs realitzats per altres empreses: Shi inclouen aquelles despeses corresponents a
activitats que tot i ser de la competencia dels organismes publics sexecutin mitjancant
contracte amb empreses externes o professionals independents. Shi inclouen treballs de
neteja, seguretat, manteniment, postals i estudis i treballs técnics redlitzats per altres
empreses.

Article 23. Indemnitzacions per rad del servel

Inclou les despeses per viatges, desplacaments i dietes ocasionades pel personal de la
UIB per rad del servei. Simputen a aguest concepte les indemnitzacions reglamentaries
per assistenciaatribunalsi organismes col-legiatsi altres comissions de serveis.

Capitol 3. Despeses financeres

L es dotacions pressupostaries d’ aquest capitol estan destinades a satisfer les carregues
financeres per interessos dels deutes contrets per la Universitat. Aixi mateix, també
satisfan les despeses d emissio, modificacié i cancel-lacié de deutes, aixi com €ls
interessos de tot tipus de dipositsi fiances rebuts per la Universitat.

Article 31. Préstecs en moneda nacional
Inclou les despeses corresponents al's interessos que produeix € préstec que té concertat
laUniversitat.

Article 34. De dipositsi fiances
Inclou les despeses financeres que generen les diferents fiances que té la Universitat i
les comissions dels diferents comptes corrents.

Capitol 4. Transferencies corrents

Les despeses per transferencies corrents son pagaments, condicionats o no, efectuats
per la UIB sense contrapartida directa per part dels perceptors i que aquests destinen a
financar operacions corrents. Es classifiquen segons la destinacié en els articles
seguents.

Article 48. A familiesi institucions sensefinsde lucre



Aquest article recull les transferéncies per beques externes a l'alumnat i les beques per
als alumnes col-laboradors. També hi ha les transferéncies a institucions sense anim de
lucre segons els acords firmats per la UIB.

El pressupost 2007 inclou una partida d’ gjuda a aumnes discapacitats, una partida
d ajudes a professors convidats i una partida d’ ajuda per ales associacions d’ estudiants.

Article 49. A |'exterior

Transferencies a institucions situades fora del territori de I'Estat. Shi inclou una
aportacio equivalent al 0,7% dels recursos propis de laUIB com agjut a Tercer MOn i
transferéncies a altres institucions estrangeres segons els acords firmats per la UIB.

Capitol 6. Inversionsreals

Aquest capitol inclou les despeses que ha de realitzar directament la UIB destinades a
lacreacid i adquisicio de béns de capital tant materials com immaterials.

Article 62. Inversions noves associades al funcionament operatiu dels
servels

En aguest capitol sinclouen inversions en reposicié propia, la inversé en
infraestructura cientifica i les realitzades en els fons bibliografics de la UIB, i per a
2007 se segueix amb la subdivisio en revistes, documentacio i altres fons bibliografics.

Article 64. Inversions de caracter immaterial

Les inversions de caracter immaterial son despeses realitzades en un exercici, no
materialitzades en actius i susceptibles de produir efectes en diversos exercicis futurs.
LaUIB per al’any 2007 farales seguents:

» Reciclatge de catala: segons €l financament provinent de la CAIB.

* Cursos del'lCE i altres cursos. el 80 per cent dels ingressos per preus publics per a
cursos de I'lCE 1 altres cursos es destina a les despeses de personal, funcionament,
viatgesi estada de professors, etc., derivades dels dits cursos.

» Consell Socia: una part del seu pressupost ordinari.

» Contractes i convenis article 83 de la LOU: e 80 per cent dels ingressos obtinguts
per aguests contractesi convenis es destina a financar les activitats corresponents.

* Investigacio: la inversié immaterial en investigacio es divideix entre les despeses
derivades de la redlitzacié de projectes dinvestigacio (personal, finangament,
equipament i viatges i estades de professors) i les gjudes alainvestigacio que destina
en concepte dinversio immaterial la UIB.

» Altres projectes d'inversio immaterial: que inclou el Pla linguistic: per tal de donar
compliment al que s acordaal’eix 11l del Plaestrategic, i € Projecte mediambiental.



Capitol 7. Transferencies de capital

Les transferéncies de capital son pagaments, condicionats o no, que realitza la UIB i
gue es destinen afinancar les operacions de capital de les entitats perceptores.

Article 79. A I'exterior

Transferéncies a institucions situades fora del territori de I'Estat. Shi inclouen les
transferéncies per a socis (partners) en projectes d investigacio coordinats ala UIB.

Capitol 9. Passiusfinancers

Aquest capitol inclou les despeses que ha d assumir la UIB per I’amortitzacio dels
deutes contrets amb entitats financeres.

Article 91. Amortitzacié de préstecs

Aquesta partidainclou I’amortitzacio de I’ any 2007 del préstec subscrit per laUIB per
un import de 3.606.072,63 euros.



PRESSUPOST 2007 CAPITOL | UIB

| CAPITOL | | Altscarrecs | Personal docent| PAS funcionari | Personal laboral | TOTAL (Diners07) |
ARTICLE10 ALTSCARRECS

100.00 BASIQUES 189.000,00 15.579,65 204.579,65
100.01 COMPLEMENTARIES 96.000,00 96.000,00
TOTAL ARTICLE 10 285.000,00 15.579,65 300.579,65
ARTICLE 12 FUNCIONARIS

120.00 (son grup A) 9.588.369,70 623.186,14 10.211.555,84
120.01 (son grup B) 581.796,49 581.796,49
120.02 (son grup C) 1.596.760,39 1.596.760,39
120.03 (son grup D) 1.549.904,32 1.549.904,32
120.04 (son grup E)

120.05 (trinenis) 1.843.668,75 591.139,82 2.434.808,57
120 TOTAL BASIQUES 11.432.038,45 4.942.787,16 16.374.825,61
121.00 (destinaci®) 5.226.270,91 2.049.431,56 7.275.702,47
121.01 (especifics) 6.226.434,25 1.399.406,85 7.625.841,10
121.02 (residéncia) 571.765,66 274.103,06 845.868,71
121.03 (fons addicional/CPT/Complements PDI) 1.873.528,96 62.523,58 1.936.052,54
121 TOTAL COMPLEMENTARIES 13.897.999,78 3.785.465,04 17.683.464,82
TOTAL ARTICLE 12 25.330.038,23 8.728.252,20 34.058.290,43
ARTICLE 13 LABORALS

130.00 (basiques labora s fix) 1.508.290,65 1.508.290,65
130.01 (complementaries lab. fix) 329.503,04 329.503,04
130 TOTAL LABORAL FIX 1.837.793,70 1.837.793,70
131,00 (laboral eventual) PAS 638.832,14 638.832,14
131,01 (laboral eventual) PDI 4.313.249,57 4.313.249,57
TOTAL ARTICLE 13 4.313.249,57 2.476.625,84 6.789.875,41
ARTICLE 14 P. DOCENT CONTRACTAT

143 (docents contractats) 713.175,36 713.175,36
TOTAL ARTICLE 14 713.175,36 713.175,36
ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT

150.00 (prod.investigaci6 docents) 1.913.600,70 1.913.600,70
150.01 productivitat compensada PAS 1.879.638,94, 1.879.638,94
150 TOTAL productivitat 1.913.600,70 1.879.638,94 3.793.239,64
151.00 gratificacions (PAS funcionari) 98.383,26 98.383,26
TOTAL ARTICLE 15 1.913.600,70 1.978.022,20 3.891.622,90
ARTICLE 16 QUOTES | PRESTACIONS SOCIALS

160 Quotes socials

160.00 Seguretat Social | | 1.540.526,37 2.578.077,29 771.221,29 4.889.824,95
162 Despeses socials personal UIB

162.00 Formacié i reciclatge 27.422,70
162.05 Fons socia 197.354,68
TOTAL ARTICLE 16 224.777,38
TOTAL CAPITOL | 285.000,00] 33.810.590,23| 13.299.931,35 3.247.847,12 50.868.146,12




CAPITOL | Alts carrecs [Personal docen{PAS funcionar|Personal laboralTOTAL (Diners 04
ARTICLE10 ALTSCARRECS
100.00 BASIQUES 94.500,00 7.789,83 102.289,83
100.01 COMPLEMENTARIES 48.000,00 48.000,00
TOTAL ARTICLE 10 142.500,00 7.789,83 150.289,83
ARTICLE12 FUNCIONARIS
120.00 (son grup A) 4.794.184,85| 311.593,07 5.105.777,92
120.01 (son grup B) 0,00] 290.898,25 290.898,25
120.02 (son grup C) 0,00] 798.380,19 798.380,19
120.03 (son grup D) 0,00] 774.952,16 774.952,16
120.04 (son grup E) 0,00 0,00 0,00
120.05 (trinenis) 921.834,38] 295.569,91 1.217.404,29
120 TOTAL BASIQUES 5.716.019,22| 2.471.393,58 8.187.412,80
121.00 (destinaci6) 2.613.135,46] 1.024.715,78 3.637.851,24
121.01 (especifics) 4.284.228,07] 699.703,42 4.983.931,50
121.02 (residéncia) 285.882,83] 137.051,53 422.934,36
121.03 (fons addicional/CPT/Complements PDI) 936.764,48 31.261,79 968.026,27
121 TOTAL COMPLEMENTARIES 8.120.010,84] 1.892.732,52 10.012.743,36
TOTAL ARTICLE 12 13.836.030,06| 4.364.126,10 18.200.156,16
ARTICLE 13 LABORALS
130.00 (basiques laborals fix) 0,00 754.145,33 754.145,33
130.01 (complementaries lab. fix) 0,00 164.751,52 164.751,52
130 TOTAL LABORAL FIX 0,00 918.896,85 918.896,85,
131,00 (laboral eventual) PAS 319.416,07 319.416,07
131,01 (laboral eventual) PDI 2.156.624,79 0,00 2.156.624,79
TOTAL ARTICLE 13 2.156.624,79 1.238.312,92 3.394.937,70
ARTICLE 14 P. DOCENT CONTRACTAT
143 (docents contractats) 356.587,68 356.587,68
TOTAL ARTICLE 14 356.587,68 356.587,68
ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT
150.00 (prod.investigacié docents) 0,00
150.01 productivitat compensada PAS 939.819,47 939.819,47
150 TOTAL productivitat 0,00] 939.819,47 939.819,47
151.00 gratificacions (PAS funcionari) 49.191,63 49.191,63
TOTAL ARTICLE 15 0,00 989.011,10 989.011,10
ARTICLE 16 QUOTES | PRESTACIONS SOCIALS
160 Quotes socias
160.00 Seguretat Social 770.263,19] 1.289.038,65| 385.610,64 2.444 912,47
162 Despeses socials persona UIB
TOTAL CAPITOL | 142.500,00{ 17.119.505,72| 6.649.965,67| 1.623.923,56 25.535.894,97




CAPITOL | Altscarrecs | Personal docent | PAS funcionari Personal 1abord TOTAL (Diners 04)
ARTICLE10 ALTSCARRECS
100.00 BASIQUES 94.500,00 7.789,83 102.289,83
100.01 COMPLEMENTARIES 48.000,00 48.000,00
TOTAL ARTICLE 10 142.500,00 7.789,83 150.289,83
ARTICLE 12 FUNCIONARIS
120.00 (son grup A) 4.794.184,85 311.593,07 5.105.777,92
120.01 (son grup B) 0,00 290.898,25 290.898,25
120.02 (son grup C) 0,00 798.380,19 798.380,19
120.03 (son grup D) 0,00 774.952,16 774.952,16
120.04 (son grup E) 0,00 0,00 0,00
120.05 (trinenis) 921.834,38 295.569,91 1.217.404,29
120 TOTAL BASIQUES 5.716.019,22]  2.471.393,58 8.187.412,80
121.00 (destinaci6) 2.613.135,46]  1.024.715,78 3.637.851,24
121.01 (especifics) 1.942.206,17 699.703,42 2.641.909,60
121.02 (residencia) 285.882,83 137.051,53 422.934,36
121.03 (fons addicional/CPT/Complements PDI) 936.764,48 31.261,79 968.026,27
121 TOTAL COMPLEMENTARIES 5.777.988,94]  1.892.732,52 7.670.721,46
TOTAL ARTICLE 12 11.494.008,16f  4.364.126,10 15.858.134,26
ARTICLE 13 LABORALS
130.00 (basiques |aborals fix) 0,00 754.145,33 754.145,33
130.01 (complementaries lab. fix) 0,00 164.751,52 164.751,52
130 TOTAL LABORAL FIX 0,00 918.896,85 918.896,85
131.00 (laboral eventua)PAS 319.416,07 319.416,07
131.01 (laboral eventua)PDI 2.156.624,79 2.156.624,79
TOTAL ARTICLE 13 2.156.624,79 1.238.312,92 3.394.937,70,
ARTICLE 14 P. DOCENT CONTRACTAT
143 (docents contractats) 356.587,68 356.587,68
TOTAL ARTICLE 14 356.587,68 356.587,68
ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT
150.00 (prod.investigaci6 docents) 1.913.600,70 1.913.600,70
150.01 productivitat compensada PAS 939.819,47 939.819,47
150 TOTAL productivitat 1.913.600,70, 939.819,47 2.853.420,17
151.00 gratificacions (PAS funcionari) 49.191,63) 49.191,63
TOTAL ARTICLE 15 1.913.600,70 989.011,10 2.902.611,80
ARTICLE 16 QUOTES | PRESTACIONS SOCIALS
160 Quotes socials
160.00 Seguretat Social 770.263,19]  1.289.038,65| 385.610,64 2.444.912,47
162 Despeses socias personal UIB
TOTAL CAPITOL | 142.500,00] 16.691.084,52]  6.649.965,67| 1.623.923,56 25.107.473,77




PRESSUPOST 2007 PRGRAMA 331A- SERVEIS A LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

CAPITOL | lAlts carrecbersonal docer{’ASfunci onar|3ersonal Iabora{TOTAL (Diners 07)

ARTICLE 16 PRESTACIONS SOCIALS

162.00 Formacio i reciclatge 27.422,70|
162.05 Fons socia | 197.354,68

TOTAL PROGRAMA 331A [ 224.777,38




CREDITS PROFESSORAT NUMERARI. PRESSUPOST 2007

(SOU, DESTINACIO, C. ESPECIFIC GRAL., RESIDENCIA, MERITS DOCENTS, INVESTIGACIO, CARRECS, TRIENNIS | CPT i COMPLEMENTS RETRIBUTIUS). EUROS
APLICACIONS DOTACIONS 120.00 12100 120,00 12101 121.02
[SOU BASE (Numeraris Interins) C. DESTINACIO 100%P.EXTRA C. ESPECIFICOS C. RESIDENCIA TOTAL TOTALPLACES
CATEGORIA || DEDICACIO Als carrecs Numeraris |[ Interi total INDIV. TOTAL INDIV.. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV.. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV.. PLANTILLA
lcu TC 4 8 1 93 15579.65 1.386.589,15| 1051794 97816881 175299  156.016,17] 11.85882) 1.102.869,87] 105692 9820393  40.766,33) 3.721.937,94
lcu ™ 3 3 6.749,12) 20.247,35 9.693,57] 29.080,71 1.615,60 4.846,79 0,00 457,90 1.373,70) 1851618 55.548,54
TU/CEU TC 5 235 16 | 256 15579.65 3.910.493,00) 9.633,15| 2.466.085,17] 160552  402.986,57] 5532.27| 1.416.260,04 105692 27057254  33.40751 8.466.397,34
ITU/CEU TP6h. 4 4 6.749,12) 26.996,46) 6.569,6 26.278,50 1.094,94 4.379,75 0,00 457,90 1.831,59) 14.871,58 59.486,31
ITU/CEU TP3h 1 1 3.37451] 3.374,51] 3.284,89) 3.284,85) 547,47] 547,47| 0,00 22001 229,01 7.435,84 7.435,84
TEU TC 2 172 20 || 194 15579,65 2.991.29345| 845133 1.639.558,49 140856  270.442,64 341547  662601,18 105692  205.043,26| 29.911,94 5.768.939,01]
ITEU TP6h. 1 1 6.749,12] 6.749,12| 5.140,74| 5.140,74| 856,79 856,79 0,00 457,90 457,90 13.204,54] 13.204,54]
ITEU TP 4h. 1 1 4.49945) 4.499,45) 3.427,08 3.427,08 571,18 571,18] 0,00 305,.27] 305,27 8.802,98 8.802,98
[TEU TP 3h. 0 0 3.3745 0,00 2,570,37] 0,00 428,39 0,00 0,00 229,01 0,00 6.602,33] 0,00
[TOTAL 11 505 37 || 553 8.350.242,50) 5.151.024,35) 840.647.36] 3.181.731,09) 578.107,20) 18.101.752,50
PLACES MINORITZADES TU 3 46.738,96| 9.633,15] 28.899,44 gl 481657, 5.532,27] 16.596,80) 1.056,92] 317077 334075
PLACES MINORITZADES TEU 3 46.738,96) 845133 2535400 1.408,56) 4.22567] 3.41547] 10.246.41] 1.056,92] 3170,77] 29.911,94 89.735,81
[TOTAL PROFESSORAT 547 | 8.256.764.,57] 5.096.770,91] 831.605,12] 3.154.887,89 571.765,66) 17.911.794,16
Apl.
SOU BASE ALTS CARRECS 100.00 189.000,00)
ICOMPLEMENT ALT CARREC 100.01 96.000,00)
1% INCREMENT C. ESPECIFIC PAGUES EXTRES 121,01 179.117,94)
DEFICIT DOCUMENT PLANTILLA 120.00 300,000,
PROMOCIONS TEU'S 120.00 200.000,
ICARRECS ACADEMICS 121.01 550.406,52|
MERITS DOCENTS 121.01 2.342,021,90]
[TRAMS D'INVESTIGACIO 150.00 951987, 2§|
[COMPLEMENTS HOMOLOGACIO CCAA (invest) 150,00 928.207,60)
ICOMPLEMENTS HOMOLOGACIO CCAA (mérits) 121.03 1.873.528,96
ISEXENIS NO UNIVERSITARIS 150.00 33.405,84
[TRIENNIS 120.05 1.843.668,75|
Liei 3011990 121.00 129.500,00
TOTAL PARCIAL PDI 27.528.638,93]
[QUOTA PATRONAL INTERINS 160.00 276.197,

||TOTAL GLOBAL 27.804.835,9




APLICACIONS DOTACIONS 131,01 131,01 131,01 131,01
SOU BASE COMPLEMENTS C. RESIDENCIA PAGA EXTRA DESTI TOTAL INDEMNITZACIO TOTAL
CATEGORIA pla total INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIVIDUAL INDIV. TOTAL PLACES

AJUDANT 25 25 12.463,49 311.587,31 2.449,90 61.247,43 1.056,92 26.423,10] 408,32 10.207,91 16.378,63] 358,98 8.974,59 418.440,33]
AJUDANT DOCTOR 16 16 12.463,49| 199.415,88 8.357,95 133.727,22, 1.056,92 16.910,78] 1.392,99 22.287,90 23.271,36) 510,06 8.160,92 380.502,69)
PROF. COL.LABORADOR 43 43 15.579,65| 669.925,10| 11.866,80| 510.272,50| 1.056,92 45.447,73 1.408,56 60.568,03 29.911,94 655,60 28.190,98 1.314.404,34
CONTRACTAT DOCTOR 10 10 15.579,65| 155.796,53) 15.165,414 151.654,11) 1.056,92 10.569,24 1.605,52 16.055,21 33.407,51] 732,22 7.322,19 341.397,29
ASSOCIAT 6 h. 48 48 4.547,23] 218.267,11 2.253,13 108.150,19) 482,01 23.136,54 375,52 18.025,11 7.657,89 167,84 8.056,52 375.635,48|
ASSOCIAT 5h. 2 2 3.789,35 7.578,70| 1.877,61 3.755,21] 401,68 803,35 312,94 625,87| 6.381,57 139,87 279,74 13.042,88|
IASSOCIAT 4 h. 61 61 3.031,83 184.941,48 1.502,30 91.640,10 321,42 19.606,77| 250,38 15.273,14 5.105,93 111,91 6.826,55 318.288,05|
ASSOCIAT 3 h. 128 128 2.273,98 291.069,16| 1.126,75 144.224,41| 241,01 30.848,72] 187,79 24.037,40 3.829,53 83,93] 10.743,66] 500.923,35|
IASSOCIAT 2h. 4 4 1.515,91 6.063,66| 751,13 3.004,51] 160,67| 642,68 125,18 500,74 2.552,90, 55,95 223,82 10.435,40|
ASSOCIAT 1H. 1 1 757,95 757,95 375,56 375,56 80,34 80,34 62,60 62,60| 1.276,45 27,98 27,98 1.304,43
TOTAL CONTRACTATSPLANTILLA 338 338 2.045.402,87| 1.208.051,26 174.469,25 167.643,91) 78.806,95] 3.674.374,23
\VISITANTS| EMERITS 3 3 0,00| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00| 0,00] 0,00] 95.767,88
IAS. PER SABATICS (1-3h+1-2h) 2 2 6.529,57
[CONTRACTAT DOCTOR (P.I 3) 7 7 15.579,65| 109.057,57 15.165,41] 106.157,88] 1.056,92 7.398,47 1.605,52 11.238,65] 33.407,51] 732,22 5.125,54 238.978,10|
IASSOCIATS CONVENIS 6h. 7 7 4.547,23] 31.830,62 2.253,13 15.771,90] 482,01 3.374,08 375,52 2.628,66| 7.657,89 167,84 1.174,91 54.780,17|
IASSOCIATS CONVENIS 4h. 2 2 3.031,83 6.063,66 1.502,30 3.004,59 321,24 642,48 250,38 500,76 5.105,74 111,91 223,81 10.435,30|
JASSOCIATS CONVENIS 3h. 14 14 2.273,98 31.835,69 1.126,75 15.774,54] 241,08 3.375,12 187,79 2.629,09 3.829,60| 83,94 1.175,11] 54.789,56)
[TOTAL CONTRACTATSLABORALS 373 373 2.224.190,41] 1.348.760,18| 189.259,39) 184.641,06) 86.506,32 4.135.654,81]
BASIQUES ASSOCIATS ESTRANGERS 131.01 62.000,00
COMPLEMENTARIES ASSOCIATS ESTRANGERS 131.01 99.000,00
TRIENNIS PROF. INDEFINITS 131.01 16.594,76
DEFICIT | PROMOCIONS 131,01 0,00
TOTAL RETRIBUCIONS CONTRACTATS 4.313.249,57]
[QUOTA PATRONAL 1.029.766,00]
[TOTAL GLOBAL CONTRACTATS " 5.343.015,57]




IAPLICACIONS DOTACIONS 143,00 143,00 143,00
SOU BASE C. DESTINACIO C. RESIDENCIA PAGA EXTRA DESTi  [[TOTAL TOTAL
CATEGORIA pla | * |ftota INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL [[INDIVIDUAL PLACES

AJUDANT D'UNIVERSITAT 2n PERIq[ 1 1 12.463,49 12.463,49 8.357,95 8.357,95 1.056,92) 1.056,92] 1.392,99 1.392,99 23.271,36) 23.271,36)
AJUDANT D'ESCOLA UNIVERSITAR| 3 3 12.463,49 37.390,48 2.449,90) 7.349,69 1.056,92) 3.170,77 408,32 1.224,95 16.378,63 49.135,89
IASSOCIAT 6 h. 31 31 454723  140.964,17 2.253,13 69.847,00) 482,01 14.942,35 375,52 11.641,17 7.657,89 237.394,69
IASSOCIAT 4 h. 32 32 3.031,83" 97.018,48 1.502,30) 48.073,50) 321,42 10.285,52 250,38 8.012,25 5.105,93 163.389,75]
IASSOCIAT 3h. 60 60 2.273,98| 136.438,67 1.126,75] 67.605,19 241,01 14.460,34 187,79 11.267,53 3.829,53 229.771,73
ASSOCIAT 2H. 1 1 1.515,91 1.515,91 751,15 751,15 160,67 160,67 125,19 125,19 2.552,92 2.552,92
ASSOCIAT 1H. 3 3 757,99 2.273,98 375,57 1.126,72, 80,34 241,01 62,60) 187,79 1.276,50) 3.829,49
TOTAL CONTRACTATSPLANTILLA| 131 0 | 131 428.065,19 203.111,20] 44.317,57| 33.851,87 709.345,83
EMERITS 0 0 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
[ASSOCIATSCONV.CEEI,3h. 0 0 2.273,98 0,00 1.126,75 0,00 241,01 0,00 187,79 0,00 3.829,53 0,00|
[ASSOCIATS CONV. MAFRE 3h. 0 0 2.273,98 0,00 1.126,75 0,00 241,01 0,00 187,79 0,00 3.829,53 0,00|
ASSOCIATS CONV. A.M.B. 3H. 1 1 2.273,98 2.273,98 1.126,75 1.126,75 241,01 241,01 187,79 187,79 3.829,53 3.829,53
ASSOCIATSIDI, 3h. 0 0 2.273,98 0,00 1.126,75 0,00| 241,01 0,00 187,79 0,00 3.829,53 0,00|
TOTAL CONTRACTATSADMINISTH| 132 0 | 132 || 430.339,16 204.237,96) 44,558,558 34.039,66) 713.175,36)
QUOTA PATRONAL 234.563,37]
TOTAL GLOBAL CONTRACTATS TOTAL 947.738,73

prof. Associats de carrec estan sumats als de plantilla
increment de carrega per exempcio de carrec també



RETRIBUCIONS BASIQUES (apl. 120.00, 120.01, 120.02, 120.03 i 120.04) i RESIDENCIA (apl. 121.02)
SOU BASE C. RESIDENCIA TOTAL TOTAL
CATEGORIA GRUP DOTAC\ONJ‘ APLICACIO INDIV. TOTAL APLICACIO INDIV. TOTAL INDIVIDUAL GENERAL
IC.G.TECNIC DE GESTIO A 1 100.00 15,579, 15,579 12102 1.056.9: 1.056,92 16.636,56)| 16,636,
IC.G.TECNIC DE GESTIO A 1 12000 15 57gj 171.376,19 12102 1056.9: 11.626,1¢ 16 s;a,; 1830023
[C.G. ESCALA DE GESTIO B 20 12001 13 222,; 264.452,99 12102 SAS,BJ 16.996.46) 14 072‘41 281.449,4
IC.GADMINISTRATIU c 106 12002 ease; 1,044,793 12102 739,7; 78.417,27 10 596‘3; 112321111
IC.GAUXILIAR ADM. D 81 12003 sose.A_—AI 676.9928 12102 4902 4117781 8549,6; 718.170,62)
o e 2 il . | oz s
RI (apl. 121.03)
DoTACIO IMPORT IMPORT
INDIVIDUAL TOTAL
1 227748 2277.48)
1 1781.1¢ 1.781,1
2 4.058,64]

PRODUCTIVITAT COMPENSADA (ap. 150.01)

NIVELL || DOTACIO || IMPORT+ COMPLEMENT ESPECIFIC (apl. 121.01) NIVELL _DOTACIO INDIVIDUAL TOTAL
INDIVIDUAL DOTACIO IMPORT IMPORT 30 1 ﬁ| M
2 2 11725 gJ 2345194 19543 39086 INDIVID. ANUAL 30 1 1829 182,
2 3 9 533,1; 2889944 16055 1 3990519 399051 27 3 18153 54459
2 3 8 451,3; 25354, 1.408.5¢ 6 21 690; 130 mg 26 2 3194 6.388,
2 6 7 495,1} 44.988,7: 1.209,6¢ 8 1 ;‘ %2 seog 25 6 23365 14,019
2 1 7 055‘9; 70s501f 1175, 1 1. ms_m" 1718601 25 1 23587, 23587,
2 u 617111 20981781 1028 23 7,684 175.826.2 2 3
a | s ] s | oowd awd [ 2] w
.- —— 5 | e 2 | .
.- —— s | oood  wmd [ a] o ool o
14 69 25472282 sxsz}| 2 1 Q| 33.2704 18 2 5 SAQ 133 731‘2;
TOTAL 22 10979136 | 1 24083 24083 1816014 || 123
10 1792, 17,923 14 2 .
s ] oed wd o [ ] o
s | ewd
I
I

|'_romL GLOBAL RETRIBUCIONS BASIQUES | COMPLEMENTARIES DEL PAS FUNCIONARI

Apl
|19 INCREMENT C. ESPECIFIC PAGUES EXTRES 121.01 53. 207.5]'
Emgmms 12005 301 536,9;
lLiei 3011990 12100 3500,
RATIFICACIONS 15100 49,700,
OTAL RETRIBUCIONS PAS FUNCIONARI TOTAL PARCIAL 57287114
IOTA PATRONAL 160.00 1.368.838,2
[roTaL cLosaL 7.007.549.7




RETRIBUCIONS BASI! QUES (ap 20.01, 120.02, 120.03 i 120.04) i RESIDENCIA (apl. 121.02) || PRODUCTIVITAT EQUIPARACIO (apl. 150.01) PRODUCTIVITAT COMPENSADA (apl. 150.01)
SOU BASE C.RESIDENCIA TOTAL TOTAL potacio_iNpivibuaL [ToTAL COMPLEMENT ESPECIFIC (apl. 121.01) DOTACIO _INDIVIDUAL TOTAL
CATEGORIA GRUP_[IDOTACIONY APLICACIO INDIV. TOTAL APLICACIO INDIV. TOTAL INDIVIDUAL GENERAL 1 7.309,8¢ 7.309,88) DOTACIO IMPORT IMPORT 4 4914,£| 19.659,44|
E. TECNIC CTI A 8 120.00 15.579,69 124.637,23 121.02 1.056,92 8.455,36) 16.636,57| 133.092,5¢ 7.255,69 21.766,95 INDIVID. ANUAL 6 5.529,65 33.177,9(
[E. TECNIC SUPERIOR A 20 12000 15.579,69 31150307 12102 105697 211384 16.636.57] 33273147 5 6941421 34.707.10| 2 15.385.79 3077150 2 22342 4.468,4
[E. FACULTATIU BIBL. A 1 1557965 15579,69| 12102 056,92 1056.92] 16,636 1663657 1 6.045,8 1 1105379 11,0537 2 4.255,54) 851108
|C.EAJUDANT BIBLIOTECA B 4 12001 13.222,65 5280059 12102 849,82 3.399,29 14.072,47 56.289,89 1 5.228,99 5.228,99 9 7.65201| 68.868,09 67 4.982,05) 333.797,39
ICETECNIC MITIA CTI B 6 12001 13.222,65 7933589 12102 849,82 5.098,94 14.072,47] 84.434,82) 1 52200 5.220,0) 6 4495 26972.94 1 4508, 63.117,6
IC.ETECNIC MITJA B 14 120.01 13.222,69 185.117,07] 121,02 849,82 11.897,52) 14.072,47| 197.014,59 q 5.014,01) 5.014,04 23 3.894,94 89.583,62 40 3.758,13 150.325,2
|C.EAUXILIAR BIBLIOTECA c 21 12002 9.856,59 20698748 12102 739,79 1553550 10,596,339 222522.9 5042121 15.126,36) 2 3.966.79 7.93359 18 3.609.69 64.974.24
IC.E. TEC. ESPECIALISTA CTI c 10 12002 9.856,59 9856546 12102 73,7 7.397,8¢ 10.59,3; 105.963,31] 2 483693 67386 2 2.956,99 5,913 1 1.465.37] 1.465.37]
IC.E.TECNIC ESPECIALISTA o 25 12002 9.856,55 24641364 12102 739.7¢ 18.494,64 10.596,33) 264.908.28] 2 4616,99 9.233.99 4 34500 13.800,08 1 2336 2.3365
IC.E. AUDANT AUXILIARBIBLJ[ D u 12003 805944 8865382 12102 490,21) 5392,33 8549,69 94,046,195 1 3976,74 3976.79 12 33056 39.668,16] 3 2.936,0 8.808,03
[EAUXILIAR D 55 120,03 8.059,44| 443.269, 1 121,02 490,21 26.961,66( 8.549,65 470.230,76| q 3.696,0: 3.696,03 4 2.234, 8.936,80| 2 3.149,54 6.299
[roTAL PLACES 175 1.853.042,97] 124.828.47) 1.977.871.39 1 3.823,09 382309 34 246416 83.781.44 6 1.780.43 10,6825
C. PERSONAL (apl. 121.03) 1 3.748,66| 3.748,66 15 1.386,3 20.794,50) 7 1.945,67] 1361969
COMPLEMENT DE DESTINACIO (apl. 121.00) Apl. 120,03 DoTACIO IMPORT IMPORT 2 3.242.47] 6 Aaa;l 3 20148 6. w&l 2 1 mo,4i | 2 uan,ag
NIVELL DOTACI| IMPORT+ IMPORT 100% __[[100% PEXTRA INDIVIDUAL TOTAL 1 3078,99 07 9_6] 50 751.91] 37 595@ 175 -" 723, 323,24
INDIVIDUAY ANUAL INDIV. IANUAL 2 291284 5.825,76 1 2.978 45| 2.978,45 6 241584 14. Ags,al
30 0 11.725,97] 0,00 1.954,33 0,00f 1 3.058,5: 3.058,53 1 2.933,86 2.93386) 2 3.758,13 7. 515,2§
27 2 963315 19.266,29 160557 321105 1 245314 245314 1] 2.890,19 2890,19) 175 473, 729,91
26 0 8.451,3; 0y 1.408,56 [oX 1 2.585,5¢ 258558 2] 2.843,91 5.687.82]
2 7 7.498,27) 52.487,54) 1.249,7 8.74792| 1 2.168,68| 2.168,66 5| 2.800,48) 14.002,40)
24 ) 0,00 117599 0, 1 1 0463;' 1 DAE,B; 4 2.438,01) 9.752,04)
23 2 145.503,60) 1102,39 24.250,60f 7 || 17 133,5&" 4q 233621 9.344,84
2 28 172.791,14 102857 28.798,52) C.ROBA (2pl.121.03) 9 231564 20840.76]
21 29 280.740,6¢ 954,9(-J| 46.790.11] [pOTACIO IMPORT IMPORT 1 2.238,02] 223802
18 24 114.682,44 796,4_1” 19.113,74 INDIVIDUAL TOTAL 1 2 2092%] 2.2092%
16 7 20.647,42] 7058 4.941.24) 7 325,48 2.278,36 1 21056 ] 2105
14 36 132,888 e15,2ﬂ| 22.149,81 60 eso@ 39,048@ 1 103121 I 103121
TOTAL 175 948.017,95) | 158 oozsg s;l 41,325@ 1 1 E?&A_z” 1.57&4_2]
[TOTAL GLOBAL RETRIBUCIONS BASIQUES | COMPLEMENTARIES DEL PAS FUNCIONARI | 3’ 1 1.286,04 1.2ae‘o4|
Apl 1 1.284,39 1.284,
[196 INCREMENT C. ESPECIFIC PAGUES EXTRES 12101 1 1.306.6 1.30&6_3]
|carrecs 12101 7.000, 2 1156.7 231346
[TRIENNIS 12005 289.602,84 4 113184 452734
GRATIFICACIONS 151.00 48.683,2 1 863,91 86391
[TOTAL RETRIBUCIONS PAS FUNCIONARI TOTAL PARCIAL 4.993.142,59| 1 766,61 766,61
louoTA PATRONAL 160.00 1.209.239,04 2 659,37) 131874
ITDTAL GLOBAL 202.381, H 1 658, 1¢ 658,18
1 6458 10333, 7
2 620,72 1241440
1 567,94 567,94
455,2 000]
4 38083 1.523.37
1 334, 55] 3345
115 262 427&




R.P.T. PERSONAL LABORAL

OK

COMPLEMENT UIB (ay
COMPLEMENT DE ROBA ( apl. 130.01)+ GRUP___|DOTACIO
DOTACIO [IMPORT
1 COMPLE 30.01) COMPLEMENT PAGA EXTRA _ (ap!.130.00)
I IGRUP IMPORT EFECTIUS [IMPORT
1 COMPLEMENT DE JORNADA (apl. 130.01; i ANUAL
TOTAL IMPORT _[IMPORT. (1) 17|
()
1l PT)
V.1 (PT)
SOU (apl. 130.00) | RESIDENCIA (apl. 130.01)+ B
GRUP DOTACIO SOU BASE
INDIVIDUAL TOTAL INDIVID COMPLEM. DIRECCIO CONVENI (apl. 130.01) COMPLEMENT PERSONAL (apl. 130.01)
I 17] 25.487,57' 433.293,83] GRUP DOTACIO_|IMPORT IMPORT EFECTIUS [IMPORT IMPORT
Il 10] 1.464‘34| 214.1 INDIVIDUAJANUAL INDIVIDUAJANUAL
il 12 9.155,12] 2 1 3| 3.085,56] 9.256,68 1912,82| 1912,82|
V.1 7] 6.040‘]£| 112.281,14] TOTAL 3[ 9.256,68] .439,18| 439,18|
vz 22| 4.990,97) 329.801,35| 1046,85 1046,85
[TOTAL 68| | 1.310.881,16] | 398,85
[TOTAL GLOBAL PLANTILLA P.A.S. LABORAL DEL CONVENI 1.661.693.71]
APL
1% INCREMENT C. ESPECIFIC PAGUES EXTRES 130.00 16.616.94
LABORALS EVENTUALS PAS 131.00 638.832,14
GRATIFICACIONS 130.01 29.421,90|
TRIENNIS 130.00 130.061.15
[TOTAL RETRIBUCIONS PAS LABORAL 2.476.625.84)
louota PaTRONAL 160.00 771.221.29
3.247.847,12|



PROFESSORS ASSOCIATS ILLES MENORS / CAMPUS EXTENS (LRU) CURS 2005-2006

PRESSUPOST 2007 EUROS

CAPITOL VI
CATEGORIA Nre. places JSou base unitari JTotal sou base JC. desti unitari JTotal c. desti JResid. unitari JTotal resid. ]100% P.extra]Total Total unitari  JTotal global
ASSOCIATS ILLESMENORS6 h 5 4.547,23 22.736,16| 2.253,13 11.265,65 482,01 2.410,06] 375,52 1.877,61 7.657,89) 38.289,47|
ASSOCIATSILLESMENORS 4 h 1 3.031,83 3.031,83 1.502,30) 1.502,30) 321,42, 321,42, 250,38 250,38 5.105,93 5.105,93
ASSOCIATSILLESMENORS 3 h 7 2.273,98] 15.917,84] 1.126,75) 7.887,27] 241,01 1.687,04] 187,79 1.314,55 3.829,53) 26.806,70
13 Total global 70.202,10
|QUOTA PATRONAL 22.738,46|
TOTAL NOMINA + QUOTA PATRONAL 92.940,56)
PROFESSORS ASSOCIATS ILLES MENORS / CAMPUS EXTENS (LOU) CURS 2005-2006
CATEGORIA Nre. places |Sou base unitari fTotal sou base JComplements JTotal compl. |Resid. unitari |Total resid. |100% P.extraJTotal Indemnitzacié JTotal indemn. JTotal unitari JTotal global
IASSOCIATS6 h 10 4.547,23 45.472,31] 2.253,13 22.531,29 482,01 4.820,11 375,52 3.755,23 167,84] 1.678,44] 7.825,74) 78.257,39
ASSOCIATS 4 h 14 3.031,83 42.445,59 1.502,30]  21.032,16 321,42 4.499,91 250,38 3.505,31 111,91 1.566,75] 5.217,84 73.049,72
ASSOCIATS3 h 43 2.273,98 97.781,05 1.126,75]  48.450,39 241,01]  10.363,24] 187,79 8.075,06 83,93 3.609,20 3.913,46] 168.278,94]
ASSOCIATS2h 0
67 Total global 319.586,05
|QUOTA PATRONAL 104.792,26]
[TOTAL NOMINA + QUOTA PATRONAL 424.378,31)
| PROF. ASSOCIATS ILLES MENORS / CAMPUS EXTENS CURS 2006-2007 = 80| [TOTAL 517.318,87|EUROS




Pla d’actuacions per a I’any 2007

Introduccio

Per poder iniciar la memoria del pressupost de la Fundacié General de la UIB, caldria recordar |’ objecte
gue recullen els seus estatuts. L’ article segon dels Estatuts de la FUGUIB fixa I’objecte i la finalitat de la
Fundacio:

...s0n fomentar, promoure i dur a terme activitats dirigides de forma genérica a foment de la cultura i
I”esport en |I’ambit de la comunitat autonoma de les Illes Balears i en especia ala Universitat de les Illes
Balears, entenent que son activitats fonamentals de I’educaci6 integral de la persona, i que puguin
contribuir a millorar la societat en la qual es troba la Fundacio, dirigida a persones que de manera
eventual 0 permanent es relacionen amb la Universitat i hi viuen. En particular, les activitats han de
contribuir a establir vies de col-laboracio entre la Universitat de les llles Balearsi lesinstitucions dels seu
entorn economic, socia i geografic.

Per tal de dur aterme aguestes activitats, la Fundaci6 té com aobjectius:

1. Recaptar fons, finsi tot recorrent a financament extern, i utilitzar-los en lapromocié i e finangament
dels objectius de lafundacio.

2. Col-laborar en la creacig, |’ establiment, la construccio i la gestié d’instal-lacions destinades a totes
aquelles activitats que puguin contribuir alarealitzacio dels objectius principals.

3. Potenciar sinergies en |’Us socia d'instal-lacions de la Universitat en la linia dels objectius de la
Fundacio, especialment pensant a facilitar I’accés a |'esport de col-lectius necessitats per raons
economiques, de minusvalidesesi altres.

Programes d’actuacio serveis generals

e Continuar amb la millora de la gesti6 economicoadministrativa dels diferents centres de servei
dependents de la Fundacio

» Desenvolupar procediments de control de qualitat i control de gestio

» Desenvolupar indicadors de gesti6 dins el marc del sistema de gestio per tal de fixar objectiusi fer-ne
el seguiment

Programes d’actuacions de CampusEsport

» Consolidar € Programa CampusEsport

o0 Millorar en ofertai satisfaccié de Servei

o0 Controlar els costs per tal de millorar I eficienciaen la prestacio dels serveis

o Dinamitzar |’ esport universitari com a recurs per aconseguir una elevada taxa d’ utilitzacié
de lesinstal -lacions esportives en €l's horaris de menys ocupacio

o Potenciar I’ is de les instal -lacions esportives en horaris d’ escassa afluencia

o Dissenyar i executar programes conjunts amb la Residénciai |I’empresa assignada per ala
gestio del servei de cafeteriade lesinstal -lacions



Programes d’actuacio Residéncia

Millorar la satisfaccio dels nostres clients

Controlar els costs per tal de millorar I’ eficienciaen la prestacié dels serveis

Mantenir un nivell d' ocupaci6 elevat ales habitacions individuals durant € curs
Millorar €l nivell d ocupacio de les habitacions dobles durant € curs

Dissenyar i executar programes conjunts amb CampusEsport per al’ ocupacio de |’ estiu
Valorar els diversos serveis oferts per estudiar si existeix possibilitat de millora

Programes d’actuacio servei de congressos

Consolidar e volum de negoci d’ aquesta area

Continuar amb lamillora de la gestio economicoadministrativa de I’ organitzacio de congressos
Estudiar la possibilitat d oferir el servel d’ organitzacié de congressos a agents externs a la
comunitat universitaria

Sistema de gesti6 integrat: Qualitat i medi ambient

Per al’any 2007 es redlitzaran les seglients actuacions d’ acord amb €l sistema de gestio:

Consolidar la integracié dels sistemes de qualitat i medi ambient d’acord amb les normes 1SO
9001:2000 i 1SO 14001:2004.

Redlitzar I’ auditoria de seguiment del sistema de gestio integrat.

Seguir analitzant les oportunitats de millora amb la satisfaccié dels clients de les installacions
esportives, laResidéenciad Estudiantsi el servei de congressos.

Crear i analitzar enquestes especifiques sobre els diversos serveis que ofereix CampusEsport.
Millorar la recollida d’ enquestes al's organitzadors dels esdeveniments que contracten els serveis
amb uibcongres.

Millorar la recollida d’enquestes dels alotjaments temporals de la Residéncia, en especial al
periode d’ estiu.

Segons les enquestes analitzades I’ any 2006, s establiran objectius de gestio afins a sistema. Els
objectius proposats per al’ any 2007 son:

a. Millorar lasatisfaccié dels clients ales arees de pistes de tennis, cafeteriai sala de fitness.

b. Millorar la satisfaccié referent acuinai menjador de la Residencia d’ Estudiants.

c. Millorar la satisfacci6 referent al's enviaments de butlletins electronics i lainformaci6 turistica
als participants del s diferents esdeveniments que organitza el servei de congressos.

d. Reduir e consum de recursos naturals als valors de I’any 2003 a la Residéncia d’ Estudiants i
les instal -lacions esportives.

e. Incrementar els mitjans de recollida selectiva (punts verds) ales instal -lacions esportives.

A continuaci6 es presenten algunes dades del sistema de gesti6 referents ala satisfaccié dels clients:



Juny [ Novembre| Mitjana
Valoracions generals 7,61 7,46 7,54
Valoracio dels espais 7,22 7,21 7,22
Valoracio del personal 8,06 8,37 8,22
Comunicacio 7,65 7,93 7,79
Portal web 8,26 8,37 8,32
Qualitat genera 8,28 8,3 8,29

Maig | Novembre| Mitjana
Habitacio 7,34 7,32 7,33
Neteja 6,41 6,65 6,53
Menjar 4,97 5,16 5,07
Bugaderia 4,25 6,83 5,54
Recepcid 7,67 7,78 7,73
Serveis generals 5,84 6,73 6,29
Congressos (enquestes a participants) | JYIEL!

Valoracions sobre laweb 7,77
Organitzacio general de |'esdeveniment 8,16
Serveis complementaris 7,38




Les xifres del Pla d’actuacions 2007

El Pla d’ actuacions per a l'any 2007 és de 2.645.447,96 euros. La taxa de variacio en relacio amb I'any
2006 és del 3,86%.

Ingressos

Pel que faalsingressos de la Residencia, sha considerat un 100% d'ocupacio a les habitacions individuals
durant e curs académic i I’expectativa dincrement dels ingressos de I'estiu a causa de la signatura
d’ acords.

Quant as ingressos de CampusEsport, es preveu la consolidacio dels ingressos per abonaments entorn
dels 555.000,00 euros durant €l 2007. La partida d’ ingressos per activitats esportives (cursos de natacio,
tennis, padel, escola de futbol, Iligues de futbol, estades, etc.) es va consolidant, i S estimen uns ingressos
per a 2007 de 539.900,00 euros.

Despeses

L es despeses de personal suposen € 32,64% del total de les despeses. L’increment respecte a I’ exercici
anterior és per afrontar principalment laintegracio del servei d activitats de Posa't en marxa que ha deixat
de ser un servei subcontractat.

Han disminuit un 11,21% les despeses de treballs redlitzats per atres empreses, principament per la
integracio dedins la partida de persona del programa d’ activitats de Posa't en marxa. Els principals
serveis subcontractats son: €l servei de menjador ala Residéncia, laneteja (de lainstal -laci6 esportiva) i €l
servei de vigilancia nocturn.

Els subministraments son una altra despesa important, amb un total de 300.191,86 euros, un increment del
2,50% respecte a I'any 2006: aguest increment esta motivat per I'increment de preus dels
subministraments. Tot i aixo, les millores continues incloses en e sistema de gestié mediambiental
preveuen un control estricte d’ aquests consums.



Programa d’inversions 2007

Les inversions pressupostades per a I’exercici 2007 son de 161.445,70 euros i seran financades
mitjancant el flux de caixa generat. Aixi mateix presentam un programad’inversions prioritzat que només
es podra executar en la sevatotalitat si es generen els ingressos suficients.

Inversions 2007

Fundaci6 Genera delaUIB

Instal:-lacions esportives

Millorestennis 9.000,00 €
Millores padel 4.225,00 €
Pinturai baranes 9.000,00 €
Inversions de reposicio 22.714,71 €
Previsio inversions exteriors 55.000,00 €
Millores vestuaris 5.000,00 €

Total 104.939,71 €

Residéncia

Millores habitacions 6.500,00 €
Millores plad’ emergéncies 10.000,00 €
Millores cuina 20.000,00 €
Aulainformatica 2.000,00 €
Inversions de reposicié 9.933,71€

Total 48.433,71 €

Naturalesa Total

Millores aplicacié web 8.072,29€

Congressos

Total 8.072,29 €



Annex |

Pla d'actuacions 2007

Fundaci6 General dela UIB

Ingressos CampusEsport

Pla actuacions 2007

Abonaments 565.000,00 €
UlB 399.600,00 €
No UIB 155.400,00 €
Carnets abonaments 10.000,00 €
Arrendament d'instal-lacions 194.000,00 €
Gespa artificial 24.000,00 €
Pavell6 cobert 68.000,00 €
Tennisi padel 58.000,00 €
Altres arrendaments 44.000,00 €
Activitats esportives i d'oci 539.900,00 €
Cursos de natacio 240.000,00 €
Cursos de tennisi padel 29.700,00 €
Lligues Futbol 7 87.300,00 €
Escolade futbol base 70.000,00 €
Estades L udicoesportives 86.000,00 €
V acances actives 13.300,00 €
Trofeu UIB 7.000,00 €
Altres activitats 6.600,00 €
Venda de material 8.000,00 €
Subvencions 22.500,00 €
Altres ingressos 8.158,73 €
Ingressos per serveis diversos 11.500,00 €
Devoluci6 vendes instal -lacions 10.000,00 €
Ingressos cafeteria 6.658,73 €

Total ingressos CampusEsport

1.337.558,73 €

Ingressos Residéncia d'Estudiants

Pla actuacions 2007

Curs académic 546.686,30 €
Residents 520.686,30 €
Habitacions dobles curs 22.000,00 €
Servei de menjador 4.000,00 €
Estiu 223.000,00 €
Habitacionsi pensions 222.000,00 €
Servei de menjador 1.000,00 €
Altres ingressos 4.900,20 €
Telé&fon habitacions 2.000,00 €
Lloguer maquines expenedores 2.000,00 €
Donacions imputades al resultat 900,20 €
Total ingressos Residencia d'Estudiants 774.586,50 €

Ingressos organitzacio congressos Pla actuacions 2007

Ingressos serveis congressos 80.017,00 €
| Ngressos congressos 57.500,00 €
Ingressos per gesti6 proveidors 12.500,00 €
Ingressos per condonacié de comissions 17,00 €
Altres ingresos 10.000,00 €
Subvencions 5.666,08 €
Subvencions 1.999,80 €
Donacions imputades & capital 3.666,28 €
Ingressos per activitats organitzades 300.000,00 €
Total ingressos congressos 385.683,08 €




Ingressos serveis generals

Pla actuacions 2007

Ingressos financers 700,00 €
Ingressos gestio 21.919,65 €
Total ingressos serveis generals 22.619,65 €
Altres ingressos FUGUIB Pla actuacions 2007

Coral UIB 125.000,00 €
Total Altres ingressos FUGUIB 125.000,00 €

Pla actuacions 2007

ITOTAL INGRESSOS

2.645.447,96 €

Despeses CampusEsport

Pla actuacions 2007

Despeses de personal 443.056,07 €
Sousi salaris 324.575,98 €
Quotes socials 115.980,09 €
Formacié 2.500,00 €
Compres de material 2.500,00 €
Treballs realitzats per altres empr. 89.750,00 €
Netgja 89.150,00 €
Consultoria mediambiental 600,00 €
Reparacions i manteniment 59.341,92 €
Manteniment integral 13.194,66 €
Reparacions i manteniment 15.000,00 €
Material de manteniment 31.147,26 €
Serveis de professionals independents 96.345,57 €
Serveis activitats tennis 22.000,00 €
Serveis Escola de Futbol 36.270,00 €
Arbitratges TUIB 1.400,00 €
Serveis estades L udicoesportives 12.145,00 €
Arbitratges set contra set 17.860,00 €
Altres serveis 6.670,57 €
Primes d'assegurances 13.541,00 €
Publicitat i promoci6 48.994,81 €
Publicitat 25.950,00 €
Promoci6 23.044,81 €
Subministraments 238.408,00 €
Telefon 8.665,60 €
Agua 44.162,07 €
Combustibles 100.000,00 €
Energiaeléctrica 85.580,33 €
Beques i ajuts a I'estudi 21.275,00 €
Beca fitness 5.250,00 €
Begues Escola Futbol 4.130,00 €
Begues estades L udicoesportives 11.895,00 €
Ajuts individuals 10.500,00 €
Altres despeses corrents 67.286,72 €
Material esportiu 10.750,00 €
Despeses de medi ambient 600,00 €
Despeses qualitat 600,00 €
Arrendaments 1.500,00 €
Serveis bancaris 10.200,00 €
Despeses diverses activitats natacio 2.000,00 €
Despeses diverses vacances actives 3.970,00 €
Despeses diverses Estades L udicoestades 17.552,49 €
Despeses diverses 7 contra 7 3.250,00 €
Despeses diverses Escola de Futbol 3.500,00 €
Altres despeses 13.364,23 €
Amortitzacions 144.000,00 €
Amortitzacions 144.000,00 €

Despeses CampusEsport

1.234.999,09 €




Despeses Residéncia

Pla actuacions 2007

Despeses de personal 152.134,78 €
Sous| salaris 115.253,62 €
Quotes socials 36.881,16 €
Treballs realitzats per altres empr. 333.576,49 €
Netetja 18.000,00 €
Bugaderia 16.906,28 €
Servei de vigilancia 38.908,76 €
Servei de menjador 258.761,46 €
Consultoria mediambiental 1.000,00 €
Reparacions i conservacio 36.793,56 €
Manteniment 8.793,56 €
Reparacions i manteniment 14.000,00 €
Material de manteniment 14.000,00 €
Primes d'assegurances 1.238,35 €
Beques d'estudi 1.000,00 €
Publicitat i promoci6 10.000,00 €
Subministraments 52.094,87 €
Energia Eléctrica 8.048,16 €
Agua 21.425,69 €
Teléfon 6.221,02 €
Combustibles 16.000,00 €
Gas cuina 400,00 €
Altres despeses corrents 32.089,49 €
Activitats culturals residents 8.540,82 €
Arrendaments 1.000,00 €
Material Residéncia 6.952,60 €
Despeses de medi ambient 300,00 €
Altres despeses 15.296,07 €
Despeses financeres 3.673,35 €
Amortitzacions 25.655,20 €
Total despeses Residéncia 648.256,09 €
Despeses congressos Pla actuacions 2007

Despeses personal 54.636,99 €
Sous| salaris 40.704,50 €
Quotes socials 13.432,49 €
Formacié 500,00 €
Publicitat i promoci6 6.200,00 €
Publicitat (material paper) 2.500,00 €
Promocié i RRPP 3.700,00 €
Altres despeses socials 2.000,00 €
Begues congressos 2.000,00 €
Altres despeses 3.315,11 €
Comissions bancaries 22,26 €
Material d'oficinai papereria 2.880,00 €
Fotocopies 150,00 €
Despeses diverses 262,85 €
Subministraments 342,96 €
Teléfon 342,96 €
Manteniment aplicacions informatiques 3.881,25 €
Manteniment programa 3.881,25€
Amortitzacions 11.239,36 €
Despeses per organitzaci6 d'activitats 290.000,00 €
Total despeses congressos 371.615,66 €
Despeses serveis generals Pla actuacions 2007

Despeses de personal 213.617,92 €
Sousi sdaris 155.925,49 €
Quotes socials 57.692,43 €




Treballs realitzats per altres empr.

5.855,20 €

Auditoria 4.397,25 €
Certificacio 1SO 14001/9001 1457,95€
Serveis de professionals independents 2.368,81 €
Assessoria laboral 2.368,81 €
Reparacions i conservacions 8.036,52 €
Publicitat i promoci6 1.863,00 €
Subministraments 9.346,03 €
Despeses financeres 6.340,00 €
Altres despeses corrents 7.547,90 €
Amortitzacions 10.601,74 €
Despeses serveis generals 265.577,11 €
Altres despeses FUGUIB Pla actuacions 2007

Coral UIB 125.000,00 €
Total altres despeses FUGUIB 125.000,00 €

Pla actuacions 2007

ITOTAL DESPESES

2.645.447,96 €

Inversions i operacions financeres

Inversions CampusEsport 104.939,71 €
Inversions Residéncia 48.433,71 €
Inversions congressos 8.072,29 €
Amortitzacié préstec 30.050,60 €
Total inversions i operacions financeres 191.496,31 €




Resum del Pla d'actuacions 2007: FuGUIB

I ngressos euros %

CampusEsport 1.337.558,73 50,56%
Residencia d'Estudiants 774.586,50 29,28%
Serveis generals 22.619,65 0,86%
Organitzacié congressos 385.683,08 15,08%
Altresingressos FUGUIB 125.000,00 4,73%

TOTAL INGRESSOS 2007 2.645.447,96 100,00%

Despeses de personal 863.445,75 32,64%
Treballs realitzats per altres emp. 429.181,69 16,22%
Reparacionsi conservacio 108.053,25 4,08%
Serveis de professionals independents 98.714,38 3,73%
Subministraments 300.191,86 11,35%
Altres despeses corrents 229.351,38 8,67%
Activitats congressos 290.000,00 10,96%
Activitats Coral UIB 125.000,00 4,73%
Despeses financeres 10.013,35 0,38%
Amortitzacions 191.496,30 7,24%

TOTAL DESPESES 2007 2.645.447,96 100,00%

Comparacio Pressupost 2006 i 2007

I ngressos 2006 2007 var %

CampusEsport 1.314.225,56 1.337.558,73 1,78%
Residéncia d'Estudiants 734.798,49 774.586,50 5,41%
Serveis generals 23.892,84 22.619,65 -5,33%
Organitzacié congressos 384.166,08 385.683,08 0,39%
Altresingressos FUGUIB 90.000,00 125.000,00| 38,89%

TOTAL INGRESSOS 2.547.082,97 2.645.447,96

Despeses 2006 2007 var %
Despeses de personal 737.783,62 863.445,75| 17,03%
Treballsrealitzats per altres empreses 483.364,83 429.181,69| -11,21%
Reparacionsi conservacio 102.371,44 108.053,25 5,55%
Serveis de professional s independents 109.561,58 98.714,38 -9,90%
Submi nistraments 292.874,87 300.191,86 2,50%
Despeses financeres 8.551,40 10.013,35| 17,10%
Altres despeses corrents 235.607,57 229.351,38 -2,66%
Activitats congressosi Coral UIB 330.000,00 290.000,00] -12,12%
Activitats Coral UIB 90.000,00 125.000,00f 38,89%
Amortitzacions 156.967,66 191.496,30] 22,00%

TOTAL DESPESES

Inversionsi operacions financeres

2.547.082,97

2.645.447,96

CampusEsport 76.150,23 104.939,71| 37,81%
Residéncia 50.766,82 48.433,71 -4,60%
Congressos 0,00 8.072,29

Amortitzaci6 préstec 30.050,61 30.050,60 0,00%

TOTAL INVERSIONSIi OF

156.967,66

191.496,31

22,00%




Pla actuacions d’ingressos
2007

Fundacié General de la UIB

CampusEsport
50,56% Residéncia d'Estudiants
29,28%

Serveis generals
0,86%
Organitzacié congressos
Altres ingressos FUGUIB 14,58%
4,73%
Fundaci6 General de la UIB
Reparacions i conservacio
Treballs redlitzats per altres empr. 4,08% Servels de professionals
16.22% independents
3,73%
Subministraments

11,35%

Altres despeses corrents
8,67%

Activitats congressos

. 10,96%
Activitats Coral UIB

4,73%

Despeses de personal Anortitzacions
32,64% 7,24%
Despeses financeres
0,38%




Pressupot general de la FUEIB, aprovat pel Patronat ala Junta de data 04-12-06

Ingressos
1. Ingressos de I'entitat per activitat propia: 0,00
a) Quotes d'usuaris i afiliats 3.814.120,00
b) Ingressos de promocions, patrocinadors i col-laboracions 0,00
¢) Subvencions, donacions i llegats imputats al resultat 1.375.880,00
2. Venda i altres ingressos ordinaris de I'activitat mercantil 0,00
3. Altres ingressos 0,00
4. Ingressos financers 20.600,00
5. Ingressos extraordinaris 5.830,00
[Total ingressos per operacions de funcionament 5.216.430,00

1.9) Inclou la practica totalitat dels ingressos de la FUE: matricules de cursos, transferencies del
Govern per as cursos FSE, cobraments a compte dels articles 83 de laLOU i de facturacié dels
serveis dels professors de la UIB, els projectes propis de la FUE que financen la Uni6 Europea,
els diferents ministeris, el Govern de les llles, i qualsevol altra ingtitucié i/o empresa,
EXCEPTE S| ESTRACTA DE SUBVENCIONS.

1.c) Inclou les subvencions rebudes pels matei xos conceptes que |’ apartat anterior.
4. Ingressos financers. Interessos del's diposits bancaris dels comptes corrents de la FUE.

5. Ingressos extraordinaris. Devolucions d'imposts anticipats a I’Administracio (IVA,
societats...).



Despeses

1.Ajuts monetaris i altres: 0,00
a) Ajuts monetaris
b) Despeses per col-laboracions i de I'0rgan de govern
2. Consums d’explotacié 0,00
3. Despeses de personal 1.115.000,00
4. Dotacions per amortitzacions d’'immobilitzat 60.000,00
5. Altres despeses 4.000.244,88
6. Variacions de les provisions de I'activitat 16.185,12
7. Despeses financeres i assimilades 0,00
8. Despeses extraordinaries 25.000,00
9. Impost de societats 0,00
[Total despeses per operacions de funcionament 5.216.430,00

3. Despeses de personal, corresponents integrament al personal contractat per la FUE.

4. Dotacions per amortitzacions d’ immobilitzat. integrament de la FUE.

5. Altres despeses. Pagaments a professors per docéncia o per projectes, despeses de viatges,
IVA i IRPF recaptats, fungibles, honoraris de direccid i coordinacid, publicitat, energies,
comunicacions, reparacions, neteja i serveis exteriors, tant a carrec dels cursosi projectes com a

carrec dela FUE.

6. Variacions de provisions de I’ activitat. Previsio aproximada pel que fa a les provisions de

I”any anterior.

8. Despeses extraordinaries. Per a contractacio de serveis professionals (auditoria, etc.).

integrament de la FUE.



