Presentacio del Pressupost 2013

Un any més la crisi economica incideix en el Pnesstide la Universitat, amb una
reduccidé d'un 5,74% en les transferencies de lauoitat autbnoma respecte a
I'exercici de 2012. Es a dir, la transferéncia nuativa ha davallat un 21% des de 20009,
i constitueix nomeés el 60% del total dels ingrespmsssupostaris, quan la mitjana
espanyola és del 78% i I'europea del 79%. El ppessiutotal se situa en 85.314.653,79
euros, comparable al que tenia la UIB I'any 2008.

En aquest escenari la transferéencia nominativegtediant se situa en 3.763 euros, i la
transferencia nominativa d’inversio ha passat a d®=r50.000 euros. EI nombre
d’estudiants ha augmentat un 10,18% des de 2@08&4 iens cal atendre més estudiants
I infraestructures amb menys recursos. MalgratadtlIB ha fet i continua fent esforgcos
per mantenir-se entre les deu primeres universttat§Estat quant als indicadors de
recerca i és la quarta en qualitat de la recempanseel darrer informe de les universitats
catalanes. Aixi mateix, cal destacar que el peatgatde doctorats de qualitat se situa
en el 32%, enfront del 26% de la mitjana de lesamitats espanyoles, i durant I'any
2012 s’ha incrementat el nombre de tesis doctaralsn 53%, que ha arribat fins a 98.
D’altra banda, els indexs de satisfaccié entreestsidiants de grau i de postgrau
superen el 85% i el 90%, respectivament. SOn paramée qualitat aconseguits amb la
molta i bona feina de tots els membres de la co@auaniversitaria, que han dedicat el
millor de si mateixos a la UIB.

Atesa aquesta situaci6, el capitol 1, de persatalalla un 4,39%. Un estalvi que
podem fer gracies a les noves figures de profeassociat, a la disminucié dels
complements de Campus Extens illes, a la desapakécles hores extraordinaries i a la
congelacio de places vacants i, malauradament,p@ridua de professors associats i
personal d’administracio i serveis el contractes delals no hem pogut renovar. A més a
meés, el Govern de les llles Balears ha suspes ghnpent del complement
d’excel-lencia en investigacié al personal doceninvestigador. Per compensar
I'increment de preus publics, s’han establert yossaocials per als estudiants que no
puguin assumir I'increment de taxes dels darressasys.

Vull agrair a tothom I'esfor¢ per fer possible dadJIB pugui continuar fent dignament
docencia, recerca i innovacio i recordar que $icdan diu el FMI, per cada euro que
deixen d’invertir les administracions publiques,auro i mig es deixa d’invertir en el
teixit economic, en el cas de la UIB per cada exranvertit n’hi ha 3,7 que no retornen
a ’Administracio.

Montserrat Casas
Rectora



Memoria del pressupost de la UIB per a I'exercici 2013

1. INTRODUCCIO

L’elaboraci6 del pressupost de la Universitat de les llles Balears per
a 2013 esta clarament marcada per una xifra que s’anomena
3.115.114 euros, quantitat que correspon a la retallada de la
transferéncia nominativa i d’'inversio per part del Govern de les llles
Balears.

El marge que té la UIB per assolir el seu objectiu és bastant reduit,
si tenim en compte que la retallada de la transferencia nominativa i
d’inversio corresponent a 2012 fou de 3.091.193 euros; el 2011, de
4.651.060; i el 2010; de 2.842.453 euros. Fent una simple suma de
les quantitats anteriors, resulta que en quatre anys la transferéncia
rebuda ha minvat en 13.699.850 euros, xifra que es diu de forma
rapida, pero que, per als nostalgics de la pesseta, representa 2.279
milions de pessetes menys, percentualment, un 21% acumulat de
minva de transferencia en relacié amb el 2009.

Les xifres esmentades mostren de forma clara i transparent, I'esfor¢
real que any darrera any ha fet la UIB per poder quadrar els seus
pressupostos, fent les retallades corresponents a les partides de
despeses i incrementant, en la mesura del possible, els ingressos
no derivats del capitol IV, com per exemple el preus publics del
Capitol Ill. Els que afirmin o facin veure que la UIB no ha fet un gran
esfor¢ per reajustar, repensar o redistribuir la seva situacio
economica, estaran simplement faltant a la realitat.

Encara més complicat es fa gestionar en aquests moments la UIB
guan ens trobam que, a part dels 13,69 milions d’euros de menys,
tenim pendents de cobrar de la comunitat autonoma de les llles
Balears aproximadament uns 26 milions d’euros, part d’ells heretats
del Govern anterior. Les consequencies d’aquesta manca de
tresoreria provoquen retards greus en el pagaments dels serveis
contractats 1 dels proveidors en general, aspectes que acaben
causant un major cost a la UIB. De totes formes, reconeixem
I'esfor¢ que fa mes a mes el Govern de les llles Balears per poder
transferir la tresoreria corresponent, i la voluntat que té de poder
reduir el deute pendent amb la Universitat al més aviat possible.



Es clar que la situaci6 demana fer més amb menys recursos, pero
aguesta comanda no és sostenible a mitja termini, ja que pot acabar
provocant una disminucié dels serveis que oferim, o que
disminueixin en qualitat.

No sabem si el fet de ser optimistes en aquests moments €s un
indicador de ser poc realistes, pero és clar que amb la
professionalitat de la totalitat de la comunitat universitaria podrem
seguir lluitant per fer realitat I'objectiu d’assolir una universitat
d’excel-lencia, si bé no negarem que cada any rebem meés senyals
de preocupacié de la comunitat sobre el futur que ens espera els
propers anys. Aconseguir una supervivéncia digna és novament la
consigna que resumeix el repte pressupostari de 2013.

A I'hora d’aplicar les sempre dificils reduccions pressupostaries,
hem segquit tres criteris principals:

U. Ser selectius. Prioritzar les partides de les quals depenen
meés les missions essencials de la Universitat: la docéncia, la
recerca i la innovacio.

Dos. Procurar que tots els serveis i centres de despesa puguin
complir dignament les funcions essencials que tenen
encomanades.

Tres. Aprofitar la crisi economica per repensar, redimensionar
i/0 racionalitzar determinades partides.

Examinem tot sequit les grans xifres del pressupost de la UIB per a
2013. Per tal de facilitar-ne la comprensio, presentarem les xifres
arrodonides en milers d’euros, quan aixi sigui aconsellable.

El pressupost de la UIB per a 2013 baixa a la xifra de 85.314.653,79
euros, enfront dels 88.221.578,30 euros de I'exercici anterior, fet
gue suposa un decrement del 3,29% (2,90 milions d’euros menys).

Pressupost total de la UIB:

85.314.653,79 euros
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Com és natural, la major part de les partides existents en el
pressupost de 2013 tenen continuitat en el pressupost actual. Per
tant, en aquesta memoria Unicament destacarem les partides que
experimenten modificacions significatives, les que apareixen per
primera vegada i les que ja no hi sén, o bé pergue la partida tenia
una vida limitada o bé perque ha desaparegut.

2. INGRESSOS

Les principals partides dels ingressos son les transferéncies que el
Govern de les llles Balears assigna a la Universitat per al
funcionament del dia a dia, és a dir, per fer front a les despeses i
inversions corrents. SoOn les anomenades Transferéncies
nominatives corrents i d’inversid, que el 2013 representaran entorn
del 60% dels ingressos pressupostaris totals. Per a 2013, aquestes
partides s6n de 51.149.406 euros, gquantitat que suposa una
disminucié del 5,74% respecte a I'exercici anterior, en que se situa
en 54.264.550 euros. Aix0 son 3.115.144 euros menys.

Transferéncia nominativa corrent i d’inversio:
e Quantitat total — 51.149.406 euros

e Disminuci6 —™ 3.115.144 euros




e Disminucié percentual — 5,74%

El grafic segiient mostra l'evolucio d’aquest decisiu ingrés els
darrers anys.
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Els 13.577 estudiants prevists del curs 2012-13 situen la previsio de
la transferéncia nominativa corrent per estudiant en 3.763 euros per
a 2013, cosa que situa la UIB entre les universitats més mal
financades de I'Estat.

Transferéncia nominativa estimada per estudiant el 2013:
» 3.763 euros
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Si observam amb més perspectiva temporal I'evolucié d’aquest
indicador, veurem que era de 4.962 euros I'any 2009, amb un total
de 12.322 alumnes, i que ha passat a 3.763 euros, amb un total de
13.577 alumnes. Es a dir, el nombre d’estudiants ha augmentat en
un 10,18% i la transferencia nominativa ha minvat en un 21%.

Atendre més estudiants amb menys recursos economics és una
molt mala noticia per a tota la comunitat universitaria i per a la
societat balear. Encara més en un context en que la implantacié de
'espai europeu d’educacidé superior requeriria un increment de
recursos que possibilitas un ensenyament més orientat a I'alumnat,
amb un treball més personalitzat.

Al capitol 3 hi ha pressupostat un increment dels preus publics per
al curs 2013-14 d'un 5%, que pensam que pot ser un percentatge
proper al creixement de preus al sector educatiu, i pressupostam
aplicar a tots els alumnes el preu public derivat del manteniment del
seu expedient académic. Es important destacar, si bé ho explicarem
amb més detall a 'apartat de les despeses, la creacié d’'un nou ajut
dirigit als alumnes que demostrin tenir problemes economics per
afrontar 'augment dels preus publics dels dos darrers cursos
academics.

Al capitol 5 minven en 50.000 euros, un 33,33% menys, els
ingressos patrimonials prevists per interessos de comptes bancaris,



a consequencia, principalment, de la reduccié en els saldos mitjans
disponibles en tresoreria.

Al capitol 7, Transferéncies de capital, destaca la ja comentada
disminucié de la inversi6 nominativa procedent de la comunitat
autonoma de les llles Balears, que passa dels 100.000 euros de
2012 als 50.000 euros de 2013. La davallada és de 50.000 euros,
un 50% menys que l'any anterior. La xifra és absolutament
insuficient per cobrir tan sols les inversions de reposicio que
requereixen anualment les infraestructures universitaries, si bé esta
compensada amb el vistiplau per poder executar el préstec que es
deriva del programa Innocampus per part del Govern de les llles
Balears, fet que permetra a la UIB la construccié d'un nou edifici,
valorat en 4.800.000 euros. Volem agrair al Govern no tan sols
'aprovacio del programa, sind també tot I'esfor¢ que ha fet per
poder requalificar des d'un punt de vista urbanistic el terreny
corresponent.

3. DESPESES
3.1. Despeses de personal, capitol 1

La principal partida de despesa correspon al capitol 1, Despeses de
personal, que té un pes en el conjunt del pressupost del 65%: son
55.879.657,82 euros. Aquesta xifra experimenta un decrement
respecte a l'any anterior de 2.567.470,43 euros, quantitat que
suposa una reduccio del 4,39%.

Disminucio del capitol 1, Despeses de personal:
» 2.567.470,43 euros, un 4,39% menys

En xifres absolutes, la suma de les transferéncies nominatives
corrents i d'inversi6 de la Conselleria d’Educacid, Cultura i
Universitats sera el 2013 de 51.149.406 euros. Import que se situa
per davall del cost del capitol 1, que esta en 55.879.657,82 euros.



Capitol 1, Despeses de personal
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Mesures d’ajust aplicades a la despesa de personal docent i
investigador:

- Aplicacio del Reial decret llei 14/2012, de 20 d'abril, de
mesures urgents de racionalitzacio de les despesa publica en
'ambit educatiu, que entre altres aspectes, reorganitza la
funcio docent del professorat.

- Supressié del complement autonomic d’excel-lencia en
investigacio.

- Estalvi procedent de les noves figures de professorat associat
del curs 2012-13.

- Estalvi procedent de I'ajut per formar part de Campus Extens
illes del curs 2012-13.

- S'ajusta el pressupost amb un percentatge d’'estalvi
corresponent a places vacants, serveis especials, estalvis per
incapacitats temporals, permisos o llicencies no retribuits.

Despesa de personal d’administracio i serveis

Pel que fa al personal d’administracio i serveis, cal esmentar que les
mesures que s’han anat aplicant a aquest col-lectiu des de 2011,
tant per les mesures d’austeritat empreses per la UIB com per
I'aplicacié de la normativa, principalment estatal, en materia de
Funci6é Pudblica, es veuran clarament reflectides als pressuposts de
la UIB per a 2013.



Aixi, partides com les corresponents a gratificacions, que els anys
anteriors servien per compensar les hores treballades pels
funcionaris fora del seu horari habitual, es veuen molt reduides,
atesa la dificultat normativa per poder pagar aquestes hores. A
canvi, el personal d’administracié i serveis pot compensar amb
temps de feina efectiu les hores que, inevitablement, s’hauran de
seguir fent al llarg de I'any.

Una altra partida que cal esmentar i que es redueix fins a
practicament desapareixer és la corresponent al personal
d’administracio i serveis que a la UIB es denominava
«conjunturals», figura que s'utilitzava per cobrir puntes de feina i
substitucions per incapacitats temporals o llicencies de maternitat,
basicament. L’impediment actual per cobrir les tasques
corresponents amb aquest tipus de contracte ha produit quelcom
que la UIB fa molt de temps que s’havia proposat: que practicament
s’hagin extingit els interins «conjunturals» (o anteriorment els
contractes laborals de durada determinada), de manera que a partir
de I'L de gener de 2013, el PAS del capitol | sera format en la
immensa majoria per funcionaris de carrera i pels funcionaris
interins que a la UIB anomenam «estructurals» (és a dir, amb placa
dotada a la relacio de llocs de treball). A aquests s’hi ha de sumar el
personal laboral que, en nombre molt petit, encara manté la UIB.

La tercera gran mesura d'estalvi, relacionada amb l'anterior, és
consequencia de la normativa actual, que ens impedeix contractar o
incorporar nou personal d’administracié i serveis, i fins i tot ens
obliga a desdotar una placa quan es produeixi una jubilacié, la qual
cosa ens obliga a cobrir amb els efectius actuals les mateixes
tasques que aquest col-lectiu t¢ encomanades, si ho més. A fer
possible aixd hi ha contribuit, sens dubte, I'increment de la jornada
laboral en mitja hora diaria, fet que s’ha implantat a la nostra
institucio després de les oportunes negociacions amb la Comissio
de representants del PAS. Volem agrair publicament I'entrega i la
predisposicié de tot el PAS a assumir una mesura que ens ve
Imposada, sense generar un conflicte que hauria anat en perjudici
d’aquesta institucio. Aquesta actitud és molt d’agrair, sobretot quan
la comparam amb el conflicte que la implantacié de les noves
normes ha generat en institucions properes.

Totes aquestes mesures que he exposat han possibilitat una
retallada pressupostaria considerable i ens permeten, juntament



amb determinats ajusts a la plantilla i la incipient politica de
redistribucié d’efectius per optimitzar els recursos existents,
enfrontar-nos al proper any 2013 amb la garantia d’'un suport
administratiu adequat i ajustat a les necessitats de la UIB.

Evolucioé del personal de la UIB
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3.2. Despeses en beéns corrents i de serveis, capitol 2.
Transferéncies corrents, capitol 4. Inversions reals, capitol 6

El capitol 2, Despeses en béns corrents i de serveis, sofreix una
davallada mitjana del 4,46%. Queda retallat en 497.786,65 euros i
se situa en un total de 10.666.049,16 euros.

Per I'analisi de cadascuna de les partides, hom pot observar que la
retallada no es distribueix de forma lineal. En efecte, el repartiment
és desigual, i es deu, per una part, al criteri genéric que la reduccio
pressupostaria permeti als diferents centres de despesa complir
suficientment les seves funcions, i per una altra part, al fet que s’han
prioritzat les partides de les quals depenen de forma meés directa les
guatre funcions essencials de la Universitat: la docencia, la recerca,
la innovacio i la transferéncia de coneixement.



Les despeses de representacid assignades als membres del
Consell de Direccié pateixen una retallada del 20%, amb la qual
cosa la reduccié acumulada els darrers quatre anys és del 75%.

La partida destinada a l'ajut a I'assisténcia a congressos i estades
de treball disminueix en un 10%, partida que ja va sofrir una
retallada del 60% a I'exercici anterior. Retallada important que
obligara el personal docent a intentar cercar altres fonts de
financament per poder compensar aquest fort decrement.

La partida meés important, Manteniment integral del campus i
despeses generals, disminueix en 50.000 euros i passa dels
6.450.154,22 de 2012 a 6.400.154,22 per a 2013, si bé en aquesta
darrera quantitat hi ha inclosos 150.000 euros de romanents
especials, aspecte que suposa una retallada real de 200.000 euros.
Representa el 60% de la despesa del capitol 2 i cobreix conceptes
com els subministraments ordinaris d’energia, aigua,
telecomunicacions, neteja, seguretat i altres despeses generals de
funcionament. Aquesta reduccioé obligara a fer més actuacions, a
part de les que ja s’han fet els darrers dos anys, encaminades a la
reducci6 de la despesa en energia, ajustar contractes de
manteniment, neteja, telefonia, etc.

També s’ha aplicat reduccid al pressupost assignat al Secretariat
Tecnic d’Accés a la Universitat, aspecte que ens obligara a
replantejar i ajustar les despeses derivades de les proves d’acceés a
la Universitat.

Les assignacions als departaments i a facultats i escoles
experimenten una reduccié que se situa en la mitjana del 4,27% i
9,2%, respectivament, d’aquest capitol 2. Recordem gue a I'exercici
anterior les retallades d’aquestes dues partides varen ser del 45% i
del 26% respectivament. Aix0 no obstant, les xifres absolutes
segueixen sent importants, | esperam que suficients per atendre les
necessitats que s’han de cobrir. Els grafics seglents mostren
I'evoluci6 dels darrers anys.
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S’ha aplicat una reduccio del 13,09% a la partida de Practiques de
Mestre, si bé a I'exercici anterior no s’hi va aplicar cap reduccio.

Del capitol 4 volem destacar, tal com hem apuntat anteriorment, la
creacio d’'una nova accid que hem denominat Ajuts socials UIB,
valorada amb 100.000 euros (25.000 dels quals es reflecteixen al
present pressupost 2013 i 75.000 es reflectiran al pressupost de
'any 2014). La Universitat de les llles Balears, conscient de les
dificultats econdmiques en qué es troba la societat, vol amb aquesta
partida ajudar determinats alumnes que es trobin en dificultats per
assumir l'increment de preus publics de la matricula dels dos
darrers exercicis. Pensam que és una acci6 de responsabilitat social



gue la UIB te I'obligacio de fer, amb independencia de les retallades
acumulades durant els quatre darrers exercicis.

Dins aquest mateix capitol 4, cal destacar que la UIB manté les
accions fetes altres anys que tenen com a destinataris principals els
mateixos alumnes. Entre d'altres, les ajudes per a alumnes
discapacitats, alumnes col-laboradors, associacions d’alumnes,
beques de formacié per a joves emprenedors, beques externes per
a lalumnat, ajuts per a la mobilitat internacional i alumnes
col-laboradors tecnologics.

Quant a les partides del capitol 6, cal destacar els 4.800.000 euros
corresponents al programa d’Innocampus, que permetran, poder
edificar el Centre d’Estudis de Postgrau (CEP). Tal com hem dit
anteriorment en relacié amb aquesta partida, volem agrair al Govern
de les llles Balears el vistiplau per poder executar el préstec que es
deriva d’aquest programa i, per descomptat, I'esfor¢ fet per tal que
el sol del campus pugui acollir legalment la construccié de I'edifici
esmentat.

El POTU, Pla d’orientacio i transicid a la Universitat, establert amb
la Conselleria d’Educacio, Cultura i Universitats, és un eficac
instrument en la promocio de les relacions entre la UIB i els nivells
d’educaciéo de secundaria i primaria. Per a 2013 la Universitat hi
destinara 10.000 euros del capitol 6, quantitat que suposa una
reduccié del 33,33% i que ens obligara a cercar altres fonts de
financament per possibilitar I'execucié de les activitats previstes.

Malgrat la importancia de les reduccions en les inversions
ordinaries, esperam que el pressupost disponible permetra
d’atendre les necessitats d’inversié més peremptories.

4. CONCLUSIO

La reduccio del 5,7% en les transferéncies nominatives i d’inversio
procedents de la comunitat autonoma de les llles Balears suposa
perdre un poc més de tres milions d’euros el 2013. Recordem que el
2010 la disminucio fou del 4,4% (2,84 milions d’euros menys), que
el 2011 la disminucio fou del 7,5% (4,65 milions d’euros) i que el
2012 la disminucié fou del 5,4% (3,09 milions d’euros). L’ajust
pressupostari en aquests anys suma ja 13,69 milions d’euros, un
21% menys que el 2009.



Tot plegat, un repte ben dificil per a la UIB i per al conjunt de la
Universitat espanyola, per tal com veiem que I'escenari d’austeritat
generalitzada s’intensifica i ens empeny a fer efectiva la maxima de
treballar més amb menys doblers, que com hem dit abans, no és
sostenible a mitja termini, exceptuant que disminueixin els serveis
oferts o, si no, que en fem minvar la qualitat.

En resum, diguem que l'ajust pressupostari 2013 es concreta, per
una banda, en disminucions elevades en els capitols 1 i 2, de
personal i de despeses corrents respectivament, aspecte que, per
I'altra banda, permet un increment raonable dels preus publics del
capitol 3 d'ingressos, compensat per una nova accio que permetra
gue els alumnes amb menys recursos puguin rebre un ajut que
cobrira I'increment de les matricules dels dos darrers anys, sempre
gue compleixin una série de condicions académiques.

Obviament, no és aquest el pressupost que el Consell de Direccio
hauria volgut per a 2013. Som davant del que ha resultat possible,
tot i que volem reconeixer, una vegada meés, I'esfor¢ que ha fet el
Govern de les llles Balears per tal que la retallada sigui la menor
possible en una situaci6 economica molt dificil de superar i que
requereix I'esfor¢ especial de totes les institucions publiques.

Estam convencuts que, amb totes les seves mancances |
limitacions, el pressupost de la UIB per a 2013 permetra a la nostra
institucié complir dignament amb les seves responsabilitats en un
context de pendria economica generalitzada.

Estam segurs que tots els organs de direccid i tota la comunitat
universitaria continuarem fent feina amb I'empenta, la imaginacio i la
dedicaci6 necessaries per superar els reptes als quals ens
enfrontam i construir una universitat més gran i més bona.

David Pons
Vicerector d’'Economia i Seus Universitaries



INDICADORS DELS PROGRAMES DEL PRESSUPOST DE LA UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS

Dades pressupostades i dades d'execucio real

nica

PROGRAMA INDICADORS 2012 2013
Real Estimacions | Unitat administrativa
Ensenyaments universitaris 1 | Ratio alumnes/PDI 15,97 15,97 Vicerectorat d'Ordenacié Academica
2 | Déficit docent en crédits 2.034 2.853 Vicerectorat d'Ordenaci6é Academica
3 |% alumnes que es matriculen en primera opci6é 80 80 Cap del Servei d'Alumnes
4 |% alumnes estrangers matriculats a master i doctorat 12,03 12,5 Director Centre d'Estudis de Postgrau
5 |Nre. alumnes matriculats en estudis oficials de postgrau 2.102 2.100 Director Centre d'Estudis de Postgrau
6 |Nre. titols oficials de master i/o doctorat adaptats a 'EEES 61 56 Director Centre d'Estudis de Postgrau
7 |Nre. alumnes presentats a les proves d'accés a la Universitat 4.451 4.500 Vicerectorat d'Estudiants - Servei d'Alumnes
8 |Nre. alumnes presentats a les proves per als més grans de 25, 40 i de 45 anys 871 900 Vicerectorat d'Estudiants - Servei d'Alumnes
Recerca i desenvolupament 9 | Nre. projectes concedits 31 61 Vicerectorat d'Investigacio
10 |Volum recursos generats per article 83 1,10 1,10 Vicerectorat de Politica Cientifica i Innovacio
11 |Nre. tesis doctorals 96 70 Director Centre d'Estudis de Postgrau
12 |Nre. doctorats amb mencié cap a l'excel-lencia 9 9 Director Centre d'Estudis de Postgrau
13 |Nre. beques predoctorals en actiu 78 90 Vicerectorat d'Investigacio
14 |Nre. patents 47 54 Vicerectorat de Politica Cientifica i Innovacié
15 [Nre. patents amb llicéncia 16 21 Vicerectorat de Politica Cientifica i Innovacié
16 [Nre. empreses derivadegspin-off) 10 12 Vicerectorat de Politica Cientifica i Innovacié
Serveis a la comunitat universitaria 17 | Nre. hores de formaci6 del PDI i del PAS 946 835 Cap del Servei de Recursos Humans
18 |Nre. llibres publicats a Edicions UIB 31 25 Vicerectorat de Projeccié Universitaria
19 |Nre. alumnes col-laboradors 319 299 Vicerectorat d'Investigaci6 / Vicerectorat d'Estudiants|
20 |Nre. entrades a UIBdigital (mitjana diaria) 17.050 18.100 Vicerectorat de Tecnologies de la Informacid
Projecci6 externa i internacionalitzacié 21 | Nre. projectes de cooperacié al desenvolupament i de cooperaci6é academica 58 46 Vicerectorat d'Internacionalitzaci6 i Cooperacié
22 |Nre. alumnes participants a accions de formacié6 OCDS 704 680 Vicerectorat d'Internacionalitzacié i Cooperaci6
23 |Nre. alumnes UIB en paisos empobrits 32 19 Vicerectorat d'Internacionalitzaci6 i Cooperacié
24 |Nre. Alumnes matriculats en cursos de formacié internacional 44 70 Vicerectorat d'Internacionalitzacié i Cooperaci6
25 |Nre. activitats culturals (SAC) 138 104 Vicerectorat de Projeccié Universitaria
26 |Nre. assistents a les activitats culturals i formacié complementaria (SAC) 8.266 7.000 Vicerectorat de Projeccié Universitaria
27 [Nre. alumnes matriculats als cursos de llengua del Servei Linguistic 1.379 1.023 Vicerectora de Projeccié Universitaria
28 |Nre. d'accions promocionals 75 150 Vicerectora de Projeccié Universitaria
29 |Nre. alumnes de mobilitat 631 700 Vicerectorat d'Internacionalitzaci6 i Cooperacié
30 |Nre. pag. visitades a la web amb la imatge institucional de la UIB durant 2012 (mitjana diari 51.484 53.331 Vicerectorat de Tecnologies de la Informacio
31 [Nre. visites d'usuari tnic a la web amb la imatge institucional de la UIB (mitjana diaria) 6.429 6.785 Vicerectorat de Tecnologies de la Informacié
32 |Nre. visites a la web amb la imatge institucional de la UIB (mitjana diaria) 19.150 19.517 Vicerectorat de Tecnologies de la Informacid
Gesti6 universitaria 33 | Nre. expedients de contractacié 20 20 Cap del Servei de Patrimoni, Contr. i Infr. / Unitat Teg
34 |Nre. procediments d'administraci6 electronica 58 70 Vicerectorat de Tecnologies de la Informaci6
35 |Nre. metres quadrats construits 134.889 138.145 Vicerectorat d'Infraestructures i Medi Ambient
36 |Nre. sol-licituds d'intervencié de manteniment 8.805 9.000 Cap del Servei de Patrimoni, Contr. i Infr.
37 |% d'estalvi energétic total per Kwh consumits I'any 8 5 Vicerectorat d'Infraestructures i Medi Ambient
Tecnologies de la informaci6 i les comunicacions 3§ Nre. ordinadors de lliure accés 538 538 Vicerectorat de Tecnologies de la Informaci6
39 |Nre. assignatures a Campus Extens 2.284 2.324 Director Campus Extens
40 |% aules amb cobertura Wi-Fi 100 100 Vicerectorat de Tecnologies de la Informaci6
41 |Nre. sol-licituds electroniques tramitades 18.629 25.500 Vicerectorat de Tecnologies de la Informacié
42 |Nre. sales de videoconferéncia 26 26 Vicerectorat de Tecnologies de la Informaci6
43 |Nre. hores anuals de videoconferencia 4.828 5.200 Vicerectorat de Tecnologies de la Informacié
44 |% usuaris diferents que han accedit per xarxa Wi-Fi 55,76 65 Vicerectorat de Tecnologies de la Informaci6
45 | Nre. estudiants per ordinador en aules de docencia reglada 29 29,5 Vicerectorat de Tecnologies de la Informacié
46 |[Nre. visites a CanalUIB (mitjana diaria) 335 550 Vicerectorat de Tecnologies de la Informaci6
47 [Nre. programes de CanalUIB (anuals) 557 650 Vicerectorat de Tecnologies de la Informacié
48 |Nre. hores de produccié de CanalUIB (anuals) 94 120 Vicerectorat de Tecnologies de la Informacid




QUINZE INDICADORS INSTITUCIONALS DE LA UNIVERSITAT DE LES ILES BALEARS

Indicador 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013*

1. Alumnes 12.439 12.623 12.322 12.504 14.383 14.238 13.577
2. Carrega docent en credits 15.918 15.889 15.077 15.129 14.954 15.250 15.734
3. Professorat equivalent a temps complet 850 862 882 912 916 916 893
4. PAS 485 528 543 570 564 564 527
5. Ratio professors/PAS 1,75 1,63 1,62 1,60 1,62 1,62 1,69
6. Ratio alumnes/professors 14,63 14,64 13,97 13,71 15,70 15,54 15,20
7. Pressupost total de la UIB (milions d'euros) 79,55 85,83 92,45 95,32 102,98 88,22 85,31
8. Transferencia nominativa (milions d'euros) 52,05 55,57 61,14 58,58 56,73 54,16 51,10
9. Transferéncia nominativa per estudiant (euros) 4.184 4.402 4.962 4.685 3.944 3.804 3.764
10. Recursos propis destinats a la investigacié (milions d'euros) 3,00 2,94 3,09 4,21 3,05 2,58 2,42
11. Total de metres quadrats construits 129.910 132.729 133.630 133.630 134.889 134.889 138.145
12. Inversions nominatives (milions d'euros) 3,47 3,47 3,65 3,43 0,63 0,10 0,05
13. Nombre de titols adaptats a 'EEES

13.1. Grau 25 30 30 30

13.2. Master 33 35 37 32

13.3. Doctorat 29 28 28 28
14. Percentatge d'alumnes estrangers matriculats a master i doctorat 13,90 13,60 14,00 13,58
15.1 Nombre d'estudis de primer i segon cicle 37 37 37 5
éiiiscoiémbre de plans d'estudis del primer i segon cicle extingits i en procés 32 37 37 37

* Estimacions

DEFINICIO DELS INDICADORS

1. Alumnes. A partir del curs 2010-2011 es comptabilitzen a més dels estudiants de primer, segon i tercer cicle (a extingir a partir de 2009), els alumnes de grau, master i doctorat
oficials adaptats a '[EEES. No es consideren les escoles adscrites ni els estudis propis. Dades a 31 d'octubre de 2012

2. Carrega docent en credits. Carrega docent real, segons els COA dels departaments.

3. Professorat equivalent a temps complet. Es calcula comptant com a 1 cadascun dels professors a dedicacié completa. La dedicaci6 dels professors associats s'ha calculat de la
forma segtient: 6 hores: 75%, 4 hores: 50%, 3 hores: 37,5% i la resta en la mateixa proporci6 d'acord amb el nombre d'hores del contracte. La metodologia aplicada és la mateixa que
utilitzen les universitats del Grup 9 (comunitats autonomes amb una sola universitat). (Es descompten les exempcions per carrec i les places duplicades)

4. PAS. Té en compte la totalitat del PAS, és a dir: funcionaris de carrera, funcionaris interins, funcionaris contractats, laborals fixos de conveni, laborals interins de conveni i laborals
contractats.

5. Ratio professors/PAS. Indicador 3 / indicador 4.

6. Ratio alumnes/professor. Indicador 1 / indicador 3.

7. Pressupost total de la UIB. Totals consignats al Pressupost de la Universitat, aprovat pel Consell de Govern i el Consell Social.

8. Transferencia nominativa. Subvencié publica de l'entitat tutelar per al funcionament ordinari de la Universitat.

9. Transferéncia nominativa per estudiant. Indicador 8 / indicador 1.

10. Recursos propis destinats a la investigacié. Aquest indicador només té en compte les despeses directes, sense costs de personal ni costs indirectes.

11. Total de metres quadrats construits. Superficie construida.

12. Inversions nominatives. S'entenen com a inversions gestionades directament per la Universitat, que es consagren a projectes dinfraestructura que impliquen millores tant en la
docencia com en la investigacio.

13. Nombre de titols adaptats a 'EEES. Es comptabilitzen els titols oficials de grau, master i doctorat

14. Percentatge d'alumnes estrangers matriculats a master i doctorat
15.1. Nombre d'estudis de cicle llarg i de cicle curt, sense comptar les escoles adscrites

15.2. Nombre d'estudis de primer i segon cicle extingits i en procés d'extincié




Resum del Pressupost 2013
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INGRESSOS 2013 (euros) Percentatge

CAP. 3. PREUS PUBLICS | ALTRES INGRESSOS 15.527.740,20 18
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS 51.876.96%,66 60,
CAP. 5. INGRESSOS PATRIMONIALS 225.611,58 0,264
CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 3.400.000j00 3,9
CAP. 8. ACTIUS FINANCERS 14.284.336,4D 16,74
TOTAL PRESSUPOST D'INGRESSOS 85.314.653,719 100,00
DESPESES 2013 (euros) Percentatge

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL 55.879.657,8P 65,50
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVEIS 10.666.049,16 1
CAP. 3. DESPESES FINANCERES 184.100,00 0,224
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS 544.718,15 0,
CAP. 6. INVERSIONS REALS 17.265.323,00 20,24
CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 517.229/04 0,6
CAP. 9. PASSIUS FINANCERS 257.576,62 0,304
TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 85.314.653,[79 100,0

D%




GRAFICS DE DISTRIBUCIO PERCENTUAL DEL PRESSUPOST 2013

RESUM DEL PRESSUPOST D'INGRESSOS 2013
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TOTAL PRESSUPOST D'INGRESSOS 2013
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RESUM DEL PRESSUPOST DE DESPESES 2013
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Programes del Pressupost 2013

PROGRAMES 2013 (euros) Per centatge
Ensenyaments universitaris 31.124.4538,49 36,/48%
Recerca i desenvolupament 43.565.0883,73 51}06%
Serveis a la comunitat universitaria 580.352,68 0,68%
Projeccio externa i internacionalitzacio 824.124,98 9700
Gestié universitaria 7.978.374,74 9,35%
Tecnologies de la informacio i les comunicacions 42.264,17 1,46%
TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 85.314.653,79 100,00%




GRAFICS DE DISTRIBUCIO DELS PROGRAMES DEL PRESSUPOST 2013 |

RESUM DELS PROGRAMES PER AL
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CLASSIFICACIO ECONOMICA PER PROGRAMES .

DESCRIPTORS GENERALS

PROGRAMA 1. ENSENYAMENTS UNIVERSITARIS

Objectius

1. Realitzar I'avaluacio, el seguiment i la millarantinua dels titols oficials adapta
I'espai europeu d’ensenyament superior (EEES)gbatet garantir-ne I'acreditacio.

2. Continuar amb el procés d’implantacié6 d’'una rdetogia docent a la institudi

universitaria centrada en les competéncies i sldtads d’aprenentatge, d’acord amb
directrius de 'EEES.
3. Impulsar la formacié superior de postgrau.

Sa

les

4. Fomentar processos d'internacionalitzacié dstadés de la UIB, especialment |els

estudis de postgrau.
5. Implantar programes d’atraccio de talent nadibiméernacional.

Linies d'actuacio

1. Elaboracié dels informes anuals d’avaluaciégug®ent dels titols oficials que s’h

an

de lliurar a 'agéncia d’avaluacié externa, d’acardb el sistema de garantia de qualitat

dels titols de la UIB.

2. Potenciar I'oferta de formacio en innovacio duad professorat de la UIB.
3. Dotar les aules per a les noves exigencies easoge I'espai fisic docent, mitjang
la millora tecnologica.

ant

4. Oferir formacié especifica als responsables alénmplantacié dels nous plans

d’estudis de postgrau adaptats a les exigenciesatives.

5. Mantenir politiques que afavoreixin I'aprovacid implantacié de dobles titulacigns
I de titulacions conjuntes.
6. Procurar un sistema de beques d'internacioaalitzper a alumnes de grau i| de
postgrau.
7. Potenciar la col-laboraci6 amb els nivells fdioga d’educacido secundarija,
especialment els de formacié professional.
Indicadors

Previsions per a 2013
— Ratio alumnes/PDI (1) 15,97
— Deéficit docent en crédits (2) 823
— % d'alumnes que es matriculen en primera opci6 8@
— % d’alumnes estrangers en estudis de mastetaddc 12,5
— Nre. d’alumnes matriculats en estudis oficialgpdstgrau 2.100
— Nre. de titols oficials de master i/o doctoraa@tdts a 'lEEES 56
— Nre. d’'alumnes presentats a les proves d’act@&aiversitat 4.500
— Nre. d’alumnes presentats proves de més gra@s,d0 i 45 anys 90D




PROGRAMA 2: RECERCA | DESENVOLUPAMENT

Objectius

1. Mantenir el nivell d’excel-lencia en investigacinnovacio.

2. Consolidar i millorar la plantilla de personalvéstigador i de recerca, procui
I'atraccio de talent.

3. Consolidar i internacionalitzar les linies deerea i millorar-ne el finangament.

4. Fomentar i impulsar noves linies de recerca.

5. Impulsar la transferéncia tecnologica del pesmkanademic i investigador.

ant

Linies d'actuacio

1. Promoure la incorporacié d'investigadors prestdoctorals fenure track.

2. Incrementar el nombre de doctorats amb mengi@da&xcel-léncia.

3. Donar suport a programes de mobilitat i inteiorzaitzacié del personal investiga
amb altres centres universitaris i de recerca.

jor

4. Fomentar la implantacié de relacions establds aires centres de recerca nacignals

i internacionals.
5. Promoure la creaci6é de nous instituts de recerca

6. Dotar del fons documental necessari per garanérrecerca competitiva i de qualitat

internacional.

7. Construir un nou edifici per a I'Escola de Daatdnternacional.

8. Disposar dels instruments adequats per donar &b resultats de la investigacio.
9. Estimular la creacié d’empreses de base teciwalog

Indicadors

Previsions per a 2013

— Nre. de projectes concedits

— Volum de recursos generats per l'article 83 (@nidi d’euros) 1,1(
— Nre. de tesis doctorals

— Nre. de doctorats amb mencié cap a I'excel-léncia 9
— Nre. de beques predoctorals en actiu 0
— Nre. de patents

— Nre. de patents llicenciades

— Nre. d’empreses derivadesifr-off) 12

(Al

61

/0

21




PROGRAMA 3: SERVEIS A LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

Objectius

1. Oferir al personal de la UIB una formacié de lgatque doni resposta a
necessitats reals de la Universitat.

2. Millorar las condicions de treball dels memluteda comunitat universitaria.

3. Incrementar la seguretat en el treball del perisde la UIB.

4. Oferir als estudiants amb discapacitat el supla$ adaptacions necessaris per
seva formacio universitaria.

Linies d'actuacio

1. Centralitzar la informacio i I'oferta formativkel personal de la UIB.

es

ala

2. Procurar que el PAS i el PDI puguin gaudir déotaacié més adequada per cobrir

les mancances i necessitats reals de la UIB.
3. Continuar amb la millora de les condicions efesu despatxos als edificis n
antics.

és

4. Continuar amb l'adaptacio dels laboratoris mbsotets a la normativa de salut

laboral.

5. Afavorir mesures i actuacions destinades apeessio de barreres arquitectoniques.
6. Iniciar les actuacions encaminades a solucidaannundabilitat de la zona

d’aparcament (codi de barres).
7. Dotar del finangament necessari per oferir woradde suport per a I'alumnat.

Indicadors

Previsions per a 2013
— Nre. d'hores de formacio del personal de la UIB 835
— Nre. de llibres publicats a Edicions UIB 25
— Nre. d'alumnes col-laboradors 2

— Nre. d’entrades a UlIBdigital (mitjana diaria) 18.100




PROGRAMA 4: PROJECCIO EXTERNA |
INTERNACIONALITZACIO DELA  UIB

Objectius
1. Impulsar les accions de difusiéo i promociéo deUl, en lI'ambit nacional |i
internacional, com a principal agent dinamitzadotadcultura.
2. Promocionar la imatge de la UIB d'acord amb selss plantejaments basics| de
qualitat docent i d’excel-lencia en investigacio.
3. Impulsar la cultura de la solidaritat i I'eduaper al desenvolupament.
4. Consolidar i ampliar les relacions internacisnalels projectes de col-laboracié
interunversitaria.
5. Promoure la formacio intercultural i internaabn
6. Consolidar la UIB com a impulsora i defensordaléengua catalana, propia de la
comunitat autonoma de les llles Balears.
7. Promoure accions destinades a incrementar omaillla capacitacio en llengies
estrangeres dels membres de la comunitat univeasita
Linies d'actuacio
1. Oferir a la societat de les llles Balears laandiiversitat d’activitats culturals i ¢e
difusio cientifica.
2. Impulsar programes transfronterers de col-la@@ultural, docent i cientifica.
3. Disposar d’'una web agil i segura per a la difai les activitats institucionals.
4. Incrementar el nombre d’alumnes estrangerssalslis de la UIB.
5. Oferir accions formatives adaptades al mardaefimacionalitzacio de la Universitat.
6. Establir nous contactes amb altres institucipdbliques o privades, estatals i
internacionals, a partir de convenis, beques iosurs
7. Donar suport a la pertinenca a consorcis peddaparticipar en convocatories|de
projectes europeus de cooperacié academica.
8. Destinar ingressos propis a financar nous piegede cooperacio internacional| en
paisos en vies de desenvolupament, mitjancant fdcipacié de la comunitat
universitaria.
9. Fomentar la iniciativa dels estudiants de la EtBactivitats de promocid cultural.
10. Procurar el financament necessari per oferr lwrsa de suport a la mobilitat| de
I'alumnat.
Indicadors

Previsions per a 2013
— Nre. de projectes de cooperaci6 al desenvolupangencooperacio acadéemica 46
— Nre. d’alumnes participants en accions de form@gCDS 680
— Nre. d’alumnes UIB en paisos empobrits 19
— Nre. d’alumnes matriculats en cursos de formad&rnacional 70
— Nre. d’activitats culturals 104
— Nre. d’assistents a les activitats culturals fatenacié complementaria 7.000
— Nre. d’alumnes matriculats als cursos de llerdgleServei Linguistic 1.023
— Nre. d’accions promocionals 150
— Nre. d’alumnes de mobilitat 700
— Nre. de pagines visitades a la web amb la imatgi@ucional de la UIB durant el
2012 (mitjana diaria) 53.331

— Nre. visites d’usuari Unic a la web amb imatgg.ide la UIB (mitjana diaria) 6.7515

— Nre. de visites a la web amb la imatge institnalale la UIB (mitjana diaria) 19.5

7




PROGRAMA 5: GESTIO UNIVERSITARIA

Objectius

1. Integrar les bases de dades disponibles a laelsitat d’acord amb el sistema

integrat d’'informacio universitaria.
2. Garantir a la UIB el compliment de la Llei 1007, de 22 de juny, d’accés electr(
dels ciutadans als serveis publics.
3. Definir sistemes d’optimitzacio de recursos @ss a minimitzar els efectes de
recessié economica.

4. Implementar una Agenda 21 UIB que condueixia wmversitat més sostenible

Linies d'actuacio

1. Integrar les diferents plataformes de gestir{émica, de recursos human

nic

S i

d’investigacio) per donar resposta al nou sistemaamptabilitat analitica proposat pel

Ministeri d’Educacio.

2. Disposar de les plataformes adients per a lallide i analisi de les dades
estratégiques de la Universitat, d’acord amb leesexigéncies del sistema integrat

d’'informacié universitaria (SIlU) proposat pel Méteri d’Educacio.

3. Incrementar el nombre de processos de ges@tégica dirigits als membres d¢
comunitat universitaria, aixi com els procedimeaqis permetin I'accés electronic d
ciutadans als serveis de la Universitat.

5. Garantir 'adequat tractament de les dades palsod’acord amb la LOPD.

6. Afavorir la cultura de I'estalvi energétic i delspecte al medi ambient impulg
mesures que condueixin al foment d’energies reriesab
7. Establir nous mecanismes de control d'ingressiespeses que permetin optimit
els recursos disponibles.
8. Iniciar processos de redistribucié d’efectius; fal de garantir els recursos hunj
necessaris, especialment en arees deficitaries.

la

els

ant

zar

ans

Indicadors

Previsions per a 2013

— Nre. d'expedients de contractacio

— Nre. de procediments d’administracio electronica 70
— Nre. de metres quadrats construits 8.145
— Nre. de sol-licituds d'intervencio de manteniment 9.000

— % d’estalvi energétic total per kWh consumitsiya 5%

20




PROGRAMA 6: TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LES
COMUNICACIONS

Objectius

1. Canviar la cultura organitzativa a traves det#iadarditzacié de la governanca

gestio de les TIC.

2. Avancar en la gesti6 integral de I'EEES i eloksacomuns de les TIC.

3. Millorar els mitjans d’us per desenvolupar @sgues d’investigacio i transferenci
4. Millorar les aplicacions informatiques dels mssos de gestidé universitarig
administracio electronica.

5. Garantir la seguretat de la informacio.

6. Promoure I'Gs adient, etic i solidari de les TIC

Linies d’actuacié

. Desplegar aules informatiques virtuals.

. Impulsar el CanalUIB i les videoconferenciestaloles.
. Desplegar serveis orientats a l'usuari d’'UIB@iDi

. Desplegar nous serveis de I'Oficina Web.

. Crear nous serveis de maquinari per a calcotitie

~NOoO O h, WN PR

digital.
8. Promoure una atencid a l'usuari integral davaiténcies.
9. Continuar amb el programa de reciclatge Rezilit

. Continuar la gesti6 transparent de la cartenardiectes i el cataleg de serveis TIC.

. Iniciar la utilitzacié d’eines d’administracidgital: serveis certificats i de signatura

Indicadors

Previsions per a 2013
— Nre. d’ordinadors de lliure accés 538
— Nre. d’assignatures a Campus Extens 2432
— Percentatge d’aules amb cobertura Wi-Fi 100
— Nre. de sol-licituds electroniques tramitades 25.500
— Nre. de sales de videoconferencia 26
— Nre. d’hores anuals de videoconferencia 5.200
— Percentatge d’'usuaris diferents que han accedigrga Wi-Fi 65
— Nre. d’estudiants per ordinador en aules de doageglada 29|5
— Nre. de visites diaries a CanalUIB (mitjana diaria) 550
— Nre. de programes de CanalUIB (anuals) 650
— Nre. d’hores de produccio de CanalUIB (anuals) 120

(1) Entenem per PDI el personal docent i investigadtemps complet. Vegeu la definicié de I'indicad
a la taula «Quinze indicadors institucionals ddJlaversitat de les llles Balears», a la Memoria del

present pressupost.
(2) Balang entre la capacitat docent i la carremzedt, segons el document de plantilla del PDI.



ACORD NORMATIU del dia 18 de desembre
de 2012 pel qual s'aprova el Projecte de
Pressupost de la Universitat de les llles
Balears per a I'any 2013.

Conegudes les partides previstes als Pressupoktsdmunitat autonoma de les llles
Balears pel que fa a la Universitat, la Gerental&JIB ha elaborat un avantprojecte de
pressupost que, un cop aprovat pel Consell de @rela Rectora sotmet a I'aprovacié del
Consell de Govern, per a la seva posterior remastonsell Social.

Preambul

El Projecte de Pressupost de la Universitat dellles Balears per a I'any 2013
s’'emmarca en el context de la pitjor recessié ecic® dels darrers anys i suposa la
reduccio de les aportacions de finangcament perdealentitat tutelar en 3.115.114 euros,
un 5,7% menys en la transferéncia nominativa.

Aquesta disminucio en les transferéncies procedimia comunitat autonoma de les llles
Balears, aixi com en altres partides d’inversi¢eedfjues, fa que el pressupost es redueixi
un 3,29% respecte a I'any anterior. Aquesta dadaléss compensa, en part, amb el projecte
INNOCAMPUS, concedit en forma de préstec pel Mamniste Ciéncia, que finalment ha
estat autoritzat per la comunitat autonoma delles Balears. Aquest projecte representa
una inversio per a la UIB de 5 milions d’euros.

La reduccio dels ingressos procedents de les &namgfies autonomiques, combinada
amb una estabilitat en el nombre d’alumnes, difeclibbjectiu de mantenir i millorar la
gualitat de la UIB. No obstant aixo0, el pressuptesta UIB per a 2013 ha de permetre a la
nostra institucio complir dignament amb les seesponsabilitats en un context de pendria
economica generalitzada.

Per tot aix0, es pren I'acord seguent:

1. S’aprova el pressupost de la UIB per a 'any@Imb un estat de despeses en el
qual s'autoritzen i consignen els credits necesgai atendre el compliment d'obligacions
per un import de 85.314.653,79 euros i en el desildt d'ingressos recull els drets que hom
pensa liquidar durant I'exercici per un import &334.653,79 euros.

2. El detall del pressupost quant a classificac@nemica i per programes s'adjunta
com a annex |.



3. La distribucio del capitol 2 del pressupost depeses per a 2013 entre els diferents
centres de despesa, aixi com el responsable deceatia de despesa i el programa al qual
pertany, s'adjunta com a annex Il.

4. La modificacio de la relacié de llocs de trebddll personal d’administracio i
serveis s'adjunta com a annex Ill.

5. S’adjunta, com a annex 1V, la llista de tarifepreus publics que cobrara la
Universitat per la prestacio dels seus serveisndiiexercici de 2013.

6. Juntament amb el detall economic d’aquest ppessus’aproven, també, les
normes d’execucio pressupostaria que regiran ligiéqressupostaria de la Universitat de
les llles Balears durant I'exercici economic de 20jue s’adjunten com a annex V.

7. Tots els majors ingressos que s'obtinguin dieselcici de 2013 seran, per
resolucio de la Rectora, incorporats al pressup@sgeneracio de credit per subvenir a les
obligacions especifiques corresponents en el d¢agrebsos finalistes o per subvenir a
obligacions determinades pel Consell de Direc@éatd amb la normativa aplicable.

8. Es poden tramitar fins al 28 de febrer de 20bBgacions contretes durant
I'exercici de 2012; a partir d'aquesta data, dealaitacié d’aquestes despeses se n’haura
d’'informar la Comissio Economica del Consell de &ov El mateix procediment sera
també preceptiu per a obligacions contretes ercigxeanteriors.

9. A efectes d’inventari de béns, i amb la finalda reduir el registre patrimonial i
agilitar-ne la gestid, es fixa com a import miniergque un element sigui inventariable la
guantitat de 500 euros. Es permet, en qualsevolimantariar elements d’'import inferior
si el responsable del centre de despesa ho coagigertu.

10. El Consell de Direccié queda autoritzat pemgre les mesures oportunes per
desenvolupar aquest acord.

Ho faig publicar perqué se’n prengui coneixementingui els efectes que
corresponguin.

Palma, 18 de desembre de 2012

La Rectora,

Montserrat Casas



ANNEX |

Pressupost d'ingressos 2013

| Subconcepte |

Concepte |

Article |

Capitol

CAP. 3. PREUS PUBLICS | ALTRES INGRESSOS

Art. 31. Preus publics

14.125.123,7

310

Drets de matricula ensenyament oficial

12.907.114,1

01. Primer i segon cicle

700.000,0

02. Tercer cicle

40.000,0

05. Grau

9.025.114,1p

06. Postgrau

432.000,0

03. Centres adscrits

270.000,0

04. Beques

2.100.000,0p

99. Familia nombrosa

340.000,0

311

Drets de matricula altres cursos

125.612,1%

01. Matricula cursos ICE

62.805,5

02. SAC

31.403,3

04. Altres cursos

31.403,3

312

Altres preus publics

1.092.397,4

01. Proves d'accés més grans de 25 anys

31.126,0

02. Proves d'accés COU LOGSE

198.091,71

04. Obertura i gestié d'expedient académic

6671092,

05. Certificats

82.051,1

06. Expedicié de titols

114.036,4

Art. 32. Prestaci6 de serveis

1.330.495,4

323

Prestaci6 de serveis

324.215,0

324

Publicitat

6.280,44

326

Contractes i convenis art. 83 LOU

1.000.000,0

Art. 33. Venda de béns

72.121,0

330

Venda de publicacions propies

72.121,0

TOTAL CAPITOL 3

15.527.740,2

o

CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS

Art. 45. De la comunitat autbnoma

51.523.933,3

450

Transferéncia nominativa

51.099.406,0

452

Altres transferéncies

424.527,3

01. Altres transferencies

424.527,39

Art. 46. De corporacions locals

72.121,4%

460

Ajuntaments

6.010,12

462

Consells insulars

66.111,3

Art. 47. D'empreses privades

60.101,2]

|

470

Empreses privades

60.101,2

|

Art. 48. D'institucions sense finalitat
de lucre i families

130.657,7

480

D'institucions sense finalitat de lucre

60.101,2

|

481

De la FUE

70.556,5

Art. 49. De l'exterior

90.151,81

492

Transferéncies UE

90.151,82

00. UE. Beques alumnes

90.151,8

TOTAL CAPITOL 4

51.876.965,6

[}




CAP. 5. INGRESSOS PATRIMONIALS

Art. 52. Interessos de diposits

100.000,0

520

Interessos de comptes bancaris

100.000,0

00. De comptes corrents

100.000,0

Art. 55. Productes de concessions

125.611,5

550

De concessions administratives

125.611,5

TOTAL CAPITOL 5

225.611,5]

CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL

Art. 70. De I'Administracio de I'Estat

1.900.000,0

701

Ministeri d'Economia i Competitivitat

1.900.000,0

01. MINECO Fons de Recerca

1.900.000,0

Art. 75. De la comunitat autonoma

550.000,0

750

Conselleria d'Educaci6 i Cultura

50.000,0

00. Inversié nominativa

50.000,0

752

Altres transferéncies comunitat autbnoma

500.000,0

00. CAIB Recerca i Innovacio

500.000,0

Art. 79. De l'exterior

950.000,0

795

D'altres transferéncies UE

950.000,0

01. Projectes

700.000,0

D

02. Transferéncies a socis

250.000,0

TOTAL CAPITOL 7

3.400.000,0

O

CAP. 8. ACTIUS FINANCERS

Art. 87. Romanents de tresoreria

14.284.336,4

870

Romanents genérics

1.600.000,0

871

Romanents especifics

10.684.336,4

872

Romanents especials

2.000.000,0

TOTAL CAPITOL 8

14.284.336,4

[«

TOTAL INGRESSOS

85.314.653,7




Pressupost de despeses 2013

Programa 1. Ensenyaments universitaris (422D)

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL

Art. 10. Alts carrecs 151.553,64
100| Retribucions basiques 151.553,64

00. Retribucions basiques 98.527,6

01. Altres remuneracions 53.026,04

Art. 12. Funcionaris 19.821.203,3B
120| Retribucions basiques 7.596.647,15

00. Sous grup Al 3.940.053,9f

01. Sous grup A2 389.718,6

02. Sous grup C1 869.967,7

03. Sous grup C2 846.066,0

04. Sous grup E 3.706,57

05. Triennis 1.547.134,2p
121 Retribucions complementaries 12.224.556,2B

00. Complement destinacié 4.438.238,77

01. Complement especific 6.203.542,9y

02. Indemnitzacié residéncia 451.611,21

03. C. per. fons ad. CPT/CP 1.131.163,28

Art. 13. Laborals 4.230.165,7b
130 Laborals fixos 118.039,38

00. Retribucions basiques 97.046,34

01. Complementaries dels laborals fixos 20.993,04
131 Laborals contractats 4.112.126,3]

00. Laborals contractats (PAS) 19.261,7

01. Laborals contractats (PDI) 4.092.864,6p

Art. 15. Incentius de rendiment 1.185.625,66
150 Productivitat 1.175.971,4y

01. Productivitat compensada PAS 1.175.971,4y
151 Gratificacions 9.654,14

00. Gratificacions PAS funcionari 9.654,1

Art. 16. Quotes, prestacions i despeses

socials a carrec de I'empresa 2.905.824,84
160] Quotes socials 2.905.824,84

00. Seguretat Social 2.905.824,84

TOTAL CAPITOL 1 28.294.373,27

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVEIS

Art. 20. Arrendaments 21.000,00
202 Edificis i altres construccions 8.000,0
203 Maquinaria, instal-lacions i utillatge 8.000,0(
205| Mobiliari i estris 1.000,0
206| Equipament per a processament de la informacié 4.000,0(

Art. 21. Reparacio, manteniment i conservacio 50.000,0
210 Infraestructura i béns naturals 6.000,0
212 Edificis i altres construccions 10.000,0
213 Magquinaria, instal-lacions i utillatge 10.000,0
214| Elements de transport 6.000,0(
215 Mobiliari i estris 6.000,0
216 Equipament per a processament de la informacié 12.000,00

Art. 22. Material, subministraments i altres 976.861,58
220| Material d'oficina 500.071,5

00. Ordinari no inventariable 60.000,0

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 155.071,5

02. Material informatic no inventariable 70.000,0

03. Material inventariable 145.000,0

05. Fotocopies 70.000,0




221 Subministraments 114.000,00

00. Energia eléctrica 15.000,0

01. Aigua 6.000,0!

02. Gas 3.000,0

03. Combustibles 12.000,0

04. Vestuari 3.000,0

05. Material esportiu 2.000,0!

06. Material de laboratori 70.000,0

10. Altres subministraments 3.000,0
222 Comunicacions 39.000,0

00. Telefoniques 20.000,0

01. Postals 4.000,0

02. Telegrafiques 3.000,0!

04. Informatiques 12.000,0
223| Transports 20.000,0
224 Primes d'assegurances 13.000,0
226| Despeses diverses 174.189,98

00. Canons 6.000,0

01. Atencions protocol-laries i representatives 16,00

02. Publicitat i propaganda 22.000,0

06. Reunions i conferéncies 66.189,9

07. Publicacions 30.000,0

08. Impresos matricula i horaris 20.000,0

10. Altres 15.000,0!
227| Treballs realitzats per altres empreses 116.600,10

00. Neteja i condicia 60.000,0

01. Seguret 14.600,1

03. Postals 20.000,0

06. Estudis i treballs técnics 14.000,0

07. Altres 8.000,0

Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei 129.035,09
23(|Dietes 40.000,01
231[Locomocic 53.305,8!
23Z|Altres indemnitzacior 35.729,2.

TOTAL CAPITOL 2 1.176.896,6)

CAP. 3. DESPESES FINANCERES

Art. 31. Préstecs en moneda nacior 150.000,0
310 Interessos 150.000,00

Art. 34. De diposits i fiance 34.100,0!
341| Interessos de fiances 34.100,0

TOTAL CAPITOL 3 184.100,00

CAP. 6. INVERSIONS REALS

Art. 62. Inversions noves associades

funcionament operatiu dels serveis 1.124.928,76
622 Equipament i construccions 1.124.928,7p

00. Inversions en equipament i construccions 17475p8

99. Romanents especifics 950.000,0

Art. 64. Inversions de caracter immaterial 86.578,17
646 Projectes d'inversié immaterial 86.578,17

10. Pla linguisti 29.500,01

11. Pla d'orientacié i transicié a la UniversiROTU] 10.000,01

17. PADU 9.876,5¢

18. Projectes d'innovacié pedago 7.901,2!

99. Romanents especil 29.300,4!

TOTAL CAPITOL 6 1.211.506,98

CAP. 9. PASSIUS FINANCERS

Art. 91. Amortitzacié de préstecs 257.576,62
913 Amortitzacié de préstecs 257.576,62

TOTAL CAPITOL 9 257.576,62

Total despeses programa 1. Ensenyaments universitar 31.124.453,409




Programa 2. Recerca i desenvolupament (541A)

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL

Art. 10. Alts carrecs 151.553,64
100| Retribucions basiques 151.553,64

00. Retribucions basiques 98.527,6

01. Altres remuneracions 53.026,04

Art. 12. Funcionaris 16.849.542,5p
120| Retribucions basiques 7.596.647,15

00. Sous grup Al 3.940.053,9f

01. Sous grup A2 389.718,6

02. Sous grup C1 869.967,7

03. Sous grup C2 846.066,0

04. Sous grup E 3.706,57

05. Triennis 1.547.134,2p
121 Retribucions complementaries 9.252.895,4p

00. Complement destinacié 4.438.238,7}

01. Complement especific 3.231.882,14

02. Indemnitzacié residéncia 451.611,21

03. C. per. fons ad. CPT/CP 1.131.163,28

Art. 13. Laborals 4.230.165,76
130| Laborals fixos 118.039,38

00. Retribucions basiques 97.046,34

01. Complementaries dels laborals fixos 20.993,04
131 Laborals contractats 4.112.126,38

00. Laborals contractats (PAS) 19.261,7

01. Laborals contractats (PDI) 4.092.864,6p

Art. 15. Incentius de rendiment 3.332.491,0p
150 Productivitat 3.322.836,88

00. Recerca docents 2.146.865,3p

01. Productivitat compensada PAS 1.175.971,4y
151] Gratificacions 9.654,14

00. Gratificacions PAS 9.654,1

Art. 16. Quotes, prestacions i despeses

socials a carrec de I'empresa 2.905.824,84
160] Quotes socials 2.905.824,84

00. Seguretat Social 2.905.824,84

TOTAL CAPITOL 1 27.469.577,8

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVEIS

Art. 20. Arrendaments 4.010,0(
203 Maquinaria, instal-lacions i utillatge 4.010,0

Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacio 32.066,0
213 Magquinaria, instal-lacions i utillatge 7.000,0(
215 Mobiliari i estris 6.010,0
216 Equipament per a processament de la informacié 19.056,00

Art. 22. Material, subministraments i altres 596.629,06
220 Material d'oficina 182.715,0

00. Ordinari no inventariable 28.000,0

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 10.000,0

02. Material informatic no inventariable 15.000,0

03. Material inventariable 110.695,0

05. Fotocopies 19.020,0
221 Subministraments 249.466,0

03. Combustibles 20.030,0

06. Material de laboratori 210.390,0

10. Altres subministraments 19.046,0
222 Comunicacions 3.803,0

01. Postals 2.303,0

02. Telegrafiques 1.500,0
223| Transports 7.020,0(
224 Primes d'assegurances 300,00




226| Despeses diverses 132.787,06

00. Canons 1.500,0

01. Atencions protocol-laries i representatives 7,00

02. Publicitat i propaganda 8.000,0!

06. Reunions i conferencies 100.762,0

07. Publicacions 15.025,0

10. Altres 500,00
227| Treballs realitzats per altres empreses 20.538,0

03. Postals 4.010,0

06. Estudis i treballs tecnics 12.528,0

07. Altres 4.000,0

Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei 134.535,82
230| Dietes 65.960,8
231] Locomoci6 58.786,64
233 Altres indemnitzacions 9.788,33

TOTAL CAPITOL 2 767.240,88

CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS

Art. 48. A families i institucions 114.000,00
480 Beques de formacié per a joves emprenedors 12.000,0
481 Beques de reincorporacié de joves emprenedors 12.000,00
488 Ajuts professors convidats 90.000,0

TOTAL CAPITOL 4 114.000,00

CAP. 6. INVERSIONS REALS

Art. 62. Inversions noves associades al

funcionament operatiu dels serveis 6.617.000,0D
622 Equipament i construccions 4.800.000,0D

31. Romanents especifics. INNOCAMPUS Edifici CEP 00.800,0
62%|Inversi6 en infraestructura cientifi 367.000,0

00. Infraestructura cientifica 187.000,0

99. Romanents especifics 180.000,0
626 Fons bibliografics 1.450.000,0D

01. Revistes 1.200.000,0D

99. Romanents especifics 250.000,0!

Art. 64. Inversions de caracter immaterial 8.080.036,0D
644 Contractes i convenis art. 83 LOU 1.550.000,0D

00. Contractes i convenis art. 83 LOU 800.000,0

99. Romanents especifics 750.000,0
645 Investigacio 6.530.036,0D

00. Projectes de recerca. Personal 660.000,0

01. Projectes de recerca. Fungible 420.000,0

02. Projectes de recerca. Equipament i instal+iadiimventariable UIB 760.000,p0

03. Projectes de recerca. Viatges i estades de PDI 40.080,0

04. Projectes de recerca. Fungible (inventarialiy U 380.000,0

05. Projectes de recerca. Altres 240.000,0

10. Ajuts a la recerca (UIB) 40.000,0

15. Altres ajuts a la recerocavérheads) (UIB) 100.000,01

16. Overheads a investigadors (UIB) 100.000,0

18. Contractes postdoctorals 50.000,0

20. Romanents especifics 3.290.036,0D

22. Romanents especifics. INNOCAMPUS Patents 15000D0

TOTAL CAPITOL 6 14.697.036,00

CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL

Art. 70. A I'Administracio de I'Estat 267.229,0.
701| A 'Administraci6 de I'Estat 267.229,04

Art. 79. A I'exterior 250.000,00
790 Transf. per a socis (coordinacié UIB) 250.000,0

TOTAL CAPITOL 7 517.229,04

Total despeses programa 2. Recerca i desenvoluparhen

43.565.083,73




Programa 3. Serveis a la comunitat universitaria (31A)

| Subconcepte |

Concepte |

Article |

Capitol

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL

Art. 16. Quotes, prestacions | despes

socials a carrec de I'empres

115.706,7.

162

Despeses socials personal UIB

115.706,74

00. Formacid i reciclatge. PAS i PDI

28.000,0

05. FONS SOCIAL UIB

87.706,74

TOTAL CAPITOL 1

115.706,71

E=3

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVEIS

Art. 20. Arrendaments

4.000,0(

200

Terrenys i béns naturals

1.000,0(

202

Edificis i altres construccions

2.000,0

203

Maquinaria, instal-lacions i utillatge

1.000,0(

Art. 21. Reparacio, manteniment i conservacio

5.000,0(

213

Magquinaria, instal-lacions i utillatge

1.500,0

215

Mobiliari i estris

1.500,0(

216

Equipament per a processament de la informacio

2.000,0

Art. 22. Material, subministraments i altres

155.113,71

220

Material d'oficina

64.298,59

00. Ordinari no inventariable

3.717,0

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions

6.000,0

02. Material informatic no inventariable

8.581,5!

03. Material inventariable

40.000,0

05. Fotocopies

6.000,0

221

Subministraments

8.749,44

03. Combustible

1.000,0(

05. Material esport

1.000,0(

06. Material de laboratori

4.000,0

10. Altres subministraments

2.749,44

222

Comunicacions

4.030,0

01. Postals

1.000,0

04. Informatiques

3.030,0

223

Transports

4.000,0(

224

Primes d'assegurances

310,00

226

Despeses diverses

57.261,0

00. Canons

1.500,0

01. Atencions protocol-laries i representatives

209

02. Publicitat i propaganda

1.000,0

03. Juridics, contenciosos

1.000,0

06. Reunions i conferéncies

4.000,0

07. Publicacions

45.565,0

10. Altres

1.404,0

2217

Treballs realitzats per altres empreses

16.464,67

00. Neteja i condicia

1.000,0

03. Postals

2.020,0

06. Estudis i treballs técnics

11.944,6

07. Altres

1.500,0

Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei

13.310,0

230

Dietes

5.000,0

231

Locomocié

7.000,0(

233

Altres indemnitzacions

1.310,0

TOTAL CAPITOL 2

177.423,7

CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS

Art. 48. A families i institucions

70.000,0

483

Associacions d'alumnes

2.000,0(

484

Beques per a l'alumnat

25.000,0

10. Ajuts socials per a I'alumnat

25.000,0

486

Ajuts alumnes discapacitats

3.000,0(

487

Alumnes col-laboradors generals

40.000,0

TOTAL CAPITOL 4

70.000,00

=




CAP. 6. INVERSIONS REALS
Art. 62. Inversions noves associades al
funcionament operatiu dels serveis 165.000,00
622 Equipament i construccions 30.000,0
30. Inversions Servei de Prevenci6 30.000,0
626 Fons bibliografics 135.000,00
09.Documentacié 75.000,0
10. Altres 20.000,0
99. Romanents especifics 40.000,0
64. Inversions de caracter immaterial 52.222,23
646 Projectes d'inversié immaterial 52.222,2
12. Projectes Oficina de Gesti6 Ambiental i Sostiitat 5.000,0!
13. Projectes SEQUA 22.222,23
99. Romanents especifics 25.000,0
TOTAL CAPITOL 6 217.222,28
Total despeses programa 3. Serveis a la comunitaniversitaria 580.352,6$

Programa 4. Projeccié externa i internacionalitzaa (325A)

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVEIS
Art. 20. Arrendaments 2.000,0(
202 Edificis i altres construccions 500,00
203 Maquinaria, instal-lacions i utillatge 1.500,0
Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacio 2.000,0(¢
212 Edificis i altres construccions 500,04
213 Magquinaria, instal-lacions i utillatge 500,00
215 Mobiliari i estris 500,04
216| Equipament per a processament de la informacio 500,00
Art. 22. Material, subministraments i altres 198.722,30
220 Material d'oficina 46.601,42
00. Ordinari no inventariable 6.000,0
01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 8.000,0!
02. Material informatic no inventariable 10.000,0
03. Material inventariable 10.601,4.
05. Fotocopies 12.000,0
221 Subministraments 10.200,0
03. Combustibles 1.000,0
04. Vestuari 1.200,0
05. Material esportiu 1.000,0
06. Material de laboratori 2.000,0!
10. Altres subministraments 5.000,0
222 Comunicacions 4.500,0(
01. Postals 2.000,0f
02. Telegrafiques 1.500,0
03. Telex i telefax 1.000,0
223| Transports 8.000,0(
224 Primes d'assegurances 2.087,0
226| Despeses diverses 119.333,88
00. Canons 1.000,0
01. Atencions protocol-laries i representatives 93,40
02. Publicitat i propaganda 37.016,0
06. Reunions i conferéncies 55.000,0
07. Publicacions 11.819,8
10. Altres 1.000,0
227| Treballs realitzats per altres empreses 8.000,0
03. Postals 2.000,0!
06. Estudis i treballs técnics 3.000,0
07. Altres 3.000,0
Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei 68.194,81
230| Dietes 10.002,0
231 Locomoci6 51.192,81
233| Altres indemnitzacions 7.000,0
TOTAL CAPITOL 2 270.917,11




CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS

Art. 48. A families i institucions

222.718,1

482

Beques externes per a l'alumnat

156.263,1

484

Beques per a l'alumnat

23.465,0

00. Mobilitat internacional de I'alumnat

23.465,0

489

Altres institucions

42.990,0

00. Altres institucions

30.000,0

01. AQUIB

12.990,0

Art. 49. A l'exterior

60.000,0

495

Cooperaci6 al desenvolupament

50.000,0

499

Altres institucions

10.000,0

00. Altres institucions

10.000,0

TOTAL CAPITOL 4

282.718,1%

U

CAP. 6. INVERSIONS REALS

Art. 64. Inversions de caracter immaterial

270.489,7

642

Cursos

230.489,7

00. Cursos ICE

50.244,44

11. SAC

25.122,64

30. Altres cursos

25.122,64

99. Romanents especifics

130.000,0

643

Consell Social

40.000,0

TOTAL CAPITOL 6

270.489,72

Total despeses programa 4. Projeccio externa de l4B

824.124,98

Programa 5. Gestid universitaria (641C)

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVE/
Art. 20. Arrendaments 65.000,00
202 Edificis i altres construccions 20.000,0
203 Maquinaria, instal-lacions i utillatge 45.000,0
Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacio 928.044,00
210 Infraestructura i béns naturals 74.040,0
212 Edificis i altres construccions 314.140,0
213 Maquinaria, instal-lacions i utillatge 103.763,00
214 Elements de transport 16.020,0
215 Mobiliari i estris 45.081,0
216 Equipament per a processament de la informacio 375.000,00
Art. 22. Material, subministraments i altres 6.862.252,74
220 Material d'oficina 765.616,00
00. Ordinari no inventariable 180.000,0
01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 185.000,0!
02. Material informatic no inventariable 53.110,0
03. Material inventariable 299.506,0
05. Fotocopies 48.000,0
221 Subministraments 2.309.638,74
00. Energia eléctrica 1.895.497,74
01. Aigua 270.000,0
02. Gas 20.000,0
03. Combustibles 45.000,0
04. Vestuari 55.111,0
06. Material de laboratori 7.000,0!
10. Altres subministraments 17.030,0
222 Comunicacions 1.061.586,5p
00. Telefoniques 1.004.463,5D
01. Postals 35.061,0
02. Telegrafiques 9.000,0!
04. Informatiques 13.062,0
223| Transports 50.035,0
224 Primes d'assegurances 100.000,00
226 Despeses diverses 427.315,48
00. Canons 20.000,0
01. Atencions protocol-laries i representatives 43,49
02. Publicitat i propaganda 45.000,0

03. Juridics, contenciosos

60.000,0




06. Reunions i conferencies 85.000,0
07. Publicacions 40.050,0
08. Impresos matricula i horaris 123.192,0
10. Altres 9.000,0
227| Treballs realitzats per altres empreses 2.148.061,0p
00. Neteja i condicia 1.469.545,57
01. Seguretat 568.886,4
02. Valoracions i peritatges 2.000,0
03. Postals 28.035,0
05. Processos electorals 1.000,0
06. Estudis i treballs técnics 48.000,0
07. Altres 30.594,0
Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei 123.078,00
230| Dietes 50.000,0
231 Locomocio 55.063,0
233 Altres indemnitzacions 18.015,0
TOTAL CAPITOL 2 7.978.374,74
Total despeses programa 5. Gestio universitaria 7.978.374,7{4

Programa 6. Tecnologies de la informacio i les comicacions (635A)

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol
CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVEIS
Art. 21. Reparacié, manteniment i conservacio 11.100,00
213 Magquinaria, instal-lacions i utillatge 2.000,0(
215 Mobiliari i estris 2.000,0
216/ Equipament per a processament de la informacié 7.100,0(
Art. 22. Material, subministraments i altres 167.571,24
220| Material d'oficina 130.000,0
00. Ordinari no inventariable 17.000,0
01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 9.000,0f
02. Material informatic no inventariable 35.000,0
03. Material inventariable 60.000,0
05. Fotocopies 9.000,0!
221 Subministraments 10.557,09
06. Material de laboratori 5.957,1
10. Altres subministraments 4.599,9
222 Comunicacions 4.000,0(
01. Postals 1.000,0
04. Informatiques 3.000,0¢
223| Transports 2.000,0
224 Primes d'assegurances 2.000,0(
226 Despeses diverses 13.014,1
01. Atencions protocol-laries i representatives 3,00
02. Publicitat i propaganda 2.000,0!
06. Reunions i conferéncies 1.859,64
07. Publicacions 4.000,0f
10. Altres 2.154,51
227| Treballs realitzats per altres empreses 6.000,0
03. Postals 2.000,0!
06. Estudis i treballs tecnics 2.000,0f
07. Altres 2.000,0!
Art. 23. Indemnitzacions per ra6 del servei 116.524,81
230| Dietes 35.138,49
231 Locomoci6 73.386,32
233| Altres indemnitzacions 8.000,0
TOTAL CAPITOL 2 295.196,0%




CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS

Art. 48. A families i institucions 78.000,0

487

Alumnes col-laboradors 78.000,0

01. Col-laboradors tecnologics 60.000,0

02. Centre de Tecnologies de la Informacié 18.000,00

TOTAL CAPITOL 4

78.000,00

CAP. 6. INVERSIONS REALS

Art. 62. Inversions noves associades al

funcionament operatiu dels serveis 235.000,0

622

Equipament i construccions 235.000,00

00. Inversions en equipament 70.000,0

21. Software lliure 20.000,0

23. Software 55.000,0

99. Romanents especifics 90.000,0

64. Inversions de caracter immaterial 634.068,1

647|

lles menors 620.388,12

648

Campus Virtual Compartit 13.680,0

TOTAL CAPITOL 6

869.068,12

Total despeses programa 6.Tecnologies de la infes comunicacions

1.242.264,17

Total despeses capitol 1. Despeses de personal

Total despeses capitol 2. Despeses en béns corrents i de serveis
Total despeses capitol 3. Despeses financeres

Total despeses capitol 4. Transferencies corrents

Total despeses capitol 6. Inversions reals

Total despeses capitol 7. Transferencies de capital

Total despeses capitol 9. Passius financers

55.879.657,8p
10.666.P49,16
184.100,00
544.718,15
17.265.323,0D
517.229,04
257.576,6

\~J

L4

TOTAL DESPESES PRESSUPOST 2013

85.314.653,79

Total despeses programa 1. Ensenyaments universitaris

Total despeses programa 2. Recerca i desenvolupament

Total despeses programa 3. Serveis a la comunitat universitaria

Total despeses programa 4. Projeccid externa i internacionalitzacio

Total despeses programa 5. Gestid universitaria

Total despeses programa 6. Tecnologies de la informacio i les comunicacions

©

31.124.453,4
43.565.083,7
580.352,68
824.124,98
7.978.374,74
1.242.264,17

W

TOTAL DESPESES PRESSUPOST 2013

85.314.653,7P
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Centre de despesa Pres. 2013 Responsable de la despesa Programa del pressupost
Romanents especials (exercici anterior) 1.850.000,00 - -
Deganats i centres 145.000,0! Degans / Directors d'Escola P1. Ensenyaments uitaess
Secretariat Técnic d'Accés a la Universitat 190000, Vicerectora d'Estudiants P1. Ensenyaments univeisita
Reversi6 5% a departaments 72.602,00 Gerent P1. Ensenyaments universitaris
Assignatures en anglés 6.000,0( Vicerectora d'Internacionalitzacio i Cooperacio Pdsenyaments universitaris
Practiques 200.000,01 V. d'Investigacio i V. d'Ordenaci6Académica P1.&mnmments universitaris
Examens a seus universitaries 5.000,00 Vicerector d'Ordenacié Académica P1. Ensenyamerivensitaris
Practiques Magisteri 80.000,0 Dega d'Educacié P1. Ensenyaments universitaris
Doctorat, postgrau i masters oficials 50.000,00 Director del Centre d'Estudis de Postgrau P1. Ersmayts universitaris
Departaments Programa 422D 224.164,84 Directors de departament P1. Ensenyaments univeéssita
Departaments Programa 541A 224.164,84 Directors de departament P2. Recerca i desenvolugame
IMEDEA 3.000,0( Director de I''MEDEA P2. Recerca i desenvolupament
IUNICS 3.000,0( Director del IUNICS P2. Recerca i desenvolupament
IFISC 3.000,0( Director de I'FISC P2. Recerca i desenvolupament
Servei de Sistemes d'Informacié Geograficai T. .50 Director del SSIGT P2. Recerca i desenvolupament
Serveis Cientificotécnics 50.000,00 Director del SCT P2. Recerca i desenvolupament
Ajuts a l'assistencia de congressos i estadegballtf 90.000,00 Vicerectora d'Investigacio P2. Recerca i desenashgnt
Material cientific i de laboratori 246.000,00 Vicerectora d'Investigacio P2. Recerca i desenahgnt
Oficina de Suport a la Recerca 4.500,00 Directora de I'Oficina de Suport a la Recerca P2eRm i desenvolupament
Servei de Biblioteca i Documentacio 6.000,00 Director del Servei de Biblioteca i Documentacio Recerca i desenvolupament
Edicions UIB 44.000,0 Director d'Edicions UIB P3. Serveis a la com. ursi@ria
Juntes de Personal / Comité d'Empresa 1.500,00 Gerent P3. Serveis a la com. universitaria
Servei de Prevenci6 22.000,0 Gerent P3. Serveis a la com. universitaria
Sindicatura de Greuges 3.000,0(¢ Sindica de Greuges P3. Serveis a la com. univessitar
Oficina de Suport al Discapacitat 15.900,00 Vicerectora d'Estudiants P3. Serveis a la com. usitdgia
Accions de Docéncia i Qualitat 8.000,00 Vicerectorat d'Ordenacié Académica P3. Serveiscaia. universitaria
Formacié PAS i PDI 8.750,0( Vicerector d'Economia i Seus Universitaries P3. Sera la com. universitaria
Consell d'Estudiants 14.000,0 Vicerectora d'Estudiants P3. Serveis a la com. usitégia
Servei Linguistic 22.500,0 Directora del Servei Lingistic P3. Serveis a la coniversitaria
Servei d'Informacio 4.000,0(¢ Vicerectora de Projeccié Universitaria P3. Servdis @m. universitaria
Oficina de Gestié6 Ambiental i Sostenibilitat 3.00m,¢ Vicerectora d'Infraestructures i Medi Ambient P3n®és a la com. universitaria
Oficina per a la Igualtat 3.000,p Vicerectora de Projecci6 Universitaria P4. Proje@iterna i internacionalitzacio
Institut de Ciencies de I'Educacio 3.000,00 Director de I'CE P4. Projeccié externa i internaeititzacio
Relacions Institucionals 16.000,0D Rectora P4. Projecci6 externa i internacionalitzaci
Oficina de Cooperacio al Desenvolupament 10.000,00 Vicerectora d'Internacionalitzacié i Cooperacio Prbjeccio externa i internacionalitzacio
Internacionalitzaci6 i relacions internacionals 80.0(0 Vicerectora d'Internacionalitzacié i Cooperacio Prbjecci6 externa i internacionalitzacio
Imatge institucional 23.000,0 Vicerectora de Projecci6 Universitaria P4. Proje@iterna i internacionalitzacio
Consell Social 28.927,2 President P4. Projecci6 externa i internacionalitzac
Projecci6 cultural /SAC 60.000,0! Vicerectora de Projecci6 Universitaria P4. Projeeiterna i internacionalitzacio
Edifici Anselm Turmeda 17.996,09 Administradora de centre P5. Gestié universitaria
Edifici Sa Riera 10.797,6% Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici Ramon Llull 12.957,1 Administrador de centre P5. Gesti6 universitaria
Edificis Mateu Orfila i Rotger i G. Colom Casasngva 33.832,6b Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici Guillem Cifre de Colonya 19.435,74 Administrador de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici Gaspar Melchor de Jovellanos 15.836,56 Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici dels S. Cientificotécnics i inst. univ. decerc 7.198,44 Administradora de centre P5. Gestié universitaria
Edifici Seu de Menorca 13.389,09 Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Edifici Seu d'Eivissa i Formentera 13.389,09 Administradora de centre P5. Gesti6 universitaria
Son Lledod 9.681,8¢ Gerent P5. Gesti6 universitaria
Cas Jai 1.876,63 Gerent P5. Gesti6 universitaria
Gerencia 2.000,0( Gerent P5. Gesti6 universitaria
Manteniment integral campus i despeses generals *  4006154,22 Gerent P5. Gestio universitaria
Rectorat 18.000,0 Rectora P5. Gesti6 universitaria
Secretaria General 2.000,0( Secretari General P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat de Professorat i Postgrau 1.600]00 Vicerectorat de Professorat i Postgrau P5. Gesfitsitaria
Vicerectorat d'Economia i Seus Universitaries 1.600 Vicerector d'Economia i Seus Universitaries P5. iBastiversitaria
Vicerectorat d'Ordenacié Académica 1.600,00 Vicerectorat d'Ordenacié Académica P5. Gesti6 usitagia
Vicerectorat d'Internacionalitzacié i Cooperacié an®( Vicerectora d'Internacionalitzacié i Cooperacio B8sti6 universitaria
Vicerectorat d'Estudiants 1.600/0p Vicerectora d'Estudiants P5. Gestio universitaria
Vicerectorat d'Infraestructures i Medi Ambient 1.6mm) Vicerectora d'Infraestructures i Medi Ambient P5s@euniversitaria
Vicerectorat d'Investigacio 1.600,00 Vicerctora d'Investigacio P5. Gesti6 universitaria
Vicerectorat de Projecci6é Universitaria 1.600,00 Vicerectora de Projeccié Universitaria P5. Gestitvensitaria
Vicerectorat de Politica Cientifica i Innovacid 10600 Vicerector de Politica Cientifica i Innovacio P5.9Bé universitaria
Vicerectorat de Tecnologies de la Informacio 1.60p,0 Vicerector de Tecnologies de la Informacié P5. Gestiiversitaria
Seus universitaries 15.000,0 Vicerector d'Economia i Seus Universitaries P6. Beamies de la inf. i les comunicacion:
Campus Extens 105.995,02 Director de Campus Extens P6. Tecnologies de la i@é. comunicacions
Software 45.000,0 Vicerector de Tecnologies de la Informacio P6. Téagies de la inf. i les comunicacion
Centre de Tecnologies de la Informaci6 60.000,00 Directora del CTI P6. Tecnologies de la inf. i lesnunicacions
Oficina Web 3.000,0( Vicerector de Tecnologies de la Informacio P6. Témmies de la inf. i les comunicacion
Servei de Recursos Audiovisuals 15.000,p0 Director del Servei de Recursos Audiovisuals P6ndtagies de la inf. i les comunicacion:
TOTAL 10.666.049,16

* Inclou 150.000 euros de romanents especials




Pressupost 2013 - Annex Il (continuaci6 1)

Distribuci6 del capitol 2 per departaments

Alumnes PDI EXPERIM. Sexennis a b c
Departament 40,00% 45,00% 5,00% 10,00% COEF. Criteris FIX 50% esmorteido Pressupost 2013 422D 541A
Biologia 4,45% 6,74% 8,27% 12,22% 6,45% 10.971,14 3.000,00 13.525,56 27.496,70 13.748,35 13.748,34
Infermeria i Fisioterapia 6,90% 6,48% 10,08% 0,32% 6,22% 10.578,29 3.000,00 13.751,03 27.329,32 13.664,66 13.664,64
Biologia Fonamental i C.S. 2,79% 3,34% 8,47% 6,38% 3,68% 6.262,74 3.000,00 8.983,55 18.246,28 9.123,14 9.123,14
Ciencies de la Terra 3,03% 3,07% 6,05% 3,46% 3,24% 5.514,16 3.000,00 7.948,37 16.462,54 8.231,27 8.231,27
Ciencies Historiques i T.A. 4,44% 4,52% 2,82% 3,89% 4,34% 7.386,10 3.000,00 10.236,82 20.622,92 10.311,46 10.311,4
Ciéncies Mat. i Informatica 8,81% 11,54% 7,66% 8,54% 9,95% 16.939,05 3.000,00 20.393,47 40.332,52 20.166,26 20.166,2
Dret Privat 4,84% 4,45% 3,02% 4,97% 4,59% 7.804,69 3.000,00 10.425,32 21.230,00 10.615,00 10.615,0
Dret Public 6,24% 4,57% 3,02% 3,78% 5,08% 8.652,69 3.000,00 11.869,38 23.522,08 11.761,04 11.761,04
Economia de I'Empresa 8,09% 6,17% 4,03% 1,62% 6,38% 10.850,07 3.000,00 14.895,18 28.745,24 14.372,62 14.372,63
Economia Aplicada 7,29% 6,75% 4,03% 3,89% 6,54% 11.131,54 3.000,00 14.928,44 29.059,98 14.529,99 14.529,9
Filologia Cat. i Ling. Gral 2,93% 2,79% 2,02% 4,00% 2,93% 4.985,50 3.000,00 8.065,59 16.051,10 8.025,55 8.025,55|
Filologia Espanyola, Mod i Clas. 7,31% 6,19% 3,02% 4,54% 6,32% 10.751,46 3.000,00 13.034,64 26.786,10 13.393,05 13.393,04
Filosofia i Treball Social 4,67% 4,25% 4,03% 3,14% 4,30% 7.308,68 3.000,00 9.948,60 20.257,30 10.128,65 10.128,64
Fisica 4,64% 8,78% 6,05% 15,24% 7,63% 12.989,84 3.000,00 16.259,26 32.249,10 16.124,55 16.124,54
Pedagogia i Didactiques Espec. 5,78% 4,08% 5,65% 3,03% 4,73% 8.055,93 3.000,00 11.285,68 22.341,60 11.170,80 11.170,8
Pedagogia Aplicada i Psicologia de I'Efl.  10,57% 6,54% 5,65% 2,49% 7,70% 13.109,01 3.000,00 14.668,15 30.777,16 15.388,58 15.388,5
Psicologia 4,97% 5,30% 7,66% 6,38% 5,40% 9.184,92 3.000,00 12.904,99 25.089,92 12.544,96 12.544,94
Quimica 2,22% 4,44% 8,47% 12,11% 4,52% 7.689,02 3.000,00 11.040,80 21.729,82 10.864,91 10.864,91
TOTALS 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 170.164,84 54.000 224.164,84 448.329,68 224.164,84 224.164

Notes explicatives:

Els percentatges d'alumnes matriculats han estat caladate les dades de la matricula per al curs 2012-13 a 21 éenbow de 2012Els calculs s'han realitzat segons el
nombre d'alumnes-credit de cada departament.

El nombre de personal docent i investigador ha estat calsotae les dades de plantilla d'octubre de 2012. Els cadthés realitzat considerant com a (1) els professors a
temps complet i la resta el percentatge equivalegbns la seva carrega docent.

L' experimentalitat ha estat calculada d'acord Bonbire de taxes, i ajustant I'experimentalitasdi#partaments als estudis que imparteixen.

Els sexennis d'investigacio del personal docent funciatels cossos docents i del laboral fixo han estat calcutgtisesla base de les dades dels dies 24.09.12 i 03.07.12

respectivament.



Pressupost 2013 - Annex |l (continuacio 2)

Distribuci6 del pressupost a facultats i escoles

Facultat/Escola Alumnes Experimentalitat | Nre. estudis COEF. a b c Pressupost
60% 10% 30% Criteris Fix 50% esmorteidor 2013
Facultat de Cieéncies 10,46% 14,77% 16,13% 12,59% 7.315,03 1.600,00 9.021,86 17.936,89
Facultat d'Economia i Empresa 14,69% 7,53% 6,45% 11,50% 6.681,51 1.600,00 9.410,37 17.691,88
Facultat de Dret 9,46% 5,65% 6,45% 8,17% 4.749,20 1.600,00 5.824,80 12.174,00
Facultat d'Educacio 22,14% 10,55% 16,13% 19,18% 11.143,52 1.600,00 12.885,13 25.628,65
Facultat de Filosofia i Lletres 16,24% 6,50% 25,81% 18,14% 10.536,67 1.600,00 11.485,95 23.622,62
Facultat de Psicologia 4,15% 14,32% 3,23% 4,89% 2.839,62 1.600,00 4.236,57 8.676,19
Facultat d'Infermeria i Fisioterapia 6,45% 18,84% 6,45% 7,69% 4.467,10 1.600,00 5.877,36 11.944,46
Escola Politécnica Superior 12,09% 14,32% 16,13% 13,52% 7.855,88 1.600,00 9.705,55 19.161,43
Facultat de Turisme 4,34% 7,53% 3,23% 4,32% 2.511,47 1.600,00 4.052,41 8.163,88
TOTALS 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 58.100,00 14.400,00 72.500,00 145.0p0,00




Annex I

Modificacio de la relacio de llocs de treball del personal funciona

Es desdoten les places segients:

Lloc |Denominacid/servei F | Grup | Nivell
379 |Lloc base. Servei de Patrimoni, Contractacio i Infraestructura i Unitat Tgcnica| CG C2

5044 | Cap de negociat. Rectorat (AQUIB) CG | Ci1/C2 16
164 | Lloc base. Edifici Anselm Turmeda CE C2 14
5154 | Cap d'area. Servei de Prevenci6 CE Al 23

14



Annex IV. Tarifes i preus publics

1) VIGENCIA DE LES TARIFES | ELS PREUS

A partir de l'inici del curs 2012-13 s’apliquen @eus establerts als punts 2, 3.1, 3.2, 4,
5.2, 5.3 i 6 d’'aquest annex.

La resta de tarifes s’aplicaran a partir del ddeXgener de 2013.

Es faculta el Consell de Direccié per interpretls @ubtes que puguin sorgir de
I'aplicacio d’aquestes tarifes, com també per figlarpreus dels serveis que puguin anar
sorgint durant I'any 2013.

2) ENSENYAMENTS

Els preus publics que s’han de satisfer per lataces del servei public de I'educacio

superior a la Universitat de les llles Balears,cats 2012-13, als ensenyaments
conduents a l'obtencioé de titols oficials, serawreatts d’acord amb les tarifes dels
annexos |, I, ll'i IV i les altres normes que S&bleixen al Decret 54/2012, de 13 de
juliol (BOIB num. 101, de 14 de juliol).

El Consell Social de la UIB fixara els preus peptastacié dels serveis académics en
els ensenyaments que no tinguin caracter oficial.

Els centres i instituts universitaris adscrits labonar a la UIB el 25 per cent de la
guantia total ingressada per I'alumnat per la p@étde serveis academics d’acord amb
les tarifes dels annexos |, IlI, lll i IV del Decrg4/2012, de 13 de juliol (BOIB num.
101, de 14 de juliol).

3) PREUS PUBLICS PER LA PRESTACIO DE SERVEIS ACADE MICS

En aquest apartat es detallen els preus publicsaparestacio d’altres serveis en els
ensenyaments que condueixen a I'obtencié de titolgersitaris oficials.

3.1. Preus publics per la prestacié d’altres serveis rel atius a la
matricula (d’acord amb el Decret 54/2012, de 13 de juliol, BOIB nim. 101, de 14
de juliol).

3.1.1. Preu del servei d'obertura d’expedient academimigildels estudis
i gestio de I'expedient: 33,40 euros.

3.1.2. Preu d’expedicio de la targeta universitaria: 1880s. Per poder
fer Us de la targeta definitiva, 'alumnat que heaput una targeta
provisional I'ha de retornar en el termini maxinu’mes o pagar
21,96 euros addicionals.



3.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

Preu per la sol-licitud de convalidacio, adaptacgzoneixement,
transferencia o correspondencia d’assignatures edlitsr 15,99
euros.

Preu per la incorporacié a l'expedient d’assigreguo credits
reconeguts per correspondéncia amb cicles formatieisgrau
superior: 4,39 euros per credit.

Preu per la incorporacié a l'expedient d’assigreguo credits
reconeguts per l'acreditacio d’experiéncia labavalprofessional
relacionada amb els ensenyaments universitariglsfique es volen
cursar: 4,39 euros per credit.

Preu per la tramitacié de l'equivalencia de titaisiversitaris
estrangers per a l'accés als ensenyaments ofidmlsnaster i/o
doctorat sense titol homologat: 44,53 euros.

Preu per la tramitacio del trasllat d’expedientdagraic a una altra
universitat: 33,40 euros.

Preus publics per la prestacio d’altres servei s (d’acord amb el Decret
54/2012, de 13 de juliol, BOIB nim. 101, de 14 de juliol).

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

Preu per la realitzacid de les proves d'accés oismina la
Universitat:
3.2.1.a) fase general de la prova per a persones amb téol
batxillerat o equivalent: 65,92 euros.
3.2.1.b) fase especifica de la prova per a persones ambdgto
batxillerat o equivalent: 13,19 euros per exercici.
3.2.1.c) fase general de la prova per a persones més ge2$ d
anys: 52,72 euros.
3.2.1.d) fase especifica de la prova per a persones més deads
anys: 26,36 euros.
3.2.1.e) prova per a persones més grans de 45 anys: 39.a& eu
3.2.1.f) valoracid6 de l'experiéncia laboral o professionar @
I'admissié de persones més grans de 40 anys: €B8/03.
3.2.1.9) entrevista personal per a I'admissié de personesgrens
de 40 o0 45 anys: 43,92 euros.
Preu per I'expedicié de certificats academics pwato 17,06
euros.
Preu del servei de compulsa de documents: 10,88 .eur
Preu per la signatura d’'una acta especial de oquadib final
autoritzada pel vicerector competent en materiardéioacio
academica: 111,34 euros.
Preu per la realitzacié de la prova per a I'obtémi@l certificat de
suficiéncia investigadora o del diploma d’estudiargats: 55,67
euros.
Preu per la realitzacio de I'examen de defensaadedi doctoral:
145,40 euros.



3.2.7. Preus per I'expedici6 de titols academics de caradicial:

3.2.7.a) Titol de diplomatura, arquitectura técnica o engiiey
tecnica: 83,50 euros.

3.2.7.b) Titol de grau: 122,32 euros.

3.2.7.c) Titol de llicenciatura o enginyeria: 152,90 euros.

3.2.7.d) Titol de master: 180,20 euros.

3.2.7.e) Certificat de suficiencia investigadora o diplomastudis
avancats: 55,67 euros.

3.2.7.f) Titol de doctorat, inclosa, si escau, la mencidopea:
227,73 euros.

3.2.7.g) Suplement europeu al titol: 33,40 euros.

3.2.7.h) Certificat supletori al titol: 21,96 esro

3.2.7.i)) Duplicat de titol universitari oficial537 euros i, si escau,
les despeses de publicacio de I'anunci pertinent.

3.2.8.  Preu per la realitzacio de la prova de conjuntova d’aptitud per
a I'homologacié de titols estrangers d’educacioesiop: 145,40
euros.

3.2.9. Preu per 'homologacié de titols estrangers d’edidcauperior
amb el titol espanyol de master oficial: 124,3%sur

3.2.10. Preu per I'homologacié de titols estrangers d’edidcauperior
amb el titol espanyol de doctorat: 153,98 euros.

4) Servei de Relacions Internacionals

Els preus publics que han de satisfer, per al 2062-13, 'alumnat d’intercanvi i
'alumnat visitant en el moment de formalitzar laatnicula a la UIB sén els que
s’indiguen a continuacio.

Exceptuant 'alumnat visitant, la regla generalgég I'alumnat rebut a la UIB en el
marc dels programes d’intercanvi només ha de pagseguranca escolar i la targeta
universitaria; no ha de pagar el preu del serveiateertura d’expedient i matricula,
com tampoc el preu per I'emissio del certificatdegaic (annex 1).

L’alumnat visitant, de grau i de postgrau, ha dgapal preu del servei de I'obertura
d’expedient, la targeta universitaria, I'asseguaargcolar, la matricula i el certificat
academic (annex 1).

Hi ha una serie d’excepcions i particularitats qufean de tenir en compte i que
s’indiguen a I'annex 2.

No s’ha d’aplicar I'increment del 15% que reguladetret de preus publics a I'alumnat
visitant de master extracomunitari, atés que ntrata d’alumnat que tingui previst
obtenir una titulacié oficial de la UIB. Aquest alnat ha de pagar 50 euros/credit.



Annex 1

ALUMNAT D’'INTERCANVI - MOBILITAT «<ENTRANT»

Programa Obertura | Targeta | Asseguranca| Matricula| Certificats
d’expedient uUiB acadéemics
ERASMUS NO Si Si NO NO
CONVENIS NO Si Si NO NO Excepcions:
D'INTERCANVI vegeu l'annex
2
SICUE-SENECA NO Si Si NO NO
ISEP NO Si Si NO NO
CINDA NO Si Si NO NO
AVERROES NO Si Si NO NO
EUROWEB NO Si Si NO NO
CIEE NO Si Si Si NO
VANDERBILT | NO NO NO NO NO
HOLLY CROSS
VISITANTS DE Si Si Si Si Si Particularitats:
GRAU vegeu l'annex
2
VISITANTS DE Si Si Si Si Si Excepcions:

POSTGRAU

vegeu l'annex
2




Annex 2
ALUMNAT D’'INTERCANVI - MOBILITAT «<ENTRANT»
Obertura d’expedient:
- Només ha de pagar I'alumnat visitant de graupaktgrau.
Targeta UIB:
- Ha de pagar I'alumnat dels programes d’intercatigmlumnat visitant de grau i postgrau.

- NO ha de pagar
e« L'alumnat del programa de convenis d'intercanvi s institucions seguents:
International Business School i Academy for Managi@mAssistants - Lippstadt
(Alemanya).
e L'alumnat dels programes Vanderbilt i Holy Cros&J{g.

Asseguranca
- Ha de pagar I'alumnat dels programes d’intercatimlumnat visitant de grau i postgrau.

- NO ha de pagar
e« L'alumnat del programa de convenis d'intercanvi ks institucions seguents:
International Business School i Academy for Managi@mAssistants - Lippstadt
(Alemanya).
e L'alumnat dels programes Vanderbilt i Holy Cros$S@).

Matricula:

- Ha de pagar matricula I'alumnat dels programegs esats:
a) Convenis d'intercanvi de les universitats Estain Gestio i de I'Amistat dels Pobles
(Russia): han de pagar el preu per credit en pameratricula, segons el nivell
d’experimentalitat dels estudis.
b) Visitants de grau: han de pagar 50 euros/creslihan de matricular a la UIB d’un minim de
20 crédits.
¢) Visitants de postgrau:
« Alumnat de master: ha de pagar 50 euros/crédit.
" L’alumnat que faci una estada a la UIB per duerane el treball de fi de master s’ha de
matricular de 6 crédits per mes d’estada.
d) CIEE: han de pagar 50 euros/credit.

Certificats académics
- Ha de pagar I'alumnat visitant de grau i de p@sig

- Els alumnes de la resta dels programes rebramignaent un Unic certificat academic.



5) TARIFES DE L’EDIFICI SA RIERA

5.1. SERVEI D’ACTIVITATS CULTURALS. PREUS PER AL CURS
ACADEMIC 2012-13

PREUS DE MATRICULA DELS CURSOS DEL SAC
Any academic 2012-13

PREU BASIC (curs amb el professorat de l'illa issedespeses especials de material)

PREUS DE MATRICULA DEL SAC
Preu UIB i
Hores Amlcs ! Preu extern
Amigues de la
uiB
10 35 60
15 45 75
20 50 80
30 60 90

* Els preus dels cursos assenyalats anteriormentapoghinvar o augmentar
d’acord amb els suposits seguents:

0 cursos subvencionats o amb ingressos de financasxégin/intern: es
podra acordar un preu inferior a la taula que siatdj, fins i tot que el
curs sigui de franc per a tots els alumnes.

o En cas que s'incrementin les despeses del curcaquees diverses
(allotjament i bitllets d'avio, material didactetc.), es podra incrementar
el preu del curs fins a un maxim d’un 20 per cent.

o0 En casos excepcionals els cursos podran tenirewmnuperior a la taula
gue s’adjunta, si préviament ho acorda i aprovaéinitzador del curs.

OBSERVACIONS

* EI SAC reservara un minim de cinc places per cassimbdes a gent que estigui
a l'atur (com a minim amb un mes d’'antelacié auiai de les activitats); el
preu de la matricula sera el de la comunitat ugitéefa.

Nota: Entenem per UIB: lalumnat, el PDI, el PAS i el pesonal
d’investigaci6 dels instituts de recerca adscrits & Universitat.



PREUS DE MATRICULA DELS CURSOS ZERO

Any academic 2012-13

Nombre d'hores Alumnat de la UIB i
del curs estudiants de
batxillerat
10 30 euros
15 45 euros
20 60 euros
30 90 euros
40 120 euros

5.2. UNIVERSITAT OBERTA PER A MAJORS (UOM). CURS ACADEMIC

2012-13

DIPLOMA SENIOR DE LA UNIVERSITAT OBERTA PER A MAJOR S

Curs Preu
Primer curs 150,00 euros
Segon curs 150,00 euros

Tercer curs

168,00 euros

ASSIGNATURES SOLTES

DIPLOMA SENIOR DE LA UOM

/O ASSIGNATURES DE REPETIDORS DEL

Curs Hores Preu
Primer curs 0 21,50 euros
Segon curs 10 15,50 euros
Tercer curs 20 24,50 euros

TALLERS DEL DIPLOMA SENIOR DE LA UOM

Tallers d’anglés, Taller de tast
curs Taller de diversitat catala, inform. i club d'aliments
de lectura
Primer curs . 0 0
Segon curs 40 euros 50,00 euros 55,00 euros
Tercer curs 40 euros 50,00 euros 55,00 euros




TALLERS | SEMINARIS DE LA UOM

Tallers
dczr:gllgs, Taller de
Curs Assignatura | Assignatura| Taller de informati’ca tast
solta, 10 h | solta, 20 h diversitat : d'aliments
i club de
lectura
Alumnes
de la 30,00 euros| 40,00 euros 40,00 eurps 50,00 euros 00 Bbyos
UOM
Alumnes
externs a| 35,00 euros| 45,00 eurgs (] 55,00 euros 60,00 euros
la UOM
DIPLOMA D’ESPECIALITZACIO
Curs Preu
Diploma d'especialitzacié de la UOM en Historid'det 170 eurog
Diploma d'especialitzacié de la UOM en Salut i Qaal 170 eurog
5.3. VICERECTORAT DE PROJECCIO UNIVERSITARIA: CORAL

UNIVERSITARIA (CORAL INFANTIL ONZETRETZE, CORAL INF ANTIL
CINCSET, CORAL INFANTIL VUITDEU, CORAL JUVENIL). PR EUS DE LES
ACTIVITATS DEL CURS ACADEMIC 2012-13

CURSOS | Preu
SEMINARIS Membres del Patronat de la CUIB
General i :
Socis Protectors | Patrocinadors
Un cantaire 136,5 euros 99,75 eurog Gratuit Gratuit

Dos germans

246,75 euros

194,25 eurds

31,5 euros Gratuit

Tres germans

360,15 euros

292,95 eurgs 47,25e

Iros Gratuit

Quatre germans

479,85 euros

390,6 euro$

63 eur

bs  Gratuit




5.4. SERVEI LINGUISTIC. PREUS PER AL CURS ACADEMIC 2012-13

Tarifes de correccio i traduccio

En el marc de les competencies que el Servei Létigité assignades hi figura
proporcionar eines de traduccié i correcci6 ci@uihstitucionals. Aquest és un servei
exclusiu per als membres de la comunitat univeiajtanstituts de recerca o fundacions
vinculades a la UIB.

Les llenglies amb qué es fa aquest servei sénacatglanyol, anglés, frances, alemany,
portugués i italia. Per a altres llengues, cal chhasel Servei.

Tarifes de correcci6

* Documents en catala: 0,0129 euros per paraula.

« Documents en altres llengues: 0,0347 euros paulza

Tarifes de traduccio

* El cost és el mateix per a totes les llengud&83euros per paraula.
Els preus no inclouen 'IVA.

Modalitats de finangament

« Gratuits: documents fins a 300 paraules.

* Els documents en catala amb un maxim de 2.6Gufer es corregeixen de franc.

* Les tarifes de la resta de documents quedarameset al cataleg de preus del Servei
Linguistic.

PREUS DEL CURS ACADEMIC 2012-13

LLENGUA CATALANA
PREU PER ALS ALUMNES DE HORES DEL CURS
MOBILITAT: catala de nivell basic
10,00 euros 60
20,00 euros 120

PREU PER A PDI, PAS HORES DEL CURS
personal d’investigacié de|s
instituts de recerca adscrits a
la Universitat

60,00 euros 60
90,00 euros 120
PREU PER ALS HORES DEL CURS

ALUMNES i Amics i
Amigues de la UIB

98 euros 60
195 euros 120

PREU EXTERN HORES DEL CURS
140 euros 60

280 euros 120




PREUS DEL CURS ACADEMIC 2012-13

IDIOMES MODERNS

PREU UIB i Amics i
Amigues de la UIB

HORES DEL CURS

102 euros

60

204 euros

120

PREU EXTERN

HORES DEL CURS

143 euros

60

282 euros

120

PREUS DEL CURS ACADEMIC 2012-13

LLENGUES ORIENTALS

HORES DEL| PREU UIB i PREU EXTERN
CURS Amics i
Amigues de la
UlB
12 80 euros 100 euros
20 110 euros 150 euros
30 140 euros 190 euros
40 160 euros 230 euros
60 216 euros 300 euros
120 387 euros 540 euros
Altres

» Taxa per la traduccio del certificat académic peata I'anglés): 30 euros

» Examens lliures d’idiomes moderns: 60 euros

« Certificat duplicat de cursos: s’aplicara el Decdet preus i taxes publiques
aprovat pel Govern de les llles Balears per al aveglemic 2012-13.

" Entenem per UIB: l'alumnat, el PDI, el PAS i el pesonal d'investigacié dels
instituts de recerca adscrits a la Universitat



6) LLOGUER D’AULES | INSTAL-LACIONS

6.1. Espais que es poden utilitzar

EDIFICI

Aules

Altres espais

Ramon Llull

1,2,3,4,5,6,8,9, 11, 12, 13, 18, 16, 18, 19,
20, 21, 22, 23, multiusos
AIRL (informatica)

Mateu Orfila i Rotger

1,2,3,4,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14
AIMOPB, AIMO15, AIENO1 (informatica)
MOOQ5 (videoconferéncia)

Guillem Colom
Casasnovas

17, 18, 19, 20, 21

Anselm Turmeda 1,2,3,4A,4B,5,6,7,8,9, 10, 11,12 Sala d’actes
AIAT7, AIAT48, AIAT9 (informatica).

Aulari A013, A014, A015, A016, A017, A023
AIAUPS8, AIAUP9 (informatica)

Guillem Cifre de AO01, A02, AD3, AD4, All, Al12, Al4, A16, B01,| Sala d’actes

Colonya

B02, B03, B04, B12, B13, C00, C01, C02, CO4]
C04, LEC1, LEC2

AIGCA (informatica)

AV05, AV06, AV07 (videoconferéncia)

Gaspar Melchor de
Jovellanos

ABO1, AB0O2, AB03, AB04, ABO5, ABOG,
ABO7, ABO8, AB09, AB11, AB12, AB13,
AB14, AB22, AB23, AB24, AB25, AB26 ,
AB27, AAOL, AAO02, AA02B, AAO3, AA04,
AAO05, AAO6, AAL1l, AA12, AAL13, AA22,
AA22B, AA23, AA24, AA25, AA26, AA2T
AlJOO01, AIJO02, AIJO03, AlJO04, AIJOO0S5,
AIJOO06 (informatica)

AV01, AV02, AV03 (videoconferéncia)

Sala d’actes

Beatriu de Pinés

1,2,3
AIBP7, AIBP8 (informatica)

Sa Riera

0,1,2,3,3A,4,5,6,7,8
AISRPB (informatica)
A9 (videoconferéncia)

Sala d’actes

Seu universitaria de
Menorca

A04, A0S, A09, Al10, Al1l, AP
AIMEN (informatica)
A01, A02, A03, A05, A06, AO7 (videoconferéncia

Sala d’actes

Seu universitara
d’Eivissa i Formentera:

1) Edifici de
Comandancia

ACO01P0O, AC02P2, ACO3R2

AIC01P2 (informatica)

AVCO01PO, AVCO02P1, AVCO3P1, AVCO04P1,
AVCO05P2 (videoconferéncia)

2 sales d’actes

2) Edifici del carrer Beg

ABO5P0, ABO6P1, ABO7P2, AB0O8P2, ABO9P2
AB10P2, AB11P2
AIBO2P2 (informatica)
AVBO06P1, AVBO7P1,
(videoconferencia)

AVB08P1, AVBO09P1

1 sala d’actes

Cas Jai

Sala d’actes




Son Lledé Sala d’actes

6.2. Criteris de reserva i de pagament

Les reserves d’'espais que procedeixin d’algun odgala UIB son gratuites, com també
I'equipament de I'espai, sempre que no s’hagi demmaterial especific del qual no es
disposi a la Universitat.

Les reserves d'espais que procedeixin d’organigmikéics o d’entitats privades sense
conveni especific amb la UIB en matéria de ces&®§pais, han de cobrir totes les
despeses, que son: el lloguer de I'espai, el sdevebnsergeria i altre personal, el servei
de neteja, el servei de seguretat, el sistemadd#mednferencia i altres serveis, aixi com
les despeses de cancel-lacié de la reserva, si.esca

Els organismes publics amb un lligam especial anbIB podran tenir una bonificacio
del 50 per cent dels preus que s’'indiquen en agapasttat 6, sens perjudici que
mitjancant un conveni especific es pugui estaliis bonificacié superior. No obstant
aixo, hauran de cobrir les despeses que es gedeliservei de consergeria i altre
personal, del servei de neteja, del servei de stjuidel sistema de videoconferéncia i
d’altres serveis. El pagament es realitzara pestesencia bancaria una vegada rebuda la
factura.

Pel que fa a les entitats privades, el pagamenta#zara, un cop hagin rebut el
pressupost, mitjancant transferéencia bancaria. \égada rebut I'ingrés, es procedira a
formalitzar la reserva.

Els preus que es detallen en aquest apartat Tlomen I'IVA.

6.3. Preus de les aules

A) Aules convencionals:

GRUP 1. Aules amb capacitat per a menys de 75 perss

HORARI Preu en euros
Fins a 3 hores 75,00
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 150,00
Jornada (de 7 a 9 hores) 225,00

GRUP 2. Aules amb capacitat per a més de 75 i mengs 100 persones

HORARI Preu en euros
Fins a 3 hores 100,00
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 200,00
Jornada (de 7 a 9 hores) 300,00




GRUP 3. Aules amb capacitat per a més de 100 persmn

HORARI Preu en euros
Fins a 3 hores 150,00
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 300,00
Jornada (de 7 a 9 hores) 450,00

B) Aules d’informatica:

GRUP 1. Aules amb un maxim de 15 ordinadors

HORARI Preu en euros
Fins a 3 hores 100,00
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 200,00
Jornada (de 7 a 9 hores) 300,00

GRUP 2. Aules amb un maxim de 30 ordinadors

HORARI Preu en euros
Fins a 3 hores 125,00
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 250,00
Jornada (de 7 a 9 hores) 380,00

GRUP 3. Aules amb un maxim de 50 ordinadors

HORARI Preu en euros
Fins a 3 hores 175,00
Mitja jornada (de 4 a 6 hores) 350,00
Jornada (de 7 a 9 hores) 525,00

6.4. Preus del sistema de videoconferéncia

Lloguer de I'equip técnic per cada seu

Hores

Preu en euros

[EEN

140,00

270,00

390,00

490,00

580,00

650,00

710,00

760,00

OO (N0~ |W(N

790,00

[
o

810,00




Aquests preus no inclouen el lloguer de l'aula hiseport tecnic de caracter

extraordinari.

6.5. Preus d’altres espais

EDIFICI ESPAI CAPACITAT HORARI DE Preu en
RESERVA euros
Fins a 3 hores 210,00
Cas Jai Sala d’actes | 120 persones|Mitja jornada (4-6 h) 408,00
Jornada (7-9 h) 672,00
Fins a 3 hores 530,00
Son Lledd Sala d’actes | 303 persones|Mitja jornada (4-6 h) 1.030,0d
Jornada (7-9 h) 1.697,00
Fins a 3 hores 355,00
Anselm Sala d’actes | 197 persones|Mitja jornada (4-6 h) 690,00
Turmeda Jornada (7-9 h) 1.123,00
Fins a 3 hores 173,00
Sa Riera Sala d’'actes 99 persones | Mitja jornada (4-6 h) 337,00
Jornada (7-9 h) 554,00
Fins a 3 hores 468,00
Guillem Cifre | gsala d'actes | 260 persones| Mitja jornada (4-6 h) 910,00
de Colonya Jornada (7-9 h) 1.482,0(
Gaspar Fins a 3 hores 400,00
Melchor de Sala d’'actes 216 persones| Mitja jornada (4-6 h) 778,00
Jovellanos Jornada (7-9 h) 1.253,00
Seu Fins a 3 hores 130,00
universitaria Sala d’actes 70 persones | Mitja jornada (4-6 h) 252,00
de Menorca Jornada (7-9 h) 406,00
Seu Fins a 3 hores 414,00
universitaria Sala d’actes 224 persones| Mitja jornada (4-6 h) 806,00
d'Eivissa i Jornada (7-9 h) 1.300,00
Formentera Fins a 3 hores 215,00
1) Edifici de Sala d'actes | 116 persones|Mitja jornada (4-6 h) 418,00
Comandanci Jornada (7-9 h) 673,00
Fins a 3 hores 144,00
2) Edifici del Sala d’actes 80 persones |Mitja jornada (4-6 h) 28000
Carrer Bes ’

Jornada (7-9 h) 456,00

Altres espais que es poden llogar son: el propéihalls dels edificis i els espais
exteriors. El preu corresponent, aixi com el delsgval altre espai no inclos en

aquest document, el fixara el Consell de Direccio.



7) ALTRES SERVEIS
7.1. Servei de Recursos Audiovisuals
7.1.1. Tarifes (A, B)

Preu Preu
A) PRESTACIO DE SERVEIS UIB en | externs
euros | en euros
Gravacio
Camera HD P2 (equip complet per a produccié ausiim) (jornada) 313,86| 627,72
Camera HD P2 (equip complet per a produccio ausiiml) (per hora) 48,18 96,37
C_:amera HDV / DVCAM (gravacio de jornades, congressonferéncies...) 175,95 351,91
(jornada)
E:rg)era HDV / DVCAM (gravaci6 de jornades, congressonferéncies...) (pef 32,34 64,66
Gravaci6 multicamera (2 cameres + document: prasemis per ordinador...
(or s052id) ( P P ) | 262,5| 525,00
L'excés es facturara per hores 63,00| 126,00
Emissié en directe d’agtes i esdeveniments orgatsit la UIB (no inclou equip 126.00
de gravacio) (per sessio) !
L'excés es facturara per hores 31,50
Glidecam(estabilitzadogold system+ equip operador) (jornada) 280,18| 560,35
Reportatge fotografic (per hora) 48,18 96,37
" S’entén per sessi6 la ponéncia, conferéncia o vitii desenvolupada en continuitat
que no excedeixi les 2,5 hores.
No hi ha incloses les despeses de fungible, degplent, allotiament o manutencio.
Edicio
Edicio de video digital (actes, conferencies, jde® cursos...) (jornada) 175,95| 351,91
Edicio de video digital (actes, conferéncies, jdes cursos...) (per hora) 31,02 56,85
Edici6 de video digital (produccié audiovisual)r(jada) 293,72| 587,42
Edicid de video digital (produccio audiovisual) (jpera) 59,55| 119,11
Edici6 d’audio digital (locutori + suport digitaljornada) 251,75| 503,51
Edici6 d’audio digital (locutori + suport digitalper hora) 41,97 83,91
B) COMANDES

]Elljcr)]%;a)de format VHS, Hi-8, DV... a DVD (copia i fyible + impr. 1 color i 11,51 23,02
Copia U-matic, Betacam, HDV... (dé&®35) sense fungible 13,52 27,07
Copia U-matic, Betacam, HDV... (dé&30) sense fungible 20,30 40,60
Copia U-matic, Betacam, HDV... (de'3060) sense fungible 27,07 54,14
Copia U-matic, Betacam, HDV... (de'@0120) sense fungible 40,60 81,21
Copia d’audio (casset/DAT...) (copia i fungiblempiressié 1 color i funda) 11,51 23,03
Duplicacié DVD-DVD (4,7 Gb) (copia i fungible + imgssi6 1 color i funda).
Unitat 4,57 9,12
Duplicacié CD-CD (copia i fungible + impressié llaoi funda). Unitat 3,92 7,82
Duplicacio: preu per unitat fins a 50 copies. Még 80 copies, demanau-ne pressupost.
Disseny de caratula i impressio a 4 colors: presssipper convenir.
Escaner d’'opacs (unitat) 1,84 3,68
Escaner de diapositives 35 mm (unitat) 1,84 3,68
Canvi de format digital video/audio (mpeg2, m , mov, flash, wav,
mp3...), primera hc?ra (mpe et 27,07 >4, 14
hora extra 13,52 27,07

Els preus no inclouen I''VA.




7.2

Serveis Cientificotécnics
7.2.1. Tarifes
Seccio de Laboratori d’Analisis i Tecnologies Unitat Preu en
Quimiques euros
Ressonancia magnetica nuclear 300 MHz hora ditrna 33,26|
Ressonancia magnética nuclear 300 MHz nit (8 h) 1203
Ressonancia magnética nuclear 300 MHz cap de satman
(48 h) 346,41
Ressonancia magnética nuclear 600 MHz amb criosonda hora diurna 266,5p
Ressonancia magnética nuclear 600 MHz amb criosonda nit (8 h) 426,31
Ressonancia magnética nuclear 600 MHz amb criosonda cap de setmang
(48 h) 692,91

., At . , . . Preu

Secci6 de Laboratori d’Analisis i Tecnologies Quimi ques Unitat
en euros

Espectrometre de masses d’alta resolucio. hora
Amb ionitzacié per impacte electronic (EI-HRMS) 177,59
Espectrometre de masses d’alta resolucio. hora
Amb ionitzacié per electroesprai (ESI-HRMS) 221,70
Espectrometre de masses de baixa resolucié (EM) a hor 140,64
Espectrometre de masses de relacio isotopica (IRMB) inle) hora 177,5
Espectrometre de masses de relacio isotopica (IRttBYlow) mostra 11,29
Espectrofotometre infraroig amb transformada deiEo(FT-IR) hora 140,6}
Espectrofotometre UV-visible hora 88,81
Espectrofluorimetre hora 115,44
Cromatograf de gasos (CG) hora 112,5(
Injector d’espai en capnéadspacke hora 106,6(
Injector de purga i trampa (P&T) hora 106,6(
Desorcio térmica (ATD) hora 111,14
Cromatografia liquida d’alt rendiment (HPLC) hora 25183
Cromatograf liquid-masses (LC-MS) hora 140,64
Cromatograf ionic (CI) hora 125,81
Digestor de microones 88,85
Espectrofotometre d’emissié oOptica de plasma atahluctivament hora
(ICP-OES) 133,27
Espectrometre de massa de plasma acoblat induetitgihfCP-MS) hora 177,99
Absorci6é atomica amb cambra de grafit (GF AAS) hora 133,27
Absorcié atomica amb sistema de generacio d’hiditiaes AAS) o hora
técnica de vapor fred (CV AAS) 140,64
Analitzador AOX hora 133,2]
Autoanalitzador FIA (N, P, amoni, etc.) hora 106,6(
Us del laboratori de quimica: pH-metre, conductimenufla, hora
rotavapor, balances, etc. 108,05

., . . . . . . Preu
Seccio de Laboratori de Propietats Fisiques i Metro  logia Unitat

en euros

Microscopi electronic de transmissio de 200 kV (TEM hora 177,5
Microscopi electronic de transmissio de 100 kV (TEM hora 133,3!
Microscopi electronic de rastreig (SEM) hora 119,94
Microscopi de forces atomiques (AFM) hora 119,94




Microanalisi RX-EDS amb el TEM o SEM hora 133)76
Microscopi confocal hora 119,94
Microscopi optic hora 93,21
Aprimador ionic hora 106,6(
Sputtering procés 15,97
Evaporador procés 26,6
Punt critic procés 106,6p
Preparacié de mostra TEM mostra 293,1
Difractometre de raigs X hora 133,2]
Calorimetre diferencial de rastreig per a mostoéides (DSC) hora 93,47
., . . , . . . . Preu
Seccio de Laboratori de Propietats Fisiques i Metro  logia Unitat
en euros
Microcalorimetre diferencial de rastreig per a messtiquides (DSC) hora 119,p4
Microcalorimetre de valoracié isotérmica (ITC) hora 119,94
Termobalanca hora 93,21
Calibratge instrumental (dimensional) instrument 85,8
Analitzador termomecanic hora 93,21
Maquina universal d’assaigs mecanics hora 106,6(
Fresatge de placa de circuit imprés (sense plsease eines) hora 133p7
Fabricacio de placa multicapa (sense materials) a/papcés 85,8p
Metal-litzaci6 de placa de circuit imprés procés 122,9p
Muntatge de SMD (sense components) hora 85,86
.. At . . s . . Preu
Secci6 de Laboratori d’Analisis i Tecnologies Biolo giques Unitat
en euros
Analitzador de carboni organic total (TOC) per astres liquides i hora
solides 29,80
Analitzador de N (Kjeldahl) hora 93,21
Extractor de greix hora 93,21
Digestor hora 52,44
Sequienciador ADN mostra 12,4
PCR hora 44,5(
PCR quantitativa hora 44 5(
Liofilitzador dia 118,24
Autoclau dia 118,24
Estabulari (manteniment de rata/ratoli) animal/dia 1,49
Laboratori de cultius hora 98,61
.. . . . . Preu
Seccio de Laboratori de Tecnologies Marines Unitat
en euros
CTD dia 81,23
Manteniment d’embarcacions embarcacio | cal consultar-ho
Utilitzacié d’embarcacié i motor dia
Carrega de bombones d’aire comprimit hora
Preus generals Unitat PIE
en euros
Técnic superior (i 11) hora 85,86
Técnic intermedi (111) hora 66,74




7.2.2. Criteris de pagament

Les tecniques i/0 mostres especials requereixelabbeacio del pressupost

corresponent.

En el cas de mostres similars i/o d'un nombre dstres elevat, es realitzara un

descompte maxim d’un 40 per cent sobre els preifiatta

A l'efecte de facturacid, la minima unitat tempaata de 30 minuts.

Tots els preus de la taula inclouen I'operador.daa que sigui necessaria una
preparacio/manipulacio de mostres addicional, ageesiores es facturaran

independentment.

El cost no inclou els reactius necessaris. Tampaaociou I'IVA.

7.3. Servei de Sistemes d’Informacio Geograficai T  eledeteccio
7.3.1. Tarifes
CONCEPTE Preu per al Preu per al ,
personal intern | personal extern
Utilitzacio del
Laboratori SSIGT?
Aula??

Jornada completa
Mitja jornada (1-5 hores)

75,00 euros/dia
50,00 euros/dia

200,00 euros/dia
150,00 euros/dia

Utilitzacio
d’equipament*

GPS submeétric 15,00 euros/dia No disponible
Equipament informatic 25,00 euros/dia No disponible
Allotjament d’aplicacions i

serveis cartografics:

0-4 GB 100 euros/mes No disponible
Més de 4 GB 200 euros/mes

Dedicacio de
personal del SSIGT

Técnic mitja

45,00 euros/hora

60,00 euros/hor

D

Técnic superior

55,00 euros/hora

70,00 euros/hor

D

Activitats formatives

Imparticié de
cursos/seminaris

60 euros/hora

90 euros/hora

! Per a Us exclusiu de docéncia i investigacio.

2 Aula equipada amb 25 ordinadors i programari efipetd SIG i
teledeteccid. Disponible en funcié de les necessital SSIGT.

3Serveis:

PONPE

Assisténcia técnica

Creaci6 de bases de dades geografiques
Elaboracié de cartografia

Analisi geografica



Creaci6 de serveis cartografics web
Instal-laci6 de software

Desenvolupament d’aplicacions informatiques
Assessorament técnic

Participacié en projectes de recerca

©Ceo~No O

“Els preus externs no inclouen I'lVA.

7.4. Centre de Tecnologies de la Informacio

7.4.1. Tarifes

7.4.1.1. Us del sistema de lectura de marques ugstiger a processos de
seleccid, oposicions, proves d’accés o similai@7,21 € + IVA.

Inclou una reunio inicial, fins a 1.000 fulls de nopaes optiques, la lectura
dels fulls, la generacié de llistats de resultats ffaper i electronics) i una
reunio de revisio. No inclou les hores extres aebpnal necessari. Quan hi
hagi situacions diferents, es faran les adaptacigmessupostaries

corresponents.

7.4.1.2. Us de les aules d’'informatica per a preasle seleccid, oposicions,
proves d’accés o similars: 1.797,21 € + IVA.

Inclou una reunio inicial, I's d’'un ordinador peomprovar I'enunciat, la

realitzacio de les proves informatiques i la redalldels fitxers resultants.
No inclou les hores extres del personal necesQaran hi hagi situacions

diferents, es faran les adaptacions pressupostamessponents.

7.5. Servei de Prestec Interbibliotecari

El servei de préstec interbibliotecari s'adrecangppalment al personal docent i
investigador (PDI) de la UIB. No obstant aixo,nite en compte que és un servei que té
com objectiu afavorir la investigacid, podran accéainbé al préstec interbibliotecari
tots els membres de la comunitat universitariai, @»n usuaris externs, organismes i
institucions que aixi ho sol-licitin.

El servei de préstec interbibliotecari comportasudespeses derivades de la gestio i
tramitacié de les peticions. El cost del serveiétege la situacié de l'usuari respecte de
la UIB, del tipus de document sol-licitat i del subistrador de document.

Per consultar les condicions i els preus vigeriecsmnau al quadre seguent la situacio
en la qual us trobeu:



Comunitat UIB

PDI TARIFA A
ALUMNES Amb autoritzacio del TARIFA A

professor o tutor TARIFA B

Sense autoritzacio del

professor o tutor
PAS i altres Amb autoritzacio de la TARIFA A

direccié del SBD TARIFAB

Sense autoritzacio6 de la

direcci6 del SBD

Persones i institucions alienes a la UIB
Tarifa
PARTICULARS TARIFA B
PROFESSORS DE SECUNDARIA TARIFAC
BIBLIOTEQUES | CENTRES  Material documental de lauig ~ JARIFAC
DOCUMENTALS, ALTRES _ TARIFA B
ORGANISMES O INSTITUclONS Material documental d'altres
centres

El Servei es regeix per laNormativa de préstec interbibliotecari

TARIFA A. Preus per a la comunitat de la UIB

Gratuit: Els usuaris de la UIB no paguen les despdsls documents demanats a altres
centres.

TARIFA B. Preus per als usuaris externs
Aquest servei esta exempt d'IVA, en virtut deitéat20, apartat 14, de la Llei 37/1992,
de 28 de desembre, de I'impost sobre el valortafegi

Els usuaris externs paguen les tarifes que aplicardre proveidor amb un 10 per cent
d'increment. El resultat és el segient:

Centre prestador Tipus de document Preus

REBIUN CSIC Volum original:
- Espanya 8.80 €

« Europa 17,60 €



Centre prestador Tipus de document Preus

+ Resta del mén 35,20 €
Copies:
+ Espanya 5,50 €
« Europairesta del mon 8,80 €
BIBLIOTECA No es fa préstec de volums originals.
MARCH _ . .
S'aplica la tarifa REBIUN vigent per a
reproduccions. Quan l'import facturat per la
Fundacié Bartomeu March és superior, s'aplica el
preu que factura la Fundacio i s'hi afegeix un 10
per cent.
SUBITO Volum original: 15,40 €
Copies:
« Enviament electronic 6,60 €
« Correu postal 8,25 €
BRITISH LIBRARY Volum original: 27,50 €
« Renovacio del préstec 550€
Copies:
« Enviament electronic 14,30 €
« Correu postal 16,50 €

Els pagaments es poden fer mitjangant transfer&aciearia o gir postal.

TARIFA C. Preus segons el centre subministrador

Aquest servei esta exempt d'IVA en virtut de eti20, apartat 14, de la Llei 37/1992,
de 28 de desembre, de I'impost sobre el valortafegi

Centre

subministrador Tipus de document Preus

Volum original:

UIB « Espanya 8,00 €
- Europa 16,00 €
+ Resta del mén 32,00 €

Copies:

- Espanya 5,00 €



Centre

subministrador Tipus de document Preus
« Europairesta del mon 8,00 €
REBIUN CSIC Volum original:
- Espanya 8,80 €
- Europa 17,60 €
+ Resta del mon 35,20 €
Copies:
- Espanya 5,50€
« Europai resta del mon 8,80 €
BIBLIOTECA No es fa préstec de volums originals.
MARCH . _ .
S'aplica la tarifa REBIUN vigent per a
reproduccions. Quan l'import facturat per la
Fundacioé Bartomeu March és superior, s'af
el preu que factura la Fundacio i s'hi afegeix
un 10 per cent.
SUBITO Volum original: 15,40 €
Copies:
« Enviament electronic 6,60€
+ Correu postal 8,25 €
Volum original:
BRITISH LIBRARY J 27,50
« Renovacio del préstec 5,50 €
Copies:
« Enviament electronic 14,30€
« Correu postal 16,50 €

Formes de pagament

Els pagaments es poden fer mitjancant transferdrasiaaria, gir postal o també es pot
pagar amb cupons IFLA o amb cupons de respostaatienal (CRI).

Cupons IFLA

Si el centre peticionari tria com a sistema de pegd els cupons, les tarifes vigents son
les seguents:



Centre

submistrador Tipus de document

uiB Volum original:
- Espanya
- Europa

+ Resta del moén
Copies:
- Espanya

- Europairesta del
mon

Tarifa IFLA

1 cupo IFLA (equival a 8,00 €)
2 cupons IFLA (equival a 16,00 €)
4 cupons IFLA (equival a 32,00 €)

% cupd IFLA (equival a 4,00 €)

1 cupo IFLA (equival a 8,00 €)
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TITOL I. EL PRESSUPOST DE LA UIB. NORMES GENERALS

Article 1. Definicié i normativa

El pressupost de la Universitat de les llles Balemmnstitueix I'expressidé en xifres,
conjunta i sistematica de les obligacions o despgae pot reconéixer la Universitat i
dels drets o ingressos que es preveuen realifegwidar durant I'exercici.

La gestio del pressupost s’ha de fer de conformaitah les presents bases d’execucid i
d’acord amb els Estatuts de la Universitat de lies Balears, aprovats pel Decret
64/2010, de 14 de maig (BOIB 76, de 22 de maig)b dmLlei organica 6/2001,
modificada per la Llei organica 4/2007, de 12 dlaBOE de 24-XI11-2001 i de 13-IV-
2007), d'universitats, amb la Llei general presstgida (RDL 47/2003, de 26 de
novembre) i amb el Decret legislatiu 67/2005, ded24uny, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de finances de la comunitat aut@aale les llles Balears, aixi com amb
la legislacio general supletoria que sigui aplieabl

La Rectora, a proposta de la Gerent, dictara ls®lueions necessaries per al
desenvolupament, la interpretacié i el complimeéagdestes bases.

TITOL Il. ELS CREDITS | LES SEVES MODIFICACIONS

CAPITOL I. ELS CREDITS PRESSUPOSTARIS

Article 2. Estructura dels credits

L'estructura pressupostaria dels créedits de despese presenta en una triple
classificacio: funcional, economica i analitica.

Respecte a la classificacio funcional, els créditd'estat de despeses del pressupost es
detallen segons sis programes:

Programa 1: 422D Ensenyaments universitaris
Programa 2. 541A Recerca i desenvolupament
Programa 3. 331A Serveis a la comunitat univeraitar
Programa 4. 325A Projecci6 externa de la UIB
Programa 5. 641C Gestio universitaria

Programa 6. 635A Tecnologies de la informacio clesunicacions



Classificacié economica: formada per cinc o seitgligdicatius del tipus de despesa
(capitol, article, concepte, subconcepte i elsddiiss, corresponents a I'economic). En
tot cas, s'adapta a les normes que amb caracterafjestan establertes per al sector
public.

Pel que fa a la classificacié analitica, el presstipresenta una equivaléncia de totes les
partides pressupostaries i el centre gestor deekpeta (en el cas dels centres,
departaments, instituts...) o el centre de desfmsal cas en que el codi analitic es

correspon amb un curs, projecte d’investigaciGAquesta classificacido consta de sis

digits, els dos primers estan relacionats ambpeistide despesa (per exemple, 01
centres, 03 serveis centrals, 04 departaments,opéctes d’inversio immaterials...).

Article 3. Limitacié qualitativa i quantitativa del s credits

Els crédits dels estats de despeses s’han de atestixclusivament, a la finalitat
especifica per a la qual han estat consignatssediferents programes del pressupost
inicial o per a les modificacions pressupostariegudament autoritzades durant
I'exercici, i no es poden autoritzar despeses amtqusuperior als crédits consignats a
I'estat de despeses.

So6n nuls de ple dret els actes administratius arergé que siguin adoptats sense
existéncia de crédit pressupostari adequat i suficiper persona manifestament
incompetent o prescindint totalment i absolutandehiprocediment.

Article 4. Vinculacié dels créedits

Els crédits pressupostaris que conformen els réapeggrogrames de despeses tenen
caracter limitatiu d’acord amb els nivells de vila@ib que es defineixen a continuacio:

a) Amb caracter general la vinculacio ha de secitural a nivell de programa i
economica a nivell de capitol, excepte per al ohfiit que ho sera a nivell
d’article.

b) Els credits corresponents a fons finalistes adep estar mai vinculats amb
d’altres que no tinguin aquest caracter i la matéixalitat, és a dir, han d’estar
vinculats a nivell d’analitica.

c) No poden quedar vinculats amb altres créditsdeitinats als pagaments de
subvencions amb assignacio nominativa al pressuiedst UIB.

Una vegada aprovat el pressupost de I'exercichrgan automaticament els conceptes
pressupostaris de despeses que correspondraness loesginculacié a nivell de capitol
o d'article, encara que la dotacio inicial d’aqgesinceptes sigui inexistent.



CAPITOL II. LES MODIFICACIONS PRESSUPOSTARIES

Article 5. Principis generals

Les modificacions pressupostaries son alteracielsatedits inicialment aprovats en el
pressupost, que es poden produir per la inexisgt@niisuficiencia del credit inicial o bé
per I'obtencié d'ingressos especifics.

Els crédits pressupostaris només es poden modifiaeord amb el que disposen la Llei
organica d'universitats, els Estatuts de la Unitatrsle les llles Balears i la legislacio
vigent de la comunitat autonoma de les llles Balear

Les modificacions de credit han de ser objecteaithcamb l'informe previ de la Gerent

i del Consell de Govern, que pot delegar-les e@idmissié Economica, a excepcid de
les transferéncies de capitols de despeses capltpeses corrents, que ha d’autoritzar
préeviament el Consell Social.

Les modificacions pressupostaries s’han d’inicigoraposta de la Gerent o bé dels
responsables que tinguin a carrec seu la gestigad&les de despesa, han d’incloure
una memoria explicativa de la seva necessitatinsttienviar a la Geréncia per a la seva
comptabilitzacié provisional. Si es considera opoes podran adjuntar altres informes
a I'expedient, sobretot quan la modificacio estiguiparada en drets economics no
prevists.

Article 6. Tipus de modificacions pressupostaries

a) Suplement de crédit i crédits extraordinaris

Quan calgui realitzar una despesa que no es pjggunaaa l'exercici segient i per a
la qual la dotacié de credit pressupostari sigsuficient o inexistent, es podra
autoritzar la concessio d'un suplement de crediglgirimer suposit o d'un credit
extraordinari en el segon cas.

Fer la proposta d’aquestes modificacions correspde Gerent, i a I'escrit s’han
d’especificar els recursos que hagin de financarmi@or despesa prevista.
Correspon al Consell de Govern d’aprovar aguestedignts, amb l'autoritzacié
previa del Consell Social.

b) Ampliacions de crédit

El caracter d’'ampliable suposa la possibilitat quoenplerts préviament els tramits i
els requisits que s'estableixin, podra augmentatasalotacié del credit que
inicialment s’hagi aprovat. Aquest augment de l&do d’alguns credits no suposa
la baixa d’un altre crédit o partida.

Els crédits no tindran la consideracio d’ampliabtesepte en els casos seguents:

El crédit corresponent a la plantilla de funciosawcents de la Universitat, excepte
els conceptes retributius individuals establertsQumnsell Social de la Universitat,
a proposta del Consell de Govern, en consideraciéxigéncies docents i
d’investigacié o a mérits rellevants.

El crédit corresponent a la plantilla de funciosar® docents.



c) Transferéncies de credits

Les transferéncies de crédits suposen el traspasdis d’'una a una altra partida
pressupostaria, aplicant la disminucio i el cotrelaugment d’'una o de diverses
partides diferents, de forma que la despesa azadatno varil.

Les transferéncies de credits estan subjectesliaiégcions seguents:
— No afecten els crédits ampliats, ni els extraominzoncedits durant I'exercici.

— No es poden minorar els crédits que hagin estatimentats amb suplements o
transferencies, llevat que afectin crédits de peisai credits incorporats com
a consequencia de romanents no compromesos prégeden 'exercici
anterior.

— No s’incrementaran crédits que com a consequenailred transferencies
hagin estat objecte de minoracid, llevat que afemgdits de personal.

Les limitacions anteriors no afectaran les tragsfeies de crédit quan es tracti de
modificacions com a conseqgiéncia de reorganitza@dministratives.

Organs competents per aprovar les transferénciesdi a la UIB:

— EI Consell de Govern pot acordar que es facin teadiscies de credit entre els
diferents conceptes dels capitols d’operacionseatsri d’operacions de
capital, aixi com transferencies de despeses deraethespeses de capital.

— Les transferéncies de despeses de capital a qobkée capitol han de ser
objecte d’acord del Consell del Govern, amb l'aiteacié prévia del Consell
Social.

d) Incorporacions de credits

Definim la incorporacio de credit com l'acte de suio afegir, als credits inicials
d’'un exercici pressupostari, el romanent obtingetla liquidacié de I'exercici
anterior.

Amb l'autoritzacio prévia de la Gerent, els romasess poden incorporar a I'estat
de despeses de I'exercici immediat seglent erastsscseglients:

— Romanents que corresponguin a credits de despesesddes amb ingressos
especifics, aportacions de persones naturals diquds per financar despeses
gue per la seva naturalesa estiguin compresessavaafinalitat i els objectius
de la Universitat.

— Credits extraordinaris i suplements de credit, aixn les transferéncies de
crédit concedides o autoritzades a I'tltim trimeste I'exercici pressupostari.

— Credits que garanteixin compromisos de despesdgtoabans del tancament
de l'exercici pressupostari i que, per motius fiestts, no s’hagin pogut
realitzar durant I'exercici.

— Credits autoritzats en funcid de la recaptaciétefece drets afectats.

— Credits per a operacions de capital relatius a rpmgs d'inversions, la
realitzacié dels quals no s’hagi pogut fer durdxdrcici, i que convé destinar
a la mateixa finalitat a I'exercici seguent.



e) Incorporacié per aplicacié de romanents

La diferéncia entre el romanent liquid de tresardriles incorporacions de
romanents de crédit a que es refereix el punt tBrian es pot utilitzar com una
font de finangament per incorporar els creditsdgtermini el Consell de Direccio.

Aquests credits no es veuran afectats per lesaamihs establertes pels fons
finalistes.

f) Generacions de credit

Aquest tipus de modificacié pressupostaria permaementar un crédit en funcio
de I'obtencio de determinats ingressos no preaigtsessupost inicial.

Poden generar crédit a I'estat de despeses daupest els ingressos derivats de
les operacions seguents:

— Cessions de programes cientifics i investigacions.
— Alienacio de béns.

— Prestacio de serveis.

— Preus publics.

— Variacio d’actius financers.

— Credits exteriors per a inversions publiques.

— Aportacions de persones naturals o juridiquesipan¢ar despeses que per la
seva naturalesa estiguin compreses en la sevatdinakls objectius de la
Universitat.

Excepcionalment, encara que no s’hagi dut a teringrds, i sempre que les
disponibilitats de tresoreria ho permetin, el Ciinde Direccié pot autoritzar una
bestreta i generar crédit, en cas que s’aportirdeatacio suficient que garanteixi el
futur ingrés en questio.

Els responsables de les partides que hagin egettelle bestreta de crédit tenen
'obligacié de dur a terme I'execucié de l'actititproposada d'acord amb la
documentacié presentada a la Geréncia i de natifieaescrit qualsevol incidéncia
en el compliment de les obligacions contretes.

Aixi mateix, en cas que es tracti de projectes @merca o una altra activitat
subvencionada, els responsables de les partidbsigsien a executar l'activitat
proposada de conformitat amb els criteris i lesdamans de la concessio i d’acord
amb la legalitat financera i pressupostaria apleeabsector public.

Les modificacions de credit a que fa referenciaeatjarticle les comptabilitzara
provisionalment, a proposta de la Gerent, el Setedtressupost i Tresoreria, que ha
d’elaborar, amb la periodicitat que estableixin @igans competents, una proposta
d’acord de ratificacio per a totes les modificasioagistrades en el periode.



TITOL 11l. NORMES DE PROCEDIMENT DE GESTIO PRESSUPOSTARIA

CAPITOL Ill. PRESSUPOST DE DESPESES

Article 7. Competéncies per a la gestié de despeses

a) Correspon a la Rectora d’autoritzar totes les dmspel'imports superiors a
5.000 euros (IVA exclos). Aquesta competencia dsdptegar en el vicerector
d’economia i seus.

b) Els organs unipersonals prevists als Estatutsjiedstors dels treballs realitzats
a I'empara de I'article 83 de la LOU, els respoisslels projectes de recerca i
d’altres projectes d’inversié immaterial i els adimgiradors de centre, en els
seus respectius ambits de competéncia, poden taatoles despeses d’imports
fins a 5.000 euros (IVA exclos).

c) L'ordenaci6 de despeses i pagaments corresporiRadra, que pot delegar-la
en la Gerent.

Article 8. Régim de centralitzacié i descentralitza  cio

El pressupost de la UIB per a 2013 s’ha de gestiantiavés de les diferents arees
administratives d’acord amb la distribucié de dsesgeque es recull a I'annex Il
d’aquest pressupost. Aquestes gestionaran lessissgiin o de diversos departaments,
serveis 0 unitats administratives, aixi com legig@s corresponents a les activitats de
recerca o de I'article 83 de la LOU dirigides pesfpssors de la Universitat.

Tenen la consideracid de despeses descentralitzafledles en les quals les arees
administratives realitzen totes les fases de ldi@gedes de l'autoritzacio fins a la
proposta de pagament. Els serveis administratiwderpdramitar comandes contra
pressuposts per als quals tinguin autoritzacio diss000 euros (IVA exclos) sense que
calgui trametre préviament la proposta de despds&eavei de Control i de
Comptabilitat, de manera que n’hi haura prou, pamt,tamb Il'autoritzacio del
responsable del centre de despesa.

Les despeses centralitzades, a més de les corezgpaal capitol 1 de personal, son
aguelles en les quals els serveis centrals, a plartes sol-licituds rebudes a través dels
corresponents serveis, realitzen totes les fasek dgstio, des de l'autoritzacio al
pagament.

Article 9. Fases de la gesti6 de la despesa
La gestié dels credits de despeses la realitzalmrorgans unipersonals, o es fara per

delegacié d'aquests, mitjancant les fases segiguesdonaran lloc a la formalitzacié dels
documents comptables corresponents:



L’autoritzacio o aprovacio de despeses (document A)

L’autoritzacié és l'operaci6 comptable que reflect€acte en virtut del qual
s’acorda de realitzar una despesa determinadanpequantia certa o aproximada, i
que destina a aquesta finalitat la totalitat o dam crédit pressupostari disponible.

Compromis o disposicié de despeses (document D)

El compromis o la disposicié de despeses és |'oem@omptable que reflecteix
I'acte en virtut del qual s’acorda o concerta amhtercer, després del compliment
dels tramits legalment establerts, de realitzaregbmprestar serveis o fer un
subministrament. Amb la disposiciéo de despesesajfmunalitzada la reserva de
credit per un import i unes condicions exactametgmninats.

Reconeixement de I'obligacié (document O)

El reconeixement de I'obligaci6 és I'acte mitjangahqual es declara I'existéncia de
credit exigible contra I'entitat, derivada d’'unasgesa autoritzada i compromesa,
després de I'acreditacié6 documental previa de dditracié de la contraprestacio o
del dret del creditor, de conformitat amb els asoglie en el seu moment
autoritzaren i comprometeren la despesa.

El reconeixement d’obligacions ha danar acompanyat tot cas, de la
documentacié suficient que justifiqui el complimeet'obligacio.

Ordenaci6 de pagament (document P)

Es l'acte mitjangant el qual, després de I'oportaomprovacié documental del dret
del creditor, es proposa a la Rectora el pagameéstilighcions previament
reconegudes contra la tresoreria de la Universitat.

Procediments abreviats de gestié del pressupatsieses, documents unificats:

Un mateix acte administratiu pot abracar més dimées fases de gestio de la despesa. L'acte
administratiu que acumuli dues o més fases prodlsrenateixos efectes que si aquestes fases
s’estableixen en actes administratius separats.d&tsiments unificats possibles son els
seguents:

— Autoritzacio i compromis o disposicié de despedesument AD.

— Autoritzacio, compromis o disposicié de despeseoneixement d’'obligacions:
document ADO.

— Reconeixement d’obligacions i proposta de pagantaatiment OP.

— Autoritzacio, compromis o disposicio, reconeixemdiatbligacions i proposta de
pagament: document ADOP.

Les arees descentralitzades poden tramitar I'eepedie despesa complet juntament amb la
factura o documentacié justificativa de I'obligacée s’hagi de reconeixer, mitjancant el
document ADOP, que s’ha d’enviar al Servei de GintrComptabilitat per a la seva
intervencid i iniciar el tramit de I'ordenacio degament.



Aquest document es pot utilitzar per a la tramitacie despeses menors, viatges,
subministraments, i en general aquelles despesespitol 2 i 6 l'import de les quals no
requereixi autoritzacié previa de la despesa axpédient de contractacio.

Article 10. Contingut i forma dels documents oficia Is que s’han de tramitar

Les factures o els documents justificatius de &spdses, que s’adjunten als documents
comptables, han de ser originals, s’han d’ajudtareqyuisits oficials i han de contenir
com a minim les dades seguents:

— lIdentificacié de I'entitat receptora: les factwmirghan d’expedir a nom de la
Universitat de les llles Balears amb el CIF Q0711800

— Unitat, departament o servei que va fer I'enaarre

— Nom o rad social del proveidor amb el seu nurdédentificacio fiscal.

— Ndmero de factura.

— Data de la factura.

— Descripci6 suficient del servei o subministrament

— Import de la factura. Quan l'operacié estiguijsata a I'lVA i no n’estigui
exempta, s’hi ha de consignar la base imposablgpwesd impositiu, I'import de
'IVAi el preu total.

— Codi compte client del proveidor, on s’hagi delitear el pagament de la
factura.

Si es fa una compra per Internet se n'’ha de stddita factura amb tots els requisits
enumerats a I'apartat anterior a excepcio del codipte client del proveidor, i s’hi ha
d’adjuntar el justificant del pagament. Les adquasis per Internet no eximeixen del
requisit de presentacio de la factura, per tanésealid qualsevol altre justificant.

Pel que fa a les factures electroniques, agueateddacomplir una série de requisits:
1. Estar firmades electronicament per I'emissor.

2. El receptor ha de verificar la firma electroniteala factura i I’'ha de conservar perqué
pugui servir de justificant documental a efectexdis per a la deduibilitat d’una
despesa o inversié i de la quota de I'lVA suporafuesta factura s’ha de conservar en
el format original en qué ha estat tramesa durdntpexiode de prescripcio.
Excepcionalment, les factures electroniques rebuaaels firma electronica es poden
conservar en paper si hi consta una marca grafcaeticacié produida per un sistema
admes per I'Agencia Estatal de I’Administracio Titiéria (AEAT).

Per tant, una factura emesa per un proveidor ematoPDF o0 qualsevol altre i impresa
en paper pel destinatari no és una factura quesrduegls requisits exigits per I’Agéncia
Tributaria i, conseglientment, mentre la UIB no dsplels mecanismes per rebre les
factures de forma telematica, totes les facturesagurebin han de ser en paper, i per
garantir I'autenticitat d’aquestes s’ha de reclaalgroveidor la factura en paper.

A les factures expedides en moneda estrangeraa'tiiadjuntar copia del BOE en qué
figuri el tipus de canvi aplicable a la data dedispesa o bé el contravalor dels
pagaments realitzats, acreditat mitjancant docurbanicari en que consti el canvi
aplicat.



Altres documents autoritzats: en els casos deepetiespeses, transports de persones,
serveis d’aparcament..., les factures es podenitubper vals numerats, tiquets de
maquines registradores, etc. En tot cas, aqueststaan de contenir com a minim: el
namero, el nimero d’identificacié fiscal de I'exgelor, el tipus impositiu aplicat o
I'expressio IVA inclos, i 'import.

Respecte a l'adquisicid de material inventariahtpjesta condicié s’ha de certificar al
document comptable de reconeixement de [l'obligaci&’hi ha d'adjuntar la
corresponent fitxa d’inventari als efectes de podeonseguir el control i fer el
seguiment d’aquest tipus de despeses.

Correspon a la Geréncia elaborar el contingut redsiisits d’'altres documents oficials
que s’han de tramitar en el procés d’execucio tEdgupost.

Article 11. Procediment per a la gestio de despeses menors

Tenen la consideraciéo de despeses menors les geapeoin els limits prevists a la
normativa vigent de contractacio per als contractesors.

La tramitacié d'aquest tipus de despesa s’ha dedfrord amb la instruccidé de la
Geréncia SPCI 01/2012, en la qual es detalla edepliment per a la tramitacié de la
contractacié administrativa d’obres, subministrateerserveis de la Universitat de les
llles Balears d’acord amb el TRLCSP.

Article 12. Indemnitzacions per raé del servei

Les indemnitzacions a les quals per rad del setimgui dret el personal de la
Universitat de les llles Balears es regeixen perdrd normatiu 5895/2002, del dia 6 de
novembre (FOU num. 210), revisat per Acord execrdie2/2006, de 24 de gener (FOU
nam. 262). Per a les qliestions no previstes ersaguerd normatiu, hom es regira per
la normativa general aplicable.

D’acord amb l'article 9 del Reial decret 439/200&,30 de marg, pel qual s’aprova el
reglament de I'impost sobre la renda de les pessfis@ues, quan no es pernocta en
municipi distint del lloc de treball habitual i deue constitueix la residéncia del
perceptor, sén exemptes les assignacions per aesdsspde manutencid que no
excedeixen els 26,67 o 48,08 euros diaris, segsrisaeti de desplagcaments dins el
territori espanyol o a I'estranger, respectivameat. tant, en les comissions de serveis
del personal de la UIB, el dia de tornada es pagara a maxim, el 50 per cent de les
dietes de manutencio si I'hora de finalitzacié @edmissié de serveis és posterior a les
14 hores. Si la comissio de serveis finalitza alwhnies 14 hores, no es meritara dieta
de manutencio.

Article 13. Despeses pluriennals

Es poden adquirir compromisos de despeses queirs’ligg realitzar en exercicis
posteriors a aquell en qué s’autoritzen i es compten, sempre que aquestes despeses
tinguin per objecte financar alguna de les actisitpie s'indiquen a continuacio:



a) Inversions de capital.

b) Contractes de subministraments, d’assisténcia@ei serveis, aixi com
d’arrendament d’equips, que resultin antieconomp@sun termini d’un any.

c) Arrendament de béns.
d) Carregues financeres d’endeutament.

Anualment, amb el pressupost de la UniversitaiCahsell Social ha d’autoritzar la
programacio d’inversions pluriennals que vagi aezadels capitols 6 i 7.

Es necessaria l'autoritzacio del Consell Social perl'aprovacid de despeses
d’inversions de caracter pluriennal que no figeninels credits inicialment aprovats.

Les despeses pluriennals que afectin els altrdsotsagel pressupost de despeses de la
Universitat les ha d’autoritzar el Consell de Daiéc

Article 14. Acomptes de caixa fixa

Els acomptes de caixa fixa sén les provisions dhes fde caracter permanent que es
realitzen a les habilitacions d’aquesta universpatr atendre de forma immediata els
pagaments exclosos de fiscalitzacio previa i lagmsterior aplicacio al pressupost de
despeses.

Aquestes provisions tenen la consideracié d’'operscho pressupostaries.

a) Caracteristiques

— Es tracta de provisions de fons de caracter pemmbaaefavor de les
habilitacions d’aquesta universitat. Es una desaktztacio de la tresoreria.

— A la UIB les habilitacions s6n deutors respecta tdsoreria general.

— No estan subjectes a fiscalitzacio prévia. No othstaxo, si el Servei de
Control i Comptabilitat, quan es formalitzi la desp (imputacié de la
despesa al credit corresponent del pressupostitdejue aguesta és contraria
a la normativa, es pot tornar enrere el pagamehabilitat pagador és el
responsable de la correcta imputacié de la despesa.

— S’atendran les despeses relatives a indemnitzapemsad del servei i petites
despeses de funcionament dels edificis (missatgedjdes de claus, segells,
etc.). En aquells casos en que es paguin a unangeexterna a la UIB les
despeses de viatges i allotjaments amb motiu del desplacament per
impartir una conferéncia, seminari o similars, bhigat pagara també per
I'import corresponent a la conferencia.

— Excepcionalment i amb una sol-licitud préevia matwala Gerent podra
autoritzar que els habilitats pagadors paguinstipeis de despeses.



b) Funcions i competencies de I'habilitat

Com a responsable d’'una caixa pagadora hi ha ufitiapagador, amb nomenament
exprés per realitzar les funcions inherents akcarr

Aquest habilitat ha d’atendre el pagament de légadions que corresponguin a la seva
unitat administrativa o al seu edifici. En tot ca® es poden tramitar pagaments
individualitzats a partir de 3.000 euros (IVA ex)lo

Preferentment els pagaments s’han de fer mitjan¢aldt bancari nominatiu o
transferéncia, llevat dels casos de les petitgzedes, en que es pot pagar en metal-lic.

L’habilitat ha de justificar els pagaments ja realis adjuntant les factures i altres
documents originals. Aquestes despeses s’han dataramitjancant el document
comptable corresponent en formalitzacio.

c) Reposicions dels fons de caixa fixa i rendiment de comptes

Els habilitats pagadors poden sol-licitar a la @& una nova provisio de fons de la
tresoreria de la Universitat un cop hagin justificam a minim, el 75% de I'anterior.

Al final de l'exercici els habilitats pagadors hathaver justificat i liquidat les
provisions de fons rebudes durant I'any. En agsestit, n’han de presentar abans del
dia 22 de desembre la liquidacio final, d’acord ahmodel que hi ha a la pagina web
del Servei de Pressupost i Tresoreria.

CAPITOL IV. PRESSUPOST D'INGRESSOS

Article 15. Principis generals

De tot acte, acord, resolucié o providéncia pel tubniversitat sigui creditora se n’ha
de fer la corresponent anotacié en comptabilitat.

Els ingressos de la Universitat estan destinala eava totalitat a atendre les despeses
produides per les activitats propies de la ingttusi bé determinades partides
d’ingressos poden estar vinculades al financamerde$peses finalistes o de caracter
especific.

No es concedeixen exempcions, condonacions, rehalescomptes ni moratories en el
pagament de taxes, preus publics i tarifes preyifitevat dels que estan establerts per
llei o per acord del Consell Social.

Article 16. Tipus d’ingressos
Els tipus d’ingressos son els seglents:
— Ordinari: previst a I'estat d’'ingressos del pressip

— Extraordinari: no previst inicialment al pressupgsit generar la partida de
despeses corresponent.

— Majors ingressos: prevists inicialment al presstippsrd en una quantia
inferior a la realment ingressada.



— Romanents d’'exercicis anteriors.

Article 17. Fases de la gesti6 dels ingressos
En la gesti6é del pressupost d’ingressos s’hanstendir les fases seguents:

— Reconeixement del dret

Es l'acte a través del qual es comptabilitza e deda Universitat a la percepcié
de determinades quantitats. Per dur a terme eheeament del dret s’han de
complir una série de condicions:

a) Tenir constancia que s’ha produit un fet quepmta el naixement del dret a
cobrar.

b) Que el dret tingui un valor cert i determinat.
c) Que el deutor sigui determinat.

— Ingrés

Es correspon amb I'acte de l'ingrés propiamentTaits els ingressos han d’estar
degudament comptabilitzats en el pressupost daizetsitat, per aixo, seguint

el criteri d’'unitat de caixa previst a la llei, ain de fer al compte corrent de
I'entitat bancaria que es determini en cada cas.

— Devolucions d’ingressos

Amb linforme previ de I'dorgan competent (dega, edtor, cap de servei,
administrador de centre...), la Gerent pot ordealaBervei de Pressupost i
Tresoreria, si escau, la devolucié d’ingressos gsdonin causes justificades
suficients.

— Reintegraments de pagament

Les quantitats que la Universitat rep per reintegrat de pagaments indeguts
seran incorporades directament pel Servei de RressiuTresoreria a I'aplicacio
pressupostaria de procedéncia.

La gesti6 del pressupost d’ingressos es duu de afocentralitzada al Servei de
Pressuposts i Tresoreria.

Article 18. Estructura de la consignacio d’'ingrés

Cada partida pressupostaria d’ingrés sera detedaimeer un codi de cinc digits
corresponents a la classificacio economica. La tabilgat s’ha de fer a nivell de
concepte pressupostari, si bé es pot ampliar dl digesubconcepte si és necessari per a
una millor gestié dels ingressos.



Article 19. Descripcio general dels ingressos

a) Ingressos procedents del Govern de les llles Bal  ears

Es la transferéncia que anualment rep la Univérpiga a despeses ordinaries i
extraordinaries, que es destinen a cobrir despgsesno tenen financament
especific.

b) Ingressos finalistes o de caracter especific

So6n aquells ingressos que financen projectes d&cad ajuts o subvencions
especifics relacionats amb I'activitat de la Unsitat.

Si aquests ingressos s’obtenen com a contraprésdacprojectes i serveis de
recerca, queden afectats directament a les unitad$hagin generat.

c) Ingressos patrimonials

Recull els ingressos procedents de les rendesatieinpni de la Universitat i
inclou els interessos que s’obtenen dels fons erptas corrents i altres diposits
que té en bancs o institucions financeres, i pea @art, inclou els ingressos
procedents de concessions administratives dedadeteries i altres.

d) Endeutament

La Universitat pot utilitzar el recurs de I'endeutnt amb I'autoritzacié prévia
de la comunitat autonoma.

e) Romanents de tresoreria

El pressupost de la Universitat de les llles Balediacord amb I'article 81.g) de
la LOU, conté en el seu estat d’'ingressos el romtzohe tresoreria.

Els romanents de tresoreria en general sén laédife& que hi ha entre els
ingressos obtinguts i les despeses realitzades xemci@s anteriors, 0
técnicament, la diferencia entre els drets recasegu les obligacions
reconegudes, en el moment de la liquidacio debppasst.

Els romanents, com que es tracta de recursos gaeren exercicis anteriors,
tenen una naturalesa diferent de la resta de wmyrsevists al pressupost
d'ingressos, i no és procedent ni el reconeixerdel#t drets ni encara menys
recaptar-los.

El pressupost per a 2013 distingeix tres tipusodenents:

Romanents especificsSon aquells que provenen del capitol d'inversio,
generalment vinculats a ingressos afectats, i spacdgfics perqué es destinaran a
la mateixa finalitat per financar crédits del capétinversio.

Romanents especial$§én aquells per als quals ja s'ha fet una prapdst
despesa perd per als quals al final de l'exeragcin@mic encara no sha
formalitzat ni el reconeixement de l'obligacié ri ppgament corresponent.
Provenen basicament de partides de despesa dell @gdé I'any 2012 i tenen el
reflex en partides de despesa per a 2013.




Romanents genéricSerien la resta de romanents no considerats iéispet

especials i que financen el pressupost de despé48s El pressupost 2013 es
basa en I'estimacio de liquidacié dels dits romenen

f) Preus publics i tarifes

— Ensenyaments: segons el Decret 54/2012, de 13lidé (BOIB num. 101,

d’14 de juliol), pel qual s’actualitzen els preusbfics per serveis acadéemics
en els ensenyaments oficials, aquests ingressais dsstinats directament al
financament de les despeses derivades de I'orgaidtz dels estudis de la
Universitat.

Preus per prestacid de serveis académics: avalupmges, expedicié de
titols, taxes de secretaria, etc.

Tarifes per a la cessié temporal de I'Us de looadspais de la Universitat, per
destinar-los a activitats o serveis d’entitats spagmcions externes que tinguin
una finalitat compatible amb la de la Universitat.

La gestié de I'autoritzacio es duu a través dekyéctorat d’Infraestructures i
Medi Ambient d’acord amb els criteris fixats a mativa especifica.

Ingressos per prestacio de serveis universitaris anademics: aquests
ingressos, quan financen una activitat concret@epoevertir a les unitats que
hagin prestat el servei.

Les tarifes i els preus que s’hagin d'aplicar durkexercici 2013 per la
prestacio de serveis, realitzacié d’activitats iitzdcido de locals o d’espais,
etc., son els que es detallen a I'annex IV delgugsst.

El Consell Social, a proposta del Consell de Ditggeodra aprovar altres preus
publics per serveis que presta la Universitat om80s en aquest pressupost.

TITOL IV. CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA

Article 20. Normativa aplicable

Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novemB®@HK num. 276, de 16 de
novembre), pel qual s’aprova el text refés de ki de contractes del sector
public (en endavant TRLCSP)

Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre (BOE nubT, 2le 26 d’octubre), pel
gqual s’aprova el Reglament general de la Llei dentrestes de les
administracions publiques (en endavant Reglament).

| en general les altres disposicions vigents ertén@a de contractacio

administrativa que siguin aplicables.

Pel que fa als procediments administratius, esagegn tot allo que no es preveu a la
Llei, per:



— La Llei 30/1992, de 26 de novembre (BOE num. 2&52d de novembre), de
régim juridic de les administracions publiques li g®cediment administratiu
comu (LRJAP-PAC)

— La Llei 4/1999, de 13 de gener (BOE num. 12, deld4ener), que modifica
parcialment la LRJAP-PAC.

Subsidiariament, s'aplicara:

- La Llei organica 6/2001, de 21 de desembre (BOE .n8@Y, de 24 de
desembre), d’universitats (LOU).

— La Llei organica 4/2007, de 12 d’abril (BOE num., & 13 d’abril), que
modifica parcialment la LOU.

— El Decret 64/2010, de 14 de maig (BOIB num. 7628ede maig), pel qual
s’aproven els Estatuts de la Universitat de les IBalears.

Article 21. Organ de contractacio

La Rectora és I'drgan de contractacio de la Unitadree les llles Balears i exerceix les
seves funcions d’acord amb el que estableix el TRRCA aquest efecte, la Rectora
esta facultada, com a organ de contractacio, gerrdimar els procediments i formes de
contractacié, com també a autoritzar els contraati@sinistratius de qualsevol quantia,
d’acord amb el que estableix el TRLCSP.

Article 22. Mesa de contractacié

La Mesa de contractacié dels procediments obertia déniversitat és designada pel
Consell de Direccié.

Pel que fa als procediments negociats, disposemadiesa permanent, la qual va ser
nomenada pel Consell de Direccié de data 18 de oer2008; aquesta esta formada
per: la Gerent, la vicegerent d’Economia, el capl’Assessoria Juridica, la cap del
Servei de Patrimoni, Contractacié i Infraestructuda cap del Servei de Control i
Comptabilitat, a més d'un funcionari del Servei @atrimoni, Contractacié i
Infraestructura, que actuara de secretari.

So6n funcions de la Mesa de contractacié assisbrgdn de contractacio per a
I'adjudicacio de contractes, segons el que estabhaticle 320 TRLCSP. La Mesa de
contractacié, abans de formular la seva propostademanar tants informes técnics
com consideri necessaris.

Art. 23. Procediments d’adjudicacio

— Procediment oberttot empresari interessat pot presentar una proipesiqueda
exclosa tota negociacio dels termes del contranteeds licitadors.

- Procediment restringitnomés hi poden presentar proposicions els emjsepae,
a sol-licitud seva i atenent la seva solvénciajisigeleccionats per I'organ de



contractacié. En aquest procediment esta prohilgjdalsevol negociacié dels
termes del contracte amb els sol-licitants o catslid

Procediment negociatiadjudicacio recau en el licitador justificadamehegit per
I'organ de contractacid, després d’efectuar coasultnegociar les condicions del
contracte amb diversos candidats.

El procediment negociat ha de ser objecte de ptdiliprévia en els casos que

preveu l'article 177 del TRLCSP, en els quals éssiiibe la presentacié d’ofertes

en concurrencia a carrec de qualsevol empresaresgat. En la resta de suposits,
no és necessari donar publicitat al procedimenfa iconcurréncia s’'assegura

mitjancant el compliment del que preveu l'artick81l del TRLCSP.

Dialeg competitiu I'organ de contractacié dirigeix un dialeg amis ehndidats
seleccionats, amb la sol-licitud prévia dels matizandidats, a fi de desenvolupar
una o diverses solucions susceptibles de satefesdves necessitats i que serviran
de base perqué els candidats elegits presentiafaria.

Concursos de projecteson els procediments encaminats a I'obtenciolaeofs o
projectes, principalment en els camps de l'arqtuteg I'urbanisme, I'enginyeria i el
processament de dades, a través d'una seleccio dpsprés de la licitacio
corresponent, s'encomana a un jurat.

Article 24. Terminis prevists per a la tramitacié de procedimats d’adjudicacio

a) Terminis per a la presentacio d'ofertes:

Procediment obert
Procediment restringit
Procediment negociat
Dialeg competitiu
Concursos de projectes



PROCEDIMENT

TERMINIS BOIB

TERMINIS DOUE *

Obert
(art. 157 a 161 TRLCSP)

15 dies
(subministraments, gestio
de serveis publics i servei

52 dies
des de la data de la trame
5) de I'anunci al DOUE.
36 dies

(art. 162 a 168 TRLCSP)

26 dies Si hi ha anunci indicatiu:
(obres i concessioé d’obres excepcionals:
publiques) 22 dies
En casos excepcionals
Restringit 10 dies 37 dies

Sol-licitud de participacié

15 dies
Presentaci6 d'ofertes

Sol-licitud de participacio.
Des de la data de la
tramesa de I'anunci al
DOUE. Si es tracta de
contractes de concessio
d’obra publica, aquest
termini no pot ser inferior
52 dies.

40 dies
Presentacio d'ofertes:
Des de la tramesa de la
invitacié. Si hi ha anunci
indicatiu: 36 dies.

22 dies
casos excepcionals

Negociat
(art. 169 a 178 TRLCSP)

Amb publicitat:

10 dies
Sol-licitud de participacio;
15 dies
Presentacio d'ofertes: 15
dies

Sense publicitat:
Termini a determinar per
I'6rgan de contractacio

37 dies
Sol-licitud de participacio,
Des de la data de la
tramesa de I'anunci al
DOUE. Si es tracta de
contractes de concessio
d’obra publica, aquest

52 dies.

40 dies
Presentacio d'ofertes:
Des de la tramesa de la
invitacié. Si hi ha anunci
indicatiu: 36 dies.

22 dies

termini no pot ser inferior a

casos excepcionals

Sa



Dialeg competitiu Termini a determinar per
(art. 179 a 183 TRLCSP)| I'0rgan de contractacio

Concursos de projectes| Termini a determinar per
(art. 184 a 188 TRLCSP) I'0rgan de contractacio

’ Aquests terminis es podran reduir en 5 dies quafergixi accés per mitjans electronics als plezda
documentacié complementaria.

Els terminis es reduiran en 7 dies quan els anuegipreparin i s’enviin per mitjans electronics o
telematics. Aquesta reduccié podra sumar-se, auescla de 5 dies prevista al paragraf anterior.

Els expedients de contractaci6 poden ser de traiditardinaria i de tramitacio
abreujada.

Dins la tramitacio abreujada, es pot fer aquesttndio:

— tramitacié urgent, en aquest suposit tots els t@anger a la licitacio i I'adjudicacio
del contracte es redueixen a la meitat, llevattelehini de quinze dies habils que
s’estableix com a periode d’espera abans de laafamacio del contracte. Si es
tracta de contractes subjectes a regulacié hargaatat(publicitat al DOUE), s’han
d’observar els terminis establerts al TRLCSP

— tramitacié d’emergencia, quan ’Administracio hd@actuar de manera immediata a
causa d’esdeveniments catastrofics, de situaciaessgposin un greu perill o de
necessitats que afectin la defensa nacional.

b) Terminis per a I'adjudicacié

Quan I'nic criteri que s’ha de considerar per satnar I'adjudicatari del contracte
sigui el preu, l'adjudicacio s’ha de fer en el terhmaxim dequinze diesa comptar de
I'endema de I'obertura de proposicions.

Quan per adjudicar el contracte s’hagi de tenicempte una pluralitat de criteris, el
termini maxim per efectuar I'adjudicacio és dies mesosa comptar de 'obertura de
proposicions.

Art. 25. Perfil de contractant

El perfil de contractant és el lloc de la pagindwle les administracions publiques on
es publica la informacioé relativa a la contractaailninistrativa, esta regulat a I'article
53 del TRLCSP. Aguest pot incloure qualsevol dadmformacions referents a

I'activitat contractual de I'0Organ de contractacetgm ara els anuncis d’informacio

previa que preveu larticle 141 del TRLCSP, lestdicons obertes o en curs i la
documentacié relativa a aquestes, les contracmcmogramades, els contractes
adjudicats, els procediments anul-lats, i qualsaltcd informacié util de tipus general,

com punts de contacte i mitjans de comunicacidéegupoden utilitzar per relacionar-se
amb I'organ de contractacio. En tot cas s’ha delipaben el perfil de contractant

I'adjudicacio i formalitzacié dels contractes.



El perfil de contractant ha de tenir un disposgile permeti acreditar fefaentment el
moment d’inici de la difusié publica que s’hi ingla.

L’adreca del perfil de contractant de la Univetsda les llles Balears és la seguent:
<perfildecontractant.uib.es>.



Quadre de quanties, mitjans d’informacié de I'anunci de licitacié i terminis de presentaci6 d’ofertes
* Les quanties reflectides en aquest quadre s@eddtA\. Entre parentesis les quanties amb 18% d'IVA

Procediment negociat sense
publicitat per ra6 de la
guantia o per causes . : Procediment obert/restringit o dialeg
TIPUS MRS MlEels recollides als articles 170 a Procedlmﬁgfi;ttaagtomat Ek competitiu
175 del TRLCSP que P
determinen I'adjudicaci6 a
un Unic contractista
Adjudicacio a I'oferta economicament
Anunci obligatori mes avantatjosa
Perfil de contractant S, . .
Perfil de contractant Adjudicacio al preu més baix.
(art. 142 TRLCSP) Anunci facultatiu Anunci obligatori:
BOIB/BOE/DOUE Perfil de contractant i BOIB
(art. 142 TRLCSP) Anunci facultatiu:
BOE/DOUE
(art. 142 TRLCSP)
OBRES -50.000 € +50.000 € fins a 200.000 €| +200.000 € fins a 1.000.000 +1.000.000 £ fins a 4.845.000 €
(-59.000 €) (+59.000 £ fins a 236.000 €) (236.000 £€ fins a 1.180.000) (1.180.000 € fins @ 5.717.100 €)
+100.000 € (+118.000 €)
SERVELS -18.0000 € +18.0000 € fins a 60.000 €] +60.000 € fins a 100.000 ﬂns(&%zs?dgoé):d%%n%?ggral)
(-21.240 €) (+21.240 € fins a 70.800 €)| (+70.800 € fins a 118.000 ) fins a 193.000 € (resta)
(227.740 € resta)
+100.000 € (+118.000 €)
SUBMINISTRAMENTS -18.0000 € +18.0000 € fins a 60.000 €] +60.000 € fins a 100.000 ﬂns(&%zs?dgoé):d%%n%?ggral)
(-21.240 €) (+21.240 € fins a 70.800 €)| (+70.800 € fins a 118.000 ) fins a 193.000 € (resta)
(227.740 € resta)




TITOL V. ALTRES DISPOSICIONS

Article 26. Limit maxim de despeses.

D’acord amb l'apartat 2 de l'article 81 de la Li®iganica 6/2001, de 21 de desembre,
d’'universitats, i per garantir el compliment deqtdibri pressupostari i sostenibilitat
financera, es fixa el limit maxim de despesa dérmersitat de les llles Balears per a I'any
2013 en 85.314.653,79 euros.

Queden exceptuades del limit anterior les desppgess financen amb fons finalistes i les
despeses financades amb romanents d’exercicisaster

Article 27. Control intern

El control intern dels ingressos i de les despaseda Universitat ha d’adoptar les
modalitats de control pressupostari i control dgige

El control pressupostari correspon a la Gereng, Isosupervisié del Consell de Govern.

El control de gestio ha d’abastar el de métodesdquliment i s’ha de dur a terme a traves
de la Gerent.

La Gerent ha de presentar quadrimestralment adtgofReun informe sobre I'execucio del
pressupost, la qual en donara compte al Cons@&logdern.

Article 28. Tancament

A I'exercici economic 2013 s’hi han d’'imputar taks drets liquidats durant I'exercici, aixi
com la totalitat de les obligacions reconegudes.

Les dates limit per a la presentacio i tramita@éddcuments comptables les determinara
oportunament la Geréencia.

A final de I'exercici 2012 tots els credits dispoleis que no siguin finalistes per la seva
naturalesa, queden automaticament anul-lats.

Al tancament del pressupost la Gerencia procedag@néeccionar els comptes anuals, que
seran autoritzats per la Rectora. Els comptes kacodtenir la liquidacid del pressupost
d’'ingressos i despeses, el balancg, el compte détaesconomicopatrimonial i la Memoria
economica.

Correspon al Consell Social I'aprovacié de la lagdié dels comptes anuals de la
Universitat. Previament a I'aprovacio, pot fer tera auditoria externa, que es realitzara
sota les directrius de la Intervencio General d®haunitat autonoma de les llles Balears.



Article 29. Prorroga del pressupost

En cas que el dia 1 de gener de 2013 no s’hagvapseb pressupost, i fins que el Consell
Social no aprovi el nou, es considerara automagcamprorrogat el de I'exercici anterior.
La prorroga no afectara els credits de despesacguesponguin a serveis, projectes o
programes que finalitzin durant I'exercici.

TITOL VI. ANNEXOS



ACORD RATIFICATIU del dia 19 de

desembre de 2012 pel qual s'aprova el
Projecte de Pressupost de la Universitat de
les llles Balears per a l'any 2013 per un
total de 85.314.653,79 euros.

D'acord amb el que preveuen els articles 128 i dés Estatuts de la
Universitat, el Consell Social, a la sessi0 plenadel dia d'avui, amb les
competéncies que li atribueix l'article 14 de laW,Qatifica integrament I'Acord
normatiu 10498/2012, de 18 de desembre, pel caaios/a el Projecte de Pressupost
de la Universitat de les llles Balears per a I'a@$3 per un total de 85.314.653,79
euros.

Us ho comunic perque en prengueu coneixement uities efectes que
corresponguin.

Palma, 19 de desembre de 2012

El president del Consell Social,

Antoni Verd

Magfca. Sra. Rectora de la Universitat de les Hakars.



Pressupost de despeses 2013
Classificacié economica

| Subconcepte | Concepte | Article | Capitol

CAP. 1. DESPESES DE PERSONAL

Art. 10. Alts carrecs 303.107,28
100 Retribucions basigues 303.107,28

00. Retribucions basiques 197.055,2

01. Altres remuneracions 106.052,0:

Art. 12. Funcionaris 36.670.745,9p
120| Retribucions basiques 15.193.294,2D

00. Sous grup Al 7.880.107,98

01. Sous grup A2 779.437,2

02. Sous grup C1 1.739.935,5p

03. Sous grup C2 1.692.132,1p

04. Sous grup E 7.413,04

05. Triennis 3.094.268,44
121 Retribucions complementaries 21.477.451,6B8

00. Complement destinacié 8.876.477,5¢

01. Complement especific 9.435.425,11L

02. Indemnitzaci6 residencia 903.222,4

03. C. per. fons ad. CPT/CP 2.262.326,5p

Art. 13. Laborals 8.460.331,5P
130| Laborals fixos 236.078,76

00. Retribucions basiques 194.092,6!

01. Complementaries dels laborals fixos 41.986,0
131 Laborals contractats 8.224.252,7p

00. Laborals contractats (PAS) 38.523,5

01. Laborals contractats (PDI) 8.185.729,21L

Art. 15. Incentius de rendiment 4.518.116,68
150 Productivitat 4.498.808,3p

00. Recerca docents 2.146.865,3p

01. Productivitat PAS 2.351.942,94
151 Gratificacions 19.308,3

00. Gratificacions PAS 19.308,38

Art. 16. Quotes, prestacions i despeses

socials a carrec de I'empresa 5.927.356,4P
160 Quotes socials 5.811.649,68

00. Seguretat Social 5.811.649,68
162| Despeses socials personal UIB 115.706,74

00. Formacid i reciclatge. PAS i PDI 28.000,0

05. FONS SOCIAL UIB 87.706,74

TOTAL CAPITOL 1 55.879.657,8

CAP. 2. DESPESES EN BENS CORRENTS | DE SERVEIS

Art. 20. Arrendaments 96.010,00
200 Terrenys i béns naturals 1.000,0
202 Edificis i altres construccions 30.500,0
203 Magquinaria, instal.lacions i utillatge 59.510,0
205 Mobiliari i estris 1.000,0(
206 Equipament per a processament de la informacié 00044

Art. 21. Reparacio, manteniment i conservacio 1.02310,0d
210 Infraestructura i béns naturals 80.040,0
212 Edificis i altres construccions 324.640,00
213 Maguinaria, instal.lacions i utillatge 124.763,00
214 Elements de transport 22.020,0
215 Mobiliari i estris 61.091,0
216 Equipament per a processament de la informacié 15.686,0

Art. 22. Material, subministraments i altres 8.957150,63
220 Material d'oficina 1.689.302,5[L

00. Ordinari no inventariable 294.717,01

01. Premsa, revistes, llibres i altres publicacions 373.071,5

02. Material informatic no inventariable 191.691,5!

03. Material inventariable 665.802,4

05. Fotocopies 164.020,01
221| Subministraments 2.702.611,28

00. Energia electrica 1.910.497, 74

01. Aigua 276.000,0!

02. Gas 23.000,0

03. Combustibles 79.030,0

04. Vestuari 59.311,0




05. Material esportiu

4.000,0!

06. Material de laboratori 299.347,1
10. Altres subministraments 51.425,44
222 Comunicacions 1.116.919,50
00. Telefoniques 1.024.463,5p
01. Postals 45.364,0
02. Telegrafiques 15.000,0
03. Télex i telefax 1.000,0
04. Informatiques 31.092,0
223 Transports 91.055,0
224 Primes d'assegurances 117.697,0
226 Despeses diverses 923.901,5%
00. Canons 30.000,0
01. Atencions protocol.laries i representatives 68,39
02. Publicitat i propaganda 115.016,0
03. Juridics, contenciosos 61.000,0
06. Reunions i conferencies 312.811,6:
07. Publicacions 146.459,88
08. Impresos matricula i horaris 143.192,0
10. Altres 29.058,5
227| Treballs realitzats per altres empreses 2.315.663,7P
00. Neteja i condicia 1.530.545,5)
01. Seguretat 583.486,5
02. Valoracions i peritatges 2.000,0
03. Postals 58.065,0
05. Processos electorals 1.000,0
06. Estudis i treballs técnics 91.472,6
07. Altres 49.094,0
Art. 23. Indemnitzacions per rad del servei 584.678,58
230 Dietes 206.101,34
231 Locomoci6 298.734,62
233 Altres indemnitzacions 79.842,57
TOTAL CAPITOL 2 10.666.049,16
CAP. 3. DESPESES FINANCERES
Art. 31. Préstecs en moneda nacior 150.000,0
310 Interessos 150.000,0
Art. 34. De diposits i fiance 34.100,0!
341| Interessos de fiances 34.100,0
TOTAL CAPITOL 3 184.100,00
CAP. 4. TRANSFERENCIES CORRENTS
Art. 48. A families i institucions 484.718,1%
480 Beques de formacio per a joves emprenedors 12.000,0
481 Beques de reincorporacié de joves emprenedors 000,24
482 Beques externes per a l'alumnat 156.263,15
483] Associacions d'alumnes 2.000,0(
484 Beques per a l'alumnat 48.465,0
00. Mobilitat internacional de l'alumnat 23.465,0
10. Ajuts socials per a l'alumnat 25.000,0
486 Ajuts alumnes discapacitats 3.000,0(
487| Alumnes col.laboradors 118.000,0
00. Col.laboradors generals 40.000,01
01. Col-laboradors tecnologics 60.000,0
02. Centre de tecnologies de la informacié 18.000,0
488 Ajuda professors convidats 90.000,0
489 Altres institucions 42.990,0
00. Altres Institucions 30.000,0
01. AQUIB 12.990,0
Art. 49. A l'exterior 60.000,0
495 Cooperaci6 al desenvolupament 50.000,0
499 Altres institucions 10.000,0
00. Altres institucions 10.000,0
TOTAL CAPITOL 4 544.718,1%




CAP. 6. INVERSIONS REALS

Art. 62. Inversions noves associades al

funcionament operatiu dels serveis 8.141.928,76
622 Equipament i construccions 6.189.928,76

00. Inversions en equipament i construccions 24475p8

21. Software lliure 20.000,0

23. Software 55.000,0

30. Inversions Servei de Prevencié 30.000,0

31. Romanents especifics. INNOCAMPUS Edifici CEP 00.800,0

99. Romanents especifics 1.040.000,00
623 Inversi6 en infraestructura cientifica 367.000,00

00. Infraestructura cientifica 187.000,0

99. Romanents especifics 180.000,0
626 Fons bibliografics 1.585.000,00

01. Revistes 1.200.000,0p

09.Documentacié 75.000,0

10. Altres 20.000,0

99. Romanents Especifics 290.000,0

Art. 64. Inversions de caracter immaterial 9.123.394,24
642 Cursos 230.489,72

00. Cursos ICE 50.244,44

11. SAC 25.122,64

30. Altres cursos 25.122,64

99. Romanents especifics 130.000,0
643 Consell Social 40.000,0
644 Contractes i convenis art. 83 LOU 1.550.000,00

00. Contractes i convenis art. 83 LOU 800.000,0

99. Romanents especifics 750.000,0
645 Investigacio 6.530.036,00

00. Projectes de recerca. Personal 660.000,0

01. Projectes de recerca. Fungible 420.000,0

02. Projectes de recerca. Equipament i instalfascfmventariable UIH 760.000,00

03. Projectes de recerca. Viatges i estades de PDI. 340.000,0

04. Projectes de recerca. Fungible (inventariatid U 380.000,0

05. Projectes de recerca. Altres 240.000,0

10. Ajuts a la recerca (UIB) 40.000,01

15. Altres ajuts a la recercoverheads) 100.000,0

16.0verheads a investigadol 100.000,0

18. Contractes postdoctorals 50.000,0

20. Romanents especifics 3.290.036,00

22. Romanents especifics INNOCAMPUS Patents 1500000,
646| Projectes d'inversié immaterial 138.800,40

10. Pla lingtistic 29.500,0

11. Pla d'orientaci6 i transicio a la UniversitaQ(TU) 10.000,0p

12. Projectes Oficina de Gestié Ambiental i Sodtiirat 5.000,0

13. Projectes SEQUA 22.222,2

17. PADU 9.876,54

18. Projectes d'innovacié pedagogica 7.901,2

99. Romanents especifics 54.300,4
647 lles menors 620.388,12
648 Campus Virtual Compartit 13.680,0

TOTAL CAPITOL 6 17.265.323,00

CAP. 7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL

Art. 70. A I'Administracié de I'Estat 267.229,0
701 A I'Administraci6 de I'Estat 267.229,04

Art. 79. A I'exterior 250.000,00
790| Transf. per a partners (coordinacio UIB) 250.000,0

TOTAL CAPITOL 7 517.229,04

CAP. 9. PASSIUS FINANCERS

Art. 91. Amortitzacié de préstecs 257.576,62
913 Amortitzaci6 de préstecs 257.576,62

TOTAL CAPITOL 9 257.576,62

TOTAL DESPESES

85.314.653,7




DISTRIBUCIO DEL CAPITOL 2 PER CENTRES DE DESPESA. Evoluci6 2011-2012-2013

Centre de despesa 2011 2012 2013
Accions de Docencia i Qualitat (inclou millora dote 10.105,5 8.000,90
Ajuts a la innovacié pedagogica 6.650,0 0,00
Ajuts a l'assisténcia a congressos i estades bialitre 248.353,76 100.000,00 90.000{00
Aportacié al Tercer M6n 8.565,2 0,00
Assignatures en anglés 7.030,0 6.678,50 6.000,p0
Campus Extens 111.573,7 105.995,02 105.995/02
Centre de Tecnologies de la Informacié 99.085,90 izl )] 60.000,00
Consell dEstudiants 23.889,6 18.889,85 14.000,00
Consell Social 38.927,2 33.927,20 28.927,20
Deganats i centres (repartiment/criteris) 180.690,00 159.690,0 145.000,00
Deganats i direccié d'escoles 35.910,0i 0,0p
Delegat per a la innovacié 3.990,0
Delegat per a les seus de Menorca, Eivissa i Fder@n 3.990,0p 0,do
Delegat TIC 3.990,0
Departaments Programa 422D 434.164,84 234.164,84 224.164,84
Departaments Programa 541A 434.164,84 234.164,84 224.164,84
Doctorat, postgrau i masters oficials 71.250,00 57,0% 50.000,0p
Edicions UIB 113.310,3 53.310,30 44.000/00
Edifici Anselm Turmeda 23.750,0 20.297,87 17.996,08
Edifici Cas Jai 2.476,64 2.116,66 1.876,63
Edifici cientificotécnic i d'instituts univ. de rea 9.500,0p 8.119,15 7.198)44
Edifici de la Seu de Menorca 17.670,0 15.101,61 13.389,09
Edifici de la Seu d'Eivissa i Formentera 17.670,00 .105,61 13.389,09
Edifici Gaspar Melchor de Jovellanos 20.900,00 17,882 15.836,5p
Edifici Guillem Cifre de Colonya 25.650,00 21.921,70 9.435,7
Edifici Ramon Llull 17.100,0 14.614,46 12.957)18
Edifici Sa Riera 14.250,0 12.178,12 10.797,65
Edifici Son Lledd 12.777,5 10.920,35 9.681,89
Edificis Mateu Orfila i Guillem Colom 44.650,00 389,99 33.832,6b
Esports 10.065,0!
Examens a les seus universitaries 8.835,00 6.835,00 000,89
Fons de caucié per plets 1.853,44 0,00
Formaci6 per al PAS i PDI 23.750,0 8.750,40 8.750,00
Geréncia 6.650,0 2.000,00 2.000,p0
IFISC 3.522,01 3.000,00 3.000,p0
Imatge institucional 52.221,5 27.221,40 23.000/00
IMEDEA 3.522,01 3.000,00 3.000,p0
Incentius deganats 0,00
Institut de Ciéncies de I'Educacio 12.775,60 7.775,60 3.000,0f
Internacionalitzaci6 i relacions internacionals 129,50 95.000,00 80.000,00
IUNICS 3.522,01 3.000,00 3.000,p0
Juntes personal/ Comité d'Empresa 2.655,25 1.5p0,00 500,04
Llibres serveis 4.750,01 0,0p
Manteniment integral del campus i despeses generals 6.790.154,2p 6.450.154,p2 6.400.154,22
Material cientific i de laboratori 307.553,95 277.388 246.000,0Dp
Millora docent 13.270,5! 0,00
Mobilitat dins el campus (bus) 34.200,0i 0,0p
Oficina de Cooperacié al Desenvolupament 15.461,25 000500 10.000,00
Oficina de Gestié6 Ambiental i Sostenibilitat 3.000,0f
Oficina de Suport a la Recerca 6.684,2 5.000,00 4.500,p0
Oficina de Suport al Discapacitat 20.90Q,00 17.900,00  15.900,0
Oficina per a la Igualtat 7.600,0 5.600,00 3.000,p0
Oficina Web 3.000,0f
Practiques 244.159,5 214.159,50 200.000,00
Practiques Magisteri 92.050,0i 92.050,00 80.000400
Projeccié Cultural 47.669,0 30.000,00 60.000/00
Publicitat i marqueting 22.461,8i 10.000,00
Rectorat 29.127,9 24.127,95 18.000,00
Relacions institucionals 26.505,0 20.000,00 16.000,00
Rénting servidor GS 0,00
Reversié 5% departaments 72.602,0i 72.602,00 72.602)00
Romanents especials (exercici anterior) 2.000.000,002.000.000,00 1.850.000,p0
SAC 79.968,1 50.000,00
Secci6 de Gestié Académica 1.767,0 0,0p
Secretaria General 4.712,95 2.000,00 2.000,p0
Secretariat Tecnic d'Accés a la Universitat 255000, 210.000,00 190.000,00
Servei de Biblioteca i Documentacié 10.150,75 7.150,7 6.000,0
Servei de Prevencié 32.270,0 27.270,00 22.000,00
Servei de Recursos Audiovisuals 23.854,50 18.854,50 000500
Servei de Sistemes d'Informacié Geografica i T. 4,58 5.000,0p 4.500,00
Servei d'Estadistica i Qualitat Universitaria 8.885,
Servei d'Informaci6 7.951,5 5.951,50 4.000,p0
Servei Lingtiistic 41.395,30 37.000,00 22.500,00
Serveis Cientificotécnics 64.410,9 54.410,95 50.000,00
Seus universitaries 20.000,0 18.000,00 15.000,00
Sindicatura de Greuges 5.311,44 4.311,45 3.000,p0
Software 60.000,0 50.000,00 45.000/00
Vicerectorat de Docencia i Qualitat 2.000,0f
Vicerectorat d'Ordenacié Académica 1.600,0
Vicerectorat de Planificacié6 Economicoadm. 3.990,00
Vicerectorat de Politica Cientifica i Innovacié 2.000,0 1.600,00
Vicerectorat de Postgrau i Formacié Permanent 2.000,0
Vicerectorat de Professorat i Postgrau 1.600,0
Vicerectorat de Professorat i Innovacié Pedagogica .9907
Vicerectorat de Projeccié Cultural 3.990,00
Vicerectorat de Projeccié Universitaria 2.000,0 1.600,00
Vicerectorat de Relacions Internacionals i Motillthniv. 3.990,0
Vicerectorat de Tecnologies de la Informacié 2.000,0 1.600,00
Vicerectorat d'Economia i Seus Universitaries 2.000,0 1.600,00
Vicerectorat d'Estudiants 2.000,0 1.600,00
Vicerectorat d'Estudiants i Campus 3.990,00
Vicerectorat d'Infraestructures i Medi Ambient 2.000,0 1.600,00
Vicerectorat d'Infraestructures Universitaries 3,990
Vicerectorat d'Internacionalitzacié i Cooperacié 2.000,0 1.600,00
Vicerectorat d'Investigacié 3.990,0 2.000,00 1.600,p0
Vicerectorat d'Ordenacié Acad. i Convergéncia Eaeop 3.990,0p
Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Professorat 2.000,0
Vicerectorat Primer, de Planificacié i Coordinacié 990,00
Voluntariat 7.951,5 0,00
TOTAL 12.690.732,68  11.163.835,81  10.666.049,16




ORIGEN-APLICACIO PRESSUPOST UIB 2013

OPERACIONS CORRENTS

Taxes i altres ingressos 14.402.128,06 Despeses de personal .879.657,82
Transferencia nominativa CAIB 51.099.406,0 Despeseges ¢orrents i serveis 10.637.121,96
Ingressos patrimonials 225.611}53 Transferencies corrents 44.788,14
Altres transferéncies 707.003J08 Despeses financeres 033010
Romanents especials 2.000.000,0p Consell Social 28.927,2
SUPERAVIT 1 1.159.623,58
OPERACIONS DE CAPITAL
Inversié nominativa CAIB 50.000,00( Equipament i constru 349.928,76
Projectes d'inversio 138.180,00
llles menors 620.388,12
DEFICIT -2.540.496,88 |Inversio infraestructura cientifica 187.000,00
Fons bibliografics 1.295.000,P0
Fons recerca MEC-MCYT 2.400.000{0q Ajuts a la recerca .06moOd
Transf. capital de I'exterior 950.000{00  Projectesvdstigacio 2.800.000,00
DEFICIT 3 -257.229,04 |Altres ajuts(overheads) 200.000,0
Contractes postdoctorals 50.004,00
Transferencia al MEC 267.229/04
Transf. a socis 250.000,0
|Ingressos FUE 70.556,E8|SUPERAVIT 2 70.556,52#
|C0ntractes art. 83 LOU 1.000.000[0( Inversié imm.g8tLoOU 800.000,0p
SUPERAVIT 3 200.000,0
|Drets matricula ICE i altres cursos 125.6112,15 Inversin.i ICE i altres cursos 100.489(72
SUPERAVIT 4 25.122,4
ACTIUS FINANCERS
|Fons finalistes (rom. esp.) 10.684.336.43 Rom. esp. iroressi 1.510.000,00
Rom. esp. investigacio 8.240.036,00
Rom. esp. inversi¢ imm. 934.300}40
|R0manents genérics UIB 1.600.00d,0&5UPERAV|T 5 1.600.000,0b
PASSIUS FINANCERS
|DEFICIT 5 —257.576,6i I Amortitzacié préstecs 257.576,612
[TOTAL DEFICIT -3.055.302,54] |TOTAL SUPERAVIT 3.055.30254]

ITOTAL ORIGEN

85.314.653,79 | TOTAL APLICACIO

85.314.65379




Explicacio dels continguts i notes
explicatives dels conceptes pressupostaris
INGRESSOS

Capitol 3. Preus publics i altres ingressos

Article 31. Preus publics

En aquest article s'inclouen els ingressos quen<iearebre per drets de matricula als
ensenyaments oficials, drets de matricula d’altte@sos que inclouen els organitzats
per I'NCE, d’altres cursos organitzats per la UiBltres preus publics aplicables en
l'obertura d'expedients, certificats i expediciditias.

Al pressupost per a 2013 s'ha fet una subdivisileooncepte drets de matricula,

ensenyament oficial, i s’ha classificat segonsrteg@dencia: primer i segon cicle, tercer
cicle, grau, postgrau, centres adscrits, provexé&ai les compensacions rebudes del
MECD per beques i per compensar els descomptdaméra nombrosa.

Article 32. Prestaci6 de serveis

En aquest article s'inclouen els ingressos obtingatn a contraprestacio dels serveis
prestats per la UIB i gue no tenen la considerdeitaxes o preus publics. S'hi inclouen
tarifes de publicitat, prestacié de serveis i tels ingressos derivats de contractes i
convenis regulats a l'article 83 de la LOU.

Els ingressos de contractes i convenis article 83lal LOU financen partides
especifiques de despesa.

Article 33. Venda de béns
Inclou els ingressos derivats de la venda de loéms,és ara publicacions propies.

Capitol 4. Transferencies corrents

Les transferéncies corrents sén recursos, conditsoa no, que rep la UIB sense
contrapartida directa i que es destinen a finaogaracions corrents. Les transferéncies
corrents es classifiquen segons la procedéncisentiles seglents.

Article 45. De la comunitat autonoma
En aquest article s'hi inclou la transferéncia extrrnominativa de la comunitat
autonoma de les llles Balears.

Article 46. De corporacions locals
En aquest article s'hi inclouen les quantitatssfiendes a la UIB per ajuntaments i
consells insulars.



Article 47. D’empreses privades
En aquest article s'hi inclouen les quantitatssiendes a la UIB per empreses privades.

Article 48. D’institucions sense finalitat de lucnefamilies

En aquest article s'hi inclouen les quantitatssiiendes a la UIB per institucions sense
finalitat de lucre i families, com ara les caix&ssthlvis. Inclou també les transferencies
de les Fundacions.

Article 49. De l'exterior

Les transferencies corrents de I'exterior sén lee s preveu rebre d'ens
supranacionals, com la Unié Europea. S'hi incloelsrrecursos que s’han de rebre per
financar els programes d'intercanvi d'estudiants.

Capitol 5. Ingressos patrimonials

Recull els ingressos procedents de rendes de faepasb o patrimoni de la UIB, com
també els derivats d'activitats realitzades emréfg dret privat.

Article 52. Interessos de diposits
Aquest article inclou els ingressos que rep la BiflBconcepte d'interessos de comptes
corrents i altres diposits que té en bancs i ingtins financeres.

Article 55. Productes de concessions
Recull els ingressos que percep la UIB en concdpteoncessions administratives de
bars i cafeteries i altres.

Capitol 7. Transferencies de capital

Les transferéncies de capital sén recursos, camdits o no, que rep la UIB sense
contrapartida directa i que es destinen a finangperacions de capital. Les
transferencies de capital es classifiquen segomotzdencia en els articles seglents.

Article 70. De I'Administracié de I'Estat
Aquest article inclou les transferencies que el BN i d’altres ministeris fan a la
UIB per diversos conceptes:

Investigacié Transferéncies que fa el MINECO per al Programiavestigacio
universitaria, i també inclou els ingressos rellasla Comissié Interministerial de
Ciencia i Tecnologia (CICYT) i de la DGICYT per safar els programes
d'investigacio.

Article 75. De la comunitat autonoma
Aquest article recull les transferencies que fp&mn la comunitat autonoma de les llles
Balears a la UIB a través de les diferents consetle



De la Conselleria d’Educacié i Cultura
* Lainversié nominativa per a 2013.

D’altres transferencies de la comunitat autonoma
« Aquesta partida recull el finangcament d’activitdésrecerca i innovacio.

Article 79. De l'exterior

Aquest article recull les transferéencies que sthamebre d'organismes supranacionals
com la Unié Europea i el Fons Social Europeu quéestinen a financar activitats
d'investigacio.

Capitol 8. Actius financers
Article 87. Romanents de tresoreria

Els romanents de tresoreria en general son laédid& que hi ha entre els ingressos
obtinguts i les despeses realitzades en exeraeiars, 0 técnicament, la diferencia
entre els drets reconeguts i les obligacions repates, en el moment de la liquidacio
del pressupost.

Els romanents, com que es tracta de recursos grasren exercicis anteriors, tenen
una naturalesa diferent de la resta de recursessigen el pressupost d'ingressos, i no
és procedent ni el reconeixement dels drets niramanys recaptar-los.

El pressupost per a 2013 distingeix tres tipusodeanents:
Romanents especific§6n aquells que provenen del capitol d'invergeneralment

vinculats a ingressos afectats, i son especificpugees destinaran a la mateixa finalitat,
per financar credits del capitol d'inversio.

Romanents especialSon aquells per als quals ja s'ha fet una praptestdespesa pero
per als quals al final de l'exercici economic eacamo s'ha formalitzat ni el
reconeixement de l'obligacio ni el pagament cowmeept. Provenen basicament de
partides de despesa del capitol 2 de I'any 20&8ent el reflex en partides de despesa
per a 2013.

Romanents geneéricSerien la resta de romanents no considerats ifispat especials
i que financen el pressupost de despeses 2018 $dypost 2013 es basa en l'estimacio
de liquidacié dels dits romanents en I'exercici201




Explicacio dels continguts i notes
explicatives dels conceptes pressupostaris
DESPESES

Capitol 1. Despeses de personal

Aquest capitol inclou tot tipus de retribucionsxdémnitzacions que ha de satisfer la
UIB a tot el personal per rad de la feina que t&aliEn aquest apartat no s'hi inclouen
les indemnitzacions per rad del servei. Inclou #@ncbtitzacions obligatories a la
Seguretat Social, prestacions socials i altres edesp de naturalesa social amb
destinacio al personal de la UIB, com ara unageispecifica de formacio, tant per al
PDI com per al PAS, i la destinada a la creacid-dek Social de la UIB.

Capitol 2. Despeses corrents en béns i serveis

Aquest capitol recull els recursos destinats adatefes despeses corrents en béns i
serveis necessaris per a l'exercici de les adsvide la UIB i que no originin un
augment de capital o patrimoni public.

El control directe d'aquestes partides el tenerdiédsents centres de despesa, que es
desglossen a I'annex Il de I'acord normatiu de $trpest 2013.

Article 20. Arrendaments
Aquest article inclou les despeses de lloguer as b#obles i immobles, en concret de
terrenys, edificis i maquinaria.

Article 21. Reparacions, manteniment i conservacio

En aquest article s'hi inclouen les despeses detemarent i conservaci
d'infraestructura, edificis, maquinaria, instalidas i utillatge, elements de transport,
mobiliari i equips per al processament d'informacié

Article 22. Material, subministrament i altres
En aquest article s'imputen les despeses corregiests:

Material d'oficina Inclou el material d'oficina tant inventariablenc no inventariable,
l'adquisicid de premsa i revistes que no forment pafs fons bibliografics i les
fotocopies.

SubministramentsAqui s'inclouen despeses d'electricitat, aiguss, ggombustibles,
vestuari, material de laboratori i altres submmisients corrents.

ComunicacionsS'hi inclouen despeses en serveis telefonicsalspselegrafics, etc.




Transports Despeses de transport de tot tipus. Se n'excloelen transports
complementaris lligats a comissions de serveisegy@eveuen a l'article 23.

Primes d'assegurancedespeses per assegurances d'edificis, vehiclealtre
immobilitzat.

Despeses diverse$otes aquelles despeses que no tenen cabudaesncainceptes del

capitol 2, com ara canons, atencions protocoldarigepresentatives, publicitat i

propaganda, despeses juridiques i contenciosopeskss per reunions i conferencies,
per realitzacio de publicacions, impresos de mafid horaris i altres despeses
diverses.

Treballs realitzats per altres empres®'$i inclouen aquelles despeses corresponents a
activitats que tot i ser de la competencia delamiggnes publics s'executin mitjangcant
contracte amb empreses externes o professionapendents. S'hi inclouen treballs de
neteja, seguretat, manteniment, postals i estutfisballs tecnics realitzats per altres
empreses.

Article 23. Indemnitzacions per rao del servei

Inclou les despeses per viatges, desplacamenétesdocasionades pel personal de la
UIB per rad del servei. S'imputen a aguest condegtendemnitzacions reglamentaries
per assisténcia a tribunals i organismes col-legi@tres comissions de serveis.

Capitol 3. Despeses financeres

Les dotacions pressupostaries d’aquest capitah eltstinades a satisfer les carregues
financeres per interessos dels deutes contretdapeniversitat. Aixi mateix, també
satisfan les despeses d’emissié, modificacio i elalacié de deutes, aixi com els
interessos de tot tipus de diposits i fiances gepat la Universitat.

Article 31. Préstecs en moneda nacional
Inclou les despeses corresponents als interesgogsrgdueix el préstec que té concertat
la Universitat.

Article 34. De diposits i fiances
Inclou les despeses financeres que generen legmigefiances que té la Universitat i
les comissions dels diferents comptes corrents.

Capitol 4. Transferencies corrents

Les despeses per transferéncies corrents son paigamendicionats o no, efectuats per
la UIB sense contrapartida directa per part delegmors i que aquests destinen a
financar operacions corrents. Es classifiguen sedandestinacio en els articles
seguents.



Article 48. A families i institucions sense fins dlecre

Aquest article recull les transferéncies per begxtsrnes a I'alumnat i les beques per
als alumnes col-laboradors. També hi ha les tredrsfies a institucions sense anim de
lucre segons els acords firmats per la UIB.

El pressupost 2013 inclou una partida d’ajuda anaks discapacitats, una partida
d’ajudes a professors convidats i una partida dajoer a les associacions d’estudiants.

Article 49. A l'exterior

Transferéncies a institucions situades fora deiitoer de I'Estat. S'hi inclou una
aportacid6 com a ajut al Tercer Moén i transferen@ealtres institucions estrangeres
segons els acords firmats per la UIB.

Capitol 6. Inversions reals

Aquest capitol inclou les despeses que ha dezaatiirectament la UIB destinades a la
creacio i adquisicio de béns de capital tant maltedom immaterials.

Article 62. Inversions noves associades al funcioment operatiu dels

serveis

En aquest capitol s'inclouen inversions en repbsipropia, la inversié en
infraestructura cientifica i les realitzades en felss bibliografics de la UIB, i per a
2013 se segueix amb la subdivisio en revistes,deatacio i altres fons bibliografics.

Article 64. Inversions de caracter immaterial

Les inversions de caracter immaterial son despesafizades en un exercici, no
materialitzades en actius i susceptibles de prafactes en diversos exercicis futurs.
La UIB per a I'any 2013 fara les seguents:

* Cursos de I'ICE i altres cursos: el 80 per cers dejressos per preus publics per a
cursos de I'lCE i altres cursos es destina a Ispedes de personal, funcionament,
viatges i estada de professors, etc., derivadesddslcursos.

» Consell Social: una part del seu pressupost ofidinar

» Contractes i convenis article 83 de la LOU: el & gent dels ingressos obtinguts
per aquests contractes i convenis es destinarcindes activitats corresponents.

* Investigacio: la inversié immaterial en investiga@s divideix entre les despeses
derivades de la realitzaci6 de projectes dinvasiig (personal, financament,
equipament i viatges i estades de professors)djlekes a la investigacio que destina
en concepte d'inversio immaterial la UIB.

» Altres projectes d’inversié immaterial: inclou elaPlinguistic, els projectes de
I'Oficina de Gesti6 Ambiental i Sostenibilitat, lla d’orientacio i transicio a la
Universitat (POTU), el PADU, projectes d’innovacigedagogica i projectes
SEQUA.



Capitol 7. Transferencies de capital

Les transferencies de capital son pagaments, dondis o no, que realitza la UIB i que
es destinen a financar les operacions de capitalsdentitats perceptores.

Article 70. A 'Administracio de I'Estat
Transferéncia al MINECO en concepte de devolucid’aencament reemborsable
concedit a la Universitat per a la inversié enaaftructura cientifica.

Article 79. A I'exterior

Transferéncies a institucions situades fora deitoer de I'Estat. S'hi inclouen les
transferencies persocis partners) en projectes d’investigacio coordinats a la UIB.

Capitol 9. Passius financers

Aquest capitol inclou les despeses que ha d'asslamiflB per I'amortitzacié dels
deutes contrets amb entitats financeres.

Article 91. Amortitzacio de préstecs

Aquesta partida inclou I'amortitzacio de I'any 20d€ préstec subscrit per la UIB per
un import de 3.606.072,63 euros.



Informacié complementaria sobre les despeses de personal
Resum per col-lectius

A [ B [ C [ D [ E | F
1 CAPITOL | | Alts carrecs | Personal docdnt PAS funciodari _Personal latjoral _ TOTAL (Diners 2b13)
2 |ARTICLE 10 ALTS CARRECS
3 [100.00 BASIQUES 184.206,85 12.84835 197.05p,20
4 [100.01 COMPLEMENTARIES 106.052,p8 106.052,0:
5 |TOTAL ARTICLE 10 290.258,93| 12.848,35' 303.107,28]
6 |ARTICLE 12 FUNCIONARIS
7 1120.00 (sou grup A) 7.086.360,2f 793.747,§3 7.880.107,93
8 ]120.01 (sou grup B) 779.437,2 779.437,26
9 ]120.02 (sou grup C) 1.739.935,5p 1.739.935,62
10 ]120.03 (sou grup D) 1.692.132,1 1.692.132,10
11 |120,04 (sou grup E) 7.413,0 7.413,04
12 ]120.05 (trinenis) 2.111.039,8P 983.228,62 3.094.264,44
13 120 TOTAL BASIQUES 9.197.400,02) 5.995.894,27, 15.193.294,29
14 ]121.00 (destinaci6) 5.809.722,7p 3.066.754,//'5 8.876.477,54
15 ]121.01 (especifics 7.519.634,5p 1.915.790,59 9.435.42%,11
16 [121.02 (residéncia) 545.373,4 357.849,& 903.222{42
17 |121.03 (fons addicional/CPT/Complements ADI) 2.186.142,43 76.184,13 2.262|326,56
18 [121 TOTAL COMPLEMENTARIES 16.060.873,16 5.416.578,471- 21.477.451,63|
19 [TOTAL ARTICLE 12 25.258.273,18 11.412.472,74' 36.670.745,92
20 |ARTICLE 13 LABORALS
21 |130.00 (basiques laborals fix) 194.092,6: 194.092,68
22 1130.01 (complementaries lab. fix) 41.986,0: 41.986,(8
23 [130 TOTAL LABORAL FIX 236.078,76 236.078,76
24 131,00 (personal laboral) PAS 38.523,5! 38.523,45
25 131,01 (Ipersonal laboral) PDI 8.185.729,2[L 8.185.729,2]L
26 |[TOTAL ARTICLE 13 8.185.729,21 274.602,31] 8.460.331,52)]
27 |ARTICLE 14 P. DOCENT CONTRACTAT
28 |143 (docents contractats) | I D,Od | [ 0,00
29 [TOTAL ARTICLE 14 [ | 0,00] | | 0,00]
30 |ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT
31 ]150.00 (prod.investigaci6 docents) 2.146.86p,36 | 2.146.865,3p
32 |150.01 productivitat compensada PAS 2.3514942,9h 2.351.942,p4
33 150 TOTAL productivitat 2.146.865,3 2.351.942 b4 4.498.808,30)
34 [151.00 gratificacions (PAS funcionari) f 19.308,38 19.308,48
35 |TOTAL ARTICLE 15 2.146.865,36| 2.371.251,32] 4.518.116,68]
36 |ARTICLE 16 QUOTES | PRESTACIONS SOCIALS
37 |160 Quotes socials
38 |160.00 Seguretat Social 2.335.519‘7D| 3.390.999,38 85.130.60' 5.811.649,68]
39 |162 Despeses socials personal UIB
40 [162.00 Formacio i reciclatge 28.000,00
41 [162.05 Fons social 87.706,7
42 [TOTAL ARTICLE 16 115.706,74]
43 |TOTAL CAPITOL | 290.258,99 37.926.38715  17.187.57],79 359.742,91  55.879.657,82




Informacié complementaria sobre les despeses de personal

Programa 422D

CAPITOL | I Alts carrecsi Personal docdnt PAS funciohari Personal Iaboral TOTAL (Diners 2(13)
ARTICLE 10  ALTS CARRECS
100.00 BASIQUES 92.103,43 6.424)18 98.527,60
100.01 COMPLEMENTARIES 53.026,04 53.026,04
TOTAL ARTICLE 10 145.129,4 6.424,18 151.553,64
ARTICLE 12 FUNCIONARIS
120.00 (son grup Al) 3.543.180,1p 396.873,87 3.940.053,97
120.01 (son grup A2) 0,00 389.718,68 389.718,p3
120.02 (son grup C1) 0,00 869.967,76 869.967,//6
120.03 (son grup C2) 0,09 846.066,06 846.066,p5
120.04 (sou grup E) 3.706,5% 3.706,592
120.05 (trinenis) 1.055.519,91L 491.614,81 1.547.134,22
120 TOTAL BASIQUES 4.598.700,01  2.997.947,14 7.596.647,15
121.00 (destinacio) 2.904.861,4p  1.533.377,B7 4.438.234,77
121.01 (especifics) 5.245.647,68 957.895,29 6.203.544,97
121.02 (residencia) 272.686,71 178.924,50 451.611121
121.03 (fons addicional/CPT/Complements PDI) 1.093.091,22 38.092,07 1.131]163,28
121 TOTAL COMPLEMENTARIES 9.516.267,00  2.708.289,24 12.224.596,23
TOTAL ARTICLE 12 14.114.967,00l  5.706.236,87 19.821.203,38
ARTICLE 13 LABORALS
130.00 (basiques laborals fix) 0,00 97.046,3% 97.046,84
130.01 (complementaries lab. fix) 000 20.993,04 20.993,04
130 TOTAL LABORAL FIX 0,00 118.039,38 118.039,p8
131,00 PAS 19.261,7 19.261,17
131,01 PDI 4.092.864,6p 0,00 4.092.864/60
TOTAL ARTICLE 13 4.092.864,6p 137.301,16 4.230.165,75|
ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT
150.00 (prod.investigacié docents) 0,00
150.01 productivitat compensada PAS 1.175.971,4f 1.175.971,47
150 TOTAL productivitat 0,00 1.175.971,47 1.175.971}47
151.00 gratificacions (PAS funcionari) 9.654,1 9.654,19
TOTAL ARTICLE 15 0,00 1.185.625,86 1.185.625,66
ARTICLE 16 QUOTES | PRESTACIONS SOCIALS
160 Quotes socials
160.00 Seguretat Social [ [ 1.167.750,8F  1.695.499 b9 42.569,30 2.905.824,84
162 Despeses socials personal UIB
TOTAL CAPITOL | | 145.1294f 19.375.591,h6 8.593.789,90 179.846,46 28.294.373,27




Informacié complementaria sobre les despeses de personal

Programa 541A

CAPITOL | ] Alts cérrecs] Personal doce]nt PAS funciorfari Personal Idboral TOTAL (Diners|2013)
ARTICLE 10  ALTS CARRECS
100.00 BASIQUES 92.103,43 6.424]18 98.527,60
100.01 COMPLEMENTARIES 53.026,04 53.026,04
TOTAL ARTICLE 10 145.129,4 6.424,18 151.553,64
ARTICLE 12 FUNCIONARIS
120.00 (son grup Al) 3.543.180,1p 396.873,87 3.940.054,97
120.01 (son grup A2) 0,00 389.718,68 389.718,63
120.02 (son grup C1) 0,00 869.967,7p 869.967,/6
120.03 (son grup C2) 0,00 846.066,06 846.066,p5
120.04 (sou grup E) 3.706,5% 3.706,592
120.05 (trinenis) 1.055.519,91L 491.614,B1 1.547.134,22
120 TOTAL BASIQUES 4.598.700,01L 2.997.947,14 7.596.641,15
121.00 (destinacid) 2.904.861,4p 1.533.377,p7 4.438.234,77
121.01 (especifics) 2.273.986,8p 957.895,p9 3.231.883,14
121.02 (residéncia) 272.686,71 178.924,%0 451.611121
121.03 (fons addicional/CPT/Complements HDI) 1.093.091,22 38.7092,07 1.131]163,28
121 TOTAL COMPLEMENTARIES 6.544.606,17 2.708.289,23 9.252.895,40
TOTAL ARTICLE 12 11.143.306,1B 5.706.236,36 16.849.542,55
ARTICLE 13 LABORALS
130.00 (basiques laborals fix) 0,00 97.046,3p 97.046,84
130.01 (complementaries lab. fix) 0,00 20.993,04 20.993,04
130 TOTAL LABORAL FIX 0,00 118.039,3B 118.039,B8
131.00 PAS 19.261,7 19.261,18
131.01PDI 4.092.864,6p 4.092.864,6p
TOTAL ARTICLE 13 4.092.864,6p 137.301,16 4.230.165, 76,
ARTICLE 15 INCENTIUS AL RENDIMENT
150.00 (prod.investigacié docents) 2.146.86p,36 2.146.865,3p
150.01 productivitat compensada PAS 1.175.971,4f 1.175.971,47
150 TOTAL productivitat 2.146.865,3p 1.175.971,47 3.322.834,83
151.00 gratificacions (PAS funcionari) 9.654,1 9.654,19
TOTAL ARTICLE 15 2.146.865,3p 1.185.625,p6 3.332.491,02
ARTICLE 16 QUOTES | PRESTACIONS SOCIALS
160 Quotes socials
160.00 Seguretat Social [ [ 1167.7598F  1.695.499p9 42.569,30 2.905.824,84
162 Despeses socials personal UIB
TOTAL CAPITOL | | 1451294} 18.550.795p9  8.593.784,89 179.846,46  27.469.577,81]




Informacié complementaria sobres les despeses de pe
programa 331A

rsonal

CAPITOL | IAIts carredjersonal docJPAS funcionaIPersonaI IaborkDTAL (Diners 201

ARTICLE 16 PRESTACIONS SOCIALS

162.00 Formacio i reciclatge

28.000,0

162.05 Fons social |

87.706,74

}

TOTAL PROGRAMA 331A |

115.706,74




Despeses de personal. PDI numerari

APLICACIONS DOTACIONS 120.00 121,00 121.01 121.02
SOU BASE (12) pagues extres(2) C. DESTINACIO(14) C. ESPECIFICOS(14) C. RESIDENCIA(12) TOTAL TOTALPLACES|
CATEGORIA|| DEDICACIO|[ Als carrecs Numerarij Intgfi __totall INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. PLANTILLA
ICU TC 3 126 1 130 13.308, 6 1.690.192,f0 1.36872 173.82f,44 12.1§5,02 1.581.1{52 60 13§715,94  1.78B.072,20 1.103,16 43.410,80 41.661,44 .371.955,24
ICU ™ 3 3 5.765,2 17.295,84 592,83 1.779|79 11.2141,62 33.644,86 0,00 77,84 1j1433,52 1§.047,67 14.143,01
[TU/CEU TC 9 307 2 318 13.308,6 4.112.357,40 1.368172 422.934,48 11.141,90 3.543.124,20 6}398,84  2.034.831,12 1.103,16 150.804,88 33.321,22 19.464.052,08
[TU/CEU TP 6h. 3 3 5.765,2i 17.295,84 59283 1.778|79 22.795,92 0,00 77,84 1|433,52 14.434,69 $3.304,07
ITU/CEU TP 3h 1 1 2.882,6: 2.882,6¢ 296,46 296{146 3.79p,32 0,00 4p8,92 38,92 217,34 217,34
ITEU TC 64 2 66 878.367,40 1.368|72 90.334,52 9.714,80 645.]1@ 80 3.950,66 26(1743,56 .103,16 808,56 29.505,94 11947.392,04
ITEU TP 6h. 0 0 0,0} 592,43 00 ,00 417,84 0,00 12.1)81,85 0,00
[TEU TP 4h. 1 1 3.843,4 3.843,4B 395,8 3.963,96 0,00 418,60 18,60 8)l521,32 621,32
[TEU TP 3h. 0 0 2.882.6: 0, .00 ,00 23B.92 0,00 6.390,92 0,00
[TOTAL 12 505 5 522 6.722.235, 691.346,| 5.833.907},66 4.078.646,88 570.4148,80 17.892‘585.10
PLACES MINORITZADES TU/CEU 5 66.543, 1.368(f2 6.843,60 11.141,90 55.7“@,50 6.§98,84 31"9;94‘20 .103,16 L.SlS,BO 3.321,22 166.606,10
PLACES MINORITZADES TEU 0 0,0 1.368,12 00 9.774180 ,00 3.99D.66 0,00 1.103,16 0,00 29]505,94 0,00
||TOTAL PROFESSORAT 517 | 6.655.692,0] 684.503,‘”76 |r 5.778.194 16 4.046.6%2,68 564.9483,00 17.729979,00
Apl.
[SOU BASE ALTS CARRECS 100.00 190.805, 1§I
ICOMPLEMENT ALT CARREC 100.01 109.850, 8;
PROMOCIONS 0,0
ICARRECS ACADEMICS(14 pagues) 121.41 664.230,4:
MERITS DOCENTS(14 pagues) 121.01 3.078.106,3;
[TRAMS D'INVESTIGACIO 150.00 1.354.471,9;
ICOMPLEMENTS HOMOLOGACIO CCAA (invest.) 150,0f 836.772,
ICOMPLEMENTS HOMOLOGACIO CCAA (mérits+TEU's) 121. 2.264.455,6;
MERITS NO UNIVERSITARIS (14 pagues) 150. 32. 522,14]
[TRIENNIS 120.05 2.186.657.7.
Llei 30/1990 121.00 239. 630,14
TOTAL PARCIAL PDI 28,687.481,9;
IQUOTA PATRONAL INTERINS 160.09 207‘140‘03

|Ajustament per I'estalvi previst de places temporalment no cobertes

999.219,3

"TOTAL GLOBAL

27595.402,%




Despeses de personal.

PDI contractat laboral

IAPLICACIONS DOTACIONS 131,01 131,01 131,01 131,01
SOU BASE(12) COMPLEMENTS(12) C. RESIDENCIA(12) PAGA EXTRA (2) TOTAL INDEMNITZACIO TOTAL
CATEGORIA pla.f| * [[total] INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL INDIV. TOTAL DIVIDUAL [ INDIV. TOTAL PLACES

IAJUDANT 28| o | 28 10.646,6 298.105,42 2.420[p4 68.01%,12 1.108,16 30.][8.48 2.[842,86 65(600,08 1§5.521,70 362,12 10.139,34 W72.746,94
IAJUDANT DOCTOR st o s1 10.646,6 542.978,84 8.285([76 422.574,76 1.143,16 56.4p1,16 387,30  172752,30 4B.422,86 513,38 26.182,27 11220.748,13
PROF. COL.LABORADOR 47 47 13.238,7 622.221,f2 11.764)68 5652.93f,96 1.1(13,16 51.448,52 3/899,96  18§298,12 4p.006,56 657,68 30.910,87 1fl441.219,19
CONTRACTAT DOCTOR 54 0| 54 13.238,7 714.893,04 15.03492 811.883,68 1.1013,16 59.870,64 4§129,92  223015,68 48.506,76 734,39 39.657,32 11849.022,36
VISITANTS (CD) 3 3 13.238,7 39.716,48 15.034 [2 45.104,76 1.108,16 3.3p9,48 4.129,92 12(1389,76 3[.506,76 734,39 2.203,18 102.723,46
VISITANTS (PC) 2 2 13.238,7 26.477,92 11.764{68 23.529,36 1.108,16 2.2p6,32 3.#99,96 71799,92 3().006,56 657,68 1.315,36 61.328,48
VISITANT (Aj. Dr.) 1 1 10.646,6 10.646, 4 8.285|76 8.28476 1.108,16 1.103,16 3.487,30 3[387,30 2}.422,86 513,38 513,38 [23.936,24
IASSOCIAT 6 h. 56 56 3.884,5 217.533,]2 2.234/p4 125.10§,24 508,16 28.176,96 1.0196,18 61{1386,08 717,90 169,16 9.472,93 41.675,33
IASSOCIAT 5,5 h. 11 1 3.560,7 39.168,36 2.047/92 2252712 464,16 5.0§2,76 1.004,82 11{p53,02 1074,66 155,06 1.705,67 79.526,93
IASSOCIAT 5h. 7 7 3.237,1 22.659,70 1.861J70 13.031,90 418,30 2.9%5,10 qn3.48 6.894,36 gl431.58 140,97 986,76 16.007,82
IASSOCIAT 4,5 h 6 6 2.913,36| 17.480,1 1.675,56 10.053,3 377,28 2.263,6 822,54 4.935,2 5.788, 14 126,48 761/26 35.49%,70
IASSOCIAT 4 h. 87 87 2.589,7 225.305,64 1.480(44 129.584,28 335,40 29.179,80 30,80 63[579,60 .145,36 112,78 9.811,43 57.457,75
IASSOCIAT 3,5 h. 8 8 2.265,96| 18.127,6 1.303,32 10.426,5 293,52 2.348,1 639,46 5.115,6§ 4502,3p 98,18 78944 36.80f,52
IASSOCIAT 3 h. 150 150 1.942,3 291.348,40 1.117{p8 167.56},00 251,52 37.78,00 48,10 82|p15,00 4.859,02 84,58 2.687,19 91.540,19
IASSOCIAT 2,5 h. 20 20 1.618,5 32.371,20 930,96 18.619120 20p,64 4.142,80 456,76 9.135,20 321592 70,49 409,72 5.728,12
IASSOCIAT 2h. 34 34 1.294,8 44,025, 74412 25.320)48 16ff,70 5.7011,80 365,40 12.423,60 2l572,70 56,39 1.917,19 0.388,99
[ASSOCIAT 1H. 33 33 647,4 21.365, 372,46 12.287)88 84,85 2.767,05 182,70 6.029,10 1/p86,35 28,19 930,40 3.379,95
[TOTAL CONTRACTATS PLANTILLA 508 0 || 598 3.134.425,0& 2.466.848 12 325.554,87 930.51p,04 151.3p3,70 7.058[731,09
EMERITS 23 23 0,04 0,0 ]J 0, 0,40 0,fjo 0,")0 ojpoo 173.363,40)
IAS. PER SABATICS (1-3h) 0 0 1.942,3 0,0 111748 0o 251f)52 ,00 548,10 0,00 3.859,02 84,58 0,00 0,00
VISITANTS (43.000) 0 0 43.000,0/ 0,0 0,40 o,fio ojpo ofjoo 00 ,00 43.0(j0,00 2,47 0,00 0,00
CONTRACTAT DOCTOR (P.I3) 9 9 13.238,7 119.148,§4 15.03492 135.314,28 1.1(f3,16 9.9p8,44 429,92 37|169,28 506,76 734,39 6.609,55 B08.170,39
IASSOCIATS CONVENIS 6h. 0 0 3.884,5 0,0 2.234,04 oo 50316 .00 1.096,18 0,00 7.q17.90 69,16 0,00 0,00
IASSOCIATS CONVENIS 4h. 0 0 2.589,7 0,0 1.489,44 0o 33540 ,00 73,80 0.00 5.1415,36 12,78 0,00 0,00
[ASSOCIATS CONVENIS 3h. 0 0 1.942,3 0,0 1.117,48 0o 251))52 ,00 54§8,10 p,00 3.8p9,02 84,58 0,00 0,00
[TOTAL CONTRACTATS LABORALS 630 o | 630 3.303.573,9) 2.602.162/70 335.484,31 967.679,32 158.4p3,25  7.540.264,88)
ASSOCIATS ESTRANGERS (2 places) 131.01 67.849,12]
TRIENNIS PROF. INDEFINITS 131.01 239.707,44]
MERITS DOCENTS | TRAMS INVESTIGACIO 131,01 0,00
COMPLEMENTS CCAA 131,01 631.122,36]
TOTAL RETRIBUCIONS CONTRACTATS 131.01 8.478.943,80

TOTAL 8.478.943,80
[QUOTA PATRONAL [160,00 I | 2.212.035,05]
JAjustament per I'estalvi previst de places temporalment no cobertes || 369.709,63]
[TOTAL GLOBAL CONTRACTATS I | 10.321.269,2



Despeses de personal. PAS funcionari (1)

RETRIBUCIONS BASIQUES (apl. 120.00, 120.01, 120.02, 120.03 i 120.04) i RESIDENCIA (apl. 121.02)

SOU BASE (12 C. RESIDENCIA(12) TOTAL TOTAL
CATEGORIA GRUP DOTACIONS APLICACIO INDIV. TOTAL APLICACIO INDIV. TOTAL INDIVIDUAL GENERAL
C.G.TECNIC DE GESTIO Al 1 100.00 13.308,4p 13.308$0 121.02 1.108,16 1.103,16 14.401,76 141411,76
C.G.TECNIC DE GESTIO Al 12 120.00 13.308,4p 159.703/p0 121.02 1.10[,16 13.2§7,92 14.4011,76 172}941,12
C.G. ESCALA DE GESTIO A2 23 120.01 11.507,71p 264.678[18 121.02 88,04 20.4011,92 12.394,80 285|p80,40
C.G.ADMINISTRATIU c1 103 120.02 8.640, 3¢ 889.944 12 121.02 774,20 79.536,60 9.412,44 9691181,32
C.G.AUXILIAR ADM. Cc2 115 120.03 7.191,( 826.965 J)0 121.02 51,80 58.8%7,00 7.1p2,80 8851822,00
TOTAL PLACES 254 2.154.600,00) 173.136,60) 2.327.736,60)
APLICACIO

TOTAL GLOBAL RETRIBUCIONS BASIQUES | COMPLEMENTARIES DEL PAS FUNCIONARI 2.327.736,6”)
PAGUES EXTRES 120.00/01/02/03 314.730,3u
TOTAL COMPLEMENT PERSONAL 121,03 3.568,8
TOTAL PRODUCTIVITAT EQUIPARADA 150,01 3.145,4
TOTAL COMPLEMENT DE DESTINACIO 121,00 1.514.803,3f
TOTAL COMPLEMENT ESPECIFIC 121,01 l.121.889,6u!
TOTAL PRODUCTIVITAT COMPENSADA 150,01 1.002.678, 1
INOVES NECESSITATS COJUNTURALS 120,03 Funcionaris CG i CE 10.000,0
PROXIMA DESDOTACIO (87) 120,00 -45.150,68
PROXIMA DESDOTACIO (5053) 120,02 -16.550,1
[CARRERA ADMINISTRATIVA 121.01 3.693,2
TRIENNIS 120.05 509.224,04
Llei 30/1990 121.00 11.482,3”
GRATIFICACIONS 151.00 10.000,0
TOTAL RETRIBUCIONS PAS FUNCIONARI TOTAL PARCIAL 6.771.251,12)
QUOTA PATRONAL 160.00 1.870.180,39
Ajustament per I'estalvi previst de places temporalment no cobertes 298.833,27

TOTAL GLOBAL 8.342.598,23




RETRIBUCIONS BASIQUES (apl.

Despeses de personal. PAS funcionari (l1)

120.00, 120.01, 120.02, 120.03 i 120.04) i RESIDENCIA (apl. 121.02)

SOU BASE C. RESIDENCIA TOTAL TOTAL
CATEGORIA GRUP DOTACIONS APLICACIO INDIV. TOTAL APLICACIO INDIV. TOTAL INDIVIDUAL GENERAL
[E. TECNIC CTI AL 15 120.00 13.308,4 199.629]h0 121.02 110816 16.5)7,40 14.411,76 216|f176,40
E. TECNIC SUPERIOR AL 28 120.00 13.308,4p 372.640}80 121.02 110816 30.8{l8,48 14.411,76 403t29,28
E. FACULTATIU BIBL. AL 4 120.00 13.308,4p 53.234 /80 121.02 1.108,16 4.41b64 14.411,76 57)647,04
(C.E.AJUDANT BIBLIOTECA A2 120.01 11.507,1p 69.046 56 121.02 88f[,04 5.32p,24 12.4b4,80 741868,80
C.E.TECNIC MITIA CTI A2 14 120.01 11.507,7p 1611084 121.02 8g}f,04 12.418,56 12.304,80 173[627,20
C.E.TECNIC MITIA A2 19 120.01 11.507,7p 218.647}14 121,02 885,04 16.843,76 12.304,80 235(501,20
C.E.TECNIC MITIA-TP A2 1 120.01 5.753,48 5.753 18 121.02 44352 7,40 6.107,40
C.E.AUXILIAR BIBLIOTECA c1 30 120.02 8.640, 259.207 10 121.02 774,20 12,44 2821873,20
C.E. TEC. ESPECIALISTA CTI c1 18 120.02 156.524 82 121.02 774,20 12,44 169}123,92
C.E. TECNIC ESPECIALISTA c1 33 120,02 8.640, 285.12792 121.02 774,20 12,44 31010,52
C.E. AUXILIAR SERVEI BIBL. c2 16 120,03 7191, 115.056 )0 121,02 51}, 80 123}p44,80
C.E. AUXILIAR c2 77 120,03 7.191,0 553.707 00 121,02 51),80 593115,60
AUX. SUPORT ADM. E 1 120,04 6.581,4 6.581 14 121,02 47424 474,24 7.0}5,88 7.065,88
[TOTAL PLACES 262 I 2.455.264,80 197.506,44) I 2.652.771,24
APLICACIO

[TOTAL GLOBAL RETRIBUCIONS BASIQUES | COMPLEMENTARIES DEL PAS FUNCIONARI 2.652.771,24
PAGUES EXTRES I 120.00/01/02/03/04 332.634,7
[TOTAL PRODUCTIVITAT EQUIPARADA 150,01 380.433,6}
[TOTAL PRODUCTIVITAT COMPENSADA 150,01 1.049.932,9p
[TOTAL COMPLEMENT ESPECIFIC+ C.Adm. 121,01 858.831,7
[TOTAL COMPLEMENT DE DESTINACIO 121,00 1.650.320,8
[TOTAL COMPLEMENT DE ROBA || 121,03 53.227,2
[TOTAL COMPLEMENT PERSONAL 121 22.111,7
PROMOCIONS 120,01 0,04
[TRIENNIS 120.05 509.224,0)
GRATIFICACIONS 151.00 10.000,0
[TOTAL RETRIBUCIONS PAS FUNCIONARI TOTAL PARCIAL 7.519.488,1§)
QUOTA PATRONAL 160.00 1.642.291,51
[Ajustament per I'estalvi previst de places temporalment no cobertes 316.827,74)

[[roTAL cLoBAL 8.844.951,95



Despeses de personal. PAS laboral

R.P.T. PERSONAL LABORAL

SOU (apl. 130.00) | RESIDENCIA (apl. 130.01)+

GRUP DOTACIO SOU BASE C. RESIDENCIA TOTAL TOTAL

INDIVIDUAL TOTAL INDIVIDUAL TOTAL|INDIVIDUAL [|GENERAL COMPLEMENT PAGA EXTRA  (apl.130.00)
| 1| 25.267,05 25.267,05( 3.004,56| 3.004,56| 28.271,61 28.271,61 (DESTI)
V.1 5[ 15.901,50 79.507,50| 1.867,20 9.336,00| 17.768,70) 88.843,50 DOTACIO |IMPORT _ [IMPORT
V.2 3 14.861,40 44.584,20| 1.867,20) 5.601,60| 16.728,60 50.185,80] GRUP INDIVID.  JANUAL
TOTAL 9 149.358,75 17.942,16 167.300,91] I 1 923,94 923,94

\Al 5 471,27 2.356,35
COMPLEMENT DE ROBA ( apl. 130.01)+ V.2 3 389,91 1.169,73
GRUP DOTACIO|IMPORT [IMPORT COMPLEMENT DE LLOC (apl. 130.01) TOTAL 9 4.450,02
V.1 4 645,24] 2.580,96 GRUP DOTACIO [[IMPORT IMPORT
V.2 1] 645,24] 645,24 INDIVIDUAL ANUAL COMPLEMENT PERSONAL (apl. 130.01)
TOTAL 5 3.226,20) V.1 (PT) 1 1.502,04] 1.502,04 COMPL. [[EFECTIUS[IMPORT _ |IMPORT
Iv.1 (PT) 3 2.377,92| 7.133,76 INDIVIDUA][ANUAL

COMPLEM. DIRECCIO CONVENI (apl. 130.01) [I(CES) 1 440,64 440,64 CP o 1.121,46 0,00
GRUP DOTACIO [IMPORT IMPORT [Iv.1(CES) 5 543,00) 2.715,00 AD 1] 1.092,36 1.092,36

INDIVIDUAL [[ANUAL [Iv.2(CES) 3 543,00 1.629,00 0,00]
V.1 1 1.908,12 1.908,12 [ramm) 1 3032,16 3.032,16 [roTaL 1]| 1.092,36
TOTAL 1 1.908,12 [ToTAL 14 16.452,60)
[TOTAL GLOBAL PLANTILLA P.A.S. LABORAL DEL CONVENI 194.430,21]

APL
1% INCREMENT C. ESPECIFIC PAGUES EXTRES 130.00 1.944,30
CONTRACTES DURADA DETERMINADA 131 39.903,48
LABORALS EVENTUALS PAS 131.00 0,00
GRATIFICACIONS 130.01 2.868,60
TRIENNIS 130.00 45.292,05
TOTAL RETRIBUCIONS PAS LABORAL 284.438,64
QUOTA PATRONAL 160.00 88.175,98
/Ajustament per 'estalvi previst de places temporalment no cobertes " 12.885,55
||TOTAL GLOBAL 359.729,07




Despeses de personal. Professors associats de lesi  lles menors

PROFESSORS ASSOCIATS ILLES MENORS/CAMPUS EXTENS (LOU) CURS 2012-2013
CATEGORIA Num.places | Sou base unital Total sou bgse mptements Total compl.] Resid. unitar] ~ Total resid %0P.extra | total Indemnitzaci6] total indemn. Total ur'nitaltotal global
IASSOCIATS 6h. 9 3.884,5 34.960,48 2.234p4 20.104,36 50B,16 4.528,44 9614 9.865,6p 169,36 1.52244 7.88,06 70.993,54
ASSOCIATS 5,5h. 3 3.560,7 10.682,48 2.047P2 6.143,76 46],16 1.343,48 41800 3.014,4p 155,46 465 J18 7.229472 21.68p,16
IASSOCIATS 5h. 3 3.237,1 9.711,90 1.861§0 5.584,10 419,30 1.247,90 8|L3,4 2.740,4- 140,97 422,91 6.572§55 19.71],65
ASSOCIATS 4,5h. 10 2.913,3 29.133,40 1.67556 16.759,60 37§28 3.712,80 ,5J22 8.225,4 126,48 1.268,B0 5.919462 59.156,20
ASSOCIATS 4h. 7 2.589,7 18.128,4 1.489 04 10.424,08 33p,40 2.347,80 8080  5.115,6p 112,48 789,13 5.25814 36.80p,95
ASSOCIATS 3,5h. 7 2.265,9 15.861, 42 1.303B2 9.123,24 298,52 2.044,64 46B9,  4.476,2 98,48 690,§6 4.600§94 32.20$,58
IASSOCIATS 3h. 41 1.942,3 79.635,12 1.117p8 45.804,28 251,52 10.3§2,32 8,14  22.472,1p 84,98 3.46783 3.943,60 161.647,65
ASSOCIATS 2,5h. 33 1.618,5 53.412,48 930,p6 30.721468 209,64 6.918,12 @p6,7 15.073,0 63,3 2.091,B7 3.279431 108.21),23
ASSOCIATS 2h. 1 1.294,8% 1.294,48 7442 744)72 164,70 16§,70 345,40 Gb5,4 56,3 56,3p 2.629,49 2.629J09

114 | 513.094,04
TOTAL 513.094,04
QUOTA PATRONAL 107.294,08

[TOTAL NOMINA+QUOTA PATRONAL 620.388,12|




Memoria del Pla d’actuacions per a I’any 2013

1. Introduccié

2. Pla d’actuacions 2013

3. Sistema de gestid integrat: Qualitat i medi ambient

4. Les xifres del pla d’actuacions 2013

5. Programa d’Inversions 2013

6. Estadistiques, dades de funcionament i dades mediambientals

1. Introduccio

Per tal d’iniciar la memoria del pressupost de la Fundacié General de la UIB caldria recordar |'objecte
que recullen els seus estatuts. L'article segon dels estatuts de la FUuGUIB fixa I'objecte i finalitat de Ia
Fundacio:

...s6n fomentar, promoure i dur a terme activitats dirigides de forma geneérica al foment de la cultura i
I’esport en I'ambit de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i en especial a la Universitat de les llles
Balears, entenent que sén activitats fonamentals de I'educacié integral de la persona, i que puguin
contribuir a millorar la societat en la qual es troba la Fundacid, dirigida a persones que de manera
eventual o permanent es relacionen amb la Universitat i hi viuen. En particular, les activitats han de
contribuir a establir vies de col-laboracié entre la Universitat de les llles Balears i les institucions dels seu
entorn economic, social i geografic.

Per tal de dur a terme aquestes activitats la Fundacié té com a objectius:

1. Recaptar fons, fins i tot recorrent al financament extern, i utilitzar-los en la promocid i el
financament dels objectius de la fundacio.

2. Col-laborar en la creacid, I'establiment, la construccié i la gestid d’instal-lacions destinades a totes
aquelles activitats que puguin contribuir a la realitzacid dels objectius principals.

3. Potenciar sinergies en I'Us social d’instal-lacions de la Universitat en la linia dels objectius de la
Fundacid, especialment pensant a facilitar I'accés a I'esport de col-lectius necessitats per raons
economiques, de minusvalideses i altres.

2. Pla d’actuacions 2013

Serveis Generals

e Continuar amb la millora continua de la gestié economica - administrativa dels diferents centres de
servei dependents de la Fundacid

e Desenvolupament de procediments de control de qualitat i control de gestid.

e Desenvolupament d’indicadors de gestid dins el marc del sintema de gestio per tal de fixar objectius
i fer-ne seguiment.

Fundacio General de la UIB. Pla d’Actuacions 2013
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Campusesport

e Controlar els costos per tal de millorar I'eficiencia en la prestacid dels serveis.

e Dinamitzar I'Esport Universitari com a recurs per aconseguir una elevada taxa d’utilitzacié de les
instal-lacions esportives en els horaris de menys ocupacid.

e Dissenyar i executar programes conjunts amb la Residéncia i 'empresa assignada per a la gestid
del servei de cafeteria de les instal-lacions.

e Impulsar les relacions de CampusEsport amb les Federacions Esportives i altres entitats per tal
d’aconseguir una major percentatge d’ocupacié d’espais, donar-mos a coneixer a nous col-lectius
i obrir-nos més a la societat.

e Consolidar els programes actuals i iniciar-ne de nous que tenguin demanda dintre de la societat
actual.

e Millorar la comunicacié amb els socis i usuaris actuals per aixi fidelitzar-los al maxim.

e Planificar a curt - mig termini la millora i el creixement d’instal-lacions i de serveis.

Residéncia

e Mantenir un nivell d’ocupacio elevat a les habitacions individuals durant el curs.

e Executar millores d’infraestructures: conservacio i seguretat de I’edifici.

e Millorar el nivell d’ocupacio de les habitacions dobles durant el curs

e Executar programes conjunts amb Campusesport per a I'ocupacio de I'estiu

e Realitzar millores al mobiliari i equipament de les habitacions i les zones comunes

Servei de Congressos

e Seguir incrementant la visibilitat dins la comunitat universitaria. Visites personalitzades als
directors de departament, degans, responsables de catedres, etc

e Accié comercial orientada a promocionar el nostre servei fora de I'ambit universitari. Visites a
col-legis professionals i empreses potencials organitzadores d’esdeveniments.

e Fomentar el servei a través de les xarxes socials.

e Continuar amb la distribucioé del butlleti electronic.

3. Sistema de gestid integrat: Qualitat i medi ambient

Per a l'any 2013 es sol-licitara una suspensid temporal de les certificacions de qualitat i
mediambient.

No obstant I'anterior, es duran a terme les tasques oportunes per continuar amb els sistemes de
gestié esmentats en quant a operativa.

Al punt 6 d’aquest pressupost, s’adjunta les dades mediambientals i de satisfaccio de clients.
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4. Les xifres del pla d’actuacions 2013

El Pla d’Actuacions per a I'any 2013 és de 2.610,420,77 €. La taxa de variacio en relacié amb I'any 2012
ha sofert una reduccio del 13,66%.

Ingressos
Referent als ingressos de la residéncia, s'ha considerat un 75% d'ocupacio en les habitacions individuals
durant el curs acadéemic i I'expectativa d’increment dels ingressos de I'estiu degut a la signatura
d’acords.

En quant als ingressos de Campusesport, es preveu una reduccid dels ingressos per abonaments entorn
al 10% durant el 2013 en comparacié amb el pla d’actuacions 2012. La partida d’ingressos per activitats
esportives i d’oci (cursos de natacid, tennis, padel, escola de futbol, lligues de futbol, estades, etc.)
també reflecteix una baixada molt important estimant uns ingressos per a 2013 de 943.942,36 €. La
disminucié d'aquestes dues partides és hagut de tant a I'obertura de nous centres esportius a la zona
com a la disminucid del poder adquisitiu provocat per la conjuntura actual.

Despeses

Les despeses de personal suposen el 46,97% del total de les despeses. La variacié dels salaris dels
treballadors de la Fundacié ha estat d’'una reduccié de 11,99% dels quals un 5% es deu a la mesura
extraordinaria presa per pal-liar la disminucié dels ingressos prevista, mentre la resta esta directament
lligat a les activitats realitzades.

Els treballs realitzats per altres empreses seguiran sent altra despesa important amb un total de
270.064,55 euros registrant una baixada de 23,47% respecte al pla 2012, mentre que la despesa per
subministraments es redueix en un 10%, de 347.159,16 en 2012 a 312.413,04 en 2013.
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5. Programa d’Inversions 2013

Les inversions pressupostades per I'exercici 2013 seran financades mitjancant el cash flow generat, aixi
mateix presentem un programa d’inversions que només es podra executar en la seva totalitat si es
generen els ingressos suficients.

Resideéncia
Naturalesa PLA 2013
Mobiliari i inversions de reposicio 13.000,00 €
Millores edifici 5.000,00 €
18.000,00 €

Campusesport

Millores pistes de padel 17.000,00 €
Millores piscina 60.000,00 €
Millores sistema ACS 20.000,00 €
Millores sistema informatic 15.000,00 €

Total 112.000,00 €
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6. Estadistiques, dades de funcionament i dades mediambientals

Ocupacio Residéncia d’estudiants 11-12
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Valoracié enquestes Residéncia d’estudiants 11-12

RESIDENTS PROMITJOS
SERVEIS Curs 10/11 Curs 11/12 Diferéncia
1. Habitacié 6,85 6,21 -0,64
2. Servei de neteja 5,60 4,69 -0,92
3. Roba de llit i tovalloles 6,05 5,84 -0,21
4. Servei de menjador 5,86 4,00 -1,87
5.Servei de bugaderia d'autoservei 5,39 5,09 -0,29
6. Tracte personal de les recepcionistes 8,07 7,03 -1,04
7. Eficacia del servei de manteniment 5,73 6,38 0,65
8. Zones comunes 6,03 5,41 -0,62
9. Rel-lacié qualitat-preu 4,54 3,80 -0,74
10. Valoracié general 6,24 5,21 -1,03
% Participacio 27,60% 32,59% 4,99%

PAS 2011 2012

Pregunta Promitj 1-5 Promitj 1-5 | Diferencia 11/12

Valoracio informacié PAS 3,71

Accessibilitat a I'edifici 4,1

Canvi de tovalloles al manco 1 cop/setmana 4,49

Canvi llengols al manco 1 cop/setmana 3,69

Condicions ambientals (mobiliari, zones comunes) 3,2 3,41 0,21

Neteja habitacions 3,44 3,77 0,33

Neteja zones comunes 3,61 3,82 0,21

Tracte personal rebut 4,56 4,59 0,03

Organitzacié excursions (si escau) 0,57

Valoracio global 3,41 3,52 0,11
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Evolucié de socis Campusesport
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Valoracié enquestes Instal-lacions Esportives

Area / espai Tipus enquestats Part general Part especifica N2 enquestes contestades
N Lloguers 7,12 6,66 14
PADEL
Cursos 7,60 8,83 16
Lloguers 6,04 5,56 3
TENNIS
Cursos 7,58 8,87 17
Lloguers 7,98 8,10 5
CAMP FUTBOL
7 contra 7 (competicions) 8,63 8,33 66
) Lloguers 7,76 7,64 10
PAVELLO
5 contra 5 (competicions) 7,47 7,87 18
Abonats 7,78 7,36 54
Cursos natacio 7,56 7,68 24
PISCINA Cursos natacié adults 8,17 8,55 5
Escola de natacid 8,10 8,31 9
Natacio Sincronitzada 8,29 8,29 12
ACTIV.DIRIGIDES Posa't en Marxa 7,54 7,76 164
SALA FITNESS Sala de Fitness 7,59 6,87 81
Estades Ludicoesportives 8,07 8,22 57
ACTIVITATS ESTIU
Campus perfeccionament 8,79 8,93 11
PROMITJOS / TOTALS 7,77 7,87 566
Promitjos anuals 2011 2012 Dif. General 11/12
Part general 7,51 7,77 0,26
Part especifica 7,53 7,87 0,34
Promitj total 7,52 7,82 0,30
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Esdeveniments organitzats pel servei de congressos durant 2012.

VIl Escuela de Quimica Tedrica

Del 9 al 13 de juliol 2012

Assistents: 13

XXIV Congreso Nacional de Marketing-AEMARK

Del 12 al 14 de setembre de 20124 al 15 de abril de 2012
Assitents: 200

MedCLIVAR 2012 Conference
Del 26 al 28 de setembre de 2012
Assitents: 80

2nd Intervention Autonomous Underwater Vehicles (I-
AUV)

Del 1 al 5 d’octubre de 2012

Assitents: 50 pax

42 Jornadas de la Red de Catalisis Asimétrica - Red CASI
Del 4 al 5 de octubre de 2012
Assitents: 35

14th EGU Plinius Conference on MEDITERRANEAN
STORMS & MEDEX Final Conference

Del 13 al 15 de noviembre de 2012

Assitents: 60

Transiciones a la vida adulta en las sociedades del
conocimiento: presentes y futuros de los y las jovenes con
bajo nivel educativo

Del 29 al 30 de noviembre de 2012

Assistents: 70

En aquests moments els esdeveniments confirmats pel 2013 sén :

e Simposi Virtual d’Educacio Fisica, febrer 2013

e First Conference of the International Society for Atmospheric Research
using Remotely-piloted Aircraft, febrer 2013

e EMBO Workshop. Glycoproteins: From Structure to Disease, Abril 2013

e XIV Conference on International Economics, juny 2013

e 9th WORKSHOP Professor V. J. Benedi, juny 2013

e XXIIl Congreso de Gedgrafos Espafioles, octubre 2013

e Celebrating and Enhancing the Tourism Knowledge-based Platform: A Tribute to Jafar Jafari,
octubre 2013

Candidatures. Estam treballant en la candidatura dels seglients esdeveniments:

e ECINEQ Meeting 2013, Juilol 2013
e NUSOD, setembre 2014
e 5th International Otolith Symposium, 2014
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Dades mediambientals

20.118.000 725.125,00 1.243.174

RES 3.489.000 -7,62 % 190.263,00 60,76 % 222,382 -1,87 %

Total 25.607.000 13,55 % 915.388,00 50,96 %o 1.465.556 -8,48 %
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Annex |

Pla d'Actuacions 2013

Fundacio General de la UIB

Ingressos Campusesport

Pla actuacions 2013

Abonaments 605.117,47 €
Anual 323.850,20 €
Semestral 84.483,15 €
Trimestral 122.685,80 €
Mensual i altres 59.298,32 €
Carnets Abonaments 14.800,00 €
Arrendament d'Instal.lacions 162.225,00 €
Gespa Artificial 26.001,70 €
Pavellé Cobert 23.668,92 €
Tennis i padel 59.713,80 €
Altres arrendaments 52.840,58 €
Activitats esportives i d'oci 943.942,36 €
Natacid i aigua 332.522,21 €
Tennis i padel 32.491,98 €
Programa Escolar de Natacio 158.924,22 €
Competicions 142.105,00 €
TUIB/CEDU 7.175,00 €
Escola de Futbol Base 57.147,87 €
Estades LudicoEsportives 93.737,28 €
Altres activitats d'estiu 45.205,01 €
Formacié 49.400,04 €
Altres activitats 25.233,75 €
Venda i lloguer de Material 15.148,82 €
Subvencions 55.583,24 €
Altres ingressos 32.840,01 €
Patrocinadors instal-lacions 10.000,00 €
Ingressos per serveis diversos 12.740,01 €
Ingressos cafeteria 10.100,00 €
Total Ingressos Campusesport 1.814.856,90 €

Ingressos Residéncia d'Estudiants

Pla actuacions 2013

Curs Académic

460.290,00 €

Residents 437.040,00 €
Habitacions Dobles Curs 20.250,00 €
Servei de Menjador 3.000,00 €
Estiu 124.519,90 €
Habitacions i Pensions 124.519,90 €
Altres Ingressos 10.402,50 €
Teléfon habitacions 1.740,00 €
Lloguer maquines expenedores 1.200,00 €
Fitxes Rentadores 2.400,00 €
Altres Ingressos 2.062,50 €
Donacions beques Residéncia UIB 3.000,00 €
Total Ingressos Residéncia d'Estudiants 595.212,40 €
Ingressos UIBcongres Pla actuacions 2013

Ingressos serveis congressos 52.723,75 €
Ingressos congressos 52.723,75 €
Ingressos per gestio proveidors 0,00 €
Altres Ingresos 0,00 €
Ingressos per activitats organitzades 120.000,00 €
Total Ingressos UlBcongres 172.723,75 €
Ingressos Serveis Generals Pla actuacions 2013

Ingressos gestio 2.943,00 €
Total Ingressos Serveis Generals 2.943,00 €
Altres Ingressos FUuGUIB Pla actuacions 2013

Coral UIB 24.684,72 €
Total Altres Ingressos FUuGUIB 24.684,72 €

Pla actuacions 2013

TOTAL INGRESSOS

2.610.420,77 €




Despeses Campusesport

Pla actuacions 2013

Despeses de personal 812.063,75 €
Sous i salaris 612.315,95 €
Quotes socials 198.229,39 €
Formacié 1.518,41 €
Incentius al rendiment 0,00 €
Compres de mercaderies 5.663,68 €
Reparacions i manteniment 77.496,53 €
Manteniment preventiu 25.044,90 €
Manteniment especific piscina 18.685,61 €
Reparacions 15.709,45 €
Material de manteniment 18.056,57 €
Primes d'assegurances 13.535,52 €
Publicitat i promocio 23.143,38 €
Publicitat 13.824,44 €
Obsequis participants en activitats 9.318,94 €
Subministraments 242.572,74 €
Telefon 9.061,56 €
Aigua 52.020,00 €
Combustibles 12.500,00 €
Energia térmica 104.191,18 €
Energia eléctrica 64.800,00 €
Ajuts individuals 10.590,00 €
Activitats esportives i oci 169.145,56 €
Posa't en marxa 7.756,50 €
Natacid i aigua 16.261,64 €
Competicions 25.922,91 €
TUIB/CEDU 3.502,78 €
Escola de Futbol Base 54.213,68 €
Estades LudicoEsportives 35.531,22 €
Formacié 4.509,26 €
Altres activitats 21.447,57 €
Altres Despeses Corrents 34.900,99 €
Material Esportiu 3.910,82 €
Productes neteja 9.000,00 €
Altres despeses 18.276,68 €
Serveis bancaris 3.713,49 €
Despeses Financeres 2.100,00 €
Amortitzacions 186.246,98 €
Amortitzacions 186.246,98 €
Despeses Campusesport 1.577.459,13 €

Despeses Residencia

Pla actuacions 2013

Despeses de personal

157.372,18 €

Sous i salaris 118.612,18 €
Quotes socials 38.760,00 €
Incentius al rendiment 0,00 €
Treballs realitzats per altres emp. 262.314,55 €
Netetja 5.400,00 €
Servei de vigilancia 37.500,00 €
Servei de menjador 219.414,55 €
Reparacions i conservacio 23.079,24 €
Manteniment 3.600,00 €
Reparacions i manteniment 4.140,00 €
Manteniment ascensor 1.539,24 €
Material de manteniment 13.800,00 €
Primes d'assegurances 1.577,42 €
Publicitat i promocio 4.000,00 €
Subministraments 65.884,86 €
Energia Eléctrica 24.711,55 €
Agua 15.211,50 €
Telefon 4.500,00 €
Energia Térmica 19.969,83 €
Combustibles 291,98 €
Gas cuina 1.200,00 €
Altres Despeses Corrents 30.347,66 €
Activitats Culturals Residents 4.950,00 €
Arrendaments 6.500,00 €
Productes de netetja 7.800,00 €
Altres despeses 11.097,66 €
Despeses Financeres 679,09 €
Amortitzacions 33.817,52 €
Total Despeses Residéncia 579.072,52 €




Despeses UlBcongres

Pla actuacions 2013

Despeses personal 44.707,00 €
Sous i salaris 34.447,00 €
Quotes socials 10.260,00 €
Formacio 0,00 €
Publicitat i promocié 900,00 €
Altres despeses 720,00 €
Suministres 1.093,44 €
Telefon 1.093,44 €
Manteniment aplicacions informatiques 1.057,04 €
Manteniment programa 1.057,04 €
Amortitzacions 1.893,27 €
Despeses per organitzacio d'activitats 120.000,00 €
Total Despeses Congressos 170.370,75 €

Despeses Serveis Generals

Pla actuacions 2013

Despeses de personal

212.073,68 €

Sous i salaris 164.193,68 €
Quotes socials 47.880,00 €
Incentius al rendiment 0,00 €
Treballs realitzats per altres emp. 7.750,00 €
Auditoria de comptes 4.800,00 €
Canon anual 1SO 14001/9001 0,00 €
Auditoria interna 0,00 €
Servei de prevencid 2.950,00 €
Serveis de professional independents 15.600,00 €
Asesoria Laboral 15.600,00 €
Reparacions i conservacions 6.227,39 €
Publicitat i promocié 600,00 €
Subministraments 2.880,00 €
Despeses Financeres 84,00 €
Altres Despeses Corrents 6.265,94 €
Amortitzacions 7.352,64 €
Despeses Serveis Generals 258.833,65 €
Altres Despeses FuGUIB Pla actuacions 2013

Coral UIB 24.684,72 €
Total Altres Despeses FUuGUIB 24.684,72 €

Pla actuacions 2013
TOTAL DESPESES 2.610.420,77 €

Inversions i operacions financeres

Inversions Campusesport

112.000,00 €

Inversions Residéncia 18.000,00 €
Inversions Congressos 0,00 €
Inversions SG 0,00 €
Amortitzacié Leasing 22.480,80 €
Total inversions i operacions financeres 152.480,80 €




Resum del Pla Actuacions 2013: FuGUIB

Ingressos euros %

TOTAL INGRESSOS 2013

Despeses euros %

2.610.420,77

Campusesport 1.814.856,90 69,52%
Residéncia d'Estudiants 595.212,40 22,80%
Serveis Generals 2.943,00 0,11%
Organitzacié Congressos 172.723,75 6,62%
Altres Ingressos FUGUIB 24.684,72 0,95%

100,00%

Despeses de personal 1.226.216,61 46,97%
Treballs realitzats per altres emp. 270.064,55 10,35%
Reparacions i conservacié 107.860,20 4,13%
Serveis de professionals independents 15.600,00 0,60%
Subministraments 312.431,04 11,97%
Altres Despeses Corrents 132.244,59 5,07%
Activitats congressos 120.000,00 4,60%
Activitats esportives i oci 169.145,56 6,48%
Activitats Coral UIB 24.684,72 0,95%
Despeses Financeres 2.863,09 0,11%
Amortitzacions 229.310,41 8,78%
TOTAL DESPESES 2013 2.610.420,77 100,00%

Comparacio Pressupost 2012 i 2013

Ingressos 2012 2013 var %

Campusesport 2.013.384,01 1.814.856,90 -9,86%
Residéncia d'Estudiants 838.557,08 595.212,40 -29,02%
Serveis Generals 4.996,50 2.943,00 -41,10%
Organitzacié Congressos 151.510,43 172.723,75 14,00%
Altres Ingressos FUGUIB 15.000,00 24.684,72 64,56%

TOTAL INGRESSOS

3.023.448,02

2.610.420,77

-13,66%

Despeses 2012 2013 var %

Despeses de Personal 1.393.310,67 1.226.216,61 -11,99%
Treballs realitzats per altres empreses 352.866,57 270.064,55 -23,47%
Reparacions i conservacié 113.418,74 107.860,20 -4,90%
Serveis de professionals independents 17.400,00 15.600,00 -10,34%
Subministraments 347.159,16 312.431,04 -10,00%
Activitats esportives i ocio 224.367,65 169.145,56 -24,61%
Despeses Financeres 492,06 2.863,09 481,86%
Altres despeses corrents 196.371,73 132.244,59 -32,66%
Activitats congressos 120.000,00 120.000,00 0,00%
Activitats Coral UIB 15.000,00 24.684,72 64,56%
Amortitzacions 243.061,44 229.310,41 -5,66%

TOTAL DESPESES 3.023.448,02 2.610.420,77 -13,66%
Inversions i Operacions financeres 2012 2013 var %

Campusesport 164.195,44 112.000,00 -31,79%
Residéncia 49.500,00 18.000,00 -63,64%
Congressos 0,00 0,00 0,00%
Amortitzacid préstec 22.480,80 22.480,80 0,00%

TOTAL INVERSIONS i OF

236.176,24

152.480,80

-35,44%
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2013

Pressupost general de la FUEIB, Junta de Patronat de data 12-12-12

Ingressos
1. Ingressos de I'entitat per activitat propia: 0,00
a) Quotes d'usuaris i afiliats 2.646.320,00
b) Ingressos de promocions, patrocinadors i col-laboracions 0,00
c) Subvencions, donacions i llegats imputats al resultat 90.000,00
2. Venda i altres ingressos ordinaris de I'activitat mercantil 0,00
3. Altres ingressos 0,00
4. Ingressos financers 0,00
5. Ingressos extraordinaris 10.725,66
Total ingressos per operacions de funcionament 2.747.045,66|

1.a) Inclou la practica totalitat dels ingressos de la FUE: matricules de cursos, transferéncies del
Govern per a cursos i projectes, cobraments a compte dels articles 83 de la LOU i de facturacio
dels serveis dels professors de la UIB, els projectes propis de la FUE que financien la Unid
Europea, els diferents ministeris, el Govern de les Illes, y qualsevol altra institucio i/o empresa,
EXCEPTE SI ES TRACTA DE SUBVENCIONS.

1.¢) Inclou les subvencions rebudes pels mateixos conceptes que |’apartat anterior.

5. Ingressos extraordinaris. Devolucions d’imposts anticipats a 1’Administraci6 ( IVA,
Societats... ).



Despeses

1.Ajuts monetaris i altres: 0,0
a) Ajuts monetaris
b) Despeses per collaboracions i de I'érgan de govern
2. Consums d'explotacié 0,00
3. Despeses de personal 728.394,52
4. Dotacions per amortitzacions d’'immobilitzat 42.400,00
5. Altres despeses 1.934.126,00
5. Variacions de les provisions de I'activitat 16.125,1
7. Despeses financeres i assimilades 0,00
8. Despeses extraordinaries 26.000,00!
9. Impost de Societats 0,00
Total despeses per operacions de funcionament 2.747.045,66)

3. Despeses de personal, corresponents integrament al personal contractat per la FUE.

4. Dotacions per amortitzacions d’immobilitzat. Integrament de la FUE

5. Altres despeses. Pagaments a professors per docéncia o per projectes, despeses de viatge,
IVA i IRPF recaptats, fungibles, honoraris de direccié i coordinacio, publicitat, energies,

comunicacions, reparacions i neteja, tan a carrec dels cursos i projectes, com a carrec

de la FUE.

6. Variacions de provisions de I’activitat. Previsié aproximada pel que fa a les provisions de

I’any anterior.

8. Despeses extraordinaries. Per a contractacio de serveis professionals ( auditoria, etc. ) i/o

serveis exteriors ( neteja ), integrament de la FUE.





